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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico

RESOLUCION No. CSJATR19-538
12 de junio de 2019

(Magistrada Ponente: Dra. Claudia Exposito Vélez)

“Por medio de la cual se emite concepto de traslado respecto a la solicitud de la serfiora
ELISA ANDREA GOMEZ PLATA, en su condicion de escribiente del Juzgado Promiscuo
Municipal de Tubara”

El Consejo Seccional de la Judicatura en uso de las facultades conferidas por la

Constituciéon Nacional, la Ley 270 de 1996, en desarrollo de la ley 771 del 14 de

septiembre de 2002, y acorde a lo establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754 de
septiembre 18 de 2017, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

ANTECEDENTES

La sefnora ELISA ANDREA GOMEZ PLATA, en su condicién de escribiente del Juzgado
Promiscuo Municipal de Tubara presentoé solicitud de traslado al mismo cargo en el
Juzgado Segundo Civil Municipal de Barranquilla o a en el Centro de Servicios
Judiciales del Sistema Penal Oral Acusatorio de Barranquilla (SPOA) radicada bajo
No- EXTCSJAT19-4678 del 07 de junio de 2019.

Manifiesta que presenta solicitud de traslado como servidora de carrera, indica que
se posesioné el 19 de diciembre de 2016 donde la ultima calificacién de servicios en
firme corresponde al periodo 2017 con un puntaje superior a 80 puntos, y adjunta la
Resolucion CSJATR18-104 del 21 de febrero de 2018

Finalmente, sefala que el Juzgado al cual se desea trasladar es de la misma
categoria, tiene funciones afines y se exigen los mismos requisitos.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico en ejercicio de las
atribuciones y facultades otorgadas en el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18
de 2017 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de la ley
771 del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1996 analizara lo pertinente.

Que la ley 771 del 14 de septiembre de 2002, por la cual se modifica el articulo 134 y
el numeral 6° del articulo 152 de la ley 270 de 1.996, senala:

“Articulo 1° El articulo 134 de la ley 270 de 1.996 quedara asi:

Articulo 134: traslado. Se produce traslado cuando se provee un cargo con
un funcionario o empleado gue ocupa en propiedad otro de funciones afines,
de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos,
aungue tengan distinta sede territorial. Nunca podrda haber traslado entre
las dos salas de los consejos seccionales de la judicatura.

Procede en los siguientes eventos:
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Palacio de Justicia, Calle 40 No. :46-‘80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla , '
PBX: 3885005 Ext.1035 www.ramajudicial.gov.co : & <
Email: psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla-Atlantico. Colombia




Resolucion Hoja No. 2

1. Cuando el interesado lo solicite por razones de salud o seguridad
debidamente comprobadas, que le hagan imposible continuar en el cargo o
por estas mismas razones se encuentre afectado o afectada su conyuge,
companera o companero permanente, descendiente o ascendiente en primer
grado de consanguinidad o unico civil, siempre que ello no impligue
condiciones menos favorables para el funcionario y medie su consentimiento
expreso.

2. Cuando lo soliciten por escrito en forma reciproca funcionarios o
empleados de diferentes sedes territoriales, en cuyo caso sélo procederd
previa autorizacion de la Sala Administrativa de los Consejos Superior o
Seccional de la Judicatura.

Cuando el traslado deba hacerse enitre cargos cuya nominacion
corresponda a distintas autoridades, sélo podra llevarse a cabo previo
acuerdo entre éstas.

3. Cuando lo solicite un servidor ptublico de carrera para un cargo que se
encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual deberd resolverse la
peticion antes de abrir la sede territorial para la escogencia de los
concursantes.

4. Cuando el interesado lo solicite y la peticion esté soportada en un hecho
que por razones del servicio la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura califigue como aceptable.”

Que el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA17-10754 de
septiembre 18 de 2017 compilé los reglamentos de traslados de los servidores
judiciales, y en el mencionado acto definié el traslado en los siguientes
términos:

DEFINICION DE TRASLADO

ARTICULO PRIMERO.- Definicién: Se produce traslado cuando se provee un
cargo con un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro
de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los
mismos requisitos, aungue tengan distinta sede territorial.

Valga mencionar, que conforme a lo sefialado en el articule vigésimo sexto se
derogd a partir de la entrada en vigencia del mismo, es decir, el 02 de octubre
de 2017, la totalidad las disposiciones contenidas en los Acuerdos PSAA10-
6837 de 2010, PSAA12-9312 de 2012; PSAA12-9391 de 2012; PSAA13-9958 de
2013; PSAA13-9974 DE 2013; PSAA15-10344 de 2015 y aquellas que le sean
contrarias.

De otro lado, el Acuerdo también sefnaldé la competencia respecto a las
solicitudes de traslados de funcionarios y empleados, indicando

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de
traslado: Los servidores judiciales en carrera, deberdn presentar por escrito,
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las correspondientes solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud
y razones del servicio, dentro de los primeros cinco (5} dias habiles de cada
mes, de conformidad con las publicaciones de vacantes definitivas gue
efectite la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o los Consejos
Seccionales, segun corresponda, a través de la pdgina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, salvo lo dispuesto en el articulo
vigesimotercero del presente acuerdo que trata sobre la publicacion de las

vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podrdn presentarse
en cualguier momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigicos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de tribunal, de
salas jurisdiccionales disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina
judicial y de consejo seccionales con excepcion de las de seguridad,
deberan dirigirse y presentarse ante la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial para el respectivo trdmite y concepto ante el Consejo
Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén adscritas a un
mismo Consejo Seccional de la Judicatura, la solicitud de traslado como
servidor de carrera, de salud y reciprocos deberd alleqarse en el mismo
término referido en los articulos anteriores, ante el consejo seccional, para el
correspondiente concepto.

Tratdndose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, deberd
observarse para la expediciéon de concepto favorable de traslado, la
especialidad y jurisdiccion a la cual se vinculd en propiedad, salvo para
escribientes y citadores, quienes no estaran sujetos a dichas limitaciones.

Que en razon a la condicién de empleada judicial la sefiora ELISA ANDREA GOMEZ
PLATA, en su condicién de escribiente del Juzgado Promiscuo Municipal de Tubara
perteneciente a este distrito judicial, por lo que la solicitud de traslado es de
competencia del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, correspondiéndole
a esta corporacién impulsar el tramite respectivo y emitir el concepto pertinente.

Que el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017 el Consejo Superior de la
Judicatura “por el cual se reglamenta el traslado de los servidores judiciales como
servidor de carrera, lo reglamento en el capitulo IV sefialando lo siguiente:

CAPITULO IV
TRASLADO DE SERVIDORES DE CARRERA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Traslados de servidores de carrera. Los
servidores judiciales de carrera, podrdn solicitar traslado a un cargo de carrera
que se encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la
misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos.

ARTICULO DECIMO TERCEROQ. Evaluacién y concepto. Presentada la solicitud, la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la
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Resolucion Hoja No. 4

Judicatura, segun sea la competencia, efectuard la evaluacién sobre la situacion
del solicitante, teniendo en cuenta entre otros criterios la ultima evaluacion de
servicios en firme respecto del cargo y despacho desde el cual solicita el traslado.

()

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de
traslado: Los servidores judiciales en carrera, deberdn presentar por escrito, las
correspondientes solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud Yy
razones del servicio, dentro de los primeros cinco (5) dias hdbiles de cada mes, de
conformidad con las publicaciones de vacantes definitivas que efectie la Unidad
de Administracién de la Carrera Judicial o los Consejos Seccionales, segun
corresponda, a través de Ila pdgina web de Ila Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, salvo lo dispuesto en el articulo vigesimotercero del
presente acuerdo que trata sobre la publicacion de las vacantes en el mes de
enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podrdan presentarse en
cualquier momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de tribunal, de salas
Jjurisdiccionales disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina judicial y de
consejo seccionales con excepcion de las de seguridad, deberdn dirigirse Yy
presentarse ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para el
respectivo tramite y concepto ante el Consejo Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén adscritas @ un mismo
Consejo Seccional de la Judicatura, la solicitud de traslado como servidor de
carrera, de salud Yy reciprocos deberd allegarse en el mismo término referido en
los articulos anteriores, ante el consejo seccional, para el correspondiente
concepto.

Tratdndose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, deberd
observarse para la expedicion de concepto favorable de traslado, la especialidad
y jurisdiccion _a la cual se vinculd en propiedad, salvo para escribientes y
citadores, guienes no estardn sujetos a dichas limitaciones.

Que recaudadas las pruebas y documentacién necesaria para emitir concepto sobre
este particular, este despacho precisa que, al tenor de lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 1° de la Ley 771 de 2002 y el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18
de 2017, la viabilidad de las solicitudes de traslado como servidor de carrera esta
determinada por el cumplimiento de los requisitos o condiciones que a continuacion
se plasman:

b2

El servidor solicitante del traslado debe estar vinculado en propiedad a su
cargo y estar inscrito en Carrera.

El cargo al que el Servidor de Carrera aspira a ser trasladado debe cumplir lo
siguiente:

a. Ser de Carrera,
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b. Encontrarse vacante en forma definitiva,

c. Tener funciones afines a las del cargo que el servidor solicitante ocupa
en Carrera,

d. Ser de la misma categoria del cargo que el servidor solicitante ocupa en
Carrera,

e. Exigir los mismos requisitos del cargo que el servidor solicitante ocupa
en Carrera.

3. La peticion de traslado debe presentarse durante la opcién de sede una vez sea
publicada la vacante y resolverse antes de la conformaciéon de la lista de
elegibles destinada a proveer en propiedad el respectivo cargo.

A efectos de emitir concepto respecto de la solicitud elevada por la empleada judicial
de Carrera la sefiora Gomez Plata, esta Corporacion tuvo en cuenta los parametros
establecidos en el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 septiembre de 2017, asi:

1. Que la servidora judicial que solicita el traslado es servidora de carrera

2. Que la empleada judicial aporté la ultima calificacién de servicios en firme
correspondiente al periodo comprendido del 07 de diciembre de 2016 al 19 de
diciembre de 2017, la cual es de noventa (90) puntos.

3. Que la servidora judicial se encuentra inscrita en el Registro del Escalafon de
la Carrera Judicial en propiedad, como escribiente del Juzgado Promiscuo
Municipal de Tubara en virtud de la Resolucion No. CSJATAR18-104 del 21 de
febrero de 2018

4. Que la solicitante presenté su solicitud de traslado dentro del término. Toda
vez que lo presente en el dia numero cuatro (4) de haberse publicado la opcion
de sede para optar al cargo de escribiente del Juzgado Segundo Civil
Municipal de Barranquilla y en el Centro de Servicios Judiciales del Sistema
Penal Oral Acusatorio de Barranquilla (SPOA)

De la revision de la documentacion allegada, se constaté que la servidora cumple con
los requisitos establecidos en el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017,
por lo que resulta procedente proferir CONCEPTO FAVORABLE de traslado de la
empleada ELISA ANDREA GOMEZ PLATA, en su condicién de escribiente del Juzgado
Promiscuo Municipal de Tubara al mismo cargo en el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Barranquilla o en el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal
Oral Acusatorio de Barranquilla (SPOA). Y, teniendo en cuenta que la empleada esta
posesionada como escribiente no se encuentra sujeta a la limitacion de especialidad y
jurisdiccién.

En vista de ello, se dispone remitir el presente acto administrativo al Juzgado
Segundo Civil Municipal de Barranquilla y al Centro de Servicios Judiciales del
Sistema Penal Oral Acusatorio de Barranquilla (SPOA) para lo de su competencia. De
igual manera, se establece que en el evento de existir lista de elegibles u otro
concepto de traslado debera remitirse en conjunto a esa sede judicial.

En meérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,
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Resolucidon Hoja No. 6

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Proferir CONCEPTO FAVORABLE de traslado a la empleada
ELISA ANDREA GOMEZ PLATA, en su condicién de escribiente del Juzgado
Promiscuo Municipal de Tubara al mismo cargo en el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Barranquilla o en el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal
Oral Acusatorio de Barranquilla (SPOA), de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir el presente acto administrativo al Juzgado Segundo
Civil Municipal de Barranquilla y al Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal
Oral Acusatorio de Barranquilla (SPOA) para lo de su competencia. De igual manera,
se establece que en el evento de existir lista de elegibles u otro concepto de traslado
debera remitirse en conjunto a esa sede judicial.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o en la forma subsidiaria al
solicitante, de conformidad con lo establecido en los articulos 66 y S.S., del CPACA.,
a través de la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

DIA EXPOSITO VELEZ

Magistrada Ponente

OLGA LUCIA RAMIREZ DELGADO
Magistrada
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i Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

FORMATO DE OPCION DE SEDES
CONVOCATORIA No. 03 DE 2013
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

Fecha de Publicacion: JUNIO 4 de 2019
Fecha limite para escoger sede: Del 4 al 10 de JUNIO de 2019

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando Unicamente
dos cargos que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura (es decir, dos despachos
judiciales en todo el Departamento por cargo).

- Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el registro vigente a la fecha
en que se produjo la vacante.

- Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se
publica, de conformidad con el Acuerdo No. 1581 de 2002 y dentro del término sefalado en el
Acuerdo No.PSAAQ8- 4856 de 2008.

-  Termino de escogencia de Sede: Con base en la reglamentacion del concurso, esta
escogencia debe realizarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes, ya que en
caso contraric es extemporanea.

Cédula:
Nombre:
Direccién:
Teléfono: Ciudad:
E-Mail:
ESCRIBIENTE JUZGADO MUNICIPAL Y EQUIVALENTES GRADC NOMINADO
MARQU NO. NO. DE
E CON |JUZGAD JUZGADO SEDE VACANT
UNA X o ' ES
2 CIVIL MUNICIPAL BARRANQUILLA v
3* CIVIL MUNICIPAL * BARRANQUILLA * 1

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DE LOS
JUZGADOS PENALES ADSCRITCS AL SISTEMA BARRANQUILLA 1
PENAL ACUSATORIC

1 PROMISCUO MUNICIPAL CAMPO DE LA CRUZ 1

1 PROMISCUO MUNICIPAL MALAMBO 1

Nota: * Cargo actual es proveido en provisionalidad con situacion administrativa de
prepensionable.

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITC POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE EXCLUSIVAMENTE POR
UNO DE LOS SIGUIENTES MEDIOS:

1, Correo Electrénico: psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
2. Fax: 341 01 59 de Barranquilla.
3: En forma personal: Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, Edificio Rodrigo

Lara Bonilla Calle 40 No. 44 — 80 Piso 6, y para todos los efectos, se tendra como recibido el formato de opcién en
la fecha y hora de su recepcion en dicha dependencia.

4, NO SE ACEPTAN TACHONES, NI EMENDADURAS. Queda prohibido hacerle medificaciones o variantes a este
formulario.

Firma:

Ciudad y fecha:

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
Telefax: 3410159.
Email: psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Presidencia Sala Administrativa Csj - Seccional Barranquilla

==t =

De: : Elisa Andrea Gomez Plata <egandrea@hotmail.com>

Enviado el: viernes, 7 de junio de 2019 15:41 T

Para: Presidencia Sala Administrativa Csj - Seccional Barranquilla

Asunto: Solicitud de Traslado ' :

Datos adjuntos: calificacion 2017.pdf; Resolucion CSJATR18-104.pdf; Solicitud de traslado junio

2019.jpg; Opcidn sede junio 2019.jpg
Buenas tardes.

En adjunto me permito remitir solicitud de traslado con sus anexos respectivos, en virtud de
encontrarme dentro del término para ello.

Sin otro particular,

Elisa Gomez S o
i . Consejo Superior de la Judicatura
Comunicadora Social - Abogada Cédigo: EXTCSIAT19-4678:
Fecha: 07-jun-2019 )
3015229106 Hora: 16:58:13

Destino: Consejo Secc. Judic. del Atlantico
Responsable: EXPOSITO VELEZ, CLAUDIA REGINA
No. de Folios: 10

Password: 83427A91 -
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Escribiente Municipal Nominado y/o Equivalente del Juzgado Primero Promiscuc Municipal
de Tubaré, cargo para el cual fui nombrada mediante Resolucion No. 001 del 7 de diciembre
de 2016 y posesionada el 18 del mismo mes y afio, donde la Ultima calificacion de servicios
en firme corresponde al periode 2017, con un puntaje superior a los ochenta (80) puntos;
por estar dentro del término previsto en el articulo 18 del Acuerdo PC8JA17-107564 de 2017,
me permito solicitar concepto favorable de traslado para ser efective en el cargo de
Escribiente del Juzgado 2 Civil Municipal de Barranquilla y/o Escribiente del Centro de

Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de Barranguilla,

Para tal propésito, adjunto copia de la dltima calificacion de servicios en firme,
corespondiente al afio 2017 v la Resolucién No. CSJATR18-104 del 21 de febrero de 2015,
donde se me inscribe en el escalafdn de la carrera judicial. Ademas, auterizo requerir a las
dependencias de la Rama Judicial el tiempo de servicio en el cargo gue ocupo actualmente.

La presente solicitud la realizo en virtud del fraslado que contempla el Acuerdo PCSJA1T7-
10784 de 2017, Capitulo IV, articuio décimo segundo, teniendo en cuenia que las funcionas
son afines, el juzgado es de la misma categoria y se exigen 0s mismos requisitos.

Para efecto de comunicaciones y/o notificaciones indico que resido en la calle 112 No. 42-
19 Conjunto Residencial Torcaza, Torre 13-302, en Barranquilla, Atlantico, al celulas
3012200832 y al correo electronico egandrea@hotmail.com.

Sin otro-particular

Elisa Andrea Gomez Plata

C.C. 1.083.456.924 de Ciénaga, Magdalena
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

{L.a calificacién de este factor se fundamenta en el anaiisis de cumplimienta de las funciones asignadas al cargo.

; SUBFACTORES

INDICADORES

PUNTAJE

audiencias y diligencias

2.4.1. Manejo de procesos,

Control de 1&rminos.

Diligenciamignto y control de otros actos procesates yio judiciales administrativos.

2,1.2. Anélisis de los

dentificacion det Problema Juridica,

Argumentacion nermativa y jurisprudencial, dectrinatia © blogue de constitucionalidad, aplicacion de
narrmas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
i aplicacion del principia de igualdad y no discriminacién por razén del genera y del enfoque diferencial
de derechos humanos.

proyectos de provid
otros actos

Argumentacion y valoracian probatoria.

Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones
Redaccién, estética y orlografia de las decisiones.

Sintesis del proyecto de providencia © mativacien breve y precisa

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2'@ D~ 47

I

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ﬁa Calificacion de este factor,

se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades ¥ trabajos reafizades durante ¢l periodo tenigndo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al carge y su nivel de cantrbucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
L= cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante -9
el pariocdo. ;{ =P
Eficlencia ¢ Contrbucion al cumplimiento de los objetivas del despacho o dependencia y de las actvidades encomendadas o5 9-5

! Rendimlento |elacionadas con las funcionas del cargo. ‘

t Cumplimiento en la atencion de usuarios y el surminisiro e infermacion en los Casas autorizados por el superior /o 0@ 8-%
i g Ley &
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) GHE o as

%

]

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

E'é'ca!iﬁcacién de este factor compsende la organizacion de las tareas, atencion al piblico, ad

ministracion de los recursos estatales y presentacién del despacho

la parlicipacion en Curscs de farmacion judicial, en este aitimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado. ef empleado.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
| Utiliza adecuadamente las tecnolegias de la informacion y las comunicacionas en Ja gestion y tramile de los procesos SR D2
! udiciales, con el fin de facilitar y agiizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su coberura,
?-3-1- Organizacién  Acata los Acuerdos profendos por la Saia Administrativa del Consejo Supernior de 1a Judicalura, en io pertinenle sobre PYEE.
| delas tareas |a requiacion de los tramites judiciales ¥ administrativos que se adelanten en el despacho. R
‘ Demuestra compontamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. (?g 0-2
5’7"3'2' ':?‘gféé“ 3 Bringa atencién a los usuarios, compafieros de trabajo yio superiores de manera 4gil, precisa y cores. 036
i 23.3. Conserva y utiliza racionaimente los recursos y slementos de trabajo que dispone para af cumplimiento de sus o / 0
Administracién de  funciones. . "
! los recursos
o potatalosy | Presenta con pulcritud ¥ organizacion su sitio de trabajo ey -
H desp ho.
) h o £n caso de que el empleado no haya sido
L.:M. Participacion  S€ analiza la participacion en todas las etapas de los procesos del o nvocada durante el par?od o @ aigin curso, el | @ f e
i ancursos de formacion impartidos por [a Sala Administrativa del Consejo Superion i ; § G-
i : : iy 2M0lountajle se asignara al subfactor atencidn al
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escueta Judicial “Rodrigo Lara Bonita” S, )
i = ablico {1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) ./ 212
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2.4, FACTOR PUBLICACIONES

l-a calificacién en este factor contendra Jos criterios de: originalidad: calidad cientifica, académica o pedagbgica; la relevancia y parinencia de 10 trabajos; |
@gtﬁbuc’zén a la gestién judiciall{;yg redinan fas calidades ¥ condiciones para ser Gtiies a la p{édea% y las demas que datermine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados.
o Bt
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) L 8-

ﬁ“u;iw, %%—‘ZM»@/ LN fnem ol %ﬂ)éw

p oo f , Cplctoppalorad, . ol AN ety o S
D ol M DD Clrrin g

77T CALIFICAGION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL [Caildad s Eficiensrs o Rendimiento + Organizacion del v
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA T
BUENA 80-84
INSATISFACTORIA 0-58

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insalisfactorias)
ta calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica Ia exclusidn de Iz catrera judicial y e retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Le
270 de 1508), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrguice, en el mismo acio administrative (articulo 10 det Acuerdo PSAA16-10618 d
2018). La calificacion insatisfactoria de servicios tisne efectos legales raspecto dal cargo en el cual ef empleado se encuentra vinculado por ef sistema de carre
udicial. (Paragrafo def articulo 10 det Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
IMOTIVACION:

RESUELVE:

FRIMERO: Calificar insatistactoriamente los seryicios prestados por, conforme al contenido de! presente
+formulario, durante f periodo comprendido entre el dia { Jdel mes de del afio ( Yy eldia( ) del mes de
. del afio { 1

| SEGUNDO: Retirar det sarvicio E ! del cargo de
por calificacion insatisfactona de servicios.

! TERCERO: La presente calificacion insalisfactoria de servicios produce la exclusian da de la carrera
ludicial, del cargo de . al cual se encuantra vinculado por diche régimen.

:CUARTO: Contra el presente aclo administrative procede el recurso de reposicion,

'QUINTO: Notifiquese el presenie acto administrativo 2! interesade de conformidzd con lo establecido en ef Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firms este acto administrativo, comuniquese de inmediate 1a exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa def Consejo Superior

‘0 Seccional de Ia Judicatura, segin el case, para su anotacitn en gl Registre Nacional del Esealafén de la Carrera Judicial (atticuio 10 del Acuerdo PSAA1S-
10618 de 2018,

iDada en alos( ) dias del mes de

ded aito ( ).

5.  CALIFICADOR

:IQPELUDOS NOMBRES

CARGO FIRMA




3 " Rama Judicil Rena Judicial del Poder Piblico

P g Consejo Superior de 12 judicatura i i

! f (R A Consejo Superior de fa Judicaturd
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| NOTIFICACION

e [ ] P
/WM ’,Wa ios (7"7) dias del mes de %’,@M del afo (2O, se naﬁﬁj
ersonaimeme al {la) sefior (3) _?___Zui@ }?@M @)7»67 M _identificado (a) con |a cédula de ciudadani

{*Jo *4' & 3 e 3 . 5 5 . ?ﬂ% expedida en { 2&&&. ;@ , el presente acto administrativo.

ée hace saber al interesado (a) que contra aste acto administrative proceds el recurso de reposicion, ante guien profirié ta decision, del cual
godré hacer uso por escrito, en esta ditigencia de natifi cacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
ile dar cumplimiento a o ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
Li(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

Quien notifica

@%@’%& C%@&/Qﬁ okttt T

{,.c. No. 092456724 de Cidragc Nogdabns TR 7 72 372.520% £ Iy g

i\lcmbre: Nombre:

& |
| =) Andres (omes- Phafe 23:.2 yé‘r/gm@ Q@@&é&e:bo (@@S’Tﬂo
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.

INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utilice un formulario par cada empleado y verifique gue el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)
La calificacion integral de servicios de empieados correspondera al control permanente det desempefic que debera realizar el superior jerdrguico,
quien llevara el regisiro trimestral de ias tarens asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para fa evalyacién de los factores
calidad, eficiencia o fendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicande su nive! de cumplimiento ¥ la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso { AL 97 y 98 del Acuerdo PSAA1E-10618 de 20186).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en Propiedad en el cargo, realizara la calificacian integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 buntos; donde se evaluaran fos diferentes factores contemplades en el Acuerde PSAA16-10618 de 2015,

1, INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO,
En este dom ol superior debera registrar la informacién v datos fefacionados con la dentificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nembres; documento de identidad; Cargo en el que se encuentra inserito en Carrera Judieial; Despacho donde tiena la propiedad, fecha de posesién

en ¢l cargo de carrera: Municipio y Distrito. Si se desempefiaen provisionalidad, v fecha en que fungid en taf situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, v la fecha en Gue se realizo la evaluacion de servicios, Escriba con dos digitos la fecha inicial del reriodo a evaluar y fa fecha final del
mismo.

Ejemplo:
o0

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1, Manejo de proceses, audiencias y diligencias
a)  Control de téminos. En 'a casilla registre de 0.z 12 puntos
b)  Diligenciamiento ¥ control de ofros actos procesales yio judiciales administratives. En Iz casdla registre de 0 5
10 puntos.

2.1.2. Andlisis de los Proyeclos de providencias Y olros actas.

a)  Identificacién del Prablema Juridico. En 1a casilla registre de 0 a 5 puntos.

b} Argumentacion normativa y ;’wz‘sprudencial. doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacion da normas y
estandares internacionalas de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el case y aplicacion del
principio de igualdad ¥ no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanoes,
En la casilla registre de 02 5 punitos.

Este aspacto se calificara consideranda la refevancia Que cada uno de estos aspeclos corresponda, segin la
naturaleza del proceso ¥ 1a situacion planteada en ef mismo,

¢} Argumentacion ¥ valoracion probatoria. En Ja casifla registre de 0 3 4 puntos

4} Estructura de Ios proyectos de pravidencia ¥ demds acluaciones, £n la casilla registre de 0 a 2 puntos

8}  Redaccion, estética ¥ ortografia de las decisiones, En la casilla registre de 0 2 2 punios.

£} Sintesis dei proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos,

2.2, Factor Eficiencia ¥ Rendimiento: Ja suma de los 1res (3) indicadores no debe sobrepasar fos 45 puntos.

3) Lacantidad ¢ nimero de actividades realizadas presenta un nivel! de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En fa casilla
registre de 0 2 33 puntos.
b)  Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas refacionadas con las

¢} Cumplimients en Iz atencion de usuarios y el suministro de informzcion en los £as0s autorizados por ef superior yfo la Ley. En la casilla

2.3. Factor Organizacicn de! Trabajo: la suma de fos siete (7} indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos,

231, Organizacién de las tareas.

a)  Utiiza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los
proceses judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de Ia justicia, asi come ampliar su cobertura, £n fa
casilla registre de 0 5 2 puntos.

b)  Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en o pertinente sobre I reguiacién de
los tramites judiciales ¥ administrativos que se adelanten en el despacho. En Iz casilla registrede 0 p 2 puntos.

c) Demusstra tomportamientos acordes con fa solemnidad ¥ el decoro que imponan las actuaciones judiciales. En
1a casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencidn al piblico.
a}  Brindz atencion a los usuarios, companeros de trabajo vio superiores de manera agil, precisa ¥ cortés. En la
casilla registrade 0 a 3 puntos,

2.3.3. Administracion de los ecursos estatales y presentacién del despacha,
a} Conserva ¥ utiliza racionalmente ios FeCUrsos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En Iz casita registre de 0 a 1 puntos.
b} Presenta con puleritug ¥ organizacion su sitio de trabajo. En ia casiffa registre de 0 a 1 puntes.

2.3.4.  Participacién en Curses de formacion judicial. Se analiza la paticipacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura a través de |z Escuels Judicial “Redrigo Lara
Bonilla®. En la casilla registre de 0 a 1 punto.

=

!
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En caso de que el empleado ne haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesas de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, &! puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.
3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerdrquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, gua ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva.
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4, CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resuitada de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga ta aproximacién unicamente
respecto al resuttado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o més, aproxime al antero siguiente. Si et rasultado ancja
menos de punto 0.50, aproxime al enlero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = B5.00: y si es 84.3, cologue = 84,00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Galificacion s Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntcs. Marque una X en fa casilla gue corresponda, observando que el resultade esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 25 2 100 y BUENA de 60 a 84,

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la cafificacién integral se encuentra entre 0y 59 puntos. Dicho resultado daré lugar al retiro de 1a carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecuteriado al nominador para que proceda al retiro del servicko.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en gue la calificacién sea insatisfactonia.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apeliidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jetarquice del empleado que consolidd [a calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrative al empieado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
onek ?LF)TQ W T AworeA
' ¢ CARGO EN , 3 e i i
ufénum 4 @E>. 456, 92 Y carmERA & SCRI/DZ ELTE ﬁ’/P’?xfnssas i § -1"2 =217
| A 7% £ DTzeo
S ORPORAGION O JUZGADD FROXISCHO (T/294L municipie A ABAAA  — AICsI T2 .
I 7
CARGO EN
¥ ROVISIGNALIDAD DESPACHO
| Dia Mes Afe Dia Mes Afio
DESDE i ; i i HASTA [ f
B%ERIGDOEVAUJABO r&i ’_;L} 5_{ 2 |/ 15} 1'_/§ ?’:] [/ !géll E/1 77‘-!
]
: .o I
{FECHA DE LA EVALUACION 7| Ed L{_. {E L 7 J%'E
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR GALIDAD
li.a calificacion de este facter se fundamenta en ¢l analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo
¥
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
12.1.1, Manejo de pracesos,  Control de Lemminos. AA 0=z
audiancias y diligencias Diligenciamianto y control de oiros actos procesales ylo judiciales administratives. OF -1t
! |dentificacion del Problema Juridico. o4 -5
‘1 lwrgumentacion nomativa y jursprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacion de
i narmas y esténdares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 06 6-5
2.4.2. Andlisis de fos v aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfogue diferencial 5 S
nroyectos de providenclas y de derechosrhumanus. : :
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 02 U4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. o2 8- ]
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. ef ¢
iSintesis de! proyecto de providencia ¢ motivacion breve y precisa. H4 &
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 26

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

i

la Calificacion de

n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y Sy nive

este factor, se realiza con fundamento el
| de contribucion a los objetivos y melas dal despacho.

1 la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periotdo

teniendo

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

{2 cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de tendimianto acorde con las asignadas durante 0.

el periodo. 3‘/ AN

: Eficiencia o Contribucion al cumphimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actvidades encomendadas o5 0-6
i Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. % @
: Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministre de informacion en los cases autorizados por el superior yfo O é G-
a Ley. .

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) e

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor cornprende la organizacion de las tareas; aten

convocado, el empleado.

cién al pablico, adminstracion de Tos recursos estatates y presentacién del despacho

3@ la participacién en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido
ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
1 Utiiza edecuadamente las tecnologlas de ia iRformacion ¥ las comunicaciones en la gestién y tramite de 105 procesos | 4 0 . o
i judiciates, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura,
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por ta Sala Administrativa del Consejo Supsrior de la Judicalura, en o pertinente sobre | 4 0.5
de las tareas la regulacion de fos tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. .
| Demuestra comportamigntos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen 1as actuaciones judiciales. o2 oz
%2 42 !%;‘:Tgo“ 8 oinda atencién a los usuarios, companeros de trabajo y/o supernores de manera agil, precisa y cores. o ‘f,. 0
T 2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente ios recursos y elementos de {rabajo que dispane para el cumplimiento de sus o f
Administracién de  funciones.
log recursos
i m‘;’,}:{:‘ﬁ;}’w Prasenta con pulcritud y erganizacion su sitio de trabajo ef ot
i despacho. o . =
]
b 3.4, Participacion  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos g%g:ﬂf:::s : zu?::!:el ::ﬁ odid: ;guni{aﬁs’ :g o/
an cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio puntzie se asignera al subfactar_ atencid S / o
formacion judicial.  de la Judicatura através de fa Escuela Judicial “Rodnige Lara Bonifla™(_ .
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJQ {MAXIMO 12 PUNTOS) o 112
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en esle faclor contendra fos oriernios de: originalidad: calidad cientifica, scademica © pedagégica; Ia relevancia y perinencia da fos trabajos; iaﬂ
centribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
¢ Libros, articulos o ensayos publicados. PERE
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Méximo 1 Punto) g ot
] 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION,
_{Diligenciar obligateriamente) Si ef espacio es insuficiente utitice hojas adicionales, las cuales debers anexar al presente acto administrativo,

B AN S Cp-Loatpipitirrad ; e el
Copoel ot ed ) ol a2 DD

%u“/w .W, }M—Z«-@ W/éwwéo f _,,-’:’:M “2, oo
~
el

P

'5' PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del G.108
Trabajo + Publizaciones)
EXCELENTE ?&a’%’ - 100
SATISFACTORIA
BUENA 80 -84
INSATISFACTORIA 9-58

4, RESOLUCION
{Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

Lz calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y 2l reliro dei servicio (articulos 171

udicial. {Pardgrafo del articulo 10 dal Acuerdo PSAA16-10618 de 20151,

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos tegales respecto det cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrel

y 173 de la Ley

MOTIVACION:

i:jﬁ de 1988), decisiones que deben proferirse por el respective superior jerdrguico, en el mismo aclo administrativo (articulo 10 del Acuerds PSAA16-10518 cllg

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por cenforme al contenide del presente
ifermulario, durante el periodo comprendido entre ef dia { ) del mes de del afio ( jyeldia( ) def mes de
(detafic( )
| SEGUNDO:; Retirar det sevicio E g del Cargo de
] . por calificacion insatisfactona de senvicios.
. TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusian de de la carrera

judicial, def cargo de . al cual se encuentra vinculado per dicho régimen,
CUARTO: Contra el presente aclo administrativo procede el recurso de reposicidn.

QUINTO: Notifiquesa ef presente acto administrativo al interesado de conformidad con o establecido en €l Cédigo Contenciose Administrativo.

10618 de 2018).

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusidn del régimen de carrera Judicial, a ta Sala Administrativa de} Consejo Supericr
¢ Seccional de la Judicaturs, segun el caso, para su anotacién en al Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

:Dada en alos{ ) dias del mes de del afic ( )
5. CALIFICADOR
APELLIDOS NOMBRES

CARGO FIRMA
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[! NOTIFICACION

———
i;w /cr/jéw‘“& s Ms los (-F%) dias del mes de ,@6_& del afo (ZELD, se notiﬁ:j
personaimente al (la) sefior (a8} M& ;ﬁg;n_r})-@ @'h&? M , identificado (a} con la cédula de ciudadani

fﬂo v" [ 3 3 =, 54 5 . G2 % expedida en f %__Qaﬁ ggg , el presente aclo administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid la decision, del cual
t)odré hacer Uso por escrito, en esta diligencia de natificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
ciie dar cumplimiento a io ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

|
l(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

&i (1a) notificade (a), aéﬁi“ Quien notifica,
' C.C. No. ;agcycs@cﬂd de (igragd Waﬁda&m& %ﬁo\;"ﬁ#znsgﬂde £ ez of )

ombre Nombre:

| s Ancven. (comey Plafe Doz Helewa Feporeo (Onsrreo .
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utitice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacién integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerémuico,
qQuien lievara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadoras previstos para ia evaluacion de los factores l
calidad, eficiencia o rendimiento ¥ arganizacién del trabajo y putlicacones, indicands su nive| de cumpiimiento y Ia valoracién cualitativa asignada |
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso { At 97 y 98 dei Acuerdo PSAA16-10618 de 2016}, i

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado{a) en Rropiedad en el carge, realizars |a calificacion integral de servicios
con un puniaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluardn los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAATE-10618 de 2018,

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO. |

En este item ef superior debera registrar la informacion y datos felacionados con la identificacién det empleado a evalyar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en ef Gue se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en ¢l cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en Drovisionalidad, y fecha en que fungio en tal situacicn administrativa; periodo a evaluar |
desde y hasts, y la fecha en que se reaiizo Ia evaluacién de servicios, Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del |

misme.

Ejemplo:
e | & ] o ]

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores v subfactores se le han asignado unos indicadores o descriplores con |
su respectivo rango de puntaje. Registra en Ia casiia Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orentacidn de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfaciorio al puntaje que resulte de realizar 1a respectival ponderacion de s actas de seguimiento sin sobrepasar ef puntaje méximo i
total posible. :

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos, |

245 Manejo de proceses, audiencias y diligencias.
a}  Control de témines. En la casilia registre de 0 2 12 puntos
b} Diligenciamiento ¥ control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En Ia casilla registre de 0 a
10 punios.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias ¥ olros aclos. £
a}  Identificacién dei Problema Juridico. En la casilla registre de @ a 5 puntos. I
b)  Argumentacién nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o blague de constitucionalidad, aplicacién de normas y

estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el case y aplicacién del
principio de igualdad ¥ no discriminacitn por razon del genera y del enfoque diferencial de derachos hummanes. |
En Ia casilla registre de 0 a 5 punios. !
Este aspecto se calificard considaranda la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, seginla |
naturaleza dei proceso ¥ |2 situacion planteada en of mismo. !
€} Argumentacion v valoracion probatoria. En la casilla fegistre de 0 a 4 puntos i
d}  Estructura de fos proyectos de providencia ¥ demés actuaciones. En Ia casiiia registre de 0 a 2 puntos :
@} Redaccién, estética ¥ ortografia de las decisiones. En Iz casilla registre de 0 2 2 puntes.
f}  Sintesis de! proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos. i

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: Ia suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

8} Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo, En Ia casifia
registre de 0 a 33 punios.

b}  Contribucion al cumplimiento de los objetivos dal despacho o dependencia ¥ de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casifia registre de 0 a 6 puntos,

¢} Cumplirmiento en 13 atencion de usuarios ¥ el suministro de informacian en 0s casos autorizados por el superior yio la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 punios. !

2.3, Factor Organizacién det Trabajo: Ia suma de los siete {7) indicacores no debe sobrepasar los 16 punios.

231, Organizacion de fas tareas

a)  Utiliza adecuadamente las tecnologias de 1a informacién y las comunicaciones en ia gestion y trémite de los
proceses judiciales, con el fin de facifitar ¥ agilizar el accaso de Ia justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 g 2 punios.
Acata los Acuerdos preferidos por el Gonsejo Superior de Ia Judicatura, en o pertinente sobre ig tegulacion de
ios trémites judiciates y administrativos que se adelanten en af despacha. En la casilia registre de 0 a 2 puntos. |

¢} Demuestra comportamientos acordes con ja solemnidad y el decore que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 3 2 puntos.

2.3.2. Alencién al piblica. |
a}  Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo ylo superiores de manera agil, precisa y cortgs, En B
casilfa regisire de 0 a 3 puntos. !

2.3.3.  Administracion de los recurses estatales ¥ Presentacion del despacho. §
a) Conserva y utiliza racionaimente los recursgs ¥ elementos de trabajo que dispone para e cumplimiento de sus
funciones. En la casilia registre de 0 a 1 puntos
b} Presenta con puleritud ¥ organizacidn su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4.  Participacién en cursos de formacion judicial. Se analiza '3 parlicipacion en todas las etapas de los procesos de formacian
impartidos por iz Sala Administrativa de! Consejo Superior de Ia Judicatura a través de Ia Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilfa". En 13 casiila registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el perfodo a ninguno de los procesos de formacion impartides
por 1a Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, 8! puntaje se asignara al subfactor atencién al piiblico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un {1} punto.

3, MOTIVAGION DE LA EVALUACION

El superior jerdrquico debera dejar constancia expresa de los aspecios del seguimiento, que ameritaron en cadz indicador, la puntuacion respectiva.
guardando coherencia entre 1a motivacion y el puntaje asignado.

4, CALIFICACION INTEGRAL.

} Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiane decimales, haga 2 aproximacion gnicamente
i respecio al resultado final. La aproximacion se hara ast: si el resultado arroja punto 0.50 o mas. aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroje
1 menos de punto 0.50, apraxime al enlero inmediatamente anterior: Ef. 84.5 coloque = 85.00; y sies 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
| fos factores no debe superar {os 100%.
i

i

! La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 80 y 100 punitos. Marque una X en fa casilla que coresponda, observando que el resultado esté
i dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 2 84,

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando fa calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Gicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retira del servicio.

i 5. RESOLUCION.
Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.
6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, e! Mombre. el cargo y & despacho det Superior Jerarquico del empleado que consotids la calificacion integral de servicios.

7. NOTIFICACION

:
i
?

Ditigencie al momanto de notificar el acto administrativo ai empleado calificado.
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Republica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Atldntico

RESOLUCION No. CSJATR18-104
miércoles, 21 de febrero de 2018

“Por la cual se dispone una Inscripcién en el escalafén de la carrera judicial a la
empleada ELISA ANREA GOMEZ PLATA, como Escribiente Juzgado Municipal y/o
Equivalentes -Grado Nominado del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Tubara -
Atlantico”

El Consejo Seccional de la Judicatura, en uso de las facultades conferidas por la
Constitucion Nacional, la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo No 724 del 15 de febrero de 2000
del Consejo Superior de la Judicatura, y, segun lo decidido en Sala Ordinaria de la fecha,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con el articulo 101 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo 724 de 2000,
es competencia de la Sala Administrativa de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
dentro de su ambito termitorial, expedir y custodiar los actos administrativos relacionados
con la incorporacion, actualizacion y retiro de la carrera judicial de los Jueces de la
Republica y de los Empleados vinculados a los Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios y dependencias administrativas, con base en los cuales es posible realizar la
actualizacion y mantenimiento del Registro Nacional de Escalafon; tal y como se reiterd
en la Circular No. PSAC05-52, proferida por la Sala Administrativa del Consejo Superior

de la Judicatura.

Que la sefiora ELISA ANREA GOMEZ PLATA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.456.924 expedida en Ciénaga-Magdalena, superd todas las etapas dentro del
concurso de méritos convocado mediante Acuerdo No 00185 del 27 de noviembre de

2013.
. Que la sefiora ELISA ANREA GOMEZ PLATA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.456.924 expedida en Ciénaga-Magdalena, hizo parte de la lista de candidatos

formulada mediante el Acuerdo No. CSJATA16-301 del 31 de octubre de 2016, para
proveer el cargo de Escribiente Juzgado Municipal y/o Equivalentes -Grado Nominado del
Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Tubara - Atlantico.

Que la sefiora ELISA ANREA GOMEZ PLATA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.456.924 expedida en Ciénaga-Magdalena, fue nombrada en propiedad por la
Doctora LUZ HELENA REBOLLEDO CASTRO, en su condicidon de Juez Primero
Promiscuo Municipal de Tubara - Atlantico, en el cargo de Escribiente Juzgado Municipal
ylo Equivalentes -Grado Nominado, mediante Resolucion 001 del 07 de Diciembre de
2016 y se posesiond en dicho cargo mediante acta de fecha 19 de diciembre de 2016.

En consecuencia, la empleada ELISA ANREA GOMEZ PLATA, pertenece al Sistema de
Carrera Judicial y debido a esto se debera inscribir la presente novedad en el Registro

Nacional de Escalafon de la Carrera Judicial. c?t ‘},0/

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
Telefax: 3410159 www.ramajudicial.gov.co

Email: psacsjbglla@cendoj ramajudicial gov.co
Barranquilla-Atlantico. Colombia
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Resolucion Hoja No. 2

Por todo lo anterior sg,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el Registro Nacional de Escalafon de la Carrera
Judicial la empleada ELISA ANREA GOMEZ PLATA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.083.456.924 expedida en Ciénaga-Magdalena, en el cargo de
Escribiente Juzgado Municipal y/o Equivalentes -Grado Nominado del Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de Tubara - Atlantico.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion y
en subsidio apelacién ante este mismo Despacho, el cual debera interponerlo dentro de

los diez (10) dias siguientes a la notificacion, segun lo establecen los articulos 74 a 76 de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o en la forma subsidiaria, de
conformidad con lo establecido en ios articulos 66 y S.S., del CPACA., z través de la

Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, y anotese en el Reglstro
Seccional de Escalafon de la Carrera Judicial.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme el presente acto administrativo, remitase copia a
la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la judicatura, a
la Oficina de Talento Humano Laboral de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Barranquilla, y, al correspondiente archivo de esta Corporacion,
con el fin de que sea anotada la presente novedad.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, ANOTESE Y CUMPLASE -
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