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RESOLUCION No. CSJAR16-702
jueves, 20 de octubre de 2016

“Por medio de la cual se resuelve recursos contra el Acuerdo CSJAA16-1327"
EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, con ponencia de la Magistrada ELCY
ANGEL CASTRO, en Sesion del 20 de octubre de 2016, vy,

CONSIDERANDO QUE:

1.- Mediante Acuerdo PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura establecié los parametros y
directrices generales para que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccidon, actos
preparatorios, expedicion de las respectivas convocatorias para la provision de
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

2.- Conforme a lo anterior, por Acuerdo CSJAA13-392 (Noviembre 28), la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia convocé a
concurso de meéritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para
provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicio de los Distritos Judiciales de Medellin y Antioquia.

3.- Con el Acuerdo CSJAA16-1327 (Marzo 17), se conforma el Registro de Elegibles
correspondiente.

4 - El sefior HERNAN DARIO PINO SUAREZ, identificado con C.C. 70.192.419,
aspirante al cargo de Oficial Mayor de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes,
presenta de manera oportuna, recursos de REPOSICION y en subsidio
APELACION contra el Acuerdo CSJAA16-1327, con fundamento en que (i) segln
el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos para el cargo de aspiracion,
segun la férmula aplicada obtuvo un puntaje de 427,28 y en realidad le
corresponde un puntaje de 427,72; (ii) el puntaje de 00 asignado en experiencia y
docencia, no corresponde a la realidad pues viene vinculado a la Rama Judicial
desde agosto 1/2001, ejerciendo cargos relacionados con el de aspiracion,
equivalente a 14 anos y 8 meses, debidamente certificado con el tiempo de
servicios expedido por Administracion Documental, que aporta actualizado; (iii) en
el item capacitacion también se le asigna un puntaje de 00, sin que se ajuste a la
realidad, dado que aport6 certificado del departamento de admisiones y registro de
la Universidad de Antioquia, donde consta la aprobacion de 176 créditos
correspondientes al noveno semestre de Derecho; constancia deAda- _
obtencion del titulo de Tecnologo en Administraciéon Public m@
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constancia expedida por la Escuela Remington de Comercio para acreditar el
programa de Turismo y Relaciones Publicas, educacion no formal.

Peticiona se le asignen los puntajes respectivos y se proceda a realizar la
reclasificacion respectiva.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

1.- Conforme lo establece el Art. 164 de la Ley 270/96, y como se precis6 en el
Art. 2 del Acuerdo CSJAA13-392, la Convocatoria es norma obligatoria vy
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento
tanto para los participantes como para la administracién, por lo que estamos todos
sujetos a las condiciones y términos sefalados en él, previsién que la Corte
Constitucional avala y ha reiterado, entre otros fallos en el SU-446/11, con lo que
se garantizan condiciones de igualdad en el acceso al ejercicio de las funciones
publicas inherentes a esos cargos.

2.- En lo que atane al primero de los reparos, retomando la férmula para convertir
el puntaje de la prueba de conocimientos a la Escala de 300 a 600 puntos,
teniendo en cuenta el obtenido en dicha prueba por el sefor Pino Suarez, y una
vez efectuadas las operaciones matematicas correspondientes, encuentra la Sala
que efectivamente le asiste al recurrente razéon, esto es, que los 427.28 puntos
asignados no son los correspondientes, siendo correcto como sigue:

Y= 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))
Y= 300 + ((600-300)*(885.15-800)/(1000-800))
Y= 300 + ((300)*(85.15)/200))

Y= 300 + ((300)*(0.42575))

Y= 300 + 127.72

Y= 427.72

En efecto, el puntaje final que legalmente le corresponde es de 427.72 y no de
427.28 como se dejara plasmado en el Acuerdo atacado. En tal sentido se
repondra dicho acto.

3.- Los requisitos minimos para dicho cargo son terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico en derecho y tener un (1)
ano de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) anos de experiencia relacionada.

4 .- Se establecio en el Acuerdo CSJAA13-392 (Noviembre 28), Art. 2°, Num. 5°,
5.2 Etapa Clasificatoria, 5.2.1 Factores, Literal c) Experiencia Adicional y
Docencia, que en este factor se evalua la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi: La experiencia
laboral en cargos relacionados dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo de
servicio o proporcional por fraccion de éste; y en el literal d) Capacitacion, que
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dicho factor se evaluara atendiendo a los niveles ocupacionales, asi: Por cada
titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos, por cada titulo
a nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo
de 30 puntos, por diplomados 10 puntos, maximo 10 puntos, y por cursos
relacionados de 40 horas o mas, 5 puntos, maximo 20 puntos, a la vez que
concluye que para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area
de Sistemas.

5.- Al respecto, sea lo primero advertir que al momento de su inscripcion en el
concurso de meritos, y contrario a lo afirmado por el sefior Pino Suarez, no aport6
ningun documento; sin embargo, atendiendo las recomendaciones de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la Unidad de Carrera Judicial
cruzo la informacion de los aspirantes que no presentaron la documentacién
necesaria para su admision en el concurso, con las bases de datos que se alli se
llevan de concursos anteriores y con las bases de datos del Sistema de Talento
Humano — Kactus -, informacién remitida por la Universidad Nacional para su
revision'.

Dicha informacion da cuenta que el recurrente participé en la Convocatoria 16
para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y Equivalentes — Nominado;
que no registra tarjeta profesional de abogado; y que ha laborado en diferentes
cargos al servicio de la Rama Judicial desde agosto 1/2001 a diciembre 13/20132.

Asi, con el escrito de recurso acreditdo el senor Pino Suarez con certificacion
fechada abril 29/14, expedida por el Jefe del Departamento de Admisiones y
Registro de la Universidad de Antioquia, suscrito por el sefor Diego Humberto
Sierra Restrepo, tener aprobados 176 créditos correspondientes al noveno
semestre de derecho, pudiendo concluirse que para la fecha maxima de
inscripcion en la convocatoria, esto es, diciembre 20/13, tenia aprobados ocho (8)
semestres de Derecho, o lo que es lo mismo, haber aprobado tres anos de
estudios superiores en Derecho, cumpliendo asi con el requisito minimo exigido
para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

6.- Frente a la experiencia adicional, al momento de interponer los recursos objeto
de decision, acredité con certificacion del Coordinador de Administracion
Documental de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Antioquia,
fechada marzo 29/16 (informacion confrontada con la informacion cruzada referida
en el numeral precedente), que ha laborado al servicio de la Rama Judicial desde
agosto 1/2001 a diciembre 13/2013, y actualmente, en los cargos de citador de
tribunal, escribiente de tribunal y de juzgado de circuito y oficial mayor de tribunal,
de manera ininterrumpida, cargos de rango menor al pretendido a traves del

' Oficio CJOF116-4038 de octubre 7/16, suscrito por la Dra. Claudia M. Granados R., Directora Unidad de Carrera Judicial,
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y Circular CJCR15-17 de diciembre 4/15 de la misma Unidad.

“ Informacion anexa a la Circular CJCR15-17 de diciembre 4/15 de la Unidad de Carrera Judicial, Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura
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concurso de meéritos, a excepcion de éste ultimo donde se desempenod entre
septiembre 26/2007 a octubre 25/2007.

Dicho desempefio laboral ejerciendo funciones relacionadas con las del cargo de
aspiracion, asciende a un total de un (1) mes, sin que sea posible descontarle el
(1) ano de experiencia relacionada, como requisito minimo, por lo que no hay lugar
a valorarle y reconocerle término adicional alguno, no siendo factible desmejorar
su situacion actual. No se repondra el acto recurrido en tal sentido.

7.- Debe tenerse en cuenta que conforme al Art. 2°, Num. 3.4.5 del Acuerdo
CSJAA13-392 (Noviembre 28), experiencia relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, y
en el caso del sefor Pino Suarez ello no ocurre, pues acorde a lo dispuesto en el
Art. 1° del Acuerdo PSAA13-10039 (Noviembre 7), de conformidad con el Art. 161
de la Ley 270/96, el cargo de oficial mayor corresponde al nivel asistencial, que
comprende los empleos cuya funcion es asistir, sustanciar, colaborar y servir de
apoyo a los superiores en el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las funciones
propias de su cargo para la administracion de justicia (Art. 3°).

8.- Respecto de la capacitacion adicional, acreditdé el recurrente al momento de
interponer el recurso, haber culminado el programa de Tecnologo en
Administracion Municipal en la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,
segun certificaciéon de junio 18/08, y haber realizado y aprobado durante los afos
1991 y 1992 el programa de Turismo y Relaciones Publicas en la Escuela
Remington de Comercio, capacitacion adicional ésta no relacionada con el cargo
objeto de aspiracién. No le asiste razon al recurrente en dicho aspecto y en razon
a ello, no hay lugar a reponer la decision.

En conclusion, se repondra el Acuerdo CSJAA16-1327 en la forma antes vista y
no en la peticionada, y en su lugar se concedera el recurso de apelacion,
interpuesto de manera subsidiaria, ante la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura (Num. 6.3, Art. 2°, Acuerdo
CSJAA16-1327, y Art. 76, Ley 1437/11).

9.- El término para la interposicion de los recursos de reposicion y/o apelacion,
corrio entre los dias 1 al 14 de abril/16, y el recurrente los interpuso en “abril
14/16".

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia;
RESUELVE

ARTICULO 1°. REPONER la decisién contenida en el Acuerdo CSJAA16-1327, en
relacion con la aplicacion de la formula para la obtencion de la nueva escala de
calificacion del factor prueba de conocimientos y en lo que atafie al factor
experiencia laboral adicional del sefior HERNAN DARIO PINO SUAREZ,
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identificado con C.C. 70.192.419, aspirante al cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes Grado Nominado, por las
razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

En consecuencia, en la prueba de conocimientos el puntaje definitivo de
calificacion del senor Pino Suarez, una vez aplicada la formula para la obtencién
de la nueva escala, es de 427,72 y no de 427,28 puntos como alli se dijo.

Realizada la sumatoria de los puntajes de cada uno de los factores, el puntaje total
definitivo del senor Hernan Dario Pino Suarez es de quinientos sesenta y siete
punto veintidos (567.22) puntos.

ARTICULO 2°. NO REPONER la decisién contenida en el Acuerdo CSJAA16-
1327, en relacidon con la valoracion de experiencia adicional y capacitacion
adicional del sefior HERNAN DARIO PINO SUAREZ, identificado con C.C.
70.192.419, aspirante al cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de
Circuito y/o Equivalentes Grado Nominado, por las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido.

ARTICULO 3°. CONCEDER el Recurso de Apelacion interpuesto de manera
subsidiaria y remitir copia del presente acto y del recurso presentado, al Consejo
Superior de la Judicatura, Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR esta Resolucion de la misma forma que el acto
recurrido.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los veinte (20) dias del mes de octubre del ano dos mil
dieciséis (2016).

Hresidend’

EAC/AHC EXTCSJA16-2755
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