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Rama Judicial del Poder Público

Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia

Circular No. 2

C I R C U LA R CSJAC16-1
Fecha:
lunes, 25 de enero de 2016
Para:

FUNCIONARIOS(AS) y empleados (as) JUDICIALES DISTRITOS JUDICIALES DE MEDELLÍN Y ANTIOQUIA

De:

PRESIDENCIA SALA ADMINISTRATIVA CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA ANTIOQUIA

Asunto:
“ASUNTOS ADMINISTRATIVOS – VARIOS.”
Con el fin de mantener actualizados e informados a nuestros servidores(as) judiciales, cordialmente nos permitimos presentarles información sobre asuntos de su interés:

1.) ACUERDOS 

CSJAA15-1214 (16-12-15), expedido por la Presidencia de la Sala Administrativa de Consejo Seccional de la  Judicatura Antioquia, “Mediante el cual se modifica parcialmente el ACUERDO CSJAA15-1155 del 13 de noviembre de 2015 "Por el cual se establecen los turnos de disponibilidad de los Magistrados y Magistradas del Tribunal Superior de Antioquia, Tribunal Administrativo de Antioquia y Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia para la atención de solicitudes de la acción de Hábeas Corpus durante los fines de semana y días feriados en el Distrito Judicial de Antioquia durante el año 2016". 

PSAA15-10448 (28-12-15), epedido por el Dr. José Agustín Suárez Alba, Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la actividad de Auxiliares de la Justicia”.
ACUERDO No. 01 (20-01-16), expedido por la Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo, presidente de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justifica, “Por medio de la cual se convoca para conformar lista de árbitros que integran tribunales de arbitramento obligatorio en materia laboral durante el periodo 2016-2017.”  

2.) FORMATOS CALIFICACIÓN DE SERVICIOS ACUERDO No PSAA14-10281

A efectos de poner a su disposición los formularios de calificación de  servicios de empleados y funcionarios judiciales, se describe a continuación la ruta para ingresar a la plataforma y disponer de ellos:

· www.ramajudicial.gov.co
· Consejo Superior de la Judicatura

· Sala Administrativa

· Carrera Judicial 

· Calificación de Servicios.

Allí encontrarán:

· Acta de seguimiento trimestral de desempeño para empleados judiciales.

· Formato calificación de servicios factores calidad, eficiencia o rendimiento, organización del trabajo y publicaciones- empleados.

· Formatos calificación servicios factores calidad  y organización del trabajo-Funcionarios.

· Instructivos para el diligenciamiento de cada uno.

Se advierte que los formularios deben emplearse según corresponda a efectos de evitar su devolución para adecuarlos. Es necesario diligenciarlos de conformidad con la plantilla e instructivo correspondiente de cada formulario.

Nota: Esta Circular y demás documentos anunciados, pueden ser consultados en la siguiente ruta:

· www.ramajudicial.gov.co
· Consejo Superior de la Judicatura

· Consejo Seccional

· Antioquia
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Cordialmente,

MARIA EUGENIA OSORIO CADAVID
MEOC/DERM
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