T e v Consejo Seccional de Administracion Judicial de Antioquia

ACUERDO No. CSJAA14-438 .l o
martes, 10 de junio de 2014 VRN I

Por el cual se autoriza cierre extraordinario y suspension de términos del Juzgado 4°
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin— Antioquia

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
ANTIOQUIA

En gjercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la
Ley 270 de 1996, Estatutaria de Administracion de Justicia, y

CONSIDERANDO:

1°) Que mediante oficio fechado (26-05-14), la titular del Juzgado 4° Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Medellin —Antioquia, solicita autorizacidon para el cierre
del Despacho a su cargo durante el dia lunes 16 de junio de 2014 a efectos de que se
realice Diagnostico Grupal del Factor de Riesgo Psicosocial por la ARL-COLMENA a los
empleados(as) y al titular de la citada agencia judicial.

2°) Que teniendo en cuenta que en desarrollo del programa de vigilancia epidemiologica
del Riesgo Psicosccial se han implementado protocolos tendientes a intervenir los
Despachos Judiciales con el proposito de fortalecer en el Juez(a) y en su equipo de
trabajo los conceptos de liderazgo de si mismo, trabajo en equipo, comunicacion asertiva
y solucion de conflictos, el Area de Talento Humano y ei Grupo de Salud Ocupacional
efectuaron recomendacion para realizar el acompafiamiento a los Juzgados a través de la
implementacion del Programa de Cultura Organizacional, el cual consta de dos (2) fases
orientado, por la Psicologa de la AR.L.

3°) Que en algunas etapas del proceso se recomienda intervenir la totalidad del equipo
de trabajo del Despacho con el fin de faciitar la sensibillizacion de los participantes.
Interviniendo también el manejo de la tension laboral, 1o cual redundara en beneficio del
Despacho impactando directamente el clima organizacional y la calidad de vida de los
Servidores(as) Judiciales

49) Que en sesion de Sala del dia 04 de junio de 2014, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioguia, autorizd el cierre extraordinano de! Juzgado 4°
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medeliin —Antioquia, durante el dia lunes 16
de junio de 2014, con la consecuente suspension de términos.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autarizar el cierre extraordinario del Juzgado 14° Municipal de
Pequefas Causas Laborales de Medellin —Antioquia, durante el dia lunes 16 de junio de
2014 y la suspension de términos por el dia referido, segun expuesto en la parte motiva del
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presente acto administrativo, Despacho que debera evitar el vencimiento de términos en
asuntos a resolver durante la fecha de cierre,

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Acuerdo serd fijado en un lugar visible del
citado Despacho Judicial.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Bfesidenta

RAFAEL GUILLER ASQUEZ GOMEZ
Se ret, rio
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