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1. INTRODUCCIÓN

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Acuerdo superior PCSJA20-11478 del 
17-01-2020 el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia y la Dirección Ejecutiva 
Seccional de Administración Judicial Medellín, presentamos el informe de la gestión ade-
lantada durante la vigencia 2022, donde se podrán observar los temas de mayor interés e 
impacto escogidos por nuestras partes interesadas; así:

Se destaca el esfuerzo de la Seccional para adaptarse a los cambios originados por temas 
de salubridad y garantizar el cumplimiento en la prestación de los servicios de justicia, te-
niendo en cuenta los lineamientos de trabajo en la modalidad virtual, el uso de las tecnolo-
gías de la información y las comunicaciones -TIC´s- y el retorno a la prespecialidad a las 
sedes judiciales y administrativas durante el año 2022.

Finalmente, queremos agradecer al Consejo Superior de la Judicatura, a la Dirección Ejecu-
tiva de Administración Judicial, a los Tribunales, Juzgados y dependencias administrativas 
de los Distritos Judiciales de Antioquia y Medellín por todo su apoyo en la pasada vigencia; 
así mismo, reconocer el trabajo denodado y la laboriosidad de nuestros equipos de trabajo, 
gracias a los cuales fue posible alcanzar las metas propuestas.

MODERNIZACIÓN
TECNOLÓGICA

GESTIÓN DE
RECURSOS Y

PRESUPUESTO

CARRERA  JUDICIAL
Y TALENTO HUMANO

VIGILANCIAS
JUDICIALES 

ADMINISTRATIVAS

COMUNICACIÓN
INSTITUCIONAL Y

JUSTICIA CERCANA
AL CIUDADANO

CALIDAD EN
LA JUSTICIA

TEMAS DE INTERÉS
PARA LA COMUNIDAD

EN EL AÑO 2022



2. CONTEXTO

700 DESPACHOS JUDICIALES

DISTRITOS JUDICIALES DE ANTIOQUIA Y MEDELLÍN

95 Despachos de Magistrados

1 Directora Seccional

3 Despachos de Magistrados

303 Juzgado Categoría Circuito 302 Juzgado Categoría Municipal

DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL

22 DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS, CENTROS DE  SERVICIOS, 
OFICINAS DE APOYO Y SECRETARÍAS

TOTAL MAGISTRADOS, JUECES Y EMPLEADOS 3.919

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

1 JUZGADO

POR CADA
11.383 PERSONAS

#Gestión2022

HABITANTES EN EL 2022
6.887.306

Antioquia tuvo una población estimada de 6.887.306 habitantes para el año 2022, siendo nuestra Seccional la segunda más grande de Colombia en 
usuarios a atender. La extensión territorial del departamento es de 63.612 km2, convirtiéndola igualmente en la segunda Seccional más extensa consi-
derando su área y los 125 municipios en los que hacemos presencia con 700 despachos judiciales; es decir, un (1) juez por cada 11.383 habitantes. A nivel 
nacional se cuentan con 5888 despachos judiciales, eso indica que los 700 despachos que funcionan en nuestro departamento equivalen al 11.88%.
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2. CONTEXTO

DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLÍN4.199.425 habitantes

112 municipios

35 circuitos

333 despachos judiciales

139.700 procesos

2.687.881 habitantes

13 municipios 

(área metropolitana)

6 circuitos

367 despachos Judiciales

105.677 procesos
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CARRERA JUDICIAL

Y TALENTO HUMANO

Director seccinal

DEPENDENCIA # DE CARGOS
1
3

54
16
21
4

605
2.897

318
3.215

35

326

Magistrados del Consejo Seccional de la Judicatura
Magistrados del Tribunal Superior de Medellín
Magistrados del Tribunal Superior de Antioquia
Magistrados del Tribunal Contencioso Administrativo de Ant.
Magistrados de la Comisión Seccional de Disciplina Judicial
Jueces
Empleados del Régimen de Carrera
Empleados del Régimen del Libre Nombramiento
Cargos Transitorios durante el 2022
Estudiantes de último año de derecho que realizaron
prácticas académicas en los despachos judiciales

Talento humano

La planta de personal de la seccional está conformada por 3.919 servidores 

judiciales de manera permanente, distribuidos así: 

Carrera Judicial: Este proceso tiene por objeto atraer, seleccionar y re-
tener los servidores judiciales más idóneos, evaluando en igualdad de 
condiciones, los conocimientos, destrezas, aptitudes, experiencia y 
condiciones morales y de personalidad, garantizando el mérito para 
contribuir en la efectiva prestación del servicio de administración de 
justicia. A continuación, mostraremos las actividades de mayor impac-
to durante el 2022:

Convocatoria 4 (Empleados): Concurso para la conformación del Re-
gistro Seccional de Elegibles para la provisión de los cargos de emplea-
dos de carrera en Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios:

Integración del registro de elegibles con personas
que aprobaron todas las etapas del concurso

CONVOCATORIA 4 (EMPLEADOS)  GESTIONES DURANTE EL 2022

Vacantes ofertadas
Exclusiones automáticas del registro de elegibles
Listas de candidatos
Concursantes que ingresaron en carrera
Actos administrativos de novedad de escalafón
Promedio mensual de vacantes de empleados ofertadas

1.753

2.058
783
1.019
738
221
172
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Convocatoria 22 (Jueces y Magistrados): 
Concurso para la conformación del registro de elegibles para proveer 
cargos de jueces y magistrados . Hasta el mes de marzo de 2022 se al-
canzaron a conformar 12 listas de candidatos. Entre abril y diciembre de 
2022 los cargos fueron provistos por los Tribunales de los distritos de 
Medellín y Antioquia a través de los 64 traslados solicitados por jueces 
que ya pertenecían a la carrera judicial; asimismo, mediante designa-
ciones en provisionalidad o encargo.

Convocatoria 27 (Jueces y magistrados): 
En la actualidad se está adelantando la Convocatoria 27 para la provi-
sión de cargos de funcionarios (Jueces y Magistrados). 

CARRERA JUDICIAL
Y TALENTO HUMANO

  *El registro inició su vigencia en el mes de marzo del año 2018 y  expiró en el mes de marzo del año 2022

CONVOCATORIA 22 (JUECES Y MAGISTRADOS)
Listas de jueces conformadas *los registros de 
elegibles perdieron vigencia en marzo de 2022

Citación para presentar la prueba de 
aptitudes, conocimientos y psicotécnica

24-07-2022 4150 aspirantes
12 aspirantes (Supletorios)

369 concursantes que lo solicitaron

04-10-2022

04-12-2022Jornada de exhibición del material de la 
prueba escritaTotal vacantes ofertadas durante el año 2022

Promedio mensual de vacantes de funcionarios publicadas 

Actos administrativos de Novedad de Escalafón generados 

12

51
2.094

174

ACTIVIDADES DE LA CONVOCATORIA 27 DESARROLLADAS EN ANTIOQUIA DURANTE EL 2022
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Porcentaje de Cobertura de Carrera Judicial para 
magistrados, jueces y empleados:

Traslados:
Este trámite tiene por objeto analizar, 
evaluar y emitir el concepto previo 
(autorización) sobre las solicitudes de 
traslado de jueces y empleados por 
condiciones de salud, carrera, recípro-
cos y por razones del servicio.

Estímulos y Distinciones: Tiene como objeto otorgar estímulos y distinciones 
a los servidores de la Rama Judicial por temas relacionados con servicios ex-
cepcionales prestados en reconocimiento a su honestidad, consagración, per-
severancia y superación. Para la Seccional de Antioquia es motivo de orgullo 
destacar las siguientes distinciones:Calificación Integral de Servicios de funcionarios y empleados:

La calificación integral de servicios tiene como objeto verificar que los 
servidores judiciales mantengan los niveles de eficiencia, calidad e ido-
neidad que justifiquen la permanencia en el cargo. 

CARRERA JUDICIAL
Y TALENTO HUMANO

Actividades relacionadas con la administración del
personal durante el 2022:

CARGOS EN
CARRERA

JUDICIAL 2022

NÚMERO DE CARGOS 
EN LA PLANTA DE 
PERSONAL DE LA 

SECCIONAL

NÚMERO DE
CARGOS 

PROVISTOS
EN PROPIEDAD

PORCENTAJE
DE COBERTURA

DE CARRERA
JUDICIAL

Magistrados 99
605

2895

90
386
1775

410

466

91%
63.8%
61.2%

Jueces
Empleados

Jueces

162
48
210

CATEGORÍA

Categoría Plata Magistrado Claudia Roció Torres Barajas
Comisión Seccional de Disciplina Judicial Antioquia

Laura María Gil Ochoa
Juzgado primero Promiscuo Municipal Barbosa

Wbeimar Gilberto Monsalve Patiño
Tribunal Contencioso Administrativo de Antioquia

Juez

Escribiente

Categoría Plata

Categoría Bronce

NOMBRE Y DEPENDENCIACARGO

Traslados empleados
Traslados jueces

Traslados totales

Empleados

CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS

TRASLADOS LLEVADOS A CABO EN EL 2022

ESTÍMULOS Y DISTINCIONES EN LA SECCIONAL AÑO 2022
“CONDECORACION AL MÉRITO JUDICIAL JOSE IGACIO DE MARQUEZ”
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Permisos de residencia y de estudio: 

Campañas de atención en salud mental y física a los servidores judiciales:

PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: 
Durante la vigencia 2022 se realizaron las siguientes actividades de 
bienestar para los servidores judiciales:

CARRERA JUDICIAL
Y TALENTO HUMANO

PERMISOS DE RESIDENCIA Y DE ESTUDIO AUTORIZADOS EN EL AÑO 2022

QUEJAS TRAMITADAS ANTE EL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL AÑO 2022

Permisos para residir fuera de la sede judicial

Permisos de estudio

28

10

Cantidad

18 17 1 2 5 13 10 5

141
107
10
9
3
67
6
28
13
23
11
26
8

5

361
87
43

Cerradas Abiertas Desistidas Colectivas Individuales Conciliadas
Remitidas a la 

Comisión Seccional 
de Disciplina

ATENCIÓN EN SALUD MENTAL Y FÍSICA A LOS SERVIDORES JUDICIALES

Nombre de la actividad
Asesoría psicología individual año
Inspecciones de puesto de trabajo
Contención e Intervención en Crisis
Acompañamiento (5 a 10 sesiones)
Casos de Éxito en Recuperación

Atención de patologías de enfermedad laboral y común

Charla sobre prevención en consumo de SPA
Charla sobre resiliencia en el trabajo
Charla sobre resiliencia en el trabajo
Charla sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo
Participación en análisis de puestos de trabajo
Seguimiento y gestión de casos de incapacidad

Acompañamiento profesional en ausentismo laboral

Valoraciones
Intervenciones Breves

Acciones Educativas

Apoyo de orientación psicológica y acompañamiento en 
ruta de atención y denuncia de acoso laboral

Programa “El Escuchadero”, en alianza 
con la Alcaldía de Medellín

Servidores Judiciales
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Actividades de bienestar para servidores judiciales:

En el año 2022 se llevó a cabo el programa de bienestar institucional 

para los servidores de la seccional, en el cual se destaca la siguiente 

información: 

TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Deportiva

Recreativa

Experencial

Social

Total

254
669
30
150

1.103

CARRERA JUDICIAL
Y TALENTO HUMANO



JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO
Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
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Juzgados de Pequeñas Causas y Competencias Múltiples: 
Desde el año 2015 en la seccional Antioquia funcionan 15 juzgados de 
pequeñas causas y competencia múltiple, ubicados en las comunas 
con mayor densidad de población de Medellín y algunos corregi-
mientos, política que busca que los usuarios no tengan que despla-
zarse hasta el centro de la ciudad para acceder a los servicios de justi-
cia.

Con el apoyo de los entes territoriales se ha logrado que la mayoría de 
estos juzgados funcionen en Casas de Justicia. Los despachos funcio-
nan en las siguientes comunas:

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia y la Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín hemos 
hecho presencia en actividades de la sociedad civil e institucionales que se desarrollan en el distrito; asimismo, a través de la in-
teracción permanente con la ciudadanía en la atención oportuna de sus solicitudes, tal y como se mostrará seguidamente.

UBICACIÓN CANTIDAD 

Comunas 1 y 3 Barrio Santo Domingo-Medellín 

Comuna 2 Barrio Villa del Socorro-Medellín 
Comunas 4 y 5 Barrio el Bosque-Medellín 

Comuna 7 Barrio Robledo-Medellín 
Corregimiento Santa Elena y Comuna 8-Medellín 
Comuna 9 Barrio el Salvador-Medellín 

Comuna 13 Barrio 20 de Julio-Medellín 

Corregimiento San Antonio de Prado y Barrio 
Altavista-Medellín 
Corregimiento San Cristóbal y Comuna 6-Medellín 
Corregimiento san Félix-Bello  
Casco urbano Bello 
Envigado  

Itagüí 
TOTAL JUZGADOS 

1
1
2
1
1
1
1

1

1
1
1
1
2
15
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Jueces de Paz: 
Acuerdo No. CSJANTA20-109 del 22 de octubre de 2020 
el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, creó 
el Comité Departamental de Coordinación Interinstitu-
cional de la Jurisdicción de Paz de Antioquia. En el 2022 
se realizó la elección de los representantes de los jueces 
de Paz y de Reconsideración ante el comité departa-
mental, siendo electos en las siguientes subregiones del 
departamento:

Mesa Departamental de Coordinación Interjurisdiccional indígena de Antioquia:

Valor invertido de $28.253.509 
de pesos, para dotación de bienes 
muebles (puestos de trabajo y 
sillas ergonómicas).

JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO
Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

JUEZ DE PAZ Y 
RECONSIDERACIÓN MUNICIPIO SUBREGIÓN 

1 Fredonia Suroeste 
1 Arboletes Urabá 
1 Turbo Occidente 
1 Dabeiba Occidente 
1 Cisneros Nordeste 
1 Segovia Occidente 

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES 

Plan de acción 9-02-2022 Magistrado responsable de la jurisdicción y la delegada 
de las comunidades indígenas 

1ª Mesa 
Departamental de 
Coordinación  
Inter-jurisdiccional 
de Antioquia del 
2022 

11-08-2022 

Apoyo logístico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara 
Bonilla”. 
Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, 
Organización Indígena de Antioquia -O.I.A-, Fiscalía 
Seccional de Antioquia y Medellín, Defensoría Regional 
de Antioquia, Medicina Legal, Procuraduría Regional 
Antioquia, INPEC e ICBF 

Representantes



#Gestión2022

Comité Seccional de Genero de la Rama Judicial: 
Durante el año 2022 el Comité Seccional de Genero 
realizó las siguientes acciones:

Acercamiento con la comunidad:

ACTIVIDADES COMITÉ DE GENERO 2022 
Actividad Número 

Conferencia “Incorporación de la perspectiva de género en el 
proceso penal, investigación y prueba” 

1 

Talleres con administraciones locales y departamentales 1 
Conmemoración día de la mujer 3 
Concurso sentencia con enfoque de género (16 sentencias 
postuladas). 
 5 sentencias de Jueces Municipales 

 6 sentencias de jueces del Circuito
 3 sentencia de juez Administrativo del circuito

 2 sentencias de Magistrados laborales y penales)
 

 
 

1

Campaña “Mujeres que Inspiran” 1 
IV Taller Nacional para los Comités Seccionales de Género 1 
Conversatorio Regional de Género en la ciudad de Quibdó 1 
Conversatorio Nacional de Género de la Rama Judicial 1 

ACTIVIDAD NÚMERO 
Capacitaciones a estudiantes sobre práctica jurídica  
para optar al título de abogado 

2 

Capacitaciones a estudiantes practicas académicas  
de estudiantes de consultorio jurídico 

2 

Apoyo logístico al Tribunal Superior de Medellín en  
la conmemoración del holocausto del palacio de justicia 

1 

 
 

JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO
Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

44
4

1

8

Atención a medios de Comunicación
Apoyo logístico al Colegio de Jueces y Fiscales en eventos
Apoyo logístico al Tribunal Superior de Medellín en la 
Conmemoración del 37 aniversario Holocausto Palacio de Justicia

Apoyo logístico al Tribunal Superior de Medellín en las 
Jornadas Iberoaméricanas de Derecho Procesal Penal

Pedagogía a la 
ciudadania sobre
Vacancia Judicial.

Una de las sentencias que obtuvo el primer lugar
a nivel nacional fue la del Magistrado de la Sala Laboral
Dr. Orlando Gallo del Tribunal Superior de Medellín
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Se plantea como una de las estrategias con las que cuenta el Consejo 
y la Dirección Seccional para actuar de manera transparente y poder 
obtener una trazabilidad adecuada en los distintos documentos que 
se gestionan en la entidad. Durante el año 2022 se gestionaron de 
manera satisfactoria las siguientes comunicaciones:

Comunicación institucional: 
tanto la Dirección como el Consejo Seccional, acataron las directrices 
emanadas del nivel central, las cuales estuvieron dirigidas principalmente 
a mitigar el riesgo de corrupción en cada uno de los procesos de la enti-
dad, esto con el fin de establecer una política de trasparencia de los actos 
institucionales frente a la ciudadanía.

Como parte de este componente, se refiere la siguiente información en 
materia de contratación por parte de la entidad durante el año 2022:

Medidas Anticorrupción:  

MODALIDAD DE CONTRATACION EN 
SECOP II 

CANTIDAD 

Mínima cuantía 34 
Selección abreviada de menor 

cuantía 
9 

Licitación publica 2 

Subasta inversa 2 
Contratación directa 239

 

Acuerdo marco de precios 5 

TOTAL CONTRATOS 291 

Adicionalmente se han 
actualizado matrices para el 

tratamiento del riesgo 
corrupción aplicables a los 

procesos estratégicos, 
misionales y de apoyo de la 

entidad 

JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO
Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

TIPO DE COMUNICACIÓN GESTIONADA POR 
EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA CANTIDAD 

Derecho de petición dirigido a la entidad 1.307 

Derecho de petición remitido por 
competencia 1.315 

Acuerdos 285 

Resoluciones 2.051 

Oficios de presidencia 2.850 

Oficios 3.996 

Circulares 81 

Certificaciones 104 

Autos de vigilancia 6.912 

Actas de posesión 18 

TOTAL  18.919 
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Emisión y comunicación de los actos administrativos de inscrip-
ción, actualización y exclusión del registro seccional de escalafón: 
Los actos administrativos de carácter general y aquellos de carácter particular que 
no logran ser notificados o comunicados directamente a los interesados son pu-
blicados en la sección web de la corporación; adicionalmente a través de nuestra 
página se presta el servicio de atención al ciudadano mediante el módulo de aten-
ción virtual habilitado en el horario ordinario esto es 8:00 am a 12 m y de 1:00 pm a 
5:00 pm de lunes a viernes. Durante la vigencia 2022 se publicaron 366 actos ad-
ministrativos discriminados de la siguiente manera:

Cabe resaltar que además de las peticiones que se reciben 
de manera ordinaria en su mayoría a través del correo elec-
trónico de la Dirección y el Consejo Seccional, se cuenta con 
un módulo de peticiones, quejas y reclamos PQRSDF habili-
tado en la página de la Rama Judicial, esto como parte del 
Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y el Medio
Ambiente SIGCMA.

JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO
Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

TIPO DE COMUNICACIÓN GESTIONADA POR 
LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
CANTIDAD 

Derecho de petición dirigido a la entidad 6.720 

Resoluciones 4.743 

Resoluciones de terminación por prescripción 11.473 

Oficios 5.144 

Circulares 58 

Certificaciones 1.361 

Actas de posesión 142 

Memorandos 1.031 

TOTAL  30.672 

285
ACUERDOS

81
CIRCULARES
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CALIDAD EN LA JUSTICIA
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Como participes del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y el Medio Ambiente SIGCMA, la Dirección y Consejo Seccionales y los 
juzgados de los municipios de Itagüí y Envigado obtuvieron certificación y recertificación del cumplimiento de las siguientes normas 

Sistema Integrado de la Calidad y el Medio Ambiente – SIGCMA

 
Recertificación Operaciones Bioseguras 

Palacio de Justicia José Félix de Restrepo, ubicado en centro administrativo 
Alpujarra Medellín  
Palacio de Justica Horacio Montoya Gil, ubicado en el barrio el Poblado Medellín  
Palacio de Justicia Álvaro Medina Ochoa, ubicado en el municipio de Envigado.  

En ANTIOQUIA somos:

Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente

SIGCMA

AUDITORÍAS ATENDIDAS EN EL PERÍODO RESULTADOS  
Auditorías 
internas 

UNIDAD NACIONAL DE AUDITORÍA 
COMITÉ NACIONAL SIGCMA  

CONFORMIDAD 
Auditorías 
Externas 

ICONTEC 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA 

Recertificación NTC ISO 9001:2015. Sistema de Gestión de Calidad
Recertificación NTC 6256:2021 y GTC 286:2021 Sello de Bioseguridad

Certificación NTC ISO 45001:2018. SG Seguridad y Salud en el Trabajo
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CALIDAD EN LA JUSTICIA

Jornadas de formación dirigidas al personal de la Dirección 
Seccional y el Consejo Seccional de la Judicatura Antioquia: 

Acciones Comité Seccional Ambiental SIGCMA
CAPACITACIÓN EN NORMAS TÉCNICAS DE CALIDAD PARTICIPANTES 

ISO 27001:2013 Formación de Auditores  
 
 

20 

NTC ISO 22301 Sistema de Gestión de Continuidad del Negocio 
NTC ISO 37001 Sistema de Gestión Antisoborno 

ISO 31000 Riesgos, Indicadores y Revisión por la Dirección  

NTC ISO 26000 y GTC 180 Enfoque de Gestión en el Sector 
Público y Responsabilidad Social 

Sistema de Gestión Ambiental 
El sistema de Gestión Integrado de la Calidad tiene un componente 
ambiental que se implementa, aplica y mejora a través de los Comi-
tés Seccionales Ambientales, en Antioquia este comité durante el 
año 2022 trabajó en procura de la generación de conciencia en el 
manejo de recursos el ámbito laboral y personal.

Estamos comprometidos con el uso eficiente de los recursos y las medidas 
implementadas como sistemas ahorradores de agua en servicios sanita-
rios y lavamanos y mínimo consumo de papel que permitieron el 
siguiente ahorro:

TERTULIAS CON EPM

CAMPAÑA CUIDADO DEL AGUA, Y RESIDUOS SOLIDOS

SERVICIO 2021 2022 % VARIACIÓN 

Acueducto  $265,978,032 $244,227,532 9% 

Resmas de papel $129.661.105 $123.194.167 5% 

Fuente:  Control de pagos Ejecución Presupuestal DESAJME



Percepción del servicio 
El 85% de los usuarios del Consejo Seccional consideraron a través de encuesta de satisfacción, que el servicio ofrecido por esta 
corporación estaba entre bueno y excelente y respecto de la de La Dirección Seccional el 75% de los encuestados eligió los 
mismos calificativos para la gestión de esta dependencia.

#Gestión2022

CALIDAD EN LA JUSTICIA
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Mecanismo que procura que la justicia se administre pronta y eficazmente, es decir, que se pretende cuidar del oportuno desempeño 
de las labores de funcionarios y empleados de los despachos judiciales. 

VIGILANCIAS JUDICIALES
ADMINISTRATIVAS

La vigilancia judicial tiene las siguientes características:

No requiere de abogado, cualquier persona con interés en el
proceso la puede solicitar.

No tiene formalidad distinta a la de indicar el radicado, el
despacho y los motivos por los que la solicita.  

Es gratuita y de caracter administrativo.

Lo puede interponer quien considere que las actuaciones del 
juzgado no son oportunas. 

DATOS RELEVANTES EN LA GESTION DE VIGILANCIAS JUDICIALES 
VIGENCIA 2022 

El 75% de los juzgados que conforman la Seccional fue vigilado 
administrativamente en al menos 1 oportunidad 

La especialidad con más vigilancias judiciales administrativas es la 
Civil con el 43,5% del total y menos vigilada la Contencioso 
Administrativa con el 2,7% del total 

La categoría con más vigilancias judiciales administrativas es la 
municipal con 62,4% del total, le sigue el circuito con 33,04% y 
finalmente los Tribunales con 4,5%. 
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VIGILANCIAS JUDICIALES

ADMINISTRATIVAS
El número de estos trámites atendidos por la seccional en el último lustro 
es el siguiente:

Casos en los que NO se utiliza la Vigilancia Judicial:
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• Cuando quiero que el juez o magistrado cambie lo que ya decidió 
• Cuando quiero que el proceso pase a otro juez o magistrado
• Cuando el proceso avanza en los tiempos que las normas establecen

Como mecanismo pedagógico para la ciudada-
nía y comunidad judicial, el Consejo Seccional di-
fundió masivamente un video explicativo sobre 
las Vigilancias Administrativas Judiciales, con el 
fin de que se pueda conocer más sobre la utiliza-
ción de este recurso.

VIDEO

Cantidad de vigilancias en las que se dispuso 
rebajar puntos a la calificación de los jueces y 
magistrados y/o se informó a la comisión de 
Disciplina Judicial 

Cantidad de vigilancias en las que se ordenó al 
juez o magistrado elaborar un plan de 
mejoramiento 

48 14 
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GESTIÓN DE RECURSOS

Y PRESUPUESTO
GESTION PRESUPUESTAL 2022 

Concepto del gasto Apropiado Comprometido % Obligado % Pagado % 

Gastos de Personal 576.359.079.808 571.963.950.634 99,24% 548.879.503.348 95,96% 548.743.447.101 95,94% 

Gastos  generales 36.785.776.816 34.997.077.803 95,14% 29.262.597.329 83,61% 28.998.022.852 82,86% 

Transferencias 1.499.047.840 498.954.964 33,28% 486.849.618 97,57% 486.849.618 97,57% 

Subtotal funcionamiento 614.643.904.464 607.459.983.401 98,83% 578.628.950.295 95,25% 578.228.319.571 95,19% 

Inversión 8.814.734.363 8.515.893.138 96,61% 1.858.641.035 21,83% 1.858.641.035 21,83% 

TOTAL 623.458.638.827 615.975.876.539 98,80% 580.487.591.330 94,24% 580.086.960.606 94,17% 

La ejecución en Adquisición de bienes y servicios permitió atender las necesidades más apremiantes de los despachos judiciales, atender 
contratos de aseo, vigilancia, mantenimiento de ascensores, arrendamiento de las sedes judiciales donde funcionan los despachos judiciales 
y pago de servicios públicos en forma oportuna.  Siendo los rubros más representativos que corresponden al 43.01% a servicios inmobiliarios 
por valor de $15.053.408.342, Servicios de soporte (Aseo y vigilancia) por $10.872.441.012 correspondiente al 31.07% y $ 4.851.533.858 en servi-
cios públicos correspondiente al 13.86 % y la diferencia se reparte en los demás rubros.
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UNIFICACIÓN DE SEDES JUDICIALES 
En el año 2.022 se arrendó el Edificio Antiguo Edatel que se encuentra ubicado a 400 metros del 
Edificio José Félix de Restrepo con el fin de reagrupar tres sedes judiciales del siguiente modo:

GESTIÓN DE RECURSOS
Y PRESUPUESTO

DESPACHO JUDICIAL NÚMERO DE SERVIDORES CARACTERÍSTICAS 

Tribunal Administrativo de Antioquia 144 
 
 
 

Cercanía al Centro Administrativo la 
Alpujarra 

 
Área de 8.567 metros cuadrados 

 
19 pisos de altura 

 

 

Juzgados Civiles Municipales de Ejecución de 
Sentencias 

91 

Juzgados Civiles de Circuito de Ejecución de 
Sentencias 33 

Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de 
Seguridad 

22 

Juzgados Civiles Municipales de Despachos 
Comisorios 4 

Juzgados de Extinción de Dominio 10 

Juzgados Itinerante Restitución de Tierras 7 

Juzgados de Circuito de Oralidad 36 



#Gestión2022
GESTIÓN DE RECURSOS

Y PRESUPUESTO
Inversión mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura Física 
Durante el año 2022 en los distritos judiciales de Medellín y Antioquia se ejecutó 
una partida presupuestal por valor de $2.850.760.290, en los siguientes contratos:

Fortalecimiento de la gestión 
Conscientes de la importancia que tiene el bienestar en la comunidad 
judicial como punto de partida para la buena prestación del servicio de 
justica, la Seccional Antioquia ejecutó la suma de $1.022.252.786 durante 
la vigencia 2022, la cual fue distribuida en proyectos que buscaron el 
mejoramiento de las condiciones de salud física y mental de los servido-
res judiciales como se detalla a continuación:

MUNICIPIO - OBRA 
VALOR INICIAL 

CONTRATO 
VALOR TOTAL 

ADICIONES  
VALOR FINAL 
CONTRATO  

Medellín-Edificio Horacio Montoya Gil (Poblado) $ 220.304.471 $ 74.602.327 $ 294.906.798 
Medellín-Edificio Horacio Montoya Gil (Poblado) $ 20.230.000 $ 5.057.500 $ 25.287.500 
Municipios Antioquia-Suministro e instalación de aires 
acondicionados $ 901.875.516 $ 101.680.418 $ 1.003.555.934 

Municipios Antioquia-Suministro e instalación de aires 
acondicionados $ 12.713.960 0 $ 12.713.960 

Medellín-Remodelación Consejo Seccional de la Judicatura $ 59.278.089 $ 29.637.864 $ 88.915.953 

TOTAL $ 1.214.402.036 $ 210.978.109 $ 1.425.380.145 

TECNOLOGÍA VALOR 

Orden de Compra 78134 ADQUISICIÓN DE 744 
COMPUTADORES DE ESCRITORIO 

$ 2.725.038.920 

Orden de Compra 83674 ADQUISICIÓN DE 35 
COMPUTADORES DE ESCRITORIO 

$ 178.197.763 
 

TOTAL $ 2.903.236.683 

PROYECTOS DE BIENESTAR PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES VALOR 

Vigías de la salud. Para servidores y público en general $20.400.000 

Área Protegida. Sede palacio de justicia Medellín. Para servidores y público en 
general 

$46.504.562 

Bienestar institucional. Para servidores judiciales de Antioquia y su núcleo familiar $422.431.987 

Exámenes de riesgo cardiovascular. Para servidores judiciales $307.105.575 

Exámenes médicos ocupacionales. Para servidores judiciales $24.994.000 

Bienestar institucional. Para servidores judiciales de Chocó y su núcleo familiar $132.310.662 

Suministro de tiquetes aéreos. Para servidores judiciales $8.440.083 

Exámenes de tamizaje cardiovascular y cáncer. Para servidores judiciales $60.000.000 

TOTAL $1.022.252.786 
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CONECTIVIDAD 
Desde el año 2018, se ha venido incluyendo a los 
despachos y dependencias judiciales y admi-
nistrativas de la seccional a la red del CSJ, cam-
biando el modelo de contratación de Internet 
con el proveedor regional, y garantizando que 
las diferentes oficinas cuenten con esquemas 
alineados a niveles de seguridad de la informa-
ción que la institución tiene dentro de sus im-
plementaciones. En la actualidad, se cuenta 
con cobertura de 124 municipios de Antioquia.

Las instalaciones durante el 2022 más relevan-
tes se dieron con los traslados de los canales de 
conectividad de los edificios Nuevo Naranjal 
(sede del Tribunal Contencioso Administrativo), 
Edificio Mariscal Sucre y edificio Icetex, para la 
sede del edificio Edatel, donde quedaron unifi-
cados los despachos y dependencias de los edi-
ficios mencionados, así como el cableado de 
red del palacio de justicia de Bello, que ayuda a 
mejorar la capacidad de uso de recursos de In-
ternet.

El Consejo y la Dirección Seccional, son conscientes de la importancia que tiene el componente tecnológico para la eficiencia en la prestación del 
servicio, de modo que han procurado estar a la vanguardia de las tecnologías de la información y las telecomunicaciones -TIC´S; en atención 
a ello, se muestran las siguientes gestiones en temas informáticos.

AVANCES EN LA
MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA

  *Solo falta por conectar a la red CSJ el municipio de Peque, ya que no cuenta con cobertura. Así mismo, por temas de orden público, el despacho está operando fuera de la cabecera municipal



ADQUISICIÓN DE PARQUE TECNOLÓGICO (EQUIPOS DE CÓMPUTO) Y SALAS DE AUDIENCIAS
Durante el año 2022, se lograron instalar en los diferentes despachos y dependencias judiciales y administrativas un total de 744 equipos todo 
en uno, adquiridos en el año 2021, garantizando con las adquisiciones de 2019 y 2020, una cobertura del 75% de los diferentes despachos y de-
pendencias de la Dirección Ejecutiva Seccional que sumados dan 2.726 equipos entre línea Tiny y todo en uno.

Así mismo, desde la Unidad Infor-
mática, se ha hecho la entrega de 
elementos de tecnología para dotar 
las salas de audiencia a nivel nacio-
nal. En Antioquia, se cuenta con 
147 nuevas tecnologías de salas 
de audiencias

#Gestión2022
AVANCES EN LA

MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA
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AVANCES EN LA

MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA

SISTEMAS DE INFORMACIÓN JUDICIAL
La Dirección Ejecutiva Seccional ha venido incorporado el Sistema de Justicia Siglo XXI en sus entornos Cliente-Servidor y Justicia XXI Web – TYBA, 
así como la incorporación de otras plataformas que permiten la gestión en el manejo de los expedientes judiciales de los diferentes despachos, 
con el objetivo de garantizar que se cuente con un registro en línea de los procesos y actuaciones judiciales. Desde el año 2015, hasta la fecha, se 
han habilitado 537 despachos en este sistema de gestión, y durante el año 2022, se incorporaron 9 despachos judiciales a esta plataforma.

La proyección que se tiene es poder unificar 
en un solo Sistema Integrado Único de Ges-
tión Judicial (SIUGJ); sin embargo, las plata-
formas de gestión judicial actuales permi-
ten integración de consulta de expedientes 
mediante la CONSULTA DE PROCESOS NA-
CIONAL UNIFICADA disponible en el portal 
institucional.
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AUDIENCIAS LIFESIZE
Desde la entrada en funcionamiento de las audiencias virtuales, y reforzado luego de 
las restricciones propias de la pandemia del COVID 19, se reforzó el método de audien-
cias virtuales, mismas que se han promovido desde el CENDOJ con el uso de las plata-
formas CICERO (audiencias presenciales) y LifeSize (audiencias virtuales), de las que, 
durante el 2022, se programaron un total de 86.693 audiencias en la plataforma.

DIGITALIZACIÓN DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS  
JUDICIALES
En la dirección ejecutiva secciona, se adelanta desde diciembre de 2020, el 
proceso de digitalización de expedientes y documentos judiciales, y para el 
año 2022, se alcanzó a digitalizar un total de 26.484.704, que correspon-
den a un aproximado de 77.896 expedientes (340 folios en promedio)

AVANCES EN LA
MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA
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Durante el año 2022, se gestionaron la creación de 781 cuentas de correo elec-
trónico personalizado, con opción de uso de la Suite de Microsoft 365 y el almace-
namiento en OneDrive, así como el uso de Teams como herramientas de gestión 
para las actividades de los despachos y dependencias judiciales y administrativas; 
así mismo, para el año 2022, cada despacho y dependencia en la seccional tiene 
creada cuenta de correo electrónico a nombre de la respectiva dependencia.

De igual forma, se tenían implementadas cuentas de correo elec-
trónico por cada despacho / dependencia judicial, las cuales 
suman un total de 1.041 cuentas (adicional a las cuentas persona-
lizadas), dentro de las cuales se puede mencionar, que se tienen 
correos de entrada (@cendoj.ramajudicial.gov.co), así como co-
rreos de notificaciones (@notificacionesrj.gov.co) 

AVANCES EN LA
MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA

CORREO ELECTRÓNICO Y HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN MICROSOFT 365


