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El auto anterior se notificé por anotacién en ESTADO No.
046 del 07 de MAYO DE 2024 a las 8:00 a.m., y se desfija
el mismo dia siendo las 6:00 p.m.
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Secretaria
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Departamento Norte de Santander

Distrito Judicial de Clcuta . )
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2024-00216-00
Clase de proceso: ORDINARIO
Demandante: FC ELECTRIC S.A.S.
Demandada: COMFAORIENTE EPS

San José de Cucuta, seis (6) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024)

No obstante la parte actora guardd silencio frente al auto de inadmision adiado 22 de abril
hogafio, notificado en el estado del dia siguiente (archivo 013), debido a que el Juzgado,
atendiendo la ratio decidendi de la sentencia STC16733 de 2022 de la Sala de Casacion
Civil de la Corte Suprema de Justicia “En linea con ese propdsito, consagré una serie de
medidas tendientes a garantizar la efectividad de una notificacibn mas célere y
econdmica, pero con plenas garantias de defensa y contradiccion para el demandado.”,
empled la facultad del art. 8 paragrafo 2 de la Ley 2213 de 2022, y constatd que la
direccion a la que el demandante envi6 el traslado que exige el penultimo inciso del art.
6 ibidem, pertenece al demandado por anunciarse en el pie de pagina de la web
https://comfaoriente.com/, se considera procedente ADMITIR la demanda por contener
las formas y requisitos que establece el articulo 25 del C. P. del T. y de la S.S., modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, y la Ley 2213 de 2022, advirtiendo que como el
valor de las pretensiones no supera los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes que establece el articulo 12 del estatuto adjetivo antes mencionado, es
competente este Despacho Judicial para conocer el asunto.

En consecuencia, el Juzgado Primero Laboral Municipal de Pequefias Causas de Cucuta,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por FC
ELECTRIC S.A.S. contra CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE
COLOMBIANO COMFAORIENTE.

SEGUNDO: ORDENAR se dé al presente, trdmite del proceso ordinario laboral de Unica
instancia, consagrado en el articulo 70 y siguientes del Cdodigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

TERCERQO: Por Secretaria, surtase la notificacion del auto admisorio de la demanda a la
demandada (direccion@comfaoriente.com), aplicando lo previsto en el articulo 41 del C.
P.delT.ydelaS.S., enarmoniacon el art. 291 C.G.P.yla Ley 2213 de 2022, en atencion
a gque ese canal de contacto se obtuvo a través de consulta en la pagina web de camara
de comercio (archivo 014). Enviese copia de esta providencia junto con los archivos
002 a 010.

CUARTO: REQUIERASE a la parte demandada para que, con la contestacion aporte los
documentos y pruebas en su defensa y demas que considere pertinentes al litigio,
teniendo en cuenta lo consagrado en el numeral 2°, paragrafo 1° del Art. 31 del C.P.T.y
la S.S.


https://comfaoriente.com/

ADVERTIR al demandado que la respuesta a la demanda impetrada en su contra debera
hacerla en la citada audiencia; no obstante, para mejor proveer del Despacho la puede
presentar con debida antelacion a la fecha que sea sefalada, en el correo electronico del
Juzgado JO1mpclcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co, dejandose la salvedad de que si no
contesta la demanda a mas tardar en la referida audiencia, tal actuacion se tendra como
indicio grave en su contra; igualmente, se le advierte que para efectos de la contestacion
de la demanda debe ceiiirse a la forma y requisitos establecidos en el articulo 31 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 18 de la
Ley 712 de 2001, so pena de que se tenga por no contestada con las consecuencias que
se deriven de ello.

QUINTO: ADVERTIR a las partes que la celebracion de la audiencia del articulo 72 del
C.P. del T. y de la S.S., sera programada una vez sea notificada la parte demandada,
fechay hora que se haré conocer a través de la anotacion realizada en la pagina web del

Juzgado https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-
causas-laborales-de-cucuta- submenu Estados Electrénicos, en el submena Avisos, en
el aplicativo Siglo XXI

https://procesos.ramajudicial.gov.co/procesoscs/ConsultalJusticias21.aspx, asi como a
través de la invitacion que se enviara a los correos electronicos de los apoderados
judiciales y/o las partes, segun sea el caso.

SEXTO: ADVERTIR a las partes la obligacion legal de CONECTARSE AL ENLACE que
previamente les sea notificado, para que hagan parte de la audiencia de conciliacién en
la que deberan proponer férmulas de arreglo para conciliar, en cuanto fuere posible, la
controversia puesta en conocimiento de esta jurisdiccibn so pena de imponer las
consecuencias procesales previstas en el articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007.

SEPTIMO: ADVERTIR a las partes que en la audiencia se practicaran, siempre que sea
pertinente, las pruebas solicitadas en la demanda y las que se soliciten con la
contestacion de la demanda, las cuales seran decretadas en la etapa procesal
correspondiente de la citada audiencia, por tal razon, en el evento en que tengan testigos,
deberan asegurarse que cuenten con la conectividad necesaria para acceder a la
plataforma, o en su defecto, y en forma excepcional, de asistir presencialmente a la sala
de audiencias que se les indique, porque no habra otra oportunidad procesal para tal
efecto, exigencia del articulo 217 del C.G. del P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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