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% JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL
il DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

El auto anterior se notificé por anotacién en ESTADO No.
022 del 19 de MARZO DE 2024 a las 8:00 am., y se
desfija el mismo dia siendo las 6:00 p.m.

KARINE Y. RICO JAIMES
Secretario(a)
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Departamento Norte de Santander
Distrito Judicial de Cucuta
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2023-00649-00
Clase de proceso: ORDINARIO

Demandante: DIEGO JOSE URBINA SANCHEZ
Demandada: CERTIRETIE S.A.S.

San José de Cucuta, dieciocho (18) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Aungque se admitid la demanda el pasado 5 de octubre de 2023 y se citd a
audiencia para el dia de mafiana, al revisar nuevamente el acépite de pretensiones de la
demanda (archivo 002), se encuentra que la parte demandante solicité el pago de:

Cesantias $2.216.667
Intereses a las cesantias $155.167
Sancion por mora en el pago de cesantias $6.966.685
Vacaciones $1.250.833
Prima de Servicios $316.667
Comision 5% sobre total obras realizadas $10.200.000

Subtotal | $21.106.019

A ese subtotal debe adicionarse la pretensién décima, sanciébn moratoria del art.
65 C.S.T., que el actor fundamenta en que se le adeudan los anteriores rubros, y por ello
es distinta de la que ya peticioné por la falta de pago de las cesantias; el actor indica que
el ultimo salario mensual fue la suma de $3.800.000 y que han transcurrido 55 dias, por
lo que esta pretension equivale a $6.966.666.

Conforme lo anterior, en el sub judice las pretensiones, para la fecha en que se
presentd la demanda, equivalian a $28.072.685, valor que supera los 20 smimv para el
afo 2023, $23.200.000, previsto en el articulo 12 C.P.T.y la S.S.

Es de anotar que si se continla con el conocimiento del asunto en este
Despacho, eventualmente se vulneraria el derecho fundamental al debido proceso, a la
doble instancia y al acceso a la administracion de justicia de ambas partes, ya que
ninguno de los litigantes podria interponer recurso de apelaciéon, configurandose en ese
entendido una nulidad que no podria entenderse saneada en la medida, en que tal como
advierte el numeral 4 del art. 136 C.G.P., vulnera el derecho a la defensa.

Sobre el tema la sentencia STL3440 de 2018 de la Sala de Casacion Laboral
explico que el art. 29 C.P. garantiza el debido proceso y el respeto de las formalidades
procesales para garantizar la correcta administracion de justicia, y evidenciado que desde
la presentacion de la demanda se advertia que el tramite correspondia a un proceso
ordinario laboral de primera instancia, ha debido conocerse el asunto por el Juez Laboral
del Circuito, dado que la competencia del Juzgado de Pequefias Causas Laborales tiene



una especial limitacion que se determina acorde al monto de las pretensiones, factor que
no es un absoluto inmodificable, pues debe armonizarse con los arts. 12y 48 C.P.T. y el
articulo 31 C.P., sefialando éste ultimo que las sentencias por regla general son
apelables, lo que le impone al Juez realizar un riguroso control que le permita establecer
con absoluta certeza el cumplimiento de los presupuestos que le otorgan competencia,
con el fin de proteger los derechos fundamentales y tomar los remedios procesales para
hacer cumplir el mandato superior, so pena de comprometer la competencia funcional y
los valores superiores como el debido proceso, derecho de defensay el principio de doble
instancia. Por ello, si el funcionario encuentra alterada la cuantia que se fija en el art. 12
C.P.T. “es su deber declarar la falta de competencia para adelantar la litis y disponer la
remision inmediata del expediente al juez correspondiente ya sea de forma oficiosa o por
via de excepcion.”

En este orden de ideas este Juzgado declarara la falta de competencia y
conforme al art. 139 C.G.P. quedan a salvo las actuaciones adelantadas hasta este
momento, y se dispondra el envio del expediente a la Oficina de Apoyo Judicial, para que
sea repartido entre los Honorables Jueces Laborales del Circuito de Cucuta, para que
avoguen su conocimiento, si lo estiman pertinente.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA para continuar conociendo el
asunto de la referencia; no obstante, quedan a salvo las actuaciones adelantadas hasta
la fecha conforme al ultimo inciso del art. 139 C.G.P., por lo expuesto en las
consideraciones.

SEGUNDO: En consecuencia, REMITIR el expediente a la Oficina de Apoyo Judicial para
gue se efectue el reparto entre los H. Jueces Laborales del Circuito de Cucuta.

TERCERO: Cumplase con lo anterior a través de la Secretaria, previas las constancias
del caso en los libros radicadores.

CUARTO: Contra esta decision no proceden recursos conforme a los incisos 1°y 2° del
articulo 139 C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Juez Municipal
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Cucuta - N. De Santander
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