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Atentamente,
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Señor. 
PROCURADOR GENERAL DE LA NACIÓN 
Atn. Procurador Delegado Ante los Juzgados Administrativos de Ibagué. (Reparto) 
E.                           S.                        D. 
 
Referencia: Solicitud de Conciliación Prejudicial de  JOSE WILSON RODRIGUEZ 
CAPERA con citación a la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  y LA 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES “CREMIL”  
 
MILCIADES CORTES CAMPAZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en esta 
ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.910.706 de Tumaco y portador 
de la tarjeta profesional No. 203.615 del Consejo Superior de la Judicatura, abogado en 
ejercicio, obrando en nombre y representación del señor de  JOSE WILSON 
RODRIGUEZ CAPERA, mayor de edad con residencia y domicilio en la ciudad de 
Ibagué Identificado con la cedula de ciudadanía No. 93.305.361 de Ibagué, quien actúa 
en nombre propio como directo afectado con los actos administrativos que más adelante 
se relacionan. Ante su señoría con todo respeto presento esta solicitud de conciliación 
prejudicial, entre mi poderdante  y el Ministerio de Defensa Nacional – Ejército Nacional, 
y la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES “CREMIL” representados por el 
señor Ministro de Defensa Nacional o quien haga sus veces o lo remplace y el señor 
Mayor General ® EDGAR CEBALLOS MENDOZA, director de dicha caja o por quien 
haga sus veces. Para que a través de este mecanismo alternativo de solución de 
conflictos, llegar a un acuerdo económico sobre el contenido y efectos  de negativa del 
reconocimiento y pago del reajuste salarial del 20% a que mi poderdante tiene derecho, 
haciéndose extensivo a sus prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, demás 
emolumentos y cualquier otra acreencia laboral a que él tenga derecho, al igual que el 
reconocimiento reajuste y pago en la asignación de retiro del 20%; mediante los actos 
administrativos contenidos en el radicado No. 20155660935561: MDN-CGFM-COEJC-
CEJEM-JEDEH-DIPER-NOM-1.10, de fecha 28-09-2015, suscrito por el señor Teniente 
Coronel NESTOR JAIME GIRALDO GIRALDO, en calidad de Oficial Sección Nominas 
Ejército Nacional. Y oficio No. 0064997 de Septiembre 11 de 2015, suscrito por el señor 
EVERARDO MORA POVEDA, Jefe Oficina Asesora de Jurídica de la Caja de Retiro de 
las Fuerzas Militares “Cremil”. 



I-. DESIGNACIÓN DE LAS PARTES: 
 
Con el propósito de dar cumplimiento al mandato del artículo 6, numeral b) del decreto 
2511 de 1998, son partes en esta Conciliación. 
 
Convocante: de  JOSE WILSON RODRIGUEZ CAPERA, representado por el suscrito 
abogado, MILCIADES CORTES CAMPAZ. 
 
Convocados: LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  Y LA CAJA DE 
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES “CREMIL”, entidades del orden nacional 
representadas legalmente por el   Ministro de la Defensa Nacional, y el señor General ®  
EDGAR CEBALLOS MENDOZA. Director General o por quien haga sus veces 
respectivamente. 
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II.  LO QUE SE PRETENDE CONCILIAR INDIVIDUALIZACION DE LOS ACTOS     



ACUSADOS Y DE LAS PRETENSIONES 
 



Los actos administrativos acusados son: radicado No. 20155660935561: MDN-CGFM-
COEJC-CEJEM-JEDEH-DIPER-NOM-1.10, de fecha 28-09-2015, suscrito por el señor 
Teniente Coronel NESTOR JAIME GIRALDO GIRALDO, en calidad de Oficial Sección 
Nominas Ejército Nacional. Y oficio No. 0064997 de Septiembre 11 de 2015, suscrito por 
el señor EVERARDO MORA POVEDA, Jefe Oficina Asesora de Jurídica de la Caja de 
Retiro de las Fuerzas Militares “Cremil”, a través de los cuales se niega el 
reconocimiento y pago del reajuste salarial del 20% a que mi poderdante tiene derecho, 
haciéndose extensivo a sus prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, demás 
emolumentos y cualquier otra acreencia laboral a que él tenga derecho, Al igual que la 
falta de pronunciamiento respecto al reconocimiento reajuste y pago en la asignación de 
retiro del 20%. 
 



III. LOS HECHOS U OMISIONES QUE SIRVEN DE FUNDAMENTOS DE LA 
PRESENTE SOLICITUD DE CONCILIACIÓN. 



 
PRIMERO: El Convocante Soldado Profesional Pensionado de  JOSE WILSON 
RODRIGUEZ CAPERA, ingresó a prestar el Servicio Militar Obligatorio en el Ejército 
Nacional de Colombia entre el 16 de Junio de 1994 y el 10 de diciembre de 1995. 
 
SEGUNDO: Mi prohijado fue dado de alta como soldado Voluntario a partir del 15  de 
abril de 1996, conforme a la ley 131 de 1985, con una asignación básica mensual de un 
(1) salario mensual legal vigente incrementado en un sesenta (60) por ciento, 
nombramiento en el cual permaneció hasta el  Treinta y Uno (31) de Octubre de 2003, 
devengaba para la fecha un Salario Básico mensual de Quinientos Treinta y un mil 
Doscientos Pesos Mcte ($ 531.200,o).   
 
TERCERO: Con la entrada en vigencia del decreto 1793 de 2000, y mediante, mi 
representado fue vinculado a la categoría de Soldado Profesional entre el 01de 
noviembre de 2003 y el 31 de marzo  de 2014, a partir de ese cambio le fue reducido su 
salario básico mensual en  Cuatrocientos Sesenta y Cuatro mil Ochocientos Pesos Mcte 
$ 464.800, es decir un Veinte por Ciento (20%) menos de lo que venía devengando, 
antes del cambio de denominación, desconociendo que siguió efectuando el mismo 
trabajo. 
 
CUARTO: Con el cambio de Soldado Voluntario a Soldado Profesional, el Ejército 
Nacional de Colombia le desmejoró las condiciones salariares de las cuales gozaba el 
convocante; toda vez que, le redujo el salario básico de 1,6 veces el salario mensual 
legal vigente a 1,4 veces del mismo. Los salarios,  prestaciones sociales, primas, 
vacaciones, emolumentos y demás acreencias laborales, se vieron desmejoradas en ese 
VEINTE POR CIENTO (20%) que injustificadamente la entidad dejó de pagarle, perjuicio 
que se hizo extensivo a la a asignación de retiro que desde el 31 de marzo de 2014 le 
reconoció y viene pagando la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
“CREMIL”. 
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QUINTO: Mediante petición radicada ante el señor Comandante del Ejército Nacional de 
Colombia, el Ministerio de Defensa Nacional, y la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares 
“Cremil” el día 25 de agosto de 2014, se le solicitó que ordenara a quien corresponda el 
reconocimiento y pago del reajuste salarial del 20% a que mi poderdante tiene derecho, 
haciéndose extensivo a sus prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones,  
emolumentos y cualquier otra acreencia laboral, a raíz de su permanencia en el 
EJÉRCITO NACIONAL DE COLOMBIA desde el 16 de Junio de 1994 al 31 de marzo de 
2014. Derecho que debe hacerse efectivo a partir del 01 de noviembre de 2003 y hasta 
la fecha de su retiro definitivo de la institución. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 1º. Del decreto 1794 de 2000. De acuerdo a los siguientes: 
 
SEXTO: Se recibió a manera de respuesta, del ejército Nacional con radicado 
20155660935561: MDN-CGFM-COEJC-CEJEM-JEDEH-DIPER-NOM-1.10, de fecha 28-
09-2015, suscrito por el señor Teniente Coronel NESTOR JAIME GIRALDO GIRALDO, 
en calidad de Oficial Sección Nominas Ejército Nacional. Y oficio No. 0064997 de 
Septiembre 11 de 2015, suscrito por el señor EVERARDO MORA POVEDA, Jefe Oficina 
Asesora de Jurídica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares “Cremil”, denegó la 
petición. 



IV. PRETENSIONES 
 
PRIMERA: Que se revoquen  los actos administrativos contenidos en los oficios  
radicado No. 20155660935561: MDN-CGFM-COEJC-CEJEM-JEDEH-DIPER-NOM-1.10, 
de fecha 28-09-2015, suscrito por el señor Teniente Coronel NESTOR JAIME GIRALDO 
GIRALDO, en calidad de Oficial Sección Nominas Ejército Nacional. Y oficio con 
radicación No. 0064997 de Septiembre 11 de 2015, suscrito por el señor EVERARDO 
MORA POVEDA, Jefe Oficina Asesora de Jurídica de la Caja de Retiro de las Fuerzas 
Militares “Cremil”, a través de los cuales se niega el reconocimiento y pago del reajuste 
salarial del 20% a que mi poderdante tiene derecho, haciéndose extensivo a sus 
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, demás emolumentos y cualquier 
otra acreencia laboral a que él tenga derecho, Al igual que la falta de pronunciamiento 
respecto al reconocimiento reajuste y pago en la asignación de retiro del 20%. 
 
SEGUNDA: Como consecuencia de la revocatoria de los actos señalados, decretar a 
título de RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO a favor del Soldado Profesional 
Pensionado de  JOSE WILSON RODRIGUEZ CAPERA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No.93.390.361 de Ibagué, el reconocimiento y pago del reajuste salarial del 
20% a que mi poderdante tiene derecho, haciéndose extensivo a sus prestaciones 
sociales, vacaciones, indemnizaciones, demás emolumentos y cualquier otra acreencia 
laboral, Al igual que el reconocimiento reajuste y pago en la asignación de retiro del 20%, 
a raíz de su permanencia en el EJÉRCITO NACIONAL DE COLOMBIA desde el 16 de 
Junio 1994 al 31 de marzo de 2014.  
 
Derecho que debe hacerse efectivo a partir del 01 de noviembre de 2003 y hasta la fecha 
de su retiro definitivo de la institución. De conformidad con lo establecido en el artículo 
1º. Del decreto 1794 de 2000, que se discriminan así: 
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a).- Comparativo Tabla No. 1, Salarios Básicos (SLMLMV), Aplicación del I.P.C, 
diferencia desde 1995 (Ley 238 / 1995) hasta el 31 de marzo de 2014, de JOSE WILSON 
RODRIGUEZ CAPERA (soldado Profesional).   
 
Empleando el método del cálculo de variaciones del Índice de precios al Consumidor 
(IPC) dado por el DANE del año inmediatamente anterior y su aplicación en la 
reajustabilidad de valores establecido por el Honorable Consejo de Estado, tomando 
como base los salarios básicos para el grado, los incrementos con los porcentajes del 
IPC, o el de oscilación si fue el más favorable año a año y trayendo su valor desde 1997, 
hasta diciembre 31 de 2004, y de ahí en adelante hasta el 31 de marzo de 2014, a 
efectos de actualizar mis Salarios Básicos Más favorables, para aplicar a ellos mis 
factores salariales según tabla No. 2 y alcanzar la asignación real actualizada. 
 
b).- Comparativo Tabla No. 2- Para liquidar los Salarios reales desde la fecha en que se 
hizo Soldado Profesional al Salario Básico más favorable ya actualizado, se le aplicaran 
los porcentajes ordenados en los Decreto 1793 y 1794 del año 2000, además de los 
factores Salariales Legalmente reconocidos, hasta la fecha en que estuvo activo 31 de 
marzo de 2014, conforme lo determina  artículo 4º. Decreto 1794 de 2000, desde el 01 
de noviembre de 2003 al 31 de marzo de 2014, que asciende a la suma de Veintitrés  
Millones Setecientos Noventa y Cinco Mil Treinta y Nueve Pesos, con treinta y un 
centavos Mcte, ($23.795.039,31) conforme al cuadro número Dos (2) anexo a la 
presente. (Véase: el salario básico más favorable tomado de la tabla No.1, y liquidado 
por 14 mesadas anuales conforme al Derecho adquirido).  
  
c).- Comparativo Tabla No. 3- Para liquidar las Cesantías definitivas reales, (del 
01/11/2003 al 31/03/2014) Al salario básico más favorable ya actualizado, se le aplicaran 
los porcentajes ordenados en los. Decretos 1793 y  1794 de 2000, además de los 
factores salariales legalmente reconocidos. Desde el 01 de noviembre de 2003 al 31 de 
marzo de 2014. Que asciende a la suma de Un Millón Trescientos Treinta y Cuatro Mil 
Ciento Sesenta y Seis Pesos Mcte, con Setenta y Nueve Centavos ($ 1.334.166,79) 
conforme al cuadro número Tres (3) anexo a la presente. 
 
d).- Comparativo Tabla No. 4, Liquidación de Bonificación por cada año de servicio, de 
conformidad a la Ley 131 de 1985, y el Decreto Reglamentario 370 de 1991. Valor total 
dejado de pagar antes de Indexación por salarios, Cesantías, y Bonificación: Veinticinco 
Millones Doscientos Treinta y Dos Mil Doscientos Treinta y Dos, pesos mcte, con 
Setenta y dos centavos ($ 25.232.480,72). 
 
TERCERA: Que se dé cabal cumplimiento al acuerdo conciliatorio en los términos 
establecidos en los artículos 192, y 195 del Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo. 
 
CUARTA: Que los pagos adeudados,  con el correspondiente ajuste de valor, según el 
índice de precios al consumidor para cada año, se hagan de conformidad con lo 
estatuido en el Artículo 192, y 195,  del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. 
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QUINTA. Que Las cantidades adeudadas devenguen intereses comerciales a partir de 
su causación y moratorios a partir de la ejecutoria del auto aprobatorio de esta 
conciliación, artículo 192, y 195 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. 
 
SEXTO: Que se condene en costas, agencias en derecho y gastos de proceso a la 
entidad demandad 
 
SEPTIMO: Que se me reconozca personería en calidad de apoderado judicial de la parte 
convocante.  



VI. NORMAS VIOLADAS 
 



VI.1. CONSTITUCIONALES: 
 
Preámbulo y artículos 1, 2, 4, 6, 13, 29, 48  y 53 de la Constitución Política 
 



VI.2. LEGALES 
 



- Artículos 4, 5 y 6 ley 131 de 1985 
- Artículo 38 decreto 1793 de 2000 



- Inciso segundo del artículo 1º del Decreto 1794 de 2000. 
-Ley 4 de 1992. 



 
VII. CONCEPTO DE LA VIOLACIÓN 



 
VII.1. Concepto de violación de preceptos superiores: 
 
Preámbulo y artículos 1, 2, 4, 6, 13, 29, 48 y 53 de la Constitución Política 
 



Constitución Política de Colombia 
 
VII.2.2. VIOLACIÓN DIRECTA DE LA LEY POR INTERPRETACIÓN ERRÓNEA 
 
Los actos administrativos acusados incurren en falsa motivación, pues no se puede 
fundamentar la respuesta a un ciudadano en el hecho de ignorar la ley, al establecer que 
dicha norma no es aplicable en razón a los ciudadanos que se desempeñaban como 
Soldados Voluntarios que a 31 de diciembre de 2000, y que con posterioridad fueron 
admitidos como Soldados Profesionales, no les es aplicable para efectos salariales la ley 
131 de 1985, ni el inciso segundo del artículo 1º. Del Decreto 1794. 
 
Por expreso mandato del artículo 38 del Decreto 1793 de 2000. Siendo conveniente 
analizar cada una de las normas en cita: 
 



Ley 131 de 1985  “ARTÍCULO 4o. El que preste el servicio militar voluntario 
devengará una bonificación mensual equivalente al salario mínimo legal 
vigente, incrementada en un sesenta por ciento (60%) del mismo salario, el  
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cual no podrá sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo Segundo, 
Marinero o Suboficial Técnico Cuarto.” 



 
Como se pregona, en voces del citado artículo 4º. De la ley 131 de 1985, el derecho a 
que mi representado devengue la bonificación (SALARIO) mensual ahí señalada, 
solamente está limitado a que no sobrepase de los haberes correspondientes a un Cabo 
Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto. Norma que se preservaría en el 
momento de que las convocadas cumplan dicho mandamiento legal.  
   
“ARTÍCULO 5o. El soldado voluntario que estuviere en servicio durante un año, tiene 
derecho a percibir una bonificación de navidad equivalente a la recibida en el mes de 
noviembre del respectivo año.” 
 
PARÁGRAFO. Cuando el soldado voluntario no hubiere servido un año completo, 
tiene derecho al reconocimiento de la bonificación de navidad a razón de una 
doceava parte (1/12), por cada mes completo de servicio” 
 
Puesto que el Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional, desde que le realizó al 
convocante el cambio de denominación de Soldado Voluntario a Soldado Profesional, es 
decir, desde el 1º, de noviembre de 2003, solamente le ha venido pagando como prima 
de navidad la mitad del salario percibido en el mes de noviembre de cada año, no hay 
lugar a dudas a que dicha conducta, amerita el enrostra miento del incumplimiento de la 
norma trascrita, con lo cual violenta los derecho salariales del accionante. 
 
ARTÍCULO 6o. El soldado voluntario que sea dado de baja, tiene derecho a que el 
Tesoro Público le pague por una sola vez, una suma equivalente a un mes de 
bonificación por cada año de servicio prestado en dicha calidad y 
proporcionalmente por las fracciones de meses a que hubiere lugar.” 
 
Conforme a la manera de liquidar las cesantías del peticionario, que a bien tuvo hacer el 
Ejército Nacional no dio cabal cumplimiento al artículo 6 de la  ley 131 de 1985; puesto 
que, con dicho proceder, actuó como si con él se hubiese dado el fenómeno de solución 
de continuidad, por cuanto la liquidación fue hecho en dos tiempos, uno como Soldado 
Voluntario y otro como Soldado Profesional, aplicando formulas diferentes para el 
reconocimiento y pago del derecho prestacional. 
   



Decreto 1793 de 2000- “Art. 38.- Régimen salarial y prestacional. El Gobierno 
Nacional expedirá los regímenes salarial y prestacional del soldado 
profesional, con base en la Ley 4 de 1992, sin desmejorar los derechos 
adquiridos.”  



 
Obsérvese su señoría, cómo las entidades requeridas desconocieron este puntual 
mandato legal, cuyo origen se cimenta en el artículo 53 de la Carta Magma, pues como 
lo he venido reiterando, a mi prohijado le desmejoraron sus condiciones salariales, al 
reducirle la asignación básica  de un salario mínimo legal vigente, incrementada en un 
sesenta por ciento (60%) del mismo salario, a un salario mínimo legal vigente, 
incrementada en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario;   
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cambio de salario básico que desmejoró consecuencialmente todos los derechos 
laborales adquiridos y demás prestaciones. Igual suerte corrió la prima de navidad que 
pasó del total de lo devengado durante el mes de noviembre a la mitad de ese valor. 
 



Decreto 1794 de 2000. - “Art. 1º. Asignación Salarial Mensual. Los soldados 
profesionales que se vincules a las Fuerzas Militares devengarán un (1) 
salario mensual equivalente al salario mínimo legal vigente, incrementado en 
un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.  



 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parágrafo del artículo siguiente, quienes al 31 de 
diciembre del año 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la ley 131 
de 1985, devengarán un salario mínimo legal vigente incrementado en un sesenta 
por ciento (60%).” 
 
El inciso primero del artículo 1º. Del Decreto 1794 de 2000, es claro al determinar qué 
personas devengarán un (1) salario mensual equivalente al salario mínimo legal vigente, 
incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario, ello es,  Los soldados 
profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares a partir de la vigencia del 
mencionado decreto, por lo tanto, el mismo no era de dable aplicación a los Soldados 
Voluntarios, ya que para ellos se debió aplicar lo consagrado en el inciso segundo 
Ibídem,  “quienes al 31 de diciembre del año 2000 se encontraban como soldados de 
acuerdo con la ley 131 de 1985, devengarán un salario mínimo legal vigente 
incrementado en un sesenta por ciento (60%).” Mandamiento que las entidades 
incumplieron. 



VIII. JURAMENTO: 
 
Manifiesto al despacho,  bajo la gravedad del juramento, que no he presentado solicitud 
de conciliación ni de acción judicial alguna por los mismo hecho de esta conciliación.  
 



IX. COMPETENCIA 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 134B, numeral 3, del Código 
Contencioso Administrativo, adicionado mediante artículo 42 de la ley 446 de 1998 y el 
artículo 3 de la ley 1395 de 2010, así como por la naturaleza del proceso y por la cuantía 
estimada es usted, Señor Procurador ante los Juzgados Administrativos del Circuito de 
Ibagué-Tolima, competente para conocer de la presente conciliación e igualmente 
teniendo en cuenta el último lugar donde laboró el convocante, el cual fue la SEXTA 
BRIGADA DEL EJERCITO,  con sede en la ciudad de Ibagué Tolima.  
 



X-. CUANTIA 
 



La cuantía se estima en la de Veinticinco Millones Doscientos Treinta y Dos  Mil 
Doscientos Treinta y Dos Pesos Mcte, con Setenta y Dos centavos. ($ 25.232.480,72)  
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XI-  



XII- PROCEDIMIENTO 



El trámite que se deberá seguir para este proceso es el ORDINARIO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO de que trata el CAPITULO II, artículo 161 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 



XII. PRUEBAS 



Respetuosamente me permito solicitar al Procurador Delegado ante los Juzgados 
Administrativos de Ibagué, Tolima se sirva tener como pruebas los documentos que con 
la presente allego ante su digno despacho, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 168 del Código Contencioso Administrativo en concordancia con lo normado en 
los artículos 174 y 175 del Código de Procedimiento Civil. 
 



1. Poder para actuar 



2. Copia de la Solicitud al Comandante del Ejército 



3. Solicitud  reajuste de la asignación con el 20%, radicada en la Caja de Retiro de 



las Fuerzas Militares “Cremil” . 



4. Oficio Respuesta No. 20155660935561: MDN-CGFM-COEJC-CEJEM-JEDEH-



DIPER-NOM-1.10, de fecha -28-09-2015, suscrito por el señor Teniente Coronel 



NESTOR JAIME GIRALDO GIRALDO, en calidad de Oficial Seccion Nóminas del 



Ejército Nacional. 



5. Respuesta de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares “CREMIL”  



6. Copia Resolución No.181861 de agosto 27 de 2014. 



7.  



XIII. ANEXOS: 
 



1. Los narrados en el acápite de pruebas 
 



VIX. NOTIFICACIONES: 
 
1.- Demandante: JOSE WILSON RODRIGUEZ CAPERA, dirección  Carrera 9 C No. 42-
22 Bario Pijao Teléfono 2643425 Celular 310-3290901- Ibagué Tolima. 
 
2.-Demandado: LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, en la calle 13 
No.27-00 Edificio Bochica Mezanine Piso 2º de la ciudad de Bogotá, Dirección de Correo 
Electrónico E-mail. notificacionesjudiciales@cremil.gov.co  
 
3.-Demandado: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL–EJERCITO, Carrera 54 No.26-
25 “CAN” Teléfono 4261463, Bogotá 
 
4.-AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, en la Carrera 7 No. 
75-66 Centro Empresarial C-75 Piso 2 y 3 Teléfono 2558955 Bogotá  E-mail:  
procesos@defensajuridica.gov.co  
 
 





mailto:notificacionesjudiciales@cremil.gov.co


mailto:procesos@defensajuridica.gov.co
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NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA 2018-135

		From

		Juzgado 22 Administrativo - Seccional Medellin

		To

		'dvillegas@procuraduria.gov.co'; 'cooplanetaverde@gmail.com'

		Recipients

		dvillegas@procuraduria.gov.co; cooplanetaverde@gmail.com



REFERENCIA :



 



RADICADO:



05001 33 33  022 2018 00135  00



ACCIÓN:



CONTROVERSIAS CONTRACTUALES



DEMANDANTE:



MUNICIPIO DE RIONEGRO- ANTIOQUIA



DEMANDADO:



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO



ASUNTO:



Admite Demanda 



 



 



 



Según los dispuesto en el artículo 199 de CPACA modificado por el artículo 612 del Código General del Proceso, me permito notificarle el auto  admisorio de la demanda de la referencia, por lo cual le adjunto copia de aquella en medio magnético.



 



 



ORNELLA ROCIO ALEAN JIMENEZ



Secretaria
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