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JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO MEDELLIN
Veintisiete (27) de Febrero del ano dos mil veinticuatro (2024).
Auto interlocutorio No. 0228
Radicado No. 05001 31 05 013 2023 00232 00

Dentro del presente proceso Ejecutivo Laboral Conexo, promovido por LILIANA MARIA CANO
CHANCY, en contra de la sociedad UNION ELECTRICA S.A., en vista que a la fecha no se ha
obtenido respuesta al requerimiento judicial por parte SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES,
esta funcionaria judicial teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 44 del CGP, pasara a
analizar la viabilidad de iniciar tramite sancionatorio, previa las siguientes,

CONSIDERACIONES

Mediante Auto del 16 de Enero de 2024, previo a resolver incidente de nulidad formulado por el
apoderado de la sociedad ejecutado, se decretd como prueba de oficio exhortar a la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES para que certificara el estado que se encuentra el tramite
de negociacion de emergencia con la sociedad UNION ELECTRICA S.A., con NIT N° 890937250-
6, para cual deberia allegar toda la documentacion pertinente.

Considerando que dicha entidad devolvié el proceso el 24 de Agosto de 2023, el cual fue
enviado en su momento por el Despacho, al no incorporarlo al tramite de negociacion de
emergencia con la sociedad ejecutada.

Sin que a la fecha se obtenga respuesta sobre la misma.

El Despacho envio el respectivo oficio a los correos electronicos:
notificacionesjudiciales@supersociedades.gov.co; Yy webmaster@supersociedades.gov.co,
direccién de la entidad notificaciones judiciales; el archivo que en la construccién del expediente
se denomina: 360ficioSupersociedades

No existiendo justificacion alguna a la omisiéon de un requerimiento judicial, siendo necesario
iniciar incidente sancionatorio de conformidad al numeral 3° y el paragrafo del Articulo 44 del
CGP, que de manera textual indica:

“ARTICULO 44. PODERES CORRECCIONALES DEL JUEZ. Sin perjuicio de la accion
disciplinaria a que haya lugar, el juez tendra los siguientes poderes correccionales:

3. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes
(smimv) a sus empleados, a los demas empleados publicos y a los particulares que sin justa
causa incumplan las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su
ejecucion.

PARAGRAFO. Para la imposicidn de las sanciones previstas en los cinco primeros numerales, el
juez sequira el procedimiento previsto en el articulo 59 de la Ley Estatutaria de la Administracion
de Justicia. El juez aplicara la respectiva sancion, teniendo en cuenta la gravedad de la falta.

Cuando el infractor no se encuentre presente, la sancién se impondra por medio de incidente
que se tramitara en forma independiente de la actuacion principal del proceso.”

La Ley estatutaria de la Administracion de Justicia, en sus Articulos 58 a 60, respecto al asunto
en comento, dispone:
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“ARTICULO 58. MEDIDAS CORRECCIONALES. Los Magistrados, los Fiscales y los Jueces
tienen la facultad correccional, en virtud de la cual pueden sancionar a los particulares, en los
siguientes casos:

1. Cuando el particular les falte al respeto con ocasion del servicio o por razon de sus actos
oficiales o desobedezca drdenes impartidas por ellos en ejercicio de sus atribuciones legales.

PARAGRAFO. Las medidas correccionales a que se refiere este articulo, no excluyen la
investigacion, juzgamiento e imposicion de sanciones penales a que los mismos hechos
pudieren dar origen.

ARTICULO 59. PROCEDIMIENTO. El magistrado o juez hard saber al infractor que su
conducta acarrea la correspondiente sancion y de inmediato oira las explicaciones que éste
quiera suministrar en su defensa. Si éstas no fueren satisfactorias, procedera a senalar la
sancion en resolucion motivada contra la cual solamente procede el recurso de reposicidn
interpuesto en el momento de la notificacion. El sancionado dispone de veinticuatro horas para
sustentar y el funcionario de un tiempo igual para resolverlo.

ARTICULO 60. SANCIONES. Cuando se trate de un particular, la sancién correccional
consistira, segun la gravedad de la falta, en multa hasta de diez salarios minimos mensuales.”

En éste orden de ideas, se ordenard DAR APERTURA AL INCIDENTE DE IMPOSICION DE
SANCION, de conformidad con el Articulo 129 del CGP, para lo cual, se corre traslado al
representante legal de SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, por el término de tres (3)
dias, para que presente contestacion del incidente, con la peticién de pruebas que pretenda
hacer valer, y el consecuente anexo de las que tenga en su poder, y/o para que se sirva
presentar la justificacion de su omision, y ademas emitan respuesta efectuada en los autos
pasados.

Por mandato del Articulo 41, numerales 2 y 3 del Articulo 41 del CPTYSS, se ordena que por la
secretaria del Despacho se perfeccione la notificacion personal de éste auto, traslado al
representante legal, para los efectos descritos y en la direccién de correo electronico.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DAR APERTURA AL INCIDENTE DE IMPOSICION DE SANCION, en contra de
la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente éste auto al Representante Legal de la referida
entidad, para lo cual se le corre traslado por el término de los tres (3) dias, para que presente
contestacion del incidente, con la peticibn de pruebas que pretenda hacer valer, y el
consecuente anexo de las que tenga en su poder, y/o para que se sirva presentar la justificacion
de su omision, y ademas emitan respuesta al requerimiento judicial.

TERCERO: Por la secretaria procédase con la notificaciéon a través del canal digital.

NOTIFIQUESE

LAURA FREIDEL BETANCOURT
JUEZA

dajovi0436@gmail.com; dcano@sga-sas.com
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO 13 LABORAL DEL CIRCUITO HACE
CONSTAR
Que conforme a la Ley 2213 de 2022, el presente auto se notifico por estados,
el dia 28/02/2024
consultable aqui:
PUBLICACION DE ESTADOS ANO 2024 — JUZIGADO TRECE LABORAL CIRCUITO DE
MEDELLIN
S fg

7

ANGELA MARIA GALLO DUQUE
Secretaria
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