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Demandante LUIS FERNANDO ROJAS SEPULVEDA |

Demandado NACION - MINISTERIO DE EDUCACION - 'FONDO
NACIONAL DE  PRESTACIONES SOCIALES| DEL
MAGISTERIO !'

Medio de control | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO LABORAL

Asunto Rechazo demanda ]

Mediante providencia del 31 de octubre de 2014 se inadmitid la demanda de la
referencia y dentro del término legal concedido la parte demandante allegd
escrito de subsanacion. -
!

Sin embargo, revisado el escrito de subsanacién el Juzgado advierte gue no se
dio cumplimiento a 10 ordenado, dado a que no se aportd el requ|5|to de
procedibilidad de conciliacion prejudicial.

Si bien es cierto el auxilio a las cesantias se constituye en un derecho laboral
minimo de los trabajadores no susceptlble de conciliacion, tal cual lo plantea la
parte demandante, en lo que a la sancién moratoria atane queda claro que
por constituir dicha sancion una penalidad para el empleador por incumplir con
el pago de las cesantias dentro de los términos de ley, y no ser en|5| misma
una prestacidn social, dicho derecho si es conciliable y por tal razén se estaba
en la obligacion de agotar la conciliacién prejudicial como requisito prewo para
acceder a esta jurisdiccidn. |

I

Al respecto el Consejo de Estado en sentencia de la Seccidn ‘Segunda,
Subseccién B, de fecha 23 de agosto de 2007, manifestd: ji
||

“De otra parte, en cuanto a la procedencia de la transaccién en asunﬁbs comao el

sometido a consideracidén, la Subseccién “A” de la Seccién Segunda de esta

Corporacién, en fallo del 29 de mayo de 2003, radicacién numero 44001-23-31-

000-1999-0530-01 (2701-02), actor Napoledn Carranza, con poné‘ncia de la

doctora Ana Margarita Olaya Forero, sostuvo que si bien e5| cierto de

conformidad con el articulo 53 constitucional el trabajador tiene una limitacién

de cardcter constitucional para la libre disposicion de sus derechos laborales

ciertos e indiscutibles por medio de transaccién o conciliacion, Ios derechos

inciertos o discutibles, como puede ser en determinado momento el‘ derecho a

la sancién moratoria, si pueden ser objeto de una transaccion vallda: En el caso

sometido a consideracion, el derecho innegable e incuestionable que no es

susceptible de transaccion o conciliacion es el de las cesantfas. |La sancién

moratoria, si es objeto de tales mecanismos alternativos de solumon de

conflictos laborales dadc que no es una prestacion social en si mlsma, sino una

penalidad por el incumplimiento de una obligaciéon. Como quedd estableado, el

actor, mediante apoderada, con pleno consentimiento, libre de toda presion,

fuerza o apremio, convino el pago de la suma de $8.000.000 por concepto de

“intereses e indexacion, indemnizacién moratoria y cualquier otro emolumento

que llegare a causarse (Ley 244/95)", y, por tanto, no hay lugar a la sancion

impetrada.” :

|



Consecuencia de lo anterior y de conformidad con el art. 169-2 del CPACA, se
rechazard el medio de control incoado.

Por lo expuesto, se

RESUELVE
PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia.
SEGUNDO: Se ordena la devolucién de los anexos al interesado.

TERCERO: Cumplido lo anterior, archivese el expediente previa cancelacién
de la radicacion.

NOTIFIQUESE

NOTIFICACIONPOR ESTADOS _
JUZGADO 11° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

CERTIFICO: En la fecha se notificé por ESTADOS N°. el

auto anterior.

Medellin, . Fijado a las 8:00 a.m.
SECRETARIO




