


























































































































































































































































































































































































 













































































































































































MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GRUPO TALENTO HUMANO MEVAL DE LA METROPOLITANA VALLE 
ABURRA MEDELLIN

POLICIA NACIONAL

Que el Señor(a) PT ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES Identificado con CC
1065619413 laboró en esta Institución desde el 01-03-2014 hasta el 23-10-2019
fecha en la cual se causó su retiro del servicio activo por No Reportado  mediante
Resolucion Nro No reportado

Se expide la presente constancia a  los 23 días del mes de Octubre de 2019EN
ATENCION  A SOLICITUD MEDIANTE COMUNICADO OFICIAL S-2019-288323-
MEVAL

EL SUSCRITO  JEFE GRUPO TALENTO HUMANO

Teniente Coronel EDILBERTO GARCIA GUAUTA

Jefe Grupo Talento Humano

ELABORO : PT CRUZ BERMUDEZ ALEJANDRO

HACE CONSTAR



HH

1065619413 Identificación

 Apellidos y Nombres

 Cuerpo
25 JUL 1990 Fecha y Lugar de Nacimiento

CRA 13 N°49-41 INT 101 B/ A. ECHAVARRIA Dirección

 Teléfono

Soltero (a)

MAICAO

MEDELLÍN Ciudad

PATRULLERO Grado.

BACHILLER ACADEMICO

DISEÑO WEB CON ADOBE DREAMWEAVER CS3

PROGRAMACION DE SOFTWARE

TECNICO EN ELECTRICIDAD

CURSO CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO A LA 

TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

SEMINARIO ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE PISTOLA PARA EL SERVICIO 

TALLER CERTIFICACION DE IDONEIDAD EN EL MANEJO Y USO DE LA PISTOLA 

SEMINARIO ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL 

CURSO DOCTRINA Y MODALIDADES DEL SERVICIO

PROGRAMA DE INDUCCION

CERTIFICADO DE IDONEIDAD EN CONDUCCION CATEGORIA A-2

SEMINARIO PRIMERA AUTORIDAD RESPONDIENTE EN EL SISTEMA PENAL ORAL 

CERTIFICACION AUTORIZACION CONDUCCION VEHICULO POLICIAL CLASE AP1-

CURSO COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO

SEMINARIO DE ACTUACION  POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL  

SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA 

SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

SEMINARIO ATENCION A LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA 

SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA

07 DIC 2008

20 ABR 2010

17 AGO 2011

21 JUN 2013

29 JUN 2012

01 MAR 2014

08 DIC 2013

08 DIC 2013

07 MAR 2014

14 MAR 2014

17 MAR 2014

11 NOV 2014

09 DIC 2014

16 FEB 2015

29 MAR 2015

25 SEP 2015

29 MAY 2016

07 OCT 2016

12 DIC 2016

31 ENE 2017

31 MAR 2017

07 JUL 2017

02 MAR 2018

04 DIC 2018

30 NOV 2018

COLEGIO LOPERENA GARUPAL

SENA

SENA

ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS DEL CESAR

SENA

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIÑO

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIÑO

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIÑO

DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIÑO

DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN 

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN 

ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN 

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN 

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN 

ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO 

ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO 

ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO 

06 MAR 2018

 Fecha Nacimiento Apellidos y Nombres de los Hijos

Apellidos y Nombres  Conyug

  Identificación

  Fecha Matrimonio

 III. FORMACION ACADEMICA

 Cursos Adelantados en el País y en el Exterior

ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES

ALTAMAR RUIZ ANGEL ANDRES

Estudios Fecha fin Título  Obtenido Nombre del  Establecimiento Lugar

 I. INFORMACION PERSONAL

BASICA SECUNDARIA

CURSO

TECNICA

TECNICA

CURSO

TECNICA

SEMINARIO

TALLER

SEMINARIO

CURSO

CERTIFICACION

CURSO

SEMINARIO

SEMINARIO

CURSO

SEMINARIO

SEMINARIO TALLER

SEMINARIO

SEMINARIO

SEMINARIO

SEMINARIO

SEMINARIO

SEMINARIO

SEMINARIO

SEMINARIO

OCT-23-19 11:31 AM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL 

    HOJA DE VIDA

 II. INFORMACION FAMILIAR

VIGILANCIA
 Estado Civil

GRUPO TALENTO HUMANO MEVAL DE LA METROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLIN

VALLEDUPAR

MONTERÍA

MONTERÍA

VALLEDUPAR

MONTERÍA

SOLEDAD

BARRANQUILLA

SOLEDAD

BOGOTÁ, D.C.

SOLEDAD

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

MEDELLÍN

BOGOTÁ, D.C.

MEDELLÍN

MEDELLÍN

BOGOTÁ, D.C.

MEDELLÍN

BOGOTÁ, D.C.

MEDELLÍN

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

 Fallecido. (a)

NO



 Categoría Condecoración
PRIMERA VEZ

UNICA

PRIMERA VEZ

CONDECORACION MEDALLA AL MERITO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 
PATRULLERO VICTOR MANUEL CHIA FONSECA BOG
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA MILITAR Y POLICIAL 
MEDELLÍN
MENCION HONORIFICA 

 V. ESTIMULOS

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A)    PT    ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES                                                   

AL

PT

PT

PT

ESTUDIANTE

RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO 
UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL CENTRAL)
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

CENTINELA

30 SEP 2013

01 MAR 2014

23 MAY 2014

12 ENE 2019

28 FEB 2014

22 MAY 2014

11 ENE 2019

  

ESANA

MEVAL

MEVAL

MEVAL

COMANDO DE COMPAÑIAS ESANA

METROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLIN

CAI LA MILAGROSA

PUESTO DE POLICIA CERRO EL BOQUERON

Grado Cargo Fecha Inicio Fecha Final

Cargos por Encargo
Unidad

14

00810

Numero Disposición

01 MAR 2014

Fecha Fiscal Grado Tipo Disposición

01 MAR 2014

 Fecha Inicio

  

 Fecha Termino

PT

Grado

MEVAL

 Sigla

 -  - 

Tiempo Total

 IV. INFORMACION INSTITUCIONAL

 Unidad

  Felicitaciones
Total : 

Ascensos

Unidades Laboradas  

METROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLIN

PATRULLERO RESOLUCION

TC GARCIA GUAUTA EDILBERTO

JEFE GRUPO TALENTO HUMANO

CATORCE

Grado Cargo

Cargos Desempeñados
Fecha Inicio Fecha Final Unidad 
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POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CÉDULA No.

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.7. CARGO

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

CAI LA MILAGROSA ESTPO CAI

1.5. ÁREA 1.6. GRUPO INTEGRANTE PATRULLA DE 

VIGILANCIA

1.8. CATEGORÍA 1.9. NIVEL DE GESTIÓN 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERÍODO EVALUABLE COMO:

DIRECCIÓN

EJECUCIÓN

BASICA

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

DOCENTEX

X DESDE: 23/01/2016 HASTA: 31/12/2016 TOTAL: 343

1.11. CLASE DE EVALUACIÓN

PARCIAL TOTAL

TRASLADO DEL EVALUADO

CAMBIO DE EVALUADOR

POR ASCENSO

OTRO
ANUAL

1.12. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CÉDULA No.

1.15. UNIDAD 1.16. CARGO

EVALUADOR

INTENDENTE JEFE CEBALLOS AGUDELO HENRY 98594681

CAI LA MILAGROSA COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 12/12/2016 19:00

Actividad: Aprobar el test de doctrina institucional.

Evidencia: EL EVALUADO NO DEBE APARECER REPORTADO EN LOS LISTADOS DE NOVEDADES ALLEGADOS A LA UNIDAD 

POR EL PERSONAL DE PLANEACION MEVAL

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 30/06/2016 19:00

Actividad: Presentar semanalmente mínimo un (01) informe de Policía especial orientado a atender las problemáticas y agentes 

generadores de violencia de acuerdo a lo ordenado en la TAMIR

Evidencia: Comunicación oficial

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 30/06/2016 19:00

Actividad: ENTREGA DE CUMPLIMIENTO FRENTE A ACTIVIDADES EN PROPIEDADES HORIZONTALES

Evidencia: hacer entrega de dicho cumplimiento y demás que le sean ordenados desde el comando de estacion

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: REALIZAR CAPTURAS EN FLAGRANCIA EN LOS CUADRANTES CON EL FIN DE REDUCIR LOS INDICES 

DELINCUENCIALES

Evidencia: ENTREGAR LOS RESPECTIVOS SOPORTES DOCUMENTALES

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: Atender los motivos de Policía asignados por los diferentes medios, en un tiempo no mayor al establecido por el 

comando de estación.

Evidencia: NO GENERAR LLAMADOS DE ATENCION POR PARTE DE LA COMUNIDAD, NI DE LA CENTRAL DE RADIO

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: MOSTRAR ACTITUD PARA EL SERVICIO, PORTAR TODOS LOS ELEMENTOS PARA EL MISMO

Evidencia: EVITAR LLAMADOS DE ATENCION POR PARTE DEL COMANDO DE ESTACION 

  SECCION II CONCERTACIÓN DE LA GESTIÓN
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 14/12/2016 19:00

Actividad: DISMINUIR EN UN 5% LOS DELITOS DE ALTO IMPACTO GENERADOS EN EL CUADRANTE (HURTOS EN SUS 

DIFERENTES MODALIDADES)

Evidencia: SEGUIMIENTO A LA MICROGERENCIA DE ACUERDO A LOS RESULTADOS EMITIDOS POR EL CICRI

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: DIMINUIR EN UN 5% LOS CASOS DE HOMICIDIO EN COMPARACION AL AÑO 2015

Evidencia: SEGUIMIENTO A LA MICROGERENCIA REPORTADO POR EL CICRI

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 21/12/2016 19:00

Actividad: INCREMENTO DE INCAUTACION DE SUSTANCIAS ALUCINOGENAS EN 5% EN COMPARACION AL AÑO 2015

Evidencia: SEGUIMIENTO A LA MICROGERENCIA REPORTADA POR EL CICRI

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: INCREMENTAR EN UN 5% LA RECUPERACION DE VEHICULOS (MOTOS Y AUTOMOTORES) EN COMPARAION CON 

EL AÑO 2015

Evidencia: ANALISIS ESTADISTICO TENIENDO COMO BASE EL REPORTE DEL CICRI

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 21/06/2016 19:00

Actividad:  El funcionario se compromete a diligenciar de manera oportuna las diferentes encuestas que le sean enviadas a su 

PSI en especial a las 02 encuestas de turnos de descanso mensuales.

Evidencia: EL EVALUADO NO DEBERA APARECER REPORTADO EN LAS NOVEDADES DE LAS ENCUESTAS ENVIADO POR EL 

PERSONAL DE PLANEACION MEVAL

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: funcionario se compromete a realizar en su totalidad las capacitaciones virtuales y presenciales que le sean notificadas, 

ya sea por correo electrónico o mediante orden emanada por el comando de estación. MINIMO 2

Evidencia: NO LLEGAR REPORTADO POR INCUMPLIMIENTO A DICHA ORDEN

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: Cumplir con la programación establecida para el mantenimiento preventivo y correctivo del vehículo asignado para el 

servicio.

Evidencia: EL EVALUADO ESTARA PENDIENTE DE LA CONDICION MECANICA DE SU MOTOCICLETA INFORMANDO AL 

COMANDO DE ESTACION CUALQUIER NOVEDAD QUE SE PRESENTE A FIN DE SER SUBSANADA Y EVITAR DAÑOS 

SUGNIFICATIVOS O ACCIDENTES EN LAS UNIDADES

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: Mantener el armamento de dotación en perfecto estado aseo.

Evidencia: REALIZAR EL ASEO PREVENTIVO DE MANERA CONSTANTE, EVITANDO ASI QUE AL MOMENTO DE UNA REACCION 

SE PRESENTEN OBSTRUCCIONES O NO FUNCIONE EL MISMO

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: EL FUNCIONARIO DEBERA CONSERVAR LOS ELEMENTOS ASIGNADOS PARA EL SERVICIO EN BUEN ESTADO, 

INFORMANDO AL COMANDO DE ESTACION LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTEN

Evidencia: SI SE EVIDENCIA QUE LOS DAÑOS SON POR LA IRRESPONSABILIDAD DEL EVALUADO, ESTE DEBERA SUBSANAR 

LOS ARREGLOS EN EL TIEMPO ESTABLECIDO

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS

Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad: El funcionario se compromete a respetar las normas de tránsito y la velocidad durante los patrullajes en servicio.

Evidencia: NO APARECER REPORTADO POR AVL POR EXCESOS DE VELOCIDAD INJUSTIFICADOS, ESTACIONARIAS 

PROLONGADAS O GEOCERCAS
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Fecha Inicio: 23/01/2016 19:00; Fecha Final: 13/12/2016 19:00

Actividad:  LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DEL CUADRANTE, SON PARA CUMPLIR UNAS FUNCIONES ESPECIFICAS, NO 

HACER USO INADECUADO DE ELLOS

Evidencia: RESPONDER OPORTUNAMENTE ANTE CUALQUIER LLAMADO

FIRMA EVALUADOFIRMA EVALUADOR
PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑOIJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO

23/01/2016  02:42:42p. m. 23/01/2016  02:42:42p. m.
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CONDICIONES PERSONALES

3.2. HABILIDADES GERENCIALES3.1. COMPORTAMIENTO

EVALUACIÓN

COMPORTAMIENTO PERSONAL

COMPORMISO INSTITUCIONAL

DISCIPLINA POLICIAL

ACATAMIENTO DE NORMAS

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES INTERPERSONALES

CONDICIONES FISICAS

SUBTOTAL

1200

1200

1200

1100

1000

1100

1200

1143

EVALUACIÓN

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA 

TRANSFORMACIÓN CULTURAL 

INSTITUCIONAL

RESPETO Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 

ENTIDADES, AGREMIACIONES Y 

COMUNIDAD

HABILIDAD EN LA COMUNICACIÓN 

(ORAL - ESCRITA)

SUBTOTAL

D

D

D

D

D

D

D

FACTORES DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.2

3.4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA3.3. GESTIÓN OPERATIVA

EVALUACIÓN

EFECTIVIDAD EN PLANES DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

REDUCCIÓN INDICES 

DELINCUENCIALES

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA POLICÍA COMUNITARIA

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DE LAS 

NORMAS DE POLICÍA

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

ELABORACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 

RECURSOS

RACIONALIZACIÓN DEL GASTO

CAPACIDAD PARA GENERAR Y 

OBTENER RECURSOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

LOS BIENES

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.4

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D D

  SECCION III EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL
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3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACIÓN

DISEÑO, APORTES Y DESARROLLO DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y 

EJECUCIÓN DE LA POLITICA DOCENTE

REFERENCIA COMPETITIVA

IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACIÓN PEDAGOJICA Y MANEJO 

DE TECNICAS DOCENTES

RELACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES

APORTES E IMPLEMENTACIÓN AL 

PROCESO DE INCORPORACIÓN

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU 

TRABAJO

DISPOSICIÓN PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO 

DE LOS PROCESOS

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

DESTREZA EN EL EMPLEO Y 

CONSERVACIÓN DE LOS BIENES A SU 

CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS 

RECURSOS

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.5 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.6

RENDIMIENTO COMO ALUMNO

HABILIDAD PARA LA COMUNICACIÓN

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

900

1200

1200

1200

1200

1200

1150

DESEMPEÑO 

PERSONAL

DESEMPEÑO 

PROFESIONAL

EVALUACIÓN FINAL 

100% (A + B)

CLASIFICACIÓN

3.1. 3.2.

3.3. 3.4. 3.5. 3.6.

A=

B=

X     %

X     %

D1143

DD

PROMEDIO

PROMEDIO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

1150D

1143

1150

229

920

MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE

SUPERIOR

 80

  SECCION IV EVALUACIÓN FINAL

 1.149 
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LEIDA MI EVALUACIÓN ME DECLARO:
CONFORME

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. 98594681 C.C. NO. 1065619413

Notificado:  04/06/2018  06:39:39a.m.

TRAMITE RECLAMACIÓN PRIMERA INSTANCIA

X

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

  SECCION V REVISIÓN Y RECLASIFICACIÓN

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 
FECHA 

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

CÉDULA No.APELLIDOS Y NOMBRES UNIDADGRADO

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 

FECHA 
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POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CÉDULA No.

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.7. CARGO

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

CAI LA MILAGROSA ESTPO CAI

1.5. ÁREA 1.6. GRUPO INTEGRANTE PATRULLA DE 

VIGILANCIA

1.8. CATEGORÍA 1.9. NIVEL DE GESTIÓN 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERÍODO EVALUABLE COMO:

DIRECCIÓN

EJECUCIÓN

BASICA

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

DOCENTEX

X DESDE: 19/01/2017 HASTA: 31/12/2017 TOTAL: 347

1.11. CLASE DE EVALUACIÓN

PARCIAL TOTAL

TRASLADO DEL EVALUADO

CAMBIO DE EVALUADOR

POR ASCENSO

OTRO
ANUAL

1.12. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CÉDULA No.

1.15. UNIDAD 1.16. CARGO

EVALUADOR

SUBTENIENTE ROMERO ROMERO WILMER YEMIR 1053335605

CAI LA MILAGROSA COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 18/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: Desarrollar las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de su competencia, en especial 

las relacionadas con la construcción de acciones para la prevención de la accidentalidad y el control del ausentismo laboral.

Evidencia: informe de actividades.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 18/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: Para dar cumplimiento a esta tarea deberá dar respuesta con base en el conocimiento y satisfacción de los 

requerimientos y expectativas institucionales de acuerdo con las necesidades del servicio policial, presentando en cada servicio 

un alto grado de interés, entusiasmo, dedicación, celeridad, cuidado y precisión en el mismo, por consiguiente presentara 

semestralmente un comunicado oficial donde describa el cumplimiento de sus tareas y objetivos trazados en la unidad con 

eficiencia, eficacia y efectividad.

Evidencia: Archivo fotográfico

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 18/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: Desarrollar actividades orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del Código Nacional de Policía.

Evidencia: informe de actividades y/o certificados de capacitación.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 18/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: Acatar y cumplir estrictamente  la normatividad vigente en lo relacionado con la conducción de automotores, abstenerse 

de realizar persecuciones y demás que pongan en riesgo su integridad física y en consecuencia el deterioro del bien.

Evidencia: No aparecer registrado En los reportes emitidos por dependencias como AVL, sistema de foto multas, secretaria de 

tránsito y demás concernientes a este tema.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS

Fecha Inicio: 18/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: Realizar el mantenimiento preventivo de su arma de dotación con el fin de evitar novedades en el servicio y deterioro de 

  SECCION II CONCERTACIÓN DE LA GESTIÓN
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la misma, así mismo de manera permanente acatar el decálogo de seguridad con las armas de fuego con el propósito de evitar 

accidentes.

Evidencia: no aparecer reportado en los informes de novedad del personal de control de armamento, ni ser objeto de llamados de 

atención por no tener en cuenta las medidas de seguridad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO

Fecha Inicio: 23/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Lograr en un -17% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de homicidios (0 casos-2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un -13% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de lesiones 

personales comunes (07 casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -5% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de secuestros (0 secuestros 2016), establecida por el mando institucional para la 

vigencia 2017. 

Evidencia: Reporte Sala CIEPS

Fecha Inicio: 23/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Lograr en un -5% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de extorsiones ( 01 casos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -16% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de hurto a vehículos 

(carros) (02 casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -12% en su jurisdicción, la 

reducción en la cantidad de Hurtos a Motocicletas (15 casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Evidencia: Reporte Sala CIEPS

Fecha Inicio: 23/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Lograr en un -27% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a personas (02 casos 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -23% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a 

comercio (01 casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017 

Evidencia: Reporte Sala CIEPS

Fecha Inicio: 23/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Lograr en un -27% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a Residencias (02 casos 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -5% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurto a 

Entidades Financieras (0 casos), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Evidencia: Reporte Sala CIEPS

Fecha Inicio: 23/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Lograr en un 10% en su jurisdicción, aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), establecida por 

el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles 

(01 casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Evidencia: Reporte Sala CIEPS

Fecha Inicio: 23/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Lograr en un 10% en su jurisdicción, la recuperación de motocicletas (03 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su jurisdicción, el aumento de mercancía recuperada (03 caso 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su jurisdicción, el aumento de mercancía 

incautada (0 casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.

Evidencia: Reporte Sala CIEPS

Fecha Inicio: 23/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Lograr en un 10 % en su jurisdicción el aumento de incautación de armas de fuego sin permiso (0 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su jurisdicción, la incautación de armas de 

fuego con permiso (0 casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de cocaína  (387 gramos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Evidencia: Reporte Sala CIEPS

Fecha Inicio: 23/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Lograr en un 10% en su jurisdicción, la incautación de base de coca (1711 gramos 2016), establecida por el mando 
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institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su jurisdicción, la incautación de bazuco (929 gramos 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su jurisdicción, la incautación de marihuana (12059 

gramos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Evidencia: Reporte Sala CIEPS

FIRMA EVALUADOFIRMA EVALUADOR
PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑOST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO

18/01/2017  07:50:35p. m. 18/01/2017  07:50:35p. m.
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CONDICIONES PERSONALES

3.2. HABILIDADES GERENCIALES3.1. COMPORTAMIENTO

EVALUACIÓN

COMPORTAMIENTO PERSONAL

COMPORMISO INSTITUCIONAL

DISCIPLINA POLICIAL

ACATAMIENTO DE NORMAS

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES INTERPERSONALES

CONDICIONES FISICAS

SUBTOTAL

1100

1200

1000

1200

1200

1200

1200

1157

EVALUACIÓN

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA 

TRANSFORMACIÓN CULTURAL 

INSTITUCIONAL

RESPETO Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 

ENTIDADES, AGREMIACIONES Y 

COMUNIDAD

HABILIDAD EN LA COMUNICACIÓN 

(ORAL - ESCRITA)

SUBTOTAL

D

D

D

D

D

D

D

FACTORES DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.2

3.4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA3.3. GESTIÓN OPERATIVA

EVALUACIÓN

EFECTIVIDAD EN PLANES DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

REDUCCIÓN INDICES 

DELINCUENCIALES

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA POLICÍA COMUNITARIA

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DE LAS 

NORMAS DE POLICÍA

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

ELABORACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 

RECURSOS

RACIONALIZACIÓN DEL GASTO

CAPACIDAD PARA GENERAR Y 

OBTENER RECURSOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

LOS BIENES

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.4

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D D

  SECCION III EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL
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3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACIÓN

DISEÑO, APORTES Y DESARROLLO DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y 

EJECUCIÓN DE LA POLITICA DOCENTE

REFERENCIA COMPETITIVA

IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACIÓN PEDAGOJICA Y MANEJO 

DE TECNICAS DOCENTES

RELACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES

APORTES E IMPLEMENTACIÓN AL 

PROCESO DE INCORPORACIÓN

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU 

TRABAJO

DISPOSICIÓN PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO 

DE LOS PROCESOS

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

DESTREZA EN EL EMPLEO Y 

CONSERVACIÓN DE LOS BIENES A SU 

CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS 

RECURSOS

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.5 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.6

RENDIMIENTO COMO ALUMNO

HABILIDAD PARA LA COMUNICACIÓN

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

DESEMPEÑO 

PERSONAL

DESEMPEÑO 

PROFESIONAL

EVALUACIÓN FINAL 

100% (A + B)

CLASIFICACIÓN

3.1. 3.2.

3.3. 3.4. 3.5. 3.6.

A=

B=

X     %

X     %

D1157

DD

PROMEDIO

PROMEDIO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

1200D

1157

1200

231

960

MIL CIENTO NOVENTA Y UN

SUPERIOR

 80

  SECCION IV EVALUACIÓN FINAL

 1.191 
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LEIDA MI EVALUACIÓN ME DECLARO:
CONFORME

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. 1053335605 C.C. NO. 1065619413

Notificado:  04/06/2018  06:39:39a.m.

TRAMITE RECLAMACIÓN PRIMERA INSTANCIA

X

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

  SECCION V REVISIÓN Y RECLASIFICACIÓN

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 
FECHA 

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

CÉDULA No.APELLIDOS Y NOMBRES UNIDADGRADO

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 

FECHA 
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POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CÉDULA No.

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.7. CARGO

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

CAI LA MILAGROSA ESTPO CAI

1.5. ÁREA 1.6. GRUPO INTEGRANTE PATRULLA DE 

VIGILANCIA

1.8. CATEGORÍA 1.9. NIVEL DE GESTIÓN 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERÍODO EVALUABLE COMO:

DIRECCIÓN

EJECUCIÓN

BASICA

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

DOCENTEX

X DESDE: 18/01/2018 HASTA: 31/12/2018 TOTAL: 348

1.11. CLASE DE EVALUACIÓN

PARCIAL TOTAL

TRASLADO DEL EVALUADO

CAMBIO DE EVALUADOR

POR ASCENSO

OTRO
ANUAL

1.12. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CÉDULA No.

1.15. UNIDAD 1.16. CARGO

EVALUADOR

SUBTENIENTE HERNANDEZ CADENA VIVIAM KATHERINE 1070615072

CAI LA MILAGROSA COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: Desarrollar las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de su competencia, en especial 

las relacionadas con la construcción de acciones para la prevención de la accidentalidad y el control del ausentismo laboral.

Evidencia: Por observación y/o sustentación durante el desarrollo de planes, comunicado oficial, acta, archivo fotográfico, 

documento oficial, entre otras

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: Recolectar información de la problemática delictiva y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad 

ciudadana del cuadrante, actualizando la tabla de acciones mínimas requeridas (TAMIR) y aplicar las estrategias institucionales, 

para contrarrestar los fenómenos, agentes y causas que afectan la convivencia y seguridad ciudadana, mediante planes y 

programas establecidos por la Policía Nacional.

Evidencia: Por observación y/o sustentación durante el desarrollo de planes, comunicado oficial, acta, archivo fotográfico, 

documento oficial, entre otras

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: En referencia  a la Resolución No. 03678 del 17/06/17, “Plan de Seguridad Vial para la Policía Nacional”, El evaluado 

debe adoptar hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía pública,  y como actor vial (peatón, conductor, pasajero),  en 

especial aquellas que previenen la accidentalidad y  generan una buena imagen de la institución,  así mismo se compromete a  

respetar  y cumplir la ley 769 del 2002 Código Nacional de Tránsito durante la conducción de vehículos y motocicletas tanto 

oficiales y particulares, portar los documentos personales y del automotor en regla (Licencia de Tráns

Evidencia: Por observación y/o sustentación mediante Constancia descargada del SIMIT (sistema de información de multas e 

infracciones de tránsito). 

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: En referencia a la Resolución N° 03924, “Por la cual se expide el Manual del Sistema de Gestión Ambiental de la Policía 

Nacional”, y la norma NTC – ISO 14001. El evaluado se compromete a adoptar hábitos, comportamientos y conductas seguras en 

la implementación del sistema de gestión ambiental, en cumplimiento a la política, objetivos ambientales del marco estratégico 

institucional como también las del sector defensa, de igual forma cumplirá con lo establecido en la guía para la implementación 

de programas de gestión ambiental para la Policía Nacional y las buenas prácticas ambientales

  SECCION II CONCERTACIÓN DE LA GESTIÓN
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Evidencia: El Evaluador monitoreará el compromiso en la ejecución de las buenas prácticas ambientales del Evaluado

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: Apoyar la reducción de los índices de criminalidad en áreas críticas afectadas por bandas delincuenciales, criminales y 

redes de apoyo de grupos armados ilegales según las directrices institucionales, desplegando actividades y estrategias 

institucionales que permitan derribar los focos generadores de inseguridad y combatir de manera eficiente los diferentes 

escenarios criminales

Evidencia: Por observación y/o sustentación durante el desarrollo de planes, comunicado oficial, acta, archivo fotográfico, 

documento oficial, entre otras

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: Identificar, Inventariar, reducir, y combatir las actividades realizadas por los expendios de estupefacientes identificados y 

por identificar en su cuadrante, mediante actividades propias de la especialidad de vigilancia (individualizaciones, fragmentos de 

información, capturas, requisas, e incautaciones) que permitan contrarrestar las acciones de los integrantes de las bandas 

criminales de su jurisdicción, en relación a actividades de distribución hasta su estructura en general tales como: jibaros, 

campaneros, transportadores, expendedores, administradores, financiadores, y encargados de la s

Evidencia: comunicaciones oficiales, individualizaciones, fragmentos de información, boletines de operatividad, capturas, 

incautaciones. 

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: Desarrollar actividades orientadas a la capacitación, retroalimentación, apropiación y aplicación del Código Nacional de 

Policía, que permita ser aplicado al momento de evidenciar un comportamiento contrario a la convivencia y seguridad ciudadana, 

así mismo diligenciar la totalidad de las encuestas institucionales publicadas mediante el portal de servicios internos PSI y correo 

institucional, aprobar en su totalidad las actividades académicas que permita cumplir con los objetivos trazados para mejorar el 

perfil y las competencias del funcionario.

Evidencia: Por observación y/o sustentación durante el desarrollo de planes, comunicado oficial, acta, archivo fotográfico, 

documento oficial, entre otras

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: Interiorizar, conocer y aplicar los lineamientos impartidos por el proceso de Modernización y Transformación 

Institucional, de acuerdo a las 15 líneas estratégicas, y al MTI “modelo de transformación Integral”, mediante la capacitación y 

actualización de estas políticas institucionales.

Evidencia: Por observación y/o sustentación durante el desarrollo de planes, comunicado oficial, acta, archivo fotográfico, 

documento oficial, entre otras

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: Acatar y cumplir con la Resolución No.03678 del 17/06/17, “por la cual se implementa el Plan de Seguridad Vial para la 

Policía Nacional”, abstenerse de realizar persecuciones o maniobras que pongan en riesgo su integridad física y en 

consecuencia el deterioro del bien al momento de la conducción de vehículos de la Policía Nacional

Evidencia: Por observación y/o sustentación durante el desarrollo de planes, comunicado oficial, acta, archivo fotográfico, 

documento oficial, entre otras

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS

Fecha Inicio: 17/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: Realizar mantenimiento preventivo y aseo de todos los elementos asignados para la prestación del servicio, 

(motocicleta, vehículo, arma de dotación, chaleco antibalas, radio de comunicación, equipo celular del cuadrante y demás 

elementos que le sean asignados para la prestación del servicio, acatar el decálogo de seguridad con las armas de fuego con el 

propósito de evitar accidentes, teniendo en cuenta la optimización de los recursos en los cuales deberá, distribuir, proveer y utilizar 

los recursos con que cuenta la Policía Nacional, a través de la aplicación de políticas con que cuenta la ins

Evidencia: Por observación y/o sustentación durante el desarrollo de planes, comunicado oficial, acta, archivo fotográfico, 

documento oficial, entre otras

FIRMA EVALUADOFIRMA EVALUADOR
PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑOST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA

17/01/2018  08:43:45a. m. 17/01/2018  08:43:45a. m.
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CONDICIONES PERSONALES

3.2. HABILIDADES GERENCIALES3.1. COMPORTAMIENTO

EVALUACIÓN

COMPORTAMIENTO PERSONAL

COMPORMISO INSTITUCIONAL

DISCIPLINA POLICIAL

ACATAMIENTO DE NORMAS

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES INTERPERSONALES

CONDICIONES FISICAS

SUBTOTAL

1200

1200

900

1200

1000

1200

1200

1129

EVALUACIÓN

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA 

TRANSFORMACIÓN CULTURAL 

INSTITUCIONAL

RESPETO Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 

ENTIDADES, AGREMIACIONES Y 

COMUNIDAD

HABILIDAD EN LA COMUNICACIÓN 

(ORAL - ESCRITA)

SUBTOTAL

D

D

D

D

D

D

D

FACTORES DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.2

3.4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA3.3. GESTIÓN OPERATIVA

EVALUACIÓN

EFECTIVIDAD EN PLANES DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

REDUCCIÓN INDICES 

DELINCUENCIALES

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA POLICÍA COMUNITARIA

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DE LAS 

NORMAS DE POLICÍA

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

ELABORACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 

RECURSOS

RACIONALIZACIÓN DEL GASTO

CAPACIDAD PARA GENERAR Y 

OBTENER RECURSOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

LOS BIENES

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.4

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D D

  SECCION III EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL
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3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACIÓN

DISEÑO, APORTES Y DESARROLLO DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y 

EJECUCIÓN DE LA POLITICA DOCENTE

REFERENCIA COMPETITIVA

IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACIÓN PEDAGOJICA Y MANEJO 

DE TECNICAS DOCENTES

RELACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES

APORTES E IMPLEMENTACIÓN AL 

PROCESO DE INCORPORACIÓN

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU 

TRABAJO

DISPOSICIÓN PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO 

DE LOS PROCESOS

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

DESTREZA EN EL EMPLEO Y 

CONSERVACIÓN DE LOS BIENES A SU 

CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS 

RECURSOS

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.5 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.6

RENDIMIENTO COMO ALUMNO

HABILIDAD PARA LA COMUNICACIÓN

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

DESEMPEÑO 

PERSONAL

DESEMPEÑO 

PROFESIONAL

EVALUACIÓN FINAL 

100% (A + B)

CLASIFICACIÓN

3.1. 3.2.

3.3. 3.4. 3.5. 3.6.

A=

B=

X     %

X     %

D1129

DD

PROMEDIO

PROMEDIO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

1200D

1129

1200

226

960

MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS

SUPERIOR

 80

  SECCION IV EVALUACIÓN FINAL

 1.186 
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LEIDA MI EVALUACIÓN ME DECLARO:
CONFORME

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. 1070615072 C.C. NO. 1065619413

Notificado:  01/01/2019  11:44:26a.m.

TRAMITE RECLAMACIÓN PRIMERA INSTANCIA

X

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

  SECCION V REVISIÓN Y RECLASIFICACIÓN

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 
FECHA 

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

CÉDULA No.APELLIDOS Y NOMBRES UNIDADGRADO

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 

FECHA 
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POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CÉDULA No.

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.7. CARGO

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

PUESTO DE POLICIA CERRO EL BOQUERON ESTPO PUPOL

1.5. ÁREA 1.6. GRUPO CENTINELA

1.8. CATEGORÍA 1.9. NIVEL DE GESTIÓN 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERÍODO EVALUABLE COMO:

DIRECCIÓN

EJECUCIÓN

BASICA

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

DOCENTEX

X DESDE: 17/01/2019 HASTA: 13/05/2019 TOTAL: 116

1.11. CLASE DE EVALUACIÓN

PARCIAL TOTAL

TRASLADO DEL EVALUADO

CAMBIO DE EVALUADOR

POR ASCENSO

OTRO
ANUAL

X

1.12. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CÉDULA No.

1.15. UNIDAD 1.16. CARGO

EVALUADOR

INTENDENTE BARON MENDEZ OSCAR HUMBERTO 91509906

PUESTO DE POLICIA CERRO EL BOQUERON COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 16/01/2019; Fecha Final: 29/12/2019

Actividad: Cumplir, acatar la politica integral de transparencia policial.

Evidencia: Actas de instruccion

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 16/01/2019; Fecha Final: 29/12/2019

Actividad: Interiorizar los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y transformacion institucional, de acuerdo a las 

15 lineas estrategicas. 

Evidencia: Informe de actividades

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO

Fecha Inicio: 16/01/2019; Fecha Final: 29/12/2019

Actividad: En referencia al plan de seguridad vial para la policia nacional resolucion 036778 del 17/06/17, el evaluado se 

compromete a adoptar habitos, comportamientos y conductas seguras como actor vial, en especial aquellas que previenen la 

accidentalidad y genera una buena imagen institucional, respetar y cumplir el codigo nacional de transito durante la conduccion de 

todo tipo de automotores, a utilizar los elementos de proteccion y respetar los demas actores viales, con el fin de reducir la 

siniestralidad interna de la unidad, el compromiso del evaluado en la reduccion de la accidentalidad.

Evidencia: Informe de actividades, anotaciones en los libros de informacion, actas de sensibilizacion. 

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 16/01/2019; Fecha Final: 29/12/2019

Actividad: Presentar y aprobar los test de doctrina aplicados a la policia metropolitana del valle de aburra, desarrollar actividades 

orientadas a la capacitacion, apropiacion y aplicacion del codigo nacional de policia por parte del evaluado encaminado en la 

reduccion de indices negativos en la zona de la serrania de las baldias e instalaciones del puesto de policia.

Evidencia: Resultado individual del test de doctrina  policial, registro de ingreso al PSI, certificados.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 16/01/2019; Fecha Final: 29/12/2019

  SECCION II CONCERTACIÓN DE LA GESTIÓN
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Actividad: Teniendo en cuenta la conservacion de los bienes asigandos bajo su responsabilidad, debera propender  para la 

conservacion de los mismos y el empleo d estos sea eficaz, eficiente y acertado durante el servicio.

Evidencia: Actas de entrega, mantenimiento preventivo.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS

Fecha Inicio: 16/01/2019; Fecha Final: 29/12/2019

Actividad: En refrencia a las resolucion Nro 03924, "por el cual se expide el manual del sistema de gestion ambiental para la 

policia nacional", y la norma NTC-ISO 14001, El evaluado se compromete a adoptar habitos comportamientos y conductas 

seguras en la implementacion del sistema de gestion ambiental, en el cumplimiento de la politica, de objetivos ambientales del 

marco estrategico institucional como tambien las del sector defensa , de igual forma cumplira con lo establecido en la guia para la 

implementacion de programas de gestion ambiental para la policia nacional y las buenas practicas ambientales.

Evidencia: Informe de actividades, actas de sensibilizacion del tema.

FIRMA EVALUADOFIRMA EVALUADOR
PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑOIT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ

16/01/2019  05:41:04p. m. 16/01/2019  05:41:04p. m.
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Código: 2DH-FR-0008

Fecha: 24/07/2012
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CONDICIONES PERSONALES

3.2. HABILIDADES GERENCIALES3.1. COMPORTAMIENTO

EVALUACIÓN

COMPORTAMIENTO PERSONAL

COMPORMISO INSTITUCIONAL

DISCIPLINA POLICIAL

ACATAMIENTO DE NORMAS

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES INTERPERSONALES

CONDICIONES FISICAS

SUBTOTAL

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

EVALUACIÓN

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA 

TRANSFORMACIÓN CULTURAL 

INSTITUCIONAL

RESPETO Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 

ENTIDADES, AGREMIACIONES Y 

COMUNIDAD

HABILIDAD EN LA COMUNICACIÓN 

(ORAL - ESCRITA)

SUBTOTAL

D

D

D

D

D

D

D

FACTORES DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.2

3.4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA3.3. GESTIÓN OPERATIVA

EVALUACIÓN

EFECTIVIDAD EN PLANES DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

REDUCCIÓN INDICES 

DELINCUENCIALES

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA POLICÍA COMUNITARIA

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DE LAS 

NORMAS DE POLICÍA

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

ELABORACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 

RECURSOS

RACIONALIZACIÓN DEL GASTO

CAPACIDAD PARA GENERAR Y 

OBTENER RECURSOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

LOS BIENES

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.4

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D D

  SECCION III EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL
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3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACIÓN

DISEÑO, APORTES Y DESARROLLO DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y 

EJECUCIÓN DE LA POLITICA DOCENTE

REFERENCIA COMPETITIVA

IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACIÓN PEDAGOJICA Y MANEJO 

DE TECNICAS DOCENTES

RELACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES

APORTES E IMPLEMENTACIÓN AL 

PROCESO DE INCORPORACIÓN

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU 

TRABAJO

DISPOSICIÓN PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO 

DE LOS PROCESOS

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

DESTREZA EN EL EMPLEO Y 

CONSERVACIÓN DE LOS BIENES A SU 

CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS 

RECURSOS

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.5 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.6

RENDIMIENTO COMO ALUMNO

HABILIDAD PARA LA COMUNICACIÓN

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

DESEMPEÑO 

PERSONAL

DESEMPEÑO 

PROFESIONAL

EVALUACIÓN FINAL 

100% (A + B)

CLASIFICACIÓN

3.1. 3.2.

3.3. 3.4. 3.5. 3.6.

A=

B=

X     %

X     %

D1200

DD

PROMEDIO

PROMEDIO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

1200D

1200

1200

240

960

MIL DOSCIENTOS

SUPERIOR

 80

  SECCION IV EVALUACIÓN FINAL

 1.200 
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LEIDA MI EVALUACIÓN ME DECLARO:
CONFORME

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. 91509906 C.C. NO. 1065619413

Notificado:  14/05/2019  08:31:53a.m.

TRAMITE RECLAMACIÓN PRIMERA INSTANCIA

X

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

  SECCION V REVISIÓN Y RECLASIFICACIÓN

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 
FECHA 

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

CÉDULA No.APELLIDOS Y NOMBRES UNIDADGRADO

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 

FECHA 
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T O T A L 

CC 1065619413ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRESNombres

25-JUL-90Fecha y Lugar de Nacimiento

PTGrado

CENTINELACargo Actual

URBANAEspecialidad

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIÑOEscuela o Unidad Ingreso

METROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLINUltima Unidad Laborada

MAICAO Soltero (a) Estado Civil

RETIRADOEstado  Laboral

28-SEP-13Fecha Ingreso

01-MAR-14Fecha Alta

27-FEB-1400810Ultimo Ascenso 01-MAR-14 Fecha Fiscal R Disposicion

PADRE ALTAMAR FUENTES NOEMADRE AVENDAÑO GUETTE DAGMAR

ALTAMAR RUIZ ANGEL ANDRES
 Nombre (s) Hijo (s)

06-MAR-18
Fecha Nacimiento

PRIMERA VEZ
UNICA

PRIMERA VEZ

Distintivo
CONDECORACION  MEDALLA AL MERITO DEL SERVIC
DISTINTIVO  CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI
MENCION  HONORIFICA

 Categoria
00333
06232
01759

01-FEB-16
26-SEP-16
21-APR-17

01-FEB-16
26-SEP-16
01-MAR-17

 Fecha Fiscal

Título TECNICA

000294

00810

DISPOSICION

28-SEP-13

27-FEB-14

28-SEP-13

01-MAR-14

28-FEB-14

13-MAY-19

ALUMNO NIVEL EJECUTIVO

NIVEL EJECUTIVO

N O V E D A D

R

R

00 - 05 - 02

05 - 02 - 12

  T O T A L 

 Identificación

PT

FECHA INICIO FECHA TERMINO

5   - 7 - 14

POLICÍA NACIONAL

EXTRACTO HOJA DE VIDA

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

     A   M   D

FAMILIARES

R
R
R

CONDECORACIONES

Disposicion

GRUPO TALENTO HUMANO MEVAL MEVAL

Cuerpo VIGILANCIA

EscolaridadTECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

Se expide en Medellín a los  23 días  del mes de  Octubre   de 2019
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043

080

095

057

78

00105

129

0200

0236

246

389

423

1-139

096

 Disposición
15-APR-14

09-JUN-14

11-JUL-14

23-APR-15

25-MAY-15

07-JUL-15

20-JUN-16

25-AUG-16

31-JUL-17

09-AUG-17

15-NOV-17

18-DEC-17

27-JUL-18

16-MAY-19

14-APR-14

14-APR-14

03-JUL-14

22-APR-15

11-MAY-15

11-JUN-15

01-MAY-16

25-AUG-16

31-JUL-17

11-AUG-17

15-NOV-17

13-DEC-17

27-JUL-18

09-JAN-19

 Fecha Fiscal
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

FELICITACION ESPECIAL

FELICITACION ESPECIAL

FELICITACION ESPECIAL

FELICITACION ESPECIAL

FELICITACION ESPECIAL

FELICITACION ESPECIAL

FELICITACION ESPECIAL

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

FELICITACION ESPECIAL

 Clase
BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

PERSONAJE DEL MES

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI

BUEN DESEMPEÑO LABORAL

 Motivo

91-17

414-18

Correctivo

29-JUN-17

22-NOV-18

29-JUN-17

22-NOV-18

Fecha Fiscal

12

Dias

607128

Valor 

Amonestacion Escrita

Multa

Causal  Disposicion

FELICITACIONES

U

U

U

U

U

U

U

U

U

U

U

U

A

U

FD

FD

SANCIONES

SUSPENSIONES

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) PT            ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES                  

Este documento no tiene validez sin la revisión y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o repartición quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variación, toda vez que se efectua un proceso de alimentación de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

PT ALEJANDRO CRUZ BERMUDEZ TC EDILBERTO GARCIA GUAUTA
Jefe Grupo Talento Humano Grupo Talento Humano Meval 

Meval

NO LE FIGURAN  

Elaboró
SIATH_RUN_REPORTSUsuario
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30 01 2016 30 01 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta el presente registro al evaluado por 

los resultados operativos que obtuvo durante la semana 03 así: 200116, 

19:20 horas, en la Cr.15 Nro.15-136 Int.125, B/Quinta Linda, la unidad 

investigativa de la SIJIN Meval, al mando del señor IT. Herlen Alfredo 

Gutiérrez, S-5-8-4, en coordinación con la Fiscal 203 Local, Dra. Diana 

Palacio, mediante NUNC.050016000206201603179, realizó la inspección 

judicial de CNI, femenina aproximadamente 20 a 22 años, del hecho fue 

capturado el señor YEISON ANTONIO PADILLA RAMÍREZ, 

CC.1.047.424.843 de Cartagena, 25 años, capturado es dejado a 

disposición de la Fiscalía.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 01 2016 31 01 20163.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: en la fecha se le 

inserta la presente anotacion al evaluado, resaltandole su compromiso 

institucional, responsabilidad y respeto. se le exhorta a seguir trabajando 

regido por los principios de la etica policial

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 02 2016 05 02 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta el presente registro al evaluado por 

los resultados operativos que obtuvo durante la semana 04 así: 300116, 

20:25 horas del día 290116, en la Cl.45 & Cr.21, B/Buenos Aires, fue 

aprehendido el adolescente JHON GALY PÉREZ, de 15 años de edad, a 

quien mediante registro se le halló en su poder 1.100 gramos de 

marihuana, adolescente aprehendido y alucinógenos son dejados a 

disposición del Fiscal 80 local, de la Uri CESPA, mediante 

NUNC.050016001250201600274.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 02 2016 05 02 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: en la fecha se le inserta la presente 
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anotación al evaluado, quien durante el mes de enero, no se le 

presentaron casos delictivos en el cuadrante,  en la parte operativa solo 

registro un caso, por tal motivo se le exhorta a continuar con sus labores 

de prevención y a buscar estrategias que le permitan obtener resultados y 

generar así percepción de seguridad

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 02 2016 05 02 20163.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se le inserta la 

presente anotación al evaluado dando a conocer que a través del 

comunicado S-2015-020086 JEFAD-ARTAH del 12/02/15, el Comando de 

la Policía Metropolitana aprobó la Implementación del Modelo de 

Descanso Corazón Verde y durante el presente mes se le respeto su 

descanso de acuerdo a lo concertado (cada tercer ciclo de trabajo un 

ciclo completo de descanso) , por lo que el evaluado está en el 

compromiso de diligenciar positivamente las dos encuestas donde se 

evalúa: la Implementación del Modelo de Descanso y respeto por el 

descanso, las cuales son enviadas de forma mensual a su correo 

institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 02 2016 16 02 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: De conformidad con lo establecido en 

la ley 1015 del 2006, “por medio del cual se expide el régimen 

disciplinario para la policía nacional”, Artículo 27. Medios para encauzarla. 

“Los medios para encauzar la disciplina son preventivos y correctivos. Los 

medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando con el fin de 

orientar el comportamiento de los subalternos a través de llamados de 

atención verbal, tareas tales como acciones de tipo pedagógico, 

asistencia a cursos de formación ética, trabajos escritos, como medios 

disuasivos de aquellas conductas que no trascienden ni afectan la funci ón 

pública, sin que ello constituya antecedente disciplinario .”, se le hace UN 

LLAMADO DE ATENCION VERBAL, al evaluado, teniendo en cuenta 

oficio de radicado S-2016-020658 DISP3-ESBUA, por medio del cual 

informan que el evaluado no hizo entrega en la unidad de los soportes de 

las capturas realizadas  el 30/01/16.
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

15 02 2016 16 02 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: Esta Jefatura inserta la presente 

anotación al Evaluado, al observar que utiliza de forma racional los 

recursos asignados para el desempeño del cargo que ocupa.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

15 02 2016 16 02 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta el presente registro al evaluado por 

los resultados operativos que obtuvo durante la semana 05 así: 070216, 

14:30 horas, en la Cl. 43A & Cr. 22A, B/Cataluña, fue recuperada la 

motocicleta marca Yamaha Libero, color negro, modelo 2011, de placas 

GHW-90C, motor E3F4E010328, chasis 9FKKE139XB2010328, avaluada 

en $3.500.000, propiedad de Mauricio Ortiz Pérez, CC.8.128.273 de 

Medellín, 31 años, la cual figura hurtada el día 141215, a las 16:30 horas, 

en la Cr. 49 & Cr. 135Sur, B/Hospital del municipio de Caldas - Antioquia, 

modalidad halada, denuncia instaurada en la SIJÍN MEVAL, mediante 

NUNC.050016000206201562131, fue dejada a disposición Fiscalía de 

asignaciones mediante oficio 088.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 02 2016 03 03 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta el presente registro al evaluado por 

los resultados operativos que obtuvo durante la semana 07 así: 200216, 

08:30 horas, en la Cr.23 & Cl.38, B/Cataluña, fue recuperada la 

motocicleta marca Auteco Vespa, color azul celeste, modelo 1965, placa 

DFK-21, motor 502M131348, chasis V13502C131036, avaluada en 

$1.500.000, propiedad de José Ignacio Galeano Noreña, CC.71.765.646, 

la cual figura hurtada el día 100997, a las 04:00 horas, en la Cl.52 & Cr.4, 

B/Caicedo, modalidad halada, denuncia instaurada en la inspección de 

policía Nro.3 de Medellín, consecutivo 44134 de fecha 100997, 
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motocicleta recuperada es dejada a disposición la autoridad que la 

requiere, mediante oficio 143.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 02 2016 03 03 20163.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se le inserta la 

presente anotación al evaluado dando a conocer que a través del 

comunicado S-2015-020086 JEFAD-ARTAH del 12/02/15, el Comando de 

la Policía Metropolitana aprobó la Implementación del Modelo de 

Descanso Corazón Verde y durante el presente mes se le respeto su 

descanso de acuerdo a lo concertado (cada tercer ciclo de trabajo un 

ciclo completo de descanso) , por lo que el evaluado está en el 

compromiso de diligenciar positivamente las dos encuestas donde se 

evalúa: la Implementación del Modelo de Descanso y respeto por el 

descanso, las cuales son enviadas de forma mensual a su correo 

institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 03 2016 09 03 20163.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: en la fecha 

se le inserta la presente anotacion al evaluado, resaltandole su 

compromiso institucional, responsabilidad y respeto. se le exhorta a 

seguir trabajando regido por los principios de la etica policial

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 03 2016 19 03 2016ANOTACIÓN VACACIONES: Mediante orden interna No. 51 de fecha 

10/03/2016 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

VACACIONES por 25 dias.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 04 2016 05 04 2016ANOTACIÓN CONDECORACION: Mediante resolucion No. 00333 de 

fecha 01/02/2016 se realiza la presente anotacion :
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CONDECORACION MEDALLA AL MERITO DEL SERVICIO DE 

VIGILANCIA PATRULLERO VICTOR MANUEL CHIA FONSECA 

PRIMERA VEZ

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 04 2016 25 04 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En la fecha se le inserta el presente registro al evaluado por 

los resultados operativos que obtuvo durante la semana 14 así: 090416, 

22:00 horas del 080416, en la Cl. 45 & Cr. 12, B/Los Cerros, fue 

aprehendida la adolescente VALENTINA CASTRILLÓN PARRA, 

TI.1.001.361.922 de Medellín, 16 años, quien agredió a golpes a su madre 

MÓNICA MARÍA PARRA, CC.43.876.512 de Envigado, 32 años quien 

presenta laceraciones en el cuello y rostro ocasionadas con las u ñas, 

quien no quiso ser valorada por medicina legal. Adolescente aprehendida 

es dejada a disposición de la Fiscal 293 Local, mediante NUNC. 

050016001250201600938.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 04 2016 25 04 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: De conformidad con lo establecido en 

la ley 1015 del 2006, “por medio del cual se expide el régimen 

disciplinario para la policía nacional”, Artículo 27. Medios para encauzarla. 

“Los medios para encauzar la disciplina son preventivos y correctivos. Los 

medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando con el fin de 

orientar el comportamiento de los subalternos a través de llamados de 

atención verbal, tareas tales como acciones de tipo pedagógico, 

asistencia a cursos de formación ética, trabajos escritos, como medios 

disuasivos de aquellas conductas que no trascienden ni afectan la funci ón 

pública, sin que ello constituya antecedente disciplinario .”, se le solicita 

al evaluado la realización de UN LLAMADO DE ATENCION VERBAL, por 

no hacer entrega de los informes de actividades correspondientes a la 

semana 15 comprendida del 10/04/2016 al 16/04/2016, los cuales habían 

sido ordenados mediante comunicación S-2016-005553 DISP3-ESBUA, 

de fecha 14/01/16, donde se solicita la entrega de dicha documentación 

para los días domingos, se le exhorta a subsanar dicha novedad de 

manera inmediata con el fin de que no se genere afectación por 
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incumplimiento a orden.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 04 2016 02 05 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta el presente registro al evaluado por 

los resultados operativos que obtuvo durante la semana 14 así: 110416, 

14:30 horas, en la Cr.36A & Cl.37, B/salvador, fue capturado DIEGO 

ALEJANDRO SANTA ALZATE, CC.15.373.361 de Medellín, 31 años, 

mediante registro se le halló en su poder 942 gramos de marihuana, 

capturado y alucinógenos son dejados a disposición de la Fiscal 186 

Local, mediante NUNC. 050016000206201618800.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 04 2016 02 05 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: : De conformidad con lo establecido en 

la ley 1015 del 2006, “por medio del cual se expide el régimen 

disciplinario para la policía nacional”, Artículo 27. Medios para encauzarla. 

“Los medios para encauzar la disciplina son preventivos y correctivos. Los 

medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando con el fin de 

orientar el comportamiento de los subalternos a través de llamados de 

atención verbal, tareas tales como acciones de tipo pedagógico, 

asistencia a cursos de formación ética, trabajos escritos, como medios 

disuasivos de aquellas conductas que no trascienden ni afectan la funci ón 

pública, sin que ello constituya antecedente disciplinario .”, se le hace UN 

LLAMADO DE ATENCION VERBAL, al evaluado en atención a las 

ordenes S-2016-005553 DISP3-ESBUA, S-2016-005561 DISP3-ESBUA Y 

S-2016-005563 DISP3-ESBUA, teniendo en cuenta que oficio de radicado 

S-2016-069350 DISP3-ESBUA, por medio del cual informan que el 

evaluado no hizo entrega en la unidad de los soportes de las capturas 

realizadas con los siguientes casos oficio 191 automotor inmovilizado 

oficio 190 celular incautado 201600938 adolescente aprehendido por 

violencia intrafamiliar
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 04 2016 02 05 20163.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se le inserta la 

presente anotación al evaluado dando a conocer que a través del 

comunicado S-2015-020086 JEFAD-ARTAH del 12/02/15, el Comando de 

la Policía Metropolitana aprobó la Implementación del Modelo de 

Descanso Corazón Verde y durante el presente mes se le respeto su 

descanso de acuerdo a lo concertado (cada tercer ciclo de trabajo un 

ciclo completo de descanso) , por lo que el evaluado está en el 

compromiso de diligenciar positivamente las dos encuestas donde se 

evalúa: la Implementación del Modelo de Descanso y respeto por el 

descanso, las cuales son enviadas de forma mensual a su correo 

institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

03 05 2016 04 05 20163.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se le 

inserta la presente afectación al evaluado con disminución de (-100) 

puntos en el ítem, teniendo en cuenta oficio de radicado S-2016-076992, 

por medio del cual el señor Intendente PEDRO PABLO NIÑO JIMENEZ, 

jefe de vigilancia de la Primera sección, informa la novedad presentada 

con orden emanada desde el comando de estacion de fecha 15/04/16,  

mediante oficio 185, donde se solicitaba al personal recolectar 

información referente a personas reconocidas del cuadrante  con el fin de 

lograr información  que conlleve a capturas que permitan erradicar la 

problemática de inseguridad en la jurisdicción. orden que presenta física 

el jefe de vigilancia y en la cual se puede evidenciar que el evaluado si 

tuvo previo conocimiento. una vez el evaluado presenta su inconformismo 

y teniendo en cuenta que cada jefe de vigilancia debe dar dicho 

cumplimiento con todas las patrullas al comando de estacion, se le 

realizo al evaluado un confidencial con el fin de que pusiera en 

conocimiento el motivo por el cual no podía hacer entrega de lo ordenado, 

respondiendo al mismo que no tenia conocimiento de la orden.

se le exhorta al evaluado a ser mas responsable con lo que le sea 

ordenado, mas aun teniendo en cuenta que se tienen soportes de que fue 

notificado con sus compañeros de sección el dia 17/04/16, quedando de 

igual forma anotación en el libro minuta de guardia de la unidad.
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Se le informa al evaluado que en caso de no estar de acuerdo con la 

misma, puede proceder reclamación por escrito y debidamente 

sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguiente a la 

notificación conforme al artículo 6 y 52 del decreto 1800 de 2000.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 05 2016 10 05 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En la fecha se le inserta el presente 

registro al evaluado por los resultados operativos que obtuvo durante la 

semana 17 así 060516, 23:40 horas del día 050516, en la Cr. 36 & Cl. 43, 

B/Salvador, fue capturado SEBASTIAN VALLEJO HURTADO, 

CC.1.040.746.938 de la Estrella, natural de Medellín, 23 años, nacido el 

140293,quien mediante la modalidad de halado se había hurtado 01 

Bicicleta tipo Cros, color negro con gris marca, GW, avaluado en 

$800.000, a Jhawer Alonso Ramírez Ortiz, CC.1.07.178.511  de Medellín, 

26 años,  quien formula denuncio en la Uri Centro. Capturado y elementos 

recuperados son dejados a disposición del Fiscal 177 Seccional, 

mediante NUNC. 050016000206201623627

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

17 05 2016 17 05 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En la fecha se le inserta el presente 

registro al evaluado por los resultados operativos que obtuvo durante la 

semana 18 asi 130516, 06:05 horas del día 120516, en el kilómetro 

9+200, vía Palmas, fueron capturadas 1. MAIRA JULIETH MARÍN 

MAUNA, CC.1.118.295.901 de Yumbo-Valle, 25 años, nacida el 260291  

2. MIRIAM YURANY GIRALDO IRAL, CC.1.017.181.593  de Medellín, 28 

años, nacida el 121087  3. INDIRA SURGEY ORREGO VALLEJO, 

CC.1.128.483.764  de Medellín, 21 años, nacida el 260493, quienes 

habían hurtado mediante engaño, 02 celulares, marcas Samsung-J7, y un 

Avvio, 01 reloj, marca Casio y 02 billeteras, con documentos y $120.000 

en efectivo todo avaluado en $2.100.000,  afectados los señores 1. Juan 

Camilo Botero Gallego, CC.1.037.585.743 de Envigado 28 años, 2. Carlos 

Andrés Ramírez Posada, 28 años , quienes formulan denuncio en la Uri 

Centro. Capturado son dejados a disposición de la Fiscal 86 Seccional, 

mediante NUNC.050016000206201624425
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

08 06 2016 08 06 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se le inserta el presenta anotación al evaluado en atención a 

la labor desarrollada por el equipo del cuadrante, el cual usted hace.  El 

desempeño de su equipo de trabajo a logrado lo siguiente resultados en 

prevención del delito al año anterior.

Delitos HOMICIDIO (2015) 00 (2016) 00 se mantiene estable EXTORSION 

(2015) 00 (2016) 00  se mantiene estable LESIONES PERSONALES 

(2015) 08 (2016) 04 disminuyo en un 50% HURTO A RESIDENCIA (2015) 

02 (2016) 00 disminuyo en un 100% HURTO A PERSONA (2015) 02 

(2016) 05 aumento en un 30% HURTO AUTOMOTOR (2015) 01 (2016) 01 

se mantiene estable HURTO MOTOCICLETA (2015) 04  (2016) 05 

aumento en un 10% 

Teniendo presente la problemática de su jurisdicción se le invita con el 

equipo del cuadrante enfocar todos sus esfuerzo con la aplicaci ón de 

estrategia planes y actividades que permitan atacar (homicidio, lesiones 

personales y hurto a motocicletas  como el delito que están afectando la 

convivencia y seguridad ciudadana con su cuadrante 

De igual forma presentamos el desempeño de control y reacción ante la 

problemática de su cuadrante con los siguientes resultados operativos en 

relación al año anterior 

ACTIVIDAD OPERATIVA DEL AÑO (2015) Y (2016) CAPTURA EN 

FLAGRANCIA (2015) 25 (2016) 36 aumento en un 40% CAPTURA DE 

ORDEN JUDICIAL (2015) 00 (2016) 00 se mantiene estable 

RECUPERACION DE AUTOMOTORES (2015) 02 (2016) 00 disminuyo en 

un 100% RECUPERACION DE MOTOCICLETA (2015) 00 (2016) 02 

aumento en un 100% INCAUTACION DE ARMA SIN PERMISO (2015) 00 

(2016) 00  se mantiene estable INCAUTACION DE ARMAS CON 

PERMISO (2015) 00 (2016) 00 se mantiene estable INCAUTACION DE 

COCAINA (2015) 0,0  (2016) 0,387  aumento en un 100% INCAUTACION 

BASE DE COCA (2015) 2,262 (2016) 1,079  disminuyo en un 50% 

INCAUTACION DE BAZUCO (2015) 0,167 (2016) 0,549  aumento en un 

40% INCAUTACION MARIHUANA (2015) 0,758 (2016) 8,294  aumento en 

un 100% INCAUTACION DROGA SINTETICA (2015) 00 (2016) 00 no se 

logró ninguna acción operativa

. Realizando el análisis  desempeño de los cuadrantes diecisiete (17) se 

le motiva a los  integrante a realizar planes, actividades que contribuyan 

mejorar los resultados.
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Cabe resaltar que este es el resultado del equipo del cuadrante al cual 

usted hace parte que así tenga un conocimiento de las problemáticas 

delictiva de su cuadrante como de los resultados logrados de los 

integrantes en relación del 01 de Enero del 2016 hasta el 21 de Mayo 

DEL 2016 en comparación al 01 de Enero del 2015 hasta el 21 de Mayo 

del 2015

. De igual forma se le FELICITA por las siguientes acciones antes los 

delitos afrontados en el cuadrante reconociendo por su buen labor de 

prevención en la disminución de los delitos se le exhorta que siga con 

esa misma tónica de trabajo para evitar que hallan llamados de atención.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

14 06 2016 14 06 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta el presente registro al evaluado por 

los resultados operativos que obtuvo durante la semana 23 así: 09/06/16, 

16:15 horas, en la Cr.36A & Cl.43, B/El Salvador, fue capturado EDWIN 

CORTES GIRALDO, CC.1.037.597.145 de Medellín, 26 años, nacido el 

16/07/89, a quien mediante registro se le halló en su poder 150 gramos 

de bazuco, capturado y alucinógenos son dejados a disposición de la 

Fiscal 151 seccional,  de la Uri Centro, NUNC.050016000206201629605.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

18 06 2016 18 06 20163.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En la fecha se 

le inserta la presente afectación al evaluado con disminución de (-100) 

puntos en el ítem, de acuerdo al factor D : ACATAMIENTOS DE 

NORMAS. observancia y cumplimientos con las leyes, decreto y otras 

disposiciones que rigen el ejercicio profesional institucional. Por el 

incumplimientos de la ejecución de procesos, protocolos, decretos, 

instructivos, ordenes institucionales ya que teniendo en cuenta numero de 

comparendo 04524 de fecha 15-06-2016 a las 12:20 horas  por el señor 

Subteniente Wilmer Romero Romero policía control MEVAL para el 

15-06-2016 informa que el evaluado se encontraba sin cubrecabezas en 

horas del servicio, lo cual demuestra mala presentación personal al 

cuanto al uso del uniforme. por lo antes expuesto se le exhorta al 

evaluado a mejorar su actitud frente a las actividades propias del servicio 

para así evitar llamados de atención por algún  superior. Se le informa al 
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evaluado que en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede 

proceder reclamación debidamente sustentada ante el evaluador dentro 

de las 24 horas siguiente a la notificación conforme al artículo 51 y 52 del 

decreto 1800 del 2000.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

20 06 2016 20 06 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En la fecha se le inserta el presente 

registro al evaluado por los resultados operativos que obtuvo durante la 

semana 24 así: 16/06/16, 11:30 horas, en la Cl. 45 & Cr. 36ª, B/Buenos 

Aires, fue recuperada la motocicleta marca AKT NKD, placa QCO-45D, 

motor 157FMIME168190, chasis 9F2B11255GE000998, avaluada en 

$3.000.000, propiedad de Dany Alexander Giraldo Montoya, 

CC.1.152.219.195  de Medellín, 18 años, la cual figura hurtada el día 

10/12/15, a las 20:30 horas, modalidad halada, denuncia instaurada en la 

Uri Centro mediante NUNC.05001600206201561638, se deja a 

disposición del Fiscal 76 local de la Uri Centro, mediante oficio 468.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

21 06 2016 21 06 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: Esta Jefatura inserta la presente anotación al 

Evaluado, teniendo en cuenta que a la fecha ha sido oportuno en el 

diligenciamiento de las encuestas cargadas en si PSI, evidenciandoce 

dicho cumplimiento ya que  no ha sido reportado por el personal de 

planeacion MEVAL

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

24 06 2016 24 06 2016ANOTACIÓN INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO): Mediante 

excusa de servicio No. 601683 de fecha 23/06/2016 se realiza la presente 

anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO) por 3 dias. 

Puede realizar trabajo de oficina, se indica no manejar moto.
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

28 06 2016 29 06 2016ANOTACIÓN FELICITACION: Mediante orden interna No. 129 de fecha 

20/06/2016 se realiza la presente anotacion al Evaluado: 

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPEÑO LABORAL

Por haber sido seleccionado por el comité de gestión humana de la 

metropolitana del valle de aburra, como personaje del mes de mayo en la 

categoría mejor patrulla.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

29 06 2016 01 07 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Esta jefatura inserta la presente 

anotación al evaluado, por el cual a presentado y cumplido con los 

diferentes informes de policía especial orientando a atender la 

problemáticas de acuerdo a lo ordenado en la tamir.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

29 06 2016 01 07 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Se le hace la presente anotación al 

evaluado, el cual cumplió con los soportes de puerta a puerta y la entrega 

de cumplimiento frente a la propiedad horizontal.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

01 07 2016 01 07 2016ANOTACIÓN EVALUACIÓN TEST DE DOCTRINA 2016: Se hace la 

presente anotación al evaluado(a), por los resultados obtenidos en la 

prueba calificable correspondiente al Test de Doctrina Institucional del 

Primer Semestre 2016, el cual obtuvo los siguientes resultados: 

respondió el Test: SI; Cantidad Preguntas: 25;  Respuestas Correctas: 17 

, por lo anterior, el evaluado  SI aprobó el test.
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

01 07 2016 01 07 2016ANOTACIÓN CAMBIO DE EVALUADOR: En la fecha se le hace la 

presente anotación al evaluado, informándole que en atención a acta de 

entrega 920 DISP3-ESBUA, se deja el presente formulario a disposición 

del señor Subteniente WILMER ROMERO ROMERO, quien continuara 

realizando las anotaciones, afectaciones y contestando los reclamos, 

durante mis 25 días de vacaciones.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

05 07 2016 11 07 20163.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 7.0 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Abdominales: 54 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 55 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 23.18 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL

Indice Flexibilidad: 10 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro Cintura: 89 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1200

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

16 07 2016 16 07 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: De conformidad con lo establecido en 

la ley 1015 del 2006, “por medio del cual se expide el régimen 

disciplinario para la policía nacional”, Artículo 27. Medios para encauzarla. 

“Los medios para encauzar la disciplina son preventivos y correctivos. Los 

medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando con el fin de 

orientar el comportamiento de los subalternos a través de llamados de 

atención verbal, tareas tales como acciones de tipo pedagógico, 

asistencia a cursos de formación ética, trabajos escritos, como medios 

disuasivos de aquellas conductas que no trascienden ni afectan la funci ón 
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pública, sin que ello constituya antecedente disciplinario .”, se le realiza 

de UN LLAMADO DE ATENCION VERBAL, teniendo en cuenta el 

incumplimiento a la entrega de los soportes de propiedad horizontal, se le 

recuerda que este compromiso quedo registrado como tarea en la 

concertacion de la gestion, por lo tanto se le exhorta a realizar dicha 

actividad con el fin de evitarle llamados de atencion a la estacion

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

19 07 2016 19 07 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: De conformidad con lo establecido en la 

ley 1015 del 2006, “por medio del cual se expide el régimen disciplinario 

para la policía nacional”, Artículo 27. Medios para encauzarla. “Los 

medios para encauzar la disciplina son preventivos y correctivos. Los 

medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando con el fin de 

orientar el comportamiento de los subalternos a través de llamados de 

atención verbal, tareas tales como acciones de tipo pedagógico, 

asistencia a cursos de formación ética, trabajos escritos, como medios 

disuasivos de aquellas conductas que no trascienden ni afectan la funci ón 

pública, sin que ello constituya antecedente disciplinario .”, se le realiza 

de UN LLAMADO DE ATENCION VERBAL, teniendo en cuenta oficio de 

radicado S-2016-122466 SUBCO-CAD, por medio del cual informan que el 

evaluado se salio de la geocerca el 09/07/16 siendo las 12:57 en la calle 

46  42-52 en la motocicleta de siglas 37-2529

se le exhorta a dejar siempre las anotaciones de dichos desplazamientos 

asi sea en actos del servicio con el fin de que obren como antecedente 

ante cualquier investigación o novedad que se le presente en el mismo.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

19 07 2016 19 07 2016ANOTACIÓN RECLAMACION: Bajo que aspecto o minuta hacen un 

llamado de atencion teniendo en cuenta que en la minuta no aparerezco 

como cuadrante activado bajo que fundamento logico se basan para aser 

llamado de atencion si no sali en cuadrante y me encontraba de custodio 

los invito a revisar minuta de vigilancia y haber quien se encontraba con la 

motocicleta en servicio para haci mandar esto con fundamento y no sin 

algo q lo soporte
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PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

20 07 2016 20 07 2016ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN: en atencion a los 

argumentos expuestos por el evaluado y una vez se verifica en los libros 

de la guardia se da nulidada al llamado de atencion generado de acuerdo 

a lo estipulado en el oficio de radicado S-2016-122466 SUBCO-CAD, 

teniendo en cuenta que ha dicha motocicleta no le realizaron anotaciones 

de salida para el dia 09/07/16 y el funcionario evaluado aparece como 

custodio a partir de las 13:15 horas. asi mismo se le recuerda al evaluado 

que la Policia Nacional es una institucion Jerarquizada, y que el decreto 

1800 del 2000 en su articulo 52 le da la facultar de reclamar ante las 

mismas utilizando los terminos adecuados. Como autoridad evaluadora 

me baso para realizar las anotaciones, en las actas de asignacion de 

cada vehiculo y en los responsables de las mismas, usted como 

responsable  tiene derecho a hacer el reclamo teniendo como soporte las 

anotaciones.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

20 07 2016 20 07 20163.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: En la 

fecha se le inserta la presente afectación al evaluado con disminución de 

(-100) puntos en el ítem, teniendo en cuenta su falta de cortesia policial, 

la forma de dirigirse una autoridad evaluadora para solicitar un reclamo 

ante una anotacion argumentada en un oficio allegado a la unidad desde 

el subcomando.

Se le recuerda que la institucion es jerarquizada, que la ley lo ampara 

para reclamar ante inconformismos, pero que asi mismo hay unos 

terminos para dirigirse ante un superior, por ende en la parte inferior de la 

anotacion sin disminucion de puntos exponia: se le exhorta a dejar 

siempre las anotaciones de dichos desplazamientos asi sea en actos del 

servicio con el fin de que obren como antecedente ante cualquier 

investigación o novedad que se le presente en el mismo, por lo que solo 

con las copias de la minuta o anotacion daba claridad de la misma.

Se le informa al evaluado que en caso de no estar de acuerdo con la 

misma, puede proceder reclamación por escrito y debidamente 
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sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguiente a la 

notificación conforme al artículo 6 y 52 del decreto 1800 de 2000.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

20 07 2016 20 07 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: en la fecha se le inserta la presente anotacion al evaluado 

como reconocimiento a la actividad de prevencion realizada durante la 

semana 27 de acuerdo a los datos arrojados en el comite de vigilancia del 

dia 19/07/16. se les exhorta a seguir trabajando con el mismo 

compromiso con el fin de generar percepcion de seguridad y lograr la 

tranquilidad de los ciudadanos tanto residentes como visitantes de la 

comuna 9.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

28 07 2016 28 07 2016ANOTACIÓN cambio de evaluador: en la fecha se le inserta la 

presente anotacion al evaluado, informandole que por termino de periodo 

vacacional, asumo nuevamente como evaluador, exhortandole a seguir 

trabajando en pro de la seguridad y tranquilidad de la comunidad en 

general  y a la  busqueda de mostrar una excelente imagen institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

28 07 2016 28 07 2016ANOTACIÓN queja: en atencion a la queja de fecha 27/05/16, donde al 

parecer se presento un procedimiento en el que se incauto un telefono 

celular al señor JUAN FELIPE AGUDELO GALARZO, el cual manifiesta 

que dicho elemento no le ha sido entregado a la fecha, como correctivo 

se le realizo al evaluado el acta 1078 DISP3- ESBUA que trata sobre la 

socializacion brindada por parte del intendente JHON LOPEZ LOZANO, 

responsable del punto de atencion al ciudadano, sobre el buen trato a la 

comunidad y el actuar policial con el fin de evitar ser objeto de malos 

comportamientos y queja de la comunidad.
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

01 08 2016 01 08 2016ANOTACIÓN APOYO FERIA DE FLORES: en la fecha se le inserta la 

presente anotacion al evaluado, quien desde el 28/07/16, fue presentado 

de acuerdo a las instrucciones del Comando de Policia Metropolitana del 

Valle de Aburra con el fin de prestar servicio de apoyo en dispositivo de 

feria de flores.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

15 08 2016 15 08 20163.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: De 

conformidad con lo establecido en la ley 1015 del 2006, “por medio del 

cual se expide el régimen disciplinario para la policía nacional”, Artículo 

27. Medios para encauzarla. “Los medios para encauzar la disciplina son 

preventivos y correctivos. Los medios preventivos hacen referencia al 

ejercicio del mando con el fin de orientar el comportamiento de los 

subalternos a través de llamados de atención verbal, tareas tales como 

acciones de tipo pedagógico, asistencia a cursos de formación ética, 

trabajos escritos, como medios disuasivos de aquellas conductas que no 

trascienden ni afectan la función pública, sin que ello constituya 

antecedente disciplinario.”, se le realiza al evaluado un LLAMADO DE 

ATENCION VERBAL, teniendo en cuenta el oficio de radicado 

S-2016-144001 donde ponen en conocimiento que el evaluado llego 

retardado al servicio de concierto plaza Gardel   de acuerdo a la orden de 

servicio Nº 0238 del 12/07/16, caso expuesto ante comite CRAET Nº 032 

del 11082016 caso 46, procedido por mi Coronel CARLOS ALBERTO 

WILCHES GOYENECHE.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

15 08 2016 15 08 2016ANOTACIÓN RECLAMACION: DIOS Y PATRIA BUENAS TARDES 

RESPETUOSAMENTE ME PERMITO INFORMAR A QUIEN ORDENO 

EL LLAMADO DE ATENCION QUE DICHO DIA LLEGUE TARDE  A 

SERVICIO DEVIDO A QUE  NO ME ENCONTRABA CON MEDIO DE 

TRASPORTE PARA DIRIGIRME LO CUAL LE INFORME A LA SEÑORA 

TENIENTE CORONEL MARTHA LIGIA HERRERA CON NUMERO DE 
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TELÉFONO 3214267494 LA CUAL ME ORDENO QUE ALGUIEN DE MIS 

COMPAÑEROS ME RECOGIERA EN. LA ESTACION DEL METRO 

POBLADO Y  QUE TENIA HASTA LAS 18:30 PARA PRESENTARMELE 

A MI JEFE INMEDIATO SEÑOR TENIENTE ALVARO ROJAS 

COMANDANTE DE FERIA 14 HACY NO GENERAR NOVEDAD EN EL 

SERVICIO POR LO CUAL. ME DIRIGI A UNA ESTACION. DEL METRO 

PARA TRAMSPORTARME AL SERVICIO LLEGANDO AL SERVICIO 

ALAS 5:45 PM  LO ANTERIOR PARA FINES PERTINENTE MUCHAS 

GRACIAS

PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

16 08 2016 16 08 2016ANOTACIÓN Respuesta Reclamación y envio Revisor: en atencion a 

los argumentos expuestos por el evaluado me permito informarle que 

dicho articulo 27 de la ley 1015, llamado de atencion fue ordenado 

mediante comite CRAET Nº 032 del 11082016 caso 46, procedido por mi 

Coronel CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE, solicitud enviada 

mediante oficio de radicado S-2016-144001.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

16 08 2016 16 08 2016ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN POR REVISOR: en atención 

a los argumentos expuestos tanto por el evaluado como por el evaluador y 

una vez se verifica el oficio de radicado S-2016-144001 emanado por el 

comité craet, me permito ratificar dicho registro, ya que este fue ordenado 

como una medida correctiva en respuesta a informe de novedad pasado 

por el comandante del dispositivo de feria de flores, se le exhorta al 

evaluado a evitar este tipo de inconvenientes teniendo en cuenta que con 

dicha falta genero traumatismos en el servicio (dispositivo)

MY. LUIS REINERIO BARRIOS PATIÑO
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

25 08 2016 25 08 2016ANOTACIÓN orden: en la fecha se le inserta la presente anotación al 

evaluado, quien deberá verificar de  forma periódica las diferentes 

plataformas como Plataforma Blackboard Policía Nacional y Plataforma 

Blackboard Fuerzas Armadas, lo anterior teniendo en cuenta que en 

atención a los programas de capacitación y actualización virtuales, se 
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están cargando allí los cursos desde la DINAE, sin llegar notificación por 

correo institucional ni a las unidades policiales. El ingreso a dichas 

plataformas se hará por el link http://www.policia.edu.co/plataformas.html. 

Evite llamados de atención por el incumplimiento a la presente orden.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

25 08 2016 25 08 20163.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: De 

conformidad con lo establecido en la ley 1015 del 2006, “por medio del 

cual se expide el régimen disciplinario para la policía nacional”, Artículo 

27. Medios para encauzarla. “Los medios para encauzar la disciplina son 

preventivos y correctivos. Los medios preventivos hacen referencia al 

ejercicio del mando con el fin de orientar el comportamiento de los 

subalternos a través de llamados de atención verbal, tareas tales como 

acciones de tipo pedagógico, asistencia a cursos de formación ética, 

trabajos escritos, como medios disuasivos de aquellas conductas que no 

trascienden ni afectan la función pública, sin que ello constituya 

antecedente disciplinario.”, se le  realiza UN LLAMADO DE ATENCION al 

evaluado tniendo en cuenta que llego tarde al comite de vigilancia del 

23/08/16.

se le exhorta a evitar este tipo de llamados de atencion teniendo en 

cuenta que con dichas conductas puede generar traumatismos en el 

servicio o puede perder instrucciones y consignas de alta importancia.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

26 08 2016 02 09 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: De conformidad con lo establecido en la 

ley 1015 del 2006, “por medio del cual se expide el régimen disciplinario 

para la policía nacional”, Artículo 27. Medios para encauzarla. “Los 

medios para encauzar la disciplina son preventivos y correctivos. Los 

medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando con el fin de 

orientar el comportamiento de los subalternos a través de llamados de 

atención verbal, tareas tales como acciones de tipo pedagógico, 

asistencia a cursos de formación ética, trabajos escritos, como medios 

disuasivos de aquellas conductas que no trascienden ni afectan la funci ón 

pública, sin que ello constituya antecedente disciplinario .”, se le realiza 

UN LLAMADO DE ATENCION al evaluado teniendo en cuenta matriz 

enviada desde el SUBCO-CAD, donde informan que el 23/08/16 excedio 
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la velocidad en motocicleta 37-2529 por la Calle 51   32- 89 siendo las 

17:50 a 117 k/h.

se le exhorta evitar exceder los limites de velocidad teniendo en cuenta 

que no solo esta vulnerando si integridad sino la de los ciudadanos que 

transitan por los lugares donde usted se encuentra.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

01 09 2016 02 09 2016ANOTACIÓN FELICITACION: Mediante orden interna No. 0200 de fecha 

25/08/2016 se realiza la presente anotacion al Evaluado: 

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPEÑO LABORAL

Por el compromiso institucional, liderazgo y capacidad de gestión, 

demostrado durante la planeación y ejecución para atender la final de la 

copa bridgestone libertadores entre atl nacional vs independiente del valle 

realizado el 27-06-2016

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

02 09 2016 02 09 20163.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: en la 

fecha se le inserta la presente anotación al evaluado, invitándolo a realizar 

actividades del servicio que le permitan el acercamiento  a la comunidad, 

el trabajo mancomunado y mostrar asi una buena imagen de la instituci ón 

hacia la ciudadanía, se le exhorta a evitar los llamados de atención frente 

a conductas ajenas al servicio, a portar adecuadamente su uniforme y 

elementos para el servicio y a asistir con puntualidad a las diferentes 

actividades a las cuales haya sido notificado.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

03 09 2016 03 09 20163.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: en la 

fecha se le inserta la presente anotacion al evaluado, dandole a conocer 

que la anotacion de fecha 02-09-16 a las 18:35 horas, no es un registro 

desmeritorio, es una anotacion grupal donde se imparten una serie de 

consignas para el servicio, en el cual en ningun momento se esta 
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hablando de un llamado de atencion, ni una afectacion, solo son tips que 

nos permiten a cada uno desde su lugar de faccion a realizar el trabajo de 

acuerdo al codigo de etica policial en busca de cumplir con nuestra 

mision policial

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

05 09 2016 05 09 2016ANOTACIÓN cambio de autoridad revisora por vacaciones: la fecha 

se le hace la presente anotación al evaluado, informándole que en 

atención a acta de entrega 1289 DISP3-ESBUA, pasa a ser revisor de los 

formularios de seguimiento el señor Subteniente WILMER ROMERO 

ROMERO,  durante las vacaciones del señor Mayor LUIS REINERIO 

BARRIOS PATIÑO a fin de no generar traumatismos con las 

concertaciones del personal evaluador de la unidad.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

05 09 2016 05 09 2016ANOTACIÓN cambio de autoridad revisora por vacaciones: la fecha 

se le hace la presente anotación al evaluado, informándole que en 

atención a acta de entrega 1289 DISP3-ESBUA, pasa a ser revisor de los 

formularios de seguimiento el señor Subteniente WILMER ROMERO 

ROMERO,  durante las vacaciones del señor Mayor LUIS REINERIO 

BARRIOS PATIÑO a fin de no generar traumatismos con las 

concertaciones del personal evaluador de la unidad.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

05 09 2016 05 09 2016ANOTACIÓN cambio de autoridad revisora por vacaciones: la fecha 

se le hace la presente anotación al evaluado, informándole que en 

atención a acta de entrega 1289 DISP3-ESBUA, pasa a ser revisor de los 

formularios de seguimiento el señor Subteniente WILMER ROMERO 

ROMERO,  durante las vacaciones del señor Mayor LUIS REINERIO 

BARRIOS PATIÑO a fin de no generar traumatismos con las 

concertaciones del personal evaluador de la unidad.
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

05 09 2016 05 09 2016ANOTACIÓN cambio de autoridad revisora por vacaciones: la fecha 

se le hace la presente anotación al evaluado, informándole que en 

atención a acta de entrega 1289 DISP3-ESBUA, pasa a ser revisor de los 

formularios de seguimiento el señor Subteniente WILMER ROMERO 

ROMERO,  durante las vacaciones del señor Mayor LUIS REINERIO 

BARRIOS PATIÑO a fin de no generar traumatismos con las 

concertaciones del personal evaluador de la unidad.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

12 09 2016 12 09 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En el análisis que se realiza del año 2016 en relación con la 

convivencia y seguridad ciudadana en la comuna 9, se determina el 

comportamiento que obtiene el delito  en el cuadrante 3.3.17 

correspondiente a los barrios 3.3.17 donde se precisa su eficacia, 

eficiencia  y efectividad desde el 01 de enero de 2016 hasta el 30 de julio 

de 2016 obteniendo los siguientes análisis de la información suministrada 

por la sala CIEPS de la estación de Policía Buenos Aires: 

- En el análisis del comportamiento del homicidio, su desempeño es 

efectivo en relación al año anterior porque en lo que se analiza del año no 

se le presentaron estos casos.

- En el análisis del comportamiento del delito lesiones personales, su 

desempeño fue efectivo en relación al año anterior porque en lo que se 

analiza del año se le han presentado (01)  de (06) que lleva el cuadrante, 

logrando asi una reduccion de un 40% en comparacion con el año 

anterior.

- En el análisis del comportamiento del delito hurto a residencias, su 

desempeño es efectivo en relación al delito del año anterior, ya que 

aunque se le presento 01 hecho delictivo, siendo el unico del cuadrante, 

se ha logrado la disminucion del delito en un 90%

- En el análisis del comportamiento hurto a comercio, su desempeño 
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es efectivo, en relación al delito el año anterior ya que no presenta hasta 

la fecha hurtos a comercio.

- En el análisis del comportamiento del delito hurto a personas, su 

desempeño no ha sido efectivo, ya que se le han presentado (3) casos de 

(11) que lleva el cudrante, el cual aumento de (03) casos en el 2015 a (11) 

casos en el 2016.

- En el análisis del comportamiento del hurto a motocicletas, su 

desempeño ha sido efectivo con relación al delito el año anterior ya que 

se le presento (01) caso de (06) que lleva el cuadrante, logrando asi una 

disminucion en un (50%) en relacion al año anterior donde fueron (12) 

casos.

- En el análisis del comportamiento del delito de hurto de automotores 

su desempeño no ha sido efectivo ya que ha sido el equipo del cuadrante 

que ha aportado los (02) casos que lleva el cuadrante a junio de 2016.

Con el análisis realizado de los delitos de homicidio, lesiones personales, 

hurto a residencias, hurto a comercio, hurto a personas, hurto de motos y 

hurto de automotores que contribuyen a generar la credibilidad y 

confianza ciudadana en referencia al desempeño policial entre la 

convivencia y seguridad ciudadana, el señor policial ha desarrollado una 

excelente labor policial, en su cuadrante, disminuyendo, contrarrestando  

o previniendo la comisión delictiva del homicidio, hurto a residencias,  

hurto a comercio, hurto a personas, hurto de motos y lesiones personales 

, de igual forma se motiva a que desarrolle esa excelente actitud policial 

en generar estrategias, planes o acciones educativas que contribuyan a 

minimizar o contrarrestar  el incremento del  hurto de automotores en su 

cuadrante.

Me permito informarle que de acuerdo a lo establecido por la ley y lo 

estipulado en el decreto 1800 del 14 de septiembre del 200 en su título IV 

de procedimiento, del capítulo único que en su artículo 51 contempla los 

reclamos y el artículo 52 que contempla los términos de reclamar

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

21 09 2016 26 09 2016ANOTACIÓN Curso Virtual plebiscito: En la fecha se le inserta la 

presente anotación al evaluado poniéndole en conocimiento que La 

Policía Nacional lo ha inscrito al Curso Virtual de Mecanismos de 

Participación Ciudadana plebiscito, que se encuentra habilitado en el PSI 
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hasta el 26/09/2016; capacitación que le permitirá prestar un eficiente 

servicio el próximo 02 de Octubre 2016. Por una Colombia Segura y en 

Paz.

Usted puede ingresar desde el siguiente link: 

https://srvpsi.policia.gov.co/psi/plebiscito/frm_plebiscito.aspx

o desde el menú de acceso directo que se encuentra en la página de 

Inicio de su PSI;  luego lo invitamos a responder el test CALIFICABLE 

que se le habilitará automáticamente una vez finalice el contenido del 

curso.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA - PLEBISCITO

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

21 09 2016 26 09 20163.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 6.41 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Abdominales: 63 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 56 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 22.83 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL

Indice Flexibilidad: 4 Puntaje: 150 Clasificacion: BUENO

Perimetro Cintura: 90 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1150

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

26 09 2016 26 09 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta el en presente registro al evaluado 

por los resultados operativos que obtuvo durante la semana 36 así: el 

070916, siendo las 16:10 horas, en la Cr.32 & Cl.41, B/La Milagrosa, fue 

recuperado el automotor de marca Renault Simbol, tipo automóvil, color 

azul cobalto, modelo 2003, placa FAN-636, motor A712D104662, chasis 

9FBLB0LCF3M500023, avaluado en $12.000.000, propiedad de Abrahán 
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Robledo Lagarejo, CC.11.789.647 de Quibdó - Chocó, 62 años, el cual 

figura hurtado el día 010316, a las 00:00 horas, en la Cr.65C Nro. 38b-15, 

B/Villa Lía Itagüí, por abuso de confianza, denuncia, mediante 

NUNC.053606099057201605267, automotor es dejado a disposición de la 

Fiscalía de asignaciones, mediante oficio 063.  

en la parte delictiva no se le presentaron casos, prestando asi un 

excelente servicio en su cuadrante, se le exhorta a seguir trabajando con 

el mismo compromiso a fin de generar percepcion de seguridad y 

tranquilidad a la comunidad.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

01 10 2016 01 10 2016ANOTACIÓN cambio autoridad revisora: en la fecha se le inserta la 

presente anotación al evaluado poniéndole en conocimiento que a partir 

de la fecha inicia como autoridad revisora el señor Capitán CRISTIAN 

ORTIZ MESA, Comandante de la estación de Policia Buenos Aires

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

07 10 2016 17 10 2016ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Personaje del Mes

Fecha Salida:08/10/2016

Hora Salida:07:00

Fecha llegada:11/10/2016

Hora llegada:07:00

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

10 10 2016 17 10 2016ANOTACIÓN compromiso institucional: Teniendo presente que entre 

los días 25 de octubre al 8 de noviembre se realizará el II TEST DE 

DOCTRINA, la Policía Nacional centró como tema la Ley 1801 de 2016, 

CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y CONVIVENCIA PARA VIVIR EN 

PAZ, por lo anterior se exhorta al evaluado a asumir su preparación en el 

conocimiento de la norma y sus implicaciones, no sólo por ser evaluable 
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en el test, sino por la trascendencia de este compendio normativo, al ser 

esta ley una herramienta para la construcción de la paz, cuyo único fin es 

la interacción pacífica, respetuosa y amónica entre las personas. Al 

correo institucional personal se ha remitido información pedagógica para 

mejorar el entendimiento y aplicabilidad. En caso de encontrarse en 

desacuerdo del presente registro tiene derecho a reclamar, una vez 

notificado, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su notificaci ón, 

acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000 y la Resolución 04089 del 

2015.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

13 10 2016 17 10 20163.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: De conformidad con 

lo establecido en la ley 1015 del 2006, “por medio del cual se expide el 

régimen disciplinario para la policía nacional”, Artículo 27. Medios para 

encauzarla. “Los medios para encauzar la disciplina son preventivos y 

correctivos. Los medios preventivos hacen referencia al ejercicio del 

mando con el fin de orientar el comportamiento de los subalternos a 

través de llamados de atención verbal, tareas tales como acciones de tipo 

pedagógico, asistencia a cursos de formación ética, trabajos escritos, 

como medios disuasivos de aquellas conductas que no trascienden ni 

afectan la función pública, sin que ello constituya antecedente 

disciplinario.”, se le realiza de UN LLAMADO DE ATENCION  al evaluado 

teniendo en cuenta oficio de radicado S-2016-177646 por medio del cual 

el Subcomandante de estación informa  que de acuerdo a los parametros 

ordenados por el mando institucional con relación a la aplicación de 

MNVCC y teniendo en cuenta los oficios 183-184-185, se ha ordenado 

llevar a cabo una serie de actividades permanentes  para el año2016  

entre las cuales esta  hacer entrega de la actualización de la memoria 

local u topografica de los cuadrantes, actividad que el evaluado ala fecha 

no ha hecho entrega.  

se le exhorta a hacer entrega de dichos cumplimientos de manera 

oportuna con el fin de evitar que se le presenten llamados de atenci ón a la 

unidad en el momento de una revista por parte del personal del MNVCC.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

14 10 2016 17 10 20163.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se le 
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inserta la presente afectación al evaluado con disminución de (-100) 

puntos en el ítem, teniendo en cuenta oficio de radicado S-2016-182459 

DISP3-ESBUA, por medio del cual el señor Intendente FABIAL LOAIZA 

ARTURO Responsable control de armamento de la unidad, informa que el 

evaluado no cumple y hace caso omiso de lo ordenado en las 

instrucciones impartidas ara el uso obligatorio del chaleco antibalas el 

cual tiene asignado. es de anotar que el evaluado es reiterativo en el 

incumplimiento de dicha orden segun lo señala en el oficio en referencia, 

generando con dicho comportamiento no solo un incumplimiento a las 

ordenes, si no tambien traumatismos en el servicio policial, en virtud a 

que no solamente expone su integridad fisica en la atencion delos 

procedimientos policiales, si no tambien en los desplazamientos que 

realiza durante los diferentes turnos de vigilancia.

se le exhorta a que a partir de la fecha y de manera permanente y durante 

los servicios de vigilancia, use dicho elemento para el servicio, el cual fue 

dotado por la institucion policial, o en caso de no ser requerido, informar 

de manera oportuna para que sea reasignado a otro funcionario de la 

estacion, lo cual debe quedar por escrito. 

Se le informa al evaluado que en caso de no estar de acuerdo con la 

misma, puede proceder reclamación por escrito y debidamente 

sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguiente a la 

notificación conforme al artículo 6 y 52 del decreto 1800 de 2000.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

17 10 2016 17 10 2016ANOTACIÓN RECLAMACION: RESPETUOSAMENTE ME DIRIJO A MI 

INTENDENE INFORME DE QUE FECHA A QUE FECHA MANIFIESTA 

QUE NO USE CHALECO ANTIBALAS LE RECUERDO A MI 

INTENDENTE QUE ESTUBE UNA SEMANA DE CAPACITACIÓN Y 

TRES DÍAS DE PERMISO EL CUAL NO AMERITA DICHO ELEMENTO 

DEL SERVICIO de manera respetuosa solicitó la fecha para hacy saber 

porque dicha negativa muchas gracias

PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

17 10 2016 17 10 2016ANOTACIÓN Respuesta Reclamación y envio Revisor: EN 

ATENCION A LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS OR EL EVALUADO Y 
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UNA VEZ ME REMITO A LA SALA DEARMAMENTO PARA TENER 

CLARIDAD CON LOS MOTIVOSQUE EXPONE LA AFECTACION, ME 

PERMITO RATIFICAR LA AFECTACION DE FECHA 14/10/16 TENIENDO 

EN CUENTA QUE EL EVALUAD PARA LOS DIAS 25/09/16 Y 26/09/16 

FIGURA RECLAMANDO ARMAMENTO, Y EN EL LIBRO DE 

ANOTACIONES SE DEJA LA NOTA COMO NOVEDAD DE QUE NO 

RECLAMO EL CHALECO.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

17 10 2016 17 10 2016ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN POR REVISOR: EN 

ATENCION A LOS ARGUMENTOS EXPUESTS POR EL EVALUADO Y 

UNA VEZ SE VERIFICAN LOS SOPORTES EMANADOS POR EL 

RESPONSABLE DEL CONTROL ARMAMENTO PROCEDO A 

RATIFICAR DICHA AFECTACION, TENIENDO EN CUENTA QUE SE 

EVIDENCIA QUE EL EVALUADO HA SIDO REITERATIVO EN LA NO 

RECAMACION DEL CHALECO ANTIBALAS DE PROTECCION 

ASIGNADO PARA EL SERVICIO

CT. CRISTIAN ORTIZ MESA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

28 10 2016 28 10 2016ANOTACIÓN revision de plataformas: en la fecha se le inserta la 

presente anotacion al evaluado recordandoles la orden de  ingreso 

constante a las plataformas virtuales con el fin de verificar si cuenta con 

cursos pendientes por realizar y asi evitar llamados deatencion

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

31 10 2016 31 10 2016ANOTACIÓN programe su plan vacacional a tiempo: en la fecha se 

le inserta la presente anotación al evaluado, recordándole programar su 

plan vacacional en el tiempo estipulado con el fin de no ser programado 

por el sistema en la fecha que este le arroje

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA
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31 10 2016 31 10 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: en la fecha se leinserta la presente anotacion al evaluado 

quien durante la semana 37 realizo la siguiente actividad operativa:

el  100916, 21:40 horas en la Cr.35 & Cl.29, B/Loma del Indio, fue 

capturado ESTEBAN ESCOBAR BETANCUR, CC.1.017.236.612 de 

Medellín, 20 años, quien lesionó al señor JUAN CAMILO AGUDELO 

AGUDELO, CC.1.037.571.746 de Envigado, 30 años, npresenta 01  

herida en el cuello, ocasionada con arma blanca, remitido al Hospital 

General, donde le realizaron una cirugía y se encuentra en cuidados 

intensivos, momentos los que forcejaba para tratar de impedir el hurto del 

automotor marca Chevrolet Captiva, color plata, modelo 2010, placa 

KGV-016, motor NAS588859, chasis 3GNALHE13AS588859, avaluado en 

$55.000.000, propiedad de la señora Rosalba de Jesús Agudelo Mejía, 

CC.46.684.294 de Envigado, capturado y automotor recuperado son 

dejados a disposición de la Fiscal 140 Local, mediante 

NUNC.050016000206201646203. 

el 170916, 12:10 horas, en la Cr.36A & Cl.43 B/Salvador, fue capturado 

JOSE MIGUEL GARCÍA GARCÍA, TI.99080405665 de Medellín, no a 

realizado el trámite para sacar la cédula de ciudadanía, 18 años, nacido 

el 040898, soltero, 6° de bachiller, desempleado, hijo de paula y Edwin, 

residente en la Cl. 38E Nro. 26EE-126, B/La Milagrosa, teléfono 2227920, 

mediante registro se le halló en su poder 600 gramos de marihuana, 

capturado y alucinógenos son dejados a disposición de la Fiscal 180 

Local, Dra. Virginia Arboleda, mediante NUNC. 050016000206201647335. 

s ele exhorta a seguir trabajando con el mismo compromiso teniendo en 

cuenta que no se le presentaron casos delictivos

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

02 11 2016 30 11 2016ANOTACIÓN CONDECORACION: Mediante resolucion No. 06232 de 

fecha 26/09/2016 se realiza la presente anotacion :

DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA MILITAR Y 

POLICIAL UNICA
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

10 11 2016 30 11 2016ANOTACIÓN recordando orden test cnp: en la fecha se le inserta la 

presente anotacion al evaluado recordándole que ya esta habilitada la 

unidad 3 del curso virtual del código nacional de policía la cual también es 

evaluable y tiene un tiempo para su respectivo diligeciamiento

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

10 11 2016 30 11 2016ANOTACIÓN recordando orden test cnp: en la fecha se le inserta la 

presente anotacion al evaluado recordándole que ya esta habilitada la 

unidad 3 del curso virtual del código nacional de policía la cual también es 

evaluable y tiene un tiempo para su respectivo diligeciamiento

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

17 11 2016 30 11 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: en la fecha se le inserta la presente anotacion al evaluado 

quien durante la semana 38 realizo la siguiente actividad operativa en el 

cuadrante: 

190916, 15:10 horas, en la Cl. 43 & Cr. 36A, B/Salvador, fue capturada 

KATTY LORENA GARCÍA CHAVERRA, CC.1.128.415.888  de Unguía 

Chocó, 28 años, a quien se le halló en su poder 140 gramos de base de 

coca, capturado y alucinógenos son dejados a disposición del Fiscal 200 

Local, mediante NUNC. 050016000206201647624. 

190916, 15:10 horas, en la Cl. 43 & Cr. 36A, B/Salvador, fue capturado 

JULIÁN OSPINA ALARCÓN, CC.1.128.429.214 Medellín, 27 años, nquien 

agredió física y verbalmente al señor Patrullero Fabio Andrés Altamar 

Avendaño, CC.1.065.619.413 de Valledupar, 26 años, presenta 

hematomas en los brazos ocasionados con las manos, valorado en 

medicina legal sin incapacidad, denuncia formulada en la Uri, capturado 

es dejado a disposición de la Fiscal 195 Local, mediante 

NUNC.050016000206201647610.
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asi mismo en la parte delictiva se le presento un caso de hurto a 

motocicleta en la CL 41  KR 32  39 el 20/09/16 siendo las 11:30 horas

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

19 11 2016 30 11 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta la presente anotación al evaluado 

teniendo en cuenta la actividad operativa de la semana 37 donde obtuvo 

los siguientes resultados así: 300916, 11:00 horas, en la Cl. 41 & Cr. 32, 

B/La Milagrosa, fue recuperado el automotor de marca Volkswagen, tipo 

automóvil, color plata, modelo 2010, de placa KFL-178, motor 

CBP142906, chasis 3VWRV49M3AM017389, avaluado en $48.000.000, 

propiedad de María Eugenia Naranjo Pérez, CC.42.996.447 de Medellín, 

53 años, nacido 190560, unión libre, bachiller, comerciante, hija de 

Wilson y Eugenia, residente en la Cl. 41 Nro. 72-54, el cual figura hurtado 

el día 260314, a las 00:30 horas, en la  Cl. 41 Nro. 72-54, mediante la 

modalidad de abuso de confianza, denuncia instaurada mediante NUNC. 

050016000206201418711, Automotor recuperado fue dejado a disposición 

de la Fiscalía 104 Local, mediante oficio 089

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

19 11 2016 30 11 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta la presente anotación al evaluado 

teniendo en cuenta la actividad operativa de la semana 46 donde obtuvo 

los siguientes resultados así: 131116, 12:10 horas, en la Cl. 48A & Cr. 

31, B/Buenos Aires, fue capturado JHON ALEXANDER BUITRAGO 

BUITRAGO, CC.1.037.606.133 de y natural de Bogotá, 26 años, nacido el 

290690, unión libre, técnico, oficios varios, hijo de Isidro y Rosmery, 

residente en el B/Loreto sin dirección exacta, quien agredió verbalmente 

al señor Patrullero Altamar Fabio Andrés, CC.1.065.619.413 de y natural 

Valledupar - Cesar, 26 años, nacido el 250790, unión libre, Técnico 

Profesional en Servicio de Policía, adscrito a la Estación de Policía 

Buenos Aires, placa policial 173531, tiempo de servicio 3 años y 2 

meses, hijo de Noé y Dagmar, residente en la Cr. 13 Nro. 49-39 Apto. 

201, B/Alejandro Echavarría, teléfono 3128307698, denuncia formulada en 

la Uri Centro, capturado es dejado a disposición de la Fiscal 35 Local, Dr. 
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María Eugenia Zapata, mediante NUNC. 050016000206201657451

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

22 11 2016 30 11 20163.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Esta Jefatura inserta 

la presente anotación al Evaluado -Comportamiento del evaluado dentro 

de los parámetros del Decreto de Disciplina para la Policía Nacional-, ya 

que durante el período del 10/11/2016 al 2211/2016 no ha sido objeto de 

sanciones disciplinarias. De igual manera se invita al evaluado a que 

continúe de la misma manera.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

24 11 2016 30 11 2016ANOTACIÓN Recordando orden test cnp: : En la fecha se le inserta la 

presente anotación al evaluado recordándole que ya esta habilitada la 

unidad 4 y 5  del curso virtual del código nacional de policía la cual 

también es evaluable y tiene un tiempo para su respectivo 

diligenciamiento

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

05 12 2016 10 12 2016ANOTACIÓN anotacion de seguimiento: en la fecha se le inserta la 

presente anotación al evaluado, donde se deja constancia que a sus 

correos llego la notificación para volver a realizar el curso de CNP, para el 

personal que no logro superar alguno de los módulos , para que este 

vuelva a realizar la evaluación y logre superar el curso virtual.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

14 12 2016 17 12 2016ANOTACIÓN REGISTRO: EN LA FECHA SE LE INSERTA LA 

PRESENTE ANOTACION AL EVALUADO COMO CONSTANCIA DE LA 

INSTRUCCIÓN IMPARTIDA MEDIANTE ACTA 1795 DEL 14 

DICIEMBREDEL 2016, QUE TRATA SOBRE LA SOCIALIZACIÓN 

IMPARTIDA POR PARTE DEL SEÑOR CAPITAN CRISTIAN ORTIZ 

MESA COMANDANTE DE ESTACION DE POLICIA BUENOS AIRES  A 
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UN PERSONAL DE LA POLICÍA NACIONAL ADSCRITO A LA 

ESTACION DE POLICIA BUENOS AIRES,  SOBRE 

COMPORTAMIENTOS DE HÁBITOS SEGUROS QUE SE DEBEN 

TENER COMO ACTORES VIALES (PEATÓN, CONDUCTOR, 

PASAJERO), LA ACTIVIDAD DE  PREVENCIÓN Y SEGURIDAD VIAL A 

TENER EN CUENTA DURANTE LAS FESTIVIDADES Y PERMISOS DE 

FIN DE AÑO. ASÍ MISMO SE RECALCA LA IMPORTANCIA DEL 

RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY 769 DEL 2002 CODIGO 

NACIONAL DE TRANSITO DURANTE LA CONDUCCIÓN DE 

AUTOMOTORES (VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS) OFICIALES Y 

PARTICULARES; Y LA OBLIGATORIEDAD DE LA UTILIZACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN (CASCO, CANILLERAS Y CINTURÓN 

DE SEGURIDAD) EN EL SERVICIO Y FUERA DEL MISMO, CON LO 

CUAL SE BUSCA FORTALECER LA SEGURIDAD COMO ACTOR VIAL 

Y REDUCIR LA SINIESTRALIDAD INTERNA DE LA METROPOLITANA 

DEL VALLE DE ABURRÁ.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

15 12 2016 17 12 20163.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 6.30 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Abdominales: 68 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 60 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 24.22 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL

Indice Flexibilidad: 8 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro Cintura: 79 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1200

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

19 12 2016 19 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Atender los motivos de Polic ía 

asignados por los diferentes medios, en un tiempo no mayor al 

establecido por el comando de estación. Inicio: 23-JAN-16 Fin: 

13-DEC-16 , se registra la presente anotación al evaluado:



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

3734 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2016

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

22 12 2016 22 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: EN LA FECHA SE LE INSERTA LA 

PRESENTE ANOTACION AL EVALUADO QUIEN HA APROBADO LOS 

DIFERENTES TEST DE DOCTRINA INSTITUCIONALES 

DEMOSTRANDO ASI SU COMPROMISO INSTITUCIONAL Y 

RESPONSABILIDAD

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

23 12 2016 23 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: en la 

fecha se le inserta la presente anotacion al evaluado quien durante el a ño 

mantuvo su armamento de dotacion en excelentes condiciones para el 

servicio, realizando el mantenimiento preventivo del mismo en el momento 

de su entrega y conservando siempre el decalogo de las armas

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

23 12 2016 23 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: De conformidad con lo establecido en la 

ley 1015 del 2006, “por medio del cual se expide el régimen disciplinario 

para la policía nacional”, Artículo 27. Medios para encauzarla. “Los 

medios para encauzar la disciplina son preventivos y correctivos. Los 

medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando con el fin de 

orientar el comportamiento de los subalternos a través de llamados de 

atención verbal, tareas tales como acciones de tipo pedagógico, 

asistencia a cursos de formación ética, trabajos escritos, como medios 

disuasivos de aquellas conductas que no trascienden ni afectan la funci ón 

pública, sin que ello constituya antecedente disciplinario .”, se le realiza 

de UN LLAMADO DE ATENCION teniendo en cuenta que el dia 11/12/16 

en la motocicleta 37-2740 realizo una estacionaria prolongada de 

03:32:05 a 04:32:35 01 hora y 30 segundos. se le recuerda dejar los 

respectivos reportes de planes y actividades realizadas en dichas 

estacionarias con el fin de evitar llamados de atencion
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IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

23 12 2016 25 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: EN LA FECHA SE LE INSERTA LA 

PRESENTE ANOTACION AL EVALUADO QUIEN DURANTE EL AÑO 

HIZO BUEN USO DE  LOS MEDIOS TECNOLOGICOS QUE LE FUERON 

ASIGNADOS PARA EL SERVICIO EN EL CUADRANTE , LOS CUALES 

UTILIZO DE ACUERDO A SUS FUCNCIONES, SIN HACER USO 

INADECUADO DE ELLOS

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

25 12 2016 25 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  MOSTRAR ACTITUD PARA EL 

SERVICIO, PORTAR TODOS LOS ELEMENTOS PARA EL MISMO 

Inicio: 23-JAN-16 Fin: 13-DEC-16 , se registra la presente anotación al 

evaluado:El evaluado cumplió a cabalidad con esta tarea de la 

concertación demostrando con esto compromiso institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

25 12 2016 25 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  INCREMENTO DE INCAUTACION 

DE SUSTANCIAS ALUCINOGENAS EN 5% EN COMPARACION AL 

AÑO 2015 Inicio: 23-JAN-16 Fin: 21-DEC-16 , se registra la presente 

anotación al evaluado:El evaluado cumplió a cabalidad con esta tarea de 

la concertación demostrando con esto compromiso institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

25 12 2016 25 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  funcionario se compromete a 

realizar en su totalidad las capacitaciones virtuales y presenciales que le 
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sean notificadas, ya sea por correo electrónico o mediante orden 

emanada por el comando de estación. MINIMO 2 Inicio: 23-JAN-16 Fin: 

13-DEC-16 , se registra la presente anotación al evaluado:El evaluado 

cumplió a cabalidad con esta tarea de la concertación demostrando con 

esto compromiso institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

25 12 2016 27 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Cumplir con la programación establecida para el 

mantenimiento preventivo y correctivo del vehículo asignado para el 

servicio. Inicio: 23-JAN-16 Fin: 13-DEC-16 , se registra la presente 

anotación al evaluado:El evaluado cumplió a cabalidad con esta tarea de 

la concertación demostrando con esto compromiso institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

25 12 2016 27 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  EL FUNCIONARIO DEBERA CONSERVAR LOS 

ELEMENTOS ASIGNADOS PARA EL SERVICIO EN BUEN ESTADO, 

INFORMANDO AL COMANDO DE ESTACION LAS NOVEDADES QUE 

SE PRESENTEN Inicio: 23-JAN-16 Fin: 13-DEC-16 , se registra la 

presente anotación al evaluado:El evaluado cumplió a cabalidad con esta 

tarea de la concertación demostrando con esto compromiso institucional.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

25 12 2016 27 12 20163.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  El funcionario se 

compromete a respetar las normas de tránsito y la velocidad durante los 

patrullajes en servicio. Inicio: 23-JAN-16 Fin: 13-DEC-16 , se registra la 

presente anotación al evaluado:El evaluado cumplió a cabalidad con esta 

tarea de la concertación demostrando con esto compromiso institucional.



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

3737 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2016

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

27 12 2016 27 12 2016ANOTACIÓN CAPACITACIÓN: Se inserta el presenta registro al 

evaluado, teniendo en cuenta que aprobó el “CURSO VIRTUAL CÓDIGO 

NACIONAL DE POLICÍA”, demostrando con ello su compromiso 

institucional interiorizando la normatividad vigente del Decreto Ley 1801 

del 29 de julio del 2016, para su conocimiento y aplicabilidad a partir del 

día 29 de enero del 2017, en todo el territorio nacional”.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

31 12 2016 01 01 2017CIERRE : Se cierra el presente formulario de seguimiento del evaluado por 

término del período de evaluación.

IJ. HENRY CEBALLOS AGUDELO
COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA
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19 01 2017 19 01 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta 

Jefatura inserta la presente anotación al Evaluado, recordandles LA 

RESOLUCION 3372 DEL 26 DE OCTUBRE DEL 2009 “REGLAMENTO 

DE UNIFORMES, INSIGNIAS, CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS 

PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 01 2017 24 01 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: en la fecha se le inserta la presente anotacion al evaluado 

quien durante la semana 01 realizo la siguiente actividad operativa: el 

060117, siendo las 11:30 horas, en la Cl. 43 & Cr. 35 B/El Salvador, fue 

recuperada la motocicleta marca AKT 125, color azul, modelo 2006, placa 

BTM-79B, motor 157FMIDJ220583, chasis LLCJPP2075E026345, 

avaluada en $1.500.000, propiedad de Jhonatan Estin Ardila López 

CC.1.017.220.835 de Medellín, 22 años, la cual figura hurtada el día 

26/12/2016, a las 05:00 horas, en frente de su lugar de residencia, 

m o d a l i d a d  h a l a d a ,  d e n u n c i a  i n s t a u r a d a  m e d i a n t e 

NUNC.050016100335201601738, dejada a disposición de la Fiscal 174 de 

asignaciones, mediante oficio 022 CAI Milagrosa.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 01 2017 30 01 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: en la fecha se le inserta la presente anotacion al 

evaluado quien realizo el cuestionario referente a sus conocimientos 

sobre el procedimiento "1CS-PR-0019 REALIZAR INCAUTACION DE 

ELEMENTOS VARIOS" arrojando como resultado en la calificacion 

buena.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 01 2017 30 01 2017ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Permiso - Compensación
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 02 2017 17 02 20173.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: Se le 

inserta el presente antacion al evaluado recalcandole el cumplimiento de 

su deber, las relaciones con los superiores, compañeros y subalternos 

enmarcadas dentro del respeto y profesionalismo, conllevando a un 

ambiente de trabajo armonioso y responsable, se le exhorta para que 

continúe con la misma actitud en las actividades diarias, mejorando cada 

día el servicio policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

17 02 2017 17 02 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la recuperación de motocicletas (03 casos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, el aumento de mercancía recuperada (03 caso 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, el aumento de mercancía incautada (0 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

El día 06/01/2017, siendo las 11:30 horas, en la Cl. 43 & Cr. 35 B/El 

Salvador, fue recuperada la motocicleta marca AKT 125, color azul, 

modelo 2006, placa BTM-79B, motor 157FMIDJ220583, chasis 

LLCJPP2075E026345, avaluada en $1.500.000, propiedad de Jhonatan 

Estin Ardila López CC.1.017.220.835 de Medellín, la cual figura hurtada el 

día 26/12/2016, a las 05:00 horas, en frente de su lugar de residencia, 

m o d a l i d a d  h a l a d a ,  d e n u n c i a  i n s t a u r a d a  m e d i a n t e 

NUNC.050016100335201601738, dejada a disposición de la Fiscal 174 de 

asignaciones, mediante oficio 022 CAI Milagrosa. Patrulla de cuadrante 

que conoció el caso y rinde PT. Fabio Altamar Avendaño 

CC.1.065.619.413 de Valledupar y PT. Jorge Eliecer Pineda Torres 

CC.1.047.019.232 de Cartagena, CUADRANTE 3-3-17, numero de 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

673 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2017

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

incidente.00396

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 02 2017 07 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del Código Nacional 

de Policía. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: En la fecha se le inserta el presente registro de 

cumplimiento al evaluado teniendo en cuenta que cumplió con la tarea 

mensual referida de la concertación de la gestión consistente en 

capacitarse en aspectos del nuevo código nacional de policía.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 03 2017 07 03 2017ANOTACIÓN actividad operativa: En la fecha se le inserta la presente 

anotación al evaluado quien el día 15/02/2017, siendo las 11:58 horas, en 

la Cr. 15 & Cl. 45 B/Quinta Linda, fue capturado CARLOS ARMANDO 

RUA, CC.71.659.909 de y natural de Medellín, mediante información 

suministrada por la ciudadanía fue sorprendido expendiendo, se le halla 

en su poder 60 gramos de marihuana, y la suma de $30.000 en efectivo 

producto de la venta de estupefacientes, capturado, alucinógenos y dinero 

incautado, son dejados a disposición de la fiscal 203 Local, Dra. Diana 

María Palacio, mediante NUNC. 050016000206201708117. Comandante 

de Estación Comandante de Estación CT. Cristian Ortiz Mesa, Verde 3-3, 

Comandante de CAI. ST. Wilmer Romero Romero, Milagrosa 1, patrulla 

de cuadrante que conoció el caso PT. Boto Caballero Adrián, 

CC.1.065.619.413 de Valledupar y PT. Fabio Altamar Avendaño, 

CC.1.082.946.431 de Santa Marta, CUADRANTE 3-3-17, Código de 

cuadrante MEVALPNVCCD03E03000017, rinde  IT. Pérez Atehortua 

Alexander, Jefe de Información CAI Milagrosa. Inc.05986

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 03 2017 14 03 2017ANOTACIÓN LLAMADO DE ATENCION: Factor 3.6-actividades de 

servicio y apoyo. Subfactor Efectividad en el Cumplimiento de las tareas 

asignadas dentro de los procesos: por parte de esta unidad evaluadora se 
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inserta la presente anotación por el incumplimiento a la fecha por parte 

del evaluado integrante de la patrulla del cuadrante 

MEVALMNVCCD03E03000017 de la segunda sección de vigilancia, en la 

entrega total de los puerta a puerta de su jurisdicción donde para la fecha 

presenta un déficit de 153 a corte 11/03/2017. Es importante señalar que 

esta orden se encuentra plasmada en las hojas TAMIR como aplicación 

al INSTRUCTIVO No. 023 DISEC-ARCOS, y recordada mediante correos 

electrónicos institucionales por parte de la sala CIEPS. También se ha 

ordenado y presentado en cada comité de vigilancia el avance por cada 

sección y cuadrante en la entrega de estas planillas, la cual en el marco 

de la Política de Seguridad Ciudadana se proyecta un servicio hacia el 

mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana 

en la comuna 9 Buenos Aires. Es de anotar que con plazo inmediato 

debe subsanar esta novedad y la entrega de los puerta puerta faltante, ya 

que para el día 16/03/2017 se debe dar cumplimiento al equipo de 

direccionamiento Local de la Metropolitana del Valle de Aburra, su 

incumplimiento generara los correspondientes llamados de atención por 

parte del comando de Estación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 03 2017 14 03 2017ANOTACIÓN INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO): Mediante 

excusa de servicio No. 300806 de fecha 13/03/2017 se realiza la presente 

anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO) por 1 dias.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

17 03 2017 17 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En la fecha se le inserta la presente anotación al evaluado 

quien el día 10/03/2017, siendo las 14:10 horas, en la Cl. 42 & Cr. 33A, 

B/Gerona, mediante labores de patrullaje al sector, una persona al notar 

la presencia de la policía emprendió la huida dejando abandonado en vía 

pública una bolsa plástica color negra, la cual contenía 1.300 gramos de 

marihuana. Alucinógenos son dejados a disposición del Fiscal 151 Local, 

Dr. Luis Alfonso Sánchez, mediante NUNC. 050016000206201713117. 

Comandante de Estación CT. Ortiz Meza Cristian, Verde 3-3, 
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Comandante de CAI ST. Wilmer Romero Romero, Milagrosa I, Patrulla de 

cuadrante que conoció y rinde el caso PT. Fabio Altamar Avendaño, 

CC.1.065.619.413 de Valledupar – Cesar, PT. Adrián de Jesús Botto 

Caballero, CC.1.082.946.431 de Santa Marta – Magdalena, CUADRANTE 

3-3-17, Código de cuadrante MEVALPNVCCD03E03000017, Inc.09711

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 03 2017 24 03 2017ANOTACIÓN encuestas : En la fecha se le inserta el presente registro al 

evaluado recordándole el cumplimiento a las ordenes emanadas por el 

mando central, consistente en el desarrollo de las diferentes encuestas 

enviadas al Portal de Servicios Internos PSI, además se les recalca que 

el no cumplimiento a esta afecta uno de los puntos concertados en el 

formato de seguimiento por parte del evaluado.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 03 2017 27 03 20173.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 7.0 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Abdominales: 55 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 52 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 24.22 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL

Indice Flexibilidad: 5 Puntaje: 150 Clasificacion: BUENO

Perimetro Cintura: 85 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1150

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

27 03 2017 27 03 2017ANOTACIÓN recordando copromisos: Se realiza el presente registro al 

evaluado con el fin de recordar los compromisos plasmados en la 

socialización del acta 411, del 23-03-2017, en la cual se da lectura y se 

firma por parte del evaluado la orden puntos de control de suministro de 

combustible, con el objetivo de prevenir los reiterados llamadas de 
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atención y ordenando como medida inicial ajustar en su totalidad, el 

volumen autorizado en cada uno de los consumos sin excepción, de 

acuerdo a la tabla de suministro establecida en el art ículo 47 

“SUMINISTRO D COMBUSTIBLE DE LA RESOLUCION 04935 del 

12-12-2013”. “Por medio de la cual se expide el manual logístico de la 

Policía Nacional”, de igual forma el estricto cumplimiento a la tabla de 

rendimiento establecida por la DIRAF, con relación al rendimiento galones 

suministrados Vs kilómetros recorridos; medidas plasmadas en el 

comunicado S-2017-058413, GRULO-GUMOV, de fecha 17-03-2017. 

Firmado por mi Coronel, JUAN CARLOS RODRIGUEZ ACOSTA, 

Subcomandante Policía Metropolitana del Valle de Aburra.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 03 2017 12 04 2017ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Permiso - Compensación

Fecha Salida:27/03/2017

Hora Salida:13:00

Fecha llegada:29/03/2017

Hora llegada:07:00

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10 % en su jurisdicción 

el aumento de incautación de armas de fuego sin permiso (0 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la incautación de armas de fuego con permiso (0 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un 10% en su jurisdicción, la incautación de cocaína  (387 

gramos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 

2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: teniendo en cuenta que ha cumplido a la fecha con 

los compromisos trazados por parte del mismo en la concertación e 

invitarlo para que continúe en esa tónica ya que son lineamiento del 

mando institucional,
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Desarrollar las 

actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

su competencia, en especial las relacionadas con la construcci ón de 

acciones para la prevención de la accidentalidad y el control del 

ausentismo laboral. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la 

presente anotación al evaluado: teniendo en cuenta que ha cumplido a la 

fecha con los compromisos trazados por parte del mismo en la 

concertación e invitarlo para que continúe en esa tónica ya que son 

lineamiento del mando institucional,

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -5% en su jurisdicción, 

la reducción en la cantidad de extorsiones ( 01 casos 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -16% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de hurto a vehículos (carros) (02 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un -12% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de 

Hurtos a Motocicletas (15 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se 

registra la presente anotación al evaluado: teniendo en cuenta que ha 

cumplido a la fecha con los compromisos trazados por parte del mismo 

en la concertación e invitarlo para que continúe en esa tónica ya que son 

lineamiento del mando institucional,

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la recuperación de motocicletas (03 casos 2016), establecida por el 
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mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, el aumento de mercancía recuperada (03 caso 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, el aumento de mercancía incautada (0 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

teniendo en cuenta que ha cumplido a la fecha con los compromisos 

trazados por parte del mismo en la concertación e invitarlo para que 

continúe en esa tónica ya que son lineamiento del mando institucional,

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -17% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de homicidios (0 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

-13% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de lesiones 

personales comunes (07 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -5% en su jurisdicción, la 

reducción en la cantidad de secuestros (0 secuestros 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: ha demostrado 

ser un policía con compromiso y dedicación, reflejada con su labor como 

integrante de patrulla de vigilancia demostrando con su interés al realizar 

las tareas que se le ordenan por parte del mando institucional, de tal 

manera que se le reconoce las actividades de dinamismo comprometidas 

con la labor policial, ya  que con las mismas se ha logrado la reducci ón 

de los delitos en la jurisdicción  se invita para que el evaluado continúe en 

esa tónica y con su compromisos lograr el objetivo policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la incautación de base de coca (1711 gramos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de bazuco (929 gramos 2016), establecida por 
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el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de marihuana (12059 gramos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

teniendo en cuenta que ha cumplido a la fecha con los compromisos 

trazados por parte del mismo en la concertación e invitarlo para que 

continúe en esa tónica ya que son lineamiento del mando institucional,

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -27% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a personas (02 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr 

en un -23% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a 

comercio (01 casos 2016), establecida por el mando institucional para la 

vigencia 2017  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: teniendo en cuenta que ha cumplido a la fecha con 

los compromisos trazados por parte del mismo en la concertación e 

invitarlo para que continúe en esa tónica ya que son lineamiento del 

mando institucional,

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -27% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a Residencias (02 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un -5% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurto 

a Entidades Financieras (0 casos), establecida por el mando institucional 

para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la 

presente anotación al evaluado:teniendo en cuenta que ha cumplido a la 

fecha con los compromisos trazados por parte del mismo en la 

concertación e invitarlo para que continúe en esa tónica ya que son 

lineamiento del mando institucional,
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

ya que a la fecha con referencia del año 2017 se ha logrado la reducción  

en la parte delictiva y aumento de capturas considerablemente, logrando 

con su compromisos y dedicación el desarrollo de las actividades ya que 

con su dedicación se ha evitado el aumento de los delitos en la 

jurisdicción, se exhorta al evaluado para que continúe en esa tónica y con 

su compromisos lograr el objetivo policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del Código Nacional 

de Policía. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: de cumplimiento teniendo en cuenta que cumplió 

con la tarea mensual referida de la concertación de la gestión consistente 

en capacitarse en aspectos del nuevo código nacional de policía. Toda 

vez que asistió a las capacitación de retroalimentación hecha por los 

multiplicadores de código nacional de policía y cumplió con los módulos 

de código nacional de policía en el cual se desarrollaron diferentes 

encuentras cumpliendo con las mismas.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 
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EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Acatar y cumplir estrictamente  la normatividad 

vigente en lo relacionado con la conducción de automotores, abstenerse 

de realizar persecuciones y demás que pongan en riesgo su integridad 

física y en consecuencia el deterioro del bien. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: el evaluado a 

la fecha ha cumplido con los compromisos trazados referente a la 

conducción de vehículos o motocicletas que se encuentren bajo su 

responsabilidad teniendo en cuenta que a la fecha ha mostrado mesura 

en la conducción de los mismos y el respeto con las señales de tránsito, 

se le exhorta para que continúe en esa tónica ya que son lineamiento del 

mando institucional,

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 03 2017 29 03 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  Realizar el 

mantenimiento preventivo de su arma de dotación con el fin de evitar 

novedades en el servicio y deterioro de la misma, así mismo de manera 

permanente acatar el decálogo de seguridad con las armas de fuego con 

el propósito de evitar accidentes. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se 

registra la presente anotación al evaluado: El evaluado demuestra 

responsabilidad en el uso de los elementos asignados para el servicio, 

manteniéndolos en buen estado, de funcionamiento y aseo el arma de 

dotación. Se le exhorta para que continúe preservando los elementos que 

se le fueron asignados

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 04 2017 12 04 2017ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Condiciones que Favorecen la  Calidad de Vida - Descanso 

Especial - Descanso Semana Santa

Fecha Salida:11/04/2017

Hora Salida:07:00

Fecha llegada:14/04/2017

Hora llegada:07:00
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

12 04 2017 12 04 2017ANOTACIÓN anotacion: En la fecha se le inserta la presente anotación 

al evaluado por la labor que viene cumpliendo de acuerdo a su cargo, 

dando oportuna aplicación a las órdenes y consignas que se imparten, 

evitando ser objeto de llamados de atención, se les recuerda la excelente 

presentación personal, el trato el cual debe ser enmarcado dentro de la 

disciplina Policial, respeto y profesionalismo, conllevando a un ambiente 

de trabajo armonioso y responsable se le exhorta para que contin úe con 

la misma tónica que ha mostrado hasta la fecha.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 04 2017 20 04 2017ANOTACIÓN encuestas : Se le inserta anotación al evaluado 

recordándole el cumplimiento a las ordenes emanadas por el mando 

central, consistente en el desarrollo de las diferentes encuestas enviadas 

al Portal de Servicios Internos PSI, además se les recalca que el no 

cumplimiento a esta afecta uno de los puntos en el formato de 

seguimiento por parte del evaluado.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 04 2017 24 04 2017ANOTACIÓN CONDECORACION: Mediante resolucion No. 01759 de 

fecha 21/04/2017 se realiza la presente anotacion :

MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 04 2017 15 05 2017ANOTACIÓN ASIGNACION RESPONSABILIDAD CUADRANTE 

(VINCULACION SIVICC): conforme a lo establecido en el numeral 2.3.3 

Dimensión Operacional, de la Actualización Tomo 2.2 Modelo Nacional de 

Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, se deja constancia que a partir del 

17/03/2017 el policía, se vincula en el Sistema de Información de 
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Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes SIVICC como titular del cuadrante 

MEVALPNVCCD03E03000017, por tal motivo debe cumplir los procesos 

misionales en la Jurisdicción del mencionado cuadrante, velando por la 

promoción de la convivencia y seguridad ciudadana, aportando de manera 

significativa al control de delitos y contravenciones, además de aportar al 

cumplimiento de los principios de la estrategia, el funcionario puede cubrir 

otros cuadrantes salvo necesidades del servicio justificadas y soportadas 

en los libros de control y aplicativo SIVICC.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 04 2017 15 05 2017ANOTACIÓN ORDEN: Se hace el presente registro al evaluado, 

reiterandole el compromiso referente a la obligación de notificarse de 

manera diaria de las anotaciones realizadas al formulario de seguimiento 

a través de medios electrónicos, en este caso el correo institucional y por 

medio del sistema de Evaluación del Desempeño el cual ha sido 

publicado en la Web para tener acceso desde Internet.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 04 2017 15 05 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del Código Nacional 

de Policía. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: :   a la fecha se le inserta la presente anotación de 

cumplimiento teniendo en cuenta que cumplió con la tarea mensual 

referida de la concertación de la gestión consistente en capacitarse en 

aspectos del nuevo código nacional de policía. Toda vez que asistió a las 

capacitación de retroalimentación hecha por los multiplicadores de código 

nacional de policía y cumplió con los módulos de código nacional de 

policía en el cual se desarrollaron diferentes encuentras cumpliendo con 

las mismas.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

08 05 2017 15 05 2017ANOTACIÓN EVALUACIÓN TEST DE DOCTRINA 2017: Se hace la 

presente anotación al evaluado(a), por los resultados obtenidos en la 
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prueba calificable correspondiente al Test de Doctrina Institucional del 

Primer Semestre 2017, el cual obtuvo los siguientes resultados: 

respondió el Test: SI; Cantidad Preguntas: 10;  Respuestas Correctas: 9 , 

por lo anterior, el evaluado  SI aprobó el test.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 05 2017 15 05 2017ANOTACIÓN VACACIONES: Mediante orden interna No. 126 de fecha 

09/05/2017 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

VACACIONES por 25 dias.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

12 05 2017 15 05 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le inserta la presente anotación al evaluado, por su responsabilidad, 

profesionalismo y entrega en las diferentes actividades del servicio, 

cumpliendo a cabalidad con las ordenes emitidas por los mandos 

superiores mostrando siempre mística y abnegación para el cumplimiento 

de su deber, las relaciones con los superiores, compañeros y subalternos 

se enmarcan dentro del respeto y profesionalismo, conllevando a un 

ambiente de trabajo armonioso y responsable, demostrado en su 

dinamismo, acatamiento y apoyo continuo a su funciones asignadas a su 

cargo, se le exhorta para que continúe con la misma actitud en las 

actividades diarias, mejorando cada día el servicio policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

14 05 2017 15 05 20173.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: Se le 

inserta el presente anotación al evaluado recalcándole el cumplimiento de 

su deber, las relaciones con los superiores, compañeros y subalternos 

enmarcadas dentro del respeto y profesionalismo, conllevando a un 

ambiente de trabajo armonioso y responsable, se le exhorta para que 

continúe con la misma actitud en las actividades diarias, mejorando cada 

día el servicio policial.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 05 2017 31 05 20173.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se realiza 

la presente anotación al evaluado, quien hasta la fecha ha tenido un 

óptimo desempeño profesional en todas las actividades desarrolladas, 

teniendo en cuenta la responsabilidad y profesionalismo que maneja 

dentro del grupo de trabajo al cual pertenece, colaborando a superiores y 

compañeros en igual proporción, aportando estrategias para la 

operatividad de la unidad se le exhorta para que continúe con esa tónica 

de respetabilidad.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 05 2017 31 05 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del Código Nacional 

de Policía. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado:mediante acta 685 se retroalimento sobre  el CNP

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 06 2017 11 06 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le inserta la presente anotación al evaluado, por su responsabilidad, 

profesionalismo y entrega en las diferentes actividades del servicio, 

cumpliendo a cabalidad con las ordenes emitidas por los mandos 

superiores mostrando siempre mística y abnegación para el cumplimiento 

de su deber, las relaciones con los superiores, compañeros y subalternos 

se enmarcan dentro del respeto y profesionalismo, conllevando a un 

ambiente de trabajo armonioso y responsable, demostrado en su 

dinamismo, acatamiento y apoyo continuo a su funciones asignadas a su 

cargo, se le exhorta para que continúe con la misma actitud en las 

actividades diarias, mejorando cada día el servicio policial.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 06 2017 13 06 2017ANOTACIÓN Orden registro sistema de gestión ambiental: “En 

concordancia a la Resoluciónón 03924 del 24-06-2016 “Por la cual se 

expide el Manual del Sistema de Gestión Ambiental de la Policía 

Nacional”, Se le recuerda al evaluado la importancia que tiene el SGA y  

que su contribución para el cumplimiento del mismo es de vital 

importancia. Se exhorta al uniformado a desplegar acciones suficientes y  

necesarias para lograr los objetivos de los componentes de: cuidado, uso 

y optimización del recurso hídrico, Mejorar la eficiencia en el consumo de 

la energía elécítrica, Gestionar adecuadamente los residuos, Fortalecer la 

educación ambiental del personal de la Policía y de la comunidad, 

Prevenir impactos ambientales en el manejo de sustancias qu ímicas, 

Mitigar la contaminación atmosférica, Contribuir a la preservaciónón de la 

biodiversidad, Promover una mejor gestión ambiental sectorial y urbana. 

Ante el presente registro tiene derecho a reclamar si está en desacuerdo 

con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000, contará 

con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora en que se notifique de la 

presente anotación.”

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 06 2017 24 06 20173.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En la fecha se 

le consigna la presente anotación por su eficiente labor encomendada, 

demostrando  interés, capacidad y Buena disposición; prueba de ello es 

el estado de conservación, presentación, aseo y mantenimiento los 

elementos asignados, y demás actividades realizadas, en pro de su labor 

policial la cual está enmarcada dentro de los procesos de la unidad, se le 

exhorta al evaluado para que continúe con  actitud positiva para realizar 

las labores que son propias de su cargo.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 06 2017 24 06 2017. APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: Con el fin 

de orientar su comportamiento, en la fecha 24/06/2017, hora: 18:51 y en 

la dirección CRA 10 45BB-11, lugar: MEDELLÍN, del departamento de 
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ANTIOQUIA, se realiza el primer registro como medida preventiva para 

encauzar la disciplina, consistente en:  Llamado de atención por los 

siguientes motivos: Negligencia en el Servicio , por:  El día de hoy se 

inserta el respectivo llamado de atención al incumplimiento del funcionario 

de reclamar chaleco  de protección balística como elemento para el 

servicio  de manera permanente, teniendo en cuenta el comunicado oficial 

036272 AREA-GRULO firmado por el señor Coronel JUAN CARLOS 

RODRIGUEZ ACOSTA Subcomandante Policía Metropolitana. Se exhorta 

para que el funcionario cambie su actuar y se adecua a los lineamientos 

institucionales en adelante., medida impuesta por: IT CORDOBA 

CORDOBA MAURICIO ALBERTO.  El presente registro no genera 

antecedente disciplinario; sin embargo se le recuerda que su reincidencia 

podrá generar las acciones disciplinarias de Ley.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 06 2017 28 06 2017ANOTACIÓN PREVENCION Y SEGURIDAD VIAL: En desarrollo a la 

Resolución No.03678 del 17/06/17, “por la cual se implementa el Plan de

Seguridad Vial para la Policía Nacional”, se le recuerda al evaluado la 

importancia que

tiene el PSVPN para la excelente prestación de nuestro servicio y las 

consecuencias que

conlleva asumir actos inseguros durante la conducción de automotores. 

Por lo anterior el

señor funcionario se servirá poner en práctica los comportamientos de 

hábitos seguros

que se deben tener como actor vial (peatón, conductor, pasajero), así 

mismo se reitera la

importancia del respeto y cumplimiento de la ley 769 del 2002 Código 

Nacional de Tránsito

durante la conducción de vehículos y motocicletas tanto oficiales y 

particulares, portar los

documentos personales y del automotor en regla (Licencia de Tránsito, 

SOAT, Revisión

Técnico Mecánica), la obligatoriedad de la utilización de los elementos de 

protección

(casco, canilleras y cinturón de seguridad) en el servicio y fuera del 

mismo, con lo cual se

busca fortalecer la seguridad como actor vial y reducir la siniestralidad 

interna de la

Metropolitana del Valle de Aburrá”. Ante el presente registro tiene derecho 
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a reclamar si

está en desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 

1800 del 2000,

contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora en que se 

notifique de la presente

anotación.”

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 06 2017 28 06 2017ANOTACIÓN PREVENCION Y SEGURIDAD VIAL: En desarrollo a la 

Resolución No.03678 del 17/06/17, “por la cual se implementa el Plan de

Seguridad Vial para la Policía Nacional”, se le recuerda al evaluado la 

importancia que

tiene el PSVPN para la excelente prestación de nuestro servicio y las 

consecuencias que

conlleva asumir actos inseguros durante la conducción de automotores. 

Por lo anterior el

señor funcionario se servirá poner en práctica los comportamientos de 

hábitos seguros

que se deben tener como actor vial (peatón, conductor, pasajero), así 

mismo se reitera la

importancia del respeto y cumplimiento de la ley 769 del 2002 Código 

Nacional de Tránsito

durante la conducción de vehículos y motocicletas tanto oficiales y 

particulares, portar los

documentos personales y del automotor en regla (Licencia de Tránsito, 

SOAT, Revisión

Técnico Mecánica), la obligatoriedad de la utilización de los elementos de 

protección

(casco, canilleras y cinturón de seguridad) en el servicio y fuera del 

mismo, con lo cual se

busca fortalecer la seguridad como actor vial y reducir la siniestralidad 

interna de la

Metropolitana del Valle de Aburrá”. Ante el presente registro tiene derecho 

a reclamar si

está en desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 

1800 del 2000,

contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora en que se 

notifique de la presente

anotación.”
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 06 2017 16 07 20173.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Mediante fallo 

disciplinario No. 91-17 de fecha 29/06/2017 se realiza el presente 

registro...:

AMONESTACION ESCRITA

Abuso de autoridad

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Desarrollar las 

actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

su competencia, en especial las relacionadas con la construcci ón de 

acciones para la prevención de la accidentalidad y el control del 

ausentismo laboral. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la 

presente anotación al evaluado: En la fecha el evaluado ha cumplido con 

la actividad programada en la concertación de la gesto toda vez que no ha 

sido objeto de ningún llamado de atención por esta causa se le exhorta 

para que continúe en esa tónica de compromisos con las ordenes que 

son propias de su cargo

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Para dar cumplimiento a esta tarea 

deberá dar respuesta con base en el conocimiento y satisfacción de los 

requerimientos y expectativas institucionales de acuerdo con las 

necesidades del servicio policial, presentando en cada servicio un alto 

grado de interés, entusiasmo, dedicación, celeridad, cuidado y precisión 

en el mismo, por consiguiente presentara semestralmente un comunicado 

oficial donde describa el cumplimiento de sus tareas y objetivos trazados 

en la unidad con eficiencia, eficacia y efectividad. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: ha venido 
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cumpliendo con las actividades ordenadas por el mando institucional, se 

le recuerda que los compromisos son permanentes y el desarrollo de los 

mismos, Se le exhorta para que continúe con esa misma disposición 

para el trabajo.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -5% en su jurisdicción, 

la reducción en la cantidad de extorsiones ( 01 casos 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -16% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de hurto a vehículos (carros) (02 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un -12% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de 

Hurtos a Motocicletas (15 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se 

registra la presente anotación al evaluado: El evaluado ha logrado reducir 

las actividades delictivas en la jurisdicción junto con su grupo de trabajo 

en el cual se ha visto su dedicación esfuerzo y dinamismo en el 

desarrollo de los planes realizados en la estación de policía buenos aires, 

mostrado en los diferentes turnos de vigilancia que ha desarrollado se 

invita para que el evaluado continúe en esa tónica y con su compromisos 

lograr el objetivo policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10 % en su jurisdicción 

el aumento de incautación de armas de fuego sin permiso (0 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la incautación de armas de fuego con permiso (0 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un 10% en su jurisdicción, la incautación de cocaína  (387 

gramos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 

2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: ha demostrado ser un policía con compromiso y 

dedicación, reflejada con su labor como integrante de patrulla de vigilancia 
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demostrando con su interés al realizar las tareas que se le ordenan por 

parte del mando institucional, de tal manera que se le reconoce las 

actividades de dinamismo comprometidas con la labor policial, ya  que 

con las mismas se ha logrado la reducción de los delitos en la 

jurisdicción  se invita para que el evaluado continúe en esa tónica y con 

su compromisos lograr el objetivo policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la recuperación de motocicletas (03 casos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, el aumento de mercancía recuperada (03 caso 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, el aumento de mercancía incautada (0 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

ha demostrado ser un policía con compromiso y dedicación, reflejada con 

su labor como integrante de patrulla de vigilancia demostrando con su 

interés al realizar las tareas que se le ordenan por parte del mando 

institucional, de tal manera que se le reconoce las actividades de 

dinamismo comprometidas con la labor policial, ya  que con las mismas 

se ha logrado la reducción de los delitos en la jurisdicción  se invita para 

que el evaluado continúe en esa tónica y con su compromisos lograr el 

objetivo policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -17% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de homicidios (0 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

-13% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de lesiones 

personales comunes (07 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -5% en su jurisdicción, la 

reducción en la cantidad de secuestros (0 secuestros 2016), establecida 
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por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: ya que ha 

cumplido con las ordenes y compromisos pactados en la concertaci ón se 

exhorta para que continúe con esa tónica

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la incautación de base de coca (1711 gramos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de bazuco (929 gramos 2016), establecida por 

el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de marihuana (12059 gramos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

ya que a la fecha con referencia del año 2017 se ha logrado la reducción  

en la parte delictiva y aumento de capturas considerablemente, logrando 

con su compromisos y dedicación el desarrollo de las actividades ya que 

con su dedicación se ha evitado el aumento de los delitos en la 

jurisdicción, se exhorta al evaluado para que continúe en esa tónica y con 

su compromisos lograr el objetivo policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -27% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a personas (02 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr 

en un -23% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a 

comercio (01 casos 2016), establecida por el mando institucional para la 

vigencia 2017  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado:  ya que ha cumplido con las ordenes y 

lineamientos estandarizados y pactadas en el presente formato de 

seguimiento en referente al delito de hurtos en las diferentes modalidades 

los cuales fueron plasmados en la concertación dela gestión de tal 

manera que se exhorta para que continúe en esa tónica de compromiso 
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para con el servicio policial

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -27% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a Residencias (02 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un -5% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurto 

a Entidades Financieras (0 casos), establecida por el mando institucional 

para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la 

presente anotación al evaluado: ya que a la fecha con referencia del año 

2017 se ha logrado la reducción en la parte delictiva con referencia al año 

inmediatamente anterior considerablemente, logrando con su 

compromisos y dedicación el desarrollo de las actividades ya que con su 

dedicación se ha logrado capturas y evitad el aumento de los delitos en la 

jurisdicción, se incentiva al evaluado continúe en esa tónica y con su 

compromisos lograr el objetivo policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

ya que a la fecha con referencia del año 2017 se ha logrado la reducción  

en la parte delictiva y aumento de capturas considerablemente, logrando 

con su compromisos y dedicación el desarrollo de las actividades ya que 

con su dedicación se ha evitado el aumento de los delitos en la 

jurisdicción, se exhorta al evaluado para que continúe en esa tónica y con 

su compromisos lograr el objetivo policial.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del Código Nacional 

de Policía. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: quien cumplió con la tarea asignada, la cual es 

soportada mediante acta 812 de fecha 06-06-2017 concerniente a la 

socialización del Nuevo Código Nacional de Policía y convivencia  ley 

1801 del 29 julio de 2016

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Acatar y cumplir estrictamente  la normatividad 

vigente en lo relacionado con la conducción de automotores, abstenerse 

de realizar persecuciones y demás que pongan en riesgo su integridad 

física y en consecuencia el deterioro del bien. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: el evaluado a 

la fecha ha cumplido con los compromisos trazados referente a la 

conducción de vehículos o motocicletas que se encuentren bajo su 

responsabilidad teniendo en cuenta que a la fecha ha mostrado mesura 

en la conducción de los mismos y el respeto con las señales de tránsito, 

se le exhorta para que continúe en esa tónica ya que son lineamiento del 

mando institucional.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 06 2017 30 06 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  Realizar el 

mantenimiento preventivo de su arma de dotación con el fin de evitar 

novedades en el servicio y deterioro de la misma, así mismo de manera 

permanente acatar el decálogo de seguridad con las armas de fuego con 

el propósito de evitar accidentes. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se 

registra la presente anotación al evaluado: El evaluado demuestra 
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responsabilidad en el uso de los elementos asignados para el servicio, 

manteniéndolos en buen estado, de funcionamiento y aseo el arma de 

dotación. Se le exhorta para que continúe preservando los elementos que 

se le fueron asignados

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 07 2017 16 07 2017ANOTACIÓN reiterando orden : Se le recuerda al evaluado que en 

concordancia con lo normado en la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 “Por 

la cual se expide el Código Disciplinario Único”, Capítulo Segundo - 

Artículo 34 Deberes:  Numeral 14: Registrar en la oficina de recursos 

humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o dirección de 

residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio; por lo 

anterior, se reitera la obligación de aportar datos actuales de ubicación, 

tales como dirección y teléfono, los cuales serían de vital importancia en 

el momento de requerir su ubicación, misma forma, deberá estar atento 

de forma permanente a los números de abonado que suministró, en aras 

de notificar alguna decisión, servicio u otra determinación ordenada. Se le 

recuerda su compromisos con las órdenes emanadas y aún más siendo 

este un requerimiento por parte del mando institucional  en cabeza del 

señor comandante de la estación de policía  Buenos Aires, En caso de 

estar en desacuerdo con la presente anotación, el evaluado cuenta con 

veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación para presentar 

recurso de reclamación ante la autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

14 07 2017 16 07 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: Esta Jefatura inserta la presente anotación al 

Evaluado, Puesto que el evaluado recibe la capacitación sobre EVENTO: 

Seminario “Sistema Táctico Básico para el Servicio de Policía” FECHA:    

MARTES 04/07/2017 A VIERNES 07/07/017

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

14 07 2017 08 08 2017ANOTACIÓN Capacitación Seminario Taller en Atención al 

Ciudadano: Se inserta el presente registro al evaluado teniendo en 
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cuenta que NO DESARROLLÓ el "Seminario Taller en Atención al 

Ciudadano con Énfasis en la NTC ISO 10002:05", demostrando con ello 

su falta de compromise al logro de los objetivos institucionales al no 

preocuparse por conocer e interiorizar la normatividad vigente en cuanto a 

la metodología de Atención al Ciudadano refiere.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

19 07 2017 19 07 20173.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: El 

evaluado mantiene un comportamiento acorde con la profesión policial, es 

amable y respetuoso, mantiene buenas relaciones con sus superiores y 

compañeros, es colaborador y servicial; se le exhorta para que contin úe 

con esta actitud frente al servicio y la misma disposición para el trabajo. 

En caso de estar en desacuerdo con la presente anotación, el evaluado 

cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 07 2017 08 08 2017ANOTACIÓN acatamiento de normas: Se le recuerda al evaluado que 

en concordancia con lo normado en la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 

“Por la cual se expide el Código Disciplinario Único”, Capítulo Segundo - 

Artículo 34 Deberes: Son deberes de todo servido público: Numeral 2: 

“Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea 

encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la 

suspensión o perturbación injustificada de un servicio esencial, o que 

implique abuso indebido del cargo o función”, Numeral 6: Tratar con 

respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relaci ón 

por razón del servicio, Numeral 7: Cumplir las disposiciones que sus 

superiores jerárquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre 

que no sean contrarias a la Constitución Nacional y a las leyes vigentes, 

y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades 

competentes. En caso de estar en desacuerdo con la presente anotación, 

el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación para presentar recurso de reclamación ante la autoridad 

evaluadora.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 07 2017 08 08 2017ANOTACIÓN REITERANDO ORDEN: ANOTACIÓN ORDEN: Se hace el 

presente registro al evaluado, reiterandole el compromiso referente a la 

obligación de notificarse de manera diaria de las anotaciones realizadas 

al formulario de seguimiento a través de medios electrónicos, en este 

caso el correo institucional y por medio del sistema de Evaluación del 

Desempeño el cual ha sido publicado en la Web para tener acceso desde 

Internet, donde se visualiza  la ventana “Mi evaluación” allí encontrará la 

información referente a las anotaciones realizadas por el evaluador y la 

información complementaria, además los datos de la autoridad 

evaluadora, Se visualiza fecha, título de la anotación, descripción de la 

anotación, estado de la anotación “indica notificado o reclamo”, fecha de 

la notificación, seleccionando el campo “VER”. En caso de estar en 

desacuerdo con la presente anotación, el evaluado cuenta con 

veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación para presentar 

recurso de reclamación ante la autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 08 2017 08 08 20173.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En la fecha se 

deja constancia de la aplicación al evaluado del artículo 27 de la ley 1015 

del 2006 medios para encauzar la disciplina, donde el señor patrullero  

conductor de motocicleta, según reporte por parte del COSEC sala de 

monitoreo AVL para vehículos Duster asignados a la Policía Nacional, se 

evidencia reiterados  excesos de velocidad, el d ía 03-08-2017 siendo las 

11:15 horas en la motocicleta de siglas 37-2529, sobre la Avenida 

Ayacucho Cl49 18 70;  en la Cl65 63 158 y en  la Cl44 53a 98 

respectivamente,  se le recuerda al evaluado los apartes generales de la 

Ley 769 del 6 de agosto de 2002 Código Nacional de Tránsito Terrestre y 

se le recomienda al avaluado acatar las normas de tránsito, utilizar el 

cinturón de seguridad para minimizar las heridas en una colisión, 

impidiendo que se golpee con los elementos al interior del veh ículo. En 

caso de estar en desacuerdo con la presente anotación, el evaluado 

cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la  respectiva reclamación ante la autoridad evaluadora.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 08 2017 08 08 2017ANOTACIÓN eficiencia y empleo de los recursos: Teniendo en cuenta 

lo establecido en la concertación de la gestión se le recuerda al evaluado 

que debe realizar el mantenimiento preventivo de su arma de dotación con 

el fin de evitar novedades en el servicio y deterioro de la misma, as í 

mismo de manera permanente acatar el decálogo de seguridad con las 

armas de fuego con el propósito de evitar accidentes  por el desacato o la 

mala manipulación de dicho elemento.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 08 2017 08 08 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL:  En la 

fecha se le inserta la presente afectación al evaluado con disminución de 

(-100) puntos en el ítem, teniendo en cuenta que el cmunicado oficial 

S-2017-158480 COMAN-SUBCO de fecha 31-07-2017 emitido por el señor 

Subcomandante de la MEVAL, donde dan a concer que para el dia 

24-07-2017, fue objeto de llamado de atencion y comparendo No. 07779, 

por parte de Policia de Control, ya que el uniformado no portaba el 

respectivo cubrecabeza . Se le informa al evaluado que en caso de no 

estar de acuerdo con la misma, puede proceder reclamación ante el 

evaluador dentro de las 24 horas siguiente a la notificación conforme al 

artículo 6 y 52 del decreto 1800 de 2000 .

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 08 2017 08 08 2017ANOTACIÓN FELICITACION: Mediante orden interna No. 0236 de fecha 

31/07/2017 se realiza la presente anotacion al Evaluado: 

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPEÑO LABORAL

Por su buen desempeño laboral, entusiasmo, dinamismo, profesionalismo 

y disposición para el servicio logrando grandes resultados en operativos  

en el mes de junio de la mano del mnvcc.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 08 2017 10 08 20173.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 7.50 Puntaje: 100 Clasificacion: PROMEDIO

Abdominales: 54 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 48 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 25.25 Puntaje: 100 Clasificacion: SOBREPESO 

GRADO I

Indice Flexibilidad: 3 Puntaje: 150 Clasificacion: BUENO

Perimetro Cintura: 84 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 950

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 08 2017 10 08 2017ANOTACIÓN orden: se le registra la presente anotación a evaluado en 

referencia al artículo 37 de la resolución 04089 del 11-092015, 

recordandole que debe ingresar a la herramienta tecnólogica "sistema de 

evaluación del desempeño policial", por lo menos dos veces al mes, so 

pena de incurrir en conductas descritas en el régimen disciplinario o en el 

presente acto administrativo.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 08 2017 10 08 2017. APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: Con el fin 

de orientar su comportamiento, en la fecha 10/08/2017, hora: 13:13 y en 

la dirección ESTACIÓN POLICÍA BUENOS AIRES, lugar: MEDELLÍN, del 

departamento de ANTIOQUIA, se realiza el segundo registro como 

medida preventiva para encauzar la disciplina, consistente en:  Llamado 

de atención por los siguientes motivos: Negligencia en el Servicio , por : 

En la fecha se deja constancia de la aplicación al evaluado del artículo 27 

de la ley 1015 del 2006 medios para encauzar la disciplina, donde el 

señor patrullero  conductor de motocicleta según reporte por parte de la 
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sala de monitoreo AVL para vehículos  asignados a la Policía Nacional, 

se evidencia que excedió los límites de velocidad, el día 31-07-2017 

siendo las 01:56 horas en la motocicleta de siglas 37-2529 en Avenida 

Ayacucho Cl49 25 106, incumpliendo de manera vehemente la orden 

emitida por el comando de la MEVAL y reiterada por el comando de 

Estación de Policía Buenos Aires en las diferentes formaciones; se le 

hace un llamado de atención exhortándolo a acatar lo ordenado por el 

mando institucional señalándole de manera clara que en caso de exceder 

los límites de velocidad y demás actuaciones debe dejar el respectivo 

soporte a través de la central de comunicaciones siempre y cuando sea 

justificado, lo anterior a efecto de no ser reportado en el informe de 

novedades emitido por el centro de monitoreo, por otra parte se le 

recuerda al evaluado los apartes generales de la Ley 769 del 6 de agosto 

de 2002 Código Nacional de Tránsito Terrestre y no exceder los límites de 

velocidad con el fin de minimizar riesgos laborales., medida impuesta por: 

ST ROMERO ROMERO WILMER YEMIR.  El presente registro no genera 

antecedente disciplinario; sin embargo se le recuerda que su reincidencia 

podrá generar las acciones disciplinarias de Ley.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 08 2017 04 09 2017ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Permiso - Compensación

Fecha Salida:26/07/2017

Hora Salida:14:00

Fecha llegada:27/07/2017

Hora llegada:21:00

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

15 08 2017 15 08 2017. APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: Con el fin 

de orientar su comportamiento, en la fecha 15/08/2017, hora: 07:08 y en 

la dirección ESTACIÓN POLICÍA BUENOS AIRES, lugar: MEDELLÍN, del 

departamento de ANTIOQUIA, se realiza el tercer registro como medida 

preventiva para encauzar la disciplina, consistente en:  Llamado de 

atención por los siguientes motivos: Negligencia en el Servicio , por: En la 

fecha se deja constancia de la aplicación al evaluado del artículo 27 de la 
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ley 1015 del 2006 medios para encauzar la disciplina, donde el señor 

patrullero  conductor de motocicleta según reporte por parte de la sala de 

monitoreo AVL para vehículos  asignados a la Policía Nacional, se 

evidencia que excedió los límites de velocidad, el día 02-08-2017 siendo 

las 11:46 horas en la motocicleta de siglas 37-2529 en Avenida Guayabal 

Kr52 24 109, incumpliendo de manera vehemente la orden emitida por el 

comando de la MEVAL y reiterada por el comando de Estación de Policía 

Buenos Aires en las diferentes formaciones; se le hace un llamado de 

atención exhortándolo a acatar lo ordenado por el mando institucional 

señalándole de manera clara que en caso de exceder los l ímites de 

velocidad y demás actuaciones debe dejar el respectivo soporte a través 

de la central de comunicaciones siempre y cuando sea justificado, lo 

anterior a efecto de no ser reportado en el informe de novedades emitido 

por el centro de monitoreo, por otra parte se le recuerda al evaluado los 

apartes generales de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002 Código Nacional 

de Tránsito Terrestre y no exceder los límites de velocidad con el fin de 

minimizar riesgos laborales., medida impuesta por: ST ROMERO 

ROMERO WILMER YEMIR.  El presente registro no genera antecedente 

disciplinario; sin embargo se le recuerda que su reincidencia podr á 

generar las acciones disciplinarias de Ley.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

15 08 2017 15 08 2017. APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: Con el fin 

de orientar su comportamiento, en la fecha 06/08/2017, hora: 08:36 y en 

la dirección  AVENIDA AYACUCHO CL49 20 241, lugar: MEDELLÍN, del 

departamento de ANTIOQUIA, se realiza el cuarto registro como medida 

preventiva para encauzar la disciplina, consistente en:  Llamado de 

atención por los siguientes motivos: Incurrir en contravenciones de 

tránsito , por: En la fecha se deja constancia de la aplicación al evaluado 

del artículo 27 de la ley 1015 del 2006 medios para encauzar la disciplina, 

donde el señor patrullero  conductor de motocicleta según reporte por 

parte de la sala de monitoreo AVL para vehículos  asignados a la Policía 

Nacional, se evidencia que excedió los l ímites de velocidad, el día 

06-08-2017 siendo las 03:40 horas en la motocicleta de siglas 37-2529 en 

Avenida Ayacucho Cl49 20 241, incumpliendo de manera vehemente la 

orden emitida por el comando de la MEVAL y reiterada por el comando de 

Estación de Policía Buenos Aires en las diferentes formaciones; se le 

hace un llamado de atención exhortándolo a acatar lo ordenado por el 

mando institucional señalándole de manera clara que en caso de exceder 

los límites de velocidad y demás actuaciones debe dejar el respectivo 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

6732 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2017

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

soporte a través de la central de comunicaciones siempre y cuando sea 

justificado, lo anterior a efecto de no ser reportado en el informe de 

novedades emitido por el centro de monitoreo, por otra parte se le 

recuerda al evaluado los apartes generales de la Ley 769 del 6 de agosto 

de 2002 Código Nacional de Tránsito Terrestre y no exceder los límites de 

velocidad con el fin de minimizar riesgos laborales., medida impuesta por: 

ST ROMERO ROMERO WILMER YEMIR.  El presente registro no genera 

antecedente disciplinario; sin embargo se le recuerda que su reincidencia 

podrá generar las acciones disciplinarias de Ley.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

15 08 2017 04 09 2017ANOTACIÓN FELICITACION: Mediante orden interna No. 246 de fecha 

09/08/2017 se realiza la presente anotacion al Evaluado: 

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPEÑO LABORAL

Por su buen desempeño laboral, se logran operativos sobresalientes 

durante el mes de julio mediante el mnvcc contribuyendo al 

fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana de la jurisdiccion

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

17 08 2017 04 09 2017ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Permiso - Compensación

Fecha Salida:17/08/2017

Hora Salida:07:00

Fecha llegada:18/08/2017

Hora llegada:07:00

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

17 08 2017 04 09 2017ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:
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Motivo: Permiso - Compensación

Fecha Salida:16/08/2017

Hora Salida:13:00

Fecha llegada:17/08/2017

Hora llegada:09:00

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 08 2017 20 08 2017ANOTACIÓN Reiterando orden: Se le inserta anotación al evaluado 

recordándole el cumplimiento a las ordenes emanadas por el mando 

central, consistente en el desarrollo de las diferentes encuestas enviadas 

al Portal de Servicios Internos PSI, además se les recalca que el no 

cumplimiento a esta, afecta uno de los puntos en el formato de 

seguimiento por parte del evaluado.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 08 2017 04 09 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le reitera al evaluado  la orden registro sistema de gestión ambiental 

emitida mediante oficio S-2017-119322-MEVAL, emanada por SUBCO - 

GUTAH - 38.15, y firmada por el señor Coronel JUAN CARLOS 

RODRÍGUEZ ACOSTA Subcomandante Policía  metropolitana del valle de 

aburra, mediante la cual se ordena la presente anotación así: con el 

objetivo de generar compromiso y toma de conciencia en todo lo 

relacionado con el Sistema de Gestión Ambiental. “En concordancia a la 

Resolución 03924 del 24-06-2016 “Por la cual se expide el Manual del 

Sistema de Gestión Ambiental de la Policía Nacional”, Se le recuerda al 

evaluado la Importancia que tiene el SGA y que su contribución para el 

cumplimiento del mismo es de vital Importancia. Se exhorta al uniformado 

a desplegar acciones suficientes y necesarias para Lograr los objetivos 

de los componentes de: cuidado, uso y optimización del recurso hídrico, 

Mejorar la eficiencia en el consumo de la energía eléctrica, Gestionar 

adecuadamente los Residuos, Fortalecer la educación ambiental del 

personal de la Policía y de la comunidad, Prevenir impactos ambientales 

en el manejo de sustancias químicas, Mitigar la contaminación 

Atmosférica, Contribuir a la preservación de la biodiversidad, Promover 

una mejor gestión Ambiental sectorial y urbana. Ante el presente registro 

tiene derecho a reclamar si está en Desacuerdo con la anotación, acorde 

al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000, contará con Veinticuatro horas a 
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partir de la fecha y hora en que se notifique de la presente anotación.”

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

21 08 2017 04 09 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le inserta la presente anotación al evaluado por su labor desarrollada 

en el marco de la prevención institucional, teniendo en cuenta su 

participación en el desarrollo de las reuniones realizadas con los sábados 

comunitarios, donde la comunidad tiene una participación exponiendo 

quejas o situaciones que afectan a la convivencia y donde el policial 

genera unos compromisos los cuales se han desarrollado 

satisfactoriamente, de esta manera el comando de estación reconoce su 

compromisos para con las ordenes emitidas por el comando de estación, 

se le exhorta al evaluado para que continúe con esa tónica de desinterés 

y responsabilidad el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir 

de la presente notificación para presentar recurso de reclamación ante la 

autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

27 08 2017 04 09 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

por la captura de YORMAN ANDRÉS RESTREPO MAZO, 

CC.1.214.743.293 de y natural de Medellín a quien se le halló en su poder 

un celular marca LG X220, color gris, IMEI.357133073742320, avaluado 

en $300.000, el cual figura hurtado en la página web 

www.imeicolombia.com.co capturado y celular recuperado son dejados a 

disposición del Fiscal 206 Local Dr. Luis Narciso López de la Uri 

mediante NUNC. 050016000206201743978.se le exhorta al evaluado a 

continuar trabajando con mucho ahínco a in de cumplir con las tareas 

establecidas en la concertación de la gestión.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 09 2017 10 09 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

Se realiza la presente anotación por las  capturas de  

ANDRES FELIPE BARRERA por el delito de porte ilegal de armas de 

fuego, capturado y arma de fuego dejadas a dsipocision mediante numero 

de SPOA 050016000206201742264.  

CESAR AUGUSTO LLORENTE HOYOS  solicitado mediante orden 

judicial por el delito de hurto agravado mediante SPOA 

050016000248201304803.

RUBEN DARIO GOMEZ ARTEAGA por el delito de trafico, fabricaci´n o 

porte de estupefacientes, puesto a dispocision del juzgado séptimo 

mediante SPOA 05001600206201349153.

Se le exhorta a continuar con ese ahínco con el fin de cumplir con lo 

proyectado en la concertación de la gestión.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 09 2017 10 09 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 
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establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado:  

Se realiza la presente anotación por las  capturas de  

JUAN DAVID DIAZ PEREZ por el delito DAÑO EN BIEN AJENO 

capturado es dejado a disposición de autoridad competente mediante 

SPOA 050016000206201733291, 

JHOJAN ANDRES RAMIREZ CASTAÑEDA  por el delito de tráfico, 

fabricación o porte de estupefacientes, capturado es dejado a disposici ón 

de autoridad competente mediante SPOA 050016000206201734371 y

CRISTIAN DAVID CASAS HIMCAPIE por el delito de receptación, a quien 

se le hallo en su poder 011 celular blackberry el cuel figura como hurtado 

en la base de datos, capturado es dejado a disposición de autoridad 

competente mediante SPOA 050016000206201736770.

Se le exhorta a continuar con ese ahínco con el fin de cumplir con lo 

proyectado en la concertación de la gestión.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 09 2017 10 09 2017ANOTACIÓN prevencion Y SEGURIDAD vial:: En desarrollo a la 

Resolución No.03678 del 17/06/17, “por la cual se implementa el Plan de 

Seguridad Vial para la Policía Nacional”, se le recuerda al evaluado la 

importancia que tiene el PSVPN para la excelente prestación de nuestro 

servicio y las consecuencias que conlleva asumir actos inseguros durante 

la conducción de automotores. Por lo anterior el señor funcionario se 

servirá poner en práctica los comportamientos de hábitos seguros que se 

deben tener como actor vial (peatón, conductor, pasajero), así mismo se 

reitera la importancia del respeto y cumplimiento de la ley 769 del 2002 

Código Nacional de Tránsito durante la conducción de vehículos y 

motocicletas tanto oficiales y particulares, portar los documentos 

personales y del automotor en regla (Licencia de Tránsito, SOAT, 

Revisión Técnico Mecánica), la obligatoriedad de la utilización de los 

elementos de protección (casco, canilleras y cinturón de seguridad) en el 

servicio y fuera del mismo, con lo cual se busca fortalecer la seguridad 

como actor vial y reducir la siniestralidad interna de la Metropolitana del 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

6737 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2017

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

Valle de Aburrá”. Ante el presente registro tiene derecho a reclamar si 

está en desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 

1800 del 2000, contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora 

en que se notifique de la presente anotación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 09 2017 10 09 2017ANOTACIÓN llamado de atenciòn:  En la fecha se deja constancia del 

llamado de atención al evaluado , donde el señor patrullero conductor de 

motocicleta según reporte por parte de la sala de monitoreo AVL para 

vehículos asignados a la Policía Nacional, se evidencia que efectuó 

estacionarias prolongadas de forma injustificada sin informar a la central o 

avl el motivo, el día 09-09-2017, en la motocicleta de siglas 37-2529 en 

Cl97 73a 41 durante 1 hora y 36 minutos, incumpliendo de manera 

vehemente la orden emitida por el comando de la MEVAL y reiterada por 

el comando de Estación de Policía Buenos Aires en las diferentes 

formaciones; se le hace un llamado de atención exhortándolo a acatar lo 

ordenado por el mando institucional señalándole que en este tipo de 

eventualidades debe dejar el respectivo soporte a través de la central de 

comunicaciones siempre y cuando sea justificado, lo anterior a efecto de 

no ser reportado en el informe de novedades emitido por el centro de 

monitoreo, por otra parte se le recuerda al evaluado los apartes generales 

de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002 Código Nacional de Tránsito 

Terrestre.  En caso de estar en desacuerdo puede proceder reclamación 

ante el evaluador dentro de las 24 horas siguiente a la notificación 

conforme al artículo 6 y 52 del decreto 1800 de 2000 .

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 09 2017 10 09 2017ANOTACIÓN LLAMADO DE ATENCION: Con el fin de orientar su 

comportamiento, en la fecha, se realiza Llamado de atención al evaluado 

por los siguientes motivos: Negligencia en el Servicio , por: En la fecha se 

deja constancia que el señor patrullero conductor de motocicleta según 

reporte por parte de la sala de monitoreo AVL para vehículos asignados a 

la Policía Nacional, se evidencia que efectuó estacionarias prolongadas 

de más de 86 minutos inactivos, el día 09-09-2017, en la motocicleta de 

siglas 37-2529 en la Calle 97 N°73ª-41, incumpliendo de manera 

vehemente la orden emitida por el comando de la MEVAL y reiterada por 

el comando de Estación de Policía Buenos Aires en las diferentes 
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formaciones; se le hace un llamado de atención exhortándolo a acatar lo 

ordenado por el mando institucional señalándole que en este tipo de 

eventualidades debe dejar el respectivo soporte a través de la central de 

comunicaciones siempre y cuando sea justificado, lo anterior a efecto de 

no ser reportado en el informe de novedades emitido por el centro de 

monitoreo, por otra parte se le recuerda al evaluado los apartes generales 

de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002 Código Nacional de Tránsito 

Terrestre

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 09 2017 10 09 2017ANOTACIÓN RECLAMACION: Dios y patria buenas tardes 

Respetuosamente me permito solicitar a quien corresponda  verificar la 

hora de la estacionaria y la direcion devido a que es fuera de la juridicion 

y para confirmar con minuta de vigilancia la veracida de la informacion la 

cual plasma el avl  le agradezco dicha verificacion para asy enviar soporte 

s de dicha estacionaria

PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

10 09 2017 10 09 2017ANOTACIÓN RECLAMACION: Dios y patria buenas tardes solicito con 

todo respeto manifestar la hora de la estacionaria prolongada en dicha 

direcion y verificar con minutas de vigilancia si la .hora corresponde con el 

turno de vigilancia del suscrito y tambien mirar si en mencionada  

direccion mencionada por el avl no hay algun servicio muchas gracias

PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

10 09 2017 10 09 2017ANOTACIÓN Respuesta Reclamación y envio Revisor: En atención a 

lo expuesto por el evaluado se le da a conocer que dicho evento se 

presento desde las 07:29 hasta las 09:05, durante el sesarrollo de 

segundo turno. Es de anotar que el funcionario es reportado en la planilla 

de monitoreo AVL, por no reportar la actividad desarrollada durante ese 

lapso de tiempo.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 09 2017 10 09 2017ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN: Se anula la presente 

anotación en virtud a duplicidad de la misma.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 09 2017 20 09 2017ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN POR REVISOR: No se 

ratifica el respectivo registro debido a que revisado la plantilla del AVL, la 

información relacionada allí no es clara, a razón que la dirección 

plasmada en la misma, hace referencia a la jurisdicción de Castilla y no a 

Buenos Aires, razón por la cual no es procedente efectuar el mismo. Se 

debe aclarar bien el lugar donde fue la estacionaria y así poder realizar el 

respectivo llamado de atención.

CT. CRISTIAN ORTIZ MESA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

26 09 2017 26 09 2017ANOTACIÓN Permiso: se  realiza la presente anotación al evaluado en 

atención al polígama No. 3675 teniendo en cuenta el permiso de 03 días 

disfrutado durante el mes de septiembre, otorgado por la Dirección 

General de la Policía Nacional, el Comando de Región número 6 y el 

Comando de la Metropolitana Valle de Aburra con motivo de las buenas 

acciones y el compromiso demostrado en los diferentes servicios con 

motivo de la visita del  sumo pontífice a la ciudad de Medellín, se le 

exhorta al evaluado a continuar realizando su labor policial con esp íritu de 

vocación y ahínco a fin de dejar en alto la imagen de la institución policial.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -5% en su jurisdicción, 

la reducción en la cantidad de extorsiones ( 01 casos 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -16% en su 
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jurisdicción, la reducción en la cantidad de hurto a vehículos (carros) (02 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un -12% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de 

Hurtos a Motocicletas (15 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se 

registra la presente anotación al evaluado: En cuanto al fenómeno de la 

extorsión logro hacer ESTABILIDAD; en cuanto al hurto a vehículos 

presento ESTABILIDAD en comparación al mismo periodo del año 

anterior; en cuanto al hurto a motocicletas logro la REDUCCIÓN en 31%  

en comparativo con el mismo periodo del año anterior. Se le exhorta al 

evaluado a continuar con el compromiso,  ahínco y responsabilidad a fin 

de continuar mitigando los diferentes fenómenos delictivos.  Ante el 

presente registro tiene derecho a reclamar si está en desacuerdo con la 

anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000, contará con 

veinticuatro horas a partir de la fecha y hora en que se notifique de la 

presente anotación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -17% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de homicidios (0 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

-13% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de lesiones 

personales comunes (07 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -5% en su jurisdicción, la 

reducción en la cantidad de secuestros (0 secuestros 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: en cuanto al 

homicidio logro ESTABILIDAD  en comparativo con el trimestre del año 

anterior; en cuanto a las lesiones personales logro  REDUCCION del 29% 

en comparativo con el trimestre del año anterior y en cuanto al secuestro 

y la extorsión logro hacer ESTABILIDAD. Se le exhorta al evaluado a 

continuar con el compromiso,  ahínco y responsabilidad a fin de continuar 

mitigando los diferentes fenómenos delictivos.  Ante el presente registro 

tiene derecho a reclamar si está en desacuerdo con la anotaci ón, acorde 

al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000, contará con veinticuatro horas a 

partir de la fecha y hora en que se notifique de la presente anotación.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -27% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a personas (02 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr 

en un -23% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a 

comercio (01 casos 2016), establecida por el mando institucional para la 

vigencia 2017  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: quien  se le presento AUMENTO del 150%  en el 

delito de hurto a personas   en comparativo con el mismo trimestre del 

año anterior; en cuanto al hurto a comercio logro hacer ESTABILIDAD y 

en cuento al hurto a residencias logro ESTABILIDAD en comparación con 

el año anterior.  Se le exhorta al evaluado a continuar con el compromiso,  

ahínco y responsabilidad a fin de continuar mitigando los diferentes 

fenómenos delictivos.  Ante el presente registro tiene derecho a reclamar 

si está en desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 

1800 del 2000, contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora 

en que se notifique de la presente anotación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -27% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a Residencias (02 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un -5% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurto 

a Entidades Financieras (0 casos), establecida por el mando institucional 

para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la 

presente anotación al evaluado: quien en cuanto a la REDUCCIÓN del 

hurto a entidades financieras logro hacer ESTABILIDAD. Se le exhorta al 

evaluado a continuar con el compromiso,  ahínco y responsabilidad a fin 

de continuar mitigando los diferentes fenómenos delictivos.  Ante el 

presente registro tiene derecho a reclamar si está en desacuerdo con la 

anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000, contará con 

veinticuatro horas a partir de la fecha y hora en que se notifique de la 
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presente anotación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Desarrollar las 

actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

su competencia, en especial las relacionadas con la construcci ón de 

acciones para la prevención de la accidentalidad y el control del 

ausentismo laboral. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la 

presente anotación al evaluado: no ha sido objeto de llamados de 

atención por de tal manera que de acuerdo al periodo trimestral cumplió 

con la tarea concertada

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del Código Nacional 

de Policía. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: el evaluado a recibido capacitación por parte de los 

multiplicados del código nacional de la estación de policía

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Acatar y cumplir estrictamente  la normatividad 

vigente en lo relacionado con la conducción de automotores, abstenerse 

de realizar persecuciones y demás que pongan en riesgo su integridad 

física y en consecuencia el deterioro del bien. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: el evaluado a 

la fecha ha cumplido con los compromisos trazados referente a la 

conducción de vehículos o motocicletas que se encuentren bajo su 

responsabilidad teniendo en cuenta que a la fecha ha mostrado mesura 

en la conducción de los mismos y el respeto con las señales de tránsito, 

se le exhorta para que continúe en esa tónica ya que son lineamiento del 
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mando institucional,

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  Realizar el 

mantenimiento preventivo de su arma de dotación con el fin de evitar 

novedades en el servicio y deterioro de la misma, así mismo de manera 

permanente acatar el decálogo de seguridad con las armas de fuego con 

el propósito de evitar accidentes. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se 

registra la presente anotación al evaluado:El evaluado demuestra 

responsabilidad en el uso de los elementos asignados para el servicio, 

manteniéndolos en buen estado, de funcionamiento y aseo el arma de 

dotación. Se le exhorta para que continúe preservando los elementos que 

se le fueron asignados

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10 % en su jurisdicción 

el aumento de incautación de armas de fuego sin permiso (0 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la incautación de armas de fuego con permiso (0 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un 10% en su jurisdicción, la incautación de cocaína  (387 

gramos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 

2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: . AUMENTO en cuanto la incautación de armas de 

fuego; DISMINUCIÓN en cuanto a la incautación de cocaína. Se le 

exhorta al evaluado a continuar desplegando las  acciones necesarias 

tendientes a  aumentar los indicadores que tiene en reducción en su 

jurisdicción. Ante el presente registro tiene derecho a reclamar si está en 

desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 

2000, contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora en que se 

notifique de la presente anotación.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la recuperación de motocicletas (03 casos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, el aumento de mercancía recuperada (03 caso 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, el aumento de mercancía incautada (0 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

ESTABILIDAD en la recuperación de motocicletas, AUMENTO  en cuanto 

a mercancía recuperada, ESTABILIDAD  en la incautación de mercancía,  

Se le exhorta al evaluado a continuar desplegando las  acciones 

necesarias tendientes a  aumentar los indicadores en referencia en su 

jurisdicción.  Ante el presente registro tiene derecho a reclamar si está en 

desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 

2000, contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora en que se 

notifique de la presente anotación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 09 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la incautación de base de coca (1711 gramos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de bazuco (929 gramos 2016), establecida por 

el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de marihuana (12059 gramos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

AUMENTO  en la incautación de base de coca, ESTABILIDAD en la 

incautación de bazuco, DISMINUCIÓN  en la incautación de marihuana. 

Se le exhorta al evaluado a continuar desplegando las  acciones 

necesarias tendientes a  aumentar los indicadores que tiene en reducci ón 

en su jurisdicción. Ante el presente registro tiene derecho a reclamar si 
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está en desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 

1800 del 2000, contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora 

en que se notifique de la presente anotación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 10 2017 27 10 2017ANOTACIÓN orden: Se hace el presente registro al evaluado, 

reiterandole el compromiso referente a la obligación de notificarse de 

manera diaria de las anotaciones realizadas al formulario de seguimiento 

a través de medios electrónicos, en este caso el correo institucional y por 

medio del sistema de Evaluación del Desempeño el cual ha sido 

publicado en la Web para tener acceso desde Internet, donde se visualiza 

la ventana “Mi evaluación” allí encontrará la información referente a las 

anotaciones realizadas por el evaluador y la información complementaria, 

además los datos de la autoridad evaluadora, Se visualiza fecha, t ítulo de 

la anotación, descripción de la anotación, estado de la anotación “indica 

notificado o reclamo”, fecha de la notificación, seleccionando el campo 

“VER”. En caso de estar en desacuerdo con la presente anotación, el 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación para presentar recurso de reclamación ante la autoridad 

evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 10 2017 27 10 20173.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: ORDEN: Se le 

recuerda al evaluado que en concordancia con lo normado en la Ley 734 

del 5 de febrero de 2002 “Por la cual se expide el Código Disciplinario 

Único”, Capítulo Segundo - Artículo 34 Deberes: Numeral 14: Registrar en 

la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio 

o dirección de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier 

cambio; por lo anterior, se reitera la obligación de aportar datos actuales 

de ubicación, tales como dirección y teléfono, los cuales serían de vital 

importancia en el momento de requerir su ubicación, misma forma, 

deberá estar atento de forma permanente a los números de abonado que 

suministró, en aras de notificar alguna decisión, servicio u otra 

determinación ordenada. Se le recuerda su compromisos con las órdenes 

emanadas y aún más siendo este un requerimiento por parte del mando 

institucional en cabeza del señor comandante de la estación de policía 

Buenos Aires, En caso de estar en desacuerdo con la presente 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

6746 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2017

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

anotación, el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la 

presente notificación para presentar recurso de reclamación ante la 

autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 10 2017 27 10 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

251017, 12:45 horas, en la Cr.28 & Cl.50, B/Buenos Aires, fue capturada 

DIANA ESTEFANY ORTEGA REYES, CE.26966725 de y natural del 

Sucre-Venezuela, 21 años, quien momentos antes en la Cl.49 & Cr.25, 

B/Buenos Aires, se había hurtado la motocicleta marca Auteco Boxer, 

color negro, modelo 2014, placa LVX-77C, motor DUZWDG44269, chasis 

9FLDUC4Z7EAA27814, avaluada en $2.300.000, modalidad halada, de 

propiedad de Diego Arango Giraldo. 1.035.860.666 de Girardota, 34 años, 

oficios varios, residente en la Cr.2C Nro.48C-41, B/Buenos Aires, teléfono 

3227619350. Capturada y motocicleta recuperada son dejados a 

disposición de la Fiscal 113 Seccional, Dra. Gloria Soto, mediante 

NUNC.050016000206201752908. Se le exhorta al evaluado a continuar 

realizando su labor policial con espíritu de vocación y ahínco a fin de dejar 

en alto la imagen de la institución policial y a cumplir las con tareas 

pactadas en la concertación de la gestión.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 10 2017 02 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:25/10/17
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Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

MOTOCICLETA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 10 2017 02 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:25/10/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 10 2017 02 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS:  Se le inserta 

la presente  anotación al evaluado recordándole el deber de ingresar al 

PSI, lo anterior teniendo en cuenta lo señalado en el artículo 37 de la 

resolución 04089 del 11 de septiembre del 2015 “el evaluado debe 

ingresar a la herramienta tecnológica  sistema de evaluación del 

desempeño policial, por lo menos dos veces al mes, so pena de incurrir 

en conductas descritas en el régimen disciplinario o en el presente acto 

administrativo. Ante el presente registro tiene derecho a reclamar si está 

en desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 1800 

del 2000, contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora en que 

se notifique de la presente anotación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 10 2017 07 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION
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Fecha Hecho..:29/10/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 10 2017 07 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:29/10/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

06 11 2017 07 11 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

291017, 02:10 horas, en la Cl.49 & Cr.33, B/Buenos Aires, fue capturado 

SEBASTIÁN SANTIAGO CEBALLOS MURIEL, CC.1.146.443.132 de y 

natural de Medellín, 18 años, a quien se le halló un celular marca 

Samsung J3, color blanco, IMEI. Nro.356269060508107, avaluado en 

$500.000, el cual figura hurtado en la página del sistema de registro de 

terminal móvil. Capturado y celular recuperado son dejados a disposición 

de la Fiscal 37 Local, Dra. Francia Mesa Gallego, mediante 

NUNC.050016000206201753512. Se le exhorta al evaluado a continuar 

realizando su labor policial con espíritu de vocación y ahínco a fin de dejar 

en alto la imagen de la institución policial y a cumplir las con tareas 
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pactadas en la concertación de la gestión.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 11 2017 09 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:06/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO 3 ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 11 2017 09 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:06/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO 3 ESTACION BUENOS AIRES - 3 GRAMO 

MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 11 2017 07 11 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

6750 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2017

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

061117, 10:10 horas, en la Cr. 35 & Cl. 51 B/Caicedo La Toma, fue 

capturado CARLOS AUGUSTO CORREA MADRID CC.71.338.512 de y 

natural de Medellín, 39 años, quien fue sorprendido en el momento en que 

expendía 03 gramos de marihuana, al señor Marlos Andrés Guisao 

Sepúlveda CC.1.017.230.666 de y natural de Medellín, 22 años, 

capturado, estupefacientes y la suma de $3.000 en efectivo producto de 

la venta, son dejados a disposición de la Fiscal 213 Local, Dra. Luisa 

Fernanda Botero, mediante NUNC. 050016000206201754895. Se le 

exhorta al evaluado a continuar realizando su labor policial con esp íritu de 

vocación y ahínco a fin de dejar en alto la imagen de la institución policial 

y a cumplir con las tareas pactadas en la concertación de la gestión.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 11 2017 10 11 2017ANOTACIÓN CODIGO DE ETICA POLICIAL: Se le inserta la siguiente 

anotación al evaluado para que tenga en cuanta un fragmento del código 

de ética policial para que sea aplicado en su vida social e institucional 

así: "Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, 

prejuicios, animosidades o amistades personales lleguen a influir sobre 

mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los delincuentes y haré 

observar las leyes en forma cortés y adecuada, sin temores ni favores, sin 

malicia o mala voluntad, sin emplear la violencia o fuerza innecesaria y 

sin aceptar jamás recompensas".

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 11 2017 22 11 2017ANOTACIÓN INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO): Mediante 

orden interna No. 384 de fecha 11/11/2017 se realiza la presente 

anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO) por 3 dias.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 11 2017 22 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 
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continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:17/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

MOTOCICLETA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 11 2017 22 11 20173.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:17/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 11 2017 23 11 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al 

evaluado:171117, 19:10 horas, en la Cr. 36 Nro. 49-44, B/Buenos Aires, 

fue capturado JHON LOAIZA GONZÁLEZ, CC.1.017.164.954 de y natural 

de Medellín, 28 años, quien agredió verbalmente a la hermana Ángela 

María Loaiza González, CC.1.037.621.505 de y natural de Medellín, 25 

años, soltera, bachiller, hija de Antonio y Lucelly, residente en la misma 

dirección de los hechos. Capturado es dejado a disposición del Fiscal 

263 Local, Dr. Andrés Marín, mediante NUNC. 050016000206201756986. 
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Se le exhorta al evaluado a continuar realizando su labor policial con 

espíritu de vocación y ahínco a fin de dejar en alto la imagen de la 

institución policial y a cumplir con las tareas pactadas en la concertaci ón 

de la gestión.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 11 2017 23 11 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la recuperación de motocicletas (03 casos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, el aumento de mercancía recuperada (03 caso 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, el aumento de mercancía incautada (0 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

171117, 16:00 horas, en la Cl. 51 & Cr. 33, B/Caicedo La Toma, fue 

recuperada la motocicleta marca Yamaha Bws, color azul, modelo 2014, 

placa GXH-41D, motor E3MZE034263, chasis 9FKKE2007E2034263, 

avaluada en $5.500.000, propiedad de María Luz Román Tabares, 

CC.21.396.055 de y natural de Medellín, 62 años, la cual figura hurtada el 

día 050917, a las 13:00 horas, en la Cl. 49 & Cr. 33, B/Buenos Aires, 

modalidad halada, denuncia instaurada en la SIJÍN MEVAL, mediante 

NUNC. 052666000203201705542, Motocicleta es dejada a disposición del 

Fiscal 59 Local, Dr. Antonio Campo Higuita, mediante oficio 

S-2017-240026.Se le exhorta al evaluado a continuar realizando su labor 

policial con espíritu de vocación y ahínco a fin de dejar en alto la imagen 

de la institución policial y a cumplir con las tareas pactadas en la 

concertación de la gestión.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

27 11 2017 05 12 2017ANOTACIÓN FELICITACION: Mediante orden interna No. 389 de fecha 

15/11/2017 se realiza la presente anotacion al Evaluado: 

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPEÑO LABORAL

Por su buen desempeño laboral  se logro resultados operativos 
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sobresalientes durante el mes de octubre contribuyendo al fortalecimiento 

de la convivencia y seguridad ciudadana de la jurisdiccion

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 11 2017 05 12 2017ANOTACIÓN verificacion de correo: Se le inserta a presente anotacion 

al evaluado, recordandole el compromiso que se debe tener frente a la 

revison y verifcacion de su PSI, como correo institucional, el cual debe 

estar siendo revisado constantemente, como consulta y verificacion ante 

cualquier requerimiento.el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a 

partir de la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación 

ante la autoridad evaluadora

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 11 2017 05 12 2017ANOTACIÓN accion permanente: Se hace el presente registro al 

evaluado, reiterandole el compromiso referente a la obligación de 

notificarse de manera diaria de las anotaciones realizadas al formulario de 

seguimiento a través de medios electrónicos, en este caso el correo 

institucional y por medio del sistema de Evaluación del Desempeño el 

cual ha sido publicado en la Web para tener acceso desde Internet, 

donde se visualiza la ventana “Mi evaluación” allí encontrará la información 

referente a las anotaciones realizadas por el evaluador y la informaci ón 

complementaria, además los datos de la autoridad evaluadora, Se 

visualiza fecha, título de la anotación, descripción de la anotación, estado 

de la anotación “indica notificado o reclamo”, fecha de la notificación, 

seleccionando el campo “VER”. En caso de estar en desacuerdo con la 

presente anotación, el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir 

de la presente notificación para presentar recurso de reclamación ante la 

autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 11 2017 05 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En desarrollo 

a la Resolución No.03678 del 17/06/17, “por la cual se implementa el Plan 

de Seguridad Vial para la Policía Nacional”, se le recuerda al evaluado la 

importancia que tiene el PSVPN para la excelente prestación de nuestro 
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servicio y las consecuencias que conlleva asumir actos inseguros durante 

la conducción de automotores. Por lo anterior el señor funcionario se 

servirá poner en práctica los comportamientos de hábitos seguros que se 

deben tener como actor vial (peatón, conductor, pasajero), así mismo se 

reitera la importancia del respeto y cumplimiento de la ley 769 del 2002 

Código Nacional de Tránsito durante la conducción de vehículos y 

motocicletas tanto oficiales y particulares, portar los documentos 

personales y del automotor en regla (Licencia de Tránsito, SOAT, 

Revisión Técnico Mecánica), la obligatoriedad de la utilización de los 

elementos de protección (casco, canilleras y cinturón de seguridad) en el 

servicio y fuera del mismo, con lo cual se busca fortalecer la seguridad 

como actor vial y reducir la siniestralidad interna de la Metropolitana del 

Valle de Aburrá”. Ante el presente registro tiene derecho a reclamar si 

está en desacuerdo con la anotación, acorde al artículo 52 del Decreto 

1800 del 2000, contará con veinticuatro horas a partir de la fecha y hora 

en que se notifique de la presente anotación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 11 2017 05 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: Se le recuerda 

al evaluado que en concordancia con lo normado en la Ley 734 del 5 de 

febrero de 2002 “Por la cual se expide el Código Disciplinario Único”, 

Capítulo Segundo - Artículo 34 Deberes: Son deberes de todo servido 

público: Numeral 2: “Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el 

servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u 

omisión que cause la suspensión o perturbación injustificada de un 

servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funci ón”, 

Numeral 6: Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con 

que tenga relación por razón del servicio, Numeral 7: Cumplir las 

disposiciones que sus superiores jerárquicos adopten en ejercicio de sus 

atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitución Nacional y 

a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las 

autoridades competentes. En caso de estar en desacuerdo con la 

presente anotación, el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir 

de la presente notificación para presentar recurso de reclamación ante la 

autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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28 11 2017 05 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:27/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 11 2017 05 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:27/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CUCHILLO . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 11 2017 05 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:27/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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01 12 2017 05 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:30/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

01 12 2017 05 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:30/11/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

MOTOCICLETA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

06 12 2017 18 12 2017ANOTACIÓN RETROALIMENTACION DE CNP: Teniendo en cuenta la 

orden emitida por el señor Brigadier General, CARLOS ERNESTO 

RODRIGUEZ CORTES, Comandante Región de Policía Número Seis, 

consistente en realizar la retroalimentación de la ley 1801  al personal 

que integra la Metropolitana del Valle de Aburra; se realiza la presente 

anotación al evaluado, toda vez que durante el presente mes el 

funcionario participo en la socialización y retroalimentación de la ley 

1801, efectuada por el señor IJ. JOSE IGNACIO VILLADIEGO SALAZAR , 

multiplicador del CNPC, efectuando a su vez el diligenciamiento de ficha 

técnica de autoaprendizaje, lo anterior en aras de lograr mayor 

empoderamiento de la norma y la adecuada aplicación de la misma.
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 12 2017 21 12 2017ANOTACIÓN INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO): Mediante 

excusa de servicio No. 200594 de fecha 10/12/2017 se realiza la presente 

anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO) por 1 dias.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 12 2017 21 12 2017ANOTACIÓN LICENCIA REMUNERADA POR LUTO: Mediante orden 

administrativa de personal No. 1-215 de fecha 17/11/2017 se realiza la 

presente anotacion al Evaluado:

LICENCIA REMUNERADA POR LUTO por 5 dias. 

Por el fallecimiento de su abuelo noe antonio altamar jimenez, ocurrido el 

día 17 de noviembre de 2017

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

12 12 2017 18 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 7.20 Puntaje: 150 Clasificacion: BUENO

Abdominales: 55 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 53 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 24.91 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL

Indice Flexibilidad: 8 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro Cintura: 78 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1150
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

12 12 2017 21 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se hace la presente anotacion al evaluado por las actividades 

que realizo a continuacion..:

Actividad....:INMOVILIZACION

Fecha Hecho..:09/12/17

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

VEHICULO-PANEL . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 12 2017 21 12 2017ANOTACIÓN FELICITACION: Mediante orden interna No. 423 de fecha 

18/12/2017 se realiza la presente anotacion al Evaluado: 

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPEÑO LABORAL

Por su buen desempeño laboral quienes por su entrega, profesionalismo, 

disposicion para el servicio en el mnvcc  se logran resultados operativos 

sobresalientes durante el mes de noviembre. s-2017-255727-meval

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 12 2017 25 12 2017ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Condiciones que Favorecen la  Calidad de Vida - Descanso 

Especial - Descanso Navideño

Fecha Salida:22/12/2017

Hora Salida:14:00

Fecha llegada:28/12/2017

Hora llegada:14:00
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ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 12 2017 24 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta 

la presente anotación al evaluado (a), en atención a la Resolución No. 

01360 del 08/04/2016 “Por la cual se expide el Manual de Bienestar y 

Calidad de Vida para el personal de la Policía Nacional”, teniendo en 

cuenta el descanso especial de seis (06) días autorizado por el señor 

General JORGE HERNANDO NIETO ROJAS, Director General de la 

Policía Nacional, quien mediante Directiva Operativa Transitoria No. 038 

DIPON DISEC del 24/11/2017 “Plan Navidad 2017 – Inspirados en Usted” 

otorgo como reconocimiento al servicio dicho de turno de descanso 

especial con motivo de Navidad  2017 y Año nuevo 2018, conforme a las 

indicaciones y acciones de verificación, distribución y notificación por 

parte del Comando de la Policía Metropolitana del Valle de Aburrá y que 

propende por generar en el personal policial una buena percepci ón y 

mejoramiento del clima institucional en la Unidad, Se exhorta al evaluado 

(a) para que continúe trabajando con compromiso y excelente 

desempeño, así mismo informo al evaluado (a) que contra el presente 

registro procede el recurso de reclamación en los términos establecidos 

en los artículos 51 y 52 del Decreto 1800 de 2000.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 25 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Desarrollar las 

actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

su competencia, en especial las relacionadas con la construcci ón de 

acciones para la prevención de la accidentalidad y el control del 

ausentismo laboral. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la 

presente anotación al evaluado: quien cumplió de manera satisfactoria 

con la presente tarea, logrando los objetivos propuestos de acuerdo a la 

concertación de la gestión año 2017, no siendo objeto de llamados de 

atención, cumpliendo satisfactoriamente con todos los requerimientos 

ordenados por el Mando Institucional, se le invita a que continúe 

esmerándose de esa forma por la institución y trabajando en el marco del 

respeto y compañerismo demostrando durante el año evaluable. El 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad 
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evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 25 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Para dar cumplimiento a esta tarea 

deberá dar respuesta con base en el conocimiento y satisfacción de los 

requerimientos y expectativas institucionales de acuerdo con las 

necesidades del servicio policial, presentando en cada servicio un alto 

grado de interés, entusiasmo, dedicación, celeridad, cuidado y precisión 

en el mismo, por consiguiente presentara semestralmente un comunicado 

oficial donde describa el cumplimiento de sus tareas y objetivos trazados 

en la unidad con eficiencia, eficacia y efectividad. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: resaltando el 

compromiso adquirido dentro de su cargo actividad en la cual se 

desempeñó durante el año evaluable con profesionalismo, mística y 

abnegación en el cumplimiento de las diferentes labores asignadas, 

cumpliendo con la tarea antes relacionada logrando de manera efectiva 

los objetivos propuestos en la concertación de la gestión 2017, 

demostrando siempre ejemplo de profesionalismo, ética y responsabilidad 

en su actuar personal e institucional. El evaluado cuenta con veinticuatro 

(24) horas a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 25 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -5% en su jurisdicción, 

la reducción en la cantidad de extorsiones ( 01 casos 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -16% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de hurto a vehículos (carros) (02 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un -12% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de 

Hurtos a Motocicletas (15 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se 

registra la presente anotación al evaluado: teniendo en cuenta la 

REDUCCIÓN del delito relacionado en la meta año 2017, donde se logró 

hacer ESTABILIDAD del mismo, se le exhorta al evaluado para que 
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continúe desarrollando todas sus actividades preventivas con 

profesionalismo, mística y abnegación en el cumplimiento de su labor, 

cumpliendo con la tarea antes relacionada y logrando de manera acertada 

los objetivos propuestos en la concertación de la gestión 2017, 

demostrando siempre ejemplo de profesionalismo, ética y responsabilidad 

en su actuar personal e institucional. El evaluado cuenta con veinticuatro 

(24) horas a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 25 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10 % en su jurisdicción 

el aumento de incautación de armas de fuego sin permiso (0 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la incautación de armas de fuego con permiso (0 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un 10% en su jurisdicción, la incautación de cocaína  (387 

gramos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 

2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: teniendo en cuenta AUMENTO en los casos 

operativos logrados por el funcionario, donde logro una, ESTABILIDAD en 

las acciones efectivas del cuadrante, se le exhorta al evaluado para que 

continúe desarrollando todas sus actividades operativas con 

profesionalismo, mística y abnegación en el cumplimiento de su labor, 

cumpliendo satisfactoriamente con las metas propuestas mediante la 

concertación de la gestión 2017 ordenados por el Mando Institucional, se 

le invita a que continúe esmerándose de esa forma por la institución y 

trabajando en el marco del plan estratégico institucional comunidades 

seguras y en paz, bajo una perspectiva de prevención social, comunitaria 

y situacional, proyectando a la institución policial en horizontes de 

planeación y concepción estratégica en el corto, mediano y largo plazo, 

permitiendo una convivencia y seguridad ciudadana establece.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 25 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 
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PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la recuperación de motocicletas (03 casos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, el aumento de mercancía recuperada (03 caso 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, el aumento de mercancía incautada (0 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

teniendo en cuenta AUMENTO en los casos operativos logrados por el 

funcionario, donde logro una, ESTABILIDAD en las acciones efectivas del 

cuadrante, se le exhorta al evaluado para que continúe desarrollando 

todas sus actividades operativas con profesionalismo, mística y 

abnegación en el cumplimiento de su labor, cumpliendo 

satisfactoriamente con las metas propuestas mediante la concertaci ón de 

la gestión 2017 ordenados por el Mando Institucional, se le invita a que 

continúe esmerándose de esa forma por la institución y trabajando en el 

marco del plan estratégico institucional comunidades seguras y en paz, 

bajo una perspectiva de prevención social, comunitaria y situacional, 

proyectando a la institución policial en horizontes de planeación y 

concepción estratégica en el corto, mediano y largo plazo, permitiendo 

una convivencia y seguridad ciudadana establece.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 28 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -17% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de homicidios (0 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

-13% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de lesiones 

personales comunes (07 casos 2016), establecida por el mando 

institucional para la vigencia 2017. Lograr en un -5% en su jurisdicción, la 

reducción en la cantidad de secuestros (0 secuestros 2016), establecida 

por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: teniendo en 

cuenta la REDUCCIÓN del delito relacionado en la meta año 2017, donde 

se logró hacer ESTABILIDAD del mismo, se le exhorta al evaluado para 

que continúe desarrollando todas sus actividades preventivas con 

profesionalismo, mística y abnegación en el cumplimiento de su labor, 

cumpliendo con la tarea antes relacionada y logrando de manera acertada 

los objetivos propuestos en la concertación de la gestión 2017, 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

6763 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2017

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

demostrando siempre ejemplo de profesionalismo, ética y responsabilidad 

en su actuar personal e institucional. El evaluado cuenta con veinticuatro 

(24) horas a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 28 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

la incautación de base de coca (1711 gramos 2016), establecida por el 

mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de bazuco (929 gramos 2016), establecida por 

el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 10% en su 

jurisdicción, la incautación de marihuana (12059 gramos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

teniendo en cuenta AUMENTO en los casos operativos logrados por el 

funcionario, donde logro una, ESTABILIDAD en las acciones efectivas del 

cuadrante, se le exhorta al evaluado para que continúe desarrollando 

todas sus actividades operativas con profesionalismo, mística y 

abnegación en el cumplimiento de su labor, cumpliendo 

satisfactoriamente con las metas propuestas mediante la concertaci ón de 

la gestión 2017 ordenados por el Mando Institucional, se le invita a que 

continúe esmerándose de esa forma por la institución y trabajando en el 

marco del plan estratégico institucional comunidades seguras y en paz, 

bajo una perspectiva de prevención social, comunitaria y situacional, 

proyectando a la institución policial en horizontes de planeación y 

concepción estratégica en el corto, mediano y largo plazo, permitiendo 

una convivencia y seguridad ciudadana establece.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 28 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -27% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a personas (02 casos 

2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr 

en un -23% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a 
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comercio (01 casos 2016), establecida por el mando institucional para la 

vigencia 2017  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: teniendo en cuenta la REDUCCIÓN del delito 

relacionado en la meta año 2017, donde se logró hacer ESTABILIDAD del 

mismo, se le exhorta al evaluado para que continúe desarrollando todas 

sus actividades preventivas con profesionalismo, mística y abnegación en 

el cumplimiento de su labor, cumpliendo con la tarea antes relacionada y 

logrando de manera acertada los objetivos propuestos en la concertaci ón 

de la gestión 2017, demostrando siempre ejemplo de profesionalismo, 

ética y responsabilidad en su actuar personal e institucional. El evaluado 

cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 28 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un -27% en su 

jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurtos a Residencias (02 

casos 2016), establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. 

Lograr en un -5% en su jurisdicción, la reducción en la cantidad de Hurto 

a Entidades Financieras (0 casos), establecida por el mando institucional 

para la vigencia 2017.  Inicio: 23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la 

presente anotación al evaluado: teniendo en cuenta la REDUCCIÓN del 

delito relacionado en la meta año 2017, donde se logró hacer 

ESTABILIDAD del mismo, se le exhorta al evaluado para que continúe 

desarrollando todas sus actividades preventivas con profesionalismo, 

mística y abnegación en el cumplimiento de su labor, cumpliendo con la 

tarea antes relacionada y logrando de manera acertada los objetivos 

propuestos en la concertación de la gestión 2017, demostrando siempre 

ejemplo de profesionalismo, ética y responsabilidad en su actuar personal 

e institucional. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de 

la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 28 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 
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PROCESO: En referencia a la tarea  Lograr en un 10% en su jurisdicción, 

aumentar  la cantidad de capturas en flagrancia  (54 casos-2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017, Lograr en un 

10% en su jurisdicción, las capturas por orden judicial (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017. Lograr en un 

10% en su jurisdicción, la recuperación de automóviles (01 casos 2016), 

establecida por el mando institucional para la vigencia 2017.  Inicio: 

23-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: 

teniendo en cuenta AUMENTO en los casos operativos logrados por el 

funcionario, donde logro una, ESTABILIDAD en las acciones efectivas del 

cuadrante, se le exhorta al evaluado para que continúe desarrollando 

todas sus actividades operativas con profesionalismo, mística y 

abnegación en el cumplimiento de su labor, cumpliendo 

satisfactoriamente con las metas propuestas mediante la concertaci ón de 

la gestión 2017 ordenados por el Mando Institucional, se le invita a que 

continúe esmerándose de esa forma por la institución y trabajando en el 

marco del plan estratégico institucional comunidades seguras y en paz, 

bajo una perspectiva de prevención social, comunitaria y situacional, 

proyectando a la institución policial en horizontes de planeación y 

concepción estratégica en el corto, mediano y largo plazo, permitiendo 

una convivencia y seguridad ciudadana establece.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 28 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del Código Nacional 

de Policía. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se registra la presente 

anotación al evaluado: quien cumplió de manera satisfactoria con la 

presente tarea, logrando los objetivos propuestos de acuerdo a la 

concertación de la gestión año 2017, realizando las capacitaciones 

ordenadas por el mando institucional especialmente la relacionada con la 

ley 1801 del 29 de julio de 2016 “por la cual se expide el Código Nacional 

de Policía y Convivencia”, así como la apropiación y aplicación del 

mismo. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la 

presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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25 12 2017 28 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Acatar y cumplir estrictamente  la normatividad 

vigente en lo relacionado con la conducción de automotores, abstenerse 

de realizar persecuciones y demás que pongan en riesgo su integridad 

física y en consecuencia el deterioro del bien. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 

31-DEC-17 , se registra la presente anotación al evaluado: quien cumplió 

de manera satisfactoria con la presente tarea, logrando los objetivos 

propuestos de acuerdo a la concertación de la gestión año 2017, no 

siendo objeto de llamados de atención, cumpliendo satisfactoriamente 

con todos los requerimientos ordenados por el Mando Institucional, se le 

invita a que continúe esmerándose de esa forma por la institución y 

trabajando en el marco del respeto y compañerismo demostrando durante 

el año evaluable. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de 

la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 12 2017 28 12 20173.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  Realizar el 

mantenimiento preventivo de su arma de dotación con el fin de evitar 

novedades en el servicio y deterioro de la misma, así mismo de manera 

permanente acatar el decálogo de seguridad con las armas de fuego con 

el propósito de evitar accidentes. Inicio: 18-JAN-17 Fin: 31-DEC-17 , se 

registra la presente anotación al evaluado: resaltando los compromiso 

adquirido dentro de su cargo, actividad en la cual se desempeñó durante 

el año evaluable con profesionalismo, mística y abnegación en el 

cumplimiento de las diferentes labores asignadas, desde donde veló por 

el cuidado y protección de los bienes asignados los cuales son 

fundamentales para cumplir cabalmente con las responsabilidades 

institucionales, al no presentarse ninguna novedad. El evaluado cuenta 

con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad evaluadora.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 12 2017 28 12 20173.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta 

la presente anotación al evaluado (a), en atención a la Resolución No. 
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01360 del 08/04/2016 “Por la cual se expide el Manual de Bienestar y 

Calidad de Vida para el personal de la Policía Nacional”, teniendo en 

cuenta el descanso especial de seis (06) días autorizado por el señor 

General JORGE HERNANDO NIETO ROJAS, Director General de la 

Policía Nacional, quien mediante Directiva Operativa Transitoria No. 038 

DIPON DISEC del 24/11/2017 “Plan Navidad 2017 – Inspirados en Usted” 

otorgo como reconocimiento al servicio dicho de turno de descanso 

especial con motivo de Navidad  2017 y Año nuevo 2018, conforme a las 

indicaciones y acciones de verificación, distribución y notificación por 

parte del Comando de la Policía Metropolitana del Valle de Aburrá y que 

propende por generar en el personal policial una buena percepci ón y 

mejoramiento del clima institucional en la Unidad, Se exhorta al evaluado 

(a) para que continúe trabajando con compromiso y excelente 

desempeño, así mismo informo al evaluado (a) que contra el presente 

registro procede el recurso de reclamación en los términos establecidos 

en los artículos 51 y 52 del Decreto 1800 de 2000.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

28 12 2017 28 12 2017CIERRE : En la fecha se cierra el presente formulario de seguimiento por 

término del año evaluable y en cumplimiento al Decreto Ley 1800 del 

14-09-2000 Normas para la evaluación y desempeño del personal 

uniformado de la institución,

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 12 2017 28 12 2017CIERRE : Se cierra el presente formulario de seguimiento del evaluado por 

término del período de evaluación.

ST. WILMER YEMIR ROMERO ROMERO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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19 01 2018 19 01 2018ANOTACIÓN LLAMADO DE ATENCION: En la fecha se realiza el 

presente registro al evaluado de acuerdo al reporte  parte de la sala de 

monitoreo AVL para vehículos  asignados a la Policía Nacional, se 

evidencia que excedió los límites de velocidad, el día 12/01/2018, siendo 

las 01:09, horas en la motocicleta de siglas 37-2529 en la Cl52 # 23 43, 

se le informa que en caso de exceder los l ímites de velocidad y demás 

actuaciones debe dejar el respectivo soporte a través de la central de 

comunicaciones siempre y cuando sea justificado, lo anterior a efecto de 

no ser reportado en el informe de novedades emitido por el centro de 

monitoreo, por otra parte se le recuerda al evaluado los apartes generales 

de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002 Código Nacional de Tránsito 

Terrestre y no exceder los límites de velocidad con el fin de minimizar 

riesgos laborales

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

21 01 2018 25 01 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:20/01/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

21 01 2018 25 01 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:20/01/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional
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ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

22 01 2018 22 01 2018ANOTACIÓN ASIGNACION RESPONSABILIDADES CUADRANTE 

(VINCULACION SIVICC): conforme a lo establecido en el numeral 2.3.3 

Dimensión Operacional, de la Actualización Tomo 2.2 Modelo Nacional de 

Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, se deja constancia que a partir del 

01/01/2018 el policía, se vincula en el Sistema de Información de 

Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes SIVICC como titular del cuadrante 

MEVALPNVCCD03E03000018, por tal motivo debe cumplir los procesos 

misionales en la Jurisdicción del mencionado cuadrante, velando por la 

promoción de la convivencia y seguridad ciudadana, aportando de manera 

significativa al control de delitos y contravenciones, además de aportar al 

cumplimiento de los principios de la estrategia, el funcionario puede cubrir 

otros cuadrantes salvo necesidades del servicio justificadas y soportadas 

en los libros de control y aplicativo SIVICC.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 01 2018 25 01 2018ANOTACIÓN anotacion: En la fecha se realiza el presente anotación  al 

evaluado según reporte por parte de la sala de monitoreo AVL para 

vehículos  asignados a la Policía Nacional, se evidencia que salió de la 

jurisdicción asignada, el día 05/01/2018 siendo las 9:07:30 en la 

motocicleta de siglas 37-2529 en la Cl61a 55a 19 se le informa que en 

caso de ser necesario salir de la jurisdicción asignada por el Modelo 

Nacional de Vigilancia por Cuadrantes debe dejar el respectivo soporte a 

través de la central de comunicaciones siempre y cuando sea justificado, 

lo anterior a efecto de no ser reportado en el informe de novedades 

emitido por el centro de monitoreo, En caso de estar en desacuerdo con 

la presente anotación, el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a 

partir de la presente notificación para presentar recurso de reclamación 

ante la autoridad evaluadora.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 01 2018 26 01 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 
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ANOTACION
FECHA ENTERADO
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continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:23/01/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 01 2018 26 01 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:23/01/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 01 2018 26 01 2018ANOTACIÓN RECLAMACION: BUENAS NOCHES DIOS Y PATRIA 

RESPETUOSAMENTE ME DIRIJO AL EVALUADOR PARA Q REVISE 

DICHA MINUTA DE VIGILANCIA PARA SEGUNDO TURNO DE 

VIGILANCIA Y CORROBORE LA INFORMACION DE Q EL SUSCRITO 

NO CONDUCIA ESA MOTOCICLETA ESE DIA EN TURNO SI NO LA 

MOTOCICLETA DE SIGLAS 372528 ASIGNADA AL COMPAÑERO 

USUGA

PT. FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

26 01 2018 26 01 2018ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN: De acuerdo a los 

argumentos manifestados por el evaluado quien pone en manifiesto que 

para el día 05/01/2018 no salió en la motocicleta de siglas 37-2529, sino 

en la motocicleta 372528, se realizó la respectiva verificación en el libro 

MINUTA DE VIGILANCIA, donde es confirmada la información expuesta 
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por el evaluado y por lo anterior se da por entendido que la informaci ón 

enviada según el reporte por parte de la sala de monitoreo AVL es 

equívoca.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 01 2018 31 01 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En la 

fecha se inserta el presente registro al evaluado, por su profesionalismo y 

entrega en las diferentes actividades del servicio, cumpliendo a cabalidad 

con las ordenes emitidas por los mandos superiores, mostrando siempre 

mística y abnegación para el cumplimiento cabal de su deber, las 

relaciones con los superiores y subalternos se enmarcan dentro del 

respeto y profesionalismo, conllevando a un ambiente de trabajo 

armonioso y responsable, se le exhorta para que continúe con la misma 

actitud en las actividades diarias, mejorando el servicio policial hacia la 

comunidad y que dejan en alto el buen nombre de la institución

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 01 2018 31 01 20183.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: El 

evaluado demuestra capacidad para establecer y mantener canales de 

comunicación con superiores, subalternos, compañeros, familia, 

autoridades y ciudadanos generando un óptimo clima organizacional, por 

el respeto y solidaridad demostrada con sus compañeros y superiores, se 

le exhorta para que continúe con la misma tónica. Ante el presente 

registro tiene derecho a reclamar si está en desacuerdo con la anotaci ón, 

acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000, contará con veinticuatro 

horas a partir de la fecha y hora en que se notifique de la presente 

anotación

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

08 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:06/02/18
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Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:08/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:08/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:10/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9
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DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:10/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 02 2018 11 02 2018ANOTACIÓN anotacion: En la fecha se realiza el presente anotación  al 

evaluado según reporte por parte de la sala de monitoreo AVL para 

vehículos  asignados a la Policía Nacional, se evidencia que efectuó 

estacionarias prolongadas, el día 05-02-2018, en la motocicleta de siglas 

37-2529 en la A 560 m. de Unidad Integral No.3 La Candelaria,  desde 

7:58:59 a. m, hasta las  9:48:19 a.m. con una duración de 1:49:20 a. m., 

sin dejar el respectivo soporte; a lo cual se dejó como recomendaci ón que 

en este tipo de eventualidades se debe dejar el respectivo soporte a 

través de la central de comunicaciones dejando la justificación de la 

actividad realizada de acuerdo a lo establecido por el mando institucional, 

lo anterior a efecto de no ser reportado en el informe de novedades 

emitido por el centro de monitoreo, En caso de estar en desacuerdo con 

la presente anotación, el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a 

partir de la presente notificación para presentar recurso de reclamación 

ante la autoridad evaluadora.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

12 02 2018 24 02 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: A la hora y fecha se inserta en el 
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formulario de seguimiento del evaluado el presente registro de 

seguimiento al señor Patrullero ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 

integrante de la patrulla Cuadrante 3-18 por la gestión realizada dentro de 

las actividades puestas bajo su responsabilidad, al utilizar su 

conocimiento teórico y práctico para lograr las metas establecidas por el 

ministerio de Defensa Nacional, Policía Nacional, Región de Policía No. 6, 

Metropolitana del Valle de Aburra, Distrito Tres Centro Oriental, Estación 

de Policía Buenos Aires, conforme al comité de vigilancia operacional 

No._3_ acta No. _106_ realizado el día _23/01/2018_ en el lugar Estación 

de policía Buenos Aires comprendido en la semana N° 4, en la que se 

evidencia el comportamiento a los indicadores estratégicos de convivencia 

y seguridad ciudadana (Homicidios, Lesiones personales, Hurto 

residencias, hurto a comercio, hurto a personas, hurto a automotores, 

abigeato, piratería terrestre, hurto a bancos) los cuales son: Lesiones 

Personales su meta de reducción para la semana era 01 caso, 

manifestando 00 hechos en un aumento del 0%. Se evidencia su nivel de 

dominio y conocimiento de su trabajo en un avance del 0%, para el 

resultado final quedando en una calificación del _100% en 

(FORTALEZA);Esta unidad espera que como funcionario policial 

responsable, mejore su actitud y solvente las falencias que durante la 

ejecución de su servicio, planeando y evitando la materialización de estos 

delitos, realizando la respectiva micro-gerencia en su cuadrante, 

proyectando y ejecutando planes operativos para el mejoramiento de la 

convivencia y seguridad ciudadana a través de la implementación de 

estrategias del servicio de Policía, que permitan la identificación de los 

escenarios de intervención orientando sus esfuerzos para controlar la 

amenaza de los grupos armados ilegales y delincuenciales, al no 

controlar y planear el servicio de policía se aumentan los delitos de 

seguridad ciudadana y seguridad pública, bajando así la percepción de 

seguridad en la Estación de Policía Buenos Aires

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:12/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 
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FECHA ENTERADO
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CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:12/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 02 2018 24 02 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: A la hora y fecha se inserta en el 

formulario de seguimiento del evaluado el presente registro de 

seguimiento al señor Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO,  

integrante de la patrulla Cuadrante 3-18 por la gestión realizada dentro de 

las actividades puestas bajo su responsabilidad, al utilizar su 

conocimiento teórico y práctico para lograr las metas establecidas por el 

ministerio de Defensa Nacional, Policía Nacional, Región de Policía No. 6, 

Metropolitana del Valle de Aburra, Distrito Tres Centro Oriental, Estación 

de Policía Buenos Aires, conforme al comité de vigilancia operacional 

No._3_ acta No. _106_ realizado el día _23/01/2018_ en el lugar Estación 

de policía Buenos Aires comprendido en la semana N° 4, frente a los 

indicadores de capturas en sus modalidades, recuperación de 

automotores y motocicletas, incautaciones de mercancía, recuperaciones 

de mercancía, incautación de armas de fuego y de sustancias 

alucinógenas, se evidencia los siguientes resultados así: meta semanal 

captura en flagrancia 01 casos, resultado 01 hechos equivalente a un 

100%; meta semana captura orden judicial 00 casos, resultado 01 

hechos equivalente a un 100%; meta semanal motos recuperadas 00 

casos, resultado 00 hechos equivalente a un 0%; meta semanal vehículos 

recuperados 00 casos, resultado 00 hechos equivalente a un 0%; meta 

semanal casos mercancía recuperada 00 casos, resultado 01 hechos  

equivalente a un 100%; meta semanal casos mercancía incautada 00 
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casos, resultado 00 hechos  equivalente a un 0%; meta semanal 

incautación armas de fuego ilegales 00 casos, resultado 00 hechos 

equivalente a un 0%, meta semanal incautación armas de fuego legales 

00 casos, resultado 00 hechos equivalente a un 0%, meta semanal 

incautación cocaína en gramos 00, resultado 00 gramos equivalente a un 

0%, meta semanal incautación base de coca en gramos 00, resultado 00 

gramos equivalente a un 0%,  meta semanal incautación bazuco en 

gramos 00, resultado 00 gramos equivalente a un 0%, meta semanal 

incautación marihuana en gramos 190, resultado 00 gramos equivalente a 

un 0%; meta semanal incautación droga de síntesis en pastillas 00, 

resultado 00 pastillas equivalente a un 0%. Para el resultado final 

quedando en una calificación del 67% en (CONFIANZA); en la que se 

evidencia el comportamiento a los indicadores estratégicos de 

convivencia; Esta unidad espera que como funcionario policial 

responsable, mejore su actividad operativa para el mejoramiento de la 

convivencia y seguridad ciudadana a través de la implementación de 

estrategias del servicio de Policía, que permitan la identificación de los 

escenarios de intervención orientando sus esfuerzos para controlar la 

amenaza de los grupos armados ilegales y del terrorismo, al no controlar 

y planear el servicio de policía se aumentan los delitos de seguridad 

ciudadana y seguridad pública, bajando así la percepción de seguridad en 

la Estación de Policía Buenos Aires

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

16 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:15/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

16 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 
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anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:15/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

17 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:16/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

17 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:16/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 600 

GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:
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Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:19/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - EL SALVADOR  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 02 2018 26 02 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:19/02/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - EL SALVADOR  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

01 03 2018 01 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: A la hora y fecha se inserta en el 

formulario de seguimiento del evaluado el presente registro de 

seguimiento al señor Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO, 

integrante de la patrulla Cuadrante 3-18 por la gestión realizada dentro de 

las actividades puestas bajo su responsabilidad, al utilizar su 

conocimiento teórico y práctico para lograr las metas establecidas por el 

ministerio de Defensa Nacional, Policía Nacional, Región de Policía No. 6, 

Metropolitana del Valle de Aburra, Distrito Tres Centro Oriental, Estación 

de Policía Buenos Aires, conforme al comité de vigilancia operacional 

No._4_ acta No. _146_ realizado el día _30/01/2018_ en el lugar Estación 

de policía Buenos Aires comprendido en la semana N° 5, en la que se 

evidencia el comportamiento a los indicadores estratégicos de convivencia 

y seguridad ciudadana (Homicidios, Lesiones personales, Hurto 

residencias, hurto a comercio, hurto a personas, hurto a automotores, 

abigeato, piratería terrestre, hurto a bancos) los cuales son: Lesiones 

Personales su meta de reducción para la semana era 00 casos, 

manifestando 01 hecho en un aumento del 100%; Hurto Entidades 
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Comerciales su meta de reducción para la semana era 00 casos, 

manifestando 01 hecho en un aumento del 100%; Hurto Personas su 

meta de reducción para la semana era 00 casos, manifestando 01 hecho 

en un aumento del 100%. Se evidencia su nivel de dominio y 

conocimiento de su trabajo en un avance del _100%, para el resultado 

final quedando en una calificación del 0 % en (DEFICIENTE); Esta unidad 

espera que como funcionario policial responsable, mejore su actitud y 

solvente las falencias que durante la ejecución de su servicio, planeando 

y evitando la materialización de estos delitos, realizando la respectiva 

micro-gerencia en su cuadrante, proyectando y ejecutando planes 

operativos para el mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana 

a través de la implementación de estrategias del servicio de Policía, que 

permitan la identificación de los escenarios de intervención orientando sus 

esfuerzos para controlar la amenaza de los grupos armados ilegales y 

delincuenciales, al no controlar y planear el servicio de polic ía se 

aumentan los delitos de seguridad ciudadana y seguridad pública, 

bajando así la percepción de seguridad en la Estación de Policía Buenos 

Aires.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

01 03 2018 01 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: la hora y fecha se inserta en el 

formulario de seguimiento del evaluado el presente registro de 

seguimiento al señor Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDAÑO,  

integrante de la patrulla Cuadrante 3-18 por la gestión realizada dentro de 

las actividades puestas bajo su responsabilidad, al utilizar su 

conocimiento teórico y práctico para lograr las metas establecidas por el 

ministerio de Defensa Nacional, Policía Nacional, Región de Policía No. 6, 

Metropolitana del Valle de Aburra, Distrito Tres Centro Oriental, Estación 

de Policía Buenos Aires, conforme al comité de vigilancia operacional 

No._4_ acta No. _146_ realizado el día _30/01/2018_ en el lugar Estación 

de policía Buenos Aires comprendido en la semana N° 5, frente a los 

indicadores de capturas en sus modalidades, recuperación de 

automotores y motocicletas, incautaciones de mercancía, recuperaciones 

de mercancía, incautación de armas de fuego y de sustancias 

alucinógenas, se evidencia los siguientes resultados así: meta semanal 

captura en flagrancia 00 casos, resultado 00 hechos equivalente a un 0%; 

meta semana captura orden judicial 00 casos, resultado 00 hechos 

equivalente a un 0%; meta semanal motos recuperadas 00 casos, 

resultado 00 hechos equivalente a un 0%; meta semanal vehículos 
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recuperados 00 casos, resultado 00 hechos equivalente a un 0%; meta 

semanal casos mercancía recuperada 00 casos, resultado 00 hechos  

equivalente a un 0%; meta semanal casos mercancía incautada 00 

casos, resultado 00 hechos  equivalente a un 0%; meta semanal 

incautación armas de fuego ilegales 00 casos, resultado 00 hechos 

equivalente a un 0%, meta semanal incautación armas de fuego legales 

00 casos, resultado 00 hechos equivalente a un 0%, meta semanal 

incautación cocaína en gramos 00, resultado 00 gramos equivalente a un 

0%, meta semanal incautación base de coca en gramos 00, resultado 00 

gramos equivalente a un 0%,  meta semanal incautación bazuco en 

gramos 00, resultado 00 gramos equivalente a un 0%, meta semanal 

incautación marihuana en gramos 00, resultado 00 gramos equivalente a 

un 0%; meta semanal incautación droga de síntesis en pastillas 00, 

resultado 00 pastillas equivalente a un 0%. Para el resultado final 

quedando en una calificación del 0% en (ESTABLE); en la que se 

evidencia el comportamiento a los indicadores estratégicos de 

convivencia; Esta unidad espera que como funcionario policial 

responsable, mejore su actividad operativa para el mejoramiento de la 

convivencia y seguridad ciudadana a través de la implementación de 

estrategias del servicio de Policía, que permitan la identificación de los 

escenarios de intervención orientando sus esfuerzos para controlar la 

amenaza de los grupos armados ilegales y del terrorismo, al no controlar 

y planear el servicio de policía se aumentan los delitos de seguridad 

ciudadana y seguridad pública, bajando así la percepción de seguridad en 

la Estación de Policía Buenos Aires.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

02 03 2018 14 03 2018ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Permiso - Citación Judicial

Fecha Salida:01/03/2018

Hora Salida:09:00

Fecha llegada:01/03/2018

Hora llegada:12:00

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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12 03 2018 12 03 2018. APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los 

medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto 

con el fin de orientar su comportamiento, se deja constancia de la 

aplicación de esta medida para encauzar la disciplina el día 12/03/2018, 

hora: 09:09 en la dirección CARRERA 10 45BB 11, municipio MEDELLÍN, 

del departamento de ANTIOQUIA, consistente en Llamado de atención 

por los siguientes motivos: No recibir el servicio de custodio de la 

estación de policía Buenos Aíres cómo está estipulado, el cómo se 

recibe un servicio, verificando novedades, recibir consignas y elementos 

para el servicio; debido a que no recibió las llaves de los candados de las 

celdas y no realizó ningún tipo de acción para conseguirlas, tampoco 

informó a ningún superior la falta de las mismas.. La presente constancia, 

no genera antecedente disciplinario, ni afectación en su evaluación del 

desempeño policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en 

esta conducta podrá generar las acciones de ley.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Desarrollar las 

actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

su competencia, en especial las relacionadas con la construcci ón de 

acciones para la prevención de la accidentalidad y el control del 

ausentismo laboral. Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la 

presente anotación al evaluado: el funcionario cumplió a cabalidad con la 

tarea, ya que para el periodo comprendido del 01/01/2018 al 31/03/2018 

ha demostrado mesura en la conducción de los vehículos o motocicletas, 

propios o asignados, y respeto en las señales de tránsito, así como no ha 

sido objeto de llamados de atención por ausentismo laboral”

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Apoyar la reducción de los índices 

de criminalidad en áreas críticas afectadas por bandas delincuenciales, 

criminales y redes de apoyo de grupos armados ilegales según las 

directrices institucionales, desplegando actividades y estrategias 

institucionales que permitan derribar los focos generadores de inseguridad 

y combatir de manera eficiente los diferentes escenarios criminales Inicio : 
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17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente anotación al evaluado: 

El funcionario cumplió con la tarea descrita para el periodo concertado, 

evidenciado mediante reportes de seguimiento semanales por parte de la 

sala CIEPS de la unidad.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Identificar, Inventariar, reducir, y 

combatir las actividades realizadas por los expendios de estupefacientes 

identificados y por identificar en su cuadrante, mediante actividades 

propias de la especialidad de vigilancia (individualizaciones, fragmentos 

de información, capturas, requisas, e incautaciones) que permitan 

contrarrestar las acciones de los integrantes de las bandas criminales de 

su jurisdicción, en relación a actividades de distribución hasta su 

estructura en general tales como: jibaros, campaneros, transportadores, 

expendedores, administradores, financiadores, y encargados de la s 

Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente anotación al 

evaluado: el funcionario cumplió con la tarea descrita para el periodo 

concertado, evidenciado mediante la comunicación oficial S-2018-014769

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, retroalimentación, apropiación y aplicación 

del Código Nacional de Policía, que permita ser aplicado al momento de 

evidenciar un comportamiento contrario a la convivencia y seguridad 

ciudadana, así mismo diligenciar la totalidad de las encuestas 

institucionales publicadas mediante el portal de servicios internos PSI y 

correo institucional, aprobar en su totalidad las actividades acad émicas 

que permita cumplir con los objetivos trazados para mejorar el perfil y las 

competencias del funcionario. Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se 

registra la presente anotación al evaluado: El funcionario cumplió con la 

tarea descrita para el periodo concertado, ya que no fue objeto de 

llamados de atención por el incumplimiento a la presente, de acuerdo a lo 

reportado por la oficina de Talento Humano de la unidad, dejando 

evidenciado la instrucción para el periodo comprendido del 01/01/2018 al 

31/03/2018 mediante las actas N°: 379, 409, 433, 439, 623
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ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Interiorizar, conocer y aplicar 

los lineamientos impartidos por el proceso de Modernización y 

Transformación Institucional, de acuerdo a las 15 líneas estratégicas, y al 

MTI “modelo de transformación Integral”, mediante la capacitación y 

actualización de estas políticas institucionales. Inicio: 17-JAN-18 Fin: 

31-DEC-18 , se registra la presente anotación al evaluado: el funcionario 

cumplió con la tarea descrita para el periodo concertado, ya que no fue 

objeto de llamados de atención por el incumplimiento a la presente, de 

acuerdo a lo reportado por la oficina de Talento Humano de la unidad, 

dejando evidenciado la instrucción para el periodo comprendido del 

01/01/2018 al 31/03/2018 mediante las actas N°: 669, 667, 674

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Recolectar 

información de la problemática delictiva y comportamientos contrarios a la 

convivencia y seguridad ciudadana del cuadrante, actualizando la tabla de 

acciones mínimas requeridas (TAMIR) y aplicar las estrategias 

institucionales, para contrarrestar los fenómenos, agentes y causas que 

afectan la convivencia y seguridad ciudadana, mediante planes y 

programas establecidos por la Policía Nacional. Inicio: 17-JAN-18 Fin: 

31-DEC-18 , se registra la presente anotación al evaluado: el funcionario 

cumplió con la tarea descrita para el periodo concertado, evidenciado 

mediante las comunicaciones oficiales N° S-2018-003643 , 

S-2018-010927, S-2018-016435, S-2018-021718, S-2018-032828 , 

S-2018-032836, S-2018-046231, S-2018-046612, S-2018-046755, y 

S-2018-051155”

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  En referencia  
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a la Resolución No. 03678 del 17/06/17, “Plan de Seguridad Vial para la 

Policía Nacional”, El evaluado debe adoptar hábitos, comportamientos y 

conductas seguras en la vía pública,  y como actor vial (peatón, 

conductor, pasajero),  en especial aquellas que previenen la 

accidentalidad y  generan una buena imagen de la institución,  así mismo 

se compromete a  respetar  y cumplir la ley 769 del 2002 Código Nacional 

de Tránsito durante la conducción de vehículos y motocicletas tanto 

oficiales y particulares, portar los documentos personales y del automotor 

en regla (Licencia de Tráns Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra 

la presente anotación al evaluado: el funcionario cumplió a cabalidad con 

la tarea, ya que para el periodo comprendido del 01/01/2018 al 31/03/2018 

ha demostrado mesura en la conducción de los vehículos o motocicletas, 

propios o asignados, y respeto en las señales de tránsito

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  En referencia 

a la Resolución N° 03924, “Por la cual se expide el Manual del Sistema 

de Gestión Ambiental de la Policía Nacional”, y la norma NTC – ISO 

14001. El evaluado se compromete a adoptar hábitos, comportamientos y 

conductas seguras en la implementación del sistema de gestión 

ambiental, en cumplimiento a la política, objetivos ambientales del marco 

estratégico institucional como también las del sector defensa, de igual 

forma cumplirá con lo establecido en la guía para la implementación de 

programas de gestión ambiental para la Policía Nacional y las buenas 

prácticas ambientales Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la 

presente anotación al evaluado: Teniendo en cuenta que cumplió a la 

fecha con los compromisos trazados por parte del mismo en la 

concertación para el año evaluable

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Acatar y cumplir con la Resolución No.03678 del 

17/06/17, “por la cual se implementa el Plan de Seguridad Vial para la 

Policía Nacional”, abstenerse de realizar persecuciones o maniobras que 

pongan en riesgo su integridad física y en consecuencia el deterioro del 
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bien al momento de la conducción de vehículos de la Policía Nacional 

Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente anotación al 

evaluado: el funcionario cumplió a cabalidad con la tarea, evidenciado que 

no fue reportado en informes de novedades al respecto

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 30 03 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  Realizar 

mantenimiento preventivo y aseo de todos los elementos asignados para 

la prestación del servicio, (motocicleta, vehículo, arma de dotación, 

chaleco antibalas, radio de comunicación, equipo celular del cuadrante y 

demás elementos que le sean asignados para la prestación del servicio, 

acatar el decálogo de seguridad con las armas de fuego con el propósito 

de evitar accidentes, teniendo en cuenta la optimización de los recursos 

en los cuales deberá, distribuir, proveer y utilizar los recursos con que 

cuenta la Policía Nacional, a través de la aplicación de políticas con que 

cuenta la ins Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente 

anotación al evaluado: En la fecha se le inserta el presente anotación de 

cumplimiento al evaluado teniendo en cuenta que cumplió con la tarea 

referida de la concertación de la gestión consistente en la excelente 

optimización de los bienes que son asignados y necesarios para que el 

trabajo sea eficaz, eficiente y acertado, no teniendo novedades para la 

presentación del servicio policial.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 03 2018 03 04 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En la 

fecha se inserta el presente registro al evaluado, por su profesionalismo y 

entrega en las diferentes actividades del servicio, cumpliendo a cabalidad 

con las ordenes emitidas por los mandos superiores, mostrando siempre 

mística y abnegación para el cumplimiento cabal de su deber, las 

relaciones con los superiores y subalternos se enmarcan dentro del 

respeto y profesionalismo, conllevando a un ambiente de trabajo 

armonioso y responsable, se le exhorta para que continúe con la misma 

actitud en las actividades diarias, mejorando el servicio policial hacia la 

comunidad y que dejan en alto el buen nombre de la institución
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DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

03 04 2018 03 04 2018ANOTACIÓN SOCIALIZACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE 

LA POLITICA DEL SG-SST DE LA POLICIA NACIONAL: se inserta la 

presente anotación al evaluado teniendo en cuenta que mediante 

resolución 01724 del 20-04-2017, la Policía Nacional adopta la política y 

los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 

y en cumplimiento al decreto 1072 del 2017 en su artículo 2.2.4.6.6 

numeral 4, el cual describe que debe ser difundida a todos los niveles de 

la organización y estar accesible a todos los trabajadores y demás partes 

interesadas, en el lugar de trabajo exhortando al evaluado para que 

instruya e interiorice esta normatividad demostrando compromiso y 

excelente desempeño, así mismo informo al evaluado que contra el 

presente registro procede el recurso de reclamación en los términos 

establecidos en los artículos 51 y 52 del Decreto 1800 de 2000.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 04 2018 15 04 2018ANOTACIÓN LICENCIA LEY MARIA (LICENCIA PATERNIDAD): 

Mediante orden administrativa de personal No. 1-057 de fecha 23/03/2018 

se realiza la presente anotacion al Evaluado:

LICENCIA LEY MARIA (LICENCIA PATERNIDAD) por 8 dias. 

Por el nacimiento de su hijo angel andres altamar ruiz

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 04 2018 15 04 20183.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: El 

evaluado demuestra capacidad para establecer y mantener canales de 

comunicación con superiores, subalternos, compañeros, familia, 

autoridades y ciudadanos generando un óptimo clima organizacional, por 

el respeto y solidaridad demostrada con sus compañeros y superiores, se 

le exhorta para que continúe con la misma tónica. Ante el presente 

registro tiene derecho a reclamar si está en desacuerdo con la anotaci ón, 

acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000, contará con veinticuatro 
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horas a partir de la fecha y hora en que se notifique de la presente 

anotación

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 04 2018 21 04 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:17/04/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 04 2018 21 04 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:17/04/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 25 

GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 04 2018 21 04 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se le 

inserta la presente afectación al evaluado con disminución de (-100) 

puntos en el ítem, teniendo en cuenta la falta de compromiso y 

responsabilidad frente al cumplimiento de las ordenes emitidas, ya que se 

generó traumatismos y llamados por parte del subcomando, al señor 

comandante de la unidad, al no enviar el consolidado total de los informes 

de policía especial, los cuales debe ser entregados los 15 de cada mes, 

actividad recordada reiteradamente, la cual fue ordenada con antelaci ón 
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mediante oficio S-2018-013297 DISP3-ESBUA con fecha 23-01-2018, a 

cada seccion de vigilancia y reiterada en los diferentes comités de 

vigilancia para  la entrega oportuna de la documentación requerida,. Se le 

exhorta al evaluado estar pendiente de las órdenes y cumplirlas en las 

fechas estipuladas. Se le informa al evaluado que en caso de no estar de 

acuerdo con la misma, puede proceder reclamación ante el evaluador 

dentro de las 24 horas siguiente a la notificación conforme al artículo 6 y 

52 del decreto 1800 de 2000

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 04 2018 21 04 20183.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: Se le recuerda 

al 13 07 2017 evaluado que en concordancia con lo normado en la Ley 

734 del 5 de febrero de 2002 “Por la cual se expide el Código Disciplinario 

Único”, Capítulo Segundo - Artículo 34 Deberes: Son deberes de todo 

servido público: Numeral 2: “Cumplir con diligencia, eficiencia e 

imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de 

cualquier acto u omisión que cause la suspensión o perturbación 

injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del 

cargo o función”, Numeral 6: Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a 

las personas con que tenga relación por razón del servicio, Numeral 7: 

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerárquicos adopten en 

ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la 

Constitución Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos 

y citaciones de las autoridades competentes, Numeral 14: Registrar en la 

oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o 

dirección de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier 

cambio; por lo anterior, se reitera la obligación de aportar datos actuales 

de ubicación, tales como dirección y teléfono, los cuales serían de vital 

importancia en el momento de requerir su ubicación, misma forma, 

deberá estar atento de forma permanente a los números de abonado que 

suministró, en aras de notificar alguna decisión, servicio u otra 

determinación ordenada. En caso de estar en desacuerdo con la presente 

anotación, el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la 

presente notificación para presentar recurso de reclamación ante la 

autoridad evaluadora.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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28 04 2018 08 05 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:27/04/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - CATALUÑA  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 04 2018 08 05 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:28/04/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION DE POLICIA BUENOS 

AIRES - 10 GRAMO BASE DE COCA . Reporte registrado en el sistema 

SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 04 2018 08 05 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:28/04/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION DE POLICIA BUENOS 

AIRES -   . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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29 04 2018 29 04 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, apropiación y aplicación del código nacional 

de policía por parte del evaluado. Teniendo en cuenta que recibió la 

capacitación  sobre la resolución 03253 de 12-07-2017 correcto 

diligenciamiento de los comparendos por parte del multiplicador del 

código nacional de policía y convivencia, se le informa al evaluado que en 

caso de no estar de acuerdo con la misma puede proceder a reclamar 

ante la autoridad evaluadora dentro de las  24 horas siguientes a la 

notificación, conforme lo establece el artículo 6 y 52 del decreto 18000 de 

2000.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

08 05 2018 18 05 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: A la hora y fecha se 

le inserta al evaluado la presente anotación , en el periodo comprendido 

desde el 01/05/2018 al 08/05/2018, demostrando esmero y dedicación en 

las actividades en el marco de las normas, su profesionalismo y 

responsabilidad en cada actividad son motivo de reconocimiento , se le 

exhorta a continuar laborando con la misma disposición, eficacia y 

entrega mostrada hasta la fecha y que le han merecido el cumplimiento 

de las metas concertadas para el presente año.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

12 05 2018 18 05 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:11/05/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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12 05 2018 18 05 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:11/05/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 05 2018 04 06 2018ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Permiso - Compensación

Fecha Salida:23/05/2018

Hora Salida:07:00

Fecha llegada:23/05/2018

Hora llegada:20:30

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 05 2018 04 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:22/05/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIOS DE JESUS  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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23 05 2018 04 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:22/05/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIOS DE JESUS  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 05 2018 04 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotación al evaluado(a), por el resultado obtenido en el primer Test de 

Doctrina Institucional de 2018, así:

                                                      Cantidad preguntas  : 10

                                                      Respuestas correctas: 8.

                                                      Por lo anterior, el evaluado SI aprobó 

el test de doctrina, se exhorta al funcionario para que continúe con ese 

compromiso institucional, además se le informa que en caso de 

inconformidad de la anterior anotación puede reclamarla ante su autoridad 

evaluadora.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 05 2018 04 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: 

evaluado demuestra capacidad para establecer y mantener canales de 

comunicación con superiores, subalternos, compañeros, familia, 

autoridades y ciudadanos generando un óptimo clima organizacional, por 

el respeto y solidaridad demostrada con sus compañeros y superiores, se 

le exhorta para que continúe con la misma tónica. Ante el presente 

registro tiene derecho a reclamar si está en desacuerdo con la anotaci ón, 

acorde al artículo 52 del Decreto 1800 del 2000, contará con veinticuatro 

horas a partir de la fecha y hora en que se notifique de la presente 

anotación

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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28 05 2018 04 06 2018ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Permiso - Compensación

Fecha Salida:28/05/2018

Hora Salida:12:30

Fecha llegada:29/05/2018

Hora llegada:06:30

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 05 2018 09 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:29/05/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 159,6 

GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 05 2018 09 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:29/05/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

01 06 2018 09 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:
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MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:31/05/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

06 06 2018 09 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:01/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

06 06 2018 09 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:01/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 40 

GRAMO BASUCO . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

08 06 2018 09 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:
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7728 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:07/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

MOTOCICLETA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

08 06 2018 09 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 6.55 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Abdominales: 57 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 57 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 24.22 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL

Indice Flexibilidad: 9 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro Cintura: 80 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1200

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 06 2018 23 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: A la hora y 

fecha se le inserta la presente anotación al evaluado, al formulario de 

seguimiento dado que en el periodo comprendido del 01/06/2017 al 

13/06/2018 , no a sido objeto de incumplimiento de las ordenes y normas 

según las disposiciones legales para el cumplimiento de los objetivos y 

metas institucionales, se le exhorta al evaluado mantener un 

comportamiento ejemplar en el cumplimiento de las tareas,Se le informa 

al evaluado que en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede 

proceder reclamación ante el evaluador dentro de las 24 horas siguiente a 

la notificación conforme al artículo 6 y 52 del decreto 1800 del 2000

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

7729 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

20 06 2018 23 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:19/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 GRAMO 

MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 06 2018 23 06 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:19/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 06 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:22/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

23 06 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:22/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 06 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:24/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 06 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:24/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1,9 

GRAMO BASE DE COCA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de 

la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 06 2018 09 07 2018ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:
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Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

Motivo: Condiciones que Favorecen la  Calidad de Vida - Descanso Días 

Especiales - Cumpleaños

Fecha Salida:25/06/2018

Hora Salida:07:00

Fecha llegada:26/06/2018

Hora llegada:07:00

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

03 07 2018 09 07 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: 010718, 10:00 horas, en la Cr. 36 & Cl. 51, B/Buenos Aires, 

fue capturado HÉCTOR ALBERTO HENAO SÁNCHEZ, CC.1.234.921.200 

de y natural de Medellín, 19 años, nacido el 280299, soltero, bachiller, 

oficios varios, hijo de Luz y Héctor, residente en la Cl. 51 Nro. 33-82, 

B/Buenos Aires, a quien mediante registro se le halló en su poder 20 

pastillas de rohypnol de 02 ml, capturado y droga sintética son dejados a 

disposición de la Fiscal 180 Local, Dra. Ana Virginia Arboleda de la Uri 

Centro, mediante NUNC. 050016000206201819536 Se le informa al 

evaluado que en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede 

proceder reclamación ante el evaluador dentro de las 24 horas siguiente a 

la notificación conforme al artículo 6 y 52 del decreto 1800 del 2000

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

03 07 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:30/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 20 

UNIDAD RIVOTRIL . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional
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Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

03 07 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:30/06/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 07 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:04/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - PARQUE NORTE C-4

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 07 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:04/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - PARQUE NORTE C-4

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional
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Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 07 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:04/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 07 2018 09 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:04/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 4,1 

GRAMO BASUCO . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 07 2018 09 07 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: 080718, 02:00 horas, en la Cr. 32 & Cl. 47, B/Buenos Aires, 

fue capturado FELIPE OROZCO GIRALDO, CC.1.017.269.864 de y 

natural de Medellín, 19 años, nacido el 080599, soltero, bachiller, oficios 

varios, hijo de Sandra y Alberto, residente en la Cr. 33 Nro. 48-70, 

B/Buenos Aires, teléfono 2170208, a quien se le halló en su poder 20 

gramos de base de coca, (sin registro PIPH). Capturado y alucinógenos 

son dejados a disposición del Fiscal 152 Seccional, Dr. Carlos Alberto 

Vélez de la Uri Centro, mediante NUNC. 050016000206201820137. Se le 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

7734 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

informa al evaluado que en caso de no estar de acuerdo con la misma, 

puede proceder reclamación ante el evaluador dentro de las 24 horas 

siguiente a la notificación conforme al artículo 6 y 52 del decreto 1800 del 

2000

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 07 2018 11 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:08/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 07 2018 11 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:08/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 20 

GRAMO BASE DE COCA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de 

la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 07 2018 11 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: El 

evaluado demuestra capacidad para establecer y mantener canales de 

comunicación con superiores, subalternos, compañeros, familia, 

autoridades y ciudadanos generando un óptimo clima organizacional, por 

el respeto y solidaridad demostrada con sus compañeros y superiores, se 

le exhorta para que continúe con la misma tónica. El evaluado cuenta con 
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Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para presentar 

la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos 

establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el 

cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del personal 

uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 07 2018 11 07 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 100718, 12:45 

horas, en la Cr. 33 & Cl. 51, B/Caicedo La Toma, fue capturada DAIRA 

VALENTINA MESA URIBE, CC.1.017.272.631 de y natural de Medellín, 

19 años, nacida el 120599, soltera, 7° de bachillerato, desempleada, hija 

de Silvia y Donaldo, residente en la Cl. 50 Nro. 33-18, B/Caicedo, teléfono 

3014311764, a quien mediante registro se le halló en su poder 22 gramos 

de bazuco (PIPH 2,4 gramos de base de coca), capturada y alucinógenos 

son dejados a disposición de la Fiscal 186 Local, Dra. Liliana Montoya de 

la Uri Centro, mediante NUNC. 050016000206201820365. El evaluado 

cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 07 2018 18 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:10/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 2,4 

GRAMO BASE DE COCA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de 

la Policia Nacional
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Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 07 2018 18 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:10/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 07 2018 18 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:12/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 07 2018 18 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:12/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 44 

GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional
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ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 07 2018 24 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:17/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

REVOLVER . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 07 2018 24 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:17/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 07 2018 18 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: El evaluado 

demuestra responsabilidad en el uso de los elementos asignados para el 

servicio dentro de su cargo, conservándolos en buen estado de 

funcionamiento y aseo, así como su lugar de trabajo y demás elementos 

asignados para la prestación del servicio. Se le exhorta para que continúe 

con esa misma disposición de compromisos para con los bienes que se 

encuentran bajo su responsabilidad y cuidado. El evaluado cuenta con 

veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para presentar 

la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos 

establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el 
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cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del personal 

uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

18 07 2018 18 07 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 120718, 17:00 

horas, en la Cl. 51 & Cr. 36, B/La Toma, fue capturado JHON JAIRO 

GONZALEZ TORRES, CC.1.038.770.182 de Concordia, natural de 

Medellín, 23 años, nacido el 260894, soltero, técnico, operario de 

maquinaria pesada, hijo de Dora y Jhon, residente en la Cl. 51 Nro. 34-67, 

B/La Toma, teléfono 3147080014, mediante registro se le halló en su 

poder 44 gramos de marihuana, (PIPH no reportado). Capturado y 

alucinógenos son dejados a disposición de la Fiscal 186 Local, Dra. 

Liliana Montoya de la Uri Centro, mediante NUNC . 

050016000206201880203. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas 

a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 07 2018 24 07 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 170718, 05:34 

horas, en la Cr. 34 & Cl. 51, B/Buenos Aires, fue capturado SANTIAGO 

RIVERA CORTES, CC.1.017.255.077 de y natural de Medellín, 20 años, 

nacido el 140198, soltero, estudiante de 8° de bachillerato, hijo de Natalia 

y Jorge, residente en la Cl. 53 Nro. 32-35, B/Caicedo La Toma, teléfono 

3186861886, a quien mediante registro se le halló en su poder un arma de 

fuego tipo revólver, marca Llama Scorpio, calibre 38L, numeración externa 

limada, numeración interna Nro. 150, cachas de madera color marrón, 

arma niquelada, con 06 cartuchos para el mismo, sin permiso para porte 

o tenencia, avaluada en $2.000.000, capturado, arma de fuego y munición 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

7739 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2018

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

son dejados a disposición del Fiscal 72 Local, Dra. Estefanía Posada de 

la Uri Centro, mediante NUNC.050016000206201821018. El evaluado 

cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 07 2018 27 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:24/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - EL SALVADOR  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 07 2018 27 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:24/07/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - EL SALVADOR  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 07 2018 25 07 20183.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En 

concordancia a la Resolución 03924 del 24-06-2016 “Por la cual se expide 

el Manual del Sistema de Gestión Ambiental de la Policía Nacional”, Se 
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le recuerda al evaluado la importancia que tiene el SGA y que su 

contribución para el cumplimiento del mismo es de vital importancia. Se 

exhorta al uniformado a desplegar acciones suficientes y necesarias para 

lograr los objetivos de los componentes de: cuidado, uso y optimizaci ón 

del recurso hídrico, mejorar la eficiencia en el consumo de la energía 

eléctrica, prevenir impactos ambientales en el manejo de sustancias 

químicas, Mitigar la contaminación atmosférica, contribuir a la 

preservación de la biodiversidad, promover una mejor gestión ambiental 

sectorial y urbana. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a 

partir de la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación 

ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 

51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la 

evaluación del desempeño del personal uniformado de la Policía 

Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 07 2018 25 07 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 240718, 16:30 

horas, en la Cr. 35A & Cl. 40, B/El Salvador, fue capturado DIUBAN 

EMILIO HURTADO CUARTAS, CC.1.040.746.881 de la Estrella y natural 

de Medellín, 24 años, nacido el 240294, soltero, técnico, estudiante 

ingeniería ambiental, hijo de Isabel, residente en la Cr. 36 Nro. 25-40, 

B/Buenos Aires,  teléfono 3046183468, a quien se le halló un celular 

marca Samsung J.2 Prime, color gris, IMEI. 3536420921898995, avaluado 

en $700.000, el cual figura hurtado en la página del sistema de registro de 

terminal móvil www.imeicolombia.com.co. Capturado y celular recuperado 

son dejados a disposición del Fiscal 206 Local, Dr. Luis López de la Uri 

Centro, mediante NUNC. 050016000206201821669. El evaluado cuenta 

con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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31 07 2018 31 07 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Identificar, Inventariar, reducir, y 

combatir las actividades realizadas por los expendios de estupefacientes 

identificados y por identificar en su cuadrante, mediante actividades 

propias de la especialidad de vigilancia (individualizaciones, fragmentos 

de información, capturas, requisas, e incautaciones) que permitan 

contrarrestar las acciones de los integrantes de las bandas criminales de 

su jurisdicción, en relación a actividades de distribución hasta su 

estructura en general tales como: jibaros, campaneros, transportadores, 

expendedores, administradores, financiadores, y encargados de la s 

Inicio: 17/01/18 Fin: 31/12/18 , se registra la presente anotación al 

evaluado: el funcionario cumplió con la tarea descrita para el periodo 

concertado, teniendo en cuenta que las informaciones son recolectadas 

mediante el IRIS-P1 que semanalmente se envía desde la sala CIEPS. El 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 08 2018 07 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:03/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 08 2018 07 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:03/08/18
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Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

PESO COLOMBIANO EFECTIVO . Reporte registrado en el sistema 

SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 08 2018 07 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 030818, 13:50 

horas, en la Cl. 51 & Cr. 33, B/Caicedo La Toma, fue capturado JUAN 

PABLO ROJAS, CC.80.755.730 de Bogotá y natural de Medellín, 36 

años, nacido el 071187, soltero, analfabeta, albañil, hijo de Romelia, 

residente en la Cl. 49 Nro. 33-30, B/Buenos Aires, teléfono 3155052908, 

quien fue sorprendido expendiendo estupefacientes, mediante registro se 

le halló en su poder 2 gramos de bazuco (PIPH 0,2 gramos) y la suma de 

$3.000 en efectivo producto de la venta de estupefacientes, denunciante 

Jorge Eliecer Chalarca Arias, CC.71.577.219 de y natural de Medellín, 63 

años, 070953, soltero, 8° de bachillerato, reciclador, hijo y Gabriel y 

Martha, Cl. 52 Nro. 27-21, B/Caicedo, teléfono 2590929, capturado, 

alucinógenos y dinero incautado, son dejados a disposición del Fiscal 

150 Seccional, Dr. Luis Alfonso Garcés de la URI Centro, mediante 

NUNC. 050016000206201822443. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) 

horas a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 08 2018 09 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:06/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 
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registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 08 2018 09 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:06/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 20 

UNIDAD PASTILLAS ALUCINOGENAS ROVINOOL . Reporte registrado 

en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

07 08 2018 07 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 060818, 13:00 

horas, en la Cl. 51 & Cr. 36, B/Caicedo La Toma, fue capturado JULIÁN 

ANDRÉS PAREJA RUA, CC.1.128.448.345 de y natural de Medellín, 29 

años, nacido el 010988, unión libre, bachiller, independiente, hijo de 

Claudia y Orlando, residente en la Cl. 33 Nro. 33-52, B/Buenos Aires, 

teléfono 3015751199, a quien mediante registro se le halló en su poder 20 

pastillas de rivotríl, capturado y droga sintética son dejados a disposición 

de la Fiscal 33 Local, Dra. Adriana Molina de la URI Centro, mediante 

NUNC. 050016000206201822672. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) 

horas a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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08 08 2018 09 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se le 

inserta la presente anotación al evaluado el cual demuestra compromiso, 

liderazgo, armonía, responsabilidad, creatividad, voluntad, organización y 

cooperación con cada uno de los compañeros de la Estación de Policía 

Buenos Aires, aportando conocimientos, estrategias y cumpliendo con 

las tareas asignadas con el fin de alcanzar las que benefician al equipo 

de trabajo. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la 

presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 

del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación 

del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 08 2018 18 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se realiza 

el presente registro al evaluado recordando el Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de la Policía Nacional de Colombia, que cuenta 

con líneas estratégicas para lograr la erradicación de las posibles 

situaciones y hechos que afectan la imagen, credibilidad y confianza 

policial, lo que nos permite mitigar el riesgo institucional “Que se 

presenten situaciones de corrupción en la Institución”, y sus diferentes 

formas de materialización, de manera sostenida, focalizada y eficaz, 

logrando que la Policía Nacional sea percibida y reconocida por la 

comunidad y diferentes sectores de la sociedad, como una entidad que 

garantizará permanentemente la transparencia e integridad en el 

desarrollo de cada uno de los procedimientos policiales que sean 

ejecutados por las mujeres y hombres que la conforman, a través de la 

implantación e interiorización plena de nuestro “Código de Ética Policial”, 

que se constituye en gran medida en el eje central y gravitacional de la 

Actividad de Policía desplegada en todo el territorio nacional. El evaluado 

cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

11 08 2018 18 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 100818, 16:30 

horas, en la Cl. 45 & Cr. 33A, B/Buenos Aires, fue capturado JOHAN 

GUZMÁN ZULUAGA, CC.1.039.471.309 de Sabaneta y natural de Bello, 

20 años, nacido el 201097, soltero, 8 grado de bachiller, estudiante, hijo 

de Victoria y Orlando, residente en la Cl. 69Sur Nro. 46A-40 Sabaneta, 

teléfono 5966464, quien se movilizaba en la motocicleta marca Bajaj 

Auteco, color negro nebulosa, modelo 2017, placa KHN-44E, motor 

DUZWGE07110, chasis 9FLA18AZ6HDB84377, avaluado en $2.800.000, 

propiedad de Marvin Santiago López Gómez CC.1.035.854.356 de 

Girardota y natural de Medellín, 29 años, nacido el 110189, soltero, 

técnico, hijo de Andrea y Santiago, residente en la Cr. 28B Nro. 38F-157 

int. 304, B/La Milagrosa, teléfono 2936515, la cual le figura hurtada el día 

060818, a las 22:00 horas Cl. 49 & Cr. 35 B/Buenos Aires, por sujetos 

a r m a d o s ,  d e n u n c i a  i n s t a u r a d a ,  m e d i a n t e 

NUNC.050016100335201814751, capturado y motocicleta recuperada son 

dejados a disposición de la Fiscal 113, Seccional, Dra. Gloria Soto, 

mediante NUNC.050016000206201822997. El evaluado cuenta con 

veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para presentar 

la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos 

establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el 

cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del personal 

uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 08 2018 18 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:10/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones: -   . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

11 08 2018 18 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:10/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones: - 1 UNIDAD MOTOCICLETA . Reporte registrado en el 

sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 08 2018 18 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:10/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 08 2018 18 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:10/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

MOTOCICLETA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

7747 de

Código: 2DH-FR-0009
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POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.
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ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

16 08 2018 18 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:15/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones: -   . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

16 08 2018 18 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:15/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones: -   . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

16 08 2018 18 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 150818, 18:00 

horas del día 140818, en la Cl. 47 Nro. 31-27, Int. 1901, B/Buenos Aires, 

fue capturado EDISON ANDRÉS RAMÍREZ QUINCHIA, CC.71.333.104 de 

y natural de Medellín, 40 años, nacido el 300578, soltero, universitario, 

ingeniero de sistemas, hijo de Luz y John, residente en la Cr. 7 Nro. 

49B-26, B/Barrios de Jesús, teléfono 23366, y aprehendido el adolescente 

JEISON LÓPEZ MAYO, TI.1.000.398.309 de y natural de Medellín, 17 

años, nacido el 151200, soltero, 10° de bachillerato, estudiante, hijo de 

John y Diana, residente en la Cr. 39 Nro. 56-42, B/Boston, teléfono 

2549355, quienes ocasionaron daños en un computador marca HP, 

avaluado en $1.500.000, propiedad de Edison Andrés Ramírez Quinchía, 

CC.71.333.104 de y natural de Medellín, 40 años, nacido el 300578, 

soltero, universitario, ingeniero de sistemas, residente en la Cr. 7 Nro. 

49B-26, B/Barrio de Jesús, teléfono 3013274088. Capturado es dejado a 
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ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

disposición de la Fiscal 186 Local, Dra. Liliana Montoya de la Uri Centro, 

mediante NUNC. 050016000206201823366, aprehendido es dejado a 

disposición de la Fiscal 80 Local, Dra. Sandra Patricia Espinosa 

Afanador, de la Uri CESPA, mediante NUNC. 050016001250201801730. 

El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

21 08 2018 21 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En desarrollo 

a la Resolución No.03678 del 17/06/17, “por la cual se implementa el Plan 

de Seguridad Vial para la Policía Nacional”, se le recuerda al evaluado la 

importancia que tiene el PSVPN para la excelente prestación de nuestro 

servicio y las consecuencias que conlleva asumir actos inseguros durante 

la conducción de automotores. Por lo anterior el señor funcionario se 

servirá poner en práctica los comportamientos de hábitos seguros que se 

deben tener como actor vial (peatón, conductor, pasajero), así mismo se 

reitera la importancia del respeto y cumplimiento de la ley 769 del 2002 

Código Nacional de Tránsito durante la conducción de vehículos y 

motocicletas tanto oficiales y particulares, portar los documentos 

personales y del automotor en regla (Licencia de Tránsito, SOAT, 

Revisión Técnico Mecánica), la obligatoriedad de la utilización de los 

elementos de protección (casco, canilleras y cinturón de seguridad) en el 

servicio y fuera del mismo, con lo cual se busca fortalecer la seguridad 

como actor vial y reducir la siniestralidad interna de la Metropolitana del 

Valle de Aburra. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de 

la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 

del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación 

del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

22 08 2018 24 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:
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Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:21/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones: -   . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

22 08 2018 23 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 210818, 10:00 

horas, en la Cl. 48 & Cr. 37, B/Buenos Aires, fue capturado YEISON 

GUILLERMO MEJIA GARCIA, CC.1.017.189.508 de y natural de Medellín, 

27 años, nacido el 101090, casado, bachiller, conductor, hijo de Luis y 

Nancy, residente en la Cr. 46 Nro. 92-22, B/Aranjuez, teléfono 

3008863227, quien fue sorprendido conduciendo sin licencia de 

conducción el vehículo marca Chevrolet Swift, color verde, modelo 1994, 

de placa RUB-396, el antes en mención tenia cancelada la licencia de 

conducción por la secretaría de tránsito y transporte de Santa Fe de 

Antioquia, por conducir en estado de embriaguez, por lo cual se captura 

en aplicación al artículo 454 del código penal, capturado es dejado a 

disposición  de la Fiscal 45 Local, Dra. Luisa Fernanda Botero de la Uri 

Centro, mediante NUNC. 052666000203201823881. El evaluado cuenta 

con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

22 08 2018 23 08 2018ANOTACIÓN FELICITACION: Mediante orden administrativa de personal 

No. 1-139 de fecha 27/07/2018 se realiza la presente anotacion al 

Evaluado: 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, 

COMPROMISO, DINAMISMO Y VOCACION DEL SERVICIO
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Participacion en los comicios electorales: congreso de la república, 

presidente y vicepresidente 2018, por su compromiso, dedicación, 

cumplimiento a las tareas asignadas, alineados al proceso de 

modernización y transformación institucional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 08 2018 26 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:23/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 40 

GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 08 2018 26 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:23/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 08 2018 24 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 230818, 16:40 

horas, en la Cr. 36 & Cl. 51, B/Buenos Aires, fue capturado YONETH 

DÍAZ MARTINEZ, CC.1.152.619.413 de Medellín y natural de Carepa, 18 
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años, nacido el 160999, soltero, 8° de bachillerato, oficios varios, hijo de 

Alberto y Consuelo, residente en el B/Robledo Miramar, teléfono 

3122635337, a quien mediante registro se le halló en su poder 40 gramos 

de marihuana, (PIPH NO reportado). Capturado y alucinógenos son 

dejados a disposición de la Fiscal 180 Local, Dra. Ana Arboleda de la Uri 

Centro, mediante NUNC. 050016000206201824066. El evaluado cuenta 

con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

25 08 2018 25 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En concordancia con la ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por 

la cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia”, LIBRO 

TERCERO, TÍTULO I, CAPÍTULO I. Medios de policía. ARTÍCULO 155. 

TRASLADO POR PROTECCIÓN; y teniendo en cuenta la comunicación 

oficial S-2018-183428-MEVAL de fecha 24/08/2018 firmada por el señor 

Subintendente Herney Javier Quiroz Garcés, Responsable 

Comportamientos Contrarios a la Convivencia y Mediación Policial, donde 

se evidencia que el evaluado NO ha realizado durante el año en curso 

aplicaciones a este medio de policía; se exhorta al evaluado para hacer 

uso del medio de policía denominado traslado por protección, con el fin de 

coadyuvar a la preservación de la convivencia y seguridad ciudadana, 

mejorando la percepción de calidad del servicio de Policía hacia la 

comunidad. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la 

presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 

del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación 

del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 08 2018 30 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:
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Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:25/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones: -   . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 08 2018 30 08 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:25/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones: - 32,4 GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el 

sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 08 2018 26 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 250818, 23:00 

horas del día 240818, en la Cl. 51 & Cr. 36, B/Buenos Aires, fue 

capturada SANYEN ALEXIS CORTEZ RÚA, CC.52.822.090 de y natural 

de Bogotá, 35 años, nacida el 110583, soltera, bachiller, estilista, hija de 

Omar y María, residente en la Cl. 45 Nro. 33-123, B/Buenos Aires, a 

quien mediante registro se le halló en su poder 35 gramos de marihuana 

(PIPH 32,4 gramos), capturada y alucinógenos son dejados a disposición 

de la Fiscal 186 Local, Dra. Liliana María Montoya Valencia de la URI 

Centro, mediante NUNC. 050016000206201824121. El evaluado cuenta 

con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”.
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ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

27 08 2018 30 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Identificar, Inventariar, reducir, y 

combatir las actividades realizadas por los expendios de estupefacientes 

identificados y por identificar en su cuadrante, mediante actividades 

propias de la especialidad de vigilancia (individualizaciones, fragmentos 

de información, capturas, requisas, e incautaciones) que permitan 

contrarrestar las acciones de los integrantes de las bandas criminales de 

su jurisdicción, en relación a actividades de distribución hasta su 

estructura en general tales como: jibaros, campaneros, transportadores, 

expendedores, administradores, financiadores, y encargados de la s 

Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente anotación al 

evaluado: el funcionario cumplió con la tarea descrita para el periodo 

concertado, teniendo en cuenta que las informaciones son recolectadas 

mediante el IRIS-P1 que semanalmente se envía desde la sala CIEPS. El 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 08 2018 30 08 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 270818, 12:50 

horas, en la Cr. 35 & Cl. 51, B/Buenos Aires, fue capturado MARCOS 

ANDRÉS QUINTERO LIENDO, CE.22.534.820 de y natural de Miranda - 

Venezuela, 24 años, nacido el 210894, soltero, 10° de bachillerato, oficios 

varios, hijo de Andrés y Yaritza, residente en la Cl. 51 Nro. 36-06, 

B/Buenos Aires, mediante registro se le halló en su poder 45 gramos de 

marihuana (PIPH 33,5 gramos). Capturado y alucinógenos son dejados a 

disposición del Fiscal 166 Local, Dr. Miguel Giraldo, mediante NUNC. 

050016000206201824306. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas 

a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 
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los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 08 2018 03 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:27/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones: -   . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 08 2018 03 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:27/08/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones: - 33,5 GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el 

sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 08 2018 03 09 2018ANOTACIÓN INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO): Mediante 

excusa de servicio No. 801819 de fecha 31/08/2018 se realiza la presente 

anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO) por 1 dias.
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ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

03 09 2018 03 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: En la 

fecha se le inserta la presente anotación al evaluado, observando el 

comportamiento asumido en cada una de las formaciones y actividades 

realizadas, por su capacidad para establecer y mantener canales de 

comunicación de forma asertiva, clara y oportuna con superiores, 

subalternos, compañeros, autoridades y ciudadanos, generando 

relaciones cordiales y productivas con su equipo de trabajo y la 

comunidad, originando un óptimo clima laboral, demostrando con ello la 

práctica de los valores y principios institucionales, por cuanto se invita al 

evaluado que continúe en el marco del respeto y compañerismo que ha 

venido demostrando hasta el momento. El evaluado cuenta con 

veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para presentar 

la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos 

establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el 

cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del personal 

uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

10 09 2018 11 09 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 090918, 10:00 

horas, en la Cl. 49 & Cr. 3A, B/Buenos Aires, fue capturado VLADIMIR 

ECHEVERRY TORRES, CC.1.146.434.020 de y natural de Medellín, 29 

años, nacido el 060889, unión libre, 8° de bachillerato, oficios varios, hijo 

de Margot y Juan, residente en la Cr. 20C Nro. 53-39, B/Caicedo, teléfono 

3216093173, quien agredió verbalmente a su compañera sentimental la 

adolescente Jennifer Pérez Lozano, TI.1.001.226.924 de y natural de 

Medellín, 16 años, nacida el 021101, unión libre, 8° de bachiller, ama de 

casa, hija de Ana y Efraín, residente en la Cr. 20C Nro. 53-39, B/Caicedo, 

teléfono 2262654, denuncia formulada en la Uri Centro, capturado es 

dejado a disposición de la Fiscal 203 Local, Dra. Diana María Palacios 

Cortes, mediante NUNC.050016000206201825226. El evaluado cuenta 

con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 
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términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 09 2018 13 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:06/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

PESO COLOMBIANO EFECTIVO . Reporte registrado en el sistema 

SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

11 09 2018 13 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:06/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 09 2018 21 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:12/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 
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registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 09 2018 21 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:12/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

13 09 2018 13 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: En la fecha se le 

inserta la presente anotación al evaluado, por su comportamiento dentro 

de los parámetros del Decreto de Disciplina para la Policía Nacional, ya 

que durante el período del 01/08/2018 al 31/08/2018 no ha sido objeto de 

sanciones disciplinarias. De igual manera no ha sido objeto de llamados 

de atención por parte del mando institucional y su buen desempeño 

laboral ha sido sobresaliente, se le exhorta para que continúe con la 

misma actitud en cada una de las actividades y responsabilidades. El 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

19 09 2018 21 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS
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Fecha Hecho..:18/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

21 09 2018 24 09 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 180918, 13:20 

horas, en la Cl. 51 & Cr. 33, B/Buenos Aires, fue capturado CARLOS 

MARIO MANCO RUEDA, CC.1.192.765.797 de y natural de Medellín, 28 

años, nacido el 150190, soltero, primaria, desempleado, hijo de Rosa y 

Pedro, habitante en situación de calle, mediante registro se le halló en su 

poder 150 gramos de marihuana, (PIPH 171,6 gramos). Capturado y 

alucinógenos son dejados a disposición de la Fiscal 72 Local, Dra. 

Estefanía Posada López, mediante NUNC. 050016000206201825805. El 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

21 09 2018 24 09 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se le 

inserta la presente anotación al evaluado con disminución de menos de 

(-100) puntos en referencia al artículo 18 de Resolución 04089 del 

11/09/2015, Afectaciones: (a) COMPORTAMIENTO: Trabajo en equipo: 

Por negarse a ser parte de un equipo de trabajo o no aporte acciones que 

contribuyan al cumplimiento de los objetivos para el desarrollo de las 

actividades, procedimientos y procesos: menos cien (100) puntos por 

cada anotación. En atención a lo ordenado por mi General Oscar Antonio 

Gómez Heredia Comandante Policía Metropolitana del Valle de Aburra 

mediante comunicación oficial S-2018-197098-MEVAL, y según la 

relación de los vehículos que a la fecha no cuentan con Revisión Técnico 

Mecánica y de Emisiones Contaminantes vigente, donde se evidencia 

negligencia por parte de los conductores responsables para presentar los 
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vehículos a Revisión técnico Mecánica y de Emisiones Contaminantes, 

donde el evaluado se encuentra como responsable de la motocicleta 

SUZUKI DR 650 de sigla 37-2529. El evaluado cuenta con veinticuatro 

(24) horas a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

22 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:21/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

22 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:21/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 2 GRAMO 

BASE DE COCA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En desarrollo 

al instructivo 025 DIPON OFPLA 70 del 27/12/2018 “Parámetros para el 
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correcto uso y administración de las redes sociales y utilización del 

teléfono celular durante la prestación del servicio de Policía”, se le 

recuerda al evaluado las responsabilidades en la misión de salvaguardar 

la imagen e integridad institucional  en las redes sociales, especialmente 

cumpliendo con los siguientes apartes: los integrantes de la Polic ía 

Nacional deben abstenerse de publicar en sus perfiles, datos personales 

y privados que puedan afectar su seguridad personal, familiar e 

institucional. Evitar crear, compartir o comentar mensajes que contengan 

contenidos u opiniones de carácter político o propuestas en contra de la 

institución. No viralizar mensajes que afecten la imagen institucional a 

través de equipos móviles o por servicios de chat WhatsApp, Line, 

BlackBerry, Ch@ton, Viber, Tango o similares. Así mismo se le recuerda 

al evaluado la resolución 04089 del 11/09/2015 “parámetros para el 

proceso de evaluación del desempeño policial” artículo 18: por 

publicación, difusión, reenvío de mensajes, imágenes, texto que 

repercutan de manera negativa en la dignidad u honra de superiores, 

subalternos y compañeros: menos cien (100) puntos por cada anotación. 

El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:23/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:
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Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:23/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 6 GRAMO 

BASE DE COCA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:24/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - LOS CERROS EL VERGEL  

C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

26 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:24/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - LOS CERROS EL VERGEL  

C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 80,5 

GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 
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anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:26/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:26/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1 UNIDAD 

CELULAR . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la Policia 

Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:28/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 09 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:
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Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:28/09/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 1,8 

GRAMO COCAINA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

03 10 2018 12 10 2018ANOTACIÓN DILIGENCIAMIENTO DE ENCUESTAS : En la fecha se le 

recuerda al evaluado, el compromiso de diligenciar todas las encuestas 

policiales que se allegan a las plataformas virtuales (correo institucional, 

PSI, Blackboard, ect) de manera periódica, como es el caso de las 

encuestas de “implementación del modelo de descanso Corazón Verde” 

que llegan los primeros días de cada mes y que están instituidas por la 

Dirección General de la Policía Nacional como un instrumento para 

establecer el respeto a los turnos de descanso y la medición a la 

implementación del modelo de descanso contemplado en el Plan Corazón 

Verde; de igual forma se le recuerda que el incumplimiento al 

diligenciamiento de las mismas generará afectación al formulario de 

seguimiento, asimismo realizar el test de doctrina: teniendo en cuenta 

que la Doctrina es el eje principal de nuestra Institución, mediante el cual 

se direcciona, planea y desarrolla el servicio de polic ía en el nivel 

estratégico, táctico y operacional, el evaluado debe ingresar a la 

plataforma PSI y realizar el test de Doctrina Institucional, para el 

cumplimiento de las actividades ordenadas por el Mando Institucional. El 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 10 2018 12 10 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento policial llevado a cabo el 210918, 22:10 
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horas, en la Cl. 45 Nro. 18-85 B/Buenos Aires - Cantón Militar Oriente 

Medellín, fue capturado MAICOL DANIEL MOLINA CHAVERRA, 

CC.1.214.990.804 de Segovia - Antioquia y natural de Puerto Carreño - 

Villada, 19 años, nacido el 170199, soltero, 6 de bachiller, soldado 

regular, hijo de María, residente en la Cl. 45 Nro. 76B-17, B/Castilla, 

teléfono 3142570049, mediante registro se le halló en su poder 06 gramos 

de marihuana y 06 gramos de base de coca (PIPH NO reportado). 

Capturado y alucinógenos son dejados a disposición del Fiscal 194 

Seccional, Dr. Alfonso Peña Santoyo, mediante NUNC. 

050016000206201826071.  El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas 

a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 10 2018 12 10 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento registrado en el Bolet ín Informativo 

Policial Número 266 llegado el día 230918: 230918, 15:00 horas, en la Cl. 

45 Nro. 18-85, B/Buenos Aires, fue capturado JOSÉ RODOLFO SERNA 

HIGUITA, CC.1.214.618.349 de y natural de Dabeiba – Antioquia, 18 

años, nacido el 200900, soltero, bachiller, mecánico, hijo de Eusebio y 

Rosa, persona en situación de calle, a quien se le halló en su poder 6 

gramos de base de coca , capturado y alucinógenos son dejados a 

disposición del Fiscal 200 Local, Dr. Henry Pérez, mediante NUNC. 

050016001250201801933. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas 

a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 10 2018 12 10 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 
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CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: Se realiza el presente registro al evaluado por su efectividad 

en el desarrollo del procedimiento registrado en el Bolet ín Informativo 

Policial Número 267 de fecha 240918: 240918, 13:10 horas, en la Cl. 45 

Nro. 18-85, B/Los Cerros, fue capturado VÍCTOR ARTURO CELIS RÍOS, 

CC.1.214.736.492 de y natural de Medellín, 22 años, nacido el 010796, 

soltero, 7 de bachiller, soldado, hijo de Víctor  y Doralba, residente en la 

Cl. 39B & Cr. 26B, B/Pablo Escobar, teléfono 3017505996, mediante 

registro se le halló en su poder 100 gramos de marihuana (PIPH NO 

reportado). Capturado y alucinógenos son dejados a disposición de la 

Fiscal 33 Local, Dra. Adriana Molina, mediante NUNC . 

050016000206201826223. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas 

a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 10 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:02/10/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

04 10 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:02/10/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 50 
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GRAMO MARIHUANA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 10 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotacion al evaluado por las actividades que realizo a continuacion..:

Actividad....:CAPTURAS

Fecha Hecho..:04/10/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES -   . Reporte 

registrado en el sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 10 2018 12 10 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:INCAUTACION

Fecha Hecho..:04/10/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BARRIO CAYCEDO C-9

Observaciones:DISTRITO TRES ESTACION BUENOS AIRES - 3,2 

GRAMO COCAINA . Reporte registrado en el sistema SIEDCO de la 

Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

09 10 2018 12 10 2018ANOTACIÓN VACACIONES: Mediante orden interna No. 281 de fecha 

08/10/2018 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

VACACIONES por 25 dias.
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ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

12 10 2018 12 10 2018ANOTACIÓN COMPROMISOS DURANTE SUS VACACIONES : Se le 

recuerda al evaluado que las vacaciones son un derecho laboral para que 

el funcionario descanse de las actividades propias del cargo que 

desempeña, así mismo deberá tener presente los siguientes 

compromisos: Tener siempre presente nuestro código de ética policial, 

“nunca actuare ilegalmente”, disfrute sus vacaciones con su familia, 

recuerde que usted es el orgullo y ejemplo a seguir, para ellos. No 

atender motivos de policía. No sea participe de escándalos públicos 

bochornosos que pongan en tela de juicio nuestro buen nombre y la 

imagen Institucional. No contravenir las normas de tránsito y de la ley 

1801 por la cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia. 

Ser prudentes al ingerir sustancias alcohólicas. Cualquier novedad dentro 

de sus vacaciones, comuníquela oportunamente. No hacer uso indebido 

del Carnet policial. No frecuentar establecimiento, no acordes con la 

dignidad policial. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a 

partir de la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación 

ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 

51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la 

evaluación del desempeño del personal uniformado de la Policía 

Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

24 10 2018 24 10 2018ANOTACIÓN TEST DE DOCTRINA INSTITUCIONAL 2018: Se le inserta 

el presente registro al evaluado recordándole el cumplimiento a la orden 

emanada por el Mando Institucional, consistente en el desarrollo de la 

activación en el Portal de Servicios Internos PSI, del Test de Doctrina 

Institucional 2018, el cual podrá realizar desde el 25/10/2018 al 

04/11/2018, donde los temas a evaluar serán Historia de la Policía 

Nacional y Ley 1801 de 2016 “Código Nacional de Policía y Convivencia”, 

evaluados en 10 preguntas con un tiempo de respuesta de 30 minutos. 

Se le recalca que el no cumplimiento a dicha actividad afecta uno de los 

subfactores del formulario de seguimiento. El evaluado cuenta con 

veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para presentar 

la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos 

establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el 
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cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del personal 

uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 10 2018 31 10 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Identificar, Inventariar, reducir, y 

combatir las actividades realizadas por los expendios de estupefacientes 

identificados y por identificar en su cuadrante, mediante actividades 

propias de la especialidad de vigilancia (individualizaciones, fragmentos 

de información, capturas, requisas, e incautaciones) que permitan 

contrarrestar las acciones de los integrantes de las bandas criminales de 

su jurisdicción, en relación a actividades de distribución hasta su 

estructura en general tales como: jibaros, campaneros, transportadores, 

expendedores, administradores, financiadores, y encargados de la s 

Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente anotación al 

evaluado: El funcionario cumplió con la tarea descrita para el periodo 

concertado, teniendo en cuenta que las informaciones son recolectadas 

mediante el IRIS-P1 que semanalmente se envía desde la sala CIEPS. El 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

01 11 2018 01 11 20183.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En 

concordancia a la Resolución 03924 del 24-06-2016 “Por la cual se expide 

el Manual del Sistema de Gestión Ambiental de la Policía Nacional”, Se 

le recuerda al evaluado la importancia que tiene el SGA y que su 

contribución para el cumplimiento del mismo es de vital importancia. Se 

exhorta al uniformado a desplegar acciones suficientes y necesarias para 

lograr los objetivos de los componentes de: cuidado, uso y optimizaci ón 

del recurso hídrico, mejorar la eficiencia en el consumo de la energía 

eléctrica, prevenir impactos ambientales en el manejo de sustancias 

químicas, Mitigar la contaminación atmosférica, contribuir a la 

preservación de la biodiversidad, promover una mejor gestión ambiental 

sectorial y urbana. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir 
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de la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante 

la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 

52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la 

evaluación del desempeño del personal uniformado de la Policía 

Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

22 11 2018 05 12 20183.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Mediante fallo 

disciplinario No. 414-18 de fecha 22/11/2018 se realiza el presente 

registro...:

MULTA de 12 dias de fecha 22/11/18 que reposa en el expediente  

MEVAL-2018-414

Accidente de transito (moto)

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 11 2018 28 11 20183.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 6.34 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Abdominales: 57 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 50 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 22.49 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL

Indice Flexibilidad: 8 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro Cintura: 78 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1200

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 11 2018 29 11 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO:  En la fecha se le 

inserta la presente anotación al evaluado, teniendo en cuenta durante la 

semana 46 y 47   presento 05 hechos delictivos en el cuadrante 
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correspondiente a ARTÍCULO 239. HURTO PERSONAS . Así mismo 

durante dichas semanas logra 01 caso de mercancía recuperada. Se  le 

invita al evaluado para que realice actividades que permitan lograr una 

efectiva prevención en la ocurrencia del delito y acciones efectivas antes 

los mismo. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la 

presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 

del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación 

del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

30 11 2018 05 12 20183.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace la presente 

anotación al evaluado(a), por el resultado obtenido en el segundo Test de 

Doctrina Institucional de 2018, así:

                                                            Cantidad preguntas: 10,

                                                            Respuestas correctas: 8.  

                                                            Por lo anterior, el evaluado SI 

aprobó el test de doctrina, se exhorta al funcionario para que continúe con 

ese compromiso institucional, además se le informa que en caso de 

inconformidad de la anterior anotación puede reclamarla ante su autoridad 

evaluadora..

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

05 12 2018 29 12 20183.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: Teniendo en cuenta el fortalecimiento y 

operacionalización del Código Nacional de Policía y Convivencia, es 

necesario dejar como antecedente los registros de las diferentes 

capacitaciones o socializaciones relacionadas con la interiorizaci ón y 

apoderamiento individual del funcionario con los temas tratados del 

Código Nacional de Policía y Convivencia, por consiguiente se hace la 

presente anotación al evaluado para que se comprometa y sea parte 

activa de las capacitaciones que se efectúen al interior de la unidad, de 

esta manera cumplir los objetivos institucionales de manera 

mancomunada, se recuerda al funcionario que el incumplimiento a dicha 

orden será causal para realizar una disminución en su evaluación, de no 

estar de acuerdo con la anterior anotación podrá reclamarla como se 

encuentra establecido en el Decreto Ley 1800 del 2000.
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ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

12 12 2018 29 12 2018ANOTACIÓN INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO): Mediante 

excusa de servicio No. 200629 de fecha 11/12/2018 se realiza la presente 

anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO) por 1 dias. 

Total 1 dia, parcial evitar lugares con ruidos fuertes por 4 dias.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

20 12 2018 29 12 20183.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se hace la 

presente anotacion al evaluado por las actividades que realizo a 

continuacion..:

Actividad....:RECUPERACION

Fecha Hecho..:18/11/18

Lugar........:ANTIOQUIA - MEDELLÍN (CT) - BUENOS AIRES  C-9

Observaciones: - 1 UNIDAD AUTOMOVIL . Reporte registrado en el 

sistema SIEDCO de la Policia Nacional

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Recolectar 

información de la problemática delictiva y comportamientos contrarios a la 

convivencia y seguridad ciudadana del cuadrante, actualizando la tabla de 

acciones mínimas requeridas (TAMIR) y aplicar las estrategias 

institucionales, para contrarrestar los fenómenos, agentes y causas que 

afectan la convivencia y seguridad ciudadana, mediante planes y 

programas establecidos por la Policía Nacional. Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31

-DEC-18 , se registra la presente anotación al evaluado: el funcionario 

cumplió con la tarea descrita para el periodo concertado, evidenciado 

mediante las comunicaciones oficiales S-2018-247359-MEVAL, S-2018-

250062-MEVAL, S-2018-257230-MEVAL Y S-2018-270372-MEVAL E l 
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evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  En referencia  

a la Resolución No. 03678 del 17/06/17, “Plan de Seguridad Vial para la 

Policía Nacional”, El evaluado debe adoptar hábitos, comportamientos y 

conductas seguras en la vía pública,  y como actor vial (peatón, 

conductor, pasajero),  en especial aquellas que previenen la 

accidentalidad y  generan una buena imagen de la institución,  así mismo 

se compromete a  respetar  y cumplir la ley 769 del 2002 Código Nacional 

de Tránsito durante la conducción de vehículos y motocicletas tanto 

oficiales y particulares, portar los documentos personales y del automotor 

en regla (Licencia de Tráns Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra 

la presente anotación al evaluado: quien verificado el sistema que integra 

el registro de infractores a nivel nacional el evaluado no presenta 

infracciones al código nacional de tránsito encontrándose a paz y salvo 

en todo concepto. Dejando soporte de instrucción sobre el instructivo 

0006 para prevenir la accidentalidad en uniformados, mediante acta 2106 

del 22/11/2018. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de 

la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 

del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación 

del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Desarrollar las 

actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

su competencia, en especial las relacionadas con la construcci ón de 

acciones para la prevención de la accidentalidad y el control del 

ausentismo laboral. Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la 

presente anotación al evaluado: a quien se le da instrucción sobre 
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Cumplir, acatar las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de su competencia, en especial las relacionadas con 

la construcción de acciones para la prevención de la accidentalidad y el 

control del ausentismo laboral, instrucción que fue impartida mediante las 

actas 1946 del 26/10/2018, 2070 del 16/11/2018,  2111 del 23/11/2018 E l 

evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  En referencia 

a la Resolución N° 03924, “Por la cual se expide el Manual del Sistema 

de Gestión Ambiental de la Policía Nacional”, y la norma NTC – ISO 

14001. El evaluado se compromete a adoptar hábitos, comportamientos y 

conductas seguras en la implementación del sistema de gestión 

ambiental, en cumplimiento a la política, objetivos ambientales del marco 

estratégico institucional como también las del sector defensa, de igual 

forma cumplirá con lo establecido en la guía para la implementación de 

programas de gestión ambiental para la Policía Nacional y las buenas 

prácticas ambientales Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la 

presente anotación al evaluado: quien mediante actas 2217, 2218, 2219, 

2220 y 2222 del 11/12/2018 DISP3 ESBUA se le imparte instrucción al 

evaluado sobre la Resolución N° 03924, “Por la cual se expide el Manual 

del Sistema de Gestión Ambiental de la Policía Nacional”, y la norma 

NTC – ISO 14001, la cual tiene como objetivo Establecer los lineamientos 

para la planeación, operación, control y mejoramiento de la gestión 

ambiental en la Policía Nacional, en los niveles estratégico, táctico y 

operacional; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de 

los procesos, productos y servicios de la institución. El evaluado cuenta 

con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para 

presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de acuerdo a los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 

“Por el cual se dictan normas para la evaluación del desempeño del 

personal uniformado de la Policía Nacional”.
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ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Identificar, Inventariar, reducir, y 

combatir las actividades realizadas por los expendios de estupefacientes 

identificados y por identificar en su cuadrante, mediante actividades 

propias de la especialidad de vigilancia (individualizaciones, fragmentos 

de información, capturas, requisas, e incautaciones) que permitan 

contrarrestar las acciones de los integrantes de las bandas criminales de 

su jurisdicción, en relación a actividades de distribución hasta su 

estructura en general tales como: jibaros, campaneros, transportadores, 

expendedores, administradores, financiadores, y encargados de la s 

Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente anotación al 

evaluado: el funcionario cumplió con la tarea descrita para el periodo 

concertado, teniendo en cuenta que las informaciones son recolectadas 

mediante el IRIS-P1 que semanalmente se envía desde la sala CIEPS.

El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 

notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la autoridad de 

acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 

1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación del 

desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Apoyar la reducción de los índices 

de criminalidad en áreas críticas afectadas por bandas delincuenciales, 

criminales y redes de apoyo de grupos armados ilegales según las 

directrices institucionales, desplegando actividades y estrategias 

institucionales que permitan derribar los focos generadores de inseguridad 

y combatir de manera eficiente los diferentes escenarios criminales Inicio : 

17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente anotación al evaluado: 

El funcionario cumplió con la tarea descrita para el periodo concertado, 

evidenciado mediante reportes de seguimiento semanales analizados en 

los comités de vigilancia operacionales por parte de la sala CIEPS de la 

unidad. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la 

presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 
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del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación 

del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Interiorizar, conocer y aplicar 

los lineamientos impartidos por el proceso de Modernización y 

Transformación Institucional, de acuerdo a las 15 líneas estratégicas, y al 

MTI “modelo de transformación Integral”, mediante la capacitación y 

actualización de estas políticas institucionales. Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31

-DEC-18 , se registra la presente anotación al evaluado: a quien se le da 

instrucción sobre el proceso de modernización y transformación 

institucional MTI en el cual está desarrollando una innovadora metodolog ía 

de trabajo, que integra una visión constructivista y participativa de 

funcionarios y profesionales de la Policía Nacional, al cual se da 

instrucción al evaluado mediante acta 1930 del 22/10/2018 y acta 2096 

del 20/11/2018 El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de 

la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación ante la 

autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 51 y 52 

del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la evaluación 

del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Desarrollar actividades 

orientadas a la capacitación, retroalimentación, apropiación y aplicación 

del Código Nacional de Policía, que permita ser aplicado al momento de 

evidenciar un comportamiento contrario a la convivencia y seguridad 

ciudadana, así mismo diligenciar la totalidad de las encuestas 

institucionales publicadas mediante el portal de servicios internos PSI y 

correo institucional, aprobar en su totalidad las actividades acad émicas 

que permita cumplir con los objetivos trazados para mejorar el perfil y las 

competencias del funcionario. Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se 

registra la presente anotación al evaluado: El funcionario cumplió con la 

tarea descrita para el periodo concertado, ya que se capacito en cuanto a 

la aplicación de la ley 1801 de 2016, código nacional de policía y 

convivencia, dejando evidenciado las instrucciones mediante las actas 
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2023 del 08/11/2018 socialización guía 1CS-GU-0005  actuación de 

competencia frente al código nacional de policía, 2036 del 12/11/2018 

socialización implementación simuladores prácticos del código nacional 

de policía y convivencia. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a 

partir de la presente notificación, para presentar la respectiva reclamación 

ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en los artículos 

51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan normas para la 

evaluación del desempeño del personal uniformado de la Policía 

Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Acatar y cumplir con la Resolución No.03678 del 

17/06/17, “por la cual se implementa el Plan de Seguridad Vial para la 

Policía Nacional”, abstenerse de realizar persecuciones o maniobras que 

pongan en riesgo su integridad física y en consecuencia el deterioro del 

bien al momento de la conducción de vehículos de la Policía Nacional 

Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente anotación al 

evaluado: el funcionario cumplió a cabalidad con la tarea, evidenciado que 

no fue reportado en informes de novedades al respecto, ya que para el 

periodo comprendido del 01/10/2018 al 29/12/2018 ha demostrado mesura 

en la conducción de los vehículos o motocicletas, propios o asignados, y 

respeto en las señales de tránsito. El evaluado cuenta con veinticuatro 

(24) horas a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

29 12 2018 01 01 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  Realizar 

mantenimiento preventivo y aseo de todos los elementos asignados para 

la prestación del servicio, (motocicleta, vehículo, arma de dotación, 

chaleco antibalas, radio de comunicación, equipo celular del cuadrante y 

demás elementos que le sean asignados para la prestación del servicio, 
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acatar el decálogo de seguridad con las armas de fuego con el propósito 

de evitar accidentes, teniendo en cuenta la optimización de los recursos 

en los cuales deberá, distribuir, proveer y utilizar los recursos con que 

cuenta la Policía Nacional, a través de la aplicación de políticas con que 

cuenta la ins Inicio: 17-JAN-18 Fin: 31-DEC-18 , se registra la presente 

anotación al evaluado: En la fecha se le inserta el presente anotación de 

cumplimiento al evaluado teniendo en cuenta que cumplió con la tarea 

referida de la concertación de la gestión consistente en la excelente 

optimización de los bienes que son asignados y necesarios para que el 

trabajo sea eficaz, eficiente y acertado, no teniendo novedades para la 

presentación del servicio policial. El evaluado cuenta con veinticuatro (24) 

horas a partir de la presente notificación, para presentar la respectiva 

reclamación ante la autoridad de acuerdo a los términos establecidos en 

los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000 “Por el cual se dictan 

normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

Policía Nacional”.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

31 12 2018 01 01 2019CIERRE : Se cierra el presente formulario de seguimiento del evaluado por 

término del período de evaluación.

ST. VIVIAM KATHERINE HERNANDEZ CADENA
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)
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23 01 2019 23 01 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En fecha se ingresa 

registro en el formulario de evaluación y desempeño del señor evaluado, 

en la que se le han impartido instrucciones sobre seguridad con los 

factores de amenaza y de riesgo frente a los diferentes grupos delictivos y 

bandas criminales tanto en áreas rural y urbana, medidas de seguridad en 

materia de seguridad a instalaciones, a pie y en los vehículos; y demás 

,actualización en doctrina institucional , medidas y protocolos 

estandarizados por el mando institucional y de esta unidad de policial . 

Todo esto emitido mediante polígramas, circulares, instructivos, actas, 

ETC, las cuales han quedado plasmadas mediante ordenes de trabajo, 

documentos de instrucción y registros en los libros.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

30 01 2019 13 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta 

la presente anotación al señor evaluado, resaltando su labor realizada 

hasta la fecha, al dar excelentes resultados en los deberes, cumpliendo 

los parámetros establecidos adquiridos en su evaluación a la gestión; y 

por realizar integraciones periódicas con el personal lo que permite un 

buen clima laboral, por cuanto se invita al evaluado que continúe con la 

práctica de buenas costumbres en el ámbito laboral y personal que ha 

venido demostrando hasta el momento. Así mismo se informa al evaluado 

que contra el presente registro procede el recurso de apelación en los 

términos establecidos en los artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

06 02 2019 13 02 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Interiorizar los lineamientos 

impartidos por el proceso de modernizacion y transformacion 

institucional, de acuerdo a las 15 lineas estrategicas.  Inicio: 16-JAN-19 

Fin: 29-DEC-19 , se registra la presente anotación al evaluado: Como 

constancia al cumplimiento de las actividades acordadas en el subfactor 

mediante instruccion, enteramiento y actualizacion en doctrina 

institucional a nivel policial y país, medidas y protocolos estandarizados 

por el mando institucional y de esta unidad de polic ía. Todo esto emitido 

mediante polígramas, circulares, instructivos, actas, ETC, las cuales han 

quedado plasmadas mediante ordenes de trabajo, documentos de 

instrucción y registros en los libros.
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IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

06 02 2019 13 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En fecha se 

ingresa registro en el formato de evaluación y desempeño del señor 

evaluado, toda vez que cumplió cabalmente con la disposición de la 

norma institucional y legislaciones  para el desempeño del servicio de 

policía De igual forma se le hace saber al evaluado, que una vez notificada 

dicho registro, puede hacer uso de los recursos de ley que por derecho 

tiene y apelar la presente afectación dentro de los términos y tiempos 

legales establecidos de conformidad con el art ículo 52 del decreto 1800 

de 2000.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 02 2019 13 02 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  En refrencia a 

las resolucion Nro 03924, "por el cual se expide el manual del sistema de 

gestion ambiental para la policia nacional", y la norma NTC-ISO 14001, El 

evaluado se compromete a adoptar habitos comportamientos y conductas 

seguras en la implementacion del sistema de gestion ambiental, en el 

cumplimiento de la politica, de objetivos ambientales del marco 

estrategico institucional como tambien las del sector defensa , de igual 

forma cumplira con lo establecido en la guia para la implementacion de 

programas de gestion ambiental para la policia nacional y las buenas 

practicas ambientales. Inicio: 16-JAN-19 Fin: 29-DEC-19 , se registra la 

presente anotación al evaluado::En fecha se ingresa registro en el formato 

de evaluación y desempeño, toda vez que Durante el este tiempo ha 

estado comprometido con las políticas del comandante del puesto de 

policía a través del mando de la policía metropolitana del valle de aburra; 

cumpliendo cabalmente con sus funciones y permaneciendo alerta a las 

diferentes actividades en mantenimiento, uso y conservación de los 

medios tecnológicos, accesorios para el servicio, armamento, parque 

automotor, logística e intendencia. El rol policial que ocupa entre las 

instalaciones y su objetivo de brindar seguridad a los visitantes e 

infraestructura, vías de acceso, puntos de botánica y fauna silvestre; 

respetando los derechos humanos. Acciones evidenciadas ante actas e 

informes actividades; De igual forma se le hace saber al señor evaluado, 

que una vez notificada dicho registro, puede hacer uso de los recursos de 
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ley que por derecho tiene y apelar la presente afectación dentro de los 

términos y tiempos legales establecidos de conformidad con el art ículo 52 

del decreto 1800 de 2000.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 02 2019 03 03 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta 

Jefatura inserta la presente anotación al Evaluado, por su excelente 

presentación personal, acatando las órdenes e instrucción del mando 

institucional en portar las insignias correspondientes al uniforme,  seg ún 

la revista realizada el día 13/02/19 por el señor IT. Oscar Humberto Baron 

Mendez. Por lo que se exhorta al evaluado a que continúe con esta 

misma actitud.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

20 02 2019 03 03 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO:  En fecha se ingresa 

registro en el formulario de evaluación y desempeño del señor evaluado, 

en la que se le han impartido instrucciones sobre seguridad con los 

factores de amenaza y de riesgo frente a los diferentes grupos delictivos y 

bandas criminales tanto en áreas rural y urbana, medidas de seguridad en 

materia instalaciones, a pie y en los vehículos; y demás enteramiento y 

actualizacion en doctrina institucional a nivel policial y pa ís, medidas y 

protocolos estandarizados por el mando institucional y de esta unidad de 

policía. Todo esto emitido mediante polígramas, circulares, instructivos, 

actas, ETC, las cuales han quedado plasmadas mediante ordenes de 

trabajo, documentos de instrucción y registros en los libros.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

28 02 2019 03 03 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: A la fecha se deja constancia que el evaluado, 

requiere fortalecer sus competencias del saber, teniendo en cuenta que 

no cumple con los requerimientos del perfil del cargo en términos de 

formación para el trabajo. Por lo anterior debe realizar la(s) 

capacitación(es) en el (los) siguiente(s) tema(s):  OPERACIONES 

TÁCTICAS para mejorar el ajuste al perfil del cargo; con el fin de dar 
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cumplimiento deberá entregar el (los) certificado(s) de la capacitación al 

Grupo de Talento Humano de su unidad antes del 31 de octubre de 2019.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

28 02 2019 03 03 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta 

Jefatura inserta la presente anotación al Evaluado, por su excelente 

presentación personal, acatando las órdenes e instrucción del mando 

institucional en portar las insignias correspondientes al uniforme,  seg ún 

la revista realizada el día 27/02/2019 por el señor IT Oscar Humberto 

Baron Mendez. Por lo que se exhorta al evaluado a que continúe con esta 

misma actitud.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

06 03 2019 06 03 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En fecha 

se ingresa registro en el formulario de evaluación y desempeño del señor 

evaluado, como constancia  de la salida al descanso del modelo  para el 

personal del puesto de policía boquerón, organizado y autorizado 

mediante acta N° 044 SUBCO-GUTAH de fecha 08/02/2018 por comité de 

gestión humana y cultura; se  notifica la salida al turno de  descanso por 

nueve días del 01/03/2019 al 09/03/2019, además firman las medidas, 

consignas y ordenes durante el transcurso del descanso, adoptando un 

comportamiento acorde a la institución, maximizando los protocolos en 

los desplazamientos, informando a tiempo algún tipo de eventualidad y 

estado atento al árbol telefónico por requerimientos u necesidad del 

servicio, con el fin de que se registre la llegada del permiso sin factor 

negativo alguno con el objeto de continuar con cargo y servicios de la 

unidad de policía.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

06 03 2019 06 03 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Cumplir, 

acatar la politica integral de transparencia policial. Inicio: 16-JAN-19 Fin: 

29-DEC-19 , se registra la presente anotación al evaluado:En fecha se 

ingresa registro en el formulario de evaluación y desempeño del señor 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

155 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

PATRULLERO ALTAMAR AVENDAÑO FABIO ANDRES 1065619413

MEVAL CENTINELA 2019

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

evaluado al estar cumpliendo cabalmente  los compromisos con los 

planes de seguridad y defensa a instalaciones, órdenes y demás 

consignas dadas por el señor comandante del puesto de policía cerro el 

boquerón, generando así un servicio efectivo en la zona e infraestructura, 

teniendo en cuenta las diferentes eventualidades y protocolos a las 

diferentes amenazas y consignas impartidas por el mando institucional a 

estar atento y el desarrollo normal de las actividades programadas dentro 

del proceso de las registros a pie y en vehículo y control al personal que 

en particular ingresan a la zona, evidenciándose ante informe de 

actividades

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 03 2019 20 03 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  En referencia al plan de seguridad 

vial para la policia nacional resolucion 036778 del 17/06/17, el evaluado se 

compromete a adoptar habitos, comportamientos y conductas seguras 

como actor vial, en especial aquellas que previenen la accidentalidad y 

genera una buena imagen institucional, respetar y cumplir el codigo 

nacional de transito durante la conduccion de todo tipo de automotores, a 

utilizar los elementos de proteccion y respetar los demas actores viales, 

con el fin de reducir la siniestralidad interna de la unidad, el compromiso 

del evaluado en la reduccion de la accidentalidad. Inicio: 16-JAN-19 Fin: 

29-DEC-19 , se registra la presente anotación al evaluado: En fecha se 

ingresa registro en el formato de evaluación y desempeño del señor, 

como constancia de  políticas del comando de la policía metropolitana del 

valle de aburra y la dirección de transito; cumpliendo cabalmente con las 

diferentes actualizaciones en y el desarrollo de las capacitaciones en 

seguridad vial y siniestralidad; actividades que mancomunaran al servicio 

de policía, calidad de la prestación y actualidad institucional; respeta las 

normas de de transito y demas actores viales , Acciones evidenciadas 

ante registros de actas instrucción y planillas de asistencia. Así mismo 

informo al evaluado que contra el presente registro procede el recurso de 

apelación en los términos establecidos en los artículos 51 y 52 del 

decreto 1800 de 2000.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA
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13 03 2019 20 03 20193.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: Por el 

respeto y solidaridad demostrado con sus compañeros y superiores, al 

dar excelentes resultados en la fecha se ingresa registro en el formulario 

de seguimiento al señor evaluado, resaltando su respeto y solidaridad 

demostrado con sus compañeros y superiores, al dar excelentes 

resultados en la interacción y deberes para los parámetros establecidos 

para con sus compañeros y subalternos; y por realizar integraciones 

periódicas con el personal lo que permite un buen clima laboral, por 

cuanto se invita al evaluado que continúe en el marco del respeto y 

compañerismo que ha venido demostrando hasta el momento, y por 

realizar integraciones periódicas con el personal lo que permite un buen 

clima laboral, por cuanto se invita al evaluado que continúe en el marco 

del respeto y compañerismo que ha venido demostrando hasta el 

momento.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

20 03 2019 20 03 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Teniendo en cuenta la conservacion de los bienes 

asigandos bajo su responsabilidad, debera propender  para la 

conservacion de los mismos y el empleo d estos sea eficaz, eficiente y 

acertado durante el servicio. Inicio: 16/01/19 Fin: 29/12/19 , se registra la 

presente anotación al evaluado: En fecha se ingresa registro en el formato 

de evaluación y desempeño del señor, toda vez que Durante el este 

tiempo ha estado comprometido con las políticas del comandante del 

puesto de policía a través del mando de la policía metropolitana del valle 

de aburra; cumpliendo cabalmente con sus funciones y permaneciendo 

alerta a las diferentes actividades en mantenimiento, uso y conservaci ón 

de los medios tecnológicos, accesorios para el servicio, armamento, 

parque automotor, logística e intendencia. El rol policial que ocupa entre 

las instalaciones y su objetivo de brindar seguridad a los visitantes e 

infraestructura, vías de acceso, puntos de botánica y fauna silvestre; 

respetando los derechos humanos. Acciones evidenciadas ante actas e 

informes actividades.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA
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DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

20 03 2019 20 03 20193.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: En fecha se 

ingresa registro en el formato de evaluación y desempeño del señor 

evaluado, toda vez que cumplió cabalmente con la disposición de la 

norma institucional y legislaciones para el desempeño del servicio de 

policía, acatando las ordenes y dando ejemplo con su buen 

comportamiento al resto de sus compañeros que integran la unidad, 

generando un buen ambiente laboral.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

27 03 2019 10 04 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En fecha se ingresa 

registro en el formulario de evaluación y desempeño del señor evaluado, 

en la que se le han impartido instrucciones sobre seguridad con los 

factores de amenaza y de riesgo frente a los diferentes grupos delictivos y 

bandas criminales tanto en áreas rural y urbana, medidas de seguridad en 

materia instalaciones, a pie y en los vehículos; y demás entrenamiento y 

actualización en doctrina institucional a nivel policial y país, medidas y 

protocolos estandarizados por el mando institucional y de esta unidad de 

policía. Todo esto emitido mediante polígramas, circulares, instructivos, 

actas, ETC, las cuales han quedado plasmadas mediante ordenes de 

trabajo, documentos de instrucción y registros en los libros.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

08 04 2019 10 04 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Interiorizar los lineamientos 

impartidos por el proceso de modernizacion y transformacion 

institucional, de acuerdo a las 15 lineas estrategicas.  Inicio: 16/01/19 

Fin: 29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: En fecha se 

ingresa registro en el formulario de evaluación y desempeño del señor 

evaluado al estar cumpliendo cabalmente  los compromisos con los 

planes de seguridad y defensa a instalaciones, órdenes y demás 

consignas dadas por el señor comandante del puesto de policía cerro el 

boquerón, generando así un servicio efectivo en la zona e infraestructura, 

teniendo en cuenta las diferentes eventualidades y protocolos a las 

diferentes amenazas y consignas impartidas por el mando institucional a 

estar atento y el desarrollo normal de las actividades programadas dentro 

del proceso de las registros a pie y en vehículo y control al personal que 

en particular ingresan a la zona, evidenciándose ante informe de 
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actividades, Así mismo informo al evaluado que contra el presente registro 

procede el recurso de apelación en los términos establecidos en los 

artículos 51 y 52 del decreto 1800 de 2000.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

12 04 2019 22 04 2019ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Condiciones que Favorecen la  Calidad de Vida - Descanso 

Especial - Descanso Semana Santa

Fecha Salida:13/04/2019

Hora Salida:14:00

Fecha llegada:16/04/2019

Hora llegada:14:00

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

17 04 2019 22 04 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  En refrencia a 

las resolucion Nro 03924, "por el cual se expide el manual del sistema de 

gestion ambiental para la policia nacional", y la norma NTC-ISO 14001, El 

evaluado se compromete a adoptar habitos comportamientos y conductas 

seguras en la implementacion del sistema de gestion ambiental, en el 

cumplimiento de la politica, de objetivos ambientales del marco 

estrategico institucional como tambien las del sector defensa , de igual 

forma cumplira con lo establecido en la guia para la implementacion de 

programas de gestion ambiental para la policia nacional y las buenas 

practicas ambientales. Inicio: 16/01/19 Fin: 29/12/19 , se registra la 

presente anotación al evaluado: En fecha se ingresa registro en el formato 

de evaluación y desempeño, como constancia de su gestión al buen 

desarrollo del medio ambiente como integrante del puesto de polic ía 

boquerón de unidad a través de las a tareas y protocolos del comandante 

de puesto de policía boquerón y las políticas del mando institucional, 

cumpliendo cabalmente con las diferentes normas  institucional y el 

desarrollo de las tareas concertadas al ítem, actividades que ayudan al 

servicio de ser policía en la zona rural donde se amplía la fauna y flora en 

la serranía, coadyuvado con el fortalecimiento y conservación del mismo.  

Acciones evidenciadas ante registros de actas instrucción y libros de 
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anotación.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

17 04 2019 22 04 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se le 

inserta la presente anotación al evaluado quien cuenta con el deber 

individual y la capacidad para actuar en forma positiva y con sentido de 

pertenencia institucional. Considera factores como el afecto, lealtad, 

mística institucional y Transformación Cultural entre otros. Transmitiendo 

esta buena costumbre al personal con el cual conforma el equipo de 

trabajo del puesto de policía boquerón. Se conmina al señor evaluado 

para que continúe con la misma entrega hacia el servicio. En caso de 

estar en desacuerdo con la presente anotación, el evaluado cuenta con 

veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificación, para presentar 

la respectiva reclamación ante la autoridad evaluadora.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

22 04 2019 22 04 2019ANOTACIÓN JURAMENTO DEL SERVIDOR PUBLICO: ANOTACIÓN 

JURAMENTO DEL SERVIDOR PUBLICO: Para LA POLICIA NACIONAL 

es muy importante que el día de hoy reconozcamos nuestro rol como 

servidores públicos en la sociedad. Esto quiere decir que nunca 

olvidemos y siempre respetemos las siguientes realidades de nuestra 

labor: Nuestro mayor propósito, incluso por encima de nuestras funciones 

específicas, es servir a los ciudadanos con nuestro conocimiento y 

capacidades. · Las decisiones que tomamos en el ejercicio de nuestro 

cargo tienen repercusiones sobre la vida, bienes y honra de muchas 

personas. Somos garantes a la protección de los Derechos humanos. 

Servidor nombrado : Entiendo estas realidades y reconozco la 

importancia de mi rol en la sociedad al ser nombrado servidor público. 

Lector del juramento : Siendo así, ¿te comprometes a lo siguiente? · 

¿Actuarás siempre de acuerdo con la constitución y demás leyes, 

regulaciones y normativas que gobiernan tu labor? Servidor nombrado : Sí, 

me comprometo. Lector del juramento : · Te esforzarás por conocer, 

aplicar y promover el uso del Código de Integridad como guía para tu labor 

como servidor público, al actuar de manera honesta, respetuosa, 

comprometida, diligente y justa en todo momento. Servidor nombrado : 

Sí, me comprometo. Lector del juramento : · Harás parte de este enorme 

equipo de personas que servimos a los ciudadanos desde la 
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administración pública a lo largo y ancho del país con orgullo y buena 

disposición. Servidor nombrado : Sí, me comprometo. Lector del 

juramento : · Evitarás a toda costa cualquier decisión u acción que pueda 

tener un impacto negativo sobre la sociedad, nuestra entidad o los 

recursos públicos. Servidor nombrado : Sí, me comprometo. Lector del 

juramento : · Protegerás los derechos de las generaciones por venir, 

entendiendo que tu labor tiene un impacto que va mucho más allá de lo 

que está pasando en este momento. Servidor nombrado : Sí, me 

comprometo Lector del juramento : Al comprometerte con estas 

acciones, ¿juras que tu comportamiento como servidor público será un 

ejemplo de integridad, y, por lo tanto, una fuente de confianza y estima 

para los ciudadanos? Servidor nombrado : Sí juro. Así mismo, en el 

ejercicio de mi cargo estaré en permanente disposición para rendir 

cuentas por mis acciones a mis colegas servidores públicos y a la 

sociedad, promoviendo y defendiendo la transparencia del Estado y sus 

instituciones.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

25 04 2019 04 05 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En fecha se ingresa 

registro en el formulario de evaluación y desempeño del señor evaluado, 

en la que se le han impartido instrucciones sobre seguridad con los 

factores de amenaza y de riesgo frente a los diferentes grupos delictivos y 

bandas criminales tanto en áreas rural y urbana, medidas de seguridad en 

materia instalaciones, a pie y en los vehículos; y demás entrenamiento y 

actualización en doctrina institucional a nivel policial y país, medidas y 

protocolos estandarizados por el mando institucional y de esta unidad de 

policía. Todo esto emitido mediante polígramas, circulares, instructivos, 

actas, ETC, las cuales han quedado plasmadas mediante ordenes de 

trabajo, documentos de instrucción y registros en los libros.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

28 04 2019 04 05 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta 

Jefatura inserta la presente anotación al Evaluado, ya que para el dia 

viernes 26-04-2019, fue capturado en el coamdo de policia metropolitana 

del valle de aburra mediante orden de captura oficio Nro 25, emitida por el 

fiscal seccional 49 de fecha 23-04-2019 con numero de SPOA: 

05016000718201800088 quedando a disposicion de autoridad 
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competente.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Cumplir, 

acatar la politica integral de transparencia policial. Inicio: 16/01/19 Fin: 

29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: SE CIERRA LA 

TAREA POR RETIRO DEL EVALUADO.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Interiorizar los lineamientos 

impartidos por el proceso de modernizacion y transformacion 

institucional, de acuerdo a las 15 lineas estrategicas.  Inicio: 16/01/19 

Fin: 29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: SE CIERRA 

LA TAREA POR RETIRO DEL EVALUADO.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Presentar y aprobar los test 

de doctrina aplicados a la policia metropolitana del valle de aburra, 

desarrollar actividades orientadas a la capacitacion, apropiacion y 

aplicacion del codigo nacional de policia por parte del evaluado 

encaminado en la reduccion de indices negativos en la zona de la 

serrania de las baldias e instalaciones del puesto de policia. Inicio: 

16/01/19 Fin: 29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: SE 

CIERRA LA TAREA POR RETIRO DEL EVALUADO.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 
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PROCESO: En referencia a la tarea  En referencia al plan de seguridad 

vial para la policia nacional resolucion 036778 del 17/06/17, el evaluado se 

compromete a adoptar habitos, comportamientos y conductas seguras 

como actor vial, en especial aquellas que previenen la accidentalidad y 

genera una buena imagen institucional, respetar y cumplir el codigo 

nacional de transito durante la conduccion de todo tipo de automotores, a 

utilizar los elementos de proteccion y respetar los demas actores viales, 

con el fin de reducir la siniestralidad interna de la unidad, el compromiso 

del evaluado en la reduccion de la accidentalidad. Inicio: 16/01/19 Fin: 

29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: SE CIERRA LA 

TAREA POR RETIRO DEL EVALUADO.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Teniendo en cuenta la conservacion de los bienes 

asigandos bajo su responsabilidad, debera propender  para la 

conservacion de los mismos y el empleo d estos sea eficaz, eficiente y 

acertado durante el servicio. Inicio: 16/01/19 Fin: 29/12/19 , se registra la 

presente anotación al evaluado: SE CIERRA LA TAREA POR RETIRO 

DEL EVALUADO.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  En refrencia a 

las resolucion Nro 03924, "por el cual se expide el manual del sistema de 

gestion ambiental para la policia nacional", y la norma NTC-ISO 14001, El 

evaluado se compromete a adoptar habitos comportamientos y conductas 

seguras en la implementacion del sistema de gestion ambiental, en el 

cumplimiento de la politica, de objetivos ambientales del marco 

estrategico institucional como tambien las del sector defensa , de igual 

forma cumplira con lo establecido en la guia para la implementacion de 

programas de gestion ambiental para la policia nacional y las buenas 

practicas ambientales. Inicio: 16/01/19 Fin: 29/12/19 , se registra la 

presente anotación al evaluado: SE CIERRA LA TAREA POR RETIRO 

DEL EVALUADO.
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IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 2019CIERRE : SE CIERRA EL FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DEL 

EVALUADO POR RESOLUCION 0406 DEL 09/05/2019, RETIRO POR 

VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea  Cumplir, 

acatar la politica integral de transparencia policial. Inicio: 16/01/19 Fin: 

29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: SE CIERRA LA 

TAREA POR RETIRO DEL EVALUADO RESOLUCION 0406 DEL 

09/05/2019 EMANADA POR LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA 

NACIONAL.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL 

SERVICIO: En referencia a la tarea  Interiorizar los lineamientos 

impartidos por el proceso de modernizacion y transformacion 

institucional, de acuerdo a las 15 lineas estrategicas.  Inicio: 16/01/19 

Fin: 29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: SE CIERRA 

LA TAREA POR RETIRO DEL EVALUADO RESOLUCION 0406 DEL 

09/05/2019 EMANADA POR LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA 

NACIONAL.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL 

EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En 

referencia a la tarea  Teniendo en cuenta la conservacion de los bienes 

asigandos bajo su responsabilidad, debera propender  para la 

conservacion de los mismos y el empleo d estos sea eficaz, eficiente y 
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acertado durante el servicio. Inicio: 16/01/19 Fin: 29/12/19 , se registra la 

presente anotación al evaluado:  SE CIERRA LA TAREA POR RETIRO 

DEL EVALUADO RESOLUCION 0406 DEL 09/05/2019 EMANADA POR 

LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 

PROCESO: En referencia a la tarea  En referencia al plan de seguridad 

vial para la policia nacional resolucion 036778 del 17/06/17, el evaluado se 

compromete a adoptar habitos, comportamientos y conductas seguras 

como actor vial, en especial aquellas que previenen la accidentalidad y 

genera una buena imagen institucional, respetar y cumplir el codigo 

nacional de transito durante la conduccion de todo tipo de automotores, a 

utilizar los elementos de proteccion y respetar los demas actores viales, 

con el fin de reducir la siniestralidad interna de la unidad, el compromiso 

del evaluado en la reduccion de la accidentalidad. Inicio: 16/01/19 Fin: 

29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado:  SE CIERRA LA 

TAREA POR RETIRO DEL EVALUADO RESOLUCION 0406 DEL 

09/05/2019 EMANADA POR LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA 

NACIONAL.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: En referencia a la tarea  Presentar y aprobar los test 

de doctrina aplicados a la policia metropolitana del valle de aburra, 

desarrollar actividades orientadas a la capacitacion, apropiacion y 

aplicacion del codigo nacional de policia por parte del evaluado 

encaminado en la reduccion de indices negativos en la zona de la 

serrania de las baldias e instalaciones del puesto de policia. Inicio: 

16/01/19 Fin: 29/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado:  

SE CIERRA LA TAREA POR RETIRO DEL EVALUADO RESOLUCION 

0406 DEL 09/05/2019 EMANADA POR LA DIRECCION GENERAL DE LA 

POLICIA NACIONAL.
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IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea  En refrencia a 

las resolucion Nro 03924, "por el cual se expide el manual del sistema de 

gestion ambiental para la policia nacional", y la norma NTC-ISO 14001, El 

evaluado se compromete a adoptar habitos comportamientos y conductas 

seguras en la implementacion del sistema de gestion ambiental, en el 

cumplimiento de la politica, de objetivos ambientales del marco 

estrategico institucional como tambien las del sector defensa , de igual 

forma cumplira con lo establecido en la guia para la implementacion de 

programas de gestion ambiental para la policia nacional y las buenas 

practicas ambientales. Inicio: 16/01/19 Fin: 29/12/19 , se registra la 

presente anotación al evaluado:  SE CIERRA LA TAREA POR RETIRO 

DEL EVALUADO RESOLUCION 0406 DEL 09/05/2019 EMANADA POR 

LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA

13 05 2019 14 05 2019CIERRE : SE CIERRA EL FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DEL 

EVALUADO POR RESOLUCION 0406 DEL 09/05/2019, RETIRO POR 

VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

IT. OSCAR HUMBERTO BARON MENDEZ
COMANDANTE PUESTO DE POLICIA
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SUBCO - GUTAH - 3.1

Medellín, 30 de octubre de 2019

Asesor Del Sector Defensa-09
ANA MARIA ESCOBAR MONTOYA
Asesor Del Sector Defensa-09
CL 48 45-58

Asunto: Respuesta al comunicado oficial S-2019-288323-MEVAL

En atención al Comunicado Oficial del asunto, con toda atención adjunto al presente, me permito
enviarle, los formularios de evaluación y seguimiento periodos 2016, 2017, 2018 y 2019 del señor
Patrullero (R) FABIAN ANDRÉS ALTAMAR AVENDAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía
No. 1065619413, información consultada y descargada del Módulo de Evaluación y Clasificación
(EVA).

Atentamente,

@Firma
@PkiFirma
Anexo: Si

Calle 48 45 58
Teléfono: 5905900 Extensión 31399
meval.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACIÓN PÚBLICA

S-2019-296298-MEVAL

Firmado digitalmente por:
Nombre: Yeisson Gutierrez Cortes
Grado: Subintendente
Cargo: Responsable Historias Laborales
Cédula: 11413744
Dependencia: Talento Humano Meval
Unidad: Metropolitana Valle Aburra Medellin
Correo: yeisson.gutierrez3744@correo.policia.gov.co
30/10/2019 18:17:09
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POLICIA NACIONAL Version: 1 

Codigo: 2PP-FR-0015 
Fecha: 05-02-2015 

PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL 

NOTIFICACION DE RETIRO 

TELEFONOIL9y554-12  Z- 	CELULAR No .  

En Itagui - Antioquia, a los (13) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019), en la 
Carrera 70 No. 23-10 Barrio san francisco del Municipio de ltagui en el 
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de La Paz, se notifica personalmente al senor 
Patrullero ALTAMAR AVENDA NO FABIO ANDRES, identificado con cedula de ciudadania No. 
1065619413, del contenido de la Resolucion No. 0406 de 09 de mayo de 2019, "Por la cual se 
retira del Servicio Activo a un Miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra", por Voluntad de la Direccion General, de conformidad con lo establecido 
en el articulo 4° Paragrafo 1" de la Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003 y Articulo 62 del 
Decreto Ley 1791 de 2000. 

Una vez leido el contenido de la Resolucian No 0406 de 9 de mayo de 2019, se hace entrega 
gratuita de una fotocopia del mismo. 

Se hace entrega de una copia del acta de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para 
Suboficiales, Nivel ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra No. 
224/08/05/2019. 

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta dias a partir de la presente notificaciOn 
para realizarse los examenes medicos por retiro de conformidad con lo establecido en el 
articulo 8° del Decreto 1796 de 2000. 

Firma notificado: 

Patrullero ALTAMAR AVENDAA0 FA =SURE,  
C.C. No.  tots 07 `t  

HORA:  tels. of) 

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES 	• ir t3 q 1f-9f 7fri7- 10 	 

BARRIO  '4 - 	CIUDAD 	JKFilgt k) 

CUENTA DE AHORROS 	, CORRIENTE 	, No. 	  

ENTIDAD 	  

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES* 	  
* No colocar el correo Electronic° Institucional ya que sera desactivado el dia de su retiro. 

AUTORIZO NOTIFICACIONES AL CORREO ELECTRONICO SI 	 NO 	 
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Doctora 

FRANCY ELENA RAMÍREZ HENAO 

Juez 09o Administrativo Oral del Circuito de Medellín 

E.  S.  D 

Medellín Antioquia. 

 

ASUNTO                      : Aporte prueba documental  

RADICADO : 05001-33-33-009-2019-00440-00 

DEMANDANTE :     Fabio Andrés Altamar Avendaño  

DEMANDADA :  Nación - Ministerio de Defensa Nacional - Policía Nacional. 

PROCESO : Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho.  

 

Cordial saludo. 

 

JOSÉ IGNACIO CALLE SALDARRIAGA, con generales de Ley y Profesionales ya conocidas por 

su honorable despacho, obrando como vocero judicial del señor Fabio Andrés Altamar Avendaño, por 

medio del presente, me permito aportar la prueba documental que más adelante se relaciona, teniendo en 

cuenta lo siguiente: 

 

1. En la contestación de la respectiva demanda1, se hace alusión a que, en contra del señor Fabio 

Andrés Altamar Avendaño, dentro del radicado MEVAL-2019-203, existe una sanción 

disciplinaria de Destitución e Inhabilidad General por un término de doce (12) años. Ello, lo 

considera la parte demandada, como un “Registro Disciplinario”. 

 

2. Igualmente, en la contestación de la demanda contenciosa2, la entidad accionada relaciona y aporta 

copia de la comunicación oficial N. S-2020 – 079717 - MEVAL de fecha 10 de abril de 2020, por 

medio del cual se solicita al señor Inspector Delegado Región de Policía N. 6, copia del proceso 

disciplinario radicado MEVAL-2019-203, adelantado en contra del hoy demandante. 

 

Ahora, es cierto que la parte actora, en cumplimiento al artículo 212 de la Ley 1437 de 2011, debe  

aportar la prueba que pretenda hacer valer en el proceso conforme a las oportunidades de que trata el 

artículo ibidem, empero, tal y como se evidencia en el documento aportado, la notificación de dicho 

auto que decreta la Nulidad del proceso disciplinario bajo el radicado MEVAL-2019-203, data del 04 

de septiembre de 2020, fecha muy posterior tanto a la presentación de la demanda como a la del 

pronunciamiento del traslado de las excepciones, es decir, una prueba sobreviniente que, dado la 

pertinencia, conducencia, utilidad y necesidad de la misma, permite desvirtual lo manifestado por la 

entidad accionada frente al “Registro Disciplinario”. 

 

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto Legislativo N. 8063 del 04 de junio de 2020, Ley 1564 

de 2012, artículo 78 numeral 144 y artículo 1035, se da tramite de este memorial a los sujetos 

procesales e intervinientes por medio virtual, esto es, correo electrónico. 

 
1 Ver página 20. 

2 Ver página 25. 

3 Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de 

justicia, en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica.  

 
4 ARTÍCULO 78. DEBERES DE LAS PARTES Y SUS APODERADOS. Son deberes de las partes y sus 

apoderados: 

 

(…)  

 

14. Enviar a las demás partes del proceso después de notificadas, cuando hubieren suministrado una 

dirección de correo electrónico o un medio equivalente para la transmisión de datos, un ejemplar de 

los memoriales presentados en el proceso. Se exceptúa la petición de medidas cautelares. Este deber se 

cumplirá a más tardar el día siguiente a la presentación del memorial. El incumplimiento de este deber 

no afecta la validez de la actuación, pero la parte afectada podrá solicitar al juez la imposición de una 

multa hasta por un salario mínimo legal mensual vigente (1 smlmv) por cada infracción. 



                          

 
 
 

Lo anterior conforme a la Ley 1437 del 2011 artículos 212; Ley 1564 del 2012 artículo 78 numeral 

146, artículo 1037, 176 y artículo 612; Decreto Legislativo N. 8068 del 04 de junio de 2020.  

 

 

Se suscribe, de Usted señora Juez,  

 

 

 

_____________________________________ 

JOSÉ IGNACIO CALLE SALDARRIAGA 

CC. N. 71´397.062 de Caldas Ant. 

T.P. N. 206.847 del C.S. de la J.  

Apoderado 

 

Anexo:  

 

• Copia notificación Auto Segunda Instancia SIJUR – MEVAL – 2019 – 203 de fecha 04 de 

septiembre de 2020, suscrito por el señor subintendente John Fredy Tique Arévalo – Sustanciador 

Oficina Control Disciplinario Interno MEVAL. 

 

5 ARTÍCULO 103. USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LAS 

COMUNICACIONES:  

En todas las actuaciones judiciales deberá procurarse el uso de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en la gestión y trámite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el 

acceso a la justicia, así como ampliar su cobertura. 

Las actuaciones judiciales se podrán realizar a través de mensajes de datos. La autoridad judicial 

deberá contar con mecanismos que permitan generar, archivar y comunicar mensajes de datos.  

(…) 

 
6 ARTÍCULO 78. DEBERES DE LAS PART ES Y SUS APODERADOS. Son deberes de las partes y sus 

apoderados: 

 

(…)  

 

14. Enviar a las demás partes del proceso después de notificadas, cuando hubieren suministrado una 

dirección de correo electrónico o un medio equivalente para la transmisión de datos, un ejemplar de los 

memoriales presentados en el proceso. Se exceptúa la petición de medidas cautelares. Este deber se 

cumplirá a más tardar el día siguiente a la presentación del memorial. El incumplimiento de este deber no 

afecta la validez de la actuación, pero la parte afectada podrá solicitar al juez la imposición de una multa 

hasta por un salario mínimo legal mensual vigente (1 smlmv) por cada infracción. 

7 ARTÍCULO 103. USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LAS 

COMUNICACIONES:  

 

En todas las actuaciones judiciales deberá procurarse el uso de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en la gestión y trámite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el 

acceso a la justicia, así como ampliar su cobertura. 

Las actuaciones judiciales se podrán realizar a través de mensajes de datos. La autoridad judicial deberá 

contar con mecanismos que permitan generar, archivar y comunicar mensajes de datos.  

(…) 

8 Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de 

justicia, en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica.  
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