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DEMANDANTE: DARIO ALFONSO PENUELA SANABRIA
DEMANDADO: GRUPO TRESNA S.A.S.
PROCESO JUDICIAL: 05001310501720230026300

En atencion a la implementacion en los Juzgados Laborales de la Ciudad de Medellin del
Sistema Integrado Unico de Gestiéon Judicial- SIUGJ, en el marco del plan de justicia
digital dispuesto por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se hace
necesario modificar el auto a través del cual se fijo fecha para audiencia en el proceso de
la referencia, en el sentido de aclarar, que dicha diligencia se realizara de manera virtual
pero no a través del aplicativo lifesize, sino en la plataforma Microsoft Teams, por ser esta
la herramienta autorizada y que incorpora el nuevo sistema SIUGJ para el agendamiento
y realizacion de audiencias virtuales.

En este orden de ideas, se le hace saber a las partes y demas interesados que el nuevo
vinculo de acceso a la audiencia es el siguiente:

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacion mévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunién

ID de la reunion: 265 693 497 57
Cédigo de acceso: Ld7Rrd

Descargar Teams | Unirse en la web

Se aclara que la fecha y hora de la audiencia previamente fijada no sufre ninguna
modificaciéon. Como ninguna otra disposicion adoptada en el auto distinta a la antes
mencionada.

Por otro lado, se requiere nuevamente al demandante DARIO ALFONSO PENUELA
SARABIA para que, en el término de CINCO (05) dias, aporte copia legible del documento
contentivo de la terminacion unilateral de la relacion laboral por parte del empleador,
puesto que el aportado al momento de radicar la demanda, no es visible en su integridad.

De igual modo, se requiere a la parte demandada GRUPO TRESNA S.A.S, para que, en el
término de 05 dias, aporten lo siguientes documentos:

1. Copia integra y legible del documento de terminacién unilateral del contrato de
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NDFkNzcwMzItY2YzZi00MjM3LTgxY2QtOGFjYTFjY2NhODQz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226394394e-47e0-44f6-bc3a-d7b85618da5c%2522%257d&data=05%7C01%7Cxloperar%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce6200037914443d35a9a08dbe6dd90c9%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638357611510788087%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lXPkwQeC5aYO8fBYcasH49mszAcMtDZszNvwH3WCnks%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.microsoft.com%2Fen-us%2Fmicrosoft-teams%2Fdownload-app&data=05%7C01%7Cxloperar%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce6200037914443d35a9a08dbe6dd90c9%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638357611510788087%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=p6C1OAHifGM6LxdTnHQvQaeXM1cSnHP8Td2SWNWeqRQ%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.microsoft.com%2Fmicrosoft-teams%2Fjoin-a-meeting&data=05%7C01%7Cxloperar%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce6200037914443d35a9a08dbe6dd90c9%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638357611510944355%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=migLM5mQxyWbdgSsbuTBqnKPhWxkSunJreMR7%2FWUB7U%3D&reserved=0

trabajo.
2. Acta de diligencia de descargos al que fue citado el demandante, segtin lo afirmado
en la respuesta al hecho quinto del escrito de contestacion a la demanda.

Se les recuerda a las partes y apoderados judiciales, sobre el deber que les asiste de
colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de justicia, segin mandato
superior (art. 95 num. 7 de la Constitucion Politica), en concordancia con lo dispuesto en
el art. 78 del C.G.P, so pena de incurrir en sanciones economicas y disciplinarias.

Se advierte que, una vez fenecido el termino de CINCO (05) dias concedidos a las partes,
sin allegar la respectiva documentacion, ni sustentar los motivos de su renuencia, se
procedera con la apertura de incidente sancionatorio, en los términos del art. 44 del C.G.P.
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