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Adjunto al presente, copia de la demanda y sus anexos y copia del auto de la referencia de
fecha 30 de agosto del 2021.

Corriendo traslado por el término de 10 Dias para que ejerza un derecho de defensa y
contradiccion si la considera pertinente.

Todo esto es de conformidad con los articulos 291 y 292 del codigo general del proceso y de
acuerdo a lo previsto al decreto 806 del 2020.

Att: Astrid Maestre Montero

---------- Forwarded message ---------

From: Astrid carolina Maestre montero <acmaestre1@gmail.com>
Date: Thu, Aug 5, 2021, 19:58

Subject: [IMP] DEMANDA DE ALIMENTOS

To: <repcsercfvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: <Javierrumbo@icbf.gov.co>, <ricardo-martinez91@hotmail.com>

En este correo se adjuntan documentos importantes y necesarios para llevar a cabo el
proceso de demanda.

Responder Responder a todos Reenviar

https:/loutlook.live.com/mail/0/deeplink ?popoutv2=18&version=20210906004.05



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA
VALLEDUPAR - CESAR

Valledupar, Agosto Treinta (30) de Dos Mil Veintiuno (2021).

Por haber sido subsanada correcta y oportunamente ia presente demanda de
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA promovida en nombre propio por la sefiora
ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERO en representacion del menor LDMM,
en contra del sefior RICARDQO ANTONIO MARTINEZ OSPINO. Por estar conforme
a derecho el Juzgado,

DISPONE

1°- ADMITIR la presente demanda de AUMENTO DE CUQTA ALIMENTARIA,
promovida en nombre propio por la sefiora ASTRID CAROLINA MAESTRE
MONTERO en representacién del menor LDMM, en contra del sefior RICARDO
ANTONIO MARTINEZ OSPINO.

2° NOTIFICAR este auto al demandado, sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ
OSPINQG, de conformidad con los articuios 291 y 292 del C.G.P., utilizando los
medios tecnolégicos de que trata el Decreto 806 de 2020 y con la copia de la
demanda y sus anexos, corrasele traslado por el término de diez (10) dias para que
gjerza su derecho de defensa y contradiccion si lo considera pertinente..

3° CITAR a las partes a audiencia, tal como lo dispone la LEY, haciéndoles las
prevenciones de rigor.

4°. TENER ¢omo parte actora en esta litis a ASTRID CAROLINA MAESTRE.

5°- NOTIFICAR al Ministerio Publico y al Defensor de Familia del ICBF - Regional
Cesar, adscritos a este Despacho judicial.

6°- SEA la oportunidad de advertir a la actora, para que en la mayor brevedad
posible aligere los tramites, para la notificacion ordenada en el numeral segundo de
este auto, so pena declarar inactivo el proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Juez,

ASTRID ROCIO GALESO MORALES

P.-AUMENTO DE ALIMENTO N° 2021-00261
LIRM.

Firmado Por:

Astrid Rocio Galeso Morales
Juez
Familia 002
Juzgado De Circuito
Cesar - Valledupar



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a
lo dispuesto-en la Ley 527/99 y el decreto reglamentaria 2364/12

o Cédigo de verificacion:
89bhas0e89e844fccibc66e3cBedd 1he1d3if3bdébba77e7f3ddbbef6041a636
Documento generado en 30/08/2021 02:39:45 p. m.

Valide ¢ste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Serior:
JUEZ DE FAMILIA DE VALLEDUPAR (Reparto).
E. S. D.

ASUNTO: DEMANDA DE AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA.
DE: ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERO.
CONTRA: RICARDO ANTONIO MARTINEZ QSPINO.

ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 1003243141 expedida en Valledupar ~ Cesar, por medio del presente
escrito instauro ante usted demanda de AUMENTO DE CUQTA DE ALIMENTOS, en
representacion de mi menor hijo LIAM DAVID MARTINEZ MAESTRE, y en contra del
sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO, mayor de edad y quien se
desempefia actualmente como empleado de la IPS — SANITAS, ubicada en la calle 16, con
carrera 19D, Esquina en Valledupar Cesar, domiciliado y residenciado en la calle 23 No 02
— 80 barrio Villa Castro en Valledupar - Cesar, y correo -electrdnico
ricardomartinez91@hotmail.com donde puede ser notificado.

HECHOS

1- Hice vida marital con el sefior RECARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO, de cuyo
vinculo naci¢ nuestro menor hijo LIAM DAVID MARTINEZ MAESTRE, como consta
en ef registro civil de nacimiento que adjunto.

2- El Sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO, mediante acta de conciliacidn
realizada en el ICBF, de fecha 21 de Mayo de 2018, se obligd a suministrar a su
menor hijo LIAM DAVID MARTINEZ MAESTRE la suma de DOSCIENTOS MIL
PESOS ($200.000) mensuales, los cuales serfan consignados a fa madre del menor,
sefiora ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERO, los cinco (5) primeros dias de
cada mes en la cuenta de ahorros a nombre de la misma.

3- Que el dia 12 de Abril del 2021, por petICIOH que adelanté ante la Defensoria de
Familia de Valledupar, se convocéd al sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ
OSPINO, para que se llegase a un nuevo acuerdo gue mejorara sustancialmente las
condiciones de nuestro hijo LIAM DAVID MARTINEZ MAESTRE, audiencia que
concluyd sin resultados plausibles con respecto al punto del AUMENTO DE LA CUQTA
DE ALIMENTOS pues polarizamos nuestras pretensiones al respecto.

4~ Que obligada por la conducta del sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO
y representando los intereses de mi hijo instauro ante usted esta demanda.

5- Que el menor LIAM DAVID MARTINEZ MAESTRE, tienen un promedio de gastos
mensuales aproximados de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
3.5000.000) relacionados detaliadamente en. los medios de prueba anexos en |a
demanda.

6- Que mi hijo LIAM DAVID MARTINEZ MAESTRE, requiere para sobrevivir,
satisfacer las necesidades de Alimentos propiamente dichos, vestuarios, servicios
médicos, drogas, un espacio |Gdico donde vivir, recreacion educacion y otras
contingencias para reproducir el S.M.L.G bioldgico y el Minimum Histérico que exige
psicosomaticamente todo ser humano, elementds estos que deben ser cubiertos por
ambos padres.

7- Que el Seftor RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO, actualmente es empleado
activo de la IPS — SANITAS, ubicada en la calle 16 con carrera 19D, Esquina, en la



ciudad de Valledupar Cesar, por ende, goza de capacidad econémica para garantizar
al menor una cuota alimentaria acorde con sus necesidades.,

Con fundamento en fos hechos anteriores solicito a usted ias siguientes:

e @ ¢ ¢ & & @

PETICIONES

Reajustar (Aumentar) fa pensién alimentaria a que tiene derecho el menor LIAM
DAVID MARTINEZ MAESTRE, hasta por un valor del 40% del salario mensual que
devengue el demandado como empleado de la IPS. SANITAS, asi como el 40% de las
demds prestaciones sociales a las que tenga derecho y de sus cesantfas y demds
emolumentos, que perciba el sefior demandado RICARDO ANTONIO MARTINEZ
OSPINO.

Ordénese el embargo. de todos los rubros afectados, salario, primas, cesantias y
demas emolumentos que percibe el demandado con ocasion de sus -servicios en el
porcentaje dispuesto por usted a fin de que los descuentos se hagan por némina.

- Téngase a la sefiora ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERO como parte en este

proceso,

Ponerle de presente a la parte Demandada las sanciones legales a que puede hacerse
acreedor de incumplir cori lo resuelto por su despacho provisional o definitivamente.

Absténgase de declarar el desistimiento tacito consagrado en la ley 1194 de 2008,
pues la misma ley sefiala que cuando se actia en nombre propioc y sin abogado, no
puede declararse el desistimiento ticito.

DERECHO

Articulo 411 y subsiguiente del C.C.
Ley 1098 de 2006 — Ley 1564 de 2012 — Art 44 Superior vy demas normas
concordantes.,

PRUEBAS

Registro Civil de nacimiento del menor LTAM DAVID MARTINEZ MAESTRE.

Acta de conciliacién de fecha 21 de Mayo de 2018,

Acta de no conciliacion del ICBF, de fecha 12 de Abril de 2021.

Promedio de gastos mensuales y anuales aproximados del menor,

Certificado de estudio escolar def menor,

Documentos relacionados con la notificacidn personal expedida por 4/72

Pantallazo de que el demandado fue notificado en su correo electrénico, y no fue
rechazada dicha notificacion

Constancia bajo (a gravedad del juramento de cdmo se tuvo conocimiento. del correo
electrdnico del demandado

ANEXOS

Los relacionados en el acapite pruebas y copias de la demanda para el archivo y para el
trasiado,

COMPETENCIA



Es suya la competencia sefior Juez por la naturaleza del asunto y por la vecindad de la
menaor.

PROCEDIMIENTO

El verbal sumario que sefiala el cidigo general del proceso. para estos procesos, ibidem a
las ritualidades expuestas en el decreto 2737 de 1989.

NOTIFICACIONES
LA DEMANDANTE: Quien sera notificada en la Manzana 8 Casa24 Barrio Altos de Don
Alberto en Valledupar — Cesar, Celular niimero: 301 384 0055. correo electrdnico
acmaestrel@gmail.com
EL DEMANDADO: Quien sera notificado en su jugar de Residencia, en la Calle 23 No 02

— 80, Barrio Villa Castro en Valledupar —~ Cesar. Celular nimero: 300 360 3891 -y en su
Correo Electrénico ricardomartinez91@hotmail.com

Atentamente,

ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERO
C.C 100.324.3141 de Valledupar - Cesar,

e
%

ar iiha



JUAN CARLOS BEHAINE RAMIREZ
Abogado

Correo electronico: JUCABERA241@HOTMAIL.COM
celular 302 3020912

Sefior(a) juez:

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE VALLEDUPAR-CESAR.
E. 8. D.

Ref.: CONTESTACION DEMANDA DE AUMENTQ DE CUOTA ALIMENTARIA
Rad: 20001311000220210026100

Demandante: ASTRID CAROLINA MAESTRE M.

Demandado: RICARDO ANTONIO MARTINEZ C.

JUAN CARLOS BEHAINE RAMIREZ persona mayor, identificado con la
Cédula de Ciudadania nimero 77.192.028 expedida en VALLEDUPAR vy
portador de la TARJETA PROFESIONAL numero 350755 DEL C.S de la J, en
calidad de abogado y en nombre y representacion del sefior RICARDO
ANTONIO MARTINEZ OSPINO , mayor de edad, vecino y residente en esta
municipalidad. ldentificado con [a cedula de ciudadania numero 1.065.631.738
expedida en VALLEDUPAR-CESAR, parte demandada dentro del proceso.
Respetuosamente me dirijo a usted; encontrandome. dentro del término legal,
con el fin de presentar escrito de contestacion de demanda y proponer
excepciones de MERITO, bajo los siguientes parametros.

RESPECTO A LOS HECHOS

- PRIMERO: ES CIERTO
- SEGUNDO: ES CIERTO

- TERCERO: ES PARCIALMENTE CIERTO, como consta en la citacidn
enviada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
correspondia a una REVISION DE CUOTA. Nimero de peticidn:
19386243, Tramite de Atencion: Revision de cuota de alimentos, Sirvase
comparecer en el siguiente dia y fecha: Miércoles, 7 de Abril de 2021.

- CUARTOQ: NO ES CIERTO es una afirmacidon que debera probar el
demandante, una vez que el sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ
OSPINO, hasta la fecha y como consta en los recibos de consignacion
aportados, nunca ha fallado en lo acordado.



JUAN CARLOS BEHAINE RAMIREZ
Abogado

Correo electronico: JUCABER4241@HOTMAIL.COM
celular 302 3020912

- QUINTO: NO ES CIERTO, es una afirmacién que debera probarse ya
que, como consta en acta de audiencia virtual de no conciliaciéon nimero
031, con peticidon nimero 19386243, con fecha de 12 de abril del 2021,
lo afirmado por ta sefiora ASTRID CAROLINA MAESTRES MONTERO,
los gastos no alcanzan el valor solicitado por la demandante. Es un
hecho que tras ta separacion, ambos progenitores estan obligados a
satisfacer alimentos a los hijos por lo que es indispensable la fijacion de
fa cantidad de |a pension alimenticia.

La determinacion de esa cuantia debe ser proporcional a quien los da vy a las
necesidades de quien los recibe, mientras que en el encuentro entre las
necesidades de los progenitares y las de los hijos estas deben inclinarse a favor
de los hijos. Asi los padres deben reducir al minimo sus necesidades para
satisfacer las de los hijos menores, circunstancia que no se contempla
legalmente con fa misima rigurosidad cuando se trata de hijos mayores en donde
impera un mayor equilibrio entre la necesidad del progenitor y ia hecesidad del
hijo.

- SEXTO:ES CIERTO

- SEPTIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Ya que como consta en el
contrato laboral, del sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO, se
identifica lo devengado por este.



JUAN CARLOS BEHAINE RAMIREZ
Abogado

Correo electronico: JUCABER4241@HOTMAIL.COM
celular 302 3020912

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la prosperidad de todas y cada una de eilas, tal y como estan
planteadas por la parte demandante, como quiera gue los considero infundadas
en los hechos y en razén de ellos en el derecho que se pretende reclamar, por
cuanio las mismas, la causal alegada. Es totalmente improcedente, y desde ya
solicito se absuelva a mi representado de todas y cada una de ellas, por caracter
de fundamento y en su lugar condene a la sefiora ASTRID CAROLINA
MARTINEZ MAESTRE por ser la generadora de la demanda, como se indicara
en reconvencion.

Las contesto asi:

PRIMERO: ME OPONGO, a lareclamacién, como quieraquela sefiora, ASTRID
CAROLINA MAESTRE MONTERO, en estos momentos cuenta con una
estabilidad laboral, ya que se encuentra vinculada a fa empresa Reyes Lopez
SAS / Supermercado Mi Futuro, desde el afic 2016 como empleada, tal como
demuestra el Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO)
y Mi Seguridad Social en {a informacion del tipo de cotizante, como quiera que
la ley estipula que los gastos en que incurra un hijo, pueden ser compartidos
por los progenitores del menor. De igual forma los gastos en gue yo incurro son
relevante para mi medio vital, como consta en el contrato de arriendo que
tengo con la seflora MARLENE NAVARRO PERDOMO, propietaria de la
vivienda donde resido actuaimente.

SEGUNDA: ME OPONGO a la sclicitud realizada por la sefiora ASTRID
CAROLINA MARTINEZ MAESTRE, ya que elia no es quien debe determinar, y
ordenar tal pretension que es la de embargar mi salaric y demas rubro que
hacen parie de esta.

TERCERO: NO ME OPONGO A ESTA PRETENCION.

CUARTA: ME OPONGO A LO EXPRESADOEN ESTA PRETENSION

QUINTO: ME OPONGO A LA PRETENSION PRESENTADA, POR LA PARTE
DEMANDADA.



JUAN CARLOS BEHAINE RAMIREZ
Abogado

Correo electrénico: JUCABER4241@HOTMAIL.COM
celular 302 3020912

EXCEPCIONES DE MERITO
Contra las pretensiones de la demanda me permito interponer las siguientes.
PERENTORIAS

BUENA FE: como quiera que mi poderdante siempre ha actuado de buena fe,
teniendo un comportamiento decoroso, dentro del marco legal, sin que hubiere
pretendido defraudar, cumpliendo con todas sus. obligaciones y deberes como
padre.

MALA FE: la agui demandante, alega situaciones falsas, temerarias y no
ajustadas a la verdad, como quiera que se presenta en la demanda informacion
de manera errénea, manipulando la informacion, alegando situaciones y fechas
falsas, incluyendo a ella ef solo hecho de ocultar informacién, como consta en
el acta de audiencia virtual de no congiliacién nimero 031, con peticion nimero
19386243, con fecha de 12 de abril del 2021, donde se indica que los gastos
de! menor son con un estimado de 400.000 mil pesos moneda Colombiana, de
igual forma, indica una mensualidad como gasto de pension por valor de
180,000 mil peso, donde se demuestra con el boletin del menor LIAM DAVID
MARTINEZ MAESTRE, que es una institucién de caracter puiblico, ai igual
ocultar su condicién de empleada en la empresa Reyes Lopez SAS /
Supermercado Mi Futuro, desde el afio 2016 ubicada en la ciudad de
Valledupar.

PRUEBAS

Solicito al despacho se sirva decretar, tener y practicar las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES

- Copia fotostatica de la citacion correspondia a una REVISION DE
CUOTA. Numero de peticidn: 19386243.

- Copia fotostatica de la ACTA DE NO CONCILIACION NUMERO 031,
CON FECHA DE 21 DE ABRIL DEL 2021.

- Copia fotostatica del boletin del menor LIAM DAVID MARTINEZ
MAESTRE.

- Copia fotostatica del contrato de arrendamiento de bien inmueble entre
la sefiora MARLENE NAVARRO PERDOMO y mi poderdante.

- Copia fotostatica del contrato suscrite entre ia entidad promotora de
SALUD SANITAS S.A.S Y mi poderdante.

- Copia fotostatica, recibos de consignacion.

- Copia fotostatica SISPRO Y Seguridad Social



JUAN CARLOS BEHAINE RAMIREZ
Abogado

Correo electrénico: JUCABER4241@HOTMAIL.COM
cefular 302 3020912

FUNDAMENTOS DE DERRECHO

Se sirva tener para ello la normatividad prevista en el codigo general del
proceso, ley 1564 de 2012, Constitucion politica de Colombia de 1991, parrafo
8° del articuto 129 del Cédigo de infancia y ia Adolescencia, los articulos 128 y
130 de la Ley 1098 de 2006 y demas normas vigentes y concordantes.

PROCESOS Y COMPETENCIA

A ta presente contestacién de la demanda, debe darsele el proceso de tramite
verbal, como lo establece en sus articulos 368 a 373, del codigo general de
proceso, ley 1564 de 2012, _ '

Basado la naturaleza del proceso, asi como el domicilio de las partes, es usted
competente sefior juez, para conocer y redimir sobre esta demanda y su
contestacion.

ANEXOS

- Poderlegalmente conferido.

- Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

- Copiafotostatica, de la contestacion de la demanda, para el archivo
del juzgado vy el traslado.



o

NOTIFICACIONES

El suscrito recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho y/o en
la calle 22 nimero 2-32 en la ciudad de Valledupar- departamento del
cesar Correo electrénico jucaber4241@hotmail.com
jucaberd241@yahoo.es, numero moévil 3023020912.

El demandado, el sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO, sera
notificado en la calle 23 N° 2-80, Barrio villa castro en Valledupar-Cesar,
correo electrénico. ricardo-martinez91@hotmail.com

El demandante la sefiora, ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERO.
Sera notificada en la manzana 8 casa 24 barrios altos de Don Alberto, en
la ciudad de Valledupar-cesar, correo electrénico
acmaestre1@amail.com

Del seiior juez, atentamente,

Joon Gevlss Behorae Q

JUAN CARLOS BEHAINE RAMIREZ

C.C. No, 77.192.028 de Valledupar-Cesar
T.P.No. 350755 del C.S.de la J.

Calle 22 nimeros 2-32 en Valledupar-cesar
3023020912.

Mail. Jucaber4241@hotmail.com




& Reagendamiento de cita
®

g
J Reenvio este mensaje el Mie 8/09/2021 12:58 PM.
Nl ¥ y &
U Laura Margarita Martinez Uhia 5 © >
<Laura.MartinezU@icbf.gov.co>
74 Lun 5/04/2021 10:31 AM

Para: Ricardo-martinez91@hotmail.com; acmaestrel@gmail.com

2021-03-17 11_23_27(Fu...
7 MB

Buenos dias, me permito informarles que su cita fue
reagendada para el dia lunes 12 de abril a las 8:00 am

AUDIENCIA DE CONCILIACION

L
i .‘ Republica de Colombia
Departamento para la Prosperidad Social (DPS) an -
vt ymbianc de Bienestar Fa s L K
Cecilia de ta Fuente de Lieras "’ & Go todes ﬁ
BIENESTAR Sistemna Electronico de Asignacion de Citas - SEAC
FAMILIAR
Numero de peticion: 19386243
Peticionario: Astrid Maestre Montero
Nombres y Apellidos e Ricardo Antonio  Martinez
del Citado(s): Ospina
Direccion del Citado: e CL 23 2 80 - Ricardo-

martinez91@hotmail.com

Nombres y Apellidos Liam David Martinez Maestre
del Nifio, Nifia o

Adolescente:

Profesional: Marilis Bastidas

Sirvase comparecer en  Lunes, 12 de Abril de 2021. Inicia 8:00

el siguiente dia y AMyTermina 9:00 AM.

fecha: El tiempo de duracion estimado para
la cita es de 1 hora(s) y 0 minuto(s),
podrd extenderse dependiendo del
tramite.

Lugar de Atencion: CZ VALLEDUPAR 2, CALLE 16ANO. 11 -

https:/loutlook.live.com/mail/0finbox/id/AQMKADAWAT ZiZmYAZC1 hODJ|LTgxZGQALTAWAIDWMAOARGAAAZDLXIPgTJFNhx4HgIVNOEoHAIQ1fq. ..
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<~ Reagendamiento de cita

£ Lugar de Atencién; CZ VALLEDUPAR 2, CALLE 16A NO. 11 -
0 15 BARRIO LOPERENA , Tel:095
; 5747567
Tramite de Atencidn: Revision de cuota de alimentos
& Tipo de Cita: Audiencia. de Concitiacién
Tipo de Peticion: Tramite de atencion Extraprocesal
{TAE)
Documentos que debe  Fotocopia registro civil nifio, nifia o
llevar:: adolescente, Fotocopia de la tarjeta

de identidad si es mayor de 7 afios,
Criginal y fotocopia de la cédula de
ciudadania del peticionario y del
citado vy los demds documentos gue
quieran hacer valer en la audiencia
Sefior (a) Peticionario (a): En aras de
realizar una adecuada notificacion,
debera entregar esta boleta al citado
personalmente, quien firmara una copia,
que serd el comprobante legal de la
notificacidn. En caso de no ser posible
realizar la notificacién personal, se
debera enviar la presente boleta por
medio de servicio postal autorizado por
el Ministerip de Comunicaciones, siendo
el comprobante de recibido la prueba de
la debida notificacidn. En caso de no ser
posible la nofificacion personal, ni el
envio -de Jla boleta mediante correo
certificado, o si se negare el citado a
firmarla, se podrd solicitar a la Policia
Nacional, a través del CAl mds cercano,
el acompafiamiento para |a entrega de la
boleta, dejando constancia de la no
firma de la misma, identificando el
nombre del Agente, numero de placa y
la respectiva firma. Lo anterior dando
cumplimiento a lo ordenado en la Ley
640 de 2001 y articuio 100 de la Ley
11098 de 2006, modificado por el articulo
4° de la ley 1878 de 2018 (Codigo de
Infancia y Adolescencia). En caso de
canocer el correo electronico del citado,
enviar la presente boleta de citacién por
este medio, solicitando confirmacion de

recibo de ila cual deberd traer la
https:#outiook five, com/mailid/inbax/id/AQMKADAWAT ZiZmYAZC 1HODJLTgxZGOALTAWAIOWMAGARGAAARDLXIPGTIFNhx4HGIVNOEOHAIQT ig.,. 171
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< Reagendamiento de cita

R el comprobante de recibido 1a prueba de
‘ la debida notificacion. En caso de no ser
posible la notificaciéon personal, ni el

[

U envio de la boleta mediante correo
certificado, o si se negare el citado a
o firmarla, se podra solicitar a la Policia

Nacional, a través del CAl mas cercano,
el acompafiamiento para la entrega de la
boleta, dejando constancia de la no
firma de la misma, identificando el
nombre del Agente, nimero de placa y
la respectiva firma. Lo anterior dando
cumplimiento a lo ordenado en la Ley
640 de 2001 y articulo 100 de la Ley
1098 de 2006, modificado por el articulo
4° de la Ley 1878 de 2018 (Cédigo de
Infancia y Adolescencia). En caso de
conocer el correo electronico del citado,
enviar la presente boleta de citacién por
este medio, solicitando confirmacién de
recibo de la cual deberd traer Ila
impresion del mensaje, conforme al
articulo 291 del Cédigo General del
Proceso. Recuerde que para poder ser
atendido por el Defensor de Familia
asignado, debe aportar los documentos
requeridos para la Audiencia de
Conciliacion.

Recomendacion:: No asistir a la audiencia con el menor
de edad

Firma del Profesional
Marilis Bastidas - DEFENSOR DE FAMILIA

Firma del Citado, fecha y hora

0..‘
Sestema Electronico de Asignacion de Citas SEAC ‘)
Instituto Colombians de Biensstar Familiar (ICBTM)

Sede de la Direccion General: Avenida Carrera 68 No. 64C - 75 Begota Colombia
Linea Gratuta Nacional ICRT: Gt 8000 91 #080 - PRX: {*57 1} 437 76 30 B:ENESTAR
FAMILIAR

S iasll;

https:/loutlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWAT ZiZmYAZCA1 hODJLTgxZGQALTAWAIOWMA0ARgAAAZDLxIPGTJFNhx4HgIVNOEOHAIQ1 fq... 11
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ACTA DE AUDIENCIA VIRUTAL DE NO CONCILIACION N°031

HISTORIA DE ATENCION N.° 1137876548-2017
REGIONAL: CESAR

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

PETICION NUMERO: 19386243

En Valledupar a los doce (12) dias del mes de abril del dos mil veintiuno(2021), siendo las 8:00 am ante el
Despacho de la suscrita Defensora de Familia del Centro zonal N°® 2 de Valledupar MARILIS BASTIDAS
MANJARRES, comparecié de manera virtual en modalidad de video llamada por medio de la plataforma Microsoft
Teams, autorizada por el Instituto Colombiano del Bienestar Familiar para llevar a cabo las audiencias de manera
virtual;, bajo la Resolucién 3507 del 14 de mayo de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y el anexo N°1 de la Direccion de Informacion y Tecnologia para realizar las audiencias de
conciliacién virtual, los sefiores ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERQ identificada con cedula de ciudadania
nimero 1003243141 expedida en Valledupar (Cesar), y el sefior RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO
identificado con cedula de ciudadania nimero 1065631738 expedida en Valledupar (Cesar), domiciliada la sefiora
en la manzana 48 casa 28 Barrio don Alberto de Valledupar (Cesar), y el sefior en la calle 23 N° 280 barrio Villa
castro Con el objeto de conciliar REVISION DE CUOTA DE ALIMENTO ( AUMENTO), a favor del nifio LIAM
DAVID MARTINEZ MAESTRE de 5 Afios de edad, extrajudicial en derecho, de conformidad a lo dispuesto en
numeral 9 del Ar. 82 de la Ley 1098 de 2006 y los relacionados en el numeral 1y 2 del Art. 40 de la Ley 640 de
2001.El Defensor de Familia le explico los objetivos de la diligencia, e invité a las partes a exponer sus puntos de
vistas, sus opiniones, aportar pruebas y propuestas.

EL DESPACHO CONCEDE LA PALABRA AL CITANTE: Yo vengo al bienestar para llegar a un acuerdo con el
padre de mi hijo LIAM DAVID MARTINEZ MAESTRE sobre la alimentacion de mi hijo, anteriormente estaba en
colegio pago, en estos momentos se encuentra en colegio pablico, le hice saber al papa de mi hijo como yo trabajo
el nifio en la tarde va estudios dirigido donde lo debo mandar en un transporte lo que manifesté fue que él no tenia
para cubrir todo los gastos de su hijo por eso yo solicite esta audiencia para saber cémo vamos hacer con los gastos
del nifio ,debe ser consiente que no solo es comida el tiene una cuota de $200,000 mil pesos mensuales si ha
cumplido pero lleva dos cuotas caida en los meses febrero y marzo, de este afio, en el colegio se debia $780,000
mil pesos los pague para que el nifio pudiera estudiar este afio, se acordo en la audiencia que me iba a colocar al
dia con los gastos, en el momento que le manando la lista ,no respondio, consigno $300,000 mil pesos me dijo que
$200,000 para alimentacién $50,000 para el estudio dirigido y $ 50.000 para ir abonado ,no sé a pronunciado por
nada ayer me tome el trabajo de decide que el nifio necesita unos zapatos para el colegio, como es dificil
comunicarse con él, debe entender que yo pago nifiera son $80,000 mil pesos solo los tumos que no puedo estar,
estudio dirigido mensual son $100.000 mil pesos , merienda en comida son $200,000 mil pesos, $40,000 mil
transporie también pago arriendo son $450,000 mil pesos , él vive donde los papas pagaria seria un servicio tengo
entendido que el gana mas del valor que esta dando, el apenas esta en prescolar todo lleva su tiempo ,no podemos
comparar el colegio donde estaba con uno pablico el sefior solo aparece los viernes estoy pidiendo $400.000 mil
pesos por los gastos del nifio mensual.

EL DESPACHO CONCEDE LA PALABRA AL CITADO: yo no estoy de acuerdo ella dice dar $400,000 mil pesos
una cuota muy alta , identifico que mi hijo tiene unos gastos aproximadamente de $800,000 mil pesos estoy ganado
$987,000 mil pesos, quiero que me haga una lista de todo lo que se gasta mi nifio al mes ,si él estd un colegio
publico si tiene tres personas que le ayuda en las cuales a mi se me sale de las manos porque si yo no tengo un
plan de datos ,no tengo para pagar a tres personas propongo una custodia compartida, no se indicarle cuando le

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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puedo aumentar quiero la lista de los gastos ella debe entender que ganamos un minimo tenemos nuestros gastos,
yo puedo llevarlo en mi transporte ,regresario después que termine sus clases dirigidas, ademas el nifio no identifica
algunas cosas la letras rlat y se le olvidan lo aprendié ,no estoy de acuerdo con lo que ella pide yo también pago
arriendo de $400.000 mil pesos y tengo mis gastos.

El Defensor de familia en consideracién que las partes no llegaron a ninglin acuerdo a pesar de las
diferentes férmulas que se presentaron , no hubo intento conciliatorio, por cuanto se declara fracasada
la diligencia y se deja a la parte interesada en libertad de acudir directamente a la jurisdiccion de familia
con la sola presentacién de la solicitud de conciliacion, teniendo en cuenta que no fue posible la
conciliacién o el intento de conciliacion de acuerdo a la ley 640 de 2001, articulo 31 y armonizando el
articulo 111 de la ley d infancia y Adolescencia.

Las partes podran acudir directamente a la jurisdiccion con la sola presentacion de la solicitud de
conciliacion. De acuerdo a lo establecido por la ley 640 del 2001, y la ley 1098 del 2006 y quedando las
partes en libertad para acudir a la Jurisdiccién de Familia, Las partes quedan notificadas por estrado.

La presente acta se entrega en forma gratuita a las partes por medio de correo electrénico, los mismos
por los cuales se conectaron a la audiencia de manera virtual por medio de la plataforma Microsoft
Teams y se agrega a este documento como evidencia un pantallazo dejando constancia de su asistencia a
la audiencia virtual y el video de grabacién que reposa en la plataforma digital.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y firma por los que en ella intervienen.

MARILIS MERCEDES BASTIDAS MANJARRES
Defensora de Familia ICBF Cesar
Centro Zonal Valledupar 2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp de esle di lo se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



U3

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROTECCION

FORMATO ACTA DE CONCILIACION

F46.P1.P

30/09/2019

Versién 1

Pagina3de3

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Participantes

@

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




ezt - INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA
L@ D J GARUPAL

Aprobado por la Secretaria de Educaci?unicipal de Valledupar
Seg?esoluci?00669 del 28 de Mayo de 2019

INFORME DE DESEMPENO

Estudiante: MARTINEZ MAESTRE LIAM DAVID Identificaciéon: 1137876548 Folio: Afo escolar: 2021
Grado. GRADO 0 Grupo: GRUPO 05 Jomada: Lunes a Vlernes Manana - PER[ODO LI
Aiooa 7 Mkgsiatoris P — PronvAreas/Acu WHor NOTA P1/VALORACION H:sromco ACADEMJEB 2021
DIMENSION CORPORAL 90.00 ‘Pt L35
DIMENSiON CORPORAL SANDRA SARMIENTO s 2 90 Desempefio Superior = 90 4 3 1

realiza actividades de coordinacién motriz fina y gruesa
realiza actividades de coordinacion motriz fina y gruesa

DIMENSION COMUNICATIVA 80.00 Tl e i ]

 DIMENSION COMUNICATIVA ~ SANDRASARMIENTOS. 5 80 Desempefio Allo : 80
| | i

le agrada escuchar narraciones de cuenlos. pero necesila reformar la grafla de las vocales o.l.a u esto lo Iogra con law g ! | i

ayuda y colaboracion de los padres - N I

DIMENSION COGNITIVA 80.00 0 R
' DIMENSION COGNITIVA SANDRA SARMIENTOS 5 80 Desempeiio Allo teo| | | |
DIMENSION ESTETICA 80.00 N MR yim
' DIMENSION ESTETICA  SANDRA SARMIENTOS 2 80 Desempeﬁo Alto 80 R

I | ]

utiliza adecuadamente sus utiles escolares modulos, I:bre!a colores crayones lempera enlre ofros. para realizar sus §
trabajos i i

DIMENSION ETICA 95.00 Fee] F ]
 DIMENSION ETICA SANDRA SARMIENTO'S. 1 95 Desempefio Superior | 95 | |

vatoray -r—e_sbet-a la familia y maeslra

' DIMENSION socib-AFECTNA ' SANDRA SARMIENTOS 2 * 95 'bésem'peﬁé séberié} 95 |

'saluda éoﬁ agrado y alegna a sus compaﬁeros y maeslra d:anamenle |
saluda con agrado y alegria a sus compafieros y maestra diariamente, mostrando respeto y responsabilidad en su wda

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA 95.00 07 M s g

familiar ek !
DIMENSION ESPIRITUAL 95.00 Ml ] ]
 DIMENSION ESPIRITUAL ' SANDRA SARMIENTO S. 1 95 Desempefio Superior | 95 | | L F F

reconoce a Dios como el creador de todas las cosas, sabe q Dios es amor I I

DIMENSION TECNOLOGICA | 80.00 [l 1

| DIMENSION TECNOLOGICA ' SANDRA SARMIENTOS. 2 80 DesempefioAllo | 80 |

wsualuza y manlpula elementos tecnologicos como el celular como medlos para comunicarse con los demas

'VALORACION P_R_OMED_IO AREAS PERIODO1: | ' Desempeﬁo Alto 8688 |

Escala de valoraclén mstituclonal
Desempeiio Bajo de 10.00 a 64.00 ‘ ~ Desempefio Basico de 65.00 a 79.00
Desempefio Alto de 80.00 a 89.00 Desempefio Superior de 90.00 a 100.00

Oiaéer\}aciones:

Director(a) de Grupo Coord. Académico



CONTRATO DE ARRENDAMIENTOQ DE VIVIENDA

MARIA MARLENE NAVARRO PERDOMO con domicilio en la ciudad de Valledupar, identificada con
Cédula de Ciudadania nimero 37.916,481 de Barrancabermeja, quien obra en nombre propio’y
que para efectos de este contrato se denominara "ARRENDADOR”", por una parte, y por la-otra,
RICARDO MARTINEZ OSPINO, identificado con Cédula de Ciudadania nlimero 1.065.631.738 de
Valledupar, quien para efectos de este contrato obra en nombre propio. y se denominarg
“ARRENDATARIQ", manifestaron que han decidido celebrar un contrato de arrendamiento de bien
inmueble destinado a vivienda, en adelante el “Contrato”, el cual se rige por las siguientes
clausulas: Primera. — Objeto: E| Arrendador entrega a titulo de arrendamiento al Arrendatario el
siguiente bien inmueble: apartamento de dos habitaciones, sala-comedor, bafio y zona de labores,
en segundo pisa, ubicado en la direccion Cil 21 # 4f — 52 (apartamento # 203) en adelante “el
Inmuehble”, destinado para el uso de vivienda del Arrendatario y su familia. Segunda. — Canon de
Arrendamiento: El canon de arrendamiento mensual es de $400.000 (cuatrociéntos mil pesos mtc)
que el Arrendatario pagaré anticipadamente al Arrendador o a su orden, en efectivo, dentro de los
primeros 05 dias de cada mes. Cada doce meses de ejecucion del Contrato, ef valor del canon de
arrendamiento podrd ser reajustado hasta en una proporcién que no sea superior al ciento por
ciento (100%) de! incremento que haya tenido el indice de precios al consumidor en el &fio
calendario inmediatamente anterior @ aquél en que deba efectuarse el reajuste del canon, sin
exceder en todo caso el limite maximo de reajuste fijado por la ley. Tercera — Vigencia: E|
arrendamiento tendrd una duracién de un afio, contados a partir del 3 de abril del 2021 No
obstante lo anterior, el término del arrendamiento se prorrogara automaticamente por periodos
consecutivos iguales alinicial siempre que cada una de las Partes haya cumplido con las
obligaciones a su cargo y el Arrendatario se acoja a los reajustes de la renta autorizados por ley.
Cuarta — Entrega: El Arrendatario en fa fecha de suscripcidn de este documento declara recibir el
Inmueble de manos del Arrendador en buen estado. Quinta - Reparaciones: Los dafios que se
ocasionen al Inmueble por el Arrendatario, por responsabilidad suya o de sus dependientes, seran
reparados y cubiertos sus costos de reparacion en su totalidad por el Arrendatario. [gualmente, el
Arrendatario se obliga a cumplir con las obligaciones previstas én los articulos 2029 y 2030 del
Cédigo Civil. Paragrafo: El Arrendatario se abstendra de hacer mejoras de cualquier clase al
Inmueble sin permiso previo y escrito del Arrendador. Las mejoras al Inmueble serdn del
propietario del Ihmueble y no habrd lugar al reconocimiento del precio, costo o indemnizacidn
alguna al Arrendatario por las mejoras realizadas. Las mejoras no podran retirarse salvo que el
Arrendador lo exija por escrito, a lo que el Arrendataric accederd inmediatamente a su costa,
dejando el inmueble en el mismo buen estado en gue o recibié del Arrendador, salvo el deterioro
natural por el uso legitimo. Sexta — Servicios Publicos: El Arrendatario pagarad oportuna y
totalmente los servicios pablicos del Inmueble desdsé |a fecha en que comience el arrendamiento
hasta la restitucion del inmueble, Si el Afrendatario no paga los servicios publicos a su cargo, el
Arrendador podrd hacerlo para. evitar que los servicios plblicos sean suspendidos, El
incumplimiento del Arrendatario en el pago oportuno de los servicios publicos del Inmueble se
tendrd como incumplimiento- del Contrato y el Arrendatario debera cancelar de manera
incondicional e irrevocable al Arrendador las sumas gue por este concepto haya tenido -que ‘pagar
el Arrendador, pago que deberd hacerse de manera inmediata por el Arrendatario contra la
presentacién de las facturas correspondientes por parte del Arrendador. No cbstante lo anterior,
el Arrendador podrd abstenerse de pagar os servicios piblicos a cargo del Arrendatario, sin que
por eilo el Arrendatario pueda alegar responsabilidad del Arrendador. Pardgrafo 1: El Arrendatario
declara que ha recibido en perfecto estado de funcionamiento y de conservacién las instataciones
para uso de los servicios pUblicos del Inmueble, gue se abstendrd de modificarlas sin permiso
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previo y escrito de! Arrendador y que responderd por dafios y/o violaciones de los reglamentos de
las'correspondientes empresas de servicios piiblicos. Pardgrafe 2: El Arrendatario reconoce que el
Arrendador en ninglin caso y bajo. ninguna circunstancia es responsable por la interrupcion o
deficiencia en la prestacién de cualquiera de los servicios piblicos del Inmueble. En caso de la
prestacion- deficiente o suspensién de cualquiera de los servicios publicos del Inmueble, el
Arrendatario reclamard de manera directa a las empresas prestadoras del servicio y no al
Arrendador. Séptima — Destinacién: Fl Arrendatario, durante la vigencia del Contrato, destinara el
Inmueble Gnica y- exclusivamente para su vivienda vy la de su familia. En ningdn caso el
Arrendatario podrd subarrendar o ceder en todo'o en parte este arrendamiento, so pena de que &
Arrendador pueda dar por terminado validamente el Contrato en forma inmediata, sin lugar a
indemnizacién alguna en favor del Arrendatario y podrd exigir [a devolucién del Inmuebfe sin
necesidad de ningdn tipo de requerimiento previo. por parte del Arrendador. lgualmente, el
Arrendatario se abstendrd de guardar o permitir que dentro del Inmueble se guarden-mascotas,
elementos inflamables, téxicos, insalubres, explosivos o dafiosos para la conservacién, higiene,
seguridad y estética del inmueble y en general de sus ocupantes permanentes o transitorios.
Pardgrafo: El Arrendador declara expresa y terminantemente prohibida la destinacion del
inmueble a los fines contemplados en el literal b) del paragrafo del Articulo 34 de la Ley 30 de
1986 y en consecuencia el Arrendatario se obliga a ho usar, el Inmueble para el ocultamiento de
personas, depdsito de armas o explosivos y dinero de los grupos terroristas. No destinard el
inmueble para la elaboracién, almacenamiento o venta de sustancias alucindgenas tales como
marihuana, hachis, cocaina, metacualona y similares. El Arrendatario faculta al Arrendador para
que, directamente o a través de sus funcionarios debidamente autorizados por escrito, visiten el
Inmueble para verificar el cumplimiento de las obligaciones del Arrendataric. Octava -
Restitucion: Terminado el contrato en los términos establecidos en el presente documento y de
conformidad con la 'iey., el Arrendatario (i} restituird el Inmueble al Arrendador en las mismas
buenas condiciones en que lo recibié del Arrendador, salvo el deterioro natural causado por el uso
legitimo, (ii) entregard al Arrendador los ejemplares originales de las facturas de cobro por
concepto de servicios publicos del Inmueble correspondientes a los Gltimos tres (3) meses,
debidamente canceladas por el Arrendatario, bajo el entendido que hard entrega de dichas
facturas en el domicilio del Arrendador, con una antelacién de dos (2} dias habiles a la fecha fijada
para |a restitucion material de! Inmuebie al Arrendador.. Paragrafo 1: No obstante lo anterior; el
Arrendador podrd negarse a recibir el Inmueble, cuando & su juicio existan obligaciones
pendientes a cargo del Arreridatario que rio hayan sido satisfechas en forma debida, caso en el
cual se seguird causando el canon de arrendamiento hasta que el Arrendatario cumpla con lo que
le corresponde. Paragrafo 2: La responsabilidad del Arrendatario subsistird aln después de
restituido el Inmueble, mientras el Arrendador no-haya entregado el paz y salvo correspondiente
por escrito al Arrendatario. Novena ~ Renuncia; El Arrendatario- declara que (i) no ha tenido ni
tiene posesién del Inmueble, y (ii} gue renuncia en beneficio del Arrendador o de $u cesionario, a
todo requerimiento para constituirlo en mora en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo
derivadas de este Contrato. Décima —Cesidn: £| Arrendatario faculta al Arrendador a ceder totalo
parcialmente ‘este. Contrato y declara al cedente del Contrato, es decir al Arrendador,; libre de
cualquier responsabilidad como consecuencia de la cesién que haga de este Contrato. Décima
Primera — Incumplimiento: E! incumplimiento del Arrendatario a cualquiera de las cliusulas u
obligaciones de este contrato faculta al Arrendador para ejercer las siguientes acciones,
simuitdneamente o en el orden que é! elija: 1. Declarar terminado este Contrato y reclamar la
devolucion del Inmueble judicial y/o extrajudiciaimente; H. Exigir y perseguir a través de cualquier
medio, judicial o extrajudicialmente, al Arrendatario y/o coarrendatarios o codeudores el monto
de los perjuicios resultantes del incumplimiento, asf como de la multa por incumplimiento pactada
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en este Contrato. Paragrafo: Son causales de terminacién.del Contrato en forma unilateral por el
Arrendador las previstas en los articulos 22 y 23 del capitulo Vi de la ley 820 de 2003 ; ¥ por parte
del Arrendatario las consagradas en los Articulos 24'y 25 de la misma Ley. No obstante, lo anterior,
fas Partes. en cualquier tiempo y de comin acuerdo podran dar por terminado el presente
Contrato. Décima Segunda - Validez: E| presente Contrato anula tode convenio anterior relativo
al arrendamiento del mismo Inmueble y solamente podra ser modificado por escrito suscrito por
la Partes. Décima Tercera — Merito Ejecutivo: El Arrendatario declara de manera expresa que
reconoce y acepta que este Contrato presta mérito.ejecutivo a favor del Arrendador el pago de (i}
los cénones de arrendamiento causados y no pagados por el Arrendatario, (ii) las multas y
-sanciones que se causen por el incumplimiento del Arrendatario de cualquiera de las abligaciones
a su cargo en virtud de la ley 6 de este Contrato, (iii) las sumas causadas y no pagadas por el
Arrendatario por concepto de servicios publicos del [nmueble, cuotas de administracién y
cualquier otra suma de dinera que por cualquier concepto deba ser pagada por el Arrendatario;
para lo cual bastard la sola afirmacién de incumplimiento del Arrendatario hecha por el
Arrendador, afirmacién que solo podra ser desvirtuada por el Arrendatario con la presentacién de
los respectivos recibos de pago. Pardgrafo: Las Partes acuerdan- que cualquier copia autenticada
ante Notario de este Contrato tendrd mismo valor que ‘el original para efectos judiciales y
‘extrajudiciales. Décima Cuarta — Costos: Cualquier costo que se cause con ocasidn de la
celebracion ¢ prorroga de este Contrato, incluyenda el impuesto de timbre, serd sumido en su
integridad por el Arrendatario. Décima Quirita — Preaviso: E| Arrendador podrd dar por terminado
el presente Contrato de conformidad con los articulos 22. y-23 del capitulo VIl de la ley 820 de
2003. Décima Sexta — Cladusula Penal: En el evento de incumplimiento cualquiera de las Partes a
las obligaciones a su cargo contenidas en la ley © en este Contrato, la parte incuniplida deberd
pagar a |a otra parte una suma equivalente dos canones de arrendamiento vigentes en la fecha del
incumplimiento, a titulo de pena. En el evento que los perjuicios ocasionados por la parte
incumplida, excedan el valor de la suma aqui prevista como pena, la parte incumplida: deberd
pagar a {a otra parte la diferencia entre el valor total de los perjuicios y el valor de la pena prevista
en esta Cldusula. Décima Septima — Abandono: Ei Arrendatario autoriza de manera expresa e
irrevocable al Arrendador para ingresar al Inmueble y recuperar su tenencia, con el solo requisito
de la presencia de dos (2) testigos, eh procura de evitar el deterioro o desmantelamiento del
Inmueble, en el evento que por cualquier causa o circunstancia el Inmueble permanezca
abandonado ¢ deshabitado por el término de dos (2) meses o mds y que la exposicién al riesgo sea
tal que amenace la integridad fisica del bien o Ia seguridad del vecindario. Décima Octava —
Recibos de pago de servicios ptblicos: Ei Arrendador en cualquier tiempo durante la vigencia de
este Contrato, podrd exigir del Arrendatario 1a presentacion de las facturas de los servicios
publicos del Inmueble a fin de verificar Iz cancelacién de los mismrios. En el evento gque el
Arrendador llegare a comprobar que alguna de las facturas no ha sido pagada por el Arrendatario-
encontrandose vencido el plazo para el pago previsto.en la respectiva factura, el Arrendador podra
terminar de manera inmediata este Contrato y exigir del Arrendatario el pago de las sumas a.que
hubiere lugar.

Para constancia el presente Contrato es suscrito en la ciudad de Valledupar el dia 3 del mes de
Abril, del afio 2021, en dos (2) ejemplares de igual valor, cada uno de ellos con destino a cada una
de las Partes.

El Arrendado;&u-()

M?* MARLENE NAVARRO

El Arrendatario

-/ch»o!b\ V’m—fma‘z.

RICARDO MARTINEZ OSPINO
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ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S.

Valiedupar, 24 de noviembre 2020

Sefior(a)

RICARDO ANTONIC MARTINEZ OSPINO
C.C. 1.065.631.738

INFORMADOR DE USUARIOS
ASEGURAMIENTO PUBLICO

Apreciado {a) RICARDO ANTONIO:

Para la Empresa ENTIDAD PROMOTQRA DE SALUD SANITAS S5.A.S. es muy grato darle la
bienvenida como nuevo integrante del excelente equipo de trabajo y talento humane que hace parte
de nuesira Empresa. Cen el proposite de garantizar su bienestar y dar cumplimiento a las normas
gue rigen fa Seguridad Social Integral, a continuacion, le confirmamos cada una de las entidades en
las cuales la Empresa procedera a afiliarlo, con el fin de efectuar en adeiante a dichas entidades los
aportes cofrespondientes: (i) En salud y Pension procederemos a afiliario de acuerdo con la
informacidn por Usted suministrada; (i) Riesgos Laborales y Caja de Compensacidn Familiar a
eleccién de la Empresa.

Las afilizciones tendran vigencia a partir dej 24 de noviembre 2020 hasta el 23 de febrero 2021, con
una asignacion salarial de $987.000.

Las entidades corresponden.a [as enunciadas a cantinuacién:

Fondo de Cesantias PORVENIR
Fondo de Pensiones PORVENIR
Entidad Promotera de salud EPS SALUD TOTAL
Riesgos Laborales ARL COLMENA
Caja-de Compensacion COMFACESAR
Cuenta de nomina BANCO DE BOGOTA 091124032
Duracion de| Confrato de Trabajo 3 MESES

Tipo de Contrato General

Finalmente, esperamos que su vinculacion a nuestra Empresa cumpla con todas sus expectativas,
_y contribuya a su desarrollo personal y profesional.

Cordial Szaludo,

S
/—\% .)Jfﬁv’fw f””“é

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE DESARROLLO HUMANQ

Camo senal de conocimiento y aceptacion me suscribo

Cc.C. de

Baforero



ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S.

Valledupar, 22 de enero 2021

Serior(a)

RICARDO ANTONIC MARTINEZ OSPING
C.C. 1.065.631.738

INFORMADOR DE USUARIOS
VALLEDUPAR

Ref.: Preaviso terminacién contrato de trabajo término fijo.

Apreciado {a) RICARDO ANTONIO:

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle que el Contrato de Trabajo a Teérmino-Fijo
suscrito con Usted el dia 24 de noviembre 2020, y que vence el dia 23 de febrero 2021, no sera

promrogado.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracién durante el tiempe de permanencia con nosotros.

Cordial Saludo,

/_\% J‘_/(/’.i:,;,-p ,.,rm;;j
T =

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE DESARROLLC HUMANG

Como sefial de conocimiento y aceptacion me suscribo

C.C. de

Baforero



ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S.

ASEGURAMIENTO PUBLICCO

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

(Sueldo Basico Mensual con Prestaciones)

EL EMPLEADOR: KERALTY S.A.S, represeritada en este acto por MARIA DEL CARMEN JIMENEZ
RODRIGUEZ, en su calidad de VICEPRESIDENTE DE DESARROLLO HUMANC KERALTY, quien es
mayor y vecino de Bogota D.C., y sé identifica come aparece junto a su firma.

EL TRABAJADOR: RICARDO ANTONIO MARTINEZ QOSPINO, también mayor de edad y vecine {(a)
dela ciudad de VALLEDUPAR, identificada(a) con C.C. 1.065.631.738 de VALLEDUPAR , con domicilio
en Carrera 4G # 21 BIS -220 Torre 3, teléfono 3003603891, fecha de nacimiento 05 de agosto 1991,
estado civil Union Libre,

El cargo

Remutieracion;

Duracion:

Inicio;

Jomada:

iLugar;

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

INFORMADOR DE USUARIOS,

EL. TRABAJADOR percibira un sueldo basico mensual que corresponde a
la siima de Novecientos Ochenta Y Siete Mil Pesos ($987.000).

Termine fijo inferior a un afie por 3 MESES que vence el 23 defebrero 2021

24 de noviembre 2020

200 HORAS MENSUALES.

VALLEDUPAR.
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Continuacion Contrato de Trabajo Térmiro Fijo Inferior a un afio, celebrado entre ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS 8.A.5; y RICARDO ANTONIC MARTINEZ OSPING.

£l contrato de trabajo se-regird poer las siguientes CLAUSULAS.

PRIMERA. - Objeto. EL. TRABAJADOR pone al servicio de EL. EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de tiempo completo y en forma exclusiva.en el cumplimiento de |as furiciones propias, anexas y
camplementarias del cargo para el que Se contrata, incluyendo labores de docencia, induccion o
capacitacidn, obligandose a aceptar |as ordenes que se le impartan, los cambios de tume, horaric y los
traslados fuera del lugar inicial de contratacién, seglin las necesidades de EL EMPLEADOR.

Parégrafo. Cuando por vinculos directos e indirectos o por contratos para desarrollar su objeto social
EL EMPLEADOR necesite que dentro de sus instalaciones o fuera de ellas EL TRABAJADOR realice
las funciones para las que fue confratade, las coordine o reciba drdenes de ellas, queda obligado a
hacerlo sin que por elle se trate de un vinculo distinte ni conileve otra remuneracidn, entendiéndose qua
corresponden al mismo cantrato y pago canvenidos.

SEGUNDA. - Pericdo de prueba y duracion. El periodo de prueba no podréa ser superior a la quinta parte
del término inicialmente pactddo, sin exceder de dos (2)meses.

TERCERA. - Obligaciones Especiales. Ademas de las abligaciones legales, reglamentarias y ias
relativas con las funciones propias de cargo, EL TRABAJADOR tiene como especiales las siguientes:

1) Adoptar como postulado pasico la humanizacion en la atencién a los pacientes, familiares y
usuarios en general, respetando siempre sus derechos y garantizando Ja adecuada prestacion del
servicio con dignidad y respeto por la integridad de los mismos. 2) Guardar el sigilo profesional sobre
la informacién que revisa diariamente y durante la ejecucion de sus funcionies, salvo en los casos
contemplados por disposiciones legales, entendiéndose esta -obligacién de mantener |a
canfidencialidad sobre ia informacion guardanda el secreto profesional cuande no es ético o licito
revelar sin justa causa su conocimiento. 3) Cumplir con sus funciones en forma responsable,

cifiéndose a la ética profesional, atender y cumplir con los protocv olos, procedimientos y
bioseguridad exigidos para cada caso; permanecer actualizado tanta en las normas que se expidan
como en los protocolos y avances al respecto. 4) Utilizar de manera racional la papeleria preimpresa
destinada por la Empresa para el desarralic de la gestién comercial y demas actividades, 5) Responder
por los activos del inventario que naya recibitio a satisfaccion. 8) EL TRABAJADOR procurara una
completa armonia y equilibrio can sus supericres, comparieres y subalternos en [as relaciones de trabajo
y en la gjecucion de las labores. Asl mismo, se abstendra de inducir favorecer o promaver actitudes de
acoso labaral & informaré a Desarrollo tan pronto tenga conacimiento de algiina trasgresion alaley 1010
de 2006 o ley de acosa laboral. 7) Utilizar adecliadamente el usuario (login) y la contraseria (password)
asignados por EL EMPLEADOR, los cuales son personales e infransferibles y deben ser usados
Unicamente para €l ejercicio de sus actividades. laborales; conforme a lo anterior el usuario y la
contrasefa no pueden ser publicados, coptados, dwu!gadcs o prestados. 8) Utilizar el computador, el
Internet o intranet y apticativos, el correo electrénico corporativo, el teléfono, asignadas por ia Ernpresa

(nicamente para las labores asignadas y dentra de los parametros atitorizados, ya que estos servicios
son de uso exclusivo de la Organizacion. 9) Contar con la autorizacion previa y expresa de-su Jefe
inmediato para exiraer, sacar o suministrar informacién o bases de datos de |la Organizacitn, de los
funcionarios, pacientes ¢ usbarios de la misma por encontrarse expresamente prohibido. 10) Conocer
y cumplir estrictamente todas |as politicas, normas y procedimientos emanados por la Organizacion.

11) CONFLICTO DE INTERESES: EL TRABAJADOR antes de iniciar cualquier trabajo, informara
de cualguier vinculo familiar que tenga en las empresas de la Organizacién y no podra participar ni
tener intereses en negocias comerciales, civiles, administrativos o de prestacion de servicios con ias
empresas de la Organizacion Keraity tanto en Coiombla como en &l exterior. En fofma excepcional
previamente a cualquier contratacion debera informar de ello y contar con la autorizacion expresa
del Comité de Compras o Comité respectivo. EL TRABAJADOR debers per lo tanto informar
expresamente a Desarrollc Humano y a su jefe inmediato con anterioridad a la celebracion de
cualquier contrato verbal o escrito, de vinculos familiares; comerciales, civiles, que tenga €l o sus
familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o dnico civil, con
funcionarios de las empresas de la 0S|, tantc en Coloembia como en el -exterior y con todos aquellos.

Pagina 2de 7

Baforerc



Continuacién Contralo de Trabajo Términa Fijo Inferior a un afio, celebrado entre ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS S.A.8. y RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO.

prestadares, proveedores o acreedores con los cuales la Organizacion contrata. 12) Informar
oportunamente de cualguier condicién de su salud que pueda afectar sus labores y comprometerse
con el cumplimiento de las normas de Sajud y Seguridad en el Trabajo y en particular las de
autocuidado. 43) Informar a la Empresa en cuanto tenga conocimiento acerca de [0s posibles riesgos
y vulnerabilidades respecto de la informacion y la tecnologia informatica corporativa identificados por
EL TRABAJADOR. 14) Conoger y acatar las normas legales vigentes sobre derechos de autor y
propiedad intelectual. 15) Abstenerse de tomar fotografias o capturar imagenes de cualquier tipo
sobre la informacion de EL EMPLEADOR, ciientes, usuarios a praveedores para uso personal o de
terceros, 16) Informar a Desarrollo. Humano y/o a su jefe inmediato acerca de cualquier vinculo
familiar y/5 comercial que tenga a nivel de las empresas de la Organizacion, con prestadores,
proveedores o acreederes cor los cuales la Empresa o Ja OS| contrata.

CUARTA, - Remuneracién. EL EMPLEADOR reconocera el pago establecido antes en las
CARACTERISTICAS DE CONTRATACION y comprende todoes los dias def mes. EL TRABAJADOR,
autoriza a EL. EMPLEADOR para que su salario le ‘sea consignado-en una entidad del sistema
financiero.

Paragrafo. E| 82.5% del ingreso que recibe EL. TRABAJADOR constituye remuneracion variable y
ordinariz, mientras que el 17.5% restante es el valor del descanso en dominicales y festivos,
cumpliéndase asi lo ordenado en los articulos 176y 177 del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

QUINTA. - Detenminacion de los pagos gue no consfituyen salario. No fendran la calidad de salario
dentro de los términos y previsianes def Art. 128 del C.5.T., y en la forma indicada en el articulo 15 de-
la Ley 50 de 1990, los beneficios en especie y eccndmicos que reciba EL TRABAJADOR como los
auxilios ocasionales o habituzies, 1a alimentacian; alojamiento y vestuario, las primas de servicios, de
vacaciones, de antigliedad, la incidencia de los vidticos por alimentacion y alojamiento asi como
cualquiera ofro pago que se haga en favar del TRABAJADOR o su famifia ya por su libre voluntad,
contrato de frabajo 0 pacto entre las partes.

Paragrafo. En aquellos eventos en que EL. TRABAJADOR deba realizar viajes en cumplimiento de
las funciones encomendadas por EL EMPLEADOR, fos vidticos gue por este concepto se canceien,
tienen el caracter de accidentsles, por cuanto se cancelaran de maneara extraordinaria, no habitual o
poco frecuente y por fo tanto no tienen el caréacter de salario.

SEXTA. - Causas de Terminacién. Seran en general {as establecidas enia Ley, los reglamentos y demas
.disposiciones vigentes, sin embargo, se convienen como faltas graves y justas causas de terminacion
del contrato de trabaio las siguientes: 1) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
sus cbligaciones legales, reglamentarias o contractuales; 2} El hecho de que EL TRABAJADOR se
niegue.a aceptar cualguier trasiade de Jugar de trabajo que se ha decidido por EL EMPLEADOR; 3) E
hecho de que sin justa causa gue o justifique EL TRABAJADOR se niegue a aceptar cualquier cambio
de oficio que decida EL EMPLEADOR; 4) Ef hecho de que EL TRABAJADCR abandane &l sitio de
trabajo sin permiso del EMPLEADOR; 5) La ejecucian por parte.de EL TRABAJADOR de labores
remuneradas al servicio de terceros, o por cuenta propla sin fa autorizacion previa, expresa y por escrito
de EL EMPLEADOR; 6) La inasistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo sin excusa
suficiente a juicio de EL. EMPLEADOR, ain por primera vez; 7) Cualquier faita a la éfica, a juicio de EL
EMPLEADOR: 8) Las ofensas, irespetos y conflictos que cometa EL TRABAJADOR contra otros
trabajadores, usuarios o clientes de EL EMPLEADOR o §a conducta que vaya en detrimento de este
tltimo frente a terceros; 8) EI hecho de presentarse EL TRABAJADOR embriagado o haber ingerido
bebidas alcohélicas, sustancias psicoactivas o téxicas en el sifio de trabajo, ain por primera vez; 10) £l
porte de cualquier clase de armas en los sitios de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR y de las
autoridades, aln por primera vez; 11) Introducir personas extranas a las dependencias de EL
EMPLEADOR sin autorizacion de éste; 12) Cualquier ccultamiento de hechos o actos que directa o
indirectamente causen o puedan causar perjuicios s EL EMPLEADOR; 13) Sacar de los lugares de
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Continuacién Contrato de Trabajo Término Fijo inferior a un afo, celebrado entre ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS S.A.S. y RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO,

trabajo utiles, herramientas, vefiiculos, computadores, programas, fentes, materia prima 0 elermentos en
general que EL. EMPLEADOR haya puesto a-su disposicion o cuidado para la ejecucion de su oficio, o
utilizarios para fines o en labores distintas a las encomendadas por EL EMPLEADOR,; 14) Incurrir en
actos de negligencia, descuido u omisién en la ejecucion de [a labor y funciones asignadas; 15) Retener
o apropiarse de dineros perlenecientes a EL EMPLEADOR; 16) Utilizar inadecuadamente el Pasword,
Login o la(s) claves de acceso para los sistemas, olorgados por EL EMPLEADOR, o cederlos o informar
de los mismos a ofras personas por cuanto estos accesos son personales e intransferibles; 17} Utilizar
el Interniet de [a Empresa abriendo direcciones de correo personales o-aquellas que nole correspondan,
enviando correos personales a amigos o terceros, archivar o guardar informacion personal y en este
dltimo casoe, si se llegare a contrariar este precepto no mediard reserva alguna sobre la decumentacion;
18) EL TRABAJADOR no podra modificar, adicionar, incluir ni copiar ios programas de computador que
se le hayan entregado; 18) Utilizar ef comeo siectronico corporativo para enviar cualquier clase de
propaganda ne insfitucional o enviar comunicados sin estar previamente autorizadoe para ello, enviar
corréspondencia que no tenga relacion alguna con tas labores asignadas o-a personas o entidades no
relacionadas con ella. 20) Instalar programas, jusgos, videos, misica, fotografias o cualquier ofro
slemento de software no autorizado por la Organizacion en los equipos de la Empresa: 21) La revelacion
de datos, informes, documentas, notas, reservados de la Empresa tal como es el caso de la informacion
interna de EL EMPLEADOR, asi como de sus distintos clientes, usuarios, pacientes y que a juicio de
EL EMPLEADOR le causen perjuicios de cualquier orden en forma direcia o indirecta. 22) Efectuar
précticas comerciales ilegales que comprometan fa responsabilidad de EL EMPLEADOR o afecten su
buen nombre y prestigio. 23) El incumplimiento de las medidas de medicina, higiene y seguridad.
industrial, asi como el Programa De Salud Y- Seguridad En £l Trabajo o en cualquier memorando, o la
trasgresion de los deberes, obligaciones y prohibiciones previstas. en el Reglamento de Trabajo. 24)
Sclicitar, exigir, aceptar ¢ recibir de los proveedores, clientes, usiarios, pacientes o cualquier otra
persona que manienga relaciones comerciates con EL EMPLEADOR, dadivas, remuneraciones,
incentivas enh dinera o en especie, o cualquier otro obsequio o beneficio sin previa autorizacién expresa
y por escrito de EL EMPLEADOR. 25) Hacer llamadas de larga distancia sin la debida autorizacion de
EL EMPLEADOR; 26) Dar falsa informacién sobre la compafiia y sus servicios o incluso informaciones
no acordes con la realidad que afecten el buen nombre o prestigio del empleador o gue simplementz le
causen perjuicios. 27} El hacer uso indebide de los elementos entregados para el adecuado desempeno
de sus funcicnes, tales como teléfano, o cualguier ofra elemento de comunicacion, o emplearlos para
asuntos personales. 0 que no se relacicnen con &l cumplimiento de sus funciones; 28) Promover
practicas ilegales o comportamientos desleaies con la Empresa como-desviar clientela o realizar por
‘cuenta propia sin autorizacion actividades similares o iguales a las que adelanta EL EMPLEADOR. 29)
Los reiterados efrores. inconsistencias ocasionados por EL TRABAJADOR debido a la falta de cuidado
enla ejecucién de |as operaciones, manejo de activos y diligenciamiento de documentos a su cargo. 30)
El incumplimiento de cualquiera de {as obligaciones especiales pactadas en este contrato. 31) Ocuitar,
omitir informar ylo utilizar los riesgos y vulnerabilidades sobre la informacion y la tecriclogia informatica
identificados por el trabajador para beneficio personal o el de terceros. 32) Acceder o altérar de forma
no autorizada la informacion o ta tecnologia informatica de la Organizacion o de terceros, 33) Instalar y
utilizar en las herramientas informaticas de fa Organizacion dispositivos tecnolégicos no autorizados
explicitamente por EL EMPLEADOR. '

Paragrafo. Las partes acuerdan en calificar coma ‘falta grave” el incumplimiento de cualquiera de [as
obligaciones especiales contenidas en esla clausula, pudiendo EL EMPLEADOR terminar
unilateralmente el Coritrate dé Trabajo por esta(s) causa(s).

SEPTIMA. - Trabaio suplementario v en dia de descanso obligatorio. Tode trabajo realizado por EL
TRABAJADOR en dias dominicales o festivos, y en general, toda actividad que implique una labor-por
fuera de la jomada ordinaria. de trabajo no serd reconocida mientras EL EMPLEADOR no la haya
autorizado previamente por escrito.

OCTAVA. - Prescripcionss de orden. Teniendo en cuenta &l cargo  las funciones gue desarrolla EL
TRABAJADOR, &ste se compromete y obliga a que durante ta vigencia de! contrato y con posterioridad
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Continuacién Contrato de Trabajo Términa Fijo Inferior a un afio, celebrada entre ENTIDAD PROMOTORADE
SALLD SANITAS S.A.S. y RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINQ.

a sy terminacion no comunicaré a terceros ni Usara en su provecho d en el de terceros lds informaciones
que por razén de su cargo haya podido conocer, las cuales son estrictamente de naturaleza reservada
y cuya divulgacién puede ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR; pero en el evento de contravenir
esta especial obligacién y prohibicion estando vigente el contrato, tales actos son justas causas de
terminacion del contrato, pero si ya esta retirado, EL EMPLEADOR podra reclamar las indemnizaciones
correspondientes. :

Paragrafo. L.a buena fe'y la lealtad son principios esenciales en las relaciones enfre [as personas, mas
atin cuando ellos surgen de las relaciones de trabajo entre: EMPLEADODRES y TRABADORES. En
conseciuiencia, de conformidad con lo previsto en los articulos 55y 250 del Codigo Sustantivo de Trabajo
se pacta expresamente que mientras EL TRABAJADOR ejerza funciones en la empresa y/o como
EXTRABAJADOR desarrolle. actividades independientes o se vincule con otro empleador, no podra
utilizar ni divulgar la informacion confidencial; secreta y reservada, comercial o técnica que haya podido
llegar & su conocimiento can occasion de la capacitacion y el desarrallo de sus fupciones para su beneficio
o e} de terceros ya sean estas personas naturales o juridicas. Al efecto, cuando TRABAJADOR o
EXTRABAJADOR haga uso-indebido de informacion que haya conocido por razén o con ocasién de
sus funciones, con el fin de obletier provecho para si o para un tercero; sea éste persona natural o
juridica, deberé indemnizar a EL. EMPLEADOR por los darios y perjuicios que, en ningun caso, podran
ser inferiores a doscientos (200) salarios minimos fegales mensuales vigentes en el pais,

NOVENA. - Descubrimientos e invenciones. Los descubrimientos, invenciones o las mejoras en ios
procedimientos al igual que los trabajos y sus consiguientes resuliados en las actividades mientras EL
TRABAJADOR preste sus servicios & EL EMPLEADOR, incluso aguellos de que trata &l articulo. 539
del Cédigo de Comercio; es de la éxclusiva propiedad de éste; Ademas, EL EMPLEADOR tendra el
‘derecho de hacer patentar a su nombre o-en el de terceros los inventos o mejoras; para le cual EL
TRABAJADOR esta obligado. a facilitar el cumplimiento oportuno de Jas formalidades respectivas y
firmar o extender los poderes como los documentas necesarios para tal fin segdn lo requiera y cuando
Io solicite EL EMPLEADOR sin que por ello éste deba reconacer ni pagar compensacion alguna.

Paragrafo, LAS PARTES acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos, desarrollos técnicos,
tecnolégicos ylo cientificos, y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en
vigencia del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, razén-por la cual EL TRABAJADOR
se abliga.a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata y completa acerca de la existencia de
dichas invenciones ylo trabajos originalés. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento
necesario y opartuno dé las correspondientes formalidades, y facilitara su firma o extendera los poderes
y documentos riecesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se ie
solicite.

DECIMA. - Propiedad Intelectual. LAS PARTES acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos, desarrolios técnicos, tecnaldgicos y/o cientificos, y trabajos originales concebidos
o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente cantrato perieneceran a EL
EMPLEADOR, razon por la cual EL TRABAJADOR se cbliga a informar @ EL EMPLEADOR de
forma inmediata y completa acerca de la existencia de dichas invenciones y/o trabajos criginales.

Paragrafo 1° EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento necesario y oportuno de [as
comespondientes formalidades, y- facilitard su firma o extendera los poderes y documentos
necesarios para transferir 1a propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se e solicite.

Parigrafo 2°, De canformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente de Derechos de.Autor, v
lo estipulado anteriormente, LAS PARTES acuerdan que el salario devengado contiene. ia
remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razon por la cual no se
causara ninguna compensacion adicional por este-cancepto en favor de EL TRABAJADOR.
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Continuacion Contralo de Trabajo Término Fije Inferior a un afio, celebrada entre ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS 8.A.8, y RICARDO ANTONIO MARTINEZ DSPINOD,

Paragrafo 3" En todo caso, las partes reconocen y aceptan, que todas las invenciones y trabajos
originales de autor (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, desarrollos de aplicativos;
desarallos de software, hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/registrables o no),
concebidos © hechos por EL TRABAJADOR durante la ejecucion del presente contrato, se
consideran y acuerdan por las partes necesarios para @l gjercicio de las aclividades habituales de
EL TRABAJADOR, por [o tanto, conforme a fo establecido en el articulo 20 de ia iey 23 de 1082
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, los derechos patrimoniales que se deriven de
los mismos perteneceran a EL EMPLEADOR."

UNDECIMA. - Cléusula_de Confidencialidad. Toda informacién aral o escrita suministrada por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR o a la cual llegare a tener acceso EL TRABAJADOR por causa o
con ccasion de las actividades objeto de este contrato, se considera de naturaleza confidencial. En
consecuencia, EL TRABAJADOR deberd abstenerse, durante Ja vigencia de] contrato o ala terminacion
del mismo, de reproducirla total o parciaimente a personas ajenas a EL EMPLEADOR, salvo previa
autorizacion escrita de EL EMPLEADOR, suscrita por quien tuviere |a calidad de Représentante Legal
del mismo. En ta misma forma, esta obligacién se extiende a aquellos comparieros de trabajo en relacidn
cen los cuales ho exista necesidad funcional u operativa de compartir tal informacion. En desamollo de
fa obligacion aqul consagrada, todos los originales y copias de dibujos, planos, manuales,
carrespondencia, notas, informes, cuadernos, fotografias, desarrollos informaticos, software, y cualquier
otro material grabado, impreso o escrito en cualquier forma, refacionados con el negocio o las
-operaciohes de EL EMPLEADOR, elaborados o recibidos por EL TRABAJADOR durante [a vinculacian
contractual con la Empresa, son propiedad de EL. EMPLEADOR, se encuentran dentro de la informacion
confidencial antes mencionada, deberan perrhanecer en poder de EL EMPLEADOR al terminar ol
contrato de trabajo y estar a su entera disponibilidad durante fa vigencia del mismo, sin que en modo
aiguno EL TRABAJADOR pudiere tomar copias para su use o el de terceros, salvo la previa
autorizacion escrita antes mencionada,

Pardgrafe. El incumplimiento de lo aqui previsto se considera como falta-grave para todos los efectos
legales.

DUODECIMA. - Proteccién de Datos Personales. EL TRABAJADOR autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a Ja informacién personal que éste le ha suministrado, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012, informacidn ésta que se encuentra contenida en |as bases.de datos
y archivos de propiedad de EL EMPLEADOR, para los fines infemos gue sean necesarios durante |a
gjecucion det contrato de trabajo, y cuya finalidad es dar cumplimiento al Régimen Labaral legal vigente.

Paragrafo 1°. EL TRABAJADOR se obliga 2 guardar la confidencialidad de la informacion ¥ ano
suministrar a terceros bajo ninguna circunstancia, ni divulgar por ningon medio a otros trabajadores,
usuarios o terceros, la informacion que cenozca en ejercicio de sus funcicnes, y que contenga
infonmacién perscnal de conformidad cen lo establecido en la Ley 1581 de 2012, sin contar con Ja
autorizacion previa y expresa de EL EMPLEADOR.,

Paragrafo 2° La divulgacion que realice EL TRABAJADOR de |a informacion personal de terceros
conocida en gjercicio de. sus funciones, sin autorizacién previa y expresa de EL EMPLEADOR,
constitdira una omisién a los procedimientos establecidos, y séra considerada una falta grave conforme
a lo sefialado en el Reglamento de Trabajo.

Autorizacion especial;

EL TRABAJADOR autcriza de manera expresa a EL EMPLEADOR para que le envie informacion de
la Empresa respecto a temas laborales e informativos en la siguiente cuenta de comeo persanal
,-esto en el evento que por el carge a acupar no le sea asignada cuenta
de comreo corporativo. Sin perjuicio de esta autorizacion EL TRABAJADOR. en cualquier momento
podra revocar la misma a EL EMPLEADOR.
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Continuacién Contrato de Trabajo Término Fijo Inferior a un ano, celebrado entre ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS S.A.8. y RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO.

Se hace constar gue:

= Este contrato reemplaza en su integridad, dejando sin efecto, cualquier ofro contrato verbal 6 escrito
celebrado entre LAS PARTES con anterioridad.

®  Cualquier modificacign posterior al presente cantrato requisre para su validez una adicién fimada
por LAS PARTES. '

* EL TRABAJADOR ha recibido copia del contrato de trabajo.

» EL TRABAJADOR ha recibido copia del Reglamento de Trabajo y del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. )

= EL TRABAJADOR conoce el Codigo de Etica y el Manual de Contratacion de la Empresa.

EL EMPLEADOR 7 EL TRABAJADOR
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S.
NIT, 800251440

-
' o -
- it o C meend eV .’_fef'me’-(

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ RICARDO ANTONIO MARTINEZ OSPINO
C.C. 39.682.278 de USAQUEN C.C. 1.065.631.738 de VALLEDUPAR

Testigos:

C.C. de C.C. de
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SISPRO

La salud
RUAF

Ragistro Unico de Afillados

es de todos

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA Fecha de Corte:  2021-09-10
Nimere de identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Prnmer Apallido Segundo Apeilido Sexo

CC 1003243141 ASTRID CAROLINA MAESTRE MONTERO F

AFILIACION A SALUD Fecha de Corts:  2021-08-10
Administradora Régimen Fecha Afiliacion  Estado de Afiliacién  Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

ASOCIACIAN INDOGENA DEL Contnibutivo 0111272016 Activo COTIZANTE VALLEDUPAR

CESAR Y LA GUAJIRA -

DUSAKAWI -CM

AFILIACION A PENSIONES Fecha de Corta:  2021-09-10
Régimen Administradora Fecha de Afiliacién Estado de Afiliacisn

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 2018-03-01 Activo no cotizante

PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL 2016-11-02 Retrado

AFILIACION A RIESGOS LABORALES
Administradora

Fechade Corte:  2021-09-10

Fechads Afilacidn  Estado de Afiliacién Actividad Economica Municipio Labora

Seguros de Vida Suramericana 2019-01-01 Actva EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR DE
PRODUCTOS DIVERSOS NCP, EM ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS INCLUYE SOLAMENTE LOS ALMACENES
¥I0 MERCADOS POR DEPARTAMENTOS CON VENTA AL
DETAL. VENTA DE EXTINTORES DE INCENDIO, VENTA DE

CARBONERIAS SIN AUTO TRANSPORTE

Cesar- VALLEDUPAR

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA,

de Saludy PI on Soclal.
Direcclon: Cra 13 #32 - 76, Colombla, Bogots D.C. PBX: (67-1) 330 5000, Fax: {57-1) 330 5050.
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SISPRO
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La salud

es de todos . 5 . _..u.-_C...buﬂ..I-slfsl

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corta:  2021-09-10
No se han reportado afiliaciones para esta persona

Fechade Corte:  2021-07-31

AFILIACION A CESANTIAS

Reégimen Administradora Fecha de Afiliaciin  Estado de Afiliacion Municipio Labora

CESANTIAS: ESPECIAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 2018-02-14 VIGENTE Cesar- VALLEDUPAR
CESANTIA PROTECCION SA

PENSIONADOS Fechade Corte:  2021-09-10

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2021-07-31
No se han reportado vinculacionss para @sta persona.

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccion: Cra. 13 #32 - 76. Colombla, Bogotd D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 8/11/2021 3:27:59 PM Pag.2
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