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En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

LUTH SMITH VEGA RUIZ convocé a FAMISANAR EPS LTDA.. ante la

Superintendencia Nacional de Salud, a fin de obtener pago de incapacidades.
Pretension que sustento en los siguientes,

HECHOS:
Que se encontraba afiliado a la EPS Golden Group desde el 2008 y debido a que

¢sta entro en proceso de liquidacién, fue traslado a Famisanar EPS la cual le

comunico de ello el 20 de enero de 2015.
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EL 19 de febrero de 2015 sufrié un accidente debiéndose practicar cirugia de
reconstruccion de escafoides y expidiéndose certificado de incapacidad No.

0003869383 del 19 de febrero de 2015 al 20 de marzo d= 2015.

Se acerco a un centro de atencion de Famisanar el dia 7 de abril de 2015 con el
fin de tramitar el pago de la incapacidad a lo cual se le informa la negativa del
mismo por no cumplir con las 4 semanas de cotizacion para el pago de dicha

prestacion econdmica conforme al Decreto 783 de 2000.

Al asistir a cita de control el 16 de abril de 2015 se le generd nueva orden de
incapacidad medica con N° 15012693 desde el dia 20 de marzo de 2015 hasta el
[8 de abril de 2015 y de igual manera el dia 2§ de mayc de 2015 se generd
nueva incapacidad médica N°® 15018576 desde el 19 de abril de 2015 hasta el dia
18 de mayo de 2015.

Debido a nuevo accidente el dia 7 de junio de 2015 se expidié incapacidad

médica N° 15019941 desde dicha fecha hasta el 6 de julio de 2015,

El 26 de mayo de 2016 solicité turno para tramitar pago de incapacidades en
donde se le entregé oficios negando las incapacidades bajo el argumento que ¢l
empleador no pago oportunamente minimo cuatro meses de los seis anteriores a

la fecha de la incapacidad.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de la funcidn jurisdiccional
conferida por el articulo 41 de la Ley 1122 de 2007, modificado por el articulo
126 de la Ley 1438 de 2011, procedi6 a la admision de la solicitud mediante
auto del 19 de octubre de 2016. Notificada en legal forma y corrido el traslado

de ley, la reclamada no dio contestacion a la demanda.
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La Superintendencia Nacional de Salud profirié sentencia el 30 de julio de
2018, decidiendo NO ACCEDER a la pretension solicitada, al considerar que
el reclamante no aportd las planillas Gnicas de autoliquidacién impidiendo la

comprobacion de los requisitos para su reconocimiento y pago.

Inconforme con la decision el solicitante la impugné, la cual fue concedida.

FUNDAMENTO DE LA IMPUGNACION:

Sostiene la impugnante que con la presentacion de la demanda aport6 la
documentacién necesaria para demostrar el derecho que le asiste y que la
accionada al no dar contestacion a la demanda debia presumirse como ciertos

los hechos y concluirse la aceptacion y reconocimiento de sus derechos.

Resalta que la accionada no se negé a recibir los pagos atrasados y no hizo
requerimiento para el cumplimiento de ellos, prestando los servicios de
manera normal, por lo que considera que para el pago de la prestacion
econémica, si bien se estipula la condicion de pagar por lo menos 4 de los 6
periodos anteriores al dia en que se otorga la incapacidad, y al no manifestarle
la EPS por escrito la mora en el pago y los servicios que le serfan suspendidos
al momento que el cotizante o empleador se encontraba en mora, no debe
hacerlo al momento en que se reclame el pago de una incapacidad o licencia

como lo ha indicado la Corte Constitucional.

Agrega que era contratista de Caprecom y ésta se encontraba en déficit
presupuestal por lo que no le pagaba a tiempo las cuentas de cobro, pese a ello
si debia cancelar la seguridad social para poder presentar las cuentas de cobro.
Asimismo, manifiesta que el requerimiento realizado no le fue enviado nunca

a las direcciones de notificacidn que aporto.

CONSIDERACIONES DE ESTA SEGUNDA INSTANCIA
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Al tenor de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 22 del Decreto 1018 de
2007, por medio del cual se conceden tunciones a la Superintendencia
Delegada para la Funcidn Jurisdiccional y de conciliacion, es competente para
conocer y fallar en derecho en primera o Unica instancia, de acuerdo con la ley
v a peticion de parte, con caracter definitivo con las facultades propias de un
juez; las decisiones proferidas en primera instancia, sen recurribles en
apelacion ante el Superior jerarquico de la autoridad judicial que tuvo
originalmente la competencia para tramitar el asunto objeto de debate. En
consideracion a este presupuesto legal, la Corporacion aborda el estudio de la

alzada.

Se debe empezar sefialando que los medio de conviecion son los que legitima
y vélidamente constituyen el soporte para resolver el entuerto juridico, a voces
de lo normado en el ordenamiento procesal juridico v Superior, por cuanto
para los intervinientes en juicio constituyen el instrumento a través del cual
efectivizan y ejercen su derecho accién, contradiccion y defensa, y para el
encargado de dirimir la controversia su soporte, considerando que “foda
decision judicial deberd fundarse en las pruebas regular v oportunamente
allegadas al proceso”, como lo prevé el articulo 164 del ordenamiento
procesal general, sobre el particular la Corte Constitucional en Sentencia SU
132 del 26 de febrero de 2002, expuso “(..) si bhien es cierto que la
Constitucion en su articulo 228 establece que en las actuaciones de la
administracion de justicia el derecho sustancial prevalece sobre las formas,
también lo es que por el fin que éstas cumplen en relacién con el primero, no
pueden ser desconocidas sin fundamento alguno, ni consideradas como
normas de categoria inferior. La finalidad de las reglas procesales consiste,
entonces, en otorgar garantias de certeza a la demosiracion de los hechos que
Jundamentan el reconocimiento de los derechos sustanciales y este proposito
claramente obtiene respaldo constitucional, como asi lo ha expresado esta
Corporacion: ‘Una cosa es la primacia del derecho sustanciai, como va se

explico, y otra, la prueba en el proceso de los hechos y actos juridicos que
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causan el nacimiento, la modificacion o la extincion de los derechos
subjetivos, vale decir, de los derechos reconocidos por la ley sustancial.
Pretender que el articulo 228 de la Constitucion torna inexequibles las
normas relativas a la prueba, o la exigencia misma de ésta, es desconocer la

finalidad de las pruebas y del proceso en si™.

Correspondia entonces a la parte accionante acreditar sus argumentaciones en
procura de alcanzar su proposito, como carga procesal que debe soportar
acorde con lo normado en el articulo 167 ibidem, v en esos términos no le
asiste razén a la impugnante al esgrimir que las pruebas arrimadas con la
demanda fuesen suficientes para acreditar los supuestos de hecho que

sustentan el derecho reclamado, menos pretender que el silencio de la

altegada da cuenta que aquella negd lo reclamado por ausencia de los

requisitos previstos normativamente para generar su reconocimiento.

No admite discusion que la reclamante fue asignada a la convocada por cuenta
de su antigua EPS a partir del 1 de febrero de 2015 (fls. 33-34), de suerte que
fue asumida en las mismas condiciones, pero esa situacién no exime de la
obligacion de establecer si los aportes o cotizaciones al sistema de salud se
realizaron en forma oportuna para la data en que se presentd la primera
incapacidad <<19 de febrero de 2015>> y las subsiguientes, como lo exige el

articulo 21 del Decreto 1804 de 1999, valga decir. “por lo menos durante
cuatro (4) meses de los seis (6) meses anteriores a la fecha de causacion del

derecho.”.

En punto a lo anterior es claro conforme la misma documental adosada con la
reclamacion, que para la data de generacion de la primera incapacidad como
las subsiguientes, no existe prueba que permita de determinar que las
cotizaciones a salud se hubiesen realizado oportunamente, valga decir, dentro

del respectivo periodo de recaudo, pues s6lo de esa forma puede establecerse
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su inoportunidad y la consecuente pérdida del derecho, maxime cuando de la
inconformidad planteada por la misma reclamante se aviene el
incumplimiento que pretende justificar a titulo de convalidacién, que no se
acompasa con la naturaleza de la obligacion a su cargo como afiliada

independiente,
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la providencia de primera instancia. Costas
de instancia a cargo de la activa, incluyase la suma de $1°000.000.00 por

concepto de agencias en derecho.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

Zﬁ%‘!
o Magistrada
.A'.:/—

LILLY70 LQ VEGA B@o

Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado
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tn Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacién con los Magistrados
ntegrantes de Sala de Decisidn, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020. procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

LEOVIGILDO GUERRERO ZAMBRANO convocd a CAFESALUD EPS S.
A. EN REORGANIZACION y MEDIMAS EPS SAS, ante la Superintendencia
Nacional de Salud, a fin de obtener el reembolso de $7.396.900 cancelada a la
Clinica Barraguer por concepto de atencién en urgencias, $532.000 por concepto
de gastos de consultas médicas de optometria y oftalmologia, $650.00 por
concepto de gastos en insumos médicos; indemnizacién de perjuicios e intereses

corrientes.

Pretensiones que sustentd en los siguientes,



m' o

wezmn.. Refz Radicacion N° 11001220500020210013201 Proceso Sumario de Leovigildo Guerrero Zambrane |
centra Cafesalud EPS S. A. ¢p Reorganizacion y Otro. (Fallp de Segunda Instancia}.

HECHOS:

Que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social en salud a Cafesalud la

cual se encuentra en reorganizacion siendo atendido en Medimas EPS.

EL19 de junio de 2017 suftié “trauma ruptura coroido retiniana inferotemporal
en od por eco modo b+ vitrectomia cercalje, lensectomia” por lo que fue
remitido a consulta de oftalmologia a la [PS Esmed Llanos, debido a que
Cafesalud no tenia convenio con ninguna EPS, por la gravedad v mora en el
prestacidn de los servicios médicos acudié a una entidad particular a realizarse el

3

procedimiento “vitrectomia + cerclaje con o sin aceite (2} od + examen de

preanestesico + habitacion acompaiianate (sic) dia gral masculing”.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

LLa Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de la funcién jurisdiccional
conferida por el articulo 41 de la Ley 1122 de 2007, modificado por ei articulo
126 de la Ley 1438 de 2011, procedi6 a la admision de la solicitud mediante
auto del 16 de abril de 2018. Notificada en legal forma y corrido el traslado de
ley, las reclamadas por intermedio de apoderado procedieron a dar

contestacion asi:

Medimas EPS SAS oponiéndose a las pretensiones; respecto de los hechos
sostuvo que aceptaba unos y a los restantes que no le constan; propuso la
excepcion de falta de legitimacion por pasiva, sustentada en que el
reconocimiento econdmico reclamado fue causado con anterioridad al 21 de
agosto de 2017 y radicado a Cafesalud EPS, siendo ésta la responsable de
pronunciarse sobre la procedencia del pago toda vez que hasta el 31 de julio
de 2017 el actor se encontraba asegurado por ella, ademas son personas

Juridicas diferentes y la reorganizacién de Cafesalud comporté la creacidn y
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venta de la acciones a una nueva EPS, no obstante, Cafesalud v Saludcoop (en
liquidacién) siguen existiendo juridicamente asumiendo sus responsabilidades
contingentes y pasivos originados en la época que fungieron como

aseguradoras.

(Cafesalud EPS S. A. oponiéndose a la pretension de reembolso sustentada en
que el procedimiento médico fue aprobado a la tarifa SOAT contenida en el
Decreto 2423 de 2006 por un valor de $4.055.753, pero su pago no se pudo
generar por encontrarse la cuenta maestra embargada por orden judicial;

respecto de los hechos sostuvo que aceptaba unos y los restantes los nego.

La Superintendencia Nacional de Salud profirié sentencia el 7 de Mayo de
2020, accediendo parcialmente las pretensiones, ORDENANDO a
CAFESALUD EPS a reconocer v pagar $7.646.684 debidamente indexada
conforme al Decreto 663 de 1999 y Decreto 2555 de 2010. NO
ACCEDIENDOQ a las restantes pretensiones.

[nconforme con la decision el apoderado de la convocada presentd

impugnacién, la cual fue concedida.

FUNDAMENTO DE LA IMPUGNACION:

Sostiene el impugnante que el reembolso debe hacerse acorde con el Decreto
2324 de 2006 y tomar en cuenta el proceso de liquidacion de Cafesalud que
inicio el 5 de agosto de 2019, que mediante aviso emplazatoric en medios de
comunicacién de alta circulacion, insté a todas las personas naturales y
juridicas que se consideraran con derecho a formular reclamaciones de
cualquier indole, realizaran la radicacién de sus créditos con prueba siquiera
sumaria, de manera oportuna entre el 29 de agosto y 30 de septiembre de

2019, estableciendo formatos e instructivos publicados en la pigina de la EPS
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para que fueran presentados o remitidos via correo certificado, solicitando
ordenar a la parte actora constituirse parte en el proceso liquidatorio radicando

su acreencia conforme a los formatos prestablecidos.

Agregé que el pago de la acreencia se realizaria de conformidad a lo

establecido en el Decreto 2555 de 2010, articulos 20 y 70 de la Ley 1116 de

2006 y el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

CONSIDERACIONES DE ESTA SEGUNDA INSTANCIA

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 30 del Decreto 2462 de
2013, por medio del cual se conceden funciones al Despacho del
Superintendente Delegado para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion de
ia Superintendencia Nacional de Salud, es competente para conocer a peticion
de parte y fallar en derecho, con caracter definitivo, en primera instancia y con
las facultades propias de un juez, y sus decisiones recurribles en apelacion
ante la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial del domicilio

del apelante.

En aplicacion al aludido presupuesto, la Corporacién aborda el estudio de la
alzada, dejando en claro por factor de competencia en aplicaciéon del principio
de consonancia previsto en el articulo 66 A del Cédigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social que, el pronunciamiento y decisién en alzada recaera
unica y exclusivamente al aspecto puntual objeto de inconformidad para el
recurrente, que no es otra que la correspondiente al monto de la condena
irrogada ya que no se cuestiona la causa o fuente que la origina, al punto que

desde el escrito de contestacion la acepta.

De acuerdo con el articulo 14 de la Resolucién 5261 del 5 de agosto de 1994,

el reconocimiento de los gastos asumidos por el afiliado en la atencién de
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urgencias por cuenta de una IPS no contratada por la EPS. debera asumirlos
¢sta tltima a titulo de reembolso con base en las tarifas establecidas por el
Ministerio de Salud, que corresponden para el caso, las contempladas en el

Decreto 2423 del 31 de diciembre de 1996.

En ese derrotero se aviene que la consideracion estimada por la
Superintendencia de Salud en su decisién de irrogar condena apartindose de
las tarifas definidas para los eventos que se cubran en la atencion de urgencias,
no se acompasa con el texto que sustenta su reconocimiento, precisamente
porque el citado normativo establece categdricamente las circunstancias que
generan responsabilidad de la EPS para reembolsarlos, que no son otras que la
“Incapacidad, imposibilidad, negativa injustificada o negligencia demostrada
de la Entidad Promotora de Salud para cubrir las obligaciones para con sus
usuarios”, de donde emerge precisamente que las situaciones que origina la
responsabilidad de las EPS no son atribuible al afiliado, sino por
responsabilidad directa de éstas en la no prestaciéon del servicio por una
cualquiera de las situaciones definidas, y en ese orden habiendo regulado la
norma las causas y la forma de tasar la obligacién, con sujecion a ella debe
resolverse la controversia, pues no se puede olvidar los principios que orientan

el régimen de seguridad social en salud previstos en la ey 100 de 1993,

Conforme lo anterior se modificard la decisién de primera instancia ya que la
suma que titulo de reembolso reconoce adeudar la EPS Cafesalud se encuentra
acorde con la normativa que la sustenta, sin que sea de recibo la
argumentacion para negar su pago, ya que la situacion juridica actual de la

convocada, es posterior a la consolidacion de la obligacion reclamada.
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DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Reptblica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, RESUELVE: MODIFICAR la providencia de primera
instancia, en el sentido de CONDENAR a Cafesalud EPS en Liquidacién a
cancelar al actor la suma de $4°055.755.00 debidamente indexada como o

ordeno el aquo. Sin costas de instancia.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

LUCY STEL

oo Ch —
LILLY YOLANDA VEGA BLA]
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CAEVAJAL

Magistrado
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En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de juliode dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica convoco a

CRUZ BLANCA EPS S.A., ante la Superintendencia Nacional de Salud, a fin
de obtener reconocimiento y pago de licencia por enfermedad no profesional -
licencia de paternidad que realiz6 a uno de sus empleados.

Pretension que sustento en los siguientes,

HECHOS:
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En virtud de la relacién laboral sostenida con Carlos Hernando Rodriguez
Baquero, le canceld $1.477.896 por concepto de licencia remunerada de
paternidad, por lo que el area de talento humano al Servicio Occidental de Salud
solicitd el pago de varias incapacidades en la Cuenta N° 61011516 — DTN-
Reintegros Vigencia Actual Gastos de Personal. Codigo de Portafolio 102, del

Banco de la Repuiblica sin que haya sido posible su pago.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de la funcion jurisdiccional
conferida por el articulo 41 de la Ley 1122 de 2007, modificado por el articulo
126 de la Ley 1438 de 2011, procedié a la admision de la solicitud mediante
auto del 5 de abril de 2018. Notificada en legal forma y corrido el traslado de
ley, la reclamada por intermedio de apoderada se opuso a la pretension;
respecto de los hechos sostuvo que aceptaba unos y los restantes que no le
constan; propuso como excepciones de mérito las de pago de la obligacion v

la genérica.

La Superintendencia Nacional de Salud profirié sentencia el 26 de junio de
2020, decidiendo ACCEDER a la pretensién solicitada ORDENANDO a
CRUZ BLANCA EPS S. A. pagar la suma de $1.477.897 con las
actualizaciones monetarias correspondientes dentro de los cinco dias a la

ejecutoria de la providencia.

Inconforme con la decision la apoderada de la accionada presenté recurso de
reposicion y en subsidio apelacion, concediéndose el recurso de alzada, por lo
que en esos términos resulta preciso efectuar fuerte llamado de atencién al
aquo y al recurrente, considerando que de acuerdo con la normatividad
procesal legal vigente la decision sentencia no puede ser revocada ni

reformada por el mismo juez que la profirié (articulo 285 del Codigo General
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del Proceso), por lo tanto la impugnacién en alzada de una sentencia sélo es
juridicamente viable hacerlo en forma directa (articulo 322 del Cddigo
General del Proceso), lo que ameritaba la negacién de los recursos

interpuestos por improcedentes, no obstante, se dilucidara la alzada.

FUNDAMENTO DE LA IMPUGNACION:

Sostiene la impugnante la existencia de carencia de objeto por hecho superado
toda vez que realizada auditoria por el area de operaciones arrojo el pago de la
prestacion econdmica, mediante transferencia bancaria de $1.577.660.
Agregando que por haberse ordenado su intervencién forzosa para liquidar a
su representada mediante Resolucion N° 008939 del 7 de octubre de 2019 los
procesos gjecutivos y de ejecucion coactiva se suspenden, debiendo remitirse
al liquidador para que las obligaciones se incluyan en el Auto de Graduacién y

Calificacion de Acreencias so pena se predique su extemporaneidad.

CONSIDERACIONES DE ESTA SEGUNDA INSTANCIA

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 30 del Decreto 2462 de
2015, por medio del cual se conceden funciones al Despacho del
Superintendente Delegado para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacién de
la Superintendencia Nacional de Salud, es competente para conocer a peticion
de parte y fallar en derecho, con caracter definitivo, en primera instancia y con
las facultades propias de un juez, y sus decisiones recurribles en apelacion
ante la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial del domicilio

del apelante.

En aplicacion al aludido presupuesto, la Corporacidn aborda el estudio de la

alzada, y en los términos que se encuentra planteada no se requiere de
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mayores consideraciones para declarar su improsperidad, ya que las

argumentaciones argiiidas carecen de respaldo probatorio que las respalde.

Son los comparecientes a juicio los llamados a sustentar los supuestos facticos
que soportan sus pretensiones, en virtud de la carga probatoria prevista en el
articulo 167 del ordenamiento adjetivo general, sin olvidar que las
afirmaciones 0 negaciones indefinidas no requieren prueba como lo consagra
el aludido texto normativo, lo que significa una inversién de la carga
probatoria, en cuanto sobre quien recae lo afirmado o lo negado, el llamado a

infirmarlo.

Tampoco se puede pasar por alto, que el reconocimiento del derecho
reclamado no conlleva su pago, considerando que se trata de dos conceptos
Jjuridicos diferentes, que se traducen, el primero, en la aceptacion de la causa
del derecho reclamado, valga decir, del perfeccionamiento del derecho en si
mismo, y el segundo, la satisfaccidn de la obligacion que surge del derecho
aceptado como principal forma de extincién de acuerdo con lo reglado en el

ordenamiento sustantivo privado.

En el caso que objeto de atencidn existe constancia y no fue objeto de
controversia el reconocimiento del derecho que se reclama, gravitando la
diferencia en punto a su satisfaccion o pago, actividad que siendo carga
probatoria de la convocada, no lo hizo, y pese a que la alzada insiste en
haberlo realizado, no existe medio de conviccion que lo respalde, ya que la
Unica documental incorporada con tal propésito (fs. 30 y 32), no ofrece los
elementos de juicio para asi concluirlo, pues amén de referir la transferencia
de unos valores a la entidad convocante, no expresa los detalles que permita
identificar que corresponde a la licencia de paternidad que reconocié y canceld
la convocante a uno de sus empleados, resultando incluso las sumas

relacionadas a titulo de transferencia discordantes con la reclamada.
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reconocida y cancelada (fls. 9/10), y en esas condiciones tampoco resulta
trascendente la situacion juridica actual de la convocada, ya que es posterior a

la consolidacion de [a obligacién reclamada.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
IRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C,,
administrando justicia en nombre de la Repiblica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la providencia de primera instancia. Costas
de instancia a cargo de la pasiva, incliyase la suma de $1°000.000.00 por

concepto de agencias en derecho.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

o

Magigfrada

o G QA4
LILLY}%LANDA Vl]:Z\GA Bt/r/é(/

Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado




I Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicagién N° 110012205000202100290-01 Proceso Sumario dei
%Liliana Chingate Chingate contra Cafesalud EPS S. A. en Liquidacion y

%Otros. (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Saia de Decision, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:
LILTANA CHINGATE CHINGATE convoco a CAFESALUD EPS S, AL EN
LIQUIDACION y MEDIMAS EPS SAS, ante la Superintendencia Nacional de
Salud, a fin de obtener reconocimiento y pago de licencia de maternidad.

Pretension que sustentd en los siguientes,

HECHOS:
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Se concedio licencia de maternidad del 27 de julio de 2017 al 29 de noviembre
de 2017, la cual ha tenido inconvenientes para su pago por lo que se acerco los
dias 14,18 y 21 de agosto de 2017 a Cafesalud EPS sede Restrepo donde se le

informoé que debia esperar toda vez que no tenian oficina de incapacidades.

El 20 de septiembre de 2017 presentd queja a la Superintendencia de Salud
quien la remitié a Cafesalud EPS, respondiendo que debia acercase a radicar su
incapacidad los primeros dias de cada mes. Como no obtuvo respuesta, acudio

nuevamente a la Superintendencia de Salud.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de la funcion jurisdiccional
conferida por el articulo 41 de la Ley 1122 de 2007. modificado por el articulo
126 de la Ley 1438 de 2011, procedié a la admision de la solicitud mediante
auto del 12 de diciembre de 2017. Notificada en legal forma y corrido el
traslado de ley, las reclamadas por intermedio de apoderado procedieron a dar

contestacion asi:

Cafesalud EPS S. A. manifesto que el traslado de |2 demanda enviado a ellos
no correspondia 2l proceso de la referencia por lo que interpuso incidente de

nulidad por indebida notificacion.

Medimas EPS SAS manifesté que la solicitud ese encuentra incompleta e
indeterminada al carecer de los presupuestos del articulo 126 de la Ley 1438
de 2011 como son determinaciéon de la causal que la motiva, no existe
informacién de circunstancias de tiempo, modo y lugar de la trasgresién .y no
existe identificacion del derecho presuntamente violado, ello en razon a que se
enviaron soportes de otro proceso resultando improcedente cualquier tipo de

reproche respecto al proceder de ésta, solicitando se desestime la peticion.
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La Superintendencia Nacional de Salud profirié sentencia el 16 de enero de
2020, decidiendo ACCEDER a la pretension solicitada y ORDENANDO a
CAFESALUD EPS a realizar la correspondiente liguidacion de la licencia de
maternidad estableciendo el ingreso base de liquidacion a partir del historico
de aportes (IBC) y a pagarla dentro de los cinco dias a la ejecutoria de dicha

nrovidencia.

Inconforme con la decision el apoderado de la accionada presentd

mpugnacion, la cuai fue concedida.

FUNDAMENTO DE LA IMPUGNACION:

Sostiene el impugnante que, conforme lo informado por el drea de operaciones
se reconocio y liquido licencia de maternidad a la actora con fecha de inicio el
26 de julio de 2017 hasta el 29 de noviembre de 2017 con un [BC de
liquidacion de $759.558, total dias reconocidos 126 para un monto total de
$3.311.532, no obstante, debido a la orden forzosa de lLiquidacion de
Cafesalud EPS S. A. que inicio el 5 de agosto de 2019, mediante aviso
emplazatorio en medios de comunicacion de alta circulacion, insté a todas las
personas naturales y juridicas que se consideraran con derecho a formular
reclamaciones de cualquier indole, realizaran la radicacion de sus créditos con
nrueba siquiera sumaria de los mismos, de manera oportuna entre el 29 de
agosto y 30 de septiembre de 2019, estableciendo formatos e instructivos, los
cuales fueron publicados en la pagina de la EPS para que a través de esto
fueran presentados o remitidos via correo certificado las reclamaciones
correspondientes, solicitando por ello se ordene a la parte actora haga parte del
proceso liquidatorio y radique su acreencia conforme a los formatos

nrestablecidos.
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Agregd que el pago de la acreencia se realizaria de conformidad a lo
establecido en el Decreto 2555 de 2010, articulos 20 y 70 de Ley 1116 de

2006 y el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

CONSIDERACIONES DE ESTA SEGUNDA INSTANCIA

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 30 del Decreto 2462 de
2013, por medio del cual se conceden tunciones al Despacho del
Superintendente Delegado para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacion de
la Superintendencia Nacional de Salud, es competente para conocer a peticion
de parte y fallar en derecho, con cardcter definitivo, en primera instancia y con
las facultades propias de un juez, y sus decisiones recurribles en apelacion
ante la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial del domicilio

del apelante.

En aplicacién al aludido presupuesto, la Corporacion aborda el estudio de la
alzada, v en los términos que se encuentra planteada estéd llamada a su
improsperidad, ya que las argumentaciones argiiidas no estan encaminadas a
refutar o desconocer la decision de la Superintendencia Nacional de Salud en
su competencia delegada Jurisdiccional y de Conciliacion, sino a efectuar
consideraciones ajenas a la motivacion de la decision aparentemente
cuestionada, sin indicar las razones facticas y juridicas que generan su

inconformidad para desconocerla.

La sustentacién del recurso de alzada no se encuentra sujeta a térmulas o
solemnidades sacramentales, pero ello no es motivo para que quien pretenda
desconocer la decision del juez, se sustraiga del deber de sefialar las razones
que fundan la inconformidad, considerando que constituyen los lineamientos
de competencia para que el juez de segunda instancia proceda a efectuar el

andlisis de la decision de primera, pues sobre ellas debe centrarse el estudio
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del recurso acorde con lo normado en el articulo 66 A del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, en virtud de cual la sentencia de segunda
instancia debe estar en consonancia con las materias objeto del recurso de

apelacion.

LLa sustentacidn del recurso en los términos que ordena el articulo 57 de la ley
2% de 1984, nc se contrae a que el apelante exponga una serie de
planteamientos, sino que estos sean acordes con la decisiéon cuestionada,
porque de lo contrario no se logra ese cometido, quedando al traste la
impugnacion, lo que significa que, las manifestaciones que fundan el aparente
recurso de apelacién no son congruentes y suficientes para obtener la
revocatoria de la decision proferida por la Superintendencia Nacional de
Salud, si se pretende obtener su revocatoria debid indicarse cuales fueron las
faltas en que incurrié como juez de primera instancia, por el contrario, las
argumentaciones que sustentan la alzada dejan en evidencia que la comparten,
al punto que esgrime que su representada reconoci¢ y liquidé la licencia de
maternidad que dio origen a la actuacidn de la Superintendenciza, aspecto que
por demas, ni siquiera le fue planteado dentro de ese trdmite, y que a la postre
tampoco hubiera sido razén suficiente para enervarla, considerando que una
cosa es el reconocimiento de un derecho y otra muy distinta su satisfaccion o
pago, que fue lo que se le solicitdé y concedid la autoridad administrativa en
ejercicio de su funcién jurisdiccional delegada, sin que fuera de competencia
de aquella ni en sede de instancia establecer como procede, maxime cuando su
satisfaccion acaecio antes de presentarse la situacion invocada para verificar
su pago y se encontraba en tramite la actuacion para exigirla, de suerte que
con sujecion al ordenamiento legal vigente debid incluirse en los inventarios
como pasivo por afectar eventualmente el patrimonio <<litigiosa>>, por ende

efectuar las correspondientes expensas para respaldarla.
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Asi las cosas, por carecer el recurso de apelacion interpuesto de sustento factico
y juridico acorde y suficiente para infirmar la decision objeto de agravio, se

confirmara.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la providencia de primera instancia. Costas
de instancia a cargo de la pasiva, inclayase la suma de $1°000.000.00 por

concepto de agencias en derecho.

Magistfada

S o d

LILL\V(OLANDA VEGA BL AA
Magistrada

kJkRVAL\L

LUIS AGUSTIN VEGA C
Magistrado

’ 2 et
LUCY STEL TASQVEZ SARMXENT®



"‘iﬁv Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

!Ref,z Radicacién N° 11001310500320180072401, Proceso Ordinario de

Abel Guerrero Arias gontra Héctor Eduardo Barajas Muiioz. (Fallo de

Segunda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion cen los Magistrados ‘
ntegrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en ¢l numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,
SENTENCIA:

ABEL GUERRERO ARIAS convocé a HECTOR EDUARDO BARAJAS
MUNOQZ para obtener mediante los tramites propios de un proceso ordinario,
previa declaracién de existencia de contrato de trabajo: cesantias e intereses,
vacaciones, primas de servicio, salarios; indemnizacion moratoria; sancion por

no consignacion de cesantias; indexacién y costas del proceso.
Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:
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Laboré para el demandado mediante contrato verbal desde el 28 de julio de 2014
hasta el 5 de marzo de 2017, desempefiandose como conductor del vehiculo de
carga de placas TAM625 de propiedad de aquél, realizando entre 10 a 12 vigjes
mensuales entre las ciudades de Buenaventura, Barranquilla, Santa Marta y

| lanos orientales.

El ultimo salario mensual ascendio a $2.000.000, se encontraba afiliado al
Sistema de Seguridad Social, EPS COMPENSAR., Fondo de Pensiones
PORVENIR, ARL SURA, por intermedio de la empresa Asociacion Mutual de

Trabajadores, con la cual no tuvo relacion laboral alguna.

Presenté renuncia voluntaria al cargo y pese a las reiteradas solicitudes al

demandado, se ha negado al pago de las prestaciones sociales.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Bogota, mediante auto del 9 de noviembre de 2018. Notificada en legal forma
y corrido el traslado de ley, el convocado por intermedio de apoderada
procedid a dar contestacion manifestado frente a las pretensiones su
improcedencia, respecto de los hechos sostuvo que aceptaba unos y los
restantes los negd o que no le constan; propuso las excepciones de mérito de

inexistencia de la obligacién y cobro de lo no debido.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirio sentencia el 15 de agosto

de 2019, ABSOLVIENDO al demandado y se abstuvo de imporer costas.

Como la decisién fue totalmente adversa y no se interpuso recurso, se procede

a desatar el grado jurisdiccional de consulta.



Witz s 3

. .,.mgznﬁ..' HRel: Rudicacidn N° 110013H508320180072401. Proceso Qrdinario de Abel Guarrere Arias contrs
! Héctor Eduardo Barajas Muiioz. (Falle de Segunda [nstancia).

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracién de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

RELACION LABORAL:

Existe contrato de trabajo cuando concurren sus elementos esenciales a saber,
1) prestacion personal del servicio -intuito personae- no dirigida a obtener un
beneficio propio sino de quien que contrata la labor; ii) retribucién o salario
por parte del empleador, que deriva como consecuencia logica de la prestacion
del servicio del empleado; y. iii) dependencia o continuada subordinacion, que
representa para el empleador el poder imperativo y director de imponer
Ordenes en cualquier momento en cuanto a modo, tiempo o cantidad de
trabajo, y para el trabajador, su disposicion de acatarlas y cumplirlas, lo que
automaticamente excluye el concepto de autonomia, libertad o independencia

en la ejecucion de la labor.

s carga probatoria de quien reclama existencia de contrato de trabajo,
demostrar la prestacién del servicio durante el lapso que afirma la gestiond, ya
que constituye presupuesto fundamental para resolver la procedencia de los
derechos que se reclaman, por esa razén, verificada, surge la presuncion legal
de existencia de contrato de trabajo a voces de lo normado en el articulo 24 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, para garantizar v efectivizar los derechos

minimos que consagra el ordenamiento sustantivo del trabajo a favor del
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empleado como parte débil de la relacién de trabajo, dado su caracter de orden

publico de obligatorio cumplimiento ¢ irrenunciable.

Establece el ordenamiento procesal general <<articulo 164>> que “foda
decision judicial deberd fundarse en las pruebas recular y oportunamente
allegadas al proceso”, lo que significa que el operador judicial debe resolver
sobre la wviabilidad del derechc sometido a consideracién, Unica
exclusivamente con sujecién a los medios probatorios que fueron solicitados,
decretados y evacuados para soportarlo o desconocerlo, pues esta es su
finalidad, sobre el particular la Corte Constitucional en Sentencia SU 132 del
26 de febrero de 2002, expuso “(...) si bien es cierto que la Constitucion en su
articulo 228 establece que en las actuaciones de la udministracion de justicia
el derecho sustancial prevalece sobre las formas, también lo es que por el fin
que éstas cumplen en relacion con el primero, no pueden ser desconocidas sin
Jundamento alguno, ni consideradas como normas de categoria inferior. La
Jinalidad de las reglas procesales consiste, entonces, en otorgar garantias de
certeza a la demostracion de los hechos que fundamentan el reconocimiento
de los derechos sustanciales y este propdsito claramente obtiene respaldo
constitucional, como asi lo ha expresado esta Corporacion: “Una cosa es la
primacia del derecho sustancial, como ya se explico, y otra, la prueba en el
proceso de los hechos y aclos juridicos que causan el nacimiento, la
modificacion o la extincion de los derechos subjetivos, vale decir, de los
derechos reconocidos por la ley sustancial. Pretender que el articulo 228 de
la Constitucion torna inexequibles las normas relativas a la prueba, o la
exigencia misma de ésta, es desconocer la finalidad de las pruebas y del

proceso en L7,

Asi las cosas, es absolutamente claro que, correspondia al actor no solo
demostrar la prestacion del servicio sino el lapso en que refiere la existencia
del contrato de trabajo, porque si asi no acontece respecto del primero, mal

podria pensarse adentrarse al estudio de los demds elementos que estructuran
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¢l contrato de trabajo, y en relacion al segundo, fundamental para dar

resolucion a las pretensiones de la demanda.

Al interior de la causa no existe medio de conviccion que respalde prestacion
personal del servicio del accionante para el demandado a quien le enrostra la
condicion de empleador, pues la versidon rendida por Jorge Humberto
Rodriguez Rojas y Luis Alfredo Celis Baquero no ofrece los elementos de
Juicio necesarios y suficientes con tal propdsito, pues basan sus dichos no s6lo
en la informacién suministrada por el demandante no porque hubiesen tenido
una apreciacion directa de la pretendida relacion y vinculacion, sino ademas,
parciaiizada hacia al actor, pues pese a que manifiestan que el actor suministré
toda la informacidn sobre la pretendida relacion entre las partes, cuando son
indagados si aquél les informé en que consistié el trato y la forma de
retribucidn de la gestidn, sostienen que no obtuvieron informacion al respecto
y en este puntal aspecto, el declarante Luis Alfredo Celis Baquero quien
manifestd desempefiarse para la misma ¢poca como conductor, sostuvo que
esa actividad la realizaba tomando en arrendamiento un automotor de trabajo
<<camion>>, consiguiendo directa y auténomamente la carga a transportar y
con el producido cancelaba el valor del arrendamiento al duefio del automotor,
descripcién de su actividad que se acompasa con la descrita por el declarante
Julio Roberto Rojas Sanabria sobre la forma que el demandante la cumplié

con el demandado.

La prueba documental allegada por la activa tampoco constituye fundamento
valido para respaidar gestion o prestacion personal del servicio por cuenta y
favor del demandado, en cuanto los manifiestos de carga hacen alusién de
servicios contratados por terceros en los que no hay continuidad de gestion y
solo hacen mencién del convocado a titulo de propietario del automotor,
aspecto que de por si no fue desconocido por éste, mientras que los soportes

de consignaciones bancarias no reporta ninglin nexo con el demandado, y los

recibos de caja de seguridad social expedidos a nombre del demandante.




—z.. 6

—msen. Ref.: Radicacidn N° 11001310500320180072401. Process Ordinario de Abel Guerrero Arias eonfra
Héetor Eduardo Barajag Mufioz. (Fallo de Segunda Instancia).

Lo analizado es suficiente para concluir indemostrada la prestacion personal
del servicio del accionante para el demandado, quien afirma fungié como
empleador, en consecuencia, la inexistencia del contrato de trabajo que se

pregona y reclama, conlleva la confirmacion la sentencia de primera instancia.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia. Sin

costas en esta instancia.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

AV UE SARMIENT®

Magistrada

\.Z« r ()e/a:.er a

LILLYj\'OLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11001310500420170076501. Proceso Ordinario de
‘Nazly Viviana Hidalgo Sdenz contra Autopartes Olarte SAS. (Fallo de
'Segunda Instancia).

i

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junic de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

NAZLY VIVIANA HIDALGO SAENZ convocé a AUTOPARTES OLARTE
SAS para obtener mediante los (ramites propios de un proceso ordinario, en
forma principal, previa declaracion de existencia de contrato de trabajo y
despido injusto por encontrarse amparada de estabilidad laboral reforzada:
salarios y auxilio de transporte de febrero, marzo, abril, mayo y 5 dias del mes
de junio de 2016 y los causados desde el 16 de septiembre de 2016, comisiones
por valor de $500.000 correspondiente al mes de septiembre de 2015, prima de
servicios del afio 2016, vacaciones, aportes al sistema de Seguridad Social
Integral, aportes caja de compensacion familiar, licencia de maternidad y

prestaciones sociales. En forma subsidiaria: previa declaracion de existencia de
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contrato desde 15 de julio de 2015 hasta el 17 de diciembre de 2016: salarios y
auxilio de transporte de febrero, marzo, abril, mayo, 5 dias del mes de junio de
2016 y los de septiembre a diciembre de 2016, prima de servicios junio 2016 y
proporcional al 17 de diciembre de 2016, comisiones por valor de $500.000
correspondiente al mes de septiembre de 20135, aportes al sistema de Seguridad
Social Integral, aportes Caja de Compensacién Familiar, licencia de maternidad

e indemnizacion moratoria.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:

Inicié a laborar mediante contrato verbal el 15 de julio de 2015,
posteriormente el 20 de agosto de 2015 se suscribié contrato a término fijo
inferior a un afio desde el 22 de agosto de 2015 hasta el 22 de diciembre de
2015 para desempefiar el cargo de auxiliar comercial, labor desempefiada en la
ciudad de Bogota, cumpliendo con un horario de lunes a viernes de 7:00 am a
6:00 pm y sabados de 7:00 am a 1:00 pm, recibiendo como remuneracion la
suma de $644.350 méas comisiones y horas extras autorizadas por el

representante legal.

kI 30 de septiembre de 2015 presentd carta de renuncia y comento a su

empleador la posibilidad de estar en embarazo, sin que dicha manifestacion

fuera tenida en cuenta.

El 2 de octubre de 2015 se realiza prueba de embarazo que arroja resultado
positivo, por lo que el dia siguiente le informa de ello a su empleador Jorge
Olarte, el cual con insultos le ordena salir de su oficina, por lo que procedi6 a
enviar por escrito retractacion formal de su renuncia, no obstante, el 13 de

octubre de 2015 recibid por correo electronico la aceptacién a la renuncia, a la
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cual hace caso omiso y fue incapacitada por 5 dias hasta el 19 de octubre de

2015.

Ante amenazas de denuncia, el 20 de octubre de 2015, se reGne con el
abogado de la demandada quien le propone un acuerdo de un millén de pesos
y el pago de seguridad social hasta que nazca ¢l bebe, igualmente ese dia se
reunid con el representante legal, quién le manifiesta que le va a iniciar un
proceso penal por el hurto de unos elementos que son entregados en la misma

reunién.

Presentd accion de tutela el 5 de noviembre de 2015 solicitando el amparo de
los derechos al trabajo, proteccién a la mujer embarazada y minimo vital y que
mediante fallo del 20 de noviembre de 2015 fue negado ¢l amparo solicitado,
presentade impugnacion, en la cual se dispuso revocar en su totalidad la

sentencia y amparo los derechos invocados.

Ante el incumplimiento, el 2 de marzo de 2016 presenté incidente de desacato,
por lo que mediante correo electronico del 4 de marzo de 2015, el seflor Jorge
Eleicer Zapata, representante legal de la convocada, le manifesto la intencidn
de la empresa acatar el fallo e informandole que debia presentarse a trabajar en
el municipio de Envigado, Antioquia, a partir del 7 de marzo de 2016, al cual
dio respuesta, exponiendo que habia sufrido una caida comprometiendo el

coxis y su movilidad, ademads de contar con 28 semanas de gestacion.

El 14 de marzo de 2016 la empresa le consigné la suma de $2.099.525 por
concepto de liquidacion del 1 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 20153,
sin incluir el pago de comisiones y cesantias, y otra consignacion por el valor
de $ 2.270.950 correspondiente a liquidacion del 1 de enero de 2016 a 31 de
enero del mismo afio. El 15 de marzo de 2016 la empresa radicé ante el

Juzgado que profirié el fallo el cumplimiento del mismo.
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Que envid comunicacion a su empleador el 20 de abril de 2016 informando su
situacion médica y que el empleador el 30 de abril de la misma anualidad, le
reiterd lo informando en anteriores comunicaciones sin poner dinero, logistica
a su disposicién para traslado, arriendo, etc., presentando memorial de
insistencia del incidente de desacato el 18 de mayo de 2016, frente al cual se

le comunicé su archivo el 2 de junio de 2016.

Dio a luz el dia 9 de junio de 2016, entregandosele por su EPS Compensar
incapacidad por licencia de maternidad, que en fecha 7 de junio de 2016
solicité mediante correo electronico al sefior Jorge Olarte, representante legal

de la demandada, el pago de la misma.

Que a la presentacion de la demanda no ha recibido pago de la licencia de
maternidad, asi como tampoco dinero alguno, ni se ha dispuesto por la

demandada la logistica para su traslado a Envigado, Antioquia.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Bogot4, mediante auto del 14 de febrero de 2018. Notificada en legal forma y
corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de Curador Ad Litem
procedié a dar contestacién oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos manifiesta que no le constan; propuso las excepciones de mérito de
prescripcion, buena fe, abuso del derecho, inexistencia de la obligacion, pago,

y la genérica.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 6 de junio de

2019, ABSOLVIENDO a la demandada e impuso costas a carge de la activa.

Inconforme con la decisién la apoderada de la activa interpuso recurso de

apelacion, el cual fue concedido.
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FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo la impugnante que cuando su representada renuncié gozaba de
estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad, ya que la comunicacién
fue elaborada por la empleadora y presionada a firmarla por su estado de
embarazo, v el juzgado no tuve en cuenta el pronunciamiento del juez de
tutela que por evidenciar el estado de gravidez ordeno el reintegro, que la
empleadora pretendié cumplir sin las garantias laborales, dejdndola en
absoluto desamparo al limitarse a mantener afiliada a la seguridad social, sin

recibir el pago de la licencia de maternidad.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracién de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacion, lo primero que se debe dejar en claro por
factor de competencia, en aplicacién del principio de consonancia previsto en
el articulo 66 A del Cédigo Procesal del Trabajo v la Seguridad Social, el
pronunciamiento y decision en alzada recaerd Unica y exclusivamente en lo
que constituye objeto de inconformidad para la recurrente, y en la forma como
se encuentra planteada no tiene vocacion de prosperidad, considerando que
ademds de basarse en apreciaciones subjetivas son discordantes no sélo con la
argumentacion factica, el material probatorio adosado y el ordenamiento

juridico que la regula.
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Al surgir la terminacién del vinculo como consecuencia de la carta de
renuncia presentada por la trabajadora que por la presente via desconoce, era
su carga probatoria acreditar las razones invocadas con ese fin al tenor de lo
normado en el articulo 167 del ordenamiento general adjetivo, lo cual no hizo,
considerando que a la causa no existe medio de conviccién que permita
siquiera inferir que la carta de renuncia fue elaborada por la empleadora v la
emplieada presionada a suscribirla, lo que conlleva a concluir que la
comunicacion es perfectamente véalida por ausencia de los supuestos que
normativamente pueden invalidar los actos de manifestacién de la voluntad
(Articulo 1502 del Cédigo Civil), dejando al traste la inconformidad de la
impugnante, quien se limité como lo expuso en el escrito genitor a endilgar

tales supuestos sin desplegar actividad encaminado a demostrarlo.

En contraste con lo planteado por la apelante, la comunicacion de renuncia
que data del 30 de septiembre de 2015 efectiva a partir de la finalizacién de la
jornada de esa misma calenda (fl. 23), se soporta en situacion personal de
orden laboral con caracter definitivo e irrevocable, lo que significa que
produjo efectos a partir de ese momento, por lo tanto sin posibilidad de
retracto, considerando que no se sometié a la discrecionalidad de la
empleadora, evento en el cual hubiera sido viable retractarse siempre y cuando
no la hubiere aceptado expresa o tacitamente, lo que arroja como resultado que
el pretendido retracto al acto de renuncia no produzca ningin efecto ({i. 29).

Sobre el particular asi se pronuncid la alta corporacion del trabajo en sentencia

7836 de febrero 7 de 1996, en la que expuso:

“Acerca de este tema conviene aclarar que entendida la renuncia como el
acto juridico unilateral mediante el cual el trabajador rompe el contrato de
trabajo, resulta claro que tal acto es del resorte exclusive del operario pues
nadie podria obligarlo a laboral si asi no lo quicre, de manera que si el

empleador se entera de la determinacion, ha de enienderse que ésta produce
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todos sus efectos, sin que sea cxigible el consentimiento patronal para su

perfeccionamiento juridico.

Cosa diferente acontece cuando el empleado ofrece o pone en consideracion
de su patrono la renuncia, pues en dicha hipotesis la expresion unilateral no
es rescisoria por si, sino que deja al arbitrio del empresario el que se
concrete un mutuo consentimiento de terminacion. En otros términos, si la
renuncia se plantea como un mero ofrecimiento de terminacion por acuerdo
mutuo no pone fin al vinculo por si misma y la retractacion es viable en
cualquier tiempo anterior a la aceptacion patronal, mientras que si la
dimision se propone en su sentido normal, vale decir con cardcter definitivo y
con independencia del querer empresarial, produce desde su notificacion un
inmediato efecto desvinculante, de ahi que para que valga ia revocatoria, ésta

debe ser consentida en forma expresa o implicita por el empleador.”.

Al no derruirse la decision de la empleada de renunciar al trabajo, valga decir,
perfectamente valida la carta de renuncia, constituiria de sobra razonamiento
suficiente para enervar los argumentos de la impugnante y con cllos las
pretensiones de la demanda, pero con el Unico propodsito de responder sus
infundadas apreciaciones, se debe indicar que para la data en que la empleada
decidié hacerlo, la empleadora tampoco tenia conocimiento de su estado
gestante, considerando que confiesa en el escrito genitor y asi lo corrobora la
prueba de embarazo, que de él tuvo conocimiento el 2 de octubre de 2015 por
el resultado positivo que arrojo la prueba, y amén de que refiere que el dia que
presento la renuncia informo a la empleadora la “posibilidad” de su condicion,
ademas de que no existe medio de conviccidn que lo respalde, es
contradictoria con la exposicion que refiere acontecié ese dia sobre las

supuestas cailsas que ocasionaron su presentacion.

Como se indico, al no producir efectos la pretendida retractacion de la

renuncia, para la misma fecha en que se informo a la empleadora el estado
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gestante, ya la relacién de trabajo efectivamente habia finalizado, de donde
emerge con absoluta claridad que la empleadora durante la relacion de trabajo
no tuvo conocimiento, por lo tanto, amén de considerarse hipotéticamente que
la renuncia fue consecuencia de presion ejercida para su suscripcion, tampoco
surgia la presuncion de que la terminacién del vinculo fue consecuencia de la
gestacion para derivar proteccion de estabilidad laboral por maternidad, pues
el empleador en vigencia del vinculo no tuvo conocimiento de ese hecho,
aceptar posicion contraria, seria no solo desconocer el principio superior de la
buena fe y el ordenamiento legal vigente, que regula la presuncion del despido
sobre la base del embarazo, en cuanto toda presuncion nace a la luz del
derecho respecto de un hecho indicador, que no puede ser otro que el
conocimientc que tenga el empleador sobre ¢l estado de embarazo, para

presumir el despido.

Por Ultimo, en punto a la manifestacién de la impugnante de que el juzgado no
tuvo en cuenta el pronunciamiento del juez de tutela que evidencio el estado
de gravidez para ordenar el reintegro, resulta igualmenie desafortunada,
considerando que las circunstancias que estima el juez constitucional las hace
en procura del restablecimiento de derechos fundamentales que en su sentir
razona vulnerados, abstrayéndose de razonamientos juridicos que competen a
la justicia ordinaria, por lo tanto inaplicables al interior de la controversia
judicial que se cifie al imperio de la ley por mandato constitucional, tan es asi,
que el amparo otorgado por el juez constitucional de segunda instancia se
soportd en pronunciamiento cue en tramite de la misma naturaleza
<<sgentencia T-905 de 2008>> el tribunal de cierre de la jurisdiccion
constitucional estimé que no era necesaria la comunicacién del estado de
embarazo a la empleadora, pronunciamiento recogido por la misma
jurisdiccion posteriormente v que guarda relacion con la reiterada y pacifica
jurisprudencia del tribunal de cierre de la especialidad del trabajo frente al
tema. Precisando ademas que, la relacion de trabajo acontecida como

consecuencia del amparo constitucional no puede servir de sustento para
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ninguna de las partes ni al operador judicial variar las consecuencias del
acontecimiento inicial <<terminacién del vinculo por renuncia>>, pues estas
son propias y derivadas Unica y exclusivamente en relacién con la orden

impartida por el juez constitucional.

DECISION:

En razdén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia en lo que
fue objeto de inconformidad para la impugnante. Costas en esta instancia a
cargo de la activa, incliyase la suma de $2’000.000.00 por concepto de

agencias en derecho.

Esta sentencia se notificard por Edicto.

Magistrada

A

LILLY YPLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

COSCT

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado




"‘“I Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

'Ref.: Radicacion N° 11001310500420180072701. Proceso Ordinario de
Juan David Moreno Pefia contra Ambupetrol Médica Ambumeédica
Ltda.. (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogotd D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,
SENTENCIA:

JUAN DAVID MORENO PENA convocé a AMBUPETROL MEDICA
AMBUMEDICA LTDA., para obtener mediante los trdmites propios de un

proceso ordinario, previa declaracion de existencia de contrato de trabajo:
reajuste ingreso base de liquidacion, horas extras diurnas y nocturnas, trabajo en
dias de descanso y recargos nocturnos; prima de servicios del primer semestre
del afio 2018, devolucion de lo descontado por retencion ICA, dotaciones,
reliquidacion aportes salud y pension, pagos a ARL, auxilios de transporte, pago
de incapacidades desde el 28 de julio de 2018, pago de los gastos médicos y
medicamentos que sufragd con ocasion del accidente sufrido el 28 de julio de

2018, licencia de luto desde el 12 de junio de 2018 hasta el 16 de junio de 2018,
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indemnizacion por culpa patronal, indexacion, intereses moratorios de las sumas

adeudadas, y costas del proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:

Su vinculacién con la demandada inici6é el 23 de febrero de 2018 mediante
contrato de prestacion de servicios, como Auxiliar de enfermeria, devengando
una asignacion salarial de $1.400.000, cumpliendo jornadas laborales
programadas por AMBUPETROL las cuales comprendian turnos de 12 y 24
horas continuas de labor, asignandosele 4 turnos de dia desde las 6 am hasta las
6 pm y seguidamente 4 turnos de noche de 6 pm a 6 am de manera continua,
prestando sus servicios en vehiculos ambulancia de propiedad de la demandada
y para el cumplimiento de sus labores le eran asignados unilateralmente sitios
especificos para realizar la movilizacién de pacientes contratados por
AMBUPETROL, suscribiendo al inicio y terminacién de cada turno un acta de
recibo y entrega de los elementos tales como medicamentos, oxigeno, camilla,

ete..

Para el desarrollo de sus funciones debia portar uniformes y prendas distintivas
de la compafiia cuyos costos son asumidos por €l; acatando ordenes de los

coordinadores y/o radios operadores de la demandada.

Los permisos o ausencias debiz informarlas previamente a la compafiia y le eran
descontadas de su pago mensual, por lo que el dia 11 de junio de 2018 debido a
la muerte de su abuelo solicitd ante la compafiia licencia de luto, la cual le fue

concedida por lo dias 12 a 16 de junio de 2018 de esa anualidad.
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Durante su vinculacion no se le otorgéd dotacion, no se le pagoé auxilio de
transporte, los aportes a seguridad social fueron cubiertos por él, y pese a que

fue afiliado a la ARL la empresa no realizé los pagos periodicos.

El 28 de julio de 2018 sufrié un accidente de trabajo cuando se encontraba
prestando servicio en la ambulancia de AMBUPETROL con placas NEL 737 al
ser chocada por otro vehiculo, ocasionandole lesiones en su cabeza afectando su
rostro, y pese a que el accidente se presentd en desarrollo de sus funciones
laborales la ARL SURA le ha negado la atencion médica argumentando que
AMBUPETROL no ha realizado pago de los aportes, debiendo por ello sufragar

por su propia cuenta los gastos médicos y farmacéuticos para su recuperacion.

Que no recibid capacitacion alguna por la demandada en materia de riegos
laborales, ni se le suministré elementos de proteccion laboral para desarrollar
funciones en los vehiculos, y cuando se presentd a la empresa el reporte del
accidente no se le brindo siquiera atencién primaria, pese a no contar con los
servicios médicos de ARL, las incapacidades que le han sido dictaminadas la
empresa se ha negado a reconocer y pagar éstas, igualmente, pese a estar
vigente el contrato, la empresa se niega a recibir documentos, incapacidades y

solicitudes respecto de sus derechos laborales.

Durante la relacion laboral no le cancelaron prima de servicio, recargos
nocturnos, trabajo en dias descanso, horas extras diurnas y nocturnas, ni

compensatorios.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Bogota, mediante auto del 21 de noviembre de 2018. Notificada en legal
forma y corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderada

procedio a dar contestacién oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
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hechos sostuvo que no eran ciertos; propuso las excepciones de mérito de
inexistencia de la obligacidn, cobro de lo no debido, carencia del derecho

reclamado, prescripcidn, pago, compensacion y buena fe.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirio sentencia el 9 de agosto

de 2019, ABSOLVIENDO de las pretensiones e impuso costas a cargo de la

activa.

Inconforme con la decisién el apoderado del demandante interpuso recurso de

apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo el impugnante que lo referido por el aquo dentro de los elementos de
juicio se evidencid la prestacion personal del servicio y la remuneracién de la
demandada, por lo que se presume la existencia del contrato de trabajo, no
obstante, la subordinacion que predica el aquo la radica en la Secretaria de
Salud y no en la demandada, pese a las claras y determinadas pruebas
documentales, testimoniales e interrogatorio de parte absuelto por el
representante legal de la demandada, en el que sostiene que la empresa
AMBUMEDICA sostenia un contrato con la Secretaria de Salud para
desarrollar el objeto social de la empresa el cual es el transporte médico de

personal de pacientes por lo cual se vinculan a trabajadores como el

demandante quien desarrolla labores al interior de los vehiculos de la empresa

y con sus logos, siendo la Secretaria de Salud como destinataria del servicio.

La linea 123 despacha directamente los servicics de atencion para que ¢l
tercero o el contratante en este caso AMBUMEDICA pudiera desarrollar su
objeto social a través de sus trabajadores y es por ello que el trabajador tenia
comunicacion directa con la Secretaria sin que se constituyera una

subordinacion, ademas se determind dentro del expediente que los elementos
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eran suministrados por la demandada asi como que era ante quien se

presentaba las cuentas de cobro y realizaba los pagos.

Sefialé que la demandada era quien asignaba los turnos, lo cual fue aceptado
por el representante legal, que la Secretaria de Salud contrataba los servicios
técnicos para el desarrollo de los traslados de pacientes que se quieren por
ella, sin embargo, toda la responsabilidad, autoridad y control frente a sus
trabajadores lo realizaba directamente AMBUMEDICA, por lo cual la licencia

de luto fue radicada y negada por ¢€sta, no por la Secretaria.

Considera que debido a la injerencia que tiene la Secretaria de Salud podria
haber una responsabilidad solidaria al ser destinataria de la labor frente a la
coordinacion de los servicios en razén a que indica a que instituciones deben
ser trasladados los pacientes mas no el traslado que es lo que desarrolla

laboralmente el actor y que es responsabilidad directa de AMBUMEDICA.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que

amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracion de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

Izl accionante suscribié con la demandada contrato de prestacion de servicios
para cumplir la actividad de “aquxiliar de enfermeria acompariando consultas
domiciliarias v trasladode (sic) pacientes en desarrollo de los contratos
celebrados por el CONTRATANTE y demds servicios requeridos, en
ambulancia  bdsica o medicalizada segin las  necesidades  del

CONTRATANTE” (fls. 100/101), y bajo los términos consignados reclama la
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declaratoria de contrato de trabajo, exponiendo que para la ejecucion de la

actividad contratada se cifio a las condiciones impuestas por la convocada.

Existe contrato de trabajo cuando concurren sus elementos esenciales a saber,
1) prestacion personal del servicio -intuito personae- no dirigida a obtener un
reneficio propio sino de quien contrata la labor; i) retribucidn o salario por
parte del empleador, que deriva como consecuencia légica de la prestacion del
servicio del empleado; y, 1ii) dependencia o continuada subordinacion, que
representa para el empleador el poder imperativo y director de imponer
ordenes en cualquier momento en cuanto a modo. tiempo o cantidad de
trabajo, v para el trabajador, su disposicién de acatarlas v cumplirlas, lo que
automaticamente excluye el concepto de autonomia, libertad o independencia

en la ejecucion de la labor.

La prestacion del servicio que exige el articulo 23 del ordenamiento positivo
como elemento esencial del contrato de trabajo, es la personal -intuito
personae- que solo es atributo de las personas naturales por existir en el
espacio fisico y del cual carecen las personas morales por cuanto solo existen
en el mundo juridico, tal como lo establece el articulo 22 ibidem al consagrar
que en el contrato de trabajo una persona natural se obliga a prestar un
servicio a otra persona natural o juridica, por esa razoén con proteccion
Superior dado el caracter tuitivo de los derechos minimos del empleado como

parte débil de la relacién de trabajo.

La acreditacion de la prestacion personal del servicio como carga procesal de
la activa, no constituye de facto prueba para endilgar que estuvo regida por
contrato de trabajo, ya que la accionada a quien se le endilga la condicion de
empleador puede desvirtuar que no los presté o que no fueron subordinados
como elemento que lo caracteriza e identifica, de suerte que si asi sucede, no
produce efectos la presuncion legal estatuida en el articulo 24 del

ordenamiento positive del trabajo para concluir que los servicios prestados se
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rigieron por contrato de trabajo, pero para ello se requiere que en forma
contundente se acredite que la actividad fue realizada con absoluta autonomia
e independencia, en cuanto corresponde al demandado, se itera, demostrar que
no hizo uso del poder subordinante que corresponde a quien funge Ia

condicién de empleador.

La prueba obrante a los autos, valorada en conjunto como lo exige el
ordenamiento procesal laboral vigente bajo los principios cientificos que
informan su sana critica, permite concluir que la vinculacion del demandante
como “contratista” por parte de la convocada para ejercer la actividad
denominada “auxiliar de enfermeria”, no muté en contrato de trabajo, por
ausencia de los requisitos previstos en el articulo 23 del C6digo Sustantivo del

Trabajo.

No so6lo de lo afirmado por el actor en su interrogatorio de parte y la
declaracion de Jessica Maleidy Sudrez Gil sino de las restantes versiones
suministradas por el representante legal de la convocada v la testimonial de
Andrés Martinez Monroy, las cuales son unisonas en referir la forma como se
presto el servicio, se establece que se realizd para la Secretaria Distrital de
Salud, entidad a la que el contratista reportaba desde la asignacién del
vehiculo <<ambulancia>> hasta la finalizacién del caso asignado, y la que se
encargaba de impartir las instrucciones para el desempefio de la labor
ordenando como ejecutarla a través del médico regulador quien asignaba el
caso, redireccionaba los pacientes al hospital de su ¢leccién y a quien a su vez
debia efectuarse el reporte del estado de salud del paciente para que indicara o
dispusiera el procedimiento que se debia realizar, de tal suerte que si la
Secretaria no asignaba ningln caso permanecia en la ambulancia, o cuando el
vehiculo presentaba alguna averia no se realizaba la labor contratada,
pudiendo incluso el contratista no asistir al turno programado y para ello solo
bastaba ponerlo en conocimiento de la convocada para que prestara el servicio

agendado con otro personal o como lo sostiene el Gltimo de los testigos
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citados, incluso no se prestara el servicio contratado por la Secretaria por

cualquier otra eventualidad.

La forma como acontecid la prestacion del servicio y por cuenta de guien se
ejercid los supuestos actos de subordinacidn, impiden entrar a considerarlos
para derruir la existencia del contrato de prestacion de servicios suscrito y
mutarlo a de trabajo frente a quicn se reclama bajo el principio de prevalencia
de realidad sobre las formas establecidas por las partes y la presuncion
prevista en el articulo 24 del ordenamiento positivo del trabajo, ya que toda
decision judicial debe proferirse en consonancia con los hechos y pretensiones
que se aduce en la demanda, y en las demas oportunidades que determina la
iey <<articulo 281 del Coédigo General del proceso>>, lo contrario seria no
solo subvertir el ordenamiento juridico en tal sentido, sino quebrantar el
derecho de defensa de la contraparte que se cifié a lo solicitado en la demanda,
y sobre presupuesto contrario edifica su defensa, por esa razon, no es de
resorte de la competencia del fallador emitir pronunciamiento sobre un
aspecto que no fue solicitado en ningiin sentido en la demanda ni en las demas
oportunidades que permite la ley, maxime cuando quien eventualmente los
ejercié, ni siquiera fue convocada al proceso, lo que significa que ni el
sentenciador de primer grado hubiera podido hacer uso de la facultad ultra y
extra petita prevista en el articulo 50 del ordenamiento adjetivo del trabajo que

sélo a €l compete, para resolver el entuerto planteado.,

En los anteriores términos no es de recibo la manifestacion del impugnante de
considerar la situacion de la Secretaria Distrital de Salud como una simple
injerencia en la prestacion del servicio para a titulo de responsabilidad
solidaria no llamarla a juicio v endilgar la calidad de empleadora a la
convocada, pues en las condiciones vertidas es todo lo contrario, la primera,
directa responsable a titulo empleadora, mientras que la segunda, solidaria de
las obligaciones de aquélla a titulo de intermediaria laboral a voces de lo

normado en el articulo 35, en virtud del cual a la convocada no puede
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enrostrarsele la calidad de empleadora asi obrara en esa condicidn, amén de la
suscripcion del vinculo de prestacion de servicios, maxime cuando su objeto
social esta limitado a la prestacion del servicio de transporte de salud que
difiere diametralmente con el servicio asistencial de salud que fue el objeto del
contrato de prestacién de servicios para el que fue contratado y efectivamente

presto servicios el demandante <<auxiliar de enfermeria>>.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, v por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia, Costas en
esta instancia a cargo de la activa, incliyase la suma de $1°000.000.00 por

concepto de agencias en derecho.

I<sta sentencia se notificara por Edicto.

L

. — x ( I ’ q ,\Q o
LILLY Y/BLANDA VEGA BLAW
Magistrada V/'/
AU
LUIS AGUSTIN VEGA\CARVAJAL
Magistrado
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Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11001310500920180014501, Proceso Ordinarie de
Aura Esperanza Quintero Sdnchez contra Internacional Games Sistem

Solutions SAS. (Fallo de Segunda Instancia),

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veinte
(2020), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

AURA ESPERANZA QUINTERO SANCHEZ convoco a
INTERNACIONAL GAMES SISTEM SOLUTIONS SAS, para obtener
mediante los tramites propios de un proceso ordinario, previa declaracion de
existencia de contrato de trabajo v despido injusto: auxilio de transporte,
salarios, trabajo suplementario y en dias de descanso obligatorio, vacaciones,
cesantias e intereses, prima de servicios, indemnizacién por no pago de
cesantias; indemnizaciéon moratoria; indemnizacién por despido injusto, aportes

a seguridad social e indexacion.
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Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:

Laboro para la convocada mediante contrato verbal a término indefinido desde

el 15 de abril de 2016 hasta el 20 de octubre de 2016, desempeiiando el cargo

de cajera, con salario mensual de $1.100.000.

La labor fue ejecutada atendiendo las instrucciones del empleador y
cumpliendo horario de 8:00 am a 3:00 pm incluyendo sabados, domingos y
festivos, bajo la continua dependencia y subordinacion sin que se le llegara a

presentar queja o llamado de atencion.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por ¢l Juzgado Noveno Laboral del Circuito de
Bogotd, mediante auto del 30 de julio de 2018. Notificada en legal forma y
corrido el traslado de ley, como la convocada no se pronuncio en término, el

juzgado mediante auto del 23 de octubre de 2018 la dio por no contestada.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profiri¢ sentencia el 20 de agosto
de 2019, ABSOLVIENDO a la convocada e impuso costas a cargo de la

activa.
Como la decision fue totalmente adversa a la activa quien adujo la condicion

de trabajadora v no se interpuso recurso, se procede a desatar el grado

jurisdiccional de consulta.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:
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Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora estructuracion de nulidad

que invalide lo actuado.

RELACION LABORAL:

Existe contrato de trabajo cuando concurren sus elementos esenciales a saber,
1) prestacion personal del servicio -intuito personae- no dirigida a obtener un
beneficio propio sino de quien gue contrata la labor; ii) retribucion o salario
por parte del empleador, que deriva como consecuencia logica de la prestacion
del servicio del empleado; v, iii) dependencia o continuada subordinacion, que
representa para el empleador el poder imperativo y director de imponer
Ordenes en cualquier momento en cuanto a modo, tiempo o cantidad de
trabajo, y para el trabajador, su disposicion de acatarlas y cumplirlas, lo que
automdticamente excluye el concepto de autonomia, libertad o independencia

en la ejecucion de la labor.

Es carga probatoria de quien reclama existencia de contrato de trabajo,
demostrar la prestacion del servicio durante el lapso que afirma la gestiond, ya
que constituye presupuesto fundamental para resolver la procedencia de los
derechos que se reclaman, por esa razon, verificada, surge la presuncion legal
de existencia de contrato de trabajo a voces de lo normado en el articulo 24 detl
Cddigo Sustantivo del Trabajo, para garantizar y efectivizar los derechos
minimos que consagra el ordenamiento sustantivo del trabajo a favor del
empleado como parte débil de la relacién de trabajo, dado su caracter de orden

plblico de obligatorio cumplimiento e irrenunciable.
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Lstablece el ordenamiento procesal general <<articulo 164>> que “roda
decision judicial deberd fundarse en las pruebas regular y oportunamente
allegadas al proceso”, lo que significa que el operador judicial debe resolver
sobre la viabilidad del derecho sometido a consideracion, Unica vy
exclusivamente con sujecion a los medios probatorios que fueron selicitados,
decretados y evacuados para soportarlo o desconocerlo, pues esta es su
finalidad, sobre el particular la Corte Constitucional en Sentencia SU 132 del
26 de febrero de 2002, expuso “(...) si bien es cierto que la Constitucion en su
articulo 228 establece que en las actuaciones de la administracion de justicia
el derecho sustancial prevalece sobre las formas, también lo es que por el fin
que éstas cumplen en relacion con el primero, no pueden ser desconocidas sin
fundamento alguno, ni consideradas como normas de categoria inferior. La
finalidad de las reglas procesales consiste, entonces, en otorgar garantias de
certeza a la demostracion de los hechos que fundamentan el reconocimiento
de los derechos sustanciales v este proposito claramente obtiene respaldo
constitucional, como asi lo ha expresado esta Corporacion: ‘Una cosa es la
primacia del derecho sustancial, como ya se explico, v otra, la prueba en el
proceso de los hechos y actos juridicos que causan el nacimiento, la
modificacion o la extincion de los derechos subjetivos, vale decir, de los
derechos reconocidos por la ley sustancial. Pretender que el articulo 228 de
la Constitucion torna inexequibles las normas relativas a la prueba, o la
exigencia misma de ésta, es desconocer la finalidad de las pruebas y del

proceso en si”.

Asi las cosas, es absolutamente claro que, correspondia a la actora no sélo
demostrar la prestacion del servicio sino el lapso en que retiere la existencia
del contrato de trabajo, porque si asi no acontece respecto del primero, mal
podria pensarse adentrarse al estudio de los demds elementos que estructuran
el contrato de trabajo, v en relacion al segundo, fundamental para dar

resolucidn a las pretensiones de la demanda.
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Al interior de la causa no existe medio de conviccion que respalde prestacion
personal del servicio de la accionante para la convocada a quien le enrostra la
condicion de empleadora, pues la tnica testimonial recepcionada si bien
apunta detalles sobre la pretendida relacion de trabajo, no ofrece elementos de
conviceion suficientes para concluirla con acierto juridico, pues la version
refiere casi en forma mecanica esos aspectos, v pesar de indicar que
constantemente visitaba el sitio donde la demandante cumplia la actividad, su
dicho es contradictorio con la lacénica sustentacidn factica planteada en el
escrito genitor, basandose en suposiciones y consideraciones subjetivas mas
no porque efectivamente hubiese tenido conocimiento directo del desarrollo
de la actividad, asi por ejemplo aduce la imposicion de drdenes por parte del
duefio del establecimiento basado unica exclusivamente en tal conocimiento,
que dicho sea de paso no era de la persona natural a que hace mencion, sino de
la juridica convocada que aquél representa, y a reglén seguido expone que
quien mas permanecia en el establecimiento era el supervisor “Gregorio”, de
quien igualmente presume recibia 6rdenes del duefio del establecimiento por
esa sola condicién. En igual sentido bajo suposiciones sostiene que dejo de
verla en el establecimiento porque la trasladaron a otro lugar, manifestacion
que desdice de lo argiiido en tal sentido en la laconica sustentacion de la
accion, y finaliza indicando que desconoce la causa de la terminacion del
vinculo pese a que siempre sostuvo que por informacion de la demandante

supo como se presentd la actividad.

La convocada con el propodsito de desvirtuar la pretendida prestacion del
servicio allegé copia autenticada del contrato de arrendamiento del
establecimiento de comercio a Gregorio Borja Montiel, mismo en el que la
demandante afirma gestion6 sus servicios, documento que pese haber sido
allegado con el escrito de réplica y que se dio por no contestada la demanda, ¢l
juzgado en primera audiencia de trdmite ordeno oficiosamente su

incorporacion a la causa, del cual se puede establecer que se trata de la misma
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persona que hace mencién el testigo bajo la apreciacidn subjetiva de empleado
enrostrandole la calidad de supervisor del establecimiento, se itera, desdice de

la laconico argumentacion factica planteada en la demanda.

Asi las cosas, no queda menos concluir indemostrada la prestacion personal
del servicio del accionante para la convocada, quien afirma fungidé como
empleadora, de suerte que no surge a su favor la presuncién prevista en el
articulo 24 del ordenamiento sustantivo del trabajo, para declarar la existencia
del contrato de trabajo que se pregona y reclama, lo que conlleva la

confirmacion la sentencia de primera instancia.

DECISION:

En raz6n y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia. Sin

costas en esta instancia. Esta sentencia se notificara por Edicto.

Maggstrada

FurviiGe

LILLY fOLAN DA VEGA BL&O

Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.; Radieacion N° 11001310501020170065901. Proceso Ordinario de
Manuel Antenio Rodriguez Cardenas contra Empresa de
Telecomunicaciones de Bogoti — ETB S. A. ESP y Otro. (Fallo de

Segunda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mi] veiniiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacién con los Magistrados
integrantes de Sala de Decisién, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primerc del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS convocé a EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA — ETB S. A. ESP y POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S. A. para obtener mediante los tramites propios
de un proceso ordinario, cese de descuento del 4% realizado con destino al
Fondo de Prestaciones Sociales de creacién convencional; liquidacion y pago
del 4% descontado desde la fecha del reconocimiento de la pension de

jubilacion; indexacion; intereses moratorios; y, costas del proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,
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HECHOS:

Laboré para la convocada desde el 30 de octubre de 1978 hasta el 2 de enero de
2004 como técnico en telecomunicaciones, durante su relacion laboral estuvo
afiliado a la organizacién sindical ATELCA y posteriormente a la organizacion
sindical SINTRATELEFONOS siendo beneficiario de la convencién colectiva
suscrita entre ésta y ETB, al igual del capitulo especial suscrito con ATELCA,

hasta la fecha de su retiro.

La recopilacidén de la convencién colectiva de trabajo del afio 1984 en su
clausula 17 establece el Fondo para Prestaciones Sociales y el aporte del 4% del
salario, descuento que se realizaba a los trabajadores activos a en ese fondo y
que se beneficiaran de la convencién, a su vez ¢l mencionado Fondo se
encuentra regulado en la Recopilacién de la convencién colectiva de 1994,
clausula 14, y que como trabajador de la ETB siempre se le descont6 el 4 % para

dicho Fondo conforme a las citadas recopilaciones.

A través de radicado 1565, ETB le reconocid pensidn convencional a partir del 3
de enero de 2004, por lo que a partir de esa ftecha no debid seguirsele
descontando lo correspondiente al 4% para el Fondo de Prestaciones Sociales

por no ser un trabajador activo.

A partir del mes de septiembre de 2013 la ETB unilateralmente conmuté la
pension convencional a la compafiia de seguros POSITIVA quien realizando
hasta la fecha el descuento del 4% sobre el mayor valor pagado y por ello se le
realiza un mayor descuento en salud, sin que exista documento, acuerdo o

autorizacién alguna como pensionado para realizar dicho descuento.

Que a través de peticiones de fecha 25 de abril, 14 de junio y 26 de julio de 2017

solicité a ETB la suspension del 4 %, dandose respuesta a ellas en las fechas 18
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de mayo, 29 junio y 18 de agosto de 2017, negando la suspension e informando

como es su politica de devolucion de los descuentos realizados.
ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de
Bogotd, mediante auto del 4 de diciembre de 2017. Notificada en legal forma
y corrido el traslado de ley, las demandadas por intermedio de apoderado

procedieron a dar contestacion, asi:

ETB oponiéndose a las pretensiones; respecto de los hechos sostuvo que
acepta unos y otros no; propuso las excepciones de mérito de cobro de lo no
debido, enriquecimiento sin justa causa o sin causa legalmente justificad

ausencia de causa, legalidad, equidad y razon de ser justificada del aporte del

4% pensionados, prescripcion, y, la genérica.

Positiva Compafiia de Seguros oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos sostuvo que acepta que el descuento del 4% sobre las mesadas
pensionales tiene plena autorizacion legal, contractual y convencional, y a los
restantes que no son ciertos o no le constan; propuso las excepciones de
mérito de inexistencia del derecho, inexistencia de la obligacion,
enriquecimiento sin causa, cobro de lo no debido, indemnidad, compensacion,

prescripcion, v, la genérica o innominada.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 24 de mayo
de 2019, CONDENANDO a las demandadas a suspender el descuento del 4
sobre la mesada pensional del actor destinado al fondo de prestaciones
sociales de ETB. ABSOLVIQ del cobro de sumas descontadas. Impuso costas
a cargo de la ETB.
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Inconforme con la decisién la apoderada de la ETB interpuso recurso de

apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo el impugnante para refutar la condena de suspension del descuento
convencional, que de acuerdo con las convenciones de 1884 y 1994, el fondo
se nutre con los aportes de los trabajadores activos. empresa y pensionados, y
si bien la clausula 42 de la convencidn establece que de los bencficios
convencionales se puede retirar los trabajadores que no estén de acuerdo y que
renuncien expresamente, el articulo 7 de la Ley 4 de 1976 establece
categdricamente que los pensionados estan obligados a realizarlos. El juzgado

desconocio el precedente que sobre el tema ha considerado el Tribunal.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacidon juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracion de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacion, lo primero que se debe dejar en claro por
factor de competencia en aplicacion del principio de consonancia previsto en
el articulo 66 A del Coédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el
pronunciamiento y decisiéon en alzada recaerd Unica y exclusivamente al

aspecto puntual objeto de inconformidad para el recurrente.
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Las previsiones extralegales son ley para las partes, considerando que son los
celebrantes los llamados a estipular las condiciones que rigen las relaciones de
trabajo, principalmente porque a través del derecho de la negociacion
colectiva se incorporan mejores cendiciones laborales para el conglomerado
de empleados, por esa razon, sus alcances quedan delimitados a las
condiciones y requerimientos establecidos convencionalmente, valga decir, al
acuerdo de voluntades, lo que significa, que con esiricto acatamiento a lo
pactado debe sujetarse cualquier diferencia en punto a lo consignado en
consenso por las partes, en desarrollo de los postulados legales y Supra que lo

orientan.

Los beneficios conquistados por la via del ejercicio del derecho de la
negociacién colectiva establecidos en las clausulas normativas del acuerdo
para sus miembros <<empleados>>, implica de suyo su incorporacion a los
contratos individuales del trabajo como lo consagra el articulo 467 del
ordenamiento positivo del trabajo, Unica y exclusivamente mientras se
encuentren vigentes, a menos que por la misma via los celebrantes acuerden
su aplicabilidad finalizado aquel, caso particular de los pensionados, aspecto
que si bien no fue objeto de controversia para la causa, si resulta relevante a
efectos de determinar su alcance juridico, en cuanto la regulacién extralegal
que los une continua rigiéndose bajo los postulados normativos y Supra que la

orientan.

En esa orientacion es menester precisar acorde con regulacion legal y Superior
que, el ejercicio del derecho de asociacién sindical connota la libertad de
eleccidon de afiliacion, de contera la facultad legitima de retirarse del que se
encuentre afiliado, de suerte que en ese orden, no resulta legitimo a la luz del
ordenamiento juridico y Superior pretender mantener la afiliacién de quien no
quiere continuar amparado en ese vinculo. Directriz que en el igual sentido
aplica a los beneficios que surgen del derecho de la negociacion colectiva, por

cuanto lo que se conquistan por esta via son superiorss a los establecidos en el
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ordenamiento juridico que consagra derechos minimos a favor de los
empleados, por esa razén irrenunciables, lo que no acontece con los primeros,
por esa razén, el empleado libremente puede desarraigarse de ellos
declinandolos, pues por prevision legal y en amparo del derecho de asociacion
que los conquistd, le imponen contribuir a la causa bajo las condiciones

previstas por las partes en el acuerdo.

En ese derrotero, es perfectamente legitimo y vélido que los beneficiarios de
las prerrogativas extralegales libremente pueden renunciar a ellas, en cuanto
son superiores a los derechos minimos consagrados en la normatividad
positiva del trabajo, que por su connotacion de orden publico y cardcter tuitivo
si son irrenunciables, posicion asi considerada por el tribunal de cierre de la

especialidad del trabajo.

La recopilacion de convenciones colectivas de 1984 establecié en su clausula
séptima la regulaciéon del Fondo para Prestaciones Sociales, para el cual “La
empresa aportara el ocho por ciento (8%) de sus productos brutos, con destino
al Fondo para Prestaciones Sociales, ignalmente, los trabajadores aportaran el
cuatro por ciento (4%) de su salario con destino a este Fondo”, disposicion por
su naturaleza, contenida, reglada y delimitada a los beneficios prestacionales
contenidos en el mismo capitulo V del cual hace parte, de ahi su paragrafo
prevea que, “La Empresa de Teléfonos de Bogota, tendra su propio régimen
prestacional para atender todas las prestaciones sociales de sus trabajadores,
en tal forma que las cesantias parciales y totales no podran ser destinadas a

engrosar Fondos creados por el Gobierno Nacional o Distrital”.

Asi las cosas, no le asiste razon a la impugnante para insistir que el accionante
debe continuar aportando el 4% de su mesada pensional baio lo preceptuado
en el referido texto extralegal, considerando que, i) el precepto en estricto
rigor como se encuentra consagrado sélo resulta aplicable a los trabajadores,

por resultar concordantes con los beneficios previstos en el capitulo I'V para €l
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que fue concebido; i1) el articulo 7 la Ley 4 de 1976 fue subrogado por el
articulo 163 de la Ley 100 de 1993, precisamente en lo que respecta a la
cobertura familiar y no POS en salud, que es lo que regulaba el citado
normativo legal; iii) amén de que el pensionado gozara de otras prebendas
extralegales, no hacen parte de las que se acarrearia por cuenta del referido
fondo, se itera, las previstas en ¢l capitulo 1V; y, iv) de considerarse que por
distrutar de otros beneficios extralegales estuviera obligado a que se le
realizard el descuento, lo cierto es, como se plantea en el sustento factico que
soporta la accion y que corrobora el escrito de reclamacion elevado
directamente a la convocada, solicitd su suspension, que conlleva su renuncia,
de suerte como se consignd en precedencia, libremente puede desarraigarse de
ellos, y en tal sentido, al desaparecer la causa. la obligacién subsiguiente,
valga decir, al renunciar al beneficio se desvanece la erogacion del aporte

correspondiente.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C,,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia en lo que
fue objeto de inconformidad para la impugnante. Costas en esta instancia a
cargo de la ETB, incliyase la suma de $2°000.000.00 por concepto de

agencias en derecho.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

Magistrada
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LILLY OLANDA VEGA BLA
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radieacion N° 11801310501020170073901. Proceso Ordinario de
Victor Roberto Manuel Almansa Palacio contra Aerovias del Continente
Americano S. A, -~ AVIANCA. (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

VICTOR ROBERTO MANUEL ALMANSA PALACIO convocd a
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S. A. — AVIANCA, para
obtener mediante los tramites propios de un proceso ordinario, previa
declaracién de terminacidén unilateral sin justa causa e inaplicabilidad de
acuerdos convencionales: indemnizacidén por despido injusto y costas del

proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:
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Su vinculacién con la convocada inicid el 10 de diciembre de 1986 mediante
contrato a término indefinido, desempefandose en sus 29 afios de servicio en
los cargos de ingeniero de vuelo, copiloto y capitan de vuelo, éste Gltimo a
partir del afio 2011 hasta el 15 de enero de 2016, fecha en la que se termino el

contrato con justa causa.

Que como aviador civil ser encuentra amparado por un régimen especial en
materia de pensidn por lo que se encuentra actualmente pensionado por la
Caja de Auxilios y de Prestaciones “CAXDAC”. pension que le fue
reconocida el 30 de noviembre de 2015, igualmente se encuentra afiliado a la

organizacion sindical Asociacidén Colombiana de Aviadores Civiles.

El dia 3 de noviembre de 2015 recibid comunicacion de la convocada con la
que se le informa que a partir del 1 de diciembre y hasta el 30 de diciembre de
esa anualidad tendria vacaciones, estando en el disfrute de las mismas recibe
comunicacion el 17 de diciembre de 2015 informandole la terminacion del
contrato con justa causa con base en la decisién tomada por el comité de
jubilaciones a partir de la culminacién de la jornada laboral del 15 de enero de
2016, por lo cual el dia 29 de diciembre se dirige a las oficinas con el fin de
hablar con el Vicepresidente de Operaciones. no lograndolo intenta
comunicarse con la sefiora Sara Maria Alvarez, Directora de Talento Humano,
sin lograr tampoco comunicacion, por lo que el dia 31 de diciembre de 2015

se reintegra a su trabajo.

El 12 de enero de 2016 es atendido por ¢l Capitdn Julidn Jacome,
Vicepresidente de operaciones, quien le manifesté que las politicas de la
convocada habian cambiado por lo que no estaba contemplada la viabilidad de

continuar trabajando con la empresa.

El dia 15 de enero de 2016, fecha prevista para la terminacién del contrato, en

reunidn con la doctora Alvarez, le manifiesta firmar otro si al contrato, pero
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que una vez consultado con los capitanes Santiago Diago v Julian Jacome le
indican que no es viable la firma del otro si toda vez que las politicas habian
cambiado, quedando en firme la terminacion del contrato; siendo una decisién
arbitraria y subjetiva ya que hasta ese momento los pilotos que se acogieron al

Acta de Acuerdo continuan trabajando estando pensionados.

Que la firma del acuerdo por parte de la asociacién sindical y la empresa se
realizé el 30 de diciembre de 2002, y su afiliacién a la Asociacion Colombiana

de Aviadores Civiles ACDAC se encuentra desde el 1 de febrero de 1998.

Entre los beneficios laborales y pensionales del Acta de Acuerdo establecidos
se permitia a los aviadores. recibir pension de jubilacion y seguir trabajando
con la empresa bajo la misma modalidad pero con un salario integral; a no dar
por terminado el contrato mediante la aplicacion de la causal prevista en el
articulo 62, numeral 14 del Codigo Sustantivo del Trabajo; si el trabajador no
queria acogerse al acuerdo, la empresa podia terminar el contrato con justa
causa pero con la obligacion de permitirle al aviador pensionado a través de

otro sf continuar prestando sus servicios profesionales.

Debido a la terminacién del centrato, presentd accion de tutela el 24 de
febrero de 2016 como mecanismo transitorio pero el Juzgado 39 Penal
Municipal con Funcién de Control de Garantias en sentencia del 9 de marzo
de 2016 negd el amparo, el cual fue impugnado, siendo confirmado en

segunda instancia.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de
Bogotd, mediante auto del 12 de diciembre de 2017. Notificada en legal forma
y corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado

procedié a dar contestacién oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
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hechos sostuvo que acepta unos y otros no; propuso las excepciones de mérito
de cobro de lo no debido por ausencia de causa, inexistencia de la obligacion,

compensacion, buena fe, pago y prescripcion.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 23 de abril de

2019, ABSOLVIENDO a la demandada e impuso costas a cargo de la activa.

Inconforme con la decisidon el apoderado de la activa interpuso recurso de

apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo el impugnante, que debe revisarse los alcances del acta de acuerdo, la
convencién colectiva de trabajo articulos 23 y 91, toda vez que considera que
la terminacion fue unilateral y sin justa causa en la medida de que el acta de
acuerdo y la convencién supera la ley en lo establecido en el articulo 62
numeral 14 sobre el reconocimiento de pension como justa causa para
terminar el contrato de trabajo, solicitando se revise la prueba documental y

testimonial.

Sefalé que la carga de la prucba fue deficiente y que no se aportd los
documentos que en el interrogatorio de parte se pidieron fueran exhibidos en
la medida que es imposible para un trabajador tener todo el escalafén de
pilotos de Avianca y poder acreditar el nimero de pilotos que en la actualidad
se encuentran laborando percibiendo un salario integral y recibiendo pensién

de jubilacidn, siendo una prueba que no puede aportar el demandante.

Agregd que se debe revisar cuantos pilotos se encuentran laborando y que
cumplieron los requisitos después de 2003, el testimonio del sefior Juan Carlos
Mesa el cual considera que no fue bien calificado por el aquo en la medida en

que es una persona que demuestra que si cumplié los requisitos de pensién
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después del afio 2003 y fue pensionado permitiéndosele seguir volando y
recibiendo una remuneracién de salario integral; el testimonio del sefior José
Luis Abella el cual reconocié que se ha abierto procesos paralelos de
reconocimiento de pensiones y firmas de otros si para pilotos pensionados y
que se les ha permitido seguir laborando y la tutela 069, que no sélo se
circunscribe a lo que manifesté el Despacho. sino que ilama la atencion a la
empresa Avianca para que no genere politicas discriminatorias frente a los
trabajadores pilotos afiliados al acta y que les permita a todos gue se les
aplique de manera igual los textos legales convencionales y los acuerdos que

hayan firmado la empresa y la asociacion sindical.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo, ya que no se avizora la estructuracion de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

Desde el escrito genitor se solicité y sustentd el desconocimiento de la
terminacién del vinculo, en que la convocada quebranto lo reglado en acuerdo
extralegal suscrito con la organizacion sindical ACDAC el 30 de diciembre de
2002, en punto a que no se podia poner fin al contrato de trabajo por el
reconocimiento de pensién sino suscribir otro si para la continuidad de la

prestacion del servicio, bajo la variante de modalidad ce salario integral.

Sobre el particular, conforme lo regulado en el “ACTA DE ACUERDO
ACDAC — AVIANCA - SAM” (fls. 26/32), se consigné: “4. Los aviadores
(en adelante los ‘Aviadores’, el "Aviador’ o el ‘Trabajador’, segun el contexto

lo requiera), afiliados a ACDAC que laboren en las Empresas arriba



| =Sl Ref: Radicacion N° 11001310501020170073901, Proceso Ordimario de Victor Roberto Manuet

| Almeansa Palacio contra Aerovias del Continente Americano 8. A. - AVIANCA. (Fallo de Seaunda Instancia).

enunciadas y que a la fecha cumplan los requisitos bajo la legislacion actual
para pensionarse podrédn acceder al derecho a la pension de jubilacion frente
a la CAJA DE AUXILIOS Y PRESTACIONES DE ACDAC ‘CAXDAC  y
continuar laborando al servicio de la Empresa bajo la misma modalidad
contractual pero con Salario Integral en los términos, condiciones v con las
limitaciones que mds adelante se especifican. Este beneficio también se
extenderd a los Aviadores que no cumplan actualmente con los vequisitos
para pensionarse pero que lleguen a reunirlos durante el periodo
comprendido entre enero 1 de 2003 v la fecha en la cual sea sometido a
consideracion del Constituyente Primario el Referéndum previsto para el afio

2003 o el 31 de julio de 2003, lo que ocurra primero.”.

La previsién extralegal consagré en forma clara la posibilidad de que los
irabajadores de Avianca y Sam afiliados a ACDAC con requisitos para
pensionarse, podian acceder al derecho ante CAXDAC y al mismo tiempo
continuar laborando con las respectivas empresas bajo la misma modalidad
contractual pero bajo la variante de modalidad de salario integral, en aras de
garantizar la no afectacion de ese derecho con ocasion de la covuntura
pensional presentada en esos momentos ya que podria afectarlos, como se dejé
consignado en el mismo acuerdo, por esa razén delimité su aplicacién tnica vy
exclusivamente a aquellos trabajadores con el derecho consclidado o proximo

a consolidarse, asi:

1. Para quienes al momento de la suscripcion del Acuerdo extralegal habian

consolidado el derecho <<30 de diciembre de 2002). y,

2, Para quienes al momento de la suscripcion del Acuerdo extralegal no
habian consolidado el derecho pero se encontraban proximos a causarlo, para
tal efecto previé un plazo de gracia comprendido entre el 1 de enero de 2003 y
la fecha en la cual fuese sometido a consideracién del Constituyente Primario

el Referéndum previsto para el afio 2003 o el 31 de julio de 2003.
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La previsidon extralegal es ley para las partes, precisamente porque son los
celebrantes los llamados a estipular las condiciones laborales, lo que signitfica
que con estricto acatamiento a e¢lla debe sujetarse ¢l reconocimiento del
derecho consignado, principalmente porque establece mejores condiciones
para el empleado, por esa razon, sus alcances quedan delimitados las
condiciones y requerimientos establecidos para la configuracion del derecho,
sélo cuando el acuerdo desconozea las garantias minimas previstas en el
ordenamiento positivo del trabajo dado su caracter de obligatorio

cumplimiento e irrenunciable, perderia eficacia juridica lo pactado.

La probanza evacuada refleja sin asomo de duda que el beneficio extralegal al
que acude el actor para sustentar [a in justeza de la terminacién del contrato de
trabajo, no tiene operancia por ausencia de los requerimientos exigidos para su
aplicabilidad, considerando que no reunfa los requisitos exigidos en la
normatividad legal vigente para obtener derecho a pensién durante el periodo

establecido para ese fin.

En ese sentido, la decision de la empleadora de poner fin al contrato de trabajo
se acompasa a la justa causa consagrada en el numeral 14 del literal “A” del
articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, en concordancia con el paragrafo 3 del articulo 9 de la
Ley 797 de 2003, modificatoria del articulo 33 de la l.ey 100 de 1993 y la
Sentencia C-1073 del 5 de noviembre de 2003 que lo declard
condicionalmente exequible, considerado que la comunicacion de
desvinculacion se hizo con la antelacién prevista en el primer normativo ({ls.
23/25) y el empleado se encontraba incluido en nomina de pensionados (fl.

21).

En el mismo derrotero, las manifestaciones del impugnante en punto a las
consideraciones sobre el material probatorio, no revierten la verdadera

fundamentacién que orientan las pretensiones reclamadas, considerando que
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las versiones de los testigos dan cuenta de situaciones diferentes que solo
competen a la empleadora determinarlas y valorarlas para sopesar la
continuidad de la gestién de su personal pese al reconocimiento jubilatorio,
condicionado a la necesidad de mantener el nimero suficiente de aviadores
para la tripulacidn de las aeronaves y la nueva politica de relevo generacional,
sin olvidar que es la empleadora quien determina la necesidad, forma vy
provisién del servicio personal, a menos que en los dos Ultimos eventos las

partes se hubiese concertado la forma de hacerlo.

En el mismo hilo, si queria desnaturalizar las razones de la empleadora para
continuar el contrato de trabajo de pensionados no cobijados por el acuerdo
extralegal expreso en tal sentido, tenia la carga probatoria de hacerlo, y no
existe medio de conviceion que permita siquiera efectuar un comparativo para
concluir un tratamiento discriminatorio, aspecto gue por demas no constituyo
la fuente argumentativa y normativa del petitum, y aunque la convencién
colectiva de trabajo no ostenta los requisitos de solemnidad para considerarla
como prueba, bajo los postulados a los que hace alusion consagra dicha
normativa <<proteccion y estabilidad y remuneracion mensual>> tampoco
tendrian la vocacién de contrarrestar el soporte legitimo y vélido que sustentd
la decision de la empleadora de fenecer el contrato de trabajo con fundamento
en la causa invocada, pues como se consigno es justa de acuerdo con el
ordenamiento legal vigente, que en los términos tampoco puede estimarse que

la encartada genere politicas discriminatorias, pues son diferente las

condiciones de los aviadores <<copilotos y pilotos>> beneficiarios del
acuerdo extralegal con los pensionados no beneficiarios de aquella que
continuaron trabajando, por esa razon no se puede pensar como aduce el
impugnante, que a todos los aviadores se les aplique de manera igual los
textos legales convencionales y los acuerdos que hayan firmado la empresa y

la asociacion sindical, haciendo remembranza a una decision de tutela.
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DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Repiblica de Colombia, v por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia. Costas en
esta instancia a cargo de la activa, incliyase la suma de $2°000.000.00 por

concepto de agencias en derecho.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

Magistrada

G ¢
LILL%’OLANDA VEGA BL,)N)CO

Magistrada

S =G0

LUIS ACUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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éR&f;z Radicacion N° 11001310501220170022301. Proeeso Ordinario de
EMal‘i‘tm del Pilar Padilla Muiioz contra Gravemark Ltda. (Fallo de|

ESegnnda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decisién, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

MARITZA DEL PILAR PADILLA MUNOZ convocé a GRAVOMARK

LTDA., para obtener mediante los tramites propios de un proceso ordinatio
previa declaracion de contrato de trabajo y terminacion sin justa causa:
indemnizacion por despido; salarios; prima de servicios: vacaciones; cesantias e

intereses; indemnizacion moratoria; aportes a pension; € indexacion.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:
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Laboré para la demandada, inicialmente mediante contrato verbal desde el 1 de
enero de 1990 hasta el 31 de abril de 2002 y posteriormente mediante contrato a
término indefinido desde el 1 de mayo de 2002 hasta el 10 de septiembre de

2014, desempefiando primero el cargo de asesora y luego el de subgerente.

Durante el periodo comprendido de 1 de enero de 1990 a 31 de abril de 2002,
pese a desempeniar tareas asignadas, acatar instrucciones v cumplir horario, no
recibié suma alguna por concepto de honorarios, comisiones o salarios, asi como

tampoco el pago de aportes a pension.

A partir del 1 de mayo de 2002 se cancel6 salaric quincenalmente. se realizo
afiliacion a Colpensiones con el fin de obtener pension de jubilacion al cumplir
con el requisito de la edad, sin embargo, desde dicha fecha hasta el 10 de

septiembre de 2014 no se le cancelo aportes a riesgos laborales ni salud.

La relacién laboral se mantuvo hasta el 10 de septiembre de 2014, fecha en la
que se dio la terminacion del contrato sin justa causa, con ocasion a disolucion
del vinculo conyugal conforme a Acuerdo de Transaccién suscrito entre las
partes en el que de manera engafiosa se le indico que debian transar sus derechos
laborales para no reconocer los aportes tardios (calculo actuarial) y que se
cancelarian a futuro, no obstante al momente de la terminacién del vinculo
respecto al periodo 1 de enero de 1990 al 31 de abril de 2002, no se le canceld

aportes a pension, ni prestaciones sociales.

La terminacién del contrato se dio sin justa causa, con ocasion a disolucién del

vinculo conyugal conforme al Acuerdo de Transaccion.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de

Bogota, mediante auto del 12 de julio de 2017. Notificada en legal forma v



| mdle™ Ref: Radicacion N° 11001310501220170022301. Process Ordinario de Maritza del Pilar Padilla

| Mufioz contrs Gravomark Ltda. (Fallo de Segunda Instancia),

. 1|
u.?.w 2|
I

i

|

corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado procedid
a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los hechos
sostuvo que aceptaba unos y otros no; propuso las excepciones de mérito de
prescripeidn, cobro de lo no debido, inexistencia de contrato de trabajo vy la

genérica.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 8 de julio de
2019, DECLARO la existencia de contrato de trabajo. CONDENO a pagar a
Colpensiones calculo actuarial del 1 de enero de 1990 a 30 de abril de 2002.

ABSOLVIO de las demds pretensiones. Impuso costas a cargo de la pasiva.

Inconforme con la decision el apoderado de la pasiva interpuso recurso de

apelacidn, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo el impugnante que en el contrato de transaccion se consigné en una
de las clausulas, que la demandante se comprometia a iniciar las gestiones

ante Colpensiones, lo cual no hizo agravando la situacion de su representada.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo; aunado a ello, no se avizora la estructuracion

de causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacioén, lo primero que se debe dejar en claro por

factor de competencia, en aplicacion del principio de consonancia previsto en
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el articulo 66 A del Cédigo Procesal del Trabajo v la Seguridad Social, el
pronunciamiento y decision en la alzada recaera Unicamente en lo que
constituye objeto de inconformidad para el recurrente, y en la forma que se

encuentra planteada no tiene vocacion de prosperidad.

Gravita la posicion del impugnante sobre el documento denominado
transaccidn, que en lo que compete a la especialidad, se plasmo bajo el
epigrafe “NOVENQ -~ EN CUANTO HACE REFERENCIA A LAS
OBLIGACIONES LABORALES...” que la sociedad convocada asumiria a
favor de la accionante, el pago de aportes o cotizaciones a Colpensiones, para

lo que interesa, del periodo anualidad de 1990 a anualidad 2002.

La transaccion es un mecanismo de autocomposicion no sujeto a ninguna otra
solemnidad que constar por escrito, mediante el cual las partes directamente
ponen fin una controversia o la evitan (articulo 2469 dei Cédigo Civil), con
relevancia en materia laboral (articulo 15 del Cédigo Sustantivo del Trabajo)
cuando se trate de conflictos sobre derechos inciertos y discutibles dada su

naturaleza transigible.

El negocio juridico surge de la voluntad libre de las partes que al
exteriorizarse produce los efectos consignados en el pacto, por lo tanto, solo
podra discurrirse su nulidad o invalidez cuando se acredite que adolece de los
requisitos que determina la ley para que una persona pueda obligarse (Articulo
1502 del Cédigo Civil) o la demostracion de objeto o causa ilicita en la
celebracion del acto por desconocimiento o renuncia del trabajador de

derechos ciertos € indiscutibles.

En lo que respecta al primer supuesto, valga decir, vicios del consentimiento,
no constituyd paras las partes discurso alguno, por lo tanto, ausencia de debate
e inexistencia de prueba que acredite que el acuerdo celebrado los adolezca, y

en ese orden no se presenta argumentacion que siquiera insiniie que el acuerdo
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transaccional no fue suscrito libre y voluntariamente por las partes, de donde
emerge entonces el efecto juridico que la misma normativa que la autoriza
consagra para finiquitar cualquier controversia bajo los efectos de cosa

juzgada.

En ese derrotero, tampoco se aviene en la celebracion del pacto objeto o causa
ilicita, precisamente porque lo que se quiso fue zanjar cualquier diterencia en
torno a la naturaleza del vinculo que se presenté durante el aludido periodo, v
en esas términos es perfectamente valido, pues mientras no se defina, se trata
de un derecho incierto e indiscutible, y lo que acordaron las partes fue
asimilarlo a una relacion de trabajo, con el consecuente reconocimiento a
titulo de transaccion, del pago de los aporte o cotizaciones por el lapso que se

presento la prestacion del servicio.

Asi las cosas, no le asiste razén al impugnante para cuestionar la decision del
juzgado sobre este aspecto, y menos sobre el discurso de que la demandante
no inicid las gestiones ante Colpensiones, para pretender sustraerse de la
obligacion contraida por su representada en el negocio juridico, considerando
que al enrostrarle a la gestion el caracter laboral, era responsabilidad de
aquella adelantarlas por imperativo del acuerdo privado y a la luz de la
normativa que para ¢l efecto impone el sistema general de pensiones, v la
reiterada y pacifica jurisprudencia que frente al tema ha desarrollado la
colegiatura de cierre de la especialidad y constitucional, va que el empleado
no esta obligado a sufrir y supervisar las actuaciones que compete a quien

funge como empleador por imperativo de la ley.
DECISION:
En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,

administrando justicia en nombre de la Repiblica de Colombia, y por
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autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia en lo que
fue objeto de reparo para el impugnante. Costas en esta instancia a cargo de la
pasiva, incliyase la suma de $2°00.000.00 por concepto de agencias en

derecho. Esta sentencia se notificara por Edicto.

"y
L STE TASQUEZ SARVMIENTO

Magisfrada

oy Gty

LILLY ;OLANDA VEGA BLANC

Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado




"‘“’I’ — Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11001310501320180046601. Proceso QOrdinario de
Sandra Yaneth Malagon Besa contra Cooperativa Multiactiva de

Servicios Integrales Suporvenir y Otro. (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacién con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

SANDRA YANETH MALAGON BOSA convocé a COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE SERVICIOS INTEGRALES SUPORVENIR 'y
solidariamente al EDIFICIO SOTO POMBO P. H. para obtener mediante los
tramites propios de un proceso ordinario, previa declaracion de existencia de
contrato de trabajo y despido injusto: trabajo suplementario, cesantias e intereses
con sancion, prima de servicio, vacaciones, auxilio de transporte, indemnizacion
por despido; indemnizacién moratoria, indexacion, devolucion de descuentos
efectuados por conceptos de contribuciéon cooperativa, sostenimiento

cooperativo y aporte patrimonial; dotacidn, y, costas del proceso.
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Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:

Laboré para la demandada mediante contrato a término indefinido con la
Cooperativa Multiactiva de Servicios Integrales Suporvenir desde el 16 de
septiembre de 2010 hasta el 17 de febrero de 2017, para desempefiarse como
auxiliar de servicios generales en el Edificio Soto Pombo P. H., prestando
servicios de manera personal para Suporvenir al servicio del Edificio Soto
Pombo P. H., devengando salario minimo mensual legal, en jornada de 7:00 am
a 4:00 pm, que se extendia hasta el cierre del edificio, esto es hasta la 7:30 pm

como consta en minutas que indican hora de ingreso y salida.

La sefiora Nancy Escamilla Bocanegra, administradora del Edificio Soto Pombo
P. H, era la encargada de supervisar y ordenarle las actividades que debia
desarrollar y ¢l tiempo de los mismos; en enero de 2016 la sefiora Nancy le
ordend, asi como al sefior Victor Huérfano, vigilante, botar unas carpetas

correspondientes al archivo del edificio.

Posteriormente, en septiembre de 2016 el consejo de administracién solicitd
dicha documentacion a la sefiora Escamilla, quien manifesté que los documentos
habian sido botados por Sandra Yaneth al haberlos mojado. la cual al ser
requerida para las explicaciones del caso informé que éstos habian sido botados
por orden de la administradora, motivo por el cual empez6 a recibir acoso por

aquella y ordenandole actividades diferentes a la contratada.

La empleadora Suporvenir elaboré carta de renuncia con fecha 10 de febrero de
sTa

2017 presionandola para que la firmara so pena de no pagarle la liquidacién de

acreencias laborales y dar por terminado el contrato de manera unilateral.
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Durante la vigencia del contrato el Empleador Suporvenir efectud descuentos
ilegales por concepto de sostenimiento corporativo y aporte patrimonial
generandole perdidas, asimismo a la finalizacién del vinculo no le cancel6 sus

acreencias laborales ni prestaciones sociales.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de
Bogota, mediante auto del 3 de agosto de 2018. Notificadas en legal forma y
corrido el traslado de ley, las demandadas por intermedio de apoderado

nrocedieron a dar contestacion, asi:

Edificioc Soto Pombo P.H., oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos sostuvo que no los acepta o que no le constan; propuso las excepciones

de mérito de mala fe y la genérica.

La Cooperativa de Trabajo Asociado Suporvenir CTA, oponiéndose a las
pretensiones; respecto de [os hechos sostuvo que aceptaba unos y los restantes
los negd; propuso las excepciones de mérito de mala fe, cobro de lo no debido

y la genérica.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirio sentencia el 2 de agosto
de 2019, CONDENANDO a la Cooperativa a cancelar indemnizacion por
despido debidamente indexada, la ABSOLVIO de las demas pretensiones, v al

Edificio Soto Pombo P. H.. Impuso costas a cargo de la Cooperativa.

Inconforme con la decisién el apoderado de la Cooperativa de Trabajo

Asociado interpuso recurso de apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:
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Sostuvo el impugnante que el hecho de que el aquo hubiese considerado
probado que un funcionario de la cooperativa realizo la carta de renuncia, no
es Obice para demostrar que existe vicio de consentimiento, pues el precedente
al que hace alusion no se aplica al caso, ya que en aquella el empleado se
encontraba bajo amenaza de que si no renunciaba se le despedia por justa
causa porque habia un antecedente que la configuraba, sin que en el presente
exista antecedente de animadversidn o amenaza que se hubiera puesto de

presente.

El juzgado encontrd probado que la demandante falté a la verdad en el
reclamo de las pretensiones y por esa razon las negd, v pese a que se advirtio
de sospechosa la version de la hija de la demandante, no la tuvo en cuenta
encontrando probadas sus afirmaciones, lo que constituye error de hecho
respecto a esa valoracion probatoria, cuando la carta fue firmada por la
demandante como lo declaré y también su hija, por lo que no es de recibo que
se hubiera presionado para que se fuera si se quedd 7 dias mas, ademas, no
hay elemento que permita inferir que quiso retractarse para poner de presente

vicio del consentimiento.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacién juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracién de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacion, lo primero que se debe dejar en claro por
factor de competencia, en aplicacion del principio de consonancia previsto en

el articulo 66 A del Codigo Procesal del Trabajo v la Seguridad Social, el
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pronunciamiento y decisién en alzada recaera tinica y exclusivamente en lo
que constituye objeto de inconformidad para el recurrente, valga decir, la
condena irrogada por concepto de indemnizacion por despido, ya que no se

discute los demas aspectos concluidos por el aquo.

Se solicité en el escrito genitor declaracion de terminacion del vinculo por
parte del empleador, a reglon seguido que aquél elabor¢ la carta de renuncia y
cjercid presion sobre la empleada para que la firmara, y sobre tales supuestos
irrogo condena el juzgado al considerar lo manifestado por los representantes
legales de las convocadas en sus interrogatorios, acompasado de la prueba

testimonial recepcionada.

En virtud de lo anterior, al surgir la terminacion del vincule como
consecuencia de la carta de renuncia que firm¢ la trabajadora pero que
desconoce, era carga probatoria de la activa acreditarlo al tenor de lo normado
en el articulo 167 del ordenamiento general adjetivo, lo cual no hizo, a sazon
de los medios de conviccidn que con tal propésito resultaban idéneos, como la
version dada en interrogatorio por los representantes legales de las cenvocadas

y la testimonial evacuada.

Los sefialados medios de conviccidn, valorados conjuntamente bajo el
principio de la sana critica no permiten determinar con acierto juridico sin
asomo de duda, que la carta de renuncia firmada por la irabajadora hubiera
estado inmersa en la situacién que expone para restarle efectos y atribuirle a la

empleadora la responsabilidad de la culminacion del contrato de trabajo.

Las versiones rendidas por Elsa Lizeth Ortiz Reyes y Nataly Marion
Rodriguez Malagén en su condicion de testigos, no ofrecen elementos de
juicio suficientes para con fundamento en ellas atestar ¢l hecho configurativo
de la pretendida elaboracién de la carta de renuncia y la presion ejercida para

su firma, la primera, basa su dicho Unica y exclusivamente en apreciaciones
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subjetivas e informacién de la demandante y su hija, més no porque hubiese
tenido conocimiento directo de uno y otro hecho, la segunda, pese a que
afirmé tener conocimiento directo, contradictoria y parcializada por su
relacién de parentela con la accionante <<hija>>; ambas versiones desbordan
situaciones acaecidas que ni siquiera fueron planteadas en la argumentacién
lacénica que sustenta el escrito genitor, que se limitd a referir una y otra
situacién sin exponer los detalles para sustentarlo, y que son los presupuestos

bases para discernir si le asistia razén en lo reclamado.

l.a declaracién de Ortiz Reyes apunta a sefialar que el 10 de febrero de 2017
vio que alguien bajé del ascensor y le hizo firmar a la demandante un
documento cuando se encontraba en la recepcion con la hija, que como vio
que se puso muy mal, salié al pasillo y le brindé un vaso con agua y le
pregunté a la hija que habia pasado y ésta le informé que le habian hecho
firmar una carta practicamente haciéndola renunciar obligada, sosteniendo que
desconoce a la persona que hizo firmar el documento. Manifestaciones de la
testigo que ademas de confusas en torno a la forma como se presentd y quien
la suministré, es contradictoria v no guarda relacidén con lo expuesto en la
laconica sustentacién factica de la demanda, basandolas en apreciaciones

subjetivas y en informacién suministradas por las interesadas en la litis.

Rodriguez Malagodn, por su condicion de hija de la demandante encaminé su
version a favorecerla, considerando que sus dichos resultan confusos,
contradictorios y basados en apreciaciones subjetivas, es asi que pese a que
insistid que se encontraba presente cuando a la demandante se le hizo firmar la
carta de renuncia, indicé como fecha inicial del hecho el 17 de febrero para
posteriormente indicar que acaecio el 10 del mismo mes ya que laboré hasta
ese dia por los codigos de seguridad, suponiendo que la comunicacion fue
enviada por el representante legal de la cooperativa con uno de sus empleados
“Juan”, bajo el convencimiento que el primero “Edgar” era el propietario de la

cooperativa, y pese a que sostuvo que cuando la demandante firmd la carta por
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el susto que no le fueran a pagar sus prestaciones y liquidacion, no se le hizo
entrega de copia de la carta, manifestacién que contradice con la documental
allegada por la activa desde el escrito genitor de una copia sin firma, y quien
al ser indagada por esa situacion, refiere que posteriormente se le hizo entrega
de la misma, cuando la carta de renuncia se encontraba rubricada.
\lanifestaciones de la deponente que no refiere ninguna situacion de
alteracion emocional de la demandante a que hizo alusion la otra testigo, y que
la desdice en la medida que sostiene que tuvo tiempo de leerla con su
progenitora, quien seguidamente manifestd que no la firmaba, pero que

finalmente lo hizo.

En la jurada del representante legal de la también convocada copropiedad,
manifesté sin observarse ningiin tipo de parcialidad y en forma natural, que el
dia viernes la demandante le informoé que habia renunciado al cargo, y que ¢l
le respondid que hablaran el lunes para saber lo sucedido, y ese dia, es decir,
ol lunes. la demandante le comenté que estaba muy aburrida por las presiones
que tenia y que habia decidido renunciar. Dia que refiere el absolvente en que
la demandante le comunicé que habia renunciado, que efectivamente
corresponde al 17 de febrero de 2017 de acuerdo con el calendario de esa

anualidad.

[La prueba en mencion valorada como se anuncio, no permite determinar lo
manifestado por la demandante sobre la carta de renuncia, de que la
cooperativa la haya elaborado o presionado a rubricarla, siendo su carga
probatoria hacerlo, notese que no existe argumentacién y atestacion que
corrobore quien la elaboré o que la persona que s¢ afirma la entregod e hizo
firmar como lo sostienen las dos testigos, tuviere algim nexo causal con la
cooperativa, y era carga procesal de la parte convocante hacerlo en aras de
enrostrarselas a la cooperativa como empleadora, se itera, ni siquiera en la
laconica argumentacion factica que soporta la accién se planted algo al

respecto, es mas, se aduce en esta gituaciones ajenas como razones probables
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para que la empleadora tomara la determinacién de fulminar el vinculo, y que
se acompasan con lo manifestado por el representante legal de la cooperativa
en su interrogatorio de parte, pues en el hecho 6 de la demanda se confiesa que
“La relacion contractual entre mi mandante y la cooperativa se mantuvo en
completa armonia durante seis afios y seis meses, hasta que la administradora
de El Edificio le ordend botar una carpetas”, medio de conviceion en el que el
absolvente expuse que reconsidera su determinacion de renuncia por cuanto la
administradora ya no trabajaba con la cooperativa ni en el consejo porque la
“habian despedido hacia mds de cuatro meses”, versidon que se armoniza

igualmente con la jurada del representante legal de la copropiedad.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Replblica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, REVOCA el numeral primero del resuelve de la
sentencia de primera instancia, objeto de inconformidad para el impugnante,
en su lugar ABSUELVE a la cooperativa SUPORVENIR de la indemnizacién
por despido injusto. Sin costas en esta instancia. Esta sentencia se notificara

por Edicto.

Magistrada

‘“‘/ 6/qn\2 /) =

Vs
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o
LILLY ;’OLANDA VEGA Bf&’\ CO
Magistrada
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LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado



L Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11001310501720160054801. Proceso Ordinario de
Jorge Luis Arauje Lopez contra Conjunto Residencial Belhorizonte P.H..

(Fallo de Segunda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiunos
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacién con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:
JORGE LUIS ARAUJO LOPEZ convocd al CONJUNTO RESIDENCIAL
BELHORIZONTE P.H. para obtener mediante los tramites propios de un
proceso ordinario, previa declaracion de contrato de trabajo: cesantias,

vacaciones, prima de servicios, indemnizacién por terminacién del vinculo,

salario de dltimo mes, indemnizacion moratoria y costas del proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:
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Ejercié la actividad de administrador de la convocada mediante contrato de
prestacion de servicios desde el 9 de junio de 2012 hasta el 28 de octubre de

2013, cuando el Consejo de Administracion decidio terminar el contrato.

El salario inicial tue $700.000 mensual, en jornada establecida de cuatro horas
diarias entre semana en lz tarde y los fines de semana en |la mafiana, no obstante,
debido a la situacién de orden publico del sector y dentro de la copropiedad

trabajaba mas de las 4 horas inclusive en horario nocturno.

El 8 de septiembre de 2012 se realiza otro si por cambio de salario,
cstableciéndose la suma mensual de $1.000.000 hasta la terminacion del
contrato en enero de 2012, fecha que por error de digitacién no corresponde,

siendo la correcta enero de 2013.

A la terminacion del contrato se adeudaba 1ultimo mes de salario, prestaciones y
demads derechos adquiridos, por lo que presentd cuenta de cobro en octubre de
2013 sin recibir respuesta, pero en Asamblea el administrador de la época
manifesté verbalmente que no se le podia cancelar los honorarios por no existir

dineros para cubrirlo.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de
Bogota, mediante auto del 21 de febrero de 2017. Notificada en legal forma y
corrido ¢l traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado procedid
a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los hechos
sostuvo que aceptaba unos y otros no; propuso las excepciones de mérito de
confusién en la naturaleza juridica del contrato celebrado, ausencia de
elementos juridicos de contrato de trabajo, existencia de motivos legales para
la terminacién justificada del contrato, cobro de lo no debido, cosa juzgada,

prescripcion y la genérica.
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Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 15 de agosto
de 2019, ABSOLVIENDO a la demandada e impuso costas a cargo de la

activa.

Inconforme con la decision el apoderado del demandante interpuso recurso de

apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo el impugnante que el contrato inicialmente firmando entre las partes
se desnaturalizé dando origen a un contrato laboral al cumplirse los elementos
esenciales de un contrato como son la prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion, y que igualmente debe tenerse en cuenta lo
consagrado en el articulo 59 de la Constitucion Politica que establece el
principio de primacia de la realidad sobre las formas independiente del
contrato que se haya firmado o suscrito, el cual se desnaturalizé con el
transcurso del tiempo dando origen a un contrato realidad de naturaleza

laboral.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos

indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relaciéon juridico-

procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracién de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

El accionante suscribié con la demandada contrato de prestacion de servicios
para cumplir la actividad de administrador de los bienes de uso comun (fls.

5/8), y bajo los términos consignados reclama la declaratoria de contrato de
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trabajo, arguyendo lacénicamente la ejecucion de su actividad bajo

instrucciones y jornada establecida por la convocada.

Existe contrato de trabajo cuandoe concurren sus elementos esenciales a saber,
1) prestacion personal del servicio -intuito personae- no dirigida a obtener un
beneficio propio sino de quien que contrata la labor; ii) retribucién o salario
por parte del empleador, que deriva como consecuencia logica de la prestacion
del servicio del empleado; v, iii) dependencia o continuada subordinacion, que
representa para el empleador el poder imperativo y director de imponer
Ordenes en cualquier momento en cuanto a modo, tiempo o cantidad de
trabajo, y para el trabajador, su disposicién de acatarlas y cumplirlas, lo que
automaticamente excluye el concepto de autonomia, libertad o independencia

en la ejecucion de la labor.

La prestacion del servicio que exige el articulo 23 del ordenamiento positivo
como elemento esencial del contrato de trabajo, es la personal -intuito
personae- que solo es atributo de las personas naturales por existir en el
espacio fisico y del cual carecen las personas morales por cuanto sélo existen
en el mundo juridico, tal como lo establece el articulo 22 ibidem al consagrar
que en el contrato de trabajo una persona natural se obliga a prestar un
servicio a otra persona natural o juridica, por esa razén con proteccion
Superior dado el caracter tuitivo de los derechos minimos del empleado como

parte débil de la relacion de trabajo.

La acreditaci6n de la prestacion personal del servicio como carga procesal de
la activa, no constituye de facto prueba para endilgar que estuvo regida por
contrato de trabajo, ya que la accionada a quien se le endilga la condicion de
empleador puede desvirtuar que no los prestd o que no fueron subordinados
como elemento que lo caracteriza e identifica, de suerte que si asi sucede, no
produce efectos la presuncién legal estatuida en el articulo 24 del

ordenamiento positivo del trabajo para concluir que los servicios prestados se
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rigieron por contrato de trabajo, pero para ello se requiere que en forma
contundente se acredite que la actividad fue realizada con absoluta autonomia
e independencia, en cuanto corresponde al demandado, se itera, demostrar que
no hizo uso del poder subordinante que corresponde a quien funge la

condicién de empleador.

Al informativo no obra medio de conviccidn del cual se pueda establecer que
en la actividad realizada por el actor, la convocada no hizo uso de su poder
subordinante para concluir que aquél realizo la gestion en forma auténoma sin
sujecion a ningln tipo de orden. pues pese a que la convocada con ese
proposito desplegé argumentaciones juridicas atendibles sobre la naturaleza
del contrato formalmente suscrito, el material probatorio no logré derruir la

presuncion de que la relacion de trabajo se rigi6 por contrato de trabajo.

La unica versién recepcionada pese a que expone situaciones sobre la forma
como el administrador cumple su actividad en aras de sustentar un trato no
subordinado, corresponde a una temporalidad posterior al periodo de
vinculacién y no a la donde el actor cumplié su actividad, precisamente
porque durante ese lapso se encontraba laborando, limitdndose el trato y
conocimiento directo con el actor a un contacto esporadico cuando aquél le

informé que ademas de administrador era “militar en buen uso de su retiro”.

La documental allegada por la convocada con el escrito de contestacion,
tampoco sirve de respaldo para derruir la inexistencia de trato subordinado,
pues ella da cuenta de situaciones particulares del actor en ejercicio de su
actividad que por su contenido y lo que reflejan no es competencia de la

especialidad entrar a calificarlas frente a lo que interesa al asunto.

Asi las cosas, se concluye que los servicios prestados por el actor a la
convocada se rigieron por contrato de trabajo, con vigencia entre el 10 de

junio de 2012 y el 18 de julio de 2013, con un ingreso mensual de
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$17000.000.00, que terminé por decisién unilateral de la empleadora sin justa
causa, considerando que la comunicacion de cancelacién no refiere ninguna
situacion que encaje dentro de las justas causas previstas a favor del

empleador en el ordenamiento sustantivo del trabajo.

El reconocimiento de los derechos reclamados por surgir de la naturaleza

propia de este tipo de vinculo, se reconocen asi:

1. $1°016.666.66 por concepto de cesantias.

Lo

. $508.333.33 por concepto de vacaciones.

3. $1°016.666.66 por concepto de prima de servicios.

4.$1°014.666.66 por concepto de indemnizacion por terminacion del vinculo.
5. $599.999.99 por concepto de salario del Gltimo mes laborado que es el que

se reclama, y no obra prueba que lo acredite.

Respecto de la indemnizacién moratoria prevista en el articulo 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo como las demas de igual connotacion sancionatoria
contempladas en la normatividad positiva del trabajo, no es de aplicacién
automatica e inexorable, pues para resolver sobre su imposicion se valora la
conducta asumida por la empleadora en el no pago oportuno y completo de los
salarios y prestaciones que se adeudan a la terminacién del vinculo, lo que
significa que s6lo es viable acceder a su reconocimiento cuando se concluya
que la empleadora no actud de buena fe, pues habra circunstancias atendibles
que la coloquen en la imposibilidad manifiesta de cancelar en forma oportuna
el valor de lo adeudado como consecuencia de la terminacién del vinculo, y en
ese evento resultaria contrario a la légica juridica, sancionarla con el pago de

indemnizaciones de la estirpe de las reclamadas.

El principio de buena fe para el recto entendimiento de las normas
sancionatorias, depende de la duda acerca de la existencia de la obligacion

patronal, bien sea por haberse discutido la existencia del contrato de trabajo
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fuente generadora de los derechos deprecades, o por desconocerse sin malicia
o temeridad la prestacién consiguiente, lo que significa, que el
desconocimiento por si solo no sirve de argumento valido para enervar las
consecuencias sancionatorias, sino que efectivamente se funde razonadamente
¥ se encuentre probado. aspectos que debe afrontar la empleadora como carga

probatoria.

En ese derroterc debe concluirse que la argumentacion discurrida por la
convocada sobre la naturaleza del contrato de prestacién de servicios suscrito
y lo que se pretendié demostrar, no desvirtiia el principio Superior de buena
fe, pues sus argumentaciones resultan atendibles y comprobables, amén de que
ne hayan salido avante, pero en todo caso, y lo mds importante, atendibles
para justificar el desconocimiento del contrato de trabajo que surgié producto

de la presuncién de su existencia.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, v por
autoridad de la Ley, REVOCA la sentencia de primera instancia, en su lugar

CONDENA a la demandada a pagar al actor

1. $1°016.666.66 por concepto de cesantias.

L2

. $508.333.33 por concepto de vacaciones.

2

. $1°016.666.66 por concepto de prima de servicios.

4. $1°014.666.66 por concepto de indemnizacién por terminacién del vinculo.
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5. $599.999.99 por concepto de salario del Gltimo mes laborado.

Sin costas en sede de instancia, las de primera a cargo de la convocada que
seran tasadas por el juzgado de conocimiento. Esta sentencia se notificara por
Edicto.

‘__’L P ( J o /q q\‘kz- ':‘(/JF",.] e

LILLY YOLANDA VEGA BLANCE
Magistrada

< LG O
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

NORMA CONSTANZA MARINO MACIAS convocé a CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, para obtener
mediante los tramites propios de un proceso ordinario: indemnizacion por
despido; perjuicios; reintegro de valor descontado; indemnizacién moratoria; y

costas del proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:
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[Labord para la convocada mediante contrato escrito de trabajo a término
indefinido, desde el 10 de octubre de 1989 hasta el 14 de octubre de 2016,
fecha para la cual desempefiaba la labor de auxiliar acceso y cuentas médicas,

con un ingreso mensual de $17203.900.

1 29 de septiembre de 2016 fue {lamada a diligencias de descargos, la cual se
llevo a cabo el 3 de octubre de la misma anualidad, por el incidente presentado
en agosto del mismo afio con una compafiera de trabajo. Proceso disciplinario
que terminé con la decision unilateral de la empleadora de finalizar el contrato
argumentando justa causa, quien ademas de la liquidacidon de acreencias
laborales dedujo sin autorizacion escrita la suma $1°608.767 por concepto de
dias deuda FEC. Sufriendo graves perjuicios por la ruptura del vinculo ya que

atect6 su reputacidon y buen nombre.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de
Bogotéa, mediante auto del 12 de diciembre de 2017. Notificada en legal forma
y corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado
procedio a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos sostuvo que aceptaba unos y los restantes los nagé; propuso las
excepciones de mérito de cobro de lo no debido, inexistencia de la obligacién,
pago, buena fe, ausencia de titulo y causa, ausencia de la obligacién v

prescripcion.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirid sentencia el 6 de agosto
de 2019, ABSOLVIENDO a la convocada e impuso costas a cargo de la

activa.

Inconforme con la decision la apoderada de la activa interpuso recurso de

apelacidn, el cual fue concedido.
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FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo la impugnante que ¢l altercado verbal entre las dos comparfieras no
afectd la imagen, trabajo y eficiencia ya que el sitio de facturacion donde se
presento exige con rigurosidad estar alejado del piblico, como lo expresé cl
representante legal y los testigos de la demandada, por lo que considera que
los motivos consignados en la carta de terminacion no se enlistan dentro de las
justas causas. Situacidn que aprovechd la empleadora para retirar a la
trabajadora por tratarse de personal antiguo, ocasionandole ademas perjuicios,
ya que el fondo nacional no le reconocié el seguro de desempleo como
consecuencia del despido injustificado, situacion que igualmente le impide

obtener un nuevo empleo aunado a su edad.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacién y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo, ya que no se avizora la estructuracion de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacion, lo primero que se debe dejar en claro por
factor de competencia, en aplicacion del principio de consonancia previsto en
el articulo 66 A del Cddigo Procesal del Trabajo v la Seguridad Social, el
pronunciamiento y decision en la alzada recaerd en lo que es objeto de
inconformidad para la recurrente, que no es otro que el concerniente a la

terminacion del vinculo.

Acorde con lo normado en el pardgrafo del articulo 7° del Decreto 2351 de

1965 que modifico los articulos 62 y 63 y sustituyé el articulo 66 del Codigo
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Sustantivo del Trabajo, la calificacién de la ruptura del contrato de trabajo se
realiza sobre las razones invocadas por la empleadora al memento que decidio
hacerlo, pues sobre ellas es que resulta legitimo establecer la configuracion de
las justas causas previstas en el ordenamiento positivo del trabajo a favor del
empleador, ya que posteriormente no podrd alegar validamente situaciones
diferentes, en desarrollo del principio de lealtad y buena fe que rigen las
relaciones labores, siendo este el alcance que el Maximo juez del trabajo en

reiterada y pacifica jurisprudencia ha desarrollado frente al tema.

La acreditacion de las causas de finiquito del vinculo corresponde a la parte
que decide hacerlo, lo que significa que, la empleadora al decidir terminar
unilateralmente el contrato de trabajo, soporta la carga probatoria de refrendar
las razones invocadas en la carta que con ese fin entrego al trabajador, pues
s6lo asi podra definirse si corresponden a alguna de las justas causas previstas

en el ordenamiento positivo del trabajo a favor del empleador.

En la carta de finiquito del vinculo, sustent6 la empleadora su determinacién
en que la empleada en instalaciones de la empresa dentro de la jornada de
trabajo, propicié y protagonizé bochornoso escdndalo por situaciones
personales con una compafiera de trabajo, transgrediendo sus obligaciones
laborales al generar graves actos de indisciplina, aceptados en diligencia de

descargos.

La prueba obrante a los autos, valorada en conjunto como lo exige el
ordenamiento procesal laboral vigente bajo los principios cientificos que
informan su sana critica, permite concluir con acierto juridico que la falta
endilgada no impacté la relacion de trabajo al punto de desequilibrarla, valga
decir, no adquiere la trascendencia prevista en la ley para calificarla contraria
a las obligaciones especiales y prohibiciones del trabajador y que legitimara a

la empleadora invocarla como justa causa de terminacion del vinculo.
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El hecho estimativo de la indagacion disciplinaria que termindé en la
determinacion de finiquito, no fue propiciado ni protagonizado por la
empleada convocante como lo quiso hacer ver la empleadora en la
comunicacion que entregd con ese fin, sino por una compaiiera de trabajo de
aquella, apreciacidon contraria a lo conocido desde el comienzo e indagado en

torma directa.

Desde el escrito mediante el cual se puso en conocimiento la falta endilgada
(fl. 54), se informé que una compafiera de trabajo de la demandante
<<Amanda>>, el 30 de agosto de 2016 solicito a quien lo rinde <<Giomar
Arias Forero>> que estuviera presente en un reclamo que le iba a efectuar a la
primera por asunto personal que refiere en detalle en el aludido instrumento, y
que fue ésta quien exigid en su presencia que le entregara una letra de cambio
materia objeto del reclamo, saliendo a relucir aspectos personales de

compaiierismo y amistad entre ellas,

En diligencia de descargos (fls. 4/5), las implicadas refieren su posicion frente
al hecho investigado, exponiendo: 1) la accionante que “Amanda me llamo al
celular furiosa a decirme porque no le daba la letra, en horas de trabajo llega
a la oficina a pedirme la letra, sale a almorzar la Jefe Giomar con mi
compafiiera y vo le entrego el recibo de pago, v me dice que le entregue la
letra, vo le dije Amanda esta letra es mia porgue yo ya pague, v la rompi, en
ese momento tomo una actitud irrespetuosa y gritaba v llamo a la jefe, y dijo
esta sefiora es una tramposa, una mentirosa, falsifico mi firma, salieron todos
de ahi el ingeniero, las seficras de la bogotana™; ii) la compaiiera de trabajo
<<Amanda>> después de referir la situacion de su inconformidad con la
actora, sostuvo “yo entre a la clinica y por el link le dije a Norma Marifio que
estaban estas personas en mi casa cobrando una plata. ella bajo Horando a
decirme que la perdonara que nadie se enterara de esta situacion™, y, iii)
quien realizd el informe de lo acontecido <<Giomar Arias Forero>>, sostuvo

“el dia 30 de agosto — 16 Amanda me llamo a la oficina, v expuso que Norma
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le habia falsificado la firma de una letra y los tenian amenazados en su casa
ademds con una persona armada en una moto, ese dia si vi a Norma muy
plana en esa situacicn y le dio a Amanda que ella creia que ella podia firmar
por ella, Norma le dijo que ella queria era quedarse con el marido de ella, yo
lo unico que les dije es que hasta ese momento (legaba la discusion que
estdbamos en la institucion y vo iba a pasar el informe (Adjunto), hasta ese

dia no paso absolutamente nada mds”.

La prueba testimonial cobra relevancia respecto de la version suministrada por
Giomar Arias Forero quien por conocimiento directo e intervenciéon en el
incidente lo puso en conocimiento de la empleadora, mientras que la restante
testimonial basa su dicho en las manifestaciones obtenidas por informacion de
la demandante o la citada testigo, valga decir, no tuvieron conocimiento
directo del impase. Version de la testigo de la cual se establece que en el
incidente la exempleada no tuvo participacion activa, sino que soportd la
arremetida de su comparfiera de trabajo, amén de que le asistiera razon a
aquella en el reclamo exigido. Asi se aviene de su expesicion al indicar,
“Amanda estaba muy enojada” por lo que le pregunté lo que pasaba y aquella
expuso las razones, manifestando nuevamente que “Amanda estaba muy
disgustada porque ella decia la forma como habian ido o cobrarle ese dinero”
y le dijo a la demandante que le entregara la letra que habia firmado, quien
“todo el tiempo se la negé pero hubo un momento que le dijo que si la tenfa, v
vo la firmé porque yo le entendi a usted que vo la podia firmar, Amanda se
enfurecio a un mds la verdad, y le dijo si la tengo acd, la saco de una agenda
v se la rompid, y no se la voy a pasar porque usted por eso me puede
demandar y se la rompid en ese momento ahi. Amanda estaba muy disgustada
va en ese momenio sabiamos lo que habia pasado”, indicando en relacién con
la actitud asumida por la accionante que “pues la verdad inicialmente ella ni
siqguiera la miraba, miraba sélo el computador v entonces Amanda cada ve=
mas enfurecida pues le seguia diciendo un mundo de cosas, hubo un momento

en que la voltio a mirar y le contesté no recuerdo con exactitud que, pero si le
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contesto algo y Amanda mds furiosa porque Amanda gritaba todo el tiempo,
no escuché lo que le contesto, el caso fue que va después hibo un momento de
silencio en que Amanda se calld v fue cuando Norma sacé la letra v le dijo

que si que ella la habia firmado™.

Sostuvo igualmente la deponente que durante el impase la demandante no
eclevo el tono de voz o ni utilizé palabras soeces para referirse a Amanda,
expresando al respecto “si me acuerdo que si le hablé duro en algunos
momentos porque Amanda también estaba exaltacla, pues de hecho ella desde
que llego estaba muy exaltada, no recuerdo que ella le hava dicho malas
palabras no recuerdo, si recuerdo fue que si le dijo que si la habia firmado v
que ella le habia entendido eso”, refiriendo finalmente para lo que interesa al
asunto, que el insuceso termind “cuando ella le rompio la letra v va Amanda
se enfurecié aun mds, la verdad pues empezé a gritar mds, vo le dijo va no
mds, que obviamente ya se sabia cudl era la situacion, v que al llamarme
Amanda para alla era porque obviamente era para que yo me enterara que
estaba pasando, entonces yo dije aqui ya no mds. aqui estamos en una clinica,
le bajan al tono de voz y obviamente yo tengo que hacer el informe de esto”, y
“durd mds o menos una hora en la que estuvo presente porque Amanda la

g SR
Hamo .,

Segun la real academia el vocablo propiciar comporta “favorecer que algo
acontezca o se realice”, a su vez, protagonizar segun la misma institucién
personifica “desempeiiar el papel mds importante en cualguier hecho o
accion”, valga decir, que a quien se le enrostra una u otra situacion es el
causante y guia de la misma, recriminacién que no se compadece frente a la
situacion en la que se vio involucrada la demandante, amén de que fue cierto
la situacion que la generd, pues como lo deja en evidencia los medios de
conviccidon a los que se hizo alusion, fue otra compafiera de trabajo
<<Amanda>> la que trasladé al sitio de trabajo desavenencias personales en

forma insensata quebrantando las obligaciones y deberes de disciplina que
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orientan el desempefio de la actividad dentro de las instalaciones de la

empleadora.

Conforme lo anterior es oportuno precisar que si bien la demandante aceptd
haber asumido una actuacién anémala con su compaficra de trabajo al haber
suscrito en nombre de aquella una letra de cambio, no significa que haya sido
la causante del hecho generador de indisciplina que es que a la postre
constituyo la razén fundante de la ruptura del vinculo y el que interesa al caso
para establecer la justeza de finalizacién del vinculo, pues no existe prueba
que haya sido la causante o participe de él, pese a que contra ella se haya
dirigido, por el contrario. conforme la version de la empleada que
verdaderamente lo origind y protagonizé <<Amanda>> al expresar que
después de colocar a aquélla en contexto de la situacion que la afectaba “bgjo
llorando a decirme que la perdonara que nadie se enterara de esta situacion”,
lo que desdibuja que haya sido la generadora del acto de indisciplina, o
cuando se presento la alteracion del orden de disciplina en la sede de labores
haya sido protagonista de la misma, pues como lo expresé la Unica testigo que
aprecio en forma directa el acontecimiento, la demandante ni siquiera elevé el
tono de voz ni utilizo palabras soeces para referirse a la compafiera de trabajo
que la estaba recriminando <<Amanda>>, expresando textualmente “si me
acuerdo que si le hablé duro en algunos momentos porque Amanda también
estaba exaltada, pues de hecho ella desde que llegd estaba muy exaltada, no
recuerdo que ella le haya dicho malas palabras no recuerdo, si recuerdo fue

que si le dijo que si la habia firmado y que ella le habia entendido eso”.

Resulta igualmente preciso resaltar, aunque no constituyé la causa de la
ruptura del vinculo, que el hecho generador de la situacion de indisciplina lo
constituy6é el afianzamiento de una obligacion contraida con un tercero,
aspecto diametralmente a la politica de no préstamos entre empleados

establecida en la regulacién interna establecida por la empleadora.
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S¢ concluye entonces que la empleadora adopto la decisién de fenecer el
vinculo, basada Unica y exclusivamente en apreciaciones subjetivas carentes
de respaldo probatorio, pues la falta endilgada no configuran ninguna
transgresion de las obligaciones y prohibiciones que la ley sustantiva del
trabajo impone al empleado, para catalogarlas dentro de las justas causas
previstas en el ordenamiento positivo del trabajo, lo que implica calificar la
terminacién del contrato de trabajo como un despido sin justa causa con el
consecuente reconocimiento de indemnizacion en los términos previstos en el
articulo 6° de la Ley 50 de 1990, literal “d” del numeral 4°, modificatoria del
articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, considerando que si bien el
aludido texto legal fue modificado a su vez por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y el contrato de trabajo terminé en vigencia de ésta tltima, también lo es
que el referido texto legal, en su pardgrafo transitorio previé que los
irabajadores que tuviesen diez (10) o mas afios de servicio continuo al
momento de entrar vigencia, que lo fue el 27 de diciembre de 2002, se les
continuaria aplicando la tabla indemnizatoria contenida en los literales “b”,

“¢”y “d” de la Ley 50 de 1990.

Lo anterior en virtud que para la data en que entré en vigencia la Ley 789 de
2002, la empleada contaba con mas de 10 afios de servicio continuos para la
empleadora <<se vincul6 el 10 de octubre de 1989>>, luego el reconocimiento
de la indemnizacion por despido se liquidard con la tabla indemnizatoria
prevista en el literal “d” del numeral 4° del articulo 6° de la Ley 50 de 1990,
valga decir, cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio, v cuarenta
(40) dias adicionales de salario por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién, la cual conforme
el tiempo de servicio y el Gltimo salario mensual devengado por la actora
$1°203.900.00, la indemnizacidn corresponde a 1.085.44 dias (27 afios y 4
dias) sobre un salario diario de $40.130.00, arroja como monto de la

indemnizacion por despido, la suma de $43°558.707.00.
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En punto a la reclamacion de indemnizacidén de perjuicios sin mayores
consideraciones no tiene vocacién de prosperidad, considerando que el
fundamento factico se basa en apreciaciones subjetivas carentes de respaldo
probatorio, que ameriten una condena adicional a la indemnizacion tarifada en

la ley como consecuencia de la ruptura del vinculo.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, REVOCA PARCIALMENTE la sentencia de primera
instancia en lo que fue objeto de inconformidad para la recurrente, en su lugar
se CONDENA a la demandada a cancelar al demandante la suma de
$43°558.707.00 por concepto de indemnizacién por despido.

Costas en ambas instancias a cargo de la pasiva, en las de segunda incliyase la
suma de $2°000.000.00 por concepto de agencias en derecho. Las de primera

se fijaran por el juzgado de conocimiento. Esta sentencia se notificara por

Edicto.

Magistrada

e) @ =

LILLY YOLANDA VEGA BLA
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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iHa&&an Amar Caicedo contra Ingenieria Construcciones y Equipos
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En Bogota D. C., los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

HASSAN AMAR CAICEDO convocé a INGENIERIA CONSTRUCCIONES
Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING. SAS, para obtener mediante los tramites
propios de un proceso ordinario previa declaracion de extremos laborales y
reajuste ingreso base de liquidacion: cesantias e intereses, primas de servicio,

vacaciones, excedente de vidticos como factor salarial, indemnizacion moratoria,

reajuste aportes a seguridad social y costas del proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:
Vinculado mediante un contrato de obra o labor el dia 19 de mayo de 2014
como profesional junior nivele [X, estableciéndose como salario la suma de

$4.603.650, viaticos de $177.100 y gastos de retorno $60.060.
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En abril de 2014 solicité documento formal de pago de viaticos recibiendo
respuesta a ello el 23 de abril de 2014 informandosele la modificacion de los
mismos por factores externos, la cual se realizd desde el 9 de junio al 1 de

noviembre de esa anualidad disminuyendo el ingreso.

A partir del 16 de septiembre de 2014 se estipuld un nuevo salario definido en la
suma de $4.903.650 y en el mes de noviembre del mismo afio se realizo

modificacion de los viaticos regresando a la suma inicialmente pactada de

$177.100.

El 5 de diciembre de 2014 se da finalizacion de la vinculaciéon por obra o labor
contratada, presentando peticiones el 6 y 7 de mayo de 2015, la primera radicada
en ECOPETROL con el fin de obtener informacion de la existencia de alguna
deuda con la convocada, y otra a la convocada solicitando informacion sobre ¢l
pago de excedentes de vidticos y porque no se tuvo como factor salarial para

liquidacion de prestaciones sociales.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de
Bogotd, mediante auto del 15 de diciembre de 2016. Notificada en legal forma
y corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderada
procedid a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos sostuvo que aceptaba unos y otros no; propuso las excepciones
meritorias de cobro de lo no debido, inexistencia de la obligacién, buena fe,

pago vy paz y salvo transaccional.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirio sentencia el 24 de abril de
2019, DECLARANDO la existencia de varios contratos de trabajo de obra o

labor. CONDENO al pago de diferencias en cesantias e intereses, vacaciones,



et Rk Raticacion N9 11001310501820160042902. Proceso Ordinatio de Hassan Amar Caicedo contra
Ingenieria Constriceiones v Equipos CONEQUIPOS ING. SAS. (Fallo de Segunda Instancia). ‘

prima de servicios, indemnizacién de moratoria y aportes a pension.

ABSOLVIO de las dem4s pretensiones. Impuso costas a cargo de la pasiva.

Inconformes con la decision los apoderados de las partes interpusieron recurso

de apelacion, los cuales fueron concedidos.

FUNDAMENTOS DE LOS RECURSOS:

Sostuvo la impugnante de la activa, que no era carga probatoria de su
representada allegar os desprendibles de pago, ya que la convocada nunca los

entregd pese a que los solicité mediante derecho de peticion.

l.a apelante de la pasiva sostiene que ¢l actor labord para su representada
mediante varias vinculaciones que se liquidaron y cancelaron en forma
oportuna, por lo que no procede reliquidacion por concepto de vidticos, los

cuales se cancelaron oportunamente.

Respecto de las diferencias en la base para liquidacion de prestaciones sociales
enunciadas por el juzgado, se evidencian que la base para su calculo es
diferente al monto del salario basico, de donde se concluye que se encuentran
incluidos los valores a que tenia derecho como salario, bien fueran viaticos
permanentes, horas extras o cualquier otro concepto que tuviera base salarial,

por lo tanto la liquidacion realizada y pagadas se ajustan a derecho.

Finaliza su inconformidad en punto a la indemnizacién moratoria sefialando
que su representada no actud de mala fe, teniendo en cuenta que canceld las
prestaciones de acuerdo con los ingresos del trabajador y lo hizo

opertunamente.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:
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Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracidon de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacion, lo primero que se debe dejar en claro por
factor de competencia en aplicacion del principio de consonancia previsto en
el articulo 66 A del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. el
pronunciamiento y decisién en alzada recaerd Gnica y exclusivamente a los

aspectos puntuales objeto de inconformidad para las recurrentes.

Amerité reparo conjunto para las impugnantes la reliquidacion irrogada por el
aquo respecto de los periodos a los que hizo alusion, la de la activa en su
arguyendo laconicamente que su representada no tenia la carga probatoria de
allegar los desprendibles de pago; la de la pasiva, sustentada en que los
vidticos se cancelaron oportunamente y que la liquidacion de prestaciones
sociales se realizé sobre un salario superior al béasico, por ende se encontraban

incluidos los valores a que tenia derecho como salario.

Se debe empezar sefialando que los medio de conviceion son los que legitima
y validamente constituyen el soporte para resoiver el entuerto juridico, a voces
de lo normado en el ordenamiento procesal juridico y Superior, por cuanto
para los intervinientes en juicio constituyen el instrumento a través del cual
efectivizan y ejercen su derecho accién, contradiccion y defensa, y para el
encargado de dirimir la controversia su soporte, considerando que “roda
decision judicial deberd fundarse en las pruebas regular v cportunamente
allegadas al proceso”, como lo prevé el articulo 164 del ordenamiento
procesal general, sobre el particular la Corte Constitucional en Sentencia SU

132 del 26 de febrero de 2002, expuso *(...) si bien es cierto que la
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Constitucion en su articulo 228 esiablece que en las actuaciones de la
administracion de justicia el derecho sustancial prevalece sobre las formas,
rambién lo es que por el fin que éstas cumplen en relacion con el primero, no
pueden ser desconocidas sin fundamento alguno, ni consideradas como
normas de categoria inferior. La finalidad de las reglas procesales consiste,
entonces, en otorgar garantias de certeza a la demostracion de los hechos que
fundamentan el reconocimiento de los derechos sustanciales y este proposito
claramente obtiene respaldo constitucional, como asi lo ha expresado esta
Corporacion: ‘Una cosa es la primacia del derecho sustancial, como va se
explico, y otra, la prueba en el proceso de los hechos y actos juridicos que
causan el nacimiento, la modificacién o la extincién de los derechos
subjetivos, vale decir, de los derechos reconocidos por la lev sustancial.
Pretender que el articulo 228 de la Constitucion torna inexequibles las
normas relativas a la prueba, o la exigencia misma de ésta, es desconocer la

k]

finalidad de las pruebas y del proceso en si ™.

Correspondia entonces a las partes soportar sus argumentaciones en procura
de alcanzar sus propositos, a la activa, la cantidad v monto de los vidticos
causados durante el lapso de cada una de las vinculaciones, y a la pasiva, que
los tom6 o tuvo en cuenta en la liquidacién en cada una de éstas, precisamente
porque estos aspectos constituyen el sustento para determinar una eventual
reliquidaciéon, partiendo de la base que los comparecientes aceptan su
reconocimiento y percepcion, pero divergen en cuanto a su causacién, para la
activa en que eran permanentes y para la pasiva en que eran eventuales, de ahi
la divergencia igualmente sobre la inclusion en la liquidacion de las acreencias

que surgieron como consecuencia de la terminacion de las vinculaciones.

Asi las cosas, no le asiste razon a la impugnante para desconocer la decision
del aquo en punto a la cantidad de viaticos causados, considerando que las
probanzas evacuadas permiten determinar claramente que los Unicos valores

identificables por concepto de vidticos durante los periodos que se irrogod
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condena, fueron los estimados por el aquo obrantc 2 folios 47 a 49 del

informativo.

Corresponde entonces determinar si el aludido rubros relne los requisitos
previstos en el articulo 17 de la Ley 50 de 1990 que modifico el articulo 130
del Codigo Sustantivo del Trabajo para considerarlos salario, valga decir,
destinados expresamente a proporcionar al empleado manutencion vy
alojamiento en forma habitual o permanente, pues de no ser asi como lo
consagra categdricamente el numeral 3 idem, los “vidticos accidentales no
constituyen salario en ningin caso”, ya que como lo describe el mismo texto
son “aquéllos que solo se dan con motivo de un requerimiento exiraordinario,

no habitual o poco frecuente”.

El material probatorio evacuado. valorado en conjunto como lo exige el
ordenamiento procesal laboral vigente bajo el principio cientifico que informa
su sana critica, permite determinar que el aludido rubro sobre el cual irrogo
condena el juzgado, no adquiere la connotacion salarial a sazon de lo previsto
en el texto sustantivo que le imprime esa connotacion, para sustentar la
reliquidacién de las acreencias laborales que se generaron a favor del

empleado como consecuencia de esas dos relaciones de trabajo.

Los documentos que soportan ¢l reconocimiento de los vidticos reconocidos y
entregados al empleado, reflejan su reconocimiento limitade a cuatro
eventualidades finalizando el periodo laboral del 19 de mayo a 31 de julio de
2014, y solo dos finalizando la relacion de trabajo acaecida del 4 de
noviembre al 7 diciembre de 2014, de donde surge claramente que no fueron
permanentes para enrostraries la connotacidn salarial a sazon de lo previsto en
el texto sustantivo que le imprime esa connotacién, por lo tanto, la
consideracion del juzgado no podia dejarla al traste fundado en lo expuesto
por la representante legal de la enjuiciada en su interrogatorio de parte,

considerando que, i) las partes no pueden transformar lo consagrado vy
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definido en la ley; v, ii) la citada no aceptd la habitualidad del rubro, que era el
unico presupuesto para imprimirle connotacién salarial, aduciendo que no
siempre se viaticaba y cuando ocurria se cancelaban, aspecto que no fue objeto
de controversia para la activa, sino su no inclusion en la liquidacién de

acreencias laborales.

Indemostrados los presupuestos que enrostran la naturaleza salarial de los
vidticos reconocidos y cancelados al empleado durante la vigencia de sus
relaciones de trabajo, siendo estd su carga procesal, mal podia ordenarse la
reliquidacion de las acreencias laborales que se generaron como consecuencia
de su ruptura, y en esos términos no hay lugar a pronunciarse sobre la
inconformidad de la impugnante de la pasiva sobre la sancion moratoria
impuesta a su representada con ocasion de aquella, va que se desvanece al

desaparecer la causa que le dio origen.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, v por
autoridad de la Ley, REVOCA la sentencia de primera instancia, en su ligar
ABSUELVE a la convocada de las pretensiones de la demanda. Costas en
ambas instancias a cargo de la activa, en las de segunda incliyase la suma de
$17000.000.00 por concepto de agencias en derecho. Las de primera se fijaran

por el juzgado de conocimiento.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

s

Magisfrada
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LIL1}7 YOLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

STIN VEGA CARE/AJAL

Magistrado




L Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITC JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11001310502120160038201, Proceso Ordinario de
Julic Ernesto Bohérquez Ruiz contra Iglesia Mision Carismatica

Internacional ~ MCI. (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogotd D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 dei 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

JULIO ERNESTO BOHORQUEZ RUIZ convocd a IGLESIA MISION
CARISMATICA INTERNACIONAL — MCI, para obtener mediante los
tramites propios de un proceso ordinatio, previa declaracion de existencia de
contrato de trabajo y despido injusto: reliquidacion de cesantias e intereses,
prima de servicio y vacaciones del periodo 1 de enero de 2014 al 30 de
noviembre de 2014; cesantias del 15 de noviembre de 1993 al 31 de diciembre
de 2008; reliquidacion cesantias del afio 2009 al 2014; indemnizacion por
despido; pago de aportes a pension y salud del 15 de noviembre de 1993 a abril
de 2006; reliquidacion aportes a pension y salud de abril de 2006 a noviembre

de 2014; sancién moratoria por no consignacioén de cesantias desde febrero de
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1994 al 2008 y desde 2009 a 2013 este Gltimo periodo por no tener en cuenta el
valor real del salario; indemnizacidn moratoria; indexacion; y , costas del

proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguienies,

HECHOS:

Ingresé a laborar mediante contrato de trabajo verbal a término indefinido
desde el 15 de noviembre del 1993, conforme certificacion expedida el 17 de
abril de 2008, donde consta que llevaba laborando a esa fecha 15 afios,
desempefiando el cargo de Misionero, el cual lo desempefié en diferentes
lugares asi: en Bogotd hasta marzo de 2002, en Girador desde abril 2002 hasta
noviembre 2007, nuevamente en Bogota desde finales de noviembre de 2007
hasta principio de abril de 2008, en Ipiales desde el 1 de mayo de 2008 al 30
de noviembre de 2014, ejerciendo su cargo en forma ininterrumpida hasta
noviembre 30 de 2014, laborando por espacio de 21 afios y 15 dias, en jornada
de 8:00 am a 8:30 pm miércoles, jueves, viernes, sabados, domingos y lunes y

descanso los martes.

Devengando un salario en 2008 de $1.000.000 ($500.000 de salario, $500.000
de auxilio de arriendo), 2010 de $1.222.619 representado en $829.999 de
salario, $61.500 por subsidio de transporte, $331.120 por auxilio de arriendo,
2013 $1.340.000 ($960.000 por salario y $380.000 auxilio de arriendo), 2014
$1.340.000, conforme a certificaciones del 22 de abril de 2008, 3 de diciembre
de 2010 y 12 de agosto de 2013. En los afios 2011 y 2012 conforme
certificados de ingreso y retenciones que realizé la demandada, lo devengado

era superior al salario minimo legal.

Cuando fue trasiadado a Ipiales en mayo de 2008, dentro del salario le

pagaban un auxilio de arriendo que empez6 en $500.000 y termind en 2014 en
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$380.000.00. El empleador antes del 2008 no le pagd prestaciones sociales,
solo hasta el afio 2009 lo empezd a hacer, no fue afiliado a seguridad social
correspondiéndole pagar por su cuenta la salud y hasta el afio 2003 fue
afiliado por cuenta de la demandada a Saludcoop, y en abril de 2006 fue
afiliado a pensiones, no obstante, dichos aportes eran asumidos por €l y
posteriormente el empleador le reconocia una parte lo que se demuestra
conforme a INFORME PRESTACIONAL PARA TODOS, del 12 de marzo
de 2010.

Que conforme a los aportes a salud y pension se demuestra que lo que
devengaba desde el afio 2006 era superior al salario minimo legal por lo que la
convocada debia asumir el pago de aportes conforme al salario real

devengado.

El contrato terminé por renuncia solicitada por la empleadora, quien le exigid
a €l y a su esposa la sefiora Luz Marina Garzon de Bohorquez, quien también
laboraba con ellos, presentarla por escrito el 7 de noviembre de 2014, siendo
un despido injusto, dicha solicitud de renuncia se dio ante la reclamacion del
trabajador por el pago oportuno de sus salarios, vy al ser una renuncia
provocada, la convocada le reconocié pago por dicho concepto. como se
demuestra en INFORME DE INDEMNIZACION, la cual no se liquidd desde
noviembre de 1993 sino a partir del 1 de mayo de 2008 hasta el 30 de

noviembre de 2014 sobre salario diferente al devengaba, neo obstante el pago

tampoco fue efectuado.

La demandada le consigné por liquidacion del contrato la suma de $8.920.962
del cual le correspondia a él $6.991.207 y a la esposa $1.899.475.
adeudandosele a la fecha la indemnizacidn por despido injusto, reliquidacion
de prestaciones sociales teniendo en cuenta el salario real devengado,
asimismo no le pagaron horas extras, dominicales, festivos, ni subsidio de

transporte.
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Mediante Resolucion N° 018643 del 2007 le reconocieron pension, y a partir
de febrero de 2009 le empezaron a consignar cesantias en el Fondo Nacional

de Ahorro.
ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito de
Bogot4, mediante auto del 14 de septiembre de 2016. Notificada en legal
forma y corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado
procedié a dar contestacién oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos sostuvo que aceptaba unos y otros no; propuso las excepciones de
mérito de inexistencia de relacion laboral, renuncia del trabajador, acuerdo de
las partes de excluir el auxilio de arriendo como factor salarial, inexistencia de
la obligacion, pago, cobro de lo no debido, enriquecimiento sin causa, buena

fe, mala fe, prescripcion y la genérica.

La parte actora presento reforma de la demanda la cual fue admitida mediante
auto del 9 de junio de 2017, corrido el traslado de ey, la convocada procedié a
dar contestacion poniéndose a las pretensiones; respecto de los hechos acepta
unos y otros no; propuso las excepciones de mérito de inexistencia de relacion
laboral, renuncia del trabajador, acuerdo de las partes de excluir el auxilio de
arriendo como factor salarial, inexistencia de la obligacién. pago, cobro de lo
no debido, enriquecimiento sin causa, buena fe, mala fe, prescripcion y la

genérica.

Clausurado ¢l debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 29 de mayo
de 2019, DECLARANDO la existencia de dos contratos de trabajo a término
indefinido, el primero entre el 16 de abril de 2006 y el 16 de agosto de 2007,
un segundo entre el 1 de mayo de 2008 y el 30 de noviembre de 2014.
ABSOLVIO de las pretensiones a la convocada. Impuso costas a cargo de la

activa.
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Inconforme con la decision la apoderada del demandante interpuso recurso de

apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo la impugnante que si bien no se acredité prestacion del servicio del
periodo 1993 a febrero de 2002, si se hizo de febrero de 2002 a junio del 2007
en la sede Girardot como pastor v director de la iglesia. El contrato celebrado
en abril de 2006 a agosto de 2007, si bien dice para prestar servicios en
Bogotd, se acredité que estuvo en Girardot hasta junio de 2007, como lo
expresan los testigos de la demandada al indicar que cuando un pastor tenia
sedes, se le asignaba sede fuera de la ciudad, estaban vinculados laboralmente,
como lo sostuvo la directora de recursos humanos al indicar que mientras el
pastor estuvo en Girardot estaba vinculado con un contrato de trabajo.
Demostrandose que de febrero de 2002 a junio de 2007 el demandante estuvo

en Girardot.

La Corte Suprema justicia ha sido reiterativa en sefialar que el juez estd en la
obligacion, sino se demuestra el dia del mes por lo menos ¢l Gltimo del mes,
sino se muestra el mes del aflo, por lo menos el ultimo mes del afio, y se
demostré con la prueba testimonial, que estuvo en calidad de pastor ejerciendo

labores vocacionales y también administrativas en la ciudad de Girardot.

Fue afiliado a salud a partir de abril 2003, obligacién impuesta a las misiones
¢ 1glesias a partir de 2005 mediante Decreto 3615 del 12 de octubre de 2003,
lo que significa que se encontraba laborando para la convocada como lo
sostuvo la directora de recursos humanos y el abogado Rey, los cuales fueron
contestes en indicar que el aseguramiento soélo era posible con el
correspondiente contrato de trabajo. Razones por las cuales el periodo febrero

de 2002 a junio del 2007 no puede quedar al aire.
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La relacion laboral del periodo 16 de abril del 2006 a agosto del 2007, que
afirmé el juzgado finalizo por renuncia, no corresponde a la realidad, ya que
no surgio de la liberalidad del trabajador de querer hacerlo, pues continuo
prestando el servicio. por eso en ella expreso que la presentaba porque se le

habia solicitado, regresando a laborar en Girardot hasta noviembre de 2007.

Sostiene que la directora de recursos humanos manifestd que la remuneracion
comprendia parte vocacional y administrativa, y que todos los domingos se
laboraba en la mision carismatica internacional, como igualmente lo

sostuvieron los testigos, también se laboraron horas extras nocturnas.

Sostiene que la renuncia presentada en el afio 2014 tampoco fue voluntaria, ya
que la empleadora se comprometid a pagar indemnizacion, siendo la carta de
renuncia igual a la carta de aceptacion, y la liquidacion se realizo sobre un
salario inferior al devengado. La ultima relacion laboral se presento enire
mayo de 2008 al 30 de noviembre de 2014, pues no se aportd documento de

los solicitados, desconociendo unos porque no era la firma.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrolio de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parie y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracion de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacion, lo primero que se debe dejar en claro por
factor de competencia en aplicacion del principio de consonancia previsto en

el articulo 66 A del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el
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pronunciamiento y decisién en alzada recaera Unica y exclusivamente a los

aspectos puntuales objeto de inconformidad para la recurrente.

En punto a la inconformidad de la impugnante de que la relacion de trabajo
inicid en febrero de 2002, no tiene vocacion de prosperidad, considerando que
siendo su carga probatoria demostrar la prestacion del servicio desde esa data
hasta el 16 de abril de 2006, fecha que estimé el aquo inicid la primera
relacion de trabajo con fundamento en el contrato de trabajo que suscribieron
las partes, presupuesto fundamental para que surja la presuncion legal de
existencia de contrato de trabajo a voces de lo normado en el articulo 24 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, no lo hizo, contraviniendo lo normado en el
articulo 167 del ordenamiento procesal general, olvidando el articulo 164
ibidem que establece que “foda decision judicial deberd fundarse en las
pruebas regular v oportunamente allegadas al proceso”, lo que significa que
el operador judicial debe resolver sobre la viabilidad del derecho sometido a
consideracion, unica y exclusivamente con sujecion a los medios probatorios
que fueron solicitados, decretados y evacuados para soportarlo o
desconocerlo, pues esta es su finalidad, sobre el particular la Corte
Constitucional en Sentencia SU 132 del 26 de febrero de 2002, expuso “(...) si
hien es cierto que la Constitucién en su articulo 228 establece que en las
actuaciones de la administracion de justicia el derecho sustancial prevalece
sobre las formas, también lo es que por el fin que ésias cumplen en relacion
con el primero, no pueden ser desconocidas sin fundamento alguno, ni
consideradas como normas de categoria inferior. La finalidad de las reglas
procesales consiste, entonces, en otorgar garantias de certeza a la
demostracion de los hechos que fundamentan el reconocimiento de los
derechos sustanciales v este proposito claramente obtiene respaldo
constitucional, como asi lo ha expresado esta Corporacién: ‘Una cosa es la
primacia del derecho sustancial, como ya se explico, y otra, la prueba en el
proceso de los hechos y actos juridicos que causan el nacimiento, la

modificacion o la extincion de los derechos subjetivos, vale decir, de los
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derechos reconocidos por la ley sustancial. Pretender que el articulo 228 de
la Constitucion torna inexequibles las normas relativas a la prueba, o la
exigencia misma de ésta, es desconocer la finalidad de las pruebas y del

proceso en s17.

Al interior de la causa no existe medio de conviccion que respalde prestacion
personal del servicio del accionante para la convocada diferente a los
derivados del primer contrato de trabajo que inici6 el 16 de abril de 2006, por
esa razon no se entiende la argumentacion de la impugnante en el sentido de
que en el contrato que inicid en ese data se hubiese consignado que la
prestacion del servicio era en la ciudad de Bogota, ya que no existe a la causa
documento del aludido contrato, pues este se establece de la documental
contentiva de la carta de renuncia presentada para finalizar ese vinculo y de la
comunicacion de aceptacion de la misma (fls. 125 y 126 respectivamente),
documento contentivo de Ia comunicacion de renuncia que no fue desconocido
ni tachado de falso, en el que se acepta expresamente como fecha de inicio de

la relacion de trabajo el 16 de abril de 2006.

En el mismo sentido, la valoracion de la prueba testimonial a la que hace
mencidén la impugnante bajo el rétulo de testigos de la demanda, no sé6lo
resulta desafortunada por error de apreciacion sino de valoracion,
considerando que las prucbas una vez evacuadas no son de las partes como
erradamente expone, sino del proceso, y de acuerdo con el ordenamiento
procesal legal vigente, la valoracion probatoria la realiza el juez en conjunto
bajo el principio de su sana critica. Prueba testimonial evacuada que al
unisono da cuenta del conocimiento de prestacion del servicio del actor
precisamente durante los periodos en que se tiene noticia la existencia de los
contratos de trabajo como lo deja en evidencia la prueba documental, a
excepcidn de la version de Luz Marina Garzon de Bohoérquez, quien por su

condicion de conyuge del actor le imprime parcialidad a su version.
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Asi las cosas, no queda menos concluir indemostrada la prestacién personal
del servicio del accionante para la convocada, en fecha anterior al 16 de abril
de 2006, de suerte que no surge a su favor la presuncion prevista en ¢! articulo
24 del ordenamiento sustantivo del trabajo por el interregno que aduce la
impugnante, resultando en el mismo sentido inoportuna la argumentacion
sobre la mencidn de la forma de establecer los extremos temporales que trae a
colacion, pues no se acompasa con lo considerado por el aquo para establecer
la existencia de la relacién de trabajo acaecida entre el 16 de abril de 2006 y
16 de agosto de 2007. En el mismo sentido, tampoco le asiste razon a la
impugnante en la argumentacion de afiliacion a salud en abril de 2003 para
derivar la prestacion personal del servicio durante el interregno reclamado.
considerando que esa situacién no es suficiente para demostrarlo,
precisamente cuando los demds medios de conviccion confluyen en sefialar
que no la hubo, ademds, para esa anualidad sélo aparece reporte de dos
cotizaciones con casi un afio de interrupcién con la cotizacion siguiente,
igualmente, la disposicién normativa a que hace mencion, no impuso ninguna
obligacién de afiliacién a las congregaciones religiosas, simplemente las
asimil6 a asociaciones para que sus miembros por intermedio de ella pudieran
hacerlo, pues el objeto de esa normativa fue regular la afiliacion de
trabajadores independientes en forma colectiva, quienes por imperativo de la
misma regulacién, su vinculacién con esas asociaciones o agremiaciones no
constituian relacion o vinculo laboral con aquellas, por esa misma razon en el
sustento factico del escrito genitor confiesa el demandante, que le
correspondia pagar por su cuenta la salud aunque posteriormente se encontrara

afiliado por cuenta de la convocada.

En relacién con la inconformidad de la alzada sobre la forma como termind el
primer vinculo, valga decir, del periodo 16 de abril del 2006 al 16 de agosto
del 2007, tampoco estd llamada a la prosperidad, ya que la carta mediante la
cual la trabajadora comunica a la empleadora su renuncia adolece de

motivacion, en ella la trabajadora expresa simple y llanamente la decision de
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renunciar al puesto de trabajo, por lo tanto, no se puede siquiera inferir que
mediante ese acto presentarda inconformidad alguna sobre los términos del
contrato de trabajo, pues de ser asi, éste y por este medio debia exponer las
condiciones y circunstancias que llevaban a presentar la renuncia, en aras de
determinar si tenian las connotaciones de trascendencia previstas en la ley.
para que pueda catalogarse que 1a renuncia fue inducida o motivada en hechos
imputables a la empleadora, y que la legitimaran para endilgar a aquella un

despido injustificado <<indirecto>>.

Bajo esa orientacion, es sumamente claro que los hechos planteados en el
escrito genitor y que reitera la impugnacién para cuestionar la decision del
juzgado carecen de fundamento juridico para infirmarla, por lo tanto, no
resulta legitimo a la luz del ordenamiento juridico positivo del trabajo y del
desarrollo jurisprudencial del méximo juez constitucional y del trabajo frente
al tema, entrar a considerar aspectos que no fueron planteados en la
comunicacién de finiquito del vinculo, amén de que los medios de conviccion
evacuados pudieran refrendarlos, que tampoco se encuentran acreditados
como infundadamente plantea el apelante, pues una vez fenecido de esa
manera no se continud prestando el servicio, que solo surgié en virtud de una

nueva contratacion escrita casi una anualidad después <<l de mayo de

2008>>,

Ante lo infundado de la alzada se debe precisar a la impugnante, que si lo que
queria el accionante era quebrantar el acto de renuncia; de acuerdo con lo
previsto legalmente, y lo que ensefian los pronunciamientos doctrinales y
jurisprudenciales frente al tema, lo que debi¢ plantear y probar era la
ineficacia de la renuncia por haber sido inducida, y para ello obligada y
necesariamente debia soportarse sobre la base de vicios del consentimiento en
la suscripcion y presentacidén del acto; aspectos gue no corresponden a los

presupuestos facticos que soportan la accion.
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Lo anterior considerando que la decision de poner fin al contrato de trabajo
por renuncia del empleado, constituye un acto libre de la voluntad, y como tal
puede ser invalidada cuando se identifique que adolece de los requisitos que
determina la ley para que una persona pueda obligarse (Articulo 1502 del
Cédigo Civil), por esa razon mal podria pensarse en invalidar el acto juridico
cuando no existe constancia de que se haya quebrantado en la manifestacion
del suscriptor alguno de los presupuestos legales que la ley exige para tal
efecto, ya que incluso como lo ha considerado la méxima Corporacion del
trabajo, por ser la renuncia un acto de voluntad del trabajador, aquella incluso

uede tener origen en algin tipo de contrapresiacion que le ofrezca el
empleador, porque ese ofrecimiento tampoco es contrario 2 la ley, en la
medida de que quien finalmente decide o acepta la propuesta es aquél,
manifestando su decision de terminar el contrato de trabajo, que en ultimas
constifuiria ese proceder un acuerdo de voluntades para dar por terminada la
relacion laboral, presupuestos que pretende desconocer la apelante bajo la
infundada tesis de que en la comunicacion se dice a que fue a solicitud,
desconociendo el sentido completo de la frase que dio origen a esa exposicion,
que no fue otra “que conforme a nuestra conversacion telefonica”, que se
enmarca dentro de los lineamientos expuestos y en virtud de los cuales no le
resta efectos a la decision de renuncia, pues se enmarcaria en acuerdo de

voluntades.

Situacién en la que igualmente se encuentra inmersa la renuncia presentada
para finalizar la Gltima vinculacion, valga decir, la del 1 de mayo de 2008 al
30 de noviembre de 2014, pues para ello el trabajador funda su determinacién
en “motivos estrictamente personales y poder disfrutar mi pension” (fl. 127 y
45), que ademas se acompasa con lo que las partes denominaron “INFORME
DE INDEMNIZACION” (fl. 40),situacién que se enmarca dentro de los
lineamientos expuestos y en virtud de los cuales no le resta efectos a la
decision de renuncia, pues enmarcaria la terminacién del vinculo como un

acuerdo de voluntades.
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Para que prospere la declaracién de nulidad de un acto unilateral que deviene
de la voluntad, se requiere la acreditacion de vicios del consentimiento, y no
se planted y como consecuencia no se controvirtio, por lo tanto no existe
prucba de que la decisién libre y voluntaria del actor de finiquitar
unilateralmente sus relaciones laborales, como quedd plasmado en las
comunicaciones que presenté a la empleadora para tal fin los adolezca, solo se
conoce como quedoé consignado en los documentos, la decision del empleado

de renunciar al puesto de trabajo.

En esos términos, comprobada la suscripcidn por parte del actor de los
documentos mediante los cuales decidioé poner fin a los contrato de trabajo,
pues no fueron desconocidos ni tachados de falso, no existe motivo alguno
para desconocer su manifestacion de voluntad de finiquitar el contrato de
trabajo como quedé consignado en las cartas de renuncia, lo que apareja como
légica consecuencia su plena validez y efectos, sin que exista fundamento de
juicio alguno que permita determinar si tenian las connotaciones de
trascendencia previstas en la ley para catalogarla inducidas por la empleadora,
ya que toda decision judicial debe proferirse en consonancia con los hechos y
pretensiones que se aduce en la demanda, y en las deméas oportunidades que
determina la ley <<articulo 281 del Cddigo General del proceso>>, lo
contrario seria no solo subvertir el ordenamiento juridico en tal sentido, sino
quebrantar el derecho de defensa de la contraparte que se cifié a lo solicitado
en la demanda, y sobre presupuesto contrario edifica su defensa, por esa razén,
no es de resorte de la competencia del fallador emitir pronunciamiento sobre
un aspecto que no fue solicitado en ninglin sentido en la demanda ni en las

demas oportunidades que permite la ley.

Finalmente, la inconformidad sobre trabajo suplementario que insiste la
alzada, tampoco tiene vocacion de prosperidad, considerando que de acuerdo
con la testimonial se establece que en la realizacion de la labor el empleado no

extendio su actividad mas all4 de la jornada ordinaria, ya que no se encontraba
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sujeto al cumplimiento de una especifica, con tal proposito los declarantes
frente al primer vinculo no dan cuenta de situacion alguna sobre prestacion del
servicio en jornada suplementaria. Y en lo que respecta a la segunda y ultima
relacion de trabajo Stella Trivifio Pefia sostuvo que el horario era manejado
libremente por tratarse de un tema vocacional sin tener que presentarse todos
los dias a la iglesia, y si bien refiere que la parte administrativa se atendia en
jornada de 9:00 am a 5:00 pm, no significa que el actor estuviese sujeto
aquella precisamente porque también cumplia una actividad vocacional, dicho
que se acompasa con lo manifestado por Luis Alejandro Rey Cala, quien
sostuvo que no habia un horario estipulado por tratarse de una jornada
flexible, versiones que dejan en tela de juicio la suministrada por Olga Lucia
Riascos, que si bien expuso que laboraba de 7:00 am v algunos dias hasta las
9:00 pm, no refiere detalle que le imprima credibilidad a su version, pues
desconoce que el empleado ejercia actividad vocacional y administrativa,
ademads, contradictoria con la situacion factica planteada en el escrito genitor,
donde el actor confiesa que laboraba de lunes a domingo con dia de descanso

los martes, cuando aquella sostiene que era de domingo a domingo.

La actividad desplegada los dominicales, no sirve de sustento para reclamarla
nuevamente remunerada como infundadamente insiste la impugnante, pues lo
que acontecié en la practica fue que el dia descanso obligatorio
<<institucionalmente los dominicales>> libremente las partes pactaron que
fuera otro, consignandolo de esa manera en la clausula ° ‘DECIMA QUINTA”
del contrato de trabajo (fls. 117/123), sin que el hecho de que se hubiese
consignado que lo seria el dia sdbado, que finalmente fue el martes que
confiesa el actor, le reste eficacia al pacto, pues lo que protege el
ordenamiento positivo del trabajo<<articulo >> es que el empleado tenga
descanso un dia completo por cada jornada semanal completa de servicios,
que fue lo que en la practica acontecid, precisamente porque el ordenamiento
legal vigente asi lo permite <<articulo 26 de la Ley 789 de 2002, que para lo

que interesa a la causa en ese punto, modifico el articulo 179 del Codigo
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Sustantivo del Trabajo, que a su vez habia sido subrogado por el articulo 29 de
la Ley 50 de 1990>>.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABRORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C,,
administrando justicia en nombre de la Reptblica de Colombia, y por
autéridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia en lo que
fue objeto de inconformidad para la recurrente. Costas en esta instancia a
cargo de la activa, incluyase la suma de $2°000.000.00 por concepto de

agencias en derecho.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

Magisjrada

§ )
NjL_\ Cro /'{ o Dj
LILLY YOLANDA VEGA BLANC

Magistrada

N

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado




. Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALALABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11001310503420160008302. Procese Ordinario de
‘Diana del Pilar Pinzén Rueda contra Compaiiia Colombiana de Aviacion
‘Copa Colombiana §. A. —~ AEROREPUBLICA S. A. (Fallo de Segunda

[
i Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacién con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

DIANA DEL PILAR PINZON RUEDA convocé a COMPANIA
COLOMBIANA DE AVIACION COPA COLOMBIANA S. A. -
AEROREPUBLICA S. A., para obtener mediante los tramires propios de un
proceso ordinario, previa declaracion de ineficacia del desmejoramiento de
condiciones laborales, salariales y prestacionales y discriminacién laboral por su
estado de salud: restablecimiento de condiciones laborales, salariales y

prestacionales, pago de salarios y prestaciones de orden legal y extralegal,

1ve
o

reajuste de seguridad social en pensién y salud, y costas del proceso.
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Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:

Su vinculacidn con la convocada inicié el 9 de julio de 1994 mediante
contrato a término indefinido, como auxiliar de vuelo. Se encuentra afiliada a
la Asociacién Colombiana de Auxiliares de Vuelo- ACAV siendo
beneficiaria de las convenciones colectivas que consagra derechos

prestacionales de orden extra legal.

La Asociacién Colombiana de Auxiliares de Vuelo- ACAYV interpuso ante el
Ministerio del Trabajo investigacion por hechos constitutivos de acoso laboral

en contra de ella.

Para el ultimo trimestre del 2014 debido al aumento en asignacion de vuelos,
presentd solicitud el 25 de noviembre de ese afio para que se revisara
itinerario, al sentirse fatigada, con estrés vy alta carga laboral, de la cual no

obtuvo respuesta alguna.

Su estado de salud desmejord progresivamente por lo que el 3 de diciembre
tuvo que dirigirse a urgencias y como consecuencia se le formuld
medicamentos e incapacidad de 10 dias por el area de psiquiatria con un

diagnostico de Trastorno de Ansiedad.

Debido a los medicamentos formulados y al ser estos restringidos por la
Aeronautica Civil para volar, fue reubicada para trabajar en tierra a partir del
19 de diciembre de 2014, continuando con su tratamiento y formulacion

continua de medicamentos.
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=1 16 de febrero de 2015 la demandada la convocd para firmar de otro si al
contrato de trabajo en el cual se reubicaba laboralmente desmejorando su
ingreso salarial en un 60 %, ante lo cual manifesté desacuerdo v se negd a
suscribirlo, por lo que la demandada procedié medizante comunicacion del 16
de tebrero de 2015 a modificar de manera unilateral y arbitraria el contrato de
trabajo disminuyendo el ingreso salarial y régimen presiacional, el cual se
configuré a la cancelacion de salarios para el mes de abril de 2015
disminuidos en un 50 % y manteniéndose de forma continua y persistente

ocasionandole afectacion al minimo vital.

Ha trabajado para la convocada aproximadamente 20 afios v previo al
trastorno de ansiedad habia reportado carga laboral sin ser atendida por el
empleador, quien pese a conocer la condicién de discapacidad, incurrio en un
acto de discriminacion al desmejorar unilateral v arbitrariamente el ingreso
salarial, siendo objeto de proteccién de estabilidad al encontrarse en condicion
de vulnerabilidad por su estado de salud y desconociendo lo dispuesto en el

articulo 3 y 18 del Protocolo de San Salvador.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

L_a demanda fue admitida por el Juzgado Treinta y Cuatro Laboral del Circuito

corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado procedié
a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los hechos
sostuvo que no los acepta; propuso las excepciones de mérito de inexistencia
de la obligacién, cobro de lo no debido, falta de titulo y causa, pago,
compensacidn, prescripcion, buena fe, enriquecimiento sin causa, y la

genérica.
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Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 8 de julio de
2019, ABSOLVIENDO de las pretensiones e impuso costas a cargo de la

activa.

Inconforme con la decision la apoderada de la activa interpuso recurso de

apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuve la impugnante que se presentd una disminucion del ingreso salarial vy
prestacional como consecuencia de la reubicacion por su estado de salud que
1 . r - I . - .

le impedia realizar labores en vuelo, ocasionando desmejoramiento unilateral
por parte de la empleadora dado que no surgié producto de acuerdo con la
accionante para modificar las condiciones ni el salaric convenido en el
contrato de trabajo y convencidn colectiva de trabajo, precisamente porque las
condiciones contractuales qué traia la trabajadora previo a la reubicacién

deben permanecer intactas.

Que el juzgado negd la prueba tendiente a acreditar la pérdida de capacidad
laboral con la que se pretendia acreditar su origen y porcentaje, y que fue el
estado de salud el que originé la reubicacién, por lo que no resulta coherente
que el aquo sefiale que no se probd lo que en su momento se solicitod,
lesionando derechos fundamentales de su representada, quien dentro de la

oportunidad legal solicitd la practica de la prueba, pero le fue negada.

Sostiene que la decisién se sustentd en la testimonial solicitada por la
convocada, dejando de lado el andlisis que debia efectuarse frente a la
reubicaciéon laboral, y con independencia de que se efectuard, no hubo
recomendacion o dictamen de EPS ni ARL que la sustentara, de suerte que el

hecho de que se haya hecho una reubicacion por una suspension del
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certificado por parte de la aerondutica civil, no implicaba desconocerse los
derechos salariales y convencionales de la trabajadora, que se afectaron el

ingreso salarial mensual en aproximadamente un 60%.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacién juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal. capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo, ya que no se avizora la estructuracién de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

LLa controversia gird en punto a determinar si la reubicacion de la trabajadora
al cargo de auxiliar de apoyo logistico, legitimaba a la empleadora para variar
la relacion de trabajo en punto particular a la retribucion o salario que venia
percibiendo por su actividad, pues no existe duda en cuanto no fue objeto de
confroversia para las partes, v asi corrobora la prueba evacuada, que esa
situacion surgi6 como consecuencia de la condicion de salud de la empleada
que le impedia continuar con la gestion de auxiliar de vuelo para la que fue
contratada y que desempefiaba desde su inicio por espacio de mas de veinte

anos.

De cara a lo anterior, corresponde dilucidar los alcances de la situacion que
dio origen al cambio de actividad, la facultad o potestad del ejercicio del ius
variandi en cabeza de la empleadora y la remuneracién como elemento

esencial del contrato de trabajo que identifica su cardcter oneroso.
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Frente al primer supuesto, valga decir, la situacién que dio origen al cambio
de actividad <<reubicacién>>. que no fue otra que la condicién de salud de la
empleada, acorde con la normatividad que la regenta v |2 reiterada y pacifica
Jurisprudencia tanto del organo de cierre de la especialidad como de la guarda
de la constitucion que ha definido sus alcances, tiene por objeto obtener la
recuperacion integral del trabajador para su reincorporacién al trabajo, y para
ello las entidades encargadas del régimen de seguridad social en salud y riesgo
laborales, adoptaran las medidas y efectuaran las recomendaciones y
restricciones laborales que consideren necesarias v pertinentes con ese
propdsito, y es obligacién de la empleadora acatarlas, disponiendo para ello la
acomodacion del empleado a nuevas actividades que le permita mitigaria y

mejoraria.

=1 gjercicio del ius variandi que emerge del elemento de la subordinacion que
compete a la empleadora, connota la facultada de cambiar o variar las
condiciones de la relacidén de trabajo por razones justificables y atendibles,
pero limitada al respeto de la honra, dignidad y derechos minimos del
empleado como lo consagra el articulo 23 del ordenamiento sustantivo del
trabajo, dada su condicion de debilidad en la relacion de trabajo y en virtud
del carédcter tuitivo de los preceptos positivos que consagran derechos
minimos con la connotacion de orden publico de obligatorio cumplimiento e
irrenunciables, como lo consideré el Maximo organo de la guarda de la
constitucion en sentencia C-397 del 24 de mayo de 2006 que declard
exequible ese aparte, “...e/ literal b) del articulo 23 del C. S T. no puede
entenderse como una norma aislada ni del ordenamiento juridico superior, ni
del conformado por los tratados y convenios humanos del trabajo, ni de las
demds disposiciones pertenecienies al régimen legal contenido en el referido
cadigo que regulan las relaciones individuales y colectivas del trabajo, de las
cuales pueden derivarse derechos para el trabajador que deben ser

respetados por el empleador. Por conmsiguiente, sin perjuicio del respeto de
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los derechos minimos mencionados, cuando el empleador ejercite los poderes
propios de la subordinacion laboral esta obligado a acatar los derechos de
los trabajadores que se encuentran reconocidos tanto en la Constitucion,

como en las demds fuentes formales del derecho del trabajo.”.

El salario como elemento esencial del contrato de trabajo, es el que entrega el
empleador al empleado como contraprestacion directa del servicio, no para la
gjecucion o e¢jercicio de la labor contratada, sino para su beneficio y
enriquecimiento patrimonial, de ahi el caracter tuitivo que el ordenamiento
sustantivo del trabajo que le imprime instituyéndolo como un derecho minimo
de obligatorio cumplimiento por su condicién de orden publico e
irrenunciable, maxime cuando su finalidad no solo esta dirigida a generar y
satisfacer recursos al trabajador sino al nucleo familiar del cual hace parte, por
esa razén, cumple no sélo un fin econdémico sino también social, considerando
que el salario ademas de satistacer las necesidades economicas del empleado,
satisface igualmente las del grupo familiar del cual hace parte, asegurando
calidad de vida acorde con la dignidad humana, de donde emana la definicion
del concepto de minimo vital propio de cada ser humano, que por lo mismo
goza de especial proteccion Superior, asi lo ha considerado la reiterada y
pacifica jurisprudencia del maximo juez del trabajo y constitucional frente al

tema.

En ese derrotero, como se consigné desde el inicio. al no ser objeto de
controversia la reubicacion de la accionante a un nuevo puesto de trabajo por
su situacién particular de salud que le impedia ejecutar la [abor contratada y la
disminucion de la retribucién que venia percibiendo a la establecida para la
aueva actividad, aspectos que atesta la prueba evacuada, permite concluir con
acierto juridico la desmejora de las condiciones laborales pactadas.
considerando que conforme los postulados que orientan el recto entendimiento

de los derechos del empleado como parte débil de la relacién de trabajo y su
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caracter tuitivo, era obligacion de la empleadora disponer la reubicacion de su
trabajadora como lo hizo, pero por lo menos bajo las mismas condiciones v
beneficios que ostentaba en el cargo que se encontraba desempefiando, para el
caso particular, el salarial que reclama la accionante, considerando que
constituye una clara y evidente afectacién no sélo de su minimo vital sino del

ntcleo familiar del cual hace parte.

Aceptar lo contrario constituird desavenencia a los postulados legales v supra
que orientan el desarrollo y recto entendimiento de la relaciones de trabajo, el
caracter tuitivo de las normas laborales, y de paso autorizar a los empleadores
para que la soslayen, pues amén de que no cause los beneficios previstos para
la labor contratada por no realizarla, esa situacion emerge de la imposibilidad
juridica de hacerlo pero que no le resta capacidad para continuar laborando,
que es lo que emerge de la prueba incorporada, de suerte que la reubicacion a
que se vio avocada la empleada debe guardar armonia con los beneficios que
ostentaba en el anterior cargo, acorde con los criterios sefalados en
precedencia, y lo normado en los articulos 4 y 8 de la Ley 776 de 2002, que
establece reubicacion en cargo de la misma categoria con igual remuneracion,
presupuesto normativo en el que enmarca la situacion de la acclonante, y 1os
articulos 16 y 17 del Decreto 2177 de 1989, sin que para ello sea necesario
contar con pérdida de capacidad laboral calificada como lo estimd el aquo,
considerando que la reubicacidn era necesaria en virtud de la limitacién que la
entidad competente asigno a la empleada y que condujo a suspenderle
temporalmente el “Certificado Médico de Segunda Clase para actividades
aeronauticas” (fl. 213), que impedia continuar realizando la actividad para la
que fue contratada y que se encontraba desempefiando por espacio de mas de

veinte afios.
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DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA., D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, RESUELVE: REVOCAR la sentencia de primera
instancia, para en su lugar CONDENAR a la demandada a restablecer a la
demandante las condiciones salariales que venia percibiendo mientras
permanezca en reubicacion o se reincorpore a su antiguo o cargo, como
consecuencia realizar el pago de las diferencias salariales, prestacionales y
aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones que se hayan
presentado desde la data de la desmejora salarial. Costas en ambas instancias a
cargo de la pasiva, en las de segunda incliiyase la suma de $2°000.000.00 por
concepto de agencias en derecho. Las de primera se fijaran por el juzgado de

conocimiento.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

TJ e’ Cfc TN~ T
A
LILLY/{’OLAI\IDA VEGA BL@C()

Magistrada

( P2Qe

LUIS AGUSTIN VEGA (‘ RVAJAL
Magistrado



Wi‘; Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTQO

Ref.: Radicacion N° 11001310503420176012701. Proceso Ordinario de
Esperanza Alarcdén Latorre contra José Antonio Andrade Roldan y Otros
I(Failz} de Segunda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
ntegrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

oroferir la siguiente,

SENTENCIA:

ESPERANZA ALARCON LATORRE convocd a JOSE ANTONIO
ANDRADE ROLDAN vy solidariamente a FRANYCA LTDA, PHYTON
SOLES LTDA y CAUCHEP LTDA, para obtener mediante los tramites
propies de un proceso ordinario, previa declaracion de existencia de contrato de
trabajo y sustitucién patronal: reajuste de cesantias e intereses, vacaciones,
prima de servicio, vacaciones, indemnizacion per despido: sancidon por no
consignacién de cesantias; aportes a pension; trabajo en dias descanso;

indemnizacioén moratoria; indexacion; y, costas del proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,
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HECHOS:

Labord para los demandados mediante contrato a verbal 2 término indefinido
desde el 13 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2016, desempefiandose
como operaria pesadora, con salario mensual de $689.455 mas subsidio de
transporte y horas extras con un promedio mensual de $850.000, en jornada de

lunes a sabado de 8:00 am a 6:00 pm incluidos festivos.

Fue afiliada a salud, pension y riesgos profesionales, aportes que fueron pagados

sobre el salario minimo de cada época.

LLos demandados han cambiado de razén social manteniendo el mismo domicilio
y la misma actividad econdmica, asimismo, el representante legal ha sido el
mismo socio principal de cada una de las empresas conforme a certificados de
camara de comercio, presentandose continuidad laboral que se refleja en la
historia laboral de pensiones y a su vez refleja periodos que no fueron

cancelados por los convocados.

Se encontraba en tratamiento por parte de su EPS por lo cual ésta envio a la
empresa recomendaciones laborales para su cargo e igualmente venia recibiendo
terapia fisica ocupacional por parte de la ARL, que se pusieron en conocimiento
de la empresa mediante carta del 29 de agosto de 2016, siendo por ello

despedida sin justa causa.

Conforme a lo indicado por la abogada de la empresa regresé a su trabajo el dia
2 de enero de 2017 a las 8:00 am no obstante le informan que no habia mas
trabajo, por lo que el dia 4 de enero presento carta solicitando explicaciones de

la cancelacion de su contrato, sin obtener respuesta de fondo.
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Recibid y firmé liquidacion final v otros documentos entregados por la abogada
de la empresa sin saber de que se trataban, adeudandosele aportes a pension del
13 de enero de 1995 al 31 de junio de 1995; del 1 de enero de 1998 al 28 de
febrero de 2021 y del 1 de diciembre del 2001 al 31 de marzo de 2005.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Treinta v Cuatro Laboral del Circuito
de Bogota, mediante auto del 18 de enero de 2018 y mediante auto del 28 de
enero de 2019 aceptd el desistimiento de la demanda contra CAUCHEP
LTDA, continuando el trdmite contra la persona natural, FRANYCA LTDA y
PHYTON SOLES LTDA, quienes notificadas en legal forma y corrido el
traslado de ley, las demandas por intermedio de un mismo apoderado, en

forma separada procedieron a dar contestacion., asi:

José Antonio Andrade Roldan manifestando oposiciéon a la mavoria de las
pretensiones y a las restantes que se atiene a lo probado; respecto de los
hechos sostiene que acepta unos y otros no; propuso las excepciones de mérito

de inexistencia de la obligacién, cobro de lo no debido. pago y prescripeién.

FRANYCA LTDA manifestando oposicién a la mayoria de las pretensiones y
a las restantes que se atiene a lo probado; respecto de los hechos sostuvo que

acepta unos y otros no; propuso las excepciones de mérito de inexistencia de

la obligacién, cobro de lo no debido, pago y prescripcion.

PHYTON SOLES LTDA manifestando oposicion a la mayoria de las
pretensiones y a las restantes que se atiene a lo probado; respecto de los
hechos sostuvo que acepta unos y otros no; propuso las excepciones de mérito

de inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido. pago y prescripeion.
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Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 5 de junio de
2019, DECLARANDOQ la existencia de varias vinculaciones, CONDENO a
pagar calculo actuarial por cada una de las vinculaciones. ABSOLVIO de las

demas pretensiones. Impuso costas a cargo de la pasiva.

Inconformes con la decision las apoderadas de las partes interpusieron recurso

de apelacion, los cuales fueron concedidos.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo la impugnante de lz activa que la prueba evacuada deja en evidencia
la continuidad de la labor a pesar de la suscripcion de los contratos y cartas de
renuncia, sin que se hubiese presentado ruptura de la afiliacion en pensiones;
sostuvo finalmente que los aportes se realizaron sobre el salario minimo legal,

cuando en el afio 2016 era de $850.000.

Sostuvo por su parte el apelante de la pasiva que sus representadas cancelaron
los aportes pensionales correctamente como lo deja en evidencia la historia

laboral aportada al proceso.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriendonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacién y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo; aunado a ello, no se avizora la estructuracién

de causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacion, o primero que se debe dejar en claro por

factor de competencia, en aplicacion del principio de consonancia previsto en
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el articulo 66 A del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el
pronunciamiento y decisién en la alzada recaera en lo que es objeto de

inconformidad para los recurrentes.

Fn punto a la inconformidad de la impugnante de la activa encaminada a
obtener declaratoria de una sola relacion de trabajo en cabeza del convocadc
persona natural, no tiene vocacion, considerando que era su carga probatoria
demostrar la prestacion del servicio en la forma pretendida, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 164 del ordenamiento procesal general, ya que el
operador judicial debe resolver sobre la viabilidad del derecho sometido a
consideracion, Ginica y exclusivamente con sujecién a los medios probatorios
que fueron solicitados, decretados y evacuados para soportarlo o
desconocerlo, pues esta es su finalidad, sobre el particular la Corte
Constitucional en Sentencia SU 132 del 26 de febrero de 2002, expuso “f...) si
bien es cierto que la Constitucion en su articulo 228 establece que en las
actuaciones de la administracion de justicia el derecho sustancial prevalece
sobre las formas, también lo es que por el fin que éstas cumplen en relacion
con el primero, no pueden ser desconocidas sin fundamento alguno, ni
consideradas como normas de categoria inferior. La finalidad de las reglas
procesales consiste, entonces, en otorgar garantias de certeza a la
demostracion de los hechos que fundamentan el reconocimiento de los
derechos sustanciales y este propdsito claramente obtiene respaldo
constitucional, como asi lo ha expresado esta Corporacion: ‘Una cosa es la
primacia del derecho sustancial, como ya se explico, v oira, la prueba en el
proceso de los hechos y actos juridicos que causan el nacimicenio, la
modificacion o la extincion de los derechos subjetivos, vale decir, de los
derechos reconocidos por la ley sustancial. Pretender que el articulo 228 de
la Constitucion torna inexequibles las normas relativas a la prueba. o la
exigencia misma de ésta, es desconocer la finalidad de las pruebas y del

proceso en si”.
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Los medios de conviccion evacuados, valorados en conjunto como lo exige el
ordenamiento procesal legal vigente bajo el principio de su sana critica,
permiten determinar con acterto juridico que entre los contendientes no se
desarrollé una tnica relacion de trabajo sino varias, por ende, la persona
natural convocada no pudo fungir como unica empleadora, pues amén, del
vinculo directamente sostenido con éste y ostentar aquél al mismo tiempo la
condicion de socio mayoritario y representantc legal de las sociedades
convocadas, no se le puede imputar los contratos de trabajos suscritos con
éstas, ya que se trata de personas autéonomas ¢ independientes de los que la
ntegran y la representan, por ende los actos que realice quien funge su
representacién no lo comprometen personalmente sino a aquellas,
considerando que a la luz del ordenamiento juridico son sujetos de derechos y

obligaciones,

En el mismo derrotero, si bien Andrade Roldan ¢n su interrogatorio de parte
como persona natural y representante de las juridicas convocadas acepto los
servicios prestados en una y otra condicion, igualmente sostuvo que entre las
rupturas de los contratos no desatilié a la empleada del régimen de seguridad
social, aspecto que corrobora la documental relativa a esa hecho, y que la
testimonial recepcionada sostiene que no hubo ruptura de la prestacion del
servicio diferente a los pocos periodos de descanso. esas situaciones no
revierten la existencia de las varias vinculaciones, menos imputarlas a aquél
bajo la consideracidon de un vinculo dnico, pues en los términos expuestos,
constituiria subvertir el ordenamiento juridico que define la naturaleza,
alcances y efectos que identifican la existencia y autonomia de las personas
juridicas, sin entrar a considerar la forma como se presento las relaciones de
trabajo con las convocadas, pues en la forma como se planteo la controversia
no la afecta ya que al respecto nada se discurri¢ en el escrito genitor, es mas,
una vez planteada la controversia tampoco se planted discusion alguna por
parte de la activa sobre los documentos que en sentido contrario allegé las

convocadas para desvirtuar lo trazado y anhelado, v el juez como director del
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proceso debe cefiirse a lo planteado por las partes en desarrollo del principio
de congruencia de la sentencia, quedandole vedado considerar o suponer cudl
puede ser el soporte de las suplicas para despacharlas, posicion acogida por el

maximo juez del trabajo en reiterada y pacifica jurisprudencia.

Para resolver la inconformidad conjunta de los impugnantes en punto al pago
de aportes a seguridad social en pensiones que irrogd el aquo, se debe tener
presente que, i) las Unicas responsables en su orden lo serian José Antonio
Andrade Roldan, Phyton Soles Ltda. y Franyca Ltda.; ii) la torma en que
encontré acreditada la relacion de trabajo, no fue objeto de inconformidad
para los impugnantes; 1ii); frente a las convocadas se concluy6 responsabilidad
directa, aspectos que tampoco ameritd reparo para las impugnantes; v, iv) la
condena por el aludido concepto se sustentd ¢n la omision de algunos periodos

sin identificar a cuales se alude.

Asfi las cosas, en realidad de verdad no se requieren mayores consideraciones
para concluir que la motivacion aducida por el aquo, ademas de infundada
carece de soporte juridico que la respalde, pues no solo se baso en conjeturas y
suposiciones ya que no identifica los periodos a que se refiere, sino que la
documental contentiva de la historia laboral la deja al traste, considerando que
de acuerdo con los lapsos que determiné la vigencia de los contratos con cada
una de ellas, corresponden a las cotizaciones reportadas en pensiones. Y en lo
que concierne la informidad de la apelante de la activa por presunto mayor
valor de los salarios reportados sobre la base de que la convocada Franyca
certificé un Gltimo salario de $850.000, no tiene vocacidon de prosperidad, ya
que la documental contentiva de la némina de la relacion de trabajo con la
referida sociedad, da cuenta de un salaric minimo legal sobre el cual se
efectuaron los correspondientes aportes o cotizaciones, documentos que
ademas de encontrarse rubricados por la exempleada accicnante, no fueron

desconocidos ni tachados de falsos.
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DECISION:

En razén y mérito de lo expuesio, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Reptblica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, RESUELVE: REVOCAR la sentencia de primera
instancia, para en su lugar ABSUELVER a las convocadas de todas y cada
una de las pretensiones incoadas en su contra. Costas en ambas instancias a
cargo de la activa, en las de segunda inclityase la suma de $1°000.000.00 por
concepto de agencias en derecho. Las de primera se fijardn por el juzgado de

conocimiento.

-sta sentencia se notificara por Edicto.

L STELL
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LILLYX/OLANDA VEGA BLANCO

Magistrada '
STIN VEGA sz;gAJAL
Magistrado
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"~ Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

iRef,: Radicacion N° 110013105034201708675601. Proceso Ordinario de

\José Enrique Herrera Garcia contra Sisgeo Latinoamericana SAS. (Fallo

ida Segunda I[nstancia).

En Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA convocé a  SISGEO
LATINOAMERICANA SAS, para obtener mediante los tramites propios de un
proceso ordinario, previa declaracion de despido ineficaz ¢ injusto: reintegro
junto con pago de salarios, aportes al sistema integral de seguridad social y
prestaciones sociales dejados de percibir; indemnizacion por despido y 180 dias;

intereses moratorios; indexacion; y, costas del proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,

HECHOS:
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Laboré para la demandada mediante contrato de obra o labor desde el del 11 de
febrero de 2014 hasta el 15 de julio de 2016 en el cargo de ayudante de
instrumentacién, con salario mensual de $689.454 incluido el auxilio de

transporte, afiliado a la NUEVA EPS y al Fondo de Pensiones PORVENIR.

El 18 de agosto sufrié accidente de trnsito, estando incapacitado de manera
ininterrumpida desde el 19 de agosto de 2015 hasta la fecha de la presentacion
de la demanda. A pesar de las recomendaciones médicas la empresa no 1o
reubico laboralmente y el 15 de julio de 2016 le comunicé la culminacion de su
contrato, por lo que interpuso accion de tutela por la vulneracion a los derechos
del minimo vital y estabilidad laboral reforzada, la cual en decision de segunda
instancia tutelé los derechos invocados y ordeno su reintegro, dandose
cumplimiento a ello el dia 20 de enero de 2017, afiliandolo nuevamente al

Sistema de Seguridad Social en salud, pension y arl.

La Administradora de Fondo de Pensiones PORVENIR reconocid hasta el dia 8
de febrero de 2017 pago de incapacidad médica, dejando de pagar posteriores a
esa fecha por ser superiores a los 360 dias, viéndose perjudicade en su minimo
vital. La NUEVA EPS notifica a la Administradora de Fondo de Pensiones
PORVENIR, el concepto de rehabilitacion determinando que la patologia que

presenta tiene tratamiento médico desfavorable.

El 18 de agosto de 2017 la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Huila
emite dictamen N° 797C determinando 34% de pérdida de capacidad laboral de
origen comun y fecha de estructuracion el 18 de agosio de 2015. La convocada

no solicitoé permiso al Ministerio ni cancel6 la correspondiente indemnizacidn.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Treinta y Cuatro Laboral del Circuito

de Bogotd, mediante auto del 23 de agosto de 2018. Notificada en legal forma
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y corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado
procedié a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos acepté unos y otros no; propuso las excepciones de mérito de

inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, buena fe y compensacion.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirio sentencia el 17 de junio
de 2019, CONDENANDO al reintegro junto con el pago de salarios y
prestaciones sociales dejadas de percibir, compensando lo adeudado con los
valores reconocidos y pagados durante el tiempo que laboré el actor en
cumplimiento de sentencia de tutela, aportes al Sistema General de Seguridad
Social y 180 dias de salario a titulo de indemnizacion. Impuso costas a la

pasiva.

Inconforme con la decisién la apoderada de la pasiva interpuso recurso de

apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo la impugnante que el aquo no efectud valoracion integral del acervo
probatorio, al no observar acertadamente la cronologia de la terminacion del
contrato de trabajo, concluyendo que su representada desconocié el derecho a
la cstabilidad laboral reforzada y en imprecisiones en las fechas, ademas,
desconocid los requisitos establecidos por la Sala Laboral de la Corte para que
proceda esa figura, como la limitacion moderada con pérdida de capacidad
laboral por lo menos del 15%, el conocimiento del empleador al momento de
la terminacién del vinculo y el nexo causal entre la terminacién del contrato

con el estado de salud del trabajador, presupuestos que no se acreditaron.

Refiere con tal propdsito que, la calificacion de la Junta Regional del Huila en
¢l expediente N° 7970 del 2018 de 18 de septiembre 2017 se profirié posterior

a la terminacion el vinculo, por esa razén, la empleadora no podia tener



. Ref.: Radiescin N¢ 11001310503420170075601. Proceso Ordinario de José Enrique Herrers Garcia i
cogtra Sisgeo Latinoamericana SAS. (Fallo de Segunda Instancia).

4

conocimiento de discapacidad del empleado, s6lo del accidente de trdnsito y la
historia clinica no le puede ser oponible por gozar de reserva legal, por esa
razén, no puede derivarse que tuviera conocimiento del estado de salud del

empleado.

Que si en gracia de discusion se aceptara que para el momento de la
terminacion del vinculo el trabajador contara con pérdida de capacidad
laboral, el contrato no termind por razon del estado de salud, sino por la
ocurrencia de causas objetivas, por un lado la terminacién de la obra o labor
para la que fue contratado, y por otra, la ocurrencia de una justa causa
fundamentada en el incumplimiento de las obligaciones ya que el empleado no
acreditd las incapacidades entre el 21 de febrero de 2016 al 22 de marzo de
2016, lo que significa que la desvinculacion no obedecié a su estado de salud

y por ende no tenia que solicitarse autorizacion al Ministerio de Trabajo.

Sostiene nuevamente que si en gracia de discusion procediera el reintegro,
resultaria incompatible con el estado de salud del actor, y es incongruente que
se hubiera ordenado el reintegro y por otra parte el pago de indemnizacion de
180 dias. Y que el juzgado debid declarar probada la excepcion de
compensacion, ya que al actor le fueron pagadas oportunamente las
prestaciones sociales y vacaciones conforme a la liquidaciéon efectuada el 28

de septiembre 2016.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, 1o que
amerita una sentencia de fondo, ya que no se avizora la estructuracién de

causal de nulidad que invalide io actuado.
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Lo primero a considerar para desatar la impugnacion, es que la solicitud de
reintegro se fundo en la desvinculacion acaecida el 15 de julio de 2016 (fl. 85)
y no en la data a la que hace alusién la apelante, pues ademas de ser el
supuesto de hecho que soporta la accion, fue el que origino la solicitud de
proteccién constitucional por via de tutela, que de acuerdo con lo relacionado
por el juez de segunda instancia en ese tramite, el empleador adujo
terminacion del vinculo en julio de 2016 elaborando la correspondiente
liquidacién que el trabajador se negoé a firmar (fl. 91 vuelto), por la misma
razdn, las circunstancias de la relacion de trabajo acontecidas como
consecuencia del amparo constitucional no pueden servir de sustento para
ninguna de las partes ni al operador judicial variar las consecuencia del
acontecimiento inicial, pues estas son propias y derivadas unica y

exclusivamente en relacién con la orden impartida por el juez constitucional.

La proteccion laboral de las personas con discapacidad <<originalmente
limitacion>> tiene sustento legal en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y la
Sentencia C-531 del 5 de mayo de 2000 que declaro exequible su inciso
segundo bajo el entendido que el despido o la terminacion del contrato de una
persona por razén de su limitacion carece de efecto juridico si no media justa

causa autorizada por autoridad administrativa del trabajo.

Los alcances del aludido precepto han sido desarrollados tanto por el Maximo
juez del trabajo como Constitucional, éste ultimo de una forma mds amplia,
dando origen al concepto de estabilidad laboral reforzada por condicién de
salud hoy estabilidad ocupacional reforzada, pero en todo caso confluyen en
sefialar que para que esa proteccion surta su fin de garantizar la estabilidad en
el empleo, debe reunir unas condiciones, como son, i) discapacidad o situacion
particular de salud del empleado, que implique su configuracion o existencia
previa a la terminacion del vinculo, que incluso para el juez constitucional, la
condicidn de debilidad manifiesta no se encuentra inmersa en este calificativo;

ii) el conocimiento del empleador de esa condicion, en cuanto es a aquél a
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quien le es oponible por estar llamado a garantizarla. de ahi que el texto legal
imponga al empleador la obligacion para terminar el vinculo de un empleado
con discapacidad, obtener autorizacion previa de la autoridad administrativa
del trabajo cuando la razén se finque en la discapacidad, pues pese a esa
condicion si la determinacién se encuentra motivada en justa causa no habrd
necesidad de acudir a la autoridad administrativa con tal propésito<<Sentencia
SL 1360 del 11 de abril de 2018>>, en el mismo sentido, del conocimiento del
empleador de la discapacidad del empleado, es que el Maximo juez
constitucional para la proteccion de derechos fundamentales, establecio desde
un comienzo la presuncion de terminacion del vinculo como consecuencia de
la condicién de salud, posicion acogida igualmente por el Maximo jucz del
trabajo en Sentencia SL 1360 del 11 de abril de 2018; y iii) nexo causal entre
la desvinculacidn y la discapacidad del empleado. lo que equivale a que ¢l
finiquito del contrato haya sido causa y efecto de la situacién o condicion del

trabajador.

El dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del
Huila, calificé pérdida de capacidad laboral del 34.1% de origen comin con
fecha de estructuracion 18 de agosto de 2015, que si bien se estructura para
cuando se encontraba vigente la relacion laboral con porcentaje limite o tope
que el Maximo juez del trabajo en su linea jurisprudencial ha fijado hasta la
actualidad << Sentencia SL 711 del 24 de febrero de 2021 dentro del radicado

64605>> para que surja la proteccion consagrada en el articulo 26 de la Ley

361 de 1997 y su modulacién constitucional, tambien lo es que, esa definicion
de la condicion de salud del trabajador, se da después de finiquitado el
contrato de trabajo, se itera, como se dejé consignado en precedencia, el
contrato finalizé el 15 de julio de 2016, por esa razén, nada interesa para
definir la controversia lo sucedié durante la relacidon de trabajo restablecida
posteriormente como consecuencia de la orden de reintegro impartida por juez

constitucional en sentencia de tutela.
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La situacioén descrita deja en evidencia que durante la existencia de la relacion
laboral suscrita por las partes, el trabajador no reportaba ninguna
discapacidad, y en el mismo sentido, la empleadora no tuvo conocimiento de
esa condicion, presupuesto que no se puede deducir de los documentos de
reportes de incapacidad e historia clinica del empleado, considerando que
estos instrumentos no sirven para determinar la condicion de discapacidad
<<sentencia SL260 del 30 de enero 2019 dentro del radicado N° 71395>>,
sino la calificaciéon emitida por autoridad instituida en la ley con tal propésito,
pues la jurisdiccién carece de conocimientos para discernir la condicion de
salud, por esa misma razon, no puede concluirse con acierto juridico que la
causa de la extincion del vinculo por parte de la empleadora fue consecuencia
de aquella, principaimente cuando el acervo probatorio valorado en conjunto
bajo el principio de la sana critica como lo exige ¢l ordenamiento procesal
legal vigente, permite concluir que la empleadora pese la condicion de salud
del empleado la respetd manteniendo vigente el vinculo no sélo hasta la
finalizacion de la obra que constituyd el objeto de la celebracion del contrato
de trabajo por labor contratada y que por prevision legal le ponia fin, sino
posterior al cierre del acta final como lo informo uno de los testigos, dicho que

se constata con el “acta de acuerdo y liquidacién del contrato™ (fls. 293/300).

Asi las cosas, no se puede inferir que la condicion de salud del empleado fue
la causa de la ruptura del vinculo, pues ademas de no presentar la condicién de
discapacitado, de lo que siempre tuvo conocimiento la empleadora fue de las
incapacidades, que por periodo de una mensualidad dejé de acreditarle el
trabajador, situacién esta Ultima la que a la postre constituyo el motivo
fundante de la ruptura del vinculo como aparece consignado en la sentencia de
tutela de segunda instancia en la que el empleador adujo esa situacion(fl. 91
vuelto) v que corrobord la prucba testimonial vertida a la causa, que la
enmarca dentro de las justas causas previstas en el ordenamiento positivo del
trabajo a favor del empleador, pues el trabajador no demostrd que las hubiese

justificado antes de la ruptura del contrato de trabajo.
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[_a valoracion de la prueba bajo la misma directriz permite concluir que en el
caso que ocupa la atencion no se consolidan los presupuestos que irrogan
proteccion por discapacidad a los trabajadores, de tal suerte que no surge la
presuncidon que la terminacion del vinculo haya sido causa y efecto por
condicion de discapacidad que no presentaba el empleado, y que tiene que ver
con el tercer presupuesto del nexo causal entre la desvinculacion y la
discapacidad del empleado, y la ausencia de este requisito lleva a concluir que
la decisién de la empleadora de finiquitar el contrato de trabajo, no fue otra
que la prerrogativa prevista en la normativa positiva del trabajo para su
terminaciéon motivada en causa justa, v no la presunta condicion de
discapacidad planteada por la activa, que corresponde el tercer presupuesto del

nexo causal con la desvinculacion por la discapacidad del empleado.

No obstante lo anterior, se debe precisar que en el evento de haber salido
avante el reintegro que dispuso el juzgado, la condena irrogada por concepto
de indemnizacion de 180 dias no resultaria incongruente, pues desconoce la
impugnante los alcances que en tal sentido expuso el Maximo juez
constitucional en la Sentencia C-031 del 5 de mayo de 2000 que declard
condicionalmente exequible el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 de
1997, quien sobre el particular en su ratio decidendi <<por mandato del
misme alto Tribunal de obligatorio cumplimiento>>, expuso que, “En caso de
que el empleador contravenga esa disposicion, deberd asumir ademds de la
neficacia juridica de la actuacion, el pago de la respectiva indemnizacion
sancionatoria”, y a reglon seguido considerd “Cabe destacar que la
indemnizacion contendida en este inciso es adicional a todas las demds
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar segun la normatividad
sustantiva laboral (Ley 50 de 1990), como bien se indica en el texto del inciso

20. del articulo 26 en estudio”.

Tampoco se comparte la argumentacion esgrimida en punto a sefalar la

improcedencia del reintegro, en cuanto tal presupuesto no es aplicable frente a
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este tipo de causas, ya que lo que verifica el sentenciador para ordenarlo, son
los presupuestos consignados en precedencia, precisamente porque lo que se
busca con esta regulacion normativa, es garantizar la condicion de
discapacidad del empleado por cuanto su desconocimiento comporta la
violacién de derechos fundamentales, no habiendo otra alternativa para el
sentenciador que la imposicion de la orden de reintegro o restablecimiento de

la fuente de empleo por la ineficacia de la decision que le puso fin.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, REVOCA la sentencia de primera instancia, en su lugar
ABSUELVE a la convocada. Costas en ambas instancias a cargo de la activa,
en las de segunda incluyase la suma de $500.000.00 por concepto de agencias
en derecho, las de primera se fijardn por el juzgado de conocimiento. Esta

sentencia se notificara por Edicto.

{ VASQVEZ SARMIENTS:
Magigirada 7
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Magistrada
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Magistrado
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En Bogota D. C., los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
mtegrantes de Sala de Decisién, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

JAQUELINE DUENAS convocé a ROSA ELENA SANCHEZ

OLORZANO, para obtener mediante los tramites propios de un proceso
ordinario, previa declaracién de existencia de contrato de trabajo y despido
Injusto: aportes a pensiones; indemnizacion por despido; prima de servicios;

cesantias e intereses; y, sancion por no consignacién de cesantias.
Pretensiones que tienen sustento en ios siguientes,

HECHOS:
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Labord para la demandada mediante contrato verbal desde el 1 de noviembre de
2003 hasta el 9 de mayo de 2017, para prestar sus servicios de manicurista en el
establecimiento de comercio Salon de Belleza Eleniza de propiedad de la
convocada, en jornada de lunes a sabado de 10:00 am a 2:00 pm. con salario

mensual de $1.200.000.

Durante la vinculacién laboral se le suministré rodos los elementos de trabajo

necesarios y recibio ordenes e indicaciones para ejecutarlas.

Al finalizar el vinculo laboral no se le realizo el pago de prestaciones sociales, ni
aportes al Sistema de Seguridad Social, por lo que el dia 27 de septiembre de
2017 cito a la convocada a conciliacién ante el Ministerio del Trabajo, la cual

nego la existencia de los hechos para los que fue citada.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Treinta y Cuatro Laboral del Circuito
de Bogotd, mediante auto del 8 de noviembre de 2018, Notificada en legal
forma y corrido el traslado de ley, la convocada por intermedic de apoderado
procedid a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos sostuvo que aceptaba unos y los restantes los nego; propuso las
excepciones de mérito de cobro de lo no debido, inexistencia de la obligacion

y buena fe.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirid sentencia el 28 de junio
de 2019, ABSOLVIENDO de las pretensiones de la demanda e impuso costas

a cargo de la activa.,

Inconforme con la decisién el apoderado de la demandante interpuso recurso

de apelacidn, el cual fue concedido.
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FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo el impugnante que el aguo no tuvo en cuenta la presuncion del
articulo 24 del C.S.T. ni el acervo probatorio, va que de la prueba testimonial
se establece que hubo subordinacién y dependencia en la ejecucion de las
labores y la persona que recibia el pago de los clientes era la convocada, sin
que la indemostracion del salario sea dbice para negar el reconocimiento de
las prestaciones, ya que debe presumirse que por lo menos devengaba salario

minimo legal mensual vigente.

Manifesté que no puede tenerse en cuenta un documento que se firmo para la
solicitud de un crédito, el cual [a convocada aceptd firmar simplemente para
ayudar a la actora con dicho trdmite, toda vez que efectivamente no existio

ningun acuerdo de arrendamiento.

Agregd que los domicilios que realizaba como independiente se debian a que
no existia una clausula de exclusividad por lo que podia trabajar como
independiente y dependiente, realizdndolos antes de los horarios en los que
atendia en el establecimiento de comercio o los dias domingos y festivos,
asimismo, que de la prueba documental aportada por la demandada se
cvidencia la continuidad la prestacion personal, quedando en firme la
presuncion de existencia una relacidén laboral asi como todos los elementos
que marcan la existencia del mismo que es la presuncion y la prestacién de

personal de servicio.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal. capacidad para ser

parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
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amerita una sentencia de fondo; aunado a ello, no se avizora la estructuracion

de causal de nulidad que invalide lo actuado.

La acreditacion de la prestacion personal del servicio constituye el elemento
fundante para presumir la existencia del contrato de trabajo, pero no plena
prueba de aquél, ya “gue las presunciones no son medios de prueba sino que,
mds bien, son un razonamiento orientado a eximir de la prueba. Se podria
decir, en suma, que las presunciones no son un medio de prueba pero si tienen
gue ver con la verdad procesal” <<Sentencia C-731 del 12 de julio de
2005>>, precisamente porque lo que consagran las presunciones son la
transformacion de la carga de la prucba, es decir, que en quien recae, en este
caso, a quien se endilga la condicién de empleador, a través de jos medios de
conviccion desvirtuarla, pues son estos los que legitima y validamente
constituyen el soporte para resolver el entuerto juridico, a voces de lo
normado en el ordenamiento procesal juridico y Superior, que para los
intervinientes en juicio constituyen el instrumento a través del cual ejercen su
derecho de contradiccién y defensa, y para el encargado de dirimir la
contreversia su soporte, ya que toda decision debe sustentarse en los medios
probatorios oportunamente allegados a la controversia, como lo consagra el
articulo 164 del ordenamiento procesal general, lo que significa que el
operador judicial debe resolver sobre la viabilidad del derecho sometido a
consideracion, Unica y exclusivamente con sujecion a los medios probatorios
que fueron solicitados, decretados y evacuados para soportarlo o

desconocerlo, pues esta es su finalidad.

En Sentencia SU 132 del 26 de febrero de 2002 la Corte Constitucional,
expresod “(...) si bien es cierto que la Constitucion en su articulo 228 establece
que en las actuaciones de la administracion de justicia el derecho sustancial
prevalece sobre las formas, también lo es que por el fin gue ésias cumplen en
relacion con el primero, no pueden ser desconocidas sin fundamento alguno,

ni consideradas como normas de categoria inferior. La finalidad de las reglas
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procesales comsiste, entonces, en otorgar garantias de certeca a la
demostracion de los hechos que fundamentan el reconocimiento de los
derechos sustanciales y este propdsito claramente obtiene respaldo
constitucional, como asi lo ha expresado esta Corporacion: "Una cosa es la
primacia del derecho sustancial, como ya se explic, v otra, la prueba en el
proceso de los hechos y actos juridicos que causan el nacimiento, la
modificacion o la extincion de los derechos subjetivos, vale decir, de los
derechos reconocidos por la ley sustancial. Pretender que el articulo 228 de
la Constitucion torna inexequibles las normas relativas a la prueba, o la
exigencia misma de ésta, es desconocer la finalidad de las pruebas y del

proceso en si”.

LLa prestacion del servicio que exige el articulo 23 del ordenamiento positivo
como elemento esencial del contrato de trabajo, es la personal -intuito
personae- que solo es atributo de las personas naturales por existir en el
espacio fisico y del cual carecen las personas morales por cuanto sélo existen
en el mundo juridico, tal como lo establece el articulo 22 ibidem al consagrar
que en el contrato de trabajo una persona natural se obliga a prestar un
servicio a ofra persona natural o juridica, por esa razén con proteccion
Superior dado el caracter tuitivo de los derechos minimos del empleado como

parte débil de la relacion de trabajo.

Asi las cosas, aunque la acreditacion de la prestacion personal del servicio es
una carga procesal de la activa, no significa que constituya prueba para
endilgar que estuvo regida por contrato de trabajo, ya que la accionada a quien
se le endilga la condicién de empleadora puede desvirtuar que no los presté o
que no fueron subordinados como elemento que lo caracteriza e identifica, de
suerte que si asi sucede, no produce efectos la presuncion legal estatuida en el
articulo 24 del ordenamiento positivo del trabajo para concluir que los

servicios prestados se rigieron por contrato de trabajo.
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Es ademas de la esencia de la relacion de trabajo, el caracter retributivo del
servicio, precisamente porque constituye otro elemento esencial del contrato
de trabajo, que asume el empleador como beneficiario de la labor contratada,

elemento que identifica la onerosidad de las relaciones de trabajo.

La prueba obrante a los autos. valorada en conjunio como lo exige el
ordenamiento procesal laboral vigente bajo el principio cientifico que informa
su sana critica, permite concluir con acierte juridico que las labores o
actividades que realiz6 la demandante en el establecimiento de propiedad de la
convocada, no muté a contrato de trabajo, por ausencia de los requisitos

previstos en el articulo 23 del ordenamiento positivo del trabajo.

La versidn de la activa en su interrogatorio de parte, aduce subordinacién sin
esgrimir en particular situaciones que la identifiquen, no obstante, al referir la
forma como se presentd el servicio desdibuja el sometimiento de trato
subordinatorio en su ejecuciéon como elemento tipico e identificable del
contrato de trabajo, disponia de su tiempo, aperturd establecimiento para
realizar la misma actividad, atendia su clientela y la ganancia percibida la
repartia en partes iguales (50%) para lo cual llevaba registro de control de lo
que le correspondia a la demandada, en su condicion de arrendataria del
establecimiento contaba con llaves de acceso v solicité y obtuvo la aprobacion
de crédito bancario, y durante relacion de la actividad el trato siempre fue de

intima amistad.

Aspectos que en igual sentido se establece de la prueba testimonial, que al
unisono refiere esos aspectos particulares que no permiten siquiera inferir en
la gjecucidn de la actividad un trato subordinado, sino de verdadera autonomia
e independencia; ndtese que aunque Ana Elvia Duefias insinta en su version
un trato subordinado no esgrime detalles que la identifiquen, precisamente por
su condicién de parentela con la demandante <<progenitora>> encaminado a

favorecerla, pero finalmente termia esgrimiendo las mismas situaciones
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expuestas por la demandante que dejen en evidencia la ausencia del pretendido
trato subordinado, y que finalmente en igual direccidon apunta la prueba
documental sobre la forma de c¢cémo y por parte de quien se retribuia la

actividad, la cual elaborada la propia accionante.

Los medios de conviceion no refieren ningin tipo de trato subordinado en la
ejecucién de la actividad de manicurista de la demandante en las instalaciones
del establecimiento de propiedad de la convocada, ni siquiera a titulo de
control por parte de ésta, de donde deviene concluir su autonomia e
independencia, al punto que era aquella quien retribuia la utilizacion del
espacio utilizado para ejecutarla, que si bien la realizaba dentro de un horario
determinado, era el propio de la actividad que prestaba ¢l establecimiento de
comercio sin que en ningin momento estuviese sujeto a él, pues dentro de éste

podia asistir 0 no a realizarla.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia. Costas en
esta instancia a cargo de la activa, incluyase la suma de $1°00.000.00 por

concepto de agencias en derecho.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

Magisttada
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Carlos Enrique Sogamoso y Otros contra S&A Servicios y Asesorias SAS

v Otro. (Fallo de Segunda Instancia).

kEn Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021), la Magistrada Ponente previa deliberacién con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, y de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

CARLOS ENRIQUE SOGAMOSO, ARMANDO JOSE PERALTA
VERBEL, DANIEL AUGUSTO BUITRAGO CRUZ y DONAYRA FLOREZ
AVENDANO convocaron a S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS vy
SERVICIOS POSTALES NACIONALES 4-72 para obtener mediante los
tramites propios de un proceso ordinario previa declaracidon de contrato de
trabajo y despido injusto: en forma principal: reintegro y pago de salarios,
vacaciones, cesantias e intereses, prima de servicios, dotaciones, aportes a

seguridad social. En forma subsidiaria: indemnizacion por despido.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,
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HECHOS:

Laboraron para las convocadas, asi: Carlos Enrique Sogamoso, Armando José
Peralta Verbel y Donayra IFlérez Avendaiio, desde el 30 de mayo de 2013, 7
de junio de 2012 y 24 de octubre de 2013 respectivamente, hasta ¢l 20 de
junio de 2014, quienes el 18 de junio de 2014 notificaron a las convocadas su
afiliacién al sindicato Sintracomunicaciones. Danicl Augusto Buitrago Cruz,
del 1 de septiembre de 2012 hasta el 11 de agosto de 2014, quien el 2 de julio
de 2014 notific6c a las convocadas su afiliacion al sindicato

Sintracomunicaciones.

La organizacion sindical Sintracomunicaciones, el 13 de junio de 2014
presentd a las convocadas pliego de peticiones aprobado en asamblea general
de la misma data, por lo que cuando se produjo sus desvinculaciones se

encontraban en conflicto colectivo.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Treinta y Seis Laboral del Circuito
de Bogota, mediante auto del 21 de septiembre de 2016. Notificada en legal
forma y cotrido el traslado de ley, las demandadas por intermedio de

apoderado procedieron a dar contestacion, asi:

Servicios Postales Nacionales S. A. oponiéndose a las pretensiones; respecto
de los hechos sostuvo que acepta unos y los restantes los negd; propuso como
excepciones de mérito las de falta de legitimacion en la causa pasiva,
inexistencia de relacidn laboral. inexistencia de solidaridad, cobro de lo no

debido, buena fe, prescripcidn y la genérica.

S&A Servicios Asesorias SAS oponiéndose a las pretensiones; respecto de los

hechos sostuvo que aceptaba unos y los restantes los negd; propuso como
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excepciones de mérito las de inexistencia de la obligacion, cobro de lo no

debido, pago, prescripcién, buena fe y la genérica.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado protirié sentencia el 23 de abril de
2019, ABSOLVIO de las pretensiones incoadas por Carlos Enrique
Sogamoso, Armando José Peralta Verbel y Donayra Florez Avendafio.
DECLARO contrato de trabajo entre Daniel Augusto Buitrago Cruz vy
Servicios Postales Nacionales S. A. 4-72 y ORDENO su reintegro sin solucién
de continuidad y pagoe de salarios, prestaciones sociales compatibles con el
reintegro y aportes al sistema de seguridad social dejados de percibir desde el
despido. CONDENO en costas a Carlos Enrique Sogamoso, Armando José
Peralta Verbel y Donayra Florez Avendafio a favor de las convocadas, v a
Servicios Postales Nacionales 4-72 S, A. a favor de Daniel Augusto Buitrago

Cruz.

[nconformes con la decision los apoderados de las partes interpusieron recurso

de apelacidn, los cuales fueron concedidos.

FUNDAMENTOS DEL RECURSQO:

Sostuvo el impugnante de la activa respecto de la decision adversa de sus
representados, que el juzgado no dio aplicacion a la facultad ultra y extra
petita solicitada en la demanda, cuando se cumple los requisitos para declarar
la existencia de los contratos de trabajo, apoyando la negativa en la facultad de
las empresas de contratar en mision, cuando esta es permitida para actividades
de corta duracién o incremento de produccion, sin gue puede mantenerse
ilimitadamente acorde con la jurisprudencia de la Sala Laboral y la ley, siendo
carga probatoria de la empresa demostrar esas situaciones que justificaran la
vinculacién en mision, y no de sus representados como lo considerd el
juzgado, quienes en interrogatorio de parte describieron en detalle como se

gjecutaba y realizaban su actividad y el testigo de Percy Oyola Paloma sostuvo



e ;
' »-wmg!m_ Rei: Radicacion N° 11001310503620160001201. Proceso Ordinario de Carlos Enrigue Sogamoso y|

iﬂtms contra B&A Servicios v Asesorias SAS y Otra, (Fallo de Segunda Instancia).

que se encontraban en acuerdos con la empresa encaminados a buscar la
estabilidad de los trabajadores en mision, precisamente porque los cargos no
reunian los requisitos de permanencia e incrementos de produccion para su

remplazo.

Refiere que el fuero circunstancial reconocido a Daniel Augusto Buitrago
Cruz debio extenderse a los restantes accionantes. va que la empresa
demandad no demostré encontrase en los casos de excepcién previstos en el
articulo 77 de la ley 50 del 90 en concordancia con el articulo 6 del codigo
sustantivo del trabajo y pronunciamiento de la Sala Laboral, lo que significa
que la vinculacion de Donayra Florez Avendafic que también se presentd
nicialmente con la Empresa Servicios Postales Nacionales debe ser

coincidentes con las pretensiones.

Cuestiona finalmente la codena en costas irrogada a sus representados,
apoyado en que son la parte débil de la relacion y no cuentan actualmente con

ingresos.

El impugnante de la pasiva muestra inconformidad respecto de la condena
irrogada a Servicios Postales Nacionales, sustentado en que el fuero
circunstancial protege a los trabajadores para que no sean despedidos sin justa
causa comprobada mientras perdure el conflicto colectivo de trabajo, v Daniel
Augusto Buitrago se encontraba vinculado por contrato de obra o labor que
termind por su ejecucion en virtud de la terminacion de la relacion comercial
sostenida con el Departamento Nacional de Planeacién DNP donde fue
enviado a prestar el servicio para el que fue contratado, configurandose causal
objetiva de fenecimiento del vinculo como se encuentra demostrado, siendo el

propio demandante al absolver interrogatorio quien asi lo confeso.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:
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Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracién de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

En los términos de la impugnacion, lo primero que se debe dejar en claro por
factor de competencia en aplicacién del principio de consonancia previsto en
el articulo 66 A del Cddigo Procesal del Trabajo v la Seguridad Social, el
pronunciamiento y decision en alzada recaerd Unica y exclusivamente al

aspecto puntual objeto de inconformidad para los recurrentes.

Para resolver lo planteado en alzada, es preciso tener presente en primer lugar,
que son las probanzas obrantes al interior de la causa las que sirven de soporte
para resolver la controversia, bajo los lineamientos consagrados en el articulo
164 del ordenamiento procesal general, que establece que “foda decision
Judicial deberd fundarse en las pruebas regular y oportunamente allegadas al
proceso”, aspecto sobre el cual tuvo oportunidad de pronunciarse la Corte
Constitucional en Sentencia SU 132 del 26 de febrero de 2002, exponiendo
que *“(...) si bien es cierto que la Constitucion en su articulo 228 establece que
en las actuaciones de la administracion de justicia el derecho sustancial
prevalece sobre las formas, también lo es que por el fin que éstas cumplen en
relacion con el primero, no pueden ser desconocidas sin fundamento alguno,
ni consideradas como normas de categoria inferior. La finalidad de las reglas
procesales consiste, entonces, en otorgar garantias de certeza a la
demostracion de los hechos que fundamentan el reconocimiento de los
derechos sustanciales 'y este proposito claramente obtiene respaldo
constitucional, como asi lo ha expresado esta Corporacion: 'Una cosa es la
primacia del derecho sustancial, como va se explico, v otra, la prueba en el

proceso de los hechos y actos juridicos que causan el nacimiento, la
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modificacion o la extincion de los derechos subjetivos, vale decir, de los
derechos reconocidos por la ley sustancial. Pretender que el articulo 228 de
la Constitucion torna inexequibles las normas reiativas a la prueba, o la
exigencia misma de ésta, es desconocer la finalidad de las pruebas y del

proceso en si”

[gualmente relevante considerar el principio de congruencia que erige toda
decision judicial, en virtud del cual la sentencia debe proferirse en
consonancia con los hechos y pretensiones planteados en la demanda v demas
oportunidades que permite la ley, como se encuentra estatuido en el articulo
281 del ordenamiento procesal general, principio que si bien no es omnimodo,
de acuerdo con el ordenamiento juridico y Superior y los lineamientos
jurisprudenciales frente al tema que establecen que es deber del juez
interpretar la demanda en aras no sacrificar el derecho sustancial, maxime
cuando de asuntos laborales se trata por su connotacién minima que lo erige
como normas de orden publico de obligatorio cumplimiento e irrenunciables,
también lo es que bajo esta Ultima orientacién no se puede quebrantar el
derecho fundamental de defensa de la contraparte que se cifié a lo solicitado
en la demanda y sobre presupuesto contrario edifica su defensa; por esa razén
no es de resorte de la competencia del fallador, emitir pronunciamiento sobre
un aspecto que no fue planteado en ningln sentido en la demanda ni en las
demas oportunidades que permite la ley, amén de que no haya sido solicitado,
pues son los presupuestos facticos esgrimidos en la accion los que constituyen
el verdadero sustento de lo anhelado frente al derecho que se pregona
vulnerado, pues precisamente de ellos emanan otros principios en aras de
cfectivizarlos, como el extra y ultra petita consagrado en el articulo 50 del
ordenamiento adjetivo del trabajo, el cual exige como requisito indispensable
para tales efectos que haya sido hechos de la demanda, para asi dar paso a su

debate y consecuente demostracion.
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Sobre la naturaleza del supuesto que enmarca la resolucion de lo anhelado en
la accion, valga decir, los presupuestos ficticos, el Maximo juez
constitucional en sentencia de unificacion SU-768 del 16 de octubre de 2014,
puntualizé, “En principio, los hechos deben ser alegados por las partes
interesadas, mientras que las cuestiones de derecho deben ser asumidas, de
oficio, por los jueces; regla de distribucion del trabajo procesal presente
desde el derecho romano, bajo el aforismo latino "Da mihi factum, dabo tibi
ius'. Asimismo, las cuestiones fdcticas han de ser probadas por las partes,
particularmente por aquellas a quienes les resulta favorable; mientras que si
resulta ser un asunto de derecho opera la mdxima ‘iuris novit curia’, bajo la
cual el conocimiento y aprehension de una norma recae exclusivamente sobre

el juez ™.

Por su parte el 6rgano de cierre de la especialidad en sentencia del 26 de

3

agosto de 2020, sobre el particular, expreséd: “...ral directriz normativa no
puede sopesarse desde una perspectiva meramente literal, pues si bien es
clerto que a ella llega el legislador desde la aplicacion a los procesos nacidos
a instancia de parte -como los procesos del trabajo- del llamado ‘principio
dispositivo’, el cual impone al demandante promover la correspondiente
accion judicial y aportar los materiales sobre los que debe versar la decision,
esto es, el tema a decidir, los hechos y las pruebas que los acrediten,
elementos con los cuales el juez queda supeditado a la voluntad de las partes
a través de lo que la doctrina denomina ‘disponibilidad del derecho material’,
que permite a éstas ejercer formulas procesales tendientes a su creacion,
modificacion o extincion, con las salvedades propias de ciertas materias como
lo es la atinente a derechos cierfos e indiscutibles en el campo laboral, por
ejemplo, también lo es que ello no se traduce en ¢l desconocimiento del
principio universal que rige la estructura dialéctica del proceso y que reza.
Venite ad factum. Iura novit curiae’, o lo que es tanto como decir, que la

vinculacion del juez lo es a los hechos del proceso, que son del resorte de las

partes, en tanto que de su cargo es la determinacion del derecho que gobierna
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el caso, aun con prescindencia del invocado por las partes, por ser el llamado
a subsumir o adecuar los hechos acreditados en el proceso a los supuestos de

hecho de la norma que los prevé para de esa manera resolver el conflicto.

Esa la razon de ser para que el articulo 305 del Codigo de Procedimiento
Civil expresamente indique que ‘la sentencia deberd estar en consonancia con
los hechos y las pretensiones aducidos en la demanda y en las demds
oportunidades que este codigo contempla, v con las excepciones que
aparezcan probadas v hubieren sido alegadas si asi lo exige la lev. No podrd
condenarse el demandado por cantidad superior o por objeto distinto del
pretendido en la demanda, ni por causa diferente a la inmvocada en ésta (...)’
(idem articulo 281 C.G.P.), pues como se ve, alli no se hace mencion a los
Jundamentos de derecho de la demanda sino al aspecto factico de la misma,
de donde facil es colegir que el elemento que identifica la causa de la
pretension del demandante no es la fundamentacion juridica del petitum sino
la exposicion de los hechos que al lado de la peticion haga el demandante.
Luego, no es la calificacion juridica que el demandante hace en su libelo de la
relacion juridica sustancial en disputa la que demarca el objeto del proceso,
sino que lo es la exposicion y alegacion de los hechos juridicamente
relevantes los que la precisan, con lo cual se cumple con el viejo aforismo
latino que regla la actividad judicial ‘mihi factum, dabo tibi ius ' (dadme los
nechos, yo te daré el derecho), connatural con los principios constitucionales

de prevalencia del derecho sustancial (articulo 228) y autonomia judicial

(articulo 230).

Lo anterior no quiere decir que la calificacion juridica alegada por el
demandante no pueda resultar trascendente para efectos de delinear o
identificar en ciertas ocasiones la naturaleza de la accion propuesta, como
cuando se discute en el proceso laboral la relacion juridica material que unio
a las partes, o cuando lo que se persigue por el actor vo es la declaracion del

derecho sino su efectividad por reposar éste en un titulo ejecutivo, pues en los
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casos citados, como en los que es dable tener como presupuesto de la
declaracion o condena judicial la afirmacion v determinacion de particulares
hechos exigidos para la creacion, modificacion o extincion de la relacion
material discutida, liamadas por alguna porcion de la doctrina como
‘pretensiones constitutivas’, a través de dicha calificacion el juez avizora in

limine tanto el procedimiento a seguir como el objeto del proceso.”.

Bajo las directrices expuestas, correspondia a la activa desde el escrito genitor
0 en las demas oportunidades que permite el ordenamiento procesal del
trabajo, identificar los supuestos facticos que orientan sus aspiraciones,
garantizando a su vez el derecho de contradiccion y defensa de la contraparte,
de contera los propios, considerando que de esa forma surgia la oportunidad
de debatirlos y acreditarlos, con la consecucion de la resulta efectiva de sus
aspiraciones, ya que s6lo de esa manera el juzgador puede validamente entrar
a definirlo, para el caso del aquo apoyado en el principio ultra y extra petita
que solo a é] compete aplicar en forma facultativa, facultad que no surge de su
voluntad aplicar o no, sino de la observacién y constatacion de los requisito
que para tales efectos exige el articulo 50 del ordenamiento adjetivo del

trabajo.

No existe a las diligencias ninguna argumentacion factica encaminada a referir
que las relaciones laborales sostenidas por los convocantes Carlos Enrique
Sogamoso, Armando José Peralta Verbel y Donayra Florez Avendafio con
S&A Servicios y Asesorias SAS como trabajadores en misién en la convocada
Servicios Postales Nacionales 4-72 S. A., permitan atribuirle a ésta Gltima la
connotacion de verdadera empleadora, por esa razon no se controvirtio, de
contera no se acreditd ninguna sitvacidn que permita derruir la
tundamentacién juridica que respalda esas vinculaciones de acuerdo con lo
previsto en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, sin importar a quien le asistia
la carga probatoria, ya que a debatirse el asunto era consecuencia logica su

acreditacion para respaldarlo.
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Se tiene noticia como lo deja en evidencia el caudal probatorio, que la
naturaleza de las vinculaciones se enmarca dentro de los parametros de la
norma que las sustentan, y al no existir medio de conviceidon que permita
derruirlas por no haberse sustentado, debatido y probado situacion contraria,
se aviene concluir su inmutabilidad, pues el lapso de su ejecucidn se acoge a
lo contenido en la norma, y en esos términos la decisién del aquo en este

punto se mantiene incolume.

En punto a la inconformidad del impugnante de la pasiva respecto de la
condena irrogada a su representada, se procederd a verificar los alcances
juridicos y condiciones del contrato de labor determinada que regia la
vinculacién con Daniel Augusto Buitrago, va que no fue objeto de reparo su
naturaleza ni la proteccion que lo amparaba derivada del conflicto colectivo,

sino la forma que se verificod su terminacion.

Para que lo pactado frente a la modalidad contractual de obra o labor
determinada tenga relevancia y alcance los efectos juridicos que el pacto en tal
sentido implica (articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo), debe aparecer
plenamente identificada y detallada la actividad para la cual se contrata, amén
que no se exija solemnidad para derivar sus efectos, ya que de esa manecra las
partes desde el inicio del contrato tienen certeza de su vigencia, valga decir,
los celebrantes saben con certeza cuando acaecerd la finalizacion del vinculo,
evento en el cual no hay lugar a ninglin tipo de sancidn, sino simple y
llanamente el reconocimiento de los derechos propios que se derivan de la
ejecucion del contrato de trabajo, ya que constituye un modo legal de

terminacion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo por labor determinada que celcbraron las partes (fls.
371/375) tenia como objeto la realizacion de labores para un torcero
<<Departamento de Planeaciéon Nacional - DPN>> como consecuencia de la

suscripeién del contrato interadministrativo N° 386 de 2012, que tenia plazo
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encuentra establecida en el ordenamiento adjetivo del trabajo y la seguridad

social.

DECISION:

Fn razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Reptiblica de Colombia, y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la sentencia de primera instancia en lo que
fue objeto de inconformidad para los impugnantes. Sin costas en esta

instancia.

Esta sentencia se notificara por Edicto.
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LILLY YOLANDA VEGA BLANe/
Magistrada
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LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado



