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Honorables Magistrados 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÀ D.C.  
SALA DECISION LABORAL 
Bogotá D.C.  
 
 
 

REFERENCIA : PROCESO ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE : JOSE ARTURO GOMEZ HERRERA 
DEMANDADO : VANSOLIX 

           RADICADO No. : 11 001 31 05 032 2018 00513 01 
ASUNTO  : RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO  
                                  DE QUEJA. 

 
 
JUAN FELIPE MOLINA ALVAREZ, actuando como apoderado de la parte 
demandante, en el proceso de la referencia, presento recurso de REPOSICIÓN, y 
en subsidio RECURSO DE QUEJA con la consecuencial expedición de piezas 
procesales necesarias en contra del auto de fecha 25 de agosto de 2021, por medio 
del cual se negó el recurso de casación a mi mandante.   
 
Sustento este recurso de la siguiente manera: 
 
 

1. DESARROLLO PROCESAL. 
 

Primero-. Mi mandante presentó demanda ordinaria laboral de primera instancia 
en contra de VANSOLIX, con el fin de obtener el reconocimiento de la 
indemnización por despido indirecto, así como el pago de los respectivos 
intereses moratorios sobre esta condena.  
 
Segundo-. En primera instancia el Juzgado Treinta y Dos Laboral Del Circuito de 
Bogotá absolvió a la demandada de todas las pretensiones. 
 
Contra esta decisión se presentó recurso de apelación.  
 
Tercero-. La Sala de Decisión Laboral del Tribunal Superior de Bogotá, mediante 
sentencia del 30 de abril de 2021 decidió confirmar esta providencia.  
 
Cuarto-. Contra esta providencia se instauró recurso Extraordinario de Casación.  
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Sin embargo, por medio auto del 25 de agosto de 2021 la presente sala le negó este 
recurso a la parte demandante por considerar que no cumplía con la cuantía para 
acceder al mismo. 
 
 

2. DEL ERROR EN LA CUANTIA DE LAS PRETENSIONES.  
 

2.1 DEL INTERES JURIDICO ECONOMICO PARA RECURRIR. 
 
La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha entendido el Intereses jurídico 
económico para recurrir como el agravio que sufre el recurrente de la sentencia, 
traducido en la cuantía de las resoluciones que económicamente lo perjudiquen. 
 
2.2. DEL ERROR A LA HORA DE CUANTIFICAR EL INTERES JURIDICO 
ECONOMICO PARA RECURRIR DE LA PARTE DEMANDANTE.  
 
El Interés jurídico económico para recurrir a la parte demandante no solo se 
circunscribe al reconocimiento de la indemnización por despido sin justa causa, sino 
además por el pago de los intereses moratorios.  
 
Al verificar la liquidación realizada por la sala, existe un error a la hora de tasar la 
indemnización contemplada en el artículo 64 del Código Sustantivo de Trabajo, ya 
que se liquidó la indemnización por despido sin justa causa, con base a los 
postulados de la Ley 789 de 2002, es decir, 30 días de salario por el primer año de 
servicios, y 20 días de salario por cada uno de los años subsiguientes.  
 
El demandante ingresó a laborar el 10 de marzo de 1983 a la sociedad demandada, 
por medio de un contrato de trabajo a término indefinido; por tanto, la Ley que se 
debe aplicar para la cuantificación de su indemnización por despido sin justa causa, 
y por tanto para hallar el interés jurídico económico para recurrir es la Ley 50 de 
1990; ya que el demandante para el año 2002, contaba con mas de 19 años 
continuos al servicio de la sociedad demandada.  
 
Al respecto indica parágrafo transitorio del artículo 28 de la Ley 789 de 2002 lo 
siguiente:  
 

“ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE 
TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. <Artículo modificado por el artículo 28 de la 
Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> En todo contrato de trabajo 
va envuelta la condición resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con 
indemnización de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta 
indemnización comprende el lucro cesante y el daño emergente. 
 

http://www.molinayasociados.com.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0789_2002.html#28


Dirección: Calle 49 N.º 50-21  
Edificio Del Café - Oficina 3304                             
Teléfono: 444 70 94  
www.molinayasociados.com.co 
Medellín 

 

 
… 
 
PARÁGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar 
en vigencia la presente ley, tuvieren diez (10) o más años al servicio continuo 
del empleador, se les aplicará la tabla de indemnización establecida en los 
literales b), c) y d) del artículo 6o. de la Ley 50 de 1990, exceptuando el 
parágrafo transitorio, el cual se aplica únicamente para los trabajadores que 
tenían diez (10) o más años el primero de enero de 1991.”  

 
Claramente H. Magistrados el demandante, es beneficiario de este parágrafo 
transitorio, como quiera que para el año 2002 tenía mas de 19 años continuos al 
servicio de VANSOLIX. 
 
Ahora, el artículo 6 de la Ley 50 de 1990 indica que sobre el cálculo de la 
indemnización por despido sin justa causa en los contratos de trabajo a término 
indefinido como es el caso de mi mandante, lo siguiente: 

“ARTÍCULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN 
JUSTA CAUSA. 

1. En todo contrato de trabajo va envuelta la condición resolutoria por 
incumplimiento de lo pactado, con indemnización de perjuicios a cargo de la 
parte responsable. Esta indemnización comprende el lucro cesante y el daño 
emergente… 

4. En los contratos a término indefinido, la indemnización se pagará así… 

d). Si el trabajador tuviere diez (10) o más años de servicio continuo se le 
pagarán cuarenta (40) días adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco 
(45) días básicos del literal a), por cada uno de los años de servicio 
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fracción.” 

En este orden de ideas, teniendo un salario para el año 2016 de $ 2.064.105; la 
liquidación de la indemnización por despido sin justa causa a la que tendría derecho 
mi mandante, de acuerdo a la anterior normatividad es de $ 91.371.047, y no de                 
$ 44.034.240 como fue tasada por la sala.  
 
Dicho lo anterior, al aplicar los respectivos intereses moratorios desde el mes de 
marzo de 2016 al mes de abril de 2021, arroja valor de $ 124.855.865.  
 
Como gran total del interés jurídico económico para recurrir de la parte demandante, 
tenemos que sería la suma de $ 216.226.912. Es decir, una suma muy superior a la 
los 120 SMLMV exigidos por el artículo 86 del C.P.L. ($ 109.023.120) actualmente.  
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3. LO QUE SE SOLICITA A LA SALA. 
 
Por las razones antes expuestas, solicito respetuosamente SE REPONGA el auto 
por medio del cual se NEGÓ el recurso extraordinario de casación instaurado por la 
parte demandante, en su lugar se conceda el mismo y se remita el expediente a la 
H. Corte Suprema de Justicia Sala Laboral. 
 
EN EL EVENTO DE QUE SE NIEGUE LA REPOSICIÓN POR PARTE DE LA 
SALA; SOLICITO, EN SUBSIDIO, SE EXPIDA COPIA DE LA PROVIDENCIA 
RECURRIDA Y DE LAS DEMÁS PIEZAS PROCESALES CONDUCENTES, PARA 
QUE SE SURTA ANTE EL SUPERIOR EL RECURSO DE HECHO O QUEJA.    
 
La anterior solicitud la hago en virtud de los dispuesto en los artículos 68 del Código 
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y 353 del Código General del Proceso. 
Con este recurso se anexa la cuantificación de las pretensiones.  
 
 
Respetuosamente, 
 
 
 
 
 

 
 
JUAN FELIPE MOLINA ALVAREZ  
T.P. No. 68.185 del Consejo Superior de la Judicatura 
C.C. No. 71.699.757 de Medellín 
 
  
Medellín, 05 de octubre de 2021.  
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RADICADO: 2007-01250 INSTRUCCIÓN

Máxima

Brio. Cte. Máxima 
Autorizada

TASA  Capitales 

DESDE HASTA T. Efectiva Nominal Mensual FINAL Cuotas u otros Capital Liquidable días Liq Intereses
Saldo de Capital más
Intereses

0,00 Valor Folio 0,00

0,00 0,00

01-mar-16 31-mar-16 19,68% 2,18% 2,18% 91.371.047,00        91.371.047,00 30 1.990.922,43           93.361.969,43

01-abr-16 30-abr-16 20,54% 2,26% 2,26% 91.371.047,00 30 2.068.060,22           95.430.029,65

01-may-15 31-may-15 20,54% 2,26% 2,26% 91.371.047,00 30 2.068.060,22           97.498.089,86

01-jun-16 30-jun-16 20,54% 2,26% 2,26% 91.371.047,00 30 2.068.060,22           99.566.150,08

01-jul-16 31-jul-16 21,34% 2,34% 2,34% 91.371.047,00 30 2.139.192,79           101.705.342,87

01-ago-16 30-ago-16 21,34% 2,34% 2,34% 91.371.047,00 30 2.139.192,79           103.844.535,66

01-sep-16 30-sep-16 21,34% 2,34% 2,34% 91.371.047,00 30 2.139.192,79           105.983.728,46

01-oct-16 31-oct-16 21,99% 2,40% 2,40% 91.371.047,00 30 2.196.552,90           108.180.281,36

01-nov-16 30-nov-16 21,99% 2,40% 2,40% 91.371.047,00 30 2.196.552,90           110.376.834,26

01-dic-16 31-dic-16 21,99% 2,40% 2,40% 91.371.047,00 30 2.196.552,90           112.573.387,16

01-ene-17 31-ene-17 22,34% 2,44% 2,44% 91.371.047,00 30 2.227.279,63           114.800.666,80

01-feb-17 28-feb-17 22,34% 2,44% 2,44% 91.371.047,00 30 2.227.279,63           117.027.946,43

01-mar-17 31-mar-17 22,34% 2,44% 2,44% 91.371.047,00 30 2.227.279,63           119.255.226,06

01-abr-17 30-abr-17 22,33% 2,44% 2,44% 91.371.047,00 30 2.226.403,26           121.481.629,33

01-may-17 31-may-17 22,33% 2,44% 2,44% 91.371.047,00 30 2.226.403,26           123.708.032,59

01-jun-17 30-jun-17 22,33% 2,44% 2,44% 91.371.047,00 30 2.226.403,26           125.934.435,86

01-jul-17 31-jul-17 21,98% 2,40% 2,40% 91.371.047,00 30 2.195.673,36           128.130.109,22

01-ago-17 31-ago-17 21,98% 2,40% 2,40% 91.371.047,00 30 2.195.673,36           130.325.782,58

01-sep-17 30-sep-17 21,98% 2,40% 2,40% 91.371.047,00 30 2.195.673,36           132.521.455,95

01-oct-17 31-oct-17 21,15% 2,32% 2,32% 91.371.047,00 30 2.122.352,64           134.643.808,58

01-nov-17 30-nov-17 20,96% 2,30% 2,30% 91.371.047,00 30 2.105.479,05           136.749.287,63

01-dic-17 31-dic-17 20,77% 2,29% 2,29% 91.371.047,00 30 2.088.571,89           138.837.859,53

01-ene-18 31-ene-18 20,69% 2,28% 2,28% 91.371.047,00 30 2.081.443,01           140.919.302,54

01-feb-18 28-feb-18 21,01% 2,31% 2,31% 91.371.047,00 30 2.109.922,72           143.029.225,26

01-mar-18 31-mar-18 20,68% 2,28% 2,28% 91.371.047,00 30 2.080.551,48           145.109.776,74

01-abr-18 30-abr-18 20,48% 2,26% 2,26% 91.371.047,00 30 2.062.701,19           147.172.477,93

01-may-18 31-may-18 20,44% 2,25% 2,25% 91.371.047,00 30 2.059.126,62           149.231.604,55

01-jun-18 30-jun-18 20,28% 2,24% 2,24% 91.371.047,00 30 2.044.813,30           151.276.417,85

01-jul-18 31-jul-18 20,03% 2,21% 2,21% 91.371.047,00 30 2.022.400,33           153.298.818,18

01-ago-18 31-ago-18 19,94% 2,20% 2,20% 91.371.047,00 30 2.014.317,16           155.313.135,34

01-sep-18 30-sep-18 19,81% 2,19% 2,19% 91.371.047,00 30 2.002.627,85           157.315.763,19

01-oct-18 31-oct-18 19,63% 2,17% 2,17% 91.371.047,00 30 1.986.416,05           159.302.179,24

01-nov-18 27-nov-18 19,49% 2,16% 2,16% 91.371.047,00 30 1.973.785,42           161.275.964,66

01-dic-18 31-dic-18 19,40% 2,15% 2,15% 91.371.047,00 30 1.965.655,79           163.241.620,45

01-ene-19 31-ene-19 19,16% 2,13% 2,13% 91.371.047,00 30 1.943.938,62           165.185.559,07

01-feb-19 28-feb-19 19,70% 2,18% 2,18% 91.371.047,00 30 1.992.724,32           167.178.283,39

01-mar-19 31-mar-19 19,37% 2,15% 2,15% 91.371.047,00 30 1.962.944,18           169.141.227,57

01-abr-19 30-abr-19 19,32% 2,14% 2,14% 91.371.047,00 30 1.958.422,91           171.099.650,48

01-may-19 31-may-19 19,34% 2,15% 2,15% 91.371.047,00 30 1.960.231,71           173.059.882,19

01-jun-19 30-jun-19 19,30% 2,14% 2,14% 91.371.047,00 30 1.956.613,73           175.016.495,91

01-jul-19 31-jul-19 19,28% 2,14% 2,14% 91.371.047,00 30 1.954.804,16           176.971.300,07

01-ago-19 30-ago-19 19,32% 2,14% 2,14% 91.371.047,00 30 1.958.422,91           178.929.722,98

01-sep-19 30-sep-19 19,32% 2,14% 2,14% 91.371.047,00 30 1.958.422,91           180.888.145,89

01-oct-19 31-oct-19 19,10% 2,12% 2,12% 91.371.047,00 30 1.938.500,63           182.826.646,52

01-nov-19 30-nov-19 19,03% 2,11% 2,11% 91.371.047,00 30 1.932.151,90           184.758.798,42

01-dic-19 31-dic-19 18,91% 2,10% 2,10% 91.371.047,00 30 1.921.257,30           186.680.055,72

01-ene-20 31-ene-20 18,77% 2,09% 2,09% 91.371.047,00 30 1.908.529,21           188.588.584,94

01-feb-20 28-feb-20 19,06% 2,12% 2,12% 91.371.047,00 30 1.934.873,37           190.523.458,31

01-mar-20 31-mar-20 18,95% 2,11% 2,11% 91.371.047,00 30 1.924.890,39           192.448.348,69

01-abr-20 30-abr-20 18,69% 2,08% 2,08% 91.371.047,00 30 1.901.247,43           194.349.596,13

01-may-20 31-may-20 18,19% 2,03% 2,03% 91.371.047,00 30 1.855.594,07           196.205.190,20

01-jun-20 31-jun-20 18,12% 2,02% 2,02% 91.371.047,00 30 1.849.182,93           198.054.373,13

01-jul-20 30-jul-20 18,12% 2,02% 2,02% 91.371.047,00 30 1.849.182,93           199.903.556,06

01-ago-20 31-ago-20 18,29% 2,04% 2,04% 91.371.047,00 30 1.864.744,43           201.768.300,50

01-sep-20 30-sep-20 18,35% 2,05% 2,05% 91.371.047,00 30 1.870.229,91           203.638.530,41

01-oct-20 31-oct-20 18,09% 2,02% 2,02% 91.371.047,00 30 1.846.433,82           205.484.964,23

01-nov-20 30-nov-20 17,84% 2,00% 2,00% 91.371.047,00 30 1.823.489,77           207.308.454,00

01-dic-20 31-dic-20 17,46% 1,96% 1,96% 91.371.047,00 30 1.788.495,37           209.096.949,36

01-ene-21 31-ene-21 17,32% 1,94% 1,94% 91.371.047,00 30 1.775.566,16           210.872.515,52

01-feb-21 28-feb-21 17,54% 1,97% 1,97% 91.371.047,00 30 1.795.874,63           212.668.390,15

01-mar-21 31-mar-21 17,41% 1,95% 1,95% 91.371.047,00 30 1.783.880,06           214.452.270,21

01-abr-21 30-abr-21 17,31% 1,94% 1,94% 91.371.047,00 30 1.774.641,89           216.226.912,10

124.855.865,10       

INTERESES $124.855.865,10

CAPITAL $91.371.047,00

$216.226.912,10

VIGENCIA LIQUIDACIÓN DE CRÉDITO

A B O N O S

CAPITAL+INTERES

LIQUIDACIÓN DE CRÉDITO

Tasa efectiva anual pactada, a nominal >>>

Tasa nominal mensual pactada             >>>

Resultado tasa pactada o pedida   >>>

Int. de plazo y/o sanción del 20% >>>


