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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Sustanciador: MILLER ESQUIVEL GAITAN

AUDIENCIA PUBLICA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO DENTRO DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE CARMEN LILIA AHUMADA CENDALES CONTRA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD IPS Y E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, HUS - UNIDAD FUNCIONAL
DE ZIPAQUIRA

En Bogota, D.C., diecisiete (17) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), siendo
las tres de la tarde (3:00 p.m.), dia y hora previamente sefalados por auto
anterior para llevar a cabo la presente en el juicio referenciado, los Magistrado
que integran la Sala de Tercera de Decision de la Sala Laboral la declaro abierta

en asocio de los demas magistrados que integran la Sala.

Acto seguido, el Tribunal procede a dictar la siguiente,

SENTENCIA

Conoce el Tribunal del recurso de apelacion interpuesto por la demandante en
contra de la sentencia proferida el 6 de abril de 2021, por el Juzgado Trece

Laboral del Circuito de esta ciudad dentro del proceso de la referencia.

ANTECEDENTES

Carmen Lilia Ahumada Cendales, por medio de apoderado judicial, demando
a la Cooperativa de Trabajo Asociado Grupo Laboral Salud IPS y a la E.S.E.
Hospital Universitario de la Samaritana, para que previos los tramites del
proceso ordinario se declare la existencia de un contrato de trabajo con la

cooperativa. En consecuencia, se condene a la cooperativa a pagar las
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cesantias, sus intereses, primas de servicios, vacaciones, aportes en salud,
pension y riesgos profesionales, la indemnizacion de que trata el articulo 64
del CST, la sancion moratoria; igualmente, se condene de manera solidaria
al HUS al tenor del articulo 34 ibidem, respecto de las resultas del proceso; lo

ultra y extra petita y se condene al pago de costas del proceso.

Son fundamento de las pretensiones los hechos narrados a folios 5 a 7y 38,
en los que en sintesis indico que: el HUS tiene como objeto social la prestacion
de servicios de salud en especial promocion, prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion; su direccion la tienen la junta directiva y el
gerente; entre las funciones de la direccion se encuentran las de definir la
estrategia del servicio, destinar recursos, adoptar y adaptar formas de
eficiencia y calidad; el personal vinculado al hospital tienen la calidad de
empleados publicos o trabajadores oficiales, el gerente no puede ser
contratado por medio de cooperativas; la cooperativa enjuiciada tiene como
objeto el de generar y mantener trabajo para los asociados con autonomia,
autodeterminacion y autogobierno para la atencion exclusiva de los servicios
de salud, las demandadas suscribieron contrato en el cual la cooperativa
manejaria el area administrativa y asistencial del nosocomio, manteniendo
este ultimo la propiedad, junto con lo que se deriva de ello, como lo son el
ordenamiento del gasto y decisiones sobre las utilidades; la cooperativa
vinculo a la actora como asociada para que prestara sus servicios de manera
personal como jefe de enfermeria desde el 24 de diciembre de 2009,
percibiendo como ultimo salario la suma de $2.000.000, el cargo
desemperiado es permanente en el sanatorio, a mads que el beneficiario del
servicio era aquel, por orden de directa de los supervisores de la cooperativa
realizo labores para las cuales no fue contratada incurriendo con ello en
gastos adicionales, sin que se rembolsara su costo; desemperiaba el cargo de
7:00 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes y dos sabados al mes hasta cumplir
con 192 horas; no se le cito a las asambleas generales de asociados , tampoco
recibio reparto de utilidades, se le descontaba por la cooperativa el pago de
las horas no cumplidas; debido a circunstancias constitutivas de acoso laboral
renuncio el 30 de noviembre de 2015, data en la que no se le cancelaron las

prestaciones sociales por el tiempo del nexo laboral; el HUS *“utilizé” a la
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cooperativa para descentralizar sus funciones conservando mando y

direccion; se agoto via gubernativa.

CONTESTACION DE LA DEMANDA - EXCEPCIONES

Admitida la demanda y corrido el traslado de rigor, la Cooperativa Trabajo
Asociado Grupo Laboral Salud IPS, en forma legal y oportuna (folios 298 a 320),
se opuso a las pretensiones. En cuanto a los hechos nego la existencia de un
contrato de trabajo debido a que la actora fue asociada a la cooperativa del 24
de diciembre de 2009 al 30 de noviembre de 2015, que el objeto social de la
cooperativa ademads de generar y mantener el trabajo para los asociados
también previo la prestacion de los servicios de salud que tenga habilitados o
en concurrencia con otros prestadores que “declaren los servicios”, que el HUS
contrato con la cooperativa el desarrollo de procesos empresariales
especializados en el area de la salud humana, apoyo diagnostico, terapéutico y
servicios afines y complementarios a la prestacion de servicios de salud de la
Unidad Funcional de Zipaquira; el hospital conservo la propiedad y funciones
del plan de desarrollo; la seviora Carmen Lilia recibio como ultima
compensacion basica $945.000 por 174 horas de trabajo, $781.981 como
ayudas y auxilios, bonificacion anual proporcional de $117.008, bonificacion
semestral proporcional de $85.096 y rendimiento de bonificacion anual
$14.041 para un total de $1.868.000 luego de aplicadas las deducciones; las
funciones asignadas lo fueron por la cooperativa ya que la seriora Ahumada
Cendales hizo su aporte cooperativo de manera personal de conformidad con
el convenio celebrado en 2009, el horario para el aporte era de lunes a viernes
y dos sabados al mes hasta completar 192 horas acorvdadas entre las partes.
Propuso como excepciones perentorias las de inexistencia de contrato laboral e
inexistencia de las obligaciones que se pretenden atribuir en el proceso a cargo
de la cooperativa demandada, cobro de lo no debido, mala fe por parte dela
demandante, buena fe de la cooperativa, no aplicabilidad del CST y pago de lo

debido segun normas aplicables, prescripcion y compensacion.

Mediante proveido del 16 de mayo de 2019 (fl. 341) se tuvo por no contestada
la demanda a la ESE Hospital Universitario de la Samaritana, HUS - Unidad

Funcional de Zipaquira.
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FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

Agotada la etapa probatoria conforme a lo solicitado por las partes y decretado
por el juez de conocimiento, éste puso fin a la primera instancia mediante la
sentencia referida al inicio de este fallo (C.D. fl. 395), en la que absolvio a las
demandadas de las pretensiones incoadas, declaro probada la excepcion de
inexistencia del contrato laboral e inexistencia de las obligaciones que se
pretenden atribuir en el proceso a cargo de la cooperativa demandada y
condeno en costas a la actora en cuantia de un salario minimo legal mensual

vigente.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision del a quo, la parte demandante interpone recurso
de apelacion solicitando revocar en su totalidad de la sentencia en aplicacion
a los principios de primacia de la realidad sobre las formalidades y la
irrenunciabilidad de los derechos, puesto que a partir de los mismos debio
valorarse integralmente las pruebas, no solo limitarse a los acuerdos
cooperativos, sino que ademas debio tener en cuenta la actividad que
desarrollaba la demandante, de la que se extrae que la cooperativa fue usada
para encubrir la relacion laboral que perduro por mas de 5 arios por lo que
se supero el termino legal para contratar actividades misionales transitorias,
asi mismo, la sefiora Aura Maria declaro que la cooperativa ejecuto todas las

actividades que el hospital ordeno.

ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Corrido el término para alegar de conformidad con lo previsto en el Decreto
Legislativo 806 de 2020, la la ESE Hospital Universitario de la Samaritana, HUS
- Unidad Funcional de Zipaquira presento alegatos en esta instancia, en lo que
en sintesis solicito la confirmacion de la sentencia de primer grado, en tanto
de los medios de prueba es posible colegir con suficiencia que la demandante
presto sus servicios en calidad de asociada a una CTA dentro de los extremos

laborales que alega en la demanda.
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CONSIDERACIONES

NEXO LABORAL

La controversia en esta instancia se circunscribe a establecer, en primer lugar,
la naturaleza del vinculo entre el demandante y la CTA y, en caso de que la
misma sea de cardcter laboral subordinada y no asociativa, definir la
procedencia de las condenas reclamadas por el actor, asi como la

responsabilidad de las enjuiciadas en el reconocimiento y pago de las mismas.

Pues bien, la Ley 79 de 1988 y el Decreto 4588 de 2006 regulan lo concerniente
a las Cooperativas de Trabajo Asociado, por lo que es preciso mencionar
algunos aspectos caracteristicos de estas organizaciones. De acuerdo con el
articulo 4 de la citada Ley y el articulo 1° del referido Decreto, se trata de
empresas asociativas sin animo de lucro, que vinculan el trabajo personal de
sus asociados y sus aportes economicos para la produccion de bienes,
ejecucion de obras o la prestacion de servicios en forma autogestionaria.
Conforme al articulo 5 de la Ley, nacen de la voluntad libre y autonoma de
un grupo de personas que decide unirse para trabajar mancomunadamente,
bajo sus propias reglas contenidas en los respectivos estatutos o reglamentos

internos.

En las Cooperativas de Trabajo Asociado los aportantes de capital son al
mismo tiempo trabajadores y gestores de la empresa, el régimen de trabajo
de prevision, seguridad social y compensacion, es el establecido en los
estatutos y reglamentos, en razon a que se originan en el acuerdo cooperativo
Y, por consiguiente, no estan sujetos a la legislacion laboral aplicable a los
trabajadores dependientes, razon que a su vez justifica que las diferencias
que surjan se sometan al procedimiento arbitral o a la justicia laboral
ordinaria. En ambos casos, se deberd tener en cuenta las normas estatutarias,

como fuente de derecho.

Las compensaciones por el trabajo aportado y el retorno de los excedentes

previstos en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988, se hacen teniendo en cuenta
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la funcion del trabajador, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de

trabajo aportado.

El trabajo asociado cooperativo es pues, la actividad libre, autogestionaria,
fisica, material o intelectual o cientifica, que desarrolla en forma autonoma
un grupo de personas naturales que han acordado asociarse solidariamente,
fijando sus propias reglas conforme a las disposiciones legales y con las cuales
autogobiernan sus relaciones, con la finalidad de generar empresa. El trabajo
asociado cooperativo se rige por sus propios estatutos; en consecuencia, no le
es aplicable la legislacion laboral ordinaria que regula el trabajo dependiente.
Es, entonces, un régimen especial de prestacion de servicios creado por el

legislador no sometido a ley laboral.

Ahora bien, el demandante reclama la declaracion de existencia de una
verdadera relacion de trabajo subordinado o dependiente con la CTA
demandada y, derivada de esa declaracion, la imposicion de condenas por
concepto de acreencias laborales reguladas por el Codigo Sustantivo del

Trabajo.

Bajo los anteriores derroteros, se adentra este Colegido a analizar el acervo
probatorio que obra en el informativo. A folios 79 a 101 figura copia de los

estatutos de la cooperativa, en los que se resalta:

“ARTICULO 1°. Para todos los efectos legales, la persona juridica que se rige por los
presentes estatutos en adelante se llamard COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
GRUPO LABORAL SALUD. La entidad es una empresa cooperativa de trabajo
asociado, especializada en el drea de salud, sin dnimo de grupo, perteneciente al
sector solidario de la economia, enmarcada dentro de los llamados grupos de prdctica
profesional en la Ley 100 de 1993 y normas reglamentarias, de responsabilidad
limitada (...)

ARTICULO 5°. El objeto social de la Cooperativa es generar y mantener trabajo para
los asociados de manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y
autogobierno, trabajo que la Cooperativa organizard con el fin de realizar actividad
socioeconomica consistente en la prestacion de servicios propios de la atencion de
salud. Servicios de salud ocupacional, higiene y seguridad industrial, respecto de los
cuales cumpla condiciones de habilitacion, o en concurrencia con otros prestadores
que declaren los servicios”.

A folios 102 a 118 se observa el Régimen de Trabajo Asociado y
Compensaciones de la CTA, el cual definio, en lo que interesa al proceso lo

siguiente:
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“ARTICULO 8. Independientemente de su condicion de cooperado y coparticipe de la
Cooperativa, el Trabajador Asociado aceptara asistencia de autoridades superiores,
determinadas por la Gerencia General, a las cuales estd sujeto, quienes organizardn
el Trabajo Asociado, dirigiran la ejecucion de sus funciones, impartirdan las
instrucciones pertinentes, garantizardn el orden de la Cooperativa y ejecutardn la
funcion disciplinaria sin perjuicio del derecho a la critica seria, respetuosa y
responsable que el Trabajador Asociado tiene frente a dichas autoridades.

(...)

ARTICULO 11. El asociado vinculard su trabajo solo cuando exista un puesto
disponible, que permita aportar su fuerza laboral personalmente con las aptitudes,
capacidad y disponibilidad y que ellas coinciden con los requerimientos del cargo
previsto en la organizacion de puestos de la Cooperativa.

Asimismo, fueron aportadas las restantes pruebas documentales: copia del

carnet en el que se le identifica como enfermera jefe y cuenta con la leyenda
“El portador de este carnet es ASOCIADO ACTIVO de la C.T.A. GRUPO LABORAL SALUD y se
encuentra autorizado ante la UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA” (fl. 26); copias de las

solicitudes de aceptacion como asociada a la cooperativa (fl. 121), convenio
de trabajo cooperativo asociado (122 y 123), otrosi al convenio de trabajo
cooperativo asociado (fl. 124), terminacion unilateral del contrato suscrita

por Carmen Lilia (fl. 125) en la que se refiere: “me permito manifestar mi deseo de

no continuar con el convenio de trabajo cooperativo asociado vigente, para el dia 30 de

noviembre de 2015, las razones que fundamentan mi solicitud se basan en razones

personales y familiares”; aceptacion de la solicitud de desasociacion (fl. 126);
planillas de pago de aportes (fls. 133 a 139); comprobantes de pago de
compensaciones de diciembre de 2014 y noviembre de 2015 (fls 140 a 163);
liquidacion ahorro vacaciones (fl. 164) y la solicitud de pago de aquel (fl. 165);
liquidacion definitiva de ahorros (fl. 167 a 172), actas de capacitacion en
economia solidaria incorporadas en el C.D. fl. 393 carpeta documentos

archivo 10. Pruebas de oficio.

La demandante al absolver interrogatorio de parte acepto haber sido
asociada de la CTA desde diciembre de 2009, por medio de un convenio de
trabajo cooperativo y luego ella misma dio por terminado tal acuerdo; realizo
aportes estatutarios que le eran descontados de la compensacion, los cuales
percibio a la terminacion del vinculo, también de manera mensual recibio
compensaciones que incluian las compensaciones trimestrales y anuales.
Finalmente, serialo que no asistio a un curso cooperativo, asambleas u alguna

clase de evento grupal, ni percibio excedentes.
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Ahora el testimonio de la seriora Ana Judith Quintero fue en ocasiones
contradictorio, inicialmente dijo que ella (la deponente) habia suscrito
contrato de trabajo a término indefinido el 12 de diciembre de 2009 con la
CTA, pero en una respuesta posterior afirmo que era asociada a la
cooperativa, incluso serialo sin dubitacion alguna que la demandante
suscribio contrato con la CTA aqui enjuiciada el 24 de diciembre de 2009 y
que le consta porque ella firmo contrato el mismo dia, luego al ser interrogada
por la juez, adujo que solo suscribio un contrato de asociacion con la CTA, y
que supo que la demandante también tuvo uno porque le dijo, “voy a firmar
contrato”. Aseguro que la demandante fue su jefe en el ario 2016 pero luego
comento que la activa le dijo que habia renunciado porque se canso de que la
sabotearan y esa renuncia fue el 30 de noviembre de 2015, al ser preguntada
por la apoderada de la cooperativa por la imprecision, dijo que no tenia las
fechas claras. Lo que evidencia para esta corporacion la ausencia de
espontaneidad en la declaracion. Por lo demas, la testigo conto que la
demandante era la jefe, ejercia sus funciones en el dia, de manera personal,
pero que era coordinada por la sefiora Martha Gomez que era la lider de
todos los jefes de enfermeria, en razon a que también estaba vinculada a la
Cooperativa. Dentro de las funciones de la demandante estaban las de
manejar personal, administrar medicamentos, estar al dia en el programa de
maternas, incluso asignaba pacientes y la labor a realizar. Desconoce si la
seriora Carmen Lilia acudio a las asambleas, o le realizaban descuentos, o se
hizo presente en las capacitaciones para prestar el servicio cooperativo, o le

entregaban dotaciones.

A su vez, la testigo Aura Maria Gomez Sudrez se desempeno como
coordinadora de proyectos de la unidad Zipaquirad, estuvo presente en el
proceso de asociacion de la accionante, quien luego de solicitar la vinculacion,
entrego la hoja de vida, se verifico que cumpliera con el perfil, por lo que se
procedio a capacitarla en el sistema de compensacion y se le designo como
enfermera jefe de Zipaquira. Tomar el curso de cooperativismos es voluntario
por lo que no se impuso sancion alguna, cuando no lo tomo, pese a que se
facilito la toma de aquel en la unidad médica en varias oportunidades, en las
que se cito a los asociados a través de los parlantes. La CTA contaba con

cuatro coordinaciones para cumplir con los compromisos adquiridos con el
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nosocomio, por lo que eran las encargadas de establecer las funciones y el
lugar en el que el asociado cumpliria con las mismas; la demandante recibia
una compensacion mensual y en ella se incluia la compensacion anual y la
semestral, ademas de los intereses de la primera, ello se pagaba asi, debido a
que una asamblea la mayoria de los asociados pidio que se hiciera de esa
manera; al ser asociada de la CTA tenia derecho a participar en las
actividades de bienestar, afiliarse al sistema de seguridad social en salud,
recibir el pago de excedentes y las compensaciones, asi como también tenia
obligaciones, tales como desarrollar la actividad de manera personal y pagar
el ahorro estatutario, eso se les comunicaba desde la induccion e incluso se
realizaron re inducciones y en ambas oportunidades lo hizo la testigo; ante la
ausencia de un asociado, las coordinaciones determinaban quien debia cubrir
aquella; y la testigo Rosa Fabiola Ahumada Vega, adujo que trabajo con la
cooperativa durante nueve anos, y cree que la demandante fue su jefe entre
2014 y 2015; no les dieron induccion acerca de la cooperativa, no recuerda
reemplazos, la demandante recibia partos, recibia los pedidos y lo que los
meédicos le pedian, la jefe Martha era la que ordenes y eso lo sabe porque
Carmen Lilia decia: le jefe Martha Manda a decir: Ahumada Vega tenia
horario de 7:00 a.m. a 1.00 p.m., mediante una madquina se registraba la
entrada y la salida pero no sabe a partir de cuando pusieron el “huellero”, No
les dieron vacaciones, las jefes decian que no les daban dotacion, los
elementos para la labor los daba la CTA, algunas veces por los parlantes les

llamaban a reuniones; no tiene demandan contra grupo laboral.

En suma, advierte la Sala que la ejecucion de las actividades desarrolladas
por la demandante durante su pertenencia a la CTA, como las ejecutadas por
ésta se ajustaron a las previsiones reglamentarias, las cuales a su vez
guardaban correspondencia con las disposiciones legales vigentes para la
época, conclusion que se refuerza al analizar los documentos anteriormente
referidos, sin que pueda predicarse una relacion de trabajo a causa de las
actividades de coordinacion y supervision que eventualmente pudieron
ejercer otros miembros de la cooperativa, ello en atencion a la naturaleza del
servicio que prestaban que no era otro que el de salud, el cual comporta
atencion a pacientes, por lo que resultaria ilogico que aquella labor se

ejecutara de manera indiscriminada sin ningun tipo de organizacion o
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coordinacion para suministro de medicamentos, procedimientos e incluso

suplir ausencias con otro miembro asociado.

En conclusion, como se vislumbra desde el libelo introductorio, la relacion
entre el demandante y la CTA se ajustaron a las disposiciones reglamentarias
y legales correspondientes como trabajador asociado, sin que se configurarad
una relacion de trabajo subordinada y dependiente, por lo que la Sala

confirmara la decision recurrida.

En virtud de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotad,
D.C., Sala Tercera de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE
Primero.- Confirmar la sentencia apelada.
Segundo.- Costas de la instancia a cargo de la parte demandante. Incliyase
en la liquidacion respectiva la suma de $400.000.00 por concepto de agencias

en derecho.

Notifiquese y Cumplase.
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