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Repiiblica de Colombia
Tribunal Supetlor de Bogots

Sala Quinta do Declslén Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MERY ESPERANZA CASTANEDA RUIZ
DEMANDADO: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEIA -
RADICADQO: 11001 31 05 014 2018 00761 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior de Bogoté, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020
emitido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia,
articulo 15 y concordantes, v el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de
apelacién presentado contra la sentencia proferida el 23 de julio de 2021
por €l Juzgado Cuarenta (40) Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La demandante pretende que se declare que entre las partes existié un
contrato a término fijo desde el 6 de junio de 1983 hasta el 15 de enero de
1984, y un contrato a término indefinido desde el 16 de enero de 1984 hasta
el 24 de octubre de 2017; que durante esos interregnos la demandada no
efectud los incrementos salariales correspondientes a los cargos directivos
del mismo nivel; que tenia derecho a que la universidad le hiciera las
correspondientes cotizaciones a pensidn sobre las sumas de dinero que
semestralmente recibia a través de las cuentas de cobro que debia pasar
bajo el supuesto servicio de coordinadora de eventos; que tiene derecho a
que se re liquide sus prestaciones sociales sobre el salario realmente
recibido o sobre €l salario que devengaba el personal directive de la

universidad.

Como consecuencia de lo anterior, solicité la parte actora que se condene a
la universidad demandada a reconocer el salario devengado por las
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directivas de la universidad o por las sumas que recibia por las cuentas de
cobro; a liquidar el valor del calculo actuarial por mayor valor por las sumas
no cotizadas a pensién por el periodo comprendido entre el 1 de noviembre
de 2003 hasta el 1 de noviembre de 2013; a transferir hacia Colpensiones el
valor mayor del titulo pensional; a cancelar las prestaciones laborales sobre
el salario realmente percibido, se condene a Colpensiones a actualizar su
historia laboral, a re liquidar la pensién y pagar el retroactivo pensional a
partir del 1 de noviembre de 2013, a lo ultra y extra petita y las costas y
agencias en derecho. (f.115-116 archivo 001}

Como sustentd de sus pretensiones, relatdé que: nacié el 30 de agosto de
1957 y labord al servicio de la universidad demandada entre el 6 de junio
de 1983 hasta el 15 de enero de 1984, mediante contrato de trabajo a
término fijo, v desde el 16 de enero de 1984 hasta el 24 de octubre de 2017
a través de contrato a término indefinido; agregd que a partir del 18 de enero
de 1994 fue promovida al cargo de directora de servicios universitarios; que
por haber ingresado a laborar antes de la expedicién de la ley 50 de 1990
tenia derecho al régimen de cesantias regulado por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, que el empleador como mecanismo de presién al haberse tardado
en acogerse al nuevo régimen de cesantias, no le hizo el mismo incremento
salarial que tenia las personas que ocupaban el mismo cargo directivo;
sefiald que para compensar esa situacion el empleador realizaba unos pagos
de honorarios de manera semestral, que eran consignados en su cuenta de
ndémina; que el 16 de julio de 2010 llegé a un acuerdo verbal con el
Vicerrector administrativo en el sentido de adicionar a las cuentas de cobro
semestrales el incremento por la pérdida del beneficio de las cesantias
retroactivas, razén por la cual el 29 de julio de 2010 se acogié al nuevo
régimen de cesantias, es por ello que en el mes de diciembre de 2010 la
demandada comenzé a adicionarle a las cuentas de obro el valor de la
diferencia por renuncia a las cesantias retroactivas; indicé que €l 9 de julio
de 2017 radicd ante la Vicerectoria Administrativa cuenta de cobro por
organizacién de eventos; precisé que mediante resolucién GNR 338505 del
4 de diciembre de 2013 Colpensiones le reconocié una pension de vejez a
partir del 1 de diciembre de 2013 que arrojé una primera mesada de
$3.132.794, contra esa decisiéon interpuso recurso de reposicion que fue
desatado con la resolucién GNR 316575 del 10 de septiembre de 2014,
donde modificoé la fecha de efectividad y el valor de la primera mesada.
(f.113-115 archivo 001)

Mediante auto del 26 de junio de 2019, el A-Quo indicé que como la parte
actora manifesté su imposibilidad de allegar la reclamacién administrativa
respecto de las pretensiones formuladas en contra de Colpensiones, carecia
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de competencia, por manera que el proceso solo se adelantaria frente a la
Universidad la Gran Colombia (f.°187-188 archivo 001)

La Universidad La Gran Colombia al contestar la demanda se opuso a todas
y cada una de ellas, en razon a que realizé los aportes a pension conforme
los contratos de trabajo gque sostuvo con la demandante, sumado a que en
el lapso comprendido entre junio de 1993 y 15 de enero de 1984 existieron
3 contratos a término fijo inferior a un ano.

Propuso como excepcion previa la de cosa juzgada y de fondo las que
denomindé cosa juzgada, prescripcién, cobro de lo no debido,
enriquecimiento sin causa, falta de legitimacién activa y compensacion. (f.°
254-266 y 274-281)

En audiencia realizada €l 14 de julio de 2021, la parte actora desistio de las
pretensiones declaratoria ntmmero 4 y la de condena numero 7.

DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Cuarenta (40) Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia proferida el 23 de julio de 2021, declaré que entre la demandante
Mery Esperanza Castafieda Ruiz, en calidad de trabajadora y la Universidad
la Gran Colombia como empleadora existieron los siguientes contratos de
trabajo: 1. Del 6 de junio al 5 de agosto de 1983, contrato a término fijo. 2.
Del 8 de agosto a 7 de octubre de 1983, contrato a término fijo. 3. Del 10 de
octubre al 22 de diciembre de 1983, contrato a término fijo. 4. Del 16 de
enero de 1984 al 24 de octubre de 2017, contrato a término indefinido.

Declard que a la demandante Mery Esperanza Castaneda Ruiz le asiste
derecho a la reliquidacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Pensiones, con fundamento en el verdadero salario percibido.

Condené a la demandada Universidad La Gran Colombia a pagar a la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en favor de la
demandante Mery Esperanza Castafieda Ruiz, el valor correspondiente al
100 % de los aportes adicionales al sistema de seguridad social en
pensiones, teniendo en cuenta los ingresos base de cotizacién adicional
indicados en la sentencia, junto con el pago de los intereses moratorios de
que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, conforme lo determine la
administradora colombiana de pensiones Colpensiones:

RECURSO DE APELACION

glv,
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La parte demandada presenté recurso de apelacion en la oportunidad
procesal correspondiente con sustento en que i) se configuré la institucién
de la cosa juzgada, ii) la universidad demandada cancelé integramente todas
las acreencias a la demandante, iii) las cuentas de cobro presentadas por la
actora le fueron canceladas como trabajadora independiente, y iv) el A-Quo
realizé una equivocada apreciacién de las pruebas.

ALEGACIONES
Los apoderados de las partes presentaron alegatos de conclusién.
CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

Establecer si en el presente caso se configuré la institucién juridica
denominada cosa juzgada, en virtud de la transaccion que celebraron las
partes.

En caso contrario se verificard si hay lugar a re liquidar los aportes

pensionales de la demandante, ordenados por la juez de primera instancia.,
Elementos de prueba relevantes:
Archivo 001.

- A folio 6, acuerdo de terminacion voluntaria de contrato de trabajo y
bonificacién por servicios prestados.

- A folio 7, liquidacién contrato a término indefinido.

- A folio 8, certificacién expedida por la universidad La Gran Colombia.

- A folio 9, misiva calendada el 29 de julio de 2010, a través de la cual
la demandante manifiesta que renuncia a la retroactividad de sus
cesantias, conservando su antigiiedad en la universidad desde el afio
1983 vy se acoge a la nueva asignacion salarial.

- Afolio 11, designacion de la demandante como directora de la divisidén
de servicios universitarios a partir del 1 de febrero de 1994.

- A folio 12-14, contratos de trabajo.

- A folio 15-16, comunicacidén dirigida a la demandada relacionada con
el pago de las cuentas de cobro y renuncia a la retroactividad de
cesantias.

- A folios 17- 37, cuentas de cobro.

- A folios 43-107, extractos bancarios.

- A folio 157-168, certificados de ingresos y retenciones.
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- A folios 207-237, documentos relacionados con el retiro parcial de
cesantias.

- Interrogatorio de parte a la demandante y al representante legal de la
demandada.

Caso Concreto

En el presente caso no fue objeto de recurso la existencia de los contratos
de trabajos que suscribieron las partes, los hitos temporales declarados por
el A-quo, ni los cargos desemperfiados por la demandante, de manera que la
Sala no efectuara consideraciéon adicional sobre este particular, maxime
cuando estos supuestos estan acreditados con las pruebas obrantes en el
expediente.

El tema de controversia es el contrato de transaccion por el cual las partes
acordaron la terminacién del vinculo laboral, como quiera que el apelante
senala que con dicho documento debe declararse la excepcidén de cosa
juzgada.

Asi las cosas, tenemos que el articulo 2469 del Cédigo Civil define la
transaccién como un contrato en el que las partes terminan
extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual. A su
turno, el articulo 2470 ibidem establece quienes tienen capacidad para
transigir, sefialando para el efecto que solo puede transigir la persona capaz
de disponer de los objetos comprendidos en la transaccién y el articulo 15
del Codigo Sustantivo del Trabajo estipula que es valida la transaccién en
los asuntos del trabajo, salvo cuando se frate de derechos ciertos e
indiscutibles.

La jurisprudencia de antafio ha indicado que “la transaccién resulta valida
cuando: i) exista un litigio pendiente o eventual (art. 2469 C. Civil), ii) no se
trate de derechos ciertos e indiscutibles fart. 15 C.S5.T.), iii) la manifestacion
expresa de la voluntad de los contratantes esté exenta de vicios, y si se pacta
mediante representante judicial, este debe estar facultado para transigir el
litigio pendiente o eventual y, v} que hayan concesiones mutuas o

reciprocas®.!

También ha reiterado que la transaccion en materia laboral representa un
acuerdo entre empleadory trabajador, donde no media la intervencién o aval

de la autoridad correspondiente, ¥ que para que surta efectos legales “solo

! Sentencia con Radicacidon n.° 75199 del 2017, Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral.
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basta que la manifestacién de voluntad se haga en forma consiente y libre de
apremio, y no vulnere derechos ciertos e indiscutibles del trabajador?”.

En sentencia con radicado 49792 del 5 julio de 2011 se ensefid que (...)En
efecto, la transaccién, como mecanismo o forma de terminacién anormal del
proceso es sabido, consiste en un contrato, convencion o acuerdo mediante el
cual las partes extrajudicialmente ponen fin al litigio haciéndose concesiones
mutuas y reciprocas. En tal caso, por fuerza del efecto de cosa juzgada que le
acomparna, la transaccién impide el resurgimiento de la controversia judicial
que fue su objeto entre quienes la suscribieron, ast como que las obligaciones
que de alli surjan pueden demandarse ejecutivamente. Similar predicamento
puede hacerse de la transaccién extrajudicial que tiene por propésito precaver
un litigio futuro. {...)

Asi entonces, respecto de la cosa juzgada se establece lo siguiente:

Pretende la parte actora con este proceso, que se declare que las sumas
semestrales canceladas por parte de la universidad demandada, luego de
presentar cuentas de cobro, debieron ser tenidas en cuenta al momento de
realizar las correspondientes cotizaciones a pensién, para que, cOmo
consecuencia de lo anterior, se condene a la pasiva a reconocer el mayor
valor de las sumas no cotizadas a dicho riesgo.

Ahora bien, a folio 6 del archivo 001, reposa el documento contentivo del
“ACUERDO DE TERMINACION VOLUNTARIA DE CONTRATO DE TRABAJO
Y BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS” celebrado entre las partes,
donde pactaron lo siguiente:

“1. Las partes, en pleno uso de sus facultades y de manera libre y
espontanea, por mutuo acuerdo han decidido dar por terminado el contrato
de trabajo que los unié desde el 16 de enero de 1984, terminacion que se hard
efectiva de manera pura y simple a partir de la finalizacion de la jormada
laboral del dia 24 de octubre de 2017, de conformidad con lo establecido en
el literal b) del articulo 5° De la Ley 50 de 1990.

Esta terminacién por mutuo acuerdo es irrevocable, no produce ningun tipo de
sancién o indemnizacion derivada, de la forma de terminacién del contrato.
Por lo anterior, se ratifica que el contrato de trabajo que vinculd a las partes
finaliza a la terminacion de la jornada laboral del dia 24 de octubre de 2017,
por mutuo acuerdo.

2 S/ SL 4 um. 2008. rad. 33086,
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2. Por otra parte, de manera independiente y auténoma a la terminacién del
contrato de trabajo la cual ya operd por mutuo acuerdo, LA UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA ha decidido conceder una bonificacion y/o SUMA
CONCILIATORIA de $46.772.000 (cuarenta y seis millones setecientos
setenta y dos mil pesos Mcte), por los servicios prestados, suma ésta que no
es constitutiva de salario ni factor prestacional para ningun efecto legal en los
términos de las normas vigentes.

3. las partes acuerdan que el pago de la bonificacidn por los servicios
prestados, asi como las demds prestaciones y acreencias laborales serdan
canceladas a mdas tardar cinco dias habiles después de la fecha de
terminacion de la prestacion del iltimo dia de trabajo.

En virtud del pago de la bonificacién de los servicios prestados, las partes
transigen todas las actuales o eventuales diferencias derivadas de la relacién
laboral que los vinculd, dandole al presente acuerdo el valor de transaccién
con efectos de cosa juzgada, en los términos del cédigo civil y declara a paz y
salvo al ex empleador por concepto de salarios, ajustes salariales,
equivalencias salariales, nivelacién salarial, prestaciones, acreencias de toda
indole y todo tipo de indemnizaciones surgidas con motiva del contrato que

los vinculd, eventuales religuidaciones, igualmente acepta que el mayor valor

de la liquidacién de sus acreencias laborales sea imputable y compensable a
cualguier suma de dinero que por otro concepto tuviere que pagarle”.

Descendiendo al caso bajo analisis, se considera que el tripode sobre el cual
se edifica la cosa juzgada se cumple a cabalidad en este asunto, conforme
pasa a explicarse:

Frente al requisito relacionado con la identidad de paries, no existe
controversia en cuanto concurren a este procesc las mismas partes que
suscribieron el documento analizado.

En punto de la identidad de causa, se dird que el acuerdo, al igual gue el
presente proceso se fundamentan en el hecho de la existencia del vinculo
contractual que atéd a las partes, los pagos realizados por la encartada y su
terminacion.

Finalmente, y respecto la identidad de objeto, considera la Sala que tanto el
acuerdo transaccional, como esta demanda versan sobre la misma
pretensidén material por lo siguiente:

i) La parte demandante pretendié con esta causa que se condenara a
la Universidad la Gran Colombia a reconocer como factor salarial, las

12



ij)

ifi)

Proceso ordinario 11001 31 05014 2018 00761 01 de MERY ESPERANZA CASTANEDA

RUIZ cantra UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

sumas de dinero que semestralmente le cancelaba, previa
presentacién de cuentas de cobro, con miras a obtener la
reliquidacién o reajuste de los aportes pensionales.

Lo anterior, con sustento en que la encartada al no realizar el
incremento salarial a que tenia derecho por ocupar el cargo de
directivo, y con el objetivo de compensar esa situacién, resolvid
realizar unos pagos de honorarios de manera semestral.

En el mencionado acuerdo de terminacién “ACUERDO DE
TERMINACION VOLUNTARIA DE CONTRATO DE TRABAJO Y
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS”, las partes acordaron
que “...) transigen todas las actuales o eventuales diferencias
derivadas de la relacién laboral que los vinculd, ddndole al presente
acuerdo el valor de transaccién con efectos de cosa juzgada, en los
términos del cédigo civil y declaran a paz y salvo al ex empleador por
concepto de salarios, ajustes salariales, eguivalencias
salariaies, nivelucion salarial, prestouciones, acreencias de
toda indole y de todo tipo de indemnizaciones surgidas con
motivo del contrato que los vinculd, eventules religuidaciones,
igualmente acepta gue el mayor valor de la lguidacion de sus
acreencias labarales sex impuitable y compensable a cualguier
suma de dinero que por olro concepto tuviere que pagar(...} Lo
resaltado de la Sala.

El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, sefiala que durante la vigencia
de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias al
sistema pensional con base en el salario y al paso que el articulo 18
ibidem establece (...} La base para calcular las cotizaciones a que hace
referencia el articulo anterior, sera el salario mensual. El salario base
de cotizacién para los trabajadores particulares, serd el que resulte de
aplicar lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. {...)

A su turno el articulo 127 del Coédigo Sustantivo del Trabajo
determina cuales son los elementos constitutivos de salario
{...)Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable,
sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera la forma o
denominaciéon que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las
horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones.
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V) En ese orden de ideas, la Sala colige que el tema ventilado en este
proceso fue objeto del acuerdo transaccional suscrito entre las
partes, en la medida que, se esta frente a una peticion relacionada
con un posible ajuste o nivelacién salarial a fin de lograr la
reliquidacién de los aportes pensionales con fundamento en el
verdadero salario percibido, por lo que era menester que la parte
actora acreditara la connotaciéon salarial de las sumas que le eran
reconocidas mediante la presentacion de las cuentas de cobro,
porque no puede dejarse de lado que el ingreso base de cotizacion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de la ley 100
de 1993, lo constituye el salario, luego, como todas las diferencias en
relacion con el salario quedaron transigidas con el pago de la
bonificacién y la parte actora declaré a paz v salvo al empleador
precisamente por concepto de ajustes, equivalencias y nivelaciones
salariales, al igual que eventuales reliquidaciones, es dado concluir
que la identidad estudiada también se acredita en el caso de marras.

Lo anterior, da lugar a la configuracién de la excepcién de cosa juzgada,
como quiera que las partes transigieron el asunto objeto de debate en esta
instancia, lo cual no era un derecho cierto e indiscutible, al punto que se
trataba en el presente proceso de demostrar que dichas sumas tenian
connotacidon salarial, ademas de ello, no se alegd la existencia de
circunstancias que dieran lugar a declarar la nulidad del acuerdo, y en
consecuencia debera declararse probada la excepcion de cosa juzgada y
revocar la decisién de primera instancia.

Dadas las anteriores consideraciones, la Sala se abstiene de estudiar el
segundo problema juridico planteado, por sustraccion de materia, ya que
para definir el tema de los aportes, primero se debia verificar si procedia la
reliquidacion de los salarios.

COSTAS no se impondran en esta instancia, por considerar que no se
causaron.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR probada la excepcion de cosa juzgada, por las
razones expuestas.
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SEGUNDO: REVOCAR la sentencia proferida el 23 de julio de 2021 por el
Juzgado Cuarenta (40) Laboral del Circuito de Bogota, por las razones

expuestas, y en su lugar ABSOLVER a la demandada de las pretensiones
de la demanda.

TERCERQO: Sin costas en la presente instancia.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.

A, Moei O

ANGELA LUICIA MURILLS VARON
Magistrada

RICIO QLIVEROS MOTTA

sisttal OS/}LUA'M B—A.H‘O votd

HUGO ; DL‘R RIO
agistrado
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BALVAMENTO DE VOTO

ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Magistrada Ponente

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO

RADICACION: 110013105 14 2018 00761 01
DEMANDANTE: MERY ESPERANZA CASTANEDA RUIZ
DEMANDADG: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.

Con el acostumbrado respeto disiento de la decisién adoptada, pues en
mi sentir en aquellos eventos donde se discute los derechos ciertos e
indiscutibles de los trabajadores, el acuerdo privado no surte los efectos de

cosa juzgada.

En relacidn con la transaccion sefiala el articulo 2469 del Codigo Civil,
que es un contrato amistoso a que llegan las partes con el fin de terminar
un litigio surgido entre ellas o para precaver un litigio eventual. A diferencia
de la conciliacién, la transaccién no se realiza con la intervencion de alguna
autoridad, sino que basta la manifestacion escrita de las partes que llegaron
a un acuerdo sobre el punto litigioso o eventualmente en litigio, para que

esta tenga plena validez.

Por su parte, el articulo 15 del Cédige Sustantivo del Trabajo dispone
que en los asuntos del trabajo la transaccion es valida salvo que se trate de
derechos ciertos e indiscutibles. Por ello, no tendrd ningun valor la
transaccion que implique renuncia o menoscabo de aquellos derechos del
trabajador sobre los cuales no pueda existir ninguna duda por haberlos

contemplado la ley expresamente,

Asi las cosas, existen unos presupuestos cuyo cumplimiento es
indispensable para que proceda la aprobacién de la transaccién, esto es,
que: (i) exista entre las partes un derecho litigioso eventual o pendiente de

resolver; (ii) el objeto a negociar no tenga el caracter de un derecho cierto e

b



indiscutible; (iii) el acto juridico sea producto de la voluntad libre de las
partes, es decir, exenta de cualquier vicio del consentimiento, y fiv) lo
acordado genere concesiones reciprocas y mutuas para las partes, eso si, en
tratandose de asuntos laborales, que no sean abusivas o lesivas de los

derechos del trabajador.

Aqui conviene rememorar lo adoctrinado por la Sala Laboral de la H.
Corte Suprema de Justicia respecto de los derechos ciertos e indiscutibles,
al respecto en sentencia con Radicacién 32051 de 2009, traida a colacidén

recientemente en AL1761-2020, puntualizd:

“...} esta Sala de la Corte ha explicado que {...) “el cardcter de cierto e
indiscutible de un derecho laboral, que impide que sea materia de una
transaccion o de una conciliacion, surge del cumplimiento de los
supuestos de hecho o de las condiciones establecidas en la norma
juridica que lo consagra. Por lo tanto, un derecho serd cierto, real,
innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de los hechos que
le dan origen y exista certeza de que no hay ningin elemento que
impida su configuracion o su exigibilidad. Lo gue hace, entonces, que
un derecho sea indiscutible es la certeza sobre la realizacion de las

Mwﬂ condicianes para su causacion y no el hecho de gue entre empleador y

T VIOV — " -
0 a Sit nacimiento, pues, de no ser asi, bastaria qgue el empleador,

o a quien se le atribuya esa calidad, niegue o debata la existencia de
un derecho para que éste se entienda discufible, lo que desde luego no
se corresponderia con el objetivo de la restriccidn, impuesta tanto por el
constituyente de 1991 como por el legislador, a la facultad del
trabajador de disponer de los derechos causados en su favor; limitacién
gue tiene fundamento en la irrenunciabilidad de los derechos laborales
consagrados en las leyes sociales” (Sentencia del 14 de diciembre de
2007, radicacion 29332). (subraya fuera del texto)

Z0ETHY %ﬁ&]&&&% existan discusiones, diferencias o posiciones enfrentadas en
" torn

Al amparo de lo expuesto, en armonia con €l material probatorio no
queda duda que la actora tiene derecho a los incrementos salariales respecto
de los periodos ordenado por la primera instancia, por tanto, es viable la
reliquidaciéon de los aportes a la seguridad social por ser un derecho
irrenunciable al tenor de los dispuesto en el articulo 48 de la Constitucién

Nacional v demads preceptos normativos enunciados.

Imento de voto.

e

fEROS MOTTA

En estos términos dejdé sent
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Repibiica de Colombin

Tribunat Superior de Bogotd

Sala Guinta de Dotlsidn Labural

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: KAREN TATIANA ARISTIZABAL ARIAS
DEMANDADQ: I.P.S. CLINICA JOSE A RIVAS S.A.
RADICADO: 11001 31 05 024 2019 00155 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho {28} de octubre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala de Decisidén Laboral del Tribunal Superior de Bogota, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020
emitido por el Gobierno Nacional en ¢l marco del Estado de Emergencia,
articulo 15 y concordantes, v el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por €l
Consejo Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de
apelacién presentado contra la sentencia proferida el 26 de julio de 2021
por el Juzgado Veinticuatro {24) Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La demandante pretende que se declare que 1) entre las partes existio un
contrato de trabajo a término fijo por 4 meses, desde el 5 de diciembre de
2016 hasta el 4 de abril de 2017, mismo que se prorrogd en fires
oportunidades, para posteriormente renovarse por un afio hasta el 4 de abril
de 2019; y ii) que el contrato finalizdé por causa imputable al empleador.

Como consecuencia de lo anterior, solicité se condene a la demandada a
reconocer y pagar las prestaciones sociales, la compensaciéon en dinero de
las vacaciones, salarios insolutos, indemnizacién por despido sin justa
causa, indemnizacion moratoria, las costas del proceso y lo ultra y extra
petita. (£.° 5-7)

Como sustentd de sus pretensiones, relaté que el 5 de diciembre de 2016
suscribieron un contrato de trabajo a término fijo de 4 meses para
desempenar el cargo de auxiliar de enfermeria; que dicho vinculo se prorrogd
en tres oportunidades, para finalmente renovarse por un ano; agregoé que la
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terminacion del contrato acaecio el 19 de septiembre de 2018 por causa
imputable al empleador debido a la falta de pago de sus salarios desde el
mes de febrero hasta el 19 de septiembre de 2018, motivo por el cual se vio
en la obligacién de presentar su carta de renuncia; finalmente, indicé que
como ultimo salario devengd la suma de $1.078.943 y que a la fecha la
encartada le adeuda salarios, prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones. (f.° 3-5)

Frente a esas pretensiones, la parte accicnada se opuso a las mismas con
sustento en que si bien entre las partes se suscribid inicialmente un
contrato a término fijo, por acuerdo entre las partes, se cambié la duracién
a término indefinido, sumade a que la renuncia que presento la trabajadora
fue libre y voluntaria ya que la convocada no adeuda la totalidad de los
conceptos reclamades.

Propuso como excepciones las de inexistencia de la obligacion, buena fe,
cobro de lo no debido, compensacion v prescripcién. (£f.° 71-88)

DECISION DEL JUZGADOD

El Juzgado Veinticuatro (24) Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia de 26 de julio de 2021, declard la existencia de un contrato a
término indefinido desde el 5 de diciembre de 2016 hasta el 19 de
septiembre de 2018; condend a la demandada al pago de salarios insolutos,
cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima de servicios e
indemnizacion moratoria; absolvio de las demas pretensiones; declaro no
probada la excepcion de prescripcion y probada parcialmente la de
compensacion.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte demandante presentd recurse de apelacién frente
a la exclusion de factores salariales y la absolucién del despido indirecto.

CONBIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

Determinar si el retiro de la trabajadora se produjo por voluntad propia o
por causa imputable al empleador.

Verificar si los auxilios extralegales de movilizacion y de alimentacion son

constitutivos de salario.

Elementos probatorios relevantes:

]
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- A folio 89-109, contratos de trabajo.

- A folio 42, carta de renuncia.

- A folio 47, comprobante de némina.

- Afolio 117-1285, comprobantes de egreso.

- Interrogatorios de parte a la demandante y a la representante legal.

Caso concreto

Quedé por fuera de debate la existencia y modalidad del contrato de trabajo
suscrito por las partes, los extremos temporales y el cargo desempenado por
la actora, por lo que scbre estos aspectos no se efectuara consideracion
adicional,

La discusion se centra en determinar si los beneficios recibidos por la
demandante denominados como auxilio extralegal de movilizacidn y de
alimentaciéon son constitutivos de salario y, por ende, se deben re liquidar
las prestaciones sociales, y la causa de terminacion del contrato de trabajo.

Es asl como, resulta pertinente examinar todo el caudal probatorio que se
ha incorporado al proceso, con miras a dilucidar la controversia juridica
planteada

La representante legal de la demandada indicé que los auxilios de
movilizacién y de alumentacidon se cancelaron durante la vigencia del
contrato, sin embargo, no eran tenidos en cuenta para efectos
prestacionales, al paso que la demandante refirié que no reclamo el pago de
dichos emolumentos dado que la encartada solo pagaba el salario y nada
mas.

De otro lado, revisados los contratos de trabajo que militan a los folios 89 a
109, se aprecia que: “ Las partes expresamente acuerdan que los auxilios y
las bonificaciones pactadas en ésta clausula adicional, no constituyen salario
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que
subrogod el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por lo tanto el valor
de este beneficio no hard parte de la base para liquidar prestaciones,
beneficios, indemnizaciones, ni ningiin otro pago laboral’

En razén a que los auxilios extralegales en mencién son otorgados por la
empresa unilateralmente, LA EMPRESA se reserva la facultad de modificarlos
o suprimirlos en cualquier momento y ello es entendido y aceptado por el
trabajador” y respecto del auxilio de alimentacién y el subsidio de
transporte, ..., en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier
otra denominacidén, no constituye salario.
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Asi las cosas, al tener dichos pagos las caracteristicas referidas, se observa
que son un pago de aguellos no constitutivos de salario consagrados en el
articulo 128 del CST, en la medida que si bien es cierto fueron recibidos de
manera periodica, porque asi lo confesé la representante legal de la
demandada, no menos cierto es que no se acredita que los mismos fueran
percibidos como contraprestacion directa de su servicio, al punto que ni
siquiera en el libelo introductor se hizo referencia a este aspecto.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacidén Laboral en la sentencia del
18 de junio de 2014, con radicacién 43864, explicd “(...)” De lo anterior se
sigue que para efectos de reconocer un pago como salario debe estar definido
gue este se hace como contraprestacion directa del servicio, condicién que
debe probar la parte que aspira a que se le dé esta connotacion, pues, de lo
contrario, no resultard prospera su pretension. Para tener éxito en esta causa,
la parte interesada deberd acreditar no solo que, en efecto, se recibié el pago
por el trabajador, sino también el origen de este, asi como las condiciones y
términos requeridos para su reconocimiernto {..)

Adicionalmente, es de anotar que la trabajadora suscribié el respectivo
contrato donde se hallaba inmerso el acuerdo sobre la condiciéon de que
dichos pagos no constituirian salario; pacto respecto de los que no se alegd
falta de validez, sumado a que, en todo caso, el articulo 128 ibidem
expresamente descarta como constitutivos de salario los pagos relacionados,
entre otros aspectos, con la alimentacion.

Bajo ese pancrama, al establecerse el caracter no salarial de los
emolumentos antes citados, no procede la re-liquidacién de las condenas
irrogadas por el A-Quo, en razdn a que lo accesorio corre la suerte de lo
principal, y, en consecuencia, se confirmara la sentencia de primera
instancia.

En otro giro, frente a la indemnizacion por despido sin justa causa, comienza
la Sala por recordar que en el despido indirecto o autodespido la actitud del
trabajador es activa, en cuanto ejercita la iniciativa de terminar
unilateralmente el contrato y, por ello, la carga de la prueba sobre las causas
que motivaron el despido es a cargo de dicha parte a fin de que se pueda
determinar que efectivamente el hecho imputado al empleador es el
causante de la terminacién del contrato de trabajo y no la voluntad libre y
espontanea del trabajador, aunado a que se debe informar en la carta de
terminacién del contrato de conformidad con el paragrafo del articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965 que modifico los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Al respecto, y de la revision efectuada a la carta de terminacién que corre a
folio 42 del libelo introductorio, la Sala no puede exiraer que el motivo de la
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renuncia de la demandante fuera el incumplimiento por parte del empleador
de sus obligaciones contractuales, notese que la sefiora Aristizabal Arias
sefiala que la decisién corresponde a “motivos econdémicos, gue son de su
conocimiento”, para mas adelante concluir que “ (... )lamento no poder seguir
apoydndolos ya que mis obligaciones econdémicas me obligan a tomar esta
decision {...)” de tal manera que de dichas manifestaciones no es posible
colegir que el motivo de la extincion del contrato o la causal o motivo de esa
determinacion se le haya endilgado a la empresa convocada a juicio en la
carta de terminacién del contrate, al punto que en dicho documento ni
siquiera se solicité el pagoe de salarios y prestaciones, ni se reprocho de la
encartada el desconocimiento de sus derechos laborales.

En esa direccién, se concluye que el recurso de apelacion no tiene vocacion
de prosperar, en razén a que la parte actora no logré acreditar de manera
clara y precisa que los motivos por los cuales dimitia de su cargo fucran
atribuibles a su empleador, y, en consecuencia, hay lugar a confirmar la

sentencia en este punto.

COSTAS: no se impondran en esta instancia por considerar que no se

causaron,

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. €., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 26 de julio de 2021 por
el Juzgado Veinticuatro (24) Laboral del Circuito de Bogota, por las razones

expuestas.

SEGUNDO: Sin costas en la presente instancia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.
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ftepdblica de Colombia
Teibunal Superior de Bogotd

SalaqQuinta de Deeisién Labaral

DEMANDANTE: LUIS CARLOS SANDOVAL SANABRIA Y NANCY SUAREZ
DIAZ quienes actiian en nombre propio y en representacion de sus hijos
menores KAROL NICOL SUAREZ y EDSON JAIR GARCIA DIAZ
DEMANDADQ: GANADERIA DEL FONCE LTDA - FONCEGAN LTDA -EN
REORGANIZACION

RADICADO: 11001 31 05033 2017 00794 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala de Decisidén Laboral del Tribunal Superior de Bogota, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020,
emitido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia,
articulo 15 y concordantes y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de
apelacion presentado por el apoderado de la parte demandada contra la
sentencia de 13 de julio de 2021 proferida por el Juzgado Treinta y Tres (33)
Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

Pretende la parte demandante que se declare la existenicia de un contrato
de trabajo entre el sefior Luis Carlos Sandoval y la empresa demandada
desde el 6 de febrero de 2013 vigente a la fecha de presentacion de la
demanda, se declare responsable a titulo de culpa patronal a la empresa por
el accidente de trabajo que sufriera el sefior Luis Sandoval, como
consecuencia de ello, se condene al pago de perjuicios materiales a titulo de
lucro cesante consolidade y futuro, dano moral, danio en vida de relacion,
indexacién y costas y agencias en derecho. (1.8)

Como fundamento de las pretensiones, seflaldé que entre el sefior Luis Carlos
Sandoval y la empresa accionada existe un contrato individual de trabajo a

1
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término indefinido a partir del 6 de febrero de 2013 vy el cual se encuentra

vigente a la fecha, se contraté al demandante para ejercer labores de

maquinista devengando un salario minimo, labores que desarrollé hasta el
15 de octubre de 2015 cuando sufrid un accidente de trabajo.

La actividad que desarrollaba el actor para el momento de los hechos era la
de operar y adecuar el tractor que remolcaba la maquina trituradora o
cosechadora a la cual cafan las plantas de maiz o forraje y a su vez esto era
depositado en una volqueta.

Al tomar el mando del tractor luego de revisar la posicién exacta de la
maquina trituradora, cae sobre el forraje que estaba siendo succionado por
la maquina trituradora, siendo succionada y triturada también la pierna
izquierda del senior Luis Sandoval.

Como consecuencia del accidente, le fue dictaminado pérdida anatémica de
caracter permanente consistente en la amputacién supracondilea de pierna
izquierda.

El actor no contaba con los eclementos de seguridad necesarios para
desempefiar su labor, tampoce fue capacitado respecto al nuevo
funcionamiento de la maquina trituradora.

El accidente sufrido por el accionante ha causado graves perjuicios a ély a
su nucleo familiar. (f1.3)

GANADERIA DEL FONCE LTDA -FONCEGAN- EN REORGANIZACION
contestd la demanda oponiéndose a las pretensiones, con fundamento en
gue fue culpa exclusiva del demandante el resultado dainino al que se
expuso el demandante.

Como excepciones de fondo present6 las que denominé reducciéon del monto
de la indemnizacién, habida cuenta de la culpa del Sr. Sandoval Sanabria,
reduccién del monto de la indemnizacion asociado al lucro cesante, habida
cuenta de un criterio contractual y otro jurisprudencial, reduccion del
monto de la indemnizacién asociado al lucro cesante, habida cuenta de la
gue al empleado le adeuda la administradora de riesgos laborales. {fl.152)

Como quiera que la accionada llamé en garantia a POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS 8.A. (fl.388), contestd la demanda y se opuso a las
pretensiones de la misma con fundamento en que no iban dirigidas a
Positiva.
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Como excepciones de fondo propuso las que denominé inexistencia de la
obligacién, falta de legitimacion en la causa por pasiva, inexistencia del

vinculo legal o contractual, prescripcion y la genérica o innominada. (f1.223)
DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Treinta y Tres (33) Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia de 13 de julio de 2021, declard que en el accidente laboral sufrido
el 15 de octubre de 2015 por el sefior Luis Carlos Sandoval, el empleador
demandado incurrié en la culpa patronal prevista en el art. 216 del CST por
su omisién en el cumplimiento de sus obligaciones {rente al sistema general

de riesgos laborales.

Condené a la demandada a pagar al actor por concepto de indemnizacién
plena de perjuicios los siguientes conceptos:

-Lucro cesante consolidado: $106.755.329

-Lucro cesante futuro: $299.330.568

-Perjuicios morales: $50 smlmv en favor del actor

-Dafio en vida relacion: $20 smlmv en favor del actor

-Dafio en vida relacion: $50 smlmv en favor de Nancy Diaz Suarez

-Dafio en vida relacion: $40 smimv en favor de Luis Sneider Sandoval Diaz
-Dafio en vida relacion: $40 smlmv en favor de Karol Nicol Sandoval Diaz
-Dafio en vida relacion: $40 smlmv en favor de Edson Jair Garcia Diaz

Ordené que las anteriores sumas se pagaran indexadas, absolvido a la
demandada de las demas pretensiones incoadas en su contra v a la ARL
Positiva de todas las pretensiones; condené en costas a la demandada y {ijé

como agencias en derecho la suma de 10 smlmy.
DEL RECURSO DE APELACION

Presentd en oportunidad recurso de apelacion la parte DEMANDADA sobre
los siguientes puntos: i) no existié culpa patronal, la modificacién que se le
hizo a la trituradora bajo ninguna consideracién puso en riesgo la salud e
integridad del hoy demandante. Se dispuso como medidas de seguridad un
acceso al tractor, los elementos quedaban al alcance del operario dentro del
habitaculo del tractor para manejar la trituradora vy asi mismo conducir ¢l
cuello de ganso al tracto camién o volqueta para depositar lo que dentro de
la trituradora entraba. ii) existié un comportamiento descuidado de parte
del demandante. iii) debe reducirse el monto de la indemnizacion. iv) los

dafos psicologicos no quedaron probados v tampoco el lucro cesante.

ALEGATOS
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En oportunidad los apoderados de la empresa demandada y de Positiva S.A.
presentaron escrito de alegaciones.

PROBLEMA JURIDICQ

Determinar si en el presente caso hay lugar a declarar la responsabilidad
por culpa del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo y, en caso
afirmativo, si debe probada la causacién de perjuicios v si hay lugar a

reducir el monto de los mismos.

CONSIDERACIONES

Elementos de prueba relevantes

[}

A folio 57, cédula de ciudadania del serior Luis Carlos Sandoval que
acredita que naci6 el 17 de septiembre de 1979.

A folio 58, cédula de ciudadania de la sefiora Nancy Diaz Suarez que
acredita que nacié el 28 de agosto de 1968.

A folio 39, tarjeta de identidad de Luis Sneider Sandoval Diaz,

A folio 60, tarjeta de identidad de Karol Nicol Sandoval Diaz.

A folio 61, tarjeta de identidad de Edson Jair Garcia Diaz.

A folios 62 a 65, registros civiles de nacimiento.

A folio 66, formato de informe para accidente de trabajo rendido por
Positiva.

A folio 67, contrato individual de trabajo a término indefinido.

A folios 68 a 70, comprobantes de némina,

A folio 71, certificacién laboral.

A folio 73, dictamen de Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander.

A folio 76, valoracion clinica psicologica Alcaldia Municipal de Curiti
a Nancy Diaz Suarez.

A folio 82, historia clinica.

A folio 118, valoracién por psiquiatria de fecha 7 de junio de 2017 por
parte de Synapsis Psiquiatria Laboral.

A folios 127 a 136 y 378 a 386, registros fotograficos.

A folic 235, expediente administrativo del actor aportado por Positiva
S.A.

A folio 376 y 377, informe rendido por David L. Inoco y Mauricio.
Interrogatorio.

Testimonios.

Caso concreto.
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Para resolver pertinente resulta rememorar lo sefalado por la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL17216 de
2014, en la que expusc que en Colombia la Ley 57 de 1915 vino a regular lo
concerniente a los accidentes de trabajo, alli se establecio que el empleador
era responsable de lo ocurrido a los operarios con motivo de las tareas
encomendadas, y excluyo de tal carga cuando se comprobara la culpa del
obrero o la fuerza mayor, el descuido, el ataque stibito de la enfermedad que
lo privara de la fuerza fisica, o la violacion a los reglamentos de la empresa;
también se definié en dicha normativa la culpa, y se delimité en ella la
imprudencia o descuido, el arrojo innecesario, la embriaguez, la
desobediencia de érdenes superiores y, en general, todo acto de desatuero
del trabajador en contravia de lo dispuesto por su contratante. En ese ocrden,
se tarifé un pago segin el tipo de eventualidad que ocurriese, permitiendo
la posibilidad de los empleadores de sustituir los riesgos a través de una
wsoctedad debidamente constituidar, aspecto que luego fue regulado por las
Leyes 32 de 1922 vy 133 de 1931 {seguro colectivo obligatorio e
indemnizaciones por accidente de trabajo).

El Decreto 2350 de 1944 reafirmé la responsabilidad de los empleadores en
la compensacion por las lesiones sufridas por causa de un accidente laboral,
v la Ley 6* de 1945 determind, en su articulo 12, la férmula indemnizatoria
“por culpa comprobada del patrono”, pero fue el Coédigo Sustantivo del
Trabajo el que vino a determinar, por este largo periodo, la manera como se

origina el resarcimiento de ese dafio.

Por su parte, el art. 216 del C.S.T. delimité la materia y mantiene su vigor,
pese a la posterior implementacién del sistema general de seguridad social
en riesgos profesionales, por ello, se ha diferenciado desde siempre esta
regulacion o reparacién tarifada de riesgos, con la indemnizacion integral
que emana de la culpa del patrono en el desarrollo del trabajo.

Pues bien, en el presente asunto no hubo discusion alguna respecto que
entre las partes existid un contrato de trabajo a término indefinido desde el
6 de febrero de 2013, asi lo acredita la documental gue reposa a folio 67 del
expediente y que se encuentra vigente tal vinculo a la fecha de presentaciéon
de la demanda conforme lo acepté FONCEGAN al contestar el hecho primero
de la demanda (fl.i52), aunado al hecho que fue contratado como
maquinista y que “presta sus servicios en el area de cultives como operario
de maquina (tractor)” {f1.71).

Tampoco ofrecid algan reparo que el sefor Luis Carlos Sandoval Sanabria
tuvo un accidente el dia 15 de octubre de 2015, asi se desprende del formato



PROCESO ORDINARIO RADICACION No: 11001 31 05 033 2017 00794 01 LUIS CARLOS

SANDOVAL SANABRIA Y OTROS CONTRA GANADERIA DEIL FONSE LTDA

de informe para accidente de trabajo rendido por Positiva Compatia de

Seguros 5.A. ese mismno dia {fl.66), ademas, tal situacién factica también es
aceptada por la empresa al contestar el hecho 4° de la demanda (fl.153).

La discusion planteada por el apoderado de la empresa accionada, se centra
en cuanto a la declaratoria de culpa patronal dada por el juez de primera
instancia, pues en su sentir, no se cumplieron los requisitos y condiciones
para cllo, y el monto de las indemnizaciones.

Al revisar las pruebas del proceso se tiene lo siguiente:

-Dictamen de pérdida de capacidad laboral del demandante realizado por la
Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Santander de fecha 31 de
julio de 2017, mediante el cual se le determina una PCL de 39.70%, de
origen accidente de trabajo v fecha de estructuracion el 27 de abril de 2017

KO LR 3
Phoot e

-Dictamen de pérdida de capacidad laboral realizado por Positiva Compariia
de Seguros el 30 de mayo de 2017 a través del cual se determind una PCL
de 33.30% estructurada el 27 de abril de 2017. ({1.235)

-Los sefiores David Lara Inoco v Mauricio Hernandez rindieron informe
respecto de lo sucedido el dia 15 de octubre de 2015 v, en sintesis,
manifestaron que todo ocurrid en cuestion de segundos, que vieron por
reflejo que el demandante se resbald por la méaquina, el segundo de ellos
intento sacarlo, pero ya la pierna se encontraba dentro de la maquina y el
primer declarante sefialé que cuando sacaron al actor le hizo un torniquete
y se fueron para una clinica. (fl.376 y 377)

-Informe de accidente de trabajo realizado por ARL POSITIVA en el que
describe lo ocurrido el dia 15 de octubre de 2015 y efecttia las siguientes

consideraciones:

v No se encontré evidencia alguna de falla mecanica en los equipos
involucrados en el accidente.

v' Las condiciones climaticas no eran adversas, aunque el piso estaba
humedo debido a la lluvia de la noche anterior, esto no aumentaba el
riesgo de manera considerable como para detener la actividad.

v La persona accidentada contaba con casi tres afios de experiencia
realizando el trabajo de tractorista dentro de la empresa.

v' El equipe cuenta con un dispositivo mecanico para controlar la
posicion del ducto de salida de la maquina.



v

v

v

PROCESO ORDINARKY RADICACION No: 11061 31 05033 2017 00794 01 LUIS CARLGS
SANDOVAL SANABRIA Y OTROS CONTRA GANADERIA DEL FONSE LTDA

El trabajador contaba con el calzado de dotacién suministrado por la
empresa.

Los empleados tienen drdenes de detener la actividad cuando las
condiciones climatoldgicas no sean adecuadas.

Los empleados tienen ordenes de detener la actividad si observan que

algo esta fuera del estandar y es su obligacién reportarlo.

“Partiendo de lo expuesto el grupo investigador determina gue el accidente

surge de un acto inseguro del serior Luis Carlos Sandoval Sanabria y aungue

intenté realizar un procedimiento peligroso, sin tener en cuenta las

recomendaciones de seguridad.”

Ademaéas de las consideraciones antedichas, la ARL realiza las siguientes

recomendaciones:

v

x

Se debe continuar con el proceso de implementacion del Sistema de
Gestidon de Seguridad y salud en el trabajo contemplado en el decreto
1443 de 2014.

Se deben establecer programas de vigilancia y control del riesgo
mecanico y osteomuscular.

Se debe implementar programa e inspecciones de seguridad.

Se debe capacitar al personal sobre autocuidado, riesgo mecanico y
riesgo osteomuscular,

Se debe solicitar al fabricante asesoria sobre instalaciéon de
mecanismos de seguridad para los pifiones de la maquina
cosechadora de forraje.

Se debe generar un procedimiento de trabajo para el uso de la
cosechadora de forrajes, este procedimiento debe especificar todas las
medidas de seguridad necesarias para controlar los riesgos asociados
a su uso.

Se debe realizar proceso de re induccién se debe tocar el tema de
riesgo mecanico y normas de trabajo seguro.

Se debe realizar una actividad con todos los empleados, en el cual se
socialice el accidente, las causas, las consecuencias v las lecciones
que esté dejo.

Se debe realizar un estudio de viabilidad para definir si es posible
instalar medidas de seguridad adicionales a la cabina del tractor que
da potencia a la maquina cosechadora de forrajes, estas medidas
pueden ser instalar una malla protectora que impida el paso del
operario sobre la boca de la cosechadora o instalacién de un sistema
adecuado de proteccién anti caidas.

Se debe revisar si €l calzado de seguridad cumple con los estandares
en referencia a suelas antideslizantes.
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Rindio interrogatorio el demandante, sefior Luis Carlos Sandoval Sanabria,
quien meanifesté que desde los 15 afios empezd en el oficio de manejar
madquinariay también cultivaba frijol, maiz y tabaco; frente al accidente, dijo
“Eso sucedio el 15 de octubre de 2015, el dia antes recibo una llamada del
administrador, que me dirigiera a la finca Las Vegas a seguir quitando maiz,
¢ seq a operar el tractor. Ese dia, como todos los dias, llegamos a las 6am,
estaba lloviznando todavia, ya habia llovido muy fuerte. Yo al tractor tengo
que mirarle que tenga combustible, engrasar la picadora, mirar que esté bien,
ent Sptimas condiciones para poder laborar ese dia. Me fui a empezar labores
6 o 6:15am ese dia. Hicimos 3 viajes come hasta las 9am, se bregé mucho
porgue el terreno estaba embarrado, fangoso, brequé mucho los primeros
vigjes, lo que fue la volgueta que manejaba el sefior Juan David y esa fue la
que mas bregué para entregar ese dia en ese viaje; después le entregamos la
del Sr. Benjamin Quintero, después llegé la de la hacienda la de Ganaderia
Fonse que la manejaba el Sr. Nelson, esos fueron los primeros viajes. Nos
Juimos a desayunar tipe 9 o 9:30am, llegd la volqueta del joven Juan David
Quintero, nos fuimos « picar ese vigje siendo las 10 ¢ 10 pasadas, como
siempre prendo el tractor, llevo la maquina a donde se estacioné la volgueta
porque se estaciona primero la volqueta y luego se estaciona el tractor en la
parte de atrds de la volqueta donde estd el maiz amontonado; tengo que
parguearlo, lo parqueo, le pongo el freno de mano, accionoe la mdquina que
empieza a trabajar, después de que empieza a trabajar doy la orden a los
cbreros de que le empiecen a echar maiz, ellos le empiezan a echar maiz, por
donde sale tengo que revisar que esté cayendo a la volqueta, del asiento
donde esta uno sentado ningun operario puede ver, 0 sea es muy alto y no se
alcanza a ver, hay veces que se sale de la volqueta, entonces me paro al lado
derecho para alcanzar a mirar si estaba cayendo el maiz dentro de la
volqueta, cuando me voy a sentarme para quedarme ahi sentado, recuerdo
resbalarme, no sé como cai si de pie, acostado, no sé si le pegué a los
muchachos, cuande lo siguiente que recuerdo es que estoy teniéndome de la
maquina para que no me acabe de coger y mi pierna izquierda esta metida
dentro de la mdquina y yo gritaba aytidenme, ayudenme, unos gritaban
apaguen el tractor, yo les gritaba apdguenlo, apdguenlo y el sefior David Lara
apaga el tractor, pero esa maquina trabaja @ mas de 1.800 o 2.000 rpm, eso
se demora en parar.

El sefior Mauricio Herndndez recoge de abajo los brazos y me tira hacia atrds,
cuando ellos se dan cuenia que la pierna ha sido picada o destruida por la
maguindg, unos corren, unos gritan, el Sr. David y Mauricio piden a alguien
que les largue una correa o un lazo para hacerme un torniquete, el torniquete
me lo hacen en la pierna y ya en esos momentos ellos intentan llamar que un
taxi o una ambulancia, entonces yo les digo aqui no entra ningun taxi, ni
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ninguna ambulancia, esto estd mucho feo, no va a entrar ningun carro de
esos. Le digo a otro sefior que acababa de llegar con la volqueta que me
sacara, me dice en donde quiere que lo eche, le dije en el platén miren a ver
como hacen, bajen la compuerta o lo que sea, pero que me lleven en algo en
un carro. Entonces, ellos bajan la compuerta de la volqueta, el Sr. David Lara
y su hermano Miguel Lara me echan en sus piermnas y se van conmigo hacia
el lado de San Gil y llegando al peaje, ven una ambulancia y ellos dicen que
me bajan para trasladarme a una ambulancia, los de la ambularncia no me
reciben que porque no es accidente de transito y entonces ellos siguen
conmigo a San Gil a la clinica. Me llevan a la clinica, me bajan en brazos a

urgencias.”

Senald que fue contratado en la empresa demandada para operar
maquinaria agricola y diferentes tareas, arar, rastrillar, picar maiz o
sembrar. Agregd que no le daban ningin elemento de seguridad, ni botas,
ni guantes, ni nada de eso, “porgue obviamente yo no manipulaba el maiz,
solo el tractor y a la maquina hacerle su debido encendido y apdagado Yy
sincronizar lo que era la maguina al tubo de descargue de la maguina de la
trituradora, estar pendiente de que estuviera bien afilada, engrasada, que las
bandas no estuvieran dariadas por si habia buen trabajo, como cualquier
implemento del tractor.”

Cuando se le preguntd guiénes eran los encargados de manipular esa
maguina contestd que en primer lugar, el operador de la maguina que era
él, en segundo lugar, los que le echan el taco a la maquina, dijo que operaba
el tractor desde el 2013, cambiaban de maquinaria dependiendo la orden
del administrador, llevaba trabajando varios afios de choler de maquinaria
pesada.

Senald que no apagd la trituradora pues de hacerlo no podria ver si el maiz
estaba cayendo a la volqueta, que se paré en la plataforma del tractor hacia
el lado derecho para verificar tal situacion. Indicé gue no podia bajarse del
tractor para poder verificar qué estaba pasando con la maquina pues
entonces tendria que haberse subido a la volgueta y eso es un riesgo, no
estaba permitido “meterse con magquinaria que no tiene uno o cargo, o sed no
puedo yo irme a subir a la volgueta para ir a mirar eso, solamente en el
tractor.”

Manifestd que se puede manipular la maquina desde el asiento del tractor,
perc lo del “chorote” si es una persona baja como él no alcanza pues mide
menos de 1.60, debe salirse, no bajarse, sino moverse del asiento.

Rindieron testimonio las siguientes personas:
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David Lara dijo que ingres6 a laborar a FONCEGAN en 2008, comenzé con
la labor de fertilizar maiz y terminé laborando picando maiz, conocié al
demandante pues era el operador de maquina (tractor) en el cultivo y con
relacion al accidente narrd lo siguiente: “yo estuve presente en el accidente
que €l sufrié mientras operaba la maguina, en ese momento fue un impacto
para todos. Eso paso en el 2015, en la finca Las Vegas via Bucaramanga.
Nosotros trabajabamos por viajes con la empresa... Nuestro operador era
Luis Carlos Sandoval, £] era el que nos ayudaba, nosotros le deciamos a él
acomodanos la maquina aqui en este punto y él nos colaboraba en eso.”

Agregd que desde que conocio al actor manejaba esa maquina, nunca vio
una capacitacion, reunién de trabajadores, psicélogo dando instrucciones,
solo vio mecanicos arreglando las maquinas, de dotacion les daban solo
guantes. El demandante debia solo moverles la maquina y seguirios.

“Ese dia nosotros estdbamos laborando en un lote bastante faldudo, loma Y
esta clase de maquina viene para cosechar no asi manualmente como
nosotros trabajabamos ahi, a ella le quitaron unos protectores que traia, unas
varillas de adelante, le adaptaron una ldmina en la parte delantera donde
esta el sistema de corte para que fuera mas facil ingresarle el maiz. Eran tipo
90 10 am, estabamos laborando con los vigjes de maiz, la labor era alimentar
Iz maquina, picar nuestro viaje de 5 toneladas y despacharlo. La labor de
Luis Carlos era cuadrarnos la mdguina y todos los sistemas hidraulicos de la
picadora y acomodar la tolda para que el maiz caiga al vagén. Como ese dia
rabta llovido mucho y también ibamos subiendo una loma que hay bastante
pendiente. Mauricio y yo estdbamos surtiendo la mdquina para sacar el viaje,
llenar la volqueta, Luis acomoda la picadora, llega la volqueta y le empezamos
o meter canas a la maquina, que es muy rapida, embutimos la picadora, Luis
Carlos calibra que quede el chorro dentro de la volqueta en el vagén. Luis
Carlos estaba en la parte derecha del tractor donde él se sienta y él tiene que
mirar hacia atras para calibrarle el chorro al vagén, yo estaba como a 1 metro
de la picadora, los demds muchachos me arriman el material para yo meterle
a la picadora, de un momento a otro estaba a mi lado el amigo Mauricio,
porque toca alimentar la picadora entre 2 porque 1 solo no da abasto, no
llevabamas sino 200 kilos de maiz o menos, los viajes los entregdbamos de 5
toneladas, como hay que meterle demasiado rapido, Carlos estaba calibrando
el chorro, como la maguina va subiendo el riesgo es harto, él duré mds o
menos un minuto calibrando la maquina porque estaba en una loma muy
pendiente, él cuadré, yo alimentaba la mdquina con Mauricio Hemndndez, 1
minuto o 2 minutos después él se puso por donde se baja de la maquina yo
pensé que ya se iba a bajar, mientras yo le empujaba material a la maguina
cuando v fue en un celaje que Carlos pasé dentro de la mdquina, se resbald,
no pude hacer nada porque eso fue en cuestiones de segundos, yo lo que hice
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fue brincar al tractor a bajarle los mandos, las palancas, pero ya era muy
tarde Luis Carlos ya tenia la pierna picada. Me di cuenta de que él se salvé
de que la mdaquina se lo tragara porque se le logré salir un pie afuera de la
maquina donde estaba Mauricio, pero creo gue él no lo vio porque trabaja
agachado. La picadora tiene una lamina que no es el mismo sistema de
trabajo con el que viene de la fabrica ahi le instalan otro, como eso fue tan
rdpido y nosotros ibamos subiendo una loma, una pendiente, que si hubiera
sido en lo plano no habria pasado nada, porque a él se le sale una pierna de
la maquina, queda como horqueteado y es cuando la maquina le desprende
la pierna.”

Senald que ¢l demandante antes de ser succionado por la maquina estaba
en el volante del tractor, en las escaleras de la derecha donde se baja el
chofer. Senalé que la cosechadora va pegaba atras en el sistema hidraulico
vy para uno alimentarla va como en la parte derecha al lado de la llanta, va
como a medio metro de donde se bajan los operadores; lo que el testigo vic
fue que el actor estaba adelante donde va el timédn a! lado derecho por donde
se bajan los operadores.

Explicé que calibrar la tolda era calibrar bien la caida del maiz a la volgueta,
“ese sistema estd con una palanquita para bajarle a la tolda y que asi caiga
el maiz a la volgueta™ y en varias ocasiones vio al actor desempefar esa
funcion pues ese trabajo es de todos los operadores de darse cuenta gue el
maiz caiga al vagén. Dijo que la palanca para calibrar la tolda iba a mano
derecha del operador, por donde se baja el operador.

Indicé “La misién de Carlos es cuadrarnos la mdquina, calibrar el cuello para
que caiga el material a la volgueta. Al lado derecho es donde esta la palanca
gue maneja eso para que el material caiga en la volgueta. El normalmente se
baja por el otro lado, pero yo no sé qué le paso si fue que se resbald de ahi o

2

qgue.

Diego Armando Pdez Sierra asistid como especialista en riesgos laborales
para realizar la investigacic‘)n del accidente de trabajo del demandante, lo
contactaron porgue tiene experiencia trabajando con servicios de ARL como
especialista. Para la investigacion lo primiero que se hizo fue solicitar a los
testigos que presentaran su declaracion, se dirigi¢ a la empresa, primero a
la Ganaderia como tal v después al sitio donde ocurrid el accidente, tuvo
contacto con las personas que habian estado presentes en el momento del
accidente, les hizo una serie de preguntas, los entrevistd; una vez en el sitio
donde habia ocurrido el accidente para poder observar las condiciones de la
zona, €l tipo de suelo, el equipo con el que estaban trabajando, la maquina

11
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que trituraba el maiz, como el tractor en el que se estaba trabajando, se
tomaron {otos y se hizo una reconstruccién del lugar v del accidente.

“Los resultedos de la investigacion fueron y partiendo de una cosa que es
Sfundamental a la hora de hacer una investigacion de un accidente de trabajo
y es que lo gue se busca es encontrar el hecho que generé el accidente y no
Juzgar a nadie, sine los hechos como tal. Basicamente lo que se encontro fue
lo siguiente, este resultado estd basado en las declaraciones de todas las
personas gue estuvieron ahi presentes y el observado. Bdsicamente el
rroceso que ellos estaban llevando a cabo era en el que una persona que es
el Sr. Luis Carlos que era el operario del tractor tiene que tener el vehiculo
encendido Yy ese vehiculo le traslada fuerza a las cuchillas que son las que
trituran el maiz y eso se convierte en lo que se llama tilo que es la comida de
los ariimales. El vehiculo o la distribucién de los elementos dentro del proceso
es la siguiente, estd el tractor a mano derecha, a mano izquierda se encuentra
el punto de entrada de los materiales, del maiz y del pasto y frente a ellos se
realiza descarga a través de un tubo que tiene una forma de cuello de ganso
y ese tubo cae sobre la tolda de la volqueta y aquel se lleva el producto para
alimentar a los animales. Hay que tener muy presente unas caracteristicas
que se determinaron a la hora de la investigacién. Primero, el vehiculo y la
maguina estan disefiadas de tal forma que el punto de entrada al tractor esta
cpuesto al punto donde se encuentran las piezas moviles que son en este caso
lus cuchillas que hacen el triturado del pasto y el maiz, el operaric para
subirse al vehiculo tiene que irse por el lado opuesto de donde es la
alimernitacion del pasto y del maiz en la mdquina, el vehiculo por el lado de la
trituradora no tiene salida, no tiene puerta, la tinica puerta que tenia el
vehiculo era la que quedaba a mano derecha que era la opuesta a la del sitio
donde se hace la alimentacion, en la parte de abajo estdan los dos operarios
gue son los que alimentan esta entrada con el material Segun las
declaraciones y lo que se pudo observar, ese dia habia caido una pequenia
llovizna, pero en el momento en el que ocurrié el accidente no estaba lloviendo,
simplemente habia una pequeria humedad, igual esa zona también es
bastante humeda. Segiun las declaraciones y la investigacion, el Sr. Luis
Carlos vio gue el cuello de ganso estaba un poco desacomodado, entonces él
intentd acomodarlo para que el tilo no se cayera por fuera de la tola de la
volgueta, el procedimiento que él realizé fue salirse por el lado izquierdo, es
decir por el lado que no hay puerta, se pard sobre la superficie que tienen de
proteccion los vehiculos sobre la llanta, ahi se paré a acomodar el cuello de
ganso, obviamente habia cierta humedad, perdio el equilibrio y cayéd
directamente sobre el punto de entrada de la maquina, son cuchillas que giran
a altas revoluciones, le quedd atrapada la pierna y cuando los compafieros
que estaban ahi al lado se dieron cuenta por los gritos intentaron apagar la
maguina, pero cuando lo lograron ya habia sufrido el dario el Sr. Sandoval.

12
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En resumen, las conclusiones de lo que pasé ese dia segun la investigacion,
se determiné que primero el Sr. Sandoval ya tenia una experiencia de mas de
3 arios en el cargo, no era una persona novata, el sefior tenia sus botas de
trabajo, estaba acompanado de sus comparieros y en seguridad y salud en
el trabajo hablamos de dos cosas una es un acto inseguro Yy otra es una
condicién insegura, lo giie se determiné es que efectivamente ocurrio a causa
de un acto inseguro, es decir un acto de la persona, lo que son las estadisticas
dicen que un 97% de los accidentes que ocurren, ocurren por causa de un
factor humano y desafortunadamente para el Sr. Carlos el accidente ocurrié
por un acto inseguro que él realizé. Las condiciones no estaban dadas para
que, de hecho, él pudo haber hecho esa operacién con piso seco y no hubiera
pasado nada. El resultado file un acto inseguro que generd la pérdida del
miembro inferior.”

Indicé que las escaleras de acceso al tractor “Estén distribuidas de tal forma
que estan ubicadas al lado contrario de donde se ve la picadora”, que por el
lado en que sucedid el accidente no podria el operador bajarse con plena
tranquilidad porque “para eso es que en el disefio de escs equipos se pone
escaleras, de hecho, esos vehiculos estan disefiados para tener una sola
entrada a diferencia de los de tipo urbano. Podria bajarse por ese lado, pero
no seria seguro porque ¢l disefio es para bajarse por el otro lado.”

Expresé que como la conclusion es que fue un hecho de comportamiento,
es decir un acto inseguro, la recomendacidn principal fue en torno a
capacitaciones y educacion al personal, lecciones aprendidas y obviamente
revision de maquinas y elementos de proteccion personal.

Mauricio Herndndez, trabajé con el actor y estuvo presente el dia de los he
hechos, dijo que el actor prendid la maquina, puso el chorote en la volqueta,
ellos empezaros a pica y en un momento vio al seflor Carlos al lado del
tractor y cuando voltea a coger mas maiz ya estaba el actor dentro de la
maquina; lo cogid y sacd de la maguina pero va le habia quitado la pierna.
Indico que el demandante se encontraba montado al lado derecho sobre la
planchita que estaba al lado del volante. Cuando yo volteo €l ya esta en la
maquina, estaba al lado del volante de donde van las palancas del freno.

Sabe que se modificé la maquina, se le puso una lata color aluminio para
que el maiz resbalara mejor, manifesté que ¢l demandante se bajaba por ¢l
lado derecho del tractor donde habia una escalera, mismo lado en donde se
encontraba la cosechadora, que el cuello de ganso pedia calibrarse con la
palanca y para hacerlo no tenia que abandonar la cabina, que al actor le

tocaba pararse para hacerlo.
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Edward Enrigue Camacho, trabajé como médico veterinario 8 afios para la

cemandada, conocié al actor trabajando como operario de tractor, tenian

contacto todos los dias. Sefalé que el actor tenia mucha experiencia con la

parte de tractores, toda la vida habia trabajado con eso. Indica que Positiva

dio charlas de seguridad industrial, es testigo que se hacian las visitas v

actividades para eso v todo mundo tenia que asistir, las charlas siempre

cran de seguridad industrial, los riesgos profesionales y de prevenir los
riesgos.

Reinaldo Rondén Delgado, conoce al demandante hace siete afios, trabajé
para la demandada hace como tres afios como operador de maquinaria,
tractor, indicéd que sus funciones como operario de tractor eran arreglar
terrenos para la hacienda y luego ayudar al tilo del maiz, uno tenia que
hacerse en la parte derecha para mover los controles para que el maiz cayera
al centro de la volqueta.

Agregd que el operador es quien tiene que acomodar la maquina al lote
donde se ve a trabajar, “uno es el que tiene que acomodarla en el puesto, la
tolva y la graduacion para que echen el maiz en la volqueta.” En el desarrollo
ce la labor no les entregaron algin elemento de proteccién personal,
tampoco tuve alguna capacitacién.

Bajo ese panorama, conviene recordar que cuando se trata de la
indemmnizacion plena por accidente de trabajo, es decir la contemplada en el
articulo 216 del CST, es deber del trabajador o de sus causahabientes
demostrar que los hechos que determinaron el dafio se produjeron por culpa
del empleador para obtener la prosperidad de sus pretensiones
indemnizatorias.

También que de conformidad con los articulos 56 y 57 numeral 2 del CST,
es deber esencial del empleador brindar seguridad a los trabajadores v
proveerles los elementos adecuados para protegerlos de accidentes que
pongan en riesgo su vida o su integridad. Por esc el empleador para
exonerarse de la responsabilidad contractual en caso de infortunio laboral,
debe demostrar diligencia para prevenir o evitar su ocurrencia, maxime en
actividades de altisimo riesgo para la vida y la integridad del trabajador,
donde si bien no puede afirmarse que la culpa del empleador se presuma,
si comprometen un grado superlativo de diligencia y cuidado debiendo
tomar las medidas que correspondan con la alta vulnerabilidad a que queda
expuesto el trabajador en esta clase de actividades. (Sentencias 48424 del
18 de julio de 2017, SL17026-2016 Radicacién n.° 39333 del 16 de
noviembre de 2016 y CSJ 8L7181-2015 y CSJ SL, 7 oct. 2015, rad. 49681)
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Frente a los accidentes de trabajo surgen dos clases de responsabilidades,
la del sistema general de riesgos profesionales, que en caso de afiliacion a la
seguridad social, es esta la que responde por las contingencias que se
presenten en el ejercicio laboral; y la otra, que surge del accidente de trabajo
gue se edifica en la culpa del empleador, quien tiene la obligacion de
indemnizar de acuerdo con la magnitud del dafo que se produce al

trabajador o a sus beneficiarios.

Descendiendo al caso objeto de estudio v seglin las pruebas aportadas y la
jurisprudencia y normatividad citada, coincide la Sala con lo decidido por el
juez de primera instancia en cuanto declardé que la empresa FONCEGAN
LTDA incurrid en la culpa patronal prevista en el art. 216 del C.3.T.

A tal conclusién se arriba por cuanto no se acredita que el empleador tuvo
diligenicia para prevenir o evitar la ocurrencia del accidente acaecido el 15
de octubre de 2015, nétese coma no se allegdé documento alguno que pruebe
que al sentor Luis Carlos Sandoval en calidad de operario de maquina tractor
se le instruyé respecto de la manera como debia desempenar sus funciones,
funciones de las que se tiene conocimiento Unicamente por lo manifestado
por el demandante en el interrogatorio y por los testigos, quienes senalaron
que el actor era el encargado de manejar €l tractor v cuadrar la maquina
cosechadora, mas no porque existiera algun documento que acredite cuales
eran las funciones especificas que debia desempenar el accionante, maxime
cuando la maquina cosechadora fue modificada introduciéndole un platon
de color plateado v de la cual no reposa capacitacion alguna frente a su

manejo.

Aunado a lo anterior, de la misma investigacion del accidente de trabajo
realizada por la ARL Positiva, se puede concluir que no existieron en el
momento del suceso medidas de seguridad implementadas por el empleacior
para proteger la integridad fisica del accignante, tan es asi que aunque en
las consideraciones de dicho informe Positiva sefiala que “el accidente surge
de un acto inseguro del sefior Luis Carlos Sandoval Sanabria ya que intentd
realizar un procedimiento peligroso, sin tener en cuenta las recomenddaciones
de seguridad”, a continuacién se le indica a FONCEGAN una serie de
recomendaciones de las que se puede extraer que en el momento del
incidente no contaba con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, tampoco cumplia con los estandares de seguridad en cuanto a los
implementos de seguridad entregados al accionante, no se llevaban a cabo
capacitaciones al personal sobre el auto cuidado, riesgo mecanico v demas
que podia generar el desempernio de sus funciones y, ademas de ¢llo, la ARL
sugirié realizar un estudio de viabilidad para definir si era posible instalar
medidas de seguridad adicionales a la cabina del tractor, que impidieran
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cue un conductor pudiera volver a caer a la lamina de la maquina,
cosechadora.

Ademas de ello, los testigos fueron coincidentes en afirmar que la empresa
accionada no les brindé en ningan momento capacitaciones de ningun tipo
v gue los implementos de seguridad que les constaba le dieron al
demandante fueron el cinturén de seguridad con que contaba el tractor v
unas botas; agregaron que la maquina cosechadora anterior tenia unos
ganchos o varillas a los lados vy la nueva al ser modificada carecia de los
mismos pues en su lugar se habia puesto un platén para que recogiera el
maiz, sin embargo, frente al manejo de la maquina no se les habia dado
instrucciones de comoe maniobrarla.

Valga aclarar que no desconoce la Sala, como bien lo afirma el apelante en
el recurso, que el ecte ejecutado por el senor Luis Sandoval resulto
imprudente e inseguro, pues debié “calibrar el cuello de ganzo de la mdqguina
cosechadora” de manera mecanica desde la cabina del tractor y con las
palancas y herramientas dispuestas para ello y no de manera manual como
lo hizo al pararse sobre la superficie del lado derecho del tractor tal y como
lo describen los testigos y lo acredita la investigaciéon de accidente de trabajo
efectuada, lado por el cual tampoco era el sefialado para que el conductor
descendiers de la maguina, sin embargo, ello no es dbice para olvidar que
no se acreditdé en este proceso el cumplimiento del empleador respecto de
los deberes u obligaciones de proteccion y seguridad que le exigen tomar las
medidas adecuadas atendiendo las condiciones generales y especiales de la
labor desempefiada por el trabajador, tendientes a evitar que sufra
menoscabo en su salud e integridad a causa de los riesgos del trabajo.

Frente al acto inseguro el maximo érganc de cierre de la justicia ordinaria
sefiald en sentencia 31 4397 de 2020 lo siguiente:

“se debe recordar, que esta Sala, ha serfialado que, el acto inseguro o
confionza excesiva el trabajador, no exonera al empleador de
responsabilidad cuando en el accidente ha existido alguna omisién o
injerencia de su parte.

En sentencia CSJ SL 13 mar. 2008, rad. 30193 se dijo:

Adicionalmente, conviene recordar que el acto inseguro del trabajador,
entendido como la familiaridad o confianza excesiva con los riesgos propios
del oficio, con origen en la prdctica rutinaria de la actividad, de la experiencia
acumulada, de la observacién cotidiana y del habito con el peligro del
operario, no exonera al empleador de responsabilidad, cuando ha existido
culpa suya en la ocurrencia del accidente.»
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Aunado a lo anterior v, si bien, se reitera, el trabajador fue imprudente en
la ejecucion de la actividad, incluso aceptando en gracia de discusion esta
hipétesis que es la planteada por el apelante, lo cierto es que al confluir
simultaneamente una evidente falta de diligencia v cuidado por parte del
empleador, la responsabilidad de este ultimo no desaparece porque en
materia laboral la concurrencia de culpas no es un eximente, asi lo ha
expuesto la CSJ en sentencias SL5463-2015, CSJ SL9355-2017, C&J
S12824-2018, CSJ SL1911-2019, CSJ SL4570-2019 v CSJ 5L2335-2020
CSJ SL5154-2020.

Ahora, conforme lo sefialan los numerales 1° y 2° del articulo 57 del CST,
los empleadores deben “Poner a disposicion de los trabajadores, salvo
estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas
necesarias para la realizacién de las laboresy, y procurarles «locales
apropiados y elementos adecuados, de proteccion contra los accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud»r.”

Asi mismo, el articulo 348 ibidem precepttia gue “toda empresa esta
obligada a suministrar y acondicionar locales vy equipos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores, y adoptar las medidas
de seguridad indispensables para la proteccion de la vida y la salud de los
trabajadores”, lo cual guarda plena armonia con las disposiciones que en
materia de salud ocupacional y seguridad en los establecimientos de trabajo
gque prevén dentro de las obligaciones patronales las de «proveer y mantener
el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad. (Articulo 2° Resolucion n.° 2400 de 1979). {Sentencia SL1565 de
2020}

Asi las cosas y como quiera que FONCEGAN LTDA EN REORGANIZACION
no acreditdé que procurd por la seguridad v salud del actor v adoptd todas
las medidas a su alcance en orden a prevenir el accidente acaecido, resulta
responsable de indemnizar al trabajador y a sus beneficiarios que sulren las
consecuencias del infortunio laboral respecto de los dafos que le fueran
ocasionados con ese proceder.

La Corte Suprema de Justicia también tiene adoctrinado que “cuando se
imputa al patrono una actitud omisiva como causante del accidente o la
enfermedad profesional, a éste le corresponde demostrar que no incurrié en
la negligencia que se le endilga, aportando las pruebas de que si adoptd las
medidas pertinentes en direccion a proteger la salud y la integridad fisica de
sus trabajadoress. (Sentencia CSJ SL7181-2015).”, empero como ello no
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ocurrio en este caso pues ninguna actividad probatoria al respecto fue
desplegada por la demandada, pertinente resultar confirmar la sentencia
apelada en cuanto declaré que el empleador del actor incurrié en la culpa
patronal dispuesta en el art. 216 del C.S.T.

Superade lo anterior se pasa a resolver lo relacionado con la indemnizacién

de perjuicios impuesta por el juez a quo:
Lucro cesante consolidado v futuro:

Los perjuicios materiales lo conforman las prestaciones del articulo 1614
Codigo Civil, a saber, ¢l dafio emergente y el lucro cesante; entendido este
aitimo como “la ganancia o provecho que deja de reportarse a consecuencia
de no haberse cumplido la obligacién, o cumplido imperfectamenie, o
retardado su cumplimiento”

Lo anterior significa que el primero de ellos abarca la pérdida de elementos
patrimoniales que deben demostrarse con ocasion del accidente sufrido por
¢l sefior Luis Carlos Sandoval, que su peculio disminuyd debido a que no
chtuvo mas ingresos 2 raiz del suceso, en sintesis, que dejo de percibir
determinados rubros o ingresos.

En palabras de la Corte Suprema de Justicia 1%..) el lucro cesanie se
configura cuando se deja de percibir un ingreso econémico o se recibe en
menor proporcién a causa de la pérdida de capacidad laboral o fallecimiento
{...). debiéndese recordar que estos montos seglin constante v reiterada
jurisprudencia laboral, deben ser ciertos y estar plenamente probados.

La misma Corporacién en sentencia SL1530 de 2021 sefialo: “...Por ello se
hace necesario reiterar que, en el campo del Derecho Laboral, el lucro cesante
se configura cuando se deja de percibir un ingreso econdmico o se recibe en
menor proporcidn a causa de la pérdida de capacidad laboral o fallecimiento,
en cuyo caso el empleador estd en la obligacion de resarcir tal dario, bajo dos
condiciones: una, que se pruebe su culpa en el origen del siniestro y, dos,
que se demuestre que el trabajador afectado sufrié una merma en sus
ingresos (CSJ SL887-2013).7

Ahora bien, el lucro cesante se divide en consolidado y futuro, siendo el
primero de ellos la ganancia razonable dejada de percibir con ocasion de la
imposibilidad para el trabajo, derivada directamente de la merma de la

''S12845de 2010
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capacidad de trabajo del actor (sentencia SL1187-2020 CS8J} y el segundo
estd determinado por los salarios que el demandante dejara de percibir.

En el caso de autos, la Sala considera que en este punto la sentencia de
primera instancia deberd ser revocada en la medida que el promotor de la
accioén no incorpord a las diligencias prueba alguna con la que se pudiera
determinar o cuantificar qué rubros o ingresos dejé de percibir con ocasion
del accidente de trabajo sufrido el 15 de octubre de 2015 por lo siguiente:

En los hechos y pretensiones de la demanda el seflor Luis Carlos Sandoval

manifiesta que mantiene, a la fecha de presentacién de la demanda, esto es
14 de diciembre de 2017 (fl.138) vinculo laboral con la empresa demandada,
aspecto que fue aceptado por FONCEGAN al contestar la accién judicial.

Aunado a lo anterior, a folios 71 y 308 de la carpeta “EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO 01” militan certificaciones laborales expedidas los dias 5
de enero de 2016, 2 de marzo y 28 de julio de 2017, en las que deja
constancia que el demandante a la fecha de expedicion de las certificaciones
labora para la empresa FONSEGAN.

Reposa reporte de prestaciones en el que consta que para los afios 2015 a
2017, fecha de ocurrencia del accidente hasta la fecha de presentacion de
la demanda, la empresa FONCEGAN efecttio aportes en beneficio del sefior
Sandoval Sanabria. {archivo planilla de recaudo).

Asi las cosas, no encuentra la Sala acreditado qué ingresos econémicos dejd
de percibir el demandante ya sea total o parcialmente; porque ni en los
hechos ni en las pretensiones se manifiesta qué conceptos dejé de percibir,
al punto que no se¢ indica en los hechos de la demanda la falta de pago de
salarios o prestaciones sociales que generara la obligacién de la demandada
de contestar y probar lo contrario, en dichos acépites de la demanda se
sustenta el accidente pero no la afectaciéon econdmica por el mismo {hechos
32, 35 v 36), notese que no refiere qué conceptos fueron los que dejd de
percibir, aunado a que se observa de las pruebas aportadas al plenario por
el mismo demandante que continua laborando y en consecuencia se deduce
que contintia percibiendo los conceptos que genera €l vinculo laboral entre

las partes.

Si bien no se desconoce lo expuesto por la senora Nancy Diaz, compafiera
permanente del actor en la audiencia:

“Antes de que Luis Carlos sufriera el accidente la situacién era diferente
porque él trabajaba y yo cultivaba frijol, maiz, tabaco, pero después del
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accidente me ha tocade a mi sola organizarme haciendo lo que salga sea en

un restaurante, lavando, planchando, recogiendo café, maiz, en lo que salga,

cuando no hay trabajo en la vereda toca vender una rifa, hacer una sopa,

vender unas gallinas o lo que sew, porgue como le cuento la situacién es
terrible porgue somos 5 personas, pagar servicios, hacer mercado y todo.”

“...antes del accidente era bueno porque me quedaba un poquito de ganancia
de la labranza porque él trabajabe, pero la labranza es como una loteria unas
van bien y otras mal.”

“ellos desde que mi esposo sufrié el accidente la vida de ellos se afects
muchisimo, porque él no aporta plata, entonces les toca ayudarme aqui en la

£

casa con la labranza.
“...a él desde que suftris el accidente no le han cancelado su sueldo”™

Es de anotar que su dicho no es prueba para la liquidacion del perjuicio
rorque se dedique a las actividades del agro ya que desde antes del accidente
se encuentra que la familia se dedicaba a esas actividades v no hace
referencia primero, a qué rubros ingresaban al patrimonio familiar y
segundo, no manifiesta cudles dejaron de ingresar y con la sola afirmacién
genieral no es posible para la Sala determinar con certeza gué ingreso
economico se dejd de percibir de manera total o parcial o en menor
preporcién por el accidente de trabajo, aunado a que el actor en su
interrogatorio no expuso que no se le hubiere pagado alguna suma de dinero
producto de la relacién laboral que genere credibilidad a la exposicion de la
demandante compafiera permanente que desde que el actor sufrié el

accidente no le han cancelado sueldo.

Corolario de ello se colige que el demandante no cumplié con la carga de la
prueba que le impone las normas procesales civiles a las que se remite de
conformidad con el 145 del C.P.L. y de la 8.5., v, en consecuencia, hay lugar
a revocar la sentencia de primera instancia que se refiere a la condena por
lucro cesante.

Pezjuicios morales - dafic a la vida en relacién:

Conforme lo ha sefialado la jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia como por ejemplo en sentencia SL 887 de
2013:

“..los perjuicios morales se dividen en objetivados y subjetivados. Los
primeros, son aquellos darios resultantes de las repercusiones econémicas de
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las angustias o trastornos siquicos que se sufren a consecuencia de un hecho

danioso; y, los sequndos, los que exclusivamente lesionan daspectos
sentimentales, afectivos, y emocionales que originan angustias, dolores
internos, siguicos, que logicamente no son fdciles de describir o de definir.

Viene al caso memorar lo aseniado por la Corte Suprema de Justicia en
sentencia del 15 de octubre de 2008, radicacion 32.720 en cuanto a gue en
realidad, el pretium doloris o precio del dolor como desde antiguo lo identifica
la doctrina, queda a discrecion del Juzgador, siguiendo la jurisprudencia
nacional y teniendo en cuenta la consideracion humana y con ella su
dignidad, al amparo de los articulos 1° y 5° de la Carta Politica, con el fin no
solo de garantizarle al afectado sus derechos, sino también de satisfacerlos
de alguna manera. Para ello deberdn evaluarse las consecuencias sicolégicas
y personales, asi como las posibles angustias o trastormos emocionales que
las personas sufran como consecuencia del dafio padecido por el accidente
de trabajo...”

En cuanto a la tasacién del perjuicio moral recuérdese que estos quedan al
arbitrio del Juez con fundamento en su buen juicio y el analisis de las
particularidades de cada caso, tal aspecto ha sido reiterado por la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre otras, en las
sentencias del 2 de oct. de 2007, Rad. 29644; del 15 de oct. de 2008, rad.
32.720 y del 16 de oct. 2013, rad.42433, rad.37897 de 2017.

En este asunto reposa estudio de valoracién clinica psicologica de fecha
febrero de 2017 realizada por la Dra. Lizzeth Geraldine Gomez Gémez,
psicéloga de practica Clinica Profesional Alcaldia Municipal de Curiti (f1.76},
en donde se entrevista a la compafera permanernte del actor y a sus hijos
menores; la primera de ellas, la sefiora Nancy Diaz Suarez manifesté
encontrarse en una situacion de crisis desde el momento en que el
demandante tuve el accidente, seiald que comenzé a tener no sdlo
problemas econdémicos sino que también lo eran familiares, indicé que en
ocasiones pensaba que no podia continuar mas viviendo con tal situacién
pues era complicado y por su parte los hijos menores del accionante
expresaron que desde que su padre perdié la pierna muchas cosas habian
cambiado, ya no jugaba con ellos, su padre no dormia, tenian deudas, en
fin, manifestaron sentirse “muy tristes” por la situacién que estaban

atravesando.

Aunado a lo anterior, de la historia clinica aportada al expediente (1.91 a
119 y 235), se observa que del seguimiento psicoldgico efectuado por los
profesionales de la salud a la familia del demandante, se concluye que han
expresado en diferentes oportunidades la situacién de dolor, dificultad,
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tristeza y desesperacion por la que han pasado con ocasion del accidente
sufrido por el sefior Luis Carlos Sandoval en el afic 2015.

Ademaés de ello, conforme el dictamen de pérdida de capacidad laboral del
demandante realizado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander de fecha 31 de julio de 2017, se le determiné una PCL de 39.70%,
origen accidente de trabajo v fecha de estructuracion 27 de abril de 2017,
en virtud a la amputscién del miembro inferior izquierdo lo que generd el
uso de muletas y diferentes dificultades e infecciones corporales a raiz de
tal situacién, asi como diferentes tratamiento para sobrellevar la situacion.
(£1.73).

Asi las cosas y contrzrio a lo afirmado por el recurrente, para la Sala se
encuentran acreditados los perjuicios morales v los de dano a la vida en
relacién causados tanto al demandante como a su compafiera permanente
e hijos por el accidente ocurrido ¢l 15 de octubre de 2015 que le ocasiond la
pérdida del miembro inferior izquierdo al sefior Luis Carlos Sandoval, lo que,
sin duda alguna, generd intenso dolor no sélo al actor sino también a su
compafiera permanente ¢ hijos, padecimientos interiores, congoja v
angustia y por ello se considera ajustada la condena emitida por el juez de
primera instancia en cuanto condend a la suma de 50 smlmv por concepto
de perjuicios morales en favor del actor.

Esto por cuanto con apoyo a lo dispuesto por la Sala Civil de la CSJ vy del
Consejo de Estade, Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Tercera, sentencia de unificacién jurisprudencial
del 28 de agosto de 2014, Exp. 26.251, M.P. Jaime Orlando Santofimio
Gamboa, las tablas de reparacién del dafio moral son las siguientes (criterio
al que acude la Sala conforme lo senalado en sentencia SL 440 de 2021):

Asilas cosas, como quiera que el actor es la victima directa del dafio moral
causado por el accidente ocurrido en octubre de 2015 v debido a que lo que
generd tal incidente fue la pérdida de capacidad laboral dictaminada por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander fue del 39.70% v
el tope maximo en este caso es de 60 smimyv segin la tabla anteriormente
expuesta, resulta ajustada la condena que por 50 salarios emiti6 el juez de
primera instancia,

Pero no sucede lo mismo frente a la condena fulminada frente al darfio a la
vida en relacidn, ya que esta se reflere a “una afectacién a la aptitud y
disposicion para disfrutar de la dimensién de la vida en cualquiera de sus
escenarios sociales, que impide gue algunas actividades ya no se puedan
realizar o que requieren de un esfuerzo o genera incomodidades y
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dificultades. En otros términos, este dafio tiene su expresién en la esfera
externa del comportamiento del individuo, ven las situaciones de la vida
prdctica o en el desenvolvimiento que el afectado tiene en el entorno persondal,
familiar o social se manifiesta en impedimentos, exigencias, dificultades,
privaciones, vicisitudes, limitaciones o alteraciones, temporales o definitivas,
de mayor o menor grado, que él debe soportar o padecer, las cuales, en todo
caso, no poseen un significado o contenido monetario, productivo o econémico
[...)r (C8J SC665-2019). Y, al igual que los morgles, no son estimables
objetivamente y su tasacion también estd sujeta al criterio judicial.”
(sentencia SL 4570 de 2019)

En este caso, de las pruebas documentales aportadas se puede extraer que
la relacion del demandante con su companera permanente v con sus hijos
cambio notablemente; al punto que al unisono refieren que nada volvio a ser
igual, que‘ incluso el estado de animo del actor ¥ el trato de éel hacia su
compaﬁefa permanente ¢ hijos cambid de manera negativa, senald la
companera permanente: “él tuvo cambios drdsticos con los nirfios, ya no los

2

saca ni los lleva a paseos ni nada, porque él dice que ya no va porgue no

(f1.78)

En esa direccion, no existe duda que los hijos v compariera del actor a raiz
del accidente de trabajo se vieron privados de diferentes actividades de tipo
social, personal y familiar pero que, en todo caso, no pueden ser
equiparables al dafio sufrido por la victima directa que en este caso lo fue el
demandante, motivo por el cual no puede generarse una condena similar a
la otorgada al accionante y es por ello que considera la Sala que en este caso
s1 hay lugar a modificar el monto emitido por el juez de primera instancia
frente al concepto de dafio a la vida en relacidén tanto para la compariera
como para los hijos del actor, para en su lugar senalar que la misma debera
ascender a 40 smimv para la compafera permanente v 30 smimv para cada
uno de los hijos y el hijastro y en ese sentido se modificara la sentencia de
primera instancia, monto en el que se incluye el periuicio moral como io
senaléd el juez de primera instancia.

COSTAS: no se impondran en esta instancia por considerar que no se

Causdarori.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE
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SANDOVAL SANABRIA ¥ OTROS CONTRA GANADERIA DEL FONSE LTDA

FRIMERO: REVOCAR los literales a} v b) del numeral segundo de la

sentencia proferida el 13 de julic de 2021 por el Juzgado Treinta y Tres (33)

Laboral del Circuito, para en su lugar ABSOLVER por concepto de lucro

cesante a la empresa GANADERIA DEL FONCEGAN LTDA -FONCEGAN- EN
REORGANIZACION, conforme lo expuesto.

SEGUNDO: MODIFICAR los literales ), f}, g) v h} del numeral segundo de
la sentencia de apelada, en el sentido de condenar por concepto de dafio a
la vida en relacién asi:

e) Dafio a la vida en relacidén en favor de Nancy Diaz Suarez 40 SMLMV
f) Dafio a la vida en relacidn en favor de Luis Sneider Sandoval 30 SMLMV
¢l Dano a la vida en relacién en favor de Karol Nicol Sandoval 30 SMLMV
h) Dafio a la vida en relacion en favor de Edson Jair Garcia 30 SMLMV
TERCERO: CONFIRMAR en lo demés la sentencia de primera instancia.

CUARTQO: Sin costas en esta instancia,

HNOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

HUGOD AL ;EXAN ER RIO%R;M

istrado

24



PROCESO ORDINARIO RADICACION No: 11001 31 05 002 2019 00014 01 EDISSON CAMILG
VARGAS SANDOVAL CONTRA SPRAYING SYSTEMS DE COLOMBIA S A.

R

%‘z\‘ = y

o™
Repiibiica de Colombia
Tribienal Superive de Bogotd

Sata Quinta de Doclstin Labaral

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: EDISSON CAMILO VARGAS SANDOVAL
DEMANDADO: SPRAYING SYSTEMS DE COLOMBIA 5.A.-
RADICACION: 11001 31 05 002 2019 00014 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
 SENTENCIA

Procede la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal, en cumplimiento de
lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, emitido por el Gobierno
Nacional en el marco del Estado de Emergencia, articulo 15 y concordantes y
el Acuerdo PCSJA20-11567, expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de apelacion presentado por el
apoderado de la parte demandante contra la sentencia proferida el 3 de mayo
de 2021 por el Juzgado Segundo (2} Laboral del Circuito de Bogota D.C.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende que se declare que su despido fue sin justa
causa al carecer el procedimiento y la motivacién de una causa objetiva o falta
grave; que la empresa demandada viold su debido proceso disciplinario, al
omitir una de las etapas obligatorias, para que, como consecuencia de lo
anterior, se condene a la encartada a pagar la indemnizacién por despido sin
justa causa, las costas y gastos del proceso v lo ultra y extra petita. (£.° 1-2
expediente unificado)

Como sustento de sus pretensiones sefialé que las partes suscribieron un
contrato de trabajo a término indefinido entre el 4 de diciembre de 2012 hasta
el 16 de septiembre de 2018, cuando la encartada termina la relacién laboral
unilateralmente y sin justa causa a través de un procedimiento disciplinaric
irregular; que recibia como salario una asignacién basica de $4.400.000 y un
salario variable correspondiente al 3% de comisiones sobre las ventas
recaudadas, devengando un promedio de $6.348.787 durante el Gltimo ano
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de servicio; indico que desemperio el cargo de ingeniero de ventas, y dentro de
sus funciones se encontraba la atencidn técnica comercial de los clientes
asignados por el empleador conforme a un esquema de distribucion zonal,
dicha actividad comprendia funciones relacionadas con la creacién de técnicas
comerciales, preparacidn de cotizaciones, practicas de visita, soporte al
cliente, atencién de quejas v reclamos, relacion de disefios de maquinas,
sujeto al cumplimiento de metas comerciales; precisé que se encontraba
subordinado a la gerente de ventas Eliana Maria Escobar ¥ que para el
cumplimiento satisfactorio de sus funciones era indispensable activar
procesos de coordinacion administrativa e interdisciplinar con diversos
colaboradores, por lo que la atencién final de los clientes dependia de las
efectividad de respuesta en los requerimientos internos, mas no
exclusivamente de sus gestiones; agregd que su empleador le suministré un
equipo de telefonia movil para el contacto de sus clientes, el cual reportd
averias que entorpecieron su funcionamiento; indicé que debido a la
distribucion zonal de clientes, solamente estaba obligado a realizar funciones
corn: alcance en gestiones exclusivas al territorio nacional, especificamente en
los departamentos de Boyaca y Cundinamarca, también debia realizar visitas
de campo a las instalaciones fisicas del cliente, sumado a que la practica
habitual de las labores de cotizacién se sometia a un protocolo especifico que
debia contar con la aprobacion del jefe inmediato; precisé que como parte de
las instrucciones impartidas por el empleador brindé atencién técnica v
comercial a las empresas clientes Itacol S.A., Ecolab, Gaseosas Lux S.A.S.,
Mix- Hwp 5.A.8. e Imoser Ing; narré que el 11 de septiembre de 2018 recibié
citaciébn a descargos donde se le informé la apertura de un proceso
disciplinario en su contra, relacionado con quejas presentadas por diferentes
clientes, aparentemente por no prestar atencién oportuna y eficaz; el 12 de
septiembre de 2018 se celebro diligencia de descargos donde se le exhibieron
8 quejas, el tiempo transcurrido entre la citacion a descargos y la practica de
la diligencia fue inferior a 24 horas, pese a las pruebas aportadas donde se
demostraba de manera satisfactoria la atencién dada a los clientes, la
demandada decidié terminar el contrato argumentando justa causa el dia 14
de septiembre de 2018, sin explicarle el procedimiento para acceder a la
segunda instancia. (£.°3-9)

La sociedad demandada al contestar el libelo introductorio se opuso a las
pretensiones bajo el argumento. que dicha sociedad adelantd todo el
procedimiento acorde a la ley v a la sentencia C-593 de 2014, sin embargo,
debe resaltarse que el reglamento interno de trabajo no consagra un
procedimiento especial que se deba observar para despedir trabajadores.

El contrato de trabajo del actor termind por justa causa con base en los hechos
protagonizados por éste, una vez se adelantd la correspondiente investigacion,
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se le escucho en descargos, y se establecio la existencia de la justa causa para
terminar ¢l contrato. (f.° 213}

Propuso como excepciones de fondo las que denominé inexistencia de las
obligaciones que se pretenden deducir en juicio a cargo de la sociedad
demandada Spraying Systems de Colombia S.A., cobro de lo no debido, pago,
buena fe, mala fe del demandante, prescripcién y compensacion. {f.° 159 a

274 Expediente unificado)
DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Segundo (2) Laboral del Circuito de Bogota, mediante sentencia
del 3 de mayo de 2021, absolvié a la demandada de todas las pretensiones

incoadas en su contra.
RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte actora presenté recurso de apelacidon con sustento
en los siguientes puntos: i) indebida valoracién probatoria, 1) omisién en la
valoraciéon probatoria, iil) el a-Quo adecud la conducta reprochada al
demandante a una norma diferente a la indicada en la carta de terminacién y

iv) omision de jurisprudencia vinculante — C 593 de 2014-.
ALEGACIONES
La apoderada de la parte demandada presento alegaciones finales.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar s1 hay lugar al reconocimiento v pago de la indemnizacion por
despido sin justa causa.

CONSIDERACIONES

Pruebas relevantes:
- A folio 31-40, acta de descargos.
- Afolio 41-43, carta de terminacion del contrato.
- A folio 54-71 y 87 -242, correos electréonicos.
- A folios 72-73, descripcion del proceso de venta.
- A folio 74-75, diagrama proceso de venta.
- A folio 279-307, reglamento interno.
- A folio 319-320, contrato de trabajo.

- Interrogatorio de parte.
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- Testimonios de Edna Marcela Gémez Torres, Maria Paula Cortes
Maldonado v Nelson Tafur Torres.

Caso Concreto

En primer lugar, la Sala debe precisar que ante el evento de la discusién entre
las partes sobre la ocurrencia del despido, la jurisprudencia ha sido clara v
reiterada en orden a indicar como debe asumirse la carga probatoria que le
incumbe a cada una de las partes, (sentencias SL562-2018 -Radicacién n.°
64074 del 7 de marzo de 2018, SL2954-2018 -Radicacion n.” 65872 del 25 de
julio de 2018, S1.2949-2018 - Radicacién n.° 56181 del 25 de julio de 2018 y
Radicacion 29.213 del 14 de agosto de 2007); de tal manera que al trabajador
le corresponde asumir la prueba en torno a demostrar que efectivamente el
finiquito contractual devino por la decision unilateral de una de ellas, en tanto
que al empleador le corresponde demostrar que dicha decisién se fundamenté
en una de las justas causas consagradas en las normas sustantivas y que tal
causa le es atribuible o imputable al trabajador.

Bajo ese panorama, se encuentra por fuera del debate probatorio que el
trabajador asumid cabalmente la carga de la prueba que le correspondia, ya
que demostrd que fue la empresa quien tomoé la decision de terminar su
contrato de trabajo. (f* 41-43)

De la carta de terminacion del contrato adiada el 14 de septiembre de 2018,
se establece que la decision de la empleadora de finalizar el contrato de trabajo
obedeci6 al incumplimiento de las obligaciones asignadas al demandante,
conforme se plasmoé en las diferentes reclamaciones y quejas recibidas por
varios de los clientes a €l asignados, motivo por el cual la encartada resolvié
finalizar ¢l vinculo con justa causa en cumplimiento de lo ordenado en el
‘numeral 6 del ord. a del art. 62 del C.5.T”

En relacion con la justa causa de terminacién del contrato, se tiene que la
carta de despido sefialé que la conducta del ex trabajador se adecud a la
causal prevista en el numeral 6, literal a} del articulo 62 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, que a la letra reza: (...) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo
con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos. {...)

Sustenté la anterior decision en las diferentes quejas que presentaron los
clientes ECOLAB, ITALCOL, STARMIX-HWP SAS e IMOSER ING:
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“ La Empresa ha podido constatar que usted ha incumplido con las obligaciones
de su cargo, conforme a los diferentes reclamaciones y quejas recibidas, de
varios de nuestros clientes asignados a su zona, los cuales se han quejado de
su negligencia en atenderlos, afirman entre otras, que usted no contesta ni
devuelve llamadas, que no da respuesta a correos electronicos, que es imposible
contactarlo, es decir, que hay ausencia de asistencia oportuna de su parte.
Varios de los clientes han solicitado que usted no los continiie atendiendo, que

necesita otro comercial gue los asista.

En efecto, relacionamos algunas empresas, que elevaron inconformidad con su

atencién:

1.- La empresa cliente: ECOLAE a través de su representante ALEJANDRO
QUNCHE informa mediante correo electrénico del 29 de junio de 2018, que es
imposible contactarlo para realizar cambio de filtros. Con este cliente surgierorn
varios errores de su parte pues ademdads de haberse equivocado en el envié de
filtros con medidas equivocadas, al enviar filtros de 2" y de 200 micras cuando
lo solicitado por el cliente era % de 80 micras, por lo cual le solicitaron
inicialmente en correos del 16,24 y 29 de mayo del 2018 el cambio de los filtros,
posteriormente en correos del 3 y 29 de julio/ 18, sin que usted diera respliesta
de los mismos, y tampoco dio solucién a dicho cambio. Lo cual se confirma con
los emails enviados a usted de fechas 16, 24 y 29 de mayo, 13 y 29 de junio
de 2018 y correos entregados por usted dentro de la diligencia de descargos.

Lo anterior, no fue desvirtuado por usted en la diligencia de descargos rendidda
el 12 de septiembre de 2018. Asi mismo en email de fecha 30 de agosto de 2018
acepto el error de haber enviado filtros con ofras medidas a esta empresa.
Afirma usted: “la confusién fue mia asumo la responsabilidad...”

2.- Asi mismo el cliente: ITALCOL a través de su representante FERNANDO
ARIAS el cual mediante llamada telefonica su jefe inmediata, sefiora Eliana
Escobar, el 7 de junio 2018 nos informa que “es bastante complicado que usted
conteste incluso las llamadas”™ Debido a la demora asegura haber comprado a

la competencia unas boquullas.

En la diligencia descargos usted refiere situaciones gue no se compadecen cor
la realidad de los hechos y que no son de recibo por parte de la Empresa.

3.~ Segun informe de ELIANA MARIA ESCOBAR, Gerente de la Empresa para
Colombia de fecha agosto 29 de 2018, el Cliente: POSTOBON - GASEQOSAS LUX,
a través de su representante ANDERSON DAVID ESCOBAR, informa mediante
correo electrénico el 14 de agosto de 2018 lo siguiente:
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“...Por favor necesito de #i valiosa colaboracién con el siguiente tema,

En los tltimos meses hemos presentado ciertos inconvenientes en la atencién Yy
respueste en las cotizaciones solicitadas. Como muestra de caso, te reenvic la
informacion que desde el pasado 03-08-2018 se le notificé al asesor encargado
de revisar esta cuenta.

Con el fin de que puedan mejorar dicha atencién, solicito de su pronta respuesta
del caso, pues tenemos varios retrasos e inconvenientes con los materiales para
nuestras operaciones...”.

Chente que también pidié cambio de asesor por ausencia de respuesta y falta
de atencion oportuna. Lo anterior igualmente se confirma con los emails
enviados a usted de fechas 3 y 13 de agosto de 2018 Y correos eniregados por
usted por la diligencia de descargos.

En la diligencia de descargos del 12 de septiembre/ 18 usted refiere a un solo
episodio, el cual tampoco tiene justificacion frente a ese grave hecho.

4.- En. el mismo informe de su jefe inmediato seriora ELIANA MARIA ESCOBAR
refiere al cliente: STARMIX - HWP SAS, quien mediante su representante
PAOLA BORDA reclama mediante correo electrénico del 8 de agosto de 2018,
que por favor la empresa los contacte con un comercial o con quien deban
comunicarse para solicitar cotizaciones, asesorias ya que manejan maquinas
importadas y los repuestos tienen la marca SPRAYING SYSTEMS razén por la
cual solicitan cotizaciones y le surgen preguntas. Afirma el cliente que hasta la
fecha los habian atendido el sefior Camilo Vargas, pero solicitan otro asesor o
técnico que los atienda ya que en repetidas ocasiones le escriben Y no contesta
y simplemente los deja en visto Igualmente manifiestan que solicitaron la
cotizacion de una pistola de ref. 30L-2p Gunjet, pero que no han recibido
respuesta Igualmente solicitan cotizacién de una bomba Husky toda vez que ya
habian realizado unc compra de esta bomba y requerian cotizar una nueva.

Dentro de la diligencia efectuada el 12 de septiembre de 2018, usted se refiere
unicamente al miércoles 18 agosto/ 18 aduciendo que estaba realizando trabajo
de campo y que la queja se dio posterior a las dos horas. Asi mismo expresa
que: “No entiende los {érminocs usados por el cliente de no contesta o
simplemente los deja en vista”,

Declaracién que no logra desvirtuar la reclamacién del mencionado cliente.

5.- En el informe citado anteriormente. el Cliente IMOGER ING a través de su
representante HERNANDO GOMEZ informa mediante correo electronico del 2 de
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Junio de 2018, que desde el 3 de abril 2018 no se da respuesta a el cliente,
Proyecté de Bayer, y que usted presenté alternativa para cotizar. Lo cual se
confirma con el email enviado a usted de fecha 3 de abril 2018 y ratificado en
los correos electronicos aportados por usted en la diligencia de descarges.

Situaciones que qguedaron confirmados en la diligencia del 12 de
septiembre/ 18, pues usted reconoce que solo hasta el 24 de abril cuando el
cliente se comunica con la oficina se aclara la cotizacion. Previc a esto, existe
requerimiento previo de la asistente administrativo en empresa MARIA PAULA
CORTES quien le envia correo electréonico a usted manifestandole: “El ha estado
tratando de comunicarse con usted porque necesita la info. Pero no ha sido
postble. Por favor su colaboracion con la respuesta”

Es evidente para la Compasiia, el incumplimiento de sus obligaciones legales,
contractuales, y reglamentarias que demuestran su falta de diligencia,
responsabilidad y compromiso para el desarrollo de su gestién como ingeniero
de Ventas, sin que sea de recibo, ni satisfactorios los argumentos dados en la
diligencia de descargos, frente a la gravedad de los hechos.

La Empresa de ninguna manera puede aceptar que und persona gue ocupa un
cargo de responsabilidad actué de manera descuidada, negligente e
irresponsable con sus clientes, en un.abierto desconocimiento de las politicas y
procedimientos establecidos en la Companiia, situaciones qgue atentan contra los
intereses, objetivos y buen nombre e imagen de esta Empresa, por lo cual le
resulta imposible mantener su contrato de trabajo, ademds, porque se ha
perdido toda la confianza depositada en usted.

(...) Por lo anterior ratificamos la decisién de cancelar su contrato de trabajo con
justa causa y sin derecho a la indemnizacidn laguna, tal como lo seftala el
numeral 6 del ord, a del art. 62 del C.S.T.{...)

Descendiendo al caso de autos, le corresponde a la Sala recodar que el
numeral 6° del literal a) del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articule 7 del Decreto 2351 de 1965, contempla dos
situaciones para la configuraciéon de una justa causa para dar por terminado
unilateralmente el contrato por parte del empleador, la primera: cualquier
viclacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, v la segunda: cualquier falta grave calificada como tal en pactos o

convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento.

En ese orden de ideas, en €l primer evento, la gravedad debe ser calificada por
el juez, v en el segundo, la calificacidon de “grave” ya consta en los pactos,
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convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o

reglamentos, lo que de contera constituye una justa causa para dar por
terminado e} contrato.

En el articulo 58 del C.8.T., se menciona el numeral 1 esto es, “Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de modo
particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden
Jerdrquice establecido”

Del mencionado texto de despido se observa, que aun cuando no sé indicé de
forma taxativa que ¢l presunto incumplimiento de las obligaciones laborales
del demandante adquirian la connotacién de “graves”, es de anotar, que al
revisar el contrato de trabajo que suscribieron las partes el 4 de diciembre de
2012, en la clausula 7° se pactd lo siguiente (...)*Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el Art. 62 del C.S.T., modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/
65, y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en reglamentos, manucles, instructivos Yy demds
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibicienes de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en los escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican
en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato {...)".

La clausula 1° del contrato de marras establece: (...) OBJETO: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a) poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desemperio
de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que el imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes
b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al Empleador, es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢} a
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/ o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a
su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo”, por manera
que, contrario a lo sostenido por el A-Quo, en este punto al juez solo le resta
verificar si ocurrid o no la situacién alegada, de conformidad con lo sefialado
por la jurisprudencia de la Corte Suprema. de Justicia - Sala de Casacién
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Laborall, pues las partes previeron que la violacion a las obligaciones vy
prohibiciones contenidas en la clausula primera del contrato tendria la
connotacion de falta grave.

Adicionalmente, en el articulo 53 del reglamento interno se senala que
constituyen faltas graves en el inciso cuarto la *violacién grave por parte del
trabajador de las obligaciones y prohibiciones contractuales o reglamentarias”
de tal manera que tanto en el contrato de trabajo, al que ya se hizo referencia,
como en el reglamento de trabajo, se constata, que las partes de manera
pretérita determinaron como “grave” las faltas endilgadas al actor, esto es, el

incumplimiento de las obligaciones.

Decantado lo anterior, para resolver el recurso de apelacion relacionado con
la indebida valoracién probatoria, al igual que la omisidn de la valoracion
probatoria que se reprocha al A-Quo, la Sala revisara el material probatorio

encontrando lo siguiente:

Se recibid el interrogatorio de parte a la representante legal de la encartada
quien, en sintesis, indicd que el demandante era ingeniero de ventas y tenia
bajo su responsabilidad atender oportunamertte a los clientes, asistir a los
proyectos, y en general todas las labores involucradas con el area comercial ¥
de soporte; que el ingeniero de ventas también se encargaba de buscar clientes
en la zona asignada, debia suministrar buena atencién y soporte comercial a
los mismos, ademas de entregar cotizaciones a tiempo y realizar el servicio
post venta; sefiald que Camilo gozaba de plena autonomia para el ejercicio de
sus funciones, es decir que el demandante podia aprobar cotizaciones y
generar ordenes de compra salvo algunas excepciones, donde ella si debia
autorizarlo, por g¢jemplo las relacionadas con descuentos del 30% que era el
maximo permitido; agregd que no era cierto que en todas las plantas que
visitaba el actor existiera restriccidén en el uso de celular, solamente en
aquellas donde se ponia en riesgo el proceso; asegurd que en la diligencia de
descargos se ventild lo relacionado con las quejas que varios clientes de la
empresa presentaron contrda de Camilo; que sostuvo varias conversaciones v
se enviaron correos electronicos al actor para discutir como se mejorarian esos
aspectos, explicdé que el actor incurrié en una falta grave porque se
presentaron reiteradas quejas en su contra, si se tiene en cuenta que la
actividad principal del demandante era la atencién a clientes y mantener uns
buena relacién comercial con los mismos y el hecho de que se pidiera cambio
de asesor afectaba negativamente a la empresa, finalmente, dijo que el actuar
de Camilo causd perjuicio a la empresa porqgue los clientes no se sentian
contentos con el asesor y comenzaron a buscar ctras marcas.

! Sentencias de radicacion No. 34.253 del 5 de mayo de 2000, MP. Dra. Isaura Vargas, No. 35.105 del 10 de marzo
del rismo afto, y en la providencia <lel 18 de septiembre de 1973
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El demandante en su interrogatorio manifesté que la citacién a descargos llegd
dos dias antes de programarse la diligencia, que en dicha citacién se omitio
indicar lo relacionado con la falta grave, que luego de responder a los
descargos la demandada terminé su contrato de trabajo, decision que lo
sorprendid porque era el ingeniero que mas vendia; agregd que tuvo alrededor
de 2 o 3 llamados de atencién, que esos temas se discutieron con el empleador,
€] presenté sus argumentos en varias oportunidades manifestando que
necesitaba la colaboracidn de sus companeros v de Eliana para poder
cumplirle a los clientes; indicé que en el proceso disciplinario se le ilustré
sobre los motivos por los cuales se aperturaba la investigacion y que las quejas
de los clientes fueron las mismas por las cuales se le llamo la atencién; anadio
gue cuando presentd sus descargos aportd pruebas, pero no fueron tenidas
€n cuenta, pese a que varias de esas solicitudes fueron justificadas en su
momento, por ejemplo no era posible generar una cotizacién en menos de dos
horas, tampoco podia contestar el teléfono celular cuando visitaba algunas
fabricas por politicas de las empresas; explicé que su trabajo era auténomo v
las negociaciones eran personales, finalmente, refirié que las empresas por las

cuales se termind su contrato eran sus clientes.

Se recibio la declaracidn de Edna Marcela Gémez Torres, asistente de
contabilidad de la pasiva, quien en lineas generales manifestd que conocité a
Camilo porque €l era ingeniero de ventas en la demandada, debia buscar
clientes en las zonas asignadas, tenia autonomia en su proceso de venta, solo
debia consultar una pagina donde estaban los productos, el inventario, cuanto
se demoraba en llegar el producto a Colombia, y ademas contaba con una lista
de precios, agregd que el ingeniero debia atender al cliente, cotizar los
repuestos o boquillas, slaborar la cotizacion, recibir la orden de compra que
se envia a la compafiia para generar el proceso de pedido a la fabrica para
realizar la importacion; explicé que solo se necesitaba pedir autorizacion
cuando se hacia un descuento mayor al 30%, pero son casos muy especiales.

La sefora Maria Paule Cortes Maldonado, asistente de ventas, indicé que
conocié al actor porque trabajé en la demandada, que desconoce por qué
terminé el contrato de Camilo, pero estuvo en la diligencia de descargos
haciendo la digitalizacién de la misma; dijo que las quejas de los clientes se
relacionaban con que no podian comunicarse con el ingeniero o porque 1no
atendia sus requerimientos, fueron varias quejas las que se presentaron en
ese aspecto, eso lo sabe porque era quien recibia las llamadas telefénicas;
explico que en la diligencia de descargos se le hicieron varias preguntas al
demandante quien presenté documentos y contestdé de manera libre; explicd
que en el proceso de ventas se asigna una zona al ingeniero, ellos deben
buscar y atender clientes, deben enviar cotizaciones y contestar sus
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requerimientos, dijo que la empresa tiene un sistema a nivel mundial donde
esta el stock, donde se registra cuanto se demora en llegar la mercancia, los
precios y con base en esa informacion el ingeniero genera la cotizacion;
finalmente, relatd que solo se requiere de un visto bueno cuando las
cotizaciones tiene un descuento que se sale de los parametros exigidos por la
empresa, en lo demas el ingeniero es autonomo.

Finalmente, se escuché al sefior Nelson Tafur Torres —gerente administrativo
y contador- quien en sintesis manifestd que conoce al actor porque fue
ingeniero de ventas de la demandada y fue quien realizé todo el proceso de
descargos y firmo el acta de despido; explicd que todo comenzd porgue se
incrementaron las quejas de los ¢lientes que estaban a cargo de Camilo por la
mala atencién que este les dispensaba, vy con base en ello, se comenzo a hacer
una investigacién, luego se realizo la diligencia de descargos, se realizaron los
mismos v finalmente se tomd la decision de finalizar su contrato; agrego que
la investigacion la realizo la jefe inmediata del actor, verificando los correos,
se llamé a los clientes v se corroboro la autenticidad de esas quejas; la decision
se tomé con base en las quejas que llevaron a un detrimento en la compania
porque algunos de ellos se fueron a la competencia y, ademas, solicitaron
cambio de asesor; sefialé que Camilo tenia toda la potestad para adelantar el
proceso de venta, pero en algunos casos se necesitaba la autorizacion cuando
el valor de la cotizacion estaba por debajo del 30% de la lista, finalmente, relato
que existen empresas que por su seguridad interna no dejan entrar el celular,

pero son muy pocas de acuerdo al universo que trabaja ¢l ingeniero.

De igual forma como prueba documental relevante se allegd el acta de
descargos de la que se extrae lo siguiente:

El demandante tenia dentro de sus funciones como ingeniero de ventas
“ofrecer un soporte técnico comercial a los clientes asignados a mi zona. Visito
clientes, soluciono los inconvenientes que tiene los clientes, diserio maquinas y
doy respuesta técnica comercial para dar solucion a los clientes. Cumplo con
metas comerciales.”, adicionalmente, indicé que siempre ha procurado un
excelente manejo de las relaciones comerciales con los clientes, también, hace

un seguimiento a las cotizaciones, quejas y reclamos de los mismos.

Frente a la queja presentada por el cliente ECOLAB, relacionada con la
imposibilidad de contactarlo para realizar el cambio de filtros, €l demandante
senald que “desde el pasado 24 de mayo tome como gestidn la solicitud del
cliente de cambiar los filtros. Telefénicamente se le manifiesta al cliente que voy
a pedir autorizaciones para cambiar los filtros. Posteriormente el cliente envia
14 filtros de los 47 que fueron comprados iniciulmente para cambiar. Solicito
autorizacion para el cambio dando respuesta al cambio el pasado 31 de agosto
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de 2018”, también acepté que hubo un error de informacion respecto de los

filtros que fueron enviados a dicho cliente, en tanto correspondian a unas
medidas diferentes.

Respecto del Cliente ITACOL- FERNANDO ARIAS, la queja se circunscribié a
“es bastante complicado gue usted conteste e incluso devuelva llamadas”

Alo que ¢l actor respondié “El pasado 15 de junio informé a Eliana y al serior
Rocha que en ocasiones es muy dificil contestar liamadas de los clientes debido
a que en las distintas plantas a las que visito como ingeniero de ventas no se
permite el ingreso de celulares ni dispositivos electrénicos. Al sefior Fernando
Arias se le devuelven las llamadas y se atienden todas sus solicitudes, Es uno
cle mis mejores clientes y siempre estoy atento a sus requerimientos. Todas las
solicitudes de Fernandoe Arias han sido contestadas, incluso la gue se me
menciona en la citacion de descargos de haber comprado boquillas a la
competencia. f{....)

En cuanto al cliente POSTOBON -~ GASEOSA LUX- ANDERSON DAVID TOVAR
la queja se contrajo a inconvenientes en la atencién y ausencia de respuesta
a cotizaciones solicitadas, al punto que se pidié cambio de asesor.

El demandante contestd: “Mediante correo electrénico expliqué la razén por la
cual no tuve la agilidad de contestarle atentamente la solicitud de cotizacion del
Ing. Anderson, en el correo expliqué que solicitaba qutorizaciones y liberaciones
de cotizaciones por parte de la Ing. Eliana Escobar. En el correo indigué mi
preocupacién por la demora en la aprobacién de cotizaciones”

Frente al cliente STARMIX-HWP SAS-PACLA BORDA, la queja se presentod
porque el actor no dio respuesta a las solicitudes elevadas, se le escribe v no
contesta o simplemente los deja en visto.

Carmnilo contesto: “El cliente realiza una solicitud de cotizacién el dia misrcoles
& de agosto a las 2.32 p.m. fecha en la cual estaba realizando un trabajo en
campo. Fosteriormente, el cliente escribe a la empresa dos horas después
preguntando por que no habia llegado la cotizacién el miércoles & de agoste a
las 4:38 p.m. dos horas después de haber hecho la solicitud. No pude asistir al
requerimiento del cliente porque estaba en trabajo de campo tengo entendido
que bajo normativa que tengo plazo de 24 horas o un dia hdbil para responder
las cotizaciones de clientes. No entiendo los términos usados por el cliente de
no contesta o simplemente lo deja en visto”
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Respecto del cliente IMOSER ING- HERNANDC GOMEZ, la queja se
circunscribié a que desde el 3 de abril de 2018 no se da respuesta al cliente y

no presenté alternativa para cotizar.

El actor contestd: “A la solicitud realizada por el cliente el 3 de abril de 2018
se adjunta cotizacién de la boquilla solicitada. El cliente manifiesta que la
boquilla esta sobre el rango de precios cotizados anteriormente a lo que yo
respondo que son los precios y que por favor verifique la referencia que se estd
cotizando. El 24 de abril el cliente se comunica a la oficina solicitando la revisién
de la cotizacion adjunta a lo cual el mismo dia se aclara la situacion de I
cotizacién y se presentan alternafivas o cotizaciones de la misma boquilla

solicitada por el cliente en distintos materiales.”

Finalmente, el demandante indicé que “Siempre he dado mi mejor disposicion
para responder las solicitudes de los clientes. En ocasiones como manifiestan
en alguna de las quejas manifestadas en esta citacién responden a la rapidez
a la que el cliente quiere se torna un poco dificil debido a la cantidad de
proyectos y clientes que tengo bajo mi responsabilidad como compromiso hare
mi mayor esfuerzo para satisfacer los requerimientos y la velocidad que el

cliente solicita con el apoyo de la oficina y herramientas de trabajo.”

También se allegd sendos correos electrdonicos gue registran las quejas
referidas por la encartada.

Descendiendo al caso de autos v de conformidad con el material probatorio
referido en lineas anteriores, la Sala procede a verificar si la accionada tom6
la determinacién de finalizar el contrato de trabajo del demandante amparada
en una justa causa, anunciando desde ya que en el caso bajo anéalisis la razon
esta de parte de la empresa encartada por las razones que seguidamente
pasan a explicarse:

Como ya se anunciara, la carta de terminacién del contrato adiada el 14 de
septiembre de 2018, establece que la decision de la empleadora de finalizar el
contrato de trabajo se soporté en el incumplimiento por parte del trabajador
de sus funciones como ingeniero de ventas, conforme las diferentes quejas y
reclamaciones recibidas por parte de los clientes asignados a la zona del actor,
quienes manifestaron que “usted no contesta ni devuelve lamadas, que no da
respuesta a correos electrénicos, que es imposible contactarlo, es decir, hay
ausencia de respuesta oportuna de su parte. Varios clientes han solicitado que
usted no los contirule atendiendo, que necesitan a comercial que los asista”

Respecto de las faltas endilgadas al demandante, es de anoctar que la

demandada logré acreditar las mismas, por lo siguiente:
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1. Esta probado que el actor tenia a su cargo los clientes ECOLAR,
ITACOL, STARMIX ~ HWP SAS e IMOSER ING, asi se deduce de la

citacion y diligencia a descargos, v también fue confesado por el actor
en su interrogatorio de parte.

2. Con los correos electronicos adosados al expediente se prueban las
quejas elevadas por dichos clientes en contra del actor y la ausencia de
respuesta oportuna de aquel, asi:

Con el cliente ECOLAB aparecen correos enviados a la cuenta instruccional
del actor de fechas 13 de junio de 2018 en el que se dejé sentado “Camilo, ha
sido imposible contactarlo, por favor su ayuda para cambio de los Jiltros
solicitados”, y del 29 de junic de 2018 donde se indicd “Seriores, ha sido
imposible contactarlos por favor su ayuda para realizar dicho cambio®

Con este cliente se evidencia que hubo un problema con las medidas de los
filtros que fueron vendidos por el demandante, razon por la cual se solicitaba
su cambio. “los filtros enviados son de ¥y de 200 micras y lo solicitado es de
Y% y de 80 micras”

Dicha peticion fue elevada el 16 de mayo de 2018, reiterada los dias 24 v 29
de mayo, al igual que el 13 de junio, sin que se atendiera dicho requerimiento,
pues tan solo hasta el 28 de agosto el actor solicité “respuesta de autorizacion
de ese caso por favor. El cliente me estd prequntando por este”

También reposa corree electronico adiado el 30 de agosto de 2018 con destino

a Eliana.Escobar@spray.com y a Maria Cortes@spray.com en el que ¢l

demandante acepta que “la confusion fue mia asumo la responsabilidad, pero

por favor demos una demos (sic) autorizacion que el cliente solicita una
respuesta desde hace mucho tiempo”

La gqueja finalmente fue escalada a la County Manager de Colombia sefiora
Eliana Maria Escobar, quien mediante correo del 29 de junio y para dar
solucién a la misma, informé al sefior Alejandro Quince Associeate Districr
Manager de Ecolab que “Antes que nada, le ofrezco excusas en nombre de la
compania por la falta de atencién a su solicitud. El dia de hoy Camilo le estard
dando la respectiva respuesta. Por favor déjeme saber en caso contrario.”

De lo anterior, queda en evidencia la falta de respuesta oportuna por parte del

demandante, pues inciuso hasta el 12 de julio de 2018 el requerimiento del
cliente atin no habia sido solucionado, asi se acredita con ¢l correo electronico
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de esa misma calenda donde el demandante escribic “(...) Por favor su
autorizacion para proceder con el cambio de esto filtros. (...)"

En lo que tiene que ver con el cliente POSTOBON - GASEOSAS LUX reposa
el correo de fecha 14 de agosto de 2018 dirigido a Eliana.Escobaruspray.com

en el que se indicd: “ Por favor solicito de ti (sic) valiosa colaboraciéon con el

siguiente tema.

En los ultimos meses hemos presentado ciertos inconvenientes en la atencion y
respuesta en las cotizaciones solicitadas, Como muestra del caso, te reenvio la
informacion que desde el paso 03-08-2018 se le notificé al asesor encargado de
nuestra. cuenta.

Con el fin de que puedan mejorar dicha atencidn, solicito de tu pronta respuesta
al caso, pues tenemos varios retrasos e inconvenientes con los materiales para
nuestros operadores.”

En efecto, en el informativo reposa el correo calendado el 3 de agosto de 2018,
en el que Anderson David Tovar — auxiliar de compras de Gaseosas Lux solicita
al demandante cotizacién sobre un material, posteriormente, ¢l 13 de agosto
el peticionario envia nuevo email en los siguientes términos “Aun no fenemos
respuesta de las cotizaciones solicitadas. Por favor te agradezco mejorar los
tiempos de atencién, pues llevamos mas de 5 dias esperando”

Igualmente, obra correc con fecha 14 de agosto en el que la County Manager
Colombia sefiora Eliana Maria Escobar resuelve la peticion que fuera elevada
por el mencionado cliente el 3 de agosto de 2018.

Seguidamente, milita correc enviado por la mencionada empleada al
demandante en el que se indicd: “ El cliente envid este correo y también me
comuniqué con el via telefénica para aclarar sus dudas y poderle ayudar para
resolver su inconformidad, me manifestd gue desea tener otro asesor porgue no
esta conforme con el servicio recibido.

Por ahora, procedi a enviarle la cotizacion gue estaba pendiente.

Esta es una situacion totalmente recurrente Camilo, como ya hemos dicho en
diferentes oportunidades, estas continuas quejas de clientes, afectan

]

fotalmente nuestra imagen y nuestra operacién.” {...}

Del recuento anterior, también es palmario advertir el incumplimiento de las
funciones asignadas al actor, notese que fue la County Manager de Colombia
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seflora Eliana Maria Escobar quien finalmente atendio el requerimiento
elevado por dicho cliente.

Ahora bien, reposa correo electrénico calendado el 14 de agosto de 2018 donde
el demandante expone su inconformismo por la queja elevada por el cliente v
por el actuar de la convocada, al paso que intenta explicar su proceder, sin
embargo, para la Sala dichos argumentos no son suficientes para justificar la
demora en los tiempos de respuesta, como quiera que no es cierto que el
requerimiento fuera elevado el 9 de agosto, en tanto que los correos aportados
dan cuenta que la solicitud de cotizacién fue remitida a su correo institucional
el 3 de agosto de ese afo, reiterada el 13 del mismo mes ante el silencic del
demandante.

Y si bien, en el mencionado email, el gestor indicé que en muchas ocasiones
para poder atender los requerimientos dependia de autorizaciones o consultas
ce terceros que retrasaban las respuestas que debia suministrar, es de anotar
que tal sitiacion no relevaba al actor de contestar los requerimientos, en tanto
pudo informar dicha situacién al cliente y no guardar silencio, generando con
esa conducta que aguel reiterara sn solicitud en los siguientes términos “Aun
no tenemos respuesta de las cotizaciones solicitadas. Por favor te agradezco
mejorar los tiempos de atencién, pues llevamos mds de 5 dias esperando”

De otro lado, respecto del cliente ITTACOL la queja se encuentra acreditada
con el correo fechado el 7 de mayo de 2018 en el que se indico lo siguiente “es
bastante complicado que el funcionario de SS conteste e incluso devuelra
llamadas; para las boquillas para a adicion del inhibidor de olores fue tanta la
demora que opté por cotizar y comprar boquillas Bete o otro proveedor.”

Sobre el particular, sostuvo el sefior Camilo en la diligencia de descargos que
en ocasiones es dificil contestar el celular debido a que en las distintas plantas
que visita no se permite el acceso del celular, pero que a dicho cliente se le
devuelven las llamadas v se le atienden sus solicitudes.

En esa direccién, para la Sala también esta acreditado el incumplimiento del
demandante en cuante a este cliente, en razdn a que, al revisar la totalidad
del mencionado correo electronico, advierte esta colegiatura que ademas de la
demora los tiempos de respuesta, el actor incumplia las citas pactadas con los
clientes, al punto que estos no solo debian recurrir a la competencia a comprar
productos sino aprender por su cuenta y riesgo cémo funcionan los productos
instalados por la encartada.

En cuanto al cliente STRARMIX-HWP SAS, se presenté copia del correo
electronico enviado a Cortes, Maria Paula en los siguientes términos:
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(...) Apreciada Maria Paula muy buenas tardes!

Por favor tu ayuda para gue nos contactes con un comercial o con quien
debemos comunicarnos para solicitar cotizaciones asesorias ya que manejamos
maguinas importadas y lo repuestos tienen la marca de Spraying Systems por

esta razon solicitamos cotizaciones o nos surgen pregunias.

Hasta la fecha nos habia atendido el serior Camilo Vargas, pero solicito otro
asesor o técnico que nos pueda atender ya que en repetidas ocasiones

Le escribo y no contesta o simplemente quedo en visto en dias pasados solicite
cotizacion de una pistola de referencia 30L-pp Gunjet pero no he recibido la
respuesta, me pregunto por el tamario de la boquilla y esta es de ref: 22668-pp.

Por favor actualmente solicito la cotizacion de una bomba Husky ya habiamos
revisado una compra de esta bomba y requerimos cotizar una nueva. {...}

También reposa copia de correo clectrénico del 8 de agosto de 2018,enviado
por Maria Paula Cortes, del correo mana.cortesusprayipg.com, al correo

electronico la sefiora Eliana Escobar, eliansa. escobaruspraying com en el cual

se seflala “Muy buenas tardes.
Eli, por favor su colaboracién con este requerimiernto del cliente.

Por fa me indica quien nos puede ayudar, ya que no gquieren trabajar con Camilo
Yy necesitan con urgencia la informacion”.

Obra correo electronico enviado por Escobar Eliana el 9 de agosto de 2018 a

las 11 al demandante en el que se le indicé (... jCamilo buen dia:

Considerando la solicitud del cliente, por favor me puedes enviar la info gue
tienes, {cotizaciones y demdas) para poder atenderlo internamente”.

Frente a dicha queja el actor en diligencia de descargos, refirid que cuando ¢l
cliente solicitd la cotizacion se encontraba realizando trabajo de campo, por lo
que no pudo atender el requerimiento, sin embargo, al revisar detenidamente
el contenido del correo de marras, se constata el actuar recurrente del
demandante de no atender las solicitudes elevadas, al punto que se solicitd
cambio de comercial.

Finalmente, se acredita la queja presentada por el cliente IMOSER con el
correo electronico de fecha 2 de junio de 2018 (...) Buenos dias ing. Eliana
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Como le comentaba ayer para un proyecto de Bayer se necesitaban (abajo fota),
y eran 20 boguillas. Nuestro cliente manifesté la diferencia con traerlas de
Meéxico. Como puede ver en el correo al Sr Camilo le expusimos el caso {abril 3)
y no hubo ninguna respuesta y mucho menos presentar alguna alternativa.

Es nuestro descontento al respecto. {...)

A idéntica conclusion arriba la Sala respecto de la conducta desplegada por el
actor respecto de este cliente, pues de lo expuesto por la diligencia de
descargos se deduce que solo hasta el 24 de abril, luego de que el cliente se
comunica con la oficina se empieza a dar tramite a la cotizacién peticionada.

3. El demandante en interrogatorio de parte confesé que fue objeto de
llamados de atencién por las quejas referidas v que estos reclamos
fueron los mismos que se ventilaron en la diligencia de descargos.

4. De la prueba testimonial recaudada se colige que el actor como
ingeniero de ventas tenia a su cargo todo el proceso de ventas v ademas
debia estar pendiente de los clientes a su cargo, enviar cotizaciones,
atender sus requerimientos.

5. Aun si en gracia de discusion se pudiera sefialar que para dar tramite
a las solicitudes elevadas por sus clientes necesitaba autorizacion de
otras personas, v que eso demoraba los tiempos de respuesta, es de
anotar que esa situacion no lo exculpa del incumplimiento de sus
obligaciones, como quiera que el demandante bien pudo informar y
explicar a sus clientes sobre esa situacion, es decir, lo que aqui se le
reprocha es que guardara silencio generando con ese actuar no solo que
los mismos reiteran sus peticiones, sinc que se elevaran ante su
empleador las correspondientes quejas en su contra, afectando la

imagen y prestigio de la empresa convocada 2 juicio.

6. Esta probado que la conducta endilgada por el empleador a su
trabajador fue gjecutada de manera continua y reiterativa.

De otro lado, respecto al argumento relacionado con que la juez unipersonal
adecud las conductas desplegadas por el demandante a unas normas no
previstas en la carta de despido, esto es, las relacionadas en el reglamento
internio de trabajo, es de anotar, que si bien le asiste razén al recurrente n
este aspecto, también o es que dicha situacion de manera alguna da lugar a
quebrar la sentencia como quiera que el empleador sefialé como causal de
terminaciéon del contrato de trabajo la consagrada en el nureral 6 del ord. A)
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del articulo 62 de C.S5.T, la cual se refiere a “cualquier viclacion grave de las
obligaciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los
articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos” y la juez de primera instancia concluyd
que en el empleador acreditd los motivos que originaron el despide del
demandante ante el incumplimiento de sus funciones con entidad suficiente
para configurar la justa causa con arreglo a la causal ya sefialada, por manera,

que este argumento no esta llamado a prosperar.

Aunado a lo anterior, de antano la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia Sala de Casaciéon Laboral ha serfialado respecto de la comunicacion
de la causal de terminaciéon del contrate “que es plausible que se aduzca la
Justificacion ast:

a) Citando exclusivamente la norma que la contempla sin indicar el hecho,
aungue esta modalidad es riesgosa por la posibilidad que hay de que se
incurra en un error juridico por mala adecuacién o por simple yerro en la
cita.

b) Expresando escuetamente el hecho que la configura sin ninguna
cualificacién o innovacién normativa, y

c) Manifestando el hecho pero calificandolo juridicamente o mencionando
las normas juridicas que lo respalden como causal de terminacién. Y para
esta hipétesis es importante aclarar gue cucalquier clase de error en la
calificacién juridica o en la invocacion de los textos de respaldo no
invalida la justa causa.

En todo caso lo que importa es que la parte afectada se entere del hecho
justificante, sin que constituya requisito el gue se le informe acerca de las
normas legales, convencionales o reglamentarias que puedan respaldar la
causa nvocada y menos aun gque se sefalen con precision o en forma
exhaustiva.

Es que tal exigencia no se compadeceria con la indole de las relaciones
laborales, en desarrolio de lus cuales muchas veces los contratantes y
principalmente el trabajador carecen de asesoria competente o de
informacion juridica oportuna y suficiente. Desde luego, se reitera que no hay
obice para que el coniratante que decide la desvinculacién califigue
juridicamente el hecho o circunstancias invoecadas, pero si se equivoca al
hacerlo, si su calificacion es precaria o si no menciona todas las normas de
respaldo, no se hace nugatoria la justificante pues lo que interesa es su
claridad en el aspecto factico. De otra parte si el asunto se somete al
escrutinio judicial, compete al juez del conocimiento efectuar sin limitaciones
la confrontacion juridica que corresponda” (sentencia 6847 de 25 de octubre
de 1994).

De lo anterior, se colige que la juez de primera instancia ademas de valorar
acertadamente las pruebas recaudadas revisd todas y cada una de ellas, por
lo que la decision del A-quo tiene que ser confirmada en este punto.
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Ahora frente al argumento relacionado con la omisién de la jurisprudencia
vinculante, en cuanto considera se conculcé el debido proceso de su
representaco ante la ausencia de una segunda instancia que revisara la

determinacion de dar por finalizar su contrato con justa causa, se precisa lo
siguiente.

El articulo 29 de la Constitucién Politica establece que el debido proceso se
aplicara a toda clase de actuacicnes judiciales y administrativas, derecho qgue
ha sido definido por la jurisprudencia constitucional “como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca
la proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa
para que durante su trdamite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion
correcta de la justicia”. (sentencia C-341 de 2014).

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral,
ha indicado como lo refiriera la juzgadora primigenia que el despido de un
trabajador no constituye una sancion disciplinaria, en tanto el objetivo de la
misma no es otro que el de corregir y disciplinar al empleado, fin tltirno que
evidentemente no se cumple cuando el empleador opta por despedir, caso en
el cual le corresponde indicar con precision los motivos por los cuales decide
finalizar el vinculo contractual, pues con posterioridad no le es posible alegar
hechos diferentes y, por ello, se concluye que no estaria obligado a seguir un
procedimiento de orden disciplinario o establecer la posibilidad de una
segunda instancia.

También ha indicado la jurisprudencia que de manera excepcional podra
reconocerse el caracter sancionatorio de despido cuando asi se ha establecido,
por ejemplo, en el reglamento interno de trabajo, compendio que como es hien
sabido rige las relaciones laborales al interior de la empresa o en convencién
o pacto colectivo o laudo arbitral, para este puntual asunto.

Una vez revisadas las piezas procesales que corren a folios 279-307, advierte
la Sala que el despide no fue elevado a categoria de sancion, por lo que su
aplicacion no estaba sujeta a un tramite especial, como se solicita en la alzada,
esto €s, una segunda instancia.

Asi las cosas, huelga concluir que al ser la terminacion del contrato de trabajo
con justa causa una facultad para el empleador, el ejercicio de la misma no
reqguiere de un procedimiento disciplinario previo.

Al margen de lo anterior, revisada la comunicacién adiada el 11 de setiembre
de 2019, por medic de la cual la demandada cit6 al actor diligencia de
descargos ({"26-29), se aprecia que el ernpleador enlisté cada una de las quejas
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que motivaron dicha diligencia, ademas de indicarle cuales fueron las normas

que se considerd pudieron transgredirse con dicho actuar.

Dicha diligencia, en efecto se llevé a cabo en el dia programado como da cuenta
ia documental del folio 31-40, en la que ademas de escuchar al actor, se le
permitié la incorporacién de documentos con los cuales pretendio justificar
su falta de atencion oportuna, de manera gque con dicho proceder la empresa
materializé y garantizé el derecho al debido proceso de su trabajador.

En ese orden de ideas, los argumentos del recurso de apelacion no estan
llamados a prosperar y eén consecuencia hay lugar a confirmar la decision de

primera instancia.

COSTAS: No se impondran en esta instancia por considerar que no se

CAaLls4aron.

En meérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Repliblica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 3 de mayo de 2021 por el
Juzgado Segundo (2°) Laberal del Circuito de Bogota, por las razones
explestas.

SEGUNDO: Sin costas en la presente instancia.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE.

- —
HUGY ALEXANDER RE &@ﬁZMY
Magistrado
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Rupibitica de Colenbia
Tribunal Supetior de Bogotd

Bala Quinta de Daelsida baborad
PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JULIO ANIBAL PALACIO ZAPATA
DEMANDADO: PORVENIR S.A.
RADICADO: 11001 31 05018 2018 00174 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala de Decisién Laboral del Tribunal, en cumplimiento de lo
dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, emitido por el Gobierno
Nacional en el marco del Estado de Emergencia, articulo 15 y concordantes
v el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de apelaciéon presentados por
el apoderado de la parte demandante contra la sentencia proferida el 12 de
agosto de 2021, por el Juzgado Primero {1°) Transitorio Laboral del Circuito

de Bogota.
ANTECEDENTES

La parte demandante pretende se reintegre a la modalidad con la que le
otorgaron la pensidn, esto es, retiro programado. Como consecuencia de
ello, se ordene a reintegrar los recursos gque se sustrajeron de la cuenta
individual $213.123.662 que fueron trasladados a Seguros Alfa S.A.,
aunado a ello, solicita se ordene a Porvenir a reparar los dafios morales y
econémicos que se le causaron al actor tales como el menoscabo al monto
de su pension, intereses moratorios v el pago de honorarios, costas y

agencias en derecho. (carpeta 01 folio 4)

Como hechos en que fundamenté su demanda, manifesté que el 6 de
noviembre de 2008 firmé toda la documentacién relacionada con la
modalidad escogida para pensionarse cual fue retiro programado,

documentos entre los que se encontraba la autorizacién a Porvenir a
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contratar a su nombre una poliza de renta vitalicia con una compaifiia de
seguros en el evento en que se redujere el capital o ahorro diferido para
financiar la pension. El 12 de junio de 2009, Porvenir comunicé la
aprobacion de solicitud de pensién con retroactividad 1 de mayo de 2009 en
cuantia inicial de $640.668.

La accionada a través de comunicacién de 2 de febrero de 2010, ademas de
reconocerle al actoer un incremento de la mesada pensional también le
ratifica la modalidad de pensién retiro programado, sin embargo, el 8 de
abril de 2017 se le informo al actor el traslado a la modalidad de renta
vitalicia, no obstante, es a partir de 24 de mayo de 2017 que el demandante
se entera por primera vez del retiro de $213.123.662 el cual se realizé de su
cuenta de.ahorro individual el 30 de marzo de 2017.

La compra de la poliza N° 0091297 que realizo Porvenir con Seguros Alfa
3.A. preseénta varias anomalias v el hecho de haber traslado los dineros de
la cuenta individual del actor a la Aseguradora trajo perjuicios al
demandante. (carpeta 01 folio 4)

PORVENIR 8.A, contestd la demanda oponiéndose a las pretensiones con
fundamento en que no es posible que el demandante regrese a la modalidad
de retiro programado por cuanto la contratacion de la renta vitalicia con
Seguros de Vida Alfa fue realizada en cumplimiento del deber legal
establecido en el art. 2.2.6.3.1 del Decreto 1833 de 2016 una vez detectd
que el saldo de la cuenta de ahorro individual se encontraba en riesgo de
ser una suma inferior a la suma necesaria para adquirir una renta vitalicia
que garantizara el pago de una pension equivalente a un salario minimo.

Propuso como excepciones de fondo las que denominé falta de causa para
pedir e inexistencia de las obligaciones demandadas, buena fe de la AFP

Porvenir, prescripcién, compensacion y la innominada o genérica.

En audiencia de fecha 13 de febrero de 2019, el Juzgado declard probada la
excepcion de falta de integracion de litisconsorcio necesario y ordend
integrar el contradictorio con SEGUROS DE VIDA ALFA 8.A. quien contestd
la demanda oponiéndose a las pretensiones bajo el argumento que la
contratacion de la renta vitalicia se hizo en cumplimiento de un deber legal.

Propuso como medios exceptivos los que denomind falta de legitimaciéon en
la causa e inexistencia de la obligacion demandada, inexistencia del
perjuicio alegado, buena fe, prescripcién y la innominada o genérica (carpeta
01 folio 347)
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DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Primero (1°) Transitorio Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia de 12 de agosto de 2021, declaré probada la excepcion de
inexistencia del derecho y absolvié a Porvenir y a Seguros Alfa de las
pretensiones planteadas en la demanda y no condent en costas.

RECURSC DE APELACION
La parte demandante presentd recurso de apelacion con sustento en que
se vulneraron todas las normas que hacen referencia a los Fondos Privados
tales como el Decreto 719 de 1994 y el articulo 12 del Decreto 832 de 1996

contratando con una entidad del mismo duefio y fuera de eso violando las

normas financieras como es la competencia desleal.

ALEGACIONES

Los apoderados de Seguros de Vida Alfa S.A. y PORVENIR S.A. presentaron

alegatos de conclusion.
CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

Determinar si el demandante debe conservar la modalidad de retiro
programado en la cual se encontraba pensionado.

Elementos de prueba relevantes:

Carpeta O1

A folio 40, carta de aprobacién de solicitud pensional de fecha 12 de

junio de 2009,

s A folio 42, anexo { de fecha 5 de novieinbre de 2008 de autorizacion para
contratar pdliza de renta vitalicia.

e A folio 44, éarta de 23 de noviembre de 2009 mediante la cual el actor
se retracta de dar la anterior autorizacion.

o A folio 46, documento de fecha 2 de febrero de 2010 a través de la cual
Porvenir informa sobre el recalculo de la pension al actor para el afno
2010.

o A folio 48, misiva de fecha 8 de abril de 2017 en la que se le explica al

actor lo relacionado con la modalidad pensional en el RAILS.
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e A folio- 52, péliza de seguro de renta vitalicia inmediata.
e A folio 54, derecho de peticién de fecha 24 de mayo de 2017.
o Afolio 56 y 58, respuesta a derecho de peticién de fecha 30 de mayo v
30 de junio de 2017.
e A folio 62, derecho de peticion de fecha 20 de junio de 2017.
e Afolio 64, fallo de tutela del Juzgado 10° Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Bogotad de fecha 15 de agosto de 2017.
o A folio 80, respuesta de Porvenir de fecha 25 de agosto de 2017.
¢ A folio 86, fallo de tutela del Juzgado 58 Civil Municipal de Bogota de
fecha 24 de octubre de 2017.
e A folio 94, respuesta de Porvenir de fecha 8 de noviembre de 2017.
e A folio 102, certificado de reconocimiento pensional expedido por
Porvenir,
e A folio 104, certificacién expedida por Seguros de Vida Alfa.
e A folio 110, contrato de prestacion de servicios profesionales.
e A folio 173, formulario de afiliacion a Porvenir.
o A folic 175, historia laboral en Porvenir.
e A folio 201 a 205, reclamacidn de prestaciones econdmicas.
o A folio 243, autorizacién del demandante con relacion a la péliza con la
aseguradora.
= A folio 271, respuesta de fecha 25 de septiembre de 2017.
e A folio 365, relacion detallada de pago de mesadas.

Caso concreto:

Con el fin de resolver el problema juridico, pertinente resulta sefalar que no
fue objeto de discusién por ninguna de las partes lo siguiente que: i) el sefior
Julio Anibal Palacio se afilido a Porvenir S.A. el 15 de junio de 1999, ii} la
entidad le reconocio pensién de vejez bajo la modalidad de retiro programado
a partir del 11 de junio de 2009 y ili} en la actualidad se encuentra
recibiendo la mesada pensional por parte de Seguros Alfa a través de la

poliza de seguro de renta vitalicia inmediata.

La inconformidad de la parte apelante es que se vulnerd el derecho al debido
proceso en el momento en que se cambié la modalidad pensional del
demandante, motivo por el que insiste debe ser devuelto a la modalidad de

retiro programado.

Frente al tema, es preciso sefialar que el articulo 12 del Decreto 832 de 1996

rezal
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“Articulo 12. Control de saldos en el pugo de pensiones bajo la
modalidad de retiro programado. En los términos del articulo 81 de la Ley
100 de 1993, las AFP que ofrezcan el pago de pensiones bajo la modalidad
Retiro Programado, deben controlar permanentemente que el saldo de la
cuenta de ahorro individual, mientras el afiliado disfruta de una pension
pagada bajo tal modalidad, no seq inferior a la suma necesaria para adquirir
una péliza de Renta Vitalicia. En desarrollo de tal previsién, con sujecion al
Decreto 719 de 1994, y normas gue lo adicionen, modifiquen o sustituyan, el
afiliado informard por escrito a la AFP en el momento de iniciar el Retiro
Programado, la aseguradora con la cual ésta debera contratar la Renta
Vitalicia en caso de que el saldo no sea suficiente para continuar recibiendo
su pension bajo la modalidad Retiro Programado, sin perjuicio de que su
decision pueda ser modificada posteriormente. En todo caso, la
administradora contratard con la ultima aseguradora informada por el
afiliado.

La AFP debera informar al pensionado con por lo menos cinco (5) dias de
anterioridad a la adquisicién de la péliza, sobre la necesidad de continuar
recibiendo su pension bajo la modalidad Renta Vitalicia, asi como las nuevas

condiciones de pago de la misma.

En todo caso deberd incorporarse en el contrato de retiro programado o en el
reglamento respectivo, una clausula que aiuda al articulo 81 de la Ley 100 de
1993, el cual especifica gue el saldo de la cuenta individual, mientras el
afiliado disfruta de una pensién bajo esta modalidad, no podra ser inferior al
capital requerido para financiar al afiliado y sus beneficiarios una Renta
Vitalicia de un salario minimo legal mensual vigente, indicando gue por tal
razon, en el momento en que el saldo deje de ser suficiente, debera adquirirse
una poliza de Renta Vitalicia.

Paragrafo Primero. Si el saldo final de la cuenta individual fuese inferior a
la suma necesaria para adqguirir una Renta Vitalicia y la AFP no tomé en su
oportunidad las medidas necesarias para evitar esta situacion, la suma que
haga falta serd a cargo de la AFP, sin perjuicic de las sanciones
administrativas a gue haya lugar por el incumplimiento a un deber legal {...}.”

Controles a los que se refirio el testigo Juan Carlos Jaimes Munoz,
especialista en actuaria, quien labora en Porvenir desde el afio 2009 en el
area de actuaria y quien indico que con la modalidad de retiro programado
se realizaban calculos anuales de la mesada pensional con base en el saldo
de la cuenta de ahorro individual, que esos recalculos eran necesarios por
la naturaleza propia del retiro programado pues la mesada podia ir

disminuyendo, caso en ¢l cual se debia contratar una renta vitalicia cuando
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el saldo no permitiera continuar siendo financiando por el retiro
programado..

Tema que ha sido explicado por la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, como por ejemplo en sentencia SL2692 de 2020 en
donde expuso:

“En la primera, el afiliado o beneficiario contrata directa e irrevocablemente
con una aseguradora el pago de una renta mensual hasta su fallecimiernto, o
por el tiempo legalmente establecido a favor de sus beneficiarios; en la
segunda, el pago de la prestacién lo efectia la administradora de pensiones
con cargo a la cuenta de ahorro individual del afiliado, de modo que de dicho
saldo se hacen retiros periddicos para el pago de las mesadas y, en la tltima,
se acuerda el pago de una pensién bajo la modalidad de retiro programado
por un tiempo determinado y, posteriormente, con una aseguradord, una
renta mensual vitalicia, si el pensionado y sus beneficiarios contintian vivos.
Las rentas perpetuas no pueden ser inferiores al valor de la pensién minima
vigente del momento en que se contrata.

Por otra parte, retomando la explicacién de Ia modalidad de retire
programado, el valor de la mesada mensual se calcula cada ario y equivale a
la doceava parte de una anualidad, la cual se establece al dividir el saldo de
la cuenta de ahorro por el capital necesario para financiar una renta vitalicia
para el pensionado y sus beneficiarios. Cuando un afiliado esté percibiendo
una prestacion de este tipo, el saldo de su cuenta no puede ser inferior al
capital que se requiere para financiar una renta permanente de un salario
minimo legal mensual vigente.

Ello explica por qué cuando el afiliado escoge la modalidad de retiro
programado, la ley impuso a las administradoras de pensiones la obligacion
de realizar controles de saldos de manera permanente respecto de las
cuentas de ahorro individual, conforme al articulo 12 del Decreto 832 de
1996.”

Al revisar las documentales aportadas al plenario encuentra la Sala lo
siguiente:

-El dia 5 de noviembre de 2008, el actor suscribié documente en donde
indica: “autorizo en forma amplia a la Sociedad Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A., para que en mi nombre cotice la
poéliza de Renta Vitalicia con tres (3) comparias de seguros legalmente
autorizados para explotar el ramo correspondiente y para que proceda a
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contratar dicha pdliza con la compania que ofrezca el monto pensional mas
favorable.” (FL.42)

-El 23 de noviembre de 2009, el accionante le manifiesta a Porvenir “..En
consecuencia, Yy teniendo en cuenta mi focultad legal para modificar la
modalidad de pension {Decreto 719 de 1994), confirmo por medio de esta
carta mi intencidon de permanecer bajo la modalidad de “retiro programado”.
(FL.44)

-El 24 de mayo de 2017, el demandante eleva derecho de peticién a Porvenir
solicitando se le informe el motivo por el cual $213.123.662 han sido retirados
de su cuenta de ahorro individual con el detalle “Pago Renta Vitalicia”. (FL.54)

-A raiz de diferentes solicitudes efectuadas por el sefior Julio Palacio,
Porvenir emitié respuestas en los meses de abril a junio y noviembre de
2017, en las que le sefnala al accionante que a partir del 30 de marzo de
2017 se llevd a cabo contratacidn de renta vitalicia con la Aseguradora
Seguros de Vida Alfa a partir del 30 de marzo de 2017; que ello se hizo en
virtud a que al realizar periédicamente el control de los saldos, se encontré
que éste no era suficiente para financiar por lo menos un salario minimo
legal vigente, por lo que la Administradora se habia visto obligada a realizar
la contratacion de renta vitalicia con el fin de garantizar la mesada pensional

del demandante y la de los beneficiarios.

Acorde con lo anterior esta Sala advierte que cuando el senor Julio Anibal
Palacio escogié la modalidad de retiro programado, de forma inmediata
PORVENIR S.A. adquirié la obligacién de realizar controles de saldos de
manera permanente respecto de la cuenta de ahorro individual del
pensionado conforme lo dispone la normatividad v jurisprudencia citada.

Aunado a lo anterior, en este asunto el accionante recibid la asesoria
oportuna y adecuada para finalmente escoger pensionarse bajo la
modalidad de retiro programado, de ello dan cuenta las documentales
obrantes a folios 201 y siguientes que hacen referencia a la documentacion
y asesoria recibida por el actor el 6 de noviembre de 2008; a tal punto, que
como se vio, reposa carta de autorizacidon del actor para que Porvenir

contratara una poliza de renta vitalicia con una compania de seguros. (f1.42)

Pero, ademas, el 23 de noviembre de 2009, el demandante le manifiesta a
Porvenir: “Soy consciente que los Fondos en general han tenido y pueden
tener en un futuro tiempos de pérdidas grandes y qgue esto afecta
eventualmente las mesadas. También es clare que PORVENIR me notificaria
de un traslado obligatorio al régimen de pension vitalicia sélo si el saldo del
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capital ne fuere suficiente para garantizar una pensién equivalente a un

salaric minimo (articulo 81 Ley 100) ...”, confirmandose entonces el

conocimiento que en su momento oportuno tuvo acerca de la modalidad con
la que se iba a pensionar.

Ahora bien, Porvenir cumplié con el deber de informarle al accionante que
el pago de la mesada pensional se realizaria a través de la modalidad de
renta vitalicia, asi se desprende de la comunicacion de 8 de abril de 2017
(i1.48), a través de la cual le informa la contratacion de una poéliza con la
Compaiia de Seguros Vida Alfa S.A. y lo invita a ingresar a la pagina
www.segurosalia, com.co para conocer la informacién detallada de dicha
entidad.

Ademas de ello, en la misma misiva le sefiala el procedimiento a seguir y le
informa que la Aseguradora iniciara el pago de la mesada antes del dia 30
de mayo, previa entrega de los documentos que debia aportar el actor.

No debe perderse de vista tampoco, que €l 12 de junio de 2017 el sefior Julic
Anibal Palacio autorizd a Seguros de Vida Alfa para que consignara a su
nombre el valor resultante por concepto de mesadas pensionales a la cuenta
de ahorros N® 001570047355 del Banco Davivienda, es decir, dic su
consentimiente para que la Aseguradora con la que Porvenir habia

contratado la poliza de renta vitalicia le pagara las mesadas pensionales.
(1.243)

En ese orden de ideas, no se acredita que en el presente caso se hubiere
atentado contra el derecho al debido proceso o se le hubiere vulnerado
alguna garantia legal al accionante, pues como se expuso Porvenir actud
conforme a la ley al contratar una péliza de renta vitalicia en el momento en

que observo al hacer el recalculo de la mesada pensional, que la misma
podia verse descapitalizada en un futuro aunado a que el demandante de
antario conocia las implicaciones de sus decisiones en materia perisional.

Por las anteriores consideraciones se confirmara la sentencia apelada.

COSTAS: no se impondrén en esta instancia, por considerar que no se
causaron.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOQGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE
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JULIO ANIBAL PALACIO ZAPATA CONTRA PORVENIRE S.A.

PRIMERO: CONFIRMAIR la sentencia proferida el 12 de agosto de 2021, por
el Juzgado Primero (1°) Transitorio Laboral del Circuito de Bogota, conforme
a lo expuesto.

SEGUNDGO: Sin costas en la presente instancia.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE.

St Lot ey Lo

ANGELAXLUCIA MURIULO VARON
Magistradg -

DER RIW

agistrado

HUG}%V
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Repiblica de Colamhia
Tribunal Superior de Bagotd

Sala Quinta de Beclsidn Labaral

PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: BERNABE ANTELIZ ESPINOSA
DEMANDADQO: UGPP Y COLPENSIONES
RADICADO: 11001 31 05 030 2019 00559 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho {28} de octubre de dos mil veintiuno (2021}.
SENTENCIA

Procede la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior de Bogota, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020
emitido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia,
articulo 15 y concordantes, y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de
apelacion presentado contra la sentencia proferida el 2 de julio de 2021 por
el Juzgado Treinta (30} Laboral del Circuito de Bogota, ademas de surtir el
grado jurisdiccional de consulta a favor de la UGPP.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende que se declare la existencia de una
vinculacion con la liquidada Caja de Crédito Agrario, Industrial v Minero,
mediante contrato de trabajo a término indefinido, desde el 4 de septiembre
de 1975 hasta el 15 de noviembre de 1991; que las partes en audiencia
especial de conciliacion celebrada el 17 de octubre de 1991, resolvieron libre
y voluntariamente dar por terminado el contrato a partir del 17 de
noviembre de 1991; que tiene derecho a la pension de jubilacién
proporcional de que trata el articulo 8 de la Ley 171 de 1971 en
concordancia con el articulo 74 del Decreto 1848 de 1969; para que
consecuencia de lo anterior, se condene a la la UGPP a reconocer pagar la
pension legal proporcional a partir del 23 de enero de 2006, fecha en que
cumplié 60 afos de edad, incluyendo las mesadas adicionales de junio v

diciembre de cada afio debidamente indexadas y con los aumentos legales

1
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respectivos; actualizando como ltimo salario promedio mensual la suma
de $202.862; a las costas y agencias en derecho v a lo ultra y extra petita.
(f.° 18-19)

La parte demandante sustentd sus pretensiones en los siguientes hechos:
se vinculd a la liquidada Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero
mediante contrato de frabajc escrito a término indefinido desde el 4 de
febrero de 1974 hasta el 16 de octubre de 1991; que las partes resolvieron
libre v voluntariamente dar por terminado el contrato de trabajo por mutuo
consentimiento a partir del! 17 de octubre de 1991; que prestd sus servicios
personales a la Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero, durante 17
anos, 8 meses v 12 dias; que el Giltimo cargo desempenado fue el de Jefe de
Servicios Bancarios Grado 5 en la Oficina de Pamplona - Norte de
Santander; siendo e] Gltimo promedio mensual devengado la suma de
$204.248; que durante el vinculo laboral se puede evidenciar que devengaba
la prima de antigliedad de manera mensual, tal v como consta en la
certificacion laboral CA-04271; que la Caja Agraria tomd como promedio
mensual para la liquidacitn de las prestaciones sociales a la terminacion
del contrato de trabajo la suma de $204.248; que nacio €l 23 de enero de
1964 v arribd a los 60 anos de edad el mismo dia y mes del 2006; finalmente
indicé que elevd la reclamacion administrativa el 14 de junio de 2019; la que
a la fecha no ha sido resuelta por la UGPP. {{.° 18-19)

Frente a estas pretensiones, la UNIDAD ADMINISTRACION ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL-UGPP se opuso a todas y cada una de ellas
argumentando que el demandante no cumple con los requisitos para
acceder a la pension, ni es posible aplicarle dicha normatividad en razén a
que el cumplimiento de los requisitos se dio en vigencia de la Ley 100 de
1993. Propuso como excepciones las de falta de integraciéon del Litis
consorcio necesario, inexistencia de la obligacién demandada, prescripcion

falta de requisito de procedibilidad y buena fe. {(f.° 35-38)

El A-Quo, mediante auto del 26 de febrero de 2020, ordend integrar el
contradictorioc con COLPENSIONES quien sec opuso a las pretensiones
relacionadas con el reconecimiento de la pension por no estar a su cargo de
la pension reconocida al aqui demandante, ya que la llamada a un eventual
reconocimiento seria la UGPP en calidad de administradora con ocasién a
la liquidacion de CAJANAL.

Formuld las excepciones de prescripeion, pago, falta de legitimacion en la
causa y la generica. {archivo Contestacién Colpensiones.)



Proceso ordinario 11001 31 05 030 2019 00559 01 de BERNABE ANTELIZ ESPINOSA
contra UGPP Y COLPENSIONES

DECISION DEL JUZGADC

El Juzgado Treinta (30) Laboral del Circuito de Bogota, mediante sentencia
del 2 de julio de 2021, ordend a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL UGPP, a reconocer la pensién restringida de
jubilacién por retiro voluntario, prevista en la ley 171 de 1961 y el decreto
1848 de 1969, al sefior BERNABE ANTELIZ ESPINOSA identificado con la
C.C No. 5.477.368 de Pamplona, reconociéndole en forma definitiva la
prestacion pensional en la cantidad de SETECIENTOS VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($723.862), a partir del
23 de enero de 2006, junto con sus incrementos legales afio a afio y por 14
mesadas al aro; declard que esta prestacidén es compartible con la
reconocida por el otrora ISS; declard probada parcialmetne la excepcion de
prescripcién; condend a la UGPP a pagar el retroactivo pensional, los
rajustes respectivos, quedando a cargo de la demandada el mayor valor;
condend a la demandada a elaborar el estudio y calculo actuarial efectuando
los tramites administrativos que estén a su cargo, absolvié a Colpensiones
de las pretensiones y condend en costas a la UGPP.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte demanadada UGPP dentro de la oportunidad
procesal pertinente interpusé recurso de apelacion con sustento en que el
actor al 1° de abril de 1994 no cumplié con el requisito de edad y tampoco
demostré que su despido fue sin justa causa por lo cual no tiene derecho al
reconocimiento pensional.

ALEGACIONES
Reconozcase personeria para actuar al Dr WIONDERSON JOSE MONCADA
RAMIREZ identificado con C de C n°® 1.232.398.851 y T.P 334.200 del C.S.J

como apoderado de Colpensiones de conformidad con las facultades
otorgadas en la sustitucion.

Los apoderados de las partes demandante v demandada Colpensiones
presentaron alegatos de conclusion.

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO
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Determinar si el demandante acreditd las exigencias legales para acceder al
reconocimiento de la pension prevista en el articulo 8° de la Ley 171 de
1961.

Establecer cual es el ingreso base de liquidacion de la pension y revisar la
liguidacién de la prestacién reconocida.

Elementos de prueba ralevantes:

e A folios 3-4, registro civil de nacimiento v cédula de ciudadania que
da cuenta que el actor nacid el 23 de enero de 1946.

= A folio D, orden de pago y contabilizacién prestaciones sociales.

e A folio 6, certificacidon expedida por Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

a2 A folio 7, formato No 2 ~ certificado de salario base.

» A folic 8-11, audiencia especial de conciliacion.

o A folio 12-16, reclamacidon administrativa.

o Expediente administrativo Colpensiones.

DE LA PENSION ESTABLECIDA EN EL ARTICULQ 8° DE LA LEY 171
DE 1961

Respecto a la pensién sstablecida en el articulo 8° de la Ley 171 de 1961, se
acoge el criterio jurisprudencial contenido en las sentencias SL 5182-2020
cont Radicacion N° 80495 del 2 de diciembre de 2020, que indica que el
cumplimiento de la edad es solo un factor necesario para el disfrute, pero
en nada incide el momento en que el mismo se cumpla.

Aunado a ello, la jurisprudencia ha sefialado que las pensiones previstas
por el articulo 8° de la Ley 171 de 1961 no fueron derogadas por la pension
de vejez a cargo de la entidad de seguridad social, por lo que su causacion
se produjo, por lo menos hasta la vigencia de la Ley 100 de 1993, siempre y
cuando se hubiese acreditado el cumplimiento del tiempo minimo de
servicios y el retiro del servicio con anterioridad a esta Ley.

Segun los lineamientos precedentes, la Sala encuentra que el demandante
causé el derecho a la pension restringida de jubilacion €l 16 de octubre de
1991, cuando se retiré en forma voluntaria con mas de 15 afios y menos de
20 atios de servicios, fecha para la cual se encontraban vigentes los articulos
8° de la Ley 171 de 1961, v 74 del Decreto 1848 de 1969, sin que sea
relevante que el demandante cumpliera los 60 afios de edad posteriormente.
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En ese orden de ideas, siendo la pensién causada antes de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, no esta llamado a prosperar el argumento
del apoderado de la parte demandada, sobre la afectacién de dicho derecho,
tal como lo ha sefialado de manera reiterada la jurisprudencia de la Corte

Suprema de Justicia.

Al punto conviene precisar que en este caso, el retiro del demandante de la
extinta Caja Agraria si bien obedecié a la manifestacion de voluntad por la
suscripcion del acta de conciliacion, este hecho da lugar al reconocimiento
de la pensién restringida contemplada en el segundo presupuesto de la
norma estudiada y asi lo ha considerado la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral entre otras en la sentencia
proferida en el proceso identificado con la radicacion 30058.

Ha de recordarse que la edad es un requisito de exigibilidad, por lo que es a
partir del 23 de enero de 2006, cuando el accionante cumplié los 60 afios
de edad, que puede disfrutar de la pensiéon causada al momento de su retiro
de la Caja Agraria, tal como lo sefialé el Juez de primera instancia.

En relacion con la tasa de reemplazo, se considera que el valor de la pension
es reconocido de manera proporcional a la plena prevista en la Ley 33 de
1985, que establece una tasa de remplazo del 75% por 20 afios de servicios.

Una vez efectuadas las operaciones aritméticas del caso, esto es; por haber
laborado un total de 17 anos, 8 meses v 12 dias, se obtiene una tasa de
reemplazo que asciende a 66.37%, tal y como lo coligié la el A-Quo.!

En cuanto al monto de la pensién, punto que se revisa surtiendo el grado
jurisdiccional de consulta, es de anotar que el articulo en mencién se aplica
a los trabajadores oficiales, calidad que ostentaba el demandante, conforme

! sentencias SL 5182-2020 “En efecto, de conformidad con lo previsto en el pardgrafo del
articulo 8.° de la Ley 171 de 1961, en armonia con el numeral 4.° del articulo 74 del Decreto
1848 de 1969, el monto de la pensidn restringida por retiro voluntario es proporcional al
tiernpo de servicios prestado por el trabajador con referencia al que le habria correspondido
al reunir los requisitos para el disfrute de la pension plena oficial.

Asi, como es un hecho no discutido que el actor prestd servicios a la extinta Caja Agraria entre
el 26 de noviembre de 1974 y el 7 de octubre de 1991, esto es, por 6072 dias, para ese
interregno al aplicar la normativa citada, la tasa de reempldzo proporcional gue corresponde
a la prestacidn equivale a 63,25% y no a 66,35%, como equivocadamente lo concluyé el
Colegiado de instancic.

En efecto, para determinar el porcentaje referido a la pension proporcional se hace necesario
realizar una regla de tres segtin la cual para obtener el 75% a que se refiere la Ley 33 de
1985, que es la que regula-la pensién plena de jubilacidn oficial del demandante, se requieren
7200 dias y, como en el presente asunto el actor labord el equivalente a 6072 dias, el
porcentaje correspondiente es del 63,25%. En sentencia CSJ SL, 21 jun. 2011, rad. 49477..."
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se lee en la certificacion que milita a folio 6 del paginario, en razén del
paragrafo de dicho articulo que establece que “Lo dispuesto en este articulo
se aplicard también a los trabajadores ligados por contrato de trabajo con la
administracion publica o con los establecimientos piblicos descentralizados,
en los mismos casos alli previstos y con referencia a la respectiva pension
plena de jubilacion oficial’.

Los casos previstos en el articulo se refieren a las situaciones facticas del
articulo 8, pero respecto del ingreso base de liquidacion se remite a la Ley
33 de 1985 y las que la modifican porque eran las normas vigentes para la
fecha, lo que se deduce por la remision al marco legislativo de la pension
plena de jubilacion oficial, sin gue se pueda indicar que se escinde la norma,
dada su especificidad en la regulacion para trabajadores oficiales.

Aunado a lo anterior, la Corte Suprema de Justicia en sentencia 38885 del
26 de noviembre de 2014, postura que ha venido siendo reiterada en
multiples sentencias entre ellas, CSJ SL13192-2015 y SL2427-2016
radicacion 52399 del 17 de febrero de 2016, indicé que los factores
salariales para liquidar esta pension seran los previstos en el articulo 1° de
la Ley 62 de 1985, esto es, la asignacidn basica, gastos de representacion,
primas de antigliedad, técnica, ascensional y de capacitacion; dominicales
y feriades, horas extras, bonificacion por servicios prestados y trabajo
suplementario o realizado en jornada nocturna o en dia de descanso
cbligatorio.

Lo anterior, se sustenta en el marco normativo porque este tipo de pensién
se aplica a los trabajadores oficiales en virtud del paragrafo del articulo 8 de
la Lev 171 de 1961 v este remite a la pensién de jubilacién la que se
encuentra regulada por la ley 33 de 1985 v 62 de 1985, por lo que para
hiquidar la pensidn, el salario base se determina en la suma de $142,137
tal v como se desprende del formato No. 2 certificado de salario base, por lo
que también se confirmara la sentencia de primera instancia en este punto.

Ahora bien, en cuanto al tema de la indexacion, teniendo en cuenta los
fundamentos normativos v jurisprudenciales contenidos en la sentencias
32020 de 06 dic. 2007, 31222 de 13 de diciembre de 2007 v 42075 de 28
de mayo de 2014 proferidas por la Corte Suprema de Justicia, se encuentra
que se debe tomar los indices de precios al consunudor de diciembre del afio
anterior a la fecha de retiro, es decir, el ano de 1990 y de la fecha del
cumplimiento de ia edad, esto es, el ano 2005, tal como lo expuso la Corte
Suprema de Justicia en sentencias referidas.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el indice de precios al consumidor que
corresponde al afio 1990 es 10,96 y para el afioc 2005 es 84.10. (factor:
7.6733)

Asi las cosas, una vez verificadas las operaciones aritméticas, se constatd
que la primera mesada del demandante corresponde a la suma de
$723.870.93 producto del resultado de aplicar la tasa de reemplazo de
66.37% al salario promedio devengado en el ultimo afio debidamente
indexado ($1.090.659.84), la que es exigible a partir del 23 de enero de 2006,
fecha en que el actor cumplié los 60 afios de edad, por 1o que habria lugar
a modificar la sentencia de primera instancia, sin embargo, como la
diferencia que se obtiene frente a la calculada por el A-Quo - $723.862-, s
minima, sumado a gue este aspecto no fue objeto de apelacion, se

confirmara la sentencia en este punto.

De otro lado, la Sala no puede pasar por alto que el otrora ISS reconocié al
demandante una pension de vejez mediante resolucidn 002125 del 1 de
febrero de 2008, a partir del 1 de enero de esa anualidad, en cuantia de
$518.523.

En esa direécién, teniendo en cuenta, primero, que la pension restringida es
compartible con la périsién de vejez que el actor devenga de COLPENSIONES
y segundo, que a la entidad demandada le corresponde asumir el mayor
valor que se generare entre las dos pensiones, la Sala confirmara la decisién
de primera instancia, por encontarse ajustada a derecho, en tanto establecid
para el afio 2008, anualidad en que se reconocié la pensién de vejez por
parte del ISS hoy COLPENSIONES una diferencia entre ambas pensiones
equivalente a $280.787.

Igualmente, se debe anotar que la prestacidon deberd pagarse por 14
mensualidades y, que el mayor valor gencrado, se cancelara a partir del 14
de junio de 2016, va que las mesadas anteriores se encuentran afectadas
por el fendmeno de la prescripcién, excepceién presentada por la demandada

y declarada por A-Quo sin que dicha decision fuera objeto de recurso alguno.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta las anteriores consideraciones,

la Sala confirmara la sentencia de primera instancia.

COBTAS: no se impondran en esta instancia por considerar que no se
causaron.
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En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. €., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR Ia sentencia proferida el 2 de julio de 2021 por €}
Juzgado Treinta (30) Laboral del Circuito de Bogota, por las razones
expuestas.

SEGUNDO: Sin costas en la presente instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

{K‘/ Lo s N

ANGELA LUCIA MURILLY VARON

HERNAN M

HUGO ALEZANDER Rios/afgm;/
Magibtrado
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Liguidacion Sala

2006 0,00% $ 723,870,953

2007 1.487% $ 756.300,35

2008 5.60% $799.333.84 §B18.557.,00 < 280.796.84
7009 77" $860.642,74 §558.308, 79 5302.333,95
2010 2.00° % 877.855,60 $560.474,96 S308.%0,63
011 3, 1"0' $ 905.683.62 g 58750730 $ 318.156,30
2012 3,73% $939.465,67 5 600 412,00 % 330.023,53
2013 2,44% $962.368,58 5 624 31,48 338.076,10
014 1.04% $981.058,22 5656 424,14 T 34460478
2015 3,66% §1.016.965,68 56507179 5357 246,41
5016 6.77% $1.085.814,25 S 704.380,12 $ 38143413
2017 5,75% 41,148 248,57 711.561,98 % 403 366,59
2018 4,09% #1.195.211,94 §781.242,00° $413.969,04
2019 3,18% 5123321968 5 8‘%8 116,00+ $405.103,68
2020 3,80% $1.280.082,02 S77.803,00 % $402.279,02
2021 1,61% %1.300.691,35 5 908, 576,00 ™ $392.165,35

*Estos valores se ajustaron al salario minimo.

Liguidacion del juzgade

2006 0.,00% 72358?;2,00

2007 4,48% $ 756.291,02

2008 5,69% L5 796323981 & BISLHITA0 % 280.786,98
2009 7,07% $ £560.632,13 $ 558308791 % 302.323,33
2010 200% $ §77.844,77 1 & 56947496 & 308.369,80
2011 3,17% % 905.672,45 % 58752733 % 318,745,132
2012 3,75% $ 959.454,03 5609442001 % 330,011,594
2013 244% $ 4962.576,71 362031248 § 338.064,23
2014 1,94% 5 087.046,82 5636424141 % 344 627 b8
2015 3,66% $  1.01£933,13! BEERTIZ 6 8 367 235 87
2016 6,77 % $  1.085.80086; 3704.380,121 3 381.420,74
2017 5,75% $ 114823441 5744881981 % 403.352,43
2018 4,09% $  LAG9519719 ) § 7814200 1 % 413.955,19
2019 3,18% $  1.233.20446: $325.116,00 $ 405.088,46
2020 3,80% $  1.280.066,23 | i &77.803,00 $ 402.263,23
2021 1,61% 5  1.300.675,30 % 908.526,00 $ 392.149,30




Repiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogotd

Szla Quinta de Deslslan Laboral

ACLARACION DE VOTO

ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Magistrada Ponente

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO
RADICACION: 110013105 30 2019 00359 01
DEMANDANTE: BERNABE ANTELIZ ESPINOZA
DEMANDADO: UGPF

Con el acostumbrado respeto, me permito aclarar mi voto, en el sentido de
indicar que bajo el principio de congruencia al no haber sido apelada la decision
de primera instancia por parte de la demandante, no era necesario abordar el tema
de la compartibilidad pensional, ni siquiera en sede consulta, al ser un aspecto' que
en este caso solo interesa al demandante y no genera un detrimento en cabeza la

entidad demandada que tuviera que resguardarse en ¢l grado jurisdiccional.
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Sata Quinta de Declstin Labaral

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: ALFORD ALONSO PUSEY HOOKER

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP

RADICACION: 11001 31 05 039 2019 00785 C1

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal, en cumplimiento
de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, emitido por el
Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia, articulo 15 vy
concordantes y el Acuerde PCSJA20-11567 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de apelaciéon
presentado por los apoderados de las partes respecto de la sentencia
proferida el 1 de julio de 2021 por el Juzgado Treinta y Nueve {39) Laboral
del Circuite de Bogota.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende se declare que tiene derecho a la
reliquidacion de la pension tomando los factores salariales devengados en
los Ultimos diez anos, se ordene a la UGPP que le cancele las diferencias
pensionales generadas, se paguen los intereses moratorios de que trata el
art. 141 de la Ley 100 de 1993, se paguen las condenas impuestas
indexadas, se de aplicacion a los principios ultra y extrapetita y se condene
en costas y agencias en derecho. (carpeta 01 folio 6)

Como sustento de sus pretensiones, sefialé que nacié el 13 de septiembre
de 1947, cumpli6é 55 afios de edad el 13 de septiembre de 2002, completo
mas de 20 afios de servicio laborando para la Gobernacién del Archipiélago
de San Andrés Isla en calidad de empleado publico.
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CAJANAL a través de resolucion N° 22615 del 12 de mayo de 2006 reconocic
al actor pensién de vejez en cuantia de $747.014 a partir del 1 de marzo de
2005 condicionada a demostrar el retiro del servicio, tomando el IBL del 75%
de las factores salariales devengados en los titimos diez afios.

El demandante acredito el retiro del servicio el 20 de septiembre de 2006 v
mediante resolucion N° 56909 del 21 de noviembre de 2008 CAJANAL
reliquido la pension del demendante elevando la cuantia a $764.732 efectiva
a 1 de octubre de 2006, sin embargo, no tuvo en cuenta los valores correctos
de los factores salariales devengados.

Pese a haberse elevado varias solicitudes de reliquidacion de la pension, la
accionada se ha negado a hacerlo. {carpeta 01 f1.4)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROI'ECCION SOCIAL - UGPP
se opuso a todas y cada una de las pretensiones formuladas en su contra,
con fundamento en que se dio aplicacién a lo establecido en la Ley 33 de
1985 respecto del tiempo de servicios ( 20 afios), edad (55 afios para
hombres) y monto (75%), respecto al ingreso base de liquidacion se tuvo en
cuenta la cotizaciones realizadas durante los diez {10) afios anteriores al
reconocimiento de la pension y los factores base para calcular la liguidacién
los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,

Presento las excepciones de fondo que denominé los actos administrativos
que estan relacionados con el reconocimiento v reliquidacién de la pension
de jubilacion dan cuenta de que se ligquido correctamente la misma, hecho
superado, sostenibilidad financiera del sistema general de seguridad social
en pensiones, pago, prescripcién, buena fe v la innominada. (carpeta 08
foliol)

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO intervino con
el objetivo de solicitar que se nieguen las pretensiones de reliquidacion de
la pensién de vejez en aplicacion de las reglas fijadas en la sentencia de
unificacién del Consejo de Estado del 28 de agosto de 2018 (Expediente
2012-00143)178 en la que claramente se establecid que para liquidar el
ingreso base de liquidacién se debe promediar lo devengado durante los
ultimos 10 afios de servicio e incluir inicamente los factores salariales sobre
los cuales se realizd el respectivo aporte o cotizacion. (carpeta 17)

DECISION DEL JUZGADO
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El Juzgado Treinta y Nueve (39) Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia del 1 de julio de 2021, declaré que el demandante tiene derecho a
la reliquidacion de la pension de vejez, en consecuencia, condeno a la UGPP
al pago del retroactivo por mesadas pensionales desde el 29 de noviembre
de 2016 y hasta que se efecttie el pago, el cual a 30 de junio de 2021 equivale
a $13.805.430,39. (carpeta 16)

RECURS0O DE APELACION

Presentaron recurse de apelacion en la oportunidad procesal

correspondiente y sobre los siguientes puntos:

DEMANDANTE respecto de la prescripcién ya que indica que para efectos
de contabilizar la prescripcién debe tenerse en cuenta la reclamacion
efectuada el 16 de febrero de 2017 y no la del 29 de septiembre de 2014.

UGPP considera que la entidad liquidé la pension correctamente, actud
conforme a derecho de acuerdo con las pruebas agotadas en la via
gubernativa. Aunando a que no procede la condena por intereses moratorios
pues la pensién se liquidé con los documentos con que la entfidad contaba.

ALEGACIONES
Los apoderados de las partes presentaron escrito de alegaciones.
PROBLEMA JURIDICO

Determinar si hay lugar a la reliquidacion pensional teniendo en cuenta la
prima técnica. En caso afirmativo, analizar si proceden la condena por
intereses moratorios v a partir de qué fecha operd el fendmeno de la
prescripcion.

Flementos de prueba
Carpeta 01

o A folio 13, cédula de ciudadania del demandante que acredita que
nacio6 el 13 de septiembre de 1947.

o A folio 16, resolucién 22615 de 12 de mayo de 2006,

o A folio 21, resolucidon 56909 de 21 de noviembre de 2008.

o A folio 29, resolucién RDP 003176 de 27 de enero de 2015.

o A folio 37, resolucion RDP 018085 de 8 de mayo de 2015.

» A folio 45, resolucion RDP 022698 de 31 de mayo de 2017.
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= A folio 54, resolucion RDP 031161 de 2 de agosto de 2017.
o A folio 61 a 63, certificado de factores salarizles.

Carpeta 03

° A folio 11, certificacidn laboral expedida por el Hospital Timothy
Britton.

» Afolio 12, 38 y 45, constancia de factores salariales expedida el 10 de
marzo de 2005, 20 de septiembre de 2006 v 9 de abril de 2007,
respectivamente.

e A folio 68, resolucion 081 de 2006 expedida por el Hospital Timothy
Brittomn.

o Afolio 69,70a 77y 134 a 143, formato N° 1, 2 y N° 3.

e A folio 84, resolucion RDP 006991 del 15 de febrero de 2013.

Carpeta 14

» A folio 2 a 9, certificado de factores salarizales.

Caso concereto

Para resolver el asunto, pertinente resulta recordar que los articulos 36 v
21 dela Ley 100 de 1993 y la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacién Laboral han sefialado que el régimen de transicién
garantiza a quienes se benefician de él lo concerniente a la edad, el tiempo
de servicio o el nimerco de semanas cotizadas pars acceder al derecho, v el
mionto de la prestacién en lo que toca con la tasa de reemplazo; pero no lo
referente al Ingreso Base de Ligquidacién que se rige por lo previsto en el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993, respecto de las personas a quienes les
faltaban mas de 10 afos para adquirir el derecho a la entrada en vigencia
de la Ley 100 de 1993 (1° de abril de 1994}, o el contemplado en el articulo
36 Ibidem cuando faltaren menos de 10 afios, como se corrobora en la
sentencia del 15 de febrero de 2011, Radicacién No. 44.238, reiterada, entre
ciras, en las sentencias CSJ SL 17 abr. 2012, rad. 53037, CSJ SL 570-2013,
CS8J SL4649-2014 v SL17476-2014 y SL4255-2016, rad. 54519,

Aunado a lo anterior, la sentencia con Radicacién No. 61396 del 06
noviembre de dos mil 2013., M.P LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS,
reitera sentencias como la del 3 de mayo y 9 de agosto de 2011, radicaciones
38245 y 41794 en la que se expuso “(...}Este tema ha sido definido por la
Corte, que ha considerado que la aplicacion del régimen de transicion previsto
en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, para quienes hubieren laborado o

cotizado en vigencia de la misma y no tengan un régimen especial de
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pensiones, garantiza que el monto de la pension, la edad y el numero de
semanas cotizadas o tiempo de servicio sea el previsto en la normatividad
anterior, no asi el ingreso base de liquidacién el cual se obtendrd de
conformidad con el inciso 3° del precepto citado. Por tanto, ha descartado
tajantemente la jurisprudencia laboral de esta Corte, que en casos como el
que ahora se examina la pensién deba liquidarse con base en las cotizaciones

realizadas durante las utltimas 100 semanas. (...)"

Por su parte la sentencia C-258 de 2013 sefiala que el ingreso base de
liguidaciéon a tener en cuenta para las personas beneficiarias del régimen de

transicidén es el sefalado en la Ley 100 de 1993.
De igual manera, en la sentencia SU-230 de 2015, concluyd que:

“(...)” El ingreso. base de liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y,
por tanto, son las reglas contenidas en el régimen general, las que deben
aplicarse para establecer el monto pensional con independencia del régimen
especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326
de 2014, por el cual se resolvid la solicitud de nulidad de la sentencia T-078
del mismoe ario, la Sala reafirmé la interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley
100 de 1993 establecida en el referido fallo C-258 de 2013, en el que por
primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar
la base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en
razon a que el régimen de transicion solo comprende los conceptos de edad,
monto Yy semanas de cotizacion y excluye el promedio de liquidacién.” “(...}"
(subrayas fuera de texto original)

Ademas, la sentencia SL14041-2017 - Radicacion 51981 del 6 de septiembre
de 2017, reitera la sentencia SL 4236-2017 v alli se explica que la
disposicion legal con la que deben definirse los factores salariales para
liquidar la pension de jubilacién es la vigente para el momento de causacion
del derecho, en este caso el articulo 1 del Decreto 1158 de 1994, que senala
los factores que determinan el salario mensual de base para calcular las
cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos son

los mismos para efectuar la liquidacién de la pension.
Y la sentencia con radicado 65158 de 7 de febrero de 2018 senald:

“Ahora, respecto a la distincion entre devengado y cotizado que construye el
recurrente a partir del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esta Corporacion ha
sostenido que el vocablo devengado consignado en ese precepto debe
interpretarse como cotizado, dado que el sistema de sequridad social y las
pensiones que de él derivan, dentro de las cuales se encuentran las del
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régimen de transicién, se soporta en una relacion de correspondencia entre lo

cotizado y el monto de la pensién, de ahi que para liquidar las pensiones es

necesario computar los factores salariales sobre los cuales se hicieron aportes

al sistema pensional. Sobre el particular, en sentencia CSJ SL 53669, 6 sep.
2012, reiterada en SL3839-2015, la Corte razond:

[-..] de interpretarse de manera literal la norma, que es lo que en
realidad propone la recurrente, en el primer caso el ingreso base de
liguidacidn estaria constituido por los ingresos que adquiri6
efectivamente el irabajador, mientras que, en el sequndo, lo estaria por
las sumas sobre lus cuales cotizé al sisterna de sequridad social en
pensiones, lo que arrojaria resuliados diferentes en tratandose de
servidores publicos, porque, como se sabe, respecto de ese grupo de
trabajadores la base de su cotizacion no se integra con todos los
ingresos salariales, pues se excluyen algunos, de conformidad con lo
establecido inicialmente por el articulo 6 del Decreto 691 de 1994 y
actualmente por el articulo 1 del Decreto 1158 de 1994.

Sin embargo, para la Corte esa interpretacién. exegética propuesta en el
cargo no se corresponde con la naturaleza especial del régimen de
transicién pensional, ni con los principios que inspiran el sistema
general de pensiones consagrados en la Ley 100 de 1993, porque el
correcto entendimiento del aludido precepto no puede efectuarse de
manera aislada del contexte del sistema general de pensiones, sino gue
debe llevarse a cabo de manera sistemdatica con lo esencial de las reglas
que gobiernan ese sistema y corresponderse arménicamente con sus
regulaciones.”

Pues bien, en el presente caso se tiene lo siguiente:

-Al sefior Alford Alonsc Pusey Hooker quien ostenté la calidad de trabajador
oficial y labor6 para la Empresa Social del Estado Hospital Timothy Britto
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
le fue reconocida por parte de CAJANAL EICE pension de vejez a través de
Resolucion 22615 del 12 de mayo de 2006 a partir del 1 de marzo de 2005
en cuantia de $747.014,79 y se liquidé sobre el 75% del promedio de lo
devengado dentro de los diez afios anteriores al reconocimiento de la
prestacion v los factores tenidos en cuenta fueron: i) asignacion basica, ii)
bonificacion por servicios prestados y iii} recargo nocturno. {carpeta 01 folio
16}
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_Por Acto Administrativo 56909 del 21 de naviembre de 2008 CAJANAL

reliquidé la prestacién a partir del 1 de octubre de 2016 elevando el monto
de la mesada a $764.732.67 (carpeta 01 falio 21)

-Por solicitud de reliquidacion elevada por el demandante el 22 de octubre
de 2012, 1a UGPP emitio la resolucion RDP 006991 del 15 de febrero de 2013
a través de la cual negd la peticidn bajo el argumento que “los factores
aducidos por el (a) solicitante, los cuales no se tuvieron en cuenta para
liquidar su pensién de vejez, no se encuentran establecidos en el articulo
anterior, por lo tanto no son tenidos en cuenta como base para calcular la
liquidacién de dicha pensiéon.”, y la norma a la que se referia la UGPP es el
Decreto 1158 de 1994. (carpeta 03 folio 84)

-Con posterioridad, fueron expedidos diferentes actos administrativos por
parte de la UGPP en virtud a las diferentes reclamaciones realizadas por el
demandante vy los recursos presentados, asi: las resoluciones RDP 003176
del 27 de enero de 2015, RDP 018085 del 8 de mayo de 2015, RDP 022698
del 31 de mayo de 2017 y RDP 031161 del 2 de agosto de 2017, y en todas
ellas se nego la solicitud de reliquidacion pensional.

Al observase el hecho 20 de la demanda se puede extraer que lo pretendido
con esta accidn es que se reliquide la pensidén reconocida bajo la Ley 33 de
1985 incluyendo como factor salarial la “prima técnica” que senala el
demandante haber devengado y afirma sobre la cual su empleador hizo las
cotizaciones al Sistema General en Pensiones.

Conforme al recuento normativo, jurisprudencial y factico realizado, se tiene
que al haberle sido reconocida pensioén al demandante bajo los parametros
de la Ley 33 de 1985 los factores salariales que se deben incluir para
calcular el IBL son los mismos corresponden a los previstos en el Decreto
1158 de 1994, en atencién a gue dicha preceptiva era la que se encontraba
vigente para la fecha en que se causé el derecho pensional del actor, aunado
a gue el régimen de transicidon respeta los requisitos de tiempo, edad, tasa
de reemplazo pero no asi el ingreso base de liquidacion de la pension.

Es asi que el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994 que modificéd el articulo,

6 del Decreto 691 de 1994 sefiala:

‘ARTICULO lo. El articulo 6 del Decreto 691 de 1994, quedard asi:
"Base de Cotizacion'.

El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de
Persiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estard
constituido por los siguientes factores:
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a) La asignacion basica mensual;
bj Los gastos de representacion;
¢) La prima técnica, cuandeo sea factor de salario;
dj Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean
Jactor de salario.
e} La remuneracion por trabajo dominical o festivo;
[} La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado
en jornada nocturna;

g} La bonificacién por servicios prestados;”

Adicionalmente, el articulo 61 de la Ley 62 de 1985 dispuso que {...)"En todo
caso las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre se
liquidaran sobre los mismos factores que hayan servidoe de base para calcular
los aportes” (...}, con la advertencia sefialada por la jurisprudencia que este
articulo “estd haciendo clura referencia a agquéllos y rio a otros que se
pudieran entender por una inferpretacion extensiva, pues lo cierto es gue la
lista del articulo 1 de la Ley 62 de 1985 es taxativa y cerrada y no permite la
inclusion de elementos diferentes a los contemplados alli”, como se constata
en la sentencia SL8597 -2015 radicacién 48000 reiterada en la sentencia
SL17777-2016, radicacién 48889,

Asi las cosas, lo que debe analizarse, en primer lugar, es si la prima técnica
en el caso del actor constituyo factor salarial, pues conforme lo indica la
norma citada es la inica manera para que pueda tenerse en cuenta dentro
ce los factores para liguidar la pensién de vejez reconocida al actor.

En esa direccion pertinente resulta sefalar lo dispuesto por el art. 7° del
Decreto 1661 de 1991 “Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica,
se establece un sistema para otorgar estimulos especiales a los mejores
empleados oficiales y se dictan otras disposicicnes.”, articulo que sea de pasc
mencionar se analizé por la Corte Constitucional en sentencia C-424 de
2006 y cuyo texto ya habia sido declarado exequible en la sentencia C-279
de 1996.

Tal precepto normativo sefiala:

“ARTICULC 7°.- Forma de pago, compatibilidad con los gastos de
representacion. La Prima Técnica asignada se pagard mensualmente, Yy es
compatible con el derecho de percibir gastos de representacion. La Prima
Técnica constituird factor de salario cuando se otorgue con base en los
criterios de que trata el literal ) del articulo 2 del presente Decreto, y no
constituird factor salarial cuando se asigne con base en la evaluacion del
desemperio a que se refiere €l literal b) del mismo articulo.”
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Literales de dicho articulo que a su vez disponen:

“ARTICULO 2°.- Criterios para otorgar Prima Técnica. Para tener
derecho a Prima Técnica serdn tenidos en cuenta alternativamente uno de los
siguientes criterios, siempre y cuando, en el primer caso, excedan de los
requisitos establecidos para el cargo que desemperie el funcionario o
empleado.

a)- Titulo de estudios de formaciéon avanzada y experiencia altamente
calificada en el ejercicio profesional o en la investigacion técnica o clentifica
en areas relacionadas con las funciones propias del cargo durante un término
no menor de tres (3) arios; o,

b)- Evaluacion del desemperio.”

Criterios que fueron modificados por €l Decreto 2177 de 2006 asi:

“drticulo 3°. Criterios para asignacion de prima técnica. Para tener derecho
a prima técnica, ademds de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados
en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados
en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del Subdirector de
Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguienies
criterios: |

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada;

b} Evaluacién del desempetio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de
Jormacién avanzada y cinco (5) arfios de experiencia altamente calificada, se
requiere que el funcionario acredile requisitos que excedan los establecidos
para el cargo que desemperie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacioén, todo aquel que se
haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1)
aflo académico de duracién en universidades nacionales o extranjeruas,
debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con las normas gue
regulan la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podrd compensarse por
experiencia, Y deberd estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de
estudios de formacion avanzada y cinco (5} afios de experiencia altamente
calificada, o evaluacién del desemperio, se evaluard segun el sistema que
adopte cada entidad.”

De ahi que para que la prima técnica constituya factor salarial debe
acreditarse que se otorgd bajo determinados criterios como taxativamente
los exponen las normas citadas.
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De lo antedicho y segtin lo establecido por el art. 167 del Codigo General del
Proceso “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que ellas persiguen.”, por tanto, como quiera que
en este caso el senor Alford Alfonso Pusey es quien pretende se tenga en
cuenta como factor salarial la prima técnica tantas veces citada, es guien
tenia la carga probatoria de demostrar que la misma constituyé factor
salarial durante la relacién laboral.

Al revisar las pruebas documentales aportadas tanto con la demanda como
con la contestacién, con claridad se concluye que el sefior Alford Alonso
Pusey devengé la prima técnica desde noviembre de 1995 hasta septiembre
de 2006, concepto sobre el cual se efectuaron las cotizaciones a pension tal
vy como lo acredita la documental decretada de oficio por la juez en la
audiencia de que trata el art. 77 del C.P. del T. celebrada el 28 de junio de
2021 v que hace referencia a la “CERTIFICACION ELECTRONICA DE
TIEMPOS LABORADOS” CETIL expedida el 29 de noviembre de 2019
(carpeta 14), no obstante lo anterior, no se constata por algiin medic
probatorio que demuestre que la prima devengada por el accionante
constituyo factor salarial.

Lo anterior se asevera porque no se acredita con base en qué criterios se
otorgd dicha prima técnica, no se tiene conocimiento si lo fue en virtud de
titulos de estudio de formacidn avanzada, o por experiencia, o por
evaluacion de desempefio, en fin, no existe certeza para la Sala el motivo por
el que el Hospital Timothy Britton en liquidacién le canceld dicho concepto
al actor, carga probatoria que se reitera se encontraba en cabeza del
accionante.

Por lo anterior y como quiera que no acredité que la prima técnica fuera
factor salarial, requisito indispensable para ser tenida en cuenta en la
liguidacion de la pensidn, maxime si se tiene en cuenta que no se acredita
gue el demandante haya ejercido alguno de los cargos sefialados en el
articulo 1° del Decreto 1336 de 2003 hay lugar a revocar la sentencia de
primera instancia y la Sala se releva del estudio de los demas puntos objeto
del recurso de apelacién.

COSTAS no se impondran en esta instancia por considerar que no se
causaromn.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de 1a ley:
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RESUELVE

PRIMERQ: REVOCAR la sentencia proferida el 1 de julio de 2021, por el
Juzgado Treinta y Nueve (39) Laboral del Circuito de Bogota, para en su
lugar ABSOLVER a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP de todas y cada una de las pretensiones incoadas en su
contra por el sefior Alford Alonso Pusey Hooker.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia, por las razones expuestas.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE.

ANGRLA LUCTA MURILLY VARON
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Magistrada
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Repiblica de Colombia
Tribunat Superior de Bogota

Salz Quinta de Pocisldn Lahoral

SALVAMENTO DE VOTO

ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Magistrada Ponente

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO
RADICACION: 11001 31 05 039 2019 00785 01
DEMANDANTE: ALFORD ALONSO PUSEY
DEMANDADO: UGPP

Con el acostumbrado respeto, me permito apartarme de decisién
mayoritaria, pues conforme a las subreglas sentadas por la H. Corte
Suprema de Justicia reiteradas en sentencia SL5146-2020, en el presente
caso si es posible determinar que la prima técnica devengada por el actor y
resulta ser la base de la reliquidacién ordenada en primera instancia, si es
factor salarial. En ello en atencién a la acreditacién por parte del
demandante de la periodicidad, habitualidad y permanencia del pago
realizado, pues lo recibié desde 1995 a septiembre de 2006, por mas de 11
afios. Ademas, cualquier duda que pueda existir frente al motivo de
causacion de la prima técnica en materia de pensiones queda superada con
el hecho de haber servido como base salarial para efectuar aportes el

sistema de seguridad social por parte del empleador.

Con todo, la formacién académica efectuada por el trabajador como
motivo de su trabajo, la experiencia en labor o la evaluacion del desemperio,
son indudablemente aspectos que contienen un componente determinante

derivados en la prestacion del servicio.
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Kepablica de Colansbin
Tribunal Superior de Bogata

Sala Quinta de Doclstdn Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: ERIX ALFREDO MARTINEZ VARON

DEMANDADO: IMPRESOS GRAFINORTE LTDA -LUIS ORLANDO CASAS
MENDIETA como persona natural y en representacidén de ALEJANDRO
CASAS LESMES v JUAN PABLO CASAS LESMES

RADICADO: 11001 31 05039 2017 00309 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Boegota, D.C., veintiocho (28} de octubre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior de Bogota, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020
emitido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia,
articulo 15 y concordantes, y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver los recursos de
apelacion presentados contra la sentencia proferida el 9 de agosto de 2021
por el Juzgado Treinta y Nueve {39) Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

El demandante pretende se declare que entre las partes existioé una relacién
laboral mediante contrato de trabajo a término indefinido para desempefiar
el cargo de conductor desde el 15 de mayo de 2013 hasta el 9 de agosto de
ese mismo afo; que dicho contrato fue modificado de manera unilateral a
un contrato escrito a término fijo inferior a un afio, desde el 9 de agosto de
2013 hasta el 30 de diciembre de 2013, calenda en la que se liquidd el
mismo; posteriormente se suscribieron 3 contratos todos a término fijo de
un afio, con vigencia desde el 10 de enero hasta el 30 de diciembre de 2014,
2015y 2016, esta tiltima vinculacion se prorrogd hasta el afio 2017; que fue
despedido sin justa causa y le adeudan los aportes al sistema de seguridad

social integral, dotaciones, indemnizaciones, prestaciones sociales, auxilio
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de transporte, que los demandados le adeudan la suma de $1.200.000 a

titulo de perjuicios ante la imposibilidad de cobrar la poliza de desempleo.

Como consecuencia de lo anterior, solicitd se condene a los demandados a
pagar la indemnizacién por despido sin justa causa, los aportes a la
seguridad social v parafiscales, dotaciones, indemnizacién por no
consignacion a las cesantias, ias cesantias, subsidio de transporte, la suma
de $1.200.000 a titule de perjuicios, lo ultra y extra petita, la indexaciomn,
las agencias en derecho y las costas del proceso (f.°4-13 archivo 01

Expediente digital)

Como sustentd de sus pretensiones relaté que: entre las partes existio una
relacion laboral que inicid mediante contrato de trabajo verbal a término
indefinido desde el 15 de mayo de 2013 hasta el 9 de agosto de 2013, que el
empleador modificé unilateralmente dicha contratacion para celebrar un
contrato de trabajo escrito a término fijo inferior a un afio con vigencia desde
el O de agosto de 2013 hasta el 23 de diciembre de ese mismo aio; agregd
que posteriormente celebrd tres contratos de trabaje a término {jjo de un
ano, todos con una vigencia desde el 10 de enero hasta el 23 de diciembre
de 2014, 2015 v 2016; agregd que fue contratado para realizar el oficio de
conductor de motocicleta y vehiculo automotor de propiedad de los
demandados, que debia cumplir un horario de trabajo de 7:00 a 12:00 ¥
12:45 hasta las 5:50 de lunes a viernes; indicé que durante los afios 2013
a 2015 devengd la suma de $830.000 v en el afio 2016 la suma de $900.000;
que todos sus contratos fueron liquidados el dia 23 de diciembre de cada
afio; afnadié que los encartades no lo afiliaron al sistema integral de
seguridad social, no le consignaron las cesantias en el fondo
correspondiente, ni le hicieron entrega de la dotacién, asi como que tampoco
se le canceldé subsidio de transporte; finalmente indicé que como el
empleador no le entregd la carta de terminacion de contrato, la Aseguradora
Axa Colpatria se negd a pagar la poliza de seguro de desempleo. (.° 14- 16
archivo 01 Expediente digital)

Frente a esas pretensiones, la sociedad IMPRESOS GRAFINORTE se opuso a
todas y cada una de eilas por no encontrar respaldo en la realidad de los
hechos v porque el demandante actiia de mala fe al abusar del derecho al

reclamar acreencias laborales que no le corresponden.

Propuso como excepciones lag de inexistencia de las obligaciones
demandadas, cobro de lo no debido, prescripcidon v buena fe del empleador.
{(f.° 39- 44 archivo 03 v {.° 10-16 archivo 04 Expediente digital)
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Las personas naturales al contestar la demanda también se opusieron a las
pretensiones formuladas al sostener que no existio relacién laboral en el ano
2013, gue los contratos que celebrd el demandante con la sociedad fueron
desde el 15 de enero de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014, desde el 15
de enero de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015 vy desde el 18 de enero
de 2016 hasta el 23 de diciembre de 2016, sumado a que el actor abandoné
el puesto de trabajo y a que las pretensiones de condena no proceden contra

los socios dado que la relacidn laboral que existid lo fue con Grafinorte
LTDA.

Formularon las excepciones de mérito que denominaron inexistencia de las
obligaciones demandadas y pago, cobro de lo no debido, prescripcion, buena
fe del empleador, responsabilidad limitada de los socios, falta de legitimidad

en la causa por pasiva. (f.° 30- 36 archivo 04 Expediente digital)
DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Treinta y nueve {39) Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia proferida el 9 de agosto de 2021, declaré la existencia del contrato
a término indefinido entre ERIX ALFREDO MARTINEZ VARON, por un lado,
como trabajador, ¢ IMPRESOS GRAFINORTE LTDA, por el otro como
empleador, con fecha inicial 3 de febrero de 2013 y fecha final 23 de
diciembre de 2016 y condend a la demandada IMPRESOS GRAFINORTE
LTDA al reconocimiento y pago a favor de ERIX ALFREDO MARTINEZ
VARON de las siguientes sumas de dinero:

1. Auxilio de transporte $2.306.270 indexado hasta el momento de su pago.
2. Cesantias la suma de $ 2.759.921

3. Diferencia Intereses a las cesantias: $15.808

4. Diferencia prima de servicios: $748.599

5. Diferencia vacaciones: 27.134 indexado hasta el momento de su pago.

6. Despido sin justa causa la suma de $2.018.571 indexado hasta el
momento de su pago.

7. Sancién articulo 65 CST. $16.546.920 e intereses moratorios desde el 24
de diciembre de 2018, de esta condena como de las cesantias, intereses a

las cesantias y prima de servicios.

Condend a la demandada IMPRESOS GRAFINORTE LTDA al pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social en pensiones en que se

encuentra afiliado el demandante o el que sea de su eleccion en caso de no
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encontrarse afiliado, con un indice de base de cotizacién del salario minimo

legal mensual vigente para la anualidad respecto, v por los siguientes

periodos faltantes. Del 3 de febrero al 14 de julio de 2013 v 23 dias del mes
de diciembre de 2016.

Condend sclidariamente a los demandados LUIS ORLANDO CASAS
MENDIETA, ALEJANDRO CASAS LESMES Y JUAN PABLO CASAS LESMES,
de los emolumentos laborales reconocidos en la presente sentencia hasta el

limite de sus aportes de la siguiente manera:

1. LUIS ORLANDO CASAS MENDIETA hasta la suma de $4.200.000,00
PesOoS.

2. ALEJANDRO CASAS LESMES hasta la suma de $900.000,00 pesos .

3. JUAN PABLO CASAS LESMES hasta la suma de $900.000,00 pesos.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte demandante presentd recurso de apelacion
respecto del salario tenido en cuenta por el A-Quo, al paso que la
demandada recurrié dicha decision al sefialar que no existié mala fe,
sumado a que no comparte ¢l extremo inicial.

ALEGACIONES
El apoderado de la parte demandada presento alegaciones finales.

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Determinar cual fue el verdadero salario devengado por el demandante v el

extremo inicial de la relacion laboral.

[gualmente, verificar si el empleador obré de buena fe que lo pueda eximir

de la condena por indemnizacién moratoria.
Caso concreto
Quedo por fuera de debate la existencia y modalidad del contrato de trabajo

suscrito por las partes, no obstante, el apoderado de la parte demandada

apeld la decision primigenia en punto del extremo inicial, al paso que la
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parte demandante lo hace respecto del salario tenido en cuenta por el A-

Quo.

Para resolver los problemas juridicos planteados se revisa el material

probatorio recaudado encontrando lo siguiente:

El representante legal, en lo que interesa a este asunto, indico gue el actor
laboré para la demandada desde el afo 2013 hasta diciembre de 2016,
igualmente precisd que la firma que reposaba en la certificacién que obraba
en el expediente no era suya y que al demandante le fue cancelado el salario

minimo.

El sefior Jorge E Peria, en su testimonio sefialé que el actor ingreso a laborar
como en el afio 2011 0 2012 y que creia que su salario era como $900.000
o $1.000.000 de pesos, aunque las cotizaciones a salud y pension se

realizaban con el minimo.

A su turno, la sefiora Yohanna Urrego manifestd que el sefior Martinez entrd
a trabajar a comienzos del afio 2013 y que desconoce cuanto era su salario,

aunque le consta que los aportes se hacian con el salario minimo.

Finalmente, la sefiora Luz Marina Mora indicé que el gestor ingresé como

hace 5 afios (2016) v que cree que le pagaban el salario minimo.

De otro lado, al expediente se incorporé certificacion expedida el 6 de

septiembre de 2013, en la que se dejé plasmado lo siguiente:

{...) Que el sefior ERIX ALFREDO MARTINEZ VARON identificado con C.C
79.387.756 BOGQOTA labora en nuestra empresa como operario de maquing,
durante el periodo comprendido desde el dia 16/01/2013, por contrato a
término indefinido, devengando un sueldo un novecientos mil pesos m/cte.
($900.000 mil pesos m/cte) Mensuales, (sic) demostrando desde su
permanencia responsabilidad y entrega a su trabajo.(...) (.° 27 archivo 01)

También se aportd la historia laboral en Colpensiones donde se aprecia que
las cotizaciones a dicho riesgo se pagaban sobre el salario minimo. (£.° 26~
35 archivo 01)

Finalmente, se arrimaron los contratos de trabajo suscritos entre las paries
y sus correspondientes liquidaciones en los que se registro que el salario

pactado ascendia al minimo legal mensual vigente.
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Descendiendo al caso de autos, solicitd el apoderado de la parte actora la
modificacion del salario tenido en cuenta en la primera instancia, para que
en su lugar se reconozea como tal, el que fue reportado en la certificacion

que corre al folio 27 del archive 01.

Respecto de las constancias expedidas por el empleador, se debe recordar
que la Corte Suprema de Justicia ha sido enfatica al indicar, que el
contenido de una certificacién laboral se debe tener por cierta porque no se
encuentra justificacién que un empleador expida documentos que tienen
efectos adversos sobre el mismo, lo cual se puede constatar en la Sentencia
SL6621-2017 Radicacion n.° 49346, que rememora las sentencias SL14426-
2014, en la que se reiterd el criterio expuesto en los fallos SL 8360, 8 mar.
1996, SL 36748, 23 sept. 2009, 8L 34393, 24 ago. 2010 y SL 38666, 30 abr.
2013, SL, 8 mar. 1996, rad. 8360, reiterada en CS.J SL, 23 sept. 2009, rad.
36748, C3J 8L, 24 ago. 2010, rad. 34393, y CSJ SL, 30 abr. 2013, rad.
386606.

Pues bien, inicialmente se sostendra que la mencionada certificaciéon cuenta
con pleno valor probatorio, en razén a que dicho documento no fue tachado
en la oportunidad procesal correspondiente -articulo 269 del Codigo General
del Proceso-, y tampoco se allegd elemento probatorio alguno con el que se
pudiera corroborar lo manifestado por el representante legal de la encartada,
cuando afirmo en el interrogatorio no haber suscrito dicho documento.

No obstante lo anterior, Sala no puede pasar por alto que con el material
probatorio recaudado se logra desvirtuar con certeza el contenido de la

misma por las siguientes razones:

La mencionada certificacion refiere que el actor para el afio 2013 devengaba
un salario de $900.000, hecho que de entrada se contrapone con lo
expresado en la demanda, donde se asegura que el sefior Erix Alfredo para
ese mismo afio devengd la suma de $800.000, para el afto 2014 $850.000,
para el afio 2015 $850.000 y solo hasta el afio 2016 $ 900.000, lo que de
igual manera conduce a que se le reste credibilidad al dicho del sefior Jorge
Pefia quien manifesté que el actor devengaba entre $900.000 o $1.000.000.

Adicionalmente, la prueba documental consistente en los contratos de
trabajo que celebraron las partes, la historia laboral del actor expedida por
Colpensiones y las liguidaciones de prestaciones sociales registran que el

demandante devengaba el salario minimo legal.
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En ese orden de ideas, para la Sala resulta acertada la decision del A-quo
en punto del salario, por lo que se impone su confirmacion.

Ahora, respecto del extremo inicial, es de anotar que la juez unipersonal no
tuvo en cuenta la fecha mencionada en la certificacién antes mencionada,

por manera que el recurso de apelacion no esta llamado a prosperar.

No obstante, en gracia de discusién, una vez revisado el caudal probatorio,
coincide la Sala con el extremo inicial determinado por el A-Quo - 3 de
febrero de 2013-, como quiera dicha calenda corresponde la plasmada en la
liquidacién de prestaciones sociales que milita a folio 45 del archivo 03 pdf,
de donde se colige que como minimo desde ese dia el actor ya se encontraba

laborando al servicio de la demandada.
De la indemnizacién moratoria

El articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
29 de la Ley 789 de 2002, sefiala que la misma se causa por ¢l no pago de
salarios y prestaciories sociales en forma oportuna a la terminacion de la
relacion laboral y, segun criterio jurisprudencial, la indemnizacion prevista
en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo no es de aplicacién
automatica y por ende obliga a valorar en cada caso concreto la conducta
del empleador renuente, a fin de determinar la viabilidad de la sancion, esto
es, las indemnizaciones moratorias gozan de una naturaleza eminentemente
sancionatoria y, por tanto, su imposicién no opera de forma automatica,
pues esta condicionada al exammen o apreciacion de los elementos subjetivos,

relativos a la buena o mala fe que gobernaron la conducta del empleador.

En ese orden de ideas, encuentra la Sala que se condend a la demandada a
la sancion moratoria en virtud de la declaracién de un contrato a término
indefinido, declaracion que no fue objeto de apelacion, y al pago de
acreencias laborales, de tal manera que al no encontrarse una razoén que
justifique porque no se pagd durante la vigencia del contrato el auxilio de
transporte en la medida que no se acredité su pago ni se allego al expediente
documentos o prueba de circunstancias que exoneren de la misma, hay

lugar a confirmar la decisién de primera instancia.

COSTAS: no se impondran en esta instancia por considerar que no se

causaroil.
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En meérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 9 de agosto de 2021 por
el Juzgado Treinta y Nueve (39) Laboral del Circuito de Bogota, por las

razones expuestas.
SEGUNDOQ: Sin costas en la presente instancia.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.,

e %Ww[

&
ANGELA LUCIA MURILED VARON

. pl
UGO MEXANDER RiO GARK{
Mdgistrado
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Republica de Colmnbia
Tribunal Superior fe Hogotd

Salaqeinta de Declshin Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MEDARDO DE JESUS PEREZ PALACIO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A.

RADICACION: 11001 31 05018 2015 01028 03

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

SENTENCIA

Procede la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal, en cumplimiento
de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, emitido por el
Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia, articulo 15 vy
concordantes y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de apelacion
presentado por el apoderado de la parte actora respecto de la sentencia
proferida el 20 de agosto de 2021 por el Juzgado Primero (1°) Transitorio
Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende que se¢ declare que Colpensiones es
responsable del reconocimiento y pago de la pension de vejez desde el 1 de
abril de 2010 junto con los intereses moratorios y costas del proceso.
{carpeta 01 folio 3}

Como fundamento de su decisién, senald que cotizdé a Colpensiones desde
el 1 de marzo de 1967 hasta el 1 de febrero de 2011, nacié el 1 de marzo de
1946, es beneficiario del régimen de transicion.

A través de resolucion 7198 del 28 de febrero de 2007, Colpensiones negd
el reconocimiento pensional, bajo el argumento que existia multivinculacion
en el caso del actor con Colfondos, entidad a la cual el accionante nunca se
vinculd. (carpeta 01 folio 4)
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COLPENSIONES se opuso a todas y cada una de las pretensiones
formuladas en su contra, con fundamento en que el demandante no cumple
cont los requisitos sefislados por la norma para. el reconocimiento de la
pension deprecada.

Presento las excepciones de fondo que denomind inexistencia del derecho,
cobro de lo no debido, prescripcion, falta de legitimacion en la causa por
pasiva, indebida integracién del litisconsorcio necesario v la innominada o
genérica. (carpeta 01 folio 74)

En audiencia del 1 de agosto de 2017, en la etapa de saneamiento del
proceso, el Juez ordend integrar el contradictorio con la AFP COLFONDOS
S.A. quien procedid a contestar la demanda oponiéndose a las pretensiones,
con fundamento en que el demandante no era beneficiario del régimen de
transicion pues no cumplia con los establecido por la Corte Constitucional
en sentencia SU 062 de 2010 v 8U 130 de 2013.

Comeo excepciones de fondo propusco las gque denomind inexistencia del
derecho, buena fe v la genérica o innominada. (carpeta 01 folio 234)

En audiencia celebrada el 31 de mayo de 2018 (carpeta 01 folio 290) se
presentd tacha de falsedad en documento por parte del apoderado del
demandante frente a la firma impuesta en el formulario de afiliacion
realizada a Colfondos.

El apoderado de Colfondos desistié de esa prueba y por tanto el apoderado
del actor desistié de la tacha, lo que fue aceptado por el juez a quo.

En esa misma fecha se emitid sentencia absolutoria.

Al desatar la alzada la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota en
providencia del 11 de julio de 2018 declard la nulidad de todo lo actuado a
partir del 31 de mayo de 2018 en adelante, en Io que se refiere al tramite
otorgado a la prueba documental consistente en el formulario de afiliacion
v la correspondiente tacha, para que se tenga como prueba gue de acuerdo
con la ley es obligatoria. {carpeta 01 folio 352)

DECISION DEL JUZGADC

El Juzgado Primero (1°) Transitorio Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia del 20 de agosto de 2021, absolvié a Colpensiones y a Colfondos
de todas las pretensiones incoadas en su contra y no condend en costas.
{carpeta 09)



PROCESQ ORDINARIO RADICACION 11001 31 05 018 2015 001028 03 DE MEDARDO DE
JESUS PEREZ FALACIO CONTRA COLPENSIONES Y OTRO

RECURSO DE APELACION
Presentd recurso de apelacién en la oportunidad procesal:

DEMANDANTE: i) ¢l formulario de afiliacién a Colfondos no fue suscrito por
el demandante, por lo que debid declararse la ineficacia de la afiliacién pues
no se recibid informacion por parte de Coliondos. ii} debié aplicarse lo
establecido en el art. 272 del C.G.P. que determina el desconocimiento del
documento.

ALEGACIONES

Los apoderados de la parte actora y de Colpensiones presentaron escrito de
alegaciones.

PROBLEMA JURIDICO

i) Determinar si ¢l demandante reunié los requisitos para acceder a la
pensién de vejez bajo el régimen de prima media con prestacion definida
administrado por COLPENSIONES.

Pruchas relevantes

Carpeta 01

o A folio 9, registro civil de nacimiento del actor.

» A folio 11, resolucién No. 007198 de 2007 por medio de la cual el ISS
negd la prestacion de vejez. '

o A folio 13, resolucion No 017078 de 26 de mayo de 2011 en donde el
ISS resuelve las reclamaciones efectuadas por el actor.

o A folio 17 v 92, reporte de semanas cotizadas.

o A folio 256 yv 418, formulario de afiliacidn en Colfondos el 20 de
noviembre de 2000.

o A folio 258, reporte SIAFP.

o A folio 282, certificacién expedida por Colfondos en donde se incluye
resolucion de comité de multivinculacion.

o A folio 500, respuesta a oficio por parte del Instituto de Medicina
Legal.

¢ Interrogatorio

Caso concreto
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Para resolver el problema juridico se tiene que el demandante pretende el
reconocimiento y pagoe de la pension de veiez por reunir los presupuestos
minimos de edad y semanas cotizadas al régimen de prima media con
prestacion definida administrado por COLPENSIONES, bajo el argumento
que siempre cotizé al IS8 y que “..nunca tramité afiliacién alguna” (Sic), ante
la AFP COLFONDOS.

La juez a quo una vez valorado en conjunte el acervo probatorio que cotejé
con el ordenamiento juridico y jurisprudencial que regula lo concerniernte al
sistema de seguridad social en pensiones, concluyd que no era procedente
conceder el reconocimiento y pago de la pension de vejez incoada en la
demanda como quiera que seglin las documentales obrantes en el plenario
se constatd que el actor se encuentra validamente afiliado al RAIS
administrado por la AFP COLFONDOS, lo que hizo imposible fulminar
condena alguna en contra de COLPENSIONES.

Pues bien, al revisar las pruebas aportadas encuentra la Sala lo siguiente:

-Reposa reporte de semanas cotizadas en el ISS para el periodo comprendido
desde 1° de marzo de 1968 hasta el 28 de agosto de 1992 y de 3 de
septiembre de 2004 hasta el 10 de febrero de 2011 (carpeta 01 f1.17).

-Obra formulario de afiliacién del actor en Colfondos el dia 20 de noviembre
de 2000 (carpeta 01 folio 256 v 418.

-Se halla resolucién No. 007198 de 2007 por medio de la cual el ISS negd la
prestacion de vejez solicitada el 3 de agosto de 2006 por el promotor, por
cuanto no cumplia con el requisito minimo de semanas requeridas para
acceder a la pension deprecada, pues segin el certificado de semanas habia
cotizado un total de 844 semanas dandole a conocer a su vez las alternativas
con que contaba para ese entonces, en punto a i) continuar cotizando hasta
cumplir las 1000 semanas o ii} reclamar la indemnizacién sustitutiva de
que trata el articulo 37 de la Ley 100 (carpeta 01 folic 11)

-A folio 13 de la carpeta 01 se encuentra resolucion No 017078 de 26 de
mayo de 2011 en donde el ISS resuelve las reclamaciones efectuadas por el
actor {el 9 de octubre de 2009 reiterada el 3 de junio y 5 de octubre de 2010
a través de las cuzles solicité pensién de vejez), informandole que
“...conforme a certificacion del Sistema de afiliacion y registro expedida por el
Grupo de Multivinculacion del ISS emitida por el ISS, dando cumplimiento al
Decreto 3800 de 2003 mediante un cruce efectuado con ASOFONDOS, se
concluyé que el caso en concreto de sefior MEDARDO DE JESUS PEREZ
PALACIO quedd definido vdlidamente a favor del régimen de ahorro
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individual, siendo competente la AFP COLFONDOS” (Sic), en consecuencia,
ordend la entrega de la documentacién original del expediente a nombre del
demandante.

-Milita certificacién expedida el 12 de diciembre de 2017 por parte de
Colfondos en donde consta que ¢l actor se encuentra en estado activo en esa
entidad con fecha de suscripcidn 20 de noviembre de 2000 y con fecha de
efectividad 01 de enero de 2001.

Aunado a ello, el Fondo Privado certifica gue el ISS hoy Colpensiones v
Colfondos efectuaron un comité individual en fecha 9 de noviembre de 2006
con el fin de determinar a qué Administradora le correspondia decidir v
tramitar las prestaciones solicitadas por el afiliado y sus beneficiarios,
concluyendo que el senor Medardo de Jestis Pérez se encuentra validamente
afiliado a Colfondos. (carpeta 01 folio 282).

-En audiencia del 18 de febrero de 2019, el juzgado de primera instancia
oficio al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en virtud
a la tacha de falsedad presentada por el apoderado de la parte demandante
de la firma impuesta en el formulario de afiliacién a Colfondos.

Por ello, €l Instituto citado el dia 26 de diciembre de 2019 rindio el siguiente

informe:

“La firma de duda referida para el cotejo grafolégico obrante en la solicitud de
vinculacién o fraslado a Colfondos no es cotejable con las firmas indubitadas
allegadas para estudio, pues el formato caligrdfico no es comparable en
ninguno de los aspectos grafolégicos gue deben tenerse en cuenta para el
andalisis solicitado, dado que la firma registrada en la solicitud mencionada,
corresponde a inscripcién de nombres y apellidos realizada con letra
tipografiada mayiscula en tanto que las firmas indubitadas corresponden a
una signatura ligada, ilegible.

En las condiciones anteriormente referidas, no es posible adelantar el estudio
grafolégico, pues no hay elementos escriturales comunes, tanto en formato
como en extension y distribucion para efectuar el cotejo grafolégico segtin los
referentes técnicos utilizados para este tipo de andlisis.

Teniendo en cuenta que el sefior Medardo de Jesils expresa mediante
declaracion extra juicio N° 1902 gue no ha utilizado inscripcién de nombre y
apellido en letra imprenta en documentos anteriores y posteriores al afio
2000, este seria un estudio de descarte por formatos caligrdficos no cotejables
y no hay necesidad de estudio grafolégico, pues el andlisis de manuscritos
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tiene como base de su procedimiento, la comparacion de elementos comunes
u cotejables.”

Ademas de las pruebas documentales, de oficio se practico el interrogatorio

I

al demandante, quien sefiald “...No, de ese formulario no hubo informacion
de ninguna clase, ese formulario no se hizoe en ninguna oficina se hizo en la
obra; ellos fueron a la obra donde nosctros trabajabamos a hacer la
inscripeion y el sefior contratista como dice en el acta el Serior Victor Calderdn
quien era el contratista, todo lo que nos dijo era que iban a firmarse para un
seguro de riesgos profesionales, en ningtin momento se le dio autorizacion a

él para que tramitara traslado...”

Y mas adelante agregd al preguntarsele respecto de la firma del formulario
de afiliaciérn “No, es quez la firma mia es la gue aparece en mi cédula y con la
que siempre he hecho en los documentos que he firmado y los que tiene el

doctor firmados”

Pues bien, conforme = lo anterior se tiene que para poder emitir condena
alguna sobre el reconocimiento pensional de la pensién de vejez a cargo de
Colpensiones lo primero que debe estar acreditado es que el sefior Medardo
cde Jestis Pérez se encuentra afiliado a dicha Administradora de Pensiones,
empero es algo muy diferente lo concluido por las pruebas decretadas y
practicadas en este proceso, vy es que el demandante se encuentra afiliado a
Ia AFP Colfondos S.A.

En el caso particular el accionante desde la demanda senalo que nunca
tramito afiliacion ante Colfondos, sin embargo, obra formulario de afiliacion
en el que se observa que tal acto si se llevo a cabo el 20 de noviembre de
2000, aunado al hecho qgue las dos entidades demandadas llevaron a cabo
comité de multivinculacion el dia 9 de noviembre de 2006 en el que se
determind que el actor se encuentra validamente aliliado a Colfondos $5.A.

Aunado a lo anterior tal v como consta a folio 93 v siguientes de la carpeta
01 del expediente digital, todos los aportes a partir de septiembre de 2004
fueron devueltos por parte de Colpensiones y en la actualidad reposan en la

cuenta de ahorro individual con que cuenta el demandante en Colfondos
S.A.

Ahora, si bien es cierto la parte actora presentd tacha de falsedad (mas no
desconocimiento de documentos como ahora lo indica el apoderado en el
recurso de alzada) sobre la firma impuesta en el formulario de afiliacién a
Colfondos, no existio prosperidad de la tacha como lo pretende hacer ver el
recurrente, pues esta se encuentra regulada por los articulos 269 a 274 del
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Codigo General del Proceso v se dispone de un procedimiento propio y
adjunto al proceso principal donde se proponga y desate esta, con sus
propias etapas procesales, etapas que se¢ siguieron y con las cuales se
intentaba obtener un resultado definitivo frente a la tacha, pero lo cierto es
que al resolver la misma el Instituto de Medicina Legal no pudo llegar a
concluir si tal rabrica era falsa o no por cuanto no le fue posible cotejar la
firma con los documentos aportados para realizar el estudio grafologico del
caso; como el mismo Instituto sefiald, “el formato caligrdfico no es
comparable en ninguno de los aspectos grafolégicos que deben tenerse en
cuenta para el andlisis solicitado, dado que la firma registrada en la solicitud
mencionada, corresponde a inscripcion de nombres y apellidos realizada con
letra tipografiada maytiscula en tanto gque las firmas ndubitadas

corresponden a una signatura ligada, ilegible.”.

En esa direccidén y contrario a lo afirmado por el apelante en el recurso,
conforme a lo sehalado en el art. 167 del C.G.P v ain en aplicacion del
articulo 272 del Codigo General del Proceso era carga probateria del
demandante acreditar que la firma impuesta en el formularic de afiliacién
va citado era falsa, por lo que debié desplegar la actividad probatoria
pertinente con el fin de probar su dicho, empero ello no ocurrié y no reposan
en el expediente elementos de prueban que den certeza a la Sala que
efectivamente la firma senalada no pertenece al accionante o que fue

coaccionado al firmar el formulario citado.

Recuérdese que el inciso final del articulo 272 sefiala que el desconocimiento
no procede respecto de los documentos suscritos o manuscritos por la parte,
respecto de los cuales debera presentarse la tacha y probarse por quien la

alega.

Por otra parte, no son de recibo los argumentos del apelante en punto a que
COLPENSIONES hizo incurrir en un presunto error al demandante, como
quiera que en la resolucion No. 007198 de 2007 se le negd la prestacion de
vejez bajo el argumento que no cumplia con el requisito minimo de semanas
requeridas para acceder a la pension deprecada, porque la entidad mediante
Resolucién No. 017078 de 26 de mayo de 2011 le informé al accionante gue
su situacién de multivinculacion fue definida con aplicacién del Decreto
3800 de 2003 quedando validamente definida a COLFONDOS.

De tal manera que el actor desde el 7 de julio de 2011, fecha de notificacién
de la anterior resolucién, conocia que su situacion pensional se encontraba
a cargo de COLFONDOS y no de COLPENSIONES, v, en consecuencia, es a
esa entidad a la que le corresponde definir la situacidén pensional; situaciéon

que no se derogaba por el decreto 3995 de 2008 porque se encontraba
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expresamente excluida en los eventos seflalados en el paragrafo literal 1 del
articulo 1 de este decreto, al indicar que se excluye de la aplicacién del
decreto las personas cuya situacion de multiple vinculacion haya sido
decidida conforme a las normas vigentes antes de la entrada en vigencia, v
en el presente caso la multiple vinculacion se definié el 6 de noviembre de
2006.

En ese orden de ideas al no encontrarse el demandante afiliado a
COLPENSIONES, no se puede definir o determinar que esa entidad sea la
responsable del pago de la pensién y por ello pertinente resulta confirmar la
sentencia apelada, sin gque lé sea dable al Tribunal emitir decisiones ultra o
extra petita de conformidad con el articulo 50 del Codigo Procesal del
Trabajo y Seguridad Social, y, en consecuencia, hay lugar a confirmar la
sentencia de primera instancia.

COSTAS: No se impondran en esta instancia, por considerar que no se
Causaron.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 20 de agosto de 2021 por
el Juzgado Primero {1°} Transitorio Laboral del Circuito de Bogota, conforme
a lo expuesto.
SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE.

ég’%“’g 444'» e M/

ANGEXA LUCIA MURIIDG VARON

EROE MOTTA

M Y form s
HUGQO/ALEXANDER RIiO GM’

lagistrado
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PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LUZ STELLA RODRIGUEZ PEREZ
DEMANDADO: CLADD SAS vy LABRIUT SAS
RADICADQO: 11001 31 05036 2019 00310 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28] de octubre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de Bogota, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020
emitido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia,
articulo 15 y concordantes, y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de
apelacion presentado contra la sentencia proferida el 21 de junio de 2021

por el Juzgado Treinta y Seis (36) Laboral del Circuito de Bogota.
ANTECEDENTES

La demandante pretende que se declare que entre las partes existid un
contrato de trabajo a término fijo de un afio con sus sucesivas renovaciones
desde el 1 de enero de 2014 hasta el 21 de diciembre de 2019; que no existid
periodo de prueba, y por ello, la terminacién del contrato fue sin justa causa;
que las demandadas son responsables de cancelar las indemnizaciones

reclamadas.

Como consecuencia de lo anterior, solicité se condene a las convocadas a
cancelar la indemnizacion por despido injusto, salarios, la indemnizacién de
perjuicios por dafio emergente y lucro cesante, intereses moratorios, danos
morales, las agencias en derecho y las costas del proceso {f.° 4-5 archivo 01
Expediente digital)




Proceso ordinario 11001 31 05 036 2019 00310 01 de LUZ STELLA RODRIGUEZ PEREZ
contra CLADD SAS y LABRIUT SAS
Como sustento de sus pretensiones relaté que: el 3 de enero de 2014 ingresé
a laborar con la sociedad Labriut S.A.S., mediante contrato a término fijo,
para desempefar el cargo de auxiliar administrativa, devengando como
salario la suma de $1.000.000 mas auxilio de transporte; agregd que su
contrato se prorrogé hasta el 24 de diciembre de 2018; que el dia 16 de
enero de 2019 la empresa Cladd S.A.S. renovd su contrato de trabajo hasta
el 21 de diciembre de 2019, la mencionada empresa tiene el mismo
representante legal v cbjeto social de Labriut S.A.S., indicdé que el 13 de
febrero de 2019 fue despedida aduciendo que la terminacion del contrato se
realizaba dentro del periode de prueba, lo anterior motivado por el cambio
de contrato y de empleador. {{.° 4-5 archivo 01 Expediente digital)

Frente a esas pretensiones, las convocadas a juicio se opusieron a las
pretensiones de la demanda, sefalando gue nunca existié renovacién del
contrato a término jijo v/o sustitucidn patronal, pues las relaciones
laborales entre la demandante v Labriut S.A.S., fueron liquidadas y pagadas

a la fecha de su ferminacion.

Posteriormente, la actora suscribidé un contrato a término fijo con Cladd
S.A.S., el dia 16 de enero de 2019, por un periodo de 11 meses y 7 dias, y
en desarrollo de esa relacidén laboral, al igual que la evaluacion
insatisfactoria realizada a la demandante, se dio por terminado el contrato
de trabajo, en periodo de prueba, debiéndose indicar que la gestora se negd
a suscribir la correspondiente decision, por lo que la misma se notificé via

correo certificado.

Propusieron como excepciones las de inexistencia de renovacion contractual
y/o prorroga de la relacion laboral contenida en el contrato laboral a término
fijo suscrite en la fecha del 01 de marzo de 2014 con la sociedad Labriut
S.ALS. nit 900478334-1 por la demandante para los afios 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019, inexistencia de las condenas solicitadas a la administracion
de justicia por la demandante, inexistencia de sustituciéon patronal de la
sociedad Labriut S.A.S., nit 900478334-1 en cabeza de la sociedad Cladd
S.A.S., nit 907061098-0 del contrato a término fijo suscrito en el afio 2014
por la demandante con la sociedad Labriut S.A.S. nit 900478334-1 en el
ano 2019.(f.° 57-65 archivo 01 Expediente digital)

DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Treinta v Seis (36) Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia proferida el 21 de junio de 2021, declard ila existencia de un
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contrato de trabajo a término fijo entre la sefiora LUZ ESTELLA RODRIGUEZ

PEREZ y LABRIUT S.A.S. del 1° de marzo de 2014 al 16 de enero de 2019:

declaré la sustitucién patronal con CLADD S.A.S., a partir del 17 de enero

de 2019, contrato que perduré hasta el 13 de febrero del mismo afno;

condené a CLADD S.A.S. al reconocimiento y pago en favor de la

demandante de la indemnizacién por despido sin justa causa, en la suma

de $5.192.000; absolvid a las encartadas de las demdis pretensiones y
condend en costas a CLADD S.A.S.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte demandada recurrid la sentencia de primera
instancia al considerar que el A-Quo sorprendid a ese extremo procesal en
cuanto analizé y decreté una sustitucion patronal con la demandada
CLADD S.A.S., asunto que no habia sido concretado al momento de fijar el
litigio, sumado a que considera que en este caso lo que se presentd fue la
suscripcion de varios contratos a término fijo que se liquidaban a la
finalizacion de cada uno de ellos, de manera gue no hay lugar a la

indemnizaciéon ordenada en la primera instancia.
CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

Determinar si en el presente caso se configurd la denominada sustitucion

patronal.

Establecer la modalidad en que las partes se vincularon, luego de lo cual se

analizara si hay lugar a la indemnizacidén por despido.
Elementos probatorios relevantes:

- A folio 11-15 liquidaciones de prestaciones sociales.

- A folio 15-17 y 84-86, contrato de trabajo celebrado con Cladd S.A.5
y con Liabriut 5.A.S

- A folio 26-32, certificados de camara y comercio de las demandadas.

- A folio 69 - 74, liquidacién contrato de trabajo, carta de terminacion

del contrato y calificacién al desempenio.

Caso concreto
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Previo a resolver el problema juridico planteado, habra de sefialarse que si
bien, al momento de realizarse la fijacién del litigio no se hizo referencia
puntal a la sustitucién patronal que fue declarada por la juez de primera
instancia, no es menos cierto que ese asunto de manera alguna puede

considerarse como ajeno a la controversia planteada por el A-Quo.

Lo anterior, obedece a que la parte actora pretendié que se declarara la
existencia de un contrato de trabajo con Labriut 8.A.S, desde el 1 de marzo
de 2014 hasta el 21 de diciembre de 2019, misma que se sustentd en el
hecho de que el contrato que inicialmente fue pactado entre las partes,
posteriormente fue “renovado” y “sorpresivamente” finalizado por la empresa
Cladd S.A'S, thechos 1.7 y 1.11} “Lo anterior motivado por el cambio de
contrato laboral de la sociedad denominada LABRIUT 8.A.S a CLADD S.A.S,
como nuevo patrono” (hecho 1.12), sociedad que segtiin se informa en el
hecho 1.19 y 1.10, tiene el mismo objeto social y representante legal que
Labriut S.A.8., de manera que bajo ese escenario, era posible deducir la
posible existencia de una sustitucién patronal entre las empresas

convocadas al juicio.

Tan es cierto lo indicado en precedencia, que las demandadas al momento
de contestar el libelo genitor, fundamentaron parte de su defensa en la
inexistencia de la sustitucién patronal deprecada en la demanda, tal y como
se lee, no solo, al momento de oponerse a las pretensiones de la misma, sino
del fundamento esgrimido en las excepciones de mérito, por lo que para esta
Sala no es de recibo el recurso de apelacion, en cuanto se asegura que dicha
parte fue sorprendida por el A-Quo sobre este particular aspecto, v en ese
crden de ideas, no se considera que el juez se haya pronunciado sobre una

pretensitn extra petita.

Ahora como la inconformidad del apelante se refiere a la aplicacién del
concepto de sustitucion patronal en el presente caso, se entra a estudiar
dicha figura para determinar si ocurrio en el presente litigio.

La sustitucion patronal esté definida en el articulo 67 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, de la siguiente manera: (..)Se entiende por sustitucién de
[empleadores} todo cambio de un {empleador} por otro, por cualquier causa,
siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste

no sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios.{...)

Pues bien, en este asunto la juez de instancia declard la existencia de un
contrato de trabajo a término fijo entre la sefiora LUZ ESTELLA RODRIGUEZ
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PEREZ v LABRIUT S.A.S. dei 1° de marzo de 2014 al 16 de enero de 2019;
declard igualmente, la sustitucion patronal con CLADD S.A.S., a partir del
17 de enero de 2019, contrato que perdurd hasta el 13 de febrero del mismo

ano.

En esa direccion, se procede a revisar el material probatorio con miras a
determinar si estin demostrados los eclementos que dan lugar a la
configuracién de la sustituciéon patronal, que como lo ha indicadoe varios
pronunciamientos la Corte Suprema de Justicial® que son a) el cambio de un
patrono por otro; b) la continuidad de la empresa y c) la continuidad de

servicios del trabajador mediante ¢l mismo contrato de trabajo.

De las pruebas recaudadas, v contrario a lo concluido por el A-Quo, en este
caso no es posible declarar la sustitucidn patronal por no acreditarse los
requisitos establecidos en el articulo 67 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Lo anterior, con sustento en que una vez revisadas los certificados de
existencia y representacion de las empresas demandadas se colige que las
dos sociedades son independientes y auténomas entre si, notese que se
identifican con nombres y nlmeros nit diferentes, ademas, fueron
constituidas e inscritas en distintos momentos, surmado a gque si bien es
cierto, coinciden en la direcciéon de notificacion judicial, al igual que en
objeto social, no se puede desconocer que sus actividades principales son
disimiles, en tanto Cladd S.A.S se dedica a servicios de peluqueria y otros
tratamientos, al paso que Lababriut S.A.8, realiza, entre otros, actividades
de apoyo terapéuticos y también comercializa al por menor prendas de vestir
v accesorios, actividad esta ultima que no desarrolla la empresa Cladd
S.A.S.

También se observa que cada una de las convocadas matriculo en diferentes
annalidades establecimientos independientes, quie se encuentran ubicados

en distintos locales dentro de una misma direccion.

Ademas de lo anterior, la Sala no puede pasar por alto que a los folios 84 a
86y 15 a 17, reposan los contratos de trabajo que la demandante celebrd
con las empresas Labriut Ltda y Cladd SAS, respectivamente, sociedades

que se insiste son autdénomas ¢ independientes.

tS5L4409-2021 -Radicacion n.® 80200 del 29 de septiembre de 2021
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En esa direccion para la Sala resulta evidente que el requisito de
continuidad de la empresa, no se configura en el caso de autos, en razon a
que las sociedades convocadas a juicio son independientes v autdénomas,
por tanto, los contratos que la demandante suscribid con cada una de ellas
adquieren tal connotacidn, lo que lleva a concluir que el cambio de
empleador no se debié a las circunstancias anotadas en el mencionado
articulo, s1 no a la finalizacion del contrato que la demandante celebré con
Labriut Ltda, por la expiracion del plazo fijo pactado (f. ° 82-85) v la posterior
vinculacion de aquelia con la sociedad Cladd SAS. (f.¢ 15-17), sumado a que,
en todo caso, tampoco se acreditd dentro de este proceso la transmision, a
cualquier titulo, del establecimiento considerado como unidad de
explotacion econdémica, segun ha ensenado la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia.

Asi las cosas, teniendo claro que no se acreditaron los requisitos para
declarar la sustitucion patronal v que la demandante suscribié un contrato
de trabajo a término fijo por 11 meses y 7 dias -16 de enero hasta el 21 de
diciembre de 2019- con Cladd SAS (f.° 76-80}, quien finalizé la relacién
laboral encontrandose la demandante en periodo de prueba, segiin se
informo en la misiva que corre a folio 71 del expediente, procede la Sala a

revisar si hay lugar a la indemnizacion deprecada en la demanda.

Al analizar las normas reguladoras del periodo de prueba se tiene que esta
figura tiene por objeto que el empleador aprecie las aptitudes del trabajador,
en tanto este evaluara la conveniencia de las condiciones laborales.

»umado a elio el periodo de prucba tiene las siguientes caracteristicas: i) se
debe estipular por escrito; i) no puede exceder de dos meses o la quinta
parte de la duracion del contrato, en caso que éste sea a término fijo inferior
a uh ane y iii) durante el periodo de prueba puede darse por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo sin previo aviso v durante el mismo

los trabajadores gozan de todas las prestaciones.
Sobre este particular la Corte Suprema de Justica ha seflalado?:
{...)JEsta Sala de la Corte ha sostenido que las partes, inmersas en la relacién

laboral, estan facultadas para pactar, por una vez, un lapso en el cual las

mismas puedan cerciorarse de las ventajas o inconvenientes que pueda

2 81,4103-3014 - Radicacién ».'G34957 del 3 de septiembre de 2018
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acarrear el vinculo y, una wvez perfeccionado dicho acuerdo con las
formalidades dispuestas en la ley, y sin evidencia de vicios del

consentimiento, es posible la finalizacién sin_previo aviso Yy Sin_invocdr

motivacion particular, En providencia CSJ SL, 3 sep. 1980, rad. 7419, se

expreso:

Ensena el articulo 76 del Cédigo Sustantive del Trabajo que el periodo
de prueba es la fase inicial del contrato de trabajo y que tiene por objeto
que tanto el pairono como el empleado puedan cerciorarse de las
reciprocas ventajas o inconvenientes que traiga para ellos el vinculo
laboral que han contraido. El articulo 77 exige que este periodo se pacte
por escrito. Y el articulo 3° del Decreto Legisiativo 617 de 1954, que
modificé el 80 del Cédigo, estatuye que durante el periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento sin aviso
previo y, obviamente, sin necesidad de invocar motivo concreto para
hacerlo.

Ello significa que si en un contrato de trabajo se estipula de modo
reqular el periodo de prueba y si no se alega y demuestra que el
consentimiento de alguna de las partes, respaidado con su firma en el
contrato, estd viciado por error, fuerza o dolo, dicho pacto debe tener
todas sus consecuencias juridicas, sin gue le sea dable al intérprete de
aquellas normas descdlificarlo con argumentos o reflexiones gue no
surjan de su pristino texto, porgue al hacerlo viene a guebrantar los
preceptos por errénea exégesis. Ejercer el derecho de dar por terminado
el contrato de trabajo que surge del pacto de periodo de prueba no
implica entonces despido injusto del empleado.

Quebranta pues la sentencia impugnada los articulos 76 y 80 del
Cédigo Sustantivo y, ademds, aplica en forma indebida el articulo 8°
del Decreto Legislativo 2351 de 1965, como lo asevera el recurrente.

{...)

Descendiendo al caso de autos, tenemos que la clausula 7 del contrato
celebrado entre las partes senalé “Los primeros dos (2) meses del presente
contrato se consideran como periodo de prueba, y por consiguiente cualquiera
de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo” (f.° 80), de manera que el empleador
validamente podia dar por terminada la relacion laboral con su trabajadora
porque asi se lo permite y lo faculta el articulo 80 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, sin que ello implique despido injusto del empleado, tal y como se le
hizo conocer a la demandante en la carta de terminacién que corre a folio

71 del plenario.
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Ahora, en gracia de discusion, si bien durante el periodo de prueba se puede
dar por terminado el vinculo laboral, sin previo aviso, la Corte
Constitucional en sentencia T-978 de 2004 sefald que dicha facultad no
puede extenderse al punto de afectar los derechos fundamentales del
trabajador, en especial, en lo relativo a la prohibicion de la discriminacion
injustificada en el empleo, determinando gue la terminacién de la relacién
laboral por parte del empleador durante la vigencia del periodo de prueba
debe estar fundada, a fin de evitar decisiones arbitrarias contrarias & los
postulados de la Carta Politica, con la cormprobacién objetiva de la falta de
las competencias minimas para el ejercicio de la labor por parte del
trabajador.

Esta circunstancia a juicio de la Sala también se aprecia acreditada con la
documental que obra a folios 74, denominada “Evaluacién de Desempeifio
CLADD BAS”, de donde se puede establecer primero que la terminacion del
contrato de la actora no estuvo basado en un tratamiento discriminatorio
injustificado y segundo, que el empleador considerd que en efecto la
demandante ne contaba con las competencias minimas para el ejercicio de
su cargo, de manera que para la Sala la decision adoptada por el empleador,

se encuentra ajustada a derecho.

Finalmente, aunque de lo aqui discurrido seria irrelevante determinar si el
contrato a término fijo celebrado entre la demandante y Labriut Ltda, fue
un anico vinculo que se prorrogd sucesivamente o por el contrario fueron
varias vinculaciones contractuales, es de anotar que tanto la parte actora
como demandada aportaron al plenario las diferentes liquidaciones en las
que se declara a paz v salvo de todo concepto al empleador, de las que se
puece deducir i) que cada relaciéon laboral finiquitaba al vencimiento del
plazo fijo pactado v ii) que entre las partes mediaba un nuevo contrato ¥ 1o
la continuacién del anterior, en tanto no se puede perder de vista que

iniciaba un nuevo plazo de ejecucion.

Por las anteriores razones, hay lugar a revocar la sentencia de primera

instancia.

COSTAS no se impondran en esta instancia por considerar que no se

callsarorn.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. €., administrando justicia en
nombre de Ja Republica de Colombia y por autoridad de la ley:
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RESUELVE

PRIMERQO: REVOCAR la sentencia proferida el 21 de junio de 2021, por el
Juzgado Treinta vy Seis (36) Laboral del Circuito de Bogota, para en su lugar
ABSOLVER a las demandadas de las suplicas de la demanda, por las

razones expuestas.

SEGUNDO: Sin costas en la presente instancia, las de primera a cargo de la

parte demandante.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

ANGELA LUCIA MURILKO VARON
Magistrada

1L

RECIO OLIVEROIS MOTTA
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Repablica de Colombiz
Tribunat Superior de Dogutd

Sala Guinta de Beelsidn Lakert

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: NELLY AZUCENA QUIROGA SANCHEZ

DEMANDADO: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA ES.P

RADICADO: 11001 31 05 015 2020 00046 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON

Bogota, D.C., veintiocho {28} de octubre de dos mil veintiuno (2021).

SENTENCIA

Procede la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior de Bogota, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020
emitido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia,
articulo 15 y concordantes, v el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de
apelacion presentado contra la sentencia proferida el 8 de julio de 2021 por
el Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende que se declare que en los articulos 57 y 58
de la convencion colectiva celebrada entre la demandada y el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de Servicios Pablicos Corporaciones Auténomas
Institutos Descentralizados v Territorios de Colombia “Sintraemsdes”™ el 24
de noviembre de 2015 se pactd que los contratos de trabajo de quienes se
encontraban vinculados con la empresa para la fecha de la suscripcion de
la convencion son a término indefinido; que se encuentra afiliada a dicha
organizacidn sindical por lo que es beneficiaria de la convencion colectiva de
trabajo, para que como consecuencia de ello, se declare que el contrato de
trabajo celebrado entre las partes el 12 de octubre de 2013, pactado a

término fijo, junto con sus adicciones, €8 a término indefinido v se condene
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a la pasiva a que inserte en ¢l contrato de trabajo que el mismo es a término
indefinido y las costas del proceso.

Como sustento de sus pretensiones, relaté que: el 24 de noviembre de 2015,
la empresa y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Pablicos
Corporaciones Autdénomas I[nstitutos Descentralizados vy Territorios de
Colombia “Sintraemsdes” celebraron convencion colectiva de trabajo; que en
el articulo 57 se pact6 para garantizar la estabilidad de los trabajadores, que
los contratos se suscribirfan a término indefinido y que para los
trabajadores vinculados para el 24 de noviembre de 2015 también serian a
término indefinido; que el articulo 58 de la convencién sefald los casos en
gue se podia contratar trabajadores a término fijo; que se vinculé al servicio
de la encartada mediante contrato de trabajo escrito por obra o labor
determinada para desempenar el cargo de profesional nivel 22; mismo que
se extendio hasta el 7 de abril de 2013; que las partes suscribieron un nuevo
contrato de trabajo a término fijo para el periode comprendido entre el 12
de octubre de 2013 y el 31 de diciembre de 2013 a fin de desempenar el
cargo de profesional nivel 21, v, ademas, firmo diversos memorandos donde
se prorrogaba su vinculaciéon hasta el 30 de noviembre de 2015; que las
partes celebraron contrato escrito a término fijo entre el 2 de diciembre de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2016; posteriormente, suscribieron
multiples otros sies prorrogando la contratacion hasta el 31 de diciembre de
2019; asegurd que siempre ha desempefiado el mismo cargo de profesional
nivel 21, que ha obtenido calificaciones sobresalientes y no es una
trabajadora ocasional o transitoria, que se encuentra afiliada al sindicato
Sintraemsdes y, por ello, es beneficiaria de la convencién colectiva, por lo
gue esta vinculada mediante contrato a término indefinide v no esta sujeta
a participar en el concurso al que hace mencién la convencién colectiva. (£.°
5-10)

Frente a esas pretensiones, la parte accionada se opuso a la mayoria de las
pretensiones con sustento en que el cargo al cual fue vinculada la
demandante en octubre 17 de 2013 no existe en la planta de cargos de la
empresa, dado que el mismo hacia parte de una planta transitoria cuya
vigencia expir6 el 30 de noviembre de 2015, ademas, el cargo se encuentra
sujeto a proceso de concurso de méritos para poder ser provisto con contrato
a término indefinido, sumado a que la actora se inscribié a 6 convocatorias

para proveer 1206 cargos dentro de la entidad.
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Propuso como excepciones las de inexistencia de la obligacion, prescripcion,
compensacion, buena fe de la demandada, mala fe de la demandante y la
genérica. (f. °82-98}

DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota, mediante sentencia

de & de julio de 2021, absolvid a la demandada de las pretensiones.

RECURSO DE APELACION

La apoderada de la parte demandante presentd recurso de apelacion con
sustento en que la decision primigenia desconocio lo previsto en los articulos
58 y 57 de la convencion colectiva que prevén que todos los contratos de
trabajo son a término indefinido al igual que dio aplicacidén a un régimen de

transicién que desaparecio.

ALEGACIONES

Los apoderados de la parte demandante y demandada presentaron

alegaciones finales.

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Determinar la modalidad contractual que une a las partes en litigio.

Caso concreto

Solicité la demandante que se declare que su contrato de trabajo es a
término indefinido conforme se pacté en los articulos 57 y 58 de la
convencion colectiva de trabajo suscrita entre la EAAB y la Organizacién

Sindical Sintraemsdes, el 24 de noviembre de 2015.

Bajo ese escenario, esta por fuera de debate probatorio que: i) la sefiora Nelly
Azucena Quiroga Sanchez inicialmente estuvo vinculada para con la
demandada mediante contrato por obra o labor entre el 8 de noviembre de
2012 hasta el 7 de abril de 2013; posteriormente, mediante contrato de
trabajo a término fijo desde el 17 de octubre de 2013 hasta el 30 de
noviembre de 2015; y finalmente, desde el 2 de diciembre de 2015 hasta el
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20 de septiembre de 2020, como se constata en los contratos de trabajo que
corren a los folios 20 a 33 v se corrobora con la certificacion expedida por la
pasiva gue milita a folio 114 del archive denominado “ANEX0OS NELLY
QUIROGA SANCHEZ 7, 1) que se encontraba afiliada a la organizacién
sindical Sintraemsdes, v, aungue no se adosd constancia alguna de esta
situacion, si se aportd un desprendible de némina emitido por la demandada
donde se evidencian descuentos a favor de ese sindicato (£.°35), supuesto
factico que de igual manera, fue aceptado por la pasiva al contestar el heche
29 de la demanda, v iii} que se aportd el textoe convencional con la

correspondiente constancia de depdsito.

Asi las cosas, el articulo 57 de lu convencidn colectiva sefiala que:

“f...) CLASE DE CONTRATO: Con el objete de garantizar la estabilidad
de los trabajadores entiéndase que todos los contratos que suscriba la
Empresa con los trabajadores, serdn celebrados o térming indefinido.
La Empresa se compromete a vincular a todos sus trabajadores oficiales
mediante contrato de trabajo a término indefinide previo concurso de

meéritos con los criterios del escalafon.

Respecto a los trabajadores oficiales actualmente vinculados, la clase y
naturaleza de los contratos serdn a término indefinido, entendiéndose
como tales, aquellos que tienen vigencia mientras subsistan las causas

que le dieron origen y la materia del trabajo (...}

Por su parte, el articulo 58 previé que:

“(...) CONTRATO OCASIONAL O TRANSITORIO Y A TERMINO FIJO: La
Empresa podrd celebrar contratos que no tengan el cardceter de contratos
a término indefinido, cuando se trate de la realizacion de una obra o
labor determinada, de la gjecucion de un trabajo ocasional, accidental o
transitorio, casos en los cuales podrd celebrarse por el tiempo que dure

la realizacion de esta obra o trabajo tinicamente.

De manera excepcional la Empresa podrd vincular trabajadores
mediante contrato laboral a términe fijo, tinica y exclusivamente en los
eventos de reemplazo de personal en vacaciones o en licencia. El término
de estos contratos no podra ser superior o la duracién de las vacaciones

Y licencias en virtud de las cuales se realizaran

Asi mismo, se autoriza en caso de vacancias definitivas, evento en el
cual la duracion del contrato no podrd ser en ningtdn caso superior a
cinco (5) meses por cada una de las convocatorias que hubiere que

realizar.
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(.o

En ningtin caso podrd vincularse el trabajador mediante contrato laboral
a término fijo que no obedezca a las anteriores justificaciones ni por

términos mayores a los especificados para cada evento “(...}

Descendiendo al caso de autos, de la lectura conjunta de las disposiciones
transcritas se puede colegir que el querer de las partes no fue otro que el de
vincular a los trabajadores de la Empresa de Acueducto y Alcantariliado de
Bogota ESP mediante contrato de frabajo a término indefinido, a excepcion
de los eventos de reemplazo de personal en vacaciones o en licencia, o
cuando se contrate personal para la realizaciéon de una obra o labor

determinada o la ejecucion de un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

También se dispuso para los trabajadores oficiales que estuviera vinculados,
que la clase y naturaleza de los contratos serian a término indefinido,
entendiéndose como tales, aquellos que tienen vigencia mientras subsistan

las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

En el presente caso esta probado que la demandante para el momento en
gue se suscribid el acuerdo convencional, esto es, 24 de noviembre de 2015,
se encontraba laborando mediante contrato de trabajo a término fijo, el cual
inicid el 17 de octubre de 2013 y fue prorrogado hasta €l 30 de noviembre
de 2015 (f.° 21-28 y £°114 del archivo denominado “ANEXOS NELLY
QUIROGA SANCHEZ).

Posteriormente, las partes suscribieron un nuevo contrato de trabajo a
término fijo de un afo, a partir del 2 de diciembre de 2015, el cual se
prorrogd a través de otros si hasta el 21 de septiembre de 2020 ({.° 118-129
del archivo denominado “ANEX0OS NELLY QUIROGA SANCHEZ), v en esa
direccién, tenemos que la wltima contratacion se llevd a cabo con
posterioridad a la calenda en 'la que se firmé el acuerdo colectivo, sin que se
advierta que en el libelo genitor se pidiera la unidad contractual de dichos
vinculos ni tampoco que la vinculacidon se hubiere derivado de la
participacién de un concurso de méritos, por lo que de entrada no es posible
deducir gue se esta ante un contrato a término indefinido, maxime cuando
las pruebas aportadas acreditan la terminacién y posterior liquidacion de
cada uno de los vinculos labores que sostuvieron las partes. {.° 3- 4 y 15-
17 del archivo denominado “ANEXOS NELLY QUIROGA SANCHE?Z)

En este punto, oportuno resulta indicar que la prorroga de los contratos de
la actora, obedecieron a la ampliacion de la vigencia de la planta provisional

de cargos de trabajadores oficiales, al igual que a lo dispuesto en el articulo

5
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51 de la convencion colectiva de trabajo, como se lee, por ejemplo, en el

contrato que milita a [olio 32 de las diligencias.

El escenario anterior, considera la Sala, debe armonizarse con lo previsto en
el articulo 49 de la citada convencioén, el cual establecié un régimen de
transicién para la vinculacion de personal por un periodo de 5 afios -1 de
diciembre de 2015 hasta 30 de noviembre de 2020- para facilitar el ingreso

con contrato a término indefinido a través de concurso de meéritos, asi:

(...) ARTICULO 49. REGIMEN DE TRANSICION: La Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Bogota y SINTRAEMSDES Subdirectiva Bogotd
acuerdan crear un Régimen de Transicion para la vinculacién de personal por
un periodo de cinco (5} arios, el cual inicia a partir del primero (1) de diciembre
del afio 2015 y termina el treinta (30) de noviembre del ario 2020, para

facilitar el ingreso con contrato a término indefinide a través de concurso de

méritos de los trabajadores a la planta de personal oficial de la EAB-ESPE.
Durante el término del Régimen de Transicion se hard aplicacién diferenciada
de los derechos respecto al régimen (3) de la actual convencion colectiva de
trabgjo en: salud, préstamo de vivienda, prima de antigiedad y Colegio
Ramon B. Jimeno. A partir del primer dia del sexto afio de vinculacién ¢ o
Empresa, tendran todos los derechos que otorga al trabajador el régimen tres
(3} de la presente convencién colectiva de trabajo.

Paragrafo: Cualquier trabajador gue ingrese a la empresa a portir de la firma
de la presente convencion colectiva de trabajo, durante el régimen de
transicién se le aplicaran las condiciones establecidas en esta convencion
para dicho régimen hasta el vencimiento del mismo, luego de lo cual seguird
vinculado con las mismas condiciones establecidas en la Convencién
Colectiva de Trabajo Vigente (Acta de Acuerdo No. 7 de 2015)

Ahora bien, para resolver el recurso de apelacién, relacionado con que el
régimen de ftransicion “desaparecid” v por ello, no debia aplicarse, es
menester indicar que, a juicio de esta Sala, dicho clausulado aun regula la
controversia planteada, en la medida en que ésta era la norma que
gobernaba la materia para el momento en que se firmo el contrato de trabajo
a termino fijo, razén por la cual, en el caso particular si resulta aplicable ¢l
articulo 49 de la Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia 2015-2019.

Adicionalmente, se sefialé en la convencién colectiva en el articulo 51:

“Vinculacion de trabajadores con contratos a término fijo y labor contratada:
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La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota ESP y
SINTRAEMSDES Subdirectiva Bogota definieron que el Régimen de Transicion
ird desde el 1 de diciembre de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2020. Los
contratos a término fijo celebrados por la EAB ESP en la planta transitoria
vencen el 30 de noviembre de 2015. Las partes acuerda que, a partir del 1 de
diciembre de 20135, los trabajadores que hoy laboran en los procesos
comerciales, operativos de acueducto y de gestion social de los servicios
acueducto y alcantarillado y los trabajadores del proceso comercial y de
Sfacturacién del servicio de aseo seran vinculados con contrato a término fijo
dentro de la Planta Oficial Definitiva de la EAB-ESP por un término inicial de
trece meses (13} que ird desde el 1 de diciembre de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2016. Estos contratos se prormrogardn automdticamente
conforme con lo establecido en el capitulo de Formalizacion Laboral contenido

en la presente Convencién Colectiva.

Aunado a lo anterior en el capitulo V de la Convencion Colectiva se acordd
la Estructura, Planta de Personal, Escalafon v Curva Salarial v en su
articulo 38 se sefiala como mecanismo para vincular a los trabajadores a la
empresa el mecanismo de concurso de méritos, al punto que en esos
concursos pueden participar no solo los trabajadores con contrato a término
fijo sino también los trabajadores vinculados con los contratos a término

indefinido, labor contratada y OPS en igualdad de condiciones.

De tal manera que, si bien para la contratacion llevada a cabo el 2 de
diciembre de 2015, la accionante fue contratada mediante contrato de
trabajo a términoe fijo, siendo beneficiaria de la convencién colectiva de
trabajo, lo que conllevaria a dar aplicacién a las disposiciones de los
articulos 57 y 58 del a Convencién Colectiva 2015-2019, lo cierto es, en
atencién a las normas convencionales antes anotadas, que la actora debia
presentar y superar el concurso de méritos, para que la modalidad de su
vinculo a término fijo pudiera ser modificada a término indefinido,
circunstancia esta que es conocida por la demandante debido a que se
inscribié en el concurso de méritos para seis cargos, dos de tecnologo
administrativo v cuatro de profesional, como se observa a folio 114 del
archivo denominado “ANEXO0S NELLY QUIROGA SANCHEZ”

Ademas de lo expuesto, no puede perderse de vista que la convencidon
colectiva fija las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su
vigencia, v en este caso fueron tanto empleador como la organizacion
sindical, quienes de consuno acordaron que los trabajadores de la empresa

se sometieran a concurso de mérito, convenio que finalmente se consigno
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en la convencion colectiva de trabajo 2015-2019; sin que en ese convenio se
hubiere indicado que en caso de agotarse el plazo de transicion los contratos
que se autorizaron su continuacion a término fijo modificaran su modalidad

automaticamente a término indefinido.

A la anterior conclusién se llega porque en el articulo 50 se consigna de
manera expresa en el paragrafo, lo que sucede vencido el régimen de
transicion para los trabajadores con contrato a término fijo v labor
contratada, esto es, que se seguiran beneficiando de la Convencién Colectiva
en los términos anteriores, que conllevan a la excepcion de los derechos de
préstamos de vivienda, becas de educacion formal y quinquenio, sin que se
indique en dicho articulo que automaticamente los contratos a término fijo

v labor contratada se modifiquen a contratos a término indefinido.

En ese orden de ideas, si para la vinculacién mediante contrato de trabajo
a término indefinido o la modificacién de la naturaleza del contrato
inicialmente pactado, se hacia imperioso la aprobacion del concurso de
méritos, se puede concluir que a la demandante no le asiste derecho a la
modificacion pretendida por cuanto no se han cumplido los requisitos

senalados en la convencién colectiva para tal fin.

Siendo del caso precisar, que la demandante tiene una posibilidad para
vincularse con la demandada a través de un contrato a término indefinidoe,
debido a que ocupé el puesto 7 dentro de la lista de elegibles que se conformé
por la convocatoria G2-32-0091-92 que ofertaba 2 vacantes para el cargo de
“Secretaria Profesional” (114 y 133-135 del archivo denominado “ANEXOS
NELLY QUIROGA SANCHEZ"), sin embargo, no se tiene noticia de la
situacion actual de dicha convocatoria ni el movimiento que pudo tener el
registro de elegibles, por manera que se insiste que la actora no cumple los
requisitos para proceder a la modificacién del contrato.

En otro giro, reprocha la recurrente que el A-Quo desconocié el articulo 58
de la convencion colectiva, que es categérico a la hora de sefialar que en
ningun caso podra vincularse el trabajador mediante contrato a término fijo,
sumado a que la situacién de la demandante tampoco se ajusta a las

excepciones alli previstas,

Para resolver la controversia planteada se recuerda que el articulo 58 sefiala

que:

“(...) CONTRATO OCASIONAL O TRANSITORIO Y A TERMINO FIJO: La
Empresa podrd celebrar contratos que no tengan el cardcter de contratos
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a término indefinido, cuando se trate de la realizacion de una obra o
labor determinada, de la ejecucién de un trabajo ocasional, accidental o
transitorio, casos en los cuales podra celebrarse por el tiempo que dure

la realizacion de esta obra o trabagjo tinicamente.

De manera excepcional la Empresa podrd vincular trabajadores
mediante contrato laboral a término fijo, tinica y exclusivamente en los
eventos de reemplazo de personal en vacaciones o en licencia. El término
de estos contratos no podra ser superior a la duracién de las vacaciones

y licencias en virtud de las cuales se realizardn.

Asi mismo, se autoriza en caso de vacancias definitivas, evento en el
cual la duracion del contrato no podrd ser en ningun caso Superior a
cinco (5) meses por cada una de las convocatorias que hublere que
realizar.

{...}

En ningtin caso podra vincularse el trabajador mediante contrato laboral
a término fijo que no obedezca a las anteriores justificaciones ni por

términos mayores a los especificados para cada evento “f...}

Igualmente, el articulo 50 consagra: “DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS MEDIANTE CONTRATOS A TERMINO FIJO Y LABOR CONTRATADA:
La EAB-ESP y SINTRAEMSDES Subdirectiva Bogotd, acuerdan que a partir de la
firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo los trabajadores contratados
bajo las modalidades de contrato a término fijo y labor contratada tendran los
mismos derechos convencionales establecidos en el periodo de transicién.

PARAGRAFO: Vencido el régimen de transicion los trabajadores con contrato a
término fijo y labor contratada se seguirdn beneficiando de ia Convencion Colectiva
de Trabajo en los términos anteriores, que conlievan a la excepcion de los derechos
de préstamo de vivienda, becas de educacion formal y quinquenio (Acta de Acuerdo
No. 7 de 2015).

Al paso que el articulo 51 dispuso: VINCULACION DE TRABAJADORES CON
CONTRATOS A TERMINO FIJO Y LABOR CONTRATADA: La Empresa de Acueduclo,
Alcantarillado y Aseo de Bogotd ESP y SINTRAEMSDES Subdirectiva Bogotd
definieron que el Régimen de Transicion ird desde el 1 de diciembre de 2015 hasta
el 30 de noviembre de 2020. Los coniratos a término fijo celebrados por la EAB-ESP
en la planta transitoria vencen el 30 de noviembre de 2015. Las partes acuerdan
que, a partir del 1 de diciembre de 2015, los trabajadores que hoy laboran en los
procesos comerciales, operativos de acueducto y de gestion social de los servicios
acueducto y alcantarillado y los trabajadores del proceso comercial y de facturacion

del servicio de aseo serdn vinculados con contrato a término fijo, dentro de la Planta

Oficial Definitiva de la EAB-ESP por un término inicial de trece meses (13) que ird
desde el 1 de diciembre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016, Estos contrafos
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se prorrogardn automdiicamente conforme con lo establecido en el capitulo de

Formalizacion Laboral contenido en lq presente Convencion Colectiva de Traba o, f.. .}

Finalmente. el articulo 33 previd: “CONCURSO DE MERITOS, POR UNICA VEZ
FARA PROVEERLAS VACANTES QUE RESULTEN POR LA ADOPCION DE LA PLANTA
DE PERSONAL. Por una unica vez la EAB-ESF hard la provision de personal a término
indefinido de las vacantes que resulten por la adopcidn de la planta de cargos
definitiva de trabajadores oficiales, mediante procesc de concurso de méritos que se

realizard en tres (3) Convocatorias asi. (...)

Asi las cosas, de conformidad con lo transcrito precedentemente, si bien es
cierto que el articulo 38 consagra las excepciones a la contratacion por
contrato a término indefinido, dentro de las cuales, en principio no se
encuentra la situacion de la demandante, no lo es menos, que fueron las
mismas partes las que en ¢l articulo 51 acordaron que como los contratos a

término fijo celebrados por la EAB-ESP en la planta transitoria vencian el

30 de noviembre de 2015, se habilitaba a la empresa para que a partir del
1 de diciembre de 2015, ios empleados que laboraran en los procesos
comerciales, operativos de acueducto y de gestién social de los servicios
acueducto y alcantarillado y los trabajadores del proceso comercial v de

facturacion del servicio de aseo fueran vinculados con contrato a términe

fijo, por un término inicial de 13 meses - 1 de diciembre de 2015 hasta el
31 de diciembre de 2016-, contratos que prorrogarian automaticamente
conforme con lo establecido en el capitulo de Formalizacién Laboral
contenido en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, con el fin de que
el empleador pudiera adelantar el concurso de méritos para proveer de
manera definitiva las vacantes, siendo precisamente esa la situacién que
ocurrio en el caso analizado, tal v como se plasmé en los otros sies, donde
se senala que ante la necesidad de mantener la contratacién laboral en
virtud y cumplimiente del articulo 51 se hacia necesario prorrogar el
contrato de la actora, por lo que se considera que contratacion de la gestora
se encuentra ajustada a las disposiciones convencionales, que permitia
transitoriamente, la vinculacidn de estos trabajadores por contrato a

término fijo.

En conclusion, no hay lugar a modificar la naturaleza de fijo a indefinido del
vinculo laboral que une a las partes y, en consecuencia, hay lugar a
confirmar la decisidon de primera instancia, maxime si se tiene en cuenta
que se adelanta en los términos pactados en la convencién colectiva el
concurso de meritos para la vinculacién no solo de la actora sino de todas
las personas que a la firma de la convencién colectiva se encontraban

contratados laboraimente bajo las mismas condiciones v una decision

10
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contraria incidiria en el principio de igualdad gque quisc proteger la

convencion colectiva.

COSTAS: no se impondran en esta instancia por considerar que no se

causaron.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, . C., administrando justicia en

nombre de la Repiiblica de Colombia y por autoridad de la ley:
RESUELVE
PRIMERQ: CONFIRMAR la sentencia proferida el 8 de julio de 2021 poer &l
Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota, por las razones
expuestas
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.
NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

NG #a Locia MURI;%%LR@N

HERNAN R
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Republica de Colombia
Tribunal Superler de Bogotd

Sala Quinia de Declsién Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: AURA ALICIA TAO GUZMAN

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ESE

RADICADO: 11001 31 05 035 2019 00025 02

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021)
SENTENCIA

Procede la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de Bogota, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020,
emitido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia,
articulo 15 y concordantes, y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, articulo 10, a decidir el recurso de
apelacién presentado por los apoderados de las partes contra la sentencia
proferida el 11 de agosto de 2021 por el Juzgado Treinta y Cinco (35) Laboral
del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende se declare la existencia de un tnico contrato
de trabajo a término indefinido desde el 1 de febrero de 2001 hasta el 31 de
agosto del 2016 y que es trabajadora oficial, para que como consecuencia
de las anteriores declaraciones, se condene a la accionada al pago de
diferencias salariales, trabajo suplementario, recargos dominicales ¥
festivos, auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, prima de antigliedad,
prima de vacaciones, prima de navidad, prima de servicios legal,
compensaciéon en dinero de las vacaciones, afiliacién patronal y a efectuar
el pago de las cotizaciones durante todo el tiempo laborado, la devolucién
del importe pagado por el demandante de mas a salud, pensién y riesgos
profesionales, devolucién indexada del importe de la totalidad de los
descuentos realizados por la demandada durante la prestaciéon de los

servicios por concepto de retencion en la fuente durante los afios de 2001
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hasta 2016, ordenandose el recobro por el Hospital a la Dian de dichos
valores, auxilio de transporte, auxilio de alimentacién, indemnizacion
extralegal por el despido injusto, indemnizacién que trata el articulo 51 del
Decreto 797 de 1949, que modifico el articulo 52 del Decreto 2127 de 1945,
indemnizacién de que trata la Ley 224 de 1995 - 1071 de 2006 y articulo 99
de la Ley 50 de 1990, sancién moratoria por la falta de pago oportuno de los
intereses a las cesantias, indemnizacién prevista en el paragrafo 1° del
articulo 29 de la Ley 789 de 2002, lo que resulte probado a favor del
trabajador en aplicacion de los principios ultra y extra petita y pago de
costas procesales y agencias en derecho.

Sustentd sus pretensiones en los siguientes hechos: Laboré de manera
constante e ininterrumpida para la entidad demandada desde el dia 1 de
febrero de 2001 hasta el 31 de agosto del 2016, en el cargo de auxiliar de
ropa hospitalaria, codigo 5150, Grado [IIA, su vinculacion lo fue a través de
contratos de arrendamientos de servicios y de prestacion de servicios
sucesivos, devengando como salaric mensual, la suma de $860.000;
ademas, debia cumplir un horario de trabajo de domingo a domingo de 7:00
P.M a 7:00 A.M; que eran programados por sus jefes inmediatos; entre sus
funciones estaban las de realizar el proceso de recoleccion de ropa
hospitalaria en cada una de las areas asistenciales, pesar y clasificar las
prendas segun las condiciones establecidas por la coordinacién, doblar,
escoger y entregar en cada servicio las prendas asignadas, responder por los
elementos entregados para el desarrollo de las actividades; la demandada le
consignaba su salario en la cuenta bancaria bajo el concepto de abono pago
en noémina, ademas le exigia afiliarse como independiente al sistema de
seguridad social y constituir una péliza de cumplimiento, sumado a que le
descontaba mensualmente el impuesto de retencidén en la fuente y el
impuesto ICA, también debia portar el carnet de manera obligatoria; agregd
que durante el tiempo en que presto sus servicios, la encartada no le canceld
prestaciones sociales, ni reconocié vacaciones; existian compafieros de
trabajo que realizaban las mismas funciones pero estaban vinculados
directamente con la Subred; indic6 que la demandada mediante resolucion
n.° 012 del 20 de enero de 2012 resolvioé que la denominacion del cargo de
auxiliar ropa hospitalaria corresponde funcionalmente al de operario de
servicios generales codige 5150 categoria III-A; agregd que su despido
obedecié a razones de falta de presupuesto y ordenes impartidas por sus
superiores para reducir personal; finalmente indicé que el 28 de junio de
2018 solicitd el reconocimiento y pago de sus acreencias, peticion que fue
resuelta desfavorablemente el 19 de julio de 2018, dicha solicitud fue
reiterada y clarificada el dia 18 de julio y negada nuevamente el 31 de julio
de 2018.
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En el escrito de subsanacion la parte actora desistié de la pretension

denominada quinguenio.

SUBRED INTEGRADA PARA LOS SERVICIOS DE SALUD SUR ESE sc
opuso a todas las pretensiones con el argumento de que no existio contrato
de trabajo, sino varios contratos de prestacion de servicios independientes,
auténomos e internampidos entre si, los cuales se terminaron en legal forma

y se cancelaron al término de cada vigencia.

Presenté las excepciones de mérito que denomind pago, inexistencia de la
obligacion, cobro de lo no debido, buena fe, prescripcion, compensacion v
falta de competencia.

DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Treinta y Cinco {35} Laboral del Circuito de Bogota, mediante
sentencia de 11 de agosto de 2021, declaro que entre las partes existié una
relacion laboral desde el 1 de febrero de 2001 hasta ¢l 31 de agosto de 2016,
ostentado la demandante la calidad de trabajadora oficial. Condené a la
SUBRED a pagar los siguientes conceptos:

1. Por diferencias salariales $4.593.432,40

2. Por cesantias la suma de $9.727.837,33

3. Por prima de vacaciones la suma de $1.212.980,49, debidamente
indexada.

4. Por prima de navidad la suma de $1.350.002,70

5. Por vacaciones la suma de $1.212.980,49, debidamente indexada.

6.Por auxilio de transporte $1.049.950,50, debidamente indexado.

7. Por indemnizacién por despido sin justa causa $24.886.251,72.

8. Por indemnizacién moratoria, la suma de $39.606,77 diarios a partir del
01 de diciembre de 2016 y hasta cuando se haga efectivo el pago total de las
acreencias

9. Pagar a la administradora a la que se encuentre afiliada la demandante
el reajuste de los aportes al sistema de seguridad social desde el 1 de febrero
de 2001 hasta ¢l 31 de agostos de 2016.

RECURSO DE APELACION
DEMANDANTE: las condenas deben ser liquidadas conforme certificacion

aportada al proceso, por ello debieron reconocerse intereses a las cesantias,
prima de antigliedad, prima de servicios v auxilio de alimentacién.
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DEMANDADA: i) entre las partes lo que existid fueron contratos de
prestacion de servicios. if) no se acreditaron los elementos caracteristicos
de un contrato de trabajo, iii) la actora no pudo costentar la calidad de
trabajadora oficial y por ello no le es aplicable la convencion colectiva de
trabajo, iv} existié una interrupcion considerable entre el contrato 6-238 de
2006 y 6-600 de ese rnismo aifio.

ALEGACIONES

En la etapa de alegaciones el apoderado de la parte actora presenta
aclaracion y adicion al recurso de apelacion respecto de la fecha a partir de
la cual se causa la moratoria, al indicar que se estipuld en la audiencia que
es a partir del 1 de diciembre de 2016, pero que la misma seria a partir del
29 de septiembre de 2015.

CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

i} Determinar si hay lugar a declarar la existencia de un contrato de trabajo
entre las partes y, en caso afirmativo, se establecera si existié solucidon de
continuidad y si la actora ostenta la calidad de trabajador oficial ii) Analizar
si procede el pagoe de intereses a las cesantias, prima de antigliedad, prima
de servicios, auxilio de alimentacion.

Elementos de prueba relevantes:
A folio 65 archive 1, copia carné de la demandante.

e A folio 66 ~ 67 archivo 1, Resolucion n.” 012 del 20 de enero de 2012,
por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y

o

de competencias laborales para los empleaos de la planta de personal
del Hospital Meissen II Nivel E.S.E

o A folic 85 -~ 88, archive 1 certificacién por medio de la cual se
relacionan los contratos de prestacion de servicio que celebrd la
demandante vy las funciones que realizaba.

e A folios 89- 114, archivo 1, al igual que los archivos 2, 3,4, 5,6, 7, 8
v 9 copia de los contratos de arrendamiento de servicios personales
de caracter privado celebrados entre las partes y sus adiciones.

¢ A folio 136-151, convencion colectiva 2007- 2011.

e A folio 176 del archivo 1, certificacidon que da cuenta que en la planta
de personal existe el cargo de operario de servicios generales codigo
5150 categoria llIA (lavanderia).

e A folios 261-278, comprobantes de némina de empleados de planta.
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o Archivo 11, pagos efectuados a la demandante.

o Archivo 12, perfiles de los cargos de auxiliares de servicios generales.

» Interrogatorio de la demandante

» Testimonios de Rocié Ibarra Tao, Lucelly Quintero Marquez, Ersilia
Sanchez De Parra.

Caso en concreto
Existencia del contrato

La parte actora pretende la declaratoria de la existencia de un contrato de
trabajo en condicidn de trabajadora oficial de la ESE SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE desde el 1 de febrero de 2001 hasta el
31 de agosto de 2016, situacion a la que se opone la accionada indicando
que lo que existidé entre las partes fueron sendos contratos de prestacion de
servicios y por ende la actora no ostentd en ningun momento la calidad de

trabajadora oficial.

Para resolver la apelacion de la accionada SUBRED ESE se tiene que en los
términos del articulo 2° del Decreto 2127 de 1945, para que haya contrato
de trabajo se requiere que concurran tres elementos: (i} la prestacién
personal del servicio, (ii) la continuada dependericia o subordinacion del
trabajador respecto del empleador y, (iif) un salario como retribucion. A su
vez, el articulo 3° del ordenamiento en cita dispone que ... una vez reunidos
los tres elementos de qgue trata el articulo anterior, el contrato de trabajo no
deja de serlo por virtud del nombre que se le dé; ni de las condiciones
peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural; ni de las
modalidades de la labor; ni del tiempo que en su ejecucion se invierta; ni del
sitio en donde se realice, asi sea el domicilio del trabajador; ni de la
naturaleza de la remuneracion, ya en dinero, ya en especie o ya en simple

enserianza, ni del sistema de pago, ni de otras circunstancias cualesquiera”.

En este asunto la actora fue vinculada bajo contratos de arrendamiento de
servicios personales de caracter privado y contratos de prestacion de
servicios de servicios como se constata en las documentales del expediente
digital y la certificacion expedida por la demandada que milita a folio 85 ~
88, del archivo 1.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, articulo 195, el régimen juridico de
los servidores de las Empresas de Sociales del Estado consagrado en el
numeral 5 se clasifica en empleados piablicos v trabajadores oficiales
conforme a las reglas de la Ley 10 de 1990.
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El articulo 26 de la Ley 10 de 1990, norma que se aplica a la ESE, por
disposicion del numerzl 5° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, dispone:

wArticulo 26°.- Clasificacion de empleos. En la estructura administrativa
de la Nacidn, de las entidades territoriales o de sus entidades
descentralizadas, pora la organizacion y prestacicn de los servicios de
salud, los empleos pueden ser de libre nombramiento y remocion o de
carrverca. (...}

Paragrafo. Trabajodores oficiales, quienes desemperien. cargos no
directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o
de servicios generales, en las mismas instituciones. {...)

La jurisprudencia se ha pronunciado sobre la naturaleza juridica de los
servidores que prestan sus servicios a las empresas sociales del estado -ESE
aqui convocada-, asi

En la Sentencia CS.J SL-1334 Radicado No. 63727 de 14 de abril de 2018
determino la naturaleza juridica de los servidores

“...)7 En efecto, debe la Corte recordar que la clasificacion de los
servidores publicos en trabajadores oficiales o empleados publicos es de
reserva legal. Asilo ha dispuesto esta Sala al referir que vel hecho de que
la defiucion de la controversia sea de derecho sustancial, no significa
que en su defensa la accionada pueda admitir o allanarse a la calidad
del vinculo gue el demandante afirme tener para con la administracién
publica -como lo pretende hacer ver el actor bajo el argumento de que la
entidad demanduada aceptd que era trabajador oficial-, por cuanto como
se dijc en precedencia, es la ley la gque en definitiva determina la
naturaleza del vinculo del servidor, no la voluntad de las partes. Stimese
que, conforme al aforismo iura novit curia, los jueces son libres de
calificar juridicamente los hechos debatidos en el proceso» (CSJ SL
10610-2014}.”

“También ha explicado esta Corporacion que, por regla general, las
personas que laboran al servicio de las empresas sociales del Estado
son empleadas piiblicas y, por tanto, ligadas por una relacion legal y
reglamentaric y por via de excepcién, son trabajadores oficiales
vinculados mediante contrato de trabajo, los servidores ptiblicos que
ejercen cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta
fisica hospitalaric ¢ de servicios generales, por lo que para merecer tal
condicién, es deber probar que las funciones estaban relacionadas con
estas ultimas actividades.”
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“Asi, se requiere efectuar un andlisis probatorio que evidencie las
funciones de quien predica ser trabajador Radicacién n.® 63727 20
oficial y proceder a otorgarle a las mismas una calificacion juridica
dentro del marco de los conceptos de rmantenimiento de la planta fisica
hospitalaria, o de servicios generaless, ello por via de una relacién
directa, pues la ausencia de prueba en tal sentido conduce,
irremediablemente, a que el servidor se catalogue como empleado puiblico
por regla general (CSJ SL18413-2017).

En Sentencia C3J SL1334-Radicado No. 63727 de 18 de abril de 2018, en
punto a lo que debe entenderse por mantenimiento de la planta fisica
hospitalaria o de servicios generales definiendo los cargos que ostentan la
calidad de trabajador oficial al interior de una ESE, como la aqui convocada,
dicha Corporacion senald:

“..)" “y teniendo en cuenta los conceptos ya fijados por esta Sala.sobre
gué debe entenderse por anantenimiento de la planta fisica hospitalaria,
o de servicios generales», en la providencia ya referida se explicé lo
siguiente:

Asi lus cosas, es preciso analizar qué se entiende por smanternimiento de
la planta fisica hospitalaria, o de servicios generaless.
Jurisprudencialmente, esta Sala en providencia del 21 de junio de 2004,
dentro del proceso conocido con el rad. N.° 22324, explicé o siguiente:
«...los ‘servicios generales’ dentro de una institucién gubernamental,
esencialmente estan destinados para mantener las instalaciones de ella
en aptimo estado de funcionamiento, su seguridad, las funciones de
aseo, vigilancia y cafeteria, asi como el manejo de los demds bienes como
vehiculos y suministro de los elementos requeridos por las distintas
dependencias que las integrans.

Posteriormente, en sentencia CSJ SL, del 29 de junio de 2011, rad. N.°
36668, respecto al mismo tema senald:

El mantenimiento de la planta fisica de los hospitales comprende el
conjunto de actividades orientadas o mejorar, conservar, adicionar o
restaurar la plania fisica de los entes hospitalarios destinados al servicio
publico esencial de salud, tales como electricidad, carpinteria, mecdnica,

jardineria, pintura, albaiileria, vigilancia o celaduria.

Por servicios generales ha de entenderse aguel elenco de actividades
cuyo proposito es el de atender las necesidades que le son comunes a
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todas las entidades, tales como la cocing, roperia, lavanderia, costura,

transporte, traslado de pacientes, aseo en general y las propias del

servicio doméstico, por citar algunas, en via puramente enunciativa o
ejemplificativa, no restrictiva o limitativa.

En ese mismo sentido, la Corte Constitucional en sentencia del 22 de jun.
2006, rad. T-485/ 086, razond:

No hay una definicion legal o reglamentaria que establezea qué
actividades comprende el mantenimiento de la planta fisica, como
tampoco las gue integran los servicios generales. No obstante, se ha
entendido que serian (i} actividades de mantenimiento de la planta fisica,
“aquellas operaciones y cuidados necesarios para que instalaciones de
la planta  fisica  hospitalaria, puedan  seguir funcionando
adecuadamente. Por su parte serian (ii) servicios generales, “aquellos
serviclos auxiliares de cardcter no sanitario necesarios para el desarrollo
de la actividad sanitaria.” {...) “Dichos servicios no benefician a un drec
o dependencia especifica, sino que facilitan la operatividad de toda
organizacion y se caracterizan por el predominio de actividades de
simple ejecucién y de indole manual.” Dentro tales servicios generales se
han incluido los servicios de suministro, transporte, correspondencia y
archiva, la vigilancia, y cafeteria.

Los anteriores definiciones coinciden exactamente con las pautas fijadas
por el Ministerio de Salud, mediante Circular v.° 12 del 6 de febrero de
1991, para la aplicacion del pardgrafo del articulo 26 de la Ley 10 de
1990, sobre lu clasificacion de los Trabajaderes Oficiales del Sector de
la Salud.

Mantenimiento de la planta fisica hospitalario,

Son aguellas actividades encaminadas a mejorar, conservar, adicionar
o restaurar la planta fisica de los entes hospitalarios destinados al
servicio publico de salud, que no impliquen direccién y confianza del
personal gue labore en dichas obras, tales como electricidad, carpinteria,

mecdnica, jardineria, pintura. albariileria, vigilancia o celaduria.

Servicios generales.

Son aquellas actividades que se caracterizan por el predominio de tareas
manuales o de simple ejecucién, encaminadas a satisfacer las
necesidades que le son comunes a todas las entidades, tales como
cocing, roperia, lavanderia, costura, transporte, traslado de pacientes,
asec en general y las propias del servicio doméstico, entre otras.”
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Aplicadas las normas anteriores y la Jurisprudencia, se encuentra que por

regla general los servidores de la Empresas Sociales del Estado son

empleados publicos y por excepcién son trabajadores oficiales aquellos que

sin ser directivos prestan servicios en el mantenimiento de la planta fisica
hospitalaria y en los servicios generales.

De la certificacion expedida por la entidad demandada, tenemos que la
demandante debia prestar sus servicios personales en la ejecucion de
actividades de recoleccion y lavado de ropa hospitalaria, en concreto debia:

“1.Realizar el proceso de recoleccion de ropa hospitalaria en cada una de las
dreas asistenciales. 2. Pesar y clasificar las prendas segtin las condiciones
establecidas por la coordinacion de Ropa hospitalaria. 3. Operar las
maquinas de lavado, centrifugado y secade de la ropa. 4 Doblar, escoger y
entregar en cada servicio las prendas asignadas. 5. Transportar desde cada
area asignada para el proceso de lavado todas las prendas. 6. Diligenciar las
planillas de control. 7 Responder por los elementos entregados para el
desarrollo de las actividades. 8. Realizar las demds actividades que le sean
asignadas por quien ejerce el control del contrato acordes con el objeto”

Aunado a lo anterior, rindieron declaracién Rocié Ibarra Tao, Lucelly
Quintero Marquez y Ersilia Sanchez De Parra guienes coincidieron en
sefialar que fueron compartieros de trabajo de la actora, que era vinculada
mediante contratos de prestacion de servicios para trabajar en la lavanderia
del hospital, ella debia lavar, separar, secar y pesar la ropa, manejar las
maéaquinas y acomodar la ropa en el carro para levarla al hospital, ademas,
debia pagar su propia seguridad social, pedir permiso para ausentarse, no
podia fijar el horario de trabajo, sumado a que existia personal de planta
que realizaba las mismas labores asignadas a la senora Tao.

Pues bien, de los anteriores elementos de prueba se colige que la prestacion
de servicios personales fue subordinada v, en consecuencia, se tipifica un
contrato de trabajo, de modo que la relacion contractual que atd a las partes
bajo los ritos formales de una contratacion de prestacion de servicios asi
como los denominados de arrendamiento de servicios personales de caracter
privado, tuvieron el alcance de constituirse en realidad en un contrato de
trabajo al no encontrarse demostrada la autonomia ni independencia en el
desempetfio de las funciones gue ejecutéd la demandante, motivo por el que

se confirmara la sentencia en este aspecto v la calidad de trabajador oficial.

Sumado a que la suscripcidn sucesiva v prolongada de multiples contratos

de prestacion de servicios, - 66 -, deja entrever que la vinculacion de la
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actora no obedecia a una circunstancia excepcional y transitoria, sino
permanente en desarrollo del objeto de Hospital.

Ahora, en punto del recurso de apelacion relacionado con que existio
solucion de continuidad enire la suscripcion del contrato 6-238 de 2006 v
el 6-606 de 2006, es de anotar que revisadas las instrumentales adosadas
a las diligencias, se determina que la misma no se configuré en el caso de
autos, porque revisade el primero de los documentos (£.° 633 -634 archive
26), se constata que las partes pactaron que el terminé de ejecucion lo seria
entre el 1 de abril de 2006 hasta el 30 de junio de 2006, posteriormente,
suscribieron acta de adicion a dicho contrato hasta el 31 de julio de 2006
f.° 636 archivo 26), para finalmente celebrar el contrato 6-606-2006 por el
periodo comprendidoe entre el 1 de agosto de 2006 hasta el 30 de octubre de
2006 (.7 630 -631 archivo 26), de tal manera que en este caso, como en las
dernds vinculaciones que sostuvo la demandante con la pasiva no existieron
interrupciones considerables, tal y como lo sefald el juez de primera
instancia, concluyéndose que la vinculacion se dio a través de una UGnica
relacion de trabajo sin solucién de continuidad, conforme lo ha sefalado la
Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral en la sentencia SL981-
2019 y por esta razdn se confirmaran los extremos temporales decretados
por el A-Quo.

De la aplicacidon de la convencidén colectiva

Al sub lite, se allegaron las convenciones colectivas de trabajo 2007-2011 v
2017-2021, al igual que el acta de acuerdo en arreglo directo firmada en
2011, suscritas entre otros empleadores, por el Hospital de Meissen y las
organizaciones  sindicales SINTRASALUD, AGRECONDUCTORES v
SINTRADISTRITALES, en las que se previd su aplicacion a los trabajadores
oficiales vinculados por contrato de trabajo a las Empresas Sociales del
Estado (Hospitales}, por manera que la demandante independiente de que
estuviera sindicalizada o no, tiene derecho a que se le apliquen dichas
disposiciones.

En este punto la Sala debe precisar que, aun cuando se plasmé en dichos
textos convencionales, que las partes suscribientes se comprometian a
comapilar las convenciones colectivas, dicho documento no fue aportado al
plenario, por lo que la Sala para resolver el recurso de apelacion de la parte
actora tendra en cuenta esta situacion.

De los intereses de cesantias
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En lo que respecta a los intereses a las cesantias, indica la Sala, que no
existe norma legal que disponga esta prestacion para los trabajadores
oficiales de Empresas Sociales del Estado como la convocada. Lo anterior,
como quiera que el articulo 33 del Decreto 3118 de 1968, en la forma como
fue modificado por el articulo 3° de la Ley 41 de 1975, consagra esa
prestacion, pero a cargo del Fondo Nacional del Ahorro, asi:

“...)

ARTICULO 3o. El articulo 33 del Decreto 3118 de 26 de diciembre

de 1968 guedard asi: El Fondo Nacional de Ahorro liquidard y

abonaré en cuenta intereses del 12 por ciento anual sobre las

cantidades que el 31 de diciembre de cada ano figuren a favor de

cada empleado ptiblico o trabajador oficial, inclusive sobre la parte

de cesantias que se encuentren en poder de establecimientos

publicos o empresas ndustriales o comerciales del Estado que

gocen del plazo previsto en el articulo 47 del Decreto 3118 de

1968.(..)"

Lo anterior, también fue sentado por la Corte Suprema de Justicia en
sentencia del 17 de mayo de 2004, radicado 22357. En consecuencia, se
absolvera a la demandada de esta pretension y se confirmaré la sentencia
de primera instancia, méxime cuando no se aportd convencion colectiva

alguna donde se consagre dicho reconocimiento.
Prima De Servicios

Al respecto es preciso indicar, que la norma que rige las relaciones laborales
para los trabajadores oficiales es el Decreto 2127 de 1945, disposicion que
no contiene la prestacién solicitada, por lo que concluye esta Corporacion
que no existe disposicidn legal que consagre el pago de la misma a los
trabajadores oficiales de entidades del nivel de la demandada, por lo que se
confirmara la providencia recurrida. Solamente en gracia de discusién se
dird que las disposiciones del Decreto 1042 y 10452 de 1978 solo

1 Articulo 1° Decreto 1042 de 1978- Del campo de aplicacidn, El sistema de nomenclatura,
clasificacién vy remuneracidn de cargos que se establece an el presente Decrefo tegird para los
empleados pliblicos que desempencn las distintas caiegorias de empless de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, ¢stablecimicntos publicos v unidades
administrativas especiales del orden nacienal, con las excepciones gque se establecen méas adelante.

2 Articulo 1° Decreto 10458 de 1978.- Del campo de apiicucion. El presente Decreto fija las reglas
generales a las cuales deben sujetarse algunas entidades de la administracién ptblica del orden
nacional para la aplicacion de las normas sobre prestaciones socisles sefialadas por la ley para su
personal.

Articulo 24° Decreto 1045 de 1978.- De la prima de vacaciones. La prima de vacaciones creada por
ios Decretos-Leyes 174 ¥ 230 de 1975 continuaran reconaciéndose a los empleados puabiicos de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y
unidades administrativas especiales del orden nacional, en los mismos términos en que fuere
establecida por las citadas normas.

De esta prima continwaran excluidos los funcionarios del servicio exterior.

11
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comprenden a los empleados publicos del sector nacional, mientras que las
del Decreto 1045 de 1978 no contemplan la prima de servicios.

En este punto debe insistirse en que no se arrimd convenciéon colectiva que
consagrare dicho rubro como para acceder a su reconocimiento, pues al
revisarse el expediente lo que se observa es la convencién colectiva 2007-
2011 que nada refiere a esa prestacion, al igual que el Acta de Acuerdo de
2011 gue tampoco se menciona esta prima y la convencion colectiva 2017-
2021 que no se aplica al presente caso por ser posterior a la relacién que
vinculo a las partes, de tal manera que se confirmara la decisién de primera
instancia en ese aspecio.

Prima De Antigiiedad

Pretende ¢l apelante el reconocimiento y pago de la prima de antigliedad
consagrada en el Acuerdo Distrital No. 8 de 1985 articulo 11, sin embargo.
este Acuerdo no obra al interior del plenario y, a partir del cual funda dicha
pretension de condena la demandante, sin embargo, revisado el mismo via
internet, ¢l cual de conformidad con los conceptos de la Secretaria General
68 de 2003 y D.AS.C. 998 de 2006, se establece que procede dicha
prestacion econdmica para los empleados publicos del sector central de la
administracion Distrital que hayan laborado de manera continua i) més de
cuatro (4] afios v hasta nueve {9} afnos consecutivos en la Administracion
Central, €l 3 % de la asignacidn basica mensual, ii) méas de nueve (9) y hasta
catorce (14} aflos consecutivos en la Administraciéon Central; el 5% de la
asignacion basica mensual v iii) mas de catorce (14) anos consecutivos en
la Administracién Central, el 7% de la asignacién mensual, conforme asi Io
consagra el articulo 10” del Acuerdo Distrital 6 de 1986.

Luego, como en el sub judice la relacion que se estudia es en el marco de
trabajador oficial v no de empleado plblico no hay lugar a aplicar esa

disposicion por esta jurisdiccion.
Subsidio De Alimentacion

El articulo 51 Decreto 1042 de 1978 determiné: “Las entidades sefialadas
en el articulo lo. de este decreto reconocerdn y pagardan a aquellos de sus
empleados que tengan una asighacion basica igual o inferior al doble del
sueldo fijado para el grado 01 de la escala de nivel operativo, un subsidio de
alimentacién de cinco pesos diarios, siempre que trabajen en jornada
continua.” '
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A su turno, el articulo 3 de la convencién colectiva 2007-2011 establece el

mencionado subsidio de alimentacion de la siguiente forma:

“A partir del 1 de enero de 2007, las ESEs, incrementaran el subsidio de
alimentacion en la cifra del 7% o el incremento realizado a los empleados
publicos del Distrito de acuerdo con los niveles que se acuerden, si éste es

mas favorable.

Para el aric 2008 el incremenio del subsidio de alimentacion de los
trabajadores aficiales sera el porcentaje mds favorable entre el IPC nacional
o el incremento del salario minimo nacional mensual vigente o el incremento

de los empleados publicos del Distrito Capital, mdas el 0.5%.

Para los afios 2009, 2010 y 2011 el incremento del subsidio de alimentacién
de los trabajadores oficiales serd el porcentaje mdads favorable entre el IPC
nacional o el incremento del salario minimo nacional mensual vigente o el
incremento de los empleados publicos del Distrito Capital.”

Y el acta de acuerdo directo en su articulo 3 dispuso:

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Las Empresas Sociales del Estado que
conforman la red publica de los hospitales del Distrito Capital incrementardn
el subsidio de alimentacion de los Trabajadores Oficiales a partir del primero
de enero de 2012, en el 7% sobre lo establecido en la Convencion Colectiva

vigente.

Para los arios 2013, 2014, 2015 y 2016, el incremento del subsidio de
alimentacion de los trabajadores oficiales serd el porcentaje mas favorable,
mds un 0.5% entre las opciones siguientes,

a-. El incremento del IPC Nacional.

b.- El incremento del salaric minimo mensual que decrete el Gobierno
Nacional.

c.- el incremento de los empleados ptblicos del Distrito Capital.

Para desatender la pretensién estudiada, la Sala indicara que los preceptos
normativos aludidos en precedencia de manera expresa estipularon un
salaric como regla de medicidn para determinar los beneficiarios de estos
subsidios, luego, ante la falta de acreditacion tanto del sueldo fijado para el
grado 01 de la escala de remuneracion del nivel operativo, como €l del valor
que por concepto de subsidio de alimentacién se fijo para enero de 2007, se
impone confirmar la sentencia recurrida en punto a esta acreencia laboral.
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Al punto, se itera gue la convencidn colectiva 2017-2021, no se aplica al

presente caso por ser posterior a la relacion que vinculd a las partes.

Ahora en relacion con la aclaracion o adicién del recurso de apelacion
incoado por la parte actora en la etapa de alegaciones es de anotar que de
conformidad con el articulo 66 del Codigo Procesal de Trabajo v de la
Seguridad Social el recurso de apelacion contra las sentencias se deben
presentar y sustentar en el acto de notificacion de la sentencia y no en la
etapa de alegaciones, razon por la cual la sala se releva de estudiar el
argumento de adicion del recurso de apelacién presentado en la etapa de
alegaciones, aunado a que en el recurso de apelacion no se hizo referencia
a la sancién moratoria por las partes.

Dadas las anteriores se impone la confirmacion de la sentencia.

COSTAS no se impondran en esta instancia, por considerar que no se
causaromn.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR. la sentencia proferida el 11 de agosto de 2021 por
el Juzgado Treinta v Cinco {35) Laboral del Circuito de Bogota, por las

razones expuestas.

SEGUNDQO: SIN COSTAS en la presente instancia, por las razones
expuestas.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE.

HERNAN M IXVERQS MOTHTA
Fado

\-4,’6_ Ty e
HUGO

EXANDER RIOS @A 4
Mgegistrado
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DE MARTHA LIBIA HERRERA HERRERA CONTRA PORVENIR

Repiiblica de Colombia
Triunal Superior de Bogotd

Sala Quinta de Decislén Laboral

PROCESO ORDINARIC LABORAL

DEMANDANTE: MARTHA LIBIA HERRERA HERRERA
DEMANDADO: PORVENIR S.A.
RADICACION: 11001 31 05 029 2018 00344 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

La Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal en cumplimiento de lo
dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, emitido por el Gobierno
Nacional en el marco del Estado de Emergencia, articulo 15 y concordantes
v el Acuerdo PCSJA20-11567, articulo 10, expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura, procede a resolver el recurso de apelacién presentado por
el apoderado de la parte demandada contra la sentencia proferida el 21 de
julio de 2021 por €l Juzgado Segundo (02) Laboral Transitorio del Circuito
de Bogota.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende se declare que en calidad de madre del sefior
Jhon Henry Correa Herrera q.e.p.d. es beneficiaria de la pension de
sobrevivientes para, como consecuencia de ello, se condene a Porvenir a
reconocer y pagar la pension de sobrevivientes, los intereses moratorios a
partir del 09 de septiembre de 2017; se condene a la demandada a pagar las
sumas adeudadas actualizadas de conformidad con certificacion del DANE,

las costas y agencias en derecho a lo extra y ultrapetita. (f.° 23)

Como sustento de sus pretensiones, indicé que el sefior Jhon Henry Correa

fallecié el 09 de septiembre de 2017, que se encontraba afiliado a Porvenir
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al momento de su fallecimiento; que el causante cotiz al sistema pensional
desde el 01 de agosto de 2010 hasta el 30 de septiembre de 2017; que el
senor Jhon Henry Correa Herrera dejé cotizado un equivalente a 189
semanas y aportando 50 semanas dentro de los tres Ultimos afos anteriores
a su deceso; que el causante no tenia céonyuge, compafiera permanente ni
hijos con derecho a reclamar; que la demandante vivia bajo el mismo techo
con el causante, que dependia economicamente del sefior Jhon Henry
Correa Herrera para el pago de servicios publicos, alimentacién transporte
y manutencién de la casa; indicé que Porvenir mediante oficio No.
0200001147798200 del 17 de noviembre de 2017 negé la prestacién bajo el
argumento que la senora Martha Libia Herrera Herrera no dependia
econdmicamente del fallecido y ordené a la devolucion de saldos de la cuenta
de ahorro individual junto con los rendimientos y el valor del bono pensional
hay lugar a él. (f.° 23-24)

Porvenir contesté la demanda con oposicién a las pretensiones al
considerar que la demandante no cumple con el requisito legal de la

dependencia econémica exigido por el articulo 13 de la ley 797 de 2003.

Present6é como excepciones las que denominé inexistencia de la obligacién
y falta de causa para pedir, cobro de lo no debido e incumplimiento de los
requisitos legales para acceder a la prestaciéon econémica, buena fe,

compensacion, prescripeidn, innominada o genérica. (f.° 89-90)

OTRAS ACTUACIONES

Mediante auto de 03 de abril de 2019, se ordené notificar a William Kenedy
Correa Ortiz padre del causante. (f.° 109)

El apoderado del senior William Kenedy contestd la demanda bajo el
argumento que renuncia a cualquier reconocimiento que se le pueda
otorgar, ya que fue un padre ausente y no velé ni aporté para la crianza del
causante, motivo para que la sefiora Martha Libia Herrera Herrera sea la
unica beneficiaria a la pension de sobrevivientes del sefior Jhon Henry
Correa Herrera. (f.° 116)

DECISION DEL JUZGADO

El Juzgado Segundo (2) Laboral Transitorio del Circuito de Bogota, mediante
sentencia de 21 de julio de 2021, declard que la sefiora Martha Libia Herrera
Herrera le asiste derecho como tUnica beneficiaria de la pension de

sobrevivientes del causante Jhon Henry Herrera Herrera; condené a
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Porvenir a reconocer y pagar la pension de sobrevivientes a la demandante
a partir del 09 de septiembre de 2017 con un valor de mesada pensional de
un (1) smlmv y por trece mesadas; condend a Porvenir a pagar a la sefiora
Martha Libia Herrera Herrera la suma de $41.276.109 por concepto de
sumas pensionales causadas desde el 9 de septiembre de 2017 al 30 de
junio de 2021; condend a Porvenir a pagar a favor de la demandante los
intereses moratorios a partir del 23 de febrero de 2018 hasta que se verifique
el pago de las mismas; declaré no probadas las excepciones propuestas;

condend en costas a la parte demandada.
RECURS( DE APELACION

El apoderado de la parte demandada interpuso recurso de apelacién con la
finalidad de que se revoque la decision de primera instancia bajo el
argumento que la demandante se encontraba afiliada a la EPS Servicio
occidental como cotizante, es decir que no dependia ni se encontraba como
beneficiaria en salud por parte del causante; igualmente, senald que la
accionante percibe una pensién de Colpensiones desde el afno 2015, que
dentro del formulario de vinculacién diligenciado por el causante al
momento de vincularse con Porvenir no dejd beneficiario alguno, razén por
la cual la demandante no dependia econdémicamente del causante, pues solo
se trataba de una mera colaboracidn; ademas, sostuvo que no son

procedentes los intereses moratorios.
ALEGACIONES
Los apoderados de las partes presentaron alegatos de conclusion.
CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la demandante acredité el requisito de dependencia
econdmica para hacerse acreedora al pago de la pensidn de sobrevivientes
v, en caso afirmativo, analizar st proceden los intereses moratorios.
Elementos de prueba relevantes

o A folio 4, registro civil de nacimiento de Martha Libia Herrera Herrera.

» A folio 7, registro civil de defuncion que da cuenta que el afiliado
fallecié el 09 de septiembre de 2017,
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» A folio 9, registre civil de causante Jhon Henry Correa Herrera.

o Afolio 11, 108, oficio 0200001147798200 respuesta solicitud pension
sobrevivientes.

o Afolio 13-15, 95-100, relacién historica de movimientos del causante.

s A folio 17, conteo de semanas cotizadas a Porvenir por el senor Jhon
Henry Correa Herrera.

° A folio 19-21, declaraciones extrajuicio de Sandra Dizley Ramirez
Martinez, Claudia Marcela Parra gallego y Jorge Ovidio Lépez Bedoya,
emitidas el 30 y 31 de mayo de 2018.

» A folio 92, formulario de afiliacién.

o Afolios 101-102, formulario reclamacién de prestaciones econémicas.

s Interrogatorio de parte Martha Libia Herrera Herrera.

¢ Testimonios de Sandra Dizley Ramirez Martinez y Jorge Ovidio Lopez
Bedoya

Caso concreto;

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en su
Jurisprudencia ha sefialado reiteradamente que en materia de pension de
sobrevivientes la norma aplicable es la vigente al momento de producirse el
deceso del pensionado o afiliado, ejemple de ello, es la sentencia SL 828-
2013, Radicacion 43446 y como en el caso bajo examen el afiliado fallecié el
09 de septiembre de 2017, la disposicion aplicable es la Ley 797 de 2003,
articulos 12 y 13 que modifico el articulo 46 y 74 de la Ley 100 de 1993,

En el presente casc no es objeto de discusiéon que el sefior Jhon Henry
Correa Herrera se encontraba afiliado en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad a cargo de Porvenir S.A. y que fallecio el 09 de septiembre
de 2017.

La discusién se centra en determinar si la demandante en condicién de
madre del sefior Jhon Henry Correa Herrera es beneficiaria 2 la pensién de

sobrevivientes por depender econdmicamente del causante.

Conforme con lo anterior y para resolver la controversia planteada resulta

necesario analizar el material probatorio aportado al expediente:

Porvenir, mediante oficio No. 0200001147798200, negd a la demandante el
derecho a la pensién de sobrevivientes bajo el argumento que la madre del

causante no cumplio con los requisitos establecidos para su aprobacion,



PROCESO ORDINARIO No. 11001 31 05 029 2018 00344 01
DE MARTHA LIBIA HERRERA HERRERA CONTREA PORVENIR

teniendo en cuenta que al momento del fallecimiento del sefior Jhon Henry

Correa Herrera no dependia econdmicamente de €l

Como prueba documental, se incorport a las diligencias las declaraciones
juramentadas extra juicio de Sandra Disley Ramirez Martinez, a quien le
consta que la sefiora Martha Libia Herrera Herrera a pesar de ser
pensionada dependia econémicamente del causante, que el sefior Jhon
Henry era quien pagaba los gastos medicos, transporte, citas médicas a la
ciudad de Manizales de la demandante; la declaracion juramentada de
Claudia Marcela Parra Gallego quien senald que le consta que el causante
iba a mercar al supermercado Parra Hermanos en compafiia de su madre,
que era él quien cancelaba las cuentas y, por Ultimo, se incorpord la
declaracién juramentada del sefior Jorge Ovidio Lopez Bedoya quien informé
que la demandante y el sefior Jhon Henry Correa Herrera vivian bajo el
mismo techo hace mas de 6 afios en un apartamento de su propiedad y era
el causante quien le pagaba el arriendo del apartamento, declaraciones

rendidas ante notario ¢l 30y 31 de mayo de 2018.

La demandante en el interrogatorio de parte sefialé que vivia con el
causante, que vivian en arriendo y pagaba $320.000 y que era €l quien
sufragaba los gastos correspondientes a la alimentacién, servicios publicos,
arriendo, le ayudaba con los gastos de citas médicas porque indico la
demandante que es una persona enferma y constantemente por razones
meédicas tiene que viajar a la ciudad de Manizales, que se encuentra
pensionada y que actualmente paga 380.000 de arriendo, que desde el
fallecimiento de su hijo su vida ha sido totalmente diferente porque
econdmicamente se ha visto mal ya que el sefior Jhon Henry Correa Herrera

era quien se encargaba practicamente de todo.

La testigo Sandra Disley Ramirez sefalé que conocié a la demandante
aproximadamente hace 15 afios, que Jhon Henry Correa Herrera vivia en
arriendo y vivia con su madre, que era el causante quien siempre corria con
todos los gastos de su hogar y era quien le ayudaba a su madre para que
asistiera a las citas médicas en Manizales, manifesté que conocié esas
situaciones porque era companera de trabajo del senior Jhon Henry Correa
Herrera y que por esa cercania en muchas ocasiones tuvo que prestarle
dinero o adelantarle el sueldo para que la seriora Martha Libia Herrera

Herrara pudiera asistir a las citas médicas.

A su turno, Jorge Ovidio Lopez Bedoya indicé que conocié a la demandante
aproximadamente hace 20 afos, que el causante vivia con su madre en un

apartamento de su propiedad hace aproximadamente 3 afios, que el sefior
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Jhon Henry Correa Herrera era quien le levaba muy cumplido el arriendo
del apartamento, manifestd no constarle que el sefior causante sostuviera
econdmicamente a la sefiora Martha Libia Herrera Herrera

Ahora bien, sobre el alcance de la dependencia econdmica en tratandose de

los padres del causante la Corte Constitucional en sentencia C-111 de 2006
explicé:

se han identificado por la jurisprudencia un conjunto de reglas que permiten
determinar si una persona es o no dependiente, a partir de la valoracion del
denominado minimo vital cualitativo, o lo que es lo mismo, del conjunto de
condiciones materiales necesarias para asegurar la congrua subsistencia de
cada persona en particular. Estos criterios se pueden resumir en los
siguientes términos:

1. Para tener independencia econdémica los recursos deben ser
suficientes para acceder a los medios materiales que garanticen la
subsistencia y la vida digna

2. Elsalario minimo no es determinante de la independencia econémica.

3. No constituye independencia econémica recibir otra prestacién. Por
ello, entre otras cosas, la incompatibilidad de pensiones no opera en
tratandose de la pension de sobrevivientes como lo reconoce
expresamente el articulo 13, literal j, de la Ley 100 de 1993.

4. Laindependencia econdmica no se configura por el simple hecho de
que el beneficiario esté percibiendo una asignacion mensual o un
ingreso adicional.

) Los ingresos ocasionales no generan independencia econémica. Es
necesario percibir ingresos permanentes y suficientes.

6. Poseer un predio no es prueba suficiente para acreditar
independencia econdémica

La Corte Suprema de Justicia ha explicado que la dependencia econémica
se estructura a partir de aportes clertos, regulares y periddicos, ademas de
significativos y proporcionalmente representativos. En ese sentido, en la

sentencia CSJ SL5605 de 2019, la Corporacién expresé:

La dependencia econémica debe ser: a) Cierta y no presunta: se tiene qgue
demostrar efectivamente el suministro de recursos de la persona Jallecida
hacia el presunto beneficiario, y no se puede construir o desvirtuar a partir de
suposiciones o imperativos legales abstractos como el de la obligacién de
socorro de los hijos hacia los padres. b) Regular y periédica de manera que

ne pueden validarse dentro del concepto de dependencia los simples regalos,
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atenciones, o cualquier otro tipo de auxilio eventual del fallecido hacia el
presunto beneficiario; c) significativas, respecto al total de ingresos de
beneficiarios se constituyan en un verdadero soporte o sustento econémico de
éste; por lo que, tales asignaciones deben ser proporcionalmente
representativas, en funcién de otros ingresos que pueda percibir el
sobreviviente, de tal manera que si, por ejemplo, recibe rentas muy superiores

al aporte del causante, no es dable hablar de dependencia.

Con base en la anterior posicién, resulta relevante indicar que la
dependencia econémica que causa el derecho a la pension de sobrevivientes
por parte de los padres no debe ser total y absoluta; por €l contrario, se ha
indicado que la independencia econdmica no se configura por el solo hecho
de gue el beneficiario reciba una asignacion mensual o un ingreso adicional,
pues no se les puede exigir a los padres un estado de pobreza o indigencia

para poder acceder a la pensiéon de sobrevivientes.

Atendiendo el marco normativo v jurisprudencial, se puede observar de las
pruebas recaudadas en el expediente que si bien no se indica una suma
determinada como aporte del afiliado al hogar, si se puede determinar de las
mismas que él era el que aportaba para el arriendo del apartamento donde
residia con la madre, aunado a que pagaba cuentas del mercado,
determinandose que el aporte del afiliado si era cierto, regular y significativo;
maxime si se tiene en cuenta que la pension de vejez que devenga la actora
es eguivalente al salario minimo mensual legal vigente, y esta al tenor de la
jurisprudencia de la Corte Constitucional antes referenciada no es oObice

para adquirir el derecho a la pensién de sobrevivientes.

Por las anteriores razones, se confirmaré la decision de primera instancia

de ordenar el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes.

Respecto de los intereses moratorios consagrados en el articulo 141 de la
Ley 100 de 1993, se debe tener en cuenta que estos proceden respecto de la
mora en el pago de las mesadas v la Lev 717 de 2001 establece el término
para el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes en el articulo 1°. De
dos meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la

correspondiente documentacién que acredite su derecho.

Revisado los documentos aportados al proceso se puede observar que la
demandante solicité la prestacion el 23 de octubre de 2017 (fi. 101- 102,
105-107), sin que se observe gue hubiere presentado documentos que
acreditara su dependencia econémica del hijo fallecido, nétese que las

declaraciones allegadas al expediente fueron rendidas por la sefiora Sandra
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Disley Ramirez Martinez el 30 de mayo de 2018; por la sefiora Claudia
Marcela Parra Gallego ¢l 31 de mayo de 2018 v por el sefior Carlos Hector
Mosquera Castillo el 31 de mayo de 2018, esto es, en fecha posterior a la
reclamacion administrativa ante la entidad y en consecuencia no fueron

presentadas dentro de ese tramite.

En ese orden de ideas. se considera que la demandante no presenté ante la
entidad la documentacién con la que acreditara la dependencia econémica,
esto es, el derecho a la prestacion de sobrevivientes, v en consecuencia la
entidad no se constituyé en mora y hay lugar a revocar la condena por
intereses moratorios consagrados en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

Dado que no proceden los intereses moratorios hay lugar a ordenar la
indexacion de las mesadas causadas y adeudadas.

En conclusion, se confirmara la sentencia de primera instancia respecto del
reconocimiento y pago de la pensién de sobrevivientes, se revocara la
decisién de imponer intereses moratorios y se condenard al pago de la

indexacién de las mesadas causadas.

COSTAS no se impondran en esta instancia por no haberse causado.

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITC JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley.

RESURLVE

PRIMERO: REVOCAR el numeral CUARTO de la sentencia proferida el 21
de julio de 2021 por el Juzgado Segunde (02) Laboral Transitorio del Circuito
de Bogoté por las razones expuestas y en su lugar se dispone ABSOLVER a

la demandada de los intereses moratorios.

SEGUNDO: ADICIONAR la sentencia proferida el 21 de julic de 2021 por el
Juzgado Segundo {02) Laboral Transitorio del Circuito de Bogota, para
condenar a la demandada a pagar las sumas adeudadas debidamente

indexadas al momento del pago, por las razones expuestas.

TERCERG: CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia proferida 21de julio
de 2021 por el Juzgado Segundo (02) Transitorio Laboral del Circuito de

Bogota por las razones expuestas.
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CUARTO: Sin costas en la presente instancia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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DEMANDADQO: PORVENIR S.A.

Con el acostumbrado respeto, disiento de la decisién adoptada por la
mayoria en lo concerniente a la absolucion del pago de los intereses
moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, al no enmarcarse en las
excepciones de procedencia que tiene sentada la jurisprudencia de la H.

Corte Suprema de Justicia, como pasa a explicarse.

En efecto, la Sala Laboral de la citada Corporacion. tiene adoctrinado
que la condena por intereses moratorios establecidos en el articulo 141 de
la Ley 100 de 1993 opera de manera automatica cuando, a partir del
momento de la solicitud, la prestacién no se otorga dentro de los plazos
establecidos en las disposiciones legales. Por tal motivo, los jueces no deben
analizar el actuar de las administradoras de pensiones para determinar si
se enmarca en los postulados de la buena fe al negar la pension. Ademas,
el alto Tribunal ha descartado la imposicién de intereses moratorios en dos
situaciones muy especificas: i) El primero, cuando en sede administrativa
hay controversia legitima entre potenciales beneficiarios de la pension de
sobrevivientes; ii) v el segundo, cuando la actuacion de la administradora
de pensiones estuvo amparada en el ordenamiento legal vigente al momento
en que se surtio la reclamaciény, posteriormente, se reconoce la pension.en
sede judicial con base en criterios de origen jurisprudencial {sentencia CSJ

SL508-2020).

Asi lo puntualizé cuando dijo textualmente:




“De entrada, advierte la Corte que no le asiste razén a la censura puesto
que de manera reiterada y pacifica ha adoctrinado que la condena por
intereses maoratorios establecidos en el articulo 141 de la Ley 100 de
1993 opera de manera automatica cuando, a partir del momento de la
solicitud, la prestacién no se otorga dentro de los plazos establecidos
en las disposiciones legales {CSJ SL4601-2019).

Lo anterior significa que para establecer la viabilidad de los intereses
moratorios, los jueces laborales no deben analizar el actuar de las
administradoras de pensiones para determinar si se enmarcé dentro de
los postulados de la buena fe al negar und prestacion.

Ademds, conviene recordar que esta Sala ha descartado Ia imposicion
de intereses moratorios en dos situaciones muy especificas, las cuales
no corresponden a la del sub lite. El primero, cuando en sede
administrativa hay controversia legitima entre potenciales beneficiarios
de la pensién de sobrevivientes (CSJ SL1 4528-2014); y el segundo,
cuando la actuacion de la administradora de pensiones estuvo
amparada en el ordenamiento legal vigente al momento en gue se surtio
la reclamacion y, posteriormente, se reconoce la pensién en sede judicial
con base en criterios de origen jurisprudencial.”

Al amparo de las reglas descritas, se advierte que en el presente asunto
ninguna de las hipétesis planteadas por el Organo de cierre de la
Jurisdiccion Ordinaria Laboral se configura, dado que el debate probatorio
frente a la existencia o no del derecho es perfectamente valido que se
verifique en el proceso ordinario correspondiente, sin que la ausencia de
prucba en el tramite administrativo constituya una patente de absolucion

de los intereses aludidos.

En estos términos dejo sentado el saly@mento de voto.

[0v]

110013105029 2018-00344-01



Hopibiica de Colombia
Tribunal Superior de Bogotd

‘Sala Quinta de Beclsldn Laboral

SALVAMENTO DE VOTO PARCIAL

ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Magistrada Ponente

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO
RADICACION: 110013105 29 2018 00344 01
DEMANDANTE: MARTHA LIBIA HERRERA
DEMANDADO: PORVENIR S.A.

Con el acostumbrado respeto, disiento de la decisién adoptada por la
mayoria en lo concerniente a la absolucién del pago de los intereses
moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, al no enmarcarse en las
excepciones de procedencia que tiene sentada Ja jurisprudencia. de la H.

Corte Suprema de Justicia, como pasa a explicarse.

En efecto, la Sala Laboral de la citada Corporacion tiene adoctrinado
que la condena por intereses moratorios establecidos en el articulo 141 de
la Ley 100 de 1993 opera de manera automatica cuando, a partir del
momento de la solicitud, la prestacién no se otorga dentro de los plazos
establecidos en las disposiciones legales. Por tal motivo, los jueces no deben
analizar el actuar de las administradoras de pensiones para determinar si
se enmarca en los postulados de la buena fe al negar la pension. Ademas,
el alto Tribunal ha descartado la imposicién de intereses moratorios en dos
situaciones muy especificas: i} El primero, cuando en sede administrativa
hay controversia legitima entre potenciales beneficiarios de la pension de
sobrevivientes; ii) y el segundo, cuando la actuacion de la administradora
de pensiones estuvo amparada en el ordenamiento legal vigente al momento
en que se surtié la reclamacién y, posteriormente, se€ reconoce la pension en
sede judicial con base en criterios de origen jurisprudencial (sentencia CSJ

SL508-2020).

Asi lo puntualizd cuando dijo textualmente:




“De entrada, advierte la Corte que no le asiste razén a la censura puesto
que de manera reiterada y pacifica ha adoctrinado que la condena por
intereses moratorios establecidos en el articulo 141 de la Ley 100 de
1993 opera de manera automdtica cuando, a partir del momento de la
solicitud, la prestacién no se otorga dentro de los pPlazos establecidos
en las disposiciones legales (CSJ SL4601-2019).

Lo anterior significa que para establecer la viabilidad de los intereses
moratorios, los jueces laborales no deben analizar el actuar de las
administradoras de pensiones para determinar si se enmarcé dentro de
los postulados de la buena fe al negar wuna prestacion.

Ademdas, conviene recordar que esta Sala ha descartado Iq imposicién
de intereses moratorios en dos situaciones muy especificas, las cuales
no corresponden a la del sub lte. El primero, cuando en sede
administrativa hay controversia legitima entre potenciales beneficiarios
de la pensién de sobrevivientes (CSJ SL14528-2014); y el segundo,
cuando la actuacién de la administradora de pensiones estuvo
amparada en el ordenamiento legal vigente al momento en que se surtié
la reclamacion y, posteriormente, se reconoce la pension en sede judicial
con buse en criterios de origen jurisprudencial.”

Al amnparo de las reglas descritas, se advierte que en el presente asunto

ninguna de las hipétesis planteadas por el Organo de cierre de la

Jurisdiccion Ordinaria Laboral se configura, dado que el debate probatorio

frente a la existencia o no del derecho es perfectamente valido que se

verifique en el proceso ordinario correspondiente, sin gue la ausencia de

prueba en el tramite administrativo constituya una patente de absoluciéon

de los intereses aludidos.

En estos términos dejo sentado el salvamente de voto.
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