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Repillica de Colombia
Tribunal Superior de Bugot

Sala Quinta de Declsldn Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: DONALDO ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ
DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP

RADICACION: 11001 31 05 005 2019 00391 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C,, veintidds (22) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal, en cumplimiento
de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, emitido por el
Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia, articulo 15 y
concordantes y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de apelacién
presentado por los apoderados de las partes contra la sentencia proferida el
1 de julio de 2021 por el Juzgado Quinto (5°) Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende se declare que tiene derecho a que la UGPP
le reliquide la pensidon de jubilacidn teniendo en cuenta las resoluciones N°
141781 de 1992 y 145 de 1995 y, en consecuencia, se condene a la
accioniada al pago de las diferencias surgidas, indexacion, lo ultra Yy extra

petita y costas y agencias en derecho. (fl.2 carpeta 001)

Como sustento de sus pretensiones, sefiald que nacio el 11 de enero de
1951, prest6 servicio militar por un afo, once mees y diecinueve dias, fue
contratado como trabajador oficial para la extinta empresa Puertos de
Colombia -Terminal Maritimo Santa Marta- desde el 5 de diciembre de 1973
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hasta el 31 de octubre de 1991 en virtud al plan de retiro anticipado por
motivo de liquidacion definitiva de la empresa.

Le fue reconocida pensidn de jubilacién proporcional en virtud del art. 113
de la convencion colectiva mediante resolucion N° 141781 del 7 de febrero
de 1992, con un tiempo de servicio al Estado de 21 afios, dos meses v 15
dias y el 71.21% del promedio de lo devengado en el ltimo afio de servicio
en cuantia inicial de $470.428.68 a partir del 1 de noviembre de 1991.

Hasta el mes de febrero de 1995 el monte de la mesada pensional
correspondia a $1.100.473.89 y no habia sido reajustada.

El Fondo de Pasivo Social de Puertos de Colombia a través de resolucién N°
145 de 31 de enero de 1995 reconocioé diferencias de prestaciones sociales
por valor de $204.731.41 a partir del 1 de diciembre de 1994 para reajustar

el valor de la mesada pensional.

El Fondo de Pasivo Social de Puertos de Colombia a través de resolucion N°
517 de 13 de marzo de 1995 reconocid diferencias de prestaciones sociales
v ordené reajustar el monto de la mesada pensional al valor de
$1.640.954.39 a partir del 1 de marzo de 1995.

El Grupo Interno de Trabajo para el Fonde de Puertos de Colombia profirio
acto de ejecucion N° 001408 del 26 de septiembre de 2008 mediante el cual
revoca la resolucion N° 517 de 1995, en cumplimiento a decision de 6 de
julio de 2007 adoptada por la Fiscalia General de la Nacion -Unidad de
Delito contra la Administracion Publica-, incurriendo el Grupo Interno de
Trabajo en el error de disminuir nuevamente el valor de la mesada de la
resolucion N° 517 de 1995,

El Grupo Interno expide resolucion N° 001440 de 7 de octubre de 2010 en
cumplimiento a fallo de tutela emitido por la Sala Penal del Tribunal de
Santa Marta, a través del cual ordenéd dejar sin efecto la resolucion N°
001408 de 26 de septiembre de 2008. La Corte Suprema de Justicia en
segunda instancia ordend revocar la resolucion 001440 de 2010,

El Grupo Interno profiere resoluciéon 001676 de 29 de noviembre de 2010
revocando la resolucién 001440 de 2010 y quedando el mismo valor de
$3.162.740.38 para diciembre de 2010.

La UGPP en acto RDP 022890 de 5 de junio de 2015 suspendi6 los electos
juridicos y economicos de la resolucion 475 de 1998. (folio 3 carpeta 001)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL ~ UGPP
se opuso a todas y cada una de las pretensiones formuladas en su contra
por carecer de fundamentos facticos como legales, toda vez que los actos
administrativos emanados por la accionada se expidieron con total
observancia del régimen prestacional aplicable al demandante v por tanto

deben conservar incélhume la presuncién de legalidad.

Presentd las excepcicnes de fondo que denomind inexistencia de la
obligacién y cobro de lo no debido, prescripcién de mesadas, sobre la
indexacion, no pago de los intereses moratorios, imposibilidad de condena
en costas y la genérica. (folio 533 carpeta 001).

DECISION DEL JUZGADOC

El Juzgado Quinto (5°) Laboral del Circuito de Bogota, mediante sentencia
del 1 de julio de 2021, condend a la UGPP a reliquidar la pensién de
jubilacion del demandante en la suma de $5.412.241, a partir del 6 de junio
de 2016, junto con los reajustes legales y mesadas trece y catorce adicional.
Las diferencias que resulten de la reliquidacién deberan ser indexadas,
teniendo en cuenta como IPC inicial el del mes en que se cause cada

diferencia y como [PC final el del mes anterior al que se efectué su pago.

Autorizo a la demandada a descontar de la reliquidacién ordenada la suma
de $95.570.214. Suma recibida por el demandante sin existir causa legal
para ello y a descontar los aportes a seguridad social en salud.

Absolvié a la demandada de las demas pretensiones de la demanda,
declarando parcialmente prebada de prescripeion sobre la reliquidacién de
las mesadas, con anterioridad al 6 de junio de 2016.

RECURSO DE APELACION

Presentaron recurso de apelacién en la oportunidad procesal
correspondiente ¥ sobre los siguientes puntos:

DEMANDANTE i) la devolucién de dinero ordenada por el juez a quo se
encuentra prescrita, ii} el demandante tiene derecho a que la pensién se le

reliquide, iii} a efectos de la prescripcién debe tenerse en cuenta el 23 de
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marzo de 2018 y que la demanda se presento el 6 de junio de 2019, iv) no

proceden los descuentos en salud a ex trabajadores de Foncolpuestos.
UGPP i) 1a entidad liquidd la pension correctamente.
ALEGACIONES
Los apoderados de las partes presentaron escrito de alegaciones.
PROBLEMA JURIDICO

i) Determinar si hay lugar a reliquidar la pensidén v en caso afirmativo a
partir de qué fecha, ii} analizar si procede o no el reintegro de la suma de
dinero ordenada por el juez a quo por encontrarse prescrita y iii) establecer

si hay lugar a los descuentos en salud.
Elementos de prueba

Carpeta 001

a A folio 23, cédula de ciudadania del demandante que acredita que
nacid el 11 de enero de 1951.

s A folio 24, certificado de factores salariales mes a mes.

» A folio 26, certificado de informacion laboral para bono pensional
Formato N° 1.

s A folio 28, certificado de informacién laboral para bono pensional
Formato N° 2.

e A folio 30, certificado de informacion laboral para bono pensional
Formato N° 3.

e A folio 32, certificacién formatos CLEBP.

o A folio 33, resolucion 141355 de 29 de noviembre de 1991.

e A folio 37, resolucion 141781 de 7 de febrero de 1992.

e A folio 40, resolucion 145 de 31 de enero de 1995,

o A folio 43, resolucion 517 de 13 de marzo de 1995.

s A folio 64, resolucién 001408 de septiembre de 2008.

» A folio 70, resolucion RDP 022890 de 5 de junio de 2015,

o A folio 78, resolucién RDP 049995 de 27 de noviembre de 2015,

e A folio 93, resolucién RDP 033372 de 9 de septiembre de 2016.

o A folio 107, certificacién expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

o A folio 109, resolucién RDP 042245 de 8 de noviembre de 2016.
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» A folio 120, resolucién RDP 015466 de 17 de abril de 2017.

o A folio 130, resolucion ADP 010405 de 17 de agosto de 2016.

» A folio 146, resolucion ADP 004479 de 19 de junio de 2018.

o A folio 154, constancia expedida por el FOPEP.

o A folio 164, hoja de vida del demandante.

o A folio 404, sentencia de 4 de mayo de 2010 Tribunal Superior Sala
Decision Penal.

» Decision Corte Suprema de Justicia Sala de Decisién Penal de Tutela
de 24 de junio de 2010.

o A folio 441, resolucién ADP 000982 de 25 de junio de 2012.

o A folio 514, resolucion RDP 042245 de 8 de noviembre de 2016.

o A folio 525, acta individual de reparto de fecha 6 de junio de 2019.

o FExpediente administrativo.

Carpeta 002

s A folio 3, convencién colectiva de trabajo vigente afios 1991-1993,

Caso concreto

En el presente caso la parte demandante solicita se le reliquide la pensién
de jubilacién teniendo en cuenta lo dispuesto en las resoluciones 141781 de
7 de febrero de 1992 y 145 de 31 de enero de 1995, fecha en que, segiin su
dicho, el Grupo Interno de Trabajo del Fondo Pasivo de Puertos de Colombia

disminuyé el valor de la mesada pensional.

Para definir la instancia se tiene lo siguiente:

-Por resolucion N° 141781 de 7 de febrero - de 1992 el Gerente del Terminal
Maritimo de Santa Marta Puertos de Colombia ordend el reconocimiento y
pago de una pension de jubilacion proporcional, conforme al art. 113 de la
convencion colectiva de trabajo a partir del 1 de noviembre de 1991
aplicando una tasa de reemplazo del 71.21% del promedio de lo devengado
en el tltimo afio de servicios, arrojando una mesada pensional de $470.428.
(fl.37 carpeta 001)

-Con acto administrativo N° 145 de 31 de enero de 1995 el Director del
Fondo Pasivo Social de la Empresa Puertos de Colombia en Liquidacién
ordend el pago de reliquidaciones y diferencia de mesadas de algunos
extrabajadores de la Empresa Puertos de Colombia, entre ellos del

accionante asi:
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“...Que el Director del FONDO, previo concepto del Coordinador Regional
Santa Marta, gquien certificd la existencia de dichos valores, considera
necesario cancelarlas...” v resolvio ordenar el pago al actor de la suma de
$11.799.443,08 por mesadas atrasadas reliquidadas. (f1.40 carpeta 001}

-El 13 de marzo de 1995, el Fondo Pasivo Social de la Empresa Puertos de
Colombia expidié resolucion N° 517, en la que se paga una reliquidacion de
prestaciones sociales, unas diferencias por reajuste a la mesada pensional
y se fija el nuevo monto de la pension de jubilacidn para el afio de 1995,
correspondiéndole al sefior Donaldo Herndndez la suma de $1.640.954.29
por concepto de reajuste de pensiéon a partir del 1 de marzo de 1995,

-El Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Pasivo Social de Puertos
de Colombia emitid resolucion N° 001408 de 26 de septiembre de 2008,
resolvid: “ARTICULO PRIMERO: Revocar directamente la Resolucion N° 517
de 1995, proferida por FONCOLPUERTOS, con fundamento en cumplimierito
a la decisién de 6 de julio de 2007 adoptada por la Fiscalia General de la
Nacién, Unidad Nacional Delitos contra la Administracién Publica, Estructura
de Apoyo para tema Foncolpuertos, Despacho Primero y la sentencia de 30 de
mayo de 2008 proferida por el Juzgado Segundo Penal del Circuito de
Descongestion de Bogotd, en lo que se refiere a los siguientes pensionados y/
o beneficiarios de pensién y como consecuencia de ello, ajustarles la mesada
pensional, al monto que a continuacién se sefiala asi:”, pension que gjustada

y en el caso del actor correspondié a la suma de $2.879.841.98.

En tal acto administrativo se cité que la Fiscalia General de la Nacion
dispuso en su numeral quinto: “ORDENAR Ia SUSPENSION de los efectos
juridicos y econémicos de las resoluciones firmadas por LUIS HERNANDO
RODRIGUEZ..., ... quien se acogié a sentencia anticipada y fue condenado
al encontrarlo responsable del delito de peculado por apropiacién, y, en

&«

consecuencia, v mas adelante seiald el Grupo que “.. en el presente caso
se debe proceder a desmontar el reajuste de la citada Resolucion N° 517
firmada por RODRIGUEZ RODRIGUEZ pues esta demostrada judicialmente la
ilegalidad de la misma, cuyo origen fueron certificaciones falsas, pues la
orden judicial de suspender los efectos juridicos y econdmicos, se hizo

extensiva a los casos en gue se detectaran prestaciones indebidas.”

-Con resolucién 001440 de 7 de octubre de 2010, el GIT indicé que, en
cumplimiento al fallo de tuteia proferido por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Santa Marta Sala Penal de Decision, se ordena a Nomina del

Area de Pensiones dei Grupo pagar a los pensionados, entre ellos el actor,

6
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la mesada con los reajustes dispuestos en las resoluciones N° 517, 550,
1378, 1413, 1440 v 2656 de 1995 y 159 de 1996 asi ello sea ilegal, indebido
e irregular y se cancele la suma de $57.686.619.66 por concepto de

diferencias pensionales.

-A través de resolucion N° 001676 de 29 de noviembre de 2010 el mismo
GIT del Fondo Pasivo sefialé que debido a que por sentencia del 4 de
noviembre de 2010 proferida por la Corte Suprema de Justicia Sala de
Decisién Penal de Tutelas, habia revocadoe ¢l fallo emitido por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Santa Marta Sala Penal de Decision,
resolvia: “ARTICULO PRIMERO: Como consecuencia de la decision proferida
por la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Penal, de 5 de noviembre
de 2010, de revocar el emitido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Magdalena, Sala Penal de 22 de septiembre de 2010, se revoca la Resolucion
N° 1440 de 2010 y se ordena a Nomina del Area de Pensiones, les cancele a
los siguientes, las mesadas con los ajustes dispuestos en las resoluciones a
sefialar asi:”, v sefiald que la mesada ajustada para el sefior Donaldo
Hernandez correspondia a $3.162.740.38 vy en el articulo segundo de tal
acto administrativo ordend que los pensionados debian reintegrar a la
administracién la suma de $63.904.727,11 para el caso del demandante.

-Reposa resolucién RDP 022890 de 5 de junio de 2015 mediante la cual la
UGPP ajusta el valor de la mesada pensional que actualmente recibe el
demandante al monto reconocido en resolucién 141781 de 1992 con los
respectivos reajustes legales (f1.70 carpeta 001).

-En la resolucién RDP 033372 de 9 de septiembre de 2016 la accionada
revoca el anterior acto administrativo (022890 de 2015) y ordena ajustar el
valor de la mesada pensional al valor reconocido mediante resolucién N°
1676 de 29 de noviembre de 2010 (f1.93 carpeta 001), acto administirativo
confirmado con relacion RDP 042245 de 8 de noviembre de 2016.

-Finalmente, con resolucion RDP 015466 de 17 de abril de 2017 la Unidad
Administrativa revocé parcialmente la resolucion RDP 33372 de 9 de
septiembre de 2016, en el sentido de suprimir el articulo tercero de la

misma.

Sostiene la UGPP que no debe ordenarse ningtn reajuste pensional por
cuanto el valor de las mesadas pensionales que actualmente percibe el
interesado han sido reajustadas legalmente, al tiempo que la apoderada de

la parte actora insiste en que el sefior Donaldo nunca fue judicializado por
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ninguna de las resoluciones expedidas por el Director de Foncolpuertos y

que por tanto procede ia reliquidacion peticionada.

Revisada la decisidn de primera instancia, se observa que el juez
unipersonal no encontrd razonado el actuar de la demandada de no
reajustar el valor de la mesada pensional recibida a través de resolucion
141781 de 1992 del demandante, pues en su sentir, pese a que existian
actos administrativos que se habian expedido de manera fraudulenta e ilegal
v mediante los cuales se reliquidd la prestacion pensional del seficr Donaldoe,
la pension de jubilacién convencional reconocida no habia sido reajustada
enn debida forma.

Pues bien, conforme a los actos administratives citados al inicio de estas
consideraciones, observa ia Sala que si bien no hay prueba que acredite que
el sefior Donaldo Enrique Hernandez ha sido investigado o judicializado por
algun acto administrativo, si lo fue la persona que los expidi6, esto es el
Director General en su momento de Foncolpuertos seilor Hernando
Redriguez Rodriguez, a gquien la Fiscalia General de la Nacién al investigar
una serie de actuaciones por él proferidas, le imputd el delito de peculadoe
por apropiacion en la modalidad de delito continuade y ordend la
suspension de los actos administratives sobre los cuales la apoderada del
actor edifica las pretensiones de esta accion, lo gque, como acertadamente
seniald el juez a quo, carece de piso juridico pues de conocimiento publico
es tal decision para que insista ahora la apoderada en que su poderdante
tiene derecho a wuna reliquidacion pensional ordenada en actos

administrativos abiertamente ilegales.

Es gue como se indicd en los actos administrativos citados y en los que se
hizo alusidon a la decision de la Fiscalia General de la Nacién Unidad
Nacional de Delitos Administracién Publica Estructura de Apoyo para tema
de Foncolpuertos, la reliquidacién del demandante, entre otros
pensionados, se basd en la utilizacidén de certificaciones que no
correspondian con la realidad laboral, al ignal que la falta de soportes gue
sustentaran los actos administrativos, v en célculos irregulares al momento
de determinar el monto pensional pues se incluyeron sumas que no
pudieron ser demostradas percibieron los pensionados durante su

vinculacion.

Ahora en relaciéon con la Resolucion No. 145 de 31 de enero de 1995, es de
anotar que la misma se refiere al pago de reliquidacion de prestaciones y
mesadas atrasadas, pero en ninguno de sus apartes hace referencia a una

reliquidacion de la pensién del actor; por lo que dicho acto administrativo

8
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tampoco se puede tener como sustento para una reliquidacion de la mesada
pensional porque no se determina porque concepto fue el monto pagado al
demandante, esto es, si a titulo de reliquidacidén de prestaciones o de
mesadas atrasadas, aunado a que este acto administrativo también fue

firmado por el Director General del Fondo cuestionado por la Fiscalia.

Ademas de lo anterior, la Sala debe resaltar que si bien es cierto el
pensionado no hizo parte en los procesos penales que sirvieron de sustento
para dejar de aplicar los regjustes, esa situacion no resulta suficiente como
para considerar que la situacién concreta que lo favorecid se hubiere
tornado en legal, ya que no puede dejarse de lado que el incremento en la
pension fue el resultado de actuaciones delictuosas e irregulares, las cuales
no puede beneficiar al actor, de manera que resulta indiferente quién fue el
sujeto del acto ilegal, si con ello se logra demostrar, como aqui ocurrié, que
al beneficiario de la prestacidén no le asistia ningtin derecho, maxime cuando
la demandada debia cumplir con la obligacion impuesta en la decisién
adoptada por la Fiscalia General de la Nacidon y asi mismo, dar aplicacion al
articulo 19 .de la Ley 797 de 2003.

Sobre este puntual aspecto la Corte Suprema de Justicia en sentencia
SL4610-2019 - Radicacion n.” 63072 del 23 de octubre de dos mil diecinueve
(2019}, que reiteré la sentencia CSJ SL1975-2019, explicd lo siguiente:

“Para ahondar en razones, la Corte considera pertinente resaltar que
en este caso estuvo suficientemente probada la falsedad de los
documentos presentados para obtener un aumento de la cuantia de la
pension del actor y que, ante tal supuesto, aiin si se admitiera que hubo
aplicacion del articulo 19 de la Ley 797 de 2003, de acuerdo con lo
previsto en la sentencia de la Corte Constitucional C 835 de 2003, la
administracion estaba plenamente facultada para revocar directamente
los cdctos administrativos producidos con fundamento en esas
conductas punibles, asi no estuviera demostrada la responsabilidad
penal del actor. Frente a este tépico, la Corte Constitucional seralo:

[-..f cuando el incumplimiento de los requisitos aludidos esté tipificado
como delito y la Corte sefiala claramente que basta con la tipificacion
de la conducta come delito, para que la administracion pueda revocar,
aunque no se den los otros elementos de la responsabilidad penal, de
tal manera que en el evento de que el reconocimiento se hizo con base
en documentacion falsa o se halla comprobado el incumplimiento de los
requisitos, basta con que sean constitutivos de conductas tipificadas
por la ley penal, hipotesis en la cual se inscribe la utilizacion de
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documentacion falsa, en conexidad o no con conductas tipificadas

la ley penal tales como el cohecho, el peculado, ete. {...).”

por

Las situaciones referenciadas hacian procedente no solo la revocatoria, sino

la modificacion de los mencionados actos administrativos en aplicaciondel

articulo 19 de la Ley 797 de 2003, con fundamento en la orden impartida al

Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del Pasivo Social de Puertos de

Colombia v, ademas, conforme a las facuitades de revisién conferidas par el

articulo 19 ibidem, para ajustar a derecho cualquier irregularida

d e

inexactitud en la concesion de las prestaciones pensionales, de suerte gue,

la modificacion que hizo la UGPP de la mesada pensional del demandante y

que se viene pagando, encuentra respaldo en la mencionada norma, como

quiera que las sumas reconocidas por concepto de reliquidacion pensional

y el monto que pretende la parte actora se condene, se reconocieron si

cumplimiento de los requisitos legales para adquirir el derecho.

Asi lo ha ensefiado la Corte suprema de justicia en sentencia S1.1785-2

n el

D18

Radicacion n.° 59464 del 23 de mayo de 2018 cuando preciso, “(..JAsi,

contrarioc a lo afirmado por la censura, no incurre el Tribunal en la

interpretacién errénea del articulo 19 de la Ley 797 de 2003 en cuanto d

icho

precepto normativo ne sclamente consagra como causal de revocatoria de las

pensiones su_reconocimiento con fundgmento en documentacion falsa

5110

también, el incumplimiento de los requisitos para su_otgrgamiento, motivos

que en manera alguna entrarian violacién al debido proceso al provenir de la

ilegalidad no solo de lus conductas reprochadas sino también, de los me

Hios

usados para acceder a la prestacion econdémica. ...} Lo resaltado de la Sala.

O en sentencia SL2896-2019- Radicacién n.° 68961 del 31 de julio de 2
cuando explicé: “...) Asi mismo, esta Corte ha indicado que la revocat
directa de los actos administrativos resulta admisible, aiin, sin que obi
consentimiento del beneficiario, wuands la entidad de seguridad so

estimare que se otorgd por error, equivocacién o en contravia de la leyr.

En sentencia CSJ SL, 7 jul. 2010, rad. 36707, sobre tal aspecto sefiald:

Ese tema atinente a la revocatoria del acto administrativo que
otorga una prestacién econémica y la consecuente suspension
del pago de las mesadas, ha sido definido por esta Sala, en el
sentido de que tal decision es procedente, aun sin el previo
consentimiento del beneficiario, cuando la entidad de seguridad
social, en este caso el ISS, estimare que se otorgd por ervor,

equivocacién o en contravia de la ley; asi quedé definido en la

019
orid
re &l

cial,
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sentencia del 20 de octubre de 2000, radicacion 14513,
reiterada en la del 14 de agosto de 2007, radicacion 30418.

La Sala ha explicado que en lo gue hace al reconocimiento de
prestaciones econdmicas, en principic las entidades de
seguridad social no se hallan sujetas a restricciones como las
que prevén los articulos 78 del C.C.A. 0 357 del C.P.C. e incluso
antes de la Ley 100 de 1993 el articulo 42 del Decreto 2665 de
1988, previé que el LS.S. debe proceder a la suspension
inmediata de las prestaciones econdémicas y de salud cuando se
compruebe que conforme a los reglamentos no se tenia derecho
a ella, desde luego quedando a salvo la posibilidad de los
afectados de acudir a la justicia, pues la entidad debera
responsabilizarse por los perjuicios que pueda generar su

actitud si resulta ser contraria a la ley.

Asi las cosas, es evidente que se equivocsé el Tribunal al conclutr
que no podia el ISS revocar en forma unilateral el acto
administrativo mediante el cual le hahia concedido al actor la
pension de sobrevivientes; sin embargo, los cargos no estan
llamados a prosperar, en tanto en instancia la Corte llegaria a

la misma conclusién. {...)

Cabe precisar que la administracién para ajustar a derecho cualquier
irregularidad en la concesion de las prestaciones pensionales economicas
reconocidas, no estd sujeta a ningan término, como por el ejemplo el
contemplado en los articulos 488 del C.5 del T o 151 v del C.P.T ¥ S.8,,

entendiéndose que se puede gjercer en cualquier tiempo.

La Corte Suprema en sentencia 3L4610-2019 -Radicacién n.® 63072 del 23
de octubre 2019 puntualizé: “(...} Asi las cosas, al no estar relacionada con
la discusién de factores salariales, esta reliquidacion no puede estar sometida
al término sefialado en los articulos 488 del CST ni el 151 del CPTSS. Asilo
adoctriné esta Corporacion, cuando ndicé que cuando se trata de dar
cumplimiento a una decision emitida por la jurisdiccion ordinaria penal, en la
que se comprueba la afectacién del erario por cuenta de conductas ilicitas, la
administracion estd focultada para wustar y revocar los actos

administrativos correspondientes, «en cualquier tiempon.f...}

Bajo ese panorama, no le asiste razon a la apoderada del demandante en
cuanto seflala que el monto de la mesada pensional debe reliquidarse, como

quiera que la resolucidon que sustentéd la reliquidacion pensional debi6d
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reajustarse a derecho ante las evidentes irregularidades e inexactitudes al
momente de su concesién, proceder que ha venido ejecutando la UGPP
quien continia cancelando la prestacién pensional de manera correcta tal y
como se puede observar en los montos indicados en la resolucién RDP
042245 de 8 de noviembre de 2016, al punto que la pretension de la
demanda es la reliquidacién de la mesada pensional con fundamento en
actos administrativos cuestionados y no la reanudacion del pago de la
mesada pensional, motivo por el cual se revocara el numeral primero de la
sentencia apelada, para en su lugar absolver a la Unidad accionada de todas

¥y cada una de las pretensiones incoadas en su contra.

Finalmente vy como quiera que el accionante recibié desde 1995 sumas que
no le correspondian por concepto de reliquidacién pensional tal y como lo
senald el juez a que, decisién que no fue objeto de apelaciéon por la parte
demandante, pertinente resulta confirmar la condena de dicha devolucion,
sin que se pueda declarar probada la excepcion de prescripeion en la medida
en que la exigibilidad de esta obligacion surge con la decisién contenida en
la sentencia y, en consecuencia, se modificara el numeral segundo de la
sentencia de primera instancia, en el sentido de sefialar que el seror
DONALDO ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ identificado con la cédula
de ciudadania 5.412.421 debe reintegrar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL la suma de $95.570.214 y la entidad puede
iniciar las acciones legales pertineates con miras a obtener el reintegro de
las diferencias reconocidas v pagadas al sefior Donaldo Enrique Hernandez

sin haber tenido derecho a ellas, por las razones expuestas.
SIN COSTAS en ambas instancias.

En meérito de lo expuesto, la SALA LABORAIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Ceolombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR los numerales PRIMERCQ y TERCEROQO de la
sentencia proferida el 1 de julio de 2021, por el Juzgado Quinto (5°) Laboral
del Circuito de Bogeta, para en su lugar ABSOLVER a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL de todas
las pretensiones incoadas en su contra por el sefior DONALDQO ENRIQUE
HERNANDEZ RODRIGUEZ, conforme lo expuesto.
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SEGUNDO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia de primera
instancia, por las razones expuestas, en el sentido de ORDENAR al sefior
DONALDO ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ identificado con la cédula
de ciudadania 5.412.421 reintegrar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTICN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL la suma de $95.570.214, para io cual la
entidad esta autorizada. a iniciar las acciones legales pertinentes con miras
a obtener el reintegro de las diferencias reconocidas y pagadas al senor

Donaldo Enrique Hernandez, sin tener causa legal para ello.
TERCERG: SIN COSTAS en ambas instancias.
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.

3 F / /ﬁ""
é ,,4% L Lttt & (TS e L

ANGELA LUCIA MURILLEY VARON
Magistrada

P ———— s
HUGO AYVESXANDER mos)ﬁ_"

MAgistrado
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Repabiica de Colnmbia
Tribural Supericr de Bagats

Saka Quinta de Declstan Latoral

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: BEATRIZ LORENA RODRIGUEZ CONTRERAS
DEMANDADO: COLEGIO LOS TREBOLES S.C.A.
RADICADO: 11001 31 05012 2019 00158 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Bogota, D.C., veintidds (22) de noviembre de dos mil veintiune (2021).
SENTENCIA

Procede la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal en cumplimiento
de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, emitido por el
Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia, articulo 15 y
concordantes y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandante contra la sentencia proferida el 30 de
agosto de 2021 por el Juzgado Doce (12) Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La parte demandante pretende que se declare que entre las partes existio
un contrato laboral a término indefinido desde el 10 de agosto de 2014 hasta
el 16 de junio de 2017 y que la terminacién del contrato obedecid a un
despido injustificado por la parte demandada; para que como consecuencia
de lo anterior, se condene a la demandada a pagar la indemnizacién por
despido sin justa causa, como quiera gue se encontraba en estado de
gestacién; a devolverle los aportes al Sistema de Seguridad Social que realizo
entre el 11 de agosto de 2014 hasta el 16 de junio de 2017; al pago de la
prima de servicios, vacaciones, auxilio de transporte, auxilio de cesantias e
intereses a las cesantias desde el 11 de agosto de 2014 hasta el 16 de junio
de 2017; al pago de la sancidon moratoria por no pago de las prestaciones
sociales y todas las condenas dinerarias con sus respectivos intereses vy
debidamente indexadas; se condene a la demandada a las costas. {°.586)
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La parte demandante sustentd sus pretensiones en los siguientes hechos:

Presto sus servicios para la demandada desde el 10 de agosto de 2014 hasta
el 17 de junio de 2017, desempefiando el cargo de docente de Flauta de los
grados Kinder, Transicién 1°,2°,3°,4° v 5% que en virtud de esa vinculacion
debia realizar aportes a seguridad social en calidad de independiente; agrego
que las partes acordaron una carga laboral de 24 horas a la semana v que
las funciones que desempenaba eran supervisadas por las directivas del
colegio y, ademas, eran iguales a las de un docente de planta; sefialé que de
manera obligatoria debia allegar el plan de trabajo, reporte de notas v hacer
vigilancia en las instalaciones del colegio en el horario de descanso:
manifesté que la remuneracion que percibia ascendia a $33.062 por cada
hora de clase en los cursos que estaban a su cargo; que su vinculacion fue
a traveés de contratos de prestacién de servicios, conirato amparado por
poliza de cumplimiento; agregd que el control de asistencia y el horario
establecido por el empleador se hacia mediante sistema de biométrico, es
decir, se identificaba mediante huella a la entrada v salida de la institucién;
que la directora y representante legal del plantel le asignaban tareas
adicionales como reuniones de docentes v reuniones de padres de familia;
que los contratos no tuvieron solucién de continuidad v fueron prestados de
manera personal; gue su jefe directo era la sefiora Ana Cristina Gaviria de
Valenzuela; seniald que el 17 de junio de 2017, la institucién demandada
termindé el contrato sin ninguna explicacion v que para la fecha de
terminacion del contrato se encontraba en estado de gestacién, situacion
que fue informada a las directivas del colegio; finalmente, indicé que durante
el tiempo en que prestd sus servicios, la demandada no le canceld
prestaciones sociales, ni reconocid vacaciones, ni cumplié con el pago de la

seguridad social {f*. 33-55)

La demandada COLEGI0O LOS TREBOLES S.C.A. contestd la demanda
manifestando su oposicion a todas y cada una de las pretensiones bajo el
argumento que no tiene ni ha tenido ninglin tipo de relaciéon laboral con la
demandante, que el vinculo contractual fue civil ¥ no laboral v que los
contratos de prestacidon de servicio se ejecutaron con plena autonomia e
independencia.

Presento como excepciones las que denominé prescripeidn, inexistencia de
las obligaciones a cargo del demandado, cobro de lo no debido, buena fe y
las demas que se encuentren probadas v que por no requerir formulacion
expresa se declare de oficio. {I°. 149-171 y 438-448)

DECISION DEL JUZGADOQ
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El Juzgado Doce (12) Laboral del Circuito de Bogota, mediante sentencia del
30 de agosto de 2021, declard probada la excepcion de inexistencia de la
obligacién; absolvié.al COLEGIO LOS TREBOLES S.A.5 de todas y cada una
de las pretensiones incoadas; condené en costas a la parte demandante.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte actora presentd recurso de apelacion con sustento
en que las pruebas recaudadas acreditan la existencia de un contrato de
trabajo, v que la demandante fue despedida sin justa causa estando en

estado de gravidez.
ALEGACIONES

La Sala reconoce personeria para actuar al Dr FREDDY PINZON ORTIZ
identificado con C de C 80.011.687 y T.P. 237.439 del C.S de la J. como
apoderado sustituto de la parte demandante, de conformidad con los fines

y facultades que la sustitucion le contrae.
Los apoderados de las partes presentaron alegaciones finales.
CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

Determinar si entre las partes existié un contrato de trabajo. En caso
afirmativo se estableceran los extremos en que se desarrolld dicha
vinculacién, si procede el reconocimiento vy pago de las condenas
peticionadas en la demanda.

Elementos de prueba relevantes:

o A folios 16-22, correos electrénicos.

s A folios 22-23, recomendaciones para los cuidados de descansos.

e A folio 24, comunicacién adiada el 17 de mayo de 2016, por medic de
la cual se informa a la demandante que el contrato de prestacion de
servicios finaliza el 17 de junio de 2016.

o A folios 25-39, copia extractos bancarios.

o A folio 40-43, 172-177 contratos de prestacion de servicio.

o A folios 44-45 y 47, certificado de aportes.
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* A folio 48 y 178, misiva adiada el 14 de febrero de 2017 donde se
acusa de recibo la comunicacién mediante la cual la demandante
informa que se encuentra en estado gravidez.

° A folio 49, registros fotograficos y cuadros de Excel.

e A folics 69-135, copia de matrices de los afios 2014, 2015, 2016 v
2017 ‘

s A folio 180-394, cuentas de cobro, facturas, planilla control, y pagos
a seguridad social realizados durante la vigencia de la prestaciéon del
servicio de la demandante para con la convocada.

o Interrogatorio de parte

» Testimonio de Magda Alexandra Rodriguez v Nadia Paredes

Caso en concreto

El juez de primera instancia absolvié a la demandada de todas las suplicas
de la demanda al considerar que no se configuraron los elementos
constitutivos de una relacion laboral.

Inconforme con la decision, el apoderado de la parte demandante solicité Ia
revocatoria de la sentencia al sostener que con las pruebas recaudadas
acreditan la existencia de un contrato de trabajo.

A fin de resolver el problema juridico se debe tener en cuenta que el articulo
22 del Codigo Sustantivo del Trabajo, define el contrato de trabajo como
aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia
¢ subordinacién de la segunda v mediante remuneracion; el articulo 23
sefiala los requisitos esenciales, v el articulo 24 de la misma obra, prevé que
se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato
de trabajo, lo que significa que una vez demostrada la prestacién personal
del servicio por quien alega el vinculo, ha de presumirse que estuvo regulada
por un contrato de tal estirpe; sin embargo, debido al cardcter legal de dicha
presuncion, la misma es susceptible de ser derruida por el presunto
empleador que la soporta, demostrando que el vinculo fue de naturaleza
diferente a la laboral.

En consecuencia, para descartar el elemento esencial de la subordinacién,
incumbe a quien ha sido sefialado como empleador probar que, no obstante
tratarse de un servicio personal, no fue continuado sino instantaneo, o que
no fue subordinado ¢ dependiente sino auténomo, modalidades gue pueden
conducir a la determinacion de la existencia de una relacion juridica de
contenido ajeno al derecho del trabajo.
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Esa presuncidon ha sido objeto de analisis por la jurisprudencia, en
sentencia SL6621-2017 radicacién No. 49346:

“...el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo dispone que toda relacion
de trabajo personal se presume regida por un contrato de trabajo, regla que
le otorga un alivio probatorio al trabajador puesto que le basta demostrar la
gjecucion personal de un servicio para que se presuma en su favor la
existencia de un vinculo laboral. En contraste, al empleador le incumbe
desvirtuar el hecho presumido a través de elementos de conviccidn que

acrediten que el servicio se ejecuté de manera independiente y auténoma.”

Respecto de los requisitos se acredita en el expediente la prestacion personat
del servicio en la medida en que la parte demandada acepto la misma desde
la contestacién de la demanda y se corrobordé con lo expuesto por la

representante legal en el interrogatorio de parte.

La prestacion personal del servicio genera a favor de la demandante la
presuncion de subordinacidon, de tal manera gue le correspondia a la
demandada desvirtuar dicha presuncion.

Para ese efecto procede la Sala a revisar el material probatorio recaudadoc en
la primera instancia encontrando lo siguiente:

La representante legal de la demandada, en sintesis, sefiald que en su colegic
dentro del pensum se encuentra la clase de musica como una materia, que
dichas clases se pagan por horas v se dictan dentro del horario, pero son los
profesores que dictan esa asignatura los que escogen el horario de acuerdo
a su di;sponibilidad; agrego que Lorena también trabajaba en el Colegio San
Bartolomé y por eso hacia ¢l ajuste del horario que mas le convenia, explicsd
que la demandante firmaba una planilla donde se relacionaba la clase que
habia dictado; indico que cuando la actora apoyaba a la orquesta del colegio
se le remuneraba esa hora; agregd que cada estudiante tiene su propio violin,
que cuando Lorena no podia asistir simplemente se llamaba a la
coordinadora y se le buscaba un remplazo.

La demandante, por su parte, sefnalé que suscribié tres contratos de
prestacion de servicio con la demandada; que entre junio y agostc no
prestaba servicios porque el colegio estaba en vacaciones; agregd que no
presentaba cuentas de cobro, que cumplia un horario de trabajo, debia poner
la huella a la entrada y salida, también debia cuidar descansos y examenes;
fue objeto de Hamados de atencidén y segln las horas que dictaba, asi mismo
se las pagaba la encartada; seflalé que simultineamente prestaba sus

servicios en el colegio San Bartolomé y en la escuela musical Alegro, pero a
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pesar de eso nunca faitd al colegio; afirmé que concertaba con Magda las
horas para dictar clase, mismas que se dictaban en las horas de la mafiana,
pero el colegio le organizaba el horario y ella debia cumplirlo; afirmé que fue
despedida estando en estado de embarazo, que por parte del colegio no
recibid nada relacionado con la licericia de maternidad, solo la recibid del
colegio San Bartolomé; finalmente, asegurd que desarrollaba su programa,
planeaba las clases, lo desarrollaba desde su intelecto, pero su jefe directo le
indicaba como iniciar el programa, a veces debia introducir determinada

tematica, ademas de hacer el informe de cada estudiante, el programa
también era aprobada por la feje.

Se recibio el testimonio de Magda Alexandra Rodriguez, quien en resumen,
sefiald que es docente en el colegio Los Tréboles, que esta vinculada mediante
contrato de trabajo, asegurd que otras personas también tiene contrato de
trabajo como el director de la orquesta, que ademéas dicta clases de piano
principal, tienen una profesora de violin que ademas de ser profesora, es
directora de grupo v acompafia a todas las orquestas, v un profesor que
también dirige una de las orquestas del colegio, es profesor de violin y
ademas dicta las clases del programa de bachillerato internacional en
musica; agregd que la demandante estuvo vinculada mediante contratos de
prestacion de servicios, y que el caso de Beatriz ella solo dictaba las clases
de violin por horas, no tenia cargo la direccién de grupo, ni acompariamiento
de orguestas, funciones que si cumplen los profesores de tiempo completo;
indicé que era la encargada de organizar el horaric de la demandante, Tuego
de gue aquella escogiera los dias en que queria dictar la clase, todo se
organizaba segun su disponibilidad, porque Lorena también trabajaba en
otros lugares, dijo que cuando la demandante no podia asistir no habia
ningtn problema, sole se reprogramaba la clase, tampoco estaba obligada a
asistir a reunién de profesores, ademas podia conseguir un remplazo, nunca
fue objeto de llamado de atencidn; agregd que los pagos que se hacia a la
actora se soportaban en una planilla donde se colocaba las horas trabajadas
que se totalizaban a fin de mes, ademas debia cancelar su seguridad social;
explicé que Lorena realizaba la planeacién de la clase segtin su criterio
pedagogico, porgue es muy complicado decirle a un profesor que dicte la
clase de alguna forma o método en particular, por eso se le daba libertad de
planear la clase segiin su metodologia vy conocimientos, pero el programa
como tal si era suministrado por el colegio, solo los profesores de planta
realizaban el registro biométrico; precisd que a Lorena se le invitaba a
participar en ios ensayos finales de la orquesta, pero no estaba a cargo de la
misma, todas esas heras eran remuneradas; finalmente, narré que a la
demandante se le proporcionaba el saloén de clase, su tablero, un atril, sillas
y cada alumno llevaba su propio violin al igual que la docente porque el
mstrumento no es algo se preste, es algo muy personal.
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Finalmente, se escucho a Nadia Paredes quien mdicd que fue compafiera de
trabajo de la demandante quien laboraba de lunes a viernes en el horario de
7:30 a 1:00 pm, que Lorena ensefiaba violin, ademads, asistia a reunién con
los profesores y eventualmente hacia reemplazos, también cuidaba
examenes iba a reunién de padres; agregd que tenian unas planillas en las
que se realizaba el calcule de las horas laboradas gue posteriormente eran
canceladas; también presentaba cuentas de cobro; senald que el colegio
compré un huellero electrénico v que debian marcar la huella; agregé que
Lorena tenia la obligacion de asistir a la orquesta y esa actividad también se
remuneraba como un hora extra, ademés, debia calificar a sus propios
estudiantes y asistia a reuniones con los padres de familia de sus alumnos;
dijo que Magda y Liliana Salazar organizaban los horarios, no habia
posibilidad de traer un docente externo para algln reemplazo; aseguré gque
el profesor Alexander Lazo era de planta y hacia lo mismo que la
demandante, pero, adicionalmente tenia a su cargo la direccidén de la
orquesta del colegio; indicd que los elementos de trabajo eran suministrados
por la demandada, como el saldn, el tablero, marcadores, lapices de colores,
el colegio le daba los viclines a los mas pequefos; indicd que Lorena también

trabajaba para otro colegio.

En ese orden de ideas, y analizadas las anteriores pruebas testimoniales y
documentales, si bien surge a favor de la parte actora la presuncién de
subordinacion por estar acreditada la prestacién del servicio, es de anotar

que esta se desvirtila con los elementos de conviccién.

Sustenta la recurrente que la subordinacién se genera porque la
demandante prestaba el servicio en un horario en especial, sin: ernbargo, de
las diferentes pruebas lo que se deduce es que era la misma actora guien
concertaba con su empleador dicho horario, asi lo confesé en el
interrogatorio de parte cuando indicé “que pactaba un horario con el colegio
en la mariana”®, lo anterior en atencidén a que también prestaba sus servicios
en otras instituciones, situacidén que también fue corroborada con el
testimonio de la senora Magda Alexandra Rodriguez.

Ahora bien, sobre el cumplimiento de un horaric de trabajo, resulta
pertinente sefialar que la H. Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién
Laboral, ha sostenido que la existencia de un horario de trabajo, si bien
puede ser indicativo de la subordinacién pretendida, no es el elemento
indispensable y concluyente, cuando del analisis del acervo probatorio,
como sucede en el caso de autos, es posible determinar la autonomia e
independencia en la labor desarrollada por la demandante.
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Igualmente, se desvirttia dicha presuncidén porque er las diligencias esta
probado que la demandante era quien desarrollaba su programa v planeaba
sus clases con autonomia v atendiendo a su propio intelecto, claro esta
sigiuendo los parametros del programa fijado por el colegio demandado,
situacion que no tiene el alcance de generar la relacién de dependencia de
la contratista, en razén a que esa directriz se orientaba a delimitar v
concretar las obligaciones contraidas por las partes, pero no para la
ejecucion de la tarea en si misma concebida, pues como ya se advirtiera la
actora tenia la libertar de organizar su horario y la forma en que impartia
su catedra.

Adicionalmente, v confrario a lo sostenido en la alzada, no existe en el
plenario prueba algunsa que acredite que la actora fue cbjeto de llamado de
atencion, ni que estuviera obligada a asistir 2 los ensayos de la orquesta so
pena de algtin tipo de amonestacién por parte del colegio encartado.

n este punto, cabe precisar que, si bien es cierto la demandante, ademas
de dictar sus clases de violin, debia realizar otro tipo de actividades como
calificar a sus propios alumnos, reunirse con los padres de familia de
aquellos, o participar en los ensayos de la orquesta, es de anotar que dichas
actividades accesorias correspondian a la naturaleza propia de la actividad
que desempefiaba.

De otro Jado, tampoco es posible sostener que la demandante realizara las
mismas funciones que los profesores de planta, pues de lo expuesto por la
senora Magda Alexcndra Rodriguez, esos docentes ademas de dictar sus
clases basicas, tenian a cargo la direccion de un curse determinada, o
estaban encargados de dirigir las orquestas del colegio, situacion que no es
la que rodea la situacion de ia demandante.

De otro lado, las cuenias de cobro radicadas por la actora para obtener el
pago de sus servicios v que fueran arrimados al expediente por la pasiva,
son elementos caracteristicos de una contratacién de caracter civil.

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién
Laboral, respecto de la presuncién de subordinacidén ha indicado que esta
se puede desvirtuar con los elemmentos de prueba que se alleguen al proceso,
por ejemplo, asi se expuso en la Sentencia de 26 de junio de 2019, SL2279-
2019, Radicacion N° 58880,

“Importa por ello citar, como ejemplo de lo que ha sido la abundante
Jjurisprudencia de la Sala sobre el tema, lo gue se expuso en la sentencia
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de la extinta Seccion Primera del 25 de marzo de 1977 {(Gaceta Judicial
No 2396, pdginas 559 a 565}, en los siguientes términos:

“Se ve claro, por lo anterior, que el sentenciador entendid de manera
correcta el aludido precepto legal, pues fijé su alcance en el sentido de
que el hecho indicador o bdsico de la presuncion lo constituye la
prestacion de un servicio personal, y que el indicado o presumido es el
contrato de trabgjo.

(-]

Dejé sentado, pues, -como lo tienen admitido la doctrina y la
Jjurisprudencia- que la carga de la prueba del hecho que destruya la

presuncion corresponde a la parte beneficiaria de los servicios™.

Importa destacar, como swge de la sentencia arriba transcrita, que
también ha explicado la jurisprudencia laboral que la presuncidon que
consagra el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se puede
desvirtuar, por manera que si las pruebas aportadas al proceso
demuestran que la relacién que hubo entre los contendientes no fue de
indole laboral por no haber existido subordinacion o por no estar regida
por un contrato de trabajo, asi habrd de declararse.”

En conclusién, como la parte demandada desvirtus la presuncion legal de
subordinacion ya que la ejecucién del contrato celebrado entre las partes
convocadas a juicio se caracterizd por la autonomia e independencia del

gestor, se impone la confirmacién de la sentencia apelada.

Finalmente, en cuanto a la indemnizacién por despido sin justa causa por
encontrarse en estado de gestacion, es de anotar que tampoco habia lugar
a emitir condena por este concepto, en razén a que la misma no es
procedente con el tipo de vinculaciéon que rigié la prestacién de servicio entre

las partes.

Adicionalmente, del material probatorio es posible determinar que mientras
la demandante se encontraba en periodo de gestacién se produjo la
expiracion del plazo pactado en el contrato de prestacion de servicio,
situacién que acontecid el 17 de junio de 2017, lo que permite colegir que
su desvinculacién no obedecié a su estado de gravidez ni se fundamentd en

algtin motivo discriminatorio.

Cabe agregar que en el proceso también esta acreditado que la actora realizd
pagos a la seguridad social en su calidad de contratista (f.° 44, 45 y 47},
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premisa que también es aceptada desde la formulacién de la demanda,
sumado a que de lo expuesto en el interrogatorio de parte es posible colegir
que la demandante disfruté de la licencia de maternidad que le reconocio el
Sistema de Seguridad Social en Salud que es el encargado de dicho
reconociriento.

En ese orden de ideas, se arriba a la misma conclusion del juez de primera
instancia, derivada del analisis critico que se hace de la prueba testimonial
decretada en el presente asunto, que permite sefialar que la vinculacion del
demandante no fue de carécter laboral, pues noétese que los testigos
indicaron que el horaric era asignados de acuerdo a la disponibilidad que
informaba el demandante, la que no era exigida por la demandada, no
existia aplicacion de sanciones disciplinarias, ni tampoco existia
exclusividad en la prestacién del servicio, situaciones que han sido
considerados por la jurisprudencia como demostrativos de la subordinacién
laboral, { SL 2585-2019, SL 2555-2015, SL460-2021), ¥y que no se
presentan en el presente caso, v en consecuencia, hay lugar a confirmar la

decision de primera instancia.

COSTAS: no se impondrén en esta instancia por considerar que no se

Cauisarcr.

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 30 de agosto de 2021 por
el Juzgado Doce (12} Laboral del Circuitoe de Bogota, por las razones

expuestas,

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ANCELL LUCTA MURILLG VARON

EROS MOTTA

\s-L/é- ———
HUGO AZARANDER W08 AAREY
Mdgistrade

HERNAN ¥4
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