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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado Ponente
Proceso: 110012205000201900639-01

SUMARIO ADELANTADO POR DORA JULIETH RODRIGUEZ MONTANO EN
CONTRA DE CAFESALUD EPS S.A. =

Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno
(2021).

Resuelve la Sala el recurso de apelaciéon interpuesto por la parte demandada en
contra de la sentencia de primera instancia proferida el 28 de marzo de 2019, por
la Superintendencia Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion de
la Superihtendencia Nacional de Salud.

Antecedentes:

La sefiora DORA JULIETH RODRIGUEZ MONTANO actuando en nombre propio,
promovio solicitud ante la Superintendencia Nacional de Salud, para que
CAFESALUD EPS reconozca y pague licencia de maternidad en cuantia de
$12.821.624.00 pesos, ordenando la compensacion por valor de $10.377.975.00
pesos suma que fue reconocida.

Sintesis de los Hechos

Como soporte factico indica que, el 3 de marzo de 2015 se vinculé a la Secretaria
de Salud Departamental del Huila, mediante contrato de prestacion de servicios,
que hubo otros contratos, extendiéndose la prestaciéon del servicio hasta el 15 de
enero de 2016, que posteriormente a dicha fecha continuo realizando los pagos
correspondientes, que interpuso accion de tutela en marzo de 2016, en la cual se
tutelo los derechos a la estabilidad laboral reforzada como mujer gestante y al
minimo vital, por lo que se suscribe un nuevo contrato el 31 de marzo de 2016,
que €l 14 de abril de 2016 nace su hijo en la Clinica Salucoop EPS de la ciudad de
Neiva — Huila, que el 30 de junio de 2016 mediante derecho de peticién solicito el
reconocimiento y pago de la licencia de maternidad, que después de varias
solicitudes, se reconocia una licencia con sumas inferiores a las que realmente
debian ser reconocidas, dado que no se tuvo en cuenta que el salario devengado
fue la suma de $3.925.000.00 pesos.
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Valor pagado por la EPS $2.443.659
Saldo pendiente de pago por parte de la EPS CAFESALUD $2.187.840.00.”.

Del recurso de apelacion

Por medio de apoderado judicial EPS CAFESALUD, impugna la sentencia
peticionando su revocatoria, argumentando carencia de objeto por hecho superado
licencia de maternidad ya cancelada por Cafesalud, ademas de que los recursos en
salud tienen una destinacién especifica.

CONSIDERACIONES
Problema Juridico:
Determinar si procede el reembolso por parte de CAFESALUD EPS S.A., a la

sefiora DORA JULIETH RODRIGUEZ MONTANO por concepto de licencia de
maternidad, para lo cual debera verificarse si hay lugar a diferencias de lo

reconocido por este concepto.

Sea lo primera sefialar, que la Sala laboral de esta Corporacion tiene competencia
para dirimir el fondo del presente asunto, pues en virtud del articulo 116 de la
Constitucién Nacional, la Superintendencia Nacional de Salud fue investida de
funciones jurisdiccionales por el articulo 41 de la Ley 1122 de 2007, modificada
por la Ley 1949 de 2019 articulo 6 disponiéndose para estos efectos, el
procedimiento establecido en el articulo 148 de la Ley 446 de 1998, modificado
por el articulo 52 de la Ley 510 de 1999.

De la proteccion especial de la mujer en estado de embarazo

La Constitucion Politica de Colombia, articulo 43, al respecto consagra:

“...) La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante el embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y
protecciéon del Estado {...).

Por su parte, el CST, articulo 236, modificado por la Ley 1468 de 2011, articulo
1° establece:

“Descanso remunerado en la época del parto. Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14) semanas en la época
de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del
descanso {...).” ‘

No debe olvidarse que la Ley 1822 del 4 de enero de 2017 extendi6 la licencia a 18
semanas, sin embargo, esta no era la norma vigente y aplicable a la demandante.

Ahora, €]l Decreto 1804 de 1999, por el cual se expiden normas sobre el régimen
subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
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Lo previsto en este numeral se entiende sin perjuicio del deger del empleador
de cancelar la correspondiente licencia cuando existe relacién laboral y se
cotice un periodo inferior al de la gestacién en curso o no se cumplan con las
condiciones previstas dentro del régimen de control a la evasién para el pago
de las prestaciones econdmicas con cargo a los recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud".

Luego, de acuerdo con las normas transcritas, es claro que la trabajadora sélo
causa el derecho al pago de la prestaciéon econémica con ocasion de la licencia de
maternidad, si ha cotizado la totalidad del tiempo de gestaciéon, en forma
ininterrumpida.

Revisada la documental se tiene acreditado que la sefiora DORA JULIETH
RODRIGUEZ MONTANO fue vinculada como contratista en la entidad
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA desde el 3 de marzo de
2015, mediante contrato de prestacién de servicios No. 0497 del 2015 vinculo que
se mantuvo con otros contratos siendo el tltimo hasta el 31 de diciembre de
2016, el cual fue suscrito el 31 de marzo de 2016 en virtud a un amparo de tutela
por estabilidad laboral reforzada y minimo vital.

A folio 55, se logra establecer el periodo de la licencia de maternidad generada a la
sefiora DORA JULIETH RODRIGUEZ MONTANO por €l término de 98 dias entre el
14 de abril de 2016 al 20 de julio de 2016, emitida por la CAFESALUD EPS S.A.

Asi mismo, se evidencia que la sefiora DORA JULIETH RODRIGUEZ MONTANO
se encontraba afiliada a la EPS CAFESALUD S.A. tal y como se evidencia de los
reportes detallados de planilla de los pagos hechos en salud de los periodos
correspondientes de abril de 2015 a marzo de 2016 (Folios 108 a 132),
asistiéndole razoén al Juez de primera instancia al indicar que el ingreso base de
cotizacion realizado en cada ciclo es por un monto diferente, estableciendo el
promedio del salario asciende a la suma de $1.306.733.33.

CICLO IBC
Abril 2015 $1.585.600.00
Mayo 2015 $1.569.600.00
Junio 2015 $1.569.600.00
Julio 2015 $1.594.400.00
Agosto 2015 $1.596.800.00
Septiembre 2015 $946.848.00
Octubre 2015 $1.605.600.00

Noviembre 2015 $1.601.600.00
Diciembre 2015 $1.576.800.00

Enero 2016 $644.352.00
Febrero 2016 $700.000.00
Marzo 2016 $689.600.00
TOTAL $15.680.800

; PROMEDIO $1.306.733.33
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