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REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO

RADICACION: 110013105 07 2019 00497 01

DEMANDANTE: MAURICIO RIVERA ZORRO

DEMANDADO: ARK SOLUCIONES ARQUITECTONICAS Y DISENO
S.A.S.

Bogota, D. C., treinta (30) de julio de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA

Decide la Sala los recursos de apelacién que interpusieron las partes
contra la sentencia proferida por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito

de Bogota, D.C., el 8 de septiembre de 2020.

I. ANTECEDENTES

El accionante promovié demanda laboral para que se declare que
entre las partes existié un contrato a término indefinido que estuvo vigente
desde el 15 de abril de 2008 hasta el 28 de marzo de 2019, cuando la
demandada lo terminé unilateralmente y sin justa causa. Que desempefid
como ultimo cargo el de director de produccién y los conceptos “bono
mensual”y “bono semestral” son constitutivos de salario. En consecuencia,
se condene a la encartada a reliquidarle las prestaciones sociales y las
vacaciones causados en vigencia del contrato; la liquidacién final; la
indemnizacién por despido injusto; a pagarle la sancién moratoria; €l saldo
del bono de diciembre de 2018; la bonificacién mensual a partir del 16 de
febrero hasta el 28 de marzo de 2019; la bonificacién semestral

proporcional causada desde el 1° de enero al 28 de marzo de 2019; el
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gener6 una deuda insoluta de $81.459.287 (f.° 2 a 24y 160 y 161 reforma
expediente digital).

Al dar respuesta, la demandada se opuso a la prosperidad de las
pretensiones. En cuanto a los hechos, admitié la existencia del contrato de
trabajo y sus extremos, los cargos desempefiados por el accionante y la
remuneraciéon percibida, también la base salarial sobre la que realizé los
aportes a pensiones en los diferentes periodos. Acepté que el vinculo
terminé de forma unilateral, que el actor solicité un crédito al Banco
Davivienda de descuento por libranza y la empresa descontd la cuota de
marzo de 2019, pero no la giré al banco. Consintié la calidad de esposos,
socios y representantes legales de las empresas Arko Punto Inversiones
S.A.S y ARK Soluciones Arquitecténicas y Diseflo, de Liliana Correa
Santamaria y Edgar Augusto Pinilla Rojas. Manifesté no ser ciertos los
restantes. En defensa de sus intereses, propuso las excepciones de
imposibilidad de pago de la obligacién por parte del deudor, el cobro de lo
no debido, la prescripcion y las demas declarables oficiosamente (f.° 145 a

151 y 169 contestacion reforma, expediente digital).
II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota, D.C., mediante
fallo del 8 de septiembre de 2020 declaré que entre las partes existio un
contrato de trabajo a término indefinido el cual estuvo vigente desde el 15
de mayo de 2008 y finalizd sin justa causa el 29 de marzo de 2019.
Condend a la demandada a pagar unas sumas de dinero por concepto de
indemnizacién por despido injusto, liquidacién final del contrato de
trabajo. A pagar la sancién moratoria a razén de $300.000 diarios desde el
29 de marzo de 2019 hasta el 28 de marzo de 2021 o hasta que se
verifique el pago de la obligacién, a partir del 29 de marzo de 2021 debera
pagar intereses moratorios a la tasa maxima que certifique la
Superintendencia Financiera. Dispuso reliquidar aportes a la seguridad

social en pensién, mas las costas del proceso (Expediente digital).
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$3.000.000 empezd a pagarse desde septiembre de 2014, segin quedd
consignado en la demanda y se suprimidé mes y medio antes de finalizar la
relacién laboral. Asimismo, se debe tomar en consideraciéon que ambas
partes al absolver interrogatorio de parte confesaron que tenian relaciones
distintas a la laboral y que habia un cruce de cuentas por temas
comerciales, asi las cosas, ninguna de las bonificaciones se dio en

realidad.

Refirié que, si en algiin momento se dejaron de hacer pagos a
seguridad social o se realizaron de manera incompleta, fue por culpa del
demandante quien generd el error y no puede ahora endilgarle
responsabilidad a la empresa que siempre actué de buena fe. Sefialé6 que
para efectos de liquidar la indemnizacién por despido injusto debe tomarse
en consideraciéon que para el momento del finiquito del vinculo el
accionante no percibia los $3.000.000 correspondientes a la supuesta
bonificacién, por ello, no debe calcularse esta suma como factor salarial y

tampoco tenerse para la liquidacién final de prestaciones.

Finalmente, expuso que no puede pasarse por alto la situacion
econdmica de la compaiiia, que es demostrativa de su buena fe, que la
llevo desde el afio 2016 a estar en situacién de reorganizacién, por tanto,
en imposibilidad de pagar la liquidacién final de prestaciones, pues le
estaba prohibido hacer compensaciones, pagos o transacciones al
administrador, por lo que la empresa estaba fisicamente imposibilitada

para cumplir con la obligacién.

Para resolver lo pertinente, los Magistrados, previa deliberacion,

exponen las siguientes:

IV. CONSIDERACIONES

Procede la Sala a desatar el recurso de apelaciéon segin lo previsto
en el articulo 66A del Coédigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social. Por razones de método, en primer término, se analizara

si el demandante recibié el pago de bonificacién mensual de $3.000.000 y

A7
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Adicionalmente, la definicién del salario es un asunto sensible para el
trabajador, su familia y su futuro de cara a las contingencias a las que estd
expuesto. A partir de él se determina la base de liguidacién de las
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, cotizaciones a la
seguridad social y parafiscales, asi como el valor de los subsidios por
incapacidad laboral, indemnizaciones a cargo del sistema de riesgos
laborales, pensiones por vejez, invalidez y sobrevivencia. De alli la
importancia de que en su fijacién se tengan en cuenta los elementos
retributivos del trabajo.

Por su parte, el articulo 128 de la misma obra sustantiva laboral
sefiala que no constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por
mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participaciéon de utilidades,
excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero
o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros

semejantes.

Conforme a lo expuesto, se concluye que es salario «todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie como contraprestacién directa del
servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte», de lo que
sigue que, independientemente de la forma, denominacion o instrumento
juridico que se haga uso, si un pago se dirige a retribuir el trabajo
prestado, es salario. No importa, entonces, la figura juridica o contractual
utilizada, si lo percibido es consecuencia directa de la labor desempefiada
o la mera disposicién de la fuerza de trabajo, por ello, tendra en virtud del
principio de la primacia de la realidad prevista en el articulo 53 de la

Constitucién Nacional, el caracter salarial.

Por tal motivo, no es valido para las partes que en uso de la
posibilidad consagrada en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, despojen de incidencia salarial un pago claramente remunerativo,
cuya causa inmediata es el servicio prestado, asi lo ha considerado
también la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia en radicado

n.° 39475, 13 jun. 2012, reiterada en SL12220-2017, en donde indico que:
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Aunque podria surgir una aparente contradiccién entre la facultad de excluir
incidencia salarial a unos conceptos y a la vez prohibirlo cuando retribuyan
el servicio, para la Corte no existe esa oposicién. Lo anterior teniendo en
cuenta que la posibilidad que le otorga la ley a las partes no recae sobre los
pagos retributivos del servicio o que tengan su causa en el trabajo prestado
u ofrecido, sino sobre aquellos emolumentos que pese a no compensar
directamente el trabajo, podrian llegar a ser considerados salario.

Tal .es el caso de los auxilios extralegales de alimentacién, habitacién o
vestuario, las primas de wvacaciones o de navidad. Noétese que estos
conceptos no retribuyen directamente la actividad laboral en tanto que
buscan mejorar la calidad de vida del trabajador o cubrir ciertas
necesidades; sin embargo, de no mediar un acuerdo de exclusién salarial
podrian ser considerados salario o plantearse su discusién. Por lo tanto, no
es correcto afirmar que se puede desalarizar o despojar del valor de salario
a un pago que tiene esa naturaleza, sino, mds bien, anticiparse a precisar
que un pago esencialmente no retributivo, en definitiva no es salario por
decisién de las partes.

La Corte también ha precisado que es el empleador el que tiene la
carga de demostrar que ciertos pagos regulares no tienen como finalidad
directa la de retribuir los servicios del trabajador ni enriquecer su
patrimonio, sino que tienen una destinacién diferente, como puede ser la
de garantizar el cabal cumplimiento de las labores o cubrir determinadas

contingencias (CSJ SL12220-2017, CSJ SL1437-2018, CSJ SL5159-2018).

En sintesis, conforme a la linea jurisprudencial sentada por el
méaximo Organo de cierre de la jurisdiccién laboral, a efectos de verificar la
naturaleza salarial de los pagos efectuados por el empleador al trabajador,
es necesario tener en cuenta que: 1). En virtud del principio de la primacia
de la realidad sobre las formas (art. 53 C. Pol), lo que recibe el empleado
como directa contraprestacién del servicio, sea en dinero o en especie, no
deja de ser salario por la simple denominacién que le den las partes. 2). El
criterio conclusivo o de cierre para determinar si un pago es o no salario,
consiste en establecer si se ha recibido como contraprestacion o
retribucién del trabajo realizado, es decir, que el salario se define por su
finalidad o destino. 3). Acreditada por parte del trabajador la periodicidad,
habitualidad y permanencia del pago realizado, le corresponde al
empleador la carga de probar que la destinacién de dicho estipendio tiene
una causa distinta a la prestacién personal del servicio y, por tanto, con
caracter no remunerativo. 4). Por cuenta de la parte final del art. 128 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, el acuerdo entre las partes orientado a
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Pinilla el 4 de marzo de 2019, quien expuso que el pago se suspendi6é por
la situacién financiera de la empresa y por el deficiente desempefio del

demandante.

Al absolver interrogatorio de parte el representante legal de la
demandada sefior Edgar Augusto Pinilla Rojas, manifestdé que ARK
Soluciones Arquitecténicas y Disefios S.A.S. es una empresa familiar y su
hermana Pilar Pinilla era la esposa del demandante. Que, debido a este
vinculo, él y otro de sus hermanos — Daniel Pinilla- quien también aparece
registrado en camara de comercio, decidieron darle participacion a su
hermana para que ella y su familia estuvieran mejor, esos pagos se hacian
a través del accionante quien se encargaba directamente del asunto como

gerente administrativo y financiero de la empresa.

Al cuestionarsele si el pago de $3.000.000 se hacia mensualmente
contestd “Eso no es cierto se le pagaba a Pilar Pinilla”. Refirié que si el pago
aparecia como bonificaciéon en los desprendibles de némina fue porque asi
lo decidié desde su cargo el actor, ademas, que los $3.000.000 dejaron de
cancelarse debido a que la empresa no contaba con recursos, no tenia flujo
de caja y poseian las cuentas embargadas. De otro lado, aseguré que su
hermana Pilar Pinilla empezé a trabajar en la empresa hace
aproximadamente 4 afios y al ser cuestionado por qué el pago de la suma
a la que se ha hecho referencia no se le entregaba a ella directamente,
asegurd que era un tema que no manejaba y reiteré que estaba a cargo del
demandante. Mas adelante, confesé que autorizé el pago de $3.000.000
mensuales. Luego, dijo que la bonificacién no existia, por ello, no se
suspendié en marzo de 2019. Igualmente, manifestd no ser cierto que

semestralmente la empresa le cancelara al demandante una bonificacién

de $10.000.000

Al absolver interrogatorio de parte el demandante confesé que
cuando endpezé a trabajar en la empresa le ofrecieron un bono anual por
productividad, pero no le fue cancelado. Afirmé que de forma verbal pactd
con la demandada el pago de un bono mensual y que en principio le fue

consignado a la cuenta del Banco Colpatria, pero luego al abrir varias
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Entonces bdsicamente esta es la razén por la cual no se le da este bono
simplemente el resultado de su gestiéon no justifica tal pago.

Por otro lado quiero dejar en claridad que esta decisién esta al margen de la
situacion que usted estd viviendo con Pilar” (£.° 70).

A simple vista y de manera objetiva, lo que el aludido documento
demuestra, es que las partes convinieron el pago de una bonificacion
mensual que retribuye la prestacién del servicio del demandante y que la

misma fue suspendida antes de la terminacién de contrato.

Conviene sefialar que el correo electrénico no fue desconocido o
tachado por la parte demandada, tampoco cuestionada su autenticidad en
la apelacién, por lo que la Colegiatura le imprime validez al tenor de lo
previsto en el articulo 244 y 247 del Cddigo General del Proceso, dado que
es posible su individualizacion, al poderse identificar de dénde proviene, a
quien se dirigié y cuenta con fecha de expedicién, es mas, al absolver
interrogatorio de parte el representante legal de la encartada reconocié que
habia sido contestado por su hermano. Ahora, al remitirse el Tribunal al
certificado de existencia y representacién se verifica que Daniel Pinilla
funge como representante legal suplente de la demandada y por
consiguiente, es representante del empleador en los términos previstos en
el articulo 32 del Codigo sustantivo de Trabajo (f.° 25 a 30 expediente
digital).

En el mismo sentido, no puede dejarse de lado que, al absolver
interrogatorio de parte, el representante legal confesé que ordené el pago
mensual de la suma a la que se ha hecho referencia y aunque indicé que el
dinero era girado con destino a su hermana, este argumento no es de
recibo para la Sala, como quiera que las relaciones familiares y las
concesiones que en virtud de las mismas se realicen, escapan al vinculo
laboral que existi6 entre las partes, Maxime cuando en el correo
electrénico queda demostrado que el pago realmente retribuia el servicio

del actor.

Se sigue de lo hasta aqui expuesto que, la demandada incumple la

carga que le impone el articulo 167 del Cédigo General del Proceso
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sociales debe tenerse en cuenta que la data de la ruptura del vinculo el

accionante no percibia los $3.000.000 correspondientes a la bonificacién.

Sobre el particular, estima la Sala que si bien la demandada
demostré que mediante correo electronico del 1° de marzo de 2019
comunicé al actor su decisién de no continuar con €l pago de bono de
$3.000.000 a partir de esa quincena. Lo cierto, es que no probdé que el
pago estuviera atado al cumplimiento de alguna meta y aunque en la
misiva sefialé que su desempefio no era el esperado, tan solo se corroboré
que obedecia a la prestacién del servicio. En esas condiciones, al haberse
determinado que el pago mensual de $3.000.000 constituia salario, la
demandada no estaba facultada para disponer unilateralmente la
disminucién de la remuneracién, de manera inconsulta y contra la
voluntad del trabajador, de acuerdo con lo dispuesto, por los articulos 57,
59,132 y 142 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. En consecuencia, no hay
lugar a calcular las condenas con base en un salario diferente a
$9.000.000, por lo que la sentencia de primera instancia no sera

modificada en la forma anhelada en el recurso.

Conviene sefialar que las consideraciones hasta aqui expuestas
fueron acogidas de manera unanime por la Sala de decisién. No obstante,
la Sala mayoritariamente desestimé las razones que expuso el
sustanciador inicial referentes a que ARK Soluciones Arquitecténicas y
Disefio SAS, no demostré su actuar de buena fe y que en tal evento debia
confirmarse la sentencia de primera instancia en cuanto la condend a
pagar por concepto de sancién moratoria $300.000 diarios a partir del 29
de marzo de 2019 hasta el 28 de marzo de 2021 o hasta que se verifique el
pago de los salarios y prestaciones adeudados y a partir del 29 de marzo
de 2021 a pagar intereses moratorios a la tasa maxima que certifique la

Superintendencia Financiera.
1. De la sancion moratoria

Para resolver lo pertinente, el articulo 65 del CST establece que todo

empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores la totalidad de salarios

15
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dias entre la fecha de terminacién del contrato y aquella en que finaliza la

moratoria.

De conformidad con las anteriores consideraciones, la Colegiatura

modificara la sentencia apelada en la forma anunciada.

No se causan costas en la instancia.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BOGOTA - SALA LABORAL, administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR ¢l punto segundo de la sentencia proferida
por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota D.C, el 8 de
septiembre de 2020, unicamente en el sentido de indicar que la
demandada debera cancelar por concepto de sancién moratoria prevista en
el articulo 65 del Cédigo Sustantivo de Trabajo la suma Unica de
$126.000.000.

SEGUNDO: CONFIRMAR en los demas la sentencia apelada.

TERCERO: Sin COSTAS en la apelacién ante su no causacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Intervinieron los Magistrados,

HERNA URICIO 9LIVEROS MOTTA

_agiolrado SALVAMENHD PACCALYE VD TD
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Rad. 110013105 007 2019 00497 01

SALVAMENTO DE VOTO PARCIAL

Demandante: Mauricio Rivera Zorro
Demandado: ARK Soluciones Arquitectonicas y disefio S.A.S.
Radicado: 110013105 007 2019 00497 01

Con el acostumbrado respeto, me permito apartarme de decision
‘mayoritaria en lo referente a la limitacién impuesta a la sancién moratoria
prevista en el articulo 65 del CST, por el solo hecho objetivo y automatico de la
apertura del proceso de reorganizacion en la que entré la empresa demandada,
pues tal como lo propuée en la ponencia no aceptada, lo pertinente era hacer un
analisis subjetivo de la conducta del empleador en el pago de salarios y

prestaciones sociales al momento del finiquito laboral, como lo sefiala claramente

la norma indicada y la jurisprudencia proferida sobre la materia.

(i) De la sanciéon moratoria

La sancién moratoria del art. 65 del CST estimo respetuosamente no debe
ser limitada automaéaticamente con la apertura del proceso de reorganizacion,
dado que no existe prueba de un actuar de buena fe de la demandada al momento

de la terminacién del contrato de trabajo.

En efecto, la admisién del proceso de reorganizacién prevista en la Ley

1116 de 2006, en si misma, no puede catalogarse un acontecimiento que libere

o limite la sancién moratoria, dado que las crisis de las empresas constituyen un
riesgo propio y previsible de la actividad productiva. Tampoco puede pasarse por
alto, que la empresa como base del desarrollo, tiene una funcién social que
implica obligaciones, dentro de las cuales se encuentra las relativas al
reconocimiento de los derechos minimos a los trabajadores que le suministran la
fuerza laboral. Ademas, el empresario no puede trasladar a sus trabajadores las
consecuencias negativas de las situaciones financieras adversas que enfrente,
pues la proteccién de los derechos laborales es una prioridad que no puede
afectarse por esas externalidades, como lo puntualiza el articulo 28 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

Sobre el particular, puede verse sentencia rad. 7393 del 18 de septiembre

de 1995, en la que se adoctrind:
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“La iliquidez o crisis econémica de la empresa no excluye en principio la
indemnizacion moratoria. En efecto, No encuadra dentro del concepto esbozado de
la buena fe porque no se trata de que el empleador estime que no debe los derechos
que le son reclamados sino que alega no poder pagarlos por razones econémicas; y
es que por supuesto, la quiebra del empresario en modo alguno afecta la existencia
de los derechos laborales de los trabajadores, pues éstos no asumen los riesgos o
pérdidas del patrono conforme lo declara el articulo 28 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, fuera de que como lo sefiala el articulo 157 ibidem, subrogado por el
articulo 36 de la Ley 50 de 1990, los créditos causados y exigibles de los operarios,
por conceptos de salarios, prestaciones e indemnizaciones, son de primera clase y
tienen privilegio excluyente sobre todos los demdas.

De otra parte, si bien no se descarta que la insolvencia en un momento dado pueda
obedecer a caso fortuito o de fuerza mayor, circunstancia que en cada caso deberd
demostrarse considerando las exigencias propias de la prueba de una situacién
excepcional, ella por si misma debe descartarse como motivo eximente por fuerza
mayor o caso fortuito, pues el fracaso es un riesgo propio y por ende previsible de
la actividad productiva, mdxime si se considera que frecuentemente acontece por
comportamientos inadecuados, imprudentes, negligentes e incluso dolosos de los
propietarios de las unidades de explotacion respecto de quienes en todo caso debe
presumirse que cuentan con los medios prevision o de remedio de la crisis. Y no
debe olvidarse que la empresa, como base del desarrollo, tiene una funcién social
que implica obligaciones, entre las cuales ocupan un lugar primordial las relativas
al reconocimiento de los derechos minimos a los empleados subordinados que le
proporcionan la fuerza labor”

Igualmente, en sentencia de la misma Corporaciéon, con radicaciéon n.°

37288 de 24 de enero de 2012, reiteroé:

Los razonamientos que llevaron a la prosperidad del recurso sirven para
responder los argumentos del apelante contra la condena impuesta por el a quo por
concepto de indemnizacion moratoria. Resulta equivocado predicar la buena fe
en el incumplimiento del pago de las obligaciones laborales al momento de
la terminacion del contrato y, consecuencialmente, limitar el pago de la
indemnizacién moratoria del articulo 65 del CST, con la sola admision de
la solicitud de promocion de reestructuracion, puesto que, segtin el articulo 17
de la Ley 550, las restricciones a las actividades del empresario previstas en dicha
preceptiva lo estdn solo entre tanto dura la negociaciéon del acuerdo de pagos;
mdxime que, como lo tiene asentado la jurisprudencia, es relevante el
comportamiento del empleador durante dicho proceso, para efectos de determinar si
el empleador estuvo presto a honrar los compromisos pactados.

Criterio reiterado en sentencias con radicado n.° 37288 del 24 de enero de

2012, SL16884 de 2016, SL 1595 de 2020.

En esa misma linea de pensamiento, en reciente decisién se verifica la
sentencia SL845-2021, en la que el maximo érgano de cierre de la jurisdiccién

laboral reiteré que la crisis financiera de la empresa no constituye por si sola una
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en desarrollo de su objeto y conservard su capacidad juridica unicamente para los

actos necesarios a la inmediata liquidacién.” (CSJ SL986-2019)

Bajo esa optica, afirmo que la sancion o intereses moratorios regulados en
el art. 65 del CST deben liquidarse tinicamente con las restricciones temporales
alli previstas desde la terminacién del contrato de trabajo, indistintamente de la
apertura del proceso de reorganizacién, dado que una sociedad aun
encontrandose en ese estado, es posible que incurra en actos que demuestren
mala fe en el no pago de salarios y prestaciones adeudados a la terminacién del
contrato de trabajo. Una intele-écién_ contraria, implicaria la imposiciéon de un
nuevo requisito o condicién de procedencia de la sancién moratoria, pues ademas
del limite temporal de los 24 meses que alude la norma, tendria que descartarse

la apertura de un proceso de reorganizacion.

En el presente caso, se advierte que mediante radicado n.° 2019-01-
174393 (f.° 162 a 165 expediente digital), la sociedad ARK Soluciones
Arquitectura y Disefio S.A.S. solicité el proceso de reorganizacion, no obstante,
la Superintendencia de Sociedades mediante auto de 29 de septiembre de 2019,
la rechazé (f.° 171 y 172). Luego, a través de memoriales del 28 de febrero y 4 de
marzo de 2020, reiteré la peticidn y la Superintendencia resolvié admitirla
conforme lo dispone la Ley 1116 de 2006, mediante auto del 29 de mayo de 2020
(f.° 211 a 217 expediente digital). De alli que el proceso de reorganizacién en un
analisis de la conducta no pueda servir de excusa o eximente de responsabilidad
en el pago de los salarios y las prestaciones sociales actualmente adeudadas,
dado que la apertura se dio mas de un afio después de la terminacién del contrato

que ocurrié el 29 de marzo de 2019.

La demandada no demostré que su infortunio econémico se debiera a una
situaciéon de fuerza mayor o caso fortuito, tampoco probd el periodo en el cuél la
empresa estuvo inmersa en la situacién calamitosa, por lo que no le alcanza con
su dicho para demostrar que se abstuvo de cumplir sus obligaciones laborales

ante una imposibilidad cierta y corroborable.

Asi cosas, para el suscrito no existe buena fe que justifique el
incumplimiento en el pago de las deudas laborales del demandante exigibles a la

terminacion del contrato, pues de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65
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