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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LUIS HELADIO NIETO
MAJBUB CONTRA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE CARGA DE
LA SABANA — COOPSERCAR.

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las paries, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 30 de julio de 2019, proferido por &l
Juzgado Veintisiete Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demandé la existencia de un contrato de trabajo de duracion
indefinida de 19 de noviembre de 2008 a 14 de abril de 2016, en
consecuencia, se le reconozca auxilio de cesantias con intereses,
vacaciones, primas de servicio, indemnizacion por despido injusto,

moratoria, indexacion, costas, ultra y extra petita.

Fundamenté sus pretensiones, en sintesis, en que el 09 de
noviembre de 2004 se vinculé como asociado de COOPSERCAR al
afiliar dos vehiculos; el 19 de noviembre de 2008 atendiendo su
experiencia comercial fue contratado mediante contrato de trabajo
verbal, como Asesor Comercial y Despachador de Vehiculos, sin
embargo, dicho vinculo fue certificado por el Gerente como
prestacion de servicios; los actos de subordinacién ejercidos por la
demandada consistieron en imposicién de horario, consecucién de
clientes, ordenes de la gerencia para confrolar los despachos de
vehiculos, liquidacidon de pagos, utilidades y comisiones vy
presentacion de informes; como contraprestacion por su labor el
consejo de administracion aprobd el pago de una comisién
equivalente a 35% sobre la utilidad neta mensual de la Cooperativa
que se dividiria entre el actor y el gerente Neyith Pedroza Ramos, es
decir, le correspondia el 17.5%, contablemente establecida bajo el
rubro Asistencia Técnica — Viajes Nacionales; fue afiliado a seguridad
social en virtud de dicha vinculacion. Mediante asamblea general de
13 de marzo de 2016 se dispuso disminuir la comisién de 17.5% a
5%, situacion que en su sentir fue un despido indirecto: el 14 de abril
de 2016 el nuevo gerente de la empresa lo expulsé injustificada y
arbitrariamente. La cooperativa le inicié proceso disciplinario para
que devolviera el mayor valor pagado por comision, liquidada sobre
17.5% y no sobre 5% establecido en la asamblea general. En

vigencia de la relacidon contractual laboral la demandada no le
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canceld prestaciones sociales y vacaciones, tampoco indemnizacion

por despido injusto, ni moratoria’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Cooperativa de Servicios de
Carga de la Sabana - COOPSERCAR se opuso a la prosperidad de
las pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd la vinculacion del
demandante en la calidad de afiliado, negé la existencia del vinculo
laboral, pues, el actor se vinculd a través de contrato de prestacion
de servicios. En su defensa propuso las excepciones de inexistencia
de la obligacibn que se reclama, prescripcidon, mala fe del

demandante, falsedad de informacién v, genéricaZ.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que enire la Cooperativa de
Servicios de Carga de la Sabana — COOPSERCAR vy Luis Eladio
Nieto Majbub existio un conirato de trabajo, vigente de 19 de
noviembre de 2008 a 30 de marzo de 2016, en que éste se desempefid
como Asesor Comercial y Encargado de Despachos, ordené a aquella
el pago de auxilio de cesantias con intereses, primas de servicios,

vacaciones, indexacién y, costas; declaré probada parcialmente ia

Tfolios 1317
? Folios 176 a 206.
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excepcion de prescripcion v no probadas las demas; absolvio de las

restantes pretensiones®.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decision anterior, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacién®.

Luis Eladio Nieto Majbub en suma arguyd, que no se tuvo en cuenta
el testimonio de Neyith Pedroza Ramos, quien conocié directamente
los hechos de su vinculacion; quedé demostrado el despido sin justa
causa, no la renuncia como lo consideré el juzgado; las pruebas
demuestran que su salario fue superior al declarado; adicionalmente,
es evidente el actuar de mala fe de la enjuiciada, pues, no le
reconocio los derechos laborales e, incluso confesé que tiene a todo
su persohal mediante contrato de prestacion de servicios, situacién

que no corresponde a la realidad de una empresa®.

La Cooperativa de Servicios de Carga de la Sabana —
COOPSERCAR en resumen expuso, que la vinculacién del
demandante lo fue mediante conirato de prestacién de servicios,
quien para desempefiar sus funciones comerciales contratod personas
ajenas a la cooperativa, ademas, en el proceso no se demostrd que
ejerciera subordinacion juridica, él desempefiaba las labores por su

Dy Acta de audiancia, folios 1216 a 1218,
iCD 1216,
cD 1216.
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propia cuenta y de manera libre, [a relacion que los até fue de
carjcter civil, adicionalmente, era un directivo de la cooperativa y
este proceso se generd por confabulacién del demandante y el
gerente anterior Neyith Pedroza, siendo incluso denunciado por las
irregularidades en las que incurrid, entonces, no se le debe dar
credibilidad al dicho de este testigo, ni al de la asesora juridica Maria
Victoria Veldzquez Rico; finalmente, solicitd que en segunda
instancia se recepcione el interrogatorio de parte de Marco Abel

Velandia Medina®.

PRUEBAS EN SEGUNDA INSTANCIA

Con arreglo al articulo 83 del CPTSSY, el decreto y practica de
pruebas en segunda instancia procede cuando ante el juez de
conocimiento y sin culpa de la parte inferesada se hubieren dejado
de practicar las que fueron decretadas, en este evento, a peticién de
parte, el Tribunal puede ordenar su practica o, cuando el ad quem
decrete las que considere necesarias para resolver la apelacion o la
consulta, dltima situacién que corresponde a sus facultades
oficiosas?.

En el examine, revisados el escrito de demanda® y contestacion'®, se

encuentra que el actor solicitd el interrogatorio de parte de Marco

¢Ch 1216,

T Articulo 83 C.P.T. y $.5. Las partes no podrén sclicitar del Tribunal 1 prictica de pruebas no pedidas n| decretadas en primera
instancia. Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se hubieren dejado de practicar pruebas que fueron
decretadas, pudrd el tribunal, a peticidn de parte, ordenar su practica y la de las demds pruebas que considere necesarias para resolver
la apelacion ola consulta. Sien la audiencia no fuere posibis practicar todas las pruebas, citard para una nueva con ese fin, que deberd
celebrarse dentro de los diez (10] dias siguientes,

8 £.5.. Sentencia SL 5620 de 27 de abril de 2016. Radicado 46209

*Folios1a17

1 Folins 176 a 206
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Abel Velandia o de quien hiciera sus veces, prueba ordenada por el
juzgador de primer grado y, practicada con Nelsoh Javier Ramirez
Sanchez, representante legal de la accionada segun certificado de
existencia y representaciéon expedido el 15 de julio de 2019, sin que
las partes solicitaran el testimonio de Marco Abel Velandia Medina,
ademas, en la audiencia de que trata el articulo 77 del ordenamiento
en cita', tampoco manifestaron su inconformidad con el decreto de
pruebas, surgiendo improcedente ordenar el testimonio de Velandia

Medina en el tramite de segunda instancia.

PARA RESCLVER SE CONSIDERA

Luis Heladic Nieto Majbub afirma que laboré para COOPSERCAR
como Asesor Comercial y Despachador de 19 de noviembre de 2008

a 14 de abril de 2016, mediante contrato de irabajo verbal e
indefinido2.

La Cooperativa de Servicios de Carga de la Sabana -—
COOPSERCAR dijo que la vinculacién con el demandante lo fue
como contratista por prestacion de servicios, en calidad de Asesor,
presentando cuentas de cobro’3,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo lo expuesto en las

iImpugnaciones resefladas, asi como en las alegaciones recibidas.

* Folios 1170 2 1184,
Y Folips1a17.
Y rolios 176 a 206,

AR
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CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (i) la continuada subordinacion o
dependencia de este respecto del empleador vy, (iii) un salaric como

retribucion del servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacion contractual laboral, tema sobre el que la Corporacién de
cierre de la jurisdiccién ordinaria, ha explicado que, probada la

prestacién personal del servicio, se presume la subordinacién’,

Al instructivo se aportaron los siguientes documentos: (i) extractos
bancarios del afio 2014 correspondientes a la cuenta de ahorros del
demandante en el Banco de Bogota's; (ii) constancia de pagos de
2015"; (iii) extractos bancarios de 2015 de la cuenta de ahorros del
demandante en el Banco de Bogota'; (iv) constancia de pagos
efectuados a Nieto Majbub para los meses de enero, febrero y marzo
de 2016'%; (v) comprobantes de egreso, cuentas de cobro y
constancias de pago a favor de Nieto Majbub para los meses de
febrero y marzo de 2016'9; (vi) exiractos bancarios del afio 2016
correspondientes a la cuenta de ahorros del actor en el Banco de

Y £5), Sala taboral, Sentencia 44519 da 29 de julio de 2015y 62373 de 24 de julio de 2019,
B Falios 18 a2 34,

18 Folio 35 v 434,

Y golios 36a 47.

B polic 48.

" Falios 49 a 59 y 434 a 446.

250
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Bogot&??; (vii) certificacion de 09 de febrerc de 2016, suscrita por el
gerente de la cooperativa indicando que el actor se encuentra
vinculado por contrato de prestacién de servicios, devengando un
ingreso promedio mensual por asistencia técnica de $2°314.000.00%1;
(viii) certificado de afiliacion a la EPS Cruz Blanca, de 28 de julio de
2017, que da cuenta de la afiliacién del actor desde 19 de noviembre
de 2008 siendo empleador la cooperativa demandada??; (ix)
constancia de vinculacion del accionante a la Caja de Compensacién
Compensar desde 16 de junio de 2009, como trabajador
independiente, pero, con reporte como empleador de la cooperativa
enjuiciada®®; (x) certificado de afiliacion del demandante a la ARL
Sura desde 19 de noviembre de 2008, afiliado por COOPSERCAR24;
(xi) asamblea general de asociados de COOPSERCAR de fecha 13
de marzo de 2016%; (xii) Resolucion N° 03 de 17 de marzo de 2016,
expedida por la pasiva, ordenando a Luis Heladio Nieto Majbub la
devolucion de $3°083.223.00, equivalente a 12.5% cuyo valor recibié
de mas segun la cuenta de asistencia técnica®; (xiii) recurso de
reposicion presentado por el demandante en contra de la Resolucion
03 de 17 de diciembre de 2018, solicitando sea revocada?’; (xiv)
requerimiento de la cooperativa accionada, para que el demandante
devuelva el dinero ordenado en el acto administrativo de 17 de
diciembre de 2016?%; (xv) liquidacién final de prestaciones sociales a
nombre del demandante, sin que aparezca firma alguna®®; (xvi)
certificado de existencia y representacion legal de la enjuiciada®;

(xvii) misiva de fecha 09 de diciembre de 2004, notificando al

# Folios 60 y 61 vueltos.

# Folio 62,

* Folio 63,

1 Folio b4.

* Eolio BS.

* Folios 66 a 140 = 361 a 416,
% Folios 149 a 150 ~ 546 2 665.
¥ Folios 151 a 155 — 538 a 645.
* Falio 156.

¥157 a 158.

* Folios 159 a 162 = 1723 174 = 2074 211-511a 513,

A
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demandante su aceptacion como asociado de la cooperativa®'; (xviii)
informe de gestion econdmico y social de 2008 de la cooperativa
enjuiciada® (xix) solicitud de afiliacién como afiliado, suscrita por el
actor el 22 de noviembre de 200433%; (xx) documentos soporte de la
asamblea general ordinaria de asociados de COOPSERCAR para
2009, 2014 y 2015, con sus estatutos®; (xxi) escrito de 03 de
septiembre de 2016, presentado por el accionante a la enjuiciada
solicitando aclarar la informacion de la gestidn realizada a su favords;
(xxii) denuncia presentada por el representante legal de la
cooparativa contra Neyith Pedroza Ramos®; (xxii) estados
financieros de la cooperativa correspondientes a 2015%; (xxiv) carta
de 04 de octubre de 2016, en que el demandante da respuesta a la
aclaracion, respecto del escrito presentado por él, el 27 de
septiembre de 2016%; (xxv) presupuesto de la cooperativa para los
afios 2015, 2016 y 2017%; (xxvi) acta de registro de capacitacién en
economia solidaria de los dias 29 y 30 de septiembre de 2012, en
que aparece el nombre de Nieto Majbub?; (xxvii) respuesta emitida
por la accionada, atendiendo la peticion de 06 de septiembre de
2016*; (xxviii) misiva de 29 de agosto de 2018, en que la pasiva
solicité informacién al demandante respecto de su gestion®; (xxix)
reporte de débitos y créditos del actor por la demandada®3; (xxx)
planilla de aportes a seguridad social**; (xxxi) reportes de retencion

en la fuente®®; (xxxii) certificados pago de impuestos*; (xxxiii) pagos

N rglio 164,

3 Folios 165 3 163.

I Folip 212.

Hrolips 213 a 344,

% Folios 345 a 347 - 674 a 676.
3 Eplios 349 a 358,

¥ Folios 359 a 360.

* Folios 417 2 420.

* Falios 421 a 425.

0 Folins 426 a2 427.

! Foligs 428 2 433,

£ Eolio 447 v 677,

% rolios 448 a 450 y 452 a 505,
* Folios 506 a 508.

* Folips 514 a 519,

it Falins 520 a 529-

i
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realizados al accionante por asistencias técnicas?’; (xxxiv)
certificacion de la Revisora Fiscal Yolanda Suarez Rodriguez,
precisando que al demandante le fueron hicieron retencién en la
fuente, misiva calendada el 19 de abril de 2018%; (o) respuesta a
peticion de 11 de julio de 2016, suscrita por el gerente de la
demandada el 18 de julio de 2016*%; (xxxvi) informe de la Contadora
Zulay Acosta de 28 de abril de 2017, respecto de los pagos realizados
a Neyith Pedroza y Heladio Nieto®®; (xxxvii) documentos relacionados
con la calidad de asociado de la cooperativa, con ocasion de la
afiliacion del vehiculo registrado en la enjuiciada®'; (xxxviii) segunda
respuesia frente a la aclaracion del demandante, expedida por la
pasiva el 19 de octubre de 2016%; (oxix) actas consejo de
adminisiracidon del afio 2017%; (xlI) actas del consejo de
administracion del afio 2016%*; (xli) libro de actas®®; (xii) libro de
borradores de actas®® y; (xliif) libro de actas registrado ante la Camara
de Comercio de Bogota®'.

Se recibieron los interrogatorios de parte del demandante®® y del

* Folios 530 a 5A4-
** Folio 545.

** Eglios 547.

0 Folios 548 3 551,
51 Falios 552 a 637.
%2 Folios 666 a 573.
* Folios 579 2 724.
 Folios 725 2 822.
* Folins 823 a 922,
% Falios 923 2 673,
Folios 974 a 1174,

* €D folio 1202 (Minuto 23:47 a 43:22): Luis Heladio Mieto Majbub Fue contratado en el mes de noviembre de 2008, contratado por
el sefior Neyith Pedroza quien era el gerente de la Cooperativa, inicialmente se hablé de un contrato de prestacién de servicios, can
¢l tiempo de agente comarcial le toco desempefarse come agenclador o jefe de despachos, este ditimo cargo consistla en conseguir
clientes, buscar [os carros, hablar con el gerente para autorizar los fletes, hacer las remesas, tenfa que hacer un seguimienta a los
vehiculas y presentar un informe a la gerencia v 2 1os clientes, esos informes se reahizaban a dtario, como agente comercial recibia
drdenes de la gerencia. La asistente de gerencia v la asistente de contabilidad no eran las encargadas de conseguir clientes, ellas se
encargaban de hacer los manifiestos porque el actor no sakie mangjar un computador, por colaboracion. A las reuniones de consejo
asistfa como invitado y lo postulaban para ejercer cargos dentro de las mismas, esas reunlones las convocaba el presidente del concejo
o el gerente, en todas las actas se dejaba constancia de los asistentes. Tuvo tres carros afifiados a la cooperativa, Le fue asignada una
oficina y un celutar.

i
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representante legal de Cooperativa®®, asimismo, los testimonios de
Neyith Pedroza Ramos®, Maria Victoria Veldazquez Rico®!, José
Dilmen Reyes®, Yolanda Suarez Rodriguez®®, Edith Zulay Acosta

9 (D folin 1202 (Minuto 7:11 a 23:15] Nelson Javier Ramirez Sanchez: Refirié que el demandante 2sti vinculado a la cooperativa
demandada desde el afio 2004 hasta octubre de 2017, en su condiclan de afiliado; el demandante en ] affio 2008 fue presentado
COMOo un asesor comercial, sin embargo, refirld que no tenia contrato alguno. Fue presentade comp asesor comercial en una asamblea
general del afio 2009. Adujo que cuando se aceraba a las instalaclones de la cooperativa, el demandante nunca estaba, Como asesor
comercial estuvo desde 2009 hasta 2016, en atencion a que fa comisiones fue estaba cobrande estaba demasiado altas, por lo que
la asambilea le dijp que le bajarian el valor de estas del 35% al 10%, por lo que el actor decidid dar un paso a vn lada. Como asesor
orientaba y conseguia clientes. Las funciones del asesor, son las de orientar 2 la empresa para lograr un mejor funcionamiento,
conseguir @ los cllentes y verificar que la emprasa esta funcionando come tal. El demandante no contaba con oficina dentro de las
instalaciones de la Cooperativa. El demandante ng tenia horario; era discrecional su asistencia o no a Ia oficina. La funcién primordial
del getor ara la de conseguir clientes, a cambio de esto el gestor percibia comisiones que fueron acordadas de manera verbal con &l
anterior gerente de k2 copperativa, €l actor no cumplia érdenes, La comisidn que percibia el demandante dependia de los flates que
realizaban a nivel nacional. La orientacidn a la que hace referencia es conseguir chentes para la empresa.

5 C0 folios 1202 (Minuto 44:10 a 1:28:05) Neylth Pedroza Ramos: No tiene ningdn parentesco con el demandante, |o conocié cuando
el actor trabajaba para Cartones de América y transportes gigante. Fue asociado fundador de la Cooperativa v desde el afio 2008
hasta 2016 fue representante legal y gerente general. El demandante ara asociado desde el afio 2004 a la cooperativa, el testigo lo
vinculd al departamenta de despachos y asesor comercizl desde el mes de noviembre de 2008. El nombramiente del actor fue
propuesto ante el consejo de administracion y aceptado por gste ente; las funciones del gestor eran ias de conseguir clientas y todo
el ejercicio del despacho. El seguimiento de Ios vehiculos se realizaba via ¢elular. La vinculacidn del demandante fue de forma verbal.
El actor tenia su oflcing personal, la jornada de este era todo el dia. €[ testigo, como gerente, era quien le daba drdenes al actor, sin
embarge. precisd que en algunas oportunidades quien le dic directrices fue el cansejo de administracidn, La supervision del horario
y del cumplimiento de las funciones del actor la realizaba el testigo. Respecte del salario del dermandante, afirmo que el mismo estaba
estipulado contablemente como “Asistenda Técnica®”, y la modalidad del contrato era de acuerds a las comisiones por los clientes
que consiguiera. Siempre el pago del actor fue par comisiones. El demandante trabajé hasta el 14 de abril de 2016, porque la asamblea
de 13 de marzo de 2016 v el consejo de administracidn, hicieron cambios en la modalidad del pago det salario del demandante. Adujo
que la cooperativa se cred en el afig 2001, Agregd que, graclas a la gestidn del actor, se aumenté significativamente el ingreso v las
utilidades de la cocperativa. Reiterd que el demandante si tenia que cumplir horario. Todos los dias se reuntan el actor v el testigo
para rendirle ¢l Informe acerca de la gestion del dia anterior. Las labores del demandante consistian en gl despache da todos los
clientes independiente de si eran o no conseguidos por él. En cuanto 2 los pagos de seguridad social, sefiald que, si estaba afiffado al
sistema, pero que los pagoes 3 este, eran por el valor ge los fletes de sus vehiculos, Nego que el demandante tuvlera personas a cargo,
solo que, en algunas ocasiones, por el alto flujo de trabajo se las pagaron turnos a alpunas personas. Las labores de! demandante etan
infarmadas al consejo de administracion v a la asamblea, Solo el testigo v e! demandante eran los encargados de conseguir clientes.
En la actualidad tiene un proceso en contra de la demandada &l cual no ha sido admitids, sin embargo, dentro de sus testigos se
encuentra ef demandante.

81 CD folio 1202 Minuto 1:28:50 a 1:56:20) Maria Victoria Velazquez Rico Canace al demandante desde ef afio 2008 porque trabajaron
juntos en la Cooperativa de Carga de la Sabana, era la asesora juridica de 1a Conperativa hasta el afio 2016. El demandante era gl jefe
de Despachos y sus funciones consistian en coordinar toda la lopistica del despacho de mercancias y recibo de las mismas. Por Grdenes
de 1a gerencla el demandante debia cumplir el horario de trabajo establecido, las directrices impartidas las vecibia de a gerencia; el
consejo de administracion impartia 6rdenes al gerente y este se las transmitia al gestor. Cuando Ia testigo iba a la compaiifa, siempre
vaia a don Heladio en las instalaciones. Afirmé que solo conocld funciones como jefe de despacho, les labores de asesor comercial
fueron inicialmente al momento de 12 vinculacion. El gestor era quien conseguia a los clientes, en algunas apartunidades el gerente
tambicn [o hacla. El valor de la comisién que percibia el demandante era det 35% del valor total de los viajes nacionalas. B demandante
NG tenia personas a cargo. La gerencia le pagd a ks sefiora Ana Gonzdlez para que le ayudara al Gestor, El actor tenfa dos vehiculos
afiliados a la compafia. E} demandante trabaj6 hasta el mes de abril, pero no recuerda el afio, cree gue fue en el afio 2015 o 2016.
Cuando se vinculd como trabajador de la compafiia fue afiliado al sistema de seguridad social, y esos pagos se 10s realizaban coma
trabajador. Refirio que cuando fueron requeridos por compensar para constatar las pagos de seguridad socal por parte de la
Cooperativa, en esa oportunidad se adujo que &l demandante figuraba como trabajader. Como asesora juridica de la cooperativa
indico al censejo de administracion que se debian repular el tema de los contratos de prestacion de servicios, ya gue los mismo
correspondian en efecto era a contratos de trabajo.

5! CD folio 1202 {Minuto 1:56:25 a 2:15:1} José Dilmen Reyes: Trabaja como transportador en la cooperativa a su vez es afiflado a la
misma desde el aho 2005. Conoce al demandante 3! afirmar que cuando ingreso en la cooperativa en &l afie 2005 el demandante va
estaba como afiliado, pero lo vincularon en el afio 2008 como asesor comercial. El testigo formé parte del conse)o de administeatidn
en los afios 2007, 2008 vy 2013, El demandante permanecia en la ofitina. Desconoce las funciones del demandante y tampoco como
gjercia las funciones de asesor comercial. Mo le consta que al demandante le impartieran drdenes. Sabe que al demandante le pagaban
una comisién del 35% la cual era dividida entre el gerente y el asesor. esta comision se pagaba sabre los viajes nacionales, E/
demandante llevd a trabajar a la sefiora Ana Gonzalez v que el mismo demandante reconocid que ara el quien le pagaba a ella, No le
consta que 2l demandante haya fungido como jefe de despachas. Bl acuerdo de [a2s comisiones entre gerente v demandante era de
conacimiento del consejo de administracion y de |a asamblea general, sin embargo, 850 no quede aprobado en las actas. Al considerar
que 12 comision era muy alta, en la asamblea de 2016 se dacidid disminuir la misma del 35% al 10%. Desconace las razones por las
cuzles nunca se disminuyo el valor de la comisidn sino hasta 2016. No sabe la fecha en 1a que el demandante dejo de prestar servicios
para Iz Cooperativa. El actor manifestd en la asamblea de 2016 en Ia que se bajo el monto de las comisiones, que no podia manejar
ese porcentaje, sin embargo. desconoce si presentd carta de renuncia. Adujo gue en los periodos en los que fue miambro del conseio
de administracidn nunca recibid un concepto juridico acerca de la forma de vinculscidn del demandante. El gerente Neyith Pedroza
nunca presento al consejo los informas gue le entregaba el demandante,

(e
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Cabe precisar, que los testimonios de Neyith Pedroza Ramos y Maria
Victoria Velazquez Rico se caracterizaron por ser coherentes y claros,
sin que evidencien contradiccion o parcialidad, entonces, ofrecen
credibilidad a la Sala, en tanto, expresaron las circunstancias facticas

que conocian y les constaban respecto del objeto del litigio.

© €D follo 1202 (Minuto 2:15:51 a 2:33:40) Yolanda Suarez Rodriguez: Es contadora publica, trabajé con fa cooperativa Coopsercar
ocupando el eargo de revisora fiscal desde 2009 hasta marzo de 2016. Canace al demandante porque este erz asociado de la
demandada. El demandante solo fungié como asociado. £l demandante actud como asesor comercial pero solo come asociado ya
gue no podia tener vinculo con la cooperativa_ El seiior Nieto nunca tuve un nexo laboral con la demandada, nunca tuvo un pueste
de trabaja, nunca presentd infarmas. El gestar no fue jefe de despachos, ya que ese cargo no existia en la cooperativa. La testigo iba
una ¢ dos veces a |2 semana a la Cooperativa, en esas oportunidades estaba todo el dia, en esas ocasiones vela al demandante
hablanda por celular quien permanacia en |2 oficina de la gerencia o en ia oficina de la ausdliar contable. El acter no tenia puesto de
trabajo. La cooperativa no e pagaba salario af demandante, e pagaban el valor de unas comisiones de las cuales nunca relacions, ni
presentd informes para justificar ese pago; ef concepto de esas comisiones era asisiencia técnlca. Como revisora fiscal requirio al
demandarte y al gerente que entregaran |a justificacion de las comisicnes, pero nunca lo antregaron. El pago se les realizaba a través
de cuentas de cobro. Duraron més de 7 afios devengando esas comisiones v el conseje de adminlstracton Io permitié. Bl demandante
no realizaba ninguna actividad para la empresa, sin embargo, de acuerdo con 2l arregld que tenia con el gerente se le pagaron esas
comisiones. El demandante salid en el afio 2016 pero no sabe con exactitud en qué fecha, la causa fue que mediante asamblea se
dispuse disminuir el valor de 33 comisiones y el actar manifestd no estar de acuerdo con esa situacién. No existld subordinacién del
gerente hacfa el demandante, 1o sabe porque al revisar [3s hojas de vida nunca vio un permiso, el demandante ers totalmente
auténome, y¥a que contaba con la libertad de ausentarse sin pedir permiso. Los despachos en {a cooperativa los manejaba el sefior
Neyith Pedroza con la auxillar contable y la asistente de gerencia. Asistio mensuzlmente a las asambleas del consejo de administracion
cuanda se tenian que presentar informes contables, en esas asambleas nunca se recibis concepto de la asesora juridica acercade la
forma de contratacion del demandante. La cooperativa solo tenia contrato de teabajo con dos personas, el resto eran por prestacidn
de servicios. El demandante estaba vinculado como asociado. Evidenciaba que al demandante na le ejercian subordinacién, porque
los dias que iba notaba esa situacion, pero casi siempre veia al demandante. Bl demandante actuaba como secretario del Consgjo de
Administracion

% €D folio 1202 [Minuto 2:34:10 a 2:55:40) Edith Zulay Acosta Moreno: En la actualidad es 13 contadara publica de la cooparativa
demandada desde el afio 2014. Conoce al demandsnte desde que ingresd a la conperativa en el afio 2014, se lo presentaran como
asaciado y como asesor comercial siendo la persona que colaboraba en los despachos, era al entargado de ubicar los vehicutos que
iban a hacer la carga de los clientes. No le consta ninguna otra actividad que ejerciera al demnandante. La testigo trabajaba en la oficina
del demandante, va que era el unico computador para llevar 1a contabilidad. El demandante estaba en fa oficina de despachos, el
actor tenia un peesto de trabajo alli. €l demandante llevaba a una persona que le ayudaba a hacer los manifiestos porque &l no sabla
utllizar el computador. La testigo, inicialmente, ibz 3 ¢ 4 dias a l2 semana a las instalaciones de la cooperativa, mientras gue
adelantaban |a contabilidad, después iba dos medias maiana, es decir, todes los ofas en la mafzra y después iba dos veces a la
semana media mafiana, o siempre que iba e! demandante se encontraba en las instalactones de la cooperativa, por 1 menas lo vels
2 o 3 veces a la semana. No le consta si el demandante cumglia horario, no sabe si el demandante curnplia ordenes. Las funciones de!
demandante como asesor comercial consistian en conseguir clientes. Al demandante le pagaban una comision por los viajes
nacionales, |2 cual ascendia, en promedio, a la suma de 3 0 4 millones de pesos, los pagos se realizaban en cherue o en transferendia,
Iz comisidn era variable, pero desde que Ia tastigo estuvo trabajanda al servicio de la cooperativa sternpre se Je pagd. Del papa de la
cormisicn estaha enterado el gerente, el consejo de administracidn v la asamblea, En el afio 2016 cuando se hizo |a 3samblea ganeral,
en vista de los malas resultados de la cooperativa, salio a relucir el tema de que fa asamblea habia aprobado un porcentaje inferior al
que devangaba el demandante y el gerente, anies del afic 2016 nunca se manifesto inconformidad de ese pago. El actor trabajé hasta
marzo de 2016, por la disminucion de la comisidn de! 35% al 30%. Desconoce que el demandante haya prasentado renuncia, Para el
pago de las comisiones el demandante presentaba la cuenta de cobro acompaiada del comprobante que estaba firmado por el
gerente y por el presidente del consejo, sin que la acompaiara de ningun informe. Camo contadora soliclts al gerenta que se
presentara el informe de los viajes nacionales para justificar las comisiones, pero nunca les entragaron los mismaos. Al demandante le
descontaban retencion en fa fuente y retencion de ICA, como asociado le pagaban el valor correspondiente a los flates feente a los
cuales se le descontaba la seguridad social de @l y de los auxiliares de sus vehiculos, y todos Ios gastos necesarios de su vehiculo,
Nunea vio que el demangante le reportara su gestion 2 alguien. Mientras que la testigo trabajs en la cooperativa no vio que ol
demandante consiguiera clientes nuevos. No sabe si ef actor cumplia el reglamento interno de trabajo. El demandante recibia dos
pagos, vno como afiliado ¥ otro como contraprestacion de sus servicios. El sefior Nieto estaba aflllado a sepuridad social coma
cooperada,

\
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Pues bien, los medios de conviccidn y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que Luis Heladio
Nieto Majbub prestd setvicios personales para la Cooperativa de
Servicios de Carga de la Sabana — COOPSERCAR como Asesor
Comercial, funciones que consistian en consecucion de clientes y
asesoramiento a la cooperativa para su mejor funcionamiento, asi lo
acepto el representante legal de COOPSERCAR en su interrogatorio®,
también lo aseveré el actor en su declaracién de parte®; a su vez, se
acredité que éste ejercié como Jefe de Despachos segun lo narraron
los deponentes Neyith Pedroza Ramos, quien manifesté que fue el
gerente de COOPSERCAR de 2006 a 2016, Maria Victoria Velasquez
Rico y, Edith Zulay Acosta Moreno, afirmaron que dichas labores
consistian en mangjar la logistica de despacho y recibo de mercancias

de los clientes.

£n adicion a lo anterior, se establecié que la cooperativa le reconocia
al demandante como contraprestacion por su labor una comisién
equivalente a 35% de los viajes nacionales que se realizaran a nombre
de COOPSERCAR, porcentaje que se dividia con el gerente,
correspondiéndole al promotor del litigio 17.5%, situaciones facticas
ratificadas por la Contadora de la enjiciada Edith Zulay Acosta Moreno,
guien indicd que ingresd a trabajar con COOPSERCAR en 2014,
conocid al actor como Asesor Comercial y Jefe de Despachos;
también se acredité el pago de las comisiones bajo el rubro de
asistencia técnica, como lo indicaron los deponentes Maria Victoria

Velazquez Rico, José Dilmen Reyes y, Yolanda Suarez Rodriguez.

€0 felio 1202 (Minuto 7:11 a 23:15} Nelson Javier Ramirez Sanchez.
=D folio 1202 (Minuto 23:47 a 43;22): Luis Heladio Nieta Majbub.
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Igualmente, en las certificaciones de afiliacion al sistema de
seguridad social integral del demandante se anoto a COOPSERCAR
como empleador®” e, incluso la enjuiciada expidié certificacién de 09
de febrero de 2016, suscrita por el gerente de la cooperativa
indicando que el actor se encontraba vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, devengando un ingreso promedio mensual
por asistencia técnica de $2°314.000.00%8, en consecuencia, obra a
favor de aquel la presuncién que la labor desarrollada se encontraba
regida por un contraio de trabajo, entonces, correspondia a la
cooperativa enjuiciada acreditar el hecho contrario al presumido, esto

es, que la labor fue autdnoma e independiente.

En el examine, la Cooperativa de Servicios de Carga de la Sabana —
COOPSERCAR no infirmé la presuncidn contenida en el articulo 24
del CST, pues, se limitd a manifestar que las labores eran
desempefiadas por Luis Heladio Nieto Majbub de manera libre y bajo
su propia cuenta, quien también era directivo de la cooperativa, sin
embargo, no aportd medio de conviccién alguno que acreditara la
autonomia de aquel, por el contrario, las testigos Neyith Pedroza
Ramos y, Maria Victoria Veldzquez Rico fueron coincidentes en
indicar que el demandante cumplia horario y recibia ordenes del
gerente de la Cooperativa, incluso del Conssjo de Administracién,
adicionalmente, los deponentes José Dilmen Reyes, Yolanda Suérez
Rodriguez y, Edith Zulay Acosta Moreno también manifestaron que
permanecia en la oficina de despachos. Entonces, surge evidente que
Nieto Majbub cumplia sus funciones en las condiciones impuestas por

la cooperativa sin posibilidad de sjercer su actividad con autonomia e

€ Folios 63 o 65.
Lol 62,

V285
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independencia, en consecuencia, existié subordinacién, asi como los

demas elementos constitutivos del contrato de trabajo.

Cabe precisar, que si bien José Dilmen Reyes refirid que el
demandante contraté los servicios de Ana Gonzalez, persona extrafia
a la compafiia, no especificé qué funciones desarrollaba o si
correspondian .a las labores del convocante, aunado a que
desconocia las actividades desarrolladas por éste, pues, el testigo
solo iba algunos dias a la cooperativa, por ende, no se puede concluir
ausencia de la prestacién personal de los servicios de aquel, en

consecuencia, se confirmara la sentencia apelada en ese sentido.

SALARIO

Como se resefid, como confraprestacion del servicio prestado Luis
Heladio Nieto Majbub recibia de COOPSERCAR comisiones de 35%
del valor neto de los viajes nacionales que contrataba, porcentaje que
se dividia en partes iguales con el gerente de la época Neyith Pedroza,
correspondiéndole al actor 17.5% de la comision, rubro contablemente
registrado como “Asistencias Técnicas”, ast lo narraron Maria Victoria

Veldzquez Rico®® y Yolanda Suarez Rodriguez’,

Las documentales resefiadas en precedencia, acreditan los pagos

efectuados por asistencia técnica al actor de enero de 2014 a marzo

v €D folio 1202 Minuto 1:28:50 a 1:56:20).
* CD folio 1202 (Minuto 2:15:51 a 2:33:40).

V24
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de 201677, obteniéndose como salarios promedios mensuales para
2014 de $2°288.837.00, para 2015 de $2°510.644.00 y, para 2016
$2°564.897.00, sumas que no se madificaran, en tanto, la primera fue
inferior a la obtenida por el a quo - $2°489.087.00 -, atendiendo el
principio de no reformatio in pejus, para no hacer mas gravosa la
situacién del convocante a juicio, inico apelante en este aspecto y, las
obtenidas para 2015 y 2016 fueron iguales a las calculadas por el
operador judicial de primer grado, en este orden, se confirmara la

sentencia censurada.

En cuanto a los salarios devengados de 19 de noviembre de 2008 a
31 de diciembre de 2013, no obra medio de conviccidn que demuestre
las sumas sufragadas, por ello, se tendra como remuneracién el
minimo legal vigente, en los términos de los articulos 161 y 145 del
CST, en consecuencia, se confirmara Ia decisidn apelada.

INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO

Pretende el demandante la indemnizacién por despido indirecto,
aseverando que el motivo de la terminacion fue la disminucién del

porcentaje de sus comisiones’2.

En punto al tema del despido indirecto, la Corporacién de cierre de la
jurisdiccién ordinaria ha explicado que obedece a una conducta

71 Folios 35, 45, 434 y 530 a 544,
7 Folios1a17.
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consciente del trabajador con el objetivo de terminar el contrato de
trabajo por una justa causa imputable al empleador. Asi, el empleado
da por finalizado el nexo laboral, para lo cual debe informar en la
comunicacion respectiva, los hechos o causales en gue incurrié
el empleador y que se configuran como una de las justas causas

contempladas en la ley para el rompimiento del vinculo®™,

Bajo este entendimiento, para que el despido indirecto produzca
efectos legales es necesario comunicar al empleador de manera
clara y precisa los motivos de terminacién, entonces, correspondia al
demandante demostrar que informé a la cooperativa las causas de
terminacion, asi como la existencia de los motivos alegados vy, que

éstos constituyen justa razén de desvinculacién.

En el examine, Nieto Majbub no acreditd que hubiese comunicado
las razones de terminacién de la relacion laboral a su empleadora,

por ende, no se presento el despido indirecto que alega.

Ahora, el demandante también adujo que fue la empleadora quien
finiquitd el vinculo contractual laboral, pues, le impidid el ingreso a
sus instalaciones el dia 14 de abril de 2016.

Pues bien, de tiempo atras la jurisprudencia ha advertido que para el
evento del despido, al trabajador le corresponde demostrar que la

iniciativa de ponerie fin a la relacion provino del empleador y, a éste

™ £5), Sala Laboral, sentencia SL1352 de 20 da abril de 2020.

\24%
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le incumbe acreditar la justificacion del hecho o hechos que lo

originaron™.

En el asunto, tampoco se demostrd que COOPSECAR terminara la
relaciéon laboral, ni que impidiera al trabajador su ingreso al sitio de
trabajo, en tanto, en el Acta de la Asamblea General de 13 de marzo
de 2016, se anotd que ante la reduccion de las comisiones por viajes
nacionales a la gerencia y a despachos al 10%, Nieto Majbub
manifestd que le concedieran un término para ubicarse en oftra
empresa y, asi no entorpecer el trabagjo de la cooperativa’™,
adicionaimente, los deponentes Maria Victoria Velazquez Rico, Edith
Zulay Acosta Moreno no conocieron o referente a la desvinculacion,
pues, si bien adujeron que el motivo habia sido la disminucion de
comisiones, desconccian quién tomd la determinacion de finalizar la
relacion laboral.

En este orden, no se probd que la iniciativa de ponerle fin a la relacion
contraciual laboral provino del empleador, surgiendo improcedente Ia

indemnizacion por despido, en consecuencia, se confirmara la decisién
censurada.

INDEMNIZACION MORATORIA

™ €5, Sala Laboral, sentencia 73969 de 20 de febrern de 2015,
* Folio 102.
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La jurisprudencia pacifica y reiterada de la Corporacién de cierre de la
jurisdiccién ordinaria ha explicado, que la sefialada sancién moratoria
no es de caracter automatico ni inexorable, entonces, si ef empleador
acredita en el proceso que su actuar estuvo revestido de buena fe, a
través de medios de conviccion y argumentos vélidos que justifiquen

su conducta omisa, se le debe absolver’s.

En el sub judice, las pruebas aportadas permiten colegir que la parte
enjuiciada actto de buena fe, pues, siempre obrd con el
convencimiento que al demandante la unia un nexo de naturaleza
diferente al laboral, en tanto, la discusién sobre la existencia de una
vinculaciéon contractual de caracter laboral solo se abordd en este
proceso. En este orden, se confirmara la sentencia apelada. Sin costas
en la alzada.

-

En meérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la
Repubiica y por auioridad de la ley,

RESUELVIEE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada. .

7% CSJ, Sala de Casacicn Laboral, Sentencla 45738 de 01 de marzo y 49496 de 08 de noviembre de 2017,

30
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESC ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE FLORENCIA PAULA
BERRIDI ROVIRA CONTRA JARDIN INFANTIL SESAMO KIDS
S.A.S.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articuio 15 del Decreto 806 de 2020 v, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por las partes, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 10 de diciembre de 2019, proferido por
el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES






Repitblica dc Colombia 2

p: N -i‘ iy
Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 017 2018 00246 01
Sala Laboral Ord. Floreucia Berridi Rovim Vs Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S.

La actora demandd la existencia de un contrato de trabajo indefinido
de 01 de agosto a 31 de octubre de 20186, que el empleador finalizd
sin justa causa, en consecuencia, se le reconozca reliquidacion de
auxilio de cesantias con intereses, primas de servicio y, vacaciones
incluyendo lo cancelado por talleres, devolucién de descuentos no
autorizados por alimentos, indemnizacién por despido, moratotia,

costas, Ultra y extra pefita.

Fundamenié sus pedimentos, en siniesis, en que labord para el
Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S. de 01 de agosto a 31 de octubre
de 2016, mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio,
en el cargo de Tallerista, con una remuneracion de $1°658.500.00,
en horario de trabajo de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 1:30 p.m.;
algunos dias de la semana y en horas de la tarde hacia talleres de
cocina en las instalaciones del jardin, bajo las directrices de la
institucion y/o sus representantes, recibiendo el pago por las horas
invertidas; en las quincenas de cada mes recibio su salario y, el 15
de septiembre de 2016 le pagaron $300.000.00 adicionales por los
talleres de cocina; informo a la Directora de la institucion educativa la
posibilidad de renunciar el 15 de noviembre de 2016, pero, nunca
materializd tal decision ni verbalmente ni por escrito, sin embargo, el
28 de octubre de 2016, le fue aceptada a partir de 15 de diciembre
de 2016; el 28 de octubre de esa anualidad, se certificaron sus
calidades como trabajadora; presento ante las directivas del jardin su
inconformidad por la aceptacion de una renuncia no presentada vy, el
31 de octubre de 2016 le fue comunicada la terminacion de su
contrato de trabajo con justa causa - articulo 62 numerales 2 y 6 del
CST -, sin expresar razones de incumplimiento de sus deberes,
tampoco refirié prueba respecto a que generaba un ambiente laboral
de conflicto basado en malas actitudes; nunca tuvo llamados de

204
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atencion, siempre acatdé sus obligaciones; no pudo ejercer su
derecho de defensa respecto a las supuestas faltas cometidas, ni se
le siguié proceso de descargos; en vigencia del vinculo contractual
no se le entregd el contrato ni el reglamento interno de trabajo; nunca
autorizd descuentos de su salario, no obstante, se le deducia una
partida por alimentacion; el empleador canceld $1°813.200.00 como
liquidacién final de prestaciones, sin tener en cuenta como base el
salario de $1°658.500,00 devengado, ni los $300.000.00 sufragados
por talleres de cocina, ademés, le desconté $10.500.00 por
alimentacion; el 01 de noviembre de 2016, mediante escrito expreso
su desacuerdo por la terminacion de su contrato de trabajo, aludiendo
ausencia de las faltas alegadas, vulneracién de sus derechos de
defensa y debido proceso; el 16 de noviembre siguiente, se le entregd
copia del contrato de trabajo y certificacion laboral; el 01 de marzo de
2017, solicité la indemnizacion por despido, copia de la comunicacién
de citacidon a descargos y del acta de la diligencia, sin respuesta; el
08 de marzo de 2018, pidio copia de los desprendibles de némina,
certificacion de pagos y, reglamento interno de trabajo, resueltos con
el suministro de un CD contentivo de los desprendibies de némina de
agosto a octubre de 2016 vy, planillas de seguridad social, asimismo,
se le entregd un reglamento de trabajo de fecha 01 de enero de 2018,
esto es, con vigencia posterior a la relacidon de trabajo; en la

respuesta otorgada, la demanda no reconocié el pago adicional al
salario’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

! Falios 2 2 19 y 50 a 65,
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Al dar respuesta al libelo, el Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S. se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos
admitid la existencia del contrato de trabajo, su modalidad de
duracidn fija, los extremos temporales, el cargo, la jornada laboral, el
salario, el pago quincenal, la terminacion del contrato alegando justa
causa, el descuento por alimentacion, los talleres de cocina de la
actora en horario extracurricular, pero aclaré que lo fue de forma
esporadica y mediante vinculacion de prestacion de servicio, la
solicitudes de la accionante y, las respuestas otorgadas. En su
defensa propuso las excepciones de inexistencia de las obligaciones
reclamadas, pago, cobro de lo no debido, prescripcion, falta de titulo

y causa en la demandante, su buena fe y, genérica?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré que entre el Jardin Infantil
Sésamo Kids S.A.S. y Florencia Paula Berridi Rovira existi® un
contrato de trabajo a término fijo, que finaliz6 el 31 de octubre de 2016
por decision unilateral e injusta del empleador, en consecuencia, lo
condeno a cancelar la indemnizacién por despido indexada, a devolver
los descuentos por alimentacion indexados y, costas; absolvié de las
demas pretensiones; declaré probadas las excepciones de
inexistencia de las obligaciones reclamadas, cobro de lo no debido y
buena fe en relacion con el pago o reajuste de acreencias sociales Y,

no probada la de prescripcion, respecto a las condenas impuestas3,

* Folios 76 a 108.
1CD y acta de audiencia, folios 193 a 194,
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RECURSOS DE APLEACION

Inconformes con la anterior decisién, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion®.

Florencia Paula Berridi Rovira en suma arguy®d, la incidencia salarial
de la remuneracion cancelada por talleres de cocina y huerta, pues, si
bien no fueron habituales, fue porque ia relacion laboral duré solo tres
meses, ademas, fuvieron relacién directa con el cargo de Tallerista
para el que fue contratada, siendo factor salarial los $300.000.00
sufragados el 15 de septiembre de 2016; los extractos bancarios
aportados dan cuenta del pago de otros $400.000.00 en octubre de
2016, que aunque no relaciond en la demanda fueron un pago salarial,
pues, no se demostrd la utilizacion de elementos propios en los
talleres, asi, en ejercicio de las facultades ultra y extra petita, los debid
tener en cuenta el fallador; un testigo narré que después dejaron de
pagar esos talleres, pero, continuaron por orden subordinante: los
citados pagos remuneraron su servicios y enriquecieron su patrimonio,
cumpliendo los condicionamienios del articulo 127 del CST, ante Ila
inexistencia del alegado contrato de prestacidn de servicios para su
ejecucion; procede la indemnizacion moratoria, pues, existié mala fe
del empleador en los descuentos por alimentacién sin autorizacion, en
todo caso, el juez no determind que los hubiere recibido todos los
meses en que estuvo vigente el contrato de trabajo, pues, confesd que
solo se le proporcionaron en septiembre, entonces, se debe ordenar el
reintegro de esos valores indexados, pero, en todo caso, se deben

reliquidar las prestaciones teniendo en cuenta los $10.500.00 como

00 Folio 193.
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devolucion por alimentos descontados en la liquidacion final,
ordenando la moratoria por pago defectuoso de salarios y prestaciones

sociales a su desvinculacion.

El Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S. en resumen expuso, que la
terminacion del contrato de trabajo fue con justa causa, como lo sefiald
en la caria de 31 de octubre de 2016, pues, con los testimonios acredito
que la actora alteraba el buen clima laboral, ademas, afectaba el buen
nombre de la institucion educativa ante los comparieros de trabajo y
padres de familia, asumiendo una actitud desafiante con Ia
administradora de la época, ante quien se retractd de su renuncia de
forma grosera y abusiva, objetando de alli en adelante todas las
ordenes impartidas, ocasionando malestar, incluso, el retiro de algunos
sstudiantss, incumpliendo de manera grave las obligaciones del
contrato de trabajo; es improcedente la devolucion por alimentos,
porque, la demandante manifesté su deseo de recibir ese servicio,
entonces debia pagar una cuota, el articulo 149 del CST sefiala que
para el descuento se requiere autorizacion expresa del trabajador, que
no requiere ser escrita, en el asunto fue extendida de forma verbal,

como lo confesd la demandante y lo ratificaron los testigos.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Florencia Paula
Berridi Rovira labor6é para el Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S.
mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, vigente
de 01 de agosto a 31 de octubre de 2016, en el cargo de Tallerista,
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en horario de 7:30 a.m. a 1:30 p.m., con una remuneracién de
$1°658.500.00, vinculo que finalizé por decisién unilateral del
empleador alegando justas causas, situaciones facticas que se
coligen del contrato de trabajo®, la carta de despido®, la liquidacion
final?, el certificado laboral de 16 de noviembre de 2016 suscrito por
la Directora Administrativa y Financiera del demandado® vy, lo

aceptado al contestar la demanda®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en las

impugnaciones resefiadas y, en las alegaciones recibidas.

INCIDENCIA SALARIAL DE LA REMUNERACION POR
TALLERES EXTRACURRICULARES

La Sala se remite a los términos dispusstos por los articulos 12710 y
128" del CST.

*Folios 23224y 1092 110.

®Folio 27228y 1213 122.

? Fotios 29 y 123.

? Folio 124.

? Falins 76 a 108. Asi 1o manifestd al aceptar come ¢iertos los hechos primero a quinto de 1a demanda.

¥ “tonstituye salario no séla la remuneracion ordinaria, flja o variable, sino tedo Io que recibe af trabajador en dinero o en especie
camo contraprestacion directa del servicio. sea cualquiera la forma o dennsminacion que se adopte, como primas, sobresueldos,
banificaciones habituales. valor del trabaje suplementario o de las horas exiras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisionss”.

1 *No constituyen salario las sumas que acasionalmente y por mera liberalidad recibe &l trabajador del empleador, come primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionates, participation de utilidades, excedentes de las empresas de economia sclidaria y lo que
recibie en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempaiar a cabalidad sus funcionas,
como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sotiales
de que tratan los titulos Vil y 1X, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u
otorgadas en forma extralegal par el empleador, cuando las partes havan dispuasto expresamente que no tonstituyen salarip en
dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacidn o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servigios o da
navidad”.
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En punto al tema de la remuneracion, la Corporacion de cierre de la
jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado, que en virtud del principio de la
primacfa de la realidad sobre las formas, si un pago cumple con ia
condicion prevista en el articulo 127 del CST, ser contraprestacion
directa de la actividad personal ejecutada por el trabajador, tiene
naturaleza salarial independientemente de lo que en toro al mismo
hayan pactado las partes, lo cual ademas, encarna la prohibicién de
renunciar a un derecho minimo, como es la remuneracién en los

términos previstos en la Ley'2.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) cédula de extranjeria de Ia trabajadora®®; (i)
comunicacion de 28 de octubre de 2016 que aceptd renuncia de la
demandante a partir de 25 de diciembre de 2016™; (i)
recomendacion de la trabajadora de igual fecha'®; (iv) misiva de 31
de octubre de 2016, dirigida a OLD Mutual autorizando el retiro
definitivo de cesantias de la demandante'®; (v) planilla de pago de
aportes a seguridad social' y, certificado de pago de aportes'
emitidos por Compensar miplanilla.com: {vi) certificado de aportes de
Aportes en Linea'®; (vii) misiva de 31 de octubre que reitera a la
actora el cumplimiento del acuerdo de confidencialidad pactado en el
contrato de trabajo®; (viil) escrito de 11 de noviembre de 20186,
radicado ante el jardin demandado®'; (ix) comunicacién de 16 de

noviembre de 2016, informando a la demandante ia entrega del

¥ C5), Sata de Casacidn Labaral, sentencia 17 de febraro de 2021.
Y golip 39,

M Folips 25 y 118.

5 Folip 26,

¥ Folip 125,

¥ Folio 30

18 Folios 53,

' Falip 54

*Folios 31 a 32.

! Foiips 33 2 24,
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contrato de trabajo 2016 - 2017 y certificacion laboral®?; (x) peticion
de 17 de noviembre de 2017 en que la actora solicité al demandado
pago de indemnizacion por despido®; (xi) extracto de cuenta de
ahorros de la demandante, emitido por el Banco de Bogota?*: (xif)
solicitud de documentos radicada el 08 marzo de 201.8 en el jardin
enjuiciado? y, respuesta — sin fecha-%%; (xiii) CD Reglamento interno
2018* y Reglamento inferno 2016%%; (xiv) comprobantes de
liquidacién de nominas®; (xv) certificado de existencia y
representacion legal de la enjuiciada®; (xvi) comprobante de egreso
por $300.000.00 como pago taller cocina efectuado el 01 de
septiembre de 2016 y, taller huerta realizado el siguiente dia 093%";
(xvii} documento equivalente para compra a personas naturales no
comerciantes o inscritas en el régimen simplificado, que contiene
solicitud del pago anterior por la demandante® y; (xviii) certificado de
02 de diciembre de 2019, que da cuenta de pago a la demandante
por $400.000.00 el 05 de octubre de 2016, por reembolso de
materiales utilizados al dictar el talier3,

3 Folip 35.

B rolios36a 38

* Folips 41 a 45,

" Folios 40y 1253 127,
* Folio 46.

* Folig 47,

* Folios 149 a 291.
“Foliosd8a52y 1123117
¥ Folips 56 a 57,

1 Folig 110,

¥ Fplin 120.

M rolip 152,
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Se recibieron los interrogatorios de parte de Florencia Paula Berridi
Rovira* y el representante legal del Jardin Infantil Sésamo Kids

S.A53%

Asimismo, ios testimonios de Ana Maria Vera Barreto®®, Jenny

¥ CD Follo 134 min 25:28. manifastd que su funcion en el jardin ers de Tallerista; realizo un taller de huertas en horas de |a tarde por
45 minuios; su contrato tenia un horario de 7:30 a.m. a £:30 p.m. de iunes a viernes; habian opclones de talleces por fa tarde o que
tenia un cobiro adicional; habia estado trabajando 4 afios con el Jardin, su labor era de Talterista de Coclna, en ese afio = 2016- se
decidia realizar el taller de huertas; Je ofrecieron esa plaza eran $50.000 o $45.000; le decian el horaric en el que tenla que trabajar,
los nifios 2 los que debia dartes el taller v, le suministraban Jos materiales; tenia la posibilidad de presentar una planeacisn pero era
ta Directora quien decidia aceptarla; no s tierto qua hubiere manifestado ala Directora del Jardin su intencién de renunciar; la duefia
del fardin, Claudia Marcela Vidalas, que era diferente a la Directara, la llamé a un saldn del segundo piso del jardin, le pregunta si iba
a continuar trabajande o no, €lla le manifestd que si habian situaciones con las que no estaba de acuerdo, pero que iba 3 contlnuar,
que si ella tenia fa intencion de renunciar, se lo comunicaria con anticlpacidn; después de ese dialogo, Ia Directara Alexandra Vaughan
la cito de forma privada a su oficina y le entregd una comwnicacién donde decis que aceptaban su renuncia, frente a lo que le
manifesté gue ne firmaba esa carta porgue ella no habia renunciado; nunca fue grosera con la Directora ni con ningun otro personal
del Jardin; nunca le manifestd inconformidades a los padres de los estudiantes del Jardin; coma era la persona que mostraba el colegio
a los nuevos padres vy las condiclones, cuando I3 Directora efectud los cambios, estos empezaron a acercarse a manifastarle sus
desacuerdos, porgue no se cumplia io que ella les habia dicho; el jardin J& proporciond almuerze come una semana o dos; ella trabajo
4 afios siempre con contrato de trabaje 3 término definido por diez meses y media; en el ditimo contrato de agosto a octubre en los
cambios que se hicigron, les ofrecieron almaorzar en un casto muy barate, per o que ella aceptd, pero eso despuss lo cambiarcn,
porque lo daban por semanas, por lo que debig haber tomada el almuerza unas custro veces, pero nunca autorizd los descuentos
que le hicieran, nunca le informaron si fo iban a descontar @ se lo iban a cobrar aparte, pero, como no le daban los desprendibles
AUNCA SUPD cUANTY le cobraban; esos almuerzos eran de $2000: ella toma Jos almuerzos en septiembres en el que dicto talleres por
la tarde,

¥ €D Folio 134 min 14:22, dijo que la demandante laboro en un horarie de lunes 2 viernes de 7:30 a.m. a 1:30 p.m.; la demandants
dictabas talleres de cocina en su cargo de Tallerista para los nifios det jardin; dentro de un plan piloto efectuada en septiembre de
2016, dadas unas necesidades presentadas frente a algunocs estudiantes, que si bien estaban matriculados en la jornada ordinaria, o,
eran externos, se leindicd ala demandante sitenia la disponibifidad de dictar un cursa de huerta por fuera de sus labores del contrato
de trabajo, ella dijo que si, luego, elia impuso el dia en el que lo iba a dictar de forma semanal, siendn una hora €l viernes, luego, en
septiembre, fueron 3 viernas y 3 horas: como 2lla tenia Sus propios recursos para impartir el taller de huertas ¥ Bste se reallzd
conforme su disponibilidad, se pacté un page por 5300.000.00, derivado del contrato de prestacidn de servicios de esa hora que
dictaba por las partes; es cierto que en la cuenta de cobre Ja demandante relaciond dos tatleres de cocina ¥ uno de huerta, pero ello
obedecid a una confusien, porque ese pago se dio por talleres de huerta dentro de un plan piloto, diferente a los que dictaba ia
demanilante en su jornada de trabajo, por su contrato de trabaje todos los dias; desconoce da page por $400.000.003 [a demandante;
el pago de $300.000.00 no fue incluida dentro de la liquidacion de prestaciones sociales, porque, no se generaron por fabores propias
del contrato de trabajo.

3D Folic 134 min 1:02:04, express que canoce a la demandante hace 6 0 7 ailos, porque fueron compafieras de trabajo en el Jardin
demandado; ella laboré en esta institucidn como Profesora ¥ Tallerista hasta noviembre de 2016; ella fue Coordinadora de Nivel -
Profesora desde 2004 o 2006, después paséd a ser Tallerista hasta 2016; era [a Tallerista de Laboratorio del Cuerpo Humano; la
demandante fue Profesora - Coordinadora dz Rivel vy después fue Tallerista de Cocina; en 2016 era Talleristz de Cocina de lunes a
viernes en fa maRana, los nifios del Jardin ratabar par su taller, lo que hacia era preparar recetas de cocina, en a tarde también los
realizada dentro de la franja extracurricular; la demandante tenia su sueldo pero desconoce como Je pagaban los talleres
extracutriculares; cuando hubo cambio de direccian en el Jardin para el segundo semestre de 2016, se abrid el taller de huerta; la
demandante prestd sus servicios hasta octubre de 201&; tiene entendido que ello acontecic porque le pasaron a la demandante la
carta de daspido, aparentemente porque habia sidp Brosera con los directivas; esa situacién se la comunicd [a demandante;
desconace que I3 demandante hubiere manifestado a directiva del caolegio intencidn de su renuncia; no sabe que clase de contrato
sostuva 13 demandante con el Jardin en el ultimo afio; los 1alleres gue la demandante tenian una forma de pago diferante; como ars
una actividad extracurricular, tiene entendido que se pagaban aparte de fos talleres de la mafiana que hacian parte de sueldo; las
condiciones de los talleres los definian las directivas; ef taller de cacina de la mafiana se lo dictaba a unos niflos especificos, en la tarde
dependia de los prupos y las edades: o tailer extracurricularas era un dia 2n |3 semana, no recuerda €ual, ¢ree que era el marte y se
ejecutaba de 2:00 p.m. 3 3:00 p.m.; en el talter de huerta se cultivaba y en el talter de cocina se preparaban diferentes recetas; el
trato de la demandante con elig siempre fue bien; [a demandante se trataba de forma respetunsa con sus superiores ¥ compafieros
de trabajo; nunca conacio que hubiare presentado altercado con alguien; a la demandante nunca le hicieron llamados de atencidn;
o sabe si existio alguno eatre demandante con Alexandra Vaughan o Claudia Marcela; Vidales; en el Jardin Jes proporciong el
almuerza en un tiempo, les dijeron que les iban 3 cobrar $20.000.00 por almorzar todos los dias det mes, eso fue como unas dos
semanas, después les dijeron que sz suministraria log dias fue debian quedarse cobrindoles dependiends de eso, finalmente, |es
dijeron que llevaran el almuerzo; no recuerda que |2 demandante hubiere tomade Jos almuerzos,
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Esperanza Caceres Sarmienio®, Sandra Sanchez Torres®, isabel

Constanza Estrada Rodriguez®® vy, Angela Acevedo Moreno®.

¥ CD Folia 134 min 1:19:50, indicé que conace a la demandante 8 afios porque trabajaron juntas en &l lardin demandado; ella trabajd
para esta institudién 4 afios hasta ortubre de 2016; efls empezd a trabajar en e 2011 v daspués llegd 1a demandante; no recuerda en
que mes dejo la demandante de prestar sus servicios, pero se ratiré primero; 3 demandante iniclé como Profesora con un grupo a
cargo, después, paso a ser Tallerista; ella también fue Tallerista de Expresidn Corporal; en ef afio 2016, la demandante era Tallerista
de Cacina; en este Taller los nifios preparan recetas y a través de esa discipling los nifios aprendian contess y formas; estos talleres
se desarrgllaban de 8:00 a.m. 2 1:00 p.m.; e! salario de la demandante no o tiene clare porque las tarifas eran diferentes dependiendo
de la hoja de vida; a tedos se les pagaba quincenal; tenian también Ia posibilidad de dar talleres extracurriculares después de finalizar
12 jornada nermal de (05 nifios; la demandante tambien hacia taller de cocina en fas tardes los dias viernes, ese taller era iguzl 2l que
hacia en la mafiana; después def cambio de administracion, a cada tafierista se le asignd un dia, pero ese taller ya no era remuneradpo,
sind gue correspondia al dia que se quedaban por las tardes en reuniones, conforme lo estipulado en el contrato; sabe que ia
demandante dio otro talier, pera no recuerda en que dia; el dinero que le pagaban por el extracurricular, se los quitaron; el carmbio
de administracion fue el Ultimo aflo que estuvo trabajando, perc no tiene clara la fecha, debid ser de 2015 2 2016; la demandante
gejo de prestar sus servicios al Jardin porque a ella la despidid 1a duefa Claudia Marcala Vidales: eso lo conocid el porque la
demandante se lo comento; con I3 demandante sl hable de las inconformidades que tenian en el jardin con el camhio de
administracion y de los dias de los talleres, pero no le manifests intencién de renunciar; esas inquietudes se (e transmitieron a la
administracion nueve; los talleres que ejecutaban en el horario normal para los nifios tenian un enfoque mas pedagdgico; los de las
tardas eran mas recreativos o flexibles, para gue el nifo se divirtiera en la tarde; los talleres extracutriculares eran remunerados y el
valor variaba en la farma como se organizaba con el tallerista; esos valores no hacian parte ded salario porgue eran extracurricular; la
demandante tiene una personalidad suave y dulce; nunca observs tratos groseras por parte de la demandada hacis los demas;
desconoce que a la demandante se le hubigre realizado un larmade de atencisn:

¥ £ Folio 134 min 35:45, depuso que ¢onoce a la demandante hace unos 9 ahos; trabajd con la institucidn demandada 14 afios hasta
diciembre de 2016; s& desempefid come Profesora pero también ayudaba como Coardinadara Pedagogica; la demandante llegé al
lardin en el 2010-2011 como Profesora y tambign Tallerista de Cocina, Gltimo que era complementario ¥, se ofrecia a los nifios en lag
horas de la tarde como una actividad extracurriculan; desconoce el tipo de contrato con el que se vinculd la demandante al Jardin; la
damandante prestd servicios al Jardin hasta octubre de 2016; la demandante y otros compafieros, le comentaren gue la habian sacado
de un dia para otre, |a citaran en un sitio donde ie terminaron el contrato; se imagina que fueron la duefia y la Directora de la nueva
administracion que estaba liegando; desconoce 1a forma come se le comunics [a terminacion del contrato de trabajo; el horario de Ja
demandante era de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. v Ips dias que hacia el taller de cocina era de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. dependiendo de la
cantidad de nifios; Ios talleres de cocina se cancelaban de forma quincenal 3 $45.000 o $50.000 cada taller; ella, como Ja dermandante,
también era Tallerista, razon por I3 cual conocia el valor cancelado: el Jardin infantil es calendario B, por lo que cuando Iniciaban en
8OSto conocian el saldn asignade y el taller a su cargo: no todos tenian taller; la nueva administracidn determing Ios talleres que
debian tener ¢cada uno, ademds establecio que esos talleres no tendrian una remuneracion adicional; eso presentd inconfarmismo
porque ya ellos contaban con ese Ingreso adicional por el taller; no conoce la forma como pactd la demandante con el Jardin para el
pago de los talleres; desconoce si el pago de los talleres fue parte de |a liquidaciin de prestaciones de la demandante; no sabe si la
demandante se le cancelaron todas las acreencias lzhorales; de 8:00 3.m. a 1:30 p.m., Iz demandante era Profesora de Grupo del
salon denominado Lolita; ta demandante era Psicologa pero ejercia como Profesars; ya en el horario adicional era Talterista de cocina;
el taller de cocina era el dia jueves, emgpezaba a las 2:00 p.m. duraba una hora, ¥ dependiendo de |3 cantidad da nifios qua se
inscribieran le dividian en hasta tres tatleres; por esg podian realizarse de 2:00 p.m. 2 4:00 p.m. que se acababa Iz hora extracurricolar
en el jerdin; los talleres de cocina se hacian tos jueves: ¢on ol nueve ajuste de [ administracian la demandante no solo hacla tatler de
cocing sine tambidn tafler de huertas; les dijeron que podian almorzar con una contratacion de alguien externo que trafa los
almuerzos, haciéndole los descuentos del salario; la demandante si tomé almuerzos pera desconoce sf le hicieron esos desguentos;
nunca firmaron ringdn documento extendiendo autorizacion; en el taller de corina se Iz ofrecia & los nifias que s quedaban en fa
Iornada adicional para que aprendieran a hacer recetas de cactna, buscando desde 1a parte pedagdgica que aprendieran medidas y
matricidad fina; en el taller de huertas se hacian sembrado de plantas en unas canastas que se tenfan destinadas para ello, con una
finalidad mids iddica; dentro de las horas de i3 mafana en algunas oportunidades hubo talleres de cocina que hacla la demandante;
Ia unica diferencia entre los talleres de cocina que se hacian en la mafiana vy en la tarde, era que los nifios variaban v sus edades,
adernis, en el taller de la tarde, 12 demandante debia traer algunas cosas para las racetas, porque eran nifios mds grandes; en los
talleres d2 la mafiana el Jardin proporcienaba los elementss de la receta; ia relacion con Iz demandante siempre fue amable, cordial
fespeluosa, NUACa tuvo ningdn inconveniente con ella; nunca estuvo en ninguna situacion de 3 demandante donde evidenciara su
faha de respeto; la demandante siempra fue cumplidora de su labor, el horarig, las entregas de planeacidn, las actividades de taller,
nunca vio intonveniente con el cumphmiento de las obligaciones de su trabajo; desconace la existencia de llamados de atencidn a la
demandante; ella como Cacrdinadara Pedagdgica, fungia como la jefe inmediata de a demandante: el taller de huertas se empezd a
trabajar en el primer semestre de ese afo escolar de agostoa diciembre; fos dineros del taller de huertas cancelaban en Jas quincenas,
gestonaciendo si la demandante debia presentar cusnts de tobro; no sabe si la demandante manifastd en algin momento su
intencion de renuncia; la relacién entre la demandante ¥ la nugva Directora fue cordial: nunca presencio altercade entre estas.

¥ D Folio 134 min 1:36:02, manifesto que laboré con el Jardin demandado hasta febrera de 2017; conace 3 la demandante porque
trabajaron juntas institucidn demandada; cuandn ella llegd en 2016, la demandante estaba en el trimite de la contratacion 2016 —
2017, ta demandante fue contratada como Tallerista, ella era la Directora Financiera v tenia participacién en el procese operativo de
la contratacion y documentacian; el jardin demandado contrataba a Talleristas y Docentes con cantratos definidos de 10.5 mases que
duraba el afio escolar; las contrataciones se realizaban a mediados del mes de agosto de cada afio; can el cambio de administracidn
que se dio en agosto de ese afio, se iniciaran a hacer Propuestasy ajustes al personal que estaba en ese momento; la Directara hablé
con ellos, a cada uno le dijo hay estos talleres, se va a hacer esto, entonces, la demandada queds come Talleristz de [a mafiana; la
Directorg era Alexandra Vaughan; (2 demandante era la éncargada del tafler de cocina en la mafiana de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.; hubo
una propuesia nientras hubo el ajuste del comienzo, de que la demandante apoyara durante un mes algo refaclonado con Iz huerta,
por las tardes, fue solo un periade mientras ajustaban esas cosas; eso Ip hizo la demandante los viernes unas haras, pero no recuerdz
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Pues bien, los medios de conviccién, resefiados en precedencia,
valorados en conjunte, permiten colegir que ademas de su labor como
Tallerista del Jardin infantil Sésamo Kids 8.A.S., - en el periodo escolar
2016 ~ 2017 calendario B, en jornada ordinaria de 7:30 a.m. a 1:30
p.m. -, los dias 01 y 09 de septiembre de 2016, Florencia Paula Berridi

la canticad; sabe que se la canceld un valor menor por esas horas, Inclusive, la demandante pasé una cuenta de cobro donde se e
pags ese valor sin exigirsele pago a seguridad social porque el monto no daba para ello; sabe que esos talleres solo se efectuaron en
el mes de septiembre; los talleres de coting los brindaba en horas de la maiiana la demandante: el valor que canceld el Jardin por el
taller da huerta fue de $300.000.00; ella sz lo pagd en efectivp 3 la demandante; el salariv de la demandante estaba alrededor de
$1.610.000.0C que era el estindar de Ios talleristas; la demandante prestd servicios al jardin hasta finales de octubre: el contrato da
la demandante se dic por l2 malestia qua existio con los proyectos de la nueva administracion, varias personas estuvieron haciendo
un ambiente de tontrapeso muy fuerte, algunas se fugron a otros jardines; la demandante estaba molesta con las cosas que se hacian,
de hecho toco hacer conciliacidn para que se firmara el contrato; habfan una indisposicién de la demandante, enojo por las cosas que
pasaban con [a Directora; la demandante entrd a hablar con la Directora y muy molesta tiré la puerta; no puede decir que fue lo que
la demandante discutié o hablé con 1z Directora, pera sisabe que el ambienta era muy incomodo; la Directora era Alexandra Vaughan;
la Dirgctora le manifestd que la demandante |e habia presentado la renuncia, por lo que se mandaran los documentos al abogado,
para que redactara bz carta de aceptacion. que le puso de presente a Iz trabajadora; |la demandante manlfestd dos dias después una
carta manifestando inconformidad con el tema, porgue no estaba de acuerdo con el retiro como tal: la terminacién del contrato de
trabajo de la demandante fue a raiz de la conversacion que tuvo ¢on Alexandra Vaughan que inicié de manera molesta e inconforme;
sabe que la Directora generd una carta aceptando la renuncia pero no sabe sila demandante la firmg; en ese momenta coyuntural
se involucraban con los maestros y padres de familia, los padres estaban retirando a sus hijos, cuando se vela que estaban haclendo
costillo o reunian con los padres cresndo mal ambiente, dia alerta que estaba pasando algo muy complicado, algunas profesoras
dijeran que se iban y las que se quedaron creaban ese malestar; fue muy complicada la adaptacidn 2 as nuevas disposiciones de Ia
administracion; la demandante a ella personalmente no le manifasté de su intencion de renunciar, pero en las rauniones que se
haclan, manifestaba tode el tiempo 1a inconformidad con las nuevas disposiciones; a la demandante se le hiza una liquidacién normal
con base an el eontrato a términa fijo con retiro ¢on justa causa y se le pagd todo lo gue le correspondia a la fecha; el descuento
normal que sg le hizo fue el normat por seguridad saciai; no recuerda de otro descuento; la cuenta de cobro se pasc per las horas de
los talleres los viernes por lo de |a huerta; hasta donde ella sabe, en ésta no se cobraban talleres de cocing; 3 la demandante se le
remuneraron talleres que realizo por fuera de su contrato de trabajo; s vio a la demandante malesta y manoteando, pero no pueds
decir que la vio dicienda groserias; eso fue cuando estaba firmando los contratas momenta en que la vio alberotando a las personas
que estaban ahi; el abogade laboralista se encontraba alii explicando todas las dudas.

“CD Folio 134 min 2:03:56 dijo aue trabajo para el Jardin demandado de agosto de 2016 a junio de 2017, como Directors
Administrativa; conoce a la demandante porque laboro en la institucion demandada de 2gosto a finales de octubre de 2016; como
Directora Adrinistrativa desarrollaba actividades de Logistica con actividades del Estado; la demandante fue vinculada coma Tallerista
mediante contrato a término fijo por 10.5 meses; {2 demandante realizaba los talleres de cacing; el satario era alrededor de
$1'600.000.00; 12 deenandante tenia un horario de 7:30 a.m. 2 1:30 p.m.; existen unas actividades en Iz tarde que son recreativas o
extra - escolares, teniendo la demandante asignada una actividad el viernes que era Iz huerts; ¢l Jardin tiene una jornada que va de
&:30a.m. & 12:30 p.m. v para las famillas que necesitan que los nifios estén un tiempo extra, los papas contratan unas actividades
extras fuera de[a fornada del Jardin; 1a actividad de huerta la demandante la realizaba por la tarde; a la demandante por esa actividad
sele pagd por eso $300,000.00 al nmes; la dermandante manifestaba de manera constante su inconformismo con algunos cambios que
se vanian gestando en la nueva diraceion, entonces, manifests que a la Dirgctora Alexandra Vaughan, que no quetla trabajar mis alli,
es0 se los comentd |z Directora a la parte administrativa; eso fue a finales de octubre en gue se suscitaron todos los hechos; la
demandante fue la que dio 1 iniclativa de terminar el contrate de trabajo verbalmente y la Directora le pass una carta de aceptacion
de su fenuncia; a través del asesor legal le hicieron entrega de [z carta de terminacion del contrato; ung fue la carta de aceptacion de
renuncia emitida por |a Directora, otra fue la termlnacidn de su conirato; en muchas ocasionas por las inconformidades de la
demandante, por los cambios gue se gestaran por |a nueva administracion, conversaba con el equipo docente, padies v servicios
generales, gestando un mal ambiente laboral, que se evidenciabs en Jos corrllos; con los papas lo hacla en )a entrada o en I salida
de Ios nifios; Fue una situacion que fue evidente en toda |a institucitn; 13s inconformidades se las comunicd la demandante a Ia
Directara Mexandra Vaughan, en las reuniones que se hacian de equipos; la demandante se levantaba de la silla y manifastaba que
na estaba de acuerde; en una opoartunidad tuvo LNa reunidn a puerta cerrada, donde hubo una discusion fuerte entre la demandante
¥ 1a Directora Alexandra Yaughan, lo que sabe porque la Directora se lo contd; fz demandante le informo a Claudia Marcels Vidales [a
duedia del lardin v a ella, que queria renunciar, en ese memento aso se comunice a la parte legal para el proceso de la salida; los
talleres de huerta que ejecutaba la damandante estaban previamante programados en el Jardin, pero eran los padres los que eleglan
los talleres en las oue sus hijos participaban: el Jardin tiene ya una base o estructura de esas actividades prevlamente; la realizacion
del taller dependia de la disponibilidad de la persona porgue si ésta no pedia, se le daba a otra persana; la demandante no dictd taller
de cocina de forma extracurricutar, pues, esos los realizaba de 7:00 2.m. a 1:00 p-m.; en ¢l taller de huerta el horaria lo definlg el
Jardin; fa informacidn de los tallerss se publicaba en una plataforma y los padres elegian que talier elegian para sus hijos; la intencion
de renungiar |o hizo 13 demandante con Ja Directora a puerta cermada; |a demandante mostraba unz actitud de inconformismo que se
veia reflejada en su trabajo, lo que era evidente para tado el personal; desconoce si a la demandante se le fiamd a descargos por eso,
desconace el proceso; la demandante le hacia directamente los pedidos para desarrollar sus talteres de cocing; a ella directamente
no le manifesto sus inconformidades; la inconfermidad se vefa en su actitud no en sus palabras.
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Rovira realiz6 talleres de cocina y huerta de forma extracurricular,
respectivamente, por los que recibié $300.000.00 adicionales a su
salario; situaciones facticas que se coligen del contrato de frabajo*!, el
extracto de cuenta de ahorros emitido por el Banco de Bogota®?, el
comprobanie de egreso por $300.000.00 y, el documento
equivalente para compra a personas naturales no comerciantes o
inscritas en el régimen simplificado, que contiene solicitud del pago
anterior por la demandante*, los interrogatorios de parte v, los
testimonios de Sandra Sanchez Torres, Ana Maria Vera Barreto,
Jenny Esperanza Caceres Sarmiento, lsabel Constanza Estrada

Rodriguez y, Angela Acevedo Moreno.

En ese orden, en los términos del articulo 127 del CST y en desarrolio
de la primacia de la realidad - articulo 53 de CP — la remuneracién
que recibic la trabajadora por los menciohados talleres
extracurriculares, constituye salario, en tanto, retribuyé de forma
directa los servicios que presté al empleador, ademés, en esencia la
actividad desarrollada correspondié a la de Tallerista para la gue fue
contratada laboralmente, naturaleza salarial, que no se puede
desconocer, porque la ejecucion de dichos talleres se convino por
fuera de su jornada habitual, tampoco, porque para su realizacion se
pactara pago adicional al salario, menos por no haber sido habitual,
solo ocurrié en septiembre de 2016.

Ahora, respecto a los sefialados talleres que ejecutd la actora en la
jornada de la tarde, no se aporté prugba del alegado contrato de

i Folins 23 a 24 y 109 a 110.
* Fafios 41 a 45,

* Faliv 119,

* Folio 120.

PAN)






Repitblica d Colombia 14

28
Tribunaf Superior Bogotd EXED. No. 017 2018 00246 02
Sala Laboraf Ord, Florencia Bernidi Rpvira Vs Jardtn Infantil Sésamo Kids SA.5.

prestacion de servicios que probara que se tratd de una actividad
autdnoma a aquella que constituia e! objeto del contrato de trabajo,
lo que no se demuestra con el hecho que la trabajadora presentara
documento equivalente para compra a personas naturales no
comerciantes o inscritas en el régimen simplificado ante el enjuiciado
para su cobro; en todo caso, los mencionados talleres no los ejecutd
la accionante con autonomia e independencia para entender la
existencia de un contrato de naturaleza distinta a la laboral, pues,
fueron asignados por la directiva, con progrmacién previa de la

institucion, como lo depuso Angela Acevedo Moreno.

Siendo ello asi, la remuneracién de $300.000.00 reconocidos por
talleres exiracurriculares constituye factor salarial, surgiendo
procedenie la reliquidacion de las prestaciones sociales A

vacaciones, canceladas en vigencia del contrato de trabajo.

No acontece igual con los $400.000.00 reconocida a la demandante
el 05 de octubre de 2016, conforme se demuestra con el extracto
bancario de la cuenta de ahorros del Banco de Bogota®, pues, la
certificacion emitida por el representante legal del Jardin Infantil
Sésamo Kids 5.A.5.% refiere que dicho importe tuvo por finalidad
reembolsar los gastos por elementos de trabajo utilizados al realizar
los talleres, narrando la deponente Sandra Sanchez Torres, que en
ocasiones aquella colocaba algunos elementos para la ejecucion de

sus labores en los talleres de la jornada de a tarde®.

* Folios 41 & 45.
& Folio 192,
€D Folio 134.

216






Repiiblica de Colombra 15

Tribunal Superior Bogoetd FXPD. No, 017 2018 00246 01

Sala Laboral Ord. Florencia Berridi Rovirg Vs Jardin Infantil Sésamo Kids 5.A.5.

De lo expuesto se sigue procedente, la reliquidacién a Florencia
Paula Berridi Rovira de acreencias laborales, asi: $25.000 por auxilio
de cesantias, $3.000.00 como intereses sobre las cesantias,
$25.000.00 a titulo de prima de servicios y, $12.500.00 por

vacaciones; derechos que no se encueniran prescritos, como guiera
que se causaron a la finalizacion del contrato de trabajo el 31 de

octubre de 2016 y, el 10 de mayo de 2018, la demandante radico el
libelo incoatorio, como da cuenta el acta de reparto®™, en
consecuencia, no se configurd el término establecido en los articulos
488 y 151 del CST, que impone revocar parcialmente la sentencia

apelada en este aspecto.

DESCUENTOS NO AUTORIZADOS POR LA TRABAJADORA

La Sala se remite a los términos de los articulos 59 numeral 1°4% y 1495
del CST.

En el exaimine se demostrd, que el Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S.
descontd por nomina a la demandante $63.000.00 bajo el concepto

alimentacion, sin contar con autorizacion escrita de Ia trabajadora,

B Lalic 1.

49 Articulo 59. Se prohibe a los empleadores: 1. Deducir, retener o compansar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones
en dinero fue corresponda a los trabajadores, sin autorizacidn previa escrita de éstos para cada caso, 0 sin mandamienta judicial, con
excepclon de los siguientes: a). Respeto de salarios, pueden hacerse deductiones, retenciones o compensaciones en los casos
autorizados por los articulos 113, 150, a 152 y 400; b). Las cooperativas puedan ordenar retenciones hasta de un cincuents por clento
{5046) de salarios v prestacianes, para cubrir sus créditas, en la forma y en los casos en que 13 ley I35 sutorice,

50 Articulo 149. Descuentos prohibidos, 1. £l emplaador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del salarig, sin orden
suscrita por el trabajador, para cada caso, o sin mandamiento judicial. Ouedan especialmente comprendidos en esta prohibicion los
descuentas o compensaciones por cancepto de use o arrendamiento de locales, herramientas o utiles de trabajo; deudas del
trabajador para ¢on ef empleador, sus socios, sus parientes o sus representantes; indemnizacion por danos orasionados a los locales,
manuinas, materias primas 0 productos efaborados o pérdidas o averias de elementos de trabajo; entrega de mercancias, provision
de alimentos y precio de alojamiento.

11
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como exigen los preceptos en cita, en consecuencia, procede la
devolucion de los referidos dineros, sin que ello implique una
reliquidacion adicional de prestaciones sociales y vacaciones, pues,
la liquidacion final del contrato de trabajo se efectud sobre la base de
$1°658.500.00, esto es, por la totalidad salario convenido®!, en este

sentido, se confirmara la sentencia de primera instancia.

INDEMNIZACION MORATORIA

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 65 del CST -
modificado por el articulo 29 de la [ey 789 de 2002, asi como a la
jurisprudencia pacifica y reiterada de la Corte Suprema de Justicia, en
cuyos términos, dicha sancién no es de caracter automético ni
inexorable, entonces, si el empieador acredita en el proceso que su
actuar estuvo revestido de buena fe, a través de medios de conviccion
y argumentos validos que justifiquen su conducta omisa, se le debe
absolver®?,

En el sub judice, esta probada la buena fe del jardin enjuiciado, pues,
a pesar que dedujo sin autorizacion escrita de los salarios lo
correspondiente a alimentacion de la trabajadora, actio bajo la
conviccion que su proceder estaba ajustado a derecho, porque la
actora le manifesto verbalmente su acuerdo con el pago de
almuerzos a bajo costo ofrecido en la institucién, beneficio del que

ademas hizo uso como lo confesé con su interrogatorio de parte®:

* Folios 23 a 24 v 108 a 110.
57 £5), Sala de Casacion Lahoral, Sentencia 32539 de 05 de marzo de 2009.
1 CD Folio 134,

ik
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sin que se pueda colegir mala fe del empleador con la afirmacion de
la trabajadora qgue no fom¢ la totalidad de los almuerzos cobrados en

vigencia de la vinculacién laboral.

Y, en lo que atiende a la reliquidacion de prestaciones sociales y
vacaciones ordenada por los talleres extracurriculares, el jardin no se
sustrajo de forma injustificada a la finalizacién del contrato de trabajo,
atendiendo que, conforme se demostrd estos talleres se efectuaron
por dos dias ~ 01 y 09 de septiembre de 2018 — por ello, el empleador
considerd que su realizacion fuera de la jornada ordinaria era
independiente al conirato de trabajo, asi también lo entendi6 la
trabajadora quien presentd documento de cobro para su pago,
ademas, su naturaleza salarial solo se declard en el presente tramite,
en consecuencia, se confirma el fallo en cuanto a la negativa de este

resarcimiento.

INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO

De tiempo atras la jurisprudencia ha advertido que para el evento del
despido, al trabajador le corresponde demostrar que la iniciativa de
ponerle fin a la relacién provino del empleador vy, a éste le incumbe
acreditar la justificacion del hecho o hechos que lo originaron®4.

** (51, Sala Laboral, sentencias 30368 de 02 de agasto de 2007, 42544 dai 28 de mayo de 2014 y SL18082 - de 16 de noviembre de
2016, antre otras.
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Y, con arreglo a los articulos 62 paragrafo y 66 del CST, Ia parte que
termina el conirato de trabajo debe comunicar a ia otra, al momento
de la finalizaciéon del vinculo, la causal o hechos motivo de la
terminacion, sin que posteriormente pueda alegar causales o motivos
distintos. Ello en desarrollo del principio de buena fe en el ambito de
las relaciones laborales, que permite precisamente a la otra parte
conocer esos hechos justificantes, para que se pueda defender

adecuadamenie®,

En el sub lite, al finalizar la relacion laboral a partir de 31 de octubre de
2016, el smpleador endilgé a la trabajadora los hechos y motivos que

relaciona en el documento de terminacidnse.

Los elementos de prueba obrantes en el expediente no dan cuenta de
malos tratos por Florencia Paula Berridi Rovira contra sus comparieros
de trabajo y superiores, por ende, del incumplimiento de sus
obligaciones como trabajadora, pues, Sandra Sanchez Torres, Ana
Marfa Vera Barreto y, Jenny Esperanza Caceres Sarmiento,
manifestaron que durante su vinculacion al jardin, su trato fue cordial y

respetuoso, sin presenciar actitudes groseras contra sus pares.

 Corte Constitucional Sentencia C - 594 de 1997,
* Folio 272 28 v 121 a 122. “De manera atenta ¥ respetucsa por media del presente escrito me permita manifestarle [z finalizacion
de su contrato de trabajo con el Jardin Infantil Sésamo Kids a partir de la entrega de la presente caria.

La razon para la toma de la presente determinacion es ef incumplimiento de sus deberes impuestos por el emplezador a la hora de
ejecutar sus obligaciones, ademas de esto se ha evidenciado canflictos con ef personal dirfgiéndose a estos de manera Brosers y con
mala actitud, realizando de igual manera amenazas 2 sus comparieros y sosteriendo constantement2 un maltrato hacia estos,

situaclones ¢stas que 1a han llevado a dirigirse a sus compafieros v superiores con palabras soeces ¥ generar un ambiente [aboral de
canfheto.

Situacién coma la anterior se evidencia que, al momento de haberle entregado la carta de aceptacién de la renuncla verbal entregada
por usted, se forma alterada, sin justificacion alguna ejecutd actos irrespetunsss en contra de la directora del Jardin reiterando an o
que muchas veces usted indicd que no estaba obligada a recibir |a carta va que permaneceria alli hasta que tuviera algo més seguro.

Para el efecto la legislacion laboral eontempla como justa causas para la tarminacién del contrato de trabajo de forma especifica:

- aqui clta el articulo 58 numerales -4 y el articulo 62 numerales 2-5 del CST. -,

220






Repitblica de Colombra 1¢

Tribunal Superior Bogotd EXPD, Mo, 017 2018 00246 01
Safz Laboral Ord. Florencia Berridi Roviva Vs Jardin Infantif Sésamo $jds SA.S.

Y, aunque Isabel Constanza Estrada Rodriguez y Angela Acevedo
Moreno, aseguraron conocer que en la reunidn que sostuvo la
demandante con la Directora Alexandra Vaughan, se presenté una
fuerte discusion cuando ésta le entrego a aquella la carta de aceptacion
de su renuncia, ambas deponentes indicaron gue ello acontecio a
puerta cerrada, desconociendo de forma directa las actitudes
adoptadas por las intervinienies en la referida conversacion,
conaciendo de los tratos inadecuados de la demandante, porque, la

Directora les conid, siendo en este tema testigos de oidas.

Estrada Rodriguez y Acevedo Moreno expresaron que no
presenciaron actitudes irrespetuosas de la demandante en su contra o
de los demas companeros, solo coincidieron en que la trabajadora
mostraba de manera abierta su inconformidad con otras trabajadores,
respectc de las politicas institucionales acogidas por la nueva
administracion, generando un ambiente incomodo, sin embargo, se
trata de una percepcion de éstas deponentes que no era compartida
por iodos los empleados, como Sandra Sanchez Torres, Ana Maria
Vera Barreto y, Jenny Esperanza Caceres Sarmiento.

Asimismo, respecto a las manifestaciones que Isabel Constanza
Estrada Rodriguez y Angela Acevedo Moreno sefialan hizo la
demandante a los padres de familia, que generd el retiro del alumnado,
cumple sefialar que esas circunstancias, ademas del dicho de las
deponentes, no cuentan con soporte probatorio, aunado a que, los
mencionados hechos ni siquiera se alegaron en la carta de despido.

221
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Siendo ello asi, el empleador no acreditd las jusias causas de
terminacién del contrato de frabajo de la demandante, contenidas en
el articulo 62 literal a) numerales 2 y 6 del CST “Todo acto de violencia,

infuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los

gcompafieros de trabajo” y “Cualquier violacién grave de las obligaciones o

prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los
artfculos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falla grave
calificada como fal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,

contratos individuales o reglamentos’, en concordancia con las
obligaciones del trabajador establecidas en el articulo 58 numerales
1y 4 ibidem “Realizar personaimente la labor, en los términos estipulados;

observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las dérdenes e

instrucciones que de modo particular la impartan el empleador o sus
representantes, segtin el orden jerarquico establecido™y “Guardar rigurosamente
la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros”, en
consecuencia, procede la indemnizacion por despido solicitada, que
impone confirmar [a decision censurada en este aspecto. Sin costas
en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMEFR.O.- REVOCAR PARCIALMENTE el numeral quinto de ia
sentencia apelada, para condenar al Jardin Infanti Sésamo Kids

22
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S.A.S. a pagar a Florencia Paula Berridi Rovira, como reliquidacion, las

siguientes sumas:

(i)  $25.000.00 por auxilio de cesantfas,
(i) $3.000.00 como intereses sobre las cesantias,

(i) $25.000.00 por prima de servicios,
(iv) $12.500.00 por vacaciones.
SEGUNDD.- CONFIRMAR el fallo impugnado en lo demas, con

arreglo a lo expresado en precedencia. Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESQ ESPECIAL DE
FUERO SINDICAL - ACCION DE REINTEGRO - DE MAURICIO
ANTONIO GAITAN MENESES CONTRA PUBLICAR PUBLICIDAD
MULTIMEDIA S.A.S.

Bogota D.C., veintiséis (26) de abril de dos mil veintiuno (2021).

Fl Tribunal de conformidad con los términos acordados en Sala de
Decision, contenidos en el acta de la fecha, resuelve de plano y emite

'a siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la convocada a juicio, revisa la
Corporacién el fallo de fecha 18 de diciembre de 2020 y su adicidén de
igual calenda, proferidos por el Juzgado Doce Laborai del Circuito de

esta ciudad.
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ANTECEDENTES

El actor demandé su reintegro a un cargo similar o mejor al ocupado a
la terminacion del contraio, pago de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones vy, aportes a seguridad social dejados de percibir desde su

desvinculacion, indexacion y, costas.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que labord para Publicar
Publicidad Muliimedia S.A.S. de 18 de enero de 1999 a 11 de febrero
de 2011, mediante contrato de trabajo a término indefinido, en el cargo
de Asesor de Publicidad experto en venta personal, despedido por la
empleadora pese a encontrarse protegido por la garantia de estabilidad
laboral reforzada de fuero de salud — hernias discales y artrosis fumbar
-, reintegrado en mayo siguiente, via tutela en el cargo de Analista de
Pracesos, posteriormente reubicade como Analista de Servicio al
Cliente, cargo que ocupd hasta 02 de junio de 2020. El 29 de julio de
2014 se afilio al Sindicato de Trabajadores de Publicar; en febrero de
2018 ante la fusion del Sindicato de Trabajadores de Publicar con el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Arles Graficas,
FPubiicaciones, Comunicaciones, Tecnologias, Servicios y de Ramas
Afines o Similares Comercializadoras del Sector - SINTRAPUB, su
aflliacion subsiguid a esta ultima organizacion; el 02 de noviembre de
2018 fue designado Secretaric de Derechos Humanos de fa Junta
Directiva de SINTRAPUB, situacion comunicada a la empleadora,
siendo beneficiario de |la garantia foral, sin embargo, el 02 de junio de
2020, la empresa termind el cenirato de trabajo; su ultimo salario fue
$8°600.861.00",

" Expediente virtual: demanda
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

En audiencia de 18 de diciembre de 2020 Publicar Publicidad
Multimedia S.A.S. respondi¢ el libelo incoatorio, oponiéndose a la
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos admitio la
existencia del contrato de trabajo, su modalidad indefinida, la fecha de
inicio, la finalizacion sin justa causz el 11 de febrero de 2011, la orden
de reintegro via tutela, aclarando que los efectos del amparo
constitucicnal fueron transitorios, ademas, el 02 de junio de 2020
atendiendo lo resuelto en ei procese ordinario laboral tramitado en el
Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota, bajo el radicado 2011
— 783, que desesiimo la estabilidad laboral reforzada por fuero de salud
alegada por el actor. En su defensa propuso las excepciones de
inexistencia de las obligaciones reclamadas, inexistencia del fuero
sindical alegado, falta de titulc y causa en el demandante,
enriquecimiento sin justa causa, pago, compensacion, prescripcion, su
buena fe, mala fe del actor, temeridad, abuso del derecho vy, cosa

juzgada?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento ordend a Publicar Publicidad Multimedia
S.A.S. reintegrar a Mauricio Antonio Gaitan Meneses, sin solucion de

continuidad, al cargo de Analista Servicio al Cliente, a pagar a titulo de

Expediente virtual: audio audiencia.
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indemnizacion los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir

desde la desvinculacion y, costas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la anterior decision, Fublicar Publicidad Muliimedia
S.A.S. interpuso recurso de apelacion, en el que en resumen expuso,
que el contrato de trabajo finalizo el 11 de febrero de 2011, situacion
que no se puede desconocer por el reintegro transitorio ocrdenado via
de tutela, pues, fue absuelta en las instancias y en sede de casacion en
el proceso ordinario iniciado para definir la existencia del fuero de salud
alegado para la data de despido; el demandante no prestd servicios de
2011 a 2020, luego el pago de salarios y prestaciones en ese lapso fue
en cumplimiento del fallo constitucional; el trabajador tampoco probd
representar al sindicato o reunido con dicha organizaciéon; no se hizo
referencia a la sentencia aportada de un caso con similares
caracteristicas en cuyas decisiones los jueces de instancia
determinarcn la inexistencia de la garantia foral, por un reintegro previo
transitorio ordenado via tutela; no se valoraron debidamente las pruebas
aportadas, tampoco hubo pronunciamiento sobre los derechos del
empleador en relacion con las sentencias proferidas que determinaron
la validez de laterminacion del contrato el 11 de febrero de 2011, siendo
el fallo de este proceso contrario a las citadas providencias que
constituyen cosa juzgada, en todo caso, se debid declarar Ia
prescripcion y la mala fe del demandante, quien no menciond en su
demanda que la tutela fue transitoria; existid abuso del derecho, porque
con una sexta accion judicial el demandante pretende mantener ef

I Expadiente wirtual: audio audiencia.
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vinculo, al afiliarse al sindicatoc y hacerse designar directivo, cuando
conocia que la relacion de trabajo habia finalizado ante la inexistencia
del fuere de salud previamenie alegado; si nc se revoca el fallo de
primera instancia, solicita la compensacidn en relacion con la
indemnizacién per daespido que pagd al trabajador?,

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Quedd acreditado dentro del proceso, que Mauricio Antonio Gaitan
Meneses labord para Publicar Publicidad Multimedia S.A.S. de 18 de
enero de 1998 a 11 de febrero de 2011, mediante contrato de trabajo a
término indefinido, en el cargo de Aseser de Publicidad, vinculo que la
empleadora finalizo sin justa causa, con el pago de la indemnizacion
legal, situaciones facticas que se coligen dei contrato de trabajo®, la

comunicacién de despido® v, |a liguidacion final”.

Mediante fallo de tutela de fecha 27 de abril de 2011, proferido por el
Juzgado Sesenta y Dos Civil Municipal de Bogota, accion con radicado
2011 - 347, se ordend el reintegro de Gaitdn Meneses, decision
modificada por el Juzgade Quinto Civil del Circuito de esta ciudad
mediante sentencia de 09 de junio siguiente, para establecer la
transitoriedad del amparo hasta cuando |a justicia ordinaria determinara
la existencia de la alegada estabilidad laboral reforzada por fuero de

salud.

* Expediente Virtual, 0y Acta de Audiencia

*Expediente Wirtual Documento anexo contestacion.
" fxpediente Virtual Documentn anexg contestacion.
" Expedignte Virtual Documento anexo contestacian
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El 04 de mayo de 2011, Publicar Publicidad Multimedia S.A.S. informo
a Gaitan Meneses el cumplimiento de la orden judiciai de tutela proferida

en primera instancia, comunicandole su reintegro en el cargo de

Analists de Procesost.

Gaitan Meneses instauré proceso ordinario para que el juez laboral
definiera la existencia de!l fuero de salud, que correspondid al Juzgado
Séptimo Laboral del Circuito de Bogota bajo el radicado 2011 — 783,
autoridad judicial que con sentencia de 29 de enero de 2013 absolvié a
Publicar Publicidad Multimedia S.A.S. de la pretension de reintegro y
dispuso levantar los efectos de la tutela; determinacion confirmada en
decision de 27 de agosto siguiente, por la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Bogota, fallo que al resolver el recurse extracrdinario de
casacion no fue casadc por la Sala Laboral de |la Corte Suprema de

Justicia, en providencia de 27 de enero de 2020°

El 02 de noviembre de 2018 SINTRAPUB comunico a Publicar
Publicidac Multimedia S.A.S. la nueva integracién de la Junta Directiva
Nacional en gue designd a Mauricio Gaitan Meneses como Secretaric
de Scolidaridad y Derechos Humanos, situaciones facticas de las que
dan cuenta la misiva en cita'?, la constancia de registro de modificacion
de la junta directiva y/o comité ejecutivo de una organizacion sindical
emitida por el Archivo Sindical'' y, el certificado de inscripcion y vigencia

del sindicato2.

Expediente Virldal. Documents angxa contestacion.
? Expadienta ViFtual. Documents anexo contestacion.
' Expediente Virtual, Documento anexe demanda.

* Expediente Virtual. Documento anexs demanda
* Expediente Virtual. Documento anexo demanda.
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El 02 de junio de 2020 Publicar Publicidad Multimedia S.A.S. comunicd
a Mauricio Gaitan Meneses la cesacion de cualquier clase de relacién
laboral, dada |z inexistencia de causa legal o contractual para

preservarla’s,

Gaitan Meneses presentd accion de tuiela solicitando la proteccién de
sus derechos de libertad sindical y seguridad social, que conocio &l
Juzgado Cuarenta y Dos Civil Municipal de Bogotéa con radicado 2020 -
251, autoridad judicial que mediante fallo de 03 de julio de 2020 negd el
reintegro del trabajador, decisién confirmada por el Juzgado Cuarenta
Civil del Circuito de esta ciudad, con sentencia de 18 de agosto

siguiente™,

El Gltimo cargo del actor fue el de Analista de Servicio al Cliente, como
da cuenta |a certificacion de 02 de junic de 2020, emitida por la Jefe
de Gestién Humana de Publicar Publicidad Multimedia S.A.8.15

Bajo estos supuestos facticos, procede [a Sala a resolver el asunto

sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefada.

FUERO SINDICAL — REINTEGRO

Expediente Virtual, Dotuments arexo contestacion
Y Expediente virtual Documents anexo contestacion
Expediente Virtual Documento anexo demanda
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En los términos del articulo 405 del CST, el fuero sindical “es la garantfa

de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidcs, ni desmejorados en sus
condiciones de ftrabajo, ni frasladados a otros establecimientos de la misma

empresa © a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calfficada por sf juez

del trabajc”.

Con arreglo al precepto en cita, cualquier decision del empleador que
impligue la terminacién del contrato, modificacién de condiciones
laborales o traslado del trabajador aforado a otro establecimiento o

municipio, debe ser previamente calificada por el juez del trabajo.

Por su parte, en los términos del articulo 408 literal c) del CST, se

encuentran amparados por el fuero sindical “Tos miembros de fa junta
directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o confederacion de sindicatos,
sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) supientes, v los miembros de los
comités seccionales, sin pasar de un (1} principal v un (1) suplente, Este amparo se

hara efectivo el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas”.

Con tode, no se reguiere previa calificacién judicial de 'a causa en
ningin case, cuando el contrato de trabajo termina por realizacion de la
obra contratada, por ejecucién del trabajo accidental, ocasional o
transitorio, por mutuo consentimiento o por sentencia de autoridad

competente, en ios términos dispuestos por el articulo 411 del CST.

Cumple precisar, que el fuero sindical no ésta destinado de manera
exclusiva a la proteccién individual del trabajador, su objeto es

salvaguardar el derecho de asociacion en su conjunto, es decir, amparar
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la libertad de accion de los sindicatos, evitando su desestabilizacion por

eventuales represalias del empleador contra sus representantes’™,

En el examine, quedd probada la vinculacion laboral de Mauricio Gaitan
Meneses a Publicar Publicidad Multimedia S.A.S. de 18 de enerc de
1698 a 02 de junio de 2020, su condicion de afiliado a la erganizacién
SINTRAPUB v, su eleccion como integrante de la Junfa Directiva en
condicion de Secretario de Solidaridad y Derechos Humanos,
comunicada al empleador el 02 de noviembre de 20187, siendo uno de

log cinco primeros suplentes de la directiva de la organizacion sindical.

Con todo, la desvinculacion de Gaitan Meneses acaecida el 02 de junio
de 2020 no obedecio a una determinacion unilateral del empleador que
requiriera calificacion previa por la autoridad del trabajo atendiendo su
condicion de afcrado, sino a una decisién judicial emanada de autoridad

competente.

Ello es zsl, pues, como se resefid en 2011 Publicar Publicidad
Muliimedia S.A.S5. termind su contratoc de ftrabajo pagando la
indemnizacion legal, vincule que transitoriamente fue restablecido por
orden de tutela mientras el juez natura! decidia, efectos que cesaron con
las sentencias absciutorias proferidas en el proceso ordinario al
desestimar el fuero de salud alegado por Gaitan Meneses al momento
del despido, en consecuencia, materializaron la finalizacion legal de su

contrato de trabaio.

" Corte Conslitucipnal, sentencia T~ 308 de 2018
Expedierte virtual Documento anexa demanda,
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En punto al tema de |la cesacion de los efectos de una orden de tutela,
la Carporacién de cierre de la jurisdiccion ordinaria atendiendo lo
dispuesto por el articulo 7° del Decreto 306 de 1992, ha explicade que
si se revoca una sentencia de tutela que ordend realizar una conducta,
cesan los efectos de la providencia y de la actuacién surtida en
cumplimientc del respectivo fallo'®; situacion que también acontece
respecte de la transitoriedad del amparo, cuando el juez natural decide

revocario en sede ordinaria.

En este orden, cuandc en 2018 se eligic al actor como Secretario de
Solidaridad y Derechos Humanos de la Junta Directiva de SINTRAPUB,
éste conocia las decisionas de primera y segunda instancia proferidas
dentro del proceso laboral que negaron su estabilidad laboral por fuero
de salud alegada en 2011, entonces, la garantia foral no se puede
convertir en un medio para asegurar una estabilidad en el empleo,
cuando el vinculo habia fenecido en ejercicio de la facultad otorgada al
empleador por el articulo 64 del CST, aunque sus efectos fueron

suspendidos provisionalmente por una orden de tutela.

Lo contrario, comportaria un abuso del derecho de la ascciacion
sindical, en tanto, las situaciones facticas descritas evidencian la
inexistencia de actos de retaliacion del empleador contra el trabajador

aforade para desestabilizar la organizacién sindical.

De lo expuesto se sigue, revocar la sentencia apelada y, en su lugar

absolver a Publicar Publicidad Multimedia S.A.S. de las pretensiones de

Salz Labural, Corte Suprema de Justicia sentencia STL 16770-2017
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la demanda, quedando la Sala relevada de pronunciarse sobre la

compensacion solicitada. Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesio, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica y por auteridad de ia ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR Ia sentencia apelada, para en su lugar,
ABSOLVER a Publicar Publicidad Multimedia S.A.S. de las
pretensiones de Mauricio Gaitan Meneses, con arreglo a o expresado

en precedencia.

SEGUNDO .- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

- —

)
: — L _ f’i‘ /ﬂm Woq /,‘? P

LILLY YPLANDA VEGA BLANCO

LUISAGUSTIN VE CARVAJAL LUCY 8T VAS FZ SARMIENTO
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Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ELVIA VARGAS ESQUIVEL
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. LITIS CONSORCIO
NECESARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacion del proyecio presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por PORVENIR vy
COLPENSICNES, asi como el grado jurisdiccional de consuita a favor

de ésta respecio de las condenas que no fueron objeto de reproche,
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revisa la Corporacién el fallo de fecha 07 de julio de 2020, proferido por

el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demanddé nulidad de su afiliacién al RAIS a través de
FORVENIR S.A., en consecuencia, se ordene a COLPENSIONES
recibirla y afiliarla en el RPM como si nunca hubiera existido traslado, a
PORVENIR S.A. remitir 2 la administradora publica todos los valores de
su cuenta individual, incluidos los gastos de administracion, ultra y extra

petitay, costas’.

Fundament¢ sus pedimentos, en sintesis, en que nacio el 03 de marzo
de 1809, estuvo afiliada a la Caja Nacional de Prevision Social -
CAJANAL de 07 de febrero de 1989 a 01 de octubre de 1998, lltima
data en que mediante engafios y presiones fue persuadida para que se
trasladara a PORVENIR S.A., administradora que no le infformé de
manera suficiente las consecuencias del trasiado, que perderia los
beneficios del RPM v, la negociacién del bono pensional; durante su
vinculacion al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric — INPEC ha
aportade a PORVENIR S.A_; el 12 de septiembre de 2018 contaba con
1023 semanas cotizadas y, se le proyecté como mesada pensional
$781.242.00; el 29 de agosto de 2018 solicité a COLPENSIONES su
traslado de régimen, negado porque, se encontraba a menos de 10

afios de la edad minima para pensionarse?.

“Folios3ad
‘Folios 4 as.



Repiblica de Colomba 3

Tribusnal 5m‘nr Bogoti ‘EXPD. Wo. 003 2018 00695 07
Safa Laboral Ord. Efina 1 argas 15 Colpenstones y ofros

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES presentd oposicion a las pretensiones;
en cuanto a los hechos admitidé la data de nacimiento de la actora, el
periodo de vinculacion a CAJANAL v, la solicitud de fraslado de régimen
con respuesta negativa. Presentd como excepciones las de
prescripcion, inexistencia del derecho y de la obligacién, cobro de lo no

debido, no configuracion de intereses moratorics y, genérica’®.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A. se opuso a la prosperidad de las pretensiones; respecto
a los hechos admiti¢ la fecha de nacimiento de la demandante, las
semanas cotizadas y, la simulacién pensional a 12 de septiembre de
2018. En su defensa propuso las excepciones de prescripeion, falta de
causa para pedir e inexistencia de las obligaciones demandadas, su

buena fe, enriquecimiento sin causa y, genérica®,

La Unidad Administrativa Especial de Gestibn Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP presento
rechazo los pedimentos; en cuanto a los hechos acepto la calenda de
nacimiento de la actora, su afiliacion a CAJANAL vy, la prestacion de
servicios al INPEC. Propuso las excepciones de inexistencia de la

obligacion demandada y cobro de lo no debido, prescripeion, ne pago

*Folins 51 a 56.
1 Folios 67 a 74, vuelta.
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de los intereses moratorios, imposibilidad de condena en costas vy,

genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré ineficaz el traslado de régimen
pensional de Elvia Vargas Esquivel el 25 de septiembre de 1998,
entendiéndola validamente afiliada ail RPM, en consecuencia, condend a
PORVENIR S.A. a trasiadar a COLPENSIONES todos los valores que
recibio con motivo de la afiiacion de la demandante, incluyendo
cotizaciones obligatorias v voluntarias si las hubo, bonos pensionales si
fueron redimidos, rendimientos financieros e intereses causados,
COLPENSIONES debe aceptar el trasiado de los aportes, activar la
afiliacion y, actuzlizar la historia laboral; declaré no probada la excepcion
de prescripcion e; impuso costas a PORVENIR S.A 8

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decision anterior, PORVENIR y COLPENSIONES

interpusieron sendos recursos de apelacion.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias

Porvenir 8.A. en resumen expuso, que cumplié el deber de brindar a la

*Felos 13003 139,
CD v Acta de Audiencia, folios 142 v 143 3 145
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demandante informacion suficiente y necesaria siendo su afiliacion libre
y voluntaria materializada con la suscripcién del formulario, teniendo en
cuenta la normatividad vigente al momento de la vinculacion, ademas,
a la entrada en vigor de la Lay 100 de 1993 no existia disposicion en
cuanto a la informacidon que debian eniregar las administradoras de
pensiones; correspondia a la actora el deber de informarse de manera
diligente y oportuna sobre el sistema general de pensicnes, con mayor
razon al soportar su inconformidad en el valor aritmético calculado en
el RAIS, que ocurre por las diferencias existentes entre los regimenes.
La declaracion de ineficacia trae como consecuencia retrotraer las
cosas al estado. inicial, por ellc, es improcedente la devolucion de
rendimientos financieros, el valor de la redencién del bono pensicnal en
caso que hubiera ocurrido vy, los gastos de administracién, dado que
esa AFP rnunca habria administrado los dineros de |la cuenta de ahorro
individua! de la accionante, ademas, ha obrado de buena fe. Aplica la
prescripcion pues, el reconocimiento pensional es distinto del acto de

afiliacion que se pretende ineficaz’,

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES en
suma arguyo, que la afiliacion de la actora al RAIS resulta vélida, pues,
las pruebas documentales no evidencian vicio del consentimiento,
ademas estuvo presente en [a asesoria y no manifestd gue no fue
informada; se busca retrotraer la actuacién, en ese sentido |a
demandante se encontraba afiliada a CAJANAL no al ISS, por ello,
debe retornar a la UGPP; también se encuentra en la prohibicién legal
de traslado de régimen pensional, segun lo expuesto por la Corle
Constitucional en Sentencia SU ~ 062 de 20108,

CDFolio142
fCDFolip 142
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Elvia Vargas Esquivel
estuvo afiliada a la Caja Nacional de Previsidn Social — CAJANAL de 07
de febrero de 1989 a 30 de septiembre de 1998, aportando para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte de manera interrumpida con el
empleador Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC,; el 25 de
septiembre de 1928, solicitd traslado a PORVENIR S.A., efectivo a partir
de 01 de noviembre siguiente; situaciones facticas que se infieren de los
resumenes de historia laboral emitidos por la administradora privada®,
los formatos de certificacién de periodos de vinculacion laboral para
bonos pensionales'?, la constancia de afiliacion de PORVENIR S.A.Y,
la solicitud de vinculacién al fondo de cesantias y pensiones cbligatorias
demandado’? vy, el historial de vinculaciones de ASCFONDOS™,

Vargas Esquivel nacid el 03 de marzo de 1959, como da cuenta su

cédula de ciudadania®,

Los dias 09 de junio de 2016" y 29 de agosto de 2018, la demandante
solicité a COLPENSIONES su retorno al RPM, negadas ¢on oficios de 15
de junio de 2016"Y y de 29 de agosto de 2018', al considerar

improcedente framitar la solicitud, pues, no le aplicaba la Sentencia de

*Folios 253 28,81 293 y 94 3 102
Folios 28, 30, 312 43

™ Falig 72,
Faho 7e.

“Foms TTavs.

“rolio 22y Expediente Admiiaistratuo, CO Falio 112
Expediente Administrative, CO Falio 112

“ Folio 23

* kwpediente Admmistrativo, CO Folro 112,

® Eolio 24 v Expedlente Administrativo, €0 Folio 112,
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Unificacion 062 de 2010 y, porque se encontraba a menos de 10 afics

del requisito de edad para pensionarse, respectivamente.

Bajo estos supuestos facticos, procede |la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grade jurisdiccional de
consulta, lo expuesio en las impugnaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacion
definidz v, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccidn de uno cualguiera
de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiiedo, quien para tal efecto manifestara

jpor eschito su eleccion al momento de la vinculacion o del trasfado™.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i) ceriificado de existencia y representacién legal de
PORVENIR S.A."_ (i) constancias emitidas por la UGPP, precisando que
revisada la documentacion transferida por CAJANAL v el Institute de los

Seguros Sociales — |ISS, no cuenta con informacién del expediente

¥ rohps 18321, 62363,
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pensional de la actora®™ v; (i) expediente administrativo de la
demandante en COLPENSIONES?!,

Ahora, en el formulario de afiliacién suscrito por Vargas Esquivel el 25 de

septiembre de 199822, se lee:

“HAGOD CONSTAR QUE REALIZO DE FORMA LIBRE, ESPONTANEA 'Y
SIN PRESIONES LA ESCOGENCIA AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL, ASI COMO LA ELECCION DE LA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR PARA QUE SEA
LA UNICA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES. TAMBIEN
DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA

SOLICITUD SON VERDADEROS’.

Pues bien, los medios de conviccion resenados en precedencia,
valorados en conjunto, no permiten colegir que PORVENIR S.A. haya
suministrade informacion clara, precisa y detallada a la accionante sobre
las consecuencias de su traslado al RAIS, situacion que configurd

omision de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omision del deber de
informacion, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, latransparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber

definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de

Foligs 124 y 115,
LD Falia 11
Folio 34,
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la jurisdiccion ordinaria®®; resaltando ademas, que “ . .el engafio, no solo se
traduce en lc que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de
tener la iniciativa en proparcionar todo aquello que restilte relevante para fa toma de

decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un

traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada. . .4,

Es que, recaia en PORVENIR $.A. |la carga de demostrar que cumplioé su
deber de ofrecer a la aflliada informacidn veraz y suficiente cuando
definia su situacién de permanencia o cambio de régimen pensicnal,
circunstancia que no zlcanza a materializarse en el examine con la simple
afirmacion que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacion en gue manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual o con
la informacién de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia
acreditar que le explicd en detalle las consecuencias de la vinculacién a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion de vejez
dependiendo de! valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individuzal, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi come las diferentes modalidades pensionales que, sin
embargo, can pleno conccimiento de lo anterior, ella opté por el cambio

de régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, gue disponen el minimo de derechos y

garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de

51 antentia 33083 de 22 de noviembre de 2011 v, reciente pronunciz miento sentarcia 68852 de 03 de abrif de 2019,
“CS1 Sentencas 31989 y 31314 de 05 o septiembre de 2008, 35 como reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de
2019
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orden publico, asi como la ineficacia de cualguier estipulacion que los

afecte 0 desconozca.

En punto al tema de ia ineficacia del traslado, la Corporacion de cierre de
Iz jurisdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcién del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como ‘Ya afiliacion se hace libre v voluntaria’, "se ha efectuado libre, espontanea y
sin presiones” U otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacion; tampeco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacién de las ventajas
del RAIS, sino gue en los términos del articulo 97 numeral 1 del Decreto
G663 de 1993, implica una descripcidn de las caracteristicas, condiciones,
acceso y servicios de cada uno de los regimenes pensionales, de modo
que el aflliado pueda conocer con exactitud la légica de los sistemas
publicos y privados de pensiones, ademas, la abligacion de hacer publica
toda la verdad objetiva de los regimenes, en un lenguaje claro, simple y

comprensible?,

A suvez, en Sentencia SL1688 ~ 201G, la Corporacion en cita adoctrind
que en los terminos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993, la
reaccion del ordenamiento juridico a la afiliacion desinformada es la
ineficacia o, la exclusicn de todo efecto juridico del acto de traslado, per
este motivo, resulta equivecado el analisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, |la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo}, pues, el legislador expresamente,
previd de que forma el acto de afiliacion se ve afectado cuando no ha

sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al

CS5l, sentencias STL~ 8703 de 14 de octubre de 2024, STL — 2892 v STL - 9110 de 21 de octubre de 20720
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aplicar el articulo 271 /bidem, sea necesario demostrar que el acto atento

contra el derecho del trabajador a seleccionar &l régimen pensional.

De lo expuesto se sigue, la declaratoria de ineficacia de la afiliacion
pretendida, en consecuencia PORVENIR S.A. debe ftrasladar a
COLPENSIONES todos los valores de la cuenta individual de Elvia
Vargas Esquivel, en los términos sefialados por el a gquo, es decir con los
rendimientos causados, pues, pertenecen a la afiliada, destinados a
financiar su eventual prestacion de vejez, ademas, debe devolver los
costos cobrados por administracion, ya que, no procedia su descuento,
pues, la ineficacia del traslado lleva implicita la devolucién de los gastos
de administracion con cargo a las utilidades del fondo, recursos que desde
el nacimiento de! acto ineficaz han debido ingresar al RPM?26, en tal sentido,
atendiendo que también se estudia ia sentencia en consulta se adicionara
el fallo de primer grado. Por su parte, a la Administradora del RPM le

corresponde recibir dichos valores y actualizar |la historia laboral, en

consecuencia, en este tema se confirmara la decision del a quo.

En adicion a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado de
la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo
la devolucion de todes los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
por gastos de adminisiracion; de otra parie, la prohibicion de traslado de
regimen cuande faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de
pension®’, no aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando la AFP
omite su deber de informacion presentandose un consentimiento no

informado por el afiliado en su vinculacién a! RAIS.

C8J, Sela waboral, sentencia SB8E2 de 00 de octubre de 2019,
“TArticute 13 de la Lay 100 de 1993, modidficado par el articuto 7 de la Ley 787 de 2003



Repbfica de Colomin 12

Tritmenid, .5'1!8!‘!'01’ Bogotd FEXPD. Ho. 003 2018 00695 O1
Sala faboral Ord, Efvia Targas s, Colpensioites y otros

Cabe precisar, gue el deber de brindar la informacioén a los afiliados o
usuarios del sistema pensional por parte de las AFP proviene de |a Ley
100 de 1993, en sus articulos 13 b), 271 y 272, en cuyos términos el
trabajador tiene la opcion de elegir libre y voluntariamente el régimen
que mas le convenga, adoptando una decision consciente y realmente
libre, que solo es posible alcanzarla cuando se conocen a plenitud las
consecuencias de la determinacion que asume sobre su futuro
pensional, asimismo, el articulo 97 numeral 1° del Decreto 663 de 1993,
impuso a las AFP la obligacion de suministrar a los usuarios la
informacién necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que se realicen, de suerte que les permita escoger las
mejores opciones del mercado, informacion que hace referencia a las
caracteristicas, condiciones, acceso y servicios de cada uno de los
regimenes pensionales, de tal forma que el afiliado pueda saber con
exactitud la logica de los sistemas pUblicos y privados de pensiones,
preceptos que no hacen distincion entre los usuarios o afiliados por
razdn de la profesion que hayan elegido, lo cual quiere decir que
PORVENIR S.A. no se encontraba eximida de la obligacién de brindar

informacidn clara, cierta, comprensible y oportuna.

Finalmente, con arreglo al articulo 4 del Decreto 692 de 199428, articulo
8 del Decreto Ley 407 de 1994%°, asi como a la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia®®, se rememora que los servidores pablicos
que a 31 de marzo de 1994 se encontraran vinculades a una caja,

entidad de prevision o fondo perteneciente al sector pablico, podian

BPor el cual se reglamenta parclalmente 13 ey 100 de 1993,
For gl cual s establece el régimen de personzt del instituta Macional Penitenciania y Carceiario
C8), Sala Lzboral, Sentencia 1367 de 07 ae gbril de 2021, Rad 85257
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mantenerse en ese estado hasta cuando se ordenara la liquidacion de
la entidad, en este sentido, como la demandante prestaba servicios al
INPEC, en calidad de servidera publica, al encontrarse liquidada la Caja
Nacional de Prevision Social - CAJANAL3! vy, al ordenar la ineficacia
declara su retorno al RPM, la administradora que actualmente debe
recibirla es COLPENSIONES, que impone confirmar la decision

apelada y consuliada en este aspecto.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del fraslado al RAIS, situacion
que tiene directa relacion con el derecho a la pension, prerrogativa que
la constitucidn, la ley v, 1a jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo precura el reconocimiento
formal de las prestaciones econdmicas, sino, la satisfaccion in tofo,
para gue los beneficios e intereses objeto de proteccién, sean reales,
efectivos y practicables3?, por ello, el titular del derecho esta habilitado
a requerir en cualgquier momento a las entidades obligadas a la
satisfaccion de la pension, como ocurre en el asunto, en que la
convocante pretende la ineficacia del traslado de régimen por
vulneracion de precisos mandatos constfitucionales, legales vy
jurisprudenciales, para efectos del posterior reconocimiento de la

prestacion jubilatoria. Siendo ello asl, no operé el medic exceptivo

‘Decreto 2196 de J009
* (94, Sala Laboral. Sentencia 45050 de 15 de junto de 2016
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propuesto respecto a la ineficacia del traslado, por ello, se confirmara
la decisidon impugnada y consultada en este aspecto. Sin costas en

esta instancia.

En meérito de lo expuestio, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Replblica y por autoridad de |a Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR el numeral segunde de la sentencia consultada
v apelada, para en su lugar, CORDENAR a PORVENIR 8.A. a trasladar
a COLPENSIONES todos los valores que recibid con motivo de Ia
aflliacion de la demandante por cotizaciones obligatorias, voluntarias de
haberlas realizado, bonos pensionales de haber sido redimidos, con
rendimientos financieros e intereses causados vy, g¢astos de

administracion.

SEGUNDO.- CONFIRMAR la decision impugnada y consultada en lo

demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

_ / o L. P\2 /
Llﬁ?@LANDA VEGA BLANy



Tribunal Superior Bogotd EXEBD., No. 003 2018 00695 01
Safa Laboral Ord, Efvia Vargas Vs. Colpensiones y otros

LUIS'AGUSTIN VEGA CARVAJAL CY ST VASQUEZ SARMIBNTO

pore




Republica de Colombia
,f’? ..:-""

Tribunal Superior Bogold
Sufa Laboral E XD, N0, 017 2018 00277 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MERCY PAOLA
HERNANDEZ VASCO CONTRA BANCO POPULAR S.A.

Bogota D.C., treinta {30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articuio 15 del Decreto 806 de 2020 v, previa
discusidn y aprobacidn del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor de la
demandante, revisa la Corporacién el fallo de fecha de 05 de
noviembre de 2019, proferido por el Juzgado Diecisiete Laboral del

Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demand¢ la existencia de un contrato de trabajo vigente de
22 de diciembre de 2004 a 17 (sic) de noviembre de 2017, que finalizo
por causas atribuibles al empleador, en consecuencia, se le
reconozca indemnizacion por despido, moratoria, 180 dias de salario
como sancidn del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, indexacion,

intereses moratorios, costas, ultra y extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis en laboré para el Banco
Popular S.A. desde 1998, los primeros cinco afos mediante
tercerizacidn con empresas de servicios temporales como T y 8 v,
Aservit; a partir de 2004, el banco la vinculo en forma directa, en el
cargo de Oficinista 01, luego como Analista Técnico lll, efecutando
durante la relacién muchas funciones; en 2013 comenzé a ser
menospreciada, no se le asigno un cargo fijo, hizo remplazos, ocupd
puestos inferiores respecto del gue fue contratada, los periodos de
servicio eran cortos, permanecia dias a disposicion de Recursos
Humanos sin que le asignaran funciones, afectando de manera grave
su labor y experiencia, impidiéndole crecimiento profesional,
coartando su derecho al trabajo digne en condiciones justas; fue
maltratada psicoldgicamente por falta de asionacién de un puesto de
trabajo acorde al de Analista Técnico I, situacion que constituyd
acoso laboral tanto por Guillermo Urrea, quien jamas atendidé sus
requerimientos, encargado de Recursos Humanos, como de Nubia
[nés Sanabria, Vicepresidente; lo anterior fue para aburrirla y
presionarla a renunciar; fue juzgada por los deméas compafieros de
trabajo, vulnerande su buen nombre v dignidad humana: entre 2016
y 2017 el banco presiond a los empleados mas antiguos para
retirarios mediante acuerdos econdmices: presentd quebrantos de
salud como presién ocular, ojo seco, hipotiroidismo e inflamaciones

repentinas en articulaciones, cuya existencia puso en conocimiento
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de Recursos Humanos, sin obtener respuesta a sus solicitudes;
presentd renuncia motivada sin que el banco le reconociera la
indemnizacion por despido, ni la sancion de 180 dias de salario del
articulo 26 de la Ley 361 de 1997; el 12 de enerc de 2018, citd a la
entidad bancaria al Ministerio del Trabajo, quien manifesto su falta de

animo conciliatorio’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, el Banco Popular S.A. se opuso
a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos admitio
gue la demandante ejecutt diversos cargos y funciones a su servicio,
la renuncia y, el no page de la indemnizacién por despido ni de fos
180 dias de salario como sancién del articulo 26 de la Ley 361 de
1997, pues, no se dieron los supuestos para ello. En su defensa
propuso las excepciones prescripcion, falta de causa, pago, buena
fe, inexistencia de la obligacion reclamada, compensacién vy,

genérica’.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré que entre Mercy Paola Hernandez
Vasco y el Banco Popular S.A., existid un contrato de trabajo de
duracion indefinida vigente de 22 de diciembre de 2004 a 17 (sic) de

‘Folios5a 17y 84 a 98,
“ Foline 1,15 3 127
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noviembre de 2017, que finalizé por decision de la trabajadora;
absolvio de las demas pretensiones; declaré probadas las excepciones
de inexistencia de la obligacion, falta de causa, pago y, buena fe e;

impuso costas a la demandante®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del procesc, que Mercy Paola
Hernandez Vasco labord para el Banco Popular S.A., mediante
contrate de trabajo de duracion indefinida, vigente de 22 de diciembre
de 2004 a 14 de noviembre de 2017, siendo su Ultimo cargo Analista
Técnico 03, con una remuneracién fina! de $2°542.129.00, vinculo
que termino la trabajadora alegando causas imputables al
empieador, situaciones facticas que se coligen del contratc de
trabajo®, la carta de renuncia®, su aceptacion® v, la liquidacion final de

prestaciones’.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunio
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta.

INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO

'rolips 1173 119
*Folio 129
Follos 136 2 138
Folio 233
" folios 140 a 141,
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Atendiendo el despido indirecto alegado, correspondia a la
demandante demostrar los motivos argUidos y que estos constituian
justa causa de desvinculacion®. En este sentido, la Sala se remite a

lo expuasto en la carta de renuncia®

f), salz Laboral, sentencias $L1678 de 16 de mayo de 2018, 5L3901 de 12 de septiembre de ese aiio, 514691 10 de cetubre de 2015
v, L1632 de 18 de mayo de 2019

Folas 136 a 138 “Por medio de fo presente me permite comunicarle que he deodido dar por terminade, o partir de Ju fecha, e
contrata de trobajo suscnto con el Banca Popatar ef 22 de diciembre de 2004, por justo causa imputable a este entidad.

Se Funda esto decision en o precepruade en las cousales 67y 8° del iiteral b) def articwlo 77 del ecreto 2351 de 1965, en concordoncia
con o establecido en el pumeral 4° del articulo 57 de! Cddigo Sustantiva del Trabaro,

Las cousnles en rrencion se basan en los siguientes hechas:

1 Desde el ofio 1396 estuve vinculoda o fraves de varias empresos de servicios lemporales toles como Ty 5 v Asenvit, refacion
por tercerzocion gue estuvo vigente hasta el oo 2004 es decir por mos fe 5 afios, viotondo de esto manera fas disposiciones
tegales que rupen esta ciase de contratacitn.

Z A partir del oflo 2004, =f Banco después de varios intentas y soficitudes, me contratd de monera direcia en f carga de
Oficinista 2, cargo gue ocupe durgnte un tiempo hosta liegar a desempeRiar el corga de Analista Técreo 03.

3 Duranie el hempo gue fie estodo vincufado con ef Bonoo he desempefiodo varios cergas v cumpliends muchas funcianes,
cerg desde elofio 1017 he venido siendn menospreciode iebaralmente pues desde esa dpoca no tengo un puesto de trebalo
fire. he pasado por varics areos del banco haciendo reemplazas, acupando cargos inferiores ol mig, ¥ BR Drovectos por
penadgs de tienteo muy cortas, ofectonde de manera grine gl desempefin de mis funciones, impidiéndome el crecimienta
personal. todo ver gue can dicho praceder whiertamente irregulor se estd coortando mi dereche of trabajo digne v en
congiciones JUStoS. v Presentando ung Jesmenra en fm carga p saleros.

4. EBaaco me fio moltratadoe psicofogice v emocionaimante af na asignarme un puesta de trahojo digne v ocorde con ef cargn
que ecupo octuolmente ef cual 8s ge Anahiste Técnico 03, situgcianes que constituven un obierto acoso lobaral por parte de
rmif empleador, tanta en gf sefior Gullermo Urred quien jamas atepd:o mu requenmienta, como en cabezo def Peportamento
de Recursos Humanos v su vicegresidenta fa seflora Mubic tnés Sonabria, fues no me han querido asignar un puesto fijo v
estahle,

5 Er st practicamente que, desde el afdo 12 he estado @ disposicdn de Recuraas Humanss, eoma si fuera un funcionoric
de reemplaze, alvidands mi carge, prufesicn y os afos de ontiguedad y experiencia que tengo dentro de! Banca, incluso he
tenida Jue permaAecer dhas enteros de trahoo sin funciones a reglizar v sin un lgar de trabajo.

& Conlfoarribo descrito ce pued? nofer un desmejerormienta infustficeo en mi corgs ¥ Funciones, pues o pesar de ostentar
en este mememo el cargo de Anakista Tecnico 03, he venido cubriendo cargas inferiares, v reitera que no he tenida un cargo
o puesto fyo desde hoce mas de 3 ofiss, tervendo que estar muchos s en Recursas Mumoios sentode sin cummplic
funcionzs siends juzgeda tonto por = Departamenta de Recursos Humands, s como por los demds funcionarias,
afectando mi experiencia laboral coma mi Buen hambre y mi digmdad coma persana v trabajodord.

7. Tadoio anterior ig hoce ef bance can g finolided de aburrirme v cansarme generanda un aeoso y un presion indebidg
o e finakmente presente mi renpngio.

8. 0s antenres SRLScanes han venido afectondo odemas i condicton de salud, sfuacion de fa cual tiene pleno
conocwnrento el Banco, pues hace wnos ados ruve sindrame de Steven iohnson, uno enfermedad eguda gue derd secvelas

n i safud, motve por ef cumd presento canstoates incopacdades v gue, cunade ol maltrate psicologico def que fre versda
slende wotima, se ha wsto afectoda gun mas mi salud v, de olguna rronero afecta mi rendimiento loharal

8. Jnzde ips secuelas graves que Teagir es en fos mps. Mis afos tienen cioatrices v parpodos irrequlares, motiva por &f cual,
s pestafios crecen hacic udentro del parpods, esto hace que tenga presite pewlar alte. odemds de padecer de ojo seco
severo y toups fos dias me ha venido orecrando fada ver mas. af punto que en este momento debo usar suero autdlogo
porque fos medicormentos ge farmacio o 1o me sirven. Adicionolmente mir sisterna inmune estd muy bojo sufre de
hpotirsithsre v de inflomaciones repentings de artfculociomes.

10 Todas fas situaciones medicos antes mencianades [as e puesta de presente @ mi empleador en diversas oportunidades,
wahiendo dirigida comucicaciones ol Departomento de Recursos Humanos sin obrensr respuesto algura @ mis reiteradas
sofrcitudes.

11 opfos aptenores terminos queda debidaments mothvade y ustificade mi decision de dor por terminade et cantrata de
trobafa por hechas imputatles al Banco Papulor



Republica de (olombia G

Tribunal Superior Bogord ELAD, o 017 2018 000277 61
Safa Faboral Ond, “Mercy Peola Hemandes 1 asco s Banco Popular 5.4,

Con comunicacion de 15 de noviembre de 2017, el banco acepié la
renuncia presentada, indicando que no compartia lo expuesto como

motivacion®,

En esie orden, la Sala se remite a ia figura juridica del ius variandi, asi
como a lo dispuesto por los articulos 58 numeral 1° del CST' y 23
literal b) fbidem™, sobre obligaciones especiales del trabajador y

elementos esenciales del contrate - suberdinacion -.

En efecto, atendiendo los preceptos en cita, la Corporacién de cierre
de la jurisdiccion ordinaria, ha desarrollado el concepto de ius variandi
como aquella facultad de direccion del patrono, en cuya virtud puede
cambiar las funciones del trabajader por necesidades del servicio o por
falta de trabajo en ocupacion especifica, ordenar ascensos, cambios
de horario y lugar de trabajo en sus dependencias empresariales,
potestad a la que, se puede presentar oposicion, cuando se hace uso
de este derecho con el proposito de perjudicar u ofender al trabajador,
ejercer represalias o persecucion contra él o, con moviles de mala fe,
precisando, que por fundarse en la facultad subordinante, el jus
variandi se genera en fodo contrato sin estipulacién expresa,
asimismo, en principio, no requiere anuencia o consentimienio del
trabajador, siempre que no se afecten sus infereses, que desde un
enfoque generico comprenden tanto el aspecto juridico, atinente a los

derechos minimos, legales o convencionales, como a Ias

*Folia 139

1 “Raglizar gersonalments fa labor en fos termngs estipitedas, observor 05 preceptas def reglamente y acetar v cumphir (as ordenes
e wirrucelones que de modo particidor le impartan el patron i sus represemtantes. Segun el crden jerarquice establecida ™.

Mg eontunda subordinacidn o dependenca del trabayador respecita del empleadar, que foculio a éste para exigirle ef complimientc
de argdenz:s e cualquier moments, en cuanto al modo, tempe o cantded de trobon,  imaonerle reglmmentos, o cual debe
mantenerse gar todo of nempo g duracon del contrate. Tado elfo s gue afecte ef honar, fo dignided v fos derechas miimas del
trebayoaer en concorionae con fos tratapos o convenins iernociomales que sobre derechos humonas relativos o fa maoteria obliguen
of pans
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conveniencias de indole personal, social o familiar que han de

predicarse en cada caso concrelo’.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo: (i)
carta de vinculacion de 29 de diclembre de 2004, informando a la
demandante su designacion en el cargo de Oficinista 1 en el Area de
Pagadurias Descentralizadas de |a Gerente Nacional de Créditos
Masivos™ vy, Manuzal de Funciones y Procedimiento del Cargo
Oficinista 3 Pagadurias Descentralizadas'; (i) escrito de 03 de
noviembre de 2005 comunicando a la actora su promocion a! cargo
de Oficinista 03 en Gerencia Naciona! de Créditos Masivos, a partir
de 06/10/2005"; (iii) comunicacién de 15 de agosto de 2008,
indicando a la accionante encargo como Analista Técnico 01 adscrito
a la Gerencia Nacional de Créditos Masivos de 20/06 a 15/07 de
2006"" y, Manual de Funciones y Procedimientos Gerencia Nacional
de Craditos Masives'®; (iv) carta de 31 de julio de 2007, informando
a la demandante encargo come Analista Técnico 01 de la Gerencia
Nacional Creditos Masivos de 16/02 a 02/03 de 2007 y, Manual de
Funciones vy Procedimientos Gerencia Naciona! de Créditos
Masivos®™; (v) escrito de 15 de febrero de 2008 entregando a
Hernandez Vasco el cargo de Gestor Operativo (1 — Pagadurias?' y,
descripcion del cargo Gestor Operativo 1 - Pagadurias con Pago

Centralizado®; (vi) comunicaciones de 25 de marze® y 17 de

C5l, Sala de Casacien Laboral, serrencias radicadas con nimeras 80032 12 de rnayo de 2020, 31701 de 62 septiembre de 2008,
2643 de 08 de fehrero de 1989 v, 12581 de 20 de agnsto de 1987
Folgs 2303 131
Folos 2322 135,147 a 14H
Folia 146,
S EmiansE
Foups 254 a 25é
“Folip 248
Fohps 2502 284,
L Foho 213.
Roligs 244 = 248
" olic 238
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septiembre de 2008% indicando a la convocante encargos como
Analista Tecnico 01 adscrito a la Gerencia Nacional de Créditos
Masivos de 25/10/2007 a 31/C3/2C08 vy, 01/04 a 11/08 de 2008 v,
Manual de Funciones vy Procedimientos Gerencia Nacional de
Créditos Masivos?®; (vil) misiva de 07 de octubre de 2009, que
comunica a Hernandez Vasco encargo de Auditor adscrito a ia
Gerencia Nacional de Créditos Masivos de 17/07 a 29/07 de 2009%:
(viii) comunicacion de 24 de diciembre de 2010, informando a la
accionante su confirmacion en el cargo de Analista Técnico 03
adscrito a la Gerencia Nacional de Créditos Masivos, a partir de 21
de diciembre de 2010%; (ix) misiva de 07 de mayo de 2010
comunicando a Hernandez Vasco encargo como Analista Técnico 03
de la Gerencia Nacional de Créditos Masivos de 09/02 a 3112 de
2010 y descripcion del cargo de Analista Técnico de Apoyo Crédito
Atraccion?®®; (x} comunicaciones de 19 de mayo de 2010 notificando
a la demandante encargo como Analista Técnico 03 en la Gerencia
Nacional Créditos Masivos de 28/01 a 08/02 de 2010y, 22/01 a 28/01
de 2010, con descripcion del cargo de Analista Técnico 03 de
Microcrédito®'; () misiva de 15 de febrero de 2011, que informa a la
trabajadora encargo como Asistente Casa Matriz adscrito a la GCIA
NAL de créditos Vasivos de 03/01 a 07/01 de 20113 vy, descripcién
de! cargo de Asistente Cartera Vencida®; (xii) comunicacion de 19 de
enero ¢e 2012, informando ascenso a Hernandez Yasco de nivel 08
a 10 en el cargo de Analista Técnico 03%; (xiii) carta de 20 de febrero

de 2012, comunicando a la actora su trasiado al cargo de Analista 03

“Foha 237
Fahios 2353 242
Faho 436
“TFoio 224
Folip 230G
Folias 231 & 235
Folios 225y 228,
* Foligs 226 3 228
Folip 217
Folios 216a 223
= Folio 144
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en la GCIA Nacional de Créditos Masivos, adscrito a la casa matriz
de Bogota® y, descripcion del Cargo de Analista Técnico 03 Cartera
Vencida y Vendida®; (xiv) memorando interno de 13 de febrero de
2013 comunicando a la accionante designacién para prestar servicios
de Analista del Area de Asesoria de Contratos y Servicios por cambio
de contrato del frabajador en mision Cristian Camilo Farieta
Martinez®; (xv) misiva de 22 de febrero de 2013, avisando a
Hemandez Vasco encargo de Analista Técnico 02 de la GCIA
Serviclos Administrativos, a partir de 13 de febrero de 2013%8; (xvi)
carta de 02 de mayo de 2013, informando a la accionante encargo de
Analista Operativo adscrito a la Gerencia de Negocios Internacional
de 29/04 a 23/05 de 2013 mientras Segundo Benito Suérez Rojas se
encuentra encargado de otro cargo™ vy, descripcion del cargo de
Analista Qperativo - Contabilidad?’; (xvii) comunicaciones de 04*' y
14 de junio™ vy, 17 de julio de 2013%, avisando a Hernandez Vasco
el encargo de Analista Técnico 03 adscrito a la Gerencia de Negocios
internacional de 23/05 a 17/06, 18/06 a 09/07 y, 09/07 a 25/07 de
2013, respectivamente y, descripcion del cargo de Analista Técnico
03 Corresponsal Exty Operaciones Cartera Pasiva M/E*; (xviii) carta
de 2z de agosto de 2013, comunicando a la actora encargo de
Anaiista Técnico 03 adscriio la GCIA Negocios Internacionales de
01/08 a 27/08 de 2013, mientras Nelson Osbaldo se encuentra
encargado de otro cargo® y, descripcion del cargo Analista Técnico

03 — Corresponsales Ext y Operaciones pasiva M/E*, (xix) acta de

Fahg 210
Folos 211 3 1268,
she 208
Fals 208
Folig 152
Falios 193 3 195
1 ralio 156,
* Folip 197
# Folp 108
M Eohos 159 2 207
*Follos 1743 175
* Folipgs 1763 176 a 180
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enfrega del puesto de trabzjo de 19 de noviembre de 2013%; (xx)
comunicacion de 13 de enero de 2014, informando a la demandante
su encargo como profesional adscrito la GCIA  Negocios
internzcionales de 27/01 a 14/02 de 2014, mientras Angel Alberto
Morales Morales disfrutaba de sus vacaciones™ y descripcion del
cargo Profesional Cartera Activa M/E y Legalizaciones Cambiarias?®;
(xxi) misiva de 13 de marzo de 2014, comunicando a la demandante
encargo como Analista Técnico 03 adscrito a la GCIA de Negocios
Internacionales de 03/03 a 30/06 de 2014°° y, descripcidn de! cargo
Analista Tecnico — 03 Correspeonsales Ext v Operaciones Cartera
Fasiva M/E”'; (xxii) comunicacion de (04 de agosto de 2014,
informando a la actora encargo como Analista Técnice 03 de 08/08 a
03/09 de 2014% v, descripcion del cargo de Analista Técnico 03
Tesoreria M/E v Ordenes de Pago®®; (xxiii) comunicacion de 06 de
octubre de 2014, avisando 2 la demandante encargo como
profesional adscrito a la GCIA Negocios Internacionales de 14/10 y
05/11 de 2014 y, descripcian del cargo de Profesional®; (xxiv) carta
de 03 de diciembre de 2014, informando a la demandante su
designacion en el cargo de Profesional Adscrita a la GCIA Negocios
internacionales de 11/11 2 31/12 de 2014 en reemplazo de Angel
Alberto Morales Morales®™ y, descripcion del cargo Profesional Cartera
Activa MIE y Legalizacién cambiaria®’; (xxv) escrito de 02 de enero de
2015, infermando a Herndandez Vasco encargo como profesional |

adscrito a la GCIA Negoecios Internacionales de 01/01 y 14/01 de

' Folios 76 a 78.
“Fclp 18l

“olips 182 a 185
“Folio 15E

“cuor 187 & LB1

o157

-oligs 152 3 158
Trolip 1EL.
Folos 165 4 165
“Folio 79,
"Folo 80 a 83.
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2015% y, descripcion del cargo Profesional Cartera Activa M/E y
Liquidaciones Cambiarias; (xxvi) memorande interno de 06 de febrero
de 2015, avisando a la demandante la ejecucidon del cargo de
Profesional Cobranza Administrativa en remplazo de José Luis
Valderrama®®; (xxvii) escrito de 16 de febrero de 2015, comunicando
a la actora encargo como Profesional adscrito a la GCIA Nacional de
Cobranhzas de 06/02 a 05/04 de 2015°Y; (xxviii) misiva de 25 de mayo
de 2015, notificando a la accionante encargo como Analista Técnico
01 adscrito a la Gerencia Nacional de Cobranzas de 05/05 a 31/12
de 201587 vy, descripcién del carge Profesional Cobranza

{

Administrativa®; (xxix) misiva de 13 de enero de 20186, informando

incremento salarial a la demandante®; (xxx) carta de presentacion de
21 de septiembre de 2017, nofificando a Hernandez Vasco
designacién para cubrir la vacante de Ruth Marcela Vargas Tovar de
21/09 a 17/10 de 2017%% (xxxi) correo electrdnico de 09 de octubre de
2017, dirigide a Nubia Inés Sanabria Nieto, en gue la demandante
expuso su situacion laboral y personal®; (xxxii) carta de presentacion
de 24 de ociubre de 2017, comunicando a la actora que realizara apoyo
por incapacidad de Erika Moyano®;(xxxiil) certificado de 30 de enero
de 2002, emitido por el Revisor Fiscal del banco®;(xxxiv) certificado de
existencia v representacion legal del enjuiciada®®; (xxv) resumen de
atencion médica expedido por el Hospital San Ignacio®; (xoovi)
incapacidad medica emitida por el Hospital San Ignacio por cinco (5)

dias, 25 a 30 de octubre de 20177 (oxvii) orden médica emitida por

Folio 168
Y Falio Ba.
Y Fouo 163
! Foies BE v 136
“Folo 157 a 162.
“Folo 148
‘ Falio 257
“ohos 8€ 8 B7,
*Folg 85,
¥ Folig 260
alips 18 3 39,
ROl Ay,
“olio 48,
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el Hospital Universitario San Ignacic para medicamentos™ y consulta
por ortopedia por primera vez de fecha 25 de octubre de 20177
(xxxviii} consulta de control por ortopedia de fecha 30 de octubre de
2017 por contusidn de tobillo”; (xxxix) orden médica emitida por
Premisalud S.A. para consulta de control de fecha 08 de noviembre de
20177 (xi) resumen de atencién emitida por Premisalud IPS de fecha
10 de mayo de 2017, que refiere diagndsticos de lumbago no
espeacificade, trastorno de la articulacion temporomaxilar e,
hiperipidemia™; (xli) orden meédica para consulta por psicologia
emitida por Premisalud IPS de 27 de mayo de 20177%; (xlii) examenes
clinices’; (xliii) incapacidad médica expedida por Premisalud S.A. por
un (1) dfa, 10 de noviembre de 2017, por diagndstico de diarrea,
gastreenteritis e hipotiroidismo™; dos (2) dias de 30 a 31 de octubre de
2017, por diagndstico de lumbago no especificado’; dos (2) dias de
16 a 17 de junio de 2016, por diagnostico de amigdalitis aguda y
rinitis®; einco (5) dias de 15 a 19 de octubre de 2015, por diagnésticos
de traumatismo de pie y tobillo®'; (xliv) historia clinica de control de 15
de octubre de 2015 producida por Premisalud S.A. IP5%: (xlv)
recetarios médicos emitidos por Premisalud S.A. IPS®; (xivi)} formula
medica producida por Emermeédica®; (xlvii) formula médica emitida por
la Ciinica de Optometria de la Universidad de la Salle®; (xdviii)
valoracion cirugia maxilofacial®; (xlil) respuesta de 13 de marzo de
2015, emitida por el Banco Popular S.A. de radicacion de

" Falw 50.
olos 47 ¢ L
~olio 45,
“Falio 49,
Falios 52 a 53
Folios 53 a 54,
"Folios B8 a 57
Foligs 41 y 255
Folio 49,
Folia 58.
Felia 53
Fouos Bl abdl
Foho 44,
Foio 42,
Faoho &2,

~chic Ba.
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incapacidades®”; {I) formato estandarizado de contra referencia de
pacientes®; (li) érdenes médicas terapia fisica integral y consulta de
control por ortopedia por fractura meifiique pie derecho®; (lii)
incapacidad médica trascrita por Aliansalud EPS, emitida por
Prafamilia por cinco (5) dias de 21 a 25 de octubre de 2013%; (liii)
comunicacién de 27 de noviembre de 2013, emitida por el Banco
Popular sobre incapacidades médicas®; (liv) historia clinica
ocupacional elaborada por el Banco Popular®?: (v} documento de
seguimiento de incapacidades expedido el 27 de febrero de 2(019%:
(Ivi} citacion a audiencia de conciliacion® y; (Ivii) constancia de no
acuerdo 27115 de 04 de diciembre de 2017, emitida por el Ministerio del

Trabajo®.

Se recibio el testimonio de Alvaro Enrique Ovalle Vargas® vy, el

Foho B4,
Folio B5.
Fohgs BBy 67,
Folio 70,
HFrahe ¥4,
* Folio 75,
~ Folio 258
* Folig 143,
* Eolios 32 7 142

# 0 Folio 268 min 42:08, depuso que congsio a la demandante hace 22 aflos cuando ingresc al Banea Popular; &l fue funcionaria del
dance demandade por 42 afios; 2 demandante ingreso a traves de una temporal, virculada en cartera y recaude de cartera vencica,
después [abord para el Banco Bogota v regreso a Banco Populer vincuiada can contrato fife: elia estuve en Central de tibranza en |
Cra 10 con 19; de allala sacarony mandaron como Analista Técnico en Libranzas y llevaba Pagaduria: de la Policla; después fa pusieran
ahacer reemplazns en diferentes seccionss, en cargos donde habia una persona de vacaciones o por maternidad, cualguier remplazo,
no e vohieron a dar cargo fiyo; e« citvacion se presentt an (ps dos ditimos aRos entre 2014 v 2015; cuando cumplio B0 afios, trabajo
=noy medio mas hasta el 2011, descanso 6 meses v se volvid a vincular por prestacion ge servicios de manera directa unos 506 aBas;
Ios servicios que el prestaba era de carmbio de claves de cajas fuartes v alarmas a las oficinas de Bogotd, también le orestaba servicio
3 las oficinas de Boyaca y Meta; la relacion en el banco con 'a demandante era de amigos; la demandante trabajaba en el
departamento extran|ero, donde solicitaban muy seguido, semanaimente cambio de tlaves; la demandante haciendo remplazos
estuvo en comarcia exteror, cartera de procesos, reingeniera de libranza . hubo un tlempo en que no penian a hacer a la demandante
nada, esa fusron como tres semanas; fos cargos, escalafones o denominaciones estan consagrades en las convenciones colectivas;
el cargo, denominacién o nomenchatura que conacio tuvo ia dermandants fue de Analista Técnice; las funcianes del Analista Técnica
depende del ares de donde trabaje, pero normalmente son operativas: no conoce de niNgun gtro cargo que se hubiere asignado a fa
demandante; un ejemplo en la seccion de dbranza el 4nalista Tecnica podiz recibir [as solicitudes, vertficarle el contenido, gue
estuviera bien dilgenciado; en el area de inwestizacion de iicito, el Analista Técnico verifea la falsedad del dacutments, perg la
mermandante nunca esiuva asignads @ esta area; la demandante estuvo en el ares de cartera en procesp como técnico, alla se
encargaban del reeaudo; desconoce si en eses cambios a fa demandanle se le desmejoraba s la remuneracidn salarial se la
desmejoraba, nunca converss con ellz del salario; cuando la gemandante astuvs en lipranza fuvo UnE intexizacon por una medicing
sue le recetaron, era como un antibidlico, crando deje de tomario se quemo tants por dentro como por fuera, una de las areas mas
afectzdas fue si vision; incluso depe apiicarse unas gotas permanentements: eso fue hace unos doce afios; esa fue Iz una patalogia
grave gue canaeld de la actora; por [a anterior la demandante presento secuelas que le .mponian constantes chequegs y asistencias
a citas de forma mansual, no tiene conocimiento si par esas petologias la actora se le practict alguna valoracion por medicing laboral,
la EPS o 'a entidad de pensiones; no conoce a qué entidades de seguridad sorial estaba afitiada; la demandante prestd cervicios 3
Bance Popular hasta finales de 2017: la demandante fe comento que fuvo que renunciar 3l Banco Popufar, porque estaba muy
enferma v estuvo intentands negaciar, pero no e ofracieron nada; las razones feeron su salud ¥ |z Ingstatilidad que estaba viviendo:
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interrogatorio de parte del representante legal de la demandada®’,
Los medics de conviccion resefiados en precedencia, valorados en

conjunto, permiten colegir que durante su vinculacién con el Banco

Popular S.A., Mercy Paola Hernandez \asco ejecuté labores en varios

en los vlumas dias le dijo que na teria puesto fijo ni nada que hacer; los cambies de dependencia de |a demandarte los conocit
porgue ella se los comentd; la demandante na le dijo cue con la comunicacion de envid le anexaban el manual de funciones del carga
que uya & desempenar. ella sole de desia que |a trasladaron a tal parte o que estaba haciendo esto o o otro; cuando @ él lo trasladaran
de ur cargo a otro Je daban el manuai de funciones, pero estuve todo 8! tiempa en una sola seccion: en el 2011 &1 estaba en el
departamento de segundad y quedaba en Ja Calle 17 N° 7 43 en el Mezanine del octave pise: la demandante estaba en la central de
ltbranzas en la Carrera 10 con Calle 19; (a época en gue |2 demancante no presto sus sarvicios estaba en el Departamento Extranjerg,
no recuerda la épaca, el dice que fueron dos o tres semanas despues gue termine de hacer unas vacaciones, pero 850 |o sabe porque
ella s2in comenta.

" CD Folia 267 min 6:15, difo que fa demandante suscribié con el banca en 2004 un rontrata de trabajo a término indefinido; 1a
dermandante fue vinculada en el cacgo de Oficinista 1 pero cuando finalizé la relacidn en 2017, era Analista Operativa, Analista Técnico
03, pero durante fa relacidn (aboral estuve encargada de atros cargos como Profesional, Analista operative, Oficinista, tuvo comao tres
O cuatre CIrgos superiores coma encargada; el Analista Tecnico 03 es un cargo de nomenclatura gendnica de! escalafan que tigne
pactado el Banco Popular en convencién colectiva v ese Analista Técrico depende def drea donde se encuentre, entonces en el
momente er que se le nombra ¢ se ke encarga al trabajador, se le entrega el manual de funcionas donde detalla cada una de las
responsabilidades de acuerdo al roll que deba fener dentra de los procesos del #rea; la demandante estuvo en ia gerencia de
Abastecimients, Servicios Adrinistrativo, Gerencia Intermacional, Corercio Cxterior, Gerencia de Desarrollo de Atencion al Talento
Humane; a a finalizacion del contrato de trabajo la demandante estaba en &l carge d= Analista 03 adscrita a la Gerencia de Desarrollo
v Talenta Humano, area cue bene diferentes cargos por o que no precisa cuales eran las funciones que ella desarrollabs, debienda
L@ner un proceso @ cargo, pero para cada proceso ded cargo se |2 hace la capacracion; e banco convencionaimente tiene un
reglamento dz escalafin, es decir que |as trabajadares sngresan = incialmente se s asigna un cargo; hay un mecanisma que es el
reglamento del escafafen, donde se tiene estipulado edmo asciende o cémo es ia tarrera; cuando S Crea una vacante, existe un
metode o un sistema de postulacidn y dos trabajadores que consideren poder ascender a ese nueve cargo dentro del escalafén se
tienen que postular, presentar unas pruebas, ef banco la anafiza v de acuerdo a una calificacidn se escoge e! que haya tenida la mas
alta, entonres eso depende de la estructura v la creacion de cargos que tenga el Banco Popuiar para atender su objeto social; el banco
Lres cargos o penera una nueva dependencia ahi es donde llega 2l tranite del concurso para que cada funcionario acceda a postularse
¥ gane ese coneurso. el otro escenario es el trasiado horizontal, a peticion dal trabaiader por [a formacidn que va adquiriends, lo que
€5 andlizade por la gerencia, en donde tigne una mlsma asignacidn pero cambia sus funciones, asi funciona la movilidad de cargos;
los escalafones estan contenidos en la canvenciin colectiva de trabajo; el carga de Analista Téenico 03 estd en un nivel mas o menos
alto porque & digamos que la nomenclatura comienza con un carge base que es mensajero, suparvisor administrative, iusga pasa
otra banda donde vigne oficinista 1, oficinista 2, ofipinista 2, iuega viene otra banda que es analista téenico 1, téenico 2, técnico 3 en
el que estd ef carga de la demandante, fuego viene al anahista profesional, eso desde |3 parte administrativa porque hay atro grupo
que corfespanden a Jos cargos operativos que estan en las oficinas del Banco Popular gue va no es aficinista 1 sino viene siendo,
cafero 1. ezpere 2. cajero principal 1 clase , cajero principal  entonces asa nomenglatura viene asi v viene estipulada como se va
ascendiendo, hasta un cargo superior gue termina camao le digo en analista profesiona’ y comienza desde mansajero, entances se va
rnencionando asicams estd consignada en |z convencion colectiva de trabajos; el escalafon o raglatnanto no permiten gue una persona
se dg traslade para desarrallar un cargo de menor categoria, pero si se permite que sea asignacdo a un cargs sugerior cuando se
presenta lavacante como licencias de maternigad, no remuneradas e incapacidades, para que vaya adguirienda experientcia, kambién
5& puede encargar & una persona dentro del mismo escalafon de forma norzontal: no existen tiemaos prolongados 2n que la perscna
no tenga un carge fijo; centro de cada planta hay una estructura er: [a que se sefialan los cargos de cada drea, pero por la necesidad
de! servicio, como un proyecto especial. entonces hay funcionarias apoyando perd que tiena sus puastas fifos, existiendo movilidad
€N [ArE0S; No 26 CIRrte que en 2016 v 1017 ei baneo haya sdeiantado operacién para desvincular a los trabajadores mas antiguos
mediante acuerdo con elles; en |a heja de vida ni en fas incapacidades reporiades se indica que tuviara la enfermedad de sindrome
de “Steven johnsan”, se encontrarcn reportes de enfermedades generales y consuliado el Area de Salud Ocupacional, infermaron
gue no contaba can recomendaciones o una notificacion de la EPS de condicion especial de salud de Iz trabajadora; no conocieron
secuelas o patologia que pudiera padecer la demandante an el curse de l2 relzcidn labaral; en |3 revision de los documentas de Ia
demandante no enconird informac'én de gue hubiera sido calificeda por alguna enhidad, medico ¢ dependencia de salud de la posible
perdula de su capacidad labarad, la demandante en noviembre de 2017 presentd una comunicacion en la gue manifestaba la
terminacian de su contrate de trabajo porque el bance estaba desconociendo alglnas labares contractuales y legales debida a que
fio le habia asignade un cargo o ouesto de trabajo: lo que ra 25 cierto porque se revisd la hoja de vida y se encontrd que ingreso como
Oficinista y fimaliza como Anzlista ko que quiere decir que en realidad fue promovida a varios cargos, entonces, s le aceptd la renungia
v 5€ le page la hau dacion de prestacionss sociales; la demandante entre navierbre de 2016y noviembre de 2017, no gresents queja
o denuncia i formuld salicitud de posibles conductas de zcose |aboral de algdn empleada, funcienario ¢ directiva del barco; no
recuerda gue se hubiere convocado a comitd; lo gue se registra después de la terminacion del contrata es una salicitud ante el
Ministerio del Trabajo. para que se le cancelara una indemnizacion, percno hubo conciliacidn,
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cargos, inicialmente Oficinista 01 en el Area de Pagadurias
Descentralizadas en la Gerencia Nacional de Créditos Masivos, para
el cual fue contratada, come da cuenta el contrato de trabajo de fecha
22 de diciembre de 2004% y, la comunicacion del siguiente dia 29
emitida por e! empleador®; el 03 de noviembre de 2005, se le informa
su promocidn al cargo de Oficinista 03 en la Gerencia Nacional de
Créditos Masivos'®’; con comunicaciones de 15 de agosto de 2006 y
31 de julio de 2007, le asignaron encargos como Analista Técnico C1
en la Gerencia Nacional de Créditos Masivos'™!; el 15 febrero de
2008 como Gestor Operativo 01 — Pagadurias'® vy, con
comunicaciones de 25 de marzo'® y 17 de septiembre siguiente’®,
de Analista Técnico 01 adscrita a la Gerencia Nacional de Créditos
Masivos; con misiva de 07 de octubre de 2009 se le comunicd
encargo como Auditor adscrito a la Gerencia Nacional Créditos
Masivos'® y, el 24 de diciembre de 2010, se le cenfirmé el cargo de
Analista Tecnico 03 en esa gerencia'®; el 07 de mayo de esa
anualidad, se asigné en esa érea como Analista Técnico 03 de Apoyo
Crédito Afraccion’™ y, con carta de 19 de mayo de 2010, en
Microcrédito'®; el 15 de febrero 2011, fue encargada como asistente
adscrita a la Gerencia Nacional de Créditos Masivos en Cartera
Vencida™® y, el 19 de enero de 2012, se le informo su ascenso del
nivel 08 al 10 en el cargo de Analista Técnico 03"'% con carta de 20
de febrero de 2012, se le comunicé su traslado al cargo de Analista

03 en la Gerencia Nacional de Créditos Masivos, adscrita a la casa

* Folio £29.

Falios 130 a 131
Folo 146,

" Folios 248 y 253,
“ Folio 213
B Eio 238,
" Folip 238
5 Folin 236
% Enlio 234,

Folios 231 4 235

W Eolics 226 3 228,

Folics 217 a 223
P Folip 144
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¥

matriz de Bogota'' y, con memorande Interno de 13 de febrera de 2013
se informé su designacion de Analista del drea de Asesoria de
Contratos y Servicios''?; el 22 de febrero de 2013, se le comunico
encarge de Analista Técnico 02 en la Gerencia de Servicios
Administrativos'’® y, con carta de 02 de mayo de 2013, encargo como
Analista Operativo adscrito a la Gerencia de Negocics
Internacicnales™*; con comunicaciones de 045 y 14 de junio'®, 17 de
julio™ y, 22 de agosto de 20138, se le informaron encargos de
Analista Técnico 03 adscritos a la Gerencia de Negocios Internacional
Corresponsal Ext. v Operaciones Pasivas M/E; el 13 de enero de 2014,
se le avisd encargo como Profesional adscrito a la Gerencia de
Negocios Internacionales vy, el 14 de marzo siguiente, su encargo como
Analista Técnico 03 adscrito a la Gerencia de Negocios Internacionales
Corresponsales Ext y Operaciones Cartera Pasiva M/E''®; con misiva
de 04 de agosto de 2014, se le informo encargo come Analista Técnico
en Tesoraeria M/E y Orden de Pago'® vy, el 06 de octubre de ese afio,
cemo Profesional adscerite a la Gerencia de Negocios Internacionales’?’;
el 03 de diciembre de 2014, fue asignada en esa misma area, en cartera
Activa M/E y Legalizacion cambiaria'??, prorrogada con comunicacion de
02 de enero del afio siguiente; el 06 de febrero de 2015, mediante
memorando interne se le informé la gjecucion del cargo de Profesicnal de
Cobranza Administrativa y, el 25 de mayo de esa anualidad, se le
encargo como Analista Técnico 01 adscrito a la Gerencia Nacional de
Cobranzas'®?; con carta de 13 de enero de 2016 se ie dio a conocer

L Falip 230,
= Folio 209
S Folio 208
I Ralic 19
= Folio 196.
Y Eolio 18
w7 olin 198,
SEEplic 174,
1 -'._ ! 18‘-.

Folis 151,
' Falip 184,
L Folio 79
Falios 85 v 156
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incremento de su salario’? y, con carta de presentacion de 21 de
septiembre de 201712, se le comunicé que habia sido designada para
cubrir una vacante v; el 24 de octubre siguiente, se le pidioé apoyo para

cubrir una incapacidad’?€,

Las comunicaciones relacionadas acreditan que los encargos y/o
traslados de cargos, le fueron asignados a Hernandez Vasco
atendiendo las necesidades de! servicio por el Banco Popular S.A., en
tanto, su objetivo era cubrir licencias, incapacidades, vacaciones o
vacancias temporales generadas'?’, ademas, como lo explica el
representante legal en su interrogatorio, se procuraba que la
trabajadora ejerciera diversas funciones, ganara experiencia, también,
concursara en ascensos conforme al escalafén establecido
convencionalmente, pues, inicid como Oficinista 01 y al finalizar el

contrato de trabajo era Analista Técnico 03, de rango superior.

En adicion a lo anterior, no se demostrd desmejora en las condiciones
de trzbajo de Hernéandez Vasco, a2 quien se le entregaba con cada
cambio de cargo el correspondiente manual de funciones, sin que exista
prueba de las determinacicnes del banco respecto de las diferentes
funciones asignadas en vigencia del confrato de trabajo, afectaran su
rendimiento laboral, pues, no hubo llamados de atencién o, procesos
disciplinarios en que se alegaran éstas circunstancias, tampoco
disminucion de remuneracion en la ejecucion de los encargos yio
cambios de puestos, situacian respecto de la que Alvaro Enrique Ovalle

Vargas'®, dijo desconocer, testigo que tampoco refirié conductas de

Eolin 145,
Folio 257,
Fello 88.

M Folios 84, 87, 1743 175, 181, 190 y 257
C0 Folio 262
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acoso laboral como tratos humillanies ¢ malirato psicolégico hacia
Hernandez Vasco por sus compafieros o superiores, ademas,
manifestd conacer los traslados y ia supuesta ausencia de prestacion
de servicios por no asignacién de funciones, porque ésta asi se lo conto,
entoncas, no percibio de forma personal y directa taies hechos, siendo

solo testigo de cidas.

Tampoco se probd que los cargos asignados a Hernandez Vasco fueran
de eategoria inferior a los previamente desempenados, que
desconocian sus capacidades y |la expusieran al escrutinio de sus
companeros de trabajo, situacion a la que tampoco refirié Alvaro Enrique
Ovalle Vargas; asimismo carece de respaldo probatoric la alegada
desmejora en la condicién de satud de la trabajadora, ocasionada por la
ejecucidn de sus labores. pues, las piezas de su historia medica
aportadas, no dan cuenta de la existencia de incapacidades prolengadas
o ininterrumpidas, siendo la mayor por hasta cinco (05) dias continuos, ni
se emitieron por patclogias complejas sino por enfermedades de tipo
comuin —diarrea, gastroenteritis, iumbago no especificado, hiperlipidemia,
torcedura de tobillo -, que no generaron dificultad a la demandante en el
desempefio de sus labores, menos calificacion de pérdida de capacidad
por autoridad competente, emitiendo probar la alegada desmejora en su

estado emocional asociada al trabajo.

Siendo allo asi, no se acreditd que Banco Popular S.A. vulnerara los
limites de la facultad de jus variandi del contraio de trabajo con el
proposito de perjudicar u ofender a la trabajadora, ejercer represalias o
persecucion en su contra o, con moviles de mala fe para provocar su

renuncia.
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De otra parte, sobre la convocante recayo la declaracion de confeso por
su inasistencia injustificada a la audiencia de conciliacion'??, dandose
los presupuestos necesarios para aplicarla, pues, el juzgador relaciond
las circunstancias facticas que se tendrian como ciertas, que en el
examine lo fueron respecto a la finalizacion del contrato de trabajo por
renuncia voluntaria de la trabajadora, inexistencia de incumplimiento de
obligaciones atribuibles al empleador, conforme a los hechos sustento
de las excepciones propuestas’3C, situaciones facticas que, por demas,

no fueron infirmadas.

Siendo ello asi, no se configurd el despido indirecto alegado por
Hernandez Vasco para la procedencia de la pretensién indemnizatoria
prevista en el articulo 64 del CST, por ende, se confirmara la decision

consultada en este aspecto.

FUERO DE SALUD - INDEMNIZACION POR ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA

La Sala se remite a los términos del articulo 26 de |a Ley 361 de 1997131,

asi como a la sentencia de exequibilidad de dicho precepto’®2.

En punto al tema de la estabilidad ocupacional reforzada, la Carte
Suprema de Justicia ha explicado que la prohibicidn establecida en
dicho precepto se refiere a despidos motivados en razones

D fglio 267 min 3:27,
13 81, Sala Laboral, Sentencia SL 3919 de 2014,
" Conforme a la exequibihdad condicionada declarada por 1z Corte Constitucienal mediante sentencia ¢ — 458 de 2015, =e
reemplazan las palabras “limitacion” ¢ “limitadz" per las expresiones “chscepacidad’ o “Bn situacion de discapacidad®.
¥ Corte Canstitucional, Sentencia C — 531 de 2000,
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discriminatorias, siendo legitima la extincién del vinculo laboral
soportada en una justa causa; que si en un proceso laboral el trabajador
acredita su situacidén de discapacidad, el despido se presume
discriminaterio, lo que impane al empleador la carga de demostrar las
justas causas alegadas, so pena de que el acto se declare ineficaz y se
ordene el reintegro dei trabajador, con el pago de los salarios y
prestaciones insolutos y, la sancion de 180 dias de salario, ademas, que
la autorizacion del inspector del trabajo se circunscribe a aquellos
eventos en que el desarrollo de las actividades sea incompatible e
insuperable con el cargo desempefiado o con otro existente en la

empresa’?s,

Bajo este entendimientc, atendiendo que en el examine el Banco
Pepular $5.A. no finalizod el contrato de la demandante y los moéviles
arglidos como imputables a éste en condicidn de empleador no se
acreditaren, se desestimara la pretension del pago de la indemnizacion
solicitada, atendiendo la existencia de la renuncia de Mercy Paola
Hernandez Vasco, en tanto, la proteccion contenida en el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997 se materializa con el despido del trabajador no frente

a su dimision’34.

INDEMNIZACION MORATORIA

La Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 65 dei CST - modificade
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002.

7 LAl 5ala Laboral 51360 de 11 de abri de 2018, rererada en sentencia Si 260 de 20 de enero de 2019,
¥[8, Sala Laboral SL1451 - 3018, radicacion 44416, de 25 de abril de 2018, falla de instancia.
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En el examine, no se demostro incumplimiento y/o demora del Banco
Popular S,A, en el pago de salarios v prestaciones sociales a ia
terminacién dei contrato de trabajo, en tanio, se aportd liquidacion
final de fecha 17 de noviembre de 2017, en gque Hernandez Vasco
recibio el importe gue se sefala'®, adicionalmente, en la declaratoria
de confesc se tuvo por demostrado el pago de la totalidad de
acreencias adeudadas a la terminacion del vinculo laboral, por la
totalidad de! tiempo laborado v, sobre el salario devengado, como lo
astablecié el a guo, al aplicar ias consecuencias legales de la
inasistencia de la demandante a la audiencia de conciliacion'®”. Sin

costas en el grado jurisdicecional de consuita.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de Ia ley,

RESUELVE
PRIMEROQO.- CONFIRMAR la sentencia consultada, por las razones
expuestas en presencia.

SEGUNDO.- Sin costas en el grado jurisdiccional de consuilta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

“° Folios 0 a 91y 140 a 141
2 follo 267 min 3:27,
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE AIDA MORENO
AVENDANO CONTRA SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SK
LIMITADA.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion vy aprobacidn def proyecto presentado, fa Sala Séptima de
Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes, revisa la
Corporacién el fallo de fecha de 13 de febrero de 2020, proferido por

el Juzgado Veintidas Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demandd para que se declare la existencia de un contrato
de trabajo de duracion indefinida, de 25 de septiembre de 2005 a 27
de diciembre de 2015, que el empleador finalizé sin justa causa, Ia
nufidad del acta de conciliacién de fecha 27 de agosto de 2007 por
vicios en el consentimiento, en consecuencia, se le reconozcan
recargos dominicales y festivos, auxilio de cesantias con intereses y
sancion por no consignacién, primas de servicios, vacaciones,
aportes a seguridad social en pension, indemnizacién por despido,

moratoria, indexacion, costas, ultra y extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que el 25 de septiembre
de 2005, celebré contrato de trabajo verbal e indefinido con Servicios
y Construcciones SK Limitada, representada legalmente por
Hernando José Sachica Aponte, propietario del establecimiento de
comercio Piqueteadero Casa de Piedra, como Ayudante de Parrilla;
el 27 de agosto de 2007 suscribid ante el Juzgado 18 Laboral del
Circuito de Bogoté, acta de conciliacion terminando el contrato de
trabajo por mutuo acuerdo, asimismo, conciliaron derechos ciertos e
indiscutibles como auxilio de cesantias con intereses, prima de
servicios, vacaciones, dotaciones, horas extras diurnas, nocturnas,
recargos, dominicales y festivos y, auxilio de transporte, acuerdo
viciado en su consentimientc ante la existencia de coaccién, entre
tante, su permanencia en el restaurante estuvo condicionada a su
firma del sefalado acuerdo; continud prestando sin interrupcion sus
servicios personales en el Piqueteaderc Casa de Piedra, realizando
oficios en el area de cocina como aseo, preparacién de alimentos,
parrifla y jefe de parrilla, cumpliendo con la carta de alimentos del
restaurante, recibia instrucciones del empleador en horario de martes
a domingos y festivos de 10:00 a.m. a 5:00 p.m. o hasta cuando

finalizara el servicio; el ultimo salario promedio devengado fue
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$717°320.000.00; en 2009 Hernando José Sachica Aponte, actuando
como representante legal de |la sociedad enjuiciada y propietaric del
establecimiento de comercio restaurante Piqueteadero Casa de
Pierda, la hize suscribir un contrato de naturaleza civil para ocultar ia
verdadera relacion laboral; el 27 de diciembre de 2015, fue terminado
su contrato de trabajo de forma unilateral e injusta; en vigencia del
contrato de trabajo no le cancelaron recargos dominicales y festivos,
auxilio de cesantias con intereses, vacaciones, primas de servicios,
tampoco fue afiliada a seguridad social, ni recibid el pago de la
liquidacion final; el 23 de junio de 2016 mediante derecho de peticién
solicitd copia de todos los documentos de su expediente laboral, sin
respuesta, por lo que, interpuso accion de tutela tramitada por el
Juzgado Octave Laboral dei Circuito de Bogota, estrado ante el que
la accionada bajo la gravedad de juramento informé la pérdida de la
documentacion, rindiendo informe en que acepté la prestacién de sus
servicios, los dias en que labcraba, las funciones y el salario
devengado; concedido el amparo de tutela, el 18 de octubre de 2016,
la convocada respondic en los términos senalados; a la fecha
Servicios y Construcciones SK Limitada no le ha pagado las
prestaciones sociales y aportes a seguridad sccial a que tiene

derecho, tampoco la sancion del articulo 65 del CST.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo, Servicios v Construcciones SK Limitada se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos

admitid la existencia del establecimiento de comercio Piqueteadero

1 Folins 42 a B3
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Casa de Piedra, el acuerdo conciliatorio de 27 de agosto de 2007
ante el Juzgado 18 Laboral del Circuitc de Bogotd vy, la no
cancelacién de prestaciones sociales, aclarando que el vinculo que
existio entre las partes fue de caracter civil. En su defensa propuso
las excepciones de inexistencia de las obligaciones gue se pretenden
deducir a su cargo, falta de titulo y causa para pedir, cobro de lo no

debido, buena fe, pago, prescripcion y, compensacion?,

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que entre Aida Moreno Avendafio
y, Servicios y Construcciones SK Limitada, existieron dos contratos de
trabajo vigentes de (i) 25 de septiembre de 2005 a 27 de agosto de
2007 vy, (ii) 28 de agosto de 2007 a 27 de diciembre de 2015, en
consecuencia, condend a la empleadora a cancelar auxilio de

cesantias con intereses, primas de servicios, vacaciones, célculo

1

actuarial por aportes a seguridad social en pensiéon, moratoria vy,
costas; absolvic de las demas pretensiones y; declard probada

parcialmente la excepcitn de prescripcion®.

RECURSOS DE APLEACION

Inconformes con la anterior decision, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion®.

" Folios 92 a 108.
(0 v Acta de Audiencia, Tolios 116 a 119

‘€0 Folio 116
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Aida Moreno Avendafio en suma arguyd, su inconformidad con el
salario fijado para 2007 y los afos posteriores, no se valoraren las
pruebas documentales que evidencian pagos superiores, tema
corroborado en el informe de tutela presentade por la enjuiciada en
2016 y, la contestaciéon de la demanda, en este sentido, las condenas
no se encuentran ajustadas a derecho; se deben reconocer
dominicales, pues, descansaba dos dias a la semana, la ley indica la
forma de liquidar los dominicales, ademas, la empleadora no probé el
pago de recargos, pese a prestar sus servicios en dominicales de
manera habitual, por ello, tenia derecho al descanso mas el referido
recargo, labora los festivos, pues, como lo indico |a representante legal,
el restaurante atendia clientelz en esos dias; procede la indemnizacion
por ho pago de cesantias, porque, [a prescripcién no opera desde la
fecha de radicacion de la demanda sino a partir de la terminacién del
contrato de trabajo; las agencias en derecho se deben tasar en valor

superior atendiendo la cuantia de las condenas.

Servicios y Construcciones SK Limitada en resumen expuso, que la
conciliacion de 27 de agosto de 2007 fue suscrita entre la demandante
y Hernando José Sachica Aponte, sin embargo, en el proceso fue la
unica que comparecié como accionada, ademas, fue constituida el 07
de abril de 2008, esto es, en data posterior, por ello la relacion laboral
pretendida no se puede declarar en fecha anterior; el contrato civil
aportado no fus tachado de falso, se firmo el 01 de febrero de 2009,
existiendo interrupcién y solucidn de continuidad, por ello, la ultima
fecha mencionada, 01 de febrero de 2009, debe ser la que se tenga en
cuenta para proferir sentencia, gue impene modificar la liquidacion de
las condenas, inclusive, del calculo actuarial de aportes a pension,
condenas a las que en todo caso se opone, pues, no se probd la
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existencia de |a relacion laboral, por el contrario acreditd que el vinculo
fue civil, asi lo acepté la demandante; la indemnizacidn moratoria es
improcedente debido a que demostré su buena fe, cuando se
consiiiuyd la sociedad el abogado la asesord respecto de la clase de
contratos, reiterando [a naturaleza civil del vinculo con la demandante,
quien podia no asistir al establecimiento del restaurante o ser

remplazada por otro,

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Aida Moreno Avendafio afirma que laboré para Servicios vy
Construcciones SK Limitada, mediante contrato de trabajo verbal e
indefinido, vigente de 25 de septiembre de 2005 a 27 de diciembre
de 2015, en el cargo de Ayudante de Parrilla en el restaurante y
eslablecimiento de comercio Piqueteadero Casa de Piedra, con un
lltimo salario promedio mensual de $17320.000.00, siendo nule el
acuerdo congiliatorio celebrado el 27 de agosto de 2007, por recaer
sobre derechos ciertos e indiscutibles y, existir vicio en su

consentimiento®,

Servicios y Construcciones SK Limitada negé la existencia de la
vinculacidn contractual laboral con la actora, asevero que ia reiacién

existente fue de caracter civil, segiin acuerdo entre las partes®.

“Folins 42 a 62,
% Folios 82 a 118,
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Bajo esios supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto

someiido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en las

impugnaciones resefiadas y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 22 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (ii) la continuada subordinaciéon o
dependencia de éste respecte del empieador v, (iii) un salario como

retribucion del servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculzcion contractual laboral, tema sobre el que la Corporacién de
cierre de la jurisdiccién ordinaria, ha explicado que probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacién’.

Al instruciivo se aportaron los siguientes documentos: (i) contrato civil
de mandatc de fecha 01 de febrero de 2009, suscrito por ias partes,
cuya clausula primera establecio: "OBJETO. EL MANDATARIO prestara
servicios de mantenimiento v soparte en la operacién del Establecimiento de
Comercio denominado PIQUETEADERO CASA DE PIEDRA, de propiedad de
SERVICIOS Y CCNSTRUCCIONES SK LIMITADA, tnicamente en los dias que

"C3), Sala Laboral Sentencia 44515 de 2% de Juliode 2015 y 62373 de 24 de |ulio de 2015
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le sean soficitados sus servicios™:; (ii) certificado de 13 de junio de 2013,
suscrito por el Administrador del restaurante Piqueteadero Casa de
Piedra®; (i) comprobante de pago de fecha 29 de noviembre de
2015'%; {iv) comunicacion de 2¢ de noviembre de 2015, por medio de
la cuzl la actora informa su renuncia''; (v) acta de audiencia de
conciliacién realizada ante el Juzgado Dieciccho Laboral del Circuito
de Bogotad por Aida Moreno Avendaiio y Hernan José Sachica
Aponte, en condicidn de propietario del establecimiento de comercic
Fiqueteadero Casa de Piedra'?; (vi) consulta de la demandante en el
Registro Unico de Afiliados a la Proteccién Social — RUAF3; (vii)
certificado de maltricula del establecimiento de comercio
Piqueteadero Casa de Piedra' vy, certificado de existencia y
representaciadn legal de la demandada'®, emitidos por ia Camara de
Comercio de Bogota; (viil) derecho de peticion, guia de envio v,
constancia de entrega de 26 de junio de 2016%; (ix} simulador de
czlculo actuarial, emitido por COLPENSIONES'; (x) escrito de
accion de tutela’®, acta de reparto®, informe de respuesta® vy, fallo
proferido por el Juzgado Octavo Civil Municipal de Oralidad de
Bogota de fecha 06 de octubre de 2016%' y; (xi) respuesia del

siguiente dia 18, a! derecho de peticion de la demandante??.

Folio 15,
“ Folio 40.
Falio 110
" Falig 109
“Folg R4 ats
Fohe 13,
Y rohos 4w 5.
“FeligsBalliy73a7s
“Rolio 17 a 20
T rolio 41,
" ealips 223 25.
¥ Fahip 26,
' Folios 28 433,
*t Folips 33 a 36,
“TFohos 37 3 39,
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Se recibieron los interrogatorios de parte de la demandante® y de la
representante legal de {a enjuiciada?*, asimismo, el testimonio de

Andrea Carolina Rodriguez?®.

FPues bien, los medios de convicecion y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que Aida Moreno
Avendafio presio  sus servicios personales a Servicios y
Construcciones SK Limitada, en el establecimiento de comercio de
propiedad de ésta sociedad denominado Piqueteadero Casa de
Fiedra. que funciona como restaurante, lugar en que aquella desarrollé

labores de aseo, preparacion de alimentos y atencion de parilla, asf se

P L0 Falip 116 min 19:49, dio que suscribio con la demandada un conirate civil de mandato en ef afio 2012; prestd sus servicics en
el restaurante; el 27 de agosto da 2007 firme un acta de conciliacién con la seriedad demandada Pigueteadero Casa de Piedra; el acta
la suseritng en el luzgade Dieciocho Laberal dei Circuto de Bogotd; Jos servicios en el rastauranta los prestaba de martes a daminga
v lunes festivos; recthio vn dinera par |a suscripeion del acta de concilizcion, perp ne recuerds cudnto; 2 demandada le pagd
doscientns algos hasia el dima dla que trabaid

0 Falia 116 min 28:34, manifesto que ‘a demandante fue vinculada desde el 15 de sept e mbre de 2005, cumpliende unos turnos
que se hacia en el piguateaders; |as funclones de |a dernandante eran de parriliera. por ser su especialida, si no asistia, otras persanas
2 remplazaban; la demandanta prestaba sus servicios de viarnes a dominga v algunos martes o festivas si se necesitaba de zlguna
especifics labor; la acisterncia de ta demandante [os martes, jueves v festivos depandia del movimiento del restaurante y de la épaca;
el restaurante abre viernes a dominges v dias de fiesta; ellz 8y ia parsona que administraba las contratos, existian personal vinculada
por contrato da trabajo y otras vinculadas por twrno; las personas entargadas del restauranie ne le daban Grdenes al demandante,
tenian unequipo con el que =& organ zaban unas achividades; dependiendo de lo que tocara hacer por e flujo de abmentos & insumos,
habia unos chas con un horario v otros dias con otro; el restaurante biene una caordinacion para toda la gente, cada uno sabe lo que
tiene gue hacer; la coordinacion consistfa que fos pradurtos salieran cocnados; las instrucciones son genéricas pOrguUe Na es un
volumen grandisime, 1o es un restausante a manteles, no hay carta porgus hay unos productos establecides mediante aviso que se
pane 8l frente del luzar donde se expende la conica las nstrucciones no se daban directamente = la demandante, sina a tado el
arupa; habiz una persona del 2rupe de s rigma demandante que e comunicaba que fuera; habian unas condiciones generzles que
se fe habian dado v cuanda llegaban debisn empezar a trabajar; el 27 de agosta de 2007, se suscribio of acta de conciliacion porque
5€ creo la seg zosd y antes eran personas naturales v era muy imformal gl tema, 12 emprasa no condiciond la continvidad de ka
dermangdante a la suscripeeon del acta de concliiacidn, no <e acusrda de la feche especifica pero sa imagina que después cel acta de
cenciliacian la demandante continae laborande, las persenas gue no firmaban el acta de concitiacidn, podian seguir trabajando; se
decidio suscribir un contrate de smandato con la demandante pergde fue ei gue el sugirid el abogado para la prestacion de servicios
porturngs: ne afiliaron a la demandante 4 seguridad social porgue el contrato era de serncios no se afilic a | demandante a spguridad
social de 2005 2 2007, pargue Lambign gra un contrata e sarvicios; la demandante laboraba demingos v, festivos solo cuando se e
salleitzba, no fueron mas de tres tirmos [os gue hacia iz demandante, de hecho al principio eran dos furnos.

* LD Fedia 166 min S1:42 depuso que trabajo para 1a secedad demzndada de 2008 2 2013; cuando inicio a prestar sus servicios a la
enjuiciada & ia demandante trabaiaba can ellz; iz demandante realizaba funpicnes de oficios varios de aseo y magina; la demandante
prestaba servicios de martes s domingo y festivas; le consta que fa demandante prestaba los sarvicios en esos dias porgue en alguna
acasion ella estlva tambien colaborande 2n (3 parte del ases, porque en sus cinca A0S de servicios pudo avidenciar quienes than a
lzberar de cus campafierss | cuantos dias, la demandante tena un horaric de 10:00a.m 2 5:00 p.m.; la demandanta iba esos dias de
farma permanznte porque va sata gue debia asiste @ daborar la demandante ya sabia las labores que debia reafizar, pero
dependienca del Jefe, esie le daba ordenes del tipe de oficios debia hacer; asume que a la demandante la les pagaban sermanalmente
como a ella; la demandante no tenia autanomla para determinar los alimentos que se debian preparar en el restaurante: la
demandame hacfa labores de parrilla preparanda el chunchullo v preparando las carmes, en Iz parills hablan varias personas
laborande parque gra mucho lo que debia realizarse; Is demandante no le explrcaban como hacer el chunchuflo porque ellz ya sabia
camo hacel esas cosas; ella iba & rabajar viernes a domingos v festivos, pero alla hay personas que trabajan de su familia, por lo que
saue ia dermandarle hacia sus labores de martes, miércoles. viernes a domingo v lunes festivos; le consta de 13 asistencia de lg
demandante cuando en alguna ocasién 1ba a labarar para el ageo, ademas, esos dias nreparaban la comida para (os fines da sarmanas;
el restaurante ge ura tamiia por ende los jefes podia ser el padre 3 madre o 108 kjos. 2l que estuviera de turme, quignes daban las
drdeies
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colige del contrato de civil de mandato de fecha 01 de febrero de
2009% el certificado de 13 de junio de 2013 suscrito por el
Administrador del Restaurante Casa de Piedra?’, el comprobante de
pago a nombre de la demandante de 29 de noviembre de 201528, Ia
comunicacicn de igual fecha en que |la actora informé su renuncia?®,
el certificadoe de existencia y representacidon legal de la accionada®™
y, @l certificade de matricula del establecimiento de comercio®
emitidas por la Camara de Comercio de Bogota, de los interrogatorios
de parte y el testimonic de Andrea Carolina Rodriguez; en
consecuencia, obra a favor de la accionante la presuncion que la labor
desarrollada se enconiraba regida por un contrato de trabajo,
entonces, correspondia a la sociedad enjuiciada acreditar el hecho
contraric al presumido, estc es, que la labor fue auténoma e

independiente.

En el examine, Servicios y Construcciones SK Limitada no infirmo la
presuncion contenida en el articulo 24 del CST, pues, aungue
acredito la existencia de un contrato de naturaleza civil con Aida
Morene Avendanio, no probd que la actividad ejecutada por ésta fuera
independiente, en tanto, no demostrd que su labor la hubiere
desarrollado por su cuenta y bajo su propio riesgo, tampoco, con
elementos propios o en los dias y horario en que ésta asi lo
dispusiera, por el confrario, se acreditd que la prestacién de sus
servicios estaba sujeta a las calendas en gue el restaurante atendia
publico, de viernes a domingos, inclusive, festivos, en horario de

10:30 a.m. a 5:00 p.m., que se encargaba del manejo de la parrilla

Folio 14,

' Felip 40,
Fohp 110
Fohg 105

YFohos da s,

“Folo-das.
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junto a ofras personas, por el alto volumen de trabajo,
adicionalmente, de martes a jueves realizaba labores de aseo y
preparacion de los alimentos, asi lo indico la enjuiciada en el informe
rendido dentro de la accién de tutela instaurada por Moreno
Avendaiio que cursé en el Juzgado Octave Civil Municipal Oralidad
de Bogota con el radicado 2016 — 479° corroborado con el
Interrogatorio de parte de la representante legal de la enjuiciada v, el
dicho de Andrea Carolina Rodriguez®, quien también refirié la
existencia de Ordenes a la actora para la realizacidn de sus labores
por la persona encargada del turno en el restaurante. Siendo ello asi,
contrario a quedar desvirtuado, el contratc de trabajo realidad

alegado se encuentra demostrado.

Ahora, la demostracion de los extremos temporales de iniciaciéon y
terminacion de la vinculacion contractual laboral es indispensable en
procesos en que se soliciie el reconocimiento de derechos sociales
liquidados con referencia en ellos, por tanto, corresponde al trabajador
satisfacer esa carga probatoria como presupuesto necesario para la
prosperidad de sus pedimentos; con todo, cuando se tiene certeza de
la prestacion del servicio en un periode de tiempo, aun cuando no
aparezcan con exactitud las calendas alegadas en la demanda, es
deber del juzgador como administrador de justicia, desentrafiar de los
medios de conviccion allegados un término racionalmente aproximado
e, impartir condena con arreglo al principio minus petita, procurando
garantizar la proteccion de los derechos de quien presta sus servicios

de manera subordinada. Asi lo ha explicado insistente e

-olios 28 3 26,
C0 Faolin 166
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invariablemente la Sala de Casacion Laboral de fa Corporacion de

cierra de la jurisdiccion ordinaria™,

En el examine esta acreditado que la actora prestd servicios en el
eslablecimiento de comercio denominado Piqueteadero Casa de
Piedra a partir de 25 de septiembre de 2005, como lo sefiald la
representante legal de la accionada en el interrogatorio de parte®,
empero, no es viable declarar relacién de trabajo alguna con Servicios
y Construccicnes SK Limitada desde |a sefialada calenda hasta el 27
de agosto de 2007, pues, la actividad persona! de Moreno Avendafio
sg desarrolid a favor de Hernando José Sachica, como persona
natural, en condicion de propietario del mencienado establecimiento,
como da cuenta la conciliacion suscrita ante el Juzgade Dieciocho
Laboral del Circuito de Bogota, en que ademas las partes declararon
la finalizacion de esa vinculacién laboral por mutuo acuerdo con el
consecuente pago de acreencias, acto juridico valido, en tanto, surge
inviable resolver sobre |a nulidad pretendida, atendiendo que no fue
sujete procesal en el asunto, la persona natural que intervino en

condicion de empleador.

Con todoe, no se desconoce que la demandante continud prestado sus
servicios al Piqueteadero Casa de Piedra, que generd una nueva
vinculacién contractual laboral, en este sentido, atendiendo que el
esteblecimientc  de comercio fue adquirido por Servicios y
Construcciones SK Limitada, una vez fue constituida - 07 abril de 2008

-, por José Hermando Aponte Sachica, German Ricardo Sachica

%), Szla Laboral Sentencia 42167 de 06 de marze de 2012
<D Folip 166
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Rengifo, Juliette Giomar Kure v Claudia Estella Sachica Rengifo®,
asumiendo la sociedad enjuiciada las obligaciones laborales de la
trabajadera causadas a partir de 28 de agosto de 2007, al presentarse
la figura juridica de la sustitucién patronal - articulos 87 y 68 del CST,
atendiendo el principio de primacia de la realidad — articulo 53 de la CP
- v, hasta 27 de diciembre de 2015, con ocasidn a la renuncia

presentada por la accionante®,

De lo expuesto se sigue, que la actividad desarrollada por Aida
Mecreno Avendafio a favor de Servicios y Construcciones SK Limitada
se gjecuto bajo una verdadera vinculacion contractual laboral de 28 de
agosto de 2007 a 27 de diciembre de 2015, en este sentido, se

modificara la decision del a quo.

SALARIO DEVENGADO

Come remuneracion de Moreno Avendario se tendra el salario diario
devengado que en 2007 ascendia a $31.000.00%, en 2009 a
$35.800.00 y en 2015 a $43.600.00%, asi se infiere del acta de
congiliacion suscrita en 2007, el contrato civil de mandato de 01 de
febrero de 2009, lo manifestado por la enjuiciada en el informe de
tutela v, el comprobante de pago de 29 de noviembre de 2015%, en

este orden, se establecen como salarios mensuales $930.000.00 de

*Fobp 62 11

Feho 108,

* Cumple precisar qua s ken se determing a partly de {2 valder acta de concifiacion que |a demandante sostuvg UNS Felacion de
trabajo anterior € independente a la deciarada respecto de la seciedaa enjuiciada. elio na obata para determinar que e salario entre
nd v ofra relacisn no suftio wariacion alguna, porque no se probo modficacion de cus condiciones laborales entre 105 dos
empieacores, pues, siempre se encontro prestando sus serviads al establecimienta el Pigueteaders casa de piedra.

* Fn esta anualidad se promedio s cifia en atenciar oue el dia laborado por la dermnandante oscllaba entre los S42.000.00 v
546.000.00

42 Foug 110
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28 de agosio de 2007 a 30 de enero de 2009, $1°074.000.00 de 01
de febraro de 2009 a 31 de diciembre de 2014 y, 1°308.000.00 de 01
de enerc a 27 de diciembre de 2015. En aste sentido se modificara

la decizidn censurada.

RECARGOS DOMINICALES Y FESTIVOS

La Sala se remite a lo dispuesto en el articulo 179*" del CST sobre

trabaje dominical y festivo.

En punto al tema de los sefialados recargos, la Corporacién de cierre
de la jurisdiccion ordinaria ha explicado, gue la prueba para
demostrar los recargos por trabajo en dominicales y festivos ha de
ser de una definitiva claridad y precision, pues, al juzgador no le es
dable hacer calcuios o suposiciones para deducir el nimero probable

de horas extras, nocturnas, festivas o dominicales laboradas?®2.

En el sub judice, quedd probade que la actora ejercio el cargo de
Ayudante de Parrilla, razén por la cual, su horario de trabajo incluia
viermes, sabados, domingos y festivos, pues, en estos dias el
restaurante brindaba atencién al publico, situaciones facticas que
corrobaron la representante legal en su interrogatorio y, Andrea
Carolina Rodriguez en su testimenio®®; sin embargo, para proferir

cendena por recargos en dominicales y festivos, se requeria prueba

“IArticulo 179 1. El trabayc en domingo v festivos se remunerara con un recargo del setentay cinco por ciento {75%) sobre el salario
rdinaria en propodcion alas horas laberadas,

4 C8J, 5ala de Casacion Laborzl, sentencia 61837 de 22 de abril de 2019

410 Falio 166,
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especifica de una claridad suficiente que diera cuenta de la efectiva
prestacién de servicios en los mencionados dias, siendo insuficiente
la sola indicacion que se hace de los dias y del horario de trabajo, sin
que exista medio de conviccion gue relacione las fechas en que la
dernandante asistié al Piqueteadero Casa de Piedra, pues, no es
dable realizar suposiciones logicas o deducir un niimero probable de
dias laborados en domingos y festivos, en consecuencia, se confirma

la sentencia en este tema.

LIQUIDACION DE ACREENCIAS LABORALES

Atendiendo los salarios y la prescripcion declarados en precedencia,
se obtuvo $8°976.850.00 por auxilio de cesantias de 28 de agosto de
2007 a 27 de diciembre de 2015, $154.354.90 como intereses de
cesantias de 01 de enero a 27 de diciembre de 2015, $1°297.100.00
a titulo de prima de servicios de 01 de enero a 27 de diciembre de
2015y, $17185.550.00, por vacacicnes de 01 de enero de 2014 a 27
de ciciembre de 2015, segun liquidacion elaborada con apoye del
Grupo Liquidador®, adjunta a esta decision, valores que por ser
superiores a los obtenidos por el 2 quo, $8°950.000.00, $127.800.00,
$1°065.050.00 y, $1°069.525.00, respectivamente, imponen su

modificacidn, atendiendo la apelacion de la demandante.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

* Acuerdo PSAALS - 10402 DE 2015,
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En lo atinente a aportes en pension, Construcciones SK Limitada debe
responder por las cotizaciones y, los intereses moratorios de que trata
el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, valores que debe cancelar a la
administradora de pensiones gue Moreno Avendaio haya elegido o en
la que se encuentre afiliada, tomando como base de cotizacion los
salarios fijados en precedencia, de 28 de agosto de 2007 a 27 de
diciembre de 2015, previa expedicion del céiculo actuarial gue para el
efecto elabore la entidad de seguridad social, aspecto en el que se

modificara la sentencia apelada.

INDEMNIZACION MORATORIA Y SANCION POR FALTA DE
CONSIGNACION DEL AUXILIO DE CESANTIAS

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 65 del CST -
maodificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002 -y 99 de la Ley 50
de 1990, asi como a la jurisprudencia pacifica y reiterada de la Corte
Suprema de Justicia, en cuycs términos, dichas sanciones no son de
caracter automatico ni inexorable, entonces, si el empleador acredita
en el proceso que su actuar estuve revestido de buena fe, a través de
medics de conviccion y argumentos validos que justifiquen su conducta

omisa, se le debe absolver®,

Los medios de convicecidn resefiados en precedencia no demuestran
buena fe en el actuar de Construcciones SK Limitada, en tanto, aunque
las partes suscribieron un contrato de naturaleza civil, la actividad de

la demandante no fue desarrcliada de forma independiente y

% (8, Sala ce Casacien Laboral, Sentencia 32529 de 05 de marzo de 2009,
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autonoma, bajo su cuenta y riesgo ni con utilizacion de implementos o
sitic de trabajo propics, por el contrario, se ejecutd en el horario
estipulado por la sociedad enjuiciada, cuyos representantes le

impartian crdenes, que impone confirmar la sentencia en este tema.

Ahora, la sancion dal articulo 99 numeral 3 de la Ley 50 de 1990,
respecto del auxilio de cesantia de 2014 se generd hasta 27 de
diciembre de 2015, faecha de finalizacion del contrato de trabajo. El 30
de abril de 2018 la actora radico el libelo incoatorio, como da cuenta el
acta ce reparto®®, en consecuencia, en los términos de los articulos 488
del CST y 151 del CPTSS8, se encuentra prescrito el resarcimiento

causado con anterioridad a 30 de abril de 2015.

Siendo ello asi, se condenara a la sociedad demandada a cancelar
$8'520.400.00, por |z referida sancion de 30 de abril a 27 de diciembre
de 2015, a razon de un dia de salario - $35.800.00 - establecido para
2014, como quiera que la empleadora tuvo hasta el 14 de febrero de
2015 para consignar el auxilio de cesantia en el fondo administrador,

en este sentido, se revocara parcialmente la sentencia apelada.

COSTAS

Cumple precisar, en cuanto al importe de las agencias sefialadas en
primera instancia, que no es ésta la oportunidad procesal para

debatirlo, pues, en los términos del articulo 366 numeral 5° del CGP,

* Folig B4,
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“La liquidacion de las expensas y el maito de las agencias en derecho solo
podran controvertirse mediante I0s recursos de reposicion y apelacion contra el

auto que apruebe fa liquidacién de costas.”, lo que impide a la Sala realizar

sobre este topico, algin pronunciamiento. Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, [a Sala Laboral del Tribunal Supericr del
Distrito Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral primerc de ia sentencia apelada,
para declarar que entre Aida Moreno Avendafio, en condicién de
trabajadora y, Servicios y Consirucciones SK Limitada, en calidad de
empleador, existic una verdadera vinculacién contractual laboral
vigente de 28 de agosto de 2007 a 27 de diciembre de 2015, con una
remuneracion equivalente a $930.000.00 de 28 de agosto de 2007 a
30 de enero de 2009, $1°074.000.00 de 01 de febrero de 2009 a 31
de diciembre de 2014 vy, 1°308.000.00 de 071 de enero a 27 de
diciembre de 2015.

SEGUNDO.- MODIFICAR el numeral tercere del falle impugnado para
condenar a Servicios y Construcciones SK Limitada a pagar a la

demandante:

{i) $8'976.850.00, por auxilio de cesantias.
(i) $ 154.354.90, por intereses.
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(i)  $1°287.100.00, por primas de servicios.
{iv) $17185.550.00, por vacaciones.

TERCERO.- MODIFICAR el numeral cuarto de la sentencia
censurada, para condenar a Servicios y Construcciones SK Limitada a
pagar a la actora los aportes a seguridad social en pensiones de 28 de
agosto de 2007 a 27 de diciembre de 2015, a la administradora de
pensiones a la que se encuentre afiliada o se afilie, tomando como
base de cotizacion los salarios declarados en esta sentencia, previa
expedicién del calculo actuarial, que para el efecto elabore la entidad

de seguridad social.

CUARTQ.- REVOCAR PARCIALMENTE el numeral sexto de la
sentencia apelada, para en su lugar, condenar a Servicios y
Construcciones SK Limitada a cancelar a la demandante
$8'520.400.00, como sancién por no consignacién del auxilio de
cesantias de 2014.

QUINTO.- ADICIONAR el numeral segundo del fallo impugnado, para
DECLARAR probada parcialmente la excepcion de prescripcion,
incluso, de la sancién por no consignacidn de cesantias, con
anterioridad a 30 de abril de 2015.

SEXTO.- CONFIRMAR |a providencia censurada en lo demés. Sin

costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCGIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESCQ ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARLENE ACOSTA
RODRIGUEZ CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Y
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Bogota D.C., treinta {30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprabacion del proyecio presentade, la Sala Septima de

Decision, emite ia siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por PORVENIR S.A. vy
COLPENSIONES, asi como el grado jurisdiccional de consuita a favor

de ésta, respecto de las condenas que no fueron objetc de reproche,

36
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revisa la Corporacion el fallo de fecha 25 de junio de 2020, proferido

por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demando nulidad de su traslade al RAIS a través de
HORIZONTE hoy PORVENIR S$.A., asi como su cambio a SKANDIA
hoy OLD MUTUAL y a COLFONDOS S.A., en consecuencia, se ordene
a la ultima AFP trasladar a la adminisiradora publica el ahorro de la
cuenta individual, con sus rendimientos, a COLPENSIONES recibir a la
demandante en el RPM sin solucion de continuidad, costas, ultra y extra

petita’.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que nacid el 13 de
diciembre de 1962; estuvo afiliada al Instituto de Seguro Social — 1SS
de 22 de abril de 1983 a 30 de diclembre de 1991, cotizando 384.43
semanas; €n junio de 1994 laborando para la sociedad Mejia Asociados
S.AS. los asesores de HORIZONTE hoy PORVENIR S.A. le
presentaron el nuevo régimen pensianal, sin informarle las ventajas y
desventajas de cada régimen; en junio de 2003 recibié acoso
sistematico de los promotores de SKANDIA hoy OLD MUTUAL, siendo
afiliada a esta AFP sin gue le indicaran gue €l traslado le generaria la
pérdida de beneficios en el ISS; en octubre de 2013 se afilic a
COLFONDGCS S.A., sufriendo engafio sobre mayor rentabilidad,
ademas que en cualguier momento le podian entregar lo ahorrado;
cuenta con 1212 semanas cotizadas en el RAIS y un total de 1712 al

sistema general de pensiones; el 19 de julio de 2018 solicitdé a

Folios 3 a4

37
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COLFONDOCS S.A. el retorno al RPM, negado el 10 de agosto siguiente;
el 20 de marzo de 2019 hizo igual solicitud a OLD MUTUAL, negada el
10 de abril de ese afo; el 15 de marzo de la referida anualidad, peticion6
dicho traslado a PORVENIR S.A., recibiendo respuesta el 12 de abril
de ese afic; el 18 dejulio de 2018 peticiond 2 COLPENSIONES declarar
la nulidad del traslado de régimen, negada con Oficio BZ2018 _
8551271 - 20174826 de 23 de julic siguiente; COLFONDOS S.A. le
proyecto su mesada pensional en $3°000.000.00, mientras que en el
RPM seria de $6°414.488.00°.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR $S.A. se opuso a |a
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd la
calenda de nacimiento de la demandante y, la solicitud presentada con
respuesia negativa. En su defensa propuso las excepciones de
prescripcion, falta de causa para pedir e inexistencia de las obligaciones
demandadas, su buena fe, prescripcion de obligaciones laborales de

tracto sucesivo, enriguecimiento sin causa y, genérica®,

La Administradora Cclombiana de Pensicnes - COLPENSIONES
rechazé los pedimentos; respecio a las situaciones facticas admitid la
fecha de nacimiento de la actora, el periodc de afiliacion al 1SS, ias
semanas cotizadas, la vinculacidn a COLFONDOS S.A., la solicitud de

Folioc 4 a7
*Folios 132 & 138
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nulidad de traslado v, su respuesta negativa. Presentd las excepciones
de inexistencia del derecho reclamado, ratificacion de la decision de
pertenecer al régimen de ahorrg individual con solidaridad — traslacio de
PORVENIR S.A. a OLD MUTUAL S.A. (confesion de la demandante),
falta de legitimacion en la causa por pasiva, prescripcién, caducidad,
inexistencia de causal de nulidad, saneamiento de la nulidad alegada

y, genérica®.

Colfondos S.A. Pensiones v Cesantias presentd oposicion a los
pedimentos; no admitié los hechos. Propusc las excepciones de
nexistencia de la obligacidén, falta de legitimacion en la causa por
pasiva, su buena fe, genérica, ausencia de vicios del consentimiento,
validez de la afiliacién a! réegimen de ahorro individual con solidaridad,
ratificacion de la afiliacién de la actora al fondo de pensiones
abligatorizs administrado por COLFONDQOS S.A., prescripcion de la
accién para solicitar |2 nulidad del traslado y, compensaciéon y pago®.
En audiencia de 25 de junio de 2020, la AFP se allané a las

pretensiones, determinacion aceptada por el a qud®.

OLD MUTUAL Pensiones Y Cesantias 8.A. se opuso a la pretension de
declarar la nulidad de la afiliacion a esa AFP, no se opuso ni se alland
a los demas pedimentos; respecto de los supuestos de hecho admitio
la data de nacimiento de la actora, el tiempoe de cotizacién al RAIS, ia
respuesta negativa de COLFONDOS S.A. vy, la recepcién del derecho

de peticién. Propuso como excepciones su buena fe, genérica y, pago’.

4 Folios 168 & 179,
Fohos 187 & 202,
LD Folip 236

" Falios 205 & 20¢
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la nulidad del traslado al RAIS de
Marlene Acosta Rodriguez, a fravés de COLPATRIA hoy PORVENIR
S.A., en consecuencia, ordené a COLFONDOS S.A. remitir a
COLPENSIONES las cotizaciones con rendimientos, frutos e intereses,
a la Administradora del RPM recibir los apcrtes y actualizar la historia
laboral, declar® ne prebadas las excepciones propuestas e, impuso
costas a COLPENSIONES, OLD MUTUAL S.A.y PORVENIR S A

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decisidn anterior, PORVENIR S.A. vy

COLPENSIONES interpusieron sendos recursos de apelacion.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A., en suma arguyd, que el debate probatorio permitid
establecer que ia demandante fue informada durante su permanencia
en el RAIS de las condiciones y caracteristicas del régimen, la forma de
financiacion de su mesada, el meonto de ahorro gue debia cumptir para
obtener una pension anticipada de vejez y, la posibilidad de realizar
aportes voluntarios, lo que se corrobora con los traslados de ia actora

al interior del RAIS®,

Dy Acta de Audiencia foig 236
' CD Falio 236

40
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La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES en
resumen expuso, que las pruebas evidenctan que un traslado libre y
espontanec de la demandante cuando suscribié el formulario de
afiliacién a HORIZONTE hoy PORVENIR, sin que aparezcan vicios del
consentimiento, pero, si negligencia de la actora; ésta se trasladd
dentro del RAIS a diferentes fondos privados, ademas confesd en su
interrogatorio que conocia en su integridad las ventajas y desventajas
del régimen al cual estaba perteneciendo; no puede retornar al RPM
porque, se encuenira inmarsa en la prohibicion del articule 2° de la Ley
797 de 2003, esta a menos de 10 afios de la edad minima de pension.
El contrato suscritc entre HORIZONTE hoy PORVENIR y Ia
demandante genera efectos infer partes, que en todo caso, debe sumir
PORVENIR. Solicité ser absuelta de las costas.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, gue Marlene Acosta
Roedriguez estuvo =filiada al Instituto de Seguros Sociales — 1SS de 22 de
abril de 1883 a 31 de mayo de 1884, aportando 384.43 semanas para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, de manera interrumpida a través de
varios empleadores; el 31 de mayo de 1994 solicito su traslado al RAIS
administrado por Cesantias y Pensiones COLPATRIA hoy PORVENIR
S.A., efectivo a partir de 01 de junio siguiente; el 01 de abril de 2002 se
cambid a SKANDIA hoy OLD MUTUAL vy; el 29 de julio de 2013 se
trasladé a COLFONDQS S.A; situaciones facticas que se infieren de
las certificaciones expedidas por las enjuiciadas, que relacionan los

periodos de afiliacion a cada una de estas', los reportes de semanas

U Ealin 25, 33 &8, 139y 012

i
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cotizadas emitidos por la Administradora Publica'y OLD MUTUAL
S.A" )a historia laboral expedida por COLFONDOS S.A», los
formularios de traslado', el historial de vinculaciones de
ASOEONDOS', la relacitn de aportes emitida por PORVENIR S.A 8y,
el estado de cuenta elaborado por OLD MUTUAL S.A.Y

Acosta Rodriguez nacid el 13 de diciembre de 1962, como dan cuenta

su registre civil de nacimiento'® y su cédula de ciudadania’.

Los dias 18 de julio de 201820, 1521 y 20 de marzo de 2018%, la
demandante solicité a las enjuiciadas la anulacién de su afiliacion,
proyeccion de mesada y a excepcion de COLPENSIONES, copia de la
informacién suministrada a su vinculacion?®, anulacién negada por
COLFONDOS S.A. con comunicacion de 10 de agoste de 2018,
arguyende que todos sus ejecutivos comercizgles debian brindar asesoria
clara y precisa, tanto que la afiliacion habia sido libre y voluntaria, pues,
suscribio el formulario®; por COLPENSIONES mediante oficio BZ2018
8551271 - 2174826 de 23 de julio de 2018, sefalando imprecedente
anular la sfiliacion, por cuanto fue realizada en ejercicio del derecho a
la libre eleccion de régimen?®; por OLD MUTUAL S.A. con oficic de 10

de abril de 2012, bajo el argumento que la demandante firmd el

“Eoligs Y6 a 28, CO Folie 180 y CO Falio 2 del cuaderno 2
"Foips 214 a 31
“Foligs 242259y 403 48
“Foligs 67 14Qw 212
“Folig 141
Folios 142 a 1dse
Foligs 2202 35
*Falie 23,
Folig 24,
"Folios 4% a 54 v 81 & 86,
*FolisT3a 78
"Folps57a 62y 226
“Folios &1 a B4y 85 3 88,
“* Foligs 55 a 58, wuslt
“~ Foles 87 2 88.
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formulario de afiliacién de manera libre, voluntaria y sin presiones,
aceptandc las condiciones del RAIS, ademas el traslado provino de un
fondo privado® y; por PORVENIR S.A., mediante oficio de 12 de abril
de 2019, aduciendo que no era posible atender el requerimiento, debido

a que el poder otorgadoe na contaba con autenticacion?’.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIVIEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articule 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i} el solidaric de prima media con prestacion
definida vy, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b}, establece que la seleccion de uno cualquiera
de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efectc manifestara

por escnito su eleccion al momento de la vinculacién o del traslado”.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los

siguientes: (1) certificados de existencia y representacion legal de las

Folios 63 achy 227
“" Faolio: 70 2 20
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AFP?, (i) CD expediente administrativo de |2 demandante® y; (iii) reporte
de historial de vinculaciones en el sistema general de pensicnes™.

También se recibidé el interrogatorio de parte de Marlene Acosta

Rodriguez®".

Ahora, en el formulario de afiliacion suscrito por la demandante el 01 de
abril de 2003, se lee®:

"DECLARO BAJO JURAMENTCO QUE REALIZO EN FORMA VOLUNTARIA, LIBRE' Y
SIN PRESIONES LA ESCOGENCIA DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD Y A SU VEZ A SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. PARA QUE
SEA LA UNICA ENTIDAD QUE ADMINISTRE IMIS APORTES PENSIONALES”.

Cabe senalar, que PORVENIR S.A. omitic aportar al instructivo el

formulario de vinculacion presuntamente suscrito por la demandante.

Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, no permiten colegir que AFP HORIZONTE hoy
PORVENIR S.A. haya suministrade informacion clara, precisa y
detallada a la accionante sobre las consecuencias de su traslado a un
fondo privado, siiuacion que configuro omisibn de su deber de

informacion.

Folios 94297, 38 5 100, 101 2 104 1504 152, 187 2 183 v 2104 211,
- (D Foiins 180y, 2 del cuaderno .

Fohe 204
Ch folio 236, min, 00:14:10, Marlene Acnsta Rodrigue: s Publicista, Dijo que trabajabs en una comercializadara de medios y se le
presento la oportunicad de trakajar en une multmacional, sliends uno de los requisitos gue ellos defimian en donde se consignaban las

cesanhag, pensinnes vy lz nomina. Mo recibio asesora por parte de COLPATRIA, se traslado pasteriormente pargue un asesor de SKANDEA
e mostre que tenian mejares randimientos; sabila que su pension se financiaba con el ahorre valuntario y sus rendimientas, que padia
hacer agorres voluntarios, con los cuales podia llegar a pensionarse anticipadamente, sclo realizd apartes voluntarios en SKANDIA; no se
egreso al APM parque no tuvo suficence gsesoria al respecte Supo hace & atios oue el 155 es hoy COLPENSICNES; en el 2013 s¢ trastads
a COLFOMNDOS porgue recibio asesona en fa gue ie mostraron mejor rentabiiidad, ademas e dijeron que si queria podia recibir todo su
capital ahoirade. MNunca ke informaron sobre la edad maxma para poder ratornar 2 COLPENSIOMES, ni las desventajas del RAIS.

Folia 212
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Ahora, en lo atinente a la nulidad por omisién del deber de
informacidon, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de

la jurisdiccion ordinaria®®; destacando ademas, que “ ... ef engaiio, no solo se

traduce en la que se afirma, sino en los sifencios que guarda el profesional, gue ha de tener
{a iniciafiva en proporcionar fodo aguelio qua resuffe relevante para la toma de decisién que

se persigus; de esta manera la diligencia debida se fraduce en un traslado de la carga de

la prueba del actor a Ia entidad demandada™*

Es que, recala en AFP HORIZCNTE hoy PORVENIR S.A. ia carga de
demostrar que cumplié su deber de ofrecer a la afiliada informacion veraz
y suficiente cuando definia su situacion de permanencia o cambio de
regimen pensional, circunstancia que no alcanza a materializarse en el
examine con la simple afirmacién que los afiliados suscriben de manera
libre v voluntaria el formularic de vinculacion en que manifiestan por
escrito que aceptan y conccen las condiciones propias det regimen de
ahorro individual, pues, le incumbia acreditar que le explicd en detalle las
consecuencias de la vinculacion a su Administradera, especificamente el
accesc a la prestacién de vejez dependiendo del valor del capital
aportade y ahorrado en su cuenta individual, las variables que determinan
e inciden en la cuantia de la mesada, asi como las diferentes
modalidades pensionales gue, sin embargo, con pleno conocimiento de

lo anterior, ella optd por el cambio de régimen.

1C5), Santencia 33083 de 22 de noviemnbre de 2011y, reciente pranunciamiento sentarcla B3357 de 03 de abril de 2019,
S Serte s as 31959 y 31314 de 02 de ceptiembre de 2008, a5l como reciente pronunciamiento septencis 68852 de 03 de abril de
2014
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Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articules 13 v 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacién que los

afecte o desconozca.

En punto al tema de la ineficacia del traslade, la Corporacién de cierre de
fa juriscliccion ardinaria ha explicado que la suscripcion del formutario, al
igual gue las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
comQ “a afiliacion se haze libre y voluntaria”, “se ha efectuado libre, espontanea y
sin presiones” u otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacion; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacién de las
ventajas de! RAIS, sino que en los términos del articulo 97 numeral 1
del Decreto 663 de 1293, implica una descripcion de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de mode que el afiliado pueda conacer con exactitud la
I6gica de los sistemas publicos y privados de pensiones, pero, también
la obligacion de hacer publica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible®.

Asuvez en Sentencia SL1688 - 2019, la Corporacion en cita adectrind
que en los términos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccion del ordenamiento juridico a la afiliacién desinformada es la
ineficacia o, 1a exclusién de todo efecto juridico del acto de traslado, por

este motivo, resulia equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de

CSJ, sentencias STL - 8703 de 14 de octubre de 2020 STL—- 2992 ¥ 5TL- 9110 de 21 de octubre de 2020

©
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las nulidades sustanciales, particularmente, |2 existencia de vicios del
consentimiento {(error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previoé de qué forma el acte de afiliacién se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 jibidem, sea necesario demostrar que el acto
atentd contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

De lo expuesto se sigue, la declaratoria de ineficacia de la afiliacion
pretendida v, si bien la accionante se cambid a otras administradoras con
posterioridad, esta situacion no subsana la nulidad de la vinculacion
inicial, por ende, de {as siguientes, en este orden, COLFONDQS S.A.
Pensiones y Cesantias debe trasladar a COLPENSIONES todos los
valores de la cuenta individua! de Acosta Rodriguez, en los términos
sefalados por el a quo, con los rendimientos causados, pues, pertenecen
a la afilieda, destinados a financiar su eventual prestacion de vejez;
también debe devolver los costos cobrados por administracion, ya que,
no procedia su descuento, pues, la ineficacia del traslado lleva implicita
la devolucién de los gastos de administracion con cargo a ias utilidades
de los fondos, recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz han
debido ingresar al RPM3, en este orden, se adicionara el fallo de primer
grado. Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibir
dichos valores y actualizar la historia lzboral, en consecuencia, en este

terna se confirmaré la decisicn del a quo.

Y, si bien, HORIZONTE hoy PORVENIR S A. y, SKANDIA hoy OLD

MUTUAL, remitieron la totalidad de aportes y rendimientos de {a cuenta

= (%) Sala lahagral sentencia 52852 de 09 de octubre de 2019

5%
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individual de la actora, en su oportunidad, a la nueva AFP para la que
solicitd su cambio, esta situaciéon no las exime de devolver los valores
cobrados por administracion, pues, atendiendo la ineficacia de la

afiliacion, no procedia el descuento de suma alguna, en este sentido

atendiendo el grado jurisdiccional de consulta, se adicionara el fallo del a

quo.

Czabe senzlar, que la ineficacia de traslado de la accionante no afecta la
sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo la devolucion de todos los

portes con sus rendimientos y, sin descuento por gastos de

jub!

administracion; de otra parte, la prohibicion de trasiado de régimen
cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de pensién®, no
aplica en el asunto que ocupa la atencion de ia Sala, en que se deja sin
efecto el cambio de régimen pensicnal cuande las AFP omiten su deber
de informacion presentandose un consentimiento no informado por el

afiliado en su vinculacion al RAIS.

Finalmente, cumple precisar, que el deber de brindar Ia informacién a
los afiliados o usuarios dei sistema pensional por parte de las AFP
proviene de la Ley 100 de 1993, en sus artfculos 13 b), 271 y 272, en
cuyos términos el trabajador tiene la opciéon de elegir libre y
voluntariamente el régimen que mas le convenga, adoptando una
decisién consciente y realmente libre, que solo es posible alcanzarla
cuando se conocen a plenitud las consecuencias de la determinacion
gue asume sobre su futuro pensional, asimisma, el articulo 97 numeral
1° del Decreto 663 de 1993, impuso a las AFP la obligacion de
suministrar a los usuarios la informacidon necesaria para lograr la mayor

transparencia en las operaciones que se realicen, de suerie que les

I articulo 13 de Iz Ley 100 de 1993, moddicada por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003,

48
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nermita escoger las mejores opciones del mercado, informacion que
hace referencia a las caracteristicas, condiciones, acceso y servicios
de cada unoc de los regimenes pensionales, de tal forma que el afiliado
pueda saber con exactitud la |6gica de los sistemas publicos y privados
de pensiones, preceptos que no hacen distincion entre los usuarios 0
afiliados por razén de |a profesion que hayan elegido, en este orden, la
condicion de Publicista de la accionante no eximia a AFP HORIZONTE
hoy PORVENIR S.A. ni a los restantes fondos de pensiones de la
obligacién de brindar informacion clara, cierta, comprensible y

oportuna.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examing, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacion que
tiene directa relacion con el derecho a la pensién, prerrogativa que la
constitucion, la ley vy, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econémicas, sino, la satisfaccion in tofo, para
gue los beneficios e intereses objeto de proteccion, sean reales, efectivos
v practicables®®, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a las entidades obligadas a la satisfaccion de la
pension, como ocurre en el asunto, en que el convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracion de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacién jubilatoria. Siendo ello asi, no operd

el medio exceptivo propuesto, por ello, se confirmara la decision

*(8) Sata Laboral Sentencia 45050 de 15 de jumie de 2016.

a4
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impugnada v consultada también en este aspecto. Sin costas en esta

instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laborat del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Repuablica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMEROQO.- ADICIONAR el numeral primero de la sentencia consultada
y apelada, para en su lugar, DECLARAR ineficaz la afiliaciéon efectuada
por Marlene Acosta Rodriguez al RAIS, a través de HORIZONTE hoy
PORVENIR S.A., asi como sus fraslados posteriores a SKANDIA hoy
OLD MUTUAL vy, a COLFONDOS S.A., en consecuencia, ORDENAR a
PORVENIR S.A. y 2 OLD MUTUAL S.A. remitir a COLPENSIONES los
gastos cobrados por administracion; a COLFONDQOS S.A. devolver a la
Administradora del RPM el valor de las cotizaciones con los rendimientos,
frutos e intereses vy, los gastos de administracion; a COLPENSIONES
recibir dichas sumas vy actualizar la histeria laboral, con armregle a lo

expresado en la parte motiva de esta decisién.

SEGUNDO.- CONFIRMAR la decisidn impugnada y consultada en o

demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DEIFER MOSQUERA
CASTRO CONTRA ADASCOL SEGURIDAD PRIVADA LTDA.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa

discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisidon, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conccer la apelacion interpuesta por la sociedad demandada, revisa
la Corporacion el fallo de fecha 12 de diciembre de 2019, proferidc por
el Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demandd horas extras diurnas, nocturnas, dominicales,
festivos, dias compensatorios, vacaciones, primas de servicios,
indemnizacion por despido injusto, auxilio de cesantias con intereses y,

moratoria.

Fundamentd sus pedimenics, en sintesis, en que laboré para la
enjuiciada de 26 de junio de 2015 a 19 de septiembre de 2016, mediante
contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, prorrogado desde 26
de junio de 2018, con un salario equivalente al minimo legal, en el cargo
de Guarda de Seguridad o Vigitante, vinculo que termind sin justa causa
y de manera unilateral; su horario de trabajo fue de 12 horas diarias de
06:00 a.m. a 06:0C p.m., con rotacion a la semana siguiente de 06:00 p.m.
a 06:00 a.m.: su sueldo no incluia horas extras diurnas, ni nocturnas, ni
se tuvieron en cuenta en la liguidacion, tampoco el auxilio de transporte,
ademas, la calenda de retiro no concuerda con la realidad; le descontaron
las cesantfas de 2015 supuestamente consignadas a PORVENIR S.A,,
también le dedujeron $344.000.00 sin indicar el motivo; el 05 de diciembre
de 2016 la compariia consignd $340.000.00 en el Banco Agrario, pero,
nunca le informo; el 20 de junio de 2017, cit¢ a ia convocada a

conciliacion’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoatorio, Adascol Seguridad Privada Ltda. se

opuso a la prosperidad de las peticiones, en cuanto a los hechos aceptd

‘Falias 1a 19,

78



Repriblica de Colombia
i g ¥
i e i
Fnbunal Superior Sogota EXID. Ho. 038 2018 60510 07
Salz Caboral Ond. Detfer Mosquera Castro 15 Adascol Seguridad Privada Lida,

la modalidad contractual, el extremo temporal de iniciacion, el salario, el
cargo, el deposito judicial, aclarando que se anexé un reajuste y, la
citacion a conciliacion. En su defensa propuso las excepciones de falta
de causa para pedir, cobro de lo no debido, inexistencia de las
obligaciones reclamadas, prescripcion, pago total y buena fe patronal,

genérica’.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que entre Deifer Mosquera Castro y
Adascol Seguridad Privada Lida. existio un contrato de trabajo a término
fijo de 26 de junio de 2015 a 13 de septiembre de 2016, que finalizé por
causa legal {sic) v, que la enjuiciada hizo deducciones injustificadas al
liquidar las prestaciones sociales del actor; condené a la empresa
accionada a pagar al demandante indemnizacion moratoria de
$22.981.00 diarios a partir del 14 de septiembre de 2016 hasta cuando se
pague el dltimo titulo judicial y, costas; absolvido de las demas
pretensiones; declard no probadas las excepciones propuestas respecto
de la condena impartida y se considerd relevado del estudio de los demas

medios exceptivos®.

RECURSO DE APELACION

Folips 44353 y72a??
CD vy Acta de Audienciz Folios 89 2 80.
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Inconforme con la decisién anterior, la convocada a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el gue en resumen expuso, que no procede la
sancion moratoria del articulo 65 del CST, pues, presentd el segundo
depdsito judicial de manera oportuna vy, €l juzgado se negé a aceptarlo,
titulo judicial que ademdas consigné en noviembre de 2018 vy, se radicod
ante reparto en otra calenda por el cese de actividades de la rama
judicial, situaciones que no son su responsabilidad, ni puede asumirlas;
Mosquera Castro confesé que habia cambiado de direccion tan pronto
se fue de la compafiia, entonces, desconocian su direccidbn para
indicarle el pago en el Banco Agrario de fecha 13 de noviembre de 2018,
asimismo, el actor conocid el segundo depdsito al tener acceso al
expediente, en consecuencia, si procede la moratoria seria hasta esta
data. Presenio inconformidad porque, las excepciones fueron
declaradas no probadas, pese a que fue absuelta de varias
pretensiones; tampoce esta de acuerdo con la cuantia fijada para las

costas, ya que, s uha suma exagerada.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentrc del proceso gue Deifer Mosquera
Castro labord para Adascol Seguridad Privada Ltda., mediante contrato
de trabajo a término fijo, vigente de 26 de junio de 2015 a 13 de
septiembre de 2016, en el cargo de Vigilante, con un salario equivalente
al minime legal mensual vigente, vinculo que finalizé por renuncia del

trabajador, situaciones facticas que se coligen del contrato de trabajo?,

4 Folio 25

1o
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el acta de descargos de 12 de septiembre de 2016° la carta de
renuncia®, la liquidacion final’, el paz y saivo”, las constancias de pago
de primas de servicios e intereses scbre |las cesantias 20159 la
autorizacion para retiro del auxilio de cesantias'’, la orden de examen
médico de retiro'', la comunicacién de 08 de agosto de 2016 que
autorizo vacaciones™ y, el oficio que infermo al actor su suspension de

dos (02) dias de 12 y 13 de septiembre siguiente’®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacién

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

SANCION MORATORIA

La Sala s¢ remite a lo dispuesto por el articulo 65 del CST - modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, asi como a la jurisprudencia
pacifica y reiterada de la Corporacién de cierre de la jurisdicciéon ordinaria,
en el sentido que, el sefalado resarcimiento no es de caracter automatico
ni inexorable, entonces, si el empleador acredita en el proceso que su

ctuar estuvo revestido de buena fe, a traves de medios de conviccion y

*Falios B a 70.
“Folio 54

Falios 26y 65
"Folic 55
? Folios 56 @ 58,
* rolio &7.
U Eohgs 25 v 126,
ralg 66,
M eglio 68,
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argumentos validos que justifiguen su conducta omisa, se le debe

absolver™.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de Adascol
Seguridad Privada Ltda.'s; (i) liquidacion final por $340.000.00, en que
aparece deduccion por $344.000.00 sin especificar a quée corresponde vy,
otra deduccion por $334.000.00 por cesantias consignadas a 20159, (iii)
comprobante de egreso de 18 de noviembre de 2016 por $340.000.00";
(iv) carta de autorizacion dirigida al Juez Laboral del Circuito de Bogoeta
para retirar un titulo judicial’®; (v) depésito judicial A6374977 de 05 de
diciembre siguiente, por $340.000.00'; (vi) dos constancias de
devolucién emitidas por {a empresa de correos de Interrapidisimo de 15
de diciembre de 2016 y 10 de enero de 2017, en tanto, la direccion estaba
errada vy, el residente estaba ausente, respsctivamente, sin embargo,
cuenta con una anotacidon manuscrita del convocante de haberla recibido
el 17 de marzo de 2017°% (vii) constancia de no congiliacién de 29 de
iunio de 2017, expedida por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
de Soacha®'; (viil) depdsito judicial AB770088 de 13 de noviembre de
2018 por $500.000.00%%; (ix) comunicacion de 13 de diciembre de 2018,
en que la enjuiciada informd al operador judicial de primer grado que el

titulo judicial no habia sido repartido a juzgado alguno dado el cese de

17 (5], Sala de Casacion Laboral, Sentencla 32529 de 05 de marzo de 2009, 5L2402 de 03 de julio de 2019 y SL2805 de OR de julio de 2020.
*Folios 21 3 23,
olips 26y 65,
Fole £7,
Foho 61,
olibs 28a .9
wlos5@abdy 62302
L Folips 30a 32
"Fohos 7€ a 79.
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actividades de la Rama Judicial® y; (x) acta de reparto de pago por
consignacion de 03 de mayo de 2019, que correspondio al Juzgado Sexto
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota®. Ademas, se
recibieron los interrogatorios de parte de la Representante Legal de Ia

enjuiciada®® y del demandante®,

Las pruebas resefadas en precedencia, valoradas en conjunto, permiten
calegir que la sociedad enjuiciada no acreditd un actuar revestido de
buena fe, en tanto, no canceld al demandante sus acreencias laborales
a la terminacidn del vinculo contractual, que transcurrieron 02 meses y
22 dias para que consignara la liguidacion mediante titulo judicial el 05
de diciembre de 2016 por $340.000.0C, suma incompleta, pues, el 13
de noviembre de 2018 hizo otro depdsito judicial por $500.000.00, esto
es, 02 afios y 02 meses de la desvinculacidon del trabajador.

Adascol Seguridad Privada Lida. tampoco acreditd, gue comunicara a
Mosquera Castro acerca de los depositos judiciales, pues, éste dijo en su
interrogatorio de parte que el 18 de noviembre de 20186, le manifestaron

que le habian consignado a ordenes del Banco Agrario, empero, el

Folio 80.
“ Eolio 86,
50D folio 88, min. 04:22_ dija que no tiene presente (a calenda en que cancelaron las prestaciones sociales, ni recuerda la calenda de [as
dos cansignaciones efectuadas en £l Banca Agrario, fa informaron al trabajador de las dos consignzciones en la direccion que dejg en su
hoja de vida, mediznte correo certificado, &l jefe da ralento humane e el encargado del pago de 12 liguidacion; la empresa desconté el
valar de la: cesantfas de 2015 consignadas 2 trawes del fondo PORVENIR £.A. equivalentes a $340.000.00, incluso al actor le entregaron
carta ge sutanzacidn para retiro en el fonds, desconedia porgue se efectud otro descuento

500 folio 88, min, 30:01, djo qua la empresa lo afile al sistema de seguridad social intesral y a un fonda de cesantias; siem pre recibio el
oago oportuno de sus sakarios durante la vigenoa del contrate, asimismo, e entregaron |as daotaciones: recibid el pago del primer depdsito
judicial por $340.000.00y, se acababa de enterar de que habia otro titulo judical por 5500.000.00 con la manifectacisn del jues; cuands
camsio de demiclio informd & la empresz v les dio los nuevas datos de dande vivla; cuando finallzo =1 contrato le dijeran que volviera en
quince dias por (@ liguidacion, &l llamo a los guince dias v 2 indicaron quJe esperara, pasaron 4es meses y cuando fue el 18 de noviembre
de 2015 le entregaron los papeles que la plata estaba consignada en el Banca Agrario; en el fondoe de PORVENIR S.A. retiré $334.00.00 por
|as cesantias de 2005,

oz



8
Rﬂpﬂﬁﬁm a2 Colombia
g,
i SERERY
Trbunal Superior Bogota FEXRD. No. 038 2018 1510 01
Sala faboral O, Degfer Mosquera (astro 1's. Adascof Seguridad Privada Lrda.

depdsito se hizo el 05 de diciembre siguiente, asimismo, aunque la
compafia remiti6 comunicaciones al actor que fueron devueltas, en el
interrogatorio de parte éste aseverd, gue solo una vez cambié de domicilio
y lo informé a la empresa. afirmaciéon centraria a la arglida por la
empleadora en su censura al afirmar que el cambio de residencia ocurrid
con posterioridad a la terminacion del contrato de trabajo, impidiéndole
comunicar tal situacion al extrabajador. Y, aunque la enjuiciada consigné

un seqgundo depdsito, tampoco informo de ello al demandante.

Siendo ello asi, al no existir evidencia de la notificacién a Mesquera Castro
respecto de los tituios judiciales y el juzgado en que podia retirarlos, se
configura la mala fe de la empleadora, por ende, su responsabilidad se
extiencde hasta el momenio en que comunicd al extrabajador dichas
consignaciones, como o ha explicado la Corte Suprema de Justicia®” o,
como en el asunto, hasta cuando se hizo el pago efectivo del dltimo
depdsito judicial, surgiendo procedente la imposicidn de la referida

sancion. En este orden, se confirmara la sentencia apelada.

Ahora en cuanto a que se declararon no probadas las excepciones
propuestas respecto a las condenas impartidas, cumple precisar, que al
absolver scbre las restantes pretensiones, el a guo se considerd relevado
dal estudio de los demas medios exceptivos, sin que fuera necesario un

pronunciamiento adicional.

275}, Sala taboral sentencia SL 11400 de 26 de marzo de 2044, 5L 792 de 26 de febrerc v SL 3678 de 10 de septiembre de 2019,

'og
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Y, en cuante al importe de las agencias sefialadas en primera instancia,
cabe precisar, que no es ésta la oportunidad procesal para debatirlo,

pues, en los términos del articulo 366 numeral 5° del CGP, “La liquidacién

e las expensas y el monfo de las agencias en derecha solc podran controvertirse

medante los recursos de repesicion y apelacién confra ef aufo que apruebe la

liquidacion de cosfas”. Sin costas en |a alzada.

En merito de lo expuesto, la Sala Laboral dei Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Reptblica y por auteridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERQ.- CONFIRMAR |a sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado en la parte motiva de esta providencia.
SEGUNDO.- Sin costas en ia alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

‘7/ Gc «? «—.\7 /% )
. \46'4%/ ﬂ'}f.
LUIS AGUSTIN VEGA\CARVAJAL L STE}7 ASQUEZ SARMIENTO

o

S
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Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE NELSON ENRIQUE
CHAPARRO RAMIREZ CONTRA LUIS ALBERTO AVELLANEDA, JUAN
MANUEL ORTEGA REYES, OMAR AUGUSTO SILVA, GERMAN ELIAS
GOMEZ JARAMILLO, AURA MARIA MONTENEGRO, HECTOR JOSE
PAREDES TRUJILLO, CARMENZA PENALOZA DE FLORES, VICTOR
MANUEL SARMIENTO, GONZALO FERRER, MARIA SIBILINA IBANEZ
DE CARO, LUIS IVAN GUTIERREZ, CARLOS JULIO BERMEO Y
NESTOR IGNACIO GUEVARA.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprebacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 25 de octubre de 2019, proferido por el
Juzgado Treinta y Cinco Laboral dei Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actcr demandd la nulidad de la Conciliacion N° 554 de 21 de
diciembre de 2010 suscrita con los enjuiciados, la existencia de un
contrato de trabajo de 20 de noviembre de 1892 a 31 de enero de
2011, en consecuencia, se le reconozcan auxilio de cesantias con
intereses y sancidon por no censignacion, vacaciones, primas de
servicios, indemnizacion por despido injusto, apories a pensién,

moratoria, descansos compensatorios, costas, ultra y extra petita’.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que el 20 de noviembre
de 1992, inicid labores al servicio de los convocados a juicio, como
vigilante en el conjunto residencial Los Arrayanes, ubicado en la
transversal 57 A entre calles 103 y 104, Barric Puente Largo, en
turnos de 24 horas diarias de 07:00 a.m. a 07:00 a.m. de lunes a
domingo, inclusive festivos, siendo sus funciones atender porteria y
vigilancia para las 16 casas del conjunte, abrir y cerrar la puerta,
recibir ¢correspondencia y, anunciar por citofono a los visitantes,
segun ordenes recibidas de los demandados, coen un ultimo salario
de $750.000.00, pagado en efectivo en pericdes vencidos “algunas
veces lo reunia alguno de ellos y ofras veces cada uno pagaba en forma

individual af trabajador”; no fue afiliado al sistema integral de seguridad
social, solo se afilido a salud en calidad de beneficiario — hijo —, por
medic de Juan Andrés Chaparro Barajas desde junio de 1994; las
personas naturales enjuiciadas le adeudan cesantias, aportes a
pension, indemnizacion por despido injustc vy, descansos
compensatorios; el 21 de diciembre de 2010, bajo intimidacicnes,

suscribid ante el Ministerio del Trabajo un acuerdo conciliatorio con

* Demanda inicial, folios T a 2; subsanacion folios 21 a 22
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Néstor Ignacio Guevara Puentes, en representacion de los demés
propietarios, por $47250.000.00, en cuyos términos no existio
contrato de trabaje sino de prestacién de servicios de vigilancia, con
independencia y, sin subordinacion, pero, continué prestando
servicios en iguales condiciones hasta 31 de enero de 2011, cuando
fue despedido en forma verbal e injusta, aduciendo la contratacion de
una empresa de vigilancia; el 18 de agosto de 2007 le fue expedida
una certificacion laboral por German Dario Gémez, con destino al
lcetex; devengd los siguientes salarios: para 2008 $571.500.00, para
2009 $615.500.00, para 2010 y 2011 $750.000.00. El 06 de
diciembre de 2013 presenté demanda que correspondid al Juzgado
Treinta y Dos Laboral del Circuito de esta ciudad, sin embargo, el

proceso fue terminado por desistimiento tacito®.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al fibelo, Luis Alberto Avelianeda, German Elias
Gomez Jaramillo, Aura Maria Montenegro de Gonzalez, Carmenza
Pefialoza de Florez, Victor Manuel Sarmiento Alarcdn, Gonzalo
Ferrer Plazas, Maria Sibilina |bafiez de Care, Carles Julio Marin
Bermeo y, Omar Augusto Silva Pinzén, se allanaron a la declaratoria
de nulidad de la Conciliacion N° 554, manifestando oposicion
respecto a la prosperidad de las demas pretensiones, en cuanto a los
hechos aceptaron la no afiliacion al sistema integral de seguridad
social, lo consignado en la conciliacién vy, la presentacidon de una
demanda previa. En su defensa propusieron las excepciones de

declaratoria de desistimiento tacito, prescripcion, temeridad y mala

* Demanda niceal, folios 2 a 4, subsanacidn, folios 22 2 25
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fe, inexistencia de los derechos y de las obligaciones incoadas, cobro
de lo no debido, enriquecimiento sin causa y, declaratoria de otras

excepciones®.

Néstor Ignacio Guevara Puentes®, rechazd los pedimentos, en
cuanto a los hechos admitid el monto acordade en la conciliacion.
Presentd las excepciones previas de cosa juzgada vy, prescripcion vy,
de mérito las de compensacidn, inexistencia del derecho y de la
obligacién, cobro de o no debide, enriquecimiento sin causa vy,

declaratoria de otras excepciones®.

A través de auto de 20 de agosto de 2019¢, el juez de conocimiento
tuvo por no contestada la demanda respecto de Luis Ivan Gutiérrez

Reina, Juan Manuel Ortega Reyes y Héctor José Paredes.

Mediante autos de 067 y 26 de septiembre de 20198, el operador
judicial de primer grado ordend la sucesion procesal de los
demandados German Dario Gomez — German Elias Gomez Jaramilio

— vy Héctor José Paredes Trujillo — Maria Eugenia Cobos Smith —,

En audiencia del 21 de octubre de 2019, el a quo aprobd el acuerdo
conciliatorio suscrito entre el demandante y Juan Manuel Ortega,

Néstor Ignacic Guevara Puentes, German Elias Gomez Jaramillo,

* Contestacidn folios 120 & 134; subsananion foliog 225 2 239,
* Fafip 201, acta de netificacion personal.
“Folios 202 a 211
Folios 240
7 Folin 248
®Falio 253
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Carlos Julio Marin Bermeo, Maria Sibilina Ibafez de Caro, Victor
Manuel Sarmiento Alarcon, Carmenza Pefaloza de Florez, Aura
Maria Montenegro de Gonzalez y, Luis Ivan Gutiérrez Reina, en
consecuencia, termind el proceso respecto de estos demandados,

accién que continud Unicamente contra de Luis Alberto Avellaneda®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a Luis Alberto Avellaneda de las
pretensiones, declard probadas las excepciones de inexistencia de los

derechos v de las obligaciones incoadas e, impuso costas al actor'®,

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, el convocante a juicio interpusc
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que se debid
aplicar la confesion ficta contra el enjuiciado por su inasistencia a
absolver interrogatorio de parte, respecto de todos y cada uno de los
hechoes de la demanda susceptibles de confesidon vy, las
circunstancias agravantes por su ausencia a la audiencia de
congiliacion, guedando de esta manera probada la existencia dei
contrato de trabajo, sus extremos temporales, el cargo y las
funciones, mas aun cuando el demandado fue notificado legalmente

en la transversal 57 a # 103 b - 29, conjunto los arrayanes; la

?C0 v Acta de audiencia folios 265 v 272 a 272, wuelto.
LDy Acta de audienciz, fplios 276 a 278, vuelto.
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confesion ficta ademas se corrobora con el dicho de Juan Andrés
Chaparro, quien es su progenitor, pero, fambién fue su companero

de trabajo’.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Nelson Enrique Chaparro Ramirez afirma que labor¢ para el
enjuiciado mediante contrato de trabajo verbal, vigente de 20 de
noviembre de 1992 a 31 de enero de 2011, en el cargo de Vigilante,
cumpliendo horaric de trabajo de lunes a domingo en turnos de 24
horas de 7:00 a.m. a 7:00 a.m., con un Ultimo salario de $750.000.00,

vinculd que el empleador finalizé de manera unilateral e injusta?.

Luis Alberto Avellaneda desconocid la relacion laboral contractual
con el demandante, dijo que no convine con éste la prestacion de sus
servicios mediante remuneracion salarial, tampoco, existio

subordinacion o dependencia’>.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacién resefiada.

CONTRATO DE TRABAJO

CD Fodig 276
Foles 1o dy2lals
Folps 1222 124y 2253228
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Con arreglo al articulo 23 dei CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (ii) la continuada subordinacién o
depencencia de éste respecto del empleador vy, (jii) un salario como

retribucién del servicio.

En los términos del arficulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que foda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacidn contractual laboral, tema sobre el que la Corporacién de
cierre de la jurisdiccién ordinaria, ha explicado que probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacidn’.

Al instructivo se aportaron los siguientes documentos (i) consulta de
proceso 11001310503220130093601 de Nelson Enrique Chaparro
Ramirez contra Luis Alberto Avellaneda, en que consta como Gltma
actuacion el retiro de la demanda el 14 de octubre de 2016, (i) acta
de conciliacién N° 554 de 21 de diciembre de 2010, suscrita entre el
aqui demandante y el Néstor Ignacio Guevara Puentes, en nambre
propio y en representacion de German Elias Gomez Jaramillo, Luz
Helena Hovos de Gomez, Aura Maria Montenegro de Gonzalez,
Maria Eugenia Cobos de Paredes, Héctor José Paredes Trujillo,
Carmenza Pefialoza de Florez, Victor Manuel Sarmiento Alarcon,
Olga Lucia Giraldo Lépez, Gonzalo Ferrer Plazas, Maria Sibilina
Ibafiez de Caro, Luis lvan Gutiérrez Reina, Angela Marleny Velasco
Salazar, Carlos Julio Marin Bermeo y, Maria Cristina Mendoza

Ramirez, en la cual acordaron |a prestacion del servicio de vigilancia

4% Sala Laboral, Sentensia 44519 de 39 ae julio de 2015y £§2373 de 24 de julio de 2018,
B Eotips 10a 11
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por Nelson Enrique Chaparro a los demas firmantes del acta, de 01
de enaro de 2008 a 21 de diciembre de 201G, a través de un contrato
civil de prestacion de servicios, reconociendo $4°250.000.00 por
cesantias e intereses, auxilio de transporte, primas de servicios vy,
vacaciones de los afos 2008, 2008 v, 20108, (iii) certificacién emitida
el 18 de agostc de 2007 por German Dario Gomez Hoyos,
Coordinador de Cuadra, en que consta que el demandante se
desempefc como Portero en la transversal 57a con calle 104 desde
noviembre de 1992, recibiendo $433.700.00", (iv) registros civiles de
defuncion de German Elias Gémez Jaramillo y, Héctor José Paredes
Trujillo'®, (v) registro civil de matrimonic de Héctor Paredes Truijillo y
Maria Eugenia Cobos Smith'®. Ademas, se recibio el testimonio de

Juan Andrés Chaparro®.

Pues bien, los medios de conviccion y piezas procesales resehados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que Nelson
Enrique Chaparro Ramirez prestd servicios personales en la
Transversal 57 A con Calle 104, como Portero y Vigilante, asi se colige
de la certificacion firmada por German Dario Gémez Hoyos?', el
Acuerdo Congiliatorio N° 554 de 2010?? y, el convenio suscrito €l 21 de
octubre de 2019 en desarrollo de la etapa de conciliacidn obligatoria

Y Fghes 12a 15y 2124215
T Folig 16.

B Eolios 247 y 243

¥ Fotie 251,

YO0 folio 276, nun. 00:11:55, depuso gue es ef padre del demandante; que prestd servicios juntg con el actor, por 19 afios, entre
19492 3 2011, en favor de Luis Alberto Avellaneda, estuvo oresente en Ja suscripeion de la conciliacidn del 21 de diciembre de 2016,
enlacual estzbe nouido el sefior Luis Alkerto Aveilaneda, ademas [0s que mandaban en el conjunto residencial los obligaron afirmar
ese acta déndeles gue s ellos demandaban |z superintendencia de vigilancia los iba 2 multar porgue no tenian permisg para la
prestacicn de servicics de vigilancia, recibieron 54°008.000.00; el horario era de 12 heras de 07:00 2.m. a 07:00 p.m., las funciones
fueron abpr y cerrar [2 pueria, cuidar la puerta del conmuntp, cuidarle |a ¢ass, prestarle el servicio de recitir la correspondencia,
entregarla vy mughas otras funciones v oficigs que nos pedian, 2l page ara mensual de $750.000,00; el sefiar Avellaneda daba muchas
instrucciones, coma que e vigilaran |as tres casas, dos en el conjunta v Lna fuera; el coatrate termind porgue huba un problema con
las celadores del atro conjunto; el demandzante llego a laberar en el canunts por cU recomendacion, prestando servicios toda Iz
semana, con descanso algunos domingos
L Poiig 16,
= Folip 12 9 15,
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de que trata el articulo 77 del CPTSS?, sin embargo, tales documentos
no configuran prueba de la prestacion personal del servicio a faver de
Luis Alberto Avellaneda, quien nc hizo parie de las conciliaciones
mencionadas, ademas, el testigo Juan Andrés Chaparrc, namé la
prestacion del servicio del actor para ei Conjunto Residencial Los
Arrayanes, al cual llegd el demandante por recomendacion suya,
circunstancia factica gque coingide con la fundamentacién de hecho de
la demanda. Siende ello asi, las pretensiones en el sub judice se

deseastimaran por falta de legitimacion en la causa por pasiva.

En relacion con las consecuencias procesales previstas en los
articulos 77 del CPTSS y 205 del CGP, derivadas de la inasistencia
de las partes a la audiencia obligatoria de conciliacion y, a rendir
declaracion de parte, respectivamente, en el examine, no existieron
los presupuestos necesarios para aplicar la confesion ficta o
presunta, pues, en |as audiencias del 212 y 25 de octubre de 20192,
el juzgador ni siquiera menciond la procedencia de tales
consecuencias, pese a gue se requeria la relacion en forma
determinada de las circunstancias facticas que se tendrian como
ciertas, lo cual no sucedid, respecto de Luis Alberto Avellaneda,
ahora, la apoderada del demandante aludio a dichas consecuencias
solo en las alegaciones. Condicionamientos explicados por la
Corporacion de cierra de la Jurisdiccion Qrdinaria, entre otras, en

Sentencia 30769 del 16 de julio de 2007,

"CDy Acta foios 265 272 2273, vuelto,
"OD g Acta folios 265 v 273 3 173, vuelio
CD oy Aotz folos 2760 4 278, wuelto

* Reiterada er SL 3915 de 2014,
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De lo expuesto se sigue, confirmar la decisidon apelada. Sin costas en

la alzada.

En merito de o expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., adminisirando justicia en nombre de

la Repubiica v por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO.- CONFIRMAR |a sentencia apelada, por las razecnes
expresadas en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A
;
-/ K,/ 5,/
T S

LILLY YOLANDA VEGA BLANCC

F 4
' ; £ 2
LUISJAGUSTIN VEGA BARVAJAL STELLA VASQUEZ BARMIENT
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARISOL LEAL TORO
CONTRA UTILITY TRAILERS DE MEXICO S.A. DE C.V. (SOCIEDAD
EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA UTILITY DE LOS
ANDES).

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacion del proyecio preseniado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 23 de octubre de 2019, proferido por el

Juzgado Treinta y Seis Laboral del Circuito de Bogota.

oI5
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ANTECEDENTES

La actora demandd la existencia de un coniraio de trabajo de 01 de
marzo de 2016 a 02 de maye de 2017, en consecuencia, se le
reconozca salario, prima de servicios, vacaciones, aportes a seguridad
social, cesantias con intereses y sancion por no consignacion,
indemnizacion por despido injusto, maratoria, causados de 01 a 15 de

marzo de 2017, dafios morales, costas, ultra y extra petita’.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para Ulility
Trailers de México S.A. de C.V., mediante dos coniratos de trabajo (i) a
término fijo de 01 de marzo de 2016 a 28 de febrero de 2017, como
Gerente Comercial, con una remuneracion de $6°000.000.00, en que
recibié como liquidacion $7°241.000.00 vy, (i) verbal e indefinido de 01
de marzo a 02 de mayo de 2017, como Gerente Comercial, con un
salaric de $4°800.000.00; estuvo en reuniones con el Director General
de Ulility Trailers de México S.A. de C.V., en la semana del 06 al 10 de
marzo de 2017; para la segunda vinculacion contractual laboral fue
afiliada nuevamente a seguridad social pero, después de 15 de marzo
de esa anualidad, excluyendo el periodo laborado de 01 a 15 de los
referidos mes y afic, pese a que desarrolld sus actividades, presentd
cuenta de cobro por tales dias y, se le indic¢ que la debla presentar un
tercero, lo que hizo a traves de Cctavio Morales Pinzén, a nombre de
quien se elabor¢ el correspondiente cheque, siendo endosado para su

ceobro; a la terminacion sin justa causa de ia segunda relacién, en la

Folios & a @ demanda; Folias 186 a 187, supsanzcidn,

SiC
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liquidacion ne se incluyeron los dias laborados de 01 a 15 de marzo de
2017, tampoco le practicaron examen médico de egreso; adujo la

existencia de dafos morales®.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoatorio, Utility de Los Andes Sucursal en
Colomba de Utility Trailers de México S.A. de C.V. se opuso a la
prosperidad de las pretensiones; en cuanto a los hechos admitid el
extremo temporal inicial del primer contrato, el salario, el cargo vy, el
pago de la liquidacion final de la primera vinculacion laboral, asimismo,
el cargo, el salaric y la forma verbal del segundo contrato. En su defensa
propuso las excepciones de pago, inexistencia de relacién iaboral por el
periode demandado, inexistencia de la obligacion e imposibilidad
juridica de suponer obligaciones que no han nacido, cobro de io no

debido y, genérica o innominada®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que entre Marisol Leal Toro y Utility
Trailers de México S.A. de C.V., existid un contrato de trabajo a término

fijo de 01 de marzo de 2016 a 02 de mayo de 2017, en consecuancia,

Foligs 370 2 380,
Folios 43 a 61 contestacidn demanda inicial y, folics 141 a 162,

T
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condend a la empleadora a pagar cesantias con intereses, prima de
servicios, vacaciones, saldo indemnizacion por despido injusto, calculo
actuarial de 01 a 14 de marze de 2017, con un salario de $6°000.000.00,

y, costas*; absolvio de las demas pretensiones.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, su conformidad
con la declaratoria del contrate de trabajo, sin embargo, se debid
imponer condena por la moratoria del articulo 65 del C8T y la sancion
por falta de consignacion de cesantias, toda vez que al momento de la
liquidacién final no fueron tenidos en cuenta los Ultimos 15 dias de labor,
en que correspondia un salaric de $6°000.000.00; frente a la mala fe
basta el actuar de la empleadora a quien incumbta cumplir {a ley laboral,
sin que pudiera acordar tal cumplimiento con la trabajadora, la sancion
por no consignacién ¢ pago de cesaniias procede, pues, no fueron

liquidados los 15 dias en que se demostré la prestacién el servicio®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

2 COy Acta de Audiencia, Tolios 505 v 806, vuelto.
* (0 Folie 505,
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Se encuentra acreditado dentro del proceso que Marisol Leal Toro labord
para Utility Trailers de México S.A. de C.V., como Gerente Comercial,
mediante contrato de trabajo a término fijc de un afio, vigente de 01 de
marzo de 2016 a 28 de febrero de 2017, prorrogado por un periode igual,
sin embargo, fue terminado sin justa causa por la enjuiciada el 02 de
mayo de 2017, situaciones facticas que se infieren del contrato de
trabajo a término fijo de un afio®, la comunicacién de no renovacién del
contrato’, las liquidaciones finales®, |a carta de despide a partir de 02 de
mayo de 20179, la certificacion laboral'®, la respuesta al derecho de
peticion presentado por la actora', los correos cruzados entre la
demandante y el perscnal de la enjuiciada de 01 y 15 de marzo de
20177% y, el dictamen pericial realizado sobre el equipo moévil celular
marca lenovo, modelo $820 MID, 82000011 CRC CP 13 143, IMEI
86380202827023, S/IN HAO7YGCT(91), con su respectiva Sim Card
Claro'®, circunstancias de hecho ademas determinadas por el a quo,

que no fueron objeto de reproche.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada vy, en las alegaciones recibidas.

Folics 37 3 39 v 381, vuelto.
TFolio 39y 382,
Folios 40, 42 43 383, 385y 386
Folios 41 v 384,
Y Folios 44 y 257
Fohps 21336
Folips 8% a 176,
“ Folios 421 2 482 (Fl equipe celuiar se encuenira dentro del sobra ge folio 434)

s
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INDEMNIZACION MORATORIA Y SANCION POR FALTA DE
CONSIGNACION DEL AUXILIO DE CESANTIAS

La Sala se remite a los términos de los articulos 65 del CST — modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002 -y, 99 de la Ley 50 de 1990, asi
como a la jurisprudencia pacifica y reiterada de la Corte Suprema de
Justicia, en cuanto a que, dichas sanciones no son de caracter automatico
ni inexocrable, entonces, si el empleador acredita en el proceso que su
actuar estuvo revestido de buena fe, a través de medios de conviccidn y
argumentos validos que justifiguen su conducta omisa, se le debe

absolver'.

Se aportarcn al instructivo los siguientes documentos: (i) certificados de
existencia y representacion legal de Utility de los Andes y su casa
matriz'®; (i) contrato de trabajo a término fijo de un afio'®; (iii)
comunicacion de no renovacion del contrato que vencia el 01 de marzo
de 2017"; (iv) liquidaciones finales de prestaciones'®; (v) carta de
finalizacion del contrato de trabajo a partir de 02 de mayo de 2017'9; (vi)
certificacion laboral expedida por la empleadora®; (vii) derecho de
peticion presentado por la actora el 17 de octubre de 2017 ante la

enjuiciada, con la respuesta brindada?®"; (viii) descripcion del puesto de

18], Sala de Casaridn kaboral, Sentencia 32529 de 05 de marze de 2008,
Prolos 22a 23, 2184219, 2202 360, 365 3 358 v 407 a 408,
Frolios 37 a 3%y 351, vuelio
T Foho 30y 382.
B rolios 40, 42, 43, 383, 385y 386
¥ Folips 41 v 334,
“"Fohios 44 ¢ 387,
Lrohos 24 a 30, 31 a3 36,

S&
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Gerente Comercial, en que se indican areas de éxito, tareas y perfil®?;
(ix) certificados de afiliacién a Colpensiones®, ARL Positiva®* y EPS
Sura®®; (x) reporte de procedimiento quirdrgico — Histerectomia -
realizado a la actora el 08 de abril de 2017%%; (xi) derechos de peticién
presentados ante ARL Positiva?’, Sura EPS®®, Caja de Compensacion
Compensar®® y Colpensiones®, con sus respuestas; (xii) cuenta de
cobra OMP ~ 006 presentada por Octavio Morales Pinzon a Utility de
Los Andes como honorarios de 01 a 15 de marzo de 201737; (xiii) cruce
de correos entre la demandante y personal de Ia enjuiciada los dias 01
y 15 de marzo de 20173; (xiv) actas de entrega de equipos de trabajo a
la Gerente Comercial el 18 de mayo de 2016, (xv) relacién de pagos
de némina efectuados a la trabajadora de 15 de marzo de 2016 a 30 de
abril de 20173 (xvi) reporte de llamadas correspondientes a la linea
celular 3102564333, expedido por la empresa de telecomunicaciones
CLARO y: (xvii) dictamen pericial practicado sobre el equipo movil
celular marca lenovo®, modelo S820 MID, 82000011 CRC CP 13 143,
IME] 86380202827023, S/N HAQ7YGOT(91), con su respectiva Sim
Card Claro, para obiener correos electronicos, mensajes y registro de

llamadas® y, sus anexos®.

? Folios 45 8 47.
“ Folips 49 v 393,
“ Folio 50.
“ Fpligs 53 78y 301
Eolio B4 a 55
"Folio: 56357y 58 a 59
Folozb7acByEa 77
Folios 79 a 80y 81 a 82
“ Folios 83 v Bd.
Folosbh, 177y 401
“ Folios BS a 176,
* Folics 388, 3893 v 350.
“ Folios 395 2 400,
* LD Folio 412,
* Folig 494 (Al interor del sabire)
T Fslos 421 a8 482,
Folios 483 2492 y C0 Folio 492

b
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Ademas, se recibieron los interrogatorios de parte de la representante
legal de la enjuiciada® vy, de la demandante®, asi como el testimonic de

Octavic Morales Pinzon*! y, del perito Salvador Gémez Velasco®.

Las pruebas resefiadas en precedencia, valoradas en conjunto, permiten
colegir que la sociedad enjuiciada acreditd un actuar revestido de buena fe,
en tanto, cumplid sus obligaciones legales con la trabajadera durante el
periode en que acepté los nexos contractuales, como dan cuenta los pagos
de némina®dy, si bien se declard la existencia de una Unica vinculacion, a la
terminacion de los contratos gue al parecer convinieron, canceld lo que
considerd deber a la trabajadora por liquidacién final de prestaciones,
circunstancias que esta aceptd en su declaracion de parte. Cabe sefialar,

que en las resefiadas liquidaciones, especificarmente en la dltima, se cancelo

B0 Fola 500, kin 00:08:30, Ana Yeriffer Triana Ramirez, dj0 gue |2 demandante no presia servicios para la enjuiciada entre &l 1° de
gnero a 31 de marzo de 2017; el uiimo jefe inmediato fue juan Carlos Gonzélez; Octavio Morales Pinzdn prestaba servicios a la empresa,
pero no fenfa un contrato, tales servicios eran ayudar en |a gestién de ventas, pero ne lo tiene claro, € pasé una cuenta de cobro per
corcepts de hanerarios causades de primero al guince de marzo del 2017, se gird ef cheque v asi mismo esta ingresado en la contabilidad;
el chegue fue girado al sefior Octavio. perc no tiene conociriento de si el lo ertregé a un tercera.

0D Folia 500, Min 00:21:09, Mansal Leal Tore, sefialo que finanzd el 28 de febrere de 2017 una vineulacion laborai 2 término fijo de un
afio con la demandada, recibiends el pago de |z liguidacion final; sefalz que en la figuidacidn no se encantraba liquidada el perindo dal 1°
al 1% de marzo. gor lo que colocs en la liqudacion que hana revisian, cuando le =ntregaron el chegue ie dijo a juan Carlos que por favor
revisara, 2l reviso y le dic nuevamente un cheque par U valor mayor y por esc puse en ravision pergue ng era el valer correcto de la
liquidacion; entre el primero y guince de marza del 2017 realizd gastidn de gerente comercial, tuvo viajes pagados con la tarjeta corporativa
v sigwio can [a: funciones de garente comercial; estuvo fisicamenta de’ primero al guince en las instalacianes de la empresa, el dia dos viajé
a Cali & visitar al cliente Loytra y, en algunas ocasiones fue a visitar ciientes, pero estuvo el resto del tiempe, hizo negocios tamblen con
Entremar, el cual se finiquitd luego del 15 de marzo, presentd tos informes de gerencia cor todes 1ss negocios gue venla presentando y fa
gente a sy cargo, que realizaba (a secretaria kelly y, estuvo en telecanferencias.

400 Folo 500, Mhe 00:30:50, Es ingeniars industrial. especialista en mercadeq. Depuso que =2 dedica 8 temas comerclales, actualmente
tiena un emprendimiento v venta de equipos en Centro Ameérica. Conoce a la demandante hace 10 afios en razon a que han sido
companierps de trabaje; ellatrabajd con la demandada hasta que le cancelaron el contrato, alll trabajaron juntos cuando &l tuvo un contrato
de correta;e con la empresa entre junio te 2006 a dieerbre de 2017, reciblendo pagos variabies por cancepto de comisidn, para su pago
presentaba cusntas de cobro: respecto del chegue de marzo de 2017, se trato de un favor que fe pidieron entre Juan Carlps Gonzalez, el
Gerente, Luz Maring, 2 Secretaria, y Marisol, con el propdsito gue no figurara como una continuidad en fa cantratacidn de Marisal, dado
;ue sa le habia terminado el contrato a termine fijo, una vez elaborado el cheque, procedia a endosaria y entregérselo a Marisol; estuve
=1 | erapresa antre = 17y 15 de marzo de 2017, vio a Warsol salieron juntos avistar chentes come Bimbo y Si loglstica, intercambiaran
correas; el fefa local era juan Carlos: la demandante siempre fue la Gerente Comercial, teniendo a su cargo el personal de ventas. £107 de
miarzo hubo junta de ventas, el 09 de marze visitaror @ Bimbo, l 08 y 13 de marzo visitaron a $7 logistica, no sabe del negocic da Cali.

0D Ealio SO0, Min 00.02:25, expreso que fue el unico parbcipante an la elabaracian del dictamen pericial, 2compafanda los documentos
que | acreditan, Del lzpso de estudio se adwirtieron 90 correos gua tienan relacidn car las personas indicadas en el auto dictade por al
Juzgadn, s cuales corresponden & actividanas de caracter arofesional y empresarial; no encontrd registzo en el dispositivo mdvil, de que
la demandante generara informacion de archnvos enwadeas desde éate.

“* Folwps 395 3 400.

S¢%
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como indemnizacién $3°500.000.00, modificada luege a $4 '800.000.00, cifra
que se desconto de la condena impuesta como indemnizacion por despido
injusto, actuacion que apcyva la tesis de buena fe en el actuar de la sociedad

convocada.

En adicidn a lo anterior, el testigo Cctavio Morales Pinzon manifestd que los
sefiores Juan Carlos Gonzalez (Gerente), lLuz Marina (Secretaria) y, Marisol
Leal, le pidieron el favor de presentar una cuenta de cobre por el periodo 01
a 15 de marzo de 2017, para que no figurara continuidad en fa contratacion
de la demandante, ya que, el contraio a término fijo habia terminado, que
una vez elaborado el cheque procedid a endosarlo vy eniregarlo a Marisol;
testimonio que coincide con lo manifestade en la demanda, demostrande
que a la frabajadora se le pago la fraccion de salario causado por la
prestacion del servicio en el referido lapso vy, su participacion en el acuerdo

sobre la forma en que se efectuaria el cobro de lo debido y su pago.

Ahora, en lo atinente a la sancién por falta de consignacién del auxilio de
cesantias, cumple agregar, que en los dos momentos en que las partes
procuraron la ferminacion del contrato de trabajo, se liquidé por dicho rubro
inicialmente $1°000.000.00* vy después $4°800.000.00%, asi, se colige que
el primer valor fue el saldo de cesantias calculado de 01 de enero a 28 de
febrero de 2017, presumiéndose ia consignacion de las cesantias causadas
de 01 de marzo a 31 de diciembre de 2016, en tanto, no fueron objeto de
discusion, pues, el reclamo recayod sobre guingce (15) dias contabilizados de

01 a 15 de marzo de 2017, periodo por el que, dadas las situaciones facticas

* Folios 40 y 383,
= Folips 42, 43, 385 y 386,

523
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presentadas y lo cenvenido entre los sujetos contractuales, no se encuentra
razon suficiente para imponer condena por la pretendida sancion. En

consecuencia, se confirmara la decision apelada. Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de {a Republica
y por autoridad de la lay,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada, conforme a lo

expresado en ia parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/

1e Xfu‘\ ‘}‘/ ——
LlLLY Y LANDA VEGA BLA

(\,
M
LUIS ABUSTIN VEGA RVAJAL LUCY STE @E@ém

S
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LILIA CLEMENCIA
GUEVARA PARADA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES -~ COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS. LITIS CONSORCIOS NECESARIOS
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. Y OLD MUTUAL ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Bogota D.C., treinta (30} de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
raslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacion de! proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES, revisa la Corporacién &l fallo de fecha 11 de junio de

445
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2020, proferido por el Juzgado Veintiséis Laboral del Circuito de
Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandd nulidad de su traslado al RAIS a través de
COLFONDGCS S.A., en consecuencia, se crdene a la AFP trasladar ala
Administradora Pudblica el ahorro de la cuenta individual, a
COLPENSIONES anular el traslado de régimen aprobado el 17 de junio
de 1994 vy, recibirla sin solucidn de continuidad, costas, ultra y extra

petita’.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que nacié el 07 de enero
de 1961, se afilid al Instituto de los Seguros Sociales — ISS el 09 de
enero de 1986, cotizando a través de diversos empleadores hasta el 31
de octubre de 1991 v, aportd a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
de 10 de diciembre de 1991 a 30 de junio de 1994; el 17 de junio de
1994 se trasladé al RAIS a través de Horizonte S.A. hoy COLFONDQS
S.A., sin recibir la informacién necesaria para tomar esa decision,
cotizando ininterrumpidamente 1146 semanas, por ende, acumula 1568
semanas cotizadas al Sistema General de Pensiones; el 07 de enero
de 2008 COLFONDOS S.A. omitid informarle la posibilidad de
trasladarse antes que le faltaren 10 afios para cumplir la edad minima
pensional; el 16 de diciembre de 2015 solicitd a COLPENSIONES vy
COLFCNDQOS S.A. la nulidad del traslado de régimen?.

Damanda folios L a 2, subsanasion folios 58 a 54,
‘ Demanda folios 2 2 3, subsanacien folios 59 = 60,

4%
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al fibelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opusc a la prosperidad de las
pretensiones; en cuanto a los hechos acepto la dafa de afiliacion de la
demandante al |SS vy, las solicitudes de nulidad presentadas. En su
defensa propuso las excepciones de falta de inexistencia del derecho y
de la obligacion, buena fe, prescripcion, cobre de lo ne debido v,
reconocimiento oficioso de excepciones®,

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias presentd oposicion a las
pretensiones, excepto a la orden de traslado; admitié la fecha en que la
demandante se trasladé al RAIS vy, la presentacion de una solicitud a
esa AFP. Propuso las excepciones de inexistencia de la obligacion, falta
de tegitimacion en la causa por pasiva, no existe prueba de causal de
nulidad alguna, prescripcion, no se presentan los presupuestos legales
y lurisprudenciales para ser merecedora de un traslado al régimen
solidario de prima media con prestacion definida, buena fe, vaiidez de
lz aflliacion al régimen de ahorro individual con solidaridad,
compensacion y pago, obligacion a cargo exclusivo de un tercero, nadie
puede ir contra de sus propios actos, innominada o genérica y, peticion

antes de tiempo®.

Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A.

se opuso a la aplicacion de las facultades ultra y extra petita, respecto

" Fatios 75 a 77,
*Folios 98 5 123,

AZ¥
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de las demas pretensicnes ni se opuso ni las aceptd; no admitid las
situaciones facticas. Presentio las excepciones de prescripcidn y, cobro

de lo no debido por ausencia de causa e inexistencia de la obligacion®.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A. rechazod las pretensiones, en cuanto a los supuestos de
heche tuvo como cierta la fecha de nacimiento de la demandante.
Propuso las excepciones de prescripcion, falta de causa para pedir e
inexistencia de las obligaciones demandadas, buena fe, prescripcion de
obligaciones laborales de tracto sucesivo, enriguecimiento sin causa e,

innominada o genérica.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la ineficacia del traslado de régimen
de Lilia Clemencia Guevara Parada al RAIS a partir de julio de 1994, en
consecuencia, condend a COLFCNDOS S.A, a ftrasladar a
COLPENSIONES la totalidad de aportes, con los rendimientos, sin
descuento por costos de administracién, ordend a la Administradora del
RPM aceptar el traslado y contabilizar las semanas cotizadas para

efectos pensionales, sin condena en costas®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

" Folios 1792 19(
*CDy acta de audiencia, folios 243, 244 2 246,

420
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Se encuentra acreditado deniro del proceso, que Lilia Clemencia
Guevara Parada estuvo afiliada al Instituto de Seguros Sociales — 1SS de
09 de enero de 1986 a 30 de junio de 1994, aportando 288.43 semanas
para los riesgos de invalidez, vejez y muerte, de manera interrumpida a
traves de varios empleadores; el 17 de junio de 1994 solicité su traslado
al RAIS administrade por la AFP COLPATRIA hoy PORVENIR S.A.,
efectivo a partir de 01 de julio siguiente; el 27 de diciembre de 2006 se
cambio a OLD MUTUAL S.A.; el 10 de junio de 2008, retomé a
HORIZONTE hoy PORVENIR S.A.; el 11 de junio de 2009 volvid a CLD
MUTUAL S.A; el 11 de marzo de 2010 se cambié a COLFONDOS S.A.;
el 20 de septiembre de 2010 regresd a OLD MUTUAL S.A. v; el 27 de
noviembre de 2013 reanudd su vinculacion a COLFONDOS S.A.;
situaciones facticas que se infieren de los reportes de semanas
cotizadas en pensiones, expedidos por COLPENSIONES?, el
certificado de informacién laboral — formato N° 1, emitido por la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares®, las certificaciones de afiliacion
elaboradas por las convocadas a juicio®, los formularios de solicitud de
vinculacion a las AFP, [os reportes de consulta en el SIAFP! vy, Ia
consulta de viabilidad que relaciona el historial de vinculaciones de la

actora en el sistema general de pensiones™.

Guevara Parada nacid e 07 de enero de 1861, como da cuenta su

cédula de ciudadania’®,

" Folios 24, 80,

* Folip 38

? Folios 36, 126, 198 y 233,

Y Falios 124, 196, 197y /24
HFolos 12353 326

S kol 131

Yroling
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El 16 de diciembre de 2015, la demandante solicité a las AFP
COLFONDOS y COLPENSIONES la anulacion de su ftraslado de
réegimen®™, peticion trasladada por ia administradora publica al fondo
privade, de acuerdo con el oficio BZ2015 _ 12127608-3386850 de igual
data, arguyendo que la AFP en que se enconiraba afiliada era quien

debia establecer la procedencia de la solicitud’®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion. atendiendo el grado jurisdiccional de

censulta v, lo expuesto en las alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes sclidarios, excluyentes vy
coexistentes, como son (i) el sclidario de prima media con prestacion
definida y, {ii) el de ahorro individua! con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibfdem en su literal b), establece que la seleccion de uno cualquiera
de elios “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestars

por escirito su eleccién al momernto de la vinculacion o def traslado”.

Ademéas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los

siguientes: (i) certificado de existencia y representacion iegal de las

M ralios3Baddy 45 a5l
“Falips B3 a4
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enjuiciadas'®; (ii) respuesta brindada por COLFONDOS S.A. el 19 de
agosto de 2014, ante |z solicitud de calculo pensional'?; (jii) relacion de
aportes de la actora a la COLFONDOS S.A."; (iv) estado de la cuenta
Individuzl N® 700000972535, con la relacidén de movimientos, emitido por
OLD MUTUAL S.AY yv; (v) formularios de solicitud de vinculacién a

AFP2Y. También se recibio la declaracién de parte de la demandarnte?!.

Ahora, en el formulario de afiliacidon suscrito por Lilia Clemencia Guevara

Parada el 17 de junio de 1994%?, se |ee:

‘HAGO CONSTAR QUE LA SELECCION DEl. REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADC EN FORMA LIBRE,
ESPONTANEA Y SIN PRESIONES. MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A
CESANTIAS Y PENSIONES COLPATRIA PARA QUE ADMINISTRE MIS
APORTES PENSIONALES Y QUE LOS DATOS AQUI REPORTADOS SON
VERDADERQS"

Cabe mencionar, que en los formularios suscritos los dias 11 de junio de

2009% y, 11 de marzo de 2010%, no se evidencia advertencia alguna

reahos 1732 83397, 1682 177 v 269 a 349,
7 Folios 37 y vuelto

¥ rolios 1272 130,

Btalios 199 3 205,

“rolles 124, 196, 197y 124,

T C0 Folie 243, Min 00:10:12 Lika Clarmencia Guevara Parada manifesta que estando en |z Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, el
lepartamente de gestion humana autorizo |a visita de Celpatria, ya gue previamente 1os nabian trasiado al IS5 v, le hicieron preguntas de
upo laboral y personal, ademas le dijeron gug en &l 155 habla corrupeidn, mal servicio e iba 3 quebrar, por o que perdera los aportes,
garantzdndode a su ver una pendidn alta gue podia suceder a fos hijos Le pidieron firmar uma autorizacian para el traslado, ast como un
farmularo Parala fecha de traslado no era profesional. Me le hablaron de aportes, sino solo que e 155 iba a cerrar. £n diciembre de 2005
se trastadc a SkANDIA porgue no le @parecian cuatro afios d2 servicios en el Banco Ganadero, firmande Ja respectiva autorizacion. Luego
HORIZONTE le dhijo que no se trasiadara v 2llos e ayudarian a recuperar ese tiempo; I:ego COLFONDOS e dice que no tiene problema para
trasladarse v que le ayudana a recuperar los tempos; despiues voivio a aparecer oira persona de SKANDIA y ademss le dijo que podia
densionarse cuanda culsiera y con el mento que quisiera, sin embargo no I indicaran &l valor. Fn el 2006 le seguian indicando que # (55
s acabaria. Era gerente de oficima cuande se traslado 2 SKAMDIA Recibid extractos de COLFONDOS, pero nd los entendia, No verificd la
misrmacian gue i@ suministraren las AFP. Na firme formularie de afiliacion con PORVEMIR. Curands se trasladd 2 COLPATRIA no le
informarop gue factores se tendnan en cuenta nara Ja liquidacian de su pension; no le indicaron si necesitaba de un capital para acceder
alapansion

Fole 2.4
'Falio 198
“rehalld

)
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acerca de la voluniad de |la aflliada en su traslade. Y, en la solicitud de

vinculacion de 20 de septiembre de 2010%°, se lee:

“Hago constar bajo la gravedad de furamento que la seleccion del régimen
de ahorro individual con solidaridad Ia he efectuadc en forma librs,
espontanea y sin presiones. Manifiesto que he elegido a Citi Colfondos
S.A. para que administre mis aportes pensionales y que los datos aqui
reportados son verdaderos, autorizando la verificacion de la informacion
sumninistrada. Declaro que conozco y acepto el reglamento del fondo de
pensién obligatoria”.

Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, no permiten colegir que AFP COLPATRIA hoy
PORVENIR S.A., haya suministrado informacion clara, precisa y
defallada a la accionante sobre las consecuencias de su traslado a un
fondo privado, situacion que configurd omisién de su deber de

informacién.

Ahora, en o atinente a la nulidad por omisién del deber de
informacion, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestién
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, latransparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacién de cierre de

la jurisdiccion ordinaria?®; resaltando ademas, que “...ef engafio, no solo se
fraduce en lo que se afirma, sino en ios silencios gue guarda el profesionai, que ha de
tener la iniciativa en proporcionar lodo aguello que resulte relevante para la toma de

“ Folio 197
8 Sentencia 33083 de 27 de nowiembra de 2011 y, recienta gronunéiariento sentencia 68852 de 03 de abwil de 2019,

e
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decisitn que se persique; de esta manera la diligencia debida se traduce en un

traslado de la carga de la prueba del acior a la entidad demandada...”?”,

Es que, recaia en AFP COLPATRIA hoy PORVENIR S.A., la carga de
demostrar gue cumplio su deber de ofrecer a la afiliada informacion veraz
y suficiente cuando definia su situacion de permanencia o cambio de
régiman pensional, circunstancia que no alcanza a materializarse en el
exarnine con la simple afirmacion que los afiliados suscriben de manera
libre vy voluntaria el formulario de vinculacién en que manifiestan por
escrito que aceptan y conocen las condicicnes propias del régimen de
ahorro individual o con la informacion de poder efectuar aportes
voluniarios, pues, le incumbia acreditar que explicé en detalle las
consecusncias de la vinculacion a la Administradora, especificamente el
acceso a la prestacion de vejez dependiendo del valor del capital
aporiado y ahorrado en su cuenta individual, las variables que determinan
e inciden en la cuantia de la mesada, asi como las diferentes
medalidades pensionales, que sin embargo, con pleno conocimiento de

lo anterior, ella opté por el cambio de régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del frabajo, su naturaleza de
orden publico, asl como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o desconozcsa.

T'(8) Sentencias 31989 v 31314 de 09 de eptiarnbre de 2008, asi como recienie pronunciamiento sentencia 58852 de 03 de abril de
2019

s
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En punto al tama de la ineficacia del traslado, la Corporacién de cierre de
la jurisdiccion ordinaria ha explicade que la suscripcion del formutario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “la afiliacidn se hace libre y voluntaria”, “se ha efectuado libre, espontanea y
sin presicnes” u otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacion; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion de las ventajas
del RAIS, sino que en los términos del articulo 97 numeral 1 del Decreto
663 da 1993, implica una descripcion de las caracteristicas, condiciones,
acceso y senvicios de cada uno de los regimenes pensionales, de modo
que el afiliado pueda conocer con exactitud la logica de los sistemas
publicos y privados de pensiones, ademas, la obligacidn de hacer publica
toda la verdad objetiva de los regimenes, en un lenguaje claro, simple y

comprensible®,

A su vez, en Sentencia SL1688 — 2019, la Corporacion en cita adoctrind
que en los terminos de los articulos 271 vy 272 de la Ley 100 de 1993, ia
reaccidn del ordenamiento juridico a la afiliacion desinformada es la
ineficacia o, la exclusidn de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este mofivo, resulta equivocado el andlisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previd de que forma el acto de aflliacion se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar ai articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acio atentd

conira el derechao del trabajador a seleccionar el régimen pensional.

*5), sentencias STL - 9703 de 14 de octubre de 2020, STL - 8932 y STL - 9110 de 21 de actubre ge 2020

G
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De lo expuesto se sigue, la declaratoria de ineficacia de la afiliacién
pretendida vy, si bien Lilia Clemencia Guevara Parada se cambio a ofras
administradoras con posterioridad, esta situacion no subsana la nulidad
de la vinculacién inicial, por ende, de las siguientes, en este orden,
COLFONDOS 8.A. debe trasladar a COLPENSIONES todos los valores
de la cuenta individual de Guevara Parada, en los términos sefalados
por el a quo, con los rendimientos causados, pues, pertenecen al afiliado
destinados a financiar su eventual prestacion de vejez, también debe
devolver los costos cobrades por administracion, yva que, no procede su
descuento, en tanto, la ineficacia del traslado lleva implicita la deveolucién
de los gastos de administracion con cargo a las utilidades del fondo,
recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz han debido ingresar
al RPM®, en tal sentido, se confirma el fallo de primer grado. Por su parte,
a la Administradora del RPM le corresponde recibir dichos valores y
actualizar la historia laboral, en consecuencia, en este tema se confirmara

la decisién del a guo.

Y, si bien, PORVENIR y OLD MUTUAL remitieron la totalidad de aportes
y rendimientos de la cuenta individual de la actora en su oportunidad a la
nueva AFP para la que solicitd su cambio, esta situacion no las exime de
devolver los valores cobrados por administracion, pues, atendiendo la
ineficacia de la afiliacion, no procedia el descuento de suma alguna, en

este sentido atendiendo el grado de consultado, se adicionara el fallo a

quo.

En adicién a I antericr, cabe mencionar, que |2 ineficacia de traslade de

la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo

{8, Sala Laboral sentencia 58852 de 09 de oetubre de 2019

TRy
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la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, la prohibicion de traslado de
regimen cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de
pension®, no aplica en el asunto que ocupa la atencién de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP
omiten su deber de informacion presentandese un consentimiento no
informado por el afiliado en su vinculacién al RAIS, por ello, se confirmara

la decision consultada también en este aspecto.

Finalmente, cabe precisar, que el deber de brindar la informacion a los
afiliados o usuarios del sistema pensional por parte de las AFP proviene
de la Ley 100 de 1993, en sus articulos 13 b), 271 y 272, en cuyos
terminos el trabajador tiene la opcidn de elegir libre y voluntariamente
el regimen que mas le convenga, adoptando una decision consciente y
realmente libre, que solo es posible alcanzarla cuando se conocen a
plenitud as consecuencias de la determinacion que asume sobre su
future pensional, asimismo, el articulo 97 numeral 1° del Decreto 663
de 1993, impuso a las AFP la obligacion de suministrar a los usuarios
la. informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que se realicen, de suerte que les permita escoger las
mejores opciones del mercade, informacién que hace referencia a las
caracteristicas, condiciones, acceso y servicios de c¢ada uno de los
regimenes pensionales, de tal forma que el afiliado pueda saber con
exactitud la ldgica de los sistemas publicos v privados de pensiones,
preceptos que no hacen distincion entre los usuarios o afiliados por
razon de la profesion que hayan elegido, en este orden, COLPATRIA
hoy PORVENIR 8.A. ne estaba eximida de |2 obligacién de brindar
informacidn clara, cierta, comprensible y oportuna.

* Articula 13 de 12 Ley 100 de 1993, modiflcada por el artlculo 2 de la Ley 797 de 1003,

i
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EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST v 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es |a ineficacia del traslado al RAIS, situacion que
tiene directa relacion con el derecho a la pensidn, prerrogativa que la
constitucién, la ley v, ia jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestacicnes economicas, sino, la satisfaccién in toto, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccion, sean reales, efectivos
y practicables®’, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a las entidades obligadas a ia satisfaccién de la
pension, como ocurre en el asunto, en gue el convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracion de precisos mandatos
censtitucionales, legales vy jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacion jubilatoria. Siendo ello asi, no opero
el medio exceptivo propuesto, por ello, se confirmara la decision

censultada también en este aspecto. Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

5} Laiz Laporal Sentencia 45050 de 15 de junio ge 2016,
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PRIMERO.- ADICIONAR el numeral primero de la sentencia consultada
y apelada, para en su lugar, DECLARAR ineficaz el traslado al RAIS de
per Lilia Clemencia Guevara Parada, a partir de julio de 1994, asi como
los traslados posteriores a OLD MUTUAL S.A. y COLFONDOS S.A., en
consecuencia, ORDENAR a PORVENIR S.A. v OLD MUTUAL S.A.
remitir a COLPENSIONES los costos cobrados por administracion.

SEGUNDO.- CONFIRMAR la decision impugnada y consultada en lo

demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

s
I .0

LILLY YPLANDA VEGA BLANEES ’4\ *

LUIS AGUSTIN,VEGA CA 3 ﬁngL

QO(:.I o M«jﬁa fjﬂ Cr
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TRIBUNAL SUPERICOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARIA DEL PILAR LOPEZ
GUERRERO CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. Y COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conccer la apelacion interpuesta por COLPENSIONES, asi como el
grado jurisdiccional de consulita a su favor respecto de las condenas

que no fueron objeto de reprache, revisa la Corporacion el fallo de fecha

293
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13 de marzo de 2020, proferido por el Juzgado Veinticuatro Laboral del

Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandd nulidad e ineficacia de su traslado al RAIS a traves
de COLFONDOS S.A. v PROTECCION S.A., en consecuencia, se
condene a las AFP a registrar en sus sistemas que no efectué
vinculacion valida, a devolver a la Administradora Publica el ahorro de
la cuenta individual, COLPENSIONES debe activar su afiliacién en el

RPM y, actualizar la historia laboral, costas, ultra y extra pefita’.

Fundamento sus pedimentos, en siniesis, en que nacié el 10 de marzo
de 1963; el 15 de abril de 1983 se afilid al Instituto de Seguro Social -
1SS, el 28 de febrero de 1996 se trasladd a COLFONDOS S.A. y, el 18
de diciembre de 2012 a PROTECCION S.A.; al momento del traslado
ninguno de los fondos privados le informd sus implicaciones, la
naturaleza del regimen de capitalizacion, las desventajas de la
vinculacion, las ventajas de permanecer en el RPIM, ni le presentaron
un comparativo de la mesada en los dos regimenes; al trasladarse a
COLFONDOS S.A. cotizaba sobre $750.000.00 y, cuando se trasladd
a PROTECCION S.A. $5°755.000.00; el 10 de mayo de 2018 solicité a
PROTECCION S.A. y a COLFONDOS S.A. anularan la afiliacion por
existir vicio del consentimiento, copia de los documentos relativos a la
vinculacion y, una proyeccion de la pension que recibiria tanto en el
RAIS como en el RPM, el 27 de marzo de esa anualidad, COLFONDQS

S.A. le indicod que el dnico soperte del traslado era el formulario de

Foliosdas.

294
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afiliacion, por su parte, PROTECCION S.A. el 15 de mayo siguiente,
sefiald que a los 57 afios alcanzaria una mesada en el RAIS
equivalente a $2'225691.00, mientras en el RPM seria de
$7°456.124 .00 y, el 06 de junio de esa anualidad, indico que no era
procedente la anulacion de la afiliacion; solicité a COLPENSICNES el
traslado de régimen vy, el 11 de mayo de 2018 le indicd que debia
cumplir los requisitos de la SU — 062 de 20102

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoaiorio, la Adminisiradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones; en cuanto a los hechos acepto las dafas de nacimiento y
afiliacion de la demandante al ISS. En su defensa propuso las
excepciones de buena fe, hecho de un tercero, validez del negocio
juridico, calidades de la demandante para conocer las consecuencias

de su traslado, prescripcién e, innominada o genérica®.

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A. presentd oposicion a las pretensiones; frente a los hechos admitid
la fecha de nacimiento de ta actora y de traslado a ese fondo, la base
salarial para ese momento, la solicitud de 10 de mayo de 2018 y su
respuesta indicandole los montos de mesada para cada régimen.
Presento como excepciones las de inexisiencia de la obligacion y falta

de causa para pedir, buena fe, prescripcion, aprovechamiento indebido

‘Folios 5a 8.
TFolios 108 a 119,

A5
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de los recursos publicos del sistema general de pensiones e,

innominada o genérica®,

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias se opuso a la prosperidad de las
pretensiones y, admitié la fecha de nacimiento de la actora. Propuso las
excepciones de inexistencia de la obligacion, falta de legitimacion en la
causa por pasiva, buena fe, innominada o genérica, ausencia de vicios
del consentimiento, validez de la afiliacion al RAIS, ratificacion de la
afiliacion de ia actora al fondo de pensiones obligatorias administrado
por Colfondos S.A., prescripcion de la accion para solicitar la nulidad

del traslado y, compensacitn y pago®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard ineficaz |a afiliacién de Maria del Pilar
Lopez Guerrero a COLFONDOS S.A. el 28 de febrero de 1996, en
consecuencia, nunca se traslado al RAIS, siempre permanecio en el
RPM; ordend a PROTECCION S.A. remitir a COLPENSIONES todos los
valores recibidos con ocasion de la dfiliacion de la actora como
cotizaciones con rendimientos, a COLFONDOS S.A. trasladar a
COLFPENSIONES los gastos de administracion incurridos durante fa
afiliacion de la sefiora Lopez Guerrero, a COLPENSIONES reactivar la
afiliacion, actualizar y corregir la historia [aboral, una vez reciba los
dineros que le deben trasladar las mencionadas AFP; declard no probada

la excepcion de prescripcion; sin condena en costas®,

* Folios 142 & 160, vuelio
Faiios 116 a 236
*CDy Acta de Audencia folios 259 4 265 v vuelto.
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RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, COLPENSIONES interpuso
recurso de apelacion, en el que enresumen expuso, gue la demandante
no es beneficiaria del régimen de transicién, tampoco probd la falta de
informacidn que adujo en su demanda, confeso en su interrogatorio que
firmo de manera libre y voluntaria el formulario de afiliacion y, también
se traslado entre fondos privados. En casc de no revocarse la decision,

no debe ser condenada en costas.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuenira acreditado dentro del proceso, que Maria del Pilar Lopez
Guerrero estuvo afiliada al Instituto de Seguro Social - 1SS de 15 de abril
de 1983 a 31 de marzo de 1996, aportando 658.57 semanas para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte de manera interrumpida, a través del
empleador PUBLICAR S.A.; el 28 de febrero de 1996 solicité su traslado
a COLFONDQOS, efectivo el 01 de abril siguiente; el 18 de diciembre de
2012 se cambi® a PROTECCION S.A., con efectividad desde 01 de
febrero de 2013; situaciones facticas que se infieren de los reportes de
semanas cotizadas en pensiones, expeadidos por COLPENSIONES?,
los resumenes de historia laboral emitidos por PROTECCION S.A8, los
formuiarios de vinculacion a los fondos privados demandados® vy, la
certificacidén de afiliacidén emanada de COLFONDCS S.A.10.

“Folies 292 31, 171 a 125 v CO Folig 120
*Folios 32 2 35,113 175 y 183 a 186.
“ Folios 36, 37 2 38, 180, 190y 238

Falio 239,
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Lopez Guerrero nacié el 10 de marzo de 1863, como da cuenta su cédula

de ciudadania'!.

El 10 de mayo de 2018, la demandante solicitd a las AFP enjuiciadas la
anulacién de su afiliacidn, copia de la informacion suministrada al
momento de su vinculacién y, proyecciones pensionales'?, resueltas por
COLFONDOS S.A. con comunicaciones de 27 de “marzo” y 071 de junio
de 2018, indicando que registra como trasladada a PROTECCION SA.,
ademas la afiliacidn se realiza si el potencial afiliado voluntariamente lo
decide'®; por PROTECCION S.A con oficics de 15 de mayo y 06 de
junio de esa anualidad, negando la nulidad porque el formulario de
afiliacion cumplid las exigencias del articulo 11 del Decreto 692 de

1894, siendo valido™,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en la impugnacién resefiada vy, en las alegaciones

recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articule 12 de la Ley 100 de 1993, e! sistema general de

pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y

TFolios 25 181 v CD Folio 170,

Y Roios 382340, 41243 44246, 50352, 53255 562 58, 66269y 703 73,
FR0l0s 47 3 48 y 4f

“rolos59acly BR a6

74%;
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coexistentes, como san (i) el solidario de prima media con prestacion
definida vy, (i) el de ahorro individual con sclidaridad. A su vez, el articulc
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccion de uno cualquiera

de ellos "es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del trasfado®.

Ademas de los documenios referidos, se allegaron al instructivo los
siguienies: (i) certificados de existencia y representacion legal de las
demandadas'®; (i) carta de validacioén de asesoria, firmada por la actora
el 14 de diciembre de 20128, junto a formularios de histérico de asesorias
realizadas al afiliado fechados los dias 14 de enerc??, 20 de septiembre®
y 22 de noviembre de 20139, (jii) reporte SIAFP y consulta de! historial
de vinculaciones, que registran las afiliaciones de Maria del Pilar Lopez
Guerrero en fondos pensicnales?® y; {v) formularios de vinculacion a los
fondos privados demandados?!. Asimismo, se recibié el interrogatorio

de perte de la demandante® y, los testimonios de Adriana Ramirez

“rolos 764 79, 20 B2 83 a 85, 203 5 204, 205 a 206, 203 a 213, 253 2 255y 286 a 287
“Folio tod
~ Folio 167
5 Folio 1568
“Foho 168
“Folig 170y 230.
' Folios 36, 37 a 38, 180, 190y 238

CO Folis 246, Min 00:43:15, Mana De Piar wope: Guerrero manifasto gue tene estudios en Adrmnistracidn de Empresas. En el afip
1996 fueror citado: por el area de talento humane de la campafiia a |a presentacon de |os fondos de pensiones, era una revnion de
apraximadarmente 30 personas, en |a gue cada fonde haciz se presentacion entre 15 v 20 rmnutos v luego se hacia la firma con el fondo
privado elegida; 108 heneficios eran pensionarse de forma anticipada, mejorar el monte de |a pension comparado ¢on el 1S5, un tramite
mas répido, v ademas erz posible la terminacion def 155 quedando sin pensidn, firmo voluntariamente el formulario; en esa reunién no
mtervino nadie def 135: no se (e ifarma del derecho de retracto; se traslade de fondo a PROTECCION gorque en el afio 2012 e antera
que su pensidn seria de 51 200,000,000 $1 $00.000.00, <in saber por gue ¢ <in que en ese momento pudiera regresar a COLPENSICNES,
a pesar gue intenio hacer el tramite Conoce gue los requisitos del RPM son 1,300 semanas v edad, mientras que en el RAIS &s capital;
decide afiliarss a PROTECCION poraue | ofrecieron mayor rentabilidad v una pension sobire [os 52°000.000.00.

7
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Barriga?® y Gleydis Morales Sanchez*,

Ahora, an el formulario de afiliacion suscrito por la demandanie el dia 28
de febrero de 1996 a COLFONDQS?, se lee:

‘HAGO CONSTAR QUE LA SELECCION DEL RFEGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE,
ESPONTANEA Y SiN PRESIONES. MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A LA
COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
¥ DE CESANTIAS S.A. COLFONDOS PARA QUE ADMINISTRE MIS APORTES
PENSIONALES Y QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA
SOLICITUD SON VERDADEROS™.

Adicionalmente, en la solicitud de vinculacion a PROTECCION, de 18 de

diciembre de 201225, se lee:

“Hago constar gue la seleccion del régimen de ahorro individual con sofidaridad
la he efectuado en farma libre, espontanea y sin presicnes. Manifiesto que he
glegido a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A.,
para que administre mis apories pensionales y que los datos proparcionados en
asta solicitid son verdaderos”

20 Folio 246, Min 00:21:10, Adriana Rarmirez Barriga, es empleada de Publicar Conoce a la demandante desde hace 3 afias Isborando
en Publicar 1a actora estzba afifiada a COLFONDOS y luego se pasc & PROTECCION, |o cual sabe porque ells se lo comments, tanto oue
decidio pasarse = COLPEXSIONES les hicieran una reunidn que programs el grupo de gestién humana, donde les prezentaron los {ondos
COLFONDOS PORVENIR v PROTECCION, para que se afilizran 2 alguno, en esa reunicn cada fondo tenia 20 minutes para presentar los
neneficios, antre #llos que se padian pensionas antc/padamente, que el 1S5 se iba a zcabar, gue los rendimientos serian mejores y, no
habia tanta tramitaiogia, no les exphcaron de que dependia fa pension en esss foncos, una vez terminada I2 reunidn, hatiia una mesa
donde estana cadz tondo v uro s2 acercaba al que le hubiera llamade |3 atengien; en un almuerzo de trabajo |a demandante le comantd
que no le habian explicado cudl era el mento y el fema puritaal de su pensian, [0 cual le estaba afectanda, porgque ya no le aceptaban el
cambio v por £s0 50 pension send muy baa comparado con los afios trabajades, entonces decidio selicitar ef andlisis de que fondo le
convenia, trasladandose a COLPENSIONES antes de cumplir sus 47 anfos.

D Folip 246, Min 00.32:22 Gleydis Morales Sanchez, se conoce con la demandante desde hace 36 afios trabajande en Publicar; estaban
afiliadas al 158  luego la demandante se afiid a COLFONDOS en el afic 1996, debido a que la empresa hiza reunidn cen os fondos de
pensiones COLROMNDOS, PORVENIR v PROTECCION para que nos explicaran las caracteristicas de estas, ia reunion duraba mdas o menos 1
hera en la gue cada fondo teni 20 minutos v lwego de que terminabs fa reunion, decdian a que fondo se afiliaban, en ef caso de la
demandanta escogio COLFONDOS porque se pedia pensionar rapido y anticipadamente, ademas gue el I1SS se iba a acabar y, cen el bano
pensional mas les dwvidendos, =g podian pensionar a los 45 o 50 afias, fque se podia degar el aharro 2 105 hjos en caso de muane,

* Folio 86.
*Follo 197
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Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, no permiten colegir que COLFONDOS haya
suministrado informacion clara, precisa y detallada a la accionante sobre
las consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacién que
configuré emisidn de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omisién del deber de
informacion, la doctrina ha advertido que deniro de las obligaciones
especiales que corresponden a lzs entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacién de cierre de
la jurisdiccion ordinaria®’; resaltando ademas, que “... ef engafio, no solo se

fraduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, qus ha de
tener la iniciativa en proporcionar tode aquelfo que resulte relevante para la toma de

decision gue se persigue; de ssta manera la diligencia debida se traduce en un

traslado de la carga de Ja prueba dsi actor a la entidad demandada™®.

Es que, recaia en COLFONDOS la carga de demaostrar que cumplid su
deber de ofrecer a la aflliada informacion veraz y suficiente cuando
definia su situacién de permanencia o cambio de regimen pensional,
circunstancia que no aicanza a materializarse en el examine con la simple
afirmacion que los aflliades suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacién en due manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual o con

la informacion de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia

C3l. Sentencia 3083 de 22 de noviembre de 2011 v, reciente pronunciamients sentencia 66852 de 03 de abri! de 2019.
“CSI, Sertencias 31989 v 21311 de 09 de sepbiembre de 2008, asi como reciente pronunciarmenta sentencia 68852 de 03 de abrl de
2019

30k
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acreditar que le explicd en detalle las consecuencias de la vinculacion a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubilatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales que, sin
embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, ella optd por el cambio

de régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter imrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefalado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 v 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del tfrabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o desconozeca.

En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporacién de cierre de
la jurisdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcion del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “la afiliacién se hace libre y voluntaria”, “se ha efectuado libre, espontanea y
sin presicnes” U otre tipo de levendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demosfrado el deber de informacion; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion de las ventajas
del RAIS, sino que en los términos del articulo 97 numeral 1 del Decreto
663 de 1993, implica una descripcion de las caracteristicas, condiciones,
acceso y servicios de cada uno de los regimenes pensionales, de modo
que &l aflliado pueda conocer con exactitud la l6gica de los sistemas

plblicos y privados de pensiones, ademas, la obligacion de hacer publica

wl
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toda la verdad objetiva de los regimenes, en un lenguaje claro, simple y

comprensible®,

A suvez, en Sentencia SL1688 — 2019, la Corporacidn en cita adoctrind
que en los terminos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993, la
reaccion del ordenamiento juridico a la aflliacion desinformada es la
ineficacia o, la exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulte equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislader expresamente,
previd de qué forma el acto de afiliacion se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar al articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto atentd

contra el derecho del trabajador a selaccionar el régimen pensional.

De lo expuesto se sigue, la declaratoria de ineficacia de la afiliacién
pretendicz v, si bien la accionante se cambid a otra administradora cen
posterioridad, esta situacidén no subsana la nulidad de la vinculacién
inicial, en este orden, PROTECCION S.A. debe frasladar a
COLPENSIONES todos los valores de la cuenta individual de Maria del
Pilar Lopez Guerrero, en los términos sefalados por el a quo, con los
rendimientos causados, pues, pertenecen a la afiliada, destinados a
financiar su eventual prestacion de vejez, también debe devolver los
costos cobrades por administracion, va que, no procedia su descuento,
pues, la ineficacia del traslado lleva implicita la devolucidn de los gastos

de administracicn con cargo a ias utilidades del fondo, recursos que

08y, sentenciaz STL- 8703 de 14 de octubre de 2020, STL—- 8952y STL- 9110 de 21 de octubre de 2020

33
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desde el nacimiento del acto ineficaz han debido inaresar al RPM™, en
este orden, se adicionara el fallo de primer grado. Por su parte, a la
Administradora del RPM le corresponde recibirlos y actualizar 1a historia
laboral, en consecuencia, en este tema se confirmara la decision del a

quo.

Y, si pien CCOLFONDOS S.A. remitid la totalidad de aportes y
rendimientos de |a cuenta individual de la actora en su oportunidad a la
nueva AFP para la que solicité su cambio, esta situacion ne la exime de
devolver los valores cobrados por administracion, pues, atendiendo la
ineficacia de la afiliacién, no procedia el descuento de suma alguna, en

este sentido se confirmara el fallo apelado y consultado.

En adicién a lo anterior, cabe mencionar, que |a ineficacia de traslado de
la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo
la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos vy, sin descuento
nor gasios de administracién; de ofra parte, la prohibicién de traslado de
regimen cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de
pension®', no aplica en el asunto que ocupa la atencién de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP
omiten su deber de informacion presentandose un consentimiento no
informado por el afiliado en su vinculacion al RAIS, par ello, se confirmara

la decision consultada también en este aspecto.

C5), Saia Laboral, sentenciz 5885 de 09 e ootubre de 2019
HArtedio 13 da |a Ley 100 de 1993, modificade por el articulo 2 de |a Ley 787 de 2003

gﬁd
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Finalmente, cumple precisar, que el deber de brindar la informacién a
los aflliados o usuarios del sistema pensional por parte de las AFP
proviene de la Ley 100 de 1993, en sus articulos 13 b), 271 y 272, en
cuyos terminos el trabajador tiene la opcion de elegir libre y
veluntariamente el régimen que mas le convenga, adoptando una
decision consciente y realmente libre, que solc es posible alcanzarla
cuandc se conccen a plenitud las consecuencias de la determinacion
que asume sobre su futura pensional, asimismo, €l articuto 97 numeral
1° del Decreto 6563 de 1993, impusc a las AFP la obligacién de
suministrar a los usuarios la informacién necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que se realicen, de suerte que les
permite escoger las mejores opciones del mercado, informacidén que
hace referencia a las caracteristicas, condiciones, acceso y servicios
de cada uno de los regimenes pensionales, de tal forma que el afiliado
pueda saber con exactitud la [dgica de los sistemas publicos y privados
de pensiones, preceptos gue ho hacen distincion entre los usuarios o
aflliados por razén de la profesion que hayan elegido, en este orden, la
condicion de Administradora de Empresas de la accionante nc eximia
a COLFONDOS S A de la obligacién de brindar informacién clara,

cierta, ccmprensiblie y oportuna.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST vy 151 del CPTSS. En el
examine, o pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacién
que tiene directa relacion con el derecho a la pension, prerrogativa que
la constitucion, 1a ley v, fa jurisprudencia han determinado con caracter

irrenunciable e impreascriptible, pues, no solo procura el reconocimiento

WS
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formal de las prestaciones econdmicas, sino, la satisfaccion in folo,
para que los beneficios e intereses objeto de proteccién, sean reales,
efectivos y practicables®, por ello, el titular cel derecho esta habilitado
a requerir en cualquier momenio a las entidades obligadas a la
satisfaccién de la pensidn, como ocurre en el asunto, en que la
convocante pretende la ineficacia del traslado de regimen por
vulneracidn de precisos mandatos constitucionales, legales y
jurisprudenciales, para efectos del posterior reconocimiento de la
prestacion jubilatoria. Siendo ello asi, no operd el medio exceptivo
propuesto respecio a la ineficacia del traslado, por ello, se confirmara
la decision impugnadza vy consultada tambien en este aspecto. Sin

costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Lakoral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando jusiicia en nombre de la

Republica vy por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERQ.- ADICIONAR el numeral tercero de la sentencia apelada y
consultada, para en su lugar, ordenar a la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccion S.A. a trasladar a la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacion de Maria del Pilar Lopez

Cuerrero, como cotizaciones con rendimientos causados, es decir, lo que

“CSJ, Sala Laberal, Sentengia 45050 de 15 de junio de 2014
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la demandante tenga en la actualidad o al momento de realizar el traslado
en su cuenta de ahorro individual, sin descuentos por gastos de

administracion, con arreglo a lo expresado en la parte motiva de esta

decision.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

!
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ANGELA MARIA
ESPINOSA GARZON CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. —
PROTECCION, COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS Y
OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentaco, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por PROTECCION y OLD
MUTUAL, asi como el grado jurisdiccional de consulta a favor de

53
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COLPENSIONES, revisa la Corporacion el falic de fecha 27 de julio
de 2020, proferido por el Juzgado Treinta Laboral dei Circuito de

Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandé nulidad e ineficacia de su fraslado al RAIS a
través de COLFONDOS S.A., ING S.A. hoy PROTECCION S.A. vy,
SKANDIA S.A. hoy OLD MUTUAL S.A., en consecuencia, se ordene a
las AFP trasladar a COLPENSIONES ias cotizaciones, rendimientos
financieros y, saldc de su cuenta individual, a COLPENSIONES
registrar en la historia laboral las semanas cotizadas en los fondos
privados, costas, ultra y extra pefifa’. En subsidio, se declare a las
administradoras del RAIS solidariamente responsables del pago de la
iIndemnizacion de perjuicios causados, equivalentes al mayor valor
que resulte entre ias pensicnes que reccnocerian cada uno de los

regimenes pensionales, esto es, $1.116°983.329.00.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que nacit el 02 de
octubre de 1961, el 01 de febrero de 1997 se trasladé del Régimen de
Prima Media a COLFONDOQS S.A., el 01 de junio de 2004 se cambid a
ING S.A. hoy PROTECCION S.A vy, el 01 de octubre de 2008 a
SKANDIA 5.A. hoy OLD MUTUAL S.A.; al efectuar cada uno de los
referidos traslados, no recibid informacién acerca de la pensidn,
gastos de administracién, proyeccion, riesgo de longevidad en la
modalidad de retiro programado, rentabilidad, reduccién de costos de

administracion, ni sobre las diferencias entre regimenes; el 14 de

Trolos 48 & 50.
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agosto de 2018, OLD MUTUAL S.A. le proyectd como mesada
pensional $1°638.460.00, mientras que en el RPM seria de
$4'912.824.09; los dias 17, 28 y 30 de enero de 2019, sclicitd a
PROTECCION y a OLD MUTUAL, a COLPENSIONES vy, a
COLFONDOS la nulidad del traslado de regimen, recibiendo sendas

respuestas negativas?.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoatorio, Old Mutual Administradora de
Fcndos de Pensiones y Cesantias S.A. se opuso a la prosperidad de
las pretensiones; en cuanto a los hechos acepté la data de traslado a
esa AFP. En su defensa propuso las excepciones e inexistencia de la
cbligacién, falta de legitimacion en la causa por pasiva, su buena fe,
genérica, ausencia de vicios del consentimiento, validez de Ia
afillacion al régimen de ahorro individual, ratificacion de la afiliacion de
la actora al fondo de pensiones obligatorias, prescripcion,

compensacion y pago®.

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
presentid oposicidn a las pretensiones; frente a los hechos admitié la
fecha de nacimiento de la actora. Propusc como excepciones las de
prescripcion, inexistencia de! derecho y de la obligacién, su buena fe

Y, genérica”.

Folios 50 a 54.
Folios 99 = 118,
*Folios 125 2 135
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Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias rechazo los pedimentos; en
reiacion con ios supuesios facticos aceptod las calendas de nacimiento
ge la actora y fraslado de régimen vy, la soliciiud de nulidad del
traslado con respuesta negativa. Presentd las excepciones de
inexistencia de |a obligacién, falta de legitimacion en la causa por
pasiva, prescripcién, nc se presentan los presupuestos legales y
jurisprudenciales para ser merecedora de un traslado al RPM, su
buena fe, validez de la aflliacion al RAIS, compensacion y pago,
obligacion a cargo exclusive de un tercero, nadie puede ir contra de
sus propios actos, peticion antes de tiempo y, ausencia de vicios del
consentimiento®. En diligencia de 27 de julio de 2020, se allané a las

pretensiones de la demanda, aceptado por el a quo®.

La Administradora de Fondos de Pensiones v Cesantias Proteccion
S.A. presentd oposicién a las pretensiones dirigidas en su contra;
respecto de los hechos admitidé la dafa de nacimiento de la
demandante vy, la solicitud de nulidad del traslado con resolucién
negativa. En su defensa presenté las excepciones de inexistencia de
capital acumulado en la cuenta de ahorro individual de la demandante
en la AFP, declaracion de manera libre y espontdnea de la actora al
momento de la afiliacion, su buena fe, inexistencia de la obligacién por
falta de causa y por afectar derechos de terceros, prescripcion vy,

7

genérica’.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Folios 160 = 186
CO oo [22
Folios 212 a 217, wuelto

250



Repubiice de Colombiu 5

o
Trifunal Superior Bogotd XD, No. 030 201% 00190 01
Safx Laboral i, dngelir Espinose s, Colpensiones y vtros

El juzgado de conocimiento declard ineficaz el traslado de régimen
pensional de Angela Maria Espinosa Garzon a COLFONDOS S.A. el 10
de diciembre de 1996 efectivo e 01 de febrero de 1997, encontrandose
validamente afiliada a COLPENSIONES, en consecuencia, ordené a
COLFONDOS SA. vy a PROTECCION S.A, devolver a
COLFPENSIONES los costos de administraciéon durante el tiempo que la
actora permanecio en esas AFP, debidamente indexados, a OLD
MUTUAL S.A. devolver a COLPENSIONES todos los valores de la
cuenta individual de la demandante, incluidos rendimientos y costos de
administracion, debidamente indexados, a COLPENSIONES actualizar
la historia laboral; declard no probadas las excepciones e; impuso
costas a PROTECCION S.A., a OLD MUTUAL S.A. y, a COLFONDOS
S.A8,

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decisién anterior, PROTECCION S.A. y OLD
MUTUAL S A. interpusieron sendos recursos de apelacion.

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A. en resumen expuso, que generd rendimientos a la cuenta de la
demandante, por su gestién, entonces, el numeral cuarto de Ja
seniencia desconocio el principio de igualdad, pues, seria preciso que
la actora devuelva tales rendimientos; los gastos de administracion
también son cobrados por COLPENSIONES: al haber sido
PROTECCION S.A. un tercero de buena fe en un traslado horizontal

T L0y Acta de Audiencia, fohos 229y 230 a 231 vvuelo.
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y, no el fondo promoior de él, las costas no se compadecen de la
actuacion judicial, menos aun, cuando se eximid de pago a
COLFONDOS S.A., entidad que en cambio debio ser condenada en

costas®.

Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A.
en suma arguyd, gue los gastos de administracion se encuentran
soportedos en la Ley 100 de 1993, pues, en el RAIS se administran
recurscs privados y publicos destinados a pagar las prestaciones que
se recohocen a sus afiliados; ademas, la demandante genero
rendimientos sobre los dineros de su cuenta individual, siendo
pertinente ordenar su devolucion a la AFP; no se debié imponer

condena en costas, dado gue su actuacién fue de buena fe'®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Angela Maria
Espinosa Garzén estuvo afiliada al Instituto de los Seguros Sociales —
ISS de 26 de septiembre de 1986 a 31 de diciembre de 1995, aportando
332.14 semanas parz los riesgos de invalidez, vejez y muerte de
manera Interrumpida, a través de varios empleadores; el 10 de
diciembre de 1998, solicitd traslado a Colfondos S.A. Pensiones y
Cesantias, efectivo el 01 de febrero de 1997; el 3C de abril de 2004 se
cambié a fa AFP SANTANDER hoy PROTECCION S.A., efectivo desde
01 ce junio de 2004 v; el 28 de agosto de 2008 se afilic a SKANDIA
S.A. hoy Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y

L0 Folep 2.9
Ch Folio 229

ZX
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Cesantias S.A.; situaciones facticas que se infieren de los resimenes
de historia laboral emitidos por las enjuiciadas’’, los formularios de
vinculacion a los fondos privados demandados'?, el historial de
vinculaciones de ASOFONDOSW vy, |z cerificacidn de afiliacién
elaborada por COLFONDQS S.A™

Espinosa Garzon nacio el 02 de octubre de 1961, como da cuenta su

cédula de ciudadania’®.

Los dias 17'%, 28" y 30'® de enero de 2019, la demandante solicitdé a
PROTECCION y a CLD MUTUAL, a COLPENSIONES vy, a
COLFONDOS, la nulidad del traslado de régimen y, copia de su
afiliacion a cada fondo privadeo, resuelias por COLPENSIONES con
Oficio BZ2018_1166952-0257532 del dia 28 de los referidos mes y
afo'®, sefalando que la solicitud de afiliacion o traslado lo fue de
manera directa y voluntaria en ejercicio del derecho a la libre eleccion
de régimen; por PROTECCION S.A. con Comunicacion de 30 de enero
siguienta®®, pues, registraba como trasladada, siendo improcedente
anular la cuenta de ahorro pensional, adjuntd copia de “la afiliacién a
Santander luego ING hoy Proteccion S.A.”; por CLD MUTUAL S.A., a través
de Oficio LC — 0252 de 04 de febrero de ese afo?!, indicando que la
accionante firmd formulario aceptandc que recibid informacion

pertinente y conocia las implicaciones del traslado al RAIS, asi como el

"Faiios 23 831y CD Folio 141,
‘Folios 34 35,36, 124y 187
P Eolips 37y 221

1 kgiios 182 a 189

15 oo 2 v CD Falio 141
“Folips8e 10y 1328 4

“ Folies 17 a 18,

“Folips 5 a6,

¥ Fples 1% 8 20,

"Folps 11a 12,
“Folios 15a 16y 122a 122
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termino de posibilidad de retracto y; por COLFONDOS S.A. mediante
escrito del 15 de febrero de la anualidad en cita®?, arguyendo que los
asesores brindaron informacion clara y precisa sobre los productos
ofrecides y sus condiciones, aceptadas al suscribir tlibre vy
voluntariamente el formulario de afiliacion, adjunté copia de éste

documento.

Bajo estos supuestos facticos, procede ia Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendc el grado jurisdiccicnal de
consulta, lo expuesio en las impugnaciones resefadas y, en las

alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arregio al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacion
definida y, (i) el de ahcrro individual con solidaridad. A su vez, el
articulo 13 /bidem en su literal ), establece que la seleccidén de uno
cualquiera de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiiado, quien para ial
efecto manifestaré por escrito su eleccion al momenic de la vinculacién o del

frasiado’.

~olips 7 & 8.
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Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i) proyeccion de mesada pensional en el RAIS, elaborada
per OLD MUTUAL S.A.23 (i) certificados de existencia y representaciéon
legal de las demandadas®: (iii) comunicacién de 11 de septiembre de
2018, emitida por OLD MUTUAL S.A., brindando informacion a la actora
acerca de la vinculacion a ese fondo y, proyectando la mesada
pensional®®; (iv) expediente administrativo®; (v) estados de la cuenta
individual de ahoarro de la demandante en COLFONDOS S.AZ y
PROTECCION S.A% e; (vi) historial de vinculaciones en las AFP
demandadas®®. Ademas, se recibid el interrogatorio de parte de

Espinosa Garzon®.

Ahora, en el formulario de afiliacion suscrito por 1a actora el dia 10 de

diciembre de 1996%7, se lee:

"HAGO CONSTAR QUE LA SELECCION DEL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA
LIBRE, ESPONTANFA Y SIN PRESIONES. MANIFIESTO QUE HE
ELEGIDO A LA COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A. COLFONDOS PARA
QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES Y QUE LOS DATQOS

AQUI REGISTRADOS SON VERDADEROS".

Folps21a 22
“Folios 38240, 41443, 44 347,908 9% 153z 158, 196 2 197 v 226 3 228, yualo,
“Foho 120 3 124,

CD Folio 24
‘Folios 190 3 194

Folios 213 5 220
2 Folio 195
¥ CD Folig 224, din 00:22:20. Angela Mana Esmnasa Sarzdn es Nutricionista Dietlsta. [y que cuando se encontraba leborando enun
labaratone tuvieron una visita de varios asesores de OLD MUTUAL SA  los cuales se presentaron y ante la insistencia los atendid,
reciiendo informacior gque eran de un fondo privado, e Brindanan asesoria v arsmpafiamients, le ofrecieran servicios v seguros,
estaba afliada a PROTECCION 5.4, cuandy se cambio 2 OLD MUTUAL $.4., no sabia que se podia aevolver a SOLPENSIONES, i de cémo
se pensienaria en el RAIS v, fue erganada porque no fue cierio que recbirna acompafamiento 2 informacion, no realizé apartes
wviuntarios, m se acerco s solicitar infarmacidn de su cusnta individual Antes de afiiarse al fondp ING s& encontraba vinculada en
COLFONDOS 5.4, 1a afiliacion se realizo en junio de 2004 en el lugar donde trabajaba, le informaron que se trataba de un fonda privado,
ie ofracerian acompafiamiento, lo cual no sucadid y. tendria 2| akorra de su pensicn, fa decizion de cambiarse de AFP se dio porque 1
indicaron gue iba a tener un acompafiamiento permanente v, contaban con buena tecnologia: no sabia que si dinero tendria
entabifidad, los asesores diligenciaron @l fermulario con 1as datos gue suministrs. Los asesores de COLFONDOS le dijeron que al IS5 iba
d 02:aparecer
" Folio 34,

"
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Adicionalmente, en la solicitud de vinculacién a la AFP SANTANDER
hoy PROTECCION S.A., de 30 de abril de 20042, se expresa:

'De scuerdo con ef Decreto 692 de 1994 Articulo 11, hago constar que Ja
sefeccion def régimen de ahoire individual con solidaridad fa he efectuado en
forina libre, espontanea y sin presiones. Manifiesio que he elegido a Pensiones
y Cesantias Santander para que adrministre mis aportes pensionales y que los
datos proporcionados en esta soficifud son verdaderos’ .

Y, en el formato de afiliacion a la AFP SKANDIA hoy OLD MUTUAL
S.A., de 28 de agosto de 2008%, se sefiald:

“De zcuerdo con ef Decreto 692/94 art 11, hago constar gue fa seleccion del
rBgimen de ahorro individual con solidaridad la he efectuadc en forma libre,
espontanesa y sin presiones. Manifiestc que he elegide a ia administradora
Skandia Pensiones y Cesanlias S.A. para que administre mis apories

pensionales y que los datos proporcionades en esta solicitud son verdaderos’ .

Pues bien, los medios de conviccidon resefados en precedencia,

valorados en conjunio, no permiten colegir que COLFONDOS S.A.

suminisirara informacion clara, precisa y detallada a la accionante sobre

las consecuencias de su fraslado a un fondo privado en el RAIS,

situacion que configurd omision de su deber de informacion.
] g

Ahora, en lo afinente a la nulidad por omision del deber de
informacion, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que cerresponden a las entidades cuya esencia es la gestién
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion,

¥ Folig 35.
“ olio 36,

%6



ER_BPHE&E&I de Caﬂlmﬁm 1 1

dribuwal Superior Sogota EXPD. Ne. 030 2019 00290 01
Safq Caforal Ord ,ffrsgedir Espenose 15, Colpensiones ¥ otros

deber definido por la Sala de Casacion Laboral de ia Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria®; resaltando ademas, que “..ef engafo,

no solo se fraduce en lo que se affrma, sino en los silencios que guarda eof

profasional, que ha de tener la Iniciativa en proporcicnar todo aquello que resuffe
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia

debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a ia entidad

demandada..." .

Es que, recaia en COLFONDOS S.A. la carga de demostrar que
cumplié su deber de ofrecer a la aflliada informacion veraz y suficiente
cuando definia su situacion de permanencia o cambio de régimen
pensional, circunstancia que no alcanza a materializarse en el examine
con la simple afirmacion que los afiliados suscriben de manera libre y
voluntaria el formulario de vinculacion en que manifiestan por escrito
gue aceptan y conocen las condiciones propias del regimen de ahorro
individual o con ia informacion de poder efectuar aportes voluntarios,
pues, le incumbia acreditar que le explicd en detalle las consecuencias
de ia vinculacion a su Administradora, especificamente el acceso a la
prestacion jubilatoria dependiendo del valor del capital aportado y
ahorrado en su cuenta individual, las variables que determinan e inciden
en la cuantia de la mesada, asi como las diferentes modalidades
pensionales que, sin embargo, ¢on pleno conocimiento de o anterior,

ella opta por el cambio de réegimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a
la sequridad social sefalado en el articulo 48 Constitucional, en

armonia con los articulos 13 vy 14 del CST, que disponen el minimo de

"S54, Sentencia 33083 de 22 de nowembre de 2011 v, reciente pronunciamento tenterncaa 68852 de 03 de abril de 2019
23) santenc 3s 31989 v 31314 oe 09 oe segtembre de 2008, as como reqiente pronunciamiento sentencia $8852 de 03 de abril de
2019
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derechos y garantias establecidos en |las leyes sociales del trabajo, su
naturaleza de orden publico, asl como la ineficacia de cualquier

estipulacidn que los afecte o desconozca.

En punto &l tema de la ineficacia del traslado, la Corporacion de cierre
de la junsdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcién del
formulario, al igual que las afirmaciones contenidas en los formatos
preimpresos, tales como “a afiliacion se hace libre y voluntaria”, “se ha
efectuado libre, espontanea y sin presiones” U ofro tipo de leyendas de esta
clase, no son suficientes para dar por demostrado el deber de
informacién; tampoco se acredita con proyecciones pensionales a futuro
0 con la manifestacién de las venizjas del RAIS, sino que en los
términos del articulo €7 numeral 1 del Decreto 663 de 1993, implica una
descripcidn de las caracteristicas, condiciones, acceso y servicios de
cada une de los regimenes pensionales, de modo que el afiliado pueda
conocer con exactitud la ldgica de los sistemas publicos y privados de
pensiones, ademas, la obligacion de hacer publica toda la verdad
objetiva de los regimenes, en un lenguaje claro, simple vy

comprensible®.

A su vez, en Sentencia SL1688 — 2019, la Corporacion en cita adoctrind
gue en los terminos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993, la
reaccion del ordenamiento juridico a la afiliacién desinformada es la
ineficacia o, la exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulta equivocado el andlisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del

consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, &l legislador expresamente,

*8l, sentencias 8TL - 8702 de 14 de octubre de 2020, 5TL— 8992 ¢ 5TL - 9110 de 21 de octubre de 2020
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previé de qué forma el acto de aflliacion se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 jbidem, sea necesario demostrar que el acto
atent¢ conira el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

De lo expuesto se sigue, la declaratoria de ineficacia de la afiliacion
pretendida vy, si bien la accicnante se cambid a otras administradoras
con posterioridad, esta situacion no subsana la nulidad de la vinculacion
inicial, por ende, de las siguientes, en este crden, OLD MUTUAL S.A.
debe trasladar a COLPENSIONES todos los valores de la cuenta
individual de Angela Maria Espinosa Garzdn, en los términos sefialados
por el a quo, con los rendimientos causados, pues, pertenecen a la
afiliada, destinados a financiar su eventual prestacion de vejez, también
debe devolver los costos cobrados por administracién, ya que, no
procedia su descuenio, pues, la ineficacia del traslado ileva implicita la
devolucidn de los gastos de administracion con cargo a las utilidades de
los fondos, recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz han
debido ingresar al RPM®’, en tal sentido, se confirmara el fallo de primer
grado. Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde racibir
dichos vaioras y actuzalizar la historia laboral, en consecuencia, en este

tema también se confirmara la decision del a quo.

Y, st bien COLFONDOS y PROTECCION S.A. remitieron la totalidad de
aportes y rendimientos de la cuenta individual de la actora, en su
oporiunidad, & la nueva AFP para la que solicitd su cambio, esta

situacion no las exime de devolver los valores cobrados por gastos de

¥[8 Sala taberal, sentencra S8852 de 09 de octubre de 2019
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administracion, pues, atendiendo la ineficacia de la afiliacion, no
procedia el descuenio de suma alguna, en este sentido se confirmara el

fallo apalado y consultado.

En adicidon a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado
de fa accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM,
atendiendo la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos v,
sin descuento por gastos de administracion; de ofra parte, la prohibicion
de traslado de régimen cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar
la edad de pensién®®, no aplica en el asunto que ocupa la atencién de la
Sala, en que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando
las AFP omiten su deber de informacién presentandose un
consentimiento no informado por el afiliado en su vinculacion al RAIS,
por ello, se confirmara la decisién apelada y consultada, también en

este aspecto.

Finalmente, cabe precisar, que el deber de brindar la informacién a los
aflliacos o usuarios del sistema pensional por las AFP proviene de la
Ley 100 de 1993, en sus articules 13 b), 271 y 272, en cuyos términos
el trabajador tiene la opcion de elegir libre y voluntariamente el
régimen que mas le convenga, adoptando una decision consciente y
realmente libre, que solo es posible alcanzarla cuando se conocen a
plenitud las consecuencias de la determinacion que asume sobre su
futuro pensional, asimismo, el articulo 97 numeral 1° del Decreto 663
de 1993, impuso a las AFP la obligacion de suministrar a los usuarios
Iz informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las

operaciones gque se realicen, de suerte que les permita escoger las

Arhedis L3 de la Ley 100 de 18993, moditicado por el articula 2 de Iz Ley 797 de 2003,

e
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mejores opciones del mercado, informacion que hace referencia a las
caracteristicas, condiciones, acceso y servicios de cada unc de los
regimenes pensionales, de tai forma que el afiliado pueda saber con
exactitud la logica de los sisternas publicos v privados de pensiones,
preceptos que no hacen distincion entre los usuarios ¢ afiliados por
razon de la profesion que hayan elegido, en este orden, la condicién
de Nutricionista Dietista de {a accionante nc eximia a COLFONDOS
S.A. de la obligacion de brindar informacién clara, cierta, comprensible

y oportuna.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

Lz Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En &l
examine, o pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacion
que tiene directa relacion con el derecho a la pension, prerrogativa que
la constitucidn, la ley y, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no sole procura el reconocimiento
formal de las prestaciones economicas, sino, la satisfaccién in fofo, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccién, sean reales,
efectivos y practicables®, por ello, el titular del derecho esta habilitado a
requerir en cualquier momento a las entidades obligadas a la
safisfaccion de la pension, comg ocurre en el asunto, en que la
convocante pretende la ineficacia dei traslado de régimen par
vulneracién de precisos mandatos constitucionales, legales y
jurisprudenciales, para efectos del posterior reconocimiento de la

prestacidn jubilatoria. Siendo ello asi, no operd el medio exceptivo

81, Sala Laberal, Sentencia 45050 ge 15 de junic de 2016
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propuesio respecto a la ineficacia del traslado, por ello, se confirmara

la decision impugnada y consultada en este aspecto,

CONDENA EN COSTAS

La Sala se remite al articulo 265 numerales 1° y 5° del Cédigo General

del Proceso.

Asi, la condena en costas se impone a quien es vencido en juicio o le es
desfavorable una de las decisiones mencicnadas, sin que para nada
interese el propasito © finalidad de su actuar, pues, simplemente se trata
de una determinacion del legistador. En punto al tema de la procedencia
de las costas procesales, la Corporacion de cierre de la jurisdiccion
ordinaria ha explicade que para su imposicién el legislador opté por un
criterio simple, sencillo y eminentemente objetivo, el vencimiento de la

parte, sin reparar si su comportamiento implica mala fe o temeridad*.

Eajo este entendimiento, como las AFP demandadas resultaron vencidas
en juicio, se debe mantener la condena en costas que impuso el a quo.

No se causan en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrande justicia en nombre de
la Republica y per autoridad de la Ley,

181, Sala Laboral, seniencia 47984 de 20 ce abril de 2015.

gats
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RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada y consultada, con
arreglo a lo expresado en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.,

. ,G/qQ/ -

LILLY Y%_ANDA VEGA BLA O /

LUIS AGUSTIN VEGAICARVAJAL s@)/m
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ANA JACQUELINE
ALARCON FERNANDEZ CONTRA CLUB MEDICO DE BOGOTA.

Bogota D.C., treinta (30} de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusién y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer ia apelacion interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacién el falio de fecha 16 de octubre de 2019, proferido por el
Juzgado Veintidds Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demandé para que se declare |a existencia de un contrato
de trabajo de 13 de enero de 2000 a 30 de octubre de 2013 y, que su
estabilidad laborai reforzada fue vulnerada, en consecuencia, se le
reconozca indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,

salarios, prestacicnes, aportes a seguridad social, moratoria, costas,

uitra y extra petita’.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para el Club
Meédico de Bogota de 13 de enero de 2000 a 30 de octubre de 2013,
en ei cargo de Cocinera, inicialmente mediante contrato de trabajo a
término fijo, modificado el 12 de enero de 2010 a duracién indefinida,
con una asignacion basica equivalente a un SMLMV, vinculo que la
empleadora termind el 30 de octubre de 2013 de manera unilateral e
injusta. £l 23 de septiembre de 2004 fue diagnosticada con ruptura
de ligamento en rodilla derecha, incapacitada en repetidas ocasiones
por la EPS Famisanar; el 31 de mayo de 2012 sufrié accidente de
trabajo que le causd contusion de la region iumbaosacra y de la pelvis,
con incapacidad inicial de cinco dias, bajo tratamiento médico; el 08
de octubre de 2013 presentaba “deformidad en varo bilateral simétrico con
aumento de caragas (sic) en compartimento interno de la rodilla con lesién
meniscal asociada, que requiere de manejo quirtirgico’, situacion conocida
por la empleadora, sin embargo, nc solicitd permiso al Ministerio del
Trabajo para despedirla, pese a su estado de debilidad manifiesta,

tanto gue no ha podido acceder & seguridad social en salud?.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

{Folos 2328 237
Folios 230 2 231



Repieblica e Colombia 3

Tnbunal Supetior Bogotd EXRD. No. 022 2016 00579 01
Sala Laboral Ovdl Ana Jacquetine Alarcor Terndndes 15 Club Midico de Bogord

Al dar respuesta al libelc mboatorfo, el Club Médico de Bogota se
opuso a la prosperidad de |las pretensiones, en cuanto a los hechos
acepto la vinculacion contractual indefinida, el cargo, el salario, el
despido, el diagnédstico de la EPS, el accidente de trabajo sufrido por
la demandante y, la incapacidad. En su defensa propuso las
excepciones de inexistencia de causa, inexistencia de la obligacién e
imposibilidad juridica de deducir obligaciones y responsabilidades de
la demandadz, inexistencia del derecho pretendido, pago, su buena

fe, cobro de lo no debido, compensacion y, prescripcién®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvid a la enjuiciada, declard probadas
las excepciones de inexistencia de causa, inexistencia de Ila
obligacién, imposibilidad juridica de deducir obligaciones vy

responsabilidades a la demandada e, impuso costas a la actora®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con ia anterior decision, {a convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que no se {uvo
en cuenta su fuero de estabilidad laboral reforzada, ni que el despido
fue discriminatorio, sin permiso dei Ministerio de Trabajo; su historia

clinica evidencia el padecimiento de diversas patologias®.

*Felias 2552 275
0y Agta de audiencia, folios 321 v 374 vueko.
{D Folic 321,
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Ana Jacqueline
Alarcdn Fernandez labord para el Club Médico de Bogoté mediante
seis contratos de trabajo a términoe fijo, vigentes asi: (i) 04 de mayo a
18 de diciembre de 2004, (i) 12 de enero a 17 de diciembre de 2005,
(iif) 01 de marzo a 16 de diciembre de 20086, (iv) 15 de enero a 22 de
diciembre de 2007, (v) 14 de enero a 22 de diciembre de 2008, (vi) 13
de enero a 22 de diciembre de 2008 y, un contrato a término indefinido
de 12 de enero de 2010 a 30 de octubre de 2013, siende su dltimo
carge Cocinera, con un salaric equivalente al minimo legal mensual
vigente, vinculo que la empleadera finzlizd sin justa causa, con el pago
de ia indemnizacion legal; situaciones facticas que se coligen de los
contratos de trabajo®, el formulario de afiliacion a la ARL Positiva’, la
liquidacion finalP y, las cartas de terminacion®, circunstancias de hecho

determinadas por el a quo, que no fueron objeto de reproche.

Mediante sentencia de 28 de enero de 2014, ei Juzgado Décimo Civil
del Circuito de Bogota revoct el fallo de primera instancia proferido por
el Juzgado Veintiocho Civil Municipal de ésta ciudad y, negé por
improcedente la tutela interpuesta por Ana Jacqueline Alarcon
Fernandez contra el Club Médico de Bogota'®.

Folos 10a 15y 236, 279, 282, 283, 285 287, 290, vto.
7 Folios 19.

Folios 17y 293,

Folios 277 220, 284, 286, 288 v 291.
" Folios 223 a 229,
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Bajo estos supuesios facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La Sala se remite a los términos del articulo 26 de la Ley 361 de

19971, asi como a la sentencia de exequibilidad de dicho precepto'2.

En punto al tema de la estabilidad ocupacional reforzada, la Corte
Suprema de Justicia ha explicado que (i) la prohibicion establecida
en dicho precepto se refiere a despidos motivados en razones
discriminatorias, siendo entonces legitima la extincién del vinculo
laboral soportada en una justa causa; (i) si en un proceso laboral, sl
trabajador acredita su situacién de discapacidad, el despido se
presume discriminatorio, 0 que impone al empleador la carga de
demostrar las justas causas alegadas, so pena que el acto se declare
ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador, con el pago de
salarios vy prestaciones insolutos, ademas, la sancién de 180 dias de
salario y, (iii) referente a la autorizacién del inspector del trabajo se
circunscribpe a aquellos eventos en que el desarrollo de las
actividades sea incompatible e insuperable con el cargo
desempefado o con ofro existenie en la empresa, de modo que la
omision de dicha obligacidn implica la ineficacia del despido y el pago

de los salarios, prestaciones y sanciones establecidas en la ley'.

" Conforme a la exequibihdad condicianada declarada por |a Corte Canstitucional mediants sentencia C— 458 de 2015, se reemplazan
las palabras “Imitacion” y * timitada " par las expresiones “discapacidad” o “en situacidn de discapacldad®,

Carte Constitunionzl, Sentencia C - 531 de 2000

51, Sala Laboral 3L1360 de 11 de abrt de 2018, reiterada en sentencia SL 260 de 30 de enero de 2019
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A su vez, la Corte Constitucional en Sentencia SU ~ 049 de 02 de
febrero de 2017, unificod su jurisprudencia sefialando que “segan Ja

Constitucién, no solo quienes tienen una calificacion de pérdida de capacidad

faboral moderada, severa o profunda, definida con arregio a hormas de rango
reglamentario, deben contar con proteccitn especial. Son todas las personas “en

circunstancias de debilidad manifiesta” las que tienen derecho constitucional a

ser protegidas “sspecialmente™?,

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de la
enjuiciada’®; (i) historia clinica de 21 de julio de 2004 a 04 de julio de
2013, en que se evidencian, entre otros, diagnésticos de “Trastorno del
menisca debidc a desgarro o lesibn anligua’, “"Esguinces y torceduras que

comprometen el ligamento cruzado (anterior) (posterior) de la rodilla”, “Obasidad
debida a exceso de calorfas®, “Otfros trastornos especificados de Ia sinovia y del

tendén1®, asimismo, se resalta el reporte de enfermedad actuai de 27
de noviembre de 2012 “Hace 8 aflos frauma deportivo en rodilla der.

ctualmente dolor con inflamacién e inestabilidad — Ant patolégicos™; (iii)
incapacidades discontinuas concedidas de 28 de mayo a 04 de junio
de 2012, 26 a 30 de abril, 20 a 24 de mayo, 04 a 06 de julio y, 23 a 27
de agosto de 20135, (iv) estudio de resonancia magnética de rodilla

derecha “Desinsercidn completa del aspecto proximal del ligamento cruzado
anterior. Dasgarro complgjo de fodo & menisco medial con disminucion de su

tamaiio v cambios en la infensidad de sefal. Liquido libre intra-articular anormaf™'®;
(v) dictamen de 17 de mayo de 2019 de la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca que determiné

diagnésticos de “Hipotiroidismo, no espscificado”, “Otros trastormos intermos de

1 En concordancia cor |a Sentencia C — 200 de 2018
Prolips a8y 252 & 253
Fohios 24 2 203
" Folip 129
1% Feling 197 5 199, 1763 177, 182, 183 y 188
¥ Folic 195,
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la rodilla”, “Trastornc de disco lumbar y ofros, con radiculopatia’ de origen
comun, con fecha de estructuracion 20 de marzo de 2019, generando

pérdida de capacidad |aboral de 20.18%2,

Se recibieron los interrogatorios de parte de la demandante?’ y del
Representante Legal de la enjuiciada??, asi como los testimonios de

Sandra Johanna Manrique®® y Adriana Rincon Martinez?4.

Pues bien, los medios de persuasion resefados en precedencia,
valorados en conjunto, permiten colegir gue Ana Jacqueline Alarcdn
Fernazndez padece de “Hipotiroidismo, no especificado — Otros trastornos
internos de fa rodilla — Trastorno de disco lumbar y ofros, con radiculopatia” que

le generaron pérdida de capacidad laboral de 20.18%, de origen

~“ Folioe 317 3 319, vuelto.

LCD Folio 321, mim, 00:05:50 dijo que es empleada, prestd servicios entre 2004 a 2009 para la demandada, 2 través de contratos de
trahajo de plazo hijo, el 11 de enero de 2010 firmo un contrato a teming indefinido, siendole pagada la liquidacion &l final de cada
CONITanD, sin presentar alguna gqueja frente a ello; siempre estuva afillacs a la segundad social; no informd a sy empleador de algdn
padecimienta congenito gue le impidiera desarrolizr su trabajo; ke fueron pagados salarios v respetacos sus periodos de incapacidad;
desconace ta razan de su despido; desempefio el cargo de Jefe de Cocing

D Folia 321, min 0-18:50, dijo gue al Club Medico tenia conocimiento de una lesién sufrida por la demandante a causa de un
accidente que sufric en (2 cocing, pero tambien de una patologia eronica preexstents gus tenia, maformacion congénita que na la
limita para 2jercer sus labores, pero si fe puede generar dolores o moelestias lumbares; es ciarte gue por mers liberalidad heieron un

frecimienta a la demandante para dar por terminado el contrato de trabajo por mutuo acuerda, lo cual fue por agradecimiente de
|os servickos prestadas; por gl cargo de |a demandante cooralaando el persaral de ka cacina, debfan colaborarle can el cumplimiento
de functones; la demandante manifesto que tenla que rezlizarse una cirugia de rodifla, sin infarmar la fecha; ta terminacicn det
contrato de trabajo chedecid a una reorganizacicn administrativa de la erpresa, #na gue o solo se despidio a la actora, sinoa otras
personas, ademds las patoiogias de la demandante son enferrmedades de base que no tuvieron que ver con el desplde, dads que aso
nele impedia desarcoliar sus achividades; al momento de la desvinculacidn la demandante na se encontraba incapacitada.

* D Folio 321, min. 00:39:10, Secrelaria de Presidencia de |2 enjuicada, depusc gue para el afio 2012 era recepeionista y desde 2013
pasc dl targo de secretana de presidencia, conocid a la demandante come Coginera del Club; el contrato de |z demandante terming
por decision ded comite de imtendencia, dads que habia una nomina grande que por matives econdmicos se debit disminuir de 23
personas @ 11 a diciembre de 2013 se le tarmind &' cantrata de frabajo a termino fijo a vanas persenas: tuyvo conocimiento de ung
caida que tuvo Ja demandante en la cocina v reciic los servicios que necesitaba; notuvo comocimiento de que la demandante tuviera
algumz incapacdad o salicitudt de reinctalacron al interior de la enpresa al momento del despido, las incapacidades gue presentd,
fueron corcedidas: no conooia que fa darmandante debia cracticarse ung cirugia.

YOCD Folio 301, i D0:54 26, e5 Asistente Adrnistrative de la campafia demandaua, depusa que ha sido auxiliar de almacén, jefe
de carmpras asistente sdminisirativa pare (05 aflos 2012 v 2013 v, administradora encargads; conocid a la demandante desde gue
trabzje en el Club como Auxilfar v Jefe de Cacing: gue el despido de ) demandante se dio por la situacién ecandmica del Club, dade
que o tenia ingresos suficientes, pasando de tener 22 empieados a 11; la actora habla tenido problemas en sus rodillas y caidas en
l2 cacing la demandante fue indemnizada al momento del despido; la actora ne informa de su condicion de salud a la administracion
del Club eso o gonocio porque elia se lo cormnentd, asi coma gue no quena hacerse ia cirugia de radilla; no conoce 1as circunstancias
de |as raidas de la demandante en |2 cocing; 1as incapacidades por caidas eran manejadas por riesgos laborales.
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comun, estructurada el 20 de marzo de 2019, asi lo dictamind la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca el 17
de mayo de 2019%5.

£n adicion a lo anterior, la historia clinica de Alarcdn Fernandez
sefiala como algunos motivos de consulta para los dias 28 v 31 de
mayo de 2012, un accidente laboral®® descrito coma “Caida de su propia
altura cuando estaba caminando y resbalarse en su trabajo”, el 10 de
septiembre de 2004 acudid a medicina general por “Dolor en rodiila
derecha -- Dolor de 6 afios de evolucion'®’, el 03 de septiembre de 2008
por “Dolor en rodilla derecha™® y, el 27 de noviembre de 2012 se
especificd como enfermedad actual gue “Hace 8 afios trauma deportivo en
rodilla der. Actualmente dolor con inflamacién e inestabilidad — Ant patolégicos™®,
sin que existan incapacidades médicas diferentes a las concedidas de
forma interrumpida de 28 de mayo de 2012 a 27 de agosto de 2013%,
tampoco expedicion de recomendaciones médicas que limitaran el
desempefic normal de sus funciones. En este orden, el 30 de octubre
de 2013, cuando la sociedad accionada terminé el contrato de trabajo
sin justa causa®’, no hubo razones discriminatorias fundadas en su
estado de salud, tampoce se puede considerar que ésta
determinacion la dejara en situacion de desproteccién o le causara
grave detrimento por su salud, pues, el motivo del despido obedecié
a una decision del Comit¢ de Intendencia fundada en razones
economicas que impania disminuir la ndmina, segun se infiere del

dicho de las deponentes Sandra Johanna Manrigue y Adriana Rincdn

“Fphgs 317 a 319, vuelto
Folios 110y 113
“ Folio 27.
Falio 9.
Folin 1298
Folios 1973 192, 1762 177, 181, 183 v 18],
" Folips 201 3 292,
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Martinez, que ratificaron lo aseverado por el Representante Legal de
la enjuiciada en su interrogatorio de parte quien agregé que obedecié

a una decisicn discrecional de recrganizacion administrativa del Club.

Cabe mencionar, gue en vigencia del vinculo contractual laboral el Club
Médico afilic a Ana Jacqueline Alarcdn Fernandez al sistema de
seguridad social integral, materializande su derecho a la seguridad
social y, olorgo los periodos de incapacidad, asi lo aceptd elia en su

declaracion de parte.

De lo expuesto se sigue, que a su desvinculacion Alarcén Femandez
no se encontraba en condicidn de vulnerabilidad que requiriera
autorizacién de la autoridad administrativa del trabajo, determinacion
que no obedecio a conducta discriminatoria, en tanto, el Club Médico
actuo bajo la conviccion que los derechos de aquella fueron
garantizados, de otra parte, la fecha de estructuracion de su pérdida
de capacidad laboral fue el 20 de marzo de 2019, con posterioridad
a la finalizacion de la relacion laboral. En consecuencia, se confirmara

el fallo apelade. Sin costas en |la alzada.

En meérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE
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PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

a [d AUQ/

TLILLY YQLANDA VEGA BLANCO

(pﬁch g
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL L STEL AéQ Z SARMI 0
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE EDGAR HUMBERTO
LAVADO HEREDIA CONTRA TU CAFE VENDING §.A.S.

Bogota D.C., treinta {30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020y, previa
discusion y aprobacién del proyecto presentado, ia Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la sociedad convocada a
juicio, revisa [a Corporacion el fallo de fecha 25 de noviembre de
2019, proferido por el Juzgado Segundo Laberal del Circuito de
Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demando la existencia de un contrato de trabajo indefinido,
de 17 de noviembre de 201C a 30 de julic de 2017, que termind por
SuU renuncia, en consecuencia, se le reconozcan auxilio de cesantias
con intereses, vacaciones, primas de servicios, moratoria, aportes a
seguridad social integral, intereses moratorios, indexacion, costas,

ultra y extra pefita’.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que labord para Tu Café
Vending S.A.S. de 17 de noviembre de 2010 a 30 de junio de 2017,
mediante contrato de trabajo a término indefinide, en el cargo de
Técnico, con una remuneraciéon promedio mensual de
$1°298.813.00, en jornada laboral de lunes a viernes de 07:30 a.m. a
05:30 p.m. vy, sabados de 08:00 am. a 02:00 p.m.; le expidieron
certificaciones laborales con irregularidades; terminé el contrato por
inconformidad con los dineros percibidos; el 28 de agosto de 2017 la
empresa liquidd como prestaciones sociales $1°528.822.00; el 07 de
noviembre de esa anualidad, reclamé a la demandada el pago de
prestaciones sociales, con resultado negativo del 25 de diciembre

siguiente?.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelc incoatorio, Tu Café Vending S.A.S. se opusc
a la prosperidad de las pretensiones, sin embargo, dijc que no
debatia el vinculo confractual [aboral, sus extremos temporales, el

cargo y, la forma de su terminacion; en cuanto a los hechos aceptd

! Falios1a 3.
“Folios3ad
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la existencia del contrato de trabajo a término indefinide con el
demandante, ios extremos temporales de iniciacion y terminacién, el
cargo, el pago mensual, la jornada laboral, la la liquidacién de
prestaciones sociales vy, la contestacién negativa del reclamo del
actor. En su defensa propuso las excepciones de inexistencia de
causa, inexistencia de la obligacién e imposibilidad juridica de
deducir obligaciones y responsabilidades a ella, inexistencia del
derecho pretendido, pago, su buena fe, prescripcién, cobro de lo no

debido y, compensacion®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Eljuzgado de conocimiento condend a Tu Café Vending S.A.S. a pagar
a Edgar Humberto Lavado Heredia auxilio de cesantias con intereses,
prima de servicios, vacaciones, moratoria, aportes pensichales v,
costas; declaré no probadz la excepcidn de prescripcién y no
demostradas las demas excepciones; absolvic de las restantes

pretensiones®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la anterior decision, Tu Café Vending S.A.S.
interpuso recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que

las condenas refieren @ remuneraciones que fueron parte de un

Folins B a 104,
“COy Acta de auniencia, folios 175 a 176y 177
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acuerdo sobre desalarizacion que el trabajador jamas rechazé, por
ello, no se deben tener como factor salarial; discrepa de la moratoria,
pues, no obréd de mala fe, el demandante jamas manifestd rechazo
frente a la remuneracion, tanto que fue por decision de éste que se
termind el contrato, agradeciendo a la empresa aunque manifesté

inconformidad frente al salario®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuenira acreditado denfro del proceso, que Edgar Humberto
Lavado Heredia labord para Tu Café Vending S.AS., de 17 de
noviembre de 2010 a 30 de julio de 2017, mediante contrato de trabajo
de duracidn indefinida, en el cargo de Técnico, vinculo que finalizé por
decision del trabajador; situaciones facticas que se coligen del contrato
individual de trabajo a término indefinido suscrito el 17 de noviembre
de 20108, los comprobantes de pago de némina’, las certificaciones
laborales®, la liquidacion final de prestaciones sociales® y, la renuncia™®,
circunstancias de hecho aceptadas al contestar la demanda' vy,

determinadas por €l a quo, que no fueron objeto de reproche2.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
somefido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

SCDFolio 177
Folios 1a5 8 108,
"Folios 11 a 42 y 128 a 168,
Fobios 43, 44 45 46, 47 v 48
® Folios 56 y 109,
" Eolo 110
" Fahos B4 3 104 Al lo manifeste al contestar los hechos orimero, sepundo, quinio vy sexto de ia demanda.
b Bolia 124
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NATURALEZA SALARIAL DE LOS AUXILIOS DEVENGADOS

La Sala se remite a los términos de los articulos 12718 y 128 del
CST, modificados por los articulos 14 y 15 de la Ley 50 de 1990,

respectivamente.

En este orden, nc admite mayor discusion que los pactos de exclusion
salarial previstos por el Ultimo de los preceptos resefiados, faculian a
las partes para restar tal caracter a algunas surmas que ocasionalmente
y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador o, a beneficios
o0 auxilics habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma exira legal por el empleador,
siempre que hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario
en dinero o especie, sin que se pueda admitir tal estipulacion, frente a
aguellos conceptos que en forma categdrica el articulo 127 ejusdem,

califica como remunerativos.

En punio al tema de los pactos de exclusidn salarial, la Corporacién de
cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado gue cuando el pago que
recibe el trabajador tiene como causa inmediata el servicio que presta,

sera salario sin que las partes puedan convenir en sentido contrario's.

¥ Articulo 127 del CST "Constituye salario ha sdla la remuneracién asdinaria, fija o variable, sino todo lo gua recibe &l trabajador en dinero
O en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiers la farma o denominacicn gue se adopte, como primas,
sobresueldos, benificaclones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valar del trabajo en dias de descanso
vhligataria, parcentajes sobre vemas y comisiones”.

“ Artfeulo 128 ibidem, "No constituyen salaric |as sumas que ocasionalmente y por mera liberalidzd recibe el trabajador del empleador,
camo primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacidn de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria
¥ lo que recibe en dinero o0 en especie, ne para su beneficio, ni para enriguecer su patrlimonio, sing para desempear a cabalidad sus
funciones, como gastes de representacitn, medios de transparte, elementos de irabajo v otros sermejantes, Tampoco |as prestacionas
saclales de que tratan |os titwlos VI y IX, i los beaeficios o auxilios hahituales U acasionales acerdados convendoral o contractualmente
« otargadas en forma extralegal por el empleador, cuanda las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero
o en especie, tales carne a alimentacion, habitacian o vestuario, las primas extralegzles, de vacaciones, de servicios o de navidad”.

1554, Sala Laboral, sertencia 37037 de 25 de eners de 2011,
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Siendo ello asi, se determinara si el auxilic de redamiento y el auxilio o
Bonificacién par mera liberalidad NCS, recibidos por Lavado Heredia,

constituian o no factor salarial.

Al instructivo se aportaron las siguientes documentales: (i) contrato
individual de trabajo a término indefinido suscrito entre las partes el 17
de noviembre de 2010'%; (i) comprobantes de page de némina'’; (iii)
certificaciones labarales emitidas por la enjuiciada’®; (iv) extractc
individual de cesantias expedido por el Fonde Nacional del Ahorro el
08 de agosto de 2017, correspondiente al demandante’®; (v) respuesta
de 15 de noviembre de 2017, dada por la convocada a juicio a la
reclamacion del actor?®; (vi) liquidacién final de prestaciones sociales?":
{vii) certificado de existencia y representacién legal de Tu Café Vending
8.A.8.%°, acompafado de la cédula de ciudadania del representante
legal®®; (viil) renuncia presentada por el demandante “Por matives que
competen a mi salario™* y; (ix) relacién de pagos e, informe de cesantias,

elaborada por la sociedad demandada respecto del actor®®.

®Eanlips 105 a 108.

Y Folios 11242y 128 2 168,

P Folins 43, 24, 45, 46, 47 v 48,

¥ Folios 48 a 51,

““ Folio 55.

“ Folips 56, 109y 172

I Folios 64 a 66, 74a 77, 114 2 115y 120a 123
* Falio 78

1 Folio 110

“roho 168y 17D a lvl,
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Se recibieron los interrogatorios de parte del representante legal de
Tu Café Vending S.A.8.%° y, de Edgar Humberto Lavado Heredia™

Los medios de conviccion y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten concluir que lo recibido
por Edgar Humberto Lavade Heredia como auxilio de rodamiento y
auxilio o Bonificacion por mera liberalidad NCS, constituyen salario
en los términos del articule 127 de!l CST, beneficios que retribuian
directamente el servicio prestado, {eniendo como causa inmediata la
actividad del trabajader. En su interrogatorio el representante legal
de la enjuiciada sefialé que la remuneracion del demandante la
compoenian un salario base, el auxilio de transporte, otra
remuneracion por alimentacion o vivienda y, una bonificacion a
potestad del patrono, agregd que el auxilio de rodamiento se pagaba
al trabajador cuando éste suministraba la moto para desarrollar la
labor, como acontecid con el demandante; por su parte, éste
manifestd que no recibid pagos per alimentacion o vivienda, pues, lo

cancelade hacia parte de su salario, pero, sin ser incluido en el

“F C0falic 124, min. 00:08:40 Gerente de la enjuiciada desde noviembre de 2017 El demandante tuvo diferentes salarios durante su
winculacion a la empresa, mds un gudilio de rodamiento, pagos que e Nacian a traves del area de recursos humanes, asi comao la
alabaracidn de Jas liguidaciones de prestaciones. El demandante se desampefic come Técnico Operador, siendo sus funciones las de
suministrar alimentos en las maguinas de distribucion de café o snacks v, reparaciones, para 1o cual debfa desplazarse a diferentes
sitios, conforme a la ruta gue se le asignaba en la ciudad. Ko habia ura surma fija pagada al demandante, dada que devangaba un
salare base mds auxilio de transporte y, otra remuneracidn o por alimentacian o, come bonificacion o indistintamente a patestad del
patrono v, o base en ailo se elaboraban las certificaciones, por eso son distintas. El demandante presentd renuncla voluntafa por
cuestiones de salarto, Ei auxilio no canstitutive de salario se pagabs ai demandante porave asé se pactd desde el inicio del contrato v,
era una mera (iberalidad del ermpleador debido a que el trabajador era el gue ponia 12 meto; mientras que el auxilio na constitutivo
de salario podia ser de alimentacidn o vivienda

0D folio 124, min. 00:29:00. Sefald que empezo a trabajar en |z empresa demandada ¢omo Téenice, su labor nunca fue la de
operador de llenar maguing, sine que su funclén y contratacidn fue como técnico, tenienda diferentes respansabilidades. Firmé un
contrato de trabayo escrico sin formuler zlgun repare. Estuva afiliada a ceguridad sacial; na recibic en ningdn momento un bono de
vivienda o alimentos, 105 pages adicionales hacian parte de su salario, pero ne se inclulan para efectos de aportes a seguridad social
y, parafiscales. Tuvo varias inconformidades parque no ‘e realizaban ef aumento salanal anualmente, tanta que presentd en una
QCasi3n ANTSMIOr Uka carts de renuncia, pero no le fue aceptada Clue en sus servicios hacia 14 o 15 rutas diarlas por tada Bogetd o
fuera a hacer inventarios con el operador, Sus funciones eancretaimente eran las de prestar seryicio al cliente, hacer rmantenimianto
preventivg y corrective a las maquinas, instalacion, puesta en marcha, transporte y, ubicacion de las maguinas. Manifestd
verbalmente su inconformdac ante los sefores Eduardo Baron v Enrigue Barajas, frente a la liguidacidn de la nomina, asi comao al
reciba de cafa menor en &l que le hacian firmar ef pago de $477.000.00 en efectivo, gue no aparacian en e} comprabants de ndrmina
v. le manifestabzn que si se (o incluian como salario, debia realizar mayares aportes a salud v pensidn: ademdés, na hizo el reclamo
escrito porque los sefores debian a su vez manifesiarselo a Luis Enrique Nohira, dado que no tenia acceso dicecta a él. Mo presentd
oposicion sobre |35 certificaciones laberales, dado que en estas aparecen [os salarios que devengaba. Nunca tuvo flamadas de
atencion, se retind de ia emprasa oargque sismpre dabia estar raclamando por <U salaria. Firmo la reclamacion fimal de prestaciones,
marifestando que la recibia, gero con derecho a reciamacién
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comprobante de némina y, cuando reclamaba le indicaban que si lo
relacionaban como salario debia sufragar mayores aportes a salud y
pension; en este orden se colige que dichas prerrcgativas se
sufragaron como contraprestacion de sus servicios y la movilidad
propia que exigia el cargo, por ende, retribuian directamente la labor,
cancelados de manera habitual, representando beneficios para el
trabajador vy enrigueciende su  patrimonio, ademas, fueron
reconocidos desde el primer mes de vigencia de! vincule contractual
laboral y se mantuvieron hasta su finalizacion®®, aungue el auxilio o
bonificacién por mera liberalidad NCS varié su denominacidon como

auxilio no constitutivo de salario o simpiemente Auxilio.

Asi, aunque en el contratoc de trabajo las partes acordaron la
exclusion remunerativa de “beneficios diferentes al salaric”, por ende, no
serian salario  beneficios por alimentacidén, comunicaciones,
habitacidn o vivienda, transporte y vestuario®, surge ineficaz dicha
clausula, en tanio, la causa inmediata de los auxilios fue el servicio
prestado por el trabajador, pues, pese a que el representante legal de
la empresa sefald que el auxilio de rodamiento se generaba porque,
aquel tenia un vehiculo de su propiedad al servicio de la empresa, lo
recibio de manera habitual; tampoco se demostraron los términos en
gue se pactarcn los auxilios de rodamiento y de mera liberalidad NCS,
ni si al momento de convenirlos se excluyd expresamente su caracter
salarial. En ese sentide, se confirmara la sentencia apelada en esfe

aspecto.

UFalios 128 a 168,
“ Folios 106 2 08
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INDEMNIZACION MORATORIA

La Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 65 del CST — modificado
por el atticulo 29 de la Ley 789 de 2002 —, asi como a la jurisprudencia
pacifica y reiterada de la Corte Suprema de Justicia, en cuyos
términos, dicha sancidn no es de caracter automatico ni inexorable,
entonces, si el empleador acredita en el proceso que su actuar estuvo
revestido de buena fe, a través de medios de conviccion y argumentos

validos que justifiquen su conducta omisa, se le debe absolver®.

Las pruebas resefiadas en precedencia, valoradas en conjunto,
permiten colegir que la demandada no actud de buena fe, en tanto,
la labor que desarrcllaba e! actor implicaba su desplazamiento a
otros lugares gue eran previamente programados, como lo
aseveraron de manera ¢oincidente el representante legal de la
enjuiclada y el demandante en sus interrogatorios de parte, a su
vez, como se menciond, el auxilio de rodamiento y el auxilio o
Bonificacién por mera liberalidad NCS fueron cancelados de forma
permanente durante la vinculacion contractual, como dan cuenta
los comprobantes de pago de ndomina®' vy, las certificaciones
laborales®, incumpliendo sus obligaciones legales para con el
trabajador al omitir cancelar sus acreencias laborales de manera
completa, asi como los aportes a seguridad social con el salario
realmente devengado, en consecuencia, se confirmara la decision

censurada en este tema. Sin costas en la instancia.

e Sala de Casacion Laboral, Sentencia 325229 de (05 de marzo de 2008, Postura reiterada, entre ctras, en decisiones SL8216-2016
v AL5159- 2018

MPglios 11342y 128 a 166,

HFelios 43 44, 45, 46, 47 y 48,
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERQ.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo
expresado en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en ia alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

\LCLQ

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO —

S .2
il
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL LUET STELLKV ﬁf?xa IENT
4
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DIANA LIZETH CORTES
BRICENO CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, ACTIVOS S.A.S. Y COLOMBIANA
DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA - COLTEMPORA S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsio en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 v, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por ACTIVOS y COLPENSIONES,
asi como el grado jurisdiccional de consulta a favor de ésta respecto de

las condenas que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion
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el fallo de fecha 25 de septiembre de 2019, proferido por el Juzgado

Treinta y Seis Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demando la existencia de un contrato de trabajo vigente de 04
de marzo de 2015 a 31 de enero de 2017 con COLPENSIONES, en que
ACTIVOS y COLTEMPORA intervinieron como simples intermediarias,
terminade de forma unilateral e injusta por ACTIVOS y COLPENSIONES,
en consecuencia, se le reconozca indemnizacion por despido injusto,
diferencias salariales y prestacionales respecto al personal de planta de
COLPENSIONES, reliquidacion de primas de servicios y de vacaciones,
vacaciones, auxilio de cesantias con intereses, pago de prima legal de
navidad, bonificaciones extra legales por afio de servicios y de recreacion,

perjuicios morales, indexacion, ultra y extra pefita y, costas’.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en la naturaleza juridica de
COLPENSIONES, el vinculo de ésta con las empresas de servicios
temporales demandadas que le han suministrado trabajadores en mision
a traves de los siguientes contratos de prestacion de servicios: N° 80 de
14 de mayo de 2013, N° 007 de 20 de enero de 2014, N° 042 de 27 de
marzo de 2015, N° 005 de 28 de enerc de 2016 con ACTIVOS, N° 053
de 24 de junio de 2014, N° 119 de 09 de diciembre de 20714 y, N° 042 de
31 de enero de 2017 con COLTEMPORA. La Administradora a través del
Acuerde N° 084 de 2013 amplic su pianta de personal en 1268
trabajadores oficiales, de los que 98 integran la Gerencia Nacional de

Falio 2 v vuegltg,
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Reconocimiento; mediante pacto colectivo depositade el 06 de julio de
2012 ante el Ministerio del Trabajo, se incluyeron bonificaciones exira
legales por afio de servicio y de recreacion. EI 04 de marzo de 2015
empezé a prestar servicios a COLPENSIONES como trabajadora en
misidn, en el cargo de Profesional Il, en desarrollo de un contrato de
trabajo por obra o labor determinada suscrito con COLTEMPORA, vigente
hasta 31 de marze de esa anualidad, a partir del dia siguiente, con
ACTIVOS hasta 31 de enero de 2017, siendo su funcién principal
sustanciar solicitudes de prestaciones economicas en todas las
instancias, cargo que con las mismas funciones en el personal de planta
correspondia a Profesional Senior Cédigo 310 Grade 03, remunerado
para 2015 y 2016 con $47112.859.00 y $4°429.549.00, respectivamente,
mientras que ella en esos afos devengd $3°985.857.00, suma con la que
se liquidaron sus prestaciones. En enero de 2017 ACTIVOS le informé
que su contrato terminaria por culminacion de obra o labor, sin embargo,
como las actividades desempefadas son propias de COLPENSIONES,
continuan vigentes, desvinculacion gue afectd su vida personal debido a

gue ese ingreso constituia su minimo vital.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /belo incoatorio, Activos S.A.S., rechazo los
pedimentos, en cuanto a los hechos admitio la suscripcion de contratos
de prestacion de servicios con COLPENSIONES para el suministro de
personal, el extremo inicial de la vinculacion de la actora como trabajadora
en misién, el salario de $3'985.857.00 para 2015, con pago de

* Demanda folios 3 2 5 vuelte. v subsanazion folio 50,
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prestaciones sociales, para atender asuntos administratives, labor que
finalizé en enero de 2017. En su defensa propuso las excepciones de

prescripcion, inexistencia de la obligacion y, pago®.

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a las situaciones
facticas aceptd su creacion a través del articulo 155 de la Ley 1151 de
2007. Presento las excepciones de inexistencia de ia obligacion y cobro
de io no debido, buena fe, cumplimiento de las 6rdenes de la Corte
Constitucional, falta de legitimacion en la causa por pasiva vy,

prescripcién®.

Colombiana de Temporales Sociedad Andnima Coltempora S.A. también
manifestd oposicion a los pedimentos, respecto de los hechos admitié la
existencia del Contrato N° 119 de 09 de diciembre de 2014, la prestacién
de servicics de la actora como frabajadora en mision para
COLPENSIONES de 04 a 31 de marzo de 2015, en el cargo de

Profesional Il, en desarrollo de un contrato de trabajo por obra o labor Y,

Propuso las excepciones de inexistencia de las obligaciones reclamadas,
inexistencia de despido — terminacion del contrato de trabajo conforme a
los presupuestos objetivos v legales sefialados en el articulo 61 del CST,
cobro de lo no debide y falta de causa para pedir, su buena fe, mala fe de
la actora, temeridad y deslealtad procesal, prescripcion, compensacion e,

innominada®.

* Contestacidn iniial folios 77 a 63, subsenacion folio 6
* Contestacdn imcia! folios 334 3 363, subsanacion fohas 614 3 634
 Contestaci3n imicial folias 508 a 3449, subsanacion folios 646 a £48
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré que entre Diana Lizeth Cortés
Bricefio y COLPENSIONES existié un contrato de trabajo vigente de 04
de marzo de 2015 a 31 de enero de 2017, en el que las sociedades
Activos 8.A.8. y Coltempora S.A. fungieron como simples intermediarias,
en consecuencia, ordend a COLPENSIONES el pago indexado de las
diferencias de primas de navidad de 2015 y 2016, bonificacion extralegal
por afic de servicios, indemnizacion por despido injusto v, costas; declard
no probada la excepcién de prescripcion y; absolvio de las demés

stplicas®.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decision anterior, ACTIVOS y COLPENSIONES

interpusieron sendos recursos de apelacion’.

ACTIVOS en suma arguyo su calidad de EST autorizada para
suministrar trabajaderes en mision dado el aumento de la actividad
administrativa de CCLPENSIONES, los diferentes contratos suscritos
fueron autdnomos, independientes y discontinuos, sin superar el afio de
duracion legalmente permitido, con origenes diversos como las érdenes

de la Corte Canstitucional, ademas cada contrato se suscribid luege de

CO v Artg de Audiencia Falies 681 a 632 y vuelto
0 Folia 681
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ser adjudicada la respectiva concesidn, por ende, su actuar fue de

buena fe.

COLPENSIONES en resumen expusc su desacuerdo con la
declaracion de existencia del contrato de trabajo con la demandante,
pues, pese a existir varios vinculos ninguno superé el término de seis
meses prorrogabies por igual lapso, ademas, la contratacion se dio en
cumplimiento de las diferentes ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en Autos 110 v 113 de 2013, en Sentencia T — 774 de
2013, en armonia con lo previsto en Iz Ley 50 de 1990 debido al
aumente en la emisién de resolucion de solicitudes pensionales que
quedaba imposible con su planta de personal: se debieron tener en
cuenta los estudios previos a la suscripcién de los contratos comerciales
que evidenciaron diversas causas originarias, la declaracion de parte de
la actora y el dicho de los testigos sobre el desarrollo de actividades en
equipos de trabajo distintos. En lo referente a derechos del pacto
colectivo no es suficiente la declaratoria del contrato de trabajo, pues,
la persona se <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>