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Tribunal Superior Bogotd
Suala Laboral EXPD. No. 036 2017 00286 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE EDGAR FRANCISCO
GUERRERO GIRALDO CONTRA ASOCIACION DE AMIGOS DEL
MUSEO NACIONAL.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 16 de septiembre de 2019, proferido por

el Juzgado Treinta y Seis Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demando la existencia de un contrato de trabajo realidad de
04 de junio de 2002 a 15 de julio de 2014, en consecuencia, se le
reconozcan primas de servicios, vacaciones, auxilio de cesantias con
intereses y sancion por no consignacién, moratoria, aportes a pension,

indemnizacion de perjuicios, indexacién, costas, ultra y extra petita’.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que se vincul para el
Museo Nacional desde enero de 2001 como voluntario, luego con la
ONG Fundacion Beatriz Osorio para el fomento de los museos
nacionales, de 04 de junio de 2002 a enero de 2005, mediante
contrato verbal e indefinido, apoyando pedagdgicamente actividades
del proyecto “Explorando patrimonios”, de febrero a junio de 2005
suscribid contratos de prestacion de servicios apoyando
pedagogicamente como Monitor permanente de las actividades
educativas y culturales de!l museo, hubo sustitucion patronal de 01 de
agosto de 2005 a 15 de julio de 2014 con la enjuiciada; entre sus
funciones estaba investigar a profundidad la historia del panoptico,
creacion de talleres y didacticas, establecer fundamentos teéricos y
metodologicos y, coordinar el proceso de voluntariado: su dltimo
salario fue $4°411.710.00; durante la vigencia y a la terminacion del
contrato de trabajo no le cancelaron primas de servicios, vacaciones,
cesantias e intereses, no fue afiliado a EPS o a AFP, solo estuvo

afiliado a la ARL AXA Colpatria; fue desvinculado injustamente por

"Folios 4 a6y 47 a4e,
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hacer observaciones sobre intervenciones al edificio del Museo

Nacional?.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Asociacion de Amigos del
Museo Nacional se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en
cuanto a los hechos admiti6 la suscripcidn de contratos de prestacion
de servicios entre el demandante y la ONG Asociaciéon de Amigos del
Museo Nacional, las funciones de investigacion realizadas sobre la
historia del pandptico, la coordinacion del proceso de voluntariado; la
falta de afiliacion a una EPS o AFP y su vinculacion a Axa Colpatria.
En su defensa propuso las excepciones de naturaleza civil de la
relacion contractual e inexistencia de relacion laboral, inexistencia de

sustitucion patronal y, falta de legitimacion en la causa por pasiva®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a la Asociacién de Amigos del

Museo Nacional e, impuso costas al actor?.

‘Folios6a10y46ad7.
® Folios 54 2 67.
4Dy Acta de Audiencia, folios 305 2 306
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RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisiéon anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en resumen expuso, que debid
tenerse en cuenta el cuadernillo de “Trabajo sin solucion de continuidad”,
dado que la seleccion de correos que aparecen, asi como los
contratos aportados por la demandada, dan cuenta de la prestacién
personal del servicio al Museo Nacional bajo subordinaciéon de la
enjuiciada; ademas acreditd los elementos esenciales del contrato de
trabajo, por ende, solicitd revocar la sentencia censurada y, en su

lugar, acceder a las suplicas del /ibelo inicial®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Edgar Francisco Guerrero afirma que laboré como Monitor para la
Asociacion de Amigos del Museo Nacional, mediante contrato de
trabajo realidad, vigente de 04 de junio de 2002 a 15 de julio de 2014,
cen un salario final de $4°411.710.008.

La Asociacion de Amigos de! Museo Nacional niega la existencia de
una relacion contractual laberal, pues, con el demandante suscribié 15

contratos de prestacién de servicios para actividades especificas,

° €D Felio 305
% Folios 6 a 10.
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técnicas y/o cientificas que él desarroliaria con sus especiales
habilidades personales; nada tuvo que ver con el supuesto
desempefio del voluntariado para el Museo Nacional, ni con la

presunta contratacién de la ONG Fundacion Beatriz Osorio’.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracidén, atendiendo lo expuesto en la

impugnacién resefiada y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (i) la continuada subordinacién o dependencia
de este respecto del empleador v, (iii) un salario como retribucion del

servicio.

En los terminos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacion contractual faboral, tema sobre el que la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que probada ia

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacién®.

" Folios 54 3 67.
' C5J, Sala Laboral, Sentencia 44519 de 29 de julio de 2015 y 62373 de 24 de julic de 2018.
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Se aportaron al instructivo los siguientes documentos (i) certificado de
existencia y representacion legal de la convocada a juicio, que da
cuenta de su inscripcion en la camara de comercio el 25 de noviembre
de 19979 (ii) estatutos de la demandada en que se indica que es una
entidad privada, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria
juridica y patrimonio propio®; (iii) certificacion de afiliacion del actor a
la ARL Axa Colpatria de 24 de julio a 16 de diciembre de 2008""; (iv)
ceriificaciones expedidas por el Museo Nacional expresando que el
demandante laboré como Monitor de exposiciones temporales de 29
de agosto a 27 de octubre de 2002'?, 22 de noviembre de 2002 a 02
de febrero de 20033, de 22 de febrero a 03 de abril de 2003 y, que
trabajo en su Division Educativa y Cuitural durante los ultimos doce
afos'; (v) comunicaciones dirigidas a la Universidad de Valladolid -
Espafia’®, de marzo de 2013 y a la Fundacion para la Promocién de la
Investigacién y la Tecnologia del Banco de la Republica', de 25 de
abril de 2013, sefialando que el accionante se habia desempefiado
como Monitor Docente, entre otras, coordinando el curso de formacion
de jovenes voluntarios, el programa explorando patrimonios y el
proyectc Suramericana; (vi) contratos de prestaciéon de servicios
suscritos entre el 01 de agosto de 2005 y el 15 de julio de 2014'8; (vii)
certificaciones de vinculacién mediante dichos contratos®®; (viii)

colizaciones de servicio presentadas por el demandante® vy; (ix)

' Folios 15 a 19.

Frohios 208 34
! Folio 35.

1 Folip 36.

. Folio 37.

" Folio 38,

" Folios 39, 47 v 43

" Falio 40,

Y Foho 41.

“TFolios 682109, 117 5 124,129 a 131y 146 a 140

Y Folios 1502 153, 154 a 157, 2342 237 v 238 a 241
Y Fehos 110 a 116.
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convenios de asociacion firmados entre el Ministerio de Cultura y la

convocada a juicio?’.

Se recibieron los interrogatorios de parte del demandante?? y de la
representante legal de la enjuiciada®®, asimismo, los testimonios de

Maria Angélica Rodriguez Gutiérrez** v Yesid Fernando Hernandez

Rojas?®.
'Folins 137 & 138, 136 3 145, 158 a 164, 165 a 174,175 a2 183y 184 a 203,
**CD Folio 2959 min. 00:51:55, manifesto que Hevo a cabo [z actvidad relacionads con la pedagogia, formacién de actividades, disefio de

actividades con atencion a nifios en situacion de vulnerabil:dad durante el desarrolio del proyecto explorando patrimonios, actividades
relacionadas en la formacion de los futuros guias del museo, conocidos como menitores, a los cuales no salamente formaba, sino que
tambien dicefic el programa con ei cual iban a ser formados. mismo que aun se utiliza en el museo nacional. Ademas de es0, todo lo gue
tuviera que ver con colecciones del musec nacional, objeto de mis actividades, tenia que investigar las colecciones del museo nacional no
solamente sus publicos, smo tambien desde luego las colecciones del museo nacional, eso hacia parte de lo que se debia hacer. Sus
correes  institucionales  fueron  franciscoguerrero@museonacional.gov.ce v vpedagogica@musennaaonal gov oo, Que  Las
intervenciones del museo no han sido técnicaments buenas intervenciones, porque no se [e ha investigado suficientemente coma para
determinar cuiles son las paries que deben conservarse como testimom de su proceso historico, por lo gue sugeri en varias
oportunidades a Fernando Lopez, jefe de la division educativa. que no era correcto gue en la nueva raforma que se le estaba haciendo al
museo nacionzl no se destinara una curadurnia para la investigacion del edsficio. Para la realizacion de cobros llevaba a cabo el informe v
anexaba las copias de los pagos de salud v pension v se los hacia llegar a la secretaria de la division educativa del museo Cumplia
funciones en el musec nacional, pero quien lo contratabs era la asociacion amigos del museo. Que se vinculd al museo a través del curso
de estudio para la coleccion RAU en enero de 2001, desde ese momento empeze a cumpliv funciones relacionadas con atencién al
publizo

€D Folio 299 min 08:11, dijo que fos recursos gue percibe la Asociacion amigos del museo nacionat provienen principalmente de los
convenios de asociacion que se firma con el Ministerio de Cultura. Gran parte de estos recursos son publicos v adicionaimente también
generamos ingresos privados con otras entidades como es el caso de suramericana. También hacemos consecucion de recursos,
donaciones y otras actividades que nos permitan desarrollar las actividades educativas v culturales del museo nacional. Los contratos
niciales que se firmaron con el sefior Edgar Francisco provenfan de recursos publicos del ministerio de cultura v hay otros contratos en
su abjete de actividad economica estd explorando patrimonias corresponaian a recursos de financiacion de suramericana. Dentro del
marco del convenio de asociacion intervienen tres personas que son las que toman las decisiones de quien se debe contratar, estd la
secretaria generel, director del museo nacicnal v la directora de |a asociacidn amiges del museo o el representante legal de quien haga
sus veces, la decision de quien contratz v a quien se propone coma centratista para llevar a cabo esas actividades la propone el director
del musea nacional, el es quien lleva las hojas de vida, v conforme al perfil v a lo que se va 2 realizar propone al contratista, luego en
comite operativa se toma 1a decision de si o no contratar ese perfil de acuerdo con las necesidades del museo nacional. Para poder
cumiplir con cada uno de los pagos mensuales realizados del contrate del sefior Edgar Francisco Guerrero es necesario cumplir con cierta
documentacion para gue se realice el pago dentro de esa documentacian esta. £l informe de actividades io firma el supervisar del
contratc previo esto, una elaboracion de cuenta de cobro v una minuta un documento que realiza el museo nacional el director del
musea nacional 1a secretaria general en donde aprusban el pago del sefior previo cumplimiento de sus actividades. Esa documentacion
llegaba a 13 asociacion o llega mensualmente a la asotiacion para proceder con el pago. Sin estos documentos no se podia hacer el pago a
&, entonces en ese informe gue reposa en esos archivos estan las actividades que el realizaba v por tanto se podia paga. Que el chjeto
principal de |z Asociacion es apoyar actividades aducativas al museo nacional. E! sefior Edgar Francisce esta contratado por la asociacion
de amigos de! museo nacional dentro dei marce de los convenios de asociacién. El convenio de asociacion se firma entre el ministerio de
cultura y la asociacion amigos del museo nacianal.

CD Felio 303 min 00.03:50, depuso que el demandante viene adelantando un proceso contra la asaciacion de amigos del miiseo
nacional, debido a que su contrato de prestacion de serwicics seguido durante 10 afios no fue renovado ni liguidado, lo cual ie consta
porque traha)o en el museo naciona! dasde abnl del 2008 hasta diciembre de 2010. Las funciones de Franclsco eran acompafiar el
proteso de voluntariado de guias del museo y también ia ejecucion del programa de suramericana sobre el patrimonia. Los servicios se
prestaban en las instalaciones del museo nacioral teniamos una eficing destinada a I3 division educativa v los servicios se hacian de

erdo a las programaciones que hacta dia a dia Ja secretaria de la division educativa y cultural, habla que tener un horario de oficina de
las 8:30 a.m. 2 6 p.m.,, v de acuerdo a ese horario atender a ‘os diferentes grupos o hacer fas diferentes actividades que se solicitaran. A
fin de mes teniamos que presentar un informe de [a prestacion del servicio, de acuerdo a cada obligacién especifica, habla que responder
gue =5 lo que se habla hecho, eso sa hacia meciante el reporte de wisitas v Jos servicios prestados del sistema que se tenia en ese
nomento, y adicional las funciones gue eran disefic de material didactico cosas mas conceptuales se tenia que especificar cada una de
las actividages que se habian adelantade o de las reuniones que se hablan hecho para tal coligacian. Nuestro jefe, Fabio Ldpez, era el
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Pues bien, los medios de conviccidon y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que Edgar
Francisco Guerrero Giraldo se desempeid como Monitor en el Museo
Nacional, cumpliendo dicha funcidon en exposiciones temporales,
coerdinando el curso de formacion de jovenes voluntarios, el programa
explorando patrimonios y, el Proyecto Suramericana, a través de
quince (18) contratos de prestacion de servicios, en forma discontinua
de 01 de agosto de 2005 a 15 de julio de 2014, sin acreditar la alegada
sustitucion patronal entre ésta y la ONG Fundacion de Beatriz Osorio,
con todo, al demostrar la prestacion personal de servicios, obra a su
favor la presuncién que dicha labor se encontraba regida por sendos
contratos de frabajo, entonces, correspondia a la asociacién enjuiciada
acreditar el hecho contrario al presumido, esto es, que la labor fue

auténoma e independiente.

En el examine, la Asociacidon de Amigos del Museo Nacional no
desvirtué la presuncion contenida en el articulo 24 del CST, pues, la

actividad personal desarrollada por el demandante no fue auténoma,

encargado de supervisar el contrato y revisar uno a uno los informes v las funcienes gue se hablan ejecutado durante ef mes; sin su
supervision y sin su revision no habia visto bueno para adjuntar el informe a la cuenta de cobro. Tenia el mismo cargo del demandante,
perc sus funciones eran diferentes. El demandante tenia que estar a cargo del proceso de formacién de voluntarios v, ese proceso de
formacidn de voluntarios siempre los formularios se tenian que diligenciar durante el mes de ensro para iniciar el proceso en febrero,
entonces especificamente el estaba a carge de recibir todas estas soficitudes v de responder los correos de las persgnas interesadas en el
curso de formacion, asistia a las instalaciones del musea y er otras ocasiones tambiér debia hacer llamadas telefénicas desde casa.

€D Folio 302 min 00:24:50, expresd que conacid al demandante en el museo nacional en el 2007, El sefior Guerrero era el monitor
permanente cuando vo llegue al musec para ef voluntariado, era una de las personas que nos hacian capacitacion para el voluntariado,
entonces teniamos grupos de estudios los sébados en fa tarde; era quien nos indicaba basicamente sobre fa etnografia en el publico de!
museo para hacer requerimientos, nos daba las indicaciones y, posteriormenta estuve frabajando para un proyecto que él coordinaba
con suramericana que era unos talleres dwddcticos para nifies en condicion de vulnerabilidad. En el museo se hacian unos eventos
especificamente para empresas v eso lo pagaban por medio ce la asociacion, quien sa guedaba a cargo de coordinar todo vy de estar
pendientas dei grupo de monitores temporales. era un monitor permanente, en este caso Francisco coma hasta las 10 o 10:30 de la
noche un sabado, eran eventos que algun momento die atipi Los momitores permanantes tenian que estar en ia oficina temprano
para recibir materiales para los talleres, organizarlos v entregarlos, organizar las llegadas de los colegios, entre las 8 a8 amy hastalas 5 o
5 pm, cuando se hacia clerre de museo. No sebe hasta cudndo estuve el actor en el museo, pero recuerda que {e contaron que a
FRANCISCO lo habian echado en 2015 ¢ 2016. Francisco debia presentar unos informes de gestion, por lo que les pedfa unas bitacoras de
los talleres, Para la epoca en que realizo talleres, los moritares eran Francisco, Elizna Cardona, de quienes recibid érdenes, Angelica
Rodriguez y @l jefe de la divisién, Fabia Lopez. i0s monitores evaluaban el trabajo de los grupos de estudio, para luego recibir pagos por
hera. No conece con certeza a guien eran presentados los infarmes, pero cree que era 2 Fabio Lopez
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el objeto de los contratos de prestacion de servicios, entre otros,

consistid en ‘prestar apoyo pedagdgico como monitor permanente de las
actividades educativas y culturales del Museo Nacional”, “prestar apoyo
profesional y especializado para investigar y seleccionar las instituciones
participantes del programa”, “coordinar la operatividad integral de las acciones y
actividades que componen el proyecto explorando el patrimonio”, “organizar y
acompanar las acciones y actividades dirigidas al disefio de fos talleres™s,
debiendo rendir mensualmente un informe del desarrollo de tales
actividades al Supervisor del contrato, acerca de su cumplimiento

‘previa presentacion de: 2.1) certificacién de cumplimiento expedida por la
Directora del Museo Nacional de Colombia, con el visto bueno del Secretario
General del Ministerio de Cultura, en la que certifique que el contratista esté

cumpliendo y/o cumplié a satisfaccién con el objeto y las obligaciones del
contrato™’; ademas, la testigo Maria Angélica Rodriguez Gutiérrez narré
que el informe se hacia mediante el reporte de visitas con los servicios
prestados del sistema que se tenian en ese momento, adjuntando una
cuenta de cobro vy, el pago de aportes a seguridad social; deponente
que aseverd que las programaciones se elaboraban mediante un
sistema de registro de visitas, lo hacia la Secretaria de la Divisién
Educativa, en este sentido, el demandante no programaba ni
cancelaba a su voluntad la agenda de los programas que debia
apoyar, pues, ello se enconiraba a cargo del Area de Division
Educativa del Museo, asimismo, debia desarrollar sus labores en los
turnos establecidos para cada actividad, cumpliendo al menos una

jornada de 40 horas semanales?®, en las instalaciones del Museo

“*Ver objeto de contratos de prestacién de servicios.
Clausulas de valor y forma de pago
“ Falip 39,
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Nacional, situacicnes facticas que se corroboran con los

interrogatorios de parte y el dicho de los demas testigos®.

En este orden, la actividad desarrollada por Edgar Francisco Guerrero
Giraldo se ejecutd bajo verdaderas vinculaciones contractuales
laborales, para las que suscribidé quince (15) contratos: (i) 01 de agosto
a 31 de diciembre de 2005, (ii) 01 de abril a 31 de diciembre de 2006,
(iif) 01 de febrero a 31 de diciembre de 2007, (iv) 10 de enero a 09 de
marzo de 2008, (v) 10 de marzo de 2008 a 31 de enero de 2009, (vi) 01
de febrero de 2009 a 15 de enero de 2010, (vii) 01 de febrero a 15 de
mayo de 2010, (viii) 18 de mayo de 2010 a 30 de enero de 2011, (ix) 18
de abril @ 17 de julio de 2011, (x) 08 de noviembre de 2011 a 15 de
enero de 2012, (xi) 01 de marzo de 2012 a 15 de enero de 2013, (xii)
15 de mayo de 2013 a 20 de enero de 2014, (xiii) 05 de febrero a 15
de abril de 2014, (xiv) 16 abril a 15 de junio de 2014 y, (xv) 16 de junio
a 15 de julio de 20143,

Cabe precisar, que entre algunos de los contratos suscritos hubo
interrupcién, en tanto, entre la fecha de finalizacion y el comienzo del
nuevo contrato transcurrieron 30 dias o mas, pero, respecto de otros
no hubo solucion de continuidad, en este sentido, se declarara la
existencia de siete vinculaciones contractuales laborales con las
siguientes vigencias: (i) de 01 de agosto a 31 de diciembre de 2005,
(i) de 01 de abril a 31 diciembre de 20086, (iii) de 01 de febrero de

7 CD Folios 299y 303,
* Folios 69 2 109, 117 a 124, 129 3 131 y 146 a 149 y, folios 60 a 62. Asi |0 manifesto en la excepcion Naturaleza civil de la refacion
contractual e inexistencia de relacion {aboral
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2007 a 30 de enero de 2011, (iv) de 18 de abril a 17 de julio de 2011,
(v) de 08 de noviembre de 2011 a 15 de enero de 2012, (vi) de 01 de
marzo de 2012 a 15 de enero de 2013 y, (vii) de 15 de mayo de 2013
a 15 de julio de 2014.

Ahora, para establecer el salario de cada vinculacion, la Sala se remite
a los contratos de prestacion de servicios®' y, a las ceriificaciones
expedidas por la enjuiciada®’, obteniendo para cada periodo indicado

en el parrafo que precede, los siguientes promedios:

(i) $2117.971.19 (i) $2'255.404.70 (i) $2'821.197.99
(iv) $3'811.000.00 (v) $4'203.308.82 (vi) $4°001.550.00
(vii) $4350.480.91.

PRESCRIPCION Y LIQUIDACION DE ACREENCIAS LABORALES

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 del CST y 151
del CPTSS. Ademas, la Corporacion de cierre de la jurisdiccion
ordinaria ha explicado, que la exigibilidad de las obligaciones laborales
no necesariamente se presenta a la terminaciébn del contrato de
trabajo, por ende, no siempre se puede tomar la fecha de

desvinculacion para contabilizar el término extintivo, en tanto, existen

M rolips 1212124, 129a 131y 146 a 149,
¥ Folios 234 2 237 y 238 2 241.
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créditos que se van haciendo exigibles durante la ejecucién del vinculo

mientras que otros surgen a su terminacion®®.

En el sub lite, se declard la existencia de siete (07) contratos de
trabajo, el ultimo de ellos estuvo vigente de 15 de mayo de 2013 a 15
de julio de 2014, sin que Guerrero Giraldo acreditara reclamacion
alguna a la Asociacion de Amigos del Museo Nacional, ademas, el
libelo incoatorio lo presenté el 11 de mayo de 2017, como da cuenta el
acta de reparto®, en este sentido, los derechos causados antes de 11
de mayo de 2014 - intereses a las cesantias y, primas de servicios —
estan prescritos. Cumpie sefialar, que las vacaciones se hacen
exigibles en el afio subsiguiente a aquel en que se causaron vy, e
auxilio de cesantias a la terminaciéon del contrato, entonces, en
relacion con el ultimo contrato no prescribieron, pues, no se configuré

el término trienal resefiado.

En lo atinente al pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
cumple precisar, que sobre los aportes en pensidén no opera la extincion
trienal, atendiendo que el derecho se encuentra en formacién, como lo
ha adoctrinado la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia®.

% (8J, Sala Laboral, sentencia 15350 del 23 de mayo de 2001.
* Foho 44.
# (&), Sala Laborai Sentencia 21378 de 18 de febrero de 2004.
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Asi, atendiendo que no se aportdé prueba del pago de prestaciones
sociales y, vacaciones, se liquidarén con los salarios determinados en

precedencia.

Efectuadas las operaciones aritméticas pertinentes, adjuntas a esta
decision, corresponde a Guerrero Giraldo por auxilio de cesantias
$5°087.645.73, como intereses anuales $17.019.24, por primas de
servicios $785.503.50 y, a titulo de compensacion de vacaciones
$2°549.350.49.

En lo atinente a aportes en pensidn, la Asociacién de Amigos del Museo
Nacional cebe responder por las cotizaciones v, los intereses moratorios
de que frata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, valores que debe
cancelar a la administradora de pensiones que Guerrero Giraldo elija o
en la que se encuentre aflliado, tomando como base de cotizacion los
salarios filados en precedencia, para cada uno de los siete (07)
contratos indicados, previa expedicion del célculo actuarial que para el

efecto elabore la entidad de seguridad social.

INDEMNIZACION MORATORIA Y SANCION POR FALTA DE
CONSIGNACION DEL AUXILIO DE CESANTIAS

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 65 del CST -
modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002 — v, 99 de la Ley 50
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de 1990, asi como a la jurisprudencia pacifica y reiterada de la Corte
Suprema de Justicia, en cuyos términos, dichas sanciones no son de
caracter automatico ni inexorable, entonces, si el empleador acredita en
el proceso que su actuar estuvo revestido de buena fe, a través de
medios de conviccion y argumentos validos que justifiquen su conducta

omisa, se le debe absolver®.

En este sentido, los medios de persuasion resefiados en precedencia
acreditan buena fe de la enjuiciada, pues, actud bajo el convencimiento
que la relacion existente con el demandante no tenia naturaleza laboral,
declarada solo en la presente instancia, en consecuencia, se le

absolvera de estos pedimentos.

INDEXACION

La indexacion es un método econémico utilizado para reajustar el valor
del dinero por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia
de la inflacién vy, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios
de la economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve

afectado necesariamente con el transcurso del tiempo®”.

%6 (54, 523 de Casacidn Laboral, Sentencia 22529 de 05 de marza de 2006,
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia con racicado 52290 de 30 de julic de 2014, citando la sentencia con
radicado 46832 de 12 de agosto de 2012
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Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo
de la moneda, procede la indexacion sobre las sumas a cargo de la
demandada - por auxilio de cesantia, intereses, prima de servicio y
vacaciones -, desde su causacion hasta la fecha de pago. Costas de
primera instancia a cargo de la demandada. No se causan en la

alzada.

En merito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la sentencia apelada y, en su lugar, declarar
gue entre Edgar Francisco Guerrero Giraldo, en condicién de trabajador
y, la Asociacion de Amigos del Museo Nacional, en calidad de
empleadora, existieron siete (07) verdaderas vinculaciones
confractuales laborales vigentes de (i) 01 de agostoc a 31 de diciembre
de 2005, (ii) 01 de abril a 31 diciembre de 2006, (ii) 01 de febrero de
2007 a 30 de enero de 2011, (iv) 18 de abril a 17 de julio de 2011, (v) 08
de noviembre de 2011 a 15 de enero de 2012, (vi) 01 de marzo de 2012
a 15 de enero de 2013 y, (vii) 15 de mayo de 2013 a 15 de julio de 2014,
siendo la remuneracion promedio del ultimo contrato $4°350.480.91, en
consecuencia, se condena a la enjuiciada a pagar al demandante, las

siguientes sumas de dinero:



16
Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 036 2017 00286 01
Sala Laboral Onid. Edgar Guerrero Vs, Asociacion de_Amigos del Museo Nacional

(i) $57087.645.73 por auxilio de cesantias.

(i) $ 17.019.24 como intereses sobre las cesantias.
(i) $ 785.503.50 por primas de servicios.

(iv) $ 2°549.350.49 por vacaciones.

SEGUNDO.- CONDENAR a la enjuiciada a cancelar las anteriores

condenas debidamente indexadas desde su causacion a la fecha de

pago.

TERCERO.- CONDENAR a la Asociacién de Amigos del Museo
Nacional a pagar el valor del calculo actuarial a favor de Edgar
Francisco Guerrero Giraldo, por los periodos indicados en el numeral
primero de esta decision, teniendo en cuenta como Ingreso Base de
Cotizacion los salarios determinados para cada vinculo. Este calculo se
cancelara a la entidad de seguridad social en pensiones que elija o en la

que se encuentre afiliado el actor.
CUARTQ.- ABSOLVER a la demandada de las demas pretensiones.
QUINTO.- DECLARAR parcialmente probada la excepcion de

preseripcion, conforme a lo expuesto en la parte motiva. Costas de

primera instancia a cargo de la accionada. No se causan en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ALBERTO EMILIO YEPES
GARCIA CONTRA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes, revisa la Corporacioén
el fallo de fecha 09 de diciembre de 2019, proferido por el Juzgado

Noveno Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demando para que se declare la existencia de un contrato de
trabajo, en consecuencia, se le reconozcan salarios de julio de 2014 a
febrero de 2015, horas extras, recargos nocturnos, dominicales,
festivos, cualquier otro emolumento periédico, aportes a seguridad
social integral, auxilio de cesantias con intereses y sancion por no
consignacion, primas de servicios, vacaciones, indexacion, reconocer el
menoscabo de las condiciones laborales al disminuir su remuneracion

a $5°613.300.00, costas, uitra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que ha laborado para la
Fundacion Universitaria San Martin de junio de 1998 a la fecha,
mediante contrato de trabajo a término fijo, en el cargo de Director
Financiero de |Ingresos, con un Jdltimo salario mensual de
$127113.300.00; le adeudan lo reclamado’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Mediante auto de 16 de enero de 2017, el a quo tuvo por no contestada

la demanda?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré que entre Alberto Emilio Yepes

Garcia y la Fundacion Universitaria San Martin existio una relacion laboral

*Folios 40 a 46.
Folic 69
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de 15 de junio de 1998 a 31 de enero de 2015, en que aquel se
desempefidc como Asesor de Auditoria Financiera; condend a la
enjuiciada a cancelar auxilio de cesantias con intereses, prima de
servicios, vacaciones, salarios de agosto de 2014 a 31 de enero de
2018, sumas que deberan ser indexadas al momento de pago,
cotizaciones a la administradora del régimen de pensiones en que se
encuentre afiliado el actor, de 15 de junio de 1998 a 31 de enero de

2015y, costas; absolvio de las demas pretensiones®.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decisién anterior, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion?.

Alberto Emilio Yepes Garcia en suma arguyo, que procede la sancién
por no consignacion de la Ley 50 de 1990, pues, los cargos
desempefiados fueron Director Financiero y Director de Recobro como
lo confeso el Representante Legal de la enjuiciada, en este orden, sus
funciones tenian una relacién intrinseca con el objeto social de la

Fundacioén, de lo contrario no se podrian efectuar los cobros de las

o

matriculas, situacion clara para la convocada sobre la importancia de
sus labores, por ello, su vinculacién a través de un contrato de
prestacion de servicios fue para evitar el pago de prestaciones sociales:
respecto al extremo temporal final, la relacién laboral contintia vigente

como dan cuenta las ceriificaciones laborales y la reanudaciéon de

*CD vy acta de audiencia, folies 112 2 113
LD falo 19:
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actividades de la fundacion, sin que existiera autorizacién para
suspender el contrato, en este orden, el contrato de trabajo continda
vigente; tampoco se demostré que presentara cuentas de cobro,
entonces, hubo mala fe de la empleadora; respecto a la desmejora
salarial obra prueba suficiente que sus Ultimos salarios mensuales eran
de $127113.000.00, como lo fueron cheques por $2°806.650.00, los
comprobantes de pago y los documentos de las cuentas de ahorro en
COLPATRIA sobre consignaciones por $4°000.000.00 y $6°000.000.00,
en consecuencia, se deben mantener las condiciones laborales que

tenia como lo reclamo en la demanda.

La Fundacion Universitaria San Martin en resumen expuso, que no
procede condena alguna, pues, no existid relacidén laboral con el
demandante, no suscribié contrato de trabajo sino de prestacion de
servicios, éste desempefd su actividad profesional de asesoria de
manera externa, no habia obligacién alguna de cancelar prestaciones
sociales ni aportes a pension ante la inexistencia del vinculo contractual

laboral.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Alberto Emilio Yepes Garcia afirma que presté servicios a la universidad
demandada en forma personal, bajo continuada subordinacion y
dependencia, mediante un contrato de trabajo vigente de 15 de junio de
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1998 a la fecha, con una Ultima remuneracion de $12°113.300.00, en el

cargo de Director Financiero de Ingresos®.

Bajo estos supuestos facticos, procede Ila Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en las

impugnaciones resefiadas y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (i) la continuada subordinacion o dependencia
de este respecto del empleador vy, (i) un salario como retribucién del

servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacion contractual laboral, tema sobre el que la Corporacién de
Clerre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que probada la

prestacién personal del servicio, se presume la subordinacion®:

“Es de reiterar por la Sala que, conforme al articulo 23 del CST, para que
exista contrato de trabajo se requiere la concurrencia de los tres elementos
del contrato, estos son la prestacién personal del servicio, la subordinacién

" Folios 40 2 46.
°CSJ, Sala Laboral Sentencia 44519 de 29 de julio de 2015.
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y el salario; de acuerdo con el articulo 24 ibidem, probada la prestacién
personal del servicio, se presume la subordinacion; sin embargo,
cuando se logra demostrar que, en el desarrollo de la relacién, el contratista
realmente tuvo la autonomia para disponer si la prestacién del servicio la
realizaba personalmente o a través de otra persona, la subordinacién
desaparece, dado que el primer elemento de la relacion laboral, en este
caso, no fue esencial en el contrato que ligd a fas partes” (Negrilla fuera de
texto).

Al instructivo se aportaron los siguientes documentos: (i) certificado de
existencia y representacion legal de la Fundacion Universitaria San
Martin; (ii) contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes
el 20 de junio de 1998, cuyo objeto fue contratar los servicios
profesionales de! actor como asesor en el area de la Direccién de
Auditoria Financiera, pactando como honorarios $5°197.500.008; (iii)
quince ceriificaciones expedidas por el Jefe de Departamento de
Personal de la enjuiciada de 07 de noviembre y 20 de diciembre de
2001, 20 de mayo y 27 de agosto de 2002, 05 de febrero, 16 y 28 de
octubre de 2003, 13 de agosto y 11 de octubre de 2004, 08 de marzo y
25 de noviembre de 2005, 25 de febrero, 31 de mayo y 12 de septiembre
de 2006, en que consta que Yepes Garcia prestaba servicios a la
institucion desde 15 de junio de 1998, mediante contrato de prestacion
de servicios, sefialando como honorarios para 2001 y 2002
$57197.500.00, para 2003, 2004, 2005 y 2006 $5°613.300.00, ademas,
en agosto de 2002 recibié un pago adicional de $550.000.00 por
asesoria y en octubre de 2003, 13 de agosto y 11 de octubre de 2004,
25 de febrero de 2006 por $3°000.000.00 por igual concepto?®; (iv) trece
certificaciones emitidas por el Director de Contratacién Civil de la
demandada de 24 de julio de 2007, 25 de noviembre de 2008, 02 de
diciembre de 2009, 07 de mayo, 22 de octubre y 08 de noviembre de

" Folws 56 a 57.
Folio 4, cuaderno anexos,
Folios & a 21, cuaderno anexos y, folio 11.
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2010, 22 de febrero y 22 de julio de 2011, 26 de abril de 2013, 10 de
febrero, 11 de julio y 17 de octubre de 2014, en que consta que el
demandante prestaba servicios a la institucion desde 15 de junio de
1998, como Asesor de la Direccion Financiera, mediante contrato de
prestacion de servicios, sefialando como honcrarios de 2007 a 2011 y
2014 $5°613.300.00, ademas, en julio de 2007 recibi6 un pago adicional
de $3°000.000.00 por asesoria, en noviembre de 2008 por
$4°000.000.00 y, en abril de 2013 por $5'886.700.00'°; (v) cuatro
certificaciones expedidas por el Revisor Fiscal de la convocada de 08 y
25 de marzo de 2010, 25 de febrero de 2011 y 26 de abril de 2013, en
que aparece que el actor recibia honorarios de $4°000.000.00""; (vi)
cinco cuentas de cobro de mayo de 2008, enero y febrero de 2007, julio
y agosto de 2008 presentadas por el demandante por $3°000.000.00 las
de 2006 y 2007 y por $4°000.000.00 por 2008'%; (vii) constancias del
Director de Recursos Humanos de 16 de diciembre de 2016 y 20 de
septiembre de 2017, que certifican que Yepes Garcia estuvo vinculado
de 15 de junio de 1998 a 23 de febrero de 2015, mediante contrato de
prestacion de servicios y, desde 24 de febrero de 2015 con un contrato
de trabajo a término indefinido, en el cargo de Director Nacional de
Ingresos con un salaric mensual de $6°006.231.00%; (viii)
comprobantes de pago de mayo, julio y agosto de 2014, asi como mayo
a agosto de 2015, en que aparece el pago al convocante de
$8'613.300.00 mensuales™: (ix) liquidacion de némina de octubre de
2018, que refiere el pago de salario de $5°613.300.00'%; (x) extractos
bancarios de la cuenta de ahorros emitido por el Banco Colpatria, sin

que exista certeza que las transacciones fueron realizadas desde la

* Folies 6 a Z1, cuaderno anexo
~“Folics 3,6, 7y &
Fohos 12a 17
“*Foiip 87 v, 86, cuaderno anexo.
“Folios 18820y 23224
oho: 213 .2
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cuenta bancaria de la enjuiciada'®; (xi) certificados de ingresos y
retencién de 2010, 2013, 2015 y 2016"7; (xii) informe de reanudacién de
labores de 12 de febrero de 2015'8; (xiii) constancia de afiliacion a
COLSUBSIDIC de 21 de mayo de 2015'%; (xiv) carné de la EPS
Aliansalud, en que Yepes Garcia figura como cotizante dependiente®;
(xv) autorizaciones de retiro parcial de cesantias dirigidas a
PROTECCION S.A. de 2016 y 20172' y; (xvi) comunicaciones de 2012
a 2014, dirigidas por el Presidente de la Fundaciéon San Martin al
demandante informandole los porcentajes de aumento de la matricula
ordenados para cada periodo??. Asimismo, se recibié el interrogatorio

de parte del Representante Legal de la enjuiciada®.

Los medios de conviccién y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir la prestacion de
servicios del accionante para la Fundacién Universitaria San Martin,
como Asesor de la Direccidn Financiera, de 15 de junio de 1998 a 23 de
febrero de 2015, cumpliendo funciones de revisién de cuentas de la
entidad y de las matriculas de los estudiantes, segin lo confesé el
Representante Legal de la enjuiciada vy, lo corroboran las certificaciones
expedidas por el Jefe de Recursos Humanos, el Director de

Contratacion Civil y, el Revisor Fiscal.

¥ Fohios 25 a 39

Folios 35 42, 60, 87 v 88, cuaderno anexo,
“Falio 46, cuaderno anexo.
¥ Folio 51, cuaderno anexo.

Folio 68, cuaderno anexo.
! Folips 59, 75, 76 v 85, cuaderno anexo.
" Folios 8C a 84.
“CDtolio 98, min. 05:14, dijo que el demandante presto us servicios desde 15 de junio de 1998, inicialmente fue Asesor det Departamento
Financiere, no vio cudles eran las funciones de 2|, perc, era el encargado de verificar todo el tema de cuentas de Iz entidad y de las
matriculas, es decir, toda el area economica de la universidad: el 24 de febrero de 2015, se reanudaron las labores por parte de la
Fundacion, el actor recibia unos henoranas por $5 500.000 00 aproximadamente, antes de 23 de febrero de 2015 estuve vinculado por
contrato de prestacion de servicios; la enjuiciada le haclz la retencion en la fuente: el convocante es actualmente el Director de Recobro
de 12 enjuiciada y recibe un salario de 56 006.023.00, ademas, tiene personal a su cargo; el nunca prasentd reclamacion alguna; a veces el
duefio de la Fundacion les cancelaba benificaciones por af recibo de las matriculas.
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En este orden, obra a favor del accionante la presuncion que dicha labor
se encontraba regida por un contrato de trabajo, correspondiendo a la
entidad universitaria acreditar el hecho contrario al presumido, es decir,
que la relacion fue independiente vy sin subordinacion, sin embargo, la
enjuiciada no desvirtuo tal presuncion, al ser insuficiente el contrato de
prestacién de servicics suscrito entre las partes, ya que, en el transcurso
de la relacién las condiciones fueron desarrolladas por actos constitutivos
de subordinacion al impartirsele ordenes como dan cuenta las
auiorizaciones expedidas para el aumento de los valores de las
matriculas, surgiendo evidente que cumplia sus labores en las
condiciones que imponia ila fundacién, sin posibilidad de ejercer su
actividad con autonomia e independencia, en consecuencia, existio
dependencia, asi como los demas elementos constitutivos del contrato de

trabajo.

Ahora, respecto al extremo temporal final, el demandante pretende se
declare una sola relacién de trabajo con la universidad de 15 de junio

de 1998 que continua vigente en la actualidad.

£n punto al tema de la existencia de varios contratos, la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado que las partes gozan
de autonomia para suscribir varios contratos de trabajo, asi como de
modificar las condiciones laborales, sin embargo, en desarrollo de los
principios de primacia de la realidad sobre las formas y de
irrenunciabilidad de derechos sociales, esa novacién solo resulta
valida si corresponde a la realidad, es decir, si se identifica con un

cambio real en el objeto del contrato o en sus condiciones y no se
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queda en el plano meramente formal, sirviendo como estratagema
para eliminar garantias especiales del trabajador; en ese sentido, ha
explicado que la libertad de elegir la modalidad contractual no es
absoluta, en la medida en que ella no puede servir de mecanismo para
desconocer los derechos de los trabajadores, por ende, el juez debe
examinar si materialmente existid unidad contractual - la que se
presenta cuando a pesar de la suscripcion de pluralidad de contratos,
estos no varian en su esencia - para de alli extraer todas sus
consecuencias, pues no en pocas ocasiones se han adoptado estas
practicas en procura de restar antigliedad en el servicio del trabajador,
bien para favorecerse en la liquidacion de las cesantias o para
beneficiarse al momento de ejercer la potestad de terminar
unilateraimente el contrato de trabajo; en este orden, las soluciones de
continuidad de dias, inferiores a un mes, no desvirtlan la unidad

contractual, lo que si hacen las interrupciones amplias o, relevantes?4,

Las pruebas del expediente antes relacionadas, permiten colegir que
Yepes Garcia prestd sus servicios personales a la Fundacién San
Martin mediante dos contratos de trabajo, el primero de 15 de junio de
1998 a 23 de febrero de 2015, en el cargo de Asesor del Departamento
Financiero, con una ultima remuneracion de $5'613.300.00 y pago de
bonificaciones en algunos afios y, un segundo contrato de 24 de febrero
de 2015 autn vigente en el cargo de Director Financiero y de Control,
con un salario de $6°006.231.00, vincuios que pese a haber sido
continuos, no operod respecto de ellos una unidad contractual, en tanto,
cada uno fue independiente, pues, los cargos desempefiados fueron

distintos, entonces, correspondia al trabajador demostrar gue sus

*CSJ, Sala de Casacion Laboral, sentercia con radicado 72727 de 13 de octubre de 2020, reiterando |as sentencias SL 814 de 2018, SL
806 de 2013y, SL 5559 de 2019,



Repriblica de Colombia 11

4 ‘?ﬂ;“.“
Tribunal Superior Bogotd EXFD. No. 009 2016 00004 01
Sala Laboral Ord,_Abervo Emifio Yepes Garcia vs. Fundacion Untversitaria San Martin

funciones en cada uno de ellos fueron idénticas o similares, sin
embargo, no lo acredito. Siendo ello asi, Gnicamente se modificara el
extremo temporai final de la primera relacion laboral a 23 de febrero de
2015, como lo confesé el Representante Legal de la universidad en su
interrogatorio de parte y lo corrobor6 la certificacion de 20 de septiembre
de 2017%°, en consecuencia, también se modificaran las condenas

impuestas.

Efectuadas las operaciones aritméticas, se calcularon los 23 dias
faltantes y se sumaron a las condenas impuestas, obteniéndose por
auxilio de cesantias $847700.350.00, intereses sobre cesantias
$10°791.285.00, prima de servicios $85°168.125.00, vacaciones
$542°584.062.00 y, salarios devengados de agosto de 2014 a 23 de
febrero de 2015 $37°983.330.00, en este sentido, se modificara el

numeral segundo de la sentencia apelada.

£n cuanto a las disminuciones salariales, Yepes Garcia no acreditd que
su salario fuera de $127113.300.00 come lo adujo en el libelo
incoatorio®®, por el contrario se advierte que la remuneracion con el
segunde vinculo contractual laboral fue mas beneficiosa para el
trabajador, en tanto, en el primer nexo el salario era de $5°613.300.00
con algunas bonificaciones no periddicas y, en el segundo se pactd una
remuneracion de $6°006.231.00, segun se colige de los comprobantes

de pagoy, \as ceriificaciones laborales.

* Foho 86.
-* Folio 40.
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SANCION POR NO CONSIGNACION DE CESANTIAS A UN FONDO

La jurisprudencia pacifica y reiterada de la Corporacién de cierre de Ia
jurisdiccidn ordinaria ha explicado, que la sefialada sancién moratoria no
es de caracter automatico ni inexorable, entonces, si el empleador
acredita en el proceso que su actuar estuvo revestido de buena fe, a
través de medios de conviccion y argumentos vélidos que justifiquen su

conducta omisa, se le debe absolver?’.

Los medios de persuasion del instructive permiten colegir que la
enjuiciada actuo de buena fe, pues, siempre obré con el convencimiento
de la existencia de un contrato de prestacion de servicios en cuya
ejecucion el actor desarrollaba su actividad, en tanto, la discusién sobre
la existencia de una vinculacion contractual de caracter laboral solo se
abordo en este proceso; asimismo, el demandante en su cargo de Asesor
del Departamento Financiero no manifesto inconformidad alguna. En este
orden, se confirmara el fallo censurado en este tema. Sin costas en la

alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de |a ley,

RESUELVE

C5), Szla de Casacion Laboral Sentencia 32529 de 05 de marzo de 2008
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PRIMERO.- MODIFICAR el numeral primero de la sentencia apelada,
para en su lugar, DECLARAR que entre Alberto Emilio Yepes Garcia y
la Fundacion Universitaria San Martin existié una relacion laboral de 15

de junio de 1998 a 23 de febrero de 2015, en que aquel se desempefid
como Asesor de Auditoria Financiera, con arreglo a lo expresado en la

parte motiva.

SEGUNDO.- MODIFICAR el numeral segundo del fallo apelado, para
en su lugar, CONDENAR a la Fundacion Universitaria San Martin a

pagar ai demandante las siguientes sumas:

a) $84°700.350.00 por auxili; de cesantias

b) $10°791.285.00 por intereses sobre las cesantias

c) $857168.125.00 por prima de servicios

d) $42°584.062.00 por vacaciones

e) $37°983.330.00 por salarios devengados de agosto de 2014 a 23
de febrero de 2015.

f) Sumas que deberan ser indexadas desde el momento de su

causacion hasta su pago efectivo.

TERCERO.- MODIFICAR el numeral tercero de la sentencia de primer
grado, para en su lugar, CONDENAR a la enjuiciada pagar las
cotizaciones insatisfechas por el periodo de 15 de junio de 1998 a 23
de febrero de 2015 a la entidad administradora de pensiones a la que

se encuentre afiliado Alberto Emilio Yepes Garcia.

CUARTO.- CONFIRMAR el fallo censurado en lo demas. Sin costas en

la alzada.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

/L . C Q/MQ / -
‘%;V/ZLAN D,;r\ VEGA BLAC/&

3: D 74 ’
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL CY ST VASQUEZ SARMIENTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LUZ ADRIANA PINEDA
CARRENO CONTRA PETROWORKS $.A.S., GABRIEL CARLOS
ROSALES GUZMAN, PABLO JOSE ROSALES GUZMAN Y
SANFORD MANAGEMENT SUCURSAL COLOMBIA.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacion dei proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor de la
demandante, revisa ia Corporacién el fallo de fecha 13 de diciembre
de 2019, proferido por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de
Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandé la declaratoria de existencia de un contrato de
trabajo a termino indefinido con Petroworks S.A.S., vigente de 27 de
abril de 2010 a 03 de julio de 2015, que el empleador termind sin justa
causa, la responsabilidad de éste en el pago de la sancién del articulo
26 de la Ley 361 de 1997, la no solucién de continuidad de la
vinculacion contractual de 03 de julio de 2015 a 23 de enero de 2016,
la nueva desvinculacion injusta vy, la responsabilidad solidaria de los
convocados a juicio, en consecuencia, se le reconozca
solidariamente sancion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
indemnizacion por despido injusto, salarios, primas de servlicios,
cesantias con intereses y sancion por no consignacion, vacaciones,
prestaciones futuras, dafios morales, indexacion, costas, ultra y extra

petita’.

Fundament6 sus pedimentos, en sintesis, en que ingresé a laborar
para la enjuiciada el 27 de abril de 2010, como Asistente de Gerencia
Corporativa y de Negocios, desempefiando entre otras actividades
compra de tiquetes aéreos, gestion de alojamiento de trabajadores,
asistencia al jefe inmediato y capacitaciones, con horario como
empleada de direccion, confianza y manejo, generalmente de 08:00
am. a 05:30 p.m. de lunes a viernes, con un salario de
$17200.000.00, luego en 2015 y 2016 fue $2°306.000.00; el 95% de
su trabajo era digitando. En abril de 2014 se le diagnosticé tendinitis,
debiendo realizar terapias, en julio de ese afio, Compensar EPS la
remitié a medicina laboral; en enero de 2015 informé a su empleador

via correo interno, el proceso de calificacion adelantado por la EPS;

! Demanca folios 154 a 159 v subsanacion folios 178 a 183.
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el 25 de marzo siguiente, Petroworks S.A.S. la citd a descargos, sin
entregarle copia de la diligencia; en abril de esa anualidad, fue
diagnosticada con Tendinitis y Epicondilitis Bilateral, recibiendo
restricciones laborales; el 22 de junio del referido afio, comunicé a la
empresa los examenes ordenados por la EPS, el siguiente dia 26, Ia
Coordinadora de Salud Ocupacional le informd que solicité la practica
de los examenes de manera particular, cuyos resultados confirmaron
los diagnosticos de la EPS. El 02 de julio de la anualidad en cita,
nuevamente fue citada a descargos, despedida al dia siguiente sin
justa causa; el dia 16 de los referidos mes y afio, radico en la EPS
los resultados de los examenes solicitados por medicina laboral e,
informo la ocurrencia del despido; el 23 de septiembre siguiente,
presentd derecho de peticion solicitando copia de los oficios
radicados por la EPS ante Petroworks S.A.S.: el 10 de diciembre de
ese ano, la EPS emitié diagndstico oficial de “EPICONDILITIS MEDIA
BILATERAL Y EPICONDILITIS LATERAL BILATERAL” de origen laboral,
ante lo cual la ARL Positiva presenté oposicion; el 02 de enero de
2016 interpuso accion de tutela, resuelta a su favor por el Juzgado
Treinta y Nueve Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias; el 15 de febrero siguiente, fue reintegrada en forma
retroacliva desde 23 de enero anterior, sin pago de sailarios vy
prestaciones; es madre cabeza de familia, tiene a su cargo hija y
padres, afectada econémica y mentalmente por falta de ingresos; el
31 de mayo de 2016 la empresa le comunico su despido por cesacion
de los efectos de la tutela; a la presentacién de la demanda no ha
sido resuelta la calificacién por la Junta Regional de Calificacién de

Invalidez de Bogota?.

- Damanda folios 159 a 163 y subsanacién folios 182 a 188,
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Sanford Managment Sucursal
Colombia se opuso a la prosperidad de las pretensiones en su contra;
en cuanto a las situaciones facticas adujo que no le constaban. En
su defensa propuso las excepciones de falta de legitimacion en la
causa por pasiva, cobro de lo no debido por ausencia de causa e
inexistencia de la obligacion, buena fe, prescripcion v,

enriguecimiento sin justa causa®.

Pablo Jose Rosales Guzman y Gabriel Carlos Rosales Guzman se
opusieron a los pedimentos de caracter solidario; respecto a los
hechos aseveraron que no les constaban. Propusieron las
excepciones de falta de legitimacién en la causa por pasiva, cobro de
lo no debido por ausencia de causa e inexistencia de la obligacion,
inexistencia de solidaridad, buena fe, prescripcion y, enriquecimiento

sin causa®,

Petroworks S.A.S. no se opuso a la declaratoria de existencia de un
contrato de trabajo de 27 de abril de 2010 a 03 de julio de 2015, sin
embargo, rechazé los demas pedimentos; en cuanto a los supuestos
de hecho, acepto la fecha inicial de prestacion de servicios, el cargo,
la calidad de empleada de direccion, confianza y manejo, los salarios,
las citaciones a descargos, ei despido de 03 de julio de 2015, la tutela

interpuesta y el reintegro de 15 de febrero de 2016. Presentd las

* Folios 243 2 252
* Folios 25€ a 266 v 426 a 436,
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excepciones de cobro de lo no debido por ausencia de causa e
inexistencia de la obligacién, improcedencia del reintegro,
improcedencia de los pagos pretendidos al no existir posibilidad de

reintegro, compensacion, buena fe, pago y, prescripcion®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a los convocados a juicio, declard
probadas las excepciones de improcedencia del reintegro y cobro de
lo no debido por ausencia de causa e inexistencia de la obligacién e,

impuso costas a la actora®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Luz Adriana Pineda
Carrefio laboré para Petroworks S.A.S., mediante contrato de trabajo
a término indefinido de 27 de abril de 2010 a 03 de julio de 2015, en el
cargo de Asistente de Gerencia Corporativa y de Negocios, con un
ultimo salario de $2°306.000.00, vinculo que el empleador finalizé de
manera unilateral e injusta, situaciones facticas que se coligen del
contrato de trabajo’, la certificacion laboral®, la carta de despido de 03

de julio de 2015° la liquidacion definitiva de prestaciones™ vy, Ia

® Contestaciér folios 400 a 421, subsanacién folios 437 3 438.
°CD v Acta de audiencia, folios 469 y 470, vuelto.

" Folios 149 a 153 y 283 a 287.

Falio 295.

° Foho 92 y 292.

9 Folios 91 y 296,
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contestacion al libelo incoatorio de PETROWORKS, circunstancias

facticas determinadas por el a quo, sin que fueran objeto de reproche™’.

El 20 de enero de 2016 el Juzgado Treinta y Nueve Penal Municipal
con Funcién de Control de Garantias a través de fallo de tutela, ampard
de manera transitoria los derechos fundamentales de Pineda Carrefio
ordenando su reintegro, decision materializada por PETROWORKS el
15 de febrero siguiente, en forma retroactiva desde 23 de enero
anterior, sin embargo, mediante comunicacion de 31 de mayo de la
referida anualidad, la empresa informd a la trabajadora que la
terminacion del contrato de trabajo de 03 de julio de 2015 “cobra
nuevamente vigencia® por cesacién de los efectos transitorios de la
tutela, circunstancias de hecho que se infieren de los fallos de tutela

de primera y segunda instancia'?, el acta de reintegro™ vy, la

comunicacion referenciada como “Notificacién cese proteccion como

mecanismo transitorio ordenado por el Juez Treinta y Nueve Penal Municipal con

Funcion de Control de Garantias a través de fallo de tutela de fecha 20 de enero
de 20164,

Bajo estos supuesios facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta y, lo expuesto en las alegaciones recibidas.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

1 CD Folia 469

Folios 31 2 59,64 3 75y 351 a 362,
¥ Foliose0anly 297 3 208.
“Folios 15216y 398 2 389
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La Sala se remite a los términos del articulo 26 de la Ley 361 de

199715, asi como a la sentencia de exequibilidad de dicho precepto®.

En punto al tema de la estabilidad ocupacional reforzada, la Corte
Suprema de Justicia ha explicado que (i) la prohibicién establecida
en dicha regla refiere a despidos motivados en razones
discriminatorias, siendo entonces legitima la extincién del vinculo
laboral soportada en una justa causa; (ii) si en un proceso laboral, el
trabajador acredita su situacién de discapacidad, el despido se
presume discriminatorio, que impone al empleador la carga de
demostrar las justas causas alegadas, so pena que el acto se declare
ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador con el pago de salarios
y prestaciones insolutos, ademas, la sancién de 180 dias de salario
y, (iii) referente a la autorizacién del inspector del trabajo se
circunscribe a aquellos eventos en que el desarrollo de las
actividades sea incompatible e insuperable con el cargo
desempefiado o con otro existente en la empresa, de modo que la
omision de dicha obligacion implica la ineficacia del despido y el pago

de los salarios, prestaciones y sanciones establecidas en la ley'”.

A su vez, la Corte Constitucional en Sentencia SU — 049 de 02 de
febrero de 2017, unificé su jurisprudencia sefalando que “segin la
Constitucién, no solo quienes tienen una calificacion de perdida de capacidad

laboral moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas de rango

reglamentario, deben contar con proteccion especial. Son todas las personas “en

¥ Conforme a la exequibilidaa condicionada dectarada por |a Corte Constitucional mediante sentencia C—458 de 2015, se reemplazan
las palabras “limitacion” y “limitada” por las expresicnes “discapacidad” o “en situacién de discapacidad”

" Corte Constitucional, Sentencia € ~ 531 de 2000,

' (S, Sala Laboral SL1360 de 11 de abril de 2018, reiterada en sentencia SL 260 de 30 de enero de 2019,
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circunstancias de debilidad manifiesta” las que tienen derecho constitucional a

ser protegidas “especialmente”®,

Se aportaron al instructivo los siguientes documentos (i) certificados
de existencia y representacion legal de las sociedades enjuiciadas'®;
(i) comunicacion de referencia “Notificacién cese proteccién como

mecanismo transitorio ordenado por el Juez Treinta y Nueve Penal Municipal con
Funcién de Control de Garantias a través de fallo de tutela de fecha 20 de enero

de 2016”, mediante la cual PETROWORKS informo a Pineda Carrefio
que la terminacion del contrato de trabajo de 03 de julio de 2015 “cobra
nuevamente vigencia™°; (iii) consulta de movimientos de la cuenta de
ahorros N° 200 — 357934 - 85 de Bancolombia?'; (iv) decision emitida
por la Corte Constitucional el 14 de abril de 2016, con radicacién
T5446256%; (v) correo solicitando copia de la diligencia de descargos
de 26 de marzo de 2015%; (vi) derechos de peticién de 19 de
noviembre de 2015 y 09 de marzo de 2016, dirigidos por la
demandante a PETROWORKS, peticionando expedicién de
documentos para el tramite de calificacion y, pago de salarios,
respectivamente?, con constancia de envio?’; (vii) escrito de tutela
interpuesta por Luz Adriana Pineda Carrefio contra
PETROWORKS?, contestacion®’, decisiones de primera y segunda
instancia®®, impugnacion®, solicitud de incidente de desacato® y,

pronunciamientos de la accionada frente al incidente®'; (viii) acta de

* £n cencordancia con el reciente pronunciantento emitido en la sentencia C - 200 de 2019,
“Folics® 211 12a 14, 2362238, 274 2 280, 443 3 445 v 446 a 450,
Folios 15 a 16 y 398 a 399.

“ Folios 17 a 20.

“Folios 21 a 45.

“ Folios 46

“ Folios 47 3 48 v 120.
* Folips 49 a 50.
“Folios 76 a 90.

"Folios 371 a 390.

“Folios 51259, 64a 75y 351 4 362,

“Foiios 391 a 397.

“Fohios 62 2 63.
“* Folios 328 a2 332y 3395 244
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reintegro suscrito por la actora y PETROWORKS el 15 de febrero de
2016°; (ix) liquidacion definitiva de prestaciones de 03 de julio de
2015%; (x) carta de del 03 de julio de 2015, sobre terminacién unilateral
del contrato sin justa causa*; (xi) comprobantes de némina de Pineda
Carrefio correspondientes a enero de 2014 y mayo de 2015% y
febrero a marzo de 2016%; (xii) tarjeta de control de citas de terapia
por diagndstico de tendinitis manos®’; (xiii) 6érdenes de atencién
médica® y, recomendaciones médico ocupacionales®® emitidas por
Compensar EPS; (xiv) solicitud de calificacién suscrita por la
demandante, presentada a la EPS%, con las comunicaciones
expedidas dentro de ese tramite*!; (xv) derecho de peticion radicado
ante el Ministerio del Trabajo*?; (xvi) ecografias de hombro izquierdo
y derecho dentro de los limites normales*3; (xvii) dictamen para
calificacion del origen de los eventos de salud, indicando que los
diagndsticos  “Epicondilitis Media”, “Epicondilitis Media Bilateral’ 'y
“Epicondilitis Lateral Bifateral”, fueron de origen laboral**; (xviii) contrato
de trabajo a término indefinido firmado el 27 de abril de 2010 entre
Pineda Carrefio y Petroworks S.A.S.4°, (xix) certificados de afiliacion de
aquella a Positiva Compafila de Seguros S.A%; (xx) manual de
funciones del cargo Asistente de Gerencia General, sefialando perfil
del cargo, funciones y responsabilidades en HSEQ vy funciones

brigadista?’; (xxi) andlisis de puesto de trabajo — determinacion de

' Folios 60a 61y 297 a 298,
P Eofios 91y 296.
* Folios 92 y 292.
" Folios 93 a 102,
" Folips 363 3 267
¥ Folio 103,
* Folios 104, 105, 127 v 128
' Folios 108 a 109.
““Folios 117 a 123.
“Eolios 114, 115 a 116, 117, 135, 138y 326 2 327,
* Folips 121 2 123
“ Folios 1293 130y 131 2 132.
*Folios 141 a 145.
“Folios 149 a 153y 283 a 287,
4 Eolios 300 y 305.
* Folios 308 3 312
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origen“®, realizado por Positiva Compadia de Seguros S.A. y; (xxii

dictamen N° 52581383 — 4110 de determinacion de origen y/o pérdida
de capacidad laboral y ocupacional, expedido por la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez el 08 de marzo de 2018, concluyendo que los
diagndsticos “Epicondilitis Lateral Bilateral’ y “Epicondilitis Media Bilateral”,

eran enfermedades de origen laboral*®.

Ademas se recibieron los interrogatorios de parte del representante
legal de Sanford Management Sucursal Colombia®®, asi como de la
demandante® vy, los testimonios de Nubia Esperanza Pineda
Carrefio®?, Leyre Angélica Gémez Carrefio® y Edna Patricia

Benavides Sanchez.

¥ Eolios 314 a3 324
" Folios 459 a 465

CD Folio 469, min 00:03:10. Expuso que es empleado. La compafila Sanford Managment Sucursal Colombia no fue accionista de
Petroworks 5.A.S., pera si tienen relaciones comerciales; la demandante no ies prestd servicios.

*1CD Folio 469, min 00:05:57. Dijo que es empleada de un doctor que tiene unas clinicas estéticas en Bucaramanga, para deportistas
de alte rendimiento, por lo que le colabora desde Bogota, sin embarge no tiene un contrato formal, también hace de monitora en
rutas de colegios, cuando se nacesita un remplazo, le colabora a su hermana con el cuidado de la casa y, preparacion de comidas para
sus sobrinos, lo cual realiza mas o menos desde 1 2016, Para el 03 de ulio de 2015 no contaba con calificacion de pérdida de capacidad
laboral. £ntre 03 de julio de 2014 a 03 de julio de 2015 no presento incapacidades ante PETROWORKS, dado que no tenia quien la
reemplazara. Recibio indemnizacidn por terminacién del contrato sin justa causa el 03 de julio de 2015, no recuerda haber recibido
una nueva indemnizacion el 31 de mayo de 2016. No tuvo vinculo con la empresa SANFORD, ni los sefiores Carlos Rosales Guzman y
Pablo José Rosales Guzman.

CD Folio 469, min 00:16:32 (Tachada por sospecha} Manifestd gue es hermana de la demandante. Adriana trabajé varios afios con

PETROWORKS, cree que fueron comoe 5 afios, desarrollando unz enfermedad laboral, se encontraba en valoracion de junta medica v
ia empresa decidid despedirla sin justa causa. Visito a la actora en las instalaciones de PETROWORKS, en la cafle 72 con carrera 74,
piso 19 de un edificio blanco, en dos o tres ocasiones, porgue le pidio unas traducciones notariadas para ei jefe inmadiato que tenfa.
La demandante era encargada de buscar vuelos y comprar pasajes para los trabajadores de PETROWORKS, |o cual le consta porgue la
veia atendiendo llamadas inclusc en ia casa los fines de semana, ademas |e contaba que debia diligenciar una infarmacion. Que la
actera sufre del tunel del carpo, presenta dolor en sus brazos. Adriana le comenté que la empresa hize una reduccidn de personal y
la incluyeron a ella; sabe que la calificd una junta médica, pero desconace al porcentaje de calificacion, no estaba incapacitada para
el momento del despido. Adriana le indicd gue e miédico le habia dicho gue tenia cierto grado de depresion; siempre habia sido muy
activa, pero ahora manifiesta que siente mucho dotor, ademas se ha afectado econémicamente.
0 Folio 469, min 00:16:32 (Tachada par sospecha) Depuse que es prima de fa demandante. Sabe que Adriana qued? lisiada de sus
manos: la actora trabajo para PETROWORKS en el area de vidticos, ic cual fe consta porgue trabajaban cerca; la actora le conté que
sus manos estaban perdiendo fuerza por fa digitacion v que habfa 1do al medico; después del despido se desmejord bastante en su
salud, se afecto el mantenimiento de su czsa y en su estado de animo. Se ve con la demandante cada 15 dias, sabe que irabajaenic
que le salga; la hija de la demandante trabaja en un colf center

“Ch Folio 482, min 00:16:32 (Tachada por sospecha} Dijo que Trabaja para PETROWORKS desde el 27 de marze de 2016 en et cargo
de Coordinadora de Administracion de Personal. Luz Adriana fue asistente de la Gerencia Corporativa de 27 de abril de 2010 a 03 de
julio de 2015, sus actividades eran asistir en labores secretanales, expedicion de tquetes y coordinar servicios de hospedaje para el
perscnai staff. et horario era de 0B:00 a.m. & 05:30 p.m.; la actora no presentd incapacidades a la empresa, nf tenia orden de
reubicacion o restricciones médicas, no tiene conocimiento de su historial medico; Ia terminacion del contrato se origing sin justa
causa, previas irregularidades presentadas en el cumplimienta de funciones, ademas, debido a fa crisis del sector petrolero que se
estaba presentando en el momento, se hicieron restructuraciones en la parte administrativa y se despidieron mas personas, No tenia
conocimiento de alguna calificacion de pérdida de capacidad laboral u origen de enfermedad que tuviera la demendante para la fecha
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Cabe precisar, que los testimonios de Nubia Esperanza Pineda
Carrefio, Leyre Angélica Gomez Carrefio y Edna Patricia Benavides
Sanchez, se caracterizaron por ser ccherentes y claros, sin que
evidencien contradiccion o parcialidad, entonces, ofrecen a la Sala
credibilidad, en tanto, expresaron las circunstancias facticas que

conocian y les constaba respecto del objeto de litigio.

Los medios de conviccién resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten acreditar la debilidad manifiesta que adujo Ia
accionante, pues, no evidencian que en vigencia de la vinculacion
contractual laboral padeciera una situacién de salud que le impidiera
sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones
regulares, tampoco que ese fuera el motivo de la terminacion de la

relacion laboral, menos gue existieran razones discriminatorias5®.

En efecto, como se resefid, Pineda Carrefio laboré para Petroworks
S.A.S. inicialmente de 2010 a 2015, como Asistente de Gerencia
Corporativa y de Negocios, en su interrogatorio de parte aquella
confesé que durante el afio anterior a la comunicacion del despido,
03 de julio de 2014 a 03 de julio de 2015, no presento incapacidades
a la empleadora, arguyendo que no existia quien la remplazara, por
su parte, la deponente Edna Patricia Benavides Sanchez, aseverd
que Luz Adriana nunca present6 orden de reubicacion o restricciones
médicas y, a su desvinculacién no se conocié incapacidad, ni

calificacion de PCL o de origen de enfermedad. Y, aungue al

de desvinculacion A la actora se le canceld la indemnizacion por despido sin Justa causz, se |2 reintegro en cumplimientc a una orden
de tutela hasta que sus efectos cesaron. El cargo que desempefo Luz Adrizna va no ewste dentro de la compaiiia. A la demandante
se le cancelaron salanos conforme a la orden de tutela, en las mismas condiciones a las del momento de desvinculacion.

-SJ. Sala Laboral, Sentencia SL— 1360 - 2018, radicado 53394 de 11 de abril de 2018,
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despedirla la empleadora no indico con claridad la causa o motivo de
la terminacion del contrato, si hizo referencia al articulo 61 literal h)
del CST, finalizacion unilateral del vinculo en los casos del articulo
7° del Decreto 2351 de 1965, que alude a la terminacion del contrato

por justa causa.

Ahora, la demandante fue diagnosticada con “Epicondilitis Media”,
“Epicondilitis Media Bilateral” y “Epicondilitis Lateral Bilateral’, sin embargo,
dentro del expediente no existe medio de persuasién sobre
prescripcion de incapacidades que lograran demostrar un actuar
negligente del empleador, ademas, las recomendaciones médico
ocupacionales sugirieron, restringir actividad de digitacion a maximo
el 70% de ia jornada, circunstancia que en manera alguna permite
concluir un impedimento para que Luz Adriana Pineda Carrefio

desarrollara la labor.

Siendo ello asi, a su desvinculacién la demandante no se encontraba
en condicién de vulnerabilidad que requiriera autorizacion de la
autoridad administrativa del trabajo, tampoco existi6 una conducta
discriminatoria, pues, el empleador actué bajo la conviccion que los
derechos de la trabajadora fueron garantizados, en adicién a lo
anterior, las calificaciones del origen de la enfermedad laboral se
emitieron los dias 10 de diciembre de 2015 y 08 de marzo de 2018,
con posterioridad a la finalizacion de la relacion laboral, sin que a la
fecha se haya determinado a la actora un porcentaje de pérdida de
capacidad laboral, surgiendo improcedente |a sancidon del articulo 26

de la Ley 361 de 1997, asf como el pago de salarios y prestaciones

Litera! deciaraco exequible por la Corte Constitucional, solo en los terminos de la sentencia C-1507 del & de noviembre del 2000,
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pedidas de 03 de julio de 2015 a 23 de enero de 2016, en que no
hubo prestacion de servicios, reanudados por la orden de reintegro
impartida por el Juez Constitucional, amparo de caracter transitorio,
mientras se definia la situacion por la justicia ordinaria; resultando
inviable también la sancién por no consignacion del auxilio de

cesantias pretendida.

Cabe precisar, que el despido de Luz Adriana Pineda Carrefio de
fecha 03 de julic de 2015, genero el pago de la indemnizacion legal
correspondiente, como se acredita con la liquidacién final de salarios

y prestaciones sociales®’.

Finalmente, los perjuicios morales se pueden resarcir, cuando se
pruebe que se configuré un dafio para el trabajador ante una
actuacion reprochable del empleador que lo lesione o e origine grave

detrimento no patrimonial.

En el asunto, los medios de conviccién resefados en precedencia,
no permiten colegir que a la demandante se le generara una
afectacion moral que trascendiera a la intimidad de su fuero interno
con su despido, pues, las pruebas resefiadas solo lograrian,
eventualmente, acreditar un dafio eminentemente patrimonial que ya
fue sufragado. Siendo ello asf, se confirmaré la sentencia consultada.

Sin costas en la alzada.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia consultada, con arreglo a lo
expuesto en precedencia.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

G [ ,\\

LILLY YOfANDA VEGA BLA

(e
LUIS STIN VEGA ARVAJAL Lé%&'l_ //sou S
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JOSE ODERAY ORJUELA
OROZCO CONTRA OPERADOR SOLIDARIO DE PROPIETARIOS
TRANSPORTADORES COOBUS S.AS. y EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la convocada a juicio
Transmilenio S.A., revisa la Corporacion el fallo de fecha 19 de
septiembre de 2019, proferido por el Juzgado Quinto Laboral del

Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demando la existencia de una relacion de trabajo vigente de 18
de abril de 2013 a 19 de agosto de 2016, que finaliz6 por causa
imputable al empleador, en consecuencia, las demandadas le
reconozcan de manera solidaria sueldos pendientes de 01 de julio de
2014 a la fecha, auxilio de cesantias con intereses, vacaciones, primas
de servicios, aportes a seguridad social integral y a caja de

compensacion, moratoria, indexacion, costas, ultra y extra petita’.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que las convocadas a
juicio suscribieron Contrato de Concesién N° 005 de 2010, para la
prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros; el 18 de abril
de 2013 firmo contrato de trabajo a término indefinido con el Operador
Solidario de Propietarios Transportadores Coobus S.A.S., como
Operador de Bus Zonal, con un salario inicial de $750.000.00 Y,
$300.000.00 como bono, siendo su base salarial promedio mensual
$1°576.575.00. En abril de 2014 la empresa dejo de funcionar sin
terminar su contrato de trabajo; el 04 de mayo de 2017 presentd
reclamacion administrativa a la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio Transmilenio S.A., contestada el siguiente dia 08, negando ios
pedimentos. COOBUS finalizé6 el vinculo laboral cumpliendo lo
ordenado mediante Auto N° 400 — 012524 de 19 de agosto de 2016, por

la Superintendencia de Sociedades, adeudandole el pago de salarios,

‘Felios 21 a 22,
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cesantias con intereses, vacaciones, primas de servicios y aportes a

seguridad social®.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al fibelo incoatorio, la Empresa de Transporte Del
Tercer Milenio Transmilenio S.A. se opuso a la prosperidad de las
pretensiones; en cuanto a log hechos admitié el contrato de concesion
con COOBUS, su objeto vy, la reclamacidon administrativa: en el acapite
de hechos y razones de la defensa aclaré que ante el incumplimiento
cel concesionario COOBUS, con Resolucion 233 de 25 de abril de 2016
termind el sefialado contrato de concesion, actuacion que cobroé firmeza
con Resolucion 253 del siguiente dia 28, cesando operaciones desde
06 de julio de 2014. En su defensa propuso las excepciones de falta de
legitimacién en la causa por pasiva de la empresa Transmilenio S.A.,
inexistencia de relacién laboral entre José QOderay Orjuela Orozco vy la
empresa Transmilenio S.A | inexistencia de responsabilidad solidaria,
inexistencia de las obligaciones pretendidas, indebida integracion del

contradictorio, prescripcion y, buena fe3.

A través de auto de 25 de septiembre de 2018, el a quo tuvo por no

contestada la demanda respecto de COOBUS*.

Folios 19a 21.
‘' Folios 463 55.
* Folio 57 {Acta da notsficacion personal vista a folic 35



Repuiblica de Colombia
E K. :
Tribunal Superior Bogotd EXBD, No. 005 2017 00680 01
Sala Laboral Ord. Jose Orjuela 15, COOBUS SAS en Liguidacion y Otrua

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que entre el Operador Solidario de
Propietarios Transportadores Coobus S.A.S. — En Liquidacion Judicial y
José Oderay Orjuela Orozco existio un contrato de trabajo de 18 de abril
de 2013 a 28 de abril de 2016, condené solidariamente a las sociedades
demandadas a cancelar al actor, salarios, auxilio de cesantias con
intereses, primas de servicios, vacaciones, indemnizacién por despido
injusto, moratoria, indexacion, pago de aportes a pensién con sus

respectivos intereses de mora y, costas?®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, Transmilenio S.A. interpuso recurso
de apelacion, en el que en resumen expuso, que se deben revisar los
documentos del expediente para establecer el extremo final de la
relacion laboral, mas adn cuando el demandante omitid aportar la
documental que le requirio el juzgado: en cuanto a la responsabilidad
solidaria sostuvo que (i) TRANSMILENIQ no se dedico a subrogar los
trabajadores inscritos a COOBUS, (i) TRANSMILENIO tiene una
prohibicién legal, (iii) no se hizo un estudio integral del contrato de

concesion ni de su terminacioén anticipada; finalmente, se debe revisar

CDy Acta de Audiencia Folies 65 a 67, vuelte



Reputblica de Colombia

ribunal Superior Bogotd EXPD. Wo, 005 2017 00650 01
Sala Laboral Ord. José Orjuela 5. COOBUS $4S en Liguidacién y Otra

el calculo de la indexacion siendo procedente solo por vacaciones,

tambien se debe revisar la excepcion de prescripcion®,

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio Transmilenio S.A. y el Operador Solidario
de Propietarios Transportadores Coobus S.A.S. celebraron el Contrato
de Concesion N° 805 de 16 de noviembre de 2010, cuyo objeto consistid

en "...1.1 Otorgar en concesion no exclusiva y conjunta con otros concesionarios Ia
explotacion del servicio pablico de transporte terrestre automotor urbano masivo de

pasajeros del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota - SITP...".

En desarrollo de dicho contrato de concesion José Oderay Orjuela
Orozco fue vinculado por el Operador Solidario de Propietarios
Transportadores Coobus S.A S, mediante contrato de trabajo a término
indefinido suscrito el 18 de abril de 2013, inicialmente como Operador
de Patio Bus y luego como Operador de Bus Via, con un salario basico
mensual de $850.000.00 y una bonificacién: situaciones facticas que se
coligen del contrato laboral’, la clausula adicional® v, la certificacion de
trabajo®; circunstancias de hecho que ademas fueron determinadas por

el a quo, sin que fueran objeto de reproche?,

CD Folic b5
"Folios3a 7
Folio 8.
? Folio 10
“CD y Acta de Audiencia Folios 65 a 67, vuelto
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Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

EXTREMOS TEMPORALES DEL CONTRATO DE TRABAJO
SUSCRITO ENTRE COOBUS Y EL. DEMANDANTE

Ademas de los instrumentos mencionados, se aportaron al instructivo
los siguientes: (i) certificacion emitida por el Director Administrativo y
Financiero de COOBUS, indicando que esa compafia se encuentra en
proceso de intervencidn por la Superintendencia de Puertos y
Transportes, estando congeladas la némina y las prestaciones sociales
del actor desde 15 de julio de 2014""; (ii) comunicacién del Subgerente
General de TRANSMILENIC dirigida a COOBUS, informandole que
tomo la decision de “...desvincular la totalidad de los conductores adscritos a su
representada, COOBUS 8.A.S., a partir del 28 de abril de 2016...”"%; (iii) aviso de
liquidacidén emitido por la Superintendencia de Sociedades sefalando
que por Auto N° 400 ~ 012524 de 19 de agosto de 2016 se aperturd el
proceso de liquidacion judicial de COOBUS™ vy; (iv) certificado de
existencia y representacion legal de TRANSMILENIO™. También se

recibio el interrogatorio de parte del demandante’s.

Y Foho 9 (expedida el 18 de febrero de 2015).
" Foho 16,

Folgs 17 a 18.
Y Fohios 37 a 40,
© CD Follo 65 min 00:03:28 marifesto que desconoce cuanto le pagaran en el tramite de liquidacion ante la Superintendencia de
Socledades, pero recuerda trabajar aproximadamente hasta mitad def afic 2014, deblde a que no sacaban los carros porque no habia para
el combustible. sin ernmbargo debia presentarse todos los dias a diligenciar unas plani!las de asistencia. Que no ha recibido pago alguno
despues de retirarse y no sabe sf a alguien mas se le han efectuado pagos. Se encuentra afiliado a Colpensiones. Sefiala que es cierto que
sostuvo un contrato con Coobus, de donde |o enviaban a Transmilenio por un codigo, empresa gue ademas lo sancionaba cuando cometia
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Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunio, permiten colegir que el contrato de trabajo
suscrito entre COOBUS y Orjuela Orozco tuvo como extremos
temporales de ingreso y desvinculacion los dias 18 de abril de 2013 y
28 de abrit de 2016, respectivamente, asi se colige del sefialado
contrato’, lo admitido por TRANSMILENIO al contestar la demanda®’,
la comunicacion de 12 de julio de 2016'® a través de la que
Transmilenio decidid “...desvincular la iotalidad de los conductores adscritos a
(...) COOBUS S.AS., a partir del 28 de abril de 2016...", eXponiendo como
razones que el concesionario dejo de operar desde 06 de julio de 2014,
las certificaciones expedidas por COOBUS los dias 18 de febrero de
2015 y 11 de febrero de 20162, que no fueron tachadas de falsas ni
desconocido su contenido en la contestacion de la demanda — articulos
269 y 272 del CGP — ni lo que éstas expresan fue infirmado con los
demas medios de persuasion, en este orden, contrario a lo aducido por
la censura, para tales fechas el actor alin se encontraba vinculado para

dicha Compainiia.

De lo expuesto se sigue, confirmar la sentencia de primera instancia en

este aspecto.

SOLIDARIDAD

nfraccicnes y le descontaban del bono la sancion, No sabe si transmilenio contrataba a ofros canductores. Se hizo presenie en Coobus
hasta que |z superintendencia se hizo cargo de esa empresa.
“Folio3a7.
Reverso tolio 46. Asi lo manifesto en la contestacion al hecho tercero de ia demanda.
FlRono 16.
Yrelin g
* Foho 10,
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La Sala se remite a los términos del articulo 34 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo®’.

Pues bien, para que se configure la solidaridad entre el contratista y el
beneficiario o duefio de la obra, el precepto en cita exige la concurrencia
de dos relaciones juridicas: (i) entre quien encarga la ejecucion de la
obra o labor y la persona que la realiza vy, (ii) entre quien efectia el
trabajo y las personas que contrata para su desarrollo, contrato de
trabajo. Igualmente, se debe acreditar |la relacion de causalidad entre

dichas relaciones juridicas.

En punto al tema de la sefalada solidaridad, la Corporacién de cierre
de la jurisdiccion ordinaria ha explicado que la responsabilidad del
beneficiario o duefio de la obra es la regla general y, a menos que se
trate de labores extranas a las actividades normales de la empresa o
negocio, desaparece la obligacion del contratante de responder por las
acreencias laborales e indemnizaciones de los trabajadores a cargo del

contratista?’.

En el examine, como se resefi, la Empresa de Transporte del Tercer

Milenio Transmilenio S.A. y el Operador Solidario de Propietarios

' “San contratisias independientes v, por tanto, verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios, fas personas naturales o
Juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado,
asumiende todos los resgos, para realzarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del
trebajo o duefio de la cbra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio, sera
solidanamente responsable con el contratista por el valor de [os salfarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores. solidaridad que no cbsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra ¢l
lo pagado a esos trabajadores”.

"1 C5J, Sala Laboral sentencia 65 514 de 02 de octubre de 7018, reiterando |2 santencia 35 392 de 26 de octubre de 2010.
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Transporiadores Coobus S.A.S., suscribieron el Contrato de Concesién

N° 005 de 16 de noviembre de 2010%2, cuyo objeto consistié en “..1.1

Ctorgar en concesion no exclusiva y conjunta con otros concesionarios la
explotacion def servicio pablico de transporte terrestre automotor urbano masivo de

pasajeros del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota — SITP...”, a suU
vez, el objeto social registrado en el certificado de existencia y

representacion legal de TRANSMILENIO?® consiste en “... LA GESTION,

ORGANIZACION Y PLANEACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE
TRANSPORTE PUBLICO URBANO DE PASAJEROS EN EL DISTRITO CAPITAL
Y SU AREA DE INFLUENCIA, BAJO LAS MODALIDADES DE TRANSPORTE

TERRESTRE AUTOMOTOR...".

En este orden, contrastados el objeto social de TRANSMILENIO vy el
objeto del Contrato de Concesion N° 005 de 16 de noviembre de 2010,
los servicios prestados por COOBUS como contratista independiente
corresponden a labores conexas y complementarias de las actividades
normales de TRANSMILENIO, indispensables en su gestion diaria y
cotidiana de gestionar, organizar y planear el servicio integrado de
transporte publico urbano de pasajeros en el Distrito Capital y su area
de influencia, bajo las modalidades de transporte terrestre automotor,
pues, la explotacidn del servicio publico de transporte terrestre
automotor urbano masivo de pasajeros del Sistema Integrado de
Transporte Plblico de Bogota, complementa y desarrolla su objeto

social y econdmico.

Asi o acepto Transmilenio en la contestacidn dada a los hechos 1° v 2° de ia demanda.
“*Folies 37 a d0 y vto



10

Repuiblica de Colombria
" S
&
Tribunal Superior Bogotd EXPD, No. 005 2017 00680 01
Sala Laboral Ond. José Orjuela V's. COOBUS SAS en Liquidacién y Otra

De lo expuesto se sigue, que las labores desarrolladas por COOBUS en
desarrolio del contrato de concesién suscrito con TRASMILENIO no
eran extrafas a las actividades normales de ésta, por el contrario,
fueron conexas y complementarias. Cabe precisar, que ésta decision no
afecta la prohibicion contenida en el articulo 3 numeral 6° del Acuerdo
04 de 1999, que impide a TRASMILENIO ser operador o socio del
trasporte masivo terrestre urbano automotor - operacion que debe
contratar con empresas privadas -, en tanto, lo que se definié es la
responsebilidad solidaria que corresponde a TRASMILENIO como
beneficiaria del resefiado contrato de concesién. En este sentido, la
Sala modifica el criterio expuesto en el proceso con radicado 004 2016
00065 01.

INDEXACION

La indexacion es un método econdmico utilizado para reajustar el valor
del dinero por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de
la inflacion y, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de
la economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve

afectado necesariamente con el transcurso del tiempo?®.

En el asunto, el a guo ordend ia sancion moratoria de 29 de abril a 18

de agosto de 2013, esto es, desde el dia siguiente de la terminacion del

—_—_—

* Corte Suprema de susticia, Sala de Casacidn Laboral, sentencia con radicado 52290 de 30 de julio de 2014, citando la sentencia con
racicado 456832 de 12 de agosta de 2012,
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contrato de trabajo y hasta el dia anterior a ia apertura del proceso
liquidatorio. A partir de agosto de dicha anualidad, ordeno la indexacion
de la condena por indemnizacion moratoria como lo precisé en su
decision, sefialando que no se trataba de una condena simultanea sino
de la actualizacion de lo ordenado por moratoria. En consecuencia no
existe la doble sancidon a que alude la censura, por ende, en este

aspecto se confirmara la sentencia impugnada.

PRESCRIPCION

La Sala se remite a |o dispuesto por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. Ademas, la Corporacion de cierre de la jurisdiccién ordinaria ha
explicado, que la exigbilidad de las obligaciones laborales no
necesariamente se presenta a |la terminacion del contrato de trabajo, por
ende, no siempre se puede tomar la fecha de desvinculaciéon para
contabilizar el término extintivo, en tanto, existen créditos que se van
haciendo exigibles durante la ejecucion del vinculo mientras que otros

surgen a su terminacion®®,

En el sub /ite, se declard la existencia de un contrato de trabajo vigente
de 18 de abril de 2013 & 28 de abril de 2016 y, se condend al pago de
cesantias con intereses, prima de servicios y vacaciones causadas con
posterioridad a 14 de julio de 2014 y hasta la finalizaciéon de! vinculo,

conceptos sobre los cuales no se configurd el término trienal extintivo

CSJ, Sala Laboral, sentencia 15350 del 23 de mayo ae 2001,
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previsto en las disposiciones en cita, debido a que el trabajador reclamé
sus derechos el 04 de mayo de 2017%° y, presento el libelo incoatorio el
17 de octubre siguiente, como da cuenta el acta de reparto?’. Sin costas

en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la Republica

y por autoridad de la ley,
RESUELVE
PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, por las razones

expresadas en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

u._/ . /c s Q /

LILLY;OLANDA VEGA B ’ﬂGCj

LUIS USTINVEQRVAJAL

" Folios 11 a3 13.
7 Folio 31.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DANIEL ZANTINY
GUTIERREZ NAVARRETE CONTRA HORIZONTAL DE AVIACION
S.A.S.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por ia sociedad convocada a juicio,
revisa la Corporacion el fallo de fecha 20 de septiembre de 2019,

proferido por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demandé para que se declare la existencia de un contrato de
tfrabajo de duracion indefinida, que la empleadora terminé de manera
Injusta y, la nulidad del acuerdo transaccional, en consecuencia, se le
reconozca auxilio de cesantias con intereses, primas de servicios,
vacaciones, moratoria, indemnizacion por despido, costas, ultra y extra

petita’.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que labord para Horizontal
de Aviacion S.A.S. de 10 de septiembre de 2012 a 23 de julio de 2014,
mediante contrato de trabajo verbal a término indefinido, en el cargo de
Técnico de Mantenimiento, con una Ultima asignacidon mensual de
$1°248.280.00, vinculo que finalizé por mutuo consentimiento, siendo su
jornada de trabajo la maxima legal; a través de acuerdo transaccional
convino con el empleador la suma de $1°974.132.00 en adicién a la
liquidacion de prestaciones sociales, pago que no se efectud; se le
adeudan cesantias e Intereses, primas de servicios y vacaciones

causadas de 01 de enero a 23 de julio de 20142

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio a través de curadora ad litem,

Horizontal de Aviacion S.A.S. se opuso a la prosperidad de las

‘Folios5atby 29
‘Folics4as
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pretensiocnes, en cuanto a los hechos dijo que eran apreciaciones del

demandante qgue debia probar en el proceso. No propuso excepciones®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juigado de conocimiento condeno a Horizontal de Aviacién S.A.S. En
Reorganizacion a cancelar a Daniel Zantiny Gutierrez Navarrete, auxilio
de cesantias con intereses, prima de servicios, vacaciones, bonificacion
por terminacién de mutuo acuerdo del contrato de ftrabajo e,

indemnizacioén moratoria®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, la convocada a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que lo ordenado
por cesantias, intereses, vacaciones y, prima de servicios se incluyé en
el acuerdo transaccional suscrito por las partes; la bonificacién aunque
también fue convenida en la sefialada transaccion, no es un derecho
cierto e indiscutible; la imposibilidad de pagar prestaciones sociales

obedecié a su situacién econémica®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

* Folios 68 a 69.
4Dy Acta de Audiencia Folios 88 y 99 a2 161,
> CD Folic 88, Min 00:28.28.



Republica de Colombia
.
Tribunal Sugerior Bogotd EXPD. No. 005 2017 00085 01
Sala Laboral Ord Danief Guiiérrez 1's Horizontal de_Aviacion S A.S.

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Daniel Zantiny Gutiérrez
Navarrete laboré para Horizontal de Aviacion S.A.S., mediante contrato
de trabajo de duracién indefinida, vigente de 10 de septiembre de 2012 a
23 de julio de 2014, como Técnico de Mantenimiento, con un salario
basico mensual de $1248.280.00, vinculo que terminé por mutuo
acuerdo mediante transaccion; situaciones facticas que se coligen de la
certificacion laboral®, el acuerdo transaccional’” vy, la liquidacion de
prestaciones  sociales®; circunstancias que ademas fueron

determinadas por el a quo, sin que fueran objeto de reproche.

El 23 de julio de 2014 empleadora y trabajador suscribieron acuerdo
fransaccional en que aquella se comprometi6 a pagar a éste
$17974.132.00 como suma Unica para conciliar, transigir y compensar
cualquier eventual litigio que se llegare a presentar con ocasion de ia
ejecucion y terminacion del vinculo contractual laboral, monto que
pagaria en la liquidacion final de acreencias laborales bajo el rubro de

bono por retiro, asi se infiere del mencionado negocio juridico®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada, asi como en las alegaciones recibidas.

Folio 19.
"Folios 200a 22,
Folio 23.
'Folios 202 22,
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NO INCLUSION DE PRESTACIONES SOCIALES EN EL. ACUERDO
TRANSACCIONAL — VALIDEZ DEL BONO POR RETIRO

La Sala se remite a los términos de los articulos 13, 14 y 15 del CST,
sobre (i) minimo de derechos contenido en las leyes sociales, (ji)
irrenunciabilidad y caracter de orden piiblico de los derechos laborales vy,

(iii) validez de la transaccion, respectivamente.

En este orden, el poder de disposicion del trabajador sobre sus derechos
laborales es relativo, pues, la ley solo le permite conciliar o transigir
aquellos que no sean irrenunciables, principio contenido en el sefialado
articulo 15, al condicionar la validez de la transaccion a aquellos asuntos

que no comprometan “derechos ciertos e indiscutibies”.

En punto al tema de los derechos ciertos e indiscutibles, la Corporacion
de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado que un derecho sera
cierto, real, innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de
los hechos que le dan origen y exista certeza que no hay ningin
elemento que impida su configuracion o su exigibilidad. Lo que hace
entonces que un derecho sea indiscutible es la certeza sobre la
realizacion de las condiciones para su causacion, no el hecho que entre
empleador y trabajador existan discusiones, diferencias o posiciones
enfrentadas en torno a su nacimiento, pues, bastaria que el empleador
0, @ quien se le atribuya esa calidad, niegue o debata la existencia de
un derecho para que éste se entienda discutible, que desde luego no

corresponde al objetivo de la restriccion, impuesta tanto por el
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constituyente de 1991 como por el legislador, a la facultad del
trabajador de disponer de los derechos causados en su favor: limitacion
que tiene fundamento en la irrenunciabilidad de los derechos laborales

contenidos en las leyes sociales'.

Ademas de los instrumentos mencionados, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de la
enjuiciada'"; (i) derecho de peticion presentado por Gutiérrez Navarrete
a la demandada solicitando el pago de los valores acordados en la

transaccion suscrita'®.

También se recibio el interrogatorio de parte de la representante legal

de la enjuiciada’s.

En el examine, como se resefio, el 23 de julio de 2014 empleadora y
trabajador suscribieron un acuerdo transaccional en el que convinieron

“...a) HORIZONTAL DE AVIACION SAS., reconoce y paga a DANIEL ZANTINY
GUTIERREZ NAVARRETE |a suma de dinero equivalente a (...) $1°974.132 a titulo
de suma tnica para conciliar, transigir y compensar cualquier eventual litigio que se
llegare a presentar entre las partes, con ocasién de la ejecucion y la terminacion del
vinculo contractual referenciado en el numeral 1) de los supuestos de hecho'. El
monto convenido se cancelara dentro de la liquidacion final de acreencias
laborales bajo el concepto de bono de retiro. (...) d) DANIEL ZANTINY
GUTIERREZ NAVARRETE reconoce haber revisado el detalle de la fiquidacion final

(5l Sala Laboral, Sentencias Rad 29332 de 14 de diciembre de 2007 y 45707 de 6 de Agosto de 2014,
“Fohos 15318,72:280yv90a 98

folios 24 2 25,

CD Folia 88 min. 00:08.20, dijo gue no astaba segura de s se habia calificade o cancetado atgun credito en faver del demandante,
* 1. DANIEL ZANTINY GUTIERREZ NAVARRETE, presto sus senvicios personales a HORIZONTAL BE AVIACION S.AS,, en ejecucion de un
contrato de trabajo a término indefinido desde el dia 10 de septiembre de 2012..
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de acreencias laborales, declarando su aprobacién sobre la misma ya que
encuentra acorde a la ley los derechos cancelados, los cuales fueron pagados
considerando los ingresos base de liquidacién aplicables, segtin los salarios
devengados y los pactos de exclusion salarial que, sobre los pagos no constitutivos
de salario reconocidos a EL TRABAJADOR, en éste acto se ratifican. e) En la
eventualidad que alguna autoridad administrativa o judicial desconociera los efectos
de cosa juzgada del presente acuerdo o en general la validez del mismo, se entiende
no causada la suma convenida en el literal a) anterior y en consecuencia DANIEL
ZANTINY GUTIERREZ NAVARRETE resultard deudor y debera pagar a
HORIZONTAL DE AVIACION SAS., la suma reconocida con los intereses maximos

il

bancarios aplicables™...”.

Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, permiten concluir que la transaccion suscrita el 23
de julio de 2014, tuvo como objetivo prever cualquier litigio eventual entre
las partes con ocasion de la ejecucién y terminacion del contrato de
trabajo que los vinculd, en este sentido, en el referido acto juridico la
empresa otorgo al trabajador un bono de retiro, por mera liberalidad,
equivalente a $1°974.132.00, declarando que el contrato finalizaba por
mutuo acuerdo, fransaccion que suscribieron de manera libre y

espontanea, expresando la aceptacion respecto de sus términos’®.

En este orden, atendiendo que el acto juridico no recayd sobre derechos
clertos e indiscutibles que condicionaran su validez en los términos del
articulo 15 del CST, que las partes |la suscribieron de manera libre y
voluntaria y, que el trabajador manifestd su consentimiento para recibir el

bono de retirc y finiquitar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo, la

“Folios 20az2
“Folio=20a?

N
5
2
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transaccion se ajustd a los requerimientos legales sustanciales,

resultando valida.

Cabe sefialar, que el acto juridico no podia recaer sobre derechos ciertos
e indiscutibles, pues, como se resefio el articulo 15 del CST condiciona la
validez de la transaccion a aquellos asuntos que no comprometan
“derechos ciertos e indiscutibles”, por ello, contrario a lo arglido por la censura,
el acuerdo no recayo sobre prestaciones sociales, solo se hizo referencia
a éstas al sehalar que el trabajador habia revisado la liquidacion que
respecto de prestaciones efectud la empleadora y, que por encontrarla

ajustada a derecho manifestaba su aceptacion.

Ahora, en lo atinente al bono por retiro, se colige que tuvo por finalidad
reconocer al trabajador un beneficio por retiro y consensuar la forma de
finalizacion del vinculo, compromiso que por mera liberalidad adquirié la
empresa para prevenir futuros litigios, expresando que el monto transado
se cancelaria “dentro de la liquidacion final de acreencias laborales”, acuerdo gque

la Sala encuentira valido.

Cumple precisar, que el pago del bono por retiro no liberaba a la empresa
de sufragar las prestaciones sociales del demandante, ese no puede ser
su entendimiento, tampoco fue el acuerdo, ni corresponde a su texto,
ademas, el ordenamiento juridico impide que el trabajador transe o
concilie el minimo de derechos contenido en las leyes sociales, dada su
irrenunciabilidad y el caracter de orden publico de tales prerrogativas,

pues, corresponden a derechos ciertos e indiscutibles.
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Finalmente, en lo atinente a la imposibilidad de cancelar las prestaciones
sociales debido a la situacion econdémica de la empresa, el ceriificado de
existencia y representacion legal’’ sefiala que fue admitida al proceso de
reorganizacion hasta 12 de marzo de 2018, esto es, casi dos (2) afos
después de suscribir la transaccion mencionada, sin que en el instructivo
obre prueba que permita tener un indicio de la alegada dificultad
financiera al suscribir el acuerdo, que la avocara a incumplir el pago

pactado.

En punto al tema debatido, la Corporaciéon de cierre de la jurisdiccidn
ordinaria ha adoctrinado que, en principio, los casos de insolvencia o

crisis econdmica del empleador, no constituyen de manera automatica

[

na fa, como tampoco situacion de caso fortuito o fuerza mayor que
exoneren [a indemnizacion moratoria, aunque aquello eventualmente
pueda suceder, por tratarse de una situacion excepcional, por lo que
debera quien lo alegue demostrarlo, ya que el fracaso es un riesgo

propio y por ende previsible de la actividad productiva'@.

De lo expuesto se sigue, confirmar la sentencia apelada. Sin costas en la

alzada.

En merito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la Republica

y por autoridad de la Ley,

Folio 91, parrafo sexto.
.£S) Sala Laboral, sentencia SL 1595 de 2020, reiterando las sentencias SL 16280 de 214, 37288 de 2012 v,
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RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, por las razones
expresadas en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

\/ (/Q /'?’\D
LILLY/"OLANDA VEGA /ZCO

C{D
LUIS USTIN VEGA CA VAJAL LUCY ST
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
L ABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ABRAHAM ANTONIO
ORTiZ SUAREZ CONTRA MASIVO CAPITAL S.A.S.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 23 de septiembre de 2019, proferido por

el Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota D.C.

ANTECEDENTES
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El actor demandé se declare |a existencia de un contrato de trabajo
indefinido de 16 de marzo de 2015 a 25 de octubre de 2017, la
vulneracion de su estabilidad laboral reforzada por ser despedido
encontrandose en tratamiento médico, en consecuencia, se ordene su
reintegro sin solucién de continuidad y la indemnizacion del articulo 26
de la Ley 361 de 1997, costas, ulira y extra petita. Subsidiariamente
reliquidacidn de prestaciones sociales con el salario realmente
devengado, incluyendo bono de mera liberalidad, auxilio de
alimentacién, horas extras diurnas, nocturnas, recargos nocturnos,

festivos y dominicales, indexacion, ultra y extra petita’.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que labord para la
enjuiciada de 14 de mayo de 2014 a 08 de agosto de 2017, mediante
contrato de trabajo a término indefinido, como Operador de Bus del
SITP, con un salario basico mensual de $926.668.00 mas un auxilio de
alimentacion y un bono de mera liberalidad, cada uno por valor de
$121.680.00; debia cubrir las rutas asignadas a la empleadora por la
Secretaria de Movilidad, en turnos de 04.00 a.m. a 02:00 p.m., 08:00
a.m. a 06:00 p.m. vy, 03:00 p.m. a 01:00 a.m., siendo diariamente
modificada su hora de ingreso y salida; para cumplir las 08 horas
diarias de labor debia permanecer entre 10 y 12 horas al servicio de la
empresa, de domingo a domingo; el 24 de noviembre de 2015 sufrié
un accidente de trabajo, por lo que, inicio tratamiento médico; el 04 de
abril de 2016 fue reubicado por recomendacion médica, empero, se le
redujo su salario en el bono por mera liberalidad y auxilio de
alimentacion, a partir de agosto de 2016 el auxilio de alimentacién se
redujc en 50%; fue coaccionado para presentar renuncia
configurandose un despido indirecto y sin autorizacion del Ministerio

del Trabajo; se le adeuda la reliquidacion de sus prestaciones sociales

“Folios5a7
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y aportes a seguridad social integral, sobre el salario real devengado;

el 24 de marzo de 2017 con otros comparieros presentd derecho de

peticion solicitando el pago del bono y del auxilio enunciados.?

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Masivo Capital S.A.S. se opuso
a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos admitid
la vinculacion contractual laboral del accionante, los extremos
temporales de iniciacidén y finalizacidn, el cargo, la modificacién diaria
de la hora de ingreso y salida, la reubicacién laboral, la reduccion del
50% del auxilio de alimentacién, el pago de aportes a seguridad
social y parafiscales sobre el salario basico y, el derecho de peticién
reclamando el bono de mera liberalidad y el auxilio de alimentacion.
En su defensa propuso las excepciones de buena fe de Masivo
Capital S.A.S., cobro de lo no debido, inexistencia de las
obligaciones, inexistencia de discriminacion por sus limitaciones e,

innominada3.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a Masivo Capital S.A.S., se relevo

de estudiar las excepciones e, impuso costas al actor®.

Folioslas
*Folios 171 2 189.
4 CDv Acta de Audiencia, folios 319y 328.
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RECURSO DE APELACION

Inconforme con [a decision anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que debido a su
condicion de salud no ha podido ubicarse laboralmente, las
actuaciones de la empresa lo llevaron a aceptar las condiciones que
impuso como la suscripcion del contrato de trabajo, ademas conforme
al articulo 127 del CST “todo lo que devengue el trabajador constituye salario”;
proceden las reliquidaciones, pues, “cumplié con el 100% durante el tiempo
gue estuvo como conductor’, siendo reubicado por accidente laboral,

debiendo ser valorada su historia clinica®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Abraham Antonio
Ortiz Suarez labor6 para Masivo Capital S.A.S., mediante contrato de
trabajo de duracién indefinida, vigente de 14 de mayo de 2014 a 08 de
agosto de 2017, inicialmente como Operador de Bus, luego como
Auxiliar de Apoyo Administrativo, con un Gltime salario basico mensual
de $872.157.00, adicionalmente la empleadora le cancelaba auxilios
extra legales denominados bono por mera liberalidad y auxilio de
alimentacion; situaciones facticas que se coligen del contrato de
trabajo®, el documento de mutuo acuerdo’, la carta de 04 de abril de

2016, indicando que seria asignado a un nuevo puesto de trabajo

*CD Felio 318.
Falios 200 a 204.
" Faiio 207.
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desde esa data®, los escritos de renuncia® y, aceptacion'®, la
liquidacion final’, los comprobantes de pago'?, el certificado de
aportes a seguridad social integral de junio de 2014 a septiembre de
2017 y, los comprobantes de pago de némina de mayo de 2014 a
julio de 20174,

El dia 08 de agosto de 2017 el trabajador presento renuncia voluntaria
al cargo por razones ‘meramente personales”®, decision aceptada por la

empleadora mediante escrito de igual calenda’®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La Sala se remite a los términos del articulo 26 de la Ley 361 de
1997, asi como a la sentencia de exequibilidad de dicho precepto'®.

% Falio 135
® Falio 208
® Fohe 139 y 209.
“ Folios 140y 212,
“Folios 1182 120y 2132 272,
“ Folios 273 3 282
“Folios 213 2 272.
- Folio 208
18 Folio 206
*" Conforme a la exequibilidad condicionada declarada por la Corte Constitucional mediante sentencia C~458 de 2015, se reemplazan
las palabras “limitacidn” v “timitada” por las expresiones “discapacidad” o “en situacion de discapacidad”
*® Corte Constritucional, Sentencia C-531 de 2000.
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En punto al tema de la estabilidad ocupacional reforzada, la Corte
Suprema de Justicia ha explicado que (i) la prohibicion establecida
en dicho precepto se refiere a despidos motivados en razones
discriminatorias, siendo entonces legitima la extincion de! vinculo
laboral soportada en una justa causa; (i) si en un proceso laboral, el
trabajador acredita su situacién de discapacidad, el despido se
presume discriminatorio, lo que impone al empleador la carga de
demostrar las justas causas alegadas, so pena que el acto se declare
ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador, con el pago de
salarios y prestaciones insolutos, ademas, la sancién de 180 dias de
salario v, (iii) referente a la autorizacion del inspector del trabajo se
circunscribe a aquellos evenios en que el desarrollo de las
actividades sea incompatible e Iinsuperable con el cargo
desempefiado o con otro existente en la empresa, de modo que la
omision de dicha obligacion implica la ineficacia del despido y el pago

de los salarios, prestaciones y sanciones establecidas en la ley'®.

A su vez, la Corte Constitucional en Sentencia SU — 049 de 02 de
febrero de 2017, unificé su jurisprudencia sefalando que “segin la
Constitucion, no solo quienes tienen una calificacion de pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas de rango
reglamentario, deben contar con proteccion especial. Son todas las personas “en
circunstancias de debilidad manifiesta” las que tienen derecho constitucional a

ser protegidas “especialmente’,

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los

siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de la

19CS), Sala Laboral SL1360 de 11 de abril de 2018, reiterada en sentencia SL 260 de 30 de enero de 2019.
Y En concordancia con ef reciente pronunciamiento emitido en la sentencia C— 200 de 2018.
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enjuiciada?'; (ii) historia clinica del demandante emitida por la EPS
Compensar?, (iii) multiples radiografias de columna®®, que dan
cuenta de la afectacion que ha sufrido el demandante la columna
vertebral, con reiterados episodios de dolor lumbar, siendo
diagnosticado con “TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS — CON
RADICULOPATIA”, “OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS
DISCOS INVERTEBRALES”; (iv) recomendaciones médicas
expedidas por el médico ergonomo especialista en salud ocupacional
de la citada EPS, destacando “5 - Se recomienda reasignacion de
funciones (...) 7 - Se recomienda seguimiento por medicina
ocupacional de la empresa’®*, sin embargo, la mencionada
documentacion no permite establecer el supuesto tratamiento médico
que se le realizaba al actor, mas alla de algunos procedimientos que
le fueron practicados en 2016%°, como “bloqueo facetario lumbar

bilateral”, terapia fisica o infiltraciones.

Se recibieron los interrogatorios de parte del representante legal de

la demandada® y, del actor?’.

En este orden, atendiendo la linea jurisprudencial resefiada y las

pruebas del expediente, valoradas en conjunto, la Sala concluye que

L Folios 12 a 16.

“ Folios 35 a 117.

“ Folios 27 a 32.

“Folios 17218

““Folios 33 a 34, 47 51, 54,56, 598 62,6523 67,70 a 71, 78, 81, 84, 95,

CD Folio 319, Min. 00:04:16, afirmd que la demandada hizo los regstros de acuerdo a los procedimientos establecidos por fa
compaiiia para reciutar al sefior operador; contratd al acter como conducter; gue el transporte de pasajeros es un servicio publico
esencial que se presta los 365 dias del afio; gue al actar podia programarsele turno entre las 03:00 a.m. y (2 12:00 6 £1:00 a.m.; se
asignad un salario basico de $926.668,00, un zuxilic de alimentacién y un bono por mera liberalidad, mientras fue operadar, de
$121.680,00, cada uno, aclarando que el auxilio se pago en un 50% luego de la reubicacion, v que el bono busca “gue ef trobajador
10 INCUMPIC AOrmMas de fransito. que reco o o fos pasajeros, gue le haga buen trato a lo maguing entonces con base en esos pardmetros
Gue s0n penencos como fal. ia empresa decide como fol otorgar esos bonos a los trabajedores”, ademas se paga proporcionaimente
por dias trabajados; el trabg)ador aporto unas recomendaciones medicas.

77 CD Fobo 319 min 00:23:56, dijo qua presento renundia por presion de fa Jefe de recursos humanos, a quien le manifestd los motivos;
par liquidacion le dieren $700.000,00; & partir de la reubicacidn |aboral le redujeron a la mitad el valor del auxilio de alimentacién; «l
bono de mera liberalidac lo pagaban mientras estuviera operando.
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el actor no se favorece de la proteccidn y asistencia especial
contenidas en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en tanto, la
terminacién del contrato de trabajo no obedecié a patologia alguna,
si se tiene en cuenta que el que motivo de finalizacién del vinculo
contractual, como se acredito, fue su renuncia voluntaria por razones
meramente personales, sin que para el efecto alegara alguna
situacion de acoso o discriminacion, siendo ello asi, la empleadora
no estaba obligada a solicitar autorizacién al Ministerio de Trabajo,

situacién que impone confirmar el fallc apelado en este aspecto.

EXCLUSION SALARIAL DE LA BONIFICACION POR MERA
LIBERALIDAD Y AUXILIO DE ALIMENTACION

La Sala se remite a los términos de los articulos 12728 y 1282° del
CST, subrogados por los articulos 14 y 15 de la Ley 50 de 1990.

En este orden, no admite mayor discusion que los pactos de exclusién
salarial previstos por el (ltimo de los preceptos resefiados, facultan a
las partes para restar tal caracter a algunas sumas que ocasionalmente
y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador o, a beneficios
0 auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o

confractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador,

YArticule 127 del C8T “constituve salanio no sl ia remuneracion ardinaria, fife o variabfe, sino todo lo que recibe el trabojador en dinero o
en especie (oMo contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera fa forma o denomingcion gue se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabojo suplermentanio o de las horas extras, valor def trabajo en dis de descanse obligatorio, porcen tajes

re ventos v comisiones”
“Articulo 128 (wdem “No constituyen salano [as sumas gue ocosionaimente y por mera liberolidad recibe ef traboyador del empleador, como
primas, banificaciones o gratificaciones ocosionoles. participacidn de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que
recibe en dinera o en especie, no para su benelicio, i pard enriqUECEr su patrmonio, siNo pora desemperiar g cobalidad sus furiciones, como

gastos de representacion, medios de transparte. efementos de trabajo v otros semejantes. Tampoce as prestaciones sociies de que tratan
fos titulos Vill v IX, ni fos bepeficios o auxiios habituoles u ocasionales acordados convencianal o contractualmente u otorgados en forma
extralegol por el empleador, cuando las partes havan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como
la alimentacion, habitacion ¢ vestuario, las primas extrolegales, de vacaciones, de servicios o de novidad
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siempre que hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario
en dinero o especie, sin que se pueda admitir tal estipulacidn, frente a
aguellos conceptos que en forma categoérica el articulo 127 ejusdem,

califica como remunerativos.

En punto al tema de los pactos de exclusion salarial, la Corporacion
de cierre de la jurisdiccién ordinaria ha explicado que cuando el pago
que recibe el trabajador tiene como causa inmediata el servicio que
presta, sera salario sin que las partes puedan convenir en sentido

contrariosC.

Siendo ello asi, se determinara si la bonificacion por mera liberalidad
y, el auxilio extralegal de alimentacion, recibidos por el demandante,

constituian o no factor salarial.

En los términos de la clausula sexta paragrafo 4° del contrato de
trabajo suscrito el 14 de mayo de 20143, los sujetos contratantes
acordaron la exclusidn salarial de la bonificacion por mera

liberalidad y del auxilio de alimentacién al sefalar que “ef empleador

pagara al trabajador los siguientes beneficios. A) Por mera liberalidad del
empleador, se reconocera al trabajador, mensualmente, una bonificacién o
incentivo, condicionado al desempefio del grupo o equipo al cual pertenezca el
frabajador, siendo posible que ia obtenga al 100% de lo ofrecido, en un
porcentaje mener e incluso a no llegar a mereceria en porcentaje alguno, pues

la misma esta sujeta al cumplimiento de metas, objetivos, comportamiento,

30Cs), 5ala Laboral, sentencia 37037 de 25 de enero de 2011, 511399 de 05 de marzo de 2019 y SL4580 de 06 de noviembre
de 2019.
" Folios 200 a 204.
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disciplinario, cuidado de los vehiculos, cumplimiento de normas, efc., del grupo.
B) La empresa pagara mensualmente al trabajador un auxilio de alimentacion,
mismo que no tiene origen en la prestacion del servicio, si no que se otorga solo

para colaborarle al trabajador en los costos basicos a su manutencion y la de su
familia”, asimismo, en los acumulados de pagos de mayo de 2014 a
julio de 2017%, aparece que Ortiz Suarez recibio diferentes valores
por bono de mera liberalidad grupal de mayo de 2014 a mayo de
2016 y, que recibio diversas sumas por auxilio de alimentacion de
mayo de 2014 a julio de 2017.

En este sentido, los medios de persuasion resefiados permiten
concluir, que lo recibido por el accionante como bonificacidn por
mera liberalidad y por auxilio de alimentacion no constituye salario
en los términos de los articulos 127 y 128 del CST, pues, al
suscribir el contrato de trabajo de manera expresa empleador y
trabajador convinieron libre y voluntariamente, excluirlos de esa
naturaleza, rubros que ademas, no retribuian directamente el
servicio prestado, se destinaron al cabal desarrollo de la actividad
del actor y, no para enriquecer su patrimonio, tampoco se
reconocian unicamente por la labor de uno de los trabajadores de la
empresa, sinc se otorgaban a manera de incentivo para todos los
prestadores de servicio subordinado, ademés, el resultado obtenido
se ponderaba por la accionada para otorgar a cada uno de sus
empleados la aludida bonificacion, que variaba dependiendo de la

observancia total o parcial de tales indicadores.

3 Folios 213 a 272.
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En consecuencia, nada imponia a la empresa incluirlos en la
liquidacién de prestaciones sociales y vacaciones del actor, asi como
en el pago de aportes a seguridad social integral, por ello, se

confirmara la decision apelada. Sin costas en esta instancia.

En merito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, D.C., Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO.- CONFIMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo
expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

'-w/ﬁ,m, C/GMQ’ 77 '

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

7 :
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL Y STE

/et

&
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DUVAR ANTONIO
VANEGAS SESQUILE CONTRA UNIVERSIDAD CENTRAL

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno {(2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusién y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apeiacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 28 de noviembre de 2019, proferido por

el Juzgado Veintisiete Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demandd se declare la existencia de un contrato de
aprendizaje de 16 de abril de 2015 a 19 de mayo de 2016, el
acascimiento el 29 de octubre de 2015 de un accidente laboral con
secuelas en el quinto dedo de su pie derecho, la responsabilidad del
empleador al no requerir a la ARL Seguros Bolivar para el tratamiento
medico, ni entregarle dotacion de seguridad industrial, en
consecuencia, se le reconozca lucro cesante futuro, dano a la salud

corporal y bioldgica, dafio moral y, costas’.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que el 16 de abril de
2015 suscribio contrato de aprendizaje con la Universidad Central,
iniciando fa primera etapa de practicas el 12 de octubre siguiente, el
Departamento de Recursos Humanos le indicé el equipo de trabajo
al que perteneceria, requirié la dotacidén de seguridad compuesta por
overol y zapatos con punta de acero, enviado ante Zayda Patricia
Pérez Carrillo, Secretaria del Ingeniero José Garcia Florez; recibio
induccién, equipo de comunicacion, indicacion de “gue todo lo realizaban
bajo una orden de trabajo” que debia contener informacién de la
actividad a desarrollar, fecha del servicio y/o mantenimiento,
departamento y persona que lo solicitara, calificacién y materiales
utilizados; el 13 de octubre de 2015 no se le facilitd herramienta para
realizar el trabajo encomendado, al dia siguiente requirié la dotaciéon
y, le entregaron un overol dos tallas menos, por lo que lo devolvid,
tampoco le entregaron zapatos de seguridad; el siguiente dia 29, en
la casa de musica ubicada en la calle 24 con carrera 52, siendo las
03:00 p.m., al realizar el mantenimiento de un regulador de 10
kilovoltiamperios (sic) — Kva —,observé que estaba atascado contra
un mueble, lo tuvo que levantar para realizar el servicio, atarlo con

cintas y amarres facilitados por ia Secretaria de José Garcia Florez,

Folics 8a 10
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sin embargo, el amarre se rompid y el regulador cayd sobre su pierna
y pie derecho, con ayuda de la vigilante logrd sacar el pie aprisionado,
trasladandose con dolor a la Oficina de Arquitectura para informar a
Zayda Patricia Pérez Carrillo, quien lo remitic al consultorio de la
UNIVERSIDAD, donde le indicaron que diligenciara el informe de
accidente laboral y fuera al hospital mas cercano, se dirigid a
Recursos Humanos para diligenciar el informe mencionado vy, le
advirtieron que debia acudir a urgencias de un hospital, sin que
alguien de la UNIVERSIDAD lo acompafiara; con dolor y esfuerzo fue
a la clinica Marly, donde le tomaron una radiografia de pierna, tobillo
y pie, determinando ‘fractura del aspecto medial proximal a la falange del
quinto dedo con escerosis (sic) del hueso subcondral adyacente”, le aplicaron
medicamentos para detener el sangrado y calmar el dolor, lo
incapacitaron por “dos (3) (sic)” dias y le informaron que debia acudir
a la EPS para tratamiento médico; cumplida la incapacidad regresé
a sus funciones, continué su labor, requiri6 constantemente la
entrega de dotacion de seguridad, siendo enviado a realizar
actividades de ingreso a la sub - estacién eléctrica y a elevar piezas
que requerian esfuerzos fisicos; se comunicéd con el SENA y le
informaron que el 27 de noviembre visitarian la UNIVERSIDAD,
realizada por el Instructor Alejandro Buitrago, a quien le informaron
que el actor no tenia elementos de seguridad “EPPS ELECTRICOS”
porque, no habia su talla la que llegaria en los dias siguientes; el 04
de diciembre de 2015, le entregaron guantes de proteccién eléctrica
y radio de comunicacion; el 20 de enero de 2016 acudié al Hospital
Central de la Policia Nacional — HOCEN para la cirugia que requeria
en el quinto dedo de su pie derecho, en la que le introdujeron un
gancho de titanio, incapacitandolo por trece dias al cabo de los cuales
se presenic a la UNIVERSIDAD y le pidieron examen “pos -

incapacidad”, practicado por el médico de Salud Ocupacional Luis
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Enrique Ardila, quien diagnostico que debia ser valorado por
ortopedia y prorrogada su incapacidad, HOCEN le extendio la
incapacidad hasta el 03 de marzo de 2016, sin que fuera pagada por
la EPS Famisanar, a cuyo término le extrajeron el gancho de titanio,
retornando a sus labores el siguiente dia 07, recibi6é overol y botas
como dotacion de seguridad, sin embargo, laboraba con dificultad por
lo que el médico de la UNIVERSIDAD le ordeno suspender el uso de
botas, dado que, se le estaba infectando el pie, ni levantar cosas
pesadas, orden ignorada por la Secretaria del Ingeniero a cargo del
Departamento de Arquitectura; posteriormente, le asignaron de
manera temporal hasta el 19 de mayo de 2016 funciones
administrativas, cuando terminé la practica, sin que le definieran algo
respecto a su estado de salud, debiendo sufragar a partir de ese
momento los gastos medicos; el 19 de octubre siguiente, en HOCEN
determinaron colocarle como protesis un tornillo de titanio para que
soportara un injerto 6seo, concediéndole incapacidad hasta el 17 de
noviembre de esa anualidad. Perdi6 la movilidad del quinto dedo del
pie derecho y la oportunidad de ejercer su profesién de Tecnélogo en
Electricidad Industrial, lo que ha deteriorado su proceso de
recuperacion y, a pesar de las secuelas del accidente, cumplié sus
obligaciones como Aprendiz. La Universidad Central no practico

examen médico de retiro?.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Universidad Central se opuso

a la prosperidad de las pretensiones; en cuanto a las situaciones

- Folios 2 a &
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facticas admitid la remision del actor ante Zayda Patricia Pérez
Carrillo, la induccidn, la entrega de elementos e instrucciones, el
servicio asignado el 29 de octubre de 2015, el levantamiento y
posterior caida del regulador en la pierna del demandante, la
continuidad en el desempefio de funciones, el requerimiento de un
examen “pos - incapacidad’, la remision a ortopedia y el impago por
Famisanar EPS de las incapacidades concedidas por el Hospital
Central de la Pclicia Nacional de 20 de enero a 03 de marzo de 2016.
En su defensa propusc las excepciones de culpa exclusiva de la
victima, inexistencia de la obligacion, inexistencia de culpa patronal,

cobro de lo no debido, buena fe exenta de culpa e “in genere™.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento negd las pretensiones de la demanda,
declaré probadas las excepciones de inexistencia de |a obligacion e
inexistencia de culpa patronal y cobro de lo no debido e, impuso

costas al actor®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que la enjuiciada
incumplié la clausula tercera del contrato de aprendizaje, pues, no

* Folios 172 a 206.
4CD vy Acta de Audiencia, Folios 321 2 322y 332
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demostrd la entrega de dotacion, ademas la negativa de éste a
recibirla se debié documentar por escrito por el personal encargado
de la entrega, en razon a que se podia presentar un accidente, con
mayor razdn por el tipo de riesgo al que estaba expuesto 4 - 5. Se
debio tener en cuenta ademas de los testimonios, su declaracién de
parte, en cuantc a que recibio la orden de mover el transformador.
Atendiendo el principio in dubio pro operario cualguier duda se debe
resolver a favor del trabajador. La UNIVERSIDAD no probé la

negligencia del trabajador al no recibir los elementos de trabajo’.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que Duvar Antonio
Vanegas Sesquilé prestd servicios a la Universidad Central, en
calidad de Aprendiz, mediante relacién de aprendizaje vigente de 16
de abril de 2015 a 19 de mayo de 2016, asi se infiere del Contrato de
Aprendizaje N° 06 — 2015°, su otrosi’, el certificado de paz y salvo
emitido el 19 de mayo de 20168, fecha que segtn la contestacion del
hecho 56 de la demanda, corresponde a la de terminacién del
contrato® y, los formularios de gestion, planeacion, seguimiento y
evaluacion’®, circunstancias facticas determinadas por el a quo, que

no fueron objeto de reproche.

CD Felio 332
°Folios 27a29y 2102 211,
“Folin 214

Folio 56.
*Folio 187

Folios 2203 221y 222 2 223
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Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefada y, en las alegaciones precedentes.

CULPA DEL EMPLEADOR EN LA OCURRENCIA DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 56 del CST, corresponden al empleador de
modo general las obligaciones de proteccion y seguridad para con
sus trabajadores, a su vez, en los términos del articulo 57 — 2 ibidem,
el patrono debe procurar a sus empleados locales adecuados vy
elementos de proteccién contra los accidentes y enfermedades
laborales de forma que se garanticen razonablemente su seguridad

y salud.

Sobre el particular, la Corporacién de cierre de la jurisdiccion
ordinaria ha explicado que, tales obligaciones son de medio y no de
resultado, en tanto, es deber de! empleador implementar todas las
medidas a su alcance, tendientes a evitar o corregir las situaciones

riesgosas, pues, al no hacerlo debe responder por dicha omisiéon'?,

A suvez, con arreglo al articulo 216 del ordenamiento en cita, cuando
exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia
del accidente laboral, esta obligado a la indemnizacién total y

ordinaria de perjuicios.

1CsJ, Sala de Casacien Laborai, sentencia 13074 de 27 de agosto de 2014 y sentencia SL5154 de 04 de noviembre de 2020,
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En punto al tema de la indemnizaciéon plena de perjuicios, la
Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado que
tal resarcimiento tiene una naturaleza subjetiva, de modo que, su
establecimiento amerita, ademéas de la demostracién del dafio a la
integridad o a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia
de la labor ejecutada, la prueba del incumplimiento del empleador a los
deberes de proteccidn y seguridad en los términos del articulo 56 del

CST, que de modo general le corresponden’.

Bajo este entendimiento, el articulo 216 mencionado contiene Ia
obligacidn del empleador de reconocer una indemnizacion plena de
perjuicios al trabajador que ha sufrido una enfermedad o0 un accidente
laboral, si existe culpa suficiente de éste, por accidbn u omisién. Se
exige entonces (i) un requisito objetivo: accidente de trabajo o

enfermecdad laboral y (ii) uno subjetivo cualificado: culpa suficiente.

Asi, con apoyo en los precedentes resefiados, el solo incumplimiento
en la diligencia del cuidado ordinario o mediano genera Ila
responsabilidad del empleador y su obligacion de indemnizar los

perjuicios acaecidos al trabajador.

Cabe precisar, que en los términos del articulo 3° de la Ley 1562 de
2012, el accidente de trabajo “es todo suceso repentino que sobrevenga por

causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es

también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de

CS), Sala Laboral Sentenciz 22656 de 30 de junio de 2005.



Tribunal Superior Bogota EXPD, No, 027 2017 00617 01
Sala Laboral Ord. \Duvar_ Antonio T anegas Vs, Untversidad Central

drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, aun fuera del lugar y horas de frabajo”.

Se aportaron al instructivo las siguientes documentales: (i) certificado
de existencia y representacion legal de la demandada'?; (i) contrato
de aprendizaje N° 06 -~ 2015™, con su otrosi'®; (iii) carta de
presentacion del aprendiz, remitida por el SENA a la Universidad
Central'®; (iv) informe de accidente de trabajo acaecido el 29 de
octubre de 2015, que provocd herida en miembros inferiores, por causa
de caida de maquina y/o equipo, con la siguiente descripcion “Me
enconiraba realizando un servicio en la oficina de estudios musicales, estaba

organizando una ups y al aizarla cay6 sobre mi pierna derecha causandome una

herida, me dirigi al centro médico para que me examinaran, me aplicaron una
crema y me dirigi al dpto de recursos humanos para reportar el accidente™”; (v)
registros fotograficos del actor sin fecha de produccion'®; (vi) historia
clinica del demandante en que aparece valoracion de la clinica Marly
el 29 de octubre de 2015 por contusion de pierna derecha, resultado
de radiografia “edema leve en tejidos blandos, no fracturas, relaciones
articulares conservadas’, curacion de lesion con rifocina, conducta
“naciente con trauma en tobillo y pierna derecha no observo deformidad apoarente

Jesia e interconsufta por ortopedia con resuftados”,

(sic) se solicita rx, anal
diagnostico “Traumatismo Superficial De La Pierna, No Especificado™®,
radiografias de tobillo y pierna derecha con resultados “No se observan
lesiones en las estructuras Oseas de origen traumatico ni de otra naturaleza”zo,
estudio RX de pie derecho “Se observa antigua fractura del aspecto medial de/

extremo proximal de la falange media del 5° dedo con esclerosis del hueso

Folios 26, 142 v 323
“Folies 27329y 2102 211
Fche 214
““ Falios 30 a 31y 207, vuelic
Foligs 22 v 246
Fohos 33,452 49y 59 a 61.
“rolios34a35y39a41.
Folios 363 37
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subcondral adyacente. No se observan ofras lesiones en las demas estructuras

éseas de origen traumatico ni de otra naturaleza"'; (vil) formato de apoyo del
SENA que registra seguimiento a la etapa productiva, destacandose

que el Aprendiz usa elemento de seguridad industrial??, (viii) acta de
fecha 04 de diciembre de 2015, sobre enitrega de guantes de
proteccién y radio de comunicacion?®; (ix) historial médico de atencion
en el Hospital Central de la Policia Nacional, de la cual se destacan
ordenes de control por ortopedia y traumatologia, por diagnostico de
falta de consolidacion de fractura (seudoarfrosis), incapacidades
concedidas de 20 de enero a 01 de febrero, 03 de febrero a 03 de
marzo vy 19 de octubre a 17 de noviembre de 2016%; (x) certificados
médicos para examen de ingreso post incapacidad, catalogandolo
como no apto®®; (xi) cerfificados de incapacidad emitidos por
Famisanar EPS de 20 de enero a 03 de marzo de 2016 por accidente
de trabajo®; (xii) registro de entrega de overol y botas para 201627; (xiii)
ordenes de servicio de electricidad que evidencian, entre otras, la
solicitud de 26 de octubre de 2016 “Informo que el cuarto donde esta
instafado en monitor y el DVR de la casa de musica calle 24, los cables estan
presentando un alto riesgo para las personal que taboraren este lugar” (sic), cuyo
resultado se entregd el 29 de octubre de 2016 a las 15:50 horas, con
observaciones “El equipo que se ubica en este lugar no se encuentra en

funcionamiento y los cables no poseen tension (voltaje) se procede a envolver los
conductores y organizar el lugar. La ups (#112632) queda lista para que sea
recogida. Todo se deja organizado en su lugar y los cables organizados en

orden™®®; (xiv) cruce de correos de 02 de febrero de 2016, entre el actor

y Lidia Emilse Salinas Pardo aludiendo a |la entrega de dotacién??; (xv)

Folio 38.

“Folip 42.

P Folio 43.

“Folios 44 B2, 57 58, 64y 224
Foiips 51 226y 238,
Folios 53 54,225y 228,
Folio 55.
Folos 66a 129
Folio 215
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comunicaciones de la ARL Seguros Bolivar, dirigidas a las partes,
refiriendo al reconocimiento de un accidente laboral que origind como
diagnostico “Contusion de otras partes y de las no especificadas del pie”,
aclarando que |a “Fractura del aspecto medial del extremo proximal de la falange
media del quinto artejo” no se derivo ni relacioné con el in suceso®; (xvi)
correos electronicos que refirieron al accidente de trabajo del
demandante, el tramite impartido y los requerimientos para que

aportara historia clinica y solicitara cita médica en su EPS3'; (xvii)

General de la Nacion y a HOCEN los dias 14 y 15 de noviembre de
2018, respectivamente®, las respuestas brindadas, indicando la
primera que el actor solicité conciliacién que se declard fallida y33, la
segunda gue no era posible acceder a lo solicitado, en razén a la
reserva legal sobre la historia clinica®®; (xviil) investigacion y andlisis de
accidente con fecha 11 de noviembre de 2015, en que se resalid como
labor levantar y transportar un regulador de corriente, laceracidon de la
pierna derecha al realizar funciones impropias del cargo sin ayuda ni

elementos de proteccion personal; acto inseguro “Agarrar objetos
inseguramente: Amarrar un regulador de corriente con amarres plasticos para

cables. Exponerse innecesariamente”™® e; (xix) Historia clinica del
demandante emitida por el HOCEN, en que constan las atenciones
médicas de 22 de febrero de 2013 a 23 de enero de 2017, de la que
llama la atencién que el 29 de agosto de 2013 refiere un evento por
trauma contundente en el craneo, por el que, fue atendido en diversas
oportunidades, sin embargo, a partir de 13 de junio de 2014 se registrd
ademas como enfermedad actual "PACIENTE CON ANTECEDENTE DE TCE
MODERADO CON OBJETO CONTUNDENTE CON CEFALEA POSTRAUMATICA, CON

Folos 216, 217, 218 y 219.
Folios 229 a 233, 234, 2352 236y 239,
Folip 740y 241.
Folios 251 a 28¢
Folio 250
0o 242 3245,
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ANTECEDENTE DE EPISODIO CONVULSIVO, TRAUMA EN CADERA, Y TRAUMA EN
5DEDO DE MSD" el 14 de julio de 2014 “ANTECEDENTE TRAUMATICO POR

TERCERAS PERSONAS CON PALOS Y PATADAS EN AGO/2013, CAUSANDOLE
LUXACION DEL HOMBRO DERECHO, TRAUMA EN LA CADERA IZQUIERDA,

TRAUMA EN 5% DEDO MANO IZQUIERDA Y TRAUMA 5% DEDO PIE DERECHQO" ¥,

el 08 de septiembre de 2014 “RX PIE DRECHO (JUL/2014) IMAGEN
CORRESPONDIENTE A FRACTURA ANTIGUA CONSOLIDADA DE LA BASE DE LA
FALANGE MEDIA DEL 5° DEDO, RESTO NORMAL” *8, el 19 de noviembre de
2014 "ANTECEDENTE DE FRACTURA 5 DEDO DERECHO Y FRACTURA 5 ARTEJO
DERECHO"*°, el 19 de febrero de 2015 “FRACTURA FALANGE 5 DEDO PIE
DERECHO" %Y el 07 de junio de 2016 “5 MESES POP DE DUVRIE QUINTO
DEDO PIE DERECHO EVOLUCION CON DOLOR MARCADO” y, el 28 de junio

de 2016 como motivo de consulta “REVALORACION POR ORTOPEDIA

MEDICINA LABORAL FORANTECEDENTE FRACTURA 5° DEDQ PIE DERECHO NO
RECIENTE. EL PACIENTE CONTINUO CON DOLOR DEL 5° DEDO POR LO CUAL
FUE SOMETIDO A CIRUGIA EN ENE/2016 PARA UNA ARTROPLASTIA DE LA

ARTICULACION IFP"41,

Se recibieron los interrogatorios de parte del representante legal de

la enjuiciada*® y del demandante*®, asimismo, los testimonios de

¥ CD Folic 297

CD Folia 297
# D Folie 297
“CD Folio 297
* D Folio 297
1CD Folio 297 v folios 298 a 320
44D Folio 332 min 00:06:10, Al absolver interrogatorio de parte, el representante legal de |a enjuiciada dijo que es clerto que el 29
de octubre de 2015 se reporto un accidente laboral al departamente de recursos humanos, sin embargo, aclara gue no tiene
conocimiento directo de los hechos, sino que lo que conoce se devela de las pruehas aportadas al expediente. La Universidad cuenta
con un protocalo cuande sucede un accidente laborat, existiendo un grupo de personas gue atiende esos casos, por 1o que se remitio
zl lesionado a 'a Clinica Marly v luego viene un procedimiento de valoracion y estabilizacion del paciente adelantandose los tramites
que corresponden. No sabe s el demandante se desplazo solo a fa Clinica Marly No es cierto gue ia Universidad no otorgo dotacion
de seguridad al demandante, per el contrario, se le entregaron elementos de proteccion al inicio de |a relacién laboral. La entrega de
elementos dz diciembre de 2015 v firmada por el trabajador en mayo de 2016, seguramente fue para |z realizacion de un trabajo
especial.
“CD Folio 332, min 00:13:10, Duvar Antonio Vanegas Sesquile, al absolver interrogatorio de parte, manifestd que el 29 de octubre
de 2015 ocurnid el accidente, al atender un caso que se venia postergando por la lejania del sitio y na habia personal para hacerlo, el
cual consistia en el movimiento de un regulader v dejarlo en otro lado por remedelacion de |a sede de musica, pracedié a realizar
tarea sobre las 02:00 p.m., solicitando apoyo a Zayda Perez, pero al correrse el reguiador éste se resbald y cayd sobre mi pierna;
nformo de sg ocurrencia del accidente por radio, recibiendo indicacion de acercarse a la carrera quinta, sede principal de la
unversdad, llegando por sus propios medios con la pierna ensangrentada, sienco luege atendido por urgencias donde le tomaron
una radiografta cue detecto una fractura en la base del auinte artejo dat dedo; fa ARL le otorgé cinco dias de incapacidad; en un
informe le preguntarcn por gue no tenia las botas de seguridad, ante 1o cual infarma que fa empresa no le habia entregado elementos
de proteccon persenal, o cual corroboro el inspector del SENA. Fue atendido en el Hospital Central de la Policia Naciona!, dado que
anterormente habia tenido un suceso en el que nila EPS i la ARL lo quisiercn atender, ademas prestd servicio militar de 09 febrero
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Zayda Patricia Pérez Carrillo* y Lidia Emilse Salinas Pardo®,

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, permiten colegir que el 29 de octubre de 2015 Duvar
Antonio Vanegas Sesquilé sufrié accidente de trabajo, que le generd
traumatismo superficial de la pierna derecha, con edema leve en los
tejidos blandos y escoriacion extensa, in suceso del que no se
acreditd culpa suficiente comprobada del empleador, en adicién a lo
antericr, la valoracion médica de la Clinica de Marly el dia de los

hechos, se practicaron tres radiografias: de tobillo*®, de pierna®” y de

de 2013 a 18 de febrero de 2014. En el HOSCEN lo atendieron debido 2 una infeccion que presentd, le hicieron una radiografia
evidencianoo la fractura y le ordenaren una cirugia v fuego le realizaron otra cirugia. £l concepte médico final determing la fractura,
siendo tratado con medicamentos, reposo y terzpia. La prdrroga del contrato de aprendizaje se derivé al periodo de 30 dias de
“apacidad que tuvo, expedida por el HOSCEN. Estaba realizando practicas enr el programa de Electricidad Industrial, no tenia manual
de funciones, debia mover eguipos, nteraccion con lineas eléctricas, mowimiento de circuitos eléctricos, arreglo de luminarias,
conexiones de televisores, fraslado de equipos v acometidas eléctricas; como elementos de prateccion requeriz un averol ignifugo,
botas, guantes y casco dieléctricos, guantes de carnaza v gafas, io cual nunca le entregaron, excepto un radio. La orden de trabaio se
ia dic la sefiora Zayda Pérez. Escribio (o que estd plasmado en la order de servicios, dejando terminada ia tarea.
# LD Fokio 332, min 00:40:50, depuso que labora hace 10 afios con la Universidad Central, empeze en mensajeria, luege fue trasladada
al departamenta de zrguitectura. Conoce al demandante cuando ingreso como Aprendiz del SENA, apoyande la parte eléctrica,
teriendo funciones de arreglar ilummacion, no debia manipular reguladores, no conoce si existia un manual de funciones. Debia estar
pendiente de las labores del actor, asi como de que portara sus elementos de proteccidn v prestara apoyo eléctrico; los elementos
de proteccion eran gafas, guante: tipo ingeniero, tapa oidos y tapabocas, los cuales <e le entregaron a los 2 o 2 dias de ingreso, no
sabe cudndo le entregaron botas y overol, aungue el coordinador de mantenimiento, Ingeniero Camile Garcia, lo autorizd para laborar
con las botas gue el mismo sefior Duvar Antonio trala. Entregaba las ordenes de servicio al Aprendiz, no la dio instruccion de mover
un regulador, sino solo gue revisara el estado del regulador gue se habia caldo ese mismo dia. Los zprendices SENA no hacen as
mismas funciones del personal de planta, dado que scio son un apoyo; diariamente se maneja una mesa de ayuda donde se revisa e
mprime el caso; el dia del accidente de trabajo el actor Hepo a la Universidad diciendo que se le habia caido el aparato v ella lo dirigio
al drez de r2cursos humanos para que reportara el acaidente. Que el demandante en alguna cportunidad e manifesto que habia
tenido un incidente ante: de entrar a la Universidad, en el gue le habian pegado en la cabeza y habia tenido fractura de dedos y que
an recursos humanos lo afiliaron a |3 EPS Famisanar, pero él no podia estar afiliado 2 dos EPS. Después del accidente ie dieron unas
recomendaciones para realizar otras {abores. El mantenimianto preventivo se hace para evitar ef correctivo, es decir antes del dafio.
En varias oportunidades recursos humanos le informo que ya estaba la dotacion, pero el actor no se acerco a recogerla, aungue no
tiene certeza de eso cuando paso.
% CO Folio 332, min 01:15:40, Profesional de Recursos Humanos da la Unwersidad Central. Vinculada a la demandada hace 10 afos,
coma gacretana de la facultad de ingenieria, auxiliar de gestion documental, auxihar de recursos humanos y ahora profesional. Conoce
al demandante desde ei 2015 porque hizo |as practicas del SENA con |a demandada; no conocic ias funciones, la persana encargada
es Luis Carlos Carrillo, pero quien |as asigna es el Coordinador de! arez de arguitectura, el Arquitecto Mauricio Prada, diariamente gor
escrita, e dieron un overol v unas botas desde el comienzo de |z practicas, pero €l no las guiso recibir porque queria un overol de
Tanga corta. El demandante estaba afiliado a 'a Polica porque tenia un proceso de unas lesiones que tuvo, por o que cuando io
afiltaron a la EPS tuvieron gue hacer una solicitud especial a Famisanar para que lco recibiera en esas condiciones, también se le afilié
ala ARL Bolwar; al momento del accidente el actor estaba trasladando un equipe de computo en un saldn, pero lo solté v se lesiond
las caniilas; 1a dotacion se entrega cuando comienza la elapa practica del aprendiz, para el sefior Duvar el 25 de octubre de 2015,
cveral de 2 piezas manga larga y botas punta acero: cuandc se presenta un accidente se hace primero una valoracién en el consultorio
medico de la UNIVERSIDAD, se reporta a 1a ARL y se te entrega @ la persona para que se dinja a la clinica, asi se hizo con el actor; las
incapacicaces deben ser notificadas, pero por el acaidente solo le diercn 2 dias, luego en enero aparté otras incapacidades de la
chinica de fz Polioa; el contrato se suspendio por el tiempo de las incapacidades y luggo se retomo, cuando regresé el demandante,
se e hizo valoracion medicay se le cambiaren funciones por de tipo administrative; Famisanar no transcriio las incapacidades porgue
10 fueron otorgadas por una prestadors de esa EPS, sino por la clinica de |a policia; el personal de arquitectura se encargaba del
seguimiento del Aprendiz y los compafieros de practica, el seguimiento que hace recursos humanos es solo frente a las funciones del
Aprendiz, el medico general de la enjuiciada, al considerar que el actor sola sufnié un gelpe, lo remitié a la clinice sin acompafante;
es diferente |2 dotacion de os elementos de proteccion personal ~ EPP.
Y rohio 36.
oo 3
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pie derecho®®, en las que se hallé “antigua fractura del aspecto medial del

extremo proximal de fa falange media del 5° dedo con esclerosis del hueso
subcondral adyacente”, informacion que coincide con la contenida en la
historia clinica aportada por el HOCEN, en este orden, desde el 14
de julio de 2014, el actor fue tratado, entre otros diagnosticos, por

“TRAUMA 5% DEDO PIE DERECHO™®, siendo ello asi, las patologias del

actor no se originaran en el referido accidente laboral, surgiendo

improcedente la indemnizacion pretendida.

Tampoco se comprobd que existieran recomendaciones de la ARL o
EPS ¢, que la enjuiciada las omitiera, por el contrario, una vez el actor
terminaba sus periodos de incapacidad, era valorado por el médico de
la UNIVERSIDAD quien en dos oportunidades lo dictamind como no
apto para laborar®, por ello, le asignaron actividades administrativas,

como lo depuso Lidia Emilse Salinas Pardo.

En adicion a lo anterior, al revisar el escrito de solicitud de audiencia
de conciliacion extra judicial presentado el 29 de julio de 2015 por el
demandante a la Procuraduria General de la Nacion, contra La Nacién
- Ministerio de Defensa — Policia Nacional, los acépites denominados
pretensiones a conciliar y hechos, narran que el 29 de agosto de 2013
al demandante le fueron causadas lesiones en desarrollo de su labor

de Auxiliar Bachiller, que consistieron en “lesiones en sitios continuos del
encéfalo, dislocacion de hombro, chasquido de la cadera y fractura de la falange

media del quinto artejo™", de 1o que se colige que éstas fueron las razones

“ Folio 38.

7 CD Folia 297 o
“Folips 51 226y 23
“Lronos 255 a 261,
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por las que el Hospital Central de la Policia Nacional le brindd atencién

en saiud, incluso con posterioridad a la prestacion del servicio militar.

Y si bien la ARL Seguros Bolivar reconocié como de origen laboral el
diagnoéstico de “CONTUSION DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS
DEL PIE", como lo sefialé en comunicacion de 11 de marzo de 2016°,
expresé que los diagnosticos de “FRACTURA DEL ASPECTO MEDIAL DEL
EXTREMO PROXIMAL DE LA FALANGE MEDIA DEL QUINTO ARTEJO", no se
derivaban ni relacionaban con el accidente, determinacion que se
comparte, teniendo en cuenta la descripcion del infortunio del cual fue

victima el demandante en 2013.

Finalmente, pese a que las patologias de Vanegas Sesquilé no han
sido calificadas en su origen, surge evidente que se generaron en
2013, no como consecuencia del accidente de trabajo acaecido con
posterioridad, por ende, carecen de relacion con la labor que
desemperi® como aprendiz de la universidad enjuiciada. En
consecuencia, se confirmara la decisidon apelada. Sin costas en la

alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

Folio 217
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PRIMERO.- CONFIRMAR fa sentencia apelada, conforme a lo

expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

NN/

L
LILLY VSLANDA VEGA BLANB&/

4
M 2 ”
CARVAJAL STEL ASQUEZ SARMIENTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ARCADIO QUINTERO
BARRERA CONTRA PETROWORKS S.AS. Y POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusidn y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor del
demandante, revisa la Corporacion el fallo de fecha 18 de noviembre
de 2019, proferido por el Juzgado Treinta y Cuatro Laboral del
Circuito de Bogota.
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Sata Laboral Ond. Arcadio Quintero Barrera 1s. Petroworks $.4.8. y otra
ANTECEDENTES

El actor demando reintegro al cargo que venia desempenando o a
uno mejor, con pago de salarios y prestaciones, indemnizacion por
mora, reparacién integral de danos y perjuicios, prestaciones
asistenciales y economicas, intereses corrientes y moratorios,

indexacion, costas, ultra y extra petita’.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para
Petroworks S.A.S. de 18 de agosto de 2011 a 29 de agosto de 2012,
como Cufero, en jornada de 12 horas diarias, atendiendo
disponibilidad, con un salario promedio para 2011 de $1°947.750.00,
a su ingreso a la empresa no se le diagnosticéd patologia alguna,
ejecutd la labor en forma personal, atendiendo instrucciones del
empleador, quien terminé su vinculacién alegando culminacién de la
obra contratada, despido sin autorizacion del Ministerio del Trabajo;
el 27 de diciembre de 2014 el examen clinico de rayos x reportd
reduccion en la amplitud del espacio articular intervertebral L3 — L4,
nivel componenie escleroso de las superficies articulares con
configuracion de osteofitaria y fenomeno vaccum (gas intradiscal); el
07 de diciembre de 2012 el examen clinico de rayos x reportd
cambios osteoartrosicos, espondiloartrosis y disminucién de
espacios invertebrales L3, L4, L5, S1; los exdmenes de egreso
muestran patologias de origen lumbar y cervical; al ser despedido
padecia enfermedades lumbares y cervicales de las que no se habia

determinado su origen; solicitd investigacion administrativa el 08 de

1 Demanda folios 51 a 52 v subsanacién folios 77 a 78.
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mayo de 2013 ante el Ministerio del Trabajo y, el siguiente dia 14,

peticiond atencion, valoracién y tratamiento médico ante POSITIVAZ,

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoatorio, Positiva Compariia de Seguros
S.A. guardo silencio respecto de las pretensiones que no se dirigieron
en su contra y, rechazo las restantes; en cuanto a las situaciones
facticas aceptd el derecho de peticion del actor y, que al final de Ia
relacion laboral no se habia determinado el origen de sus patologias.
En su defensa propusc las excepciones de inexistencia de la
obligacion, cobro de lo no debido, falta de legitimacion en la causa

por pasiva, su buena fe e, innominada®.

Petroworks S.A.S. se opuso a la prosperidad de las pretensiones: en
cuanto a los hechos, admitié la ausencia de patologia de origen
osteomuscular al ingreso del actor, el cargo de Cufiero, la prestaciéon
personal del servicio y, la sclicitud de investigacidon administrativa
ante el Ministerio del Trabajo. Presentd las excepciones de cobro de
lo no debido por inexistencia de la causa y de la obligacion,
improcedencia del reintegro, prescripciéon, compensacién, buena fe,

pago y, genérica“.

? Dermanda folios 52 a 54 y subsanacion folios 78 a 80.
*Folios 134 2 142,
*Folios 159 a 178,
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la existencia de cuatro (04)
contratos de trabajo entre Arcadio Quintero Barreto y Petroworks
S.A.S. con las siguientes vigencias: 18 de enero a 25 de mayo de 2011,
09 a 26 de junio de 2011, 24 de septiembre a 30 de noviembre de 2011
y, 01 de diciembre de 2011 a 29 de agosto de 2012, Gitimo que termino
por cumplimiento del término o plazo pactado; absolvié de las
pretensiones a las enjuiciadas; declard probadas las excepciones de
prescripcion, inexistencia de la obligacion, improcedencia del reintegro

y, cobro de lo no debido e; impuso costas al actor®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Arcadio Quintero
Barreto iaboro para Petroworks S.A.S., mediante cuatro (04) contratos
de frabajo vigentes de: (i) 18 de enero a 25 de mayo de 2011, (i) 09 a
26 de junio de 2011, (iif) 24 de septiembre a 30 de noviembre de 2011
¥, (iv) 01 de diciembre de 2011 a 29 de agosto de 2012, en el cargo de
Cuiero, con un ultimo salario mensual de $1 '947.750.00, situaciones
facticas que se infieren de la respuesta a la demanda por Petroworks®,
as certificaciones laborales que ésta expidio los dias 28 de diciembre
de 20117 y 14 de marzo de 20148, asi como de lo determinado porel a

CD vy Acta de audiencia folios 330 a 331 vuelto
Folios 161 a 162 contestacion de los hechos 1°y 5
Foilo 26.

“Folios 43 a 45.
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quo al declarar confeso al actor ante su inasistencia a las audiencias

previstas en los articulos 77 y 80 del CPTSS®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta y lo expuesto en las alegaciones recibidas.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La Sala se remite a los términos del articulo 26 de la Ley 361 de

1997, asi como a la sentencia de exequibilidad de dicho precepto™.

En punto al tema de la estabilidad ocupacional reforzada, la Corte
Suprema de Justicia ha explicado que (i) Ia prohibicion establecida
en dicha regla refiere a despidos motivados en razones
discriminatorias, siendo entonces legitima la extincion del vinculo
laboral soportada en una justa causa:; (i) si en un proceso laboral, el
trabajador acredita su situacién de discapacidad, el despido se
presume discriminatorio, que impone al empleador la carga de
demostrar las justas causas alegadas, so pena que el acto se declare
ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador con el pago de salarios
y prestaciones insclutos, ademas, la sancion de 180 dias de salario
y, (iii) referente a la autorizacion del inspector del trabajo se

circunscribe a aquellos eventos en que el desarrollo de las

* CD y Acta de audiencia, folios 321 a 322, vuelto.

Conforme a la exeguibiidad condicionada declarada nor la Corte Constitucional mediante sentencia C — 458 da 2015, se reemplazan
las palabras “hmitacion” v “limitada” por las exoresiones “discapacidad” o “en situacion de discapacidad”.
H Corte Constitucional, Sentencia € — 531 da 2000
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actividades sea incompatible e insuperable con el cargo
desempefiado o con otro existente en la empresa, de modo que la
omision de dicha obligacion implica la ineficacia del despido y el pago

de los salarios, prestaciones y sanciones establecidas en la ley'%

A su vez, la Corte Constitucional en Sentencia SU — 049 de 02 de
febrero de 2017, unificd su jurisprudencia sefialando que “segun /a
Constitucién, no solo quienes tienen una calificacion de pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas de rango
reglamentario, deben contar con proteccion especial. Son todas las personas “en

circunstancias de debilidad manifiesta” las que tienen derecho constitucional a

ser protegidas “especialmente™?,

Se aportaron al instructivo los siguientes documentos (i) certificados
de existencia y representacion legal de las enjuiciadas™, (ii) cédula
de ciudadania del demandante', (iii) contratos de trabajo y, sus
otrosies’8, suscritos por el actor y Petroworks S.A.S., de 18 de enero
a 25 de mayo de 2011, de 09 a 26 de junio de 2011, de 24 de
septiembre a 30 de noviembre de 2011 y, de 01 de diciembre de 2011
a 29 de agosto de 2012, (iv) informe de estudio radioldgico — rayos x
de columna dorsal — de fecha 19 de septiembre de 2011, indicando
que el estudio se encuentra dentro de los pardmetros normales'’, (v)
derecho de peticion radicado por Quintero Barrera ante Positiva
Compafiia de Seguros S.A., solicitando atencién, valoracién y

tratamiento médico™, (vi) respuesta en que se enlistan los

CSs, Sala Laboral SL1350 de 11 de abril de 2018, reiterada en sentencia SL 260 de 20 de enero de 2019,
™ En concordancia con el reciente pronunciamiento emitido en |z sentencia C — 200 de 2019,
“*Folios3a8 9a12y152a157
% Folio 13.
 por duracion de la obra ¢ labor contratada, folios 14 2 18, 179 2 183, 185, 186,197 a 201, 213 2 217 y 218y, a termino fijo, folios
2333 237, 238, medificado a por ob labor, folio 238, 239,
Y Folio 19.
Folios 20 a 22.
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documentos requeridos para atender la peticidn'®, (vii) solicitud
dirigida a Petroworks S.A.S. para la realizacion de examen médico y
radiografias®®, (viii) resultados de RX columna cervical de 07 de
septiembre de 2012, sefialando entre otras que existe aumento de la
lordosis de columna cervical, cambios osteoartrosicos,
espondiloartrosis, disminucion de los espacios invertebrales de L3,
L4, L4, L5, L5, S1 con osteofitos anterolaterales?', (ix) certificados de
valoraciones por las especialidades de audiometria, visiometria y
espirometria con resultados dentro de los parametros normales?, (x)
resultados de laboratorios clinicos de fecha 07 de septiembre de
20122, (xi) historia clinica ocupacional del demandante?, (xii)
contestacion de Petroworks S.A.S. al derecho de peticidon radicado el
25 de febrero de 2014, expresando que no han diligenciado
formulario de presunta enfermedad laboral v que no cuentan con
soporte que justifique la solicitud de estudio ante la ARL?3, (xiii)
Resolucion N° 0074 de 2014 del Ministerio del Trabajo, por medio de
la cual se ordena el archivo de las diligencias administrativas
adelantadas ante Petroworks S.A.S. por el actor, con su constancia
de notificacion?, (xiv) certificaciones de afiliacion del actor a Positiva
Compafiia de Seguros S.A., a través de la empresa Petroworks
S.A.S.7, (xv) comunicacion firmada por la Gerente Regional de Salud
de La Nueva EPS, dirigida a COLPENSIONES con asunto: remision
concepto de rehabilitacion?®, (xvi) cartas de finalizacion de los

contratos de trabzjo®®, de la renuncia presentada por el

 Folips 22 a 24,

Folio 25.
* Folios 27a 28y 250 a 251
“Folios 28 30 a 3L, 32 y 38.
* Foli 33.
“"Folios 34, 35 36, 37, 39, 248y 249,
“Folios 41 a 42,

Folios 48 3 48y 49,

Folios 146, 147 a 148 v 150
“H Folio 149,
* Folips 188, 203 y 240
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demandante® y su aceptacion®', (xvii) comprobantes de pago de
prestaciones sociales®, (xviii) informe de gestion en salud
ocupacional de empresa — Inspeccion de las fuentes de riesgo
ergondmico en el puesto de trabajo —, emitido por Positiva Compafiia
de Seguros S.A.%,

Se recibi¢ el interrogatoric de parte de la representante legal de
Petroworks S.A.S.%4, asimismo, los testimonios de Paola Andrea

Quintero Ramirez® y Jorge Alberio Lopez Garcia®.

Hrolig 221

Foho 222

“’Folios 189, 207 2 208, 224 a 227 y 241 a 242.
P Folios 253 a 287,

3 (D Folio 321, manifeste cue conoce a! demandante porque se desempefio como cufiero de la empresa, vinculado por obras para
diferentes operadoras como Perfaracion workover, Ecopetrid, Metapetrolio, a través de contratos que eran de corta duracién; seRalé
que la empresa trasladzba sus trabajadores a los diferentes lugares, pero luego la gente de las regiones a las que iban no o permitian
y exigian la contratacion de la misma gente de la region; el demandante siempre estuvo afiliado al sistema de riesgos laborales, sin
presentarincapacidades o manifestar afectaciones de salud sino solo hasta ur (1) afio después a la terminacion de |a relacion laboral.
Que los trabajadores tienen turnos de 12 horas “pero no es que trabajen 12 horas al dia, eflos tienen sus horarios de todo pero
definitivamente ne son las 1.2 haras, sin embargo saien a descansar 7 dias después de los 14 dias trabajades como parg poder hacer
como un balance de esas ocho horas en esos 21 dias”: el contrato terming por finalizacion de la obra o fabor, siendo reconocidas las
prestaciones sociales; aue diariamente se impartian indicaciones a ios trabajadores sobre los riesgos de fa labor, agregando que la
activided de cufierc es una de jas funciones de la empresa mientras esta la operacidn

* CD Folio 321, minuto 00:28:16, depuso que conocid al demandante porgue en el momento en que el sefior Arcadio Barrera estuvo
vinculado con la empresa, ella erz medico de campo en el equipo donde estaba asignado, pero no conocié de alguna situacion meédica
de el, el examen meédico de ingreso lo resliza la IPS gue se contrate; que el actor laborg normalmente hasta la finalizacion de su
cantrate, momento en el que se desvinculé también a los trabajaderes que estaban asignados al mismo equipo; sostuvo que "ef
medico de campo esteba encargado de todo los procesos de solud, se realizaban actividades de capacitacion, de manejo de cargas, de
uso de elementos de proteccion personai, de autocuidado, de todas los actividades v todos los programas de vigifancia epidemiclogica
que tiene establecido (o compoiiia ' agrego “se realizan reuniones preturno a las 5:30 de ia mafana y @ las 5:30 de la tarde gue es
cuande se realizan los cambios del turno del personal. en esas reuniones pues el jefe de equipo Gue es ef encargado de toda o parte
operaciongl realiza lo chorla de jas actividades que e van a realizar durante ! dia de cugles son los mecanismes de prevencion y
prateceidn los peligros a los que van a estar expuestos, interviene el medico, mterviene el supervisor de seguridod hociendo fas charlas
preventivas , algunas por parte de la ARL; que siempre hay un supervisor permanente en el equipo v el es al encargado de hacer los
recorridos de seguridad; al sefior Arcadio Quinterc le fusron entregados elemantos de proteccian personal para le ejecucion de su
Cargo v, si requigre del cambio de alguno de estos, se realiza inmediatamente; que los trabajadores operativos, no solo los cufieros
sino encueliadares, obreros de patios, estan expuestas a manipulacion de cargas, riesgos ergonemicos, riesgos biclogicos y riesgo
fisico

¥ CD Folio 321, rinute 35-14, dijo olie conocic al demandznte porque €l estaba en el area de los Liangs v lo que es Campo Rubiales,
asignado come Cufiero, cumpliendo turnos de 12 horas v el mismo tiempo de aescanso; el contrato del actor se termind cuando
acabaron el proyecto en agosto de 2012, funto con todo el personal que estaba vinculado al proyecto, y hasta esa momento trabajo
nermalmente expresc que “se reciben capacitaciones, nosatros en campo realizamos capacitaciones, rewniones pre turno antes de
gue inicien fo jornada faborai, es decir sila persona esta ep ef turno de & de lo maBana o 6 de o tarde a las 5:30, 5:35, 5:40 se inician
unas capacitaciones en &l equipo por parte def personal de HC igual en los horas de la tarde, cuando va ingresar ef turno de Ja noche,
tombien se hacen unos reuniones pre turno, adicional se hacen lus reuniones pre operacionales cuando se van o ejecutar cuplguier tipo
de operacion del equipo, normaimente se le da capacitacion ol personal en diferentes temas, seguridad y salud en el trabajo, sequridad
industriol, salud ocupocional, algunos temas que e taque ol medico camo tal, manejo de cargas y con la parte ambientol, o sea son
varios temas gue se tocan tambien ahi”’, esas revniones puaden durar de 20 a 30 runutos, algunas con asistencia de {a ARL; que al
actor se le entregaron tados los elementos de proteccion personal “de hecho Arcadio era un apoya para nosotros alfa en el equipo y
con la parte de seguridad el aportase mucho con los compofieros v con la parte de utilizar los elementos de proteccion era un lider con
a parte de HC” y, se cuenta con supervisor de HC, supendsor de operaciones v medico vigifando que los trabajadores usen los
elementos de proteccion personal;
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Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten acreditar la debilidad manifiesta que adujo el
accionante, pues, no evidencian que en vigencia de la vinculacién
contractual laboral padeciera una situacién de salud que le impidiera
sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones
regulares, tampoco que ese fuera el motivo de la terminacion de la

relacion laboral, menos gue existieran razones discriminatorias®”.

Como se resefo, el demandante labord para Petroworks S.A.S. de
2011 a 2012, mediante tres contratos de trabajo por duracion de obra
o labor confratada y, uno a término fijo inferior a un afio, como
Cufiero, modificado luego a obra o labor, vinculos suscritos en
desarrollo de acuerdos comerciales celebrados entre el empleador y
distintas empresas pefroleras — Hocol, Ecopetrol y, Meta Petroleum
Corp — relaciones de trabajo cuya vigencia estuvo condicionada a la
ejecucion de servicios de perforacién, reacondicionamiento y
completamiento de pozos petroliferos en diferentes partes del pais.
Cabe precisar, que el Uitimo vinculo contractual laboral estuvo
vigente de 01 de diciembre de 2011 a 29 de agosto de 2012y, finalizé
por culminacion de obra confratada, terminacién que se tuvo por
establecida, dada la presuncion de certeza que aplicd la juez de
primer grado, sin que dicha circunstancia factica fuera infirmada con
los restantes medios de conviccion, por el contrario, fue ratificada con
ia carta de finalizacion del contrato de trabajo en que se adujo la
elecucion de la obra para la cual habia sido contratado el actor® y, la
respectiva liquidacion de prestaciones sociales hasta 29 de agosto
de 20123,

78, Sala Laboral, Sentencia SL— 1360 - 2018, radicado 53394 de 11 de abrl de 2018,
Faolio 240,
* Folip 242
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Ahora, el demandante fue diagnosticado con “aumento de la lordosis de

la columna cervical, cambios osteocartrosicos, espondiloartrosis, disminucion de
los espacios invertebrales de L3, L4, L[4, L5 L5 S1 con osteofitos

anterolaterales”, sin embargo, dentro del expediente no existe medio de
persuasion sobre informacion de tales padecimientos a Petroworks
S.A.S., tampoco se demostro prescripcion de incapacidades al
demandante o, restriccion médica que pudieran demostrar algin
actuar negligente del empleador, pues, desconoci6 los diagndsticos

xncionados, por ende, no podia asumir la existencia de condiciones

de salud cue impidieran a Quintero Barrera, desarrollar la labor.

En adicion a lo anterior, tanto la representante legal de Petroworks
S.A.S., como los testigos escuchados, coincidieron en sefialar que el
demandante ejecutd con completa normalidad su labor, durante el

liempo en que sus cuatro vinculos contractuales estuvieron vigentes.

Tampoco se demostrd que a 29 de agosto de 2012, el actor hubiese
recibido calificacion de pérdida de capacidad laboral — PCL — Y, pese
d@ que la juzgadora de conocimiento lo requiri® en varias
oportunidades para que aportara dictamen pericial con fin de
establecer la PCL y demas situaciones que en ésta valoracion se

determinan, la parte demandante se abstuvo de atender dicha carga.

Siendo ello asi, se concluye que la terminacion del Gitimo contrato de
trabajo que existié entre las partes, lo fue por culminacion de la obra
contratada, no por razones discriminatorias fundadas en la condicion

de saiud del actor.
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De lo expuesto se sigue, que a 29 de agosto de 2012, fecha de
finalizacion del dltimo contrato, al demandante no le asistia la
proteccidén que pretende, por ende, Petroworks S.A.S. no estaba
obligada a solicitar autorizacion al Ministerio del Trabajo, para
terminar su contrato por duracién de obra o labor contratada, en
consecuencia, se confirmara la decision consuitada, sin costas en el

grado jurisdiccional.

En meérito de o expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia consultada, con arregio a lo

expuesto en precedencia.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

b | < ’qr\
LILLY OLANDA VE

GA BL
Q C’,é
LUIS USTIN VEGR CARVAJAL TELL SQU%AR ENT
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ALVARO PUENTES
CARVAJAL CONTRA MULTIPROYECTOS S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 24 de septiembre de 2019, proferido por
el Juzgado Veintitrés Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demando la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido, de 18 de febrero de 1993 a 04 de abril de 2018, gque
finalizd por causas atribuibles al empleador, en consecuencia, se le
reconozcan salarios, cesantias con intereses y sancidbn por no
consignacién vy pago, primas de servicios, compensacion de
vacaciones, aportes a seguridad social en salud, pension y, riesgos
laborales, indemnizacién por terminacion del contrato, moratoria,

indexacion, costas, ultra y exira petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para
Multiproyectos S.A. de 18 de febrerc de 1993 a 04 de abril de 2018,
mediante contrato de trabajo a término indefinido, siendo su dltimo
cargo Operario de Produccién, con un salario de $800.000.00 mas
auxilio de ftransporte, cumplid horaric de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho semanales, iniciando a las 6:30 a.m. de lunes a
sabado, desarrolld labores de ensamblado, tapizado, pintura
electrostatica y maderas, ejecutadas con eficiencia, puntualidad y
honradez; el 23 de enero de 2018, con otros trabajadores presento
queja ante el Ministerio del Trabajo dado el incumplimiento reiterado
de la demandada referente a no pago de salarios, prestaciones v,
aportes a seguridad social, reclamo que no merecid solucion, por lo
que, ante su afectacidon econdmica, sin dinero para la manutencién
de su familia, presento renuncia motivada expresando las razones de
dicha determinacion; a la finalizacion del contrato de trabajo el
empleador quedd adeudando salarios de noviembre a diciembre de
2017 y enero a abril de 2018, no consigno en el fondo administrador
las cesantias de 2017, no canceld la liquidacion definitiva de
prestaciones sociales y vacaciones, también adeuda dotaciones, fue
desafiliado de la EPS Cruz Blanca, la ARL Colpatria vy
COLPENSIONES, a pesar que MULTIPROYECTOS se encontraba
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en mora en el pago de aportes, incluso en lo descontado al
trabajador; la demandada transfirid los bienes de su propiedad a la
sociedad fiduciaria Accion Sociedad Fiduciaria S.A., vocera del
Fideicomiso Multiproyectos; para cancelar las acreencias adeudadas
el empleador espera gue se profiera fallo condenatorio en firme o, se
apruebe conciliacién judicial e, incluso se adelante ejecutivo laboral,
como se evidencia de los tramites judiciales adelantados por otros

trabajadores’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al fibelo, Multiproyectos S.A. se opuso a la
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos admitio la
existencia del contrato de trabajo, su modalidad indefinida, los
extremos temporales, el cargo desempefiado, las funciones, el
horario de trabajo, el salario, la desvinculacion del trabajador de las
entidades de seguridad social a ia terminacion del contrato, la queja
ante el Ministerio del Trabajo, la renuncia motivada, la ausencia del
suministro de la dotacion, la no consignacion de cesantias en 2017,
la falta de pago de la liquidacion de prestaciones sociales a la
finalizacidn del contrato de trabajo, pero, aclardé que lo adeudado se
reporio en la validacion de un acuerdo exira judicial de acreedores
ante la Superintendencia de Sociedades como crédito laboral de
primera clase. En su defensa propuso las excepciones de
inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, buena fe vy,
genérica?.

Folios 2 a 10.
* Folios 362 43
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que entre Multiproyectos S.A. y
Alvaro Puentes Carvajal existi® un contrato de tfrabajo a término
indefinido vigente de 18 de febrero de 1993 a 04 de abril de 2018, con
un salario $800.000.00 para 2017 y 2018, en consecuencia, condend
a la enjuiciada a cancelar salarios, cesantias con intereses y sancion
por falta de pago vy consignacion, vacaciones indexadas,
indemnizacion por despido injusto, moratoria y, costas; absolvié de las
demas pretensiones vy, declar6 no probadas las excepciones

propuestas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la anterior decision, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que la
indemnizacion moratoria no se debe limitar a la apertura del tramite de
validacion del acuerdo extra judicial — 31 de mayo de 2018 (sic) - se
debe extender hasta cuando se efectue el pago iotal de la obligacién,
porque, no ha existido circunstancia de Iincapacidad de pago
inminente, mas aun si se tiene en cuenta que el valor de la liquidacién
es pequeia para la dimensidén de la empresa, pero no fue cancelada
evadiendo la ley laboral; la Ley 1116 (sic) en que sustenfa la

demandada el impago de prestaciones no le impedia cumplir con las

*CDy Acta de audiencia, folios 134 3 135 v 138,
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acreencias, pues, podia satisfacerlas previa autorizacidbn de la

Superintendencia de Sociedades®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Alvaro Puentes
Carvajal laboré para Muliiproyectos S.A., mediante contrato de
trabajo de duracion indefinida, vigente de 18 de febrero de 1993 a 04
de abril de 2018, siendo su ultimo cargo Operario de Produccion, con
un salario final de $800.000.00, vinculo gue finalizdé el trabajador
alegando causas imputables al empleador, situaciones facticas que
se coligen del contrato de trabajo®, la comunicacion de renuncia®, su
aceptacion’, las certificaciones de fecha 04 de abril de 2018 emitidas
por la Directora Administrativa y Financiera® y, lo aceptado al
contestar la demanda®, circunstancias facticas ademas determinadas

por a quo, que no fueron objeto de reproche.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

INDEMNIZACION MORATORIA

Y CD Folio 338
Foho 14
Folio 15.
Folio 16
"Folio 17 a 18
* Folios 2 a 10 Asi lo manifesto al aceptar los hechos primero 2 septimo, diecisiete v diecioct
CD folio 124
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La Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 65 del CST - modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, asi como a la jurisprudencia
pacifica y reiterada de la Corte Suprema de Justicia, en cuyos
terminos, dicha sancién no es de caracter automatico ni inexorable,
entonces, si el empleador acredita en el proceso que su actuar estuvo
revestido de buena fe, a través de medios de conviccidn y argumentos

validos que justifiquen su conducta omisa, se le debe absolver!'.

L.a Corporacion en cita también ha explicado que en principio, los
casos de insolvencia o crisis econdmica del empleador, no
constituyen de manera autcmatica buena fe, tampoco situacion de
caso fortuito o fuerza mayor que lo exoneren de la indemnizacion
moratoria, aungue aquello eventualmenie pueda suceder, por
fratarse de una situacion excepcional, por lo que guien lo alegue
debera demostrarlo, ya que el fracaso es un riesgo propio y por ende

previsible de la actividad productiva.

Con todo, admitido el framite de reorganizacion empresarial por la
Superintendencia de Sociedades, el ente estatal desplaza al
empleador, por ende, es el que enira a dirigir los destinos econdmicos
de la sociedad intervenida, la que no puede a su arbitrio cancelar las
acreencias utilizando recursos destinados a conservar el equilibrio de
la companfiia y la igualdad entre los acreedores, conforme a los fines
propios de la reactivacion empresarial, que impone una limitacion a

la indemnizacion moratoria’?.

81, Sala de Casacion Laborai, Sentencia 32529 de 05 de marzo de 2009,
= €84, 3ala Laboral, sentencia SL 1585 de 2020, reiterando las sentencias St 16280 de 2014, 37288 de 2012y,
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Ademas de los documentos mencionados, se aportaron al
instructivos lo siguientes: (i) certificado de existencia y representacion
legal de la demandada'®; (i) factura de venta emitida por
Comercializadora B&M™: (i) Auto N° 599 de 03 de octubre de 2018
sobre averiguacion preliminar, emitide por el Ministerio de Trabajo —
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control'®; (iv)
respuesta del siguiente dia 22, emitida por la enjuiciada para atender
el requerimiento del Ministerio del Trabajo — Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control™; (v) solicitud de admisién de
proceso concursai de insolvencia bajo la modalidad de validacion de
acuerdo extra judicial de reorganizacion — Ley 1116 de 2006 —
radicado por la accionada el 31 de mayo de 2018 y, respuesta de
la Superintendencia de Sociedades en igual fecha informando los
efectos de la presentacion de la peticion de admision al proceso de
reorganizacion respecto del deudor'®; (vi) Auto N° 400 - 013161 de
03 de octubre de 2018, que decretd la apertura del acuerdo extra
judicial de reorganizacién de Multiproyectos S.A."9; (vii) calificacién y
graduacion de créditos de la enjuiciada®’; (viii) liquidacién final de
prestaciones, remitida al demandante via correo electronico?'; (ix)
certificado de garantia N° 001 fideicomiso Garantia Multiproyectos??;
(x) ndéminas del demandante con extractos bancarios de la
enjuiciada, que refieren pago® y; (xi) planillas de pagos de aportes a

seguridad social®®,

Folies 11 313,25a30,y50a53
- Falip 19,
Folips 20221y 21295
Probo €6 399
- rolics 54 2 56
Folios 57 a 59
Y rolos 60 a 68
Fole70a71
AFolie 72573
“Folios 74 275
Fohpe 76 2 93
Y Folios 1082 124
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Se recibié el interrogatorio de parte del representante legal de la
enjuiciada®®, asimismo los testimonios de Gustavo Sierra Zarate?® y

Arnulfo Gonzalez Quimbayo?’.

Los medios de conviccién resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, permiten colegir que Multiproyectos S.A. se sustrajo en
forma injustificada del pago de salarios y prestaciones sociales
adeudadas a Alvaro Puentes Carvajal, a la terminacion del contrato
de trabajo, pues, a pesar que alego una situacion de insolvencia, no
probd que hubiere sido producto de una circunstancia excepcional
e imprevisible dentro de los riesgos propios de su actividad
productiva, como dan cuenta el interrogatorio de parte del

representante legal y, el dicho de los testigos Gustavo Sierra Zarate

“* CD Folig 138 min 811, dijo que estuvo winculado a la demandada de 2014 2 2011 hasta que se pensiong, volviéndose a vincular en
2015-2016 furgiende actualmente como representante legal suplente de la demandada; el demandante fue trabajador de
Multiproyectos S.A., al demandante se le adeudan todas las acreencias que sclicita, porgue la emprasa entrd en una crisis eccndmica
gue le ha mpedido cumpiir con tedas sus obligacicnes; la empresa empezo a perder mercads v le embargaron las cuentas, sin
posibilidad de acceder z préstamos bancarios, razon por |z cual les fue imposible cancelar las acreencias de los trabajadores, lo que
motive sus renuncias; todo el personal fue consiente de la dificultades que estaban atravesando, que las ventas fueron bajando,
atrasandose con los pagos; a los trabajaderes, inclusive 3l demandante, le fue informada sobre la solicitud que se elevé por la empresa
para acogerse al tramite de insolvencia de la ley 1116 de 2006, asimismo, gue sus créditos laborales se incorpararian at mismo; la
Superinterdencia z la fecha ya avalo los requisitos de esa solicitud; siempre existic comunicacion de fa parte administrativa y gerencial
con el perconal de las plantas de produccion de la empresa; le sociedad siempre tuvo niveles de venta buenos, pero fueran
dismimuyendo fas ventas, guedando con tan solo 50 trabajadores, de ios 300 que terian vinculados; desconoce que al demandante le
hubieren sido negado servicios de salud, lo cual en tode caso lo debid conocer el Departamento de Recursos Humanos; si consideraron
efectuar abonos a las obligacionc: del demandante pero las dificuitades de la compafiia fueron muy serias; cuando estaban bien
posesionados, pequefias empresas comenzaron a crecer ofreciendo productos de poca durabilidad a costos muy bajos, por o que
perdieron mercado, & pesar de tomar |os corraspondientes correctivos.

“CD Foho 138 min 22:51, depuso que trzbajo 22 afies con Multiprovectos S.A., sociedad de la que se retird por el impago de sus
derechas laborales; cuande la empresz empezd a incumplir con [as obligaciones habian unos 40 a 50 trabajadores; cuando el entrg
2n 1996 la ernpresa tenia 300 trabajadores; @ crisis se presento por mala administracion, atendiendo que habia produccidn v entrega
de peados: de 1956 2 2017 los pagos fueron cumphdaos; en ef afio 200 hubo otra cnisis pero en 2001y 2002 la empresa se acogid a la
Ley 550 ( )y otra vez surgio; despues de 5 afios se pusieron a dia; hace tres o cuatro afios estdn en esa situacién, pero se entregaban
pedidos, los cuales si eran menos; el 09 de abril de 2618, tomo la decision de renunciar por fa falta de pagos desde noviembre hasta
esafecha el argumento gue se le daba a los trabajadores en las reuniones era que no habia plata, pero observaban como el Gerente
salia a viajar a pesar que como empleados eran 10s que esteban produciendo; verbalmente fes informaren que la empresa se ba a
acoger 3 la ey 1116 de 2005; fue compaiiero del demandante y éste estuve en la misma situacidn, trabajando de igual forma para Iz
planta de produccion

27 €D Fofio 138 min 32:35, expreso que fue empleado de Muitiproyectos S.A. por 22 afios, tlene una demanda contra la citada
sociedad por fa falta de pago de sueldos y parafiscales, circunstanciz que ademas motivo su renuncia, conoce al demandante porgue
fueron compaferos de trabaic en la planta de produccion de fa demandada; le quedaron debiendo, como al demandante, las
acrecncias desde noviembre de 2017; al momento del retiro habian unos 35 o cuarenta empleados en produccidn; cuando entré a la
empresa habian 280 trabajadores, en la empresa solo les manifestaban que no habia plata para pagar; cuando se retiraron habia
buena produccion, pero no resuitaban con piata; la produczion no era lo misme que cuande nabian los 280 trabajadores, pero al
momerto dei retiro s habia produccon; 4 elios no se les informo nada de hacer efectiva las obligacicnes adeudadas ante la
Superintendercia de Sociedades.
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y Arnulfo Gonzalez Quimbayo?®, en consecuencia, no se puede
predicar la existencia de buena fe, siendo procedente el pago del
resarcimiento por mora contenido en el articulo 65 del CST, a partir
de 04 de abril de 2018, cuando el trabajador renuncié por
incumplimiento en el pago de sus derechos laborales, como lo
determind el a quo, aspecto que no fue objeto de reproche.

Con todo, quedo probado que mediante Auto N° 400 - 013161 de 03
de octubre de 2018%°, la Superintendencia de Sociedades ordené la
apertura al proceso de validacion judicial de un acuerdo extra judicial
de reorganizacion de Multiproyectos S.A., en los términos de la Ley
1116 de 2006, en concordancia con el Decreto 1074 de 2015 y la Ley
1429 de 2010, cuyo numeral noveno de la parte resolutiva dispuso
‘Advertir a fa deudora y a los administradores, que sin la autorizacion previa del
Superintendente de Sociedades, no podra (...) efectuar compensaciones, pagos,

arreglos, desistimientos, allanamientos, terminaciones unilaterales o de mutuo

acuerdo de procesos en curso; conciliaciones o transacciones de ninguna clase
de obligaciones a su cargo (...)”, por ende, a partir de la mencionada data,
03 de octubre de 2018, la empleadora no podia disponer a su arbitrio
de los activos para cancelar las acreencias adeudadas al actor, cuyo
pago estéd sujeto a la verificacion de las etapas del tramite de
insolvencia, con mayor razdén si se tiene en cuenta que las
obligaciones insolutas a favor de Puentes Carvajal, fueron incluidas
en la calificacion vy graduacién de créditos®® que presenté la
enjuiciada dentro del tramite de reorganizacion y comportan créditos
de primer grado, junto a los de ofros 28 trabajadores de

Multiproyectos S.A.; siendo ello asi, la sancién por mora no puede ir

28 20 Folio 138.
cucs bl a el
oho 70 a 71.
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mas alla a la fecha de apertura del tramite de reorganizacion por el
ente estatal, como lo concluyo el juez de primera instancia, por ende,

se confirmara su decision. Sin costas en [a instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en [a alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/ CD

LILLY LANDA VEGA BLANEO o -

| L
|
(DQC@ A
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL L STEL ‘V' QUE;%AR IENT
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ANGELA JOHANA
MURILLO CAICEDO CONTRA SOCIEDAD EDUCATIVA JD
LIMITADA, LYDA BRAVO HERNANDEZ Y, GLADYS ELIZABETH
HERNANDEZ DE BRAVO.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020y, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisidn, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 21 de octubre de 2019, proferido por el
Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La aciora demando para que se declare ineficaz la terminacién de su
contrato de trabajo - estabilidad laboral reforzada por fuero de
maternidad -, se ordene prorrogarlo de 15 de junio de 2013 a 15 de
abril de 2014, en consecuencia, se condene solidariamente a los
demandados a cancelar de forma indexada la indemnizacion por
despido injusto equivalente a los salarios del tiempo mencionado,
sancion por despido en estado de embarazo, perjuicios morales y
materiales, salarios de 15 de junio de 2013 a 15 de abril de 2014,
auxilio de cesantias con intereses y sancion por no consignacion,
prima de servicios, aportes a seguridad social por 542 dias de
vigencia de la relacidn de trabajo - de 22 de agosto de 2012 a 16 de
febrero de 2014, descontando lo sufragado, moratoria, costas, ultray

extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que fue contratada el
22 de agosto de 2012, como Docente de Inglés y entrenadora de
examenes Cambridge, a través de contrato de trabajo para maestros
a término fijo inferior a un afio; en su vinculacion se hizo proceso de
seleccion, siendo aprobada por Lyda Bravo Hernandez y Gladys
Elizabeth Hernandez de Bravo - empleadoras, socias vy
copropietarias de la Sociedad Educativa JD Limitada - y, Luisa
Fernanda Guzman - Rectora —; su actividad fue desarrollada en el
Colegio Moderno John Dewey, propiedad de la Sociedad Educativa
JD Limitada, con los estudiantes de grados sexto a undécimo, bajo
continuada subordinacion de Lyda Brave Hernandez y Gladys
Elizabeth Hernandez de Bravo, beneficiarias de sus servicios; su

salario mensual fue $2°000.000.00; las demandadas la vincularon de
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mala fe con la razon social Fundacion Educativa Tercer Milenio,
como consta en el contrato de trabajo, entidad que no figura ni por
nombre ni por NIT en la Camara de Comercio, con la cual aportaron
a segutidad social; el 22 de febrero de 2013 inform6 a las
empleadoras su estado de embarazo mediante comunicacion a la
que adjuntd certificado médico, historia clinica de 29 de enero
anterior y, autorizacién de la Unidad Integral de Alto Riesgo
Obstétrico, no obstante, el 10 de mayo de esa anualidad, la Jefe de
Recursos Humanos, Martha Villegas, le entregd la carta de
terminacion del contrato de trabajo efectiva a partir de 14 de junio
siguiente; desvinculacion que vulnerd su estabilidad laboral por fuero
de maternidad, sin solicitar autorizacién al Inspector del Trabajo; el
22 de mayo de 2013, solicitd al Colegio Moderno John Dewey
confirmar si la decisién de terminacion del contrato de trabajo era
definitiva, sin obtener respuesta; el 14 de junio siguiente, pidio
contestaciéon a la solicitud, ademas, cancelaran los aportes a salud
en mora que ocasionaron la suspension de los servicios médicos, sin
pronunciamiento; en igual fecha entregé los materiales asignados en
el afio escolar, para recibir el paz y salvo y la liquidacién de
prestaciones sociales, en ésta ultima advirtid que habian tomado solo
164 dias de los 293 laborados, sin explicacion; dado su estado de
embarazo comenzo a ser victima de acoso laboral por Lyda Bravo
Hernandez, quien cambid de actitud, la vigilaba, le llamaba la
atencién con gritos por llegar minutos tarde a clases, por ir al bafio o,
soiicitar a los estudiantes o profesores ayuda para cargar el material
de trabajo;, el 07 de marzo de 2013 solicité explicacién del
comportamiento incomprensivo y acosador, sin respuesta; el 22 de
mayo de 2013, radico en el Colegio Moderno John Dewey reporte de
estudiantes recomendando la no presentacion del examen

Cambridge de 16 estudiantes, por no estar capacitados; el 24 de junio
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de 2013 no recibid atencidén oportuna en urgencias por mora en pago
de cotizaciones a la EPS, por ello, requirié a las empleadoras el pago
de los apories; el 08 de julio de 2013 recibio respuesta de Lyda Bravo
Hernandez; es profesional universitario de Licenciatura en Filosofia
e ldiomas — Ingles, con experiencia docente por seis afios, no fue
llamada para retomar labores en el John Dewey para el periodo
académico 2013 — 2014, pese a que en éste se retomaron labores
académicas en la segunda semana de agosto de 2013, por ello,
contactd a las empleadoras para que continuaran con los apories a
seguridad sccial, quienes le solicitaron consignar $72.000.00
mensuales en la cuenta del colegio cen destino a la EPS, sin
embargo las cotizaciones se cancelaron de manera tardia; estudios
de fisiologia de gestacion comunicados por los obstetras de
CAFESALUD que la atendieron, le indicaron que debia preocuparse
por su bienestar emocional, primordial para el desarrollo del bebe
intrauterino e, incluso para su futura salud, pues, el estrés materno
intenso aumenta 80% el riesgo de parto prematuro, bajo peso al
nacer o, muerte fetal; el 26 de septiembre de 2013 al no sentir
movimientos de su bebé acudid a urgencias, siendo informada del
fallecimiento de su hijo, determinando en los estudios de patologia
muerte del nasciturus por infarto placentario; interpuso tutela que
curso en el Juzgado Treinta v Seis Laboral del Circuito de Bogoté con
radicade 2013 - 1578 contra CAFESALUD y las empleadoras,

atendiendo la negativa al pago de la licencia de maternidad®.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

* Folios 553 7°
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Mediante auto de 07 de diciembre de 2016, el a quo tuvo por no
contestada |a demanda, por la Sociedad Educativa JD Limitada, Lyda

Bravo Hernandez vy, Elizabeth Hernandez de Bravo, siendo

representadas por curador ad litem®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

E! juzgado de conocimiento absolvid a la parte demandada, declaré
probada la excepcion de falta de legitimacion en la causa por pasiva,

sin imponer costas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la anterior decision, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que la decision
proferida no valord las pruebas aportadas que dan cuenta que la
Sociedad Educativa JD Limitada es propietaria del Colegio John
Dewey School, que se demostro es de propiedad de Gladys Elizabeth
Hernandez de Bravo, administrado por Lyda Bravo Hernandez, por
ende, no es procedente dejar de reconocer los derechos que le
vulneraron; ademas, al momenio de la demanda la Sociedad
Educativa JD Limitada, era la que existia, pues, la Fundacién del
Tercer Milenio ya no tenia Camara de Comercio, asimismo, es

costumbre de las demandados cambiar [a razén social con la que

“Folios 164 a 165
*CDy Acta de audiencia, folios 271 a 272
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funciona el Colegio Moderno John Dewey, como se hizo con
Educacién Feliz; en el contrato de trabajo, figuran Lyda Bravo
Hermnéndez y Gladys Elizabeth Hernandez de Bravo como
empleadoras, que lleva a diferenciar entre patrén y empleador; el
empleador puede ser cualquier persona que represente los intereses
del patron, pero, el patron es guien se beneficia directamente del
servicio, la actividad personal que desarrollé en el Colegio John

Dewey School“.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

La operadora judicial de primera instancia tuvo por acreditado que
Angela Johana Murillo Caicedo suscribié contrato de trabajo a término
fijo inferior a un ano para maestros con la Fundacion Educativa Tercer
Milenio, propietaria del Colegio Moderno John Dewey, en el que
aquella prestd sus servicios, en consecuencia, absolvid a las
convocadas a juicio, declarando de oficio la excepcién de falta de

legitimacion en la causa por pasiva’.

Se aportaron al instructivo los siguientes documentos: (i) contrato de
trabajo de trabajo a término fijo inferior a un afo, suscrito entre
Angela Johana Murillo Caicedo y la Fundacién Educativa Tercer
Milenio, con fecha de inicio de labores 22 de agosto de 2012 y
terminacion 14 de junio de 2013, sefialando como salario
$2°000.000.00°, (ii) comunicacion de 10 mayo de 2013 firmada por

*CD Folio 271
" CD y Acta de augienciz, folios 271 a 272
SFolios 7a9.
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Lyda Bravo Hernandez, informando a la demandante la terminacion
del contrato de trabajo’: (iii) liquidacion final de prestaciones sociales
de la actora, que refiere como empleador a la Fundacién Educativa
Tercer Milenio®; (iv) misiva de 14 de junio de 2013, emitida por la
Fundacion Educativa Tercer Milenio, dirigida a BBVA Horizonte
Pensiones y Cesantias S.A., autorizando la entrega de cesantias
definitivas a la demandante?; (v) comunicacion de 22 de febrero de
2013, dirigida al Colegio Moderno John Dewey School, en que la
actora informo su estado de embarazo'®, (vi) impresion de érdenes
médicas emitida por SALUDCQOP'; (vii) certificado de incapacidad
emitido por CF Unidad Integral de Alto Riesgo Obstétrico™, (viii)
escrito de 22 de mayo de 2013, dirigido al Colegio Moderno John
Dewey School, comunicando el nivel actual de estudiantes de
bachillerato que entrenaban para el examen Cambridge'; (ix)
certificado laboral' v aceptacién de renuncia'’®, emitidos por Berlitz
Colombia S.A.; (x) documento del Colegio Moderno Jonh Dewey
School'8; (xi) derechos de peticion de 22 de mayo'’” y 14 de junio de
20138, presentados ante la Fundacion Educativa Tercer Milenio, por
la accionznte; (xii) sclicitud de 24 de junio de 2013, dirigida por la
actora a Lyda Bravo Hernéndez y Gladys Elizabeth Hernandez de
Bravo'?; (xiii) respuesta de 08 de julio de 2013, a derecho de peticion,
emitida por la Fundacion Educativa Tercer Milenio, dirigida a la
demandante®; (xiv) reporte de CAFESALUD sobre aportes a salud®';

"Folio 13

*Folio 15

*Folio 14
Eaolie 10.

= Folip 11,
Folio 12.
Foho 163 17

“ Fohe 18.

* Folio 19.

*Feoho 202 21,
Fole 22325,

*Folio 263 27
Fohos 2563 52
Fohos 35 4 36,

“*Folio 27.
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(xv) comunicaciones informando a la Sociedad Educativa JD

Limitada el pagoe de aportes a salud®; (xvi) evolucién de historia
perinatal de la demandante®3; (xvii) fallo de tutela de 05 de diciembre
de 2013, proferido por el Juzgado Treinta y Seis Laboral del Circuito
de Bogota?*; (xviii) certificado de existencia y representacién legal de
la Sociedad Educativa JD Limitada®®: (xix) respuesta otorgada por la
Cémara de Comercio de Bogota de fecha 05 de septiembre de
2018%; (xx) respuesta de 16 de septiembre de 2018, producida por
la Alcaldia Mayor de Bogota - Secretaria de Educacién?’ a la que se
anexaron las Resoluciones 1088 de 04 de abril de 2003%8, 1586 de
20 de abril de 2007%°, 4557 de 01 de noviembre de 2005y, 110268
de 28 de agosto de 2017%"; (xxi) certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad Educacion Feliz S.A.S.32; (xxii)
cerfificado de existencia y representacién legal de la Fundacion
Educativa Tercer Milenio® y; (xxiii) certificado de libertad y tradicion
del inmueble con matricula 50N - 4292323,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracidn, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefada.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

'Falios 39 a43.

“Folio 44,
“Folips 46 a 56.

ohosdaby 2532255

“Folips 2232224
“"Folig 225

‘Folos 226 2 228,

'Folios 2293 231.
¥ Folios 232 3 234
* Folios 235 a 236.
 Falips 237 2 239,
3 Folio 24C
3 Folips 250 3 252
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La legitimacion en la causa por pasiva, es la capacidad juridica y
procesal del demandado para comparecer en juicio, oponerse o

contradecir una o varias pretensiones del accionante.

En el examine, los pedimentos de Murillo Caicedo se dirigen contra
la Sociedad Educativa JD Limitada, Lyda Bravo Hernandez y Gladys
Elizabeth Herndndez de Bravo, en condicion de empleadoras,
alegando la existencia de un contrato de trabajo a término fijo inferior
a un afo®, en cuyo desarrollo prestd servicios como Docente de
Inglés en el Colegio Moderno John Dewey propiedad de aquellas; sin
embargo, el confrato de trabajo aportado lo suscribié con la

Fundacion Educativa Tercer Milenio?®.

Revisados los certificados de existencia y representacion legal de la
Sociedad Educativa JD Limitada® y la Fundacion Educativa Tercer
Milenio®®, surge evidente gue son entidades distintas, constituidas de
manera independiente; asimismo, con Resoluciéon 1088 de 04 de abiril
de 2003 la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Mayor de Bogota,
otorgd licencia de funcionamiento al Colegio Moderno John Dewey,
que operd como establecimiento educativo de propiedad de la
Fundacién Educativa Tercer Milenio hasta 28 de agosto de 2017,

ves, mediante Acto Administrativo 110268 de igual calenda, la
Secretaria de Educacién modificod su licencia de funcionamiento, por
cambio de propietario, atendiendo que paso a pertenecer a la

Sociedad Educacion Feliz S.A.S.

Foligs 93 a 56
Fohos 7a9.
"Fohosdaby 253425
chae 240
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Siendo ello asi, la Fundacion Educativa Tercer Milenio seria la
responsable de asumir las eventuales obligaciones respecto de las
acreencias laborales que reclama Angela Johana Murilio Caicedo, en
condicion de empleadora de ésta, como lo acredita el contrato de
trabajo, surgiendo evidente la falta de legitimacidén en la causa por
pasiva de la Sociedad Educativa JD Limitada, entidad que no cuenta
con capacidad de coniradecir |as pretensiones de la accionante, ni aun
bajo el principio de primacia de la realidad, pues, no fue beneficiaria de
sus servicios, ni ha sido propietaria del Colegio Moderno John Dewey,

en que aquella ejercié como docente.

Legitimacion en la causa por pasiva, que tampoco recae scbre la
enjuiciada Lyda Bravo Hernandez, pues, sus actuaciones lo fueron en
condicion de representante legal de la empleadora Fundacién
Educativa Tercer Milenio, como dan cuenta el contrato de trabajo®®, la
comunicacion de su terminacion®?, la liquidacion final*!, la autorizacién
para retiro definitivo de cesantias* vy, la respuesta de 08 de julio de
2013*, situacion que no genera su responsabilidad solidaria como
persona natural, respecto de las pretensiones de la demanda. lgual
acontece con Gladys Elizabeth Hernandez de Bravo, convoca respecto
de la que no se demosiro vinculo alguno con la Fundacion Educativa

Tercer Milenio ni con el Colegio Moderno John Dewey.

Finalmente, Murillo Caicedo tampoco acreditd que a la fecha de

presentacion de la demanda, la Fundacion Educativa Tercer Milenio

Fohoo 728
Foho 13,
*Folio 15,
- Folio 14.
Folios 35 a 36.

H o4& B
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hublera dejado de existir, ni relacion juridica alguna para que la
Sociedad Educativa JD Limitada, asumiera sus obligaciones
patronales, por el contrario, en respuesta de 05 de septiembre de 2018
la Carmara de Comercio de Bogota advirtié que en los términos de la
Ley 115 de 1994, las instituciones de educacion formal y no formal, no
estan obligadas a inscribirse en esta entidad*. Y, en misiva del
siguiente dia 14, |la Alcaldia Mayor de Bogota certifico que la senalada
fundacion cuenta con personeria juridica vigente, reconocida con
Resolucidn 2505 de 10 de agosio de 1999 de la Secretaria de
Educacidn, representada legalmente por Lyda Bravo Hernandez*®, en
consecusncia, se impone confirmar la sentencia censurada. Sin costas

en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo
expresado en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

* Folios 223 2 224
* Folio 225
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.0/

LILLY;ZOLANDA VEGA BLA
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LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL L STELFAXASQUREZ SARMJENTO



Republica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd
Sala Laboral EXPD. No. 017 2018 00246 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE FLORENCIA PAULA
BERRIDI ROVIRA CONTRA JARDIN INFANTIL SESAMO KIDS
S.A.S.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 10 de diciembre de 2019, proferido por

el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demandd la existencia de un contrato de trabajo indefinido
de 01 de agosto a 31 de octubre de 2016, que el empleador finalizo
sin justa causa, en consecuencia, se le reconozca reliquidacion de
auxilio de cesantias con intereses, primas de servicio y, vacaciones
incluyendo lo cancelado por talleres, devolucién de descuentos no
autorizados por alimentos, indemnizacion por despido, moratoria,

costas, ultra y extra pefita.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que labord para el
Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S. de 01 de agosto a 31 de octubre
de 2016, mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo,
en el cargo de Tallerista, con una remuneracion de $1°658.500.00,
en horario de trabajo de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 1:30 p.m.;
algunos dias de la semana v en horas de |la tarde hacia talleres de
cocina en las instalaciones del jardin, bajo las directrices de la
institucion y/o sus representantes, recibiendo el pago por las horas
invertidas; en las quincenas de cada mes recibié su salario y, el 15
de septiembre de 2016 le pagaron $300.000.00 adicionales por los
talleres de cocina; informé a la Directora de la institucidon educativa la
posibilidad de renunciar el 15 de noviembre de 2016, pero, nunca
materializo tal decision ni verbalmente ni por escrito, sin embargo, el
28 de octubre de 2016, le fue aceptada a partir de 15 de diciembre
de 2016; el 28 de octubre de esa anualidad, se certificaron sus
calidades como frabajadora; presentd ante las directivas del jardin su
inconformidad por la aceptacion de una renuncia no presentada y, el
31 de octubre de 2016 le fue comunicada la terminacién de su
contrato de frabajo con justa causa - articulo 62 numeraies 2 y 6 del
CST -, sin expresar razones de incumplimiento de sus deberes,
tampoco refirié prueba respecto a que generaba un ambiente laboral

de conflicto basado en malas actitudes: nunca tuvo llamados de
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atencion, siempre acaté sus obligaciones; no pudo ejercer su
derecho de defensa respecto a las supuestas faltas cometidas, ni se
le siguid proceso de descargos; en vigencia del vinculo contractual
no se le entregd el contrato ni el reglamento interno de trabajo; nunca
autorizé descuentos de su salario, no obstante, se le deducia una
partida por alimentacion; el empleador canceld $1°813.200.00 como
liguidacion final de prestaciones, sin tener en cuenta como base el
salario de $1°658.500,00 devengado, ni los $300.000.00 sufragados
por talleres de cocina, ademas, le desconté $10.500.00 por
alimentacion; el 01 de noviembre de 2016, mediante escrito expreso
su desacuerdo por la terminacion de su contrato de trabajo, aludiendo
ausencia de las faltas alegadas, vulneracion de sus derechos de
defensa y debido proceso; el 16 de noviembre siguiente, se le entregb
copia del contrato de trabajo y certificacién laboral; el 01 de marzo de
2017, solicité la indemnizacion por despido, copia de la comunicacién
de citacicn a descargos y del acta de la diligencia, sin respuesta: el
08 de marzo de 2018, pidié copia de los desprendibles de némina,
certificacion de pagos vy, reglamento interno de trabajo, resueltos con
el suministro de un CD contentivo de los desprendibles de nomina de
agosto a octubre de 2016 y, planillas de seguridad social, asimismo,
se le entregd un reglamento de trabajo de fecha 01 de enero de 2018,
esio es, con vigencia posterior a la relacion de trabajo; en la
respuesta otorgada, la demanda no reconocio el pago adicional al

salario’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Folios 2 a 19y 59 a 56.
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Al dar respuesta al /ibelo, el Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S. se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos
admitid la existencia del contrato de trabajo, su modalidad de
duracion fija, los extremos temporales, el cargo, la jornada laboral, el
salario, el pago quincenal, la terminacion del contrato alegando justa
causa, el descuento por alimentacion, [os talleres de cocina de la
actora en horario extracurricular, pero aclaré que lo fue de forma
esporadica y mediante vinculacion de prestacion de servicio, la
solicitudes de la accionante vy, las respuestas otorgadas. En su
defensa propuso las excepciones de inexistencia de las obligaciones
reclamadas, pago, cobro de lo no debido, prescripcion, falta de titulo

y causa en |a demandante, su buena fe y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que entre el Jardin Infantil
Sesamo Kids S.AS. y Florencia Paula Berridi Rovira existid un
contrato de trabajo a termino fijo, que finalizé el 31 de octubre de 2016
por decisién unilateral e injusta del empleador, en consecuencia, lo
condend a cancelar la indemnizacién por despido indexada, a devolver
los descuentos por alimentacién indexados y, costas; absolvid de las
demas pretensiones; declaré probadas las excepciones de
inexistencia de las obiigaciones reclamadas, cobro de lo no debido y
buena fe en relacion con el pago o reajuste de acreencias sociales v,

no probada la de prescripcion, respecto a las condenas impuestas®.

‘ Folios 76 a 108,
3Dy acta de audiencia, folios 193 a 194
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RECURSOS DE APLEACION

Inconformes con la anterior decision, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion®.

Florencia Paula Berridi Rovira en suma arguyd, la incidencia salarial
de la remuneracion cancelada por talleres de cocina y huerta, pues, si
bien no fueron habituales, fue porque la relacidn laboral durd solo tres
meses, ademas, tuvieron relacion directa con el cargo de Tallerista
para el que fue coniratada, siendo factor salarial los $300.000.00
sufragados el 15 de septiembre de 2016; los exiractos bancarios
aportacos dan cuenta del pago de otros $400.000.00 en octubre de
2016, que aunque no relaciono en la demanda fueron un pago salarial,
pues, no se demostro la utilizacién de elementos propios en los
talleres, asi, en ejercicio de las facultades ultra y extra petita, los debid
lener en cuenta el fallador; un testigo narrd que después dejaron de
pagar esos talleres, pero, continuaron por orden subordinante; los
citados pagos remuneraron su servicios y enriquecieron su patrimonio,
cumpliendo los cendicionamientos del articulo 127 del CST, ante la
inexistencia del alegado contrato de prestacion de servicios para su
ejecucion; procede la indemnizacion moratoria, pues, existid mala fe
del empleador en los descuentos por alimentacién sin autorizacion, en
todo caso, el juez no determind que los hubiere recibido todos los
meses en que estuvo vigente el contrato de trabajo, pues, confesé que
solo se le proporcionaron en septiembre, entonces, se debe ordenar el
reintegro de esos valores indexados, pero, en todo caso, se deben

reliquidar las prestaciones teniendo en cuenta los $10.500.00 como

*CD Felio 193
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devolucién por alimentos descontados en la liquidacion final,
ordenando la moratoria por pago defectuoso de salarios y prestaciones

sociales a su desvinculacion.

El Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S. en resumen expuso, que la
terminacion del contrato de trabajo fue con justa causa, como lo sefiald
en la carta de 31 de octubre de 2016, pues, con los testimonios acreditd
que la actora alteraba el buen clima |laboral, ademas, afectaba el buen
nombre de la institucion educativa ante los comparieros de trabajo y
padres de familia, asumiendo una actitud desafiante con Ia
administradora de la época, ante quien se retractd de su renuncia de
forma grosera y abusiva, objetando de alli en adelante todas las
ordenes impartidas, ocasionando malestar, incluso, el retiro de algunos
estudiantes, incurnpliendo de manera grave las obligaciones del
conireto de trabajo; es improcedente la devolucion por alimentos,
porque, la demandante manifestd su deseo de recibir ese servicio,
entonces debia pagar una cuota, el articulo 149 del CST sefiala que
para el descuento se requiere autorizacion expresa del trabajador, que
no requiere ser escritz, en el asunto fue extendida de forma verbal,

cemo lo confeso la demandante y lo ratificaron los testigos.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Florencia Paula
Berridi Rovira laboré para el Jardin Infantii Sésamo Kids S.A.S.
mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, vigente

de 01 de agosto a 31 de octubre de 2016, en el cargo de Tallerista,
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en horario de 7:30 am. a 1:30 p.m., con una remuneracion de
$1'658.500.00, vinculo que finalizd por decision unilateral del
empleedor alegando justas causas, situaciones facticas que se
coligen del contrato de trabajo’, la carta de despido®, Ia liquidacion
final’, el certificado laboral de 16 de noviembre de 2016 suscrito por
la Directora Administrativa y Financiera de! demandado® vy, lo

aceptado al contestar la demanda®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo o expuesto en las

impugnaciones resefiadas y, en las alegaciones recibidas.

INCIDENCIA SALARIAL DE LA REMUNERACION POR
TALLERES EXTRACURRICULARES

La Sala se remite a los términos dispuestos por los articulos 1270 y
128" del CST.

*Folos23a 24y 109= 110,
Yrolio27a28y 1215122
Folios 29y 123.

# Folio 124
® Folios 76 a 108, Asi lo manifestd al aceptar come ciertos los hechos primero a quinto de la demanda.
= “canstituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinere o en especie

comao contraprestacion directa del servicio sea cualguiera le forma o denominacién gue se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituzles, valor del trabajo suptementario o de las horas extras, valor dei trabajo en dias de descanse obligatorie,
orcentajes sobra ventas y comisiones”.

1 No constituyen salatio las sumas que ocasionzlmente v por mera liberalidad recibe ef trabajador del empieador, como primas,
benificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria v lo que
recibe en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para ennquecer su patrimenio, sino para desempefar a cabahdad sus funciones,
como gastos de representacion, medios de transporle, elementos de trabajo v otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales
de que tratan los titulos VIl v IX, ni ios beneficios ¢ auxilios habituales u acasionales acordados convencional o contractuaimente u
otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente gue no constituyen salario en
dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vastuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios ¢ de
navidad’
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En punto al tema de la remuneracién, la Corporacion de cierre de la
jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado, que en virtud del principio de la
primacia de la realidad sobre las formas, si un pago cumple con la
condicién prevista en el articulo 127 del CST, ser confraprestacion
directa de la actividad personal ejecutada por el trabajador, tiene
naturaleza salarial independientemente de lo que en torno al mismo
hayan pactado las partes, lo cual ademas, encarna la prohibicidon de
renunciar a un derecho minimo, como es la remuneracion en los

términos previstos en la Ley'2.
Y

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) cédula de extranjeria de la trabajadora®; (ii)
comunicacion de 28 de octubre de 2016 que aceptd renuncia de la
demandante a partir de 25 de diciembre de 2016%; (iii)
recomendacion de la trabajadora de igual fecha'®; (iv) misiva de 31
de octubre de 2016, dirigida a OLD Mutual autorizando el retiro
definitivo de cesantias de la demandante'®; (v) planilla de pago de
aportes a seguridad social'’ vy, certificado de pago de aportes’
emitidos por Compensar miplanilla.com; (vi) certificado de aportes de
Aportes en Linea'®; (vii) misiva de 31 de octubre que reitera a la
actora el cumplimiento de! acuerdo de confidencialidad pactado en el
contrato de trabajo?’; (viii) escrito de 11 de noviembre de 20186,
radicado ante el jardin demandado?; (ix) comunicacién de 16 de

noviembre de 2016, informando a la demandante la entrega del

CS), Sara de Casacion Laboral, sentencia 17 de febrero de 2021
“ Folip 34,
*Foligs 25y 118.

Folio 26.

Folio 125

Fole 30,

Fohos 53.

Foha 54

Fong:s 31a32

Folios 33 a 34,
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contrato de trabajo 2016 - 2017 y certificacion laboral??; (x) peticién
de 17 de noviembre de 2017 en que la actora solicitd al demandado
page de indemnizacién por despido?; (xi) extracto de cuenta de
ahorros de la demandante, emitido por el Banco de Bogota?*; (xii)
sciicitud de documentos radicada el 08 marzo de 2018 en el jardin
enjuiciado® vy, respuesta — sin fecha-?%; (xiii) CD Reglamento interno
2018%" y Reglamento interno 2016%:; (xiv) comprobantes de
liquicacion de nominas®; (xv) certificado de existencia vy
representacion legal de la enjuiciada®’; (xvi) comprobante de egreso
por $300.000.00 como pago taller cocina efectuado el 01 de
septiembre de 2016 vy, taller huerta realizado el siguiente dia 093"
(xvii) documento equivalente para compra a personas naturales no
comerciantes o inscritas en el régimen simplificado, que contiene
solicitud del pago anterior por la demandante® y; (xviii) certificado de
0Z de diciembre de 2019, que da cuenta de pago a la demandante
por $400.000.00 el C5 de octubre de 2016, por reembolso de

materiales utilizados al dictar el taller33.

“* Folio 35.

“Folic: 36 2 38

“ Folios 41 2 45,
Folios 40y 1264 12

* Folio 48,

* Folic 7.

“Foligs 149 a 291

“Folips48a53y1ilall7

*“roho:56a57

“Folio 119

‘Foho 120

*Folip 192
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Se recibieron los interrogatorios de parte de Florencia Paula Berridi
Rovira* y el representante legal del Jardin Infantii Sésamo Kids
S A8,

Asimismo. los testimonios de Ana Maria Vera Barreto®, Jenny

“ CD Felio 134 min 2528, manifesto gue su funcién en el Jardin era de Tallerista; realizo un taller de huertas en horas de la tarde por
45 minutos: su contrato tenia un horano de 7:30 a.m. a 1:30 p.m de lunes a viernes; habian cpciones de talleres por la tarde lo que
teniz un cobre adicional, habia estado trabzjando 4 afios con el Jardin, su labor era de Tallerista de Cocina, en ese afio — 2016- se
decidio reaiizar el taller c2 huertas: ie ofrecieron esa plaza eran $50.000 o $45.000; le decian el horario en el que tenia que trabajar,
los ifios a los que debia darles of taller y, le suministraban ros materiales; teniz la posibilidad de presentar una planeacidn pero era
la Directora guien decidia aceptarla; no es cierto que hubiere manifestado a la Directora del Jardin sy intencién de renunciar; la duefia
deljardin, Claudia Marcela Vidales, que era diferente a la Directora, la llamo a un saldn del segundo pisa del jardin, le pregunt6 si iba
a continuar trabajando o no, elia le manifestd cue si habizn situaciones con 1as que no estaba de acuerdo, pero gue iba a continuar,
que siella tenfa fa intencion de renuniciar, se lo comunicaria con anticipacion; después de ese dialego, la Directora Alexandra Vaughan
Iz citd de forma privada 2 su oficina v le entregd una comunicacion donde decia que aceptaban su renuncia, frente a lo gue le
ranifesto que no firmaba esa carta porgue ella no habla renunciado; nunca fue grosera can la Directora ni con ningdn otro personal
del jardin; nunca ie manifesto inconformidades a los padres de fos estudiantes del lardin: como era la persona que mostraba el colegio
a los nuevos padres v las condiciones, cuando la Directors efectud los cambios, estos empezaron a acercarse a manifestarie sus
desacuerdos, porque no se cumplia lo que ella les habia dicho: el jardin le proporciono almuerzo come una semana o dos; elia trabajo
4 afios siempre con contrato de trabajo a termino definido por diez messs y medio; =n el ultimo contrato de agosto a octubre en los
campios que se higieron, les ofrecieron almarzar en un costo muy barato, por lo que ella aceptd, pero eso después lo cambiaron,
porque lo daban por semanas, por o que detd haber tomado el almuerzo unas cuatro veces, pero nunca autorizd los descuentos
que le hicieron, nunca le informaron « lo iban a descontar o se lo than a cobrar aparte, pera, como no le daban los desprendibies
nunca supe cuanto le cobraban; eses almuerzas eran de $2000; ella tomd {os almuerzos en septiembres en el que dicto talleres por
la tarde.

€D Folio 134 min 14:22, dijo que iz demandante labore en un horario de lunes a viernes de 7-30 a.m. a 1:30 p.m.; la demandante
dictabas talleres de cocinag en su cargo de Tallerista para los nifios del jardin; dentro de un plan piloto efectuado en septiembre de
1016, dadas unas necesidades presentadas frente a algunos estuchantes, que si bien estaban matriculados en la Jornada ordinaria, o,
eran externas, se leindicd aia demandante <itenia la disponbilidad de dictar un curso de huertz por fuera de sus fabores del contrato
de trabajo, ella dijo que si, luego, ella impuso el dia en el que io 1ba a dictar de forma semanal, siendo una hora el viernes, fuego, en
septiembre. fueran 3 viernes v 3 horas: como ella tenia sus propios recursos para impartir el taller de huertas y éste se realizo
conforme su disponibiiidad se pacto un page por $300.000.00, derivado del contrato de prestacion de servicios de esa hora que
dictaba por ‘as paites; es cierto que an la cuenta de cobro la demandante relaciond dos talleres ce cocina y uno de huerta, pero efio
obececid a una tonfusion, porque ese pago se dio por talleres de huerta dentro de un plan piloto, diferente a los que dictaba la
demandante en su Jornada de trabajo, por su contrate de trabajo todos tos dias; desconoce de pago por $400.000.00 2 la demandante;
el pago de $300.000.00 no fue incluido dentro de la liguidacion de prestaciones sociales, pergue, no se generaron por labores propias
dei contrato de trabajo

0D Felio 134 min 1,03:04, exprasd que conoce a la demandante hace 60 7 3fios, porgue fueron companeras de trabajo en el Jardin
demandado; ella laboro en esta institucion como Profesora y Tallerista hasta noviembre de 2016; eila fue Coordinadora de Nivel -
Profesora desde 2004 o 2006, después paso a ser Tallerista hastz 2016; era la Tallerista de Laboratorio del Cuerpo Humano; la
demandante fue Profesora — Coordinadera de Nivel v después fue Tallerista de Cocina; en 2016 era Tallerista de Cocina de lunes a
viernes en .a mafiana, los nifics del Jardin rotaban por su taller, 1o que hzoa era preparar recetas de cocina, en la tarde también los
realizacda dentro de 'a franja extracurricular, la demandante tenia su sueldo pero desconoce como le pagaban los talferes
axtracufriculares. cuands hubo cambio de direccion an el Jardin para el segundo semastre de 2016, se abrio el talier de huerta; la
demandante prestd sus servicios hasta octubre de 2016 tiene entendido que elio acontecio porgue fe pasarcn a la demandante la
carta de despide, aparentements porgue habia sido grosera con los directivas; esa situzcidn se la comunicéd la demandante;
desconace que le demandante hubiere mandestado a diractiva del colegio intencion de su renuncia; no saba que clase de contrato
sostuvo [a demandante con el Jardin en el ultimo afio; los talleres que fa demandante tenian una forma de pago diferente; como era
una actindzd extracurricular, tiene entendido que se pagaban aparte de los talleres de la mafiana que hacfan parte del sueldo; las
conchiciones de los talleres los definian las directivas, el taller de cocina de la mafiana se lo dictaba & unos nifios especificos, en |3 tarde
oependiz de 105 grupos v las edades, el talier extracurriculares era un dia en la semana, no recuerda cual, cree que era el marte y se
gjecutzba de 2:00 p.m. a 3:00 p.m.; en el taller de huerta se cultivaba y en el taller de cocina se preparaban diferentes recetas; el
trato de la cemandante con ella siempre fue bien; la demandante se trataba de forma respatunsa con sus supericres y compafieros
de trabajo. nunca conocto que hubiere presentado altercado con alguien: a la demandante nunca le hicieron llamados de atencidn;
no sabe si existio alguno entre demandante con Alexandra Vaughan o Claudia Marcela: Vidales; en el Jardin les properciono el
almuerzo en un tiempe, les dijeron que les iban a cobrar $20.000.00 por almorzar tedos los dias del mes, eso fue como unas dos
semanas, despues les diyeron que se suministrariz los dias que debian quedarse cobrandoles dependiendo de eso, finalmente, les
dijeran que llevaran el aimuerzo; no recuerda gue ta demandante hublere tomado los almuerzos
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Esperanza Caceres Sarmiento®, Sandra Sanchez Torres®, Isabel

Constanza Estrada Rodriguez®® y, Angela Acevedo Moreno®.

¥ LD Fulio 134 men 1:19°50, indico que conoce a la demandante & afios porque trabajaron juntas en el Jardin demandado; ella trabajd
para esta instituzion 4 afios hasta octubre ge 2016; ella empezo a trabajar en el 2011 v después llepd la demandante; no recuerda en
que me=s dojo (= demandante de prestar sus servicios, pero se refiro primero, la demandante inicio come Profesora con un grupo a
cargo, despuds, paso a ser Tallerista: ella también fue Tallerista de Expresion Corporal; en el afio 2016, la demandante era Tallerista
de Cacina; en este Taller los nifics preparan recetas v a través de esa disciphina los nifics eprendian conteos v formas; estos talleres
se desarrollabande 8:00a.m 2 1.00 p.m.; el salano de la demandante no lo tiene claro poraue las tarifas eran diferentes dependiendo
de la hoja oe vida; a todos se les pagaba quincenal; tenian también la posibilidad de dar talleres extracurriculares después de finalizar
‘2 Jornzaz normal de los nifios; la demandante tambien hacia taller de cocina en las tardes los dias viernes; ese taller era igual al que
hacia en la mafiana; después del cambio de administracion, @ cada tallerista se le asigno un dia, perc ese taller ya no era remunerado,
sing gue correspendia al dia que se cuedaban por las tardes en reuniones, conforme o estipulado en el contrato; sabe que |a
demandante dio otro taller pero no recuerda en que dia; el dinero gue le pagaban por e! extracurricular, se los quitaron; el cambio
de administracion fue el altime afic que estuvo trabajando, pero no tiene clara la facha, debid ser de 2015 a 2016; la demandante
de.d de prestar sus servicios al Jardin porgue a eliz la despidio la duefia Claudia Marcela Vidales; eso lo conocié ella porque la
demandante se o comento: con la demandante si hablo de las inconformidades gue tenian en el jardin con el cambio de
administracion v de los dias de fos talleres. pero ne le marifestd intencidn de renunciar; esas inquietudes se le transmitieron a la
administracion nueva; |os talleres que ej=cutsban en el horaric normal para los nifios tenian un enfoque mas pedagogico; los de fas
tardes erar mas recreativos o flexibles, para que el nifio se dwvirtiera en ia tarde; |os taileres extracurriculares eran remunerados vy el
valarvariaba ena forma como se organizaba con el tallerista; esos valores no hacian parte del salario pergue eran extracurricular; la
demandante tiere una personalidad suave v dulce; nunca observo tratos groseros por parte de la demandada hacia los demds;
desconoce Jue a la demandante g le hubiere realizado un llamado de atencidn;

00 Foha 134 min 36:45, depuso que conoce a la demandante hace unos 9 afios; trabajé con |2 institucion demandada 14 afios hasta
diciembre de 2016; se desempefid como Profesara pero tamiien ayudaba como Coordinadora Pedagdgica; la demandante llego al
'ardin en el 2010 2011 como Profssara y también Talleristz de Cocina ultimo gue era complementario v, e ofrecia a los nifios en las
horas de la tarde como una actividad extracurricalar; desconoce el tipo de contrato con el que se vinculd la demandante al lardin: la
demandante prestd servicios al Jardin hasta octubre de 2016; la demandante y otros compaferos, le comentaron que la habian sacado
ce undiz para otro, |a citaron en un sitio donde le terminaron el contrato; se imagina gue fuercn |a duefia v la Directora de Iz nueva
administracion que estaba llegance; desconoce la forma como se le comunico la terminacion del contrato de trabajo; ei horario de la
demandante era de 800 am a 1:00 pm v los cias gue hacia ¢l taller de cocina era de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. dependiendo de la
cantidad de nifios; o7 talleres de cocina se cancelaban de forma guincenal 2 $45.000 0 $50.000 cada taller; eila, come Ja demandante,
tamben era Tallerista, razon por la cual conocia el valor cancelado; el Jarain infantil es calendario B, por le que cuando iniciaban en
agoste concean el saion asignado y el taller a su cargo; no tocos tenian taller; la nueva administracidn determin los talleres que
debian tener caca uno, ademas establecio que esos talleres no tendrfan una remuneracidn adicional; eso presentd inconformismo
porgue va ellos contaban cen ese ingreso adicional por el taller; no conoce la forma como pactd la demandante con el Jardin para el
pago de (s talleres; descenace si el pago de los talleres fue parte de la liguidacion de prestaciones de la demandante; no sabe si la
demandante ce le cancelaron toass las acreencias laborales; de 8:.00 a.m a 1:30 p.m | la demandante era Profesora de Grupo det
salon canominado Lolita, a2 demandanta era Psicologa pero = ercfa como Profesors; yva en el horario adicicnal era Tallerista de cocina;
el taller de cocina era el dia jueves, empezaba a las 2:00 p.m. duraba una hora, v dependiendo de ia cantidad de nifios gue se
mscriveran la dividian en hasta tres talleres; por eso podian realizarse de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. gue se acababa Iz hora extracurricular
en el jarain, |os taileres de cocina se hacian los jueves; con el nuevo awste de {a adm.nistracion |z demandante no solo hacia taller de
cocina sine sembién taller de huertas; les dijeron que podian almorzar con una contratacion de alguien externo gue traia los
almuerzos, haciendole (05 gescuentas ge! salario, la demandante 51 toma almuerzos pero desconoce si ke hicieren esos descuentos;
nunca firmaron ningdn decumento extendiendo autorizacion; en el taller de cocina se le ofrecia a ios nifios que se guedaban en la
Jjornada adiciona| para gue aprendieran a hacer recetas de cocina, buscando desde |3 parte pedagdgica que aprendieran medidas y
motricidad fina; en el taller de hivertas se hacan sembrado de plantas en unas canastas que se tenian destinadas para elic, con una
nalidad mas ludica. dentro de as horas de la manana en algunas oportumdades hubo talleres de cocina gue hacia la demandante;
iz unica diferencia entre {os talleres de cocina gue se hacian en la mafiana v en |a tarde, era que los nifios variaban v sus edades,
ademas, an el taller de [a tarde, la demzndante debia traer algunas cosas para las recetas, porgue eran nifios mas grandes; en los
taileres de la mafiana elyardin proporcionaba los elementos de la receta; la relacion con la demandante siempre fue amable, cordiat
respetlosa nunca tuvo ningun inconveniente con elfa, nunca estuvo en ninguna situacion de fa demandante donde evidenciara su
falta de respeto; la demandante siempre fue cumplidora de su labor, el horario, las enfrega: de planeacion, {as actividades de taller,
nunca vio inconvaniente con af cumplimiento de las abligaciones de su trabajo; desconoce la existencia de lamados de atencién a la
aemandante, ella come Coordinadora Pedagégica, fungla como 1a jefe inmediata de 1a demandante; el taller de huertas se empezo a
trabajar en el primer semestre de 2se afio escolar de agosto a diciembre; ios dineros del taller de huertas cancelaban en las quincenas,
desconociendo si la demandante aebia presentar cuenta de cobro; no sape si fa demandante manifesté en algin moemento su
intencion de renuncia, la relacion ertre la demandante y la nueva Directera fue cordial; nunca presencid altercado entre estas.

CD =0lio 134 min 1.36.02, manifesto que labord con el Jardin demandado hasta febrero de 2017, conoce 2 la demandante porgue
trabaeren juntas mstitucien demandaga, cuando ella liego en 2016, la demandante estaba en el tramite de 'a contratacién 2016 —
2017, Ja demandante fue contratada comao Tallerista, eila era ia Directara Financiera y tenia participacion en el proceso operativo de
la centratacion y docurnentacion; el jardin demandado contrataba a Tallenistas v Docentes con contratos definidos de 10,5 meses que
durabe el afio escolar; 1as contrataciones se realizaban a memiados cal mes de 2gosto de cada afio; con el cambio de administracidn
que sa dio en agosio de ese afio, se iniciaron a hacer propuestas y ajustes al personal que estaba en ese momento; la Directora hablg
con ellos. a cada unoc le dijo hay estas talleres, se va a hacer esto, entonces, a demandada quedd como Tallerista de la mafiana; la
Directora era Alexandra Vaughan, |a demandante era |a encargada de; taller de cocina en |a mafana de 700 a.m. a 1.0% p.m: hubo
una propuesta mentras hubo =l ajuste del comienzo, de que la demandante apovara durante un mes algo relacionado con la huerta,
por las tarces. fue salo un periodo mientras ajustaban esas cosas; eso lo hize la demandante los viernes unas horas, pero no recuerda
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Pues bien, los medios de conviccién, resefiados en precedencia,
vaiorados en conjunto, permiten colegir que ademas de su labor como
Tallerista del Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S., - en el periodo escolar
2016 — 2017 calendario B, en jornada cordinaria de 7:30 a.m. a 1:30
p.m. -, los dias 01 y 09 de septiembre de 2016, Florencia Paula Berridi

la cantiaan; sabe que se le cancelo un valar menor por esas noras, inclusive, la demandante paso una cuenta de cobro dende se fe
pago ese valor sin exigirsele pago 2 seguridad social porgue el monto no daba para ello; sabe gue esos talleres solo se efectuaren en
el mes de septierbre; los talleres de cocinz los brindaba en horas de la mafiana la demandante: el valor que canceld el Jardin por el
taller de huerta fue de $300.000.00; efla se lo pagd en efective a la demandante: el salaric de la demandante estaba alrededor de
$1.610 00C 00 que era el estandar de los talleristas; la demandante presta servicios al jardin hasta finales de octubre; ef contrato de
la demandante se dio por la meleshia gue existio con Jos prayectos de |z nueva administracion, varias persanas estuvieron haciendo
unambiente de contrapeso muy fuerte, algunas se fueron a otros jardines; fa demandante estaba molesta can ias cosas que se hacian,
de hecho toco hacer concifiacion para que se firmara el contrato; hablan una indispesicion de la demandante, enoje por las cosas que
pasaban con ls Directora; la demancante 2ntro a hablar con la Directera y muy molesta tiro la puerta; no puede decir que fue lo que
lademandante discutio o hakld con iz Directora, pero sisake que el ambiente era muy incomodo; la Directora era Alexandra Vaughan;
la Diractors le manifesté que la demandante le habia prasentado la renuncia, por lo que se mandaron los documentos al abogade,
para que redactara la carta de aceptacion, que le puso de presente a la trabajadora; |z demandante manifestd dos dias después una
carta manifestanda inconform ozd con el tema, perque no estaba de acuerdo con el retiro como tal; la terminacidn def contrato de
trabajo de la demandante fue a rafz de 'a conversacion que tuvo con Alexandra Vaughan gue inicid de manera molesta e inconforme;
sabe que la Directora generd una carta aceptando la renuncia perc no sabe si 2 demandante la firmo; en ese momento coyuntura)
senvolucraben con los maestros y padres de familia, los padres estaban retirande a sus hijos, cuande se vela que estaban haciendo
corrillo @ reunian con los padres ¢reando mal ambiente, dio sierta que estaba pasando algo muy complicado, algunas profesoras
dijeron gue se iban v las gue se guedaron creaban ese malestar, fue muy complicada la adaptacion a las nuevas disposiciones de la
administracion; la demandante a ella personalmente ne le manifesté de su intencion de renunciar, pero en las reunioneas gue se
hacian, manifestzba toda el tiempo |z inconformidad cor las nuevas dispesiciones, a la demandante se le hizo una liquidacion normal
con base en el contrato a térming fijo con retiro con justa causa v se le pagd todo lo que le correspondia a Ja fecha; el descuento
rormal gue se le hizo fue el normal por seguridad social; no recuerda de otro descuento; |a cuenta de cobro se pasé por las horas de
los talleres los viarnes por lo de la huerta; hasta donde ella sabe, en ésta no se cobraban talleres de cocina; a fa demandante se le
remuncraron tafleres que realizo por fuera de su contrato de trabajo; si vio a la demandsnte molesta y manoteanda, pero no puede
decir que lz vio diciendo groserias; eso fue cuando estaba firmando los contratos momento en que la vic alborotando a las personas
que estzhan ahi, el ebogado laboralista se encontraba alli explicando todas las dudas.

*CO Folio 134 min 2:02:56 dijo que trabajc para el Jardin demandado de agosto de 2016 a junio de 2017, como Directora
Administrativa; conoce a la demandante porgue labord en {a institucion demandada de agosto a finales de octubre de 2016; como
Directora Administrativa desarrollaba actividades de Logistica con actividades del Estado: la demandante fue vinculada como Tallerista
mediante contrato a término fijo por 10.5 meses; |z demandante realizaba los talleres de cocina; el salario era alrededor de
$1 £00.000.00; la demandante tema un horario de 7:20 a.m. a 1:30 p.m.; existen unas actividades en la tarde que son recreativas o
extra - ascolares, teniendo |a demandante asignada una actividad el viernes que era la huerta; el Jardin tiene una jornada que va de
8:3Ca.m a12:30 p.m. v para ias familias que necesitan que los nifios esten un tiempo extra, los papas contratan unas actividades
extras fuera de la jornada del Jardin; |a actividad de huerta la demandante la realiz2ha por fa tarde; a la demandante por esa actividad
se le pago por eso $300 000.00 al mes; la demandante manifesiaba de manera constante su inconformisma con algunos cambios que
se venian gestando en la nueva direccion, ertonces, manifestd que a la Directora Aiexandra Vaughan, que no queria trabajar mas alli,
€50 se 'os comentd la Directora a la parte adminstrativa; eso fue a finales de octubre en que se suscitaron todos los hechos; la
cemandante fue la gie dio la iniciativa de terminar el contrato de trabaje verbaimente v [a Directora ie pasé una carta de aceptacion
de surenurcia, atraves del asesor legal le hicieron entrega de la carta de terminacion del contrato; una fue 13 carta de aceptacion de
renuncia emitica por |2 Directora otra fuz la terminacion de su contrato, en muchas ocasiones per las inconformidades de la
gemandante, por los cambios Gue se gestaron por la nueva administracion, conversaba con el equipo docente, padres y servicios
generales, gestando un mal ambiente laboral, que se evidenciaba en los corrillos, con los papas lo hacfa en ia entrada o en la salida
de los mifios; fue una situacicn gue fue evidente en todza la nstitucion; las inconformidades se l2s comunico la demandante a la
Directora A exandra Vaughan, en las reunicnes que se hacian de equipcs; |a cemandante se ‘evantaba de la silla y manifestaba que
no estaba de acuerdo; en una oportunidad tuvo UNa reunicn a puerta cerrada, donde hubo una discusion fuerte entre la demandante
v 'z Directera Alexandra vaughan, |o que sabe porgue la Directera se 1o contd; |2 demandante le infermo a Claudia Marcela Vidales la
duefia del Jardin v a ella, que queria rerunciar, en ese momento eso se comunicod a la parte legal para el proceso de la salida; los
tallere: de huerta que ejecutaba la gemandante estaban previamente programados en el Jardin, perc eran los padres los que elegian
los talleres en las gue sus hijos participaban; el Jardin tiene ya una base o estructura oe esas actividades previamente; la realizacion
del taller dependia de la dispanibilidad de la persona porgue sl ésta no podia, se le daba a otra persona; la demandante no dicto taller
de cocina de forma extracurricular, pues esos los realizaba de 7:00 a.m. a 1.00 p.m., en el taller de huerta el horario le definia el
jardin; Iz informacion de los talleres se publicaba en una plataforma v [os padres elegian gue taller elegian para sus hijos; la intencion
de renunciar lo hizo la demandante con |z Directora 2 puerta cerrada; la demandante mostraba una actitud de inconformismo que se
velz reflejado en su trabajo lo que era evidente para todo el personal: desconece sia la demandante se le llamd a dascargos por eso,
desconace el proce:o, la demandante le hacia directamente los padiclos para desarrollzr sus talleres de cocing; a ella directamente
w0 le manitesto sus inconformidades; |2 inconformidad se veia en su actitud no en sus pzlabras.
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Rovira realizo talleres de cocina y huerta de forma extracurricular,
respectivamente, por los que recibié $300.000.00 adicionales a su
salario; situaciones facticas que se coligen del contrato de trabajo**, el
extracto de cuenta de ahorros emitido por el Banco de Bogota®, el
comprobante de egreso por $300.000.00*® y, el documento
equivalente para compra a personas naturales no comerciantes o
inscritas en el régimen simplificado, que contiene solicitud del pago
anterior por la demandante*, los interrogatorios de parte y, los
testimonios de Sandra Sanchez Torres, Ana Maria Vera Barreto,
Jenny Esperanza Caceres Sarmiento, Isabel Constanza Estrada

Rodriguez y, Angela Acevedo Moreno.

En ese orden, en los términos del articulo 127 del CST y en desarrollo
de la primacia de la realidad — articulo 53 de CP — la remuneracion
que recibio la trabajadora por los mencionados talleres
extracurriculares, constituye salario, en tanto, retribuyd de forma
directa los servicios que presto al empleador, ademas, en esencia la
actividad desarrollada correspondié a la de Tallerista para la que fue
contratada laboralmente, naturaleza salarial, que no se puede
desconocer, porque la ejecucidon de dichos ialleres se convino por
fuera de su jornada habitual, tampoco, porque para su realizacion se
pactara pago adicional al salario, menos por no haber sido habitual,

solo ocurrid en septiembre de 2016.

Ahcra, respecto a los sefalados talleres que ejecutd la actora en la

jornada de la tarde, no se aporid prueba del alegado contrato de

1 Fohps 23224y 109 2 110
“Fohos4la4s
“Fohe 119
HEcip 120
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prestacién de servicios que probara que se tratdé de una actividad
autonoma a aquella que constituia el objeto del contrato de trabajo,
lo que no se demuestra con el hecho que la trabajadora presentara
documento equivalente para compra a personas naturales no
comerciantes o inscritas en el régimen simplificado ante el enjuiciado
para su cobro; en todo caso, los mencicnados talleres no los ejecuto
la accionante con autonomia e independencia para entender la
existencia de un confrato de naturaleza distinta a la laboral, pues,
fueron asignados por la directiva, con progrmacion previa de la

institucion, como lo depuso Angela Acevedo Moreno.

Siende ello asi, la remuneracion de $300.000.00 reconocidos por

talleres extracurriculares constituye factor salarial, surgiendo

D

procedente la reliquidacion de las prestaciones sociales vy,

vacacicnes, canceladas en vigencia del contrato de trabajo.

No acontece igual con los $400.000.00 reconocida a la demandante
el 05 de octubre de 2016, conforme se demuestra con el extracto
bancario de la cuenta de ahorros del Banco de Bogota*s, pues, la
certificacion emitida por el representante legal del Jardin Infantil
Sesamo Kids S.A.5.%6 refiere que dicho importe tuvo por finalidad
reembolsar los gastos por elementos de trabajo utilizados al realizar
los talleres, narrando la deponente Sandra Sanchez Torres, que en
ocasiones aquella colocaba algunos elementos para la ejecucion de

sus labores en los talleres de la jornada de la tarde?’.

Folios 41 a 45.
P Rolio 192
*"CL Folio 134,



Republica de Colombia 15

Tribunal Superior Bogotd EXPD, No. 017 2018 00246 01
Sala Laboral Ord, Florencia Berridi Rpvira 15 Jardin Infantif Sésamo Kids 5.4.5.

De lo expuesto se sigue procedente, la reliquidacion a Florencia
Paula Berridi Rovira de acreencias laborales, asi: $25.000 por auxilio
de cesantias, $3.000.00 como intereses sobre las cesantias,
$25.000.00 a titulo de prima de servicios y, $12.500.00 por
vacacicnes; derechos que no se encuentran prescritos, como quiera
que se causaron a la finalizacion del contrato de trabajo el 31 de
octubre de 2016 y, el 10 de mayo de 2018, la demandante radico el
libelo incoatorio, como da cuenta el acta de reparto*®, en
consecuencia, no se configurd el término establecido en los articulos
488 y 151 del CST, que impone revocar parcialmente la sentencia

apelada en este aspecto.

DESCUENTOS NO AUTORIZADOS POR LA TRABAJADORA

La Sala se remite a los términos de los articulos 59 numeral 1°4° y 14950
del CST.

En el examine se demostré, que el Jardin Infantil Sésamo Kids S.A.S.
descontd por némina a la demandante $63.000.00 bajo el concepto

alimentacion, sin contar con autorizacion escrita de la trabajadora,

*Folio 1

45 Articula 53 Se prohibe a los empleadores: 1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones
en amero gque corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento judicial, eon
excepcidn de los siguientes. a}. Respeto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en {05 Casos
autorzadas por Ins articulos 113, 150 a 152 y 400, b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento
(50%) de salarios v prestaciones para cubrir sus créditos, en la forma v en los casos en que |a ley las autorice.

50 Articuio 149. Descuentos protubides. 1 El empleador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del salario, sin orden
suscrita por el trabajador, para cage caso, o sin mandamiente judicial. Quedan especialmente comprendidos en esta prohibicién los
descuentos o compensaciones por concepto de uso o arrendamiento de locales, herramientas o utiles de trabajo; deudas del
trabejador para con el empleador, sus socios, sus parientes o sus representantes; indemnizacion por dafios ocasionados a los locales,
maquings, materias primas o productos elaborados o perdidas o averias de elementos de trabajo; entrega de mercancias, provision
de alimentos v pregio de alojamiento.
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como exigen los preceptos en cita, en consecuencia, procede la
devolucion de los referidos dineros, sin que ello implique una
reliquidacion adicional de prestaciones sociales y vacaciones, pues,
la liquidacion final del contrato de trabajo se efectud sobre la base de
$1°658.500.00, esto es, por la totalidad salario convenido®, en este

sentido, se confirmara la sentencia de primera instancia.

INDEMNIZACION MORATORIA

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 65 del CST -
modificade por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, asi como a la
jurisprudencia pacifica y reiterada de la Corte Suprema de Justicia, en
cuyos terminos, dicha sancidon no es de caracter automatico ni
inexorable, entonces, si el empleador acredita en el proceso que su
actuar estuvo revestido de buena fe, a través de medios de conviccion
y argumentos validos que justifiguen su conducta omisa, se le debe

absolver®?,

=n el sub judice, esta probada la buena fe del jardin enjuiciado, pues,
a pesar que dedujo sin autorizacion escrita de los salarios lo
correspondiente a zalimentacion de la trabajadora, actio bajo la
conviccibn que su proceder estaba ajustado a derecho, porque la
actora le manifestdo verbalmente su acuerdo con el pago de
almuerzos a bajo costo ofrecido en la institucién, beneficio del que

ademas hizo uso como lo confesé con su interrogatorio de parte®?;

Folos 23324y 109a 110
(5!, Saia de Casac.on Laboral, Sentenciz 32529 de 05 de marzo de 2009
C0 Frtio 134
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sin que se pueda colegir mala fe del empleador con la afirmacion de
la trabajadora que no tomo la totalidad de los almuerzos cobrados en

vigencia de la vinculacién laboral.

Y, en lo que atiende a la reliquidacién de prestaciones sociales y
vacaciones ordenada por los talleres extracurriculares, el jardin no se
sustrajo de forma injustificada a la finalizacién del contrato de trabajo,
atendiendo que, conforme se demostro estos talleres se efectuaron
por dos dias — 01y 0S de septiembre de 2016 — por ello, el empleador
considerd que su realizacion fuera de la jornada ordinaria era
ndependiente al contrato de trabajo, asi también lo entendid la
trabajadora quien presenté documento de cobro para su pago,
ademas, su naturaleza salarial solo se declard en el presente tramite,
en consecuencia, se confirma el fallo en cuanto a la negativa de este

resarcimiento.

INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO

De tiempo atras la jurisprudencia ha advertido que para el evento del
despido, al trabajador le corresponde demostrar que la iniciativa de
ponerle fin a la relacion provino del empleador y, a éste le incumbe

acreditar la justificacién del hecho o hechos que lo originaron®?.

CE), 3gla caberal sentencias 30363 de 02 de agosto de 2007, 42544 dei 28 de mayo de 2014 v SL18082 - de 16 de noviembre de
2016, entre otras.
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Y, con arreglo a los articulos 62 paragrafo y 66 del CST, la parte que
termina el contratc de trabajo debe comunicar a la otra, al momento
de la finalizacion del vinculo, la causal o hechos motivo de la
terminacidn, sin que posteriormente pueda alegar causales o motivos
 distintos. Ello en desarrcllo del principio de buena fe en el ambito de
las relaciones laborales, que permite precisamente a la otra parte
conocer esos hechos justificantes, para que se pueda defender

adecuadamente:,

En el sub lite, al finalizar la relacion laboral a partir de 31 de octubre de
2016, el empleador endilgé a la trabajadora los hechos y motivos que

relaciona en el documento de terminacion:.

Los elementos de prueba obrantes en el expediente no dan cuenta de
malos tratos por Florencia Paula Berridi Rovira contra sus compafieros
de trabajo vy superiores, por ende, del incumplimiento de sus
obligaciones como trabajadora, pues, Sandra Sanchez Torres, Ana
Maria Vera Barreto y, Jenny Esperanza Céaceres Sarmiento,
manifestaron que durante su vinculacion al jardin, su trato fue cordial y

respetuoso, sin presenciar actitudes groseras contra sus pares.

* Corte Constitucicnai Sentencia € — 594 de 1997.
FRolio 27228y 121 a 122, “De manera atenta Y respetuonsa por medio del presente escrito me permito manifestarle |a finalizacion
de su contrato de trabajo con el Jardin Infantil Sesamo kids a partir de la entregz de 12 presente carta.

La razan para la toma de iz presente determinacion es el incumplimiento de sus deberes impuestes por el empleador a la hora de
ejecutar sus obligaciones, ademas de esto se ha evidenciado conflictos con el personal dingiendose a estos de manera groseray con

1ala sctitud, reaiizande de igual manera amenazas a sus compafieros y sosteniendo constantemente un maitrato haciz estos,
situeclones estas que la han llevado a dingirse a sus compafieros y superiores con palabras soeces v generar un ambiente laboral de
contlicta

Situacion coma fa anterior se evidencia que, al momento de haberle entregado 1a carta de aceptacién de ia renuncia verbal entregada
per usted, se farma alterada, sin just-ficacicn alguna ejecutd actos irrespetuosos en contra de la cirectora del Jardin reiterando en o
que muchas veces usted mdicd gque no estaba obligada a recibir la carta ya que permaneceria zlli hasta que tuviera algo mas seguro.

Para et efecto |z legislacion 'aboral contempla como justa causas para la terminacion del contrato de trabajo de forma especifica:

—aquicita el articulo 58 numerales 1-4 vy el articulo 62 numerates 2-6 del CST. -
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Y, aunque Isabel Constanza Estrada Rodriguez y Angela Acevedo
Moreno, aseguraron conocer que en la reunion que sostuvo la
demandante con la Directora Alexandra Vaughan, se presenté una
fuerte discusion cuando ésta le entregd a aquella la carta de aceptacion
de su renuncia, ambas deponentes indicaron que ello acontecié a
puerta cerrada, desconociendo de forma directa las actifudes
adoptadas por las Intervinientes en la referida conversacion,
conociendo de los tratos inadecuados de la demandante, porque, la

Directora les contd, siendo en esie tema testigos de oidas.

Estrada Rodriguez y Acevedo Moreno expresaron que no
presenciaron actitudes irrespetuosas de la demandante en su contra o
de los demas compafieros, solo coincidieron en que la trabajadora
mostraba de manera abierta su inconformidad con otros trabajadores,
respecto de las politicas institucionales acogidas por la nueva
administracion, generando un ambiente incomodo, sin embargo, se
frata de una percepcion de éstas deponentes gue no era compartida
por todos los empleados, como Sandra Sanchez Torres, Ana Maria

Vera Barreto y, Jenny Esperanza Caceres Sarmiento.

Asimismo, respecio a las manifestaciones que Isabel Constanza
Estrada Rodriguez y Angela Acevedo Moreno sefialan hizo la
demandante a los padres de familia, que genero el retiro del alumnado,
cumple sefnalar que esas circunstancias, ademas del dicho de las
deponenies, no cuentan con soporte probatorio, aunado a que, los

mencionados hechos ni siquiera se alegaron en la carta de despido.
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Siendo ello asi, el empleador no acredito las justas causas de
terminacion del contrato de trabajo de la demandante, contenidas en
el articulo 62 literal a) numerales 2 y 6 del CST “Todo acto de violencia,

injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el frabajador en sus

labores, contra el empleador, los miembros de su familia, ef personal directivo o los
compafieros de frabajo” Y “Cualquier violacion grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los

articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave

calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos”, en concordancia con las
obligaciones del frabajador establecidas en el articulo 58 numerales
1y 4 ibidem “Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados;

observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las o6rdenes e

instrucciones que de modo particular la impartan el empleador o sus
representantes, segun el orden jerarquico establecido”y “Guardar rigurosamente
la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos’, en
consecuencia, procede la indemnizacion por despido solicitada, que
impone confirmar la decision censurada en este aspecto. Sin costas

en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR PARCIALMENTE el numeral quinto de la

sentencia apelada, para condenar al Jardin Infantil Sésamo Kids



Repiiblia di Colombia 21

Tribunal Supersor Bagord EXPD. No. 017 2018 00246 01
Sala Laboral Ond. Florencia Berridi Rpvira 15 Jardin Infantil Sésamo Kids 5.1.5.

S.A.S. apagar a Florencia Paula Berridi Rovira, como reliquidacion, las

siguientes sumas:

(i)  $25.000.00 por auxilio de cesantias,

(i)  $3.000.00 como intereses sobre las cesantias,
(i)  $25.000.00 por prima de servicios,

(iv) $12.500.00 por vacaciones.

SEGUNDO.- CONFIRMAR el fallo impugnado en lo demas, con

arreglo a lo expresado en precedencia. Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

: / ( ) C( n@
LILLY Y?{AN DA VEGA BLA@

2

LUIG AGUSTIN VEGA CARVAJAL LU STE;A(/ SQU%SA MIENT
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE YULI GONZALEZ
CUESTA CONTRA MACROVIAS S.A.S.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusioén y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelaciéon interpuesta por |2 sociedad demandada,
revisa la Corporacion el fallo de fecha 20 de noviembre de 2019,
oroferido por el Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de
Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demando la existencia de un contrato de trabajo indefinido,
de 17 de diciembre de 2012 a 30 de septiembre de 2016, en
consecuencia, se le reconozca auxilio de cesantias con intereses y
sancion por no consignacion, primas de servicios, vacaciones,
moratoria, indexacion, afiliacidon a seguridad social en pensiones
como trabajadora dependiente, se convalide su historia laboral y, se
ajusten sus cotizaciones con el salario real devengado, costas, ultra

y extra peiita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que labord para
Macrovias S.A.S. de 17 de diciembre de 2012 a 30 de septiembre de
2016, mediante contraioc de prestacidon de servicios, como
Coordinadora Administrativa, cargo que ejercid en las instalaciones
de la empresa sin interrupcién, autonomia o independencia, existia
un orden jerarquizado estando en el nivel superior los representantes
de la enjuiciada, quienes le impartian 6rdenes y directrices directas;
tuvo llamados de atencién verbales, con vigilancia y fiscalizacién de
su labor, debia solicitar permiso para ausentarse del lugar de trabajo;
su actividad la ejecutd en horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. de funes a
viernes, sin posibilidad de cambio, con elementos suministrados por
la empleadora como computador, escritorio, papeleria, entre otros,
ejerciendo las funciones asignadas, propias del objeto social de la
sociedad, desarroiladas en iguales condiciones que un Auxiliar
Contable; durante su vinculacién no le reconocieron cesantias e
intereses de 2012 a 2016, primas de servicios de 2013 a 2016 v,
vacaciones de enero a septiembre de 2016; tuvo que pagar aportes
a seguridad social, sin que la accionada le devolviera el mayor valor
sufragado en salud y pensién; Macrovias S.A.S. adeuda la sancién
por no consignacion de cesantias vy, la moratoria por omitir pagar las
prestaciones sociales a la finalizacion de su contrato; el 17 de
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diciembre de 2016 reclamé a la enjuiciada lo adeudado, resuelio el

siguiente dia 27,

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Macrovias S.A.S. se opuso a la
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos admitié el
contrato de prestacién de servicios suscrito con la actora, aclarando
que su vigencia fue de 16 de mayo de 2013 a 30 de septiembre de
2016, pues, de 17 de diciembre de 2012 a 15 de mayo de 2013,
existio un contrato de trabajo a término indefinido que finalizo la
actora, respecio del que cancelo {odas las acreencias laborales,
asimismo acepto el cargo, la realizacion de labores en las
instalaciones de la empresa con elementos de ésta vy, la peticidon
presentada con la respuesta emitida. En su defensa propuso las
excepciones de prescripcion, inexistencia de las obligaciones
demandadas, pago, sustraccién de pruebas por la demandante,
cobro de lo no debide, fraude procesal, inconsistencia de los hechos
y pretensiones de la demanda, mala fe de la demandante, abuso del

derecho vy, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento condend a Macrovias S.A.S. a cancelar a

Yuli Gonzalez Cuesta auxilio de cesantias con intereses, sancion por

1Foho=1a13
2 Folios 165 a 181
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no consignacioén, primas de servicios, compensacion de vacaciones,
moratoria, reajuste de aportes a pension con el salario real devengado
y, costas; absolvio de las demas pretensiones y, declaro parcialmente

probada la excepcién de prescripcion3,

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, la sociedad convocada a juicio
interpuso recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que no
se prob6 la existencia de una relacion de caracter laboral, pues, solo
se cuenta con la afirmacién de Gonzélez Cuesta y el contrato de
trabajo aportado al expediente, en cuanto al cargo se dijo que era
Auxiliar Contable, también Coordinadora Administrativa, tampoco se
demostraron los extremos temporales, pues, la testigo manifesté que
cuando ella se vinculdé en 2013, Gonzélez Cuesta ya prestaba su
servicios y al salir en 2015, ésta siguié laborando, si se analizan las
respuestas de la deponente se concluye gque su dicho se encuentra
contaminado por su evidente afan de ayudar a la accionante, de otra
parte aseverd que dentro de los elementos entregados a Gonzalez
Cuesta estaba un carnet, situacion que se puede dar en uno u otro tipo
de contrato, asimismo manifestd desconocer como estaba contratada
la demandante, cuando ella también era de ndédmina; si Gonzalez
Cuesta era Auxiliar Contable manejaba las néminas y pagos, entonces
por qué no reclamo el contrato de trabajo, por el contrario, presentod
cuentas de cobro que dan cuenta de un contrato de prestacién de
servicios; el representante legal de la sociedad fue declarado interdicto

por psiquiatria debido a un grave accidente, la representante legal

3 CDy Acta de audiencia, folios 509y 514 a 515
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suplente nunca estuvo en la empresa, tampoco la administraba, luego,
la accionante era la de confianza, al punto que aportd un contrato de
trabajo que no reposa en la empresa, porque se apropié de algunos
documentos aprovechando la situacion de salud del representante
legal. Pese a que se declar6 confesa a la sociedad, las pruebas de la
contestacion, como cuentas de cobro y pagos de aportes a seguridad
social sufragadas por la demandante como independiente, infirman la
confesion, cosa diferente, es que Gonzalez Cuesta se incluyera en la
néomina de mala fe, quien ademas confeso en la demanda la existencia
del contrato de prestacion de servicios desde 17 de diciembre de 2012,
circunstancia que debe ser valorada, con la presentacién de cuentas
de cobro; se impusieron condenas altas sin revisar los pagos
realizados; no hubo mala fe de la sociedad atendiendo la incapacidad
medica del representante legal principal, que generé consecuencias
economicas y juridicas, quien continlia en interdiccién; fue exagerada

la condena por moratoria®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Yuli Gonzalez Cuesta, afirma que labord para Macrovias S.A.S.
mediante contrato de trabajo realidad de duracion indefinida, vigente
de 17 de diciembre de 2012 a 30 de septiembre de 2016, en el cargo
de Coordinadora Administrativa, con funciones de Auxiliar Contable,
bajo ordenes y directrices de representantes de la enjuiciada,
cumpliendo horario, ejecutando sus labores con elementos y en las

instalaciones de la mencionada sociedad?®.

4 CD Foho 509,
5 Folios 12 13.
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Macrovias S.A.S. admitio la existencia de un contrato de trabajo de
duracién indefinida de 17 de diciembre de 2012 a 15 de mayo de
2013 que finalizé la trabajadora, con el consecuente pago de
acreencias laborales, asimismo, existid un contrato de prestacion de
servicios de 16 de mayo de 2013 a 30 de septiembre de 2016, en que
la demandante ejerci6 su labor con independencia y sin

subordinacion®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO Y EXTREMOS TEMPORALES

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i} la actividad
personal del trabajador, (i) la continuada subordinacion o
dependencia de este respecto del empleador y, (iii) un salario como

retribuciéon del servicio.

Fn los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una

vinculacion contractual laboral, tema sobre el que la Corporacion de

b Folics 165a 151
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cierre de la jurisdiccién ordinaria, ha explicado que probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacién’.

Se aportaron al instructivos los siguientes documentos: (i) contrato
individual de frabajo a termino indefinido de fecha 17 de diciembre de
20128y, liquidaciones de contratos de trabajo a 15 de mayo de 2013°
y, 30 de septiembre de 2016'; (ii) comunicacidn de 16 de septiembre
de 2016, en que la demandante informé su renuncia a partir del
siguiente dia 30, aceptada el dia 22 de los referidos mes y afo, por la
representante legal suplente!; (i) ceitificado de existencia vy
representacion legal de la demandada’?; (iv) comprobantes de pago de
nomina de empleados de la accionada que inciuyen a Gonzalez
Cuesta, de junio de 2012 a febrero de 2016"%; (v) comprobantes de
pago de cuentas de cobro presentadas por la demandante y
legalizaciones de anticipos de enero de 2014 a 30 de septiembre de
2016, (vi) certificado de afiliacion de Gonzéalez Cuesta a la ARL Sura
como frabajadora dependiente de Macrovias S.A.S., que refiere
vinculacion de 03/01/2013 y estado inactivo desde 30/04/2013 v,
constancia de pago de cotizaciones'; (vii) planilla de pago de aportes
a seguridad social, de mayo de 2013, en que aparece Macrovias
S.A.S. como empleador®; (viii) formularios de afiliacién a Proteccién
S.AA'Y y EPS Famisanar'® vy, certificados de la ARL Sura sobre
cobertura de junio a septiembre 2016'°, en que aparece vinculacion de

' CS), 8ala Laboral Sentencia 44519 de 29 a2 yulio de 2015 y 62373 de 24 de julio de 2019,
B8Folies 20a24y476a478
9 Folio 468.
Folip 468
11 Folio 185.
12 Folies 17a 18y 160 a 161,
13 Folios 25a65 271 a 311 y 455 a 460
14 Folios 65 a 147, 204 2 244 y 312 3 399
15 Folios 148a 151
16 Folios 450 a 467
17 Folio 188,
18 Folio 202.
19 Folic 152y 1935 201
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la actora como trabajadora independiente; (ix) planillas de pago de
cotizaciones a seguridad social de la demandante como independiente
emitidas por PAGOSIMPLE S.A., de marzo a agosto de 2016%%; (x)
certificado de psiquiatria de 13 de diciembre de 20162": (xi) acta de
diligencia de posesion de curador provisional dentro del proceso de
interdiccion 2017 - 00254, de 15 de noviembre de 201722; (xii) derecho
de peticion de Gonzalez Cuesta ante la sociedad convocada® vy,
respuesta de 27 de diciembre de 2016%4; (xiii) certificaciones suscritas
por el representante lecal de la demandada, con nota al margen que
refiere que no es su firma?®; (xiv) documento denominado cuentas
detalladas por terceros afios 2013 a 2016%° y; (xv) constancia de
comparecencia a audiencia de conciliacién ante el Ministerio del
Trabajo — Inspeccion de Trabajo RCC82%. Ademas, se recibio el

testimonio de Marysol Barreto Sanchez?.

20Folios 153 a 156y 190 a 197
21 Folic 181,

22 Folios 182.

23 Folios 187 a 139

24 Folio 186,

25Folios 470a 474,

% Folios 455 a 4665.

27 Folio 475.

28 €D Folio 189 min 8:00, dije que conocid a la demandante porgue trabajaron juntas en MACROVIAS; ella prestd sus servicios de
2013 a 2015; en 2013 ella entrd por contrato laborat y la demandante ya laboraba aili; nunca vio decumento para saber en qué
términos se contrato a |z demandante; la demandante presto sus servicios en el area de contabilidad, realizando facturacion; no
recuerda cual era el cargo de |z demandante; no sabe hasta cuande presto servicios la demandante porgue ella se retird primero; su
ultima pernodo de 2015 fue noviembre — diciembre; la demandante nunca cambio de actividades en ese tiempo en que ella la vio; no
sabe cudnto devengzba la demandante a los tranajadores les consignaban y la demandante les hacia firmar la ndmina; la demandante
utilizaba carnet pero no le daban uniforme; en el periodo que eliz trabajé alla. hubo un tiempo en gue la demandante abria y cerraba
la empresa; la oficina de la demandante constaba de computador v escritorio gue fueron suministrados per el Juan Carlos Espinosa,
el dueno de ja empresa; en el primer periodo que ellz estuvo vinculada con contrato con todo lo de ley, en el segundo periodo fue
por prestacidn de servicios porgue el ingeniero le dijo que ya no podia pagarle todo; no sabe st a la demandante le pasé lo mismo; no
sabe en donde estuvo vinculada 12 demandante, también desconoce cuales pagos le hicieron; no sabe en qué epoca y condiciones
salio al derandante de MACROVIAS, porque ella se retiro primero; [a damandante nunca le manifestd que se llevara trabajo para ia
casa; la demandante cumplia horarie de 700 a.m. & 5:00 p.m. porque era ta que abria y cerraba la empresa; la demandanta le
preszntzba informes que elfos Je entregaban al ingeniero Juan Carlos Espinosa, sobre las ndminas o los cobros que se hacian 2 fa
empresa, porque &l debia firmar; cualguier frabajo o informe debia tener autonzacion del ingeniero; la demandante también le
entregaba informes propios al ngeniero sobre la contabilidad v 1os impuestos; en la lista de nomina estaban todos los que estaban
trabzjande. incluida fa demandante, guien también tenia qus firmar; escs pagos los autorizaba el ingeniero Juan Carlos Espinosa; la
demandante recibia instrucciones del ingeniero, sobre la empresa, como por ejemplo revisar contratos de los clientes, para la
facturacion, las funcion de la demandante era lievar la contabilidad de la empresa, porgue todo lo gue era la nomina v dineros de la
emprecz lo llavaban estay el ingentero
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Cabe precisar, que el testimonio de Marysol Barreto Sanchez, se
caracterizo por ser coherente y claro sin gue evidencie contradiccion
o parcialidad, entonces, ofrece a la Sala credibilidad, en tanto,
expreso las circunstancias facticas que conocia y le constaban

respecto del objeto de litigio.

Pues bien, los medios de conviccidn resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, permiten colegir que Yuli Gonzélez Cuesta
prestod servicios a Macrovias S.A.S. en el area administrativa, llevando
la contabilidad y, efectuando pagos de facturacién y némina de
trabajadores, segun se colige de los comprobantes de pago?, las
cuentas de cobro y, la legalizacién de anticipos® suscritos por aquella,
del dicho de Marysol Barreto Sanchez vy, lo aceptado al contestar la
demandz®’, en consecuencia, obra a favor de la accionante la
presuncion que dicha labor se encontraba regida por un contrato de
trabajo, correspondiendo a la enjuiciada acreditar el hecho contrario

al presumido, es decir, que la relacion fue autdbnoma e independiente.

En el examine, Macrovias S.A.S. no desconocid la actividad personal
subordinada de 17 de diciembre de 2012 a 15 de mayo de 2013, en
tanto, aceptd para este periodo la existencia de una vinculacion
laboral contractual con Gonzalez Cuesta, empero, a pesar que, en la
contestacion manifesté haber celebrado un contrato de prestacion de
servicios con la actora de 16 de mayo de 2013 a 30 de septiembre
de 2016, negocio juridico que aguella admitié desde los hechos de la
demanda®, de 17 de diciembre de 2012 a 30 de septiembre de 20186,

29 Folios 25 a 65, 271 a 311, 455 a 460

30 Folios 65 a 147, 204 a 244, 312 4 399

31 Folics 165 a 181 Ast lo manifesto al aceptar ios hechos dos y tres de la demanda
32 Foiios 1213 Asi lo manifesto en el hecho primero de la gemanda.
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no se demostro interrupcion en la prestacion de servicios o, cambio
de funciones, pese a que el cargo se denominé Auxiliar Contable en
el contrato de trabajo y, Coordinadcra Administrativa en el de
prestacién de servicios, menos que la labor desarrollada a partir de

16 de mayo de 2013, fuera auténoma e independencia.

Por ei contrario, Marysol Barreto Sanchez, quien prestoé servicios a la
sociedad convocada de 2013 a 2015, dijo que Gonzalez Cuesta
asistia a las instalaciones de Macrovias S.A.S., en horario de 7:00
a.m. a 5:00 p.m., en algunas oportunidades fue la encargada de abrir
y cerrar la empresa, desarrollé sus labores con elementos de trabajo
- escritorio y computador - suministrados por el ingeniero Juan Carlos
Espinosa Rodriguez, representante legal principal de la sociedad
enjuiciada, a quien rendia informes y debia solicitar su autorizacion
para pagos de facturacién y ndmina que realizaba, siendo ello asi,
con postericridad a 15 de mayo de 2013 las condiciones laborales de
la actora continuaron su ejecucion mediante actos constitutivos de

subordinacion.

En adicion a lo anterior, scobre la convocada recayé la declaracion de
confeso por su inasistencia injustificada al interrogatorio de parte®,
dandose los presupuestos necesarios para aplicarla, ya que, como lo
ha explicado la Corporacion de cierre de la jurisdiccién ordinaria,
entre ofras en la sentencia SL 3919 de 2014, se requiere que el juez
relacione en forma determinada las circunstancias facticas que se
tendran como ciertas, lo cual sucedié en el examine respecto a la

imparticién de 6rdenes y directrices a la demandante en el ejercicio

3D folio 189 min 4:41
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de sus funciones por los representantes de la sociedad enjuiciada,
con conirol de horario, vigilancia y fiscalizacion de su trabajo;
situaciones facticas que, no fueron infirmadas, pues, el deterioro de
la salud del representante legal principal, Juan Carlos Espinosa
Rodriguez, se presentd en noviembre de 20153, advirtiéndose que
la representante legal suplente, Claudia Angélica Villamil Moreno,
asumid la direccion de la empresa, asi se infiere del recibo y
aceptacion de la renuncia a la demandante®, la respuesta al derecho
de peticién de ésta® y, su comparecencia a la audiencia de

conciliacién ante el Ministerio del Trabajo®.

Ahora, las cuentas de cobro presentadas por Gonzalez Cuesta para
su remuneracion®, asi como las afiliaciones y pagos de aportes a
sequridad social como trabajadora independiente®®, no desvirtGan ia
relacion de trabajo alegada, atendiendo la primacia de la realidad
sobre las formas, sin que sean de recibo los actos de mala fe que le
endilga la censura a la trabajadora, por carecer dichas afirmaciones

de respaldo probatorio.

Siendo ello asi, enfre Macrovias S.A.S., vy Yuli Gonzalez Cuesta
existio un contrato de trabajo de duracién indefinida vigente de 17 de
diciembre de 2012 a 30 de septiembre de 2016, cuyos extremos
temporales quedaron demostrados con la aceptacion de ellos al

contestar la demanda y, con la declaracion de confeso que recayé

* Folips 181 a 184,
“ Folio 185

Folio 15€
3" Folio 475

“Folios 66 a 147 204 a 241y 232 a 359
* Folios 152 a 156y 190 a 201
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sobre la sociedad enjuiciada, en consecuencia, se confirmara la

sentencia apeiada en este aspecto.

LIQUIDACION DE ACREENCIAS LABORALES

En el examine, el juez de conocimiento al liquidar las prestaciones
sociales y vacaciones objeto de condena, atendié los periodos
solicitados en la demanda y, la prescripcion declarada, en este sentido,
imputd los pagos parciales hechos a Yuli Gonzalez Cuesta bajo el
rubro prima de servicios 201340, 2014%' y 2016, intereses sobre las
cesantias 2015% y 2016* vy, vacaciones 2016%, sin que se adviertan
pagos adicionales a tener en cuenta, en tanto, los valores relacionados
en el documento denominado cuentas detallados por tercero a favor
de la demandante, carecen de constancia de recibido de dinercs por la
lrabajadora, como si la tienen las erogaciones mencionadas. En
acicion a lo anterior, la censura no determiné qué pagos omitio valorar
el a guo en su sentencia, en consecuencia, se debe confirmar el fallo

impugnado en este punto.

INDEMNIZACION MORATORIA

La Sale se remite a lo dispuesto por el articulo 65 del CST - modificado

por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, asf como a la jurisprudencia

“ Fouop 283
* Faho 400,
- Falip 469.
* Foip 311
" Folic 469.
* Folio 466.
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pacifica y reiterada de la Corte Suprema de Justicia, en cuyos
términos, dicha sancion no es de caracter automatico ni inexorable,
entonces, si el empleador acredita en el proceso que su actuar estuvo
revesiico de buena fe, a través de medios de conviccién y argumentos

validos que justifiquen su conducta omisa, se le debe absolver®.

En el sub judice, Macrovias S.A.S., no demostré buena fe en su actuar,
pues, aunque las partes admitieron la existencia de un contrato de
prestacidn de servicios a partir de 16 de mayo de 2013, la actividad de
Gonzalez Cuesta no se desarroli6 en forma independiente o autbnoma,
bajo su cuenta y riesgo, tampoco, utilizd implementos o sitio de trabajo
propios o, en el horario estipulado por ella, por el contrario, se ejecutd
de manera subordinada y dependiente, en el horario asignado y
controlado por la enjuiciada, impartiéndole ordenes, sin que la
enfermedad padecida por su representante principal, Juan Carlos
Espinosa Rodriguez, justifique la omisiéon de pago de las acreencias
adeudadas a la finalizacion de la relacion laboral, pues, la
representante suplente, Claudia Angélica Villamil Moreno, asumio la
direccion de la sociedad, sin que la censura demostrara que la
demandante determinaba el pago de créditos a favor de trabajadores
sin aquiescencia de sus superiores, que acreditara su culpa en el
impage de sus acreencias, en consecuencia, se confirma el fallo

impugnado en este aspecto. Sin costas en la instancia.

En merito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

46 C5), Sala ¢e Casacion Laboral, Sentencia 32529 de 05 de marzo de 2009.
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RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/o (.9

LILLY YOLANDA VEGA BLAI\&Q/

.

q .
LUISWAGUSTIN VEGA.CARVAJAL EJCY STE QUEZ SAEMIENTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANEO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARIO ANDRES
ARAMENDIZ CORTES CONTRA N.L. CONTAPA S.A. C.l.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer {a apelacion interpuesta por la convocada a juicio, revisa
la Corporacion el failo de fecha 18 de septiembre de 2019, proferido
por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demando la existencia de un contrato de trabajo indefinido,
de 15 de febrero a 07 de junio de 2017, en consecuencia, se le
reconozcan salarios, cesantias con intereses y sancion por falta de
pago, prima de servicios, vacaciones, aportes a pension,
indemnizacion por despido, moratoria, indexacion, costas, ultra y

exira petita.

Fundament6 sus pedimentos, en sintesis, en que el 15 de febrero de
2017 celebré con N.L. Contapa S.A. C.I., contrato de prestacion de
servicio, sin limite de tiempo, para ejercer en condicion de abogado
su representacion judicial en los procesos que cursaban ante las
jurisdiccién ordinaria — civil, laboral y, penal - con plena autonomia e
independencia para el desarrollo del objeto contractual, sin embargo,
éste no se ejecutd bajo las caracteristicas propias de acuerdos de
esta naturaleza, pues, recibia ordenes del propietario, del gerente
general y, del representante legal de la enjuiciada de manera
continua, en cualquier momento, tiempo y cantidad de trabajo,
también, le asignaron funciones consistentes en (i) defender los
intereses de la empresa en todo tipo de procedimiento judicial, (ii)
estudiar y resolver los problemas legales relacionados con la
empresa, sus contratos, convenios y normas legales, (iii) emitir
informes juridicos sobre las distintas areas de la empresa, (iv)
negociar y redactar contratos, (v) asesorar la empresa en materia
fiscal, preparando todo tipo de declaraciones y obligaciones fiscales
y tributarias, (vi) asesorar en la gestion de derechos de propiedad
intelectual e industrial, (viii) intervenir en todo tipo de negociaciones
laborales vy, (viii) asesorarla en materia de derecho empresarial,
penal, comercial y, civil; en desarrolio de estas actividades debia
estar personalmente en las oficinas de la demandada de 7:00a.m. a
6:00 p.m., la enjuiciada le suministré puesto y elementos de trabajo
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en sus instalaciones, asimismo, le proporcioné un dependiente
judicial contratado y remunerado directamente por N.L. Contapa S.A.
C.l.. como contraprestacion directa de su labor le cancelaban
mensualmente $4°500.000.00, suma de la que le deducian aportes

con destino al sistema de seguridad social y retencion en la fuente

por $500.000.00, sin embargo, en vigencia del vinculo contractual no
fue afiliado a las entidades de seguridad social, ni sufragadas las
cotizaciones; durante la ejecucion de su labor no tuvo queja ni
llamado de atencién, pero siempre recibia agresiones verbales y
amenazas de despido; el 07 de junio de 2017 la empresa termind la
relacién contractual de forma unilateral e injusta, fecha en que
ademas fue citado para rendir el informe diario y habitual, también,
gestioné acta de entrega laboral y, se le emiti6 certificado sefialando
el cargo desempefiado y los extremos de la relacion de trabajo; la
empresa adeuda como salario $250.000.00 de 15 a 28 de febrero,
$500.000.00 por cada mes de marzo a mayo, $116.000.00 de 01 a
07 de junio de 2017, auxilio de cesantias con intereses y sanciones
por no consignacion y pago, compensacion de vacaciones, prima de
servicios y aportes a pension por el tiempo laborado, sancion por falta

de pago e, indemnizacion por despido’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Mediante auto de 23 de abril de 2018, el a quo dio por no contestado

el libelo incoatorio por N.L. Contapa S.A. C.I12.

! Folios 2 a12 y 120.
* Folios 137 a2 138.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la existencia de un contrato de
trabajo a término indefinido entre Mario Andrés Aramendiz Cortés y
N.L. Contapa S.A. C.l., vigente de 15 de febrero a 07 de junio de 2017,
con un salario mensual de $4°000.000.00, en consecuencia, condend
a la empleadora a cancelar auxilio de cesantias con intereses,
vacaciones, prima de servicios, aportes a pension, indemnizacion por

despido injusto, moratoria vy, costas; absolvi6 de las demas

pretensiones®.

RECURSO DE APLEACION

Inconforme con la anterior decision, la convocada a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en resumen expuso, que no se
demostro la existencia del contrato de trabajo, pues, no concurrieron
sus elementos esenciales, ya que, no se acredité la subordinacion, no
existe prueba escrita emitida por la empresa que demuestre que el
actor cumplia horario de trabajo o se le hiciera llamado de atencién en
condicion de contratista; el horario fue para desarrollar el contrato de
prestacion de servicios que tuvo por objeto la asesoria en el ambito del
derecho: el elemento probatorio no se suple subjetivamente con el acta
de entrega del puesto de trabajo que hizo el demandante, pues, no
existi6 acta de inicio, con elio el actor hizo incurrir en error al
representante legal constituyendo via de hecho; los testigos citados por

el demandante se deben desestimar, porque, se encontraban en

* CD y Acta de audiencia, folios 156 a 158.
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iguales condiciones que él, eran contratistas de la sociedad, conocidos
de aquel; es una empresa de ingenieros en que no existe cargo de

abogado, el (inico que existia con absoluta independencia era el actor®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Mario Andrés Aramendiz Cortés afirma que labord para ia enjuiciada
mediante contrato de trabajo realidad, vigente de 15 de febrero a 07
de junio de 2017, como Asesor Juridico y Representante Judicial, con
un salaric de $4°500.000.00, vinculo que la empleadora finalizé sin

justa causa®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometidc a su consideracion, atendiendo lo expuesto en fa

impugnacion resefiada y, las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para gue exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (i) la continuada subordinacion o
dependencia de éste respecto dei empleador y, (iii) un salario como

retribucion del servicio.

4 €D Folio 156.
® Folios 2312 v 120.
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En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacién de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacion contractual laboral, tema sobre el que la Corporacién de
cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que probada ia

prestacién personal del servicio, se presume la subordinaciéon®.

Al instructivo se aportaron los siguientes documentos: (i) cédula de
ciudadania y tarjeta profesional del acter, titima que da cuenta de su
profesion de abogado’; (i) contrato de prestacion de servicios
juridicos N° 01 de 15 de febrero de 2017, suscrito entre el
demandante y el presidente de la accionada, cuya clausula primera

establecid como objeto “El ABOGADO, de manera independiente, es decir,
sin que exista subordinacién, prestaré asesotia juridica a fa EMPRESA en los
siguientes asuntos: prestar asesoria en todo lo que concierne a la empresa, con
objeto de brindar soluciones juridicas, respecto de los procesos de la empresa
anteriormente sefialada, velando por su defensa judicial en todas las instancias
procesales en las que se encuentre a {a fecha de la firma del presente contrato’®;
(iif) certificado de retencion en la fuente afio gravable 2017 a nombre
del demandante®; (iv) cuenta de cobro por prestacion de servicios
juridicos a nombre del demandante, dirigida a la accionada de 28 de
febrero de 20171'%; (v) certificado suscrito por el Gerente General de
la enjuiciada de fecha 12 de julio de 2017""; (vi) 6rdenes de pago de
honorarios a favor del demandante'?, (vii) acta de entrega laboral de
08 de junio de 2017"3; (viii) informe de gestién juridica de 01 a 31 de

mayo de 2017'%; (ix) cuadro de relacién de procesos judiciales™, (x)

$C5), Sala Laboral, Sentencia 44519 de 29 de julio de 2015y 62373 de 24 de julio de 2018.
! Folio 13,

% Folios 139 a 140.

?Folio 1412 142,

¥ Eolip 143.

- Folio 14,

2 Folios 15 a 18y 144 3 145

“Foflos 19a21.

1 Foiips 22 a 28.

** Folips 25 a 32.
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escritos de otorgamiento de poder extendidos por el representante
legal de N.L. Contapa S.A. C.I al actor para que asumiera su
representacion judicial’®, memoriales de renuncias de poder'” y; (xi)

certificado de existencia y representacion legal de la convocada'™.

Se recibieron los interrogatorios de parte del demandante’ y del

representante legal de la accionada®®, asimismo los testimonios de

18 Folios 33 a 76.
7 Folios 77 @ 115.
8 Fplios 116 2 11,121 2 123y 134 3 136.

¥ £0) Folio 146 min 13:50, dijo que I1a dermandada se dedica a la actividad metalmecanica, alquiler y venta de tanques; las oficinas
estdn ubicadas en Bogota vy Cota; el demandante trabajé para esta sociedad de febrero a junio de 2017, ias partes suscribieron un
contrato de prestacion de servicios juridicos; el demandante debia pasar informes mensuzles en reuniones realizadas una vez a la
semana; el pago se efectud bajo la modalidad de honorarios; al demandante se le entreg6 Ja relacién de procesos n los que debia
representar a la empresz; el demandante debia acudir por fo menos una vez a las dependencias de la empresa; las funciones del
demandante se realizaban en las oficinas, pero, éste debia ademds asistir a los juzgados para adelantar los procesos asignados,
ademés, se le asignd un dependiente judicial; af actor se le pasé un listado de los procesos gue cursaban en ese momento, aran
alrededor de 40 procesos, descanoce la cifra exacta, pero, antes de llegar al acuerdo de las honorarios por $4'500.000.00, se le indicé
el numero exacto; la asesoriz del demandante era de tedo ef campo juridico, por lo gue se |e hacian toda clase de consultas; cuando
contrataron al demandante se ie dio fa orden para gue actuara en todo tipo de negociaciones entre la demandada y Petrocentro S.A.;
el demandante no cumplia horario en las oficinas de Contapa S.A.; ef Gerente de |z empresa no le daba érdenes al demandante, él le
hacia ciertas aclaraciones, también era quien tomaba las decisiones de con guien se contrataba con quien se contrataba; el Gerente
de la compafiia no emitfa ordenes que debia cumplir |2 oficina juridica porque por ese se contratd al demandante porgue 2lta no son
abogados; al demandante se le exigia el informe mensual para realizar e} pago; no sabe si el demandante el Gerente le obligaba a
asistir a las reuniones realizadas entre la demandada y Petrocentro $.A para la fusidn; los llamados de atencidn gue se le hicieron al
demandante era de cémo iba cadza proceso, o gue se e solicitaba por escrito; la remuneracion del demandante era quincenal por
honorarios; de la suma cancelada ne se hacian descuento al demandante con destino al sistema de seguridad social, porque &l debia
presentar esos pagos para la cancelacicn de la remuneracién: al demandante no se le reconotieron prestaciones sociales ni
vacationes, porgue estuvo vinculado a traves de un contrato de prestacién de servicics; las razones de I3 terminacion del contrato
del demandante fue porque ef demandante se enojé porque se te exigla presentar los informes det estado en que estaban los procesos
para el pago, por lo gue &l Gerente le informé que no habfa més trabajo; las instrucclones al demandante se las daban el Gerente y él
como representante legal; por fo general eran verbales, con algunas escritas; e! dependiente del demandante, lo contrato la empresa
directamente; |z demandada tiene su oficina juridica donde estd el representante legal, la secretaria y el gue se va contratando
abogado; no se mantiene un abogado de tiempo completo; a la finalizacién del contrato con el demandante los pagos quedaron al

dia.

2 00 Eolio 146 min 56:16, manifestd que trabajo del 15 de febrera 2 07 de junio de 2017 con |2 demandada; para lo anterior suscribio
un contrato de prestacion de servicios; inicialmente fue contratado para manejar 40 procesos, despues, por investigacién en juzgadaos
resuftaron siendo 90 procesos, ademés, lo pusieron a asesorar juridicamente a la demandada y a otra empresa que tiene la compaiila;
i6 contrataron para procesos penales, pero terming brindando asesoria en otras areas de derecho como financieros, aduaneros,
laborales y civiles; le designaron una coficina en la dema ndada proveyéndole todos los elementos para realizar 1a labor como escritorio,
teléfong, internet, etc; cuando se firmd et contrato se le dijo que no debia cumplir horario, pero por rdenes del Gerente de la
compafiia, s o exigia en muchas oportunidad incluso hasta después de 6:00 p.m. cuando éste se iba; el horasio era de lunes a viernes;
si no cumplia el horario estaba presto a regafios por parie del Gerente; en una oportunidad salid a las 3:00 p.m. el ingenierc lo hizo
gevolver, porque no era su hora de salids, ademas, porque debia informar cuando se retiraba; ias visitas a los juzgados lo hacia el
dependiente judicial porgue debia estar asesorando los asuntos internos de la demandada; tuve tres dependientes judiciales
contratados por la demandada; mientras estuve vinculado con ia demandada, no tuveo otros contratos porgue debia estar disponible
ai 100%; inicizlmente le ofrecieron una remuneracion de £4°500.000.00, pero le dijeron gue recibiria $4°000.000.00 per descuentos
a seguridad social; supuestamente 03 pagos a seguridad social s iba a realizar la parte administrativa de la empresa, pero no se
efectuaron; el contrato se finalizd porgue estaban realizando la revisién de un proceso, el Gerente se exaltd y le pidic |z carta de
renuncia: los honorarios a 'a terminacién quedaron al dia, pero después resto unos servicios adicionales que no quisieron pagar por
12 asistencia a una audiencia en Medellin, Gnicamente se recanocieron viaticos; las cuentas las llevaba la contabilidad de la empresa.
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Deysi Carolina Aguirre Cerquera?’ y Luis Francisco Virguez

Hernandez?2.

Cabe precisar, que los testimonios Deysi Carolina Aguirre Cerquera
y Luis Francisco Virguez Hernandez, se caracterizaron por ser
coherentes y claros, sin que evidencien contradiccion o parcialidad,
entonces, ofrecen a la Sala credibilidad, en tanto, expresaron las
circunstancias facticas que conocian y les constaban respecto del

objeto de litigio.

2 cp Folio 153 min 6:00, depuso que conocid ai demandante porgue fue compafiere de estudio de su hermano; trabajé en la
demandada como dependiente judicial de 06 de marzo al 06 de abril de 2017; el demandante trabajé como abogado para la
demandada asistiéndola juridicamente, manejaba procesos; 2| demandante inicié con 40 procesos que después fueron aumentando,
también se encargaba de los contratos y fas relaciones de negocio de la empresa; el demandante tenfa un contrato por servicios; el
demandante recibla érdenes las sefiores Lezaca — Gerente — y Vaquero — Representante fegal -; en el momento en que liegaban a las
8:00 a.m. el demandante ya se encontraba alli, en una especie de tablero el sefior Vaguero colocaba en un tablero deloqueelayel
demandante debia hacer; también veia como se le daban drdenes al demandante en |as reuniones con el sefior Lezaca; elta y ei
demandante llegaban generalmente a las 8:00 a.m.; si ilegaban un poco tarde ef sefior Vaguero les hacia llamados de atencion; el
horario de salida era a fas 6:00 p.m., pero en ocasiones el demandante se quedaba mas tarde; ios sefiores Lezaca y Vaquero le
suministraban los elementos al demandante para {a actividad realizads; ef demandante debia rendir informe diarios de lo que se hacia
en al empresa al sefor Lezaca o Vaquero; el demandante presentaba cuentas de cobro por 54°'500.000.00; el demandante no
delegaba sus funciones ni a otra persona u otro profesicnal; el demandante asistia de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., pero
si salian para asistir a notarias llamabz el sefior Vaguero a Mario; ella como dependiente judicial, trabajaba directamente para la
demandada, porque el pagd o recibia de ésta; pasaba una cuenta de cobro para su pago; habian dos empsesas la demandada y
Petrobras; @ elia na le firmarcn contrato; las érdenes & ella se la daban el sefior Vaguero y el demandante; las ordenes que le daban
al demandante era que estuviera pendiente de 03 procesos, también le pedian las carpetas; el demandante tenia harario y debia
asistir a audiencias; e demandante tenfs un puestc de irabajo que contaba con un escritorio, computador, dos sillas, archivo; el
demandante no tenia otra oficina, otros contratos ni atendia clientes diferentes a la empresa; no le consta porque el demandante
salio de la demandada; al demandante le hicieron llamados de atencion porgue liegaba tarde o porgque debia hacer las cosas como el
sefior Vaguero ke decfa.

22 D Falia 153 min 27:11, expresé que conocid al demandante aproximadamente hace tres afios, porgue trabajo junto a él en fa
demandada; estuvo vinculado desde ef 15 de febrero a 06 de marzo de 2017 como dependiente; el demandante tuvo vinculos con
esta misma empresa desde el 15 de febrero al 06 de junio de 2017, pero para la fecha final ya el se encontraba retirado; el demandante
era el abogado de |z demandada; las funciones del demandante era asesorar 2 los sefiores Lezaca — Gerante - y Vaquero —
Representante Legal -, revisaba contratos; la demandada le suministraba al actor los elementos de trabajo; ¢l demandante recibia
ardenes de los sefiores Lezaca y Vaquero de que era lo que se tenia que hacer en los juzgados que se visitaban; el demandante asistia
de lunes a viernes en al demandada y cumpliz un horarie; cuando llegaba a las 8:00 a.m. ya el demandante se encontraba en las
oficinas de la demandada: la permanencia del actor en las instalaciones de la demandada la supervisaba el sefior Vaguero a quien se
le informaba si salia 0 que iba a desarrollar; al actor y a ¢! los contrataron por prestacidn de servicios; €l tenia que presentar Informes
al demandante y 2 los sefiores Lezaca y Vaguer; los informes que rendia eran a diario; previc a ejecutar las labores de dependiente
judicial, llegaba a la oficina todos los dias de la demandada y verificaba In que debia hacer conforme lo que se acordaba y se sefialaba
en el tablera; en una reunion de la oficina de Petrocentro se le dio a la demandante drdenes de la forma coma debia realizar unos
documentos para un proceso; los sefiores Lezaca y Vaquero les molestaba que se colocara solo el radicado del proceso, por lo que le
exigian al demandante colocar tedos fos datos completos; en una oportunidad el seftor Lezaca les exigid el cd de una audiencia para
mirar si habian asistids; fa oficina del demandante quedaba dentro de {as instalaciones de la demandada; el demandante no levaba
procesos de clientes diferentes a la demandada; cuando coincidié con el demandante 2l sclo laboraba con ta demandadz; a él no lo
contraté el demandante sing el sefior Lezaca en representacion de la empresa; la demandada le cancelaba pasando cuenta de cobro;
ia inconformidad gue presentd con el demandante fo fue porgue o contrataron para llevar 40 procesos y a la semana salieron 60
procesos; al demandante siempre le soficitaban que estuviera en la oficina.



=

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 019 2017 00533 01
Safa Laboral Ord. Mario Aramendiz Cortés Vs W.L. Contapa SA. C1,

Pues bien, los medios de conviccién y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que Mario Andrés
Aramendiz Cortés prestd servicios personales como abogado a N.L.
Contapa S.A. C.lL, brindandole asesoria juridica y ejerciendo su
representacion judicial en procesos en que la sociedad era parte, asi
se infiere del contrato de prestacion de servicios juridicos N° 01 de 15
de febrero de 20172, el certificado suscrito por el Gerente General
de la enjuiciada de fecha 12 de julio siguiente®®; el acta de entrega
laboral de 08 de junio de esa anualidad®, las érdenes de pago de
honorarios a favor del demandante®®, la cuenta de cobro por
prestacién de servicios juridicos de 28 de febrero de 20177, el
informe de gestion juridica de 01 a 31 de mayo de 2017%, los poderes
extendidos por el representante legal de N.L. Contapa S.A. C.l al
actor para que asumiera la representacion judicial de la sociedad®y,
los memoriales de renuncias de poder®, los interrogatorios de parte®’
y, los testimonios de Deysi Carolina Aguirre Cerquera y Luis
Francisco Virguez Hernandez®. En consecuencia, obra a favor del
accionante la presuncién que la labor desarrollada se encontraba
regida por un contrato de irabajo, entonces, correspondia a la
enjuiciada acreditar el hecho contrario al presumidc, esto es, que la

iabor fue auténoma e independiente.

En el examine, N.L. Contapa S.A. C.Il. no infirmé la presuncion
contenida en el articulo 24 del CST, pues, aunque acredité la

3 Folios 139 2 140.

* Folio 14,

B Folios 19 a2 21.

% Folios 15 3 18 y 144 a 145.
 rolio 143.

% rolios 22 2 28.

* Folios 33 2 76.

¥ Folips 77 3 115.

31 €D Folio 146.

“CD Folio 183.
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existencia del contrato de prestacion de servicios con Mario Andrés
Aramendiz Coriés, no probo que la actividad ejecutada por éste fuera
independiente, por el contrario, para realizar sy labor al demandante
se le impuso asistir de lunes a viernes a |Ig oficina asignada por la
enjuiciada en sus instalaciones, dentro de un horario de trabajo entre
las 8:00 a.m. y las 6:00 p.m., debiendo avisar cuando se enconiraba
en audiencias judiciales, ademas, Ig empresa le proporcionaba los
elementos de trabajo, incluso, le contratd un dependiente judicial

Para la revision de Jos procesos, como se colige del dicho de Deysi
Carolina Aguirre Cerquera y Luis Francisco Virguez Hernandez,

En este orden, la labor del accionante fue realizada de maners
personal, atendiendo 4rdenes del presidente de Ia enjuiciada, Hernan
Lezaca Caceres Yy, del representante legal, Jorge Eliecer Vaquero
Serrado, le exigian informes diarios ¥ No mensuales como se estipuié
en la clausuia tercera del contrato de prestacién de servicios®, de
igual manera, le hacian llamados de atencion por llegar tarde como
lo depusieron los testigos; siendo ello asi, el contrato de trabajo

realidad alegado se encuentra demostrado.

Finalmente, cabe precisar, que a quien alega su condicion de
trabajador le basta con acreditar Ig prestacion personal del servicio,
para que se presuma la subordinacién, esto €s, que dicha actividad
S€ encontraba regida por una vinculacién contractyal laboral

correspondiéndole al empleador desvirtuarla, como lo ha explicado de

B £D Folio 153,
¥ Folios 138 a 130




Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 019 2017 00533 01
Sala Laboral Ord, Mario Aramendiz Cortés Vs N, L. Contapa S A. C.1.

manera reiterada y pacifica la Corporacion de cierre de la jurisdiccion

ordinaria.

“No sobra aclarar que conforme al articulo 24 del CST, al trabajador solo le
basta demostrar la prestacion personal del setvicio, para que se presuma la
existencia del contrato de trabajo, como igualmente se ha dicho en muitiples
oportunidades, de donde no es acertado afirmar que, en virtud de fa carga
de la prueba, quien alega la existencia de un conirato de trabajo debe
demostrar los tres elementos que lo conforman, pues, a no dudario, la
mencionada norma contiene una inversion de la carga de la prueba, que
implica el deber para el empleador de desvirtuar dicha presuncion’™?®.

De lo expuesto se sigue, confirmar la sentencia de primera instancia.

Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de ia ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, conforme a lo

expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

3 €54, Sala Laborai, Sentencia 68540 de 17 de junio de 2020.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

.Qa/_tm_ ( [ e /c,r') \B/{

LILLY Y/éLANDA VEGA BLANC

LUIS AGUSTIN VEGA'CARVAJAL  LBCY STEWAVASQUEZ SARMIENTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN FEL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LUZ MARTIZA PABON
CASTILLA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
-~ COLPENSIONES Y OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
LITIS CONSORCIO NECESARIO SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. Y COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por OLD MUTUAL, asi como el
grado jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES, revisa la
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Corporacién el fallo de fecha 02 de julio de 2020, proferido por el

Juzgado Veintinueve Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

L.a actora demandé la ineficacia del traslado al RAIS a través de OLD
MUTUAL, en consecuencia, se ordene a la AFP remitir a
COLPENSIONES los aportes sufragados, a la Administradora del RPM
aceptarlos y registrarla como afiliada desde 26 de julio de 1985, sin

solucién de continuidad vy, costas.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que el 26 de julio de 1985
se afilié al Instituto de Seguros Sociales — ISS cotizando 215 semanas;
el 29 de abril de 1999 se trasiadé al RAIS administrado por SKANDIA
Pensiones y Cesantias hoy OLD MUTUAL, cuyo asesor no le informé
el valor de la mesada pensional, ni que seria inferior a la que recibiria
en el ISS, no elabord proyeccién pensional con el valor del bono,
ademas le dijo que no se iba a pensionar, ya que, el ISS se acabaria,
le aseverd que se jubilariz a cualquier edad, sin explicarle las
desventajas del traslado, tampoco gue podia regresar al RPM antes de
cumplir 47 afios de edad, asi, la informacién suministrada fue sesgada
y parcializada; ha cotizado 1081.71 semanas al sistema general de
pensiortes; el 18 de abril de 2017 soclicitd a COLPENSIONES su regreso
al RPM, negado con oficio de igual calenda; el 21 de junio de ese afio,
peticioné a OLD MUTUAL la invalidacién de la vinculacion, negada con

comunicacion de 22 de agosto de 20177,

1 Fofios 35 a 55.
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, OLD MUTUAL Pensiones y
Cesantias S.A. se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en
cuanto a los hechos aceptd la afiliacién de la demandante al ISS, el
traslado vy, la solicitud de invalidacién con respuesta negativa. En su
defensa propuso las excepciones de cobro de lo no debido por ausencia

de causa e inexistencia de la obligacién, su buena fe y, prescripcion?,

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
rechazo los pedimentos, respecto a las situaciones facticas admitid la
solicitud de regreso al RPM vy, su respuesta negativa. Presentd las
excepciones de prescripcion y caducidad, inexistencia del derecho y de
la obligacién, cobro de lo no debido, su buena fe, presuncién de

legalidad de los actos administrativos y, genérica®.

Mediante autos de 28 de febrero de 2017, 16 de octubre de 2018 y, 09
de abril de 2019, el a quo vinculd a la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR SA, a la
Administradora de Fondos de Pensiones y PROTECCION S.A vy, a
COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias®.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias

PORVENIR S.A. contesto que se atenia a lo probado, en cuanto a los

Folios 66 a B2.
$Folios 114 2 118.
‘Feolios 1238124, 163 v 206
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hechos dijo no constarle. Propuso las excepciones de prescripcion, falta

de causa para pedir e inexistencia de las obligaciones demandadas, su
buena fe, prescripcion de obligaciones laborales de tracto sucesivo,

enriguecimiento sin causa y, genérica®,

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
PROTECCION S.A. present6 oposicion a los pedimentos, en cuanto a
los supuestos de hecho acepto el traslado. Propuso las excepciones de
inexistencia de la obligacién y falta de causa para pedir, su buena fe,

prescripcion, traslado de aportes a OLD MUTUAL vy, genérica®.

COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias ni se opuso, ni se alland a
las pretensiones, respecto a los hechos dijo no constarle. En su defensa

propuso las excepciones de inexistencia de la obligacién, falta de
legitimacion en la causa por pasiva, su buena fe, ausencia de vicios de
consentimiento, validez de la afiliacion al RAIS, prescripcion de la

accién para solicitar la nulidad dei traslado, compensacién, pago e,

innominada’.

En audiencia de 02 de julio de 2020, COLFONDOS S A. manifesté que

se allanaba a las pretensiones®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

5Folios 131 a 136.
®Folios 174 a 187,
“Folios 222 2 224
B C0 y acta de audiencia, folios 238 y 242 a 244,
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El juzgado de conocimiento declard ineficaz la afiliacién de Luz Maritza
Pabén Castilla al RAIS a través de COLFONDOS S A, suscrita el 29 de
abril de 1999, por ende, para todos los efectos legales la asegurada
nunca se trasladé al RAIS, siempre permanecio en el RPM; ordend a
OLD MUTUAL devolver a COLPENSIONES todos los valores recibidos
con motivo de la afiliacion de la actora por cotizaciones y rendimientos,
sin lugar a descuento alguno, en el término de 30 dias habiles siguientes
a la ejecutoria de la providencia; la Administradora del RPM debe recibir
los dineros y actualizar !a historia laboral; desvinculé a PORVENIR S A ;

sin imponer costas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, OLD MUTUAL interpuso recurso
de apelacién, en el que en resumen expuso, que el acto juridico de
traslado goza de validez ante el ordenamiento, entonces, su ineficacia
o nulidad es un yerro, la demandante tenia pleno conocimiento de ias
caracteristicas del RAIS y, con cada cambio reforzé su conocimiento;
los gastos administrativos son destinados por ley al pago de los seguros
de invalidez y muerte, asi como por generar rendimientos en la cuenta
de ahorro individual, por ello, la AFP no puede responder por esos

recursos’o.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

3 CDy acta de audiencia, folios 238y 242 a 244.
L Ch Folio 238.
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Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Luz Martiza Pabén
Castilla estuvo afiliada al Instituto de Seguros Sociales - ISS de 26 de
julio de 1985 a 31 de mayo de 1998, aportando 215 semanas para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, de manera interrumpida a través de
varios empleadores; el 24 de abril de 1899, solicitd su traslado al RAIS
administrado por COLFONDOS Pensiones y Cesantias S.A., efectivo a
partir de 01 de junio siguiente; el 30 de agosto de 2001, se cambié a
SKANDIA Pensiones y Cesantias S.A. hoy OLD MUTUAL Pensiones y
Cesantias S.A.; el 18 de junio de 2003, se pasd a la Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A_, el 24 de enero
de 2012 regresd a OLD MUTUTAL; situaciones facticas que se infieren
del reporte de semanas cotizadas emitido por COLPENSIONES", Ia
historia laboral consolidada'?, el estado de cuenta™ vy, la certificacion'™ -
expedidas por OLD MUTUAL, los formularios de traslado’ y, el historial
de vinculaciones de ASOFONDOS™.

Pabon Castilla nacié el 20 de diciembre de 1959, como da cuenta su

cédula de ciudadania’”.

El 18 de abril de 2017 la demandante solicité a COLPENSIONES su
afiliacion al RPM'®, negada con Oficio de igual calenda, bajo el

argumento que le faltaban menos de 10 afios para la edad de pensién'®.

YFolios 18220y 111 a 113.
" Folics 21228y 85 a 93.
*Folios 94 a 102.

' Falio 105.

15 Folios 83, 84 y 188.

% Folio 189.

" Folio 4.

EEolio 29.

¥ Folic 30.
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El 21 de junio de 2017 la asegurada peticiond a OLD MUTUAL la
anulacion de su afiliacién y copia del formulario de traslado?®, negada la
nulidad con comunicacion de 22 de agosto siguiente, pues, afiliacién fue

libre y voluntaria, ademas, su traslado inicial fue a otra AFP?'.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en la impugnacién resefiada y, en las alegaciones

recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacion
definida v, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccién de uno cualquiera

de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestars

por escritc su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado”.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i) certificados de existencia y representacion legal de las

AFP?: (i) proyeccion pensional aportada por la actora®®; (iii) constancia

0 Folios 34 a 36.

1 Folios 37 a 38y 103 a 104.

“Folios 7a 17,128 a 129, 1393 162 y 213 3 220.
3 folips 312 33.
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de traslado de aportes emitida por PROTECCION S.A., acreditando que
remitid el saldo de la cuenta individual de la demandante a OLD MUTUAL
por $84°286.916.00%4. Asimismo, se recibid el interrogatorio de parte de

Luz Maritza Pabén Castilla?s.

Los medios de conviccidn resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que COLFONDOS S.A. haya suministrado
informacién clara, precisa y detallada a la accionante sobre las
consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacién que configuro

omision de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omision del deber de
informacioén, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, ia vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacién de cierre de

la jurisdiccion ordinaria®®; destacando ademas, que “ ... el engafio, no solo se

traduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener

fa iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la tora de decision que

¥ Folio 190.

™ CD folio 238, min. 16:00 dijo que na recordaba haberse afiliado a PORVENIR S.A., los traslados entre AFP los hizo porgue no tenig la
retrealimentacion o informacion, pues, siempre le hablaban de ventajas de estar en el RAIS para gue se afiliara, pero, aunca le voy hablar;
le dijeron que podia pensionarse con buenas ingresos, ademas, el iSS se iba a acabar; cuando intentd regresar al RPM le indicaron que ya
no se pedia devolver; diligencid ae manera hiere y veluntana los formularios; se traslado a COLFONDOS en 1999 por la crisis que habia en
el 155y habia seguridad en los fondos, asi como mejores rendimientos; no le explicaron gue iba a pasar con sus apartes 3l trasladarse; si
fallecia le quedaban las cotizaciones a sus beneficiarios; no le explicaron como incidian los rendimientos; tiene un preducto voluntario,
pero, no puede retirarlo hasta que pasen 05 aflos; no sabia que rentabilidad ha tenido; demandd porque se sintio engafiada, pues, varios
compafieros se pensionaban con mesadas bajitas contrario 2 1o que decian los asesores que todo estaba bien; Iz afiliacién con Skandia se
dio por una recomendacion de un compafiers, quien fe dio un nimero de una asesara, se cambid porque no le daban Iz informacién
completa; recibia extractos; no e explicaron ios requisitos para pensionarse en cada uno de los regimenes, ni las modalidades
contractuales.

“6(SJ, Sentenciz 33083 de 22 de noviembre de 2011 v, reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de 2019.
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se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de

la prueba def actor a la entidad demandada 27,

Es que, recaiaen COLFONDOS S A. la carga de demostrar que cumplié
su deber de ofrecer a la afiliada informacion veraz y suficiente cuando
deftnia su situacion de permanencia o cambio de régimen pensional,
circunstancia que no alcanza a materializarse en el examine con la simple
afirmacidén que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacién en que manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual, pues,
le incumbia acreditar que le explico en detalle las consecuencias de la
vinculacion a su Administradora, especificamente el acceso a la
prestacién jubilatoria dependiendo del valor del capital aportado vy
ahorrado en su cuenta individual, las variables que determinan e inciden
en la cuantia de la mesada, asi como las diferentes modalidades
pensionales que, sin embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, ella

optd por el cambio de régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o desconozca.

C5J, Sentencias 31989 y 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de
2019,
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En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporacion de cierre de

la jurisdiccidn ordinaria ha explicado que la suscripcién del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
coOmo “fa afifiacion se hace libre y voluntaria”, “se ha efectuado libre, espontanea y
sin presiones” U otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacién; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion de las
ventajas del RAIS, sino gue en los términos del articulo 97 numeral 1
del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la
l6gica de los sistemas publicos y privados de pensiones, pero, también
la obligacion de hacer publica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible?®.

A su vez, en Sentencia SL.1688 - 2019, la Corporacidén en cita adoctrind
que en los términos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccion del ordenamiento juridico a la afiliacion desinformada es la
ineficacia o, la exciusioén de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulta equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, ia existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previo de qué forma el acto de afiliacién se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto
atentd contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

£ CSJ, sentencias STL — 8703 de 14 de octubre de 2020, STL — 8992 v STL - 9110 de 21 de octubre de 2020
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De lo expuesto se sigue, la declaratoria de ineficacia de la afiliacion
pretendida y, si bien la accionante se cambid a otras administradoras con
posterioridad, esta situacién no subsana la nulidad de la vinculacién
inicial, por ende, de las siguientes, en este orden, OLD MUTUAL debe
trasladar a COLPENSIONES todos los valores de la cuenta individual de
Pabon Castilla, en los términos sefialados por el a quo, con los
rendimientos causados, pues, pertenecen a la afiliada destinados a
financiar su eventual prestacion de vejez, también debe devolver los
costos cobrados por administracidon, ya que, no procedia su descuento,
pues, la ineficacia del traslado lleva implicita la devolucion de los gastos
de administracion con cargo a las utilidades del fondo, recursos gue
desde el nacimiento del acto ineficaz han debido ingresar al RPM?°, en

este orden, se precisara el fallo de primer grado.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibirlos y
actualizar la historia laboral, en consecuencia, en este tema se confirmara

la decision del a gquo.

Y, si bien COLFONDOS S.A. y PROTECCION S.A. remitieron la totalidad
de aportes y rendimientos de la cuenta individual de la actora en su
oportunidad a la nueva AFP para la gue solicitdé su cambio, esta situacion
no las exime de devolver los valores cobrados por administracién, pues,
atendiendo la ineficacia de la afiliacidon, no procedia el descuento de
suma alguna, en este sentido atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta se adicionara el fallo apelado y consultado.

¥ CSJ, Sala Laboral, sentencia 58852 de 08 de octubre de 2019.
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En adicion a lo anterior, cabe sefialar, que la ineficacia de traslado de la
accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo la
devolucion de todos los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
nor gastos de administracion; de otra parte, la prohibicién de traslado de
régimen cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de
pension®, no aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP
omiten su deber de informacién presentandose un consentimiento no

informado por el afiliado en su vinculacién al RAIS.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

| a Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del trastado at RAIS, situacion que
tiene directa relacién con el derecho a la pension, prerrogativa que ia
constitucion, la ley y, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econémicas, sino, la satisfaccion in tofo, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccidn, sean reales, efectivos
y practicables®, por elio, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualguier momento a las entidades obligadas a la satisfaccion de la
pensién, como ocurre en el asunto, en que la convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracion de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacion jubilatoria. Siendo ello asi, no oper6

el medio exceptivo propuesto, por ello, se confirmard la decision

* Articuio 13 da la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.
CS), Sala Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016,
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impugnada y consultada también en este aspecto. Sin costas en esta

instancia.

En mérito de lo expuesto, ia Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nhombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR y PRECISAR e! numeral segundo de la
sentencia consultada y apelada, para en su lugar, ORDENAR a
COLFONDOS S.A. y a PROTECCION S.A. devolver a COLPENSIONES
los costos cobrados por administracion; a OLD MUTUAL -Pensiones y
Cesantias S.A. devolver a ia Administradora del RPM todos los valores
que hubiere recibido con motivo de la afiliacién de Luz Maritza Pabdn
Castilla por cotizaciones, rendimientos vy, gastos de administracion, sin
lugar a descuento alguno, para lo cual se le concede el término de 30
dias habiles siguientes a la gjecutoria de esta providencia, con arreglo a

lo expresado en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- CONFIRMAR la decision impugnada y consultada en lo

demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.



Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 029 2017 00587 01
Sala Laboral Ord. Luz Maritza Pabon Castilla Vs. Colpensiones y otros

(fo o
LILL\70LANDA VEGA BL }

AGUSTIN VEGA CERVAJAL VASQ Z SARM{ENTO
gélué \}QK ﬁcﬂ"u




Tribunal Superior Bogotd
Sala Laboral TXAD. No. 015 2019 00266 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE WILMA AMPARO USECHE
BONILLA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A. PENSIONES
Y CESANTIAS.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer el grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES, revisa la Corporacion el fallo de fecha 24 de agosto
de 2020, proferido por el Juzgado Quince Laboral del Circuito de

Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandé nulidad e ineficacia de su traslado al RAIS a traves
de COLFONDOS S.A., en consecuerncia, se ordene a la AFP remitir a
COLPENSIONES todos los valores que hubiere recibido como motivo
de su afiliacién como cotizaciones, bonos pensionales, sumas
adicionales de la aseguradora, frutos, intereses y rendimientos, a la
Administradora del RPM reconocer la pension de vejez, en los términos

del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, costas, ultra y extra petita.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que nacié el 12 de febrero
de 1960; el 31 de mayo de 1983, se &filid a la Caja de Prevision Social
del Municipio de Ibagué y, el 02 de octubre de 1990, se vincul6 a la Caja
de Prevision Social del Distrito; la entrada en vigencia de la Ley 100 de
1993 para empleados publicos fue 30 de junio de 1995, calenda en la
que contaba 35 afios de edad; es beneficiaria del regimen de transicion;
en varias ocasiones recibié visita de los asesores de COLFONDOS S.A.
para persuadirla de trasladarse de régimen e insistieron en las ventajas
de la vinculacion como que la caja de prevision y el ISS se acabarian,
siendo la AFP la Unica opcién a obtener la pension de vejez, también
se podia jubilar con menor edad y mas beneficicsa; habia cotizado 274
semanas en el RPM: el 01 de diciembre de 1995, se trasladd; ha
aportado 843 semanas en el RAIS; con oficio de 18 de noviembre de
2017, se efectud proyeccion pensional, su mesada seria de
$1°500.000.00; el 07 de febrero de 2018, peticioné a COLFONDOS S.A.
copia del formulario de afiliacién, requirié la informacion aportada y la
simulacion pensional, asi como el traslado de régimen; en igual
calenda, peticioné6 a COLPENSIONES su regreso al RPM; con

comunicacién de 21 de febrero siguiente, la AFP respondié que ia
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informacion brindada verbalmente, le anexd copia del formulario v,

nego la solicitud de traslado’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd la calenda de nacimiento
de la demandante. Presenté las excepciones de prescripcion,
inexistencia del derecho y de la obligacién, cobro de lo no debido, la no
configuracion del derecho al pago de intereses moratorios e,

innominadaZ.

COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias S.A. se allan6é a las
pretensiones®, decision aceptada por el a guo con providencia de 09 de
julio de 20204,

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré la ineficacia del traslado de Wilma
Amparo Useche Bonilla al RAIS, acaecido el 30 de noviembre de 1995,
a través de COLFONDOS S.A.; ordend a la AFP remitr a

COLPENSIONES los recursos o sumas que obran en la cuenta de ahorro

'Folios 2a 12,
* Folios 84 a 90.
3 Folio 94.

* Folios 95 a 96.
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individual de la actora y; a la Administradora del RPM recibirlos y

actualizar su historia laboral; se abstuvo de imponer costas®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Wiima Amparo Useche
Bonilla prestd sus servicios a la Alcaldia de Ibague, de 31 de mayo de
1983 a 29 de febrero de 1985, cotizando a la Caja de Prevision Social
Municipal de Ibagué y; a la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota,
de 02 de octubre de 1990 a 29 de abril de 1994, aportando a la Caja de
Previsién Social del Distrito; el 30 de noviembre de 1995 solicitd su
traslado al RAIS, a través de COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias,
situaciones facticas que se infieren de los certificados de informacién
laboral de la Alcaldia de Ibagué® y, de la Secretaria de Gobiemno’, el
formulario de traslado® y, el reporte de dias acreditados expedido por
COLFONDOS S.A°.

Useche Bonilla nacié el 12 de febrero de 1960, como da cuenta su

cédula de ciudadania'®.

E| 07 de febrero de 2018, la accionante solicité a COLFONDQOS S.A. la

nulidad de la afiliacién al RAIS y copia de la informacion brindada'’,

5Chy acta de audiencia, fotios 104 a 106.
8 Folios 35 a 38.

7 Folios 40 a 43 y 44 a 4S.

& Falio 59.

9 Folios 56 a 57.

¢ Folip 13.

U Folios 50 a 54.
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negada con oficio de 21 de febrero de siguiente, arguyendo que no
existié vicio del consentimiento alguno, ademas, le anexd el formulario

de traslado™?.

El 07 de febrero de 2018, la aseguradora solicitd su regreso al RPM'3,
negado con Oficio de igual calenda, bajo el argumento que le faltaban

menos de 10 afios para la edad de pension™,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta y, lo expuesto en las alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i} el solidario de prima media con prestacion

definida y, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccion de uno cualquiera

de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccién al momento de la vinculacion o del fraslado”.

2 Foilo 58.
13 Folios 60 a 64.
" Folio 91
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Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i} certificado de existencia y representacion legal de
COLFONDOS S.A."5; (i) proyeccidn pensional de 07 de febrero de 2018,
en el que la AFP le informé a la demandante que su mesada pensional

seria de $1'515.340.00 al cumplir los 58 afios de edad'® y; (i) CD
expediente administrativo'’. Asimismo, se recibié el interrogatorio de

parte de Wilma Amparo Useche Bonilla'®.

Ahora, en el formulario de afiliacién suscrito por la demandante el 30 de

noviembre de 1995, se lee':

“HAGO CONSTAR QUE LA SELECCION DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
CON SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN
PRESIONES. MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A LA COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. COLFONDOS
PARA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES Y QUE LOS DATOS
PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADERQOS".

Los medios de convicciéon resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que COLFONDOS S.A. haya suministrado
informacion clara, precisa y detallada a la accionante sobre las
consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacion que configuro

omision de su deber de informacion.

5 Folios 14 a 33.

 Folio 55.

7 Folio 142.

1500 folio 104, min. 12:51, dijo que en 1955, estaba vinculada con la Personeria de Bogotd le hacian sus aportes a |z Caja de Prevision
del Distrito, en esa época, les legd una comunicacion de Talento Humano tenian que escoger un fondo de pensiones, porque, se iba a
acabar ia Caja e iban a tener una mejor pension, entonces, varias personas empezaron a llegar para gque se vincularan al fondo, pero, no
recuerda bien porgue eligio a COLFONDOS S.A.

¥ Folio 59.
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Ahora, en lo atinente a la nulidad por omision del deber de
informacion, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiductaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacién, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de

la jurisdiccion ordinaria®®; destacando ademas, que “ ... el engafio, no solo se

fraduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda ef profesional, que ha de tener
fa iniciativa en proporcionar todo aquello que resulfte relevante para la toma de decisiéon que

se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de

la prueba del actor a la entidad demandada™’.

Es que, recaia en COLFONDOS S.A. la carga de demostrar que cumplio
su deber de ofrecer al afiliado informacién veraz y suficiente cuando
definia su situacién de permanencia o cambio de régimen pensional,
circunstancia que no alcanza a materializarse en el examine con la simple
afirmacién que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacién en que manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual o con
la informacidn de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia
acreditar que le explico en detalle las consecuencias de la vinculacion a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubilatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales, que sin
embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, ella opté por el cambio

de régimen.

*Csi, Sentenciz 33083 de 22 de noviembre de 2011 y, reciente pronunciamients sentencia 68852 de 03 de abril de 2013.
¢y, Sentencias 31988 y 31314 de 09 de ceptiembre de 2008, asi come reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de
2018,
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Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable dei derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o desconozca.

En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporaciéon de cierre de
la jurisdiccidn ordinaria ha explicado gue la suscripcidn del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “la afiliacion se hace libre y voluntaria”, “se ha efectuado libre, esponténea y
sin presiones” U otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacién; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion de las
ventajas del RAIS, sino que en los términos del articulo 97 numeral 1
del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la
l6gica de los sistemas pUblicos y privados de pensiones, pero, tambien
la obligacién de hacer publica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible®?,

A su vez, en Sentencia SL1688 - 2019, la Corporacion en cita adoctrind
que en los términos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccion del ordenamiento juridico a la afiliacién desinformada es la
ineficacia o, la exclusién de todo efecto juridico del acto de traslado, por

este motivo, resulta equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de

22 (5, sentencias STL ~ 8702 de 14 de octubre de 2020, STL—- 8932y §TL - 9110 de 21 de octubre de 2020
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las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previé de qué forma el acto de afiliacién se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al

aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto

atenté contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

De lo expuesto se sigue, ia ineficacia de traslado de la accionante, en
este orden, COLFONDOS S.A debe trasladar a COLPENSIONES, actual
administradora del RPM, todos los valores de la cuenta individual de
Useche Bonilla, en los términos sefialados por el a guo, con los
rendimientos causados, pues, pertenecen al afiliado destinados a
financiar su eventual prestacion de vejez, también debe devolver los
costos cobrados por administracion, ya que, no procedia su descuento,
en tanto, la ineficacia del traslado lleva implicita la devolucion de los
gastos de administracion con cargo a las utilidades del fondo, recursos
que desde el nacimiento del acto ineficaz han debido ingresar al RPM??,

en este orden, se adicionara el fallo de primer grado.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibirlos y

actualizar la historia laboral, en consecuencia, en este tema se confirmara

la decision del a quo.

En adicion a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado de

la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo

22 5] 5ala Laboral, sentencia 58852 de 09 de octubre de 2019y 78667 de 29 de julio de 2020
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la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, la prohibicién de traslado de
régimen cuando faltan menos de 10 afos para alcanzar la edad de
pensidon?®, no aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP
omiten su deber de informacién presentandose un consentimiento no
informado por el afiliado en su vinculacién al RAIS, por ello, se confirmara

[a decision consultada también en este aspecto.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacién gue
tiene directa relacidon con el derecho a la pensién, prerrogativa que la
constitucion, la ley y, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econémicas, sino, la satisfaccion in tofo, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccion, sean reales, efectivos
y practicables?®, por ello, el tituiar del derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a las entidades obligadas a la satisfaccion de la
pension, como ocurre en el asunto, en que la convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracion de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacion jubilatoria. Siendo ello asi, no opero

el medio exceptivo propuesto respecto a la ineficacia del traslado, por

4 articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003,
€S, Sala Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016,
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ello, se confirmara la decision consultada también en este aspecto. Sin

costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior dei
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR el numeral primero el fallo consultado, para en
su lugar, DECLARAR ineficaz la afiliacion efectuada por Wilma Amparo
Useche Bonilla al RAIS, a través de COLFONDOS SA. e 30 de
noviembre de 1995, en consecuencia, ORDENAR a la AFP remitir a
COLPENSIONES los recursos o sumas que obran en su cuenta de
ahorro individual con los rendimientos y, los gastos de administracion: a
la Administradora del RPM recibir ios dineros enviados y acreditar las
semanas en la historia laboral, con arreglo a lo expresado en la parte

motiva de esta decision.

SEGUNDO.- CONFIRMAR la decision consultada y apelada en lo

demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE CARLOS EDUARDO
RODRIGUEZ CHAPARRO CONTRA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES Y COLFONDOS

S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusién y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite |a siguiente,

SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES, revisa la Corporacién el fallo de fecha 28 de julio de
2020, proferido por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demandd nulidad e ineficacia de su traslado al RAIS a través
de COLFONDOS S.A., en consecuencia, se ordene a la AFP remitir a
COLPENSIONES la fotalidad del capital de su cuenta de ahorro
individual con los rendimientos, bonos vy titulos pensionales, a la

Administradora del RPM recibirlos y activar su afiliacion, costas, ultra 'y

extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que nacio el 13 de
diciembre de 1960; el 23 de febrero de 1982 se afilié al Instituto de
Seguros Sociales — 1SS y cotizd 997.86 semanas; el 14 de febrero de
2007 se trasladé a COLFONDOS S.A., cuyo asesor le informé que si
continuaba en el 1SS pondria en riesgo sus aportes, pues, la entidad
estaba en problemas financieros y en riesgo de liquidacion,
desapareciendo los tiempos cotizados; suscribid el formulario de
traslado, luego, el asesor lo diligencid, pero, no le entregd copia,
tampoco lo asesor6 de manera responsable, transparente y clara, ni lo
informé en forma veraz, oportuna, pertinente y objetiva sobre su
traslado y las consecuencias, ni respecto a las caracteristicas de ambos
regimenes, la probabilidad de pensionarse y el valor de la mesada en
cada uno o de la indemnizacion sustitutiva y de la devolucion de saldos,
no le indico que se podia trasladar antes de que cumpliera los 52 afios;
en 2018 solicité a la AFP copia del formulario, encontrando
inconsistencias en sus datos: el 1SS tampoco le brindd asesoria;
COLFONDOS le informd que su mesada seria de $781.242.00;
mientras en el RPM corresponderia a $2°809.759.00; los dias 17 y 18



Tribunal. Suen'or Bogotd EXPD. No. 008 2019 00413 01
Sala Laboral Ord. Carlos Eduardo Rodriguez Chaparro Vs. Colfondos S.A. y otro

de diciembre de 2018 pidi6 a las enjuiciadas la nulidad de su &filiacion,

recibiendo sendas respuestas negativas’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, COLFONDOS S.A. Pensiones y
Cesantias S.A. se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en
cuanto a los hechos acepto la data de nacimiento del actor, su traslado
al RAIS v, la solicitud de nulidad con respuesta negativa. En su defensa
propuso las excepciones de falta de legitimacion en la causa por pasiva,
inexistencia de prueba de causal de nulidad, prescripcion de la accién
para solicitar la nulidad de traslado, su buena fe, compensacion y pago,
saneamiento de cualquier presunta nulidad en la afiliacion, ausencia de
vicios del consentimiento, nadie puede ir contra sus propios actos,

obligacion a cargo exclusivo de un tercero 'y, genéricaZ.

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
rechaz6 los pedimentos, en cuanto a las situaciones facticas admitio la
calenda de nacimiento del demandante y, la peticién de nulidad del
traslado. Present6 las excepciones de prescripcion, inexistencia del

derecho y de la obligacién, su buena fe e, innominada®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

‘Folios2a 13
% Folios 95 & 117.
3 Folipos 1312 138,
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El juzgado de conocimiento declaré la ineficacia del traslado al RAIS de
Carlos Eduardo Rodriguez Chaparro, acaecido el 14 de febrero de 2007,
a través de COLFONDOS S.A.; ordend a la AFP remitr a
COLPENSIONES todos los valores que hubiere recibido por motivo de la
afiliacion de Rodriguez Chaparro como cotizaciones, bonos pensionales,
costos cobrados por administracion, sumas adicionales con los
respectivos intereses y rendimientos que se hubieren causado y; a la
Administradora del RPM a admitir el trasiado de régimen pensional del
demandante y aceptar todos los valores que COLFONDOS S.A.
devuelva, actualizando su historia pensional; declaré no probadas las

excepciones: sin imponer costas®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Carlos Eduardo
Rodriguez Chaparro estuvo afiliado al Instituto de Seguros Sociales - ISS
de 23 de febrero de 1982 a 28 de febrero de 2007, cotizando 997.86
semanas para los riesgos de invalidez, vejez y muerte de manera
interrumpida, a través de diferentes empleadores; el 14 de febrero de
2007 solicité su traslado al RAIS, a través de COLFONDOS S A, efectivo
a partir de 01 de marzo siguiente, situaciones facticas que se infieren del
reporte de semanas cotizadas emitido por COLPENSIONES®, el
formulario de traslado® y, el reporte de dias acreditados expedido por

COLFONDOS S.A’.

1CDy acta de audiencia, folios 147y 1502151
®Folios 36 2 38 y 42.

® Folios 43 a 44 y 53.

7 Folios 39 a 41.



Tribunal § uen'arfBogotd EXPD. No. 008 2019 00413 01
Sala Laboral Ord. Carlos Eduardd Rodriguez Chaparro Vs. Colfondos S.A. y otro

Rodriguez Chaparro nacié ei 13 de diciembre de 1960, como da cuenta

su céduia de ciudadaniad.

Los dias 17 y 18 de diciembre de 2018, el accionante solicitd a las
enjuiciadas la nulidad de la afiliacién al RAIS y su regreso al RPM?,
negada con oficio de 17 de diciembre de ese afio, por
COLPENSIONES, porque, su vinculacion habia sido libre y voluntaria,
ademas, existia prohibicion legal al faltarle menos de 10 afos para la
edad de pension'™ y, con comunicacién de 16 de enero de 2019, por
COLFONDOS S.A., arguyendo gue no habia existido vicio del

consentimiento en su traslado de régiment'.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulfa y, lo expuesto en las alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestaciéon
definida v, (ii} el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo

13 ibidem en su literal b), establece que la seleccién de uno cualquiera

¢ Falio 14.

% Folios 48 v 49.
¥ Folios 54 a 55,
* Folios 51 a 52,
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de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccién al momento de la vinculacion o del traslado”.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de
COLFONDOS S.A.'2: (i) proyeccién pensional de 24 de diciembre de
2018 en que la AFP informé al demandante que su mesada pensional
seria de $781.242.00 al cumplir 62 afios de edad'; (jii) liquidacion
aportada por el actor’ y; (iv) CD expediente administrativo™®.

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que COLFONDOS S.A. haya suministrado
informacién clara, precisa y detallada al accionante sobre las
consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacion que configurd

omision de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omision del deber de
informacién, la doctrina ha advertide que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de

la jurisdiccion ordinaria®; destacando ademas, que “ ... el engafio, no solo s

fraduce en lo que se afirma, sino en los sifencios que guarda el profesional, que ha de tener

la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que

Y Folios 16 a 35.

U rolios 45 a 46.

* Folio 47,

Y Folio 142.

1605, Sentencia 33083 de 22 de noviembre de 2011y, reciente prenunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de 2019.
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se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de Ia carga de

Ja prueba del actor a la entidad demandada””.

Es que, recaia en COLFONDOS S.A. la carga de demostrar que cumplio
su deber de ofrecer al afiliado informacién veraz y suficiente cuando
definia su situacién de permanencia o cambic de régimen pensional,
circunstancia que no aicanza a materializarse en el examine con la simpie
afirmacién que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacion en gque manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual o con
la informacion de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia
acreditar que le explicé en detalle las consecuencias de la vinculacion a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubilatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales, que sin
embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, él opt6 por el cambio de

regimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o0 desconozca.

7cs)) Sentencias 31989 v 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reciente pronunciamiento sentercia 68852 de 03 de abril de
2019.



R

Tribuntal, .S‘uerior Bogotd EXPD. No. 008 2019 00413 01
Sala Laboral Ord. Carlos Eduardo Rodriguez Chaparro V5. Colfondos S.A. y otro

En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporacién de cierre de
la jurisdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcion del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “a afiliacién se hace libre y voluntaria”, “se ha efectuado libre, espontéanea y
sin presiones” U otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacion; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion de las
ventajas del RAIS, sino que en los términos del articuio 97 numeral 1
del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la
légica de los sistemas publicos y privados de pensiones, ademas, la
obligacion de hacer publica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible'®.

A su vez, en Sentencia SL.1688 - 2019, la Corporacién en cita adoctrind
que en los términos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccidn del ordenamiento juridico a la afiliacion desinformada es la
ineficacia o, la exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulta equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, ia existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previé de qué forma el acto de afiliacion se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto
atenté contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensionat.

(5], sentencias STL — 8703 de 14 de octubre de 2020, $TL.— 8992 y STL- 9110 de 21 de octubre de 2020
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De lo expuesto se sigue, la ineficacia de traslado del accionante, en este
orden, COLFONDOS S.A debe trasladar a COLPENSIONES todos los
valores de la cuenta individua!l de Rodriguez Chaparro, en los términos
sefialados por el a guo, con los rendimientos causados, pues, pertenecen
al afiliado destinados a financiar su eventual prestacion de vejez, también
debe devolver los costos cobrados por administracion, ya que, no
procedia su descuente, en tanto, la ineficacia del traslado ileva implicita
la devolucién de ios gastos de administracién con cargo a las utilidades
del fondo, recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz han debido

ingresar al RPM'®, en este orden, se confirmara el fallo de primer grado.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibirlos y

actualizar la historia laboral, en consecuencia, en este tema también se

confirmara la decisién detl a quo.

En adicién a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado del
accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo la
devolucién de todos los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, la prohibicion de traslado de
régimen cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de
pension?®, no aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Saia, en
que se deja sin efacto el cambio de régimen pensional cuando la AFP
omite su deber de informacién presentandose un consentimiento no
informado por el afiliado en su vincuiacién al RAIS, por ello, se confirmara

la decision consultada también en este aspecio.

15 £5), Sala Laboral, sentencia 58852 de 09 de octubre de 2015 y 78667 de 29 de julio de 2020
% Artieulo 13 de |a Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.
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EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacion que
tiene directa relacion con el derecho a la pension, prerrogativa que la
constitucion, la ley vy, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptibie, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econdémicas, sino, la satisfaccion in foto, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccién, sean reales, efectivos
y practicables?!, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a las entidades obligadas a la satisfaccion de la
pensién, como ocurre en el asunto, en que el convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracién de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacién jubilatoria. Siendo ello asi, no operd
el medio exceptivo propuesto respecto a la ineficacia del traslado, por

ello, se confirmara la decision consultada también en este aspecto. Sin

costas en ests instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

318, Sala Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016,
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PRIMERQ.- CONFIRMAR Ila sentencia consultada, con arreglo a lo

expresado en ia parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas en el grado jurisdiccional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/’ O /
. / e
o v [u_ [ e /qn \CL _.»k___'7
LILLY Y}LANDA VEGA BLANEO

-
-

| ‘
\

AGUSTIN VEGA C?

"

LUIS RVAJAL
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE GLADYS STELLA
SIATOBA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A. PENSIONES

Y CESANTIAS.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
trastado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por COLPENSIONES, asi como el
grado jurisdiccional de consulta a su favor respecto de las condenas
que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha
05 de marzo de 2020 proferido por el Juzgado Dieciséis Laboral del

Circuitc de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandd la nulidad de su traslado al RAIS a través de
COLFONDOS S.A., en consecuencia, se ordene a la AFP trasiadar a
COLPENSIONES todas las cotizaciones y rendimientos financieros de

su cuenta de ahorro individual, costas, uitra y extra pefita.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que nacié el 14 de agosto
de 1960: ha cotizado 1280 semanas durante toda su vida laboral; en
septiembre de 1985 se &filid al Instituto de Seguros Sociales — ISS; en
abril de 2000, fue abordada por un asesor de COLFONDOS S.A,, quien
le aseveré que si se trasladaba tendria derecho a un bono pensional
que podia utilizar a su antojo, se pensionaria a cualquier edad, en caso
de fallecimiento la pensidn se le otorgaria a sus hijos y conyuge, los
dineros serian parte de la herencia, ademas, el ISS se iba a acabar y
perderia sus aportes a pension; el asesor no la ilustré sobre qué era un
bono pensional, los montos y condiciones para acceder a la pension a
cualquier edad, las modalidades pensionales, ni la forma de calcular la
prestacién, la AFP nunca proyectd la pension al cumplimiento de la
edad minima, para acoger una decision consciente y objetiva, tampoco,
le advirtié la imposibilidad de retornar al RPM al cumplir 47 afios de
edad: el 22 de abril de 2018 solicitd a COLFONDOS S.A. informacion
sobre su traslado, recibiendo respuesta con comunicacién de 22 de
mayo siguiente; el dia 07 de los referidos mes y afio, peticiono a
COLPENSIONES su traslado de régimen pensional, negado con oficio

de igual calenda’.

‘Folios 49 a 64 y 69 a 70.
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad
de las pretensiones, en cuanto a los hechos acepté la fecha de
nacimiento de la demandante, la afiliacion ai ISS, la solicitud de traslado
con respuesta negativa, aclarando que la actora se encuentra dentro
de la prohibicién de la Ley 797 de 2003. En su defensa propuso las
excepciones de prescripcion y caducidad, inexistencia de la obligacion,

buena fe y, genérica?.

COLEFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias rechazd los pedimentos,
respecto a las situaciones facticas admitié la fecha de nacimiento de la
accionante, la peticion de 02 de abril de 2018 y, su respuesta. Presento
las excepciones de falta de legitimacion en la causa por activa,
inexistencia de prueba de causal de nulidad, prescripcion de la accion
para solicitar la nulidad del traslado, compensacion y pago,
saneamiento de cualguier presunta nulidad en la afiliacién e,

innominada®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaro la ineficacia det traslado de Gladys
Stella Siatoba al RAIS, en consecuencia, ordent a COLFONDOS S.A.
remitir a COLPENSIONES todos los valores recibidos por motivo de la

‘ Folios 97 3 102.
3 Fetlios 103 a 121.
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afiliaciéon de la actora como cotizaciones, bonos pensionales, sumas

adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, esto es,

con los rendimientos causados; la Administradora del RPM debe

reactivar la afiliacion en dicho régimen, siendo la Gnica vinculacién valida
fa del RPM vy, recibir los dineros remitidos; impuso costas a las

demandadas y, declaré no probadas las excepciones®,

RECURSO DE APELACION

inconforme con la decision anterior, COLPENSIONES interpuso
recurso de apelacion en el que en resumen expuso, que la demandante
estaba plenamente habilitada para el traslado de régimen pensional, no
era beneficiaria del régimen de transicion, tampoco contaba con una
expectativa legitima de pensién a la entrada en vigencia del sistema
general de pensiones; para la época del traslado el tnico documento
requerido a las AFP era el formulario, la asesoria era verbal, tampoco
se puede aplicar la jurisprudencia actual a hechos ocurridos con
anterioridad; la jurisprudencia genera una posicidon ventajosa para el
afiliado respecto a la carga de la prueba, que ia perjudica como
administradora de pensiones, en tanto, en este caso si se asesoro a la
convocante como lo confesd en el interrogatorio de parte y en la
demanda, conocia las condiciones del RAIS, no debia cumplir con las
semanas ni con la edad, en este orden, la demandante pretende
obtener una pensidon mayor, provocando la descapitalizacion del
régimen que administra, contraviniendo los dispuesto en la SU - 062 de
2010 y el Acto Legislativo 01 de 2005; finalmente, se debe adicionar la

sentencia para que se ordene la devolucién de aportes, rendimientos y

4 by acta de audiencia, folios 138 a 133.
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gastos de administracién; es improcedente la condena en costas, pues,

actué conforme a la ley®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Gladys Stella Siatoba
estuvo afiliada al Instituto de Seguros Social - ISS de 11 de septiembre
de 1985 a 31 de marzo de 2000, aportando 566.14 semanas para ios
riesgos de invalidez, vejez y muerte, de manera interrumpida a través de
varios empleadores; el 29 de febrero de 2000, solicitd su traslado al RAIS
administrado por COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, efectivo a
partir de 01 de abri! siguiente; situaciones facticas que se infieren del
reporte de semanas cotizadas a pension emitido  por
COLPENSIONESS®, el formulario de traslado’, el historial de
vinculaciones de ASOFONDOSS, el certificado de afiliacion® y los
reportes del estado de cuenta del afiliado’™ y de dias acreditados’’
expedidos por la AFP', asi como de la historia laboral para bono

pensional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico™.

Gladys Stella Siatoba naci6 el 14 de agosto de 1960, como da cuenta

su cédula de ciudadania'.

5 CD Folic 136.

8D Expediente Administrative, folio 90.
? Folio 124.

¢ Folio 122.

¢ Folio 123,

0 Folios 19 2 29,

! Folins 23 a 25.

¥ Fofios 19 a 29.

1 Folips 27 a 28.

M Epiios 2a 3.
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El 07 de mayo de 2018 la accionante solicité a COLPENSIONES el
retorno al RPM'®, negado con Oficio de igual calenda, bajo el

argumento que le faltaban menos de 10 afios para la edad de pension'®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en la impugnacién resefiada y, en las alegaciones

recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacion
definida v, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccion de uno cualquiera
de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccion al momente de la vinculacion o del traslado”,

Ademas de los documenios referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes (i) certificado de existencia y representacion legal de las AFP7;
(ii) solicitud de 24 de abril de 2018, en que la demandante peticioné a
COLFONDOS S.A informacion sobre la capacitacidn y orientacion

Y rolios 4 a 10
** Folio 11.
Y Folios 29 a 48,
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brindada respecto de las consecuencias del traslado, si le habian
efectuado proyeccion pensional y, cual era valor de la mesada en el
RAIS™; {iii) comunicacién de 22 de mayo de ese afio, en que la AFP
informé a la convocante que en la pagina web tienen diferentes
programas de educacion sobre el sistema pensional, asimismo, el asesor
brindé la informacién de manera completa, por ende, ella habia suscrito
el documento sin presentar peticién de retracto'®; (iv) pre célculo para
pensién del que se desconoce su autoria®® y; (v) CD expediente
administrativo?!. Asimismo, se recibié el interrogatorio de parte de Gladys

Stella Siatoba®?.

Los medios de conviccidon resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que COLFONDOS S.A. haya suministrado
informacién clara, precisa y detallada a la accionante sobre las
consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacién que configuré

omision de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omision del deber de
informacion, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacién, deber

definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacién de cierre de

8 Folios 12 a 14,

¥ Folios 15 a 18.

* Falio 26.

* Folio 90

2 op folio 136, min. 23:08, dijo que el asesor le indicd que era beneficioso trasiadarse, ya que, no tenian que superar fa edad, ni las 1300
semanas exigidas, sino que se podian pensionar a cualquier edad, no fe indicaron que pasarfa con los aportes del 155 y el asesor nunca
volvid: desconocia gue era el régimen de transicién o cuales eran los reguisitos para pensionarse en el afio 2000; cuando fue a CQLFGNDOS
S.A. se enterd que su pensian serz un salario minimo, lo que le parece injusto, nunca le dijeron que iba a ser por un salario minimo,
tampoce le hablaron de aportes voluntarics; no ha soficitade 1z pension de vejez; empezo a verificar gue iba & pasar con su pension,
porgue empezd a escuchar de sus compafieros que era mentira.
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la jurisdiccion ordinaria®®; destacando ademas, que “ ... ef engario, no solo se

traduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda ef profesional, que ha de tener
la iniciativa en proporcionar todo aquelfo gue resulfe relevante para la toma de decision que

se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de

la prueba del actor a la entidad demandada 2%

Es que, recaia en COLFONDOS S.A. la carga de demostrar que cumplio
su deber de ofrecer a la afiliada informacion veraz y suficiente cuando
definia su situacidon de permanencia o cambio de régimen pensional,
circunstancia que no aicanza a materializarse en el examine con la simple
afirmacion que los &filiados suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacion en que manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias de! régimen de ahorro individual o con
la informacion de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia
acreditar que le explico en detalle las consecuencias de la vinculacion a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubitatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales, que sin

embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, eila optd por el cambio

de régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y

garantias establecidos en ias leyes sociales de! trabajo, su naturaleza de

2r5), Santencia 33083 de 22 de noviembre de 2011 y, reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de 2019.
M), Sentencias 31982 v 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de

2018.
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orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o desconozca.

En punto al tema de la ineficacia del trasiado, la Corporacién de cierre de
la jurisdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcién del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “a afiliacion se hace libre y voluntaria”, “se ha efectuado libre, espontanea y
sin prasiones” U otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacién; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion de las
ventajas del RAIS, sino que en los términos del articulo 97 numeral 1
del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de mode que el afiliado pueda conocer con exactitud la
logica de los sistemas publicos y privados de pensiones, pero, también
la obligacién de hacer publica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible®.

A su vez, en Sentencia SL1688 - 2019, la Corporacion en cita adoctrind
que en los términos de los articulos 271y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccion del ordenamiento juridico a la afiliacién desinformada es la
ineficacia o, la exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulia equivocado el anélisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,

previd de qué forma el acto de afiliacion se ve afectado cuando no ha

sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al

%05 sentencias STL— 8703 de 14 de octubre de 2020, 5TL—~8982y STL- 9110 de 21 de octubre de 2020
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aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto
atentd contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

De lo expuesto se sigue, la ineficacia de traslado de la accionante, en
este orden, COLFONDOS S.A debe trasladar a COLPENSIONES todos
los valores de la cuenta individual de Gladys Stella Siatoba, en los
términos sefialados por el a quo, con los rendimientos causados, pues,
pertenecen a la afiliada destinados a financiar su eventual prestacion de
vejez, también debe devolver los costos cobrados por administracion, ya
que, no procedia su descuento, en tanto, la ineficacia del traslado lieva
implicita la devolucién de los gastos de administracién con cargo a las
utilidades del fondo, recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz
han debido ingresar al RPM%, en este orden, se adicionara el fallo de

primer grado.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibirlos y

actualizar la historia laboral, en consecuencia, en este fema se confirmara

la decisién del a quo.

En adicién a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado de
la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo
la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, la prohibicién de traslado de

régimen cuando faltan menos de 10 afos para alcanzar la edad de

5 Sala Laboral, sentencia 58852 de 09 de octubre de 2019 y 78667 de 29 de julic de 2020.
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pension?’, no aplica en el asunto que ocupa la atencién de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP
omiten su deber de informacion presentandose un consentimiento no
informado por el afiliado en su vinculacion al RAIS, por ello, se confirmara

la decisién consultada también en este aspecto.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacién que
tiene directa relaciéon con el derecho a la pension, prerrogativa que la
constitucion, la ley vy, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones economicas, sino, la satisfaccion in tofo, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccion, sean reales, efectivos
y practicables?®, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a las entidades obligadas a la satisfaccion de la
pension, come ocurre en el asunto, en que el convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracion de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacién jubilatoria. Siendo ello asi, no opero
el medio exceptivo propussto respecto a la ineficacia del traslado, por

ello, se confirmara la decisién apelada y consultada también en este

aspecto.

7 Articulo 13 de |z Ley 100 ae 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.
85, Sala Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016.
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En cuanto a la imposicion de costas, con arreglo al articulo 365 del
CGP y lo adoctrinado por la Corporacion de cierre de la jurisdiccion
ordinaria?®, atendiendo que las enjuiciadas fueron parte vencida en
el proceso procede su condena, sin que para nada interese el
proposito o finalidad de su actuar, pues, simplemente se trata de una
determinacion del legislador, en la que optd por un criterio simple,
sencillo y eminentemente objetivo, el vencimiento de la parte, sin
reparar si su comportamiento implica mala fe o temeridad, en este
sentido, también se confirmara la decision de primer grado. Sin

costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Repulblica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERQO.- ADICIONAR el numeral primero del fallo apelado y
consultado, para en su lugar, DECLARAR la ineficacia del traslado
efectuado por Gladys Sfe!la Siatoba a COLFONDOS S.A. el 29 de febrero
de 2000, en consecuencia, CONDENAR a2 esta AFP a remitir a
COLPENSIONES todos los valores que hubiere recibido con motivo de
la afiliacion de la actora como cotizaciones, bonos pensionales y sumas
adicionales de la aseguradora, los costos cobrados por administracion,

frutos e intereses como lo dispone el articulo 1746 del Codigo Civil, esto

29 C8J, 52l Laboral, sentencia 47984 de 20 de abnl de 2015.
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es, con los rendimientos generados, con arreglo a lo expresado en la

parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- CONFIRMAR la decisién consultada y apelada en lo

demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

J /ul/c. aQ

LILLY YOLANDA VEGA BLA

" e =
LUIS AGUSTIN VEGA ARVAJAL L STJ SQUEZ SARMIEN
o[w ¥ u«c%@ f)m’e:.
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Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE EDY MARIA LIZARAZO
VARGAS CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES ~ COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa

discusion y aprobacién del proyecto presentado, ia Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES, revisa la Corporacion el fallo de fecha 29 de julio de
2020, proferido por el Juzgado Quince Laborat del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandd nulidad de su traslado al RAIS a través de
PROTECCION S.A., en consecuencia, se ordene a la AFP remitir a
COLPENSIONES aportes con rendimientos, a la Administradora del

RPM recibirlos y, costas.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que nacio el 22 de febrero
de 1962: el 04 de junio de 1980, se afili6 al Instituto de Seguros Sociales
~ ISS; ha cotizado 1830 semanas durante toda su vida laboral; en
marzo de 1998 un asesor de PROTECCION S.A. se acercd a las
instalaciones del Aimacenes Exito S.A. a ofrecerles asesorias sobre las
bondades del RAIS, le indicd que obtendria un ingreso mayor al del
RPM, siendo engafiada y viciado su consentimiento; en abril de 1998,
se trasladé al RAIS; el 29 de diciembre de 2008, la Asesora de la AFP
le manifestd la fecha limite para solicitar el regreso al RPM y le indico

que su mesada seria $700.000.00 mayor a la del ISS".

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A. se opuso a ia prosperidad
de las pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd la data de
nacimiento de la actora, las semanas cotizadas y, la asesoria de 29 de
diciembre de 2008. En su defensa propuso las excepciones de

declaracion libre y espontanea de la demandante al momento de la

'Folios 2 a 3.
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afiliacion a la AFP, su buena fe, inexistencia de perjuicio causado por
PROTECCION S.A., reasesoria, inexistencia de obligacién de devolver
comisién de cuotas de administracion cuando se declara la nulidad y/o
ineficacia de la obligacion y de devolver el seguro previsional cuando

se declara la nulidad y/o ineficacia de la vinculacién por falta de causa

y porque afecta derechos de terceros de buena fe, prescripcion vy,

genéricaZ.

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
rechazo los pedimentos, en cuanto a las situaciones facticas admitié la
calenda de nacimiento de la demandante, la afiliacion al ISS vy, la
asesoria de 29 de diciembre de 2008. Presenté las excepciones de
prescripcion, presuncion de legalidad de los actos administrativos,

inexistencia de la obligacién e, innominada®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la ineficacia del traslado de Edy
Maria Lizarazo Vargas al RAIS, acaecido el 03 de marzo de 1998, a
través de PROTECCION S.A.; orden6 a la AFP remitr a
COLPENSIONES los recursos o sumas de la cuenta de ahorro individual

de la actora y; a la Administradora del RPM recibirlos y actualizar su

historia laboral; sin imponer costas®.

? Folios 58 a 65.
3 Folios 33 a 38.
“ CD y acta de audiencia, folios 114 a 117.
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Edy Maria Lizarazo
Vargas estuvo afiliada al Instituto de Seguros Sociales - ISS de 04 de
junio de 1980 a 31 de marzo de 1998, cotizando 819 semanas para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte de manera interrumpida, a través de
diferentes empleadores; el 03 de marzo de 1998 solicitd su traslado al
RAIS a través de PROTECCION S.A., efectivo a partir de 01 de mayo
siguiente, situaciones facticas que se infieren de la certificacion
expedida por el Instituto de Seguros Sociales — 1SS°, el reporte de
semanas cotizadas emitido por COLPENSIONES®, el formulario de
traslado’, la historia laboral expedida por PROTECCION S.A® y, el
historial de vinculaciones de ASOFONDOS®.

Lizarazo Vargas nacio el 22 de febrero de 1962, como da cuenta su

cédula de ciudadania'®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto

sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta y, 1o expuesto en las alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

5 Folio 8.

6 CD expediente administrative, folio 39.
? Folios 9 y 66.

8 Folios 69 & 79.

® Folio 80.

% Folio 4.
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Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacion
definida v, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccién de uno cualquiera
de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccion al momento de fa vinculacion o del traslado”.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes; (i) certificado de existencia y representacion legal de
PROTECCION S.A."; (ii) proyeccion pensional de 29 de diciembre de
2008 en que la AFR informé a la demandante que su mesada pensional
seria de $531.551.00 al cumplir los 57 afios de edad, mientras que en €l
ISS seria de $478.783.00, ademas, PROTECCION S.A. le manifest6 que
podria regresar al RPM hasta el 15 de enero de 2009, sin embargo,
Lizarazo Vargas aceptd permanecer en el RAIS y suscribié la decision®?;
(iii) simulacion pensional de 09 de junio de 2011, en que la AFP indicé
que la mesada pensional seria de $583.506.00 al superar 58 arios de
edad’ y; (iv) CD expediente administrativo™. Asimismo, se recibio el

interrogatorio de parte de Edy Maria Lizarazo Vargas'®.

Ahora, en el formuiario de afiliacion suscrito por la demandante el 03 de

marzo de 1998, se lee's:

U Folins 13 2 29.

Y Folips 10a 11y 67 2 68.

YrohpsS5a7.

* Folig 39.

15 1 folio 114, min. 11:24, dijo que a su lugar de trabajo llegd un asesor de PROTECCION 5.A., guien le preguntd que si deseaba pasarse,
parque, el 155 se iba a acabar y nadie iba a salir pensionacio, entonces, decidio pasarse al fondo de pensiones, ademas, le ofrecieron un
valor mayor de mesada; niega haber recibido una reasesoria; nunca le informaron sobre el bona pensional; ha recibido los extractos de
su cuenta individual; |e hicieron una proyeccion de diciembre de 2008,

15 Folin 8.
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“HAGO CONSTAR QUE LA SELECCION DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
CON SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN
PRESIONES. MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A LA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. PARA QUE
ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES Y QUE LOS DATOS
PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS”.

| os medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que PROTECCION S.A. haya suministrado
informacion clara, precisa y defallada a la accionante sobre las
consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacién que configurd

omision de su deber de informacién.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omisién del deber de
informacién, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de

la jurisdiccion ordinaria’”; destacando ademas, que “ .. el engafio, no solo se

traduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener
fa iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisién que

se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de

la prueba del actor a la entidad demandada™®.

Es que, recaia en PROTECCION S.A. la carga de demostrar que cumplié
su deber de ofrecer a la afiliada informacion veraz y suficiente cuando

definia su situacion de permanencia o cambio de régimen pensional,

sy Sentencia 33083 de 22 de noviembre de 2011 y, reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abri: de 2019,
85}, Sentencias 31989 v 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reclente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de
2019.
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circunstancia que no alcanza a materializarse en el examine con la simple
afirmacion que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacién en que manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual o con
la informacion de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia
acreditar que le explicé en detalle las consecuencias de la vinculacion a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubilatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales, que sin
embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, ella optd por el cambio

de régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipuiacion que los

afecte o desconozca.

En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporacion de cierre de
la jurisdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcion del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
COMO “a afiliacion se hace libre y voluntaria®, “se ha efectuado libre, espontanea y
sin presiones” U otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacién; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacién de las

ventajas del RAIS, sino que en los términos del articulo 97 numeral 1
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del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud Ia
logica de los sistemas publicos y privados de pensiones, también la
obligacion de hacer publica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible™.

A su vez, en Sentencia SL.1688 - 2019, la Corporacién en cita adoctrino
que en los términos de los articulos 271y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccion del ordenamiento juridico a la afiliacion desinformada es la
ineficacia o, la exclusién de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulta equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previé de qué forma el acto de afiliacion se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto
atentd contra el derecho del trabajador a seleccionar el regimen

pensional.

De lo expuesto se sigue, ia ineficacia de traslado de la accionante, en
este orden, PROTECCION S.A debe trasladar a COLPENSIONES todos
los valores de la cuenta individua! de Edy Maria Lizarazo Vargas, en los
términos sefalados por el a quo, con los rendimientos causados, pues,
pertenecen a la afiliada destinados a financiar su eventual prestacién de
vejez, también debe devolver los costos cobrados por administracion, ya

que, no procedia su descuento, en tanto, la ineficacia del traslado lieva

19 05, sentencias STL — 8703 de 14 de actubre de 2020, STL— 8982 y 5TL - 9110 de 21 de octubre de 2020
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implicita la devolucion de los gastos de administracion con cargo a las
utilidades del fondo, recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz

han debido ingresar al RPM2, en este orden, se adicionaré el fallo de

primer grado en este aspecto.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibirlos y
actualizar ia historia laboral, en consecuencia, en este iema se confirmara

la decision del a guo.

En adicién a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado de
la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo
la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos , sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, la prohibicion de traslado de
régimen cuando faltan menos de 10 afos para alcanzar la edad de
pension?!, no aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP
omiten su deber de informacién presentandose un consentimiento no
informado por el afiliado en su vinculacion at RAIS, por elio, se confirmara

la decision consultada también en este aspecio.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

|2 Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el

examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacion que

2 ¢s), sala Laboral, sentencia 58852 de 09 de octubre de 2019 y 78667 de 29 de julio de 2020.
2 prticuic 13 de la Ley 100 de 1993, modificado per ef articufo 2 de la Ley 797 de 2003.
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tiene directa relacién con el derecho a la pension, prerrogativa que la
constitucion, la ley v, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econdmicas, sino, la satisfaccion in fofo, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccion, sean reales, efectivos
y practicables??, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a ias entidades obligadas a la satisfaccion de la
pensidn, como ocurre en el asunto, en que la convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracion de precisos mandatos
constitucionales, legales vy jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacion jubilatoria. Siendo ello asi, no operd
el medio exceptivo propuesto respecto a la ineficacia del traslado, por
ello, se confirmara la decisién consultada también en este aspecto. Sin

costas en esia instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por auteridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR el numeral primero el fallo consultado, para en
su lugar, DECLARAR ineficaz la afiliacion efectuada por Edy Maria
Lizarazo Vargas al RAIS, a ftravés de PROTECCION S.A., en
consecuencia, ORDENAR a la AFP remitir a COLPENSIONES los

recursos 0 sumas que obran en su cuenta de ahorro individual con los

2205, Sala Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016.
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rendimientos, demas sumas depositadas y, los gastos de administracion;
a la Administradora del RPM recibir los dineros enviados y acreditar las
semanas en la historia laboral, con arreglo a lo expresado en la parte

motiva de esta decision.

SEGUNDO.- CONFIRMAR Ia decisién consultada y apelada en lo

demas. Sin costas en esta instancia.

CONFIRMAR la sentencia consultada, con arreglo a lo expresado en la

parie motiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas en el grado jurisdiccional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

i’

Y

V7 / =
L|LLY OLANDA VEGA B A
LUIS’AGUSTIN VE CARVAJ STEL ASQU Z SARMENTO
S—@( ve oo fc"\ €/



Tribunal Superior Bogotd
Sala Laboraf FEXNAD. No. 028 2019 00426 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE RUBY LUZ DE LOURDES
VILLERA PAZ CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A. PENSIONES
Y CESANTIAS.

Bogoté D.C., treinta (30) de abril de dos mii veintiuno (2021), surtide el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusiéon y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisidon, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por COLPENSIONES, asi como el
grado jurisdiccional de consulta a su favor respecto de las condenas
que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha
29 de octubre de 2020 proferido por el Juzgado Veintiocho Laboral del

Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandé la nulidad de su trasiado al RAIS a través de
COLFONDQS S.A., en consecuencia, se ordene a la AFP remitir a
COLPENSIONES todos los aportes con sus rendimientos, a la
Administradora del RPM activar la afiliaciéon y, recibir los dineros

enviados, costas, ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que el 01 de abril de 1994
se encontraba afiliada al Instituto de Seguros Sociales — I1SS; los
asesores de COLFONDOS S.A. les hicieron varias visitas para
pertenecer a la AFP, ofreciendo a los posibles afiliados una pensidn a
cualquier edad y valor elegido, la mesada seria mejor que en el ISS,
también podia solicitar la devolucion de sus aportes cuando quisiera,
asimismo, que el ISS iba a quebrar, no le informaron las desventajas
del traslado ni le indicaron las diferencias de los regimenes
pensionales, tampoco le proyectaron o simularon la pension, las formas
de pensionarse o, que podia regresar al RPM antes de que le faltaran
los Ultimos 10 afios de edad para pensionarse; se trasladd a
COLFONDOS S.A.; solicit6 a la AFP proyeccidn pensional,
administradora que le indicé que seria de $2°000.000.00
aproximadamente; en el RPM seria de $3°500.000.00".

CONTESTACION DE LA DEMANDA

'Folios 4 a 16.
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Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos acept6 su afiliacion al ISS para
01 de abril de 1994. En su defensa propuso las excepciones de
prescripcion y caducidad, inexistencia del derecho y de la obligacion,
su buena fe, inexistencia del derecho para regresar al RPM,

saneamiento de la nulidad alegada, inexistencia de causal nulidad vy,

genérica?.

COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias rechazd los pedimentos, en
cuanto a las situaciones facticas dijo no ser ciertas o no constarle.
Presentd las excepciones de inexistencia de la obligacion, falta de
legitimacion en {a causa por pasiva, su buena fe, ausencia de vicios del
consentimiento, ratificacién de la afiliacién de la actora al fondo de
pensiones obligatorias administrado por COLFONDOS S.A,
prescripcién de la acciéon para solicitar la nulidad del traslado,

compensacién y pago e, innominada®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la ineficacia del traslado efectuado
por Ruby Luz de Lourdes Villera Paz al RAIS el 09 de mayo de 1994, a
través de COLFONDOS S.A. y declaré como afiliacién valida la del RPM,

en consecuencia, ordend a la AFP remitir a COLPENSIONES todos los
aportes pensionales, cotizaciones ¢ bonos pensionales, con todos sus

frutos e intereses, sin deduccién por gastos de administracion y seguro

!Folios 62 a68.
#Folios 87 a 101.
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de invalidez y sobrevivencia, habidos en la cuenta de ahorro individual de
la actora; la Administradora del RPM debe activar la afiliacion y actualizar

su historia laboral; impuso costas a COLPENSIONES; declaré no

probadas las excepciones propuestas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, COLPENSIONES interpuso
recurso de apelacion en el que en resumen expuso, que la demandante
no hizo gestiones para regresar al RPM, ni manifesté su inconformidad
con el traslado durante afios, faltando a su deber de diligencia, ademas,
las falencias de engafio o fraude no generan la nulidad del acto
administrativo:, se le debe autorizar para reclamar ante COLFONDOS
S.A. los perjuicios causados y remitir estas actuaciones al Ministerio de

Salud y Proteccién Social para que sea sancionada®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Ruby Luz de Lourdes
Villera Paz estuvo afiliada al Instituto de Seguros Social - ISS de 04 de
febrero de 1991 a 31 de mayo de 1994, aportando 71 semanas para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, de manera interrumpida a través de
varios empleadores; el 09 de mayo de 1994 solicité su traslado al RAIS

administrado por COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, efectivo a

+ €Dy acta de audiencia, folios 128 a 131.
* D Falio 128.
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partir de 01 de junio siguiente; situaciones facticas que se infieren del
historial de vinculaciones de ASOFONDOSS, el reporte de dias
acreditados expedido por la AFP’, asi como de la historia laboral para

bono pensional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico®.

El 28 de febrero de 2019 la accionante solicité a COLPENSIONES el
retorno al RPM®, negado con Oficio de 01 de marzo siguiente, bajo el
argumento que le faltaban menos de 10 afios para la edad de pension,

ademas, la vinculacion se hizo de manera libre y voluntaria™.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de

consuita, lo expuesto en la impugnacion resefiada y, en las alegaciones

recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes vy
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacién
definida y, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo

13 ibidem en su literal b), establece que la seleccién de uno cualguiera

SFolio 103.
"Folios 43 a 46.
? Folio 42.

9 Folio 47.

10 Folins 48 a 50.
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Safa Laboral

de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestaré

por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del frasfado’.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de las
AFP': (i) solicitud de 28 de febrero de 2019, en que la demandante
peticioné a COLFONDOS S.A e informaran cual seria el valor de su
mesada en el RAIS vy, el nimero de semanas'?; (i) comunicacién de 26
de marzo de ese afio, en que la AFP le explicdé a la convocante las
modalidades de pension vy, le informé que debia a continuar cotizando,
porque, no contaba con el capital suficiente para obtener {a pensién, ni
tenia 1150 semanas para la garantia de pensién minima'® y; (iv) CD

expediente administrativo’®.

Los medios de conviccidn resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que COLFONDOS 8.A. haya suministrado
informacién clara, precisa y detallada a la accionante sobre las
consecuencias de su trasfado a un fondo privado, situacion gue configurd

omision de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omisién del deber de
informacién, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena

fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber

" Folios 17 5 41.
L Folio 51.
? Folios 52 & 55.
4 Folio 74.
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definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de

la jurisdiccion ordinaria’; destacando ademas, que “ ... el engafio, no solo se
traduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener

la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para fa toma de decision que

se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de

la prueba del actor a la entidad demandada 16

Es que, recaia en COLFONDOS S A. la carga de demostrar que cumplio
su deber de ofrecer a la afiliada informacion veraz y suficiente cuando
definia su situacién de permanencia o cambioc de régimen pensional,
circunstancia que no alcanza a materializarse en el examine con la simple
afirmacién que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacion en que manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individuail o con
la informacién de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia
acreditar que le explicd en detalle las consecuencias de la vinculacion a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubilatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales, que sin
embargo, con plenc conocimiento de lo anterior, ella optd por el cambio

de régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y

garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de

15C5), Semtencia 33083 de 22 de noviembre de 2011 v, reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de 2019.
18CS1, Sentencias 31989 y 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de
2018,
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orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o desconozca.

En punto al tema de ia ineficacia del traslado, la Corporacién de cierre de
la jurisdiccidén ordinaria ha explicado que la suscripcion del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “fa afiliacion se hace libre y voluntaria”, "se ha efectuado libre, espontanea y
sin presiones” U otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacion; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion de las
ventajas del RAIS, sino gue en los términos del articulo 97 numeral 1
del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la
l6gica de los sistemas publicos y privados de pensiones, pero, también
la obligacidén de hacer publica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible’’.

A su vez, en Sentencia SL1688 - 2019, la Corporacidn en cita adoctriné
que en los términos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccidén del ordenamiento juridico a la afiliacién desinformada es la
ineficacia o, la exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulta equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legisiador expresamente,
previd de qué forma el acto de afiliacion se ve afectado cuando no ha

sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir gue al

'7CSJ, sentencias STL - 8703 de 14 de octubre de 2020, STL — 8997 v STL - 9110 de 21 de octubre de 2020
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aplicar el articulo 271 jbidem, sea necesario demostrar gque el acto

atenté contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

De lo expuesto se sigue, la ineficacia de traslado de la accionante, en
este orden, COLFONDOS S.A debe trasladar a COLPENSIONES todos
los valores de la cuenta individual de Villera Paz, en los términos
senalados por el a quo, con los rendimientos causados, pues, pertenecen
a la afiliada destinados a financiar su eventual prestaciéon de vejez,
también debe devolver los costos cobrados por administracion, ya que,
no procedia su descuento, en tanto, la ineficacia del traslado lleva
implicita la devolucidn de los gastos de administracién con cargo a las
utilidades del fondo, recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz
han debido ingresar al RPM'8, en este orden, se confirmara ef fallo de
primer grado. Por su parie, a la Administradora del RPM le corresponde
recibirlos y actualizar {a historia laboral, en consecuencia, en este tema

también se confirmara la decisidon del a quo.

En adicion a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado de
la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo
la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos vy, sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, 1a prohibicion de traslado de
regimen cuando faltan menos de 10 afics para alcanzar la edad de
pensién’®, no aplica en el asunto que ocupa la atencién de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP

omiten su deber de informacién presentandose un consentimiento no

18 Cs), Salz Laboral, sentencia 58852 de 09 de octubre de 2019 y 78667 de 29 de julio de 2020,
¥ Articulo 13 de |z Ley 100 de 1993, modificado por ei articuio 7 de a Ley 797 de 2003.
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informado por el afiliado en su vinculacién al RAIS, por ello, se confirmara

la decisién consultada en este aspecto.

Ahora, en su impugnaciéon COLPENSIONES pretende que se le
imponga condena a la AFP por los eventuales perjuicios que se le
causan con la ineficacia de traslado del afiliado, asi como la remision
de las diligencias al Ministerio de Salud y Proteccidén Social, pedimentos
gue no fueron objeto de debate durante el proceso, circunstancia que
impide a la Sala pronunciarse al respecto, pues, implicaria el
desconocimiento del debido proceso, asi como de los derechos de
defensa y contradiccion de la AFP, por lo que, la Administradora del
RPM debera iniciar las actuaciones judiciales que considere

pertinentes.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacion que
tiene directa relacion con el derecho a la pension, prerrogativa que la
constitucion, la ley y, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econémicas, sino, la satisfaccién in toto, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccidn, sean reales, efectivos
y practicables®®, por ello, el titular det derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a las entidades obligadas a |a satisfaccién de la

pensidn, como ocurre en el asunto, en que el convocante pretende Ia

(51, Sala Laboral, Sentencia 43050 de 15 de junio de 2016.



Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 028 2019 00426 01
Sala Laboral Ord. Rulty Luz de Lourdes Tillera Pas 5. Colpensiones y otro

ineficacia del traslado de régimen por vulneracién de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacion jubilatoria. Siendo ello asi, no oper6
el medio exceptivo propuesto respecto a la ineficacia del traslado, por

ello, se confirmara la decisién apelada y consuttada también en este

aspecto.

En cuantc a la imposicién de costas, con arreglo al articulo 365 del
CGP vy lo adoctrinado por la Corporacion de cierre de la jurisdiccion
ordinaria®!, atendiendo que COLPENSIONES fue una de las
vencidas en el proceso procede su condena, sin que para nada
interese el propdsito o finalidad de su actuar, pues, simplemente se
trata de una determinacion del legislador, en que optd por un criterio
simple, sencillo y eminentemente objetivo, el vencimiento de la parte,
sin reparar si su comportamiento implica maia fe o temeridad, en este
sentido, también se confirmara la decision de primer grado. . Sin

costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

21 (5, Sala Laboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015.
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Safa Caboral

PRIMERO.- CONFIRMAR Ia decisién consultada y apelada, con arreglo

a lo expresado en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

, )
b/ﬂ._, I / « n&‘q/i r e—

LILLY 7OLANDA VEGA BLANCOY

LUig GUSTIN VEGA CARVAJAL W Z SARMIENTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

- SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LiLLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
L ABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LUZ MARINA JIMENEZ
RUIZ CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisidén, emite ia siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por COLPENSIONES vy
PROTECCION S.A., asi como el grado jurisdiccional de consulta a favor
de ia Administradora del RPM respecto de las condenas que no fueron
objeto de reproche, revisa la Corporacién el fallo de fecha 19 de junio
de 2020 proferido por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandé la ineficacia o nulidad del traslado al RAIS a través
de PROTECCION S.A., en consecuencia, se ordene a la AFP a
trasladar a COLPENSIONES la totalidad de los aportes pensionaies
cotizados, incluidos los rendimientos, deducciones por gastos de
administracion y descuentos para los seguros de invalidez vy
sobrevivientes, la Administradora del RPM debe activar su afiliacion,

costas, ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que nacié el 05 de
diciembre de 1964; el 01 de septiembre de 1985 se afilid al Instituto de
Seguros Sociales — ISS, cotizando 489.14 semanas; el 25 de junio de
1998 fue persuadida para que se afiliara al RAIS, sin informarle las
consecuencias, ventajas y desventajas de su traslado, no verificaron su
historia laboral ni su entorno familiar, omitieron indicarle que su
vinculacion al RAIS implicaria disminuir en 74.36% su mesada
pensional, tampocoe le explicaron las condiciones y requisitos exigidos
para pensionarse, ni le hicieron una proyeccién pensional, menos le
informaron la calenda de redencién del bono pensional; en febrero de
2017 solicitd una asesoria pensional particular; el 26 de noviembre de
2018 peticiond a las enjuiciadas la activacién de su vinculacion al RPM
y. la ingficacia o nulidad de su afiliacién al RAIS; en igual calenda
solicito a la AFP [a hoja de vida del asesor que incentivo el traslado; el
14 de diciembre de ese afio, COLPENSIONES dio respuesta negativa;
la AFP le generd un perjuicio, en tanto, su mesada sera inferior en
74.36% a la del ISS'.

‘folios 1a 26 y 98,
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones - COLPENSIONES se ocpuso a la prosperidad
de las pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd la fecha de
nacimiento de la demandante, la afiliacion al ISS, las semanas
cotizadas vy, la solicitud de traslado con respuesta negativa. En su
defensa propuso las excepciones de faita de legitimacion en la causa
por pasiva, improcedencia de la declaratoria de nulidad y/o ineficacia
de traslado de régimen, inobservancia del principio constitucional de
sostenibilidad financiera del sistema, inexistencia de |la obligacién de
afiliacién, error de derecho no vicia el consentimiento, su buena fe,

prescripcion, presuncion de legalidad de los actos juridicos y, genérica?.

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
PROTECCION S.A. rechazé los pedimentos, respecto a las situaciones
facticas admitidé la fecha de nacimiento de la actora y, las solicitudes
interpuestas. Presentd las excepciones de validez de la afiliacidn al
RAIS, su buena fe, inexistencia de vicio de consentimiento por error de

derecho, prescripcién y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

* Folios 110 a 123.
3 Folios 142 a 148,
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El juzgado de conocimiento declaré ia ineficacia de la &filiacion de Luz
Marina Jiménez Ruiz al RAIS y, ordend tenerla como validamente afiliada
a COLPENSIONES, en consecuencia, PROTECCION S.A. debe remitir
a la Administradora del RPM el saldo existente en la cuenta de ahorro
individual de Jiménez Ruiz con los rendimientos, bonos pensionales y
gastos de administracién; COLPENSIONES debe aceptar el traslado e;

impuso costas a la AFP*.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decisién anterior, las convocadas a juicio

interpusieron sendos recursos de apelacion®.

PROTECCION S.A. en suma arguyod, que no se deben descontar los
gastos de administracién, pues, e! articulo 1746 del Cdédigo Civil
dispone restituciones mutuas, siendo injusta tal deduccion atendiendo
que las gestiones de la AFP generaron frutos e intereses, rendimientos
qgue se encuentran en ia cuenta de ahorro individual de la actora,
entonces, al retrotraerse no tien derecho a ellos, lo contrario genera un
enriquecimiento sin causa, ademas, la jurisprudencia en dque se
fundamenté el fallo corresponde a un afiliado gue tenia una expectativa

legitima, que no ocurre en este caso.

COLPENSIONES en resumen expuso, que el traslado de la
demandante fue libre y voluntario, adicionalmente, confes6 en el

“(CDy acta de audiencia, folios 136 a 139.
5CD Folic 136.
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interrogatorio su falta de diligencia y cuidado como consumidora
financiera, ya que, solo después de 20 afios verificd su situacidn

pensional, asimismo podia acceder a la normatividad pensional que es

de publico conocimiento; la jurisprudencia de nulidad de traslado aplica
para los beneficiarios del régimen de tfransicion y, Jiménez Ruiz no
acreditd esa calidad, por ende, no le era aplicable el precedente, ni lo

atinente a la carga dinamica de la prueba.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Luz Marina Jiménez
Ruiz estuvo afiliada al Instituto de Seguro Social - 1SS de 01 de
septiembre de 1985 a 31 de julio de 1998, aportando 455.43 semanas
para los riesgos de invalidez, vejez y muerte, de manera interrumpida a
través de varios empleadores; el 25 de junic de 1998 solicitd su trasiado
al RAIS administrado por COLMENA AIG hoy Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A., efectivo a partir de 31 de
julio siguiente; situaciones facticas que se infieren del reporte de
semanas cotizadas® y la certificacion’ - emitidos por COLPENSIONES,
el formulario de traslado® el historial de vinculaciones de
ASOFONDOS?, {a historia laboral expedida por la AFP', asi como la
historia iaboral para bono pensional del Ministerio de Hacienda y Crédito

PUbtico™.

Folios 28231y 126 a 131,

" Folio 124.

& Folios 41y 151.

¢ Folio 150.

¥ Folios 32 a 40, 153 3 158 y 165.
* Foligs 159 a 160.
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Jiménez Ruiz nacid el 05 de diciembre de 1964, como dan cuenta su

cédula de ciudadania'® y, su registro civil de nacimiento'®.

El 26 de noviembre de 2018 Jiménez Ruiz solicitd a las enjuiciadas la

nulidad de su traslado y el retorno al RPM™,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impughaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacién
definida y, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccién de uno cualquiera
de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccion al momente de la vinculacion o def traslado”.

2 Folio 27.
1 Folio 28.
" Follos 42 245 v 46 a 51.
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Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes (i) certificado de existencia y representacién legal de las AFP'®;
(i) proyeccion pensional aportada por la actora' y; (v) CD expediente
administrativo'’. Asimismo, se recibid el interrogatorio de parte de Luz
Marina Jiménez Ruiz'® y del Representante Legal de PROTECCION'®.

Ahora, en el formulario de afiliacidn suscrito por la demandante el 25 de

junio de 1998, se lee?:

‘DE ACUEDO CON EL DECRETO 692 DE 1994 ARTICULO 11 HAGO CONSTAR
QUE LA SELECCION DEL REGIMEN DE AHORROQ INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD
LA HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN PRESIONES.
MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A CESANTIAS Y PENSIONES COLMENA AIG
PARA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES Y QUE LOS DATOS
PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS”.

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que COLMENA AIG hoy PROTECCION
S.A. haya suministrado informacion clara, precisa y detallada a la
accionante sobre las consecuencias de su traslado a un fondo privado,

situacién que configurd omisién de su deber de informacion.

% Folios 73 a 94,

'8 Folios 52 a 70.

" Folio 123.

¥ CD folio 136, min. 11:16, dijo que se afilié 2 COLMENA AIG que hacia parte dei conglomerade social de la empresa en la que trabajaba,
entonces, firmé por orden del empleador, pers, no le explicaron nada; en al 2016, fue a gue la asesoraran y le explicaron bien y, se sintio
engafiada; nunca presento sclicitud ante COLPERSIONES.

1 CO felio 136, min, 16:08, dijo que la accionante suscribio formulario de afiliacian can (3 AFP COLMENA en el afic 1998; en donde se
anotd que a Jimenez Ruiz se le dio la descripcion del régimen al que se afiliaba que de acuerda a Ias capacitaciones que se brindaban en
la época era dar las caracteristicas del régimen, como era fa financiacidn v, las comparaciones para adquirir la pensién en cada régimen;
a informacicn fue verbal, por elic, suscribio el farmulario gue cumplen los requisitos establecidos por la Superintendencia Financiera, la
demandante se vinculd cuando tenia 30 afios y 1a obligacion de proyeccion pensional solo surgld desde 2014,

O Folios 41y 151,
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Ahora, en lo atinente a la nulidad por omisiéon del deber de
informacioén, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestién
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacién de cierre de

la jurisdiccion ordinaria?’; destacando ademas, que “ ... el engario, no solo se

traduce en fo que se afirma, sino en los sifencios que guarda el profesional, que ha de tener
fa iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisién que

se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de

la prueba del actor a la entidad demandada’?.

Es que, recaia en COLMENA AIG hoy PROTECCION S.A. la carga de
demostrar que cumplié su deber de ofrecer a la afiliada informacién veraz
y suficiente cuando definia su situacidon de permanencia o cambio de
régimen pensional, circunstancia que no alcanza a materializarse en el
examine con la simple afirmacion que los afiliados suscriben de manera
libre y voluntaria el formulario de vinculacion en que manifiestan por
escrito que aceptan y conocen las condiciones propias del régimen de
ahorro individual o con la informacién de poder efectuar aportes
voluntarios, pues, le incumbia acreditar que le explicé en detalie las
consecuencias de la vinculacion a su Administradora, especificamente el
acceso a la prestacién jubilatoria dependiendo del valor del capital
aportado y ahorrado en su cuenta individual, las variables que determinan
e inciden en la cuantia de la mesada, asi como las diferentes
modalidades pensionales, que sin embargo, con plenc conocimiento de

lo anterior, ella optd por el cambio de régimen.

1051, Sentencia 33083 de 22 de noviembre de 2011 y. reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de 2015.
#r8), Sentencias 31989 v 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de
2019,
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Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o desconozca.

En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporacion de cierre de
la jurisdiccidn ordinaria ha explicado que la suscripcion del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “a afiliacion se hace libre y voluntaria”, “se ha efectuado libre, espontanea y
sin presiones” U otro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacion; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacién de las
ventajas del RAIS, sino que en los términos del articulo 97 numerai 1
del Decreto 663 de 1993, implica una descripcién de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la
l6gica de los sistemas publicos y privados de pensiones, pero, también
la obligacién de hacer publica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible??.

A suvez, en Sentencia SL1688 - 2019, la Corporacion en cita adoctrind
que en los términos de los articulos 271y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccién del ordenamiento juridico a la afiliacién desinformada es la
ineficacia o, la exclusiéon de todo efecto juridico del acto de traslado, por

este motivo, resulta equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de

*# (S), sentencias STL — 8703 de 14 de octubre de 2020, STL — 8992 y 5Ti. - 9110 de 21 de octubre de 2020
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ias nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previé de qué forma el acto de afiliacién se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto
atentd contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

De lo expuesto se sigue, la ineficacia de traslado de Luz Marina Jiménez
Ruiz, en este orden, PROTECCION S.A. debe trasladar a
COLPENSIONES todos los valores de la cuenta individual de la afiliada,
en los términos sefialados por el a quo, con los rendimientos causados,
pues, pertenecen a Jiménez Ruiz destinados a financiar su eventual
prestacion de vejez, también debe devolver los costos cobrados por
administracion, ya que, no procedia su descuento, en tanto, la ineficacia
del traslado lleva implicita la devolucidn de los gastos de administracion
con cargo a las utilidades del fondo, recursos que desde el nacimiento
del acto ineficaz han debido ingresar al RPM?4, en este orden, se

confirmard el fallo de primer grado.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibirlos y
actualizar la historia laboral, en consecuencia, en este tema se confirmara

fa decision del a guo.

En adicion a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado de

la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo

(51, Safa Laboral, sentencia 588532 de 09 de octubre de 2013 y 786567 de 29 de julio de 2020.
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la devolucién de todos los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, la prohibicion de traslado de
régimen cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de
pensién?®, no aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP
omiten su deber de informacion presentandose un consentimiento no
informado por el afiliado en su vinculacion al RAIS, por ello, se confirmara

la decision consultada también en este aspecto.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacion que
tiene directa relacién con el derecho a la pensién, prerrogativa que la
constitucién, la ley y, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econémicas, sino, la satisfaccion in toto, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccidn, sean reales, efectivos
y practicables?®, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a las entidades obligadas a la satisfaccion de la
pensién, como ocurre en el asunto, en que el convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vuineracion de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacién jubilatoria. Siendo ello asi, no operé

el medio exceptivo propuesto respecto a la ineficacia del traslado, por

*3 Articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificade por el articule 2 de la Ley 797 de 2003.
“¢C5l, Sala Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016.
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ello, se confirmara |la decision apelada y consultada también en este

aspecto. Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de ia

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR el fallo apelado y consuitado, con arreglo a lo

expresado en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

74 ﬁ/mo S a

LIL77 YOLANDA VEGA BLANGD

- /__-M-

JI AGUSTIN VEGA CARVAJAL
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTC EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE HENRY ORLANDO TOVAR
PINEDA CONTRA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Y,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PROTECCION S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las enjuiciadas, asi como el
grado jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES, respecto
de las condenas que no fueron objeto de reproche, revisa la
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Corporacion el fallo de fecha 19 de junio de 2020, proferido por el

Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

El actor demandé nulidad de sus afiliaciones a PORVENIR S.A.y a ING
Pensiones y Cesantias hoy PROTECCION S.A., en consecuencia, se
ordene a COLPENSIONES recibir y vincularlo ail RPM como si nunca
se hubiere traslado y, a PROTECCION S.A. y COLPENSIONES pagar
intereses por la demora injustificada de su traslado y devolucién de

aportes a pension, indexacion, costas, ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que presté servicios al
Ejércitc Nacional de 01 de febrero de 1973 a 30 de noviembre de 1984,
aportes a cargo de! Ministerio de Defensa Nacional; a la Gobernacion
de Boyaca de 07 de marzo a 18 de diciembre de 1986, cotizando a la
Caja de Prevision Social de Boyaca; labord para diversos empleadores
privados de 16 de febrero de 1987 a 30 de octubre de 1995, aportando
al Instituto de Seguros Sociales — ISS; el 19 de ociubre de 1995 se
trastadd al RAIS por medio de PORVENIR S.A., cuyos asesores bajo
acoso sistematico Ie ofrecieron beneficios superiores a los que podia
obtener en el ISS, entidad que se iba a acabar y, sus aportes se iban a
perder, existiendo falta de informacién, engafio y, asalto en su buena
fe, pues, no le indicaron que como consecuencia del traslado su
mesada pensional seria menor, por ei contrario, le aseveraron gue se
pensionaria con menos semanas y menos edad en el RAIS; cotizé a
PORVENIR S.A., hasta marzo de 2007; e! 01 de abril siguiente, se
cambi¢ a ING Pensiones y Cesantias hoy PROTECCION S.A., AFP que
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tampoco le informé las consecuencias de permanecer en el RAIS: el 18
de enero de 2018 LE solicitd su pensiéon de vejez, peticion desistida el
07 de junio siguiente; el 18 de enero de 2018, también peticiond su
traslado de régimen, negado con oficio de 03 de julio siguiente; el 19 de
junio de 2018, pidi6 la proyeccion pensional y el formulario de
vincuiacion; el 13 de agosto de ese afio, PROTECCION S.A. acepto el
desistimiento de la solicitud pensional; su mesada seria de
$37968.709.00 en el RPM; el 02 de octubre de 2014 solicitd a
COLPENSIONES su afiliacion al RPM, negada con oficio de 25 de
noviembre siguiente, pues, no contaba con 15 afios o mas de servicios
al momento de entrar en vigencia el sistema de seguridad social en

pensiones’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A. se opuso a la
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos admitié el
traslado. En su defensa propuso las excepciones de prescripcién, falta
de causa para pedir e inexistencia de las obligaciones demandadas, su
buena fe, prescripcién de obligaciones laborales de tracto sucesivo,

enriquecimiento sin causa e, innominadaZ.

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
rechazd los pedimentos, respecto a las situaciones facticas dijo no

! Folios 102 & 122.
? Folios 183 a 191,
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constarle. Presentd las excepciones de prescripcion, inexistencia del

derecho y de la obligacién, su buena fe y, genéricas.

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
PROTECCION S.A. presentd oposicion a las pretensiones, en cuanto a
los supuestos de hecho admitié el cambio de AFP, las solicitudes de
pensién de vejez y de proyeccion pensional y, el desistimiento
presentado. Propuso las excepciones de inexistencia de la obligacion y
falta de causa para pedir, su buena fe, prescripcion, aprovechamiento
indebido de los recursos publicos y del sistema general de pensiones,
inexistencia de la obligacion de devolver la comisién de administracion
cuando se declare la nulidad y/o ineficacia de la afiliacidn por falta de

causa y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la ineficacia del traslado de Henry
Orlando Tovar Pineda al RAIS acaecido el 19 de octubre de 1995 a través
de PORVENIR S.A.; orden6é a COLPENSIONES admitir el traslado del
régimen pensional del actor, a PROTECCION S.A. devolver a la
Administradora del RPM todos los valores que hubiere recibido por
motivo de la afiliacibn de Tovar Pineda como cotizaciones, bonos
pensionales, costos cobrados por administracién y sumas adicionales
con los respectivos intereses de conformidad con el articulo 1746 del
Caodigo Civil, esto es, con los rendimientos causados, COLPENSIONES

*Folios 207 a 214.
“Folios 123 a 143,
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debe aceptar todos los valores que devueiva la AFP y actualizar la

historia pensional del demandante; sin imponer costas®.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decision anterior, las enjuiciadas interpusieron

sendos recursos de apelacion®.

COLPENSIONES en suma arguyé, gue el demandante suscribié el
formulario de manera libre y voluntaria, siendo consciente de su
traslado, sin que existiera vicio del consentimiento ni obligacidon de
proyeccion pensional, entonces, Tovar Pineda estuvo satisfecho con la
asesoria que recibid, ademas, no se le podian sefalar las desventajas
de cada regimen, pues, los regimenes son diferentes y tienen
caracteristicas particulares, igualmente, quedé acreditado que el
traslado fue por consejo de su cufiado y una afiliacion completa dada
por €l sobre bono pensional, rendimientos y la obtencién de una mejor
pension, como lo confesdé en su interrogatorio de parte, adicionalmente,
si la asesoria fue deficiente, por qué el convocante no lo solicité como
testigo, asimismo, el desconocimiento de Tovar Pineda seria un error

de derecho que no genera una consecuencia juridica y, él pudo buscar

la ley para ilustrarse.

* CD vy acta de audiencia, folios 222y 227 a 228.
8 CD Folio 222.
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PORVENIR S.A. en resumen expuso, que la afiliacién del accionante
fue libre, espontanea e informada, se le indicaron las condiciones del
traslado al RAIS como lo confesd en su interrogatorio de parte, ademas,
a la AFP no se le podian exigir requisitos o soportes adicionales a los
establecidos en la ley vigente para esa época, que solo surgieron el 01
de julio de 2010, entonces, Tovar Pineda recibié la informacion
suficiente para su traslado, incluso de un familiar suyo, por ello,
suscribid el formulario de manera libre y voluntaria, documento
aprobado por la Superintendencia Financiera, asimismo, él ratificd su
vinculacién con las cotizaciones que efectud, recibid informacion
adicional con su cambio a PROTECCION S.A. y, no podia beneficiarse
del RAIS durante 25 afios con los rendimientos y réditos por el tiempo
prestado en las fuerzas militares, para después decir que los
desconocia; los gastos de administracion fueron para cubrir los seguros
previsionales que fueron garantizados, asi como para efectuar
diferentes movimientos de la cuenta de ahorro individual, por lo que, ya

no los tiena.

PROTECCION S.A. en sintesis manifestd, que no procede la
devolucion de gastos de administracién y de dineros pagados a la
aseguradora, ya que, estos se descuentan en virtud de la ley, le han
generado rendimientos al actor en su cuenta de ahorro individual y,
cubrieron los riesgos de invalidez y sobrevivencia de manera oportuna,
subsidiariamente, en caso de confirmarse su devolucion, no sea

obligada a devolver los rendimientos.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA
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Se encuentra acreditado dentre de! proceso, que Henry Orlando Tovar
Pineda prestd servicios al Ejército Nacional de 01 de febrero de 1973 a

01 de diciembre de 1975, periodo a cargo de La Nacion, también labord
para la (Gobernacién de Boyaca de 07 de marzo a 18 de diciembre de
1986, ciclo cotizado a la Caja de Prevision Social de Boyaca; ademas,
estuvo afiliado al Instituio de Seguros Social - ISS de 16 de febrero de
1987 a 31 de octubre de 1996; el 19 de octubre de 1995, solicitdé su
traslado al RAIS administrado por PORVENIR S.A., efectivo a partir de
01 de noviembre siguiente y; el 27 de febrero de 2007, se cambid a ING
Pensiones y Cesantias; situaciones facticas que se infieren de la hoja
de liquidacién de servicios del Ejército Nacional’, la certificacion de
informacion laboral del Departamento de Boyac&®, el formulario de
afiliacion al I1SS°, el reporte de semanas cotizadas expedido por
COLPENSIONES™, la historia laboral'' y, el reporte de estado de
cuenta'? emitidas por PROTECCION S.A., los formularios de traslado?®,

el historial de vinculaciones de ASOFONDOS™, la certificacion de
vinculacion', la relacién histérica de aportes y movimientos expedidas
por PORVENIR S.A."®, asi como de la historia laboral para bono

pensional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico!”.

Tovar Pineda nacié el 13 de octubre de 1954, como da cuenta su cédula

de ciudadania’®.

" Folio 34.

® Folios 36 a 38.

? Folios 39 2 40,

¥ Folip 44.

U rolios 52 a 57 v 160 2 170.
¥ Faiio 159.

*3 Falips 32, 155 y 192.

“ Polios 158 y 192 vuelto.
* Folios 58 y 193.

& Folios 194 a 202.

Y Fofios 156 a 157.

8 Eolip 5.
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El 21 de octubre de 2014, el accionante solicité a COLPENSIONES su
regreso al RPM'®, negado con Oficio de 25 de noviembre siguiente,

porque no cumplia los requisitos de la Sentencia SU — 062 de 20107,

Los dias 07 de junio y 08 de julio de 2018, el demandante peticiono a
PROTECCION S.A. el regreso al RPM?', negado con comunicacién de
03 de julio siguiente, bajo el argumenio que el trasiado fue libre y
voluntario, tampoco cumplia los requisitos de la Sentencia SU — 062 de
2010%,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulia, lo expuesto en las impugnaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articuio 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacion
definida vy, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo

13 ibidem en su literal b), establece que la seleccion de uno cualquiera

¥ Eolips 412 42.

B Fplig 43,

** Folios 47 a 51y 67 a 68.
2 folios 60 a 62.
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de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado”.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de las
enjuiciadas?®; (ii) solicitud de 18 de enero de 2017, en que el demandante
peticioné a PROTECCION S.A. la pensién de vejez?; (iii) solicitud de 07
de junio de 2018, en que el actor desistié de la peticién de la prestacion
jubilatoria®®; (iv) solicitudes de 19 de junio siguiente, en que el convocante
peticiond a esta AFP copia del formulario de afiliacidon y simulacion
pensional?®; (v) oficio de 22 de junio de 2018, en que PROTECCION S.A.
le informé a Tovar Pineda que estaban en proceso de busqueda del
formulario y el calculo actuarial no podia realizarse al estar pendiente una
peticion de pension?’; (vi) reiteracion del desistimiento de 09 de julio de
201828; (vii) comunicacion de 03 de julioc de 2018, en que PROTECCION
S.A. aceptd el desistimiento del tramite pensional®®; (viii) declaracion
extra juicio de Henry Orlando Tovar Pineda, manifestando que se
trasladé al RAIS por acoso sistemético de los asesores de PORVENIR
S.A., asi como los beneficios supericres que podria obtener respecto del
ISS, siendo engafiado y asaltado en su buena fe al no explicarle que
perderia los beneficios del ISS3; (ix) simulacion pensional aportada por
el convocanted'; (x) tres declaraciones extra proceso de Martha Elizabeth
Forero Acevedo, Juan Alberto Triana Gomez y, César Augusto Montoya
Cardenas aseverando que el demandante se trasladd a PORVENIR S.A.

porque, le dijeron que se pensionaria antes de los 60 afios de edad, fue

# Folios 6a 31.
* Folios 45 a 46.
* Folios 47 a 51.
* Folios 63 y 64.
¥ Folios 65 a 66.
2 Folios 67 a 6G8.
8 Falio 70.

* tolips 71a 72.
3 Falio 59.
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acosado por ios asesores y le ofrecieron mejores beneficios que en el

RPM?32 y: (xi) CD expediente administrativo3:.

Asimismo, se recibid el interrogatorio de parte de Henry Orlando Tovar
Pineda®*y, los testimonios de Martha Elizabeth Forero Acevedo (tachada
por sospecha por COLPENSIONES)®, Juan Alberto Triana Gomez™* vy,

César Augusto Montoya Cardenas®’,

Ahora, en el formulario de afiliacion suscrito por el demandante el 19 de

octubre de 1995, se lee38:

"HAGO CONSTAR QUE REALIZO DE FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN
PRESIONES LA ESCOGENCIA AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD, ASI COMO LA SELECCION DE LA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR PARA QUE SEA LA

# Folios 73 a 75.

33 H
Folio 218.
3 €D folio 222, min. 15:38, dijo que cuando ingresd a trabajar en Kimberly en junio de 1895 se afilio al 1SS, pero, en esa época salieron

esos fondos v en las noticias salia que el IS5 se iba a acabar porque es ineficiente, ademas, escuchaba gue cuanda las personas pedian 1a
pension se demoraban unos dos o tres afios en reconacerla, entonces, su cufiado le ofrecid pasarse z los fondos, guien era un asesor en
PORVENIR 5.A., &l na le pidié informacidn sobre sus semanas cotizadas, ni le explico las diferencias entre los regimenes, solo le indicé gue
era unz exceiente opcidn, porgue, como era oficial retirado de! ejército le iban a dar un bono pensional gue iba a cotizar en fa bolsa de
valores, también que podia pensionarse anticipadamente con el bono pensional, podia retirar el dinero porgue se io devolvian sing podia
pensionarse, ademas, iba a ser millenario con su pensidn; se acerco al 185 y los misme funcionarios decian que las noticias decian que se
iba acabar; no correbord at Informacitn gue le dio su cufiado, suscriblé el formulario de manera libre, voluntaria y buena fe; recibia los
extractos de PORVENIR S.A,, pero, no lograba entender cudles eran los rendimientos; no le hicieron proyeccion pensicnal; en el 2017 y
2018, se dio cuenta que los fondos era una gran estafa; cree que tiene deberes como consumidor financiero; la motivacion para demandar
s que su pensidn es muy baja; se cambio con PROTECCIGN S.A., porque, era ta misma dinamica comercial, ademas, eltos le prometieron
que si iban hacer las gestiones del bono pensional, quienes también fueron negligentes en brindar la infermacian y ja verdad; no ha
efectuado aportes voluntarios; solicitd la pension de vejez, pero, la retird,

35 Ch folio 222, min. 01:03:35, depusc gue es ja esposa del demandante, su hermano los llamd gue les iba a ofrecer un producto para la
pensidn, pero, al momento en gue Tovar Pineda firma el formulario no estuvo presente.

% (D folio 222, min. 01:21:27, manifestd que fue compafiero de trabajo del convocante en Kimberly, los citaban a reuniones para hablarles
e los fondos, pero, no estuvo al lado de! actor al firmar el formutario; las reuniones eran convocadas por Recurses Humanos, les dectan
gue el 155 se iba a acabar y no iban a tener dinero para pagar las pensiones, ademas, podian pensionarse antes y con buen dinero, ya que,
el fondo cogia ese dinero vy lo invertia muy bien; no les explicaron las diferencias entre los dos regimenes; fueron muchos los gue se
pasaron a fondo privado, incluso el testigo; los asesoras ingresaban a {a infermacion de cada trabajador con el nimero de cédula, pero,
no szhian que miraban, ademds, la empresa les puso una oficina en el primer piso; no hicieron proyecciones, sing era una reunion de
ventas hablando solo de las maravillas del fondo; el demandante le informé que uno de los asesores de PORVENIR 5.4, era familiar de él.

3 CD folio 222, min. 01:35:08, depuso que fue compafiero de trabajo del demandante en Kimberly, estuvieron en {as reuniones que los
cité Recursos Humanos, en donde les dijeron que el 15§ se iba a acabar, mientras que las empresas privadas los iban a pensionar con
anterioridad y un valor altg, también les indicaron que iban a recoger las semanas del tiempo que estuvieron en el Ejército y asi podian
pensionarse antes, no les explicaron las diferencias de cada régimen, ni proyecciones,

¥ rollg 192
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UNICA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES. TAMBIEN DECLARO
QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON
VERDADEROS”.

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que PORVENIR S.A. haya suministrado
informacion clara, precisa y detallada al accionante sobre las
consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacién gue configuré

omision de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omisién del deber de
informacién, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gesiion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacién de cierre de

la jurisdiccion ordinaria®; destacando ademas, que “ ... ef engario, no solo se

traduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de fener
la iniciativa en propcrcionar todo aquelfo que resulte relevante para la toma de decisiéon que

se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de

fa prueba del actor a la enfidad demandada 0

Es que, recaia en PORVENIR S.A. la carga de demostrar que cumplié su
deber de ofrecer al afiliado informacién veraz y suficiente cuando definia
su situacidn de permanencia o cambio de régimen pensional,
circunstancia que no alcanza a materializarse en el examine con la simple

afirmacion que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el

B¢s), Sentencia 33083 de 22 de noviembre de 2011 y, reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abrit de 2019.
084, Sentencias 31989 v 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reciente pronunciamiento sentenciz 68852 de 03 de abril de

2018,
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formulario de vinculacion en que manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual o con

la informacion de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia

acreditar que le explico en detalle las consecuencias de la vinculacién a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubilatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales, que sin

embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, él optdé por el cambio de

régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefalado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacion que los

afecte o desconozca.

De lo expuesto se sigue, la declaratoria de ineficacia de la afiliacion
pretendida y, si bien el accionante se cambi6 a otra administradora con
posterioridad, esta situacidon no subsana la nulidad de la vinculaciéon
inicial, por ende, de Ia siguiente, en este orden, PROTECCION S.A. debe
trasladar a COLPENSIONES todos los valores de la cuenta individual de
Tovar Pineda, en los términos sefalados por el a quo, con los
rendimientos causados, pues, pertenecen al afiliado destinados a
financiar su eventual prestacion de vejez, también debe devolver los
costos cobrados por administracion, ya que, no procedia su descuento,

pues, la ineficacia del traslado lleva implicita la devolucion de los gastos



Tribunal. Suen’or Bogotd EXFPD, No. 008 2018 00730 01
Sala Laboral Ord. Henry Orlando Tovar Pineda Vs, Porvenir S A. y otros

de administracion con cargo a las utilidades del fondo, recursos que
desde el nacimiento del acto ineficaz han debido ingresar al RPM#*', en

este orden, se confirmara el failo de primer grado.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibirlos y
actualizar la historia laboral, en consecuencia, en este tema se confirmara

la decisién del a quo.

Y, si bien PORVENIR S.A. remitié la totalidad de aportes y rendimientos
de la cuenta individual del actor en su oportunidad a la nueva AFP para
la que solicité su cambio, esta situacion no la exime de devolver los
valores cobrados por administracidon, pues, atendiendo la ineficacia de la
afiliacién, no procedia el descuento de suma aiguna, en este sentido se

adicionara el fallo apelado y consultado.

Cabe mencionar, que la ineficacia de traslado del accionante no afecta la
sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo la devolucion de todos los
aportes con sus rendimientos y, sin descuento por gastos de
administracion; de otra parte, la prohibicion de traslado de régimen
cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de pension®?, no
aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, en que se deja sin
efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP omiten su deber
de informacién presentandose un consentimiento no informado por el
afiliado en su vinculacidon al RAIS. Tampoco procede la indexacion, pues,

se remite la totalidad de los valores de la cuenta individual del convocante

** (SJ, Safa Laboral, sentencia 58852 de D9 de ocrubre de 2018,
2 Articulo 13 de fa Ley 100 de 1993, modificada per el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.
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con sus rendimientos, o que hace que no se presente una pérdida del poder

adguisitivo del afiliado.

Finalmente, cumple precisar, que el deber de brindar la informacién a
los afiliados o usuarios dei sistema pensional por parte de las AFP
proviene de la Ley 100 de 1993, en sus articulos 13 b), 271 y 272, en
cuyos terminos el trabajador tiene la opcidon de elegir libre vy
voiuntariamente aquel régimen que mas le convenga, asumiendo una
decisién consciente y realmente libre, que solo es posible alcanzarla
cuando se saben a plenitud las consecuencias de la determinacién que
adopte sobre su fuiuro pensional, asimismo, el articulo 97 numeral 1°
del Decreto 663 de 1993, impuso a las AFP la obligacién de suministrar
a los usuarios la informacidn necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que se realicen, de suerte que les
permita escoger las mejores opciones del mercado, informacién que
hace referencia a las caracleristicas, condiciones, acceso y servicios
de cada uno de los regimenes pensionales, de tal forma que el afiliado
pueda conocer con exactitud la légica de los sistemas publicos y

privados de pensiones.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacién que
tiene directa relacién con el derecho a la pensidn, prerrogativa que la
constitucion, la ley vy, la jurisprudencia han determinado con caracter

irrenunciable e imprescriptibie, pues, no solo procura el reconocimiento
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formal de las prestaciones econdmicas, sino, la satisfaccion in foto, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccidn, sean reales, efectivos
y practicables*?, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualguier momento a las entidades obligadas a la satisfaccion de la

pensién, como ocurre en el asunto, en gue el convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracién de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacion jubilatoria. Siendo ello asi, no operé
el medio exceptivo propuesto respecto a la ineficacia del traslado, por
ello, se confirmara la decisién impugnada y consultada también en este

aspecto. Sin costas en esta instancia.

En méritoc de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR el numeral tercero de la sentencia consultada
y apelada, para en su lugar, ORDENAR a PORVENIR S.A. remitir a

COLPENSIONES los costos cobrados al demandante por
administracion; a PROTECCION S.A. devolver a la Administradora del
RPM todos los valores que hubiere recibido por motivo de la afiliacion del
de Henry Orlando Tovar Pineda como cotizaciones, bonos pensionales,
costos cobrados por administracion y sumas adicionaies con los

respectivos intereses de conformidad con el articuio 1746 del Coédigo

48y, Sala Laboral, Sentenciz 45050 de 15 de junic de 2016.
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Civil, esto es, con los rendimientos que se hubiere causado, con arreglo

a lo expresado en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- CONFIRMAR ia decision consultada y apelada en lo

demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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