ORDINARIO No. 2016 00139 01 Juz 16 de RITO ANTONIO POVEDA RIANO contra FUDUAGRARIA SA PAR ISS EN
LIQUIDACION.

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ

PROCESO ORDINARIO LABORAL RITO ANTONIO POVEDA RIANO CONTRA
FIDUAGRARIA SA PAR ISS EN LIQUIDACION. Rad. 2016 00139 01 Juz 16.

En Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias de febrero de dos mil veintiuno (2021),
siendo las tres (3:00) de la tarde, dia y hora previamente sefaladas por auto
anterior; el Tribunal conforme a los términos acordados por la Sala de Decision,

procede a dictar la siguiente:
SENTENCIA

RITO ANTONIO POVEDA RIANO demandé a la FIDUAGRARIA S.A PAR ISS EN
LIQUIDACION para que se profieran las declaraciones y condenas contenidas a fls
335 a 340.

- Contrato de trabajo a término indefinido entre el 30 de enero de 2007 hasta el
08 de enero de 2013.

- Se declare que el actor es beneficiario de la convencion colectiva.

- Se declare que el cargo desempenado fue el de conductor mecanico.

- Se liquide, ajuste y pague los emolumentos legales y extralegales dejados de
reconocer.

- Diferencia salarial entre los honorarios cancelados y lo devengado por el cargo
de conductor mecanico.

- Incremento adicional mensual al salario basico conforme art. 39 convencional.

- Incremento adicional del salario basico conforme art. 40 convencional.

- Prima de servicios de junio y diciembre con el aumento anual convencional del
art. 50.

- Prima de servicios adicional de junio y diciembre con el aumento anual
convencional del art. 50.

- Vacaciones.

- Prima especial de vacaciones acorde con el art. 49 convencional.
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- Indemnizacion de los 45 minutos de descanso para alimentacion.

- Indemnizacion de las dotaciones.

- Trabajo suplementario.

- Auxilio de Transporte.

- Indemnizacion por terminacion del contrato de trabajo de forma unilateral y
sin justa causa.

- Indemnizacién moratoria.

- Reembolso de aportes a seguridad social.

- Reembolso de pélizas de cumplimiento.

- Reembolso y otras retenciones.

- Indemnizacién por dafos materiales o morales.

- Uso de las facultades ultra y extra petita.

- Indexacion.

-  Costas.

Los hechos de la demanda se describen fls. 340 a 344. Se vincul6 con el ISS
mediante contrato de prestacion de servicios el 30 de enero de 2007, en el cargo de
conductor mecanico, sus actividades las desempeiid sin solucién de continuidad
hasta el 08 de enero de 2013. Sus funciones consistian en transportar al funcionario
del area directiva designado por el ISS, revisar las condiciones mecanicas del
vehiculo, mantener el automotor limpio y aseado, conservar todas las herramientas
y equipos de seguridad de carretera dentro del vehiculo y tener actualizados los
documentos legales de éste. La labor encomendada la efectud personalmente,
atendio las dérdenes y el horario impuestos. Para la ejecucién del contrato debid
suscribir diferentes pdlizas, asumir la totalidad de aportes a seguridad social, sus
funciones también eran desempefiadas por el personal de planta del ISS. La relacién
laboral termind en razén de la inestabilidad del cargo como consecuencia de la
liquidacion de la entidad, por lo que fue obligado a firmar acta de terminacion del

contrato por mutuo acuerdo.

Actuacion Procesal

Admitida la demanda por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de esta ciudad y
corrido el traslado, la demandada contesto en la forma y términos del escrito visible
de fls. 403 a 427.

- Se opuso a las pretensiones.

- No aceptd ningun hecho.
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- Formuld como excepciones de mérito las de; prescripcidn, inexistencia de la
aplicacién de la primacia de la realidad, inexistencia del derecho y de la
obligacion, pago, ausencia del vinculo de caracter laboral, cobro de lo no debido,
la relacion contractual con el actor no era de naturaleza laboral, buena fe,
inexistencia de la convencion colectiva de trabajo, presuncion de legalidad de los
actos administrativos y contratos celebrados entre las partes, cosa juzgada y

genérica.

Sentencia de Primera Instancia

Tramitado el proceso el Juzgado puso fin a la primera instancia mediante sentencia
de fondo en la cual dispuso declarar la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido entre el actor y el Instituto de los Seguros Sociales hoy liquidado y
condend a FUDUAGRARIA S.A como vocera del patrimonio auténomo de remanentes

del 1.S.S. a pagar al demandante los siguientes valores y conceptos:

e $2.061.568 por nivelacion salarial.

e $3.997.530 por prima de servicios convencional.

e $3.997.530 por prima de servicios legal.

e $2.657.758 por compensacién en dinero de las vacaciones.
e $7.414.043 por auxilio de cesantias.

e $1.472.668 por auxilio de transporte convencional.

e $166.720 por reembolso de pdliza de seguros.

e $827.887 por reembolso por retencion en la fuente.

e $1.425.520 por reembolso en seguridad social en salud.

Ordend el pago de todas las condenas de forma indexada, declard probada
parcialmente la excepcidon de prescripcion, absolvié de las demas pretensiones y

condend en costa a la demanda en cuantia de $4.000.000.

Llegd a tal determinacién luego de establecer la existencia de un contrato de trabajo
realidad entre el demandante y el INSTITUTO DE SEGURQS desde el 30 de enero
de 2007 al 07 de enero de 2013, conclusion a la que llegd del andlisis de las
diferentes documentales y testimonios, con los que corroboro la prestacion personal
del servicio, la continua subordinacién, dependencia y la remuneracion como
contraprestacion. Respecto de los beneficios convencionales expresd que es
pertinente aplicarlos dada la condicidn de trabajador oficial y el alcance de aplicacion
de la convencién. Accedio a la nivelacion salarial y pago de diferencias existentes

entre lo cancelado como honorarios y el salario del cargo de conductor mecanico, al
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constatar que las funciones del actor eran asimilables a las del cargo comparado.
Declard prescritos todos los emolumentos causados con anterioridad al 4 de abril de
2010, como quiera que el reclamo de los derechos laborales los hizo el 5 de abril de
2013, por lo que procedid al reconocimiento de las acreencias procedentes vy
pendientes de pago, como lo son la prima de servicios convencional, compensacion
de vacaciones, auxilio de cesantias (causadas por toda la vigencia de la vinculacion),
auxilio de transporte convencional, reembolso de pdlizas, retencion en la fuente y
aportes en salud. Absolvio, del trabajo suplementario, prima de vacaciones
convencional, indemnizacién de 45 minutos de descanso, alimentacién, dotacion,
indemnizacion de dafios materiales y morales porque el planteamiento fue genérico
y no se demostro el perjuicio. Tampoco accedid a las indemnizaciones por despido
injusto, moratoria del Dto. 797/49 y la sancién por no consignacion de las cesantias,
respecto de la Ultima dijo que no estaba consagrada para un trabajador oficial, en
cuanto a la moratoria indicé que el contrato habia terminado (2013) después de que
se liquido a la entidad (2012) y no se demostrod ningun despido. Todas las condenas

ordend pagarlas indexadas.

Recurso de apelacidn

La apoderada de la demandada interpone recurso de apelacion para que se
revoque la totalidad de la sentencia, ya que se acredito que el demandante presto
sus servicios en virtud de varios contratos de prestacion de servicios, los cuales se
ejecutaron conforme la Ley 80, el actor nunca se afilié a un sindicato para que se
impongan condenas por conceptos extralegales. Considera que no procede la
condena por los aportes a seguridad social porque el demandante como contratista
tenia la obligacidn de afiliarse y pagar sus aportes de manera completa. Solicita se
revisen los testimonios quienes coincidieron en aseverar que la vinculacién del actor

lo fue mediante contrato de prestacion de servicios.

Alegatos ante este Tribunal (articulo 15 Decreto 806 del 4 de junio de
2020)

Parte demandante: Guardé silencio en esta etapa.

Parte demandada: No se pronuncid.
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CONSIDERACIONES

Previo a decidir los puntos de inconformidad presentados por la apoderada de
Fiduagraria, debe indicar la Sala que conocera igualmente en el grado jurisdiccional
de consulta respecto de los puntos en los que fue condenado el ISS representado
hoy por la Fiduciaria FIDUAGRARIA S.A. como vocera y administradora del PAR del
1.S.S. y no apelados!.

Reclamacion Administrativa

Fue agotada en legal forma como se desprende de la prueba documental obrante a
folios 129 a 131, contentiva de la peticion del 05 de abril de 2013 en la que solicita
el pago de todos sus derechos laborales legales y extralegales, por lo que se tiene

acreditado el requisito de procedibilidad de que trata el articulo 6° del C.P.T y S.S.

Existencia del Contrato de Trabajo y extremos

Al proceso se aportaron copias de los contratos de prestacion de servicios (fls. 3 a
22), en la dependencia — Departamento Nacional de Mantenimiento, seccional —
Nivel Nacional, cuyo objeto consistia en que el actor se obliga con el ISS a realizar
las siguientes actividades: conducir el vehiculo asignado por el Seguro Social, asistir
a las actividades educativas que programe el Instituto, colaborar con los entes de
investigacion y control, colaborar y propender por el cuidado de las propiedad del
ISS, mantener en todo tiempo y lugar disposicion de colaboracién y apoyo al publico
en general, mantener el automotor limpio y aseado, rendir los informes que el ISS
exija, mantener todas las herramientas y equipos de seguridad de carretera dentro
del vehiculo y demas elementos necesarios, tener actualizados los documentos

legales del vehiculo entre otras.

De conformidad con lo anotado se tiene que en principio la relacién juridica se limit6
a varios contratos estatales de prestacion de servicios. No obstante, por via
Jurisprudencial se ha decantado la posibilidad de dejar sin efecto la presuncion legal
del numeral 3 del art. 32 de la Ley 80 de 1993, siempre que el peticionante acredite

la existencia de los tres elementos integrantes del contrato de trabajo.

También se aportd dos certificaciones expedidas por el ISS (fl 2 y 132) donde se

enlista 14 diferentes contratos suscritos entre el 30 de enero de 2007 y el 30 de

1'Véanse pronunciamiento de la Corte Suprema de Justicia en providencia AL8353-2017 con radicacién No.
78944 del 6 de diciembre de 2017 MP Clara Cecilia Duefias Quevedo.
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noviembre de 2012, y en las que se informa que el demandante esta vinculado con
la entidad mediante contrato de prestacion de servicios en el Departamento Nacional
de Mantenimiento. A folios 23 a 41 militan 19 pdlizas de seguro de cumplimiento,
comprobantes de retencion en la fuente (fls. 197 a 201), pago de honorarios (fls
133 a 192), minutas de control (fls 212 a 226), planillas de control de vehiculos
oficiales (fls 227 a 292), facturas de venta de gasolina al cliente Instituto de los
Seguros Sociales (fls 293 a 332) certificado de aportes a la EPS Compensar (fls 193
a 196) convencidn colectiva de trabajo (fls 42 a 123), Resolucion 2800 de 1994 (fls
459 — 514) contentiva del manual de funciones y requisitos de los empleados del
ISS, de alli se advierte que en el nivel operativo — area administrativa — articulo 64
se registra el cargo de conductor mecanico grados 09, 11, 12 y 13, Acuerdo 64 de
1994 que establece la planta global de personal del ISS y determina como trabajador
oficial el cargo de conductor mecanico grados 09, 11, 12 y 13 (fl. 510) relacion de
la asignacién basica del cargo de conductor mecanico grado 13c-8h (fls 564-565 y
569) relacion de los contratos de prestacion de servicios del actor donde constan los

extremos de cada uno y la remuneracion (fls 566 a 567).

También se cuenta con el interrogatorio de parte rendido por el demandante,
quien aseverd haberse vinculado con el ISS a través de diferentes contratos de
prestacion de servicios los que suscribid de forma libre y voluntaria, se desvinculd
de la entidad por su liquidacion, el cargo era de conductor, él tenia que asumir el
pago de su seguridad social, su disponibilidad era de 24 horas, su labor la
supervisaba la division de Mantenimiento y Transporte del ISS, debia transportar al
directivo que le fuera asignado, lo recogia por regla general a las 6 am en su
domicilio y lo llevaba a la Vicepresidencia, todo el dia permanecia activo en las
instalaciones del ISS, el Instituto consignaba sus honorarios en su cuenta y luego le
llegaba el desprendible de pago. Tenia 2 carros a cargo (por el pico y placa), ademas
de transportar a los directivos brindaba apoyo en la mensajeria local vy
administrativa, todos sus contratos fueron continuos, no conté con ningiin descanso.
En el 2013 consiguid otro trabajo dada la liquidacién del ISS, siempre laboré en la

ciudad de Bogota y dependia del Departamento de Transporte.

El testijgo EDILBERTO BERNAL conoce al actor desde el 2007 cuando llegé a
trabajar al ISS, se desempefid como conductor mecanico, dependia de presidencia,
su vinculacion lo fue mediante prestacion de servicios, trabajo hasta marzo de 2013
(momento en que se liquido el ISS), el demandante transportaba funcionarios
directivos, debian estar pendiente de las drdenes y servicios asignados, para
ausentarse del trabajo tenia que avisar o pedir permiso al jefe inmediato, las

funciones de todos los conductores (de planta y por prestacion de servicios) eran
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las mismas. Adicional a movilizar al funcionario asignado, debian colaborar con la
correspondencia, ir a los juzgados, Ministerios, llevar a los funcionarios al domicilio
o al aeropuerto. Las ordenes eran impartidas por el jefe inmediato y se daban
personalmente o por teléfono. A los conductores de planta se les pagaba horas
extras y se les suministraba la dotacion, sin embargo, los contratistas no contaban
con ningun privilegio, todos los contratos fueron continuos y no contaron con ningun

descanso.

El testigo JAVIER DIAZ PARDO (también conductor del ISS por contrato de
prestacion de servicios) conoce al demandante desde que llegd a trabajar al
Instituto, dijo que sus funciones consistian en cuidar el vehiculo, acatar las 6rdenes
del jefe inmediato quien era el funcionario asignado para transportar y las del
coordinador de transporte. El ISS era el que asignaba el carro para desempefiar las
funciones, ellos contaban con un salén de conductores donde se encontraban
esporadicamente, la actividad de transportar a los directivos era cotidiana y tenian
que estar disponibles las 24 horas, el horario por regla general iniciaba a las 6am y
terminaba 9 o 10pm, las actividades y disponibilidad se les indicaba con un dia de
antelacion via celular. En el ISS habia conductores de planta que hacian las mismas
funciones, ganaban mas y se les suministraba la dotacion, a ellos (los conductores
vinculados por prestacion de servicios) siempre les decian conductor mecanico 2 y
esa expresion la utilizaban cuando se firmaban los contratos. Nunca descansaron
entre un contrato y otro, la prestacion del servicio siempre fue personal, continua y

se les exigia una buena presentacion personal.

Valoracion del Material Probatorio

Para la Sala, la ejecucidon de las funciones para las que fue contratado POVEDA
RIANO fueron desarrolladas en observancia de las érdenes, instrucciones y
cumplimiento de horario exigidos por el jefe inmediato, los contratos de prestacion
de servicios evidencian que el demandante estaba obligado a responder
econdmicamente ante un eventual incumplimiento contractual, tenia que rendir
informes y fue obligado a responder por el vehiculo asignado, asearlo, mantener las
herramientas y equipos de seguridad de carretera dentro de éste, tener actualizados
los documentos legales del automotor y estar a disposicién de los servicios
requeridos por el Instituto de Seguros Sociales, situaciones de las que no se logra
advertir autonomia alguna en la ejecucion de las labores ni mucho menos debilita la

presuncidon consagrada en el articulo 202 del Decreto 2127 de 1945.

2 “El contrato de trabajo se presume entre quien presta cualquier servicio personal y quien lo recibe o aprovecha;
corresponde a este ultimo destruir la presuncion”
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Los documentos y testimonios aportados al plenario revelan que el trabajador estaba
sometido a las instrucciones y mandatos que impartia el Instituto, se llevaba una
minuta de control de los vehiculos que dan cuenta de las entradas y salidas del actor
y de la entrega del puesto de trabajo en el parqueadero del Seguro Social, los
contratos de prestacion de servicios y las pdlizas de seguro solo pretendieron simular
un nexo juridico diferente al vinculo de naturaleza laboral, realidad probatoria que
conlleva a deducir inexorablemente que entre las partes se dio un verdadero
contrato de trabajo regulado en el articulo 23 del Decreto 2127 de 1945 y pese a
que tal presuncion es desvirtuable?, no obran elementos de conviccién que indiquen
que la relacidn de trabajo sostenida entre el accionante y el ISS obedeciera a otro

tipo de contratacion diferente a la laboral.

En cuanto a los extremos y continuidad del contrato de trabajo, es de advertir que
el vinculo entre las partes se dio desde el 30 de enero de 2007 y el 07 de enero
de 2013 conforme los extremos tomados de las certificaciones que limitan a folios
2, 132, 566 y 567, y si bien aparecen 5 interrupciones entre la finalizacion de los
contratos finiquitados los dias 30 de marzo de 2007, 14 de noviembre de 2008, 28
de febrero de 2009, 30 de junio y 30 de noviembre de 2012, la interrupcién mas alta
obedece a solo 3 dias, término infimo que no afecta la continuidad del contrato

(SL2736-2020°), aunado a que se demostrd que las funciones fueron desarrolladas

8 Articulo 2° En consecuencia, para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos:
a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b) La dependencia del trabajador respecto del patrono, que otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento,
darle 6rdenes y vigilar su cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantanea ni simplemente ocasional,

y
c) El salario como retribucion del servicio.

4 De tal suerte que, en consecuencia, es carga del empleador o de quien se alegue esa calidad, demoler dicha
subordinacién o dependencia.

Importa por ello citar, como ejemplo de lo que ha sido la abundante jurisprudencia de la Sala sobre el tema, lo
que se expuso en la providencia de la extinta Seccidn Primera del 25 de marzo de 1977 (Gaceta Judicial No
2396, paginas 559 a 565), en los siguientes términos:

Se ve claro, por lo anterior, que el sentenciador entendi6 de manera correcta el aludido precepto legal, pues fijé
su alcance en el sentido de que el hecho indicador o basico de la presuncion lo constituye la prestacion de un
servicio personal, y que el indicado o presumido es el contrato de trabajo. O sea que si el demandante logra
demostrar que prest6 un servicio personal en provecho o beneficio de otra persona o entidad, debe entenderse
gue esa actividad se ejecutd en virtud de un vinculo de la expresada naturaleza. Pero advirtié también que la
cuestionada regla tiene el caracter de presuncion legal y que, por lo tanto, admite prueba en contrario y puede
ser desvirtuada o destruida por el presunto patrono mediante la demostracion de que el trabajo se realizé en
forma independiente y no subordinada, bajo un nexo distinto del laboral. Dejo6 sentado, pues, -como lo tienen
admitido la doctrina y la jurisprudencia- que la carga de la prueba del hecho que destruya la presuncion
corresponde a la parte beneficiaria de los servicios.

Como surge de la sentencia arriba transcrita, la presuncién que consagra el mencionado precepto se puede
desvirtuar, por manera que si la plataforma probatoria, obrante en el proceso, demuestra que la relacién que
hubo entre los contendientes fue independiente o auténoma asi habra de declararse. (SL SL3140-2020).

5 En torno al desarrollo lineal y la unidad del contrato de trabajo, resulta pertinente recordar que cuando
entre la celebracion de uno y otro contrato median interrupciones breves, como podrian ser aquellas
inferiores a un mes, estas deben ser consideradas como aparentes 0 meramente formales, sobre todo cuando
en el expediente se advierte la intencion real de las partes de dar continuidad al vinculo laboral, como aqui
acontece. Asi lo ha sostenido la Corte, entre otras, en sentencia CSJ SL4816-2015:
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de forma continua y no se advirtié de las pruebas ningun tipo de ausencia, por lo

que respecto a estos items se confirma la sentencia apelada.

Beneficios Convencionales

Fue aportada copia de la Convencion Colectiva 2001-2004, suscrita el 31 de octubre
de 2001 (fl. 117) entre Sintraseguridad Social y el 1.S.S., a folios 51 a 128, donde
se verifica el sello de constancia de depdsito oportuno del 31 de octubre de 2001 (fl.
120); el articulo primero “Denominacion de las partes” sefiala que la Convencion es
suscrita por EL INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL y SINTRASEGURIDADSOCIAL y que
este Ultimo actla como sindicato mayoritario de conformidad con el articulo 357 del
C.S.T.” (fl. 52). A su vez el articulo tercero reza (fl. 52):

"ARTICULO 3. BENEFICARIOS DE LA CONVENCION:

Seran beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo los
trabajadores oficiales vinculados a la planta de personal del Instituto de
seguros soclales, de acuerdo con lo establecido en las normas legales vigentes
y los que por futuras modificaciones de estas normas asuman tal categoria,
que sean afiliados al Sindicato Nacional de trabajadores de la Seguridad
social, o que sin serlo no renuncien expresamente a los beneficios de esta
convencion, segun lo previsto en los articulos 37,38 y subsiguientes del
decreto ley 2351 de 1965 C.S.T. para efectos de la aplicacion de lo establecido
en el presente articulo, el ISS le reconoce su representacion mayoritaria (...)"

Conforme lo anterior, ante la ausencia de la firma de una nueva convencién (Art.
479 Num. 2 del CST), y sin que obre prueba de que el actor haya renunciado
expresamente a los beneficios convencionales, procede la tasacion de las acreencias
laborales seglin su contenido y cumplimiento de los requisitos exigidos para cada
prestacion, interpretacion que esta acorde con lo ensenado por la CSJ en SL 2736-

20206). Ahora bien, sobre la vigencia de la Convencion, debe indicar la Sala que no

(...) esta Sala de la Corte ha expresado que las interrupciones que no sean amplias, relevantes y de
gran envergadura, no desvirtdan la unidad contractual, ella ha sido bajo otros supuestos, en los
que se ha estimado que las interrupciones por 1, 2 o 3 dias, e incluso la mayor de apenas 6 dias, no
conducen a inferir una solucion de continuidad del contrato de trabajo real (...) (CSJ SL. 15 feb, 2011,
rad. 40273). Sin embargo, ese analisis no puede hacerse extensivo a este caso en donde lo que esta
probado es que la relacién tuvo rupturas por interregnos superiores a un mes, que, lejos de ser aparentes
o formales se aduce, son reales, en tanto que ponen en evidencia que durante esos periodos no hubo
una prestacion del servicio, sin que, ademas, exista prueba eficiente de la intencion de la demandada
desde o con el demandante en esos periodos.

& Asi las cosas, no pudo equivocarse el Tribunal al extender a la actora los beneficios de la citada convencion
suscrita por Sintraseguridadsocial y el ISS, pues, como se anot6 en precedencia, la aludida organizacion sindical
actuaba como sindicato mayoritario y por tal razon, conforme a lo previsto en el articulo 471 del CST (Mod.
Decr. 2351 de 1965, art. 38), «las normas de la convencion se extienden a todos los trabajadores de la misma
(empresa), sean o no sindicalizados». De tal manera que no puede la recurrente pretender negar los derechos
convencionales de la actora bajo el supuesto de no aportar la cuota sindical por beneficio convencional, cuando
se le tenia como contratista independiente y no como trabajadora subordinada (ver sentencia del 15 de mayo de
2012, rad. 35954).
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se allegd prueba por parte del ISS de que después del afio 2004 y antes del afo
2012 se haya denunciado, luego se entiende prorrogada de manera automatica de

conformidad con el articulo 478 del C.S.T”.

Prescripcion

La Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la sentencia con
radicacién 41522 del 14 de agosto de 2012, con ponencia del Magistrado Carlos
Ernesto Molina Monsalve, adoctrino que la prescripcion de los derechos laborales se
debe contabilizar desde que cada uno de ellos se hizo exigible. Sin embargo en
sentencia 34393 del 24 de agosto de 20108 con ponencia del Magistrado Luis Javier
Osorio Ldpez se exceptud lo relativo a las cesantias, que se hacen exigibles a partir
de la terminacion del vinculo laboral y respecto a las vacaciones la CSJ] en la
sentencia 39023 del 14 de agosto de 2013, con ponencia del Magistrado Rigoberto

Echeverry Bueno® que rememora la del 9 de marzo de 1994, Rad. 6354 aclara que

7" ARTICULO 478. PRORROGA AUTOMATICA. A menos que se hayan pactado normas diferentes en la
convencion colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su término,
las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla por terminada,
la convencidn se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se contaran desde la
fecha sefialada para su terminacion.

8 En este punto conviene aclarar, como ya se advirtid, que el auxilio de cesantia que no fue consignado en la
oportunidad prevista en la ley, esto es, antes del 15 de febrero del siguiente afio, no se encuentra afectado por
el fendomeno juridico de la prescripcién en vigencia de la relacion laboral, asi la ley disponga que su
liquidacién sea anual, habida consideracién que para efectos de su prescripcion debe contabilizarse el término
desde el momento de la terminacion del contrato de trabajo, que es cuando verdaderamente se causa o hace
exigible tal prestacion social, en los términos del articulo 249 del C. S. del T.

En efecto, el auxilio de cesantia es una prestacion social y cualquiera que sea su objetivo o filosofia, su
denominador comun es el de que el trabajador solo puede disponer libremente de su importe cuando se termina
el contrato de trabajo que lo liga con su empleador. Pues durante la vigencia de su vinculo, no puede acceder
al mismo sino en casos especiales que estan regulados por la ley, en los cuales se ejerce una de las tantas tutelas
juridicas a favor del subordinado, que procura que sea correcta la destinacion de los pagos que por anticipos
parciales de cesantia recibe como parte del fruto de su trabajo, acorde con las preceptivas de los articulos 249,
254, 255y 256 del C. S. del T., 102 ordinales 2 - 3 y 104 inciso Gltimo de la Ley 50 de 1990, y articulo 4° de
la Ley 1064 de 2006.

En cambio, cuando el contrato de trabajo finaliza, el trabajador puede disfrutar sin cortapisa alguna de dicha
prestacion, pues la obligacién del empleador en ese momento es la de entregarla bien directamente a quien fue
su servidor o a través de los fondos administradores segun la teleologia de la ley.

Se apunta lo anterior, por cuanto ese denominador comin no varié con la expedicion de la Ley 50 de 1990, que
sustancialmente cambi6 la forma de liquidacion del auxilio de cesantia; pues si antes se liquidaba bajo el sistema
conocido como el de la retroactividad, ahora, desde la vigencia de dicha ley se liquida anualmente con unas
caracteristicas que en seguida se precisaran.

El articulo 99 de la citada Ley 50 de 1990, contiene seis (6) numerales, de los cuales importan al presente asunto
los cuatro (4) primeros, que analizados integralmente y ain uno por uno, nos llevan a la conclusion de que la
prescripcion del auxilio de cesantia de la forma regulada por el precepto en comento, empieza a contarse desde
la terminacion del contrato de trabajo y no antes.

® Ademas de ello, esta Sala de la Corte ha sostenido que la compensacion en dinero de las vacaciones, que es la
que se amolda a las pretensiones de la demanda, se hace exigible desde la misma terminacion del contrato de
trabajo y, por lo mismo, desde alli comienza a contarse el término para la prescripcion. En la sentencia del 9 de
marzo de 1994, Rad. 6354, la Sala explicé al respecto:

“Sin embargo, no obstante esta conclusion sobre la suerte del cargo, ello no impide que la Corte haga una
correccion doctrinal a la sentencia del ad quem, en el sentido de que segun desarrollo jurisprudencial de esta
Sala de la Corte, el derecho a las vacaciones presenta dos modalidades: 1- Como regla general, el descanso
remunerado durante quince dias habiles consecutivos (articulo 186, ord. 171, Cddigo Sustantivo del
Trabajo), el cual solo puede ser satisfecho en vigencia de la relacion laboral; y 2.- Como excepcidn, la
compensacion en dinero a manera de sustitucion de dicho descanso, modalidad esta que se da en dos casos:

10
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se hacen exigibles vencido cada afio de prestacién de servicios, pero si no se
disfrutan, su compensacion en dinero se hara exigible desde la terminacion del
contrato. La relacién laboral culminé el 07 de enero de 2013, se elevd la reclamacion
administrativa el 5 de abril de 2013 (fls.129 a 131), la demanda fue presentada el
04 de abril de 2016 (fl 362) y se notificd dentro del término estipulado en el articulo
151 del C.P.T. y S.S., articulo 41 del Decreto 3135 de 1968 y el articulo 94 del C.G.P.,
luego es claro que operd el fendmeno prescriptivo frente a las obligaciones laborales
que se causaron antes del 4 de abril de 2010 excepto las cesantias y la
compensacion de vacaciones, ya que estas se hicieron exigibles a la terminacion del

contrato.

Asi las cosas, dado que ademas de la alzada promovida por las partes, se conoce el
proceso en el grado jurisdiccional de consulta, se pasara al examen respecto de la
viabilidad de las condenas impuestas por nivelacidn salarial, prima de servicios de
orden convencional, prima de servicios de orden legal, compensacién en dinero de
vacaciones, auxilio de cesantias, auxilio de transporte convencional, reembolso de
polizas de seguro, reembolso por retencion en la fuente y reembolso de aportes a

seguridad social en salud.

Nivelacion salarial

Para que proceda esta nivelacion es necesario demostrar en juicio que entre el
trabajador demandante y otro con su mismo cargo existen similares condiciones de
eficiencia, rendimiento, igualdad o equivalencia de responsabilidades entre ellos, ya

que esta pretensidn corresponde a la aplicacion del principio "a trabajo igual, salario

a- Durante la vigencia del contrato, cuando con autorizacion del Ministerio de Trabajo, se puede pagar al
trabajador hasta la mitad de las vacaciones, "en casos especiales de perjuicio para la economia nacional o la
industria™; y

b- Finalizado el contrato cuando el trabajador no hubiere disfrutado del descanso, caso éste en el cual dicha
compensacion "procedera por afio cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccion de afio, siempre
que esta exceda de seis (6) meses." (articulo 14 Decreto 2351 de 1965, subrogatorio del 189 del Codigo
Sustantivo del Trabajo).

Ahora, de este Gltimo caso de compensacion ha expresado la Corte que solo se hace exigible desde la fecha
en que termina la relacion contractual; mientras que el derecho al descanso se hace exigible dentro del afio
siguiente al de la prestacion del servicio, segln los términos del articulo 187 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

De alli ha concluido y dicho de modo reiterativo esta Corporacion que el computo del tiempo de la
prescripcion respecto de aquellas dos modalidades se inicia en momentos diferentes. Pues mientras la
prescripcién de las vacaciones como descanso se cuenta desde el dia en que se cumple el afio subsiguiente
a aquel en que se causa el derecho a disfrutarlas, la de la compensacién en dinero por termi-nacién del
contrato se cuenta desde la fecha en que esto Gltimo sucedi6.

Luego si en el caso de autos el actor no disfrut6 de sus vacaciones en tiempo y por efecto de la extincion del
vinculo contractual adquirié el derecho a la compensacion monetaria de aquellas, para determinar si este
derecho prescribié o no ha debido iniciarse el computo respectivo desde la fecha de la terminacion del
contrato y no como lo hizo el Tribunal desde el afio subsiguiente al de la causacidn de las vacaciones, por
cuyo desatino declard prescritas las causadas del 171 de marzo de 1979 al 28 de febrero de 1982.”

11
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igual”, por eso resulta oportuno citar la SL 4825-2020 del 25 de noviembre de 2020,
M.P. GERARDO BOTERO ZULUAGA, en la que se precisa:

"Al respecto, debe acotar la Sala que en tratandose de nivelacion salarial,
fundada en haber ejercido igual cargo, pero con asignacion remunerativa
inferfor, con fundamento en el articulo 143 del CST, que consagra el principio
a trabajo igual salario igual, le corresponde en principio al promotor la carga
de la prueba de acreditar la existencia de otra persona que desarrollara
idéntico cargo con similares funciones, y equivalencia de jornada de trabajo,
rendimiento y eficiencia, de donde se coljja €l trato diferenciado.

En punto del debate, esta Sala en sentencia en la CSJ SL14349-2017, que
rememord la CSJ SL1503-2016, dijo:

Ahora bien, desde la perspectiva de lo juridico, en atencion a /a via escogida
para el ataque, logra extraer la Sala que la censura se opone al precedente
acogido por el juez colegiado, en relacion con la asignacion de la carga
de la prueba en cabeza del trabajador de los referentes de
comparacion en cuanto a puesto de trabajo, jornada laboral y rendimiento,
cuando se reclama la igualdad salarial con base en el articulo 143 del CST,

()

El demandante informa que se desempeiid como conductor mecanico al servicio de
ISS, y al proceso se aportd el cargo y el salario del conductor mecanico grado 13c-
8h, no obstante las demas pruebas que integran el expediente tales como los
testigos, el manual de funciones y requisitos de los empleados del ISS (Resolucion
2800 de 1994) y el Acuerdo 64 de 1994 que prevé la planta global de personal del
Instituto, dan cuenta de que en el nivel operativo area administrativa existen 4
grados diferentes (conductor mecanico grados 09, 11, 12 y 13) para el cargo con el
que se pretende la nivelacidn, sin que alguno de estos grados fuera especificado por
el actor, por lo que al no acreditarse de forma concreta con cual se esos grados
pretende la nivelacion ni con cual de ellos fue que ejecutd las mismas funciones y
sin que sea posible subsanar esa falencia probatoria con la simple manifestacion de
considerar que su cargo era equivalente a otro de planta, La Sala ha de revocar
esta condena, pues correspondia al demandante demostrar los supuestos de
hecho de las normas cuyos efectos juridicos persigue en virtud del articulo 167 del
C.G.P., y en ese orden en grado jurisdiccional de consulta se ha de reliquidar las
condenas proferidas con los salarios certificados por el ISS liquidado y que militan a
folios 566 y 56710, ya que los célculos del A quo fueron realizados conforme lo

devengado por el conductor mecanico grado 13c-8h.

10 Fecha Inicio  Fecha Inicial Salario Folio
30/01/2007 30/03/2007 $ 1.000.000 566
02/04/2007 17/12/2007 $ 1.000.000 566
18/12/2007 31/03/2008 $ 1.000.000 566
01/10/2008 14/11/2008 $ 1.000.000 566
18/11/2008 28/02/2009 $ 1.000.000 566

12
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Prima de servicios Convencional

La prima de servicios convencional esta regulada en el articulo 50 de la CCT1L, Alli
se establece el derecho a dos primas de servicio al ano, equivalente cada una a 15
dias de salario, pagaderas en los primeros 15 dias del mes de junio y el 15 de
diciembre respectivamente. Su pago proporcional quedd condicionado a que el
trabajador hubiere prestado sus servicios al menos durante la mitad del semestre
respectivo; asi las cosas, al liquidarla con los factores sefialados en el paragrafo 1°
de la norma, percibidos dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores a junio y
a diciembre!? y teniendo en cuenta que se encuentran prescritas las causadas con
anterioridad al 04 de abril de 2010, y que la prima proporcional a ese primer
semestre no se puede computar porque la mitad del semestre también se afectd con
la prescripcion, al calcular la prestacion con los salarios que militan a folios 566 y
567 mas el auxilio de transporte certificado por el PARISS a folio 569 y que asciende

a la suma de $44.313, se obtiene un total de $ 3.325.148 13, suma inferior a la

02/03/2009 31/05/2009 $1.076.700 566
01/06/2009 15/10/2009 $ 1.229.359 566
16/10/2009 30/06/2010 $ 1.229.359 566
01/07/2010 30/11/2010 $ 1.253.946 567
01/12/2010 31/03/2011 $ 1.253.946 567
01/04/2011 31/10/2011 $ 1.293.696 567
01/11/2011 30/06/2012 $ 1.293.696 567
03/07/2012 30/11/2012 $ 1.293.696 567
03/12/2012 07/01/2013 $ 1.293.696 567

1 «ARTICULO 50. PRIMA DE SERVICIOS. En adicién a la prima legal, los trabajadores oficiales tendran
derecho a dos (2) primas de servicio al afio, equivalente cada una de ellas a quince (15) dias de salario, pagaderas
asi: Quince (15) dias de salario, en los primeros quince (15) dias del mes de Junio y quince (15) dias de salario
en los primeros quince (15) dias del mes de diciembre.

PARAGRAFO 1°. Para la liquidacion de la prima de servicios tanto legal como extralegal aqui establecida, se
tendran en cuenta los siguientes factores:

El salario basico mensual que devengue el trabajador en el cargo que desempefie en 30 de mayo y 30 de
noviembre.

El promedio de lo percibido en los seis(6) meses inmediatamente anteriores a junio y diciembre por concepto
de trabajo en dominicales y festivos, trabajo suplementario o en horas extras, reemplazos siempre y cuando
haya percibido el salario asignado al titular del cargo que reemplaza, auxilio de transporte y prima de
vacaciones.

PARAGRAFO 2°. Tendran derecho a la prima de servicios los Trabajadores oficiales que hayan laborado
durante todo el semestre 0 a una suma proporcional al tiempo trabajado, siempre y cuando sea éste, por
lo menos, la_mitad del semestre y no hubieren sido despedidos por justa causa.

PARAGRAFO 3°. Los primeros treinta (30) dias de licencia voluntaria no interrumpiran el tiempo laborado
para el reconocimiento de las primas de servicio.”

12 «p ARAGRAFO 1°. Para la liquidacion de la prima de servicios tanto legal como extralegal aqui establecida,
se tendran en cuenta los siguientes factores: El salario basico mensual que devengue el trabajador en el cargo
que desempefie en 30 de mayo y 30 de noviembre. El promedio de los percibido en los... (6) meses
inmediatamente anteriores a junio y diciembre por concepto de trabajo en dominicales y festivos, trabajo
suplementario o en horas extras, reemplazos siempre y cuando haya percibido el salario asignado al titular del
cargo que reemplaza, auxilio de transporte y prima de vacaciones.”

13

PERIODO SALARIO SALARIO DIARIO DIAS VALOR PRIMA
JULIO A DICEIMBRE DE 2010 $ 1.298.259 $43.275 15 $649.130
ENERO A JUNIO DE 2011 $ 1.338.009 $ 44.600 15 $ 669.005
JUNIO A DICIEMBRE DE 2011 $1.338.009 $44.600 15 $ 669.005
ENERO A JUNIO DE 2012 $ 1.338.009 $ 44.600 15 $ 669.005
JUNIO A DICIEMBRE DE 2012 $1.338.009 $ 44.600 15 $ 669.005
TOTAL $3.325.148

13
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calculada por el A quo, por lo que se va a modificar esta condena en virtud del

grado jurisdiccional de consulta a favor de la demandada.

Prima de servicios legal

Como quiera que la misma se encuentra establecida Unicamente para los empleados
publicos y en tratandose de trabajadores oficiales como en el caso del demandante,
aplica la convencional en caso que se haya pactado es que procede el pago de ésta
ultima, sin que proceda la legal como lo indico el A quo, por lo que sobre este punto

se absolvera a la demandada.

Compensacion de las vacaciones

Conforme lo expuesto por la CSJ en SL981-2019 del 20 de febrero de ese ano, con
ponencia de la Dra. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, para liquidar las vacaciones

y determinar su prescripcion, la Corte precisé lo siguiente:

"3.5 Vacaciones
Senala el articulo 48 del acuerdo colectivo:

El Instituto reconocerd y pagara a sus Trabajadores oficiales un descanso
remunerado por cada aflo completo de labores teniendo en cuenta el tiempo
de servicio asi:

Quienes tengan hasta cinco (5) afios de servicio se les reconocera quince (15)
dias habiles.

A quienes tengan mdas de cinco (5) y no mas de diez (10) afios de servicios,
dieciocho (18) dias habiles.

A quienes tengan mas de diez (10) afos de servicios, veinte (20) dias habiles.

Ademas de lo anterior, para liquidar las vacaciones compensadas y
delimitar su prescripcion, es necesario tener en cuenta lo siguiente:

(i) La demandante trabajo mas de 10 arios al servicio del Instituto, por lo que
le corresponden 20 dias por afio de servicios y proporcional,

(i) Con arreglo al articulo 45 del Decreto 1848 de 1969 «causado el
correspondiente derecho a las vacaciones, deben concederse por quien
corresponda, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del ano
siguiente a la fecha en que se cause el derecho», premisa que indica que
luego de causadas, el empleador oficial tiene un afno para concederlas.

14
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(i) A su turno, y luego de transcurrido el afio de gracia con que cuenta
la entidad para conceder las vacaciones, el empleado tiene un plazo de 30
dias para solicitarlas, a partir del cual «comenzara a correr el término de
prescripcion de las mismas» (art. 46 D. 1848 de 1969), el cual es de 3 afios (art.
10 D.L. 3135/1968).

De /o anterior se puede deducir que el término trienal de prescripcion
de los trabajadores oficiales de las empresas industriales y comerciales
del Estado se cuenta luego de transcurrido 1 ano y 1 mes (1 afo de
periodo de gracia del empleador y 1 mes de periodo de gracia en favor del
trabajador).

De otro lado, vale la pena aclarar que el término de prescripcion de 4 anos,
contados a partir «de la fecha en que se haya causado el derecho» previsto en el
articulo 23 del Decreto-Ley 1045 de 1978 no aplica a los trabajadores de estas
empresas estatales, segun el criterio expuesto por esta Sala en sentencia CSJ SL
5830, 12 nov. 1993, reiterada en CSJ SL 14234, 5 sep. 2000:

(...) "Es decir, que aunque en el titulo del aludido Decreto se dice que por €/
<se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional>, ha de entenderse, en los términos de los articulos 1° y 2°
de aquel, que los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector
nacional a quienes van dirigidas /as normas del Decreto, o sea sus
destinatarios especificos, son los de <la Presidencia de la Republica, los
Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias, los
Establecimientos Publicos y las Unidades Administrativas Especiales>;
ninguno otro. "

A la luz de lo anterior, los periodos vacacionales de las vigencias 25 de mayo
de 2008 a 25 de mayo de 2009, 26 de mayo de 2009 a 25 de mayo de 2010, 26
de mayo de 2010 a 25 de mayo de 2011 y 26 de mayo de 2011 a 5 de mayo de
2012 no estan prescritos, como tampoco la proporcion 26 de mayo de 2012 a 31
de marzo de 2013.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta un ultimo salario de $1.842.345, a la
demandante se le adeudan $5.895.504 a titulo de vacaciones compensadas”.
(negrita fuera de texto)

En ese orden se procede a liquidar la compensacidon en dinero de las vacaciones
causadas del 30 de enero del 2009 al 29 de enero del 2010, 30 de enero del 2010
al 29 de enero del 2011, 30 de enero del 2011 al 29 de enero del 2012 y del 30 de
enero del 2012 al 07 de enero del 2013, tomando como base salarial la Ultima
remuneracion acreditada ($1.293.696) y teniendo en cuenta 15 dias habiles por
haber prestado servicios el demandante por menos de 5 anos, por lo que se obtiene
una suma a favor de actor por este concepto de $2.547.86414, prestacion que

también se va a modificar en aplicacion del grado jurisdiccional de consulta.

14
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Auxilio de Cesantias

Dicha prestacién resulta viable conforme lo establece la CCT porque le es mas
favorable,!> frente a la establecida en el articulo 40 del Decreto 1045 de 1978, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 62 de 1945. La prestacion se hace exigible
al momento de la terminacion del vinculo!® y de conformidad con el inciso 3° del
articulo 62 de la CCT, a partir del 31 de diciembre de 2002, este auxilio se liquida
en forma anual teniendo en cuenta como factor salarial: la asignacion basica
mensual, la prima de vacaciones, la prima legal de servicio, la prima extralegal de
servicios, las horas extras, los recargos nocturnos, los dominicales, los feriados, el
auxilio de alimentacion y transporte y los viaticos.l” Efectuadas las operaciones
aritméticas correspondientes!®, una suma de $ 7.486.285, superior a la liquidada
en primera instancia ($7.414.043), pero como la parte actora no apeld este aspecto
y se concedid el grado jurisdiccional de consulta a favor de la demandada, no se
puede aplicar la "reformatio in pejus” y por tanto se confirma la sentencia en

cuanto a esta condena.

Periodo Inicial Periodo Final Salario mensual Salario Diario 15 dias

30/01/2009 29/01/2010 $1.293.696 $43.123 $646.845
30/01/2010 29/01/2011 $1.293.696 $43.123 $646.845
30/01/2011 29/01/2012 $1.293.696 $43.123 $646.845
30/01/2012 07/01/2013 $1.293.696 $43.123 $607.329
TOTAL $2.547.864

15 Articulo 49 de la Ley 62 de 1945: Las disposiciones legales, en cuanto sean mas favorables a los intereses de
los trabajadores, se aplicaran de preferencia a las estipulaciones de la convencién colectiva de trabajo, o de las
decisiones arbitrales; a su turno, las clausulas de éstas sustituyen de derecho las de los contratos individuales,
anteriores o subsiguientes, en cuanto sean de mayor beneficio para los trabajadores.

16Cfr. Radicado 34393 de 24 de agosto de 2010, M.P.: Luis Javier Osorio L6opez — Sala de Casacion Laboral.

17 «“pARAGRAFO 1°. Para la liquidacion de la prima de servicios tanto legal como extralegal aqui establecida,
se tendran en cuenta los siguientes factores: El salario basico mensual que devengue el trabajador en el cargo
que desempeiie en 30 de mayo y 30 de noviembre. El promedio de los percibido en los... (6) meses
inmediatamente anteriores a junio y diciembre por concepto de trabajo en dominicales y festivos, trabajo
suplementario o en horas extras, reemplazos siempre y cuando haya percibido el salario asignado al titular del
cargo que reemplaza, auxilio de transporte y prima de vacaciones.”

18

. . Dias P”"?a_de Auxilio de Salario base .
Periodo Salario servicios Cesantias
laborados . Transporte para calculo
proporcional

2007 $ 1.000.000 331 $ 1.000.000 | $ 919.444
2008 $ 1.000.000 360 $ 1.000.000 | $ 1.000.000
2009 $ 1.229.359 360 $ 1.229.359 | $ 1.229.359
2010 $ 1.259.946 360 $ 108.188 | $ 44313 | $ 1.412.447 | $ 1.412.447
2011 $ 1.293.696 360 $ 111.500 | $ 44.313 | $ 1.449.509 | $ 1.449.509
2012 $ 1.293.696 360 $ 111.500 | $ 44.313 | $ 1.449.509 | $ 1.449.509
2013 $ 1.293.696 7 $ 44.313 | $ 1.338.009 | $ 26.017

TOTALES $ 7.486.285
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Auxilio de transporte

El articulo 53 de la Convencidn Colectiva prevé el pago de este auxilio para todos los
trabajadores oficiales, y si bien alli se establecen unas condiciones para determinar su
calculo, en el asunto, conforme la certificacion emitida por el PARISS que milita a folio
569, el pago del auxilio de transporte para los afos 2007 a 2013 se determind para
el personal de planta en la suma de $44.313, en ese orden estd acreencia
convencional procede por el periodo comprendido del 04 de abril de 2010 y el 07 de

enero de 2013 en la suma de $404.749, item que también se ha de modificar.

Devolucion de retencion en la fuente

La Sala revocara esta condena como quiera que tales rubros deben ser reclamados
ante la DIAN y no ante el empleador pues asi lo ha precisado la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en SL 15097-2014, ya que tal pretensién
obedece a un asunto de naturaleza tributaria ajeno a las competencias del juez del

trabajo.

Devolucion de pdlizas

Se demostro el pago de unas polizas por parte del actor sin que tales rubros deban
ser asumidos por el demandante ante el vinculo laboral declarado, por lo que resulta
procedente ordenar la devolucion de tales dineros, para lo cual se tendra como base
las documentales obrantes a folios 23 a 41 las que acreditan un total por este
concepto de $492.680, sin embargo como los valores determinados por el A quo son
inferiores esta condena se confirma en aras de no hacer mas gravosa la situacién

del Unico apelante.

Aportes a la Seguridad Social en salud.

Solicita la parte actora el reembolso de los aportes al sistema de seguridad social en
salud y pensidn, el A quo solo dispuso el pago de los aportes comprendidos entre
octubre de 2010 a diciembre de 2012 en salud y respecto a los aportes en pension
la parte actora no manifestd inconformidad alguna. Al respecto se dispondra
devolver las sumas correspondientes al valor que como empleador le correspondia
efectuar a la demandada teniendo como base las certificaciones obrantes a folios
193 a 196. Esto porque el actor durante la vigencia del contrato efectud la totalidad
de las cotizaciones a salud, pero no en la proporcidon que le correspondia como

trabajador, en ese orden se confirma este item.
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Indexacion de las condenas

Ante la falta de condena por indemnizacidon moratoria la indexacion ordenada por el
A quo procede frente a cada una de las condenas impuestas ante la pérdida del
poder adquisitivo de la moneda por lo que se hace necesaria su actualizacion
teniendo en cuenta el momento en que finalizd el contrato de trabajo, tomando

como base el indice de precios al consumidor certificado por el DANE.

Bajo los anteriores razonamientos, habra de modificarse la sentencia apelada y

consultada.

COSTAS

Las de primera se confirman. Las de alzada estaran a cargo de la parte recurrente.

Fijense la suma de Quinientos Mil Pesos ($500.000) como agencias en derecho.

DECISION
En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D. C.,
Sala Tercera Laboral administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia

y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO. — REVOCAR LOS LITERALES a), c) y h) del ordinal segundo de la
sentencia proferida por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Bogota D.C. con

fecha 11 de marzo de 2019, conforme los expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO. - MODIFICAR EL ORDINAL SEGUNDO de la sentencia proferida por
el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Bogota D.C. con fecha 11 de marzo de

2019, en cuanto a las cuantias y condenas, el cual quedara asi:

"SEGUNDO: CONDENAR a FIDUAGRARIA SA en su exclusiva calidad de
vocera del patrimonio autonomo de remanentes del Instituto de los Seguros
Sociales, entidad liquidada a pagar al demandante las siguientes sumas y
conceptos:

b) $3.325.148 por prima de servicios convencional.

d) $2.547.864 por compensacion en dinero de las vacaciones.
f) $404.749 por auxilio de transporte convencional.
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TERCERO. - en lo demas se confirma la sentencia apelada y consultada.
CUARTO. - COSTAS. Las de primera se confirman. Las de alzada estaran a cargo

de la parte recurrente. Fijense la suma de Quinientos Mil Pesos ($500.000) como
agencias en derecho

Notifiquese y cimplase

=l (778~
RCEC r.oh W E LESTHHE,

=

JOSE WILLIAM GONZALEZ AGA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ROSALBA GOMEZ PAEZ CONTRA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES. Rad.
2016 00403 01 Juz 17.

En Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias de febrero de dos mil veintiuno (2021),
siendo las tres (3:00) de la tarde, dia y hora previamente sefialadas por auto
anterior; el Tribunal conforme a los términos acordados por la Sala de Decision,

procede a dictar la siguiente:
SENTENCIA

ROSALBA GOMEZ PAEZ demandd a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES para que se profieran las declaraciones y condenas

contenidas a fl.4.

- Pensidn de sobrevivientes.
- Indexacion.
- Intereses moratorios.

- Costas.

Los hechos se describen a fls 3 y 4. Contrajo matrimonio con el causante URIUAS
PACHON PAEZ el 19 de octubre de 2002 con quien convivié hasta la fecha de su
muerte, esto es el 22 de noviembre de 2011. El 14 de noviembre de 2012 solicit6 a
COLPENSIONES el reconocimiento y pago de la pension de sobrevivientes la cual fue
negada en Resolucién GNR 222870 del 31 de agosto de 2013, como quiera que se
presentaron la conyuge y la compafiera permanente a reclamar la prestacién con
declaraciones extraproceso sobre la convivencia durante los ultimos 5 anos de vida
del causante, contra esa decisidén interpuso los recursos de Ley sin que la
administracion modificara su decision (Resolucion GNR 46579 del 19 de febrero de

2014), actuacién con la que se agotd la reclamacién administrativa.
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Actuacion Procesal

Admitida la demanda por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de esta ciudad,
COLPENSIONES contesto en la forma y términos del escrito visible a fls. 30 a 33.

- Se opuso a las pretensiones.

- Acepto los hechos de la demanda.

- Formuld como excepciones de mérito; inexistencia del derecho reclamado, cobro

de lo no debido, prescripcidn y genérica.

En auto del 19 de julio de 2017 (fls 44 y 45) el juzgado dispuso la vinculacion de los
herederos indeterminados de MARIA CLARA INES CASTANEDA MARTIN para que
intervinieran como sus sucesores procesales, quien debio ser llamada como tercera

excluyente.

A través de curador Ad Litem los vinculados presentaron demanda de reconvencion
en los términos del escrito visible a fls 54 a 58.

Pension de sobrevivientes.

Indexacion.

Intereses moratorios.

Costas.

Y como fundamento de la demanda adujo que los causantes (URIUAS PACHON PAEZ
y MARIA CLARA INES CASTANEDA MARTIN) vivieron en unién libre durante 27 afios,
procrearon dos hijos, Andrés Felipe Pachon Castafieda para la época del
fallecimiento de su progenitor adelantaba estudios en la Fundacién Universitaria los
Libertadores. Presentd recurso de reposicion en subsidio de apelaciéon contra la
Resolucién GNR 222870 del 31 de agosto de 2013 ante COLPENSIONES la cual negd

la pensidn de sobrevivientes.

COLPENSIONES contestd en la forma y términos del escrito visible a fls. 67 a 73.

- Se opuso a las pretensiones.

- En cuanto a los hechos; aceptd la fecha de nacimiento de URIUAS PACHON PAEZ,
su vinculacién al ISS y la fecha del deceso, la solicitud de pensiéon de
sobreviviente presentada por MARIA CLARA INES CASTANEDA y su negativa.

- Formuld como excepciones de mérito; inexistencia del derecho reclamado, cobro
de lo no debido, buena fe, presuncion de legalidad de los actos administrativos,
no configuracidn del derecho al pago del IPC ni de indexacidn o reajuste alguno,

no configuracion del derecho al pago de intereses moratorios ni indemnizacién
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moratoria, carencia de causa para demandar, prescripcion, compensacion y

genérica.

En auto del 11 de septiembre de 2018 (fl 77) se tuvo por no contestada la
intervencién de los herederos de CASTANEDA MARTIN por parte de la demandante.

Sentencia de primera instancia

Tramitado el proceso el Juzgado puso fin a la primera instancia mediante sentencia
de fondo en la cual dispuso declarar que Rosalba Gomez Paez en su calidad de
conyuge supérstite, le asiste el derecho en forma vitalicia, al reconocimiento y pago
de la pension de sobrevivientes con ocasion del fallecimiento de Urias Pachon Paez
a partir del 22 de noviembre de 2011, en cuantia inicial de $535.600, junto con los
reajustes anuales y la mesada adicional de diciembre. Condend a COLPENSIONES el
retroactivo causado desde el 22 de noviembre de 2011 y que ascendia al 30 de abril
de 2019 a la suma de $64.651.00, autoriz6 a la demandada para que efectue los
descuentos para Salud, declaré no probadas las excepciones propuestas y absolvid
de las demas pretensiones. Llego a esa determinacion, luego de verificar que fueron
acreditados los requisitos para el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes
previstos en el art. 12 de la Ley 797/03 a favor de la demandante. Frente a los
herederos indeterminados de la sefora Maria Clara Inés Castafieda, dijo que no se
logré demostrar que le asistia ningun derecho, como quiera que no se probod la
convivencia con el causante ni tampoco su calidad de beneficiaria. Absolvid a
Colpensiones del pago de los intereses de mora deprecados, ya que ante la
controversia entre las reclamantes de la prestacion se debié acudir a la justicia
ordinaria. Respecto a las excepciones de inexistencia del derecho y la de prescripcion
las declaro no probadas e indicd respecto a esta Ultimo que entre el momento en
que se definid el derecho pensional y la fecha de la demanda no trascurrid el término
trienal previsto en el art. 488 del CST y 151 del CPTSS.

Recurso de apelacidn

La apoderada de COLPENSIONES interpuso recurso de apelacién, con el fin de que
se revise el material probatorio y se descarte la posible convivencia simultanea que
pudo haberse dado entre Maria Clara Inés Castafieda y el causante, el resto de items

analizados en la sentencia solicitd fueran estudiados en consulta.

Alegatos ante este Tribunal (articulo 15 Decreto 806 del 4 de junio de
2020)
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Parte demandante: Guardd silencio en esta etapa procesal.

Parte demandada: Solicitd ser absuelta de las pretensiones incoadas, como quiera
que la negativa por parte de la entidad obedecid a una controversia existente entre
la compafiera permanente y la conyuge del causante, por cuanto tal conflicto debe
ser resuelto por el juez competente de acuerdo a lo establecido en el art. 6 de la
Ley 1204/08.

CONSIDERACIONES

La Sala precisa que conocera en el grado jurisdiccional de consulta a favor de los
herederos indeterminados y en los puntos en los que fue condenada Colpensiones

y que no fueron apelados!.

Reclamacion Administrativa

Fue agotada en legal forma como se desprende de la Resolucion GNR 222870 del
31 de agosto de 2013 (fls 11 y 12), donde COLPENSIONES negé la pensién de
sobrevivientes a cada una de las reclamantes (ROSALBA GOMEZ PAEZ y MARIA
CLARA INES CASTANEDA MARTIN), por lo que se tiene acreditado el requisito de
procedibilidad de que trata el articulo 6° del C.P.T y S.S.

Pension de Sobrevivientes
Precisa La Sala que el causante afiliado y no pensionado fallecié el 22 de noviembre

de 2011 (fl 10), por lo que las normas que gobiernan el reconocimiento pensional son
los articulos 462 y 473 de la Ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003.

Lo anterior dado los pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia en sentencia con radicacion
No. 34552 del 26 de noviembre de 2013 MP Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderon ratificada en la
sentencia AL4088-2014 radicacion No 60884 del 23 de junio de 2014 MP Dr. Carlos Ernesto Molina
Monsalve.

2 ARTICULO 12. El articulo 46 de la ley 100 de 1993 quedara asi: Articulo 46. Requisitos para obtener
la pension de sobrevivientes. Tendran derecho a la pension de sobrevivientes: (...)

2. Los miembros del grupo familiar del afiliado al sistema que fallezca, siempre y cuando éste hubiere
cotizado cincuenta semanas dentro de los tres dltimos afios inmediatamente anteriores al
fallecimiento y se acrediten las siguientes condiciones: (...)”

3 Articulo 47, Beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes. Son beneficiarios de la pension de
sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la companiera o compaliero permanente o supéerstite, siempre y
cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o mads afios de edad.

()"
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Frente al requisito de convivencia, la CSJ-SL ha establecido por regla general que este
es imprescindible para otorgar la prestacién de sobrevivientes, la cual comprende
aspectos que van mas alla del meramente econdmico, pues implica el acompafiamiento
espiritual permanente, proyecto familiar comun, apoyo econdmico, el compartir la vida
de pareja y la cohabitacidn bajo el mismo techo, respecto a éste Ultimo, la
jurisprudencia ha relevado su exigencia siempre y cuando la vocacion de pareja con el
animo de conformar una familia en los términos del articulo 42 constitucional subsista
y que la separacion obedezca a situaciones ajenas a la voluntad de la pareja sin que
finalice definitivamente el vinculo (CSJ SL14237-2015, SL6519-2017). De otra parte,
la CSJ-SL, ha determinado que la convivencia real y efectiva excluye los encuentros
pasajeros, casuales o esporadicos, e incluso las relaciones que, a pesar de ser
prolongadas, no engendren las condiciones necesarias de una comunidad de vida
(sentencia SL 1399 del 25 de abril de 2018). Respecto a la compafiera permanente,
se habia establecido necesariamente la convivencia dentro de los 5 afios anteriores
al fallecimiento, no obstante, la CSJ-SL, al analizar nuevamente el literal a) del art.
13 de la Ley 797 de 2003, en sentencia SL 1730* del 3 de junio del afio en curso,
reiterada en la SL3626-2020, modificd la anterior posicidon jurisprudencial, la cual

acoge ésta Sala de Decision, y adoctrind que, para ser beneficiario de la pension de

4 En este punto resulta necesario precisar, que conforme al anélisis hasta aqui efectuado, de
lo dispuesto en el literal a) del art. 13 de la Ley 797 de 2003, para ser considerado beneficiario de la
pension de sobrevivientes, en condicion de conyuge o compafiero o compafiera permanente
supérstite del afiliado al sistema que fallece, no es exigible ningun tiempo minimo de
convivencia, toda vez que con la simple acreditacion de la calidad exigida, conyuge o
compafiero (a), y la conformacion del nicleo familiar, con vocacion de permanencia,
vigente para el momento de la muerte, se da cumplimiento al supuesto previsto en el literal de
la norma analizado, que da lugar al reconocimiento de /as prestaciones derivadas de la contingencia,
esto es, la pension de sobrevivientes, o en su caso, la indemnizacion sustitutiva de la misma o la
devolucion de saldos, de acuerdo al régimen de que se trate, y el cumplimiento de los requisitos para
la causacion de una u otra prestacion.

Lo anterior comporta también que, contrario a lo considerado por el Tribunal, para efectos de la
aplicacion de lo dispuesto en el literal a) del art, 13 de la Ley 797 de 2003, no hay lugar a efectuar
ninguna distincion entre beneficiarios de un mismo tjpo de causante, para el caso un afiliado, esto
es, segun la forma en la que se constituya el nucleo familiar, si lo es por vinculos juridicos o naturales,
en tanto éste, es decir, el nucleo familiar, es lo que protege el Sistema General de Seguridad Social.
Asi lo recordo la Corte Constitucional, en el analisis de constitucionalidad efectuado al art. 163 de la
Ley 100 de 1993, antes de ser modificado por el art. 218 de la Ley 1753 de 2015, en la sentencia CC
C-521-2007, que en torno al concepto de familia y su proteccion sin discriminacion, en
consideraciones que se avienen al Sistema Pensional...

Empero, como el decreto reglamentario no puede ir mas alld de lo dispuesto en la ley,
imponiendo requisitos que superen lo legalmente establecido, como lo hizo en su articulo 10, que no
estd por demas indicar fue subrogado por el articulo 2.2.8.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016, se considera que, para determinar quién ostenta la calidad de compairero o
compafiera permanente de un afiliado, a efectos de lo dispuesto en el literal a) del art.
13 de la Ley 797 de 2003, que modifico el art. 47 de la Ley 100 de 1993, debe acudirse a
la nocion constitucional de familia, en la forma en la que ha sido ampliamente analizada
por la Corte Constitucional, entre otras, en la providencia citada.

Con lo anterior, la Sala fija el verdadero alcance de la disposicion acusada, a la luz
del precepto constitucional de favorabilidad, in dubio pro operario, esto es, que la
convivencia minima de cinco (5) anos, en el supuesto previsto en el literal a) del art. 13
de la Ley 797 de 2003, solo es exigible en caso de muerte del pensionado.
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sobrevivientes, en condicién de cényuge, compafiero o compafiera permanente
supérstite del afiliado fallecido, no era dable exigir ningin tiempo minimo de
convivencia, pues con la simple acreditacion de tal calidad y la conformacién del
nucleo familiar con vocacion de permanencia, vigente para el momento de la muerte,

se acreditaba las condiciones de la norma.

Efectuadas estas precisiones y descendiendo al caso que ocupa la atencién de La
Sala, en el expediente se cuenta con las documentales consistentes en: registro de
nacimiento de URIAS PACHON PAEZ (fl 8), registro civil de matrimonio de fecha 19
de octubre de 2002 entre ROSALBA GOMEZ PAEZ y URIAS PACHON PAEZ (fl 9)
registro de defuncion de PACHON PAEZ cuya fecha de deceso fue el 22 de noviembre
de 2011 (fl 10), Resolucidn GNR 222870 del 31 de agosto de 2013 (fls 11y 12) a
través de la cual Colpensiones niega la pensién a ROSALBA GOMEZ y MARIA CLARA
INES CASTANEDA por no ser posible determinar con claridad si entre el causante y
las reclamantes existidé convivencia simultanea y en caso de haber existido cual fue
la porcion de tiempo, Resolucién GNR 46579 del 19 de febrero de 2014 la cual
confirmd la decision anterior, y preciso respecto al reclamante ANDRES FELIPE
PACHON CASTANEDA (hijo mayor de edad) que no era dable acceder al
reconocimiento de la pensidn por no acreditar los respectivos certificados

académicos.

También se cuenta con declaracién extraproceso rendida por Herminda Sanchez
Pachodn (fl 20), Flor Marina Castiblanco de Bermudez (fl 21), Eliecer Pachdon Paez (fl
22) y Ana Milena Vasquez Puentes (fl 23), a quienes les consta el vinculo matrimonial
entre Rosalba Gomez Paez y Urias Pachdn Paez, que convivieron desde octubre de
2002 hasta la fecha del deceso de Pachén Paez (noviembre de 2011), ellos
compartieron de forma permanente e ininterrumpida durante ese lapso techo, lecho
y mesa, no tuvieron hijos, el causante no hacia vida marital con otra persona y

Rosalba dependia de su conyuge.

En su interrogatorio de parte ROSALBA GOMEZ PAEZ, indicé que contrajo
matrimonio con URIAS PACHON en el afio 2002, convivieron hasta el fallecimiento
de su conyuge, no tuvieron hijos y nunca se separaron, dijo que el causante estuvo
casado por primera vez con Elina Hidalgo de Pachdén con quien vivid hasta el
fallecimiento de ella el 09 de septiembre de 1998, supo por comentarios que cuando
estaba casado con su primera esposa inicié una relacion a escondidas con Maria
Clara Inés Castafieda con quien procred dos hijos extramatrimoniales y a quienes
no conocid. No sabe si Maria Clara asistid al sepelio de su esposo porque para ese

momento ella (la demandante) no pudo estar debido a una bronquitis que siempre
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ha padecido lo que ocasiond que se aislara fisicamente para esa época data para la
cual estuvo bajo los cuidados de su hija. Afirmo que la Ultima vez que se vio con su
esposo fue el 01 de noviembre (Unica vez) y supo de él por Fanny Pachdn hija de
él. La enfermedad de URIAS fue atendida en la casa en el barrio el Ferrol y en la
clinica Lorencita Villegas donde estuvo acompafiado por sus dos hijas (Fanny vy

Liliana).

La testigo FLOR MARINA CASTIBLANCO conoce a Rosalba Gomez hace 40 afos,
URIAS PACHON era amigd de su papa y también fue su compadre, el causante
(Urias) estuvo casado con Elina con quien procrearon 3 hijos y convivieron hasta el
fallecimiento de ella. Dijo que para el afio 1998 cuando fallecié Elina ya sostenia una
relacion con Rosalba, sabe que Urias y Rosalba conformaron un hogar desde el afio
2002. La testigo se reunia con la pareja en diciembre o para los cumpleaiios de su
hijo en la casa de ellos, no conocid ni supo nada de Maria Clara, sabe que Urias
Pachon murid en la clinica y que Rosalba no asistio al sepelio porque estaba donde

su hija porque le dio bronquitis.

La testigo HERMINDA SANCHEZ PACHON, dijo conocer a la demandante hace
50 afnos porque eran vecinas y distinguid a Urias porque su esposo Marco Antonio
Paez es hermano del causante, sabe que el finado se casd con Elina Hidalgo con
quien procre¢ tres hijos y luego de ella fallecer contrajo matrimonio con Rosalba con
quien convivié durante 9 aios, ellos vivian en el barrio el Ferrol, los visitaban en
reuniones familiares porque eran muy unidos. Manifestd que Pachdn fallecié hace
cuatro afios a causa de una cirrosis, estuvo hospitalizado en la Clinica San José, pero
no pudo verlo, supo que Rosalba no pudo asistir a las honras funebres porque estaba
enferma de bronquitis, pero fue ella quien siempre lo atendio, manifesté no conocer

a Maria Clara y afirmo que ellos (Maria Clara y Urias) nunca convivieron.

El testigp ELIECER PACHON PAEZ (hermano del causante) conoce a la
demandante (ROSALBA GOMEZ) porque son primos en segundo grado y cufiados,
sabe que su hermano estuvo casado con Elina por mas de 20 afios con quien tuvo
tres hijos, asistié al matrimonio del causante con Rosalba en el afio 2002 y los
visitaba cada quince dias para saludarlos y para el “des enguayabe”. Dijo que su
hermano estuvo enfermo por 2 meses, lo visito en dos ocasiones, pero él nunca
coincidio con su esposa porque ella tenia bronquitis. Manifestd que Urias le presentd
a Maria Clara como una amiga y la conocié antes de que Rosalba y Urias contrajeran
nupcias, distingue a los hijos de Maria Clara (Andrés el menor y Cristian el mayor),
expuso que la relacién con ella era ocasional porque él siempre convivié con Elina y

luego de su muerte se casd con Rosalba, e indicd que Urias y Clara no cohabitaron.
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Del anterior recaudo probatorio colige La Sala que en efecto ROSALBA GOMEZ PAEZ
y URIAS PACHON PAEZ convivieron como pareja desde el 19 de octubre de 2002
fecha en que contrajeron nupcias hasta el 1 de noviembre de 2011, data en que la
actora no pudo seguir al lado del causante en virtud de una bronquitis que la hizo
desplazarse donde una hija para que le ayudara con sus cuidados. Todos los testigos
coincidieron en la descripcion de la vida en pareja, cuanto duro la unién y las
circunstancias del deceso de PACHON PAEZ, lo que permite concluir que entre la
pareja conformada por ROSALBA GOMEZ PAEZ y URIAS PACHON PAEZ se configurd
ese acompafnamiento estable y apoyo mutuo por un lapso superior a los 5 afos que
exige la norma, circunstancia que no ocurre con MARIA CLARA INES CASTANEDA
MARIN, pues respecto a ella el material probatorio recaudado fue insuficiente para
establecer el derecho pensional a su favor, como quiera que si bien se aduce por
parte de Colpensiones la existencia de una relacién afectiva entre ella y PACHON
PAEZ lo cierto es que en este juicio no se logré demostrar los términos en que se
dio ese vinculo sentimental, de ahi que la decision del juez resulta acertada y
conforme a las pruebas recaudadas, por ende a la demandante le asiste derecho a

que se le asigne la prestacion en un 100% de la pensién reclamada.

Esta prestacion procede a partir del 22 de noviembre de 2011 (fecha del deceso) y
en cuantia de un salario minimo, como quiera que no se allego documental diferente
a las Resolucion GNR 222870 del 31 de agosto de 2013 (fls 11 y 12) y GNR 46579
del 19 de febrero de 2014 (fl 17 a 19) donde se cuantifica el niUmero de semanas
cotizadas (1056, de las cuales 154 corresponden a los Ultimos 3 afos) pero no con
el ingreso base, en ese orden, el monto mensual de la pensidon debera ascender al
valor del salario minimo legal mensual vigente para cada anualidad, en 14 mesadas

y tiene que pagarse de forma indexada.

Finalmente, en cuanto a la excepcion de prescripcién, se tiene que PACHON PAEZ
fallecio el 22 de noviembre de 2011, la demandante reclamé el 14 de junio de 2012,
en resolucién GNR 222870 del 31 de agosto de 2013 se negd la prestacion (fl 11y
12) decisidn que se confirmd en Resolucion 46579 del 19 de febrero de 2014 la que
fue notifica el 10 de abril de ese ano (fl 17) y la demanda fue radicada el 11 de
agosto de 2016 (fl 1). En ese orden, entre la fecha en que fue definido el derecho
pensional por parte de Colpensiones y la fecha en que acudid al proceso ordinario
al no haber transcurrido mas de 3 afios, no existe ninguna mesada afectada por esta

excepcion.

Suficientes estas consideraciones para confirmar la decision de instancia.
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COSTAS. —Las de primera instancia se confirman. Las de alzada estaran a cargo de
COLPENSIONES. Fijense la suma de Quinientos Mil Pesos ($500.000) como agencias
en derecho.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot3, D. C.,
Sala Laboral administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO. - CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral
del Circuito de Bogota el dia 29 de mayo de 2019, de conformidad a lo expuesto en

la parte motiva de este proveido.
SEGUNDO. - COSTAS Las de primera instancia se confirman. Las de alzada estaran
a cargo de COLPENSIONES. Fijense la suma de Quinientos Mil Pesos ($500.000)

como agencias en derecho.

Notifiquese y camplase
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE MAURICIO PUPO PEREZ contra
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN. Rad. 2016 — 00537 02. Juz.
38.

En Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias de febrero de dos mil veintiuno (2021),
siendo las tres (3:00) de la tarde, dia y hora previamente sefialadas por auto
anterior; el Tribunal conforme a los términos acordados por la Sala de Decision,

procede a dictar la siguiente:
SENTENCIA

MAURICIO PUPO PEREZ demando a la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

para que se profieran las declaraciones y condenas contenidas a fls 3 y 4.

- Contrato de trabajo desde el 01 de agosto de 1994 y el 05 de diciembre de
2014.

- Salarios del afio 2014.

- Prestaciones sociales por todo el tiempo laborado.

- Aportes a seguridad social.

- Indemnizacion moratoria.

- Sancién por no consignacion de las cesantias a un fondo.

- Indemnizacién por despido injusto.

- Indexacion.

- Uso de las facultades ultra y extra petita.

- Costas.

Los hechos se describen a fls. 1 a 3. Se vinculd con la Universidad mediante contrato
de prestacién de servicios, en el cargo de docente en el departamento de ciencias
basicas, desde el 01 de agosto de 1994 y el 05 de diciembre de 2014, su salario fue

de $2.420.000, sus labores las desarrollo en el horario que impuso la demandada,
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en el ejercicio de la labor utilizd los elementos de trabajo que suministraba la
Universidad, el contrato lo dio por terminado el actor por causas atribuibles a la
demandada ya que dejo de pagar 12 meses de salario en la Ultima anualidad (2014),
ademas también se le adeuda el auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, prima
de servicios, aportes a salud y pension, y se le adeudan las indemnizaciones de los
articulos 64 y 65 del CST y articulo 99 de la ley 50/90.

Actuacion Procesal

Admitida la demanda por el Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de esta
ciudad, la Fundacion San Martin fue notificada por conducta concluyente (fl 84) y se

le tuvo por no contestada la demanda en auto del 15 de noviembre de 2017 (fl 68).

Sentencia de primera instancia

Tramitado el proceso el Juzgado puso fin a la primera instancia mediante sentencia
de fondo en la cual dispuso absolver de las pretensiones. Llegd a esa determinacion
al advertir que en efecto el actor demostrd haberse vinculado con la Universidad
durante los extremos demandados (1994 a 2014), a través de multiples contratos
de caracter civil de prestacion de servicios entre el afio 1994 a 1999, y desde 1999
a 2014, a través de contratos de trabajo por periodo académico, por lo que al no
evidenciarse una Unica relacidon laboral regida por un Unico contrato tal como se
adujo en la demanda sustento de las pretensiones, para el juez no era dable declarar
probada la existencia de un solo contrato de trabajo, sin que tampoco le sea posible
cambiar las condiciones de la demanda, pues de haberse pretendido la declaratoria
varias relaciones contractuales laborales o la revision de alguna de ellas asi se

hubiera planteado.

Recurso de apelacidn

La parte actora alega en sintesis que se debe revocar la decision del A quo, la cual
desprotege los derechos del trabajador, sacrifica el derecho sustancial y desconoce
principios como el de favorabilidad y primacia de la realidad sobre las formas, pues
la argumentacion de la decisién se edificd en formulas contractuales. El Juez
desconocio las certificaciones expedidas por la demandada que dan cuenta de la
vinculacién entre las partes, cargo, extremos y labor. Considera que la Fundacién
Universitaria San Martin ha realizado diferentes maniobras para evadir sus
responsabilidades como empleador, en el asunto se demostrd la existencia de los

elementos del contrato de trabajo, sin embargo, el A quo no evalud los elementos
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probatorios que se recaudaron en juicio. Adujo que el demandante desarrolld las
mismas labores relacionadas con el objeto social de la Fundacidon Universitaria San
Martin durante todos los afos certificados, y se retinen todos los elementos de juicio

para reconocer al actor sus derechos laborales.

Alegatos ante este Tribunal (articulo 15 Decreto 806 del 4 de junio de
2020)

Parte demandante: Indicé que el A quo se aparto de los principios constitucionales
y jurisprudenciales para valorar la documental aportada, ademas de pasar por alto
el principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, al considerar que
las interrupciones de los contratos suscritos no prueban la no existencia de la
relacion laboral pues se acreditaron los elementos necesarios para que se configure
dicho vinculo contractual, razones por las cuales debe revocarse la decision

proferida.

Parte demandada: Guardé silencio en esta etapa.

CONSIDERACIONES

Se informa en la demanda que el actor se vinculd con la Universidad San Martin
mediante contratos de prestacion de servicios, para desempenarse como docente y
que esta labor la ejercid sin solucidon de continuidad desde el 01 de agosto de 1994
al 05 de diciembre de 2014.

Contrato de Trabajo

Como pruebas fueron aportadas al expediente diversas certificaciones expedidas por
la Fundacién Universitaria San Martin de fechas 21 de octubre de 1998, 10 de marzo
de 1999, 18 de octubre de 2000, 13 y 14 de febrero de 2001, 07 de marzo de 2002,
09 de julio y 12 de noviembre de 2004, 02 de marzo, 08 de junio y 09 de diciembre
de 2005, 09 de noviembre de 2006, 15 de febrero de 2007, 05 de marzo de 2009,
11 de febrero de 2010, 2 y 11 de septiembre de 2013, del 07 de febrero y 09 de
abril de 2014 y 27 de julio de 2015, en las que se indica que el Dr. Pupo Pérez prestd
sus servicios en la Institucion mediante contratos por periodos académicos, en
calidad de Asesor pedagogico en el Departamento de Ciencias Basicas, Medicina Oral
y Cirugia de la facultad de odontologia, desde el 01 de agosto de 1994 hasta el 05
de diciembre de 2014, (fls 10, 11, 12, 134, 138, 145, 169, 182, 188, 191, 194, 199,
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202, 211, 216, 234, 235, 239, 240). También se cuenta con reporte de tutorias
académicas (fls 13 y 14), proyecto pedagdgico de aula (fls 15 a 19, 37 a 46),
asignacion de estudiantes para participar en la investigacion de la asignatura a cargo
del actor (segundo semestre de 2004), recomendaciones para el ejercicio de la labor
(fl 32) asistencia a la segunda jornada de investigacion de ciencias basicas, medicina
oral, cirugia y preclinica (fl 33), colaboracién en el segundo simposio de odontologia
integral (marzo de 2001 — fl 34), liquidacion de ndminas de los afios 2000 a 2014
(fls 104 a 107), acta de pago y paz y salvo de las prestaciones del primer periodo
académico de 2004 (fl 187), comprobantes de ndmina de mayo, junio y agosto de
2013 (fls 230 y 233) y en lo que respecta a las diferentes vinculaciones se cuenta

con los siguientes contratos:

INICIO FINAL CARGO FOLIOS CONTRATO
ASESOR
17/01/1994 | 30/06/1994 PEDAGOGICO 109-111 CPS
ASESOR
01/08/1994 | 31/12/1994 PEDAGOGICO 113-115 CPS
ASESOR
10/01/1995| 30/06/1995 PEDAGOGICO 116-118 CPS
ASESOR
01/07/1995 | 31/12/1995 PEDAGOGICO 120-121 CPS
ASESOR
01/02/1996 | 31/12/1996 PEDAGOGICO 123-125 CPS
ASESOR
20/01/1997 | 31/12/1997 PEDAGOGICO 127-129 CPS
ASESOR
13/01/1998 | 31/12/1998 PEDAGOGICO 131-133 CPS
ASESOR
12/01/1999 | 31/07/1999 PEDAGOGICO 136-137 CPS
ASESOR
01/08/1999 | 31/12/1999 PEDAGOGICO 141-142 CPS
ASESOR
11/01/2000 | 30/07/2000 PEDAGOGICO 139-140 CPS
ASESOR
01/08/2000 | 31/12/2000 PEDAGOGICO 143-144 CPS
ASESOR
01/02/2001 | 30/07/2001 PEDAGOGICO 146-151 CPS
ASESOR
01/07/2001 | 31/12/2001 PEDAGOGICO 162-165 CPS
ASESOR
14/01/2002 | 30/07/2002 PEDAGOGICO 155-160 CPS
ASESOR
01/08/2002 | 31/12/2002 PEDAGOGICO 170-173 CPS
ASESOR
15/01/2003 | 30/06/2003 PEDAGOGICO 174-177 CPS
16/02/2004 | 30/06/2004 DOCENTE 178-180 CT DOCENTE
26/07/2004 | 10/12/2004 DOCENTE 183-186 CT DOCENTE
24/01/2005 | 10/06/2005 DOCENTE 189-190 CT DOCENTE
18/07/2005 | 02/12/2005 DOCENTE 192-193 CT DOCENTE
23/01/2006 | 09/06/2006 DOCENTE 195-196 CT DOCENTE
18/06/2006 | 02/12/2006 DOCENTE 197-198 CT DOCENTE
22/01/2007 | 08/06/2007 DOCENTE 200-201 CT DOCENTE
16/07/2007 | 30/11/2007 DOCENTE 203-204 CT DOCENTE
21/01/2008 | 06/06/2008 DOCENTE 205-206 CT DOCENTE
21/07/2008 | 05/12/2008 DOCENTE 207-208 CT DOCENTE
19/01/2009 | 05/06/2009 DOCENTE 209-210 CT DOCENTE
21/07/2009 | 28/11/2009 DOCENTE 212-213 CT DOCENTE
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18/01/2010 | 04/06/2010 DOCENTE 214-215 CT DOCENTE
21/07/2010| 03/12/2010 DOCENTE 217-219 CT DOCENTE
17/01/2011| 04/06/2011 DOCENTE 220-221 CT DOCENTE
18/07/2011| 03/12/2011 DOCENTE 222-223 CT DOCENTE
23/01/2012 | 08/06/2012 DOCENTE 224-225 CT DOCENTE
23/07/2012| 07/12/2012 DOCENTE 226-227 CT DOCENTE
21/01/2013| 07/06/2013 DOCENTE 228-229 CT DOCENTE
22/07/2013 | 06/12/2013 DOCENTE 231-232 CT DOCENTE
20/01/2014 | 19/06/2014 DOCENTE 237-238 CT DOCENTE
21/07/2014| 05/12/2014 DOCENTE 241-242 CT DOCENTE

De otra parte se cuenta con el testimonio de JUAN ANTONIO CUERO CUERO
(Médico Cirujano, fue coordinador de la ciencia basica en la Universidad San Martin
y también demandd a la Universidad por el pago de sus acreencias laborales), adujo
que conoce al actor porque él fue su alumno en la facultad de odontologia, el Doctor
PUPO trabajo en la ciencia de anatomia e histologia, no recuerda cuando empez6 a
trabajar para la Universidad ni cuando se desvinculd pero eso fue “un tiempo largo”,
el demandante se desempefi6 como docente, no sabe qué tipo de contrato tenia,
cuanto era su salario o que acreencias le fueron canceladas, los elementos de trabajo
los proporcionaba la Institucién, las instrucciones para desarrollar la labor estaban
relacionadas con la formacion del odontdlogo y las impartian la jefe del
departamento Doctora Sandra Aguilera y el decano de la facultad, la labor se
desempefiaba entre las 7 y las 11 am, la Fundacién Universitaria San Martin estuvo
abierta hasta que fue intervenida por el Ministerio de Educacion pero no recuerda la

fecha exacta.

De lo anterior se advierte que fueron acreditados todos los elementos para declarar
la existencia de diferentes contratos de trabajo, pues todas las vinculaciones del
actor con la demandada por lo menos hasta el 30 de junio de 2003 fueron
disfrazadas con la suscripcion de multiples contratos de prestacion de servicios (17
de enero de 1994 al 30 de junio de 2003), todos los contratos allegados al proceso
son continuos y responden a cada periodo académico, por lo que La Sala colige que
en este caso a la luz del articulo 101 del C.S.T., cada una de las vinculaciones se
presumen como contratos de trabajo de docentes y por ende, esta presuncion da
lugar a que se declare que el demandante estuvo vinculado a la Universidad
mediante mdltiples contratos celebrados por la vigencia de cada periodo lectivo
segun la mayoria de los contratos allegados, declaracién que concuerda con la
jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, quien en diferentes
sentencias como la fechada el 23 de abril de 2001 con Radicacion 15623 cuyo

ponente fue el Dr. Francisco Escobar Henriquez! y la de fecha 17 de mayo de 2011

! “I) Conforme al articulo 101 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el contrato de trabajo con los

profesores de establecimientos particulares de ensefanza se entiende celebrado por el afio escolar,
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con Radicacién 38182 con ponencia del Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz?, en el
entendido de que el afo lectivo o periodo académico depende de cada institucion,
el cual no necesariamente se refiere a un afo; jurisprudencia esta ultima en la cual
también se senald que el hecho de que estos contratos laborales se den uno a
continuacion de otro no significa que se prorroguen como sucede con un contrato a

término fijo o se conviertan en un contrato indefinido3.

Ahora, en el asunto para el juez los contratos de prestacidn de servicios profesionales
no pueden ser entendidos como de naturaleza laboral porque para la época en que
fueron suscritos la Ley los autorizaba, en la demanda solo se adujo la existencia de
una sola relacion de trabajo, pero no de varias, y considerd que tampoco se cumplié
con los presupuestos del art. 50 del CPTSS, razones por las que absolvid de las
pretensiones. Conclusiones que considera La Sala que en efecto atenta contra el
derecho sustancial del actor y van en contravia de lo ordenado por el articulo 53 de
la Constitucion Politica, que prevé "la primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales” el cual impone al juzgador
la obligacién de apreciar los hechos probados y no las formalidades. Si bien el juez
debe limitar el litigio al marco juridico que establecen las partes, el estatuto procesal
le permite acceder al reconocimiento de acreencias distintas a las pedidas, cuando
los hechos que los originen fueron discutidos y probados, en el caso todas las
pruebas antes relacionadas fueron decretadas tal como se constata de la audiencia
celebrada el 05 de diciembre de 2018 (fls 243 y 244 — acta y cd) con lo cual se
cumple con las exigencias del art. 50 del CPTSS, luego no se explica La Sala cual fue
la barrera que encontré el juez para no fallar de fondo el asunto con los elementos

probatorios que integran el expediente.

concepto que se ha entendido equivalente al de periodo académico, de modo que no necesariamente
se refiere a un afo sino que puede comprender por ejemplo el semestre universitario.

2«Segun el precitado articulo 101, la regla es la de que tales contratos se entienden celebrados por
el afio escolar ante el silencio de las partes contratantes sobre el término de duracion de la relacion.
Ahora bien, por afio escolar esta Sala, de antafio, ha entendido el “equivalente al periodo académico,
de modo que no necesariamente se refiere a un ano, sino que puede comprender por ejemplo el
semestre universitario”. (Rad. 15623 de 2001)”

8 «Sj bien en la demanda se solicita la declaracion de existencia de un solo contrato de trabajo desde
el 4 de febrero de 2002 hasta el 11 de febrero de 2003, a término indefinido, en el proceso estd
demostrada la celebracion de dos contratos de trabajo de profesora con establecimiento particular
de ensefianza, por el periodo previsto en el articulo 101...

()

De acuerdo con las citadas documentales, no hay duda para la Sala de que la demandante fue
contratada como profesora por un establecimiento educativo de ensefianza, sin definir claramente la
duracion del vinculo, pues si bien en el contrato suscrito se hizo referencia a la vigencia del acuerdo,
no se preciso claramente cual fue el término de duracion pactado pues alli se dijo que su vigencia
era "por todo el tiempo que el profesor dicte en este plantel sus horas catedras programadas... en
debida forma y de conformidad con lo estipulado”. Caso en el cual la duracion del contrato estd
regulada en el articulo 101 del CST, sin que pueda entenderse, como lo hace la parte demandante,
gue las partes pactaron la duracion a término indefinido, pues ese no es el entendimiento que se
puede derivar de la cldusula en comento”
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Aclarado lo anterior y a efectos de desentranar el verdadero alcance de la demanda
en contraste con los hechos planteados y probados en el proceso, La Sala se remite
al valor probatorio que la Corte Suprema de Justicia ha impartido para las
certificaciones expedidas por el empleador, indicando en Radicado No 69175 - SL
2600-2018, M. P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO que:

"Ahora, si bien esta Corporacion en reiterada jurisprudencia ha dicho que los
hechos consignados en los certificados laborales deben reputarse
por ciertos «pues no es usual que una persona falte a la verdad y dé
razon documental de la existencia de aspectos tan importantes que
comprometen su responsabilidad», paralelamente también ha sostenido
qgue el empleador tiene la posibilidad de desvirtuar su contenido mediante una
labor demostrativa y persuasiva solida (SL14426-2014; SL6621-2017).”

Conforme lo anterior, en el caso las 19 certificaciones aportadas, junto con los demas
documentales ya relacionadas y el testimonio del sefior CUERO CUERO brindan la
certeza necesaria para concluir que entre las partes existieron 38 contratos de
trabajo por periodos académicos comprendidos entre el 17 de enero de 1994 al 05
de diciembre de 2014 y asi se va a declarar en aplicacion del principio de la primacia

de la realidad.

Prestaciones Sociales

El juez decretd de oficio la carpeta contentiva de la historia laboral del actor y en
este reposa la liquidacion detallada de las ndominas comprendidas entre los anos
2000 y el 2014, de su revisidon se advierte que los afios 1994 a 1999 no estan
contemplados, y en los afios 2000 a 2003, 2013 y 2014 solamente se cancel6 el
salario, por lo que, al no existir prueba del pago de las prestaciones sociales por

estos ciclos, procede la condena por los siguientes conceptos y cuantias:

FECHA SALARIO DE i
INICIAL FECHA FINAL CADA CESANTIAS INT. CESA PRIMA
CONTRATO
17/01/1994 30/06/1994 $ 72.000 $ 36.015 |$ 1.957 | $ 36.015
01/08/1994 31/12/1994 $ 120.000 $ 53.627 |$ 2.681|$ 53.627
10/01/1995 30/06/1995 $ 288.000 $ 141.107 | $ 7.99 | $ 141.107
01/07/1995 31/12/1995 $ 288.000 $ 150.784 | $ 9.047 | $ 150.784
01/02/1996 31/12/1996 $ 345.600 $ 332.613 |$ 36.587 | $ 332.613
20/01/1997 31/12/1997 $ 414.720 $ 412.440 | $ 46.881 | $ 412.440
13/01/1998 31/12/1998 $ 497.664 $ 504.287 |$ 58.497 | $ 504.287
12/01/1999 31/07/1999 $ 497.664 $ 289.698 |$ 19.217 | $ 289.698
01/08/1999 31/12/1999 $ 364.788 $ 164.495 | $ 8.225 | $ 164.495
11/01/2000 30/07/2000 $ 401.267 $ 240.606 |$ 15.960 | $ 240.606
01/08/2000 31/12/2000 $ 401.267 $ 182.820 |$ 9.141 | $ 182.820
01/02/2001 30/07/2001 $ 138.815 $ 89.706 | $ 5352 |$ 89.706
01/07/2001 31/12/2001 $ 182.730 $ 113.615 |$ 6.817 | $ 113.615
14/01/2002 30/07/2002 $ 694.074 $ 403.855 | $ 26.385 | $ 403.855
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01/08/2002 31/12/2002 $ 838.080 $ 370.367 | $ 18.518 | $ 370.367
15/01/2003 30/06/2003 $ 838.080 $ 409.328 | $ 22.513 | $ 409.328
16/02/2004 30/06/2004 $ 1.241.540 $ 487.924 | $ 21.794 | $ 487.924
26/07/2004 10/12/2004 $ 1.528.944 $ 591.999 |$ 26.443 | $ 591.999
21/01/2013 07/06/2013 $ 2.004.322 $ 781.215 | $ 35415 | $ 781.215
22/07/2013 06/12/2013 $ 2.004.322 $ 771.290 | $ 34451 | $ 771.290
20/01/2014 19/06/2014 $ 2.104.538 $ 900.224 | $ 44711 | $ 900.224
21/07/2014 05/12/2014 $ 1.051.097 $ 418.042 $ 18.673 | $ 418.042

Total, cesantias: $7.846.054
Total, intereses a las cesantias: $477.261

Total, primas de servicios: $7.846.054

Sancion por la no consignacidn de las cesantias

La sancion por no consignacion de las cesantias en un fondo prevista en el articulo
99* de la Ley 50 de 1990, procede por el incumplimiento del empleador por no
consignarlas a mas tardar el 15 de febrero de cada afo y este corresponde al valor
de las cesantias liquidadas a 31 de diciembre del afo anterior. Establecido la
procedencia de esta sancidn, advierte La Sala que dada la vinculacion del actor como
docente (vigencia por periodos académicos - articulo 101 del CST) tal situacion
impidié que surgiera la obligacion del empleador de consignar tal auxilio a un fondo
pues al haber fenecido todos sus contratos de trabajo antes del 15 de febrero de la
siguiente anualidad surgié la obligacion de pagar las cesantias directamente al
trabajador y asi lo ha expuesto la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justica en
distintas decisiones, como en la sentencia del 1 de febrero de 2011 radicado 35603,
en la que indicé: “La sancion moratoria del articulo 99-3 de la Ley 50 de 1990, surge
a la vida juridica el 15 de febrero de cada anualidad, pues es antes de ese
dia que el empleador debe consignar el valor liquidado del auxilio de cesantia.
Entonces, si el empleador no consigna en la fecha sefalada, la dicha sancion
moratoria empieza su vigencia desde entonces, es decir, se hace exigible. (...) Ahora,
si a la terminacion del contrato de trabajo, el empleador no ha cumplido
con su deber de consignar dentro de los términos de ley, surge otra
obligacion a su cargo, cual es la de pagar directamente al trabajador esa

prestacion. (...)”. Asi las cosas, la pretension deprecada no esta llamada a prosperar.

4 33, El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija.
El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo
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Salarios

Reclama el actor los salarios comprendidos por los meses de enero a noviembre y 5
dias de diciembre de 2014. Del reporte de la liquidacidon de la némina (fl 106) en
efecto, se advierte que estan pendientes de pago enero, julio y septiembre a
diciembre de ese ano, conforme a la ultima certificacion expedida (fl 12) se tiene
certeza que fueron laborados porque no se hizo alusidon a interrupcion alguna,
situacion que también se corrobora con el contrato de trabajo para docente de
tiempo completo por periodo académico entre el 20 de enero al 19 de junio (fls 237-
238) y el contrato de docente medio tiempo desde el 21 de julio y el 5 de diciembre
de 2014 (fls 241- 242), en consecuencia procede el reconocimiento de los salarios
por el mes de enero de $701.512 (20 dias), julio $315.329 (9 dias), septiembre
$1.051.097, octubre $1.051.097, noviembre $1.051.097 y diciembre $175.182, para
un total de salarios adeudados de $3.745.314.

Aportes a seqguridad social

En lo que respecta a los aportes en salud basta con rememorar la sentencia con
radicado No 35554 del 8 de mayo de 2012, M.P. FRANCISCO JAVIER RICAURTE
GOMEZ, en la que se refirié que los aportes al sistema de seguridad social en salud,
se tienen que realizar durante la relacion laboral y no después, como quiera que el
sistema requiere semanas de cotizacion y no su cuantia. Por ello no se impartira

ninguna condena por este concepto.

En lo atinente a los aportes a pensidn solamente se tiene certeza del pago para
los ciclos febrero a junio y agosto a diciembre de 2004 (fl 104) y febrero a mayo de
2012 (fl 107), por lo que ante la declaratoria de los diferentes contrato de trabajo y
al no estar probada la afiliacion del actor al sistema general de pensiones, en los
demas ciclos que comprenden las relaciones laborales declaradas, La Sala condena
a la demandada al pago del célculo actuarial de todos los contratos declarados con
el salario probado para cada vinculacién excepto los periodos referidos (febrero a

junio y agosto a diciembre de 2004, y febrero a mayo de 2012).

Indemnizacion por despido injusto

Respecto a esta indemnizacion la CSJ SL, ha sentado determinadas pautas para su
reconocimiento, por lo que, en sentencia del 6 abril de 2001, rad. 13648, se precisd
estos requisitos: "(7) que sea el trabajador quien en un acto de voluntad manifieste

su intencion de dimitir la relacion, (i) que dentro de ese acto exponga con claridad
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la motivacion que, ajustada a una o varias de las causales contempladas en el literal
b) del articulo 70 del Decreto 2351 de 1965, lo llevo a tomar tal determinacion y,
(ifi) cumplir con la carga probatoria impuesta demostrando efectivamente que e/
empleador incurrio en las conductas imputadas». Sin que se advierta en el asunto
que el contrato término por decision unilateral del demandante, pues si bien no se
desconoce que en efecto existen pagos pendientes al actor en la Ultima anualidad
del finiquito contractual, lo cierto es que el demandante no cumplié con su deber
probatorio pues no obra ninguna renuncia, en ese orden, se entiende que el vinculo

laboral entre las partes fenecid porque se llegé a la finalizacidn del plazo pactado.

Indemnizacion moratoria

Finalmente en lo que respecta a la indemnizacion moratoria, es de indicar que
si bien La Sala no desconoce los medias de salvamento impuestas por el Ministerio
de Educacién a la demandada, en el marco de la vigilancia especial a que se
encuentra sometida de conformidad con la Ley 1740 de 2014°, esta circunstancia no
la exime de sustraerse del pago de sus obligaciones como empleador, maxime
cuando se advierte que todas las vinculaciones entre las partes se gobernaron
mediante contratos de trabajo para docente, lo cual hace procedente la sancién
moratoria por el no pago de salarios y prestaciones debidas al momento de la

terminacion de los contratos.

Ahora para imponer esta condena, ante los sendos contratos declarados por afios
consecutivos como quiera que la casuistica de esta indemnizacion se asemeja a la
sancion por la no consignacién de las cesantias, en asunto se va a condenar a la
Fundacién Universidad San Martin al pago de un dia de salario por cada dia de
retardo el cual se va a liquidar desde el momento de la insatisfaccion de cada
contrato hasta que se suscribid el siguiente, condena que asciende a la suma de
$44.502.593, hasta el 06 de diciembre de 2016 y de ahi en adelante se condenara
el intereses moratorio de la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados

por la Superintendencia Bancaria hasta cuando el pago se verifique.

COSTAS. - Las de primera instancia se revocan y quedan a cargo de la demandada.

Sin costas en la alzada.

> Por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, se regula la inspeccién y vigilancia de la educacion superior, se modifica parcialmente la
Ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones.
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DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot3, D. C.,

Sala Laboral, administrando justicia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO. - REVOCAR la sentencia apelada proferida por el Juez 38 Laboral del

Circuito de Bogota del 24 de mayo de 2019, de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva.

SEGUNDO. - Declarar que entre la Fundacidon Universitaria San Martin y el sefior
MAURICIO PUPO PEREZ identificado con cédula de ciudadania N° 79.117.978

existieron diferentes contratos de trabajo para docente por periodo académico los

cuales estan descritos en la tabla donde se registré en el item contrato de trabajo.

TERCERO. - Condenar a la fundacidn Universitaria San Martin a reconocer y pagar

a favor de MAURICIO PUPO PEREZ las siguientes sumas y por los siguientes

conceptos:

a) Cesantias: $7.846.054

b) Intereses a las cesantias: $477.261

c) Primas de servicios: $7.846.054

d) Salarios $3.745.314.

e) Calculo actuarial por los periodos comprendidos en los diferentes contratos
de trabajo para docente por periodo académico aqui declarados, excepto los
comprendidos (febrero a junio y agosto a diciembre de 2004, y febrero a
mayo de 2012). La consignacion de estos aportes debe efectuarse en el fondo
pensional donde se encuentre afiliado el demandante.

f) Indemnizacién moratoria por la suma de $44.502.593, a partir del 06 de

diciembre de 2016 se debe cancelar el interés moratorio de la tasa maxima de
créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria hasta

cuando el pago se verifique.
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CUARTO. - Absolver a la demandada de las demas pretensiones de la demanda.

QUINTO. - COSTAS Las de primera instancia se revocan y quedan a cargo de la

demandada. Sin costas en la alzada.

Notifiquese y camplase

= ==
BT AT =5 Lo

JOSE WILLIAM GONZALEZ AGA

oz

Pagina 12 de 12



ORDINARIO No. 2018 00536 01 Juz. 31 de LUIS FABIO MENDIVELSO BARERA contra ECOPETROL.

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LUIS FABIO MEDIVELSO BARRERA
CONTRA ECOPETROL. Rad. 2018 00536 01 Juz 31.

En Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias de febrero de dos mil veintiunos (2021),
siendo las tres (3:00) de la tarde, dia y hora previamente sefialadas por auto
anterior; el Tribunal conforme a los términos acordados por la Sala de Decision,

procede a dictar la siguiente:
SENTENCIA

LUIS FABIO MENDIVIELSO BARRERA demandd a ECOPETROL para que se profieran

las declaraciones y condenas contenidas a fls 4 a 6.

- Contrato de trabajo.

- Aplicacién del régimen salarial previsto en el Acuerdo 01 de 1977.

- Reliquidacion de la pensidon con los gananciales del Ultimo afio de servicios
(salarios, permiso remunerado, prima de habitacidon, vacaciones en dinero,
auxilio por los anos de servicio, vidticos permanentes, beneficio en dinero del 4%
y bonificacion especial semestral).

- Indexacion de la primera mesada pensional.

- Indemnizacién moratoria del art. 65 del CST.

- Costas.

- Uso de las facultades ultra y extra petita.

Los hechos de la demanda se describen a fls. 6 y 7. Solicitd la pension en aplicacion
del Acuerdo 01 de 1977, la cual le fue reconocida en cuantia de $492.192 a partir
del 26 de noviembre de 1990. El 05 de diciembre de 2017 solicitd la reliquidacién de
la pensidn con los rubros que tienen incidencia salarial y fueron dejados de calcular

y la indexacién de la primera mesada a la cual no se accedié.
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Actuacion Procesal

Admitida la demanda por el Juzgado Treinta y Uno Laboral del Circuito de esta ciudad
y corrido el traslado, la accionada la contestd en la forma y términos del escrito
visible a folios 118 a 132.

- Se opuso a las pretensiones.

- Acepto el hecho del reconocimiento pensional, la reclamacion de la reliquidacion
Y su negativa.

- Formulé como excepciones de mérito; falta de causa e inexistencia de la

obligacién, prescripcién y genérica.

Sentencia de Primera Instancia

Tramitado el proceso el Juzgado puso fin a la primera instancia mediante sentencia
de fondo en la cual absolvid a la demandada de las pretensiones. Llegd a esa
determinacidn al advertir que ECOPETROL posee un régimen pensional exceptuado,
y cuenta con 2 regimenes pensionales distintos, uno reglamentado por la convencion
colectiva y otro por el Acuerdo 01/77. El actor demandd la aplicacién del Acuerdo
referido, el cual conforme al numeral 4.5 para reconocer la pension de jubilacion se
remite al art. 260 del CST, adujo que al no contar con ningun documento para
constatar cuales son los conceptos o factores que integran el salario se debe acudir
al art 127 del CST, y con apoyo en esta norma al verificar los salarios certificados y
calcular la prestacién como lo dispone el art. 260 del CST (promedio de lo devengado
en el ultimo afno) no encontrd diferencias a favor del demandante. Absolvié de la
indexacion porque el Ultimo dia laborado fue el 25 de noviembre de 1990 y la pension
le fue reconocida al dia siguiente la cual se ha reajustado mensualmente conforme
los IPC.

Recurso de Apelacidn

Adujo que la juez no tuvo en cuenta los numerales 4.1., 4.2., 4.3., 4.3.2.,, 4.3.3. y
4.11., del Acuerdo 01 de 1977, donde obran las prestaciones con plena incidencia
salarial, tampoco valord la certificacién expedida por la demandada que determina
los gananciales, y los que deben ser entendidos como devengados en el mes de
noviembre y no diciembre, ya que Ecopetrol paga estos emolumentos mes vencidos.
Insiste en que la liquidacion de la mesada pensional no esta liquidada conforme le
corresponde al actor.
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Alegatos ante este Tribunal (articulo 15 Decreto 806 del 4 de junio de
2020)

Parte demandante: Pide se revoque a decision de primera instancia, al considerar
que el A quo paso por alto el material probatorio allegado que da conviccion de lo
pretendido. Ademas, que el juzgador no aplico la condicién mas beneficiosa para el
trabajador, pues se limitd a estudiar lo manifestado por la demandada y no cuales
eran las verdaderas condiciones del demandante. Finalmente, solicitd condenar en

costas a la pasiva.

Parte demandada: Argumenta que se sostiene en la contestaciéon de la demanda
y en las pruebas aportadas, considera que no le asiste derecho al actor de lo incoado,
puesto que la pensidn ya reconocida se encuentra ajustada a derecho segun el
Acuerdo 01/77 y con el art 260 del C.S.T. Concluye que la demandada ya pagd y
liquido la prestacion conforme a la normatividad aplicable por lo que no es dable las

criticas y reparos que alude el actor.

CONSIDERACIONES

Esta Sala aborda el estudio del recurso de apelacién en relacion con los puntos
expuestos en la censura, toda vez que ese es el alcance establecido por el articulo
35 de la Ley 712 de 2001, que adiciond el articulo 66A del C. P. Ty S. S., asi: "La
sentencia de segunda instancia debera estar en consonancia con las materias objeto
del recurso de apelacion”, el cual se limita a establecer si el demandante tiene
derecho a la reliquidacion de la pension con los factores salariales que sefiala en la

demanda.
Reclamacion Administrativa
Fue agotada en legal forma como se desprende de la solicitud de fecha 4 de julio de

2018 (fl 39) en la que reclam¢ la reliquidacidon de la pension, por lo que se tiene

acreditado el requisito de procedibilidad de que trata el articulo 6° del C.P.T y S.S.

Status de pensionado del demandante
Al actor le fue reconocida pension de jubilacién el 26 de noviembre de 1990 por

haber laborado entre el 21 de diciembre de 1964 hasta el 30 de abril de 1977 y
desde el 24 de marzo de 1980 al 25 de noviembre de 1990 (fl 33) para un total de
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22 afos, 11 meses y 13 dias, en aplicacion de los parametros del Acuerdo 01 de

1977 (fl 32) norma que prevé en su numeral 4.5.1 que:

“4.5.1. La empresa reconocera el derecho a la pension de jubilacion
plena, equivalente a la establecida en el Articulo 260 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, a cada empleado directivo que habiéndole
prestado servicios por veinte (20) afios o mas, reuna setenta (70) puntos si
es hombre, o sesenta y ocho (68) si es mujer, en un sistema en el que cada
ano completo de servicios equivale en un (01) punto y cada ano cumplido de
edad otro punto. Esta pension de jubilacion se reconocerd a solicitud del
trabajador o por decision de la Empresa, teniendo en cuenta que aguel se ha
acogido integralmente y sin limitacion alguna al Acuerdo 01 de 1977.

()

4.5.5. La pension de jubilacion de que tratan los numerales 4.5.1 (...) se
aumenta en una suma igual al dos y medio por ciento (2.5%) de su valor,
por cada ano de servicio prestado por encima de los veinte (20) afios”.

El Articulo 260 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, disponia para la época del
reconocimiento pensional (afio 1990) que: “ 7Todo trabajador que preste servicios a
una misma empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000) o superior, gue
llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) afios de edad, si es varon, o a los
cincuenta (50) anos si es mujer, después de veinte (20) afios de servicios
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de este Codigo,
tiene derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion o pension de vejez,
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de los salarios

devengados en el ultimo ano de servicio”,

Y en lo que respecta al promedio de los salarios devengados en el Ultimo afio de
servicio, se aporto a folio 34 certificacion de lo percibido por el actor entre el 26 de
noviembre de 1989 y el 25 de noviembre de 1990, los cuales consisten en salario
basico ($4.882.360), trabajo en dominicales y/o festivos ($110.986), bonificacidn
especial ($698.535), vacaciones en tiempo — 21 dias ($338.065), auxilio en dinero
($445.800), 4% por cada ano de servicio — en tiempo ($44.580), prima de habitacion
($288.858), viaticos devengados ($105.940), 4% por cada afo de servicio — en
dinero ($410.532), se aclaré que el salario basico del actor para el afio 1989 fue de
$351.000 y para el afio 1990 de $445.800, para un total de $7.325.656, suma que
al promediarse mensualmente asciende a $610.471 por el 75% de tasa de remplazo
se obtiene una primera mesada de $457.853, valor que se incrementd en 7.5%
conforme lo previsto en el nhumeral 4.5.5. del Acuerdo 01/77, que corresponde a los
tres anos adicionales laborados, para un total como primera mesada de $492.192,
reconocida a partir del 26 de noviembre de 1990, en ese orden se constata que

las actuaciones de la demandada se encuentran ajustadas a las normas que

Pagina 4 de 6



ORDINARIO No. 2018 00536 01 Juz. 31 de LUIS FABIO MENDIVELSO BARERA contra ECOPETROL.

gobiernan el reconocimiento pensional y los valores certificados para el ultimo afo

de servicio.

Ahora, de esta certificacion, se advierte que cada uno de los numerales (4.1 -
salarias, 4.2 — bonificacion especial, 4.3 — plan de vacaciones, 4.3.2 — prima de
vacaciones y 4.11 — prima de habitacion) del Acuerdo 01/77 recalcados en el recurso
fueron tenidos en cuenta por la demandada para calcular la prestacion. En cuanto a
que los gananciales del mes de diciembre se deben considerar en la liquidacion de
la pensidn porque la empresa los pagaba mes vencido y en ese orden corresponden
a lo devengado en noviembre, debe advertir La Sala que este aspecto no fue
probado en juicio y conforme el articulo 134 del CST el salario se cancela mes
vencido, lo que significa que el pago se hace una vez finalizado el respectivo periodo,
pero no al mes siguiente, valga aclarar que las partes cuentan con la libertad de
negociar la periocidad de la remuneracidon (diario, semanal, quincenal, mensual)
pero en ningun caso este puede exceder del mes laborado, por esta razdn las
razones que invoca el apelante para tener en cuenta los pagos que reposan en el
folio 36 posteriores a la fecha del reconocimiento pensional (26 de noviembre de

1990) no pueden ser tenidos en cuenta para reliquidar la pension reconocida.
Bajo estas consideraciones se confirma la sentencia apelada.
COSTAS

Las de primera se confirman. Las de alzada estaran a cargo de la parte recurrente.

Fijense la suma de Quinientos Mil Pesos ($500.000) como agencias en derecho.
DECISION
En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C., Sala Laboral, administrando Justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley,
RESUELVE
PRIMERO. - CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Treinta y Uno

Laboral del Circuito de Bogota el dia 26 de abril de 2019, por las razones expuestas

en la parte motiva de éste proveido.
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SEGUNDO. - COSTAS: Las de primera se confirman. Las de alzada estaran a cargo
de la parte demandante. Fijense la suma de Quinientos Mil Pesos ($500.000) como

agencias en derecho.

Notifiquese y Camplase
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PROCESO ACOSO LABORAL No. 2019 00641 01 Juz 11

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ
Bogota D.C., veintiséis (26) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

PROCESO ESPECIAL DE ACOSO LABORAL PROMOVIDO POR OMAR
CONTRERAS SANCHEZ CONTRA MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA
Rad. 2019 — 00641 Juz. 11.

OMAR CONTRERAS SANCHEZ demandd a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA,
para que se profieran las declaraciones y condenas contenidas a fls 1 (demanda) y

43 (subsanacion).

- Se declaré que MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA a traveés de sus distintos
jefes desplegd conductas de acoso.

- Se condene solidariamente a la empresa por permitirlo.

- Aplicacién del régimen sancionatorio.

- Uso de las facultades ultra y extra petita.

- Costas.

Los hechos de la demanda se describen a fls. 1, 2 (demanda), 44 y 45 (subsanacion)
y los expuestos en la reforma de la demanda que se realiz6 en audiencia del 28 de
enero de 2021. Ingresé a laborar para la demandada desde el 28 de diciembre de
1984 en el cargo de ingeniero de petroleos en entrenamiento, desde abril de 2011
se desempefia como Gerente de Ingenieria sin que desde esa data le fueran
asignadas funciones especificas pese a que en el curso de los anos ha presentado
diferentes acuerdos y propuestas para el aprovechamiento de la gerencia. Esta
afiliado a la organizacién sindical denominada Asociacién de Trabajadores,
Directivos, Profesionales y Técnicos de las Empresas de la Rama de Actividad
Econdmica del Recurso Natural del Petrdleo los Biocombustibles y sus derivados
ADECO - SECCIONAL MAGDALENA, en el cargo de Secretario General. Adujo que le
fue adelantada una investigacion disciplinaria por la presunta inasistencia a laborar,

por lo que el dia 24 de julio de 2019 se le dio por terminado el contrato de trabajo

1
DE OMAR CONTRERAS SANCHEZ CONTRA MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA.
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con justa causa, no obstante, alega que se faltd al debido proceso porque se omitid
el tramite que prevé el art. 4 de la Convencidon Colectiva de Trabajo, pues no fue
llamado a descargos dentro de los dos dias habiles siguientes a la ocurrencia de la
falta. Agregd que el 24 de julio de 2019 solicito la investigacion por acoso laboral a

las 9:10 am y ese mismo dia a las 4:00 pm le fue notificado su despido.

Actuacion Procesal

Admitida la demanda por el Juzgado Once Laboral del Circuito de esta ciudad y
corrido el traslado, la accionada contestd en audiencia celebrada el 15 de enero de

2021, en el siguiente sentido;

- Se opuso a las pretensiones.
- En cuanto a los hechos aceptd el contrato entre las partes, el cargo y que el

demandante hace parte de la Junta Directiva del sindicato.

Sentencia de Primera Instancia

Tramitado el proceso, el Juzgado puso fin a la primera instancia mediante sentencia
de fondo en la cual dispuso absolver de las pretensiones. Llegd a esa determinacion
luego de establecer que el demandante no logré demostrar que la empresa ejecutara
conductas constitutivas de acoso laboral pues en concordancia con el art. 6 de la
Ley 1010/06 la accionada no puede ser un sujeto activo de esta figura por cuanto
es una persona juridica. De otra parte, el Juez se abstuvo de pronunciarse sobre la
declaratoria de ilegalidad del despido teniendo en cuenta que se encuentra en curso
el proceso especial de fuero sindical- accién permiso para despedir, donde se discute
la inaplicacion de la clausula convencional reprochada. Declard probada de oficio la
excepcidn de falta de legitimacion en la causa por pasiva toda vez que como lo ha
expresado la SL CSJ las sociedades por si solas no podran incurrir en actuaciones de

acoso laboral y por las resultas del proceso se relevo del estudio de las demas.

El Recurso de Apelacion

El demandante interpone recurso de apelacién por cuanto considera que hay una
valoraciéon erronea de las pruebas, el empleador no podia dar por terminado el
contrato con justa causa como quiera que se encuentra en curso el proceso de
levantamiento de fuero sindical y una investigacion por hechos constitutivos de

acoso laboral. Insiste en que no se garantizo el debido proceso dentro de la diligencia
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de descargos y que la empresa no dio cumplimiento a lo establecido en la
Convencién Colectiva por cuanto los hechos que dieron origen a la terminacién de
la relacion laboral se encuentran prescritos. Se apartd de la excepcion propuesta de
oficio por el A quo, pues fueron los funcionarios de la compafia quienes desplegaron
las acciones endilgadas, pero quien debe responder por tal proceder es Mansarovar

Energy Colombia Ltda.

CONSIDERACIONES

No se controvierte en esta instancia que entre el demandante y Mansarovar Energy
Colombia Ltda., existe un contrato de trabajo suscrito desde el 28 de diciembre de
1984 (fl. 101 vto.) el cual aun esta vigente, en el que se desempefia como Gerente de
Ingenieria y cuyo salario asciende a la suma de $26.167.351 al afio 2019 (fl 13). Por
lo que procede la Sala a verificar si en el sub litem se configuran las conductas de

acoso sobre las que versan el litigio.

Acoso laboral

Esta demanda se inici6 el 20 de septiembre de 2019 (fl. 41) con el fin de que se declare
la existencia de hechos constitutivos de acoso laboral por parte de la empresa y la
declaratoria de ilegalidad del despido (peticidn que se incorporé en audiencia al
reformar la demanda) por lo que la compafiia tomo la decision de terminar el contrato
el 24 de julio de 2019, en aplicacion de una justa causa (fls.123 vto. y 124), prevista
en el numeral 6 del literal A del art. 62 del CST, por incumplimiento grave al reglamento
interno de trabajo, capitulo 9 art. 38 literal d, e, i, capitulo 43 numeral 1 y art. 45
numeral 4, la cual consiste basicamente en la falta al cumplimiento de las funciones
dentro de la jornada laboral. La materializacién del despido quedo supeditada a la
sentencia que se profiera dentro del proceso especial de fuero sindical que se adelante
ante el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Bogotd, accion de permiso para
despedir, segun demanda que reposa a folios 175 vto a 182, accién que una vez
efectuada la consulta en el sistema! por parte de la Sala se advierte que su Ultima

actuacion data del 25 de febrero 2020 donde se admitid la demanda.

Establecido lo anterior procede la Sala a constatar el material probatorio recaudado
asi: se cuenta con contrato de trabajo suscrito el 28 de diciembre de 1984, con la

empresa Texas Petroleum Company (fls. 12 y 101 vto.) hoy Mansarovar Energy

1

https://procesos.ramajudicial.gov.co/procesoscs/Consultalusticias21.aspx?Entryld=%2bL %2bs6jBm2wFT7S
KNshpb2VJInNw%3d
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Colombia Ltda., certificacién laboral suscrita por el Coordinador de Recursos Humanos
en la que hace constar el cargo y el salario del actor (fl 13), citacion a descargos dirigida
al demandante y a la Asociacién Sindical a la cual esta afiliado (fls.14, 115 y vto.),
respuesta a la citacion de descargos (fls. 15 a 18 y 121 a 123), correos electronicos en
el que se pactaron reuniones y funciones relacionados con el cargo (fls. 20 a 25),
Acuerdo de noviembre de 2015, en el que se activa la posicion de la gerencia de
ingenieria - cargo de Omar Contreras (fls. 26,27, 114 vto.) el cual fue suscrito por él,
denuncia de acoso laboral presentada ante el Comité de Convivencia aportada por el
demandante con una transcripcion en la que se indica “David B, 9:40” (f..28 y 29)
misma denuncia que aporta la demandada con fecha de recibido del 26 de julio de
2019 (fls 110 vto. y 111), reglamento interno de trabajo (fls. 159 a 167), inscripcion
de la Organizacién Sindical al Ministerio de Trabajo (fl 31), constancia de registro y
modificacion de la Junta Directiva del Sindicato (fls. 32, 33 y 113 vto.), copia de la
Convencién Colectiva de Trabajo entre la demandada y “ADECO” (fls. 125 a 157),
formato de perfil del cargo del actor (fl 101), copia del acta de instalacién del Comité
de Convivencia 2018-2020 (fls. 102 y 103) y su manual de funcionamiento (fls. 104
vto. 109), acta de reunidn extraordinaria del Comité de Convivencia de fecha 26 de
julio de 2019 (fls. 111 vto. Y 112). En los folios 112 vto. y 113 se enuncia una respuesta
a una posible queja de la cual se advierte que no se puede acceder a su contenido,
permiso sindical para los dias 24 de julio al 2 de agosto de 2019 y su concesion (fl. 115
vto.), comunicado suscrito por el presidente de la Junta Directiva de "ADECO” y su
respuesta (fl. 117 y 118), acta de descargos de fecha 24 de julio de 2019 que obra a
folios 119 y 120, carta de terminacién de contrato por justa causa (fls. 123 vto. y 124),
registro de entradas y salidas del actor a las instalaciones de la demandada durante
los meses de abril a junio de 2019 (fls. 160 a 171), correo electrénico del
Vicepresidente Ejecutivo de Operaciones en el que se constata que no existen
solicitudes de permisos verbales ni escritos por parte del demandante para los meses
de abril a junio de 2019 (fl. 171 vto.) y acta de reunién del Comité de Convivencia de

fecha 6 de agosto de esa anualidad (fl 173 y vto).

Se cuenta con interrogatorio de parte del Representante Legal de la
demandada, en el que adujo que es un tercero quien remite los informes de entradas
y salidas del personal de la compafia, que para el caso del demandante el area de
recursos humanos recibid reporte trimestral de ingresos y egresos de los meses de
abril a julio de 2019 respecto de la asistencia del actor a laborar, los que fueron
conocidos por Mansarovar el 16 de julio del mismo afio, manifestd no conocer la queja
por acoso laboral presuntamente radicada el 24 de julio de 2019 recibida por “David

B”, como quiera que la que conoce tiene constancia de recibido de fecha 26 de julio
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de esa anualidad y cuenta con sello de la empresa, dijo que esta vigente la Convencion
Colectiva con el sindicato "ADECO"” y que ella se cumple a cabalidad.

De otra parte, se tiene el testimonio de Nelsy Layton (novia del demandante),
quien refirid que el actor no tiene asignadas funciones desde el afio 2011 a pesar de
que él ha solicitado en varias oportunidades a sus jefes la asignacion de las mismas,
insistio que Omar Contreras es un funcionario de confianza y manejo, por ello no debia
preocuparse por el cumplimiento de un horario de trabajo. Le consta que el trabajador
no ha faltado a sus labores y que al pertenecer también al sindicato conoce de las
reuniones con Leonel Vargas, en las que se ha hablado de las funciones sin que se le

hayan especificado cuales debe realizar.

El testigo Rafael Montealegre, conoce hace 30 anos al actor, es el actual presidente
de la Junta Directiva del sindicato “"ADECQ”, dijo que el cargo que desempefia Omar
Contreras es de confianza y manejo, sabe del proceso disciplinario que se le adelanto
porque fue quien lo representd en la diligencia de descargos y considero que la sancion
impuesta fue excesiva ya que la empresa incumplié con lo reglamentado en estos
casos, al haberlo citado a descargos tiempo después de la comision de los hechos.
Sabe que el demandante no tiene asignadas funciones desde el traslado a Bogota y
que no tiene conocimiento de la comunicacion del jefe directo en donde se le asignaron

las tareas del cargo.

José Ricardo Tamayo (Coordinador de Asuntos Laborales de la demandada) conoce
al trabajador porque es miembro del sindicato "ADECO” y porque ocupa el cargo de
gerente. Constato que el 26 de julio de 2019 se recibié una queja por acoso laboral en
la que se adelantd todo el proceso de investigacion y se concluyd que no existian
argumentos suficientes para que se configuraran las conductas denunciadas. Reitero
que todos los funcionarios de Mansarovar deben acatar el horario de trabajo y que no
existe ninguna disposicidn en la que se haya exonerado al actor de este cumplimiento.
Precisdé que le fue adelantado al demandante un proceso disciplinario por no
presentarse a trabajar durante los meses de abril a junio de 2019, fue llamado a
descargos el 17 de julio de ese afio, porque cuando la empresa conocid los hechos (16
de julio) Omar Contreras estaba de vacaciones las cuales disfrutd desde el 16 de junio
al 16 de julio, y luego contd con permisos sindicales, por esa razon la diligencia solo se
realizd hasta el 24 de julio de ese afo y la decision que se tomé fue dar por terminado
el contrato de trabajo por justa causa, previo tramite del proceso de levantamiento de

fuero sindical que se adelanta actualmente.
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Teniendo en cuenta los argumentos esbozados por el recurrente, se debe empezar por
decir que a través de la Ley 1010 de 2006, se adoptaron medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo. Es asi como a través de dicha Ley, se pretende sancionar las
diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y
en general todo ultraje a la dignidad humana, que se ejerce sobre quienes realizan sus
actividades econdmicas en el contexto de una relacién laboral privada o publica, en
consecuencia, se busca proteger las condiciones justas, dignas de los trabajadores en
un ambiente laboral amable en la empresa. Segun el articulo 2° de la referida Ley, se
entiende por acoso laboral, toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe superior jerarquico
inmediato o mediato, un compaiiero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, debiendo precisarse que
al referirse la norma a un empleador, ella de ninguna manera puede ser trasladada a
una persona juridica, pues como es bien sabido, ésta no es una persona fisica o natural
sino una institucién que responde a una ficcion legal, y en esa medida se debe entender
que solamente las personas naturales son quienes pueden ejercer las conductas

constitutivas de acoso.

De otro lado, el articulo 11 de la citada Ley establece las garantias de las que gozan
las victimas de acoso laboral cuando existen actitudes retaliatorias, normatividad que

senala:

"ARTICULO 11. GARANTIAS CONTRA ACTITUDES RETALIATORIAS. A fin de
evitar actos de represalia contra quienes han formulado peticiones, guejas y
denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos,
establézcanse las siguientes garantias.

1. La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima
del acoso laboral que haya ejercido los procedimientos preventivos, correctivos
y sancionatorios consagrados en la presente Ley, careceran de todo efecto
cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticion o queja,
slempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control competente
verifique la ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento.

2. La formulacion de denuncia de acoso laboral en una dependencia estatal,
podra provocar €l €jercicio del poder preferente a favor del Ministerio Publico.
En tal caso, la competencia disciplinaria contra el denunciante solo podré ser
ejercida por dicho organo de control mientras se decida la accion laboral en la
que se discuta tal situacion. Esta garantia no operara cuando el denunciado sea
un funcionario de la Rama Judicial.

3. Las demads que le otorguen la Constitucion, la ley y las convenciones
colectivas de trabajo y los pactos colectivos.
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Las anteriores garantias cobijaran también a quienes hayan servido como
testigos en los procedimientos disciplinarios y administrativos de que trata la
presente ley.

PARAGRAFO. La garantia de que trata el numeral uno no regird para los
despidos autorizados por el Ministerio de la Proteccion Social conforme a las
leyes, para las sanciones disciplinarias que imponga el Ministerio Publico o las
Salas Disciplinarias de los Consejos Superiores o Seccionales de la Judicatura,
ni- para las sanciones disciplinarias que se dicten como consecuencia de
procesos iniciados antes de la denuncia o queja de acoso laboral”.

En el caso bajo estudio, como ya se precisd obran dos documentos relacionados con
la denuncia de acoso laboral, de fechas 24 de julio de 2019 (fl 28) recibido por David
B, respecto del cual en el proceso la parte interesada no se preocupd por especificar si
quiera quien es, omisidn que afecta su deber de cumplir con su carga probatoria, pues
es lo minimo que debe demostrar el actor, en cambio si se cuenta con queja de acoso
recibido por la empresa el dia 26 de ese mismo mes y ano a las 9:51 am., esto es, dos
dias después de que se le comunicd la terminacion del contrato (fls 123 y 124),
documento al que La Sala le brinda validez al contar con fecha y sello de radicacion
ante la empresa, de lo que se colige que la presentacion de esta queja obedece a la
decision del despido y lo que busca con la accidén no es otra cosa que cobijarse con el
amparo previsto en la norma anterior (art. 11 Ley 1010/06), no obstante este actuar
lo que demuestra es un abuso de las acciones legales con las que cuenta el trabajador
y prueba de ello es la orfandad probatoria, pues si en gracia de discusion fuere
admisible tener por cierta la fecha en la que insiste radicd la denuncia de acoso, lo
cierto es que de la lectura de tal documento, solo se advierten circunstancias que en
nada tipifican las caracteristicas que protege la ley, sin que sea valido entender que
cualquier exigencia a las obligaciones, deberes y prohibiciones de un trabajador son

constitutivas de acoso laboral, tal como lo prevé el art. 8 /bidem.

Ahora, de aceptarse la revision de la queja, resalta La Sala que los argumentos
relacionados con la no asignacién de funciones desde el nombramiento como gerente
de ingenieria (lo que ocurrid en abril de 2011 — hecho No 2 de la demanda) pese a que
se reunid el 25 de noviembre de 2015 con el Director de Servicios y el Vicepresidente
Ejecutivo de Operaciones en las que se definié las funciones a ejecutar en ese cargo y
que nunca se cumplieron, contrario a lo aseverado por el actor, del correo que milita
a folio 22, del 05 de abril de 2016 se observa que a fin de aprovechar la experiencia
de Omar Contreras se acordd que él deberia “recibir y analizar mensualmente la
informacion relacionada con las producciones diferidas de los campos y generar un
reporte con recomendaciones especificas para mejorar €l desemperio del indicador

de cumplimiento del objetivo de produccion), con lo que se concluye que el actor si
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tenia tareas asignadas y por ejecutar. También se acusa a la empresa de haberlo
expropiado de sus funciones al cambiarle el centro de costo contable, con lo que
entiende que para su empleador él solo esta ejerciendo actividades sindicales, sin
embargo al constatar las quejas con el material aportado, ninguna infunde miedo,
intimida, genera terror o angustia, causa un perjuicio laboral, genera desmotivacion
en el trabajo, o induce a la renuncia, pues aunado a no haberse demostrado lo
denunciado, lo que se concluye es que el actor por lo menos desde abril de 2011 se
ha beneficiado de un pago salarial mensual para nada despreciable ($26.000.000) sin
que se le haya asignado ninguna actividad segun él, de lo que se podria colegir un

perjuicio para la empresa pero no para el demandante.

En este orden le asiste razdén al A quo al haber absuelto de las pretensiones elevadas,
pues en el asunto ni siquiera se probd la radicacion de la accion en el término que
establece la ley para que proceda el amparo, no se acreditd la existencia de los actos
endilgados por el quejoso, ni mucho menos quien fue la persona que los ejercio, pues
falta a la verdad el recurrente al aseverar que demando a los distintos jefes, ya que de

la demanda, su subsanacion y de la reforma no se hace alusién alguna al respecto.

En lo que concierne a los hechos relacionados con el proceso disciplinario donde se
tomo la decision del despido y que conforme reforma de demanda se solicitd la
declaratoria de ilegalidad de la terminacidon del vinculo contractual, La Sala advierte
que el contrato aun esta vigente, porque como se dijo anteriormente su finiquito
depende de la decision que se profiera en el proceso de levantamiento de fuero sindical
— accién permiso para despedir, no obstante este este asunto no es propio de este
proceso especial y en consecuencia el actor debera estarse a lo que se defina al

respecto en el correspondiente proceso.

Suficientes resultan estas consideraciones para confirmar la decision proferida en

primera instancia.
COSTAS
Las de primera se confirman. Las de la alzada estaran a cargo de la demandante.

Fijese la suma correspondiente a un salario minimo legal mensual vigente

($908.526) como agencias en derecho.
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DECISION

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C., Sala Laboral, administrando Justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO. - CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Once Laboral del
Circuito de Bogota el dia 15 de enero de 2021, por las razones expuestas en la parte

motiva de éste proveido.
SEGUNDO. - COSTAS: Las de primera se confirman. Las de la alzada estaran a

cargo de la demandante. Fijese la suma correspondiente a un salario minimo legal

mensual vigente ($908.526) como agencias en derecho.

Notifiquese y Cimplase
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