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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE JULIO VASQUEZ GONZALEZ CONTRA
CLUB DEPORTIVO LA EQUIDAD SEGUROS S.A.

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
trasiado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 Y, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite Ia siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 06 de agosto de 2019, proferido por el
Juzgado Once Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demando para que se declare la existencia de un contrato de
trabajo a término indefinido, vigente de 02 de enero de 1986 a 26 de
noviembre de 2015, su despido injusto e ilegal, en consecuencia, se le
reconozca indemnizacion por despido injusto, indexacién, moratoria vy,

costas.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que el 02 de enero de 1986
se vinculd mediante contrato de trabajo a término indefinido con Equidad
Seguros Generales O.C.; empleadora que en 2012 y 2013 lo enviaba
como su representante a las reuniones de la Junta Directiva del Club
Deportivo La Equidad Seguros S.A.; con Acta N° 13 de 01 de noviembre
de 2013, la junta propuso una sustituciéon patronal respecto de él y otro
trabajador, aprobada por unanimidad, quedando a cargo de la enjuiciada
todas las obligaciones prestacionales, incluida su antigliedad, siendo
desighado como Gerente del Club, con un salario integral de
$14°200.000.00; el 01 de octubre de 2013, el Presidente de la Junta
Directiva del Club lo autorizd a firmar la cesidn de su contraio de trabajo
como representante legal del Club, también suscribid su vinculacion
laboral a término indefinido con el salario integral y el cargo mencionados;
de 28 de abril a 05 de mayo de 2015, la enjuiciada ejecutd una auditoria
externa siendo notificado de su contenido; el 02 de junio siguiente, le
comunico que disponia de 70 dias de vacaciones que tenfa acumuladas,
a partir de 17 de julio y hasta 29 de octubre de 2015; el 25 de junio de ese
ano, respondid los inferrogantes de la auditoria; el 29 de octubre
siguiente, le informaron que le adelantaban una investigacion disciplinaria
quedando relevado de prestar su servicio personal de 29 de octubre a 03
de noviembre de 2015, conforme al articulo 140 del CST, ademas lo

citaron a descargos; con comunicacion de 04 de noviembre de esa
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anualidad, la empleadora le indicd que continuaba relevado de sus
funciones hasta que le ordenara presentarse; en igual calenda, rindid
descargos; fue objeto de persecucion laboral por sus superiores,
amedrentandolo, intimidandolo, infundiéndole terror, angustia sin
permitirie ejercer sus funciones; el 11 de noviembre de 2015 presentd
queja al Ministerio de Trabajo y a la convocada por acoso laboral; el
siguiente dia 27, fue despedido de manera injusta e ilegal; su salario final
fue $15°433.000.00; su ultimo salario fue cancelado hasta el 15 de

diciembre de 2015 vy, la liquidacion final hasta 28 de enero de 2016".

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, el Club Deportivo La Equidad
Seguros S.A. se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a
los hechos dijo no constarle o no ser ciertos. En su defensa propuso las
excepciones de inexistencia de las obligaciones demandadas, cobro de
lo no debido, falta de fitulo y causa en el actor, su buena fe, pago,
prescripcion, compensacion, falta de competencia — caducidad de la

accion y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

! Folios 2 a 8, cuaderno §.
 Folios 167 2 180, cuaderno I,
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El juzgado de conocimiento absolvio al Club Deportivo La Equidad
Seguros S.A.; declaré probados ios hechos sustento de las excepciones
de inexistencia de las obligaciones demandadas, cobro de lo no debido,

buena fe, falta de titulo y causa e; impuso costas al actor®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en resumen expuso, que fue sujeto
pasivo de acoso laboral, presentando queja ante su empleador y el
Ministerio de Trabajo, aportadas al expediente, sin embargo, la
enjuiciada lo despidié pese a la proteccion especial de la Ley 1010 de
2006 y sin haber sido resuelta de fondo la queja por el Ministerio de
Trabajo, ademas, irajo a colacion la definicidn de acoso laboral dada
por la Corte Suprema de Justicia. Procede la indemnizacién por despido
injusto, en tanto, la carta de terminacién invocé una justa causa
fundamentada en conductas de omisibn de contratacién de
proveedores, de controlar y vigilar la escuela de formacién vy, de
controlar y hacer el seguimiento a los ingresos de la escuela de
formacioén de recaudo de matriculas y mensualidades, Gltimos dos
motivos o actividades delegadas al coordinador de las escuelas como
lo expuso en su interrogatorio de parte, adicionalmente, los
fundamentos de derecho de la carta fueron los articulos 62 numerales
2, 3y 4, asi como 58 numerales 1y 2 del CST que no se sustentaron,

ni se probaron con el informe de auditoria externa, ni con las actas de

' CD y Acta de Audiencia Folios 327 a 329, cuaderno 2.
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descargos y documentos allegados, pues, no indican las situaciones de
hecho concretas con nombres, valores, fechas de ocurrencia o
similares; nunca tuvo llamados de atencion o requerimientos de los
entes de control publico, ni de sus superiores jerarquicos; de otra parte,
el Club tenia un revisor fiscal que asistia a las reuniones de la junta
directiva, quien nunca presenié observaciones; en este orden, el
despido fue injusto no se demostraron las causas invocadas, por tanto,
se debe aplicar la Ley 50 de 1990 para su liquidacion; también procede
la indemnizacién moratoria, pues, el 26 de noviembre de 2015 la
convocada termind la relacion laboral, pero, su dltimo salario fue
sufragado mediante cheque de 15 de diciembre siguiente, el cual fue
devuelto y, la liquidacién fue pagada hasta el 28 de enero de 20186,
existiendo mora del empleador®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Julio Vasquez
Gonzalez labord para el Club Deportivo La Equidad Seguros S.A.,
mediante contrato de trabajo a término indefinido, vigente de 02 de enero
de 1986 a 26 de noviembre de 2015, siendo su Gltimo cargo Gerente
General, con un salario integral fina! de $15°433.000.00, vinculo
contractual laboral que la empleadora finalizd alegando justa causa,
situaciones facticas que se coligen del contrato de trabajo®, el acuerdo de
cesion de contrato suscrito entre La Equidad Seguros OC y el club

* €D Folio 328, cuaderno 2.
% Follos 62 a 66, 209 a 303y 347 a 349, cuaderno 1.
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accionado de 01 de octubre de 2013%, la carta de terminacién’, la
autorizacion de retiro del Fondo Mutuo de Inversion®, las liquidaciones de
vacaciones®, la orden del examen médico de retiro’®, las planillas de
autoliguidacién de aportes a seguridad social de agosto a octubre de
2015, las certificaciones de afiliacion a seguridad social integral'?, los
desprendibles de ndmina de octubre de 2013 a noviembre de 2015, Ia
certificacion expedida por el Director de Talento Humano de La Equidad

Seguros OC™ vy, la liguidacion final'®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada, asi como las alegaciones recibidas.

INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

De tiempo atras la jurisprudencia ha advertido que para el evento del
despido, al trabajador le corresponde demostrar que la iniciativa de
ponerle fin a la relacién provino del empleador y, a éste le incumbe

acreditar la justificacién del hecho o hechos que lo originaron’.

" Folios 59 a 61 y 296 a 297, cuaderno 1.

" Folios 193 a 198, cuaderno 1.

* Folio 192, cuaderno 1,

*Folios 200 a 201, cuaderno 1.

i Follo 225, cuaderno 1.

Y Folios 228 a 236y 321, evaderno 1.

L Folios 355 a 358, cuaderno 1.

¥ Folios 148, 234 y 322 a 334, cuaderno 1.
" Folios 11 a 13, cuaderno 2.

" Folios 223 y 226, cuaderno 1.

‘v €51, $ala Laboral, sentencia 73969 de 20 de febrero de 2019.
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Como se reseno, la empleadora termind el contrato de frabajo existente
con el demandante alegando justas causas, en este orden, la Sala se

remite a los términos expuestos en la carta de despido'”:

“1. Me permito informarle que una vez culminado la investigacion disciplinaria
adelantada en su contra, el Club Deportivo la Equidad Seguros S.A. ha decidido
terminar su conirato de trabajo, de forma unilateral y con justa causa, a partir
de /a finalizacién de Ia jornada laboral del dia 26 de noviembre de dos mil quince
(2015).

2. Lo anterior, en razén a que el Club Deportivo la Equidad Seguros S.A., luego,
de realizar una investigacién preliminar a su desempefio como Gerente de la
Institucion, mediante informe de audiforia AIG — 06182015, AlV — 06182015 de
junio de 2015, tuvo conocimiento de presuntas irregularidades en el manejo del
Club.

3. El anterior informe, le fue puesto en conocimiento con la finalidad de
concederle la oportunidad de manifestarse respecto a cada uno de los
hallazgos evidenciados en la auditoria... {...)

7. Conforme a lo antes mencionado, el Club Deportivo la Equidad Seguros S.A.
le reitera la decision de terminar su contrato de trabajo, de forma unilateral con
justa causa, en atencién a que usted como Gerente de la institucién incurrio en
las siguientes irregularidades durante la ejecucion de su contrato de trabajo:

I. Omitio realizar la contratacion de los proveedores, dejando de manera escrita
las condiciones del servicio requerido asi como las condiciones de pago.

/. Omitié su deber de control y vigilancia respecto del manejo de la Escuela de
Formacidn, especificamente lo relacionado con la contratacion del personal de
la escuela.

Hll. Omitio su deber de control y seguimiento a los ingresos de la Escuela de
Formacién, especificamente al recaudo de matriculas y mensualidades de los
alumnos...

... Al respecto se le pregunté cémo se lleva el registro de Jos proveedores del
Club Deportivo, a lo cual usted respondié: “No hay un registro especifico en ese
sentido”, ... dejando claro que de su parte no existe un control sobre la
responsabilidad de la contratacion de proveedores del Club Deportivo, situacion
que evidencia falta de diligencia de su parte para la administracion de Ia
institucion...

c. Al respecto, es propio indicar que los argumentos por usted entregados para
justificar su actuacién, no son de recibo por parte del Club Deportivo en la
medida en que un hombre de su experiencia que tiene claro las implicaciones
legales y administrativas que se derivan de una contratacién su conducta es
coniraria a los intereses de la Institucion, afectando no solo el normal desarrollo
de actividades sino que ha generado dificuftades al momento de realizar el pago
a los proveedores respecio de los cuales no se tiene claridad del servicio
prestado y del valor acordado.

" Folins 193 a 198, cuzderno 1.

<A






Repiiblica de Colombia

g
Tribunal Superior Bogotd EXPD. No, 011 2016 00314 01
Safa Laboraf Ord. Jufio Visquez Gonzdlez Vs, Club Deportivo La Equidad Seguros $.A.

...g. Finalmente, es propio evidenciar que su comportamiento es mas
reprochable en atencidn a que en la diligencia de descargos usted manifesto
tener pleno conocimiento de la difigencia requerida para el cumplimiento de sus
funciones, no obstante sus actuaciones respecto de la contratacion de
proveedores ponen de presente que no cuenta con la diligencia que requiere el
cargo que desempefia, foda vez que no tomé oportunamente las medidas que
fuesen necesarias para evitar exponer a riesgos al Club con la omisién en el
cumplimiento de sus obligaciones..

II. incumplimiento por omitir su deber de control y vigilancia respecto del manejo
de la Escuela de Formacion, especificamente lo relacionado con la contratacion
del personal de la escuela.

.demuestra su negligencia y descuido, pues a pesar que usted es el encargado
de la administracién del Club Deportivo y de firmar los contratos suscritos a
nombre de la institucion, usted no ejerce un debido control respecto de fa
Escuela de Formacion, dejando a fa voluntad del sefior John Martinez la
contratacion informal de los profesores.

...usted actuo de manera irresponsable, indisciplinada e injustificada, toda vez
que de conformidad con la auditoria realizada a julio de 2015, existen
profesores de la Escuela de Formacion con los cuales no se ha formalizado la
coniratacion de sus servicios, exponiendo de esta manera al Club a eventuales
reclamaciones por parte de estos profesores en los cuales se reclame no solo
la formalizacion de la relacién sino una relacion laboral.

c. sobre el pariicular, es necesario advertir que usted como Gerente no solo
tiene la competencia para delegar funciones sino que al hacerlo debe
asegurarse que las mismas se cumplan en los términos establecidos, por
consiguiente sus argumenios tendientes a evidencia que la responsabilidad de
la contratacion de los profesores de la escuela de Formacién es del
Coordinador es rechazada tajantemente, siendo su deber realizar acciones de
control y supervision de los funcionarios a su cargo, para que en caso de
incumplimiento se fomen las medidas pertinentes al respecto.

HHl. Incumplimiento al omitir su deber de control y seguimiento a los ingresos de
la Escuela de Formacién, especificamente al recaudo de matriculas y
mensualidades de los alumnos.

...usted como Gerente de la Institucion debe administrar la misma con la debida
diligencia, no obstante usted no ejercié el control correspondiente de los
ingresos de la Escuela de Formacién.

...S€ evidencia su falta de control y seguimiento a los recaudos de la Escuela
de Formacion, asi como su actuar negligente frente a la situacién presentada,
foda vez que como Gerente de la Institucién usted debe administrar de manera
diligente todos los recursos del Club, asegurindose que los ingresos
correspondan a la realidad de los hechos y no conforméndose con o
manifestado por un trabajador.

9. Conforme lo anterior, es evidente que usted en el ejercicio de sus funciones
actuo de manera negligente en petjuicio de los intereses de fa Empresa, pues
su comportamiento omitic el deber de diligencia y administracion que le
compete como Gerente del Club.

De conformidad con los hechos anteriormente sefialados, Ia Compafifa ha
perdido la confianza depositada en usted, y haciendo uso de las facultades que
la Ley le oforga, ha decidié dar por terminado su contrato de trabajo de manera
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unilateral y con justa causa, de conformidad con lo preceptuado por los
numerales 2, 4 y 6 del articulo 62 del C.S.T., modificado por el articulo 7 def
Decreto 2351 de 1965, en concordancia con los numerales 1y 5 del articulo 58

def mismo Cédigo”.

En este sentido, correspondia al Club Deportivo La Equidad Seguros

S.A. acreditar la existencia de las justas causas endilgadas.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) actas de 20 de marzo de 2013 a 11 de marzo de 2014, de
fa Junta Directiva del Club Deportivo La Equidad Seguros S.A., en el Acta
N® 10 de 10 de mayo de 2013, se anotdé que Julio Vasquez Gonzalez
presenté informe de gerencia sobre la devolucion de aportes a los ex
asociados, informo la contratacién del profesor John Faber Lépez como
nuevo Coordinador de las fuerzas basicas, asi como la vinculacion de los
pasantes de la Universidad Pedagégica para acompaniar a los profesores;
en el Acta N° 13 de 01 de noviembre de ese afio, se acepto la sustitucion
patronal de Julio Vasquez Gonzalez'®; (i) informe de auditoria realizada
de 28 de abril a 05 de mayo de 2015, elaborado por el Auditor Interno de
La Equidad Seguros OC, en que respecio a los proveedores recomendo
crear politicas y procedimientos para la adecuada administraciéon de los
proveedores y el cumplimiento de las obligaciones con terceros para
mitigar los riesgos reputacionales y cobros de intereses; en cuanto al
control del personal destacé que no se contaba con un detalle actualizado
y unificado de la estructura organizacional, pues, no se identificaban todas
las novedades del personal del club, por ello, sugeria que se estableciera

una base de datos organizada y automatizada que controlara la cantidad

¥ Folips 14 a 57, 239 a 263 v 268 a 292, cuaderno 1.

354
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de personal, funciones, roles, responsabilidades, novedades, estadisticas
de accidentes de trabajo y, demas controles legales y administrativos de
personal; respecto a la escuela deportiva advirtid que no contaba con una
herramienta tecnoldgica que identificara la cartera que se tenia, tampoco
habia un convenio con una entidad financiera que permitiera el recaudo
de pensiones y matriculas de la escuela, ni existian documentos que
estipularan las condiciones contractuales entre los padres y el Club, entre
otros?; (iif) comunicacion de 25 de junio de 2015, en que el demandante
respondid a la auditoria que no se tenian contratos firmados con
proveedores, pues, consideraba que los obligaban a permanecer en el
Club, siendo complejo romper la relacién comercial, lo que podia generar
litigios e inconvenientes, ademas, existia un control permanente por los
funcionarios encargados; respecto al control de personal contaban con Ia
informacion controlada a través del programa Helisa; acepté que no se
contaba con herramienta tecnoldgica para los recaudos, ya que, el trabajo
se realizaba con base en las consighaciones que debian reclamar los
profesores a los alumnos como prueba de pago??; (iv) balances generales
de diciembre de 2014 a julio de 2015%"; (v) estado de resultados de 2014
a julio de 2015%; (vi) estado de flujo de efectivo?; (vii) comunicacién de
02 de julio de 2015, mediante la que el Club Deportivo La Equidad
Seguros 8.A. concedid vacaciones al convocante de 17 de julio a 28 de
octubre de ese afio®*; (viii) liquidacion de vacaciones?5; (ix) oficio de 29 de
octubre de 2015, en que la enjuiciada informé a Vasquez Gonzalez que
el Club estaba adelantando una investigacién disciplinaria, por ende,
conforme al articulo 140 del CST, quedaba relevado de prestar sus

¥ Folios 67 a 87 y 335 a 345, cuaderno 1.

* Folios 88 a 97, cuaderno 1.

*! Folios 98 2 99, 103 a 104 y 252 a 255, cuaderno 1.
 Folios 100 4 101, 106 v, 236 a 238, cuaderno 1.

3 Folio 102, cuaderno 1.

* Folios 107 y 312, cuaderno 1.

* Folios 208, 235 y 346, cuaderno 1.
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servicios de 29 de octubre a 03 de noviembre siguiente, ademas, lo citaba
el 04 de noviembre a rendir descargos por el presunto incumplimiento de
sus obligaciones laborales, en especial las relacionados con el
funcionamiento y administracion del Club, para garantizar sus derechos
de debido proceso y defensa®®; (x) comunicacion de 04 de noviembre de
2015, en que la empleadora indico a Vasquez Gonzalez que continuaria
relevado de sus funciones hasta cuando el Club le informara la
obligacién de continuarlas?’; (xi) acta de descargos de igual calenda,
firmada por Vasquez Gonzalez, en que respondié las siguientes

preguntas “3. ;Cuéles son las funciones que debe desarroliar en el cargo que
desempefia? Ejercer la administracion del club con la debida diligencia y las
funciones consagradas en el estatuto del Club. // MANEJO PROVEEDORES 17.
ésabe usted cuéntos proveedores tenia el Club Deportivo a julio de 2015? Cuantos
no, pero los necesarios para su adecuado funcionamiento. 18. ;puede usted indicar
como se lleva el registro de los proveedores del Ciub Deportivo? No hay un registro
especifico en ese sentido. Son muy pocos los proveedores recurrentes. Todo se
origina en las necesidades del funcionamiento del club, cuando algo se requiere se
busca el proveedor adecuado o se continua con el que se tiene. 19. Jpuede usted
explicar cémo se determina la necesidad de un servicio para proceder a contratar
un proveedor? De acuerdo con los requerimientos de las diferentes éreas del club,
en su mayoria definidas por el equipo profesional, escuela o fuerzas bésicas... 21.
soual es el tramite de contratacion de los proveedores? Para evitar complicaciones
en una eventual desvinculacién del proveedor, esto se ejecuta de manera periédica
y continua por partidos y si llegare a presentar observaciones se interrumpiria ef
servicio sin inconveniente. Lo que normalmente se le exige al proveedor es
difigenciar el formato para lavado de activos y se inicia el servicio con ellos. 22. la
quién le compete contratar los proveedores de la institucion? Al Gerente. 23. ise
suscribe contrato o algiin documento en el cual conste las condiciones del servicio

contratado, el valor y forma de pago? En algunos casos no, para no

* Folios 108, 235 v 346 cuaderno 1,
7 Folio 109, cuaderno 1.
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comprometernos efernamente con un proveedor. Toda oferia de servicios que se
recibe, contiene el detalle y costos de la misma y este es el documento con base en
el cual se actia. 24. ;a qué se refiere que en algunos casos no para no
comprometernos eternamente con un proveedor? jquien define con quien se
celebra o con quién no un contrato? Es una potestad del gerente, y su continuidad
la da, que preste los servicios adecuados para satisfacer las necesidades del club...
27. En su funcion de gerente ha definido un procedimiento que recogiera una politica
de contratacion de proveedores para el club? Se tiene claro al inferior de la empresa
que se debe hacer en cada caso que se requiera un proveedor en cuanto a
levantamiento escrito, es un trabajo que venimos gestionando con un estudiante
SENA, que se escogit con la formacion para que nos apoye en este tema. El trabajo
se inicio aproximadamente en febrero de 2015, y ha recogido informacion
esporadica en los puesios de trabajo para adelantar esta labor, dentro de las
libertades que tiene un aprendiz SENA. 28. ;como (sic) base en qué el Club
Deportivo puede exigir cumplimiento a los proveedores? Es una relacién en la que
el que mas pierde es el proveedor, por que deja de contratar y si se presentara
alguna dificultad, consideraria se podria constituir los elementos que fueran
suficientes para una eventual reclamacion. Siempre se buscan proveedores serios
en el mercado y hasta la fecha desde el 2006 que he estado en el club, nunca se
ha materializado ninguna contingencia en este sentido. 29. ;quién y cémo se
determina el valor a pagar a los proveedores en los casos en que no se celebra un
contrato en ef cual conste las condiciones de causacién y pago? En todas las ofertas
se tienen claras esas condiciones, y si no esta se solicita la informacién completa. ..
MANEJO ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA. 66. Indique el nomero de
profesores de la Escuela de Formacién Deportiva a julio de 2015, No o preciso
cuantos profesores hay. La instruccién es que el coordinador de fuerzas bésicas,
Jhon Martinez debe remitirle a Johana Torres Ia informacion de los profesores que
se van vinculando para la elaboracién de contratos y a la vez por ese mismo
mecanismo puedan pasar las cuentas de cobro respectivas. 67. ;cuél es el proceso
de seleccion de los profesores de la Escuela de Formacién Deportiva? Lo realiza el
coordinar de las fuerzas basicas, bajo criterios y valores que se definen por parte
de la gerencia. 68. ;cuél es el tipo de contratacion utilizada con los profesores de Ia

Escuela de Formacién Deportiva? Es un conirato de prestacién de servicios a

754
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término fijo inferior a un afo. 69. ;cuantos profesores estan vinculados por contrato
de prestacion de servicios? La totalidad, no deben pasar para pagos de servicios
prestados por elilos si no han firmado el correspondiente conirato 70. Realiza alguna
verificacion para autorizar los pagos de que efectivamente los profesores que
reciben pagos se encuentran vinculados en las condiciones mencionadas? Esa
informacion la recibo directamente del coordinador de la escuela si no hay
observaciones se procede a pagar y de Johana Torres... 74. ;en su condicion de
Gerente tiene usted conocimiento de la contratacion de los profesores y de los
salarios u honorarios asignados? Claro. 75. ;como se determina el salatio u
honorarios de los profesores vinculados a fa Escuela de Formacién Deportiva? Hay
una tabla que la tiene el area de talento humano y el area administrativa donde se
indica cuales son los valores que se pagan por estos servicios en la escuela. Tabla
que fue definida por el suscrito con el apoyo del Coordinador de la escuela. 76.
éliene conocimiento a julio de 2015 cuantos estudiantes tenia la Escuela de
Formacion Deportiva? Tocaria mirar en los registros de matricula y recopilacién de
recibos de pago de pensiones. 77. ;qué manejo se da respecto de los pagos
realizados por los estudiantes vinculados a la Escuela? Se tiene abierta una cuenta
de ahorros en el banco de Bogoté a nombre del club, y a cada muchacho que se
matricula se le entrega un talonario con base en el cual debe pagar en el banco v
entregar la copia de la consignacion al profesor quien tiene la responsabilidad de
entregarla a la auxiliar encargada de recopilar esta informacion... 80. ;qué controf
realiza usted, para conciliar y asegurar los ingresos percibidos por la Escuela de
Formacion Deportiva? Los profesores deben reunir los recibos de pago, los cuales
deben remitir al auxiliar, el coordinar (sic) debe verificar que esa operacion se haga
y yo nunca tuve sugerencias o comentarios de inconsistencia de eso... 81. ;Qué
acciones ejercia usted sobre la labor del coordinador general y el de sede?
Basicamente reunirnos de manera periédica para obtener retroalimentacion de las
actividades realizadas... 84. En el momento de la entrega del cargo por las
vacaciones, se verifico que en el registro de auxiliar de la escuela habia 2300 nifios
aproximados que habian pagado su matricula, pero solo se recibfa recaudos
efeclivos de 971 nifios, nunca se hizo una evaluacion de esa diferencia? Cuando yo
pregunié sobre esa diferencia, la respuesta fue que eran los muchachos que
efectivamente estaban asistiendo, o que no pagaban y debian retirarlos. La

5,
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obligacion de verificacion le correspondia a los coordinadores (general y de sede) y
de reportar el suscrito...’?®; (xii} solicitud de 26 de noviembre de 2015, en
que Vasquez Gonzélez peticiond se le informara de manera clara,
concreta y por escrito cuales eran los motivos de hecho y derecho por
los que presuniamentie se le estaba investigando en la actualidad de
manera disciplinaria, que tampoco le habian dado respuesta del comité
de convivencia laboral por la queja presentada, ademas, de existir
vulneracién de sus derechos de debido proceso, defensa, contradiccion,
trabajo en condiciones dignas, buen nombre, entre otros®?; (xiii)
respuestas de 30 de noviembre y 03 de diciembre siguiente, en que la
sociedad accionada indicé que se observaba un actuar mal
infencionado de Vasquez Gonzalez, pues, se negd a firmar la carta de
terminacion del contrato con justa causa por méas de cinco horas para
radicar un documento con afirmaciones ajenas a la realidad, ademas, la
investigacion disciplinaria adelantada garantizé los derechos de
defensa y debido proceso®; (xiv) 57 contratos de prestacion de servicios
suscritos por el actor de 26 de enero a 15 de mayo de 2015, para que
contratistas independientes prestaran servicio como entrenadores de
fatbol, delegados, auxiliares de campo v coordinadores de sede en el
Club®; (xv) expediente del proceso penal por presunto delito de
administracion desleal, que se encontraba en etapa de investigacion®? ;
(xvi) certificado de existencia y representacién legal de la enjuiciada3® V;
(xvii) estatutos del Club Deportivo La Equidad Seguros S.A., cuyo
articulo 39 dispone “REPRESENTACION LEGAL. La sociedad tendra un

Gerente quien serd el representante legal del Club para todos los efectos. El

* Folios 135 a 143 y 203 a 220, cuaderno 1.
* Folios 127 2 130, cuaderno 1.

% Folios 13123 132y 222, cuaderno 1.

¥ Folios 20 a 252, cuaderno 2.

3 Folios 1 a 174, cuaderno anexos.

8 Fofios 9 a 11 y 352 a 354, cuaderno 1.

2,56
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Gerente debera obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre

de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en inferés del Club, teniendo en cuenta
los intereses de sus socios” y, el articulo 40 establece las funciones del
Gerente como ordenar los gastos y giros sobre los fondos del Club,
tomar las medidas que reclamen la conservacién de los bienes sociales,
vigilar la actividad de los empleados de la administracion del Club e
impartir érdenes e instrucciones que exija la buena marcha del Club,
dirigir, vigilar y reglamentar el manejo de las cuentas bancarias del Club
de acuerdo con las instrucciones de la Junta Directiva, controlar y dirigir
la contabilidad y correspondencia de la compaiia y cumplir las 6rdenes
e instrucciones que le imparta la Asamblea General de Accionistas y la

Junta Directiva, entre otras®.

Se recibieron los interrogatorios de parte del representante legal de la

accionada® y del demandanie®, asimismo, el testimonio de Carlos Mario

% Folios 86 a 97, cuaderno anexos.

% CD folic 293, cuaderno 2, min. 05:31, dijo que Equidad Segures Crganismo Cooperativo y la Equidad Seguros Generales son las duefias
del 95.3% de las acciones de la sociedad del club deportivo, ademas, el club es independiente y tiene su propia junta directiva, estatutos,
gerente y representante legal.

¥ CD Folio 293, cuaderno 2, min 10:37, dijo gque no precisa sus funciones como Gerente, pero, que todas se encuentran indicadas en el
estatute del Club; fue nombrado por la Junta Directiva del club a finales de 2011 y principios de 2012, su labor era orientar a la junta en
estatutos y cumplir tos objetivos det club, en lo que considera se logré cabalmente, en tanto, nunca hubo reclamaciones, ni inconsistencias
por autoridad externa o interna, también giraba cheques, coordinaba el personal de la empresa de acuerdo al organigrama autorizado por
la junta, representaba legalmente al club en todas las entidades de deporte y de control, asimismo, se encargaba de contratar los
proveedores, ya que, la empresa tenia una estructura muy plana, internamente esta el Gerente y estaban las dreas que préicticameante
apoyaba el area de preventas y cargos intermedios que ejecutaban instrucciones, en ese proceso en cada drea se generaban unos
requerimientos y se sustentaban mediante cotizaciones o lo que fuera y &l decidia si era pertinente hacerlo; en ninguna parte se indico que
la contratacion de proveedores fueran por escrito, simplemente se rendian informes mensuales, nunca hubo formalidad, entonces, podian
existir contratos escritos con los proveedores importante y otros que no; los proveedores de las canchas de futbol presentaban cotizacidn
de horarios en los campos deportivos y de acuerdo con los horarigs que se necesitaban se definia el valor; no tenfa funciones de control,
pues, todo el mundo en el club y Ia junta conocian los procedimientos vy, nadie, ni el revisor fiscal o la junta mencionaron algo sobre las
contrataciones, entonces, el control y vigilancia del manejo de la escuela estaban a cargo del reviso fiscal, no de él; acepto que era el
encargado de la contratacion de los profesores, pero, habia un director de escuela que era el encargado de desarrollar esta drea, porque
habia una politica por cada 25 alumnos habia un profesor, entonces, el director se encargaba de ubicarios, entrevistarlos y pasar la
informacion para elaborar los contratos; también admitio que tenia las funciones de verificacién del cumplimiento de las funciones del
coordinador de la escuela y que era su deber el recaudo de matriculas y mensualidades, aclarande que existfa un procedimiento que
correspondia a entregar un talonaric a cada nifio o al padre de familia y se le decia que debian consignar en el banco de Bogota, luego, lo
llevaban al profesary éste al coordinador de la escuela para que verificara que muchachos habian pagado, asimismo, en el primer semestre
de 2015, se dejd listo un proveedor que era el BBVA para que los padres pudieran pagar por el sistema PSE y asi les trasmitieran la
informacion en linea y, asi no consultar con nadie, quien estaba pagando y quien no; nunca incumplid procedimiento de control y
seguimiento de los ingresos de la escuela, porque en el banco entraba la contabilidad; no habia procedimiento para la contratacion,
simplemente para el pago les pedian las cotizaciones, el plan de contratacién dependia del presupuesto que tenian, entonces, se anotaba
que cosa se iba a gastar. Le dio respuesta a las auditorias, lo sacaron a vacaciones por 03 meses y medio, cuando regrese el 29 de octubre
no lo dejaron entrar a la empresa, sino que lo citaron a audiencia de descargos, contesto de manera libre y voluntaria las preguntas, pero,
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Zuluaga Pérez®’.

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, permiten colegir que Julio Vasquez Gonzalez como Gerente
General del Club Deportivo no efectud la contratacion de los
proveedores de manera escrita, incumplid su deber de controlar y vigilar
la contratacion del personal de la escuela de formacién, asi como el
control y seguimiento del pago de matriculas y mensualidades de los
alumnos, situaciones facticas de las que dan cuenta la auditoria de 28
de abril a 05 de mayo de 2015%, el acta de descargos® vy, lo

manifestado por el deponente Carlos Mario Zuluaga Pérez;

aclaro que nunca se le indico para qué habia citado en concreto, nunca le hablaron si era de la escuela, si era de los papas, 10s nifios, no
hubo nada concreto para poder llevar una argumentacion, ademas, se adelante un sitio diferente que le impedia buscar los archivos, no
solicitd documento alguno, leyé el acta de descargos al finalizar y pidio alginas correcciones en los textos; la enjuiciada le reconocié salarios,
vacaciones, prestaciones sociales y aportes de seguridad social durante todo el tiempo.

" D Folio 293, cuaderna 2, min 50:35, depuso que fue el Presidente de 1a Junta Directiva de 2010 a 2017: el contrato del demandante
finalizo por una situacion presentada con una auditoria interna que se realizé, bueno dos auditorias en las que se encontré hechos
suficientes para justificar 13 terminacion del contrato de trabajo, respecto del demandante se encontro una deslealtad administrativa, falta
de control y direccion, por ejemplo tuvieron una penalidad por 1a declaracion de renta de 2013 rendida por el actor, entonces, al encontrar
anomalias, le concedieron 70 dias de vacaciones a Vasquez Gonzalez, después lo llamaron a descargos, le notifican los hallazgos, le dieran
tiempo para responder y se escuche en descargos, sin encontrar respuestas claras, por ello, decidieron prescindir de sus servicios; las
funciones del demandante eran la administracion, direccion, control y ejecucion de todo io referente al club, debia realizar el plan de
trabajo. el respectivo prasupuesto, presentar los informes a la junta directiva, debua vigilar que los balances fueran correctos, era el
responsable del montaje de procesos y procedimientos, asi coma del controt de los mismos, contratar a los proveedores, vigilar que
existiera el proceso legal para el contrato con ellos, vigilar las facturas, efectuar los pagos aportunos, realizar el respectivo contrato que
debia sr por escrito, ese fue uno de los hallazgos grandes de la auditoria que ne habia un procedimiento clare, él debia elaborar los
procedimientos e implementarlos, sino aplicar ios de la aseguradora, donde él fue auditor, por ejemplo, se encontro que habia un contrato
verbal para las canchas superior a $1 200.000.00, suma que llamo la atencion, pues, habian proveedores de $600°000.000.00, entonces,
el Club le toco pagar unas facturas gue no tenian soporte, pues, no se pudo verificar si ese era el valor al no existir contrato; la junta recibia
la informacidn por parte del actory le daba total credibilidad; respecto ala contratacion de personal se encontraron profesores contratados
de manera verbal y sin los pagos de parafiscales, una de las razones de la objecion de la DIAN a la declaracion, ademas, se encontrd que
los profesores recibian el dinero de la matricula de las escuelas y ese dinera no ingresaba a las cuentas del club, por [o que, se hallo otra
gran diferencia del 80% como se constata con la contabilidad actual, por lo que, el Gerente omitio efectuar un procedimiento y vigilar los
ingresos que llegarian directamente al club, adicionalmente, el manejo de Ia escuela tenia un desorden total, por ejemplo no habia un
inventario de los uniformes que se entregaban y tenian altos costos, tampoco habia control de los elementos de trabaje como son los
balanes, conos y, otros, habian elementos de hidratacion como agua sin soporte alguno, habian facturas sin soportes legales; habia revisor
fiscal v contador que le rendian el informe al representante legal, esto es, al accionante, pero, dadas las anomalias fueron despedidos,
incluso no dejaron los libros contables y tuvieron que reconstruirlos; para garantizar el debido proceso se le cito a descargos, se le informo
de los hallazgos e incluso se le paso un cuestionario sobre el que iba a versar los descargos, incluso contesto las preguntas de manera
evasiva y no dio explicaciones lagicas; en una oportunidad la junta hablo sobre el pago de los padres a ios profesores y le pidieron al
convocante que efaborara un procedimiento, cuando Ilega Ia nueva administracion se monto el botén de paga PSE, eso fue a principios de
2016, existiendo un ingreso superiar a $80'000.000.00, asi como un incremento anual, desconoce porque la diferencia y lo atribuyd a {a
falta de controles de Vasquez Gonzalez; las funciones de lhon Martinez debia responder por el manejo de la escuela, la informacion
deportiva de! club como es el control de dineros, todo bajo la supervision del demandante; al diferencia de ingresos de 2015 y 2016, llega
a ser de alrededor de $2.600 000.000.00.

* Folios 67 a 87 y 335 a 345, cuaderno 1.
" Folios 135 a 143y 203 a 220, cuademno 1.

359
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circunstancias que generaron un detrimento en ingresos a la

empleadora e, incluso una multa impuesta por la DIAN.

Cabe resaltar, que en la diligencia de descargos*®, Julio Vasquez
Gonzalez aceptd que sus funciones eran “ejercer la administracion del club
con la debida diligencia y las funciones consagradas en el estatuto del Club”,
ademas, en el interrogatorio de parte confesdé que sus actividades
consistian en coordinar el personal de la empresa, contrataba
proveedores y profesores, verificaba el cumplimiento de las funciones
del coordinador de la escuela siendo su deber el recaudo de matriculas
y mensualidades. Actividades propias de su cargo, sin que le fuera
dable excusarse en que habia delegado algunas de sus funciones al
director o coordinador de la escuela, en tanto, conforme al articulo 40
de los estatutos le correspondia controlar la contabilidad, vigilar la
actividad de los empleados del Club y, reglamentar el manejo de las

cuentas bancarias.

En este orden, aunque delegara las funciones de contratacién de los
profesores o el recaudo de las matriculas y pensiones de los alumnos,
a Vasquez Gonzalez e correspondia establecer un procedimiento para
verificar que se cumplieran estas actividades de manera legal y
controlar los ingresos de las cuentas bancarias, asi como la contabilidad

de la empresa.

' Folios 135 a 143 y 203 a 220, cuadermno 1.

3
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Ahora, las omisiones en que incurrid Vasquez Gonzalez fueron
acreditadas con el informe de auditoria que determind que ho se contaba
con un detalle actualizado y unificado de la estructura organizacional,
pues, no se identificaban todas las novedades del personal del Club,
advirtiendo que se carecia de una herramienta tecnoldgica que
identificara la cartera, tampoco existia convenio con una entidad
financiera que permitiera el recaudo de pensiones y matriculas de la
escuela, ni documentos que concretaran las condiciones contractuales
entre los padres y el Club, entre otros*!, ademas, en la diligencia de
descargos no tuvo claro el nimero de profesores vinculados, pese a que
suscribia los contratos de prestacion de servicio, admitié que el control
sobre el recaudo de pagos lo hacian los profesores y el coordinador v,
el solo hacia una retroalimentacién, igualmente, desconocia el nlimero
de alumnos que habian sufragado la matricula, pues, siendo 2300 solo
se habia recaudado lo de 971, empero, indicd que se limité a preguntar
qué estaba pasando, pero, no implementd medida alguna®?
acreditandose asi que no obré con la debida lealtad y diligencia de un

buen hombre de negocios en los términos previstos por el articulo 22 de
la Ley 222 de 1995.

En adicidn a lo anterior, se demostrd que la falta de vigilancia y control
por parte de Vasquez Gonzalez generd pagos desproporcionados como
lo indicd el deponente Carlos Mario Zuluaga Pérez, ya que, existia un
contrato con un proveedor de canchas por el doble del valor que el Club
tuvo que sufragar al presentar las facturas, pese a que no existié un

confrato que indicara las condiciones pactadas, asimismo, el Club

"' Folios 67 a 87 y 335 2 345, cuaderno 1.
* Folios 135 a 143y 203 & 220, cuaderno 1.
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enjuiciado tuvo que cancelar una multa impuesta por la DIAN, pues, no
estaba ajustada su declaracion de renta y, al afio siguiente de su
despido, la sociedad convocada tuvo ingresos superiores a los

recaudados por el demandante en el afio anterior.

Y, si bien el Revisor Fiscal no evidencid estas irregularidades, dicha
circunstancia no subsana la responsabilidad de Vasquez Gonzalez,
pues, sus funciones debian ser continuamente diligentes para el
cumplimiento de las disposiciones legales e intereses de la sociedad vy,
asi hubiese evitado que por una auditoria externa se acreditara el
desorden administrativo que afrontaba el Club Deportivo La Equidad
Seguros S.A.

Siendo ello asi, la empleadora acredité los motivos que originaron el
despido del trabajador ante el incumplimiento de sus funciones, con la
entidad suficiente para configurar justa causa de terminaciéon del
contrato de trabajo con arreglo al articulo 62 — 6 literal a) del CST
subrogado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, “Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de

acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier

falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos”, en concordancia con las obligaciones
del trabajador establecidas en el articulo 58 numeral 1° ibidem “Realizar

personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos def
reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular /a

impartan el empleador o sus representantes, segtin el orden Jerarquico establecido”

B






20
Repriblica de Colombia
B0 i
Tribinad Superior Bojotd ENRD. No. 0112016 00314 01
Safy Laboral Ond, Jufie Tisques Gonzdles 45 Club Deportive La Equidad Seguros 8.4

y, 5° “Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que esfime

conducentes a evitarle dafios y perjuicios”.

En consecuencia, la terminacion del contrato de frabajo obedecié a
justas causas, por ende, se confirmara la sentencia apelada en este

sentido.

DEL ACOSO LABORAL

La Sala se remite a los términos del articulo 11 de la Ley 1010 de 2008,
sobre garantias conira actitudes retaliatorias*®. Asi como al
entendimiento que la Corporaciéon de cierre de la jurisdiccion ordinaria
ha dado a la aplicacion de las prerrogativas por retaliacién a las victimas
de acoso laboral, enire ellas, dejar sin efecto la desvinculacion
contractual laboral, prevista en el articulo 11 numeral 1 de la Ley 1010
de 20064,

En este orden, para declarar ineficaz el despido y que opere la sefialada
proteccion, la autoridad administrativa o judicial debe verificar la efectiva

ocurrencia de los hechos denunciados.

* “A fin de evitar octos de represolio contra quienes han formulado peticiones. quejns y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en
tales procedimientos. establezcanse las siguientes garantios: 1. La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucicn de Ia
victirna del acoso laboral que hava ejercido los procedimientos preventivos, correctivos v soncionatorios consagrados en la presente Ley,
careceran de todo efecto cuande se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticion o queja, siempre v cuando la sutorided
administrativa, judiciol o de control competente verifique lo ocurrencio de los hechos puestos en conocimiento...”.

* (5), Sala Laboral, Sentenca 53083 de 14 de octubre de 2015,

3L
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En refacion con el acoso laboral se allegaron al instructivo (i) la carta de
despido™; (i) la queja por acoso laboral presentada al empleador e} 11
de noviembre de 2015, en que el demandante solicité se identificara,
evaluara, interviniera e iniciara la investigacién y vigilancia respectiva
de los hechos que lo constitufan, persecucion laboral de Oscar Munera
Avila, Lida Bernal Mateus, Javier Ramirez Garzén y, Andrés Pardo
Mendoza, pues, el Presidente de la Junta Directiva del Club ordené que
disminuyeran sus viaticos a 25% en junio de 2014, habia sido citado a
descargos en lugar diferente a su sitio de trabajo generandole
incertidumbre, intranquilidad y preocupacién, asimismo, en dicha
diligencia le vulneraron sus derechos de debido proceso, contradiccion
y defensa, toda vez, que se omitid informacion de los hechos, la
posibilidad de presentar pruebas, asimismo, se permitié el ingreso de
un tercero transgrediendo la confidencialidad, adicionalmente, le
hicieron preguntas tendenciosas sobre sus funciones cuestionando su
diligencia y responsabilidad, pese a que las habia cumplido a cabalidad,
causandole desmotivacién y estrés laboral, ademas, buscaban
ocasionarle temor por circunstancias que no estaban bajo su control,
sino de otras personas de inferior rango administrativo®s: (iii) solicitud de
investigacién administrativa por acoso laboral presentada ante el
Ministerio de Trabajo de 11 y 25 de noviembre de 2015, como victima
de acoso laboral por persecucién laboral de las que el Club tuvo
conocimiento omitiendo asumir alguna medida, sin embargo lo despidio
de manera injusta*’; (iv) acta de 09 de febrero de 2016, en que las partes
no llegaron a acuerdo de conciliacion, pues, la enjuiciada indicd que
habia actuado de buena fe, en cumplimiento de Ia Ley 1010 de 20086,

* Folios 193 a 198, cuaderno 1.
* Folips 211 2 118, cuaderno 1.
7 Folios 119 a 122y 123 a 126, cuaderno 1.
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ademas, los hechos alegados por el querellante eran de competencia
de la jurisdiccion ordinaria laboral, por ello, la Inspectora de Trabajo
declaré fracasa la etapa de conciliacién y, dejé en libertad al accionante
para acudir a la justicia ordinaria en su especialidad laboral*® y; (v) actas
del comité de convivencia suscritas los dias 02 y 20 de noviembre y 17
de diciembre de 2015, mencionando Ia uitima, que Vasquez Gonzalez
presentd queja por persecucion laboral del representante legal vy
directivos del Club, procediendo a citarlo, empero, como el 26 de
noviembre de ese afio, habia sido despedido con justa causa como
resuiltado de un proceso disciplinario, no le dieron continuidad a la

investigacion iniciada“*®.

Los medios de persuasion antes relacionados, valorados en conjunto,
permiten establecer que el 11 de noviembre de 2015 Vasquez Gonzalez
solicitd investigacion por presunta persecucidn laboral®®, siendo
despedido el siguiente dia 26°', en este sentido, para que obrara a su
favor la presuncion que la terminacion del contrato fue consecuencia de
la queja por acoso laboral instaurada, debia demostrar la ocurrencia de
los hechos puestos en conocimiento de la autoridad administrativa, pero,

no io hizo.

En efecto, los hechos argliidos por Vasquez Gonzalez en la queja por

acoso laboral presentada al empleador el 11 de noviembre de 2015%,

“ Folio 150, cuaderno 1.

* Folios 284 3 295, cuaderno 1.

* Folios 119 a 122y 123 a 126, cuaderno 1.
* Folios 193 a 198. cuaderno 1.

* Folios 119a 122y 123 a 126, cuaderne 1.
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no fueron probados, sin que exista en el asunto, medio de conviccién
respecto de la ocurrencia de alguna de las modalidades generales de
acoso laboral: malirato, persecucion, discriminacion, entorpecimiento,
inequidad y, desproteccidn, tampoco de alguna de las conductas descritas
en el numeral 7° de la L.ey 1010 de 2008, en tanto, no se discutio la razén
de disminucion de los viaticos o, posibles conductas del Presidente de la
Junta Directiva que le procurara algin trato diferenciado o ejercido
persecucion laboral, tampoco que utilizara palabras que le descalificaran
profesionalmente, amenazas de despido o, exigencias desproporcionadas

sobre la labor encomendada.

En lo atinente al debido proceso disciplinario, cumple sefialar, que la
Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado de
manera pacifica y reiterada que por regla general el despido no
constituye un acto sancionatorio sino una facultad de la que el legislador
revistid al empleador, por ende, no estd sujeto a formalidades
proceszles previas, aunque, si se endilgan al trabajador justas causas,
se le debe dar oportunidad de defensa, ajena a procedimientos rigidos,
pero que garantice e! debido proceso y, por supuesto, en el evento que
las partes del contrato de trabajo le quieran dar el alcance de verdadera
consecuencia disciplinaria, se debe respetar el procedimiento que
dispongan en convenciones, pactos colectivos, reglamentos, en el
mismo contrato o, en cualguier instrumento que ligue a las partes en el

marco de su relacion laboral®3,

*' CS), Sala de Casacion Laboral, sentencia con radicado 77578 de 17 de junic de 2020
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En el examine, la finalizacion del contrato de trabajo no estaba sometida
a trémite disciplinario alguno, sin embargo, previo a la terminacién del
contrato, la enjuiciada pusc en conocimiento del demandante la
auditoria que gener¢ la investigacion disciplinaria, sobre la cual éste se
pronuncié®, asimismo, lo citd a descargos con suficiente antelacién
para que presentara pruebas®®, descargos en gue el convocante no hizo
manifestacion respecto al lugar en que se efectuaba la diligencia o, la
solicitud de pruebas, ni la asistencia de terceros ajenos a su
empleadora®®, por el contrario, en el interrogatorio de parte, acepté que
leyo el acta de descargos e, incluso que habia respondido los

interrogantes de las auditorias.

Ahora, el Ministerio de Trabajo en Auto de 09 de febrero de 2016, informé
al querellante que podia acudir a la justicia ordinaria en procura de sus
derechos y pretensiones®, sin que el demandante hubiese acudido a
proceso especial de acoso laboral y, en el asunto tampoco demostré la
ocurrencia de conductas constitutivas de acoso laboral. En consecuencia,

se confirma la decisién censurada.

INDEMNIZACION MORATORIA

La Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 65 del CST - modificado

por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, asi como a la jurisprudencia

*! Folios 88 a 97, cuaderno 1.

* Folios 108, 235 y 346 cuaderno 1.

% Folios 135 2 343 y 203 a 220, cuaderno 1.
% Folio 150, cuaderno 1.
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pacifica y reiterada de la Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria,
en el sentido que, el sefialado resarcimiento no es de caracter automéatico
ni inexorable, entonces, si el empleador acredita en el proceso que su
actuar estuvo revestido de buena fe, a través de medios de conviccién y
argumentos validos que justifiquen su conducta omisa, se le debe

absolvers,

Sobre el tema la Sala se remite a los siguientes documentos: (i)
liquidacion final por $8°806.533.00%°; (ii) comunicacion de 03 de
noviembre (sic) de 2015, en que el Club accionado informé al actor que
su liquidacion final estaba a su disposicion desde 26 de noviembre de ese
ano en las instalaciones de la sociedad, citandolo el dia 04 de diciembre
siguiente, para la entrega so pena de constituir depésito judicial® y; (ii)
oficio de 17 de diciembre de 2015, en que el Club Deportivo La Equidad
Seguros S.A. informé a Vasquez Gonzalez que le habia consignado la
liquidacion de sus salarios a su cuenta de ahorros el dia 15 de los

referidos mes y ario®’.

Las sefialadas pruebas permiten colegir, que la enjuiciada acreditd un
actuar revestido de buena fe, en tanto, cumpli6 sus obligaciones legales
con el trabajador durante la relacién laboral, como dan cuenta los
desprendibles de némina, asi también lo acepté el accionante en su
interrogatorio de parte.

*8 5}, Sala de Casacidn Laboral, Sentencia 32529 de 05 de marzo de 2009, 512402 de 03 de julio de 2019 y SL2805 de 08 de julic de 2020.
* Folios 226 v 350 a 351, cuaderno 1.

 Folio 223, cuaderno 1.

51 Folio 149, cuaderng.
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En adicion a lo anterior, pese a las irregularidades evidenciadas en la
auditoria, la empleadora no finiquité el vinculo contractual laboral, sino
que inicié la investigacion administrativa y aunque separd de las funciones
al demandante, para garantizar su salario acudi6é a lo dispuesto en el
articuio 140 del CST.

En este orden, si bien el Gltimo salario fue cancelado hasta 15 de
diciembre de 2015 vy, la liquidacion final hasta 28 de enero de 20162,
no se advierte que su actuar estuviera revestido de mala fe, surgiendo
improcedente la sancién moratoria, en este orden, se confirmara la

sentencia apelada. Sin costas en la alzada.

En mérito de o expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de Ia
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo
expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la instancia.

& Folios 2 3 8, cuaderno 1.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARIA MERCEDES PAEZ
FONSECA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A. PENSIONES
Y CESANTIAS.

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veintiuno {(2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por COLPENSIONES, asi como el
grado jurisdiccional de consulta a su favor respecto de las condenas
que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha
18 de junio de 2020, proferido por el Juzgado Veintiuno Laboral del
Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demand6 nulidad de su traslado al RAIS a través de
COLFONDOS S.A., en consecuencia, se ordene a la AFP remitir a
COLPENSIONES los valores obtenidos por su vinculacién como
cotizaciones y rendimientos causados, a la Administradora del RPM

recibirlos y actualizar su historia laboral, costas, ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que nacio el 29 de enero
de 1963; en 1998 trabajaba para CJS Investigaciones de Mercado a
cuyas instalaciones llegaron los asesores comerciales de Colfondos
para promover traslados de régimen pensional de los trabajadores; en
diciembre de esa anualidad, sin recibir suficiente informacion suscribio
formulario de solicitud de traslado, los promotores de la AFP carecian
de conocimiento en seguridad social, no le informaron los riesgos del
traslado de régimen, ni que su mesada pensional seria inferior en el
RAIS respecto de la que obtendria en el RPM, tampoco le advirtieron
las modalidades pensionales a las que podria acceder, ni el monto
pensional en cada una de estas; solicit6 a las enjuiciadas la nulidad de

la afiliacion, obteniendo respuesta negativa de las dos'.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las

pretensiones, en cuanto a los hechos acepté la data de nacimiento de

LEolios 1a 16.
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la actora y, la solicitud de nulidad con respuesta negativa. En su
defensa propuso las excepciones de falta de legitimacion en la causa
por pasiva, inexistencia de la obligacion, imposibilidad de traslado,
inobservancia del principio constitucional de sostenibilidad financiera
del sistema pensional, error de derecho no vicia el consentimiento,
presuncion de legalidad de los actos juridicos, su buena fe,
prescripcién, prescripcion de la accion, enriquecimiento sin justa causa

Yy, genérica®.

COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias rechazd los pedimentos v,
no admitid las situaciones facticas. Presentd las excepciones de
inexistencia de la obligacion, falta de legitimaciéon en la causa por
pasiva, buena fe, innominada o genérica, ausencia de vicios del
consentimiento, validez de la afiliacion al RAIS, ratificaciéon de Ia
afiliacion de la actora a Colfondos S.A., prescripcion de la accién para

solicitar la nulidad de traslado, compensacién y, pago®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré la ineficacia del traslado de régimen
de Maria Mercedes Paez Fonseca a COLFONDOS S.A., siendo su
vinculacién valida la del RPM, en consecuencia, ordend a la AFP remitir
a COLPENSIONES todos los valores de la cuenta de ahorro individual
con sus rendimientos y costos cobrados por administracion - para lo cual

le concedid el término de un mes -, la Administradora del RPM debe

Y Eolios 62 a 74.
3 Folios 107 a 120.
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activar la afiliacion de la demandante y actualizar su historia laboral;
declard no probadas las excepciones y; condendé en costas a
COLFONDQOS S.A*,

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisidn anterior, COLPENSIONES interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que en el asunto
no concurren los eventos sefialados por los articulos 1508, 1509, 1510
y 1740 y siguientes del Cédigo Civil; la actora de manera libre y
voluntaria suscribié el formulario de afiliacion a COLFONDOS S.A., sin
que acreditara vicio del consentimiento en su decisién de traslado de
régimen pensional; ordenar dicho traslado de régimen pone en riesgo
el sistema pensional®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Maria Mercedes Paez
Fonseca estuvo afiliada al Instituto de Seguros Sociales - ISS de 26 de
abril de 1988 a 31 de diciembre de 1998, cotizando 443.57 semanas para
los riesgos de invalidez, vejez y muerte de manera interrumpida, a través
de diferentes empleadores; el 14 de diciembre de 1998 solicitdé su
traslado al RAIS, efectivo a partir de 01 de febrero de 1999, situaciones

facticas que se infieren del reporte de semanas cotizadas emitido por

€D v acta de audiencia, folios 177 a 175,
5 CD folio 179,
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COLPENSIONES®, el formulario de traslado’, el historial de
vinculaciones de ASOFONDOS?, el reporte de cuenta del estado del
afiliado® y, la historia laboral para bono pensional del Ministerio de
Hacienda y Crédito piiblico™®.

Paez Fonseca naci6 el 29 de enero de 1963, como da cuenta su cédula

de ciudadania'.

El 22 de noviembre de 2018, la accionante solicité a las enjuiciadas la
nulidad de la afiliacion al RAIS y su regreso al RPM'2, negada con oficio
de igual calenda, por COLPENSIONES, porque, su vinculacion habia
sido libre y voluntaria, ademas, existia prohibicion legal al faltarle menos
de 10 afios para la edad de pensién® y, con comunicaciéon de 04 de
diciembre siguiente, por COLFONDOS S.A., arguyendo que no existio
vicio del consentimiento, tampoco cumplia los requisitos de la
Sentencia SU — 062 de 2010,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en la impugnacién resefiada y, en las alegaciones
recibidas.

% €D expediente administrativo, folio 98.
? Folios 53 y 123.

® Folios 43 y 122

9 Folios 44 a 48,

0 £olios 43 y 49 a 50.

Y €D expediente administrativo, folio 98.
2 Folios 37 a 39 y 40 a 42.

1 €D expediente administrativo, folio 98.
" Folios 51 a 52.
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NULIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) e! solidario de prima media con prestacion
definida v, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccion de uno cualquiera
de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccién al momento de la vinculacion o def traslado”.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los

siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de
COLFONDOS S.A."8y; (ii) CD expediente administrativo.

Ahora, en el formulario de afiliacion suscrito por la demandante el 14 de
diciembre de 1998, se lee'":

‘HAGO CONSTAR QUE LA SELECCION DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
CON SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN
PRESIONES. MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A LA COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. COLFONDOS
PARA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES Y QUE LOS DATOS AQUI
REPORTADOS SON VERDADEROS”,

!5 Folios 17 a 36 y 100 a 106.
'8 Folio 98.
17 Eolios 53 y 123.
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lLos medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que COLFONDOS S.A. haya suministrado
informacion clara, precisa y detfallada a la accionante sobre las
consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacién que configurd
omision de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omision del deber de
informacion, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacion, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacién de cierre de

la jurisdiccién ordinaria’®; destacando ademas, que ... el engario, no solo se

traduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener
la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisién gue
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de Ia carga de

1a prueba del actor a la entidad demandada™®.,

Es que, recaia en COLFONDOS S.A. la carga de demostrar que cumplio
su deber de ofrecer a la afiliada informacién veraz y suficiente cuando
definia su situacion de permanencia o cambio de régimen pensional,
circunstancia que no alcanza a materializarse en el examine con la simple
afirmacion que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el
formulario de vinculacién en que manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual ¢ con
la informacién de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia

acreditar que le explicd en detalle las consecuencias de la vinculacién a

18CS), Sentencia 33083 de 22 de noviembre de 2011 y, reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de 2019,
9C5S), Sentencias 31989 v 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de
2019,

oz
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su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubilatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales, que sin
embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, ella opté por el cambio

de regimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacién que los

afecte o desconozca.

En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporacion de cierre de
la jurisdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcion del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “a afiliacién se hace libre y voluntaria®, “se ha efectuado libre, espontinea y
sin presiones” u oftro tipo de leyendas de esta clase, no son suficientes para
dar por demostrado el deber de informacion; tampoco se acredita con
proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion de las
ventajas del RAIS, sino que en los términos del articulo 97 numeral 1
del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion de las caracteristicas,
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la

I6gica de los sistemas publicos y privados de pensiones, pero, también

03
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la obligacién de hacer plblica toda la verdad objetiva de los regimenes,

en un lenguaje claro, simple y comprensible?.

A su vez, en Sentencia SL1688 - 2019, la Corporacion en cita adoctrind
que en los términos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccion del ordenamiento juridico a la afiliaciéon desinformada es la
ineficacia o, la exclusién de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulta equivocado el andlisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previo de qué forma el acio de afiliacién se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto
atentd contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen
pensional.

De lo expuesto se sigue, la ineficacia de traslado de la accionante, en
este orden, COLFONDOS S.A debe trasladar a COLPENSIONES todos
los valores de la cuenta individual de P4ez Fonseca, en los términos
senalados por el a quo, con los rendimientos causados, pues, pertenecen
al afiliado destinados a financiar su eventual prestacion de vejez, también
debe devolver los costos cobrados por administracion, ya que, no
procedia su descuento, en tanto, la ineficacia del traslado lleva implicita
la devolucidn de los gastos de administracién con cargo a las utilidades
del fondo, recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz han debido
ingresar al RPM?', en este orden, se confirmara el fallo de primer grado.

% €S, sentencias STL— 8703 de 14 de octubre de 2020, STL - 8952 ¥ 3TL - 9110 de 21 de octubre de 2020
#1 €8J, Sala Laboral, sentencia 58852 de 09 de octubre de 2019 y 78667 de 29 de julio de 2020,
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Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibirlos y
actualizar Ia historia laboral, en consecuencia, en este tema se confirmara
la decision del a quo.

En adicion a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado de
la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo
la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, la prohibicién de traslado de
régimen cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de
pension®?, no aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando las AFP
omiten su deber de informacion presentandose un consentimiento no
informado por el afiliado en su vinculacién al RAIS, por ello, se confirmara

la decision consultada y apelada también en este aspecto.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacion que
tiene directa relacién con el derecho a la pension, prerrogativa que la
constitucion, la ley y, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econdmicas, sino, la satisfaccion in toto, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccion, sean reales, efectivos

y practicables®, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir

* Articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificade por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.
3(S), Safa Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016.
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en cualquier momento a las entidades obligadas a la satisfaccion de |a
pension, como ocurre en el asunto, en que la convocante pretende la

ineficacia del traslado de régimen por vulheracion de precisos mandatos

constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior
reconocimiento de la prestacion jubilatoria. Siendo ello asi, no opero el
medio exceptivo propuesto respecto a la ineficacia del traslado, por ello,
se confirmara la decisién impugnada y consultada también en este

aspecto. Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia consuliada y apelada, con arregio

a lo expresado en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
/‘““w (- / Ql 7 / ’
“LILLY ‘%LANDA VEGA B LAN%’? —
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Sala Laboral FEXED, Ho. 033 2019 00306 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE AURORA AGUILERA
HUERFANO CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.

Bogota D.C., nueve (09) de abril de dos mil veintiuno (2021), surtido el
traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 Y, previa
discusiéon y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decisién, emite Ia siguiente,

SENTENCIA

Al conacer la apelacion interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 18 de noviembre de 2020, proferido por el
Juzgado Treinta y Tres Laboral del Circuito de Bogota.






109

Repiiblica de Colombia 2

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 033 2019 00306 01
Sala Laboral Ord. Aurora Aguilera Huérfano Vs. Colpensiones

ANTECEDENTES

La actora demandd indexacién de la primera mesada, reliquidacion de
la pensién de jubilacién por aportes con el IBL de los Ultimos 10 afios
de cotizacién indexado y actualizado, diferencias retroactivas desde 27
de abril de 2012, intereses moratorios, indexacion, costas, ultra y extra

petita.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que naciod el 02 de julio de
1853; el 20 de enero de 1970 se &filié al Instituto de Seguros Sociales
~ |SS a través de la Gobernacion del Meta, presto servicios al Instituto
Colombiano Agropecuario — ICA de 13 de febrero de 1978 a 18 de
febrero de 1987, cotizando 1188 semanas para los riesgos de invalidez,
vejez y muerte; con Resolucion 24792 de 13 de iulio de 2012 el 1SS le
reconocié la pension de jubilacién por aportes, en cuantia de
$589.981.00, a partir de 27 de abril de ese ano; con Acto Administrativo
GNR 263795 de 06 de septiembre de 2016 COLPENSIONES cumplié
el fallo judicial proferido por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de
Bogota, reliquidando su prestacion econdmica en cuantia de
$644.350.00, a partir de 14 de junio de 2015; el 14 de junio de 2018
reclamo administrativamente Ia indexacion de la primera mesada vy la
reliquidacién pensional, negada con Resolucion SUB 251808 de 24 de
septiembre de ese afio, bajo el argumento que la mesada calculada era
igual a la recibida en la actualidad, decisidén contra la que el 01 de
octubre de 2018, interpuso recursos de reposicion y apelacion,
desatada la reposicion con Acto Administrativo SUB 273825 de 19 de
octubre siguiente, confirmando la determinacion inicial; a través de la
Resolucién DIR 20377 de 21 de noviembre de 2018, se resolvid la

apelacién revocando la decisidn desfavorable, reliquidando Ia pension
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de jubilacion por aportes en cuantia inicial de $646.942.00 desde 14 de
junio de 2015,

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos admitid la fecha de nacimiento de
la demandante, la calenda de afiliacion al 1SS, el reconocimiento
pensional, la reclamacién administrativa, los recursos interpuestos y,
las resoluciones emitidas. En su defensa propuso las excepciones de
inexistencia del derecho reclamado, cobro de lo no debido,
prescripcion, su buena fe, no configuracion del derecho al pago del IPC,
ni de indexacién o reajuste alguno, ni intereses moratorios, tampoco
moratoria, pago, carencia de causa para demandar, compensacion,
improcedencia de costas en instituciones administradoras de seguridad

social del orden publico y, genérica2.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Ei juzgado de conocimiento absolvié a COLPENSIONES: declaré
probadas las excepciones de inexistencia de la obligacién y cobro de lo
no debido e; impuso costas a la actora®.

! Folios 15 a 20.
‘Folios 67 a74.
' CD v acta de audiencia, folios 85 a 86 y 89.
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RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en resumen expuso, que no se tuvieron
en cuenta los salarios reales, pues, nunca recibié una remuneracion
igual o inferior al salaric minimo legal mensual vigente, eran superiores
a $1°000.000.00, entonces, no se acudi6 al IBL correcto e indexado,
ademas, con la reclamacion administrativa anexd un calculo que da
cuenta que la mesada seria superior, siendo procedente la

reliquidacion®,

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que el 02 de julio de 2008
Aurora Aguilera Huérfano cumplié 55 afios de edad:; prestd servicios a
la Gobernacién del Meta de 20 de enero de 1970 a 16 de enero de
1974, cotizando a la Caja de Prevision del Meta, labord para el Instituto
Colombiano Agropecuario — ICA de 13 de febrero de 1978 a 18 de
febrero de 1987, con 60 dias de interrupcion, ciclo aportado a la Caja
de Prevision Nacional ~ CAJANAL, ademas, se afilid al Instituto de
Seguros Sociales de 01 de marzo de 1974 a 31 de octubre de 1998,
sufragando 402 semanas para los riesgos de invalidez, vejez y muerte,
situaciones facticas que se coligen de la cédula de ciudadania®, los

certificados de informacién laboral de la Gobernacion del Meta y del

* CD Folio 89.
* Folio 60.
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ICAS, asi como del reporte de semanas cotizadas emitido por
COLPENSIONES’.

El 20 de diciembre de 2011, la accionante solicitd al Instituto de Seguros
Sociales ~ ISS la pensién de jubilacion por aportes, otorgada con
Resolucion 24792 de 13 de julio de 2012, a partir de 27 de abril de esa
anualidad, en cuantia inicial de $589.981.00, prestacion liquidada sobre
1045 semanas, un IBL de $786.641.00 y, una tasa de remplazo de 75%,
en los términos del articulo 7 de la Ley 71 de 1988, como beneficiaria

del régimen de transiciéns.

Mediante sentencia de 25 de julio de 2013, el Juzgado Veinte Laboral
del Circuito de Bogotd condend a la entidad enjuiciada a pagar la
pension de jubilacién por aportes de la demandante, a partir de 02 de
julio de 2008, con el IBL. promedio de lo devengado en los dltimos 10
afios de cotizacion vy, el retroactivo pensional de 02 de julio de 2008 a
27 de abril de 2012, debidamente indexado; decisién confirmada por
esta Corporacién®; con Acto Administrativo GNR 263795 de 06 de
septiembre de 2016, COLPENSIONES acaté el fallo consignando
mediante depdsito judicial $56°186.793.0010,

E! 14 de junio de 2018, la actora solicité Ia reliquidacion pensional con el
IBL del promedio de los Ultimos 10 afics de cotizacion debidamente
actualizado'', negada con Resolucion SUB 251808 de 24 de septiembre

* Folios 53 a59 v, CD expediente administrativo, folio 66.
" CD expediente administrativo, folio 66.

* Folios 21 a 25.

" CD expediente admemnistrativo, folio 66.

" Folios 26 a 27.

Y Folios 28 a 33.

11z
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siguiente, porque el IBL se encontraba ajustado a derecho'™: decisién
conira la que interpuso recursos de reposicion y apelacion?®, desatada la
reposicidén con Acto Administrativo SUB 273825 de 19 de octubre de ese
afio, confirmando la determinacion inicial™ vy, la apelacion con Resolucién
DIR 203777 de 21 de noviembre de 2018, revocando su decision para
reliquidar la prestacion de jubilacion por aportes desde 14 de junio de
2015, en cuantia de $646.942.00, liquidada sobre 1059 semanas, un IBL
de $862.559.00 y, una tasa de remplazo de 75%'°.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacién

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

INDEXACION DE LA PRIMERA MESADA Y RELIQUIDACION
PENSIONAL

En punto al tema de la indexacion o actualizacién de la primera mesada,
la Corte Suprema de Justicia ha explicado que procede respecto de
todo tipo de pensiones causadas atin con anterioridad a la vigencia de
la Constitucion Politica de 1991, destacando que la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda es una situacién que afecta a todas las
pensiones por igual, que existen fundamentos normativos validos para
disponer la actualizacion'®; como lo ha aceptado también Ia

jurisprudencia constitucional al defender el derecho universal a la

!" Folios 34 a 36.

“ Folios 37 a 42.

H Folios 43 a 46.

I Folips 47 a 51.

* C5), Sala Laboral, Sentencta 47709 de 16 de octubre de 2013 y. 49528 de 14 de febrero de 2018, entre otras.
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indexacion y reconocer que dichas pensiones producen efectos en
vigencia de los nuevos principios constitucionales, posibilidad que
nunca ha sido prohibida o negada expresamente por el legislador,
entonces, no caben diferenciaciones fundadas en la calenda de
reconocimiento, porque, resultan arbitrarias y contrarias al principio de

igualdad?”.

A su vez, el régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993, garantizo a las mujeres con 35 afios 0 mas de edad y a
los hombres con 40 o mas de edad o, 15 0 méas afios de servicios o
cotizaciones para aquellas y éstos, que su pensién se otorgaria con la
edad, densidad de cotizaciones o tiempo de servicios Y, monto previsto
en el ordenamiento que se les aplicaba con antelacién a la entrada en
vigor de esta normatividad, no obstante, el ingreso base de liquidacién
por mandato legal y desarrollo jurisprudencial®®, se obtendria en los
términos de los articulos 21 y 36 ibidem, dependiendo del tiempo que
les faltara para acceder al derecho.

En el asunto, no fue objeto de discusion que la demandante se
favorecid del régimen de transicion, circunstancia aceptada por la
entidad de seguridad social en Resolucién 24792 de 13 de iulio de
2012'. En consecuencia, como a 01 de abril de 1994, Aurora Aguilera
Huérfano contaba con 40 afios de edad, su prestacion jubilatoria se
debia liquidar con arregio a lo dispuesto en el articulo 21 de Ia Ley 100
de 1993, esto es, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales

cotizd los Uliimos 10 afios de servicio, actualizados anualmente a

' Corte Constitucional. Semtencia SU - 1073 de 2012,
' CS), Sata Laboral Sentencia 43336 de 15 de febrero de 2011.
¥ Folios 21 a 25.
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2008 con base en el indice de precios al consumidor segun certificacion

expedida por el DANE, en tanto, reportd 1059 semanas de aportes?.

Ahora, en lo atinente a los factores salariales para las pensiones de
jubilacion otorgadas a beneficiarios del régimen de transicién para
periodos publicos laborados, la Corporacion de cierre de ia jurisdiccion
ordinaria ha adoctrinado de manera pacifica y reiterada que
corresponden a los previstos en la norma vigente al momento del
reconocimiento pensional’'; en este sentido, las pensiones otorgadas
en vigencia de la Ley 100 de 1993 se liquidan en armonia con el articulo
1° del Decreto 1158 de 1994, que taxativamente sefiala los factores que
conforman el salario mensual base para calcular las cotizaciones en el
SGSSP?%, por ende, la prestacion jubilatoria de la demandante se debe
liquidar con los salarios que se reflejan en los certificados formatos 1,2
y 3 validos para bono pensional y pensiones emitido por el Instituto
Colombiano Agropecuario - ICAZ,

Efectuadas las operaciones aritméticas con apoyo del Grupo
Liquidador, adjuntas a esta decision?*, se obtuvo un IBL de $699.954.89
del promedio actualizado a 2008 de los salarios correspondientes a
los dliimos 10 afios, que al aplicarle la tasa de remplazo de 75% arroja
una mesada de $524.966.17.

*folios 47 a 51,

“1 €s), Sala Laboral, Rad. 70.482 de 23 de julio de 2019,

%Articulo 1. “El articulo 6 del Decreto 691 de 1994, quedara asi: "Base de cotizacién". El salario mensual base para calcular las cotizaciones
al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores: a) La
asignacign basica mensual; b) Los gastos de representacion; ¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario; d) Las primas de antigiiedad,
ascensional de capacitacion cuando sean factor de salario; @) La remuneracion por trabajo dominical o festive; F} La remuneracion por
trabajo suplemeantario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna: v, 8) La bonificacién por servicios prestados.”

“ Folios 53 a 59.
* Creado mediante Acuerdo PSAA.15-10402 de 2015.
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Y, al calcular los aumentos legales se obtuvo una mesada para 2015
de $667.897.00, superior a la otorgada por la enjuiciada en el acto
adminisirativo de 21 de noviembre de 2018 - $646.942.00 -%, por ello,
procede la reliquidacién solicitada, en este sentido, se revocara la
sentencia apelada.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. Adicionalmente, en materia pensional por sabido se tiene que
al tratarse de una prestacion de tracto sucesivo y caracter vitalicio, no
prescribe en cuanto al derecho en si mismo sino respecto de las
mesadas dejadas de cobrar por tres afios?,

En el sub judice, la pension de jubilacidn por aportes se causé el 02 de
julio de 2008%, reconocida con resolucion de 13 de julio de 2012%: ¢
14 de junio de 2018, la demandante solicitd su reliquidacién2® y, radicé
el libelo incoatorio el 24 de abril de 2019, como da cuenta el acta de
repario®, en consecuencia, el medio exceptivo operd respecto de las

diferencias retroactivas causadas con anterioridad a 14 de junio de
2015.

* Folios 47 a 51.

*8C5), Sala Laboral, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006.
¥ Calenda en que cumplié los 55 afios de edad.

*® Folios 21 a 25.

* Folios 28 3 33.

¥ eolio 62.
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Efectuadas las operaciones aritméticas correspondientes, adjuntas a
esta decisidén, se obtuvo $710.987.39 como diferencias retroactivas
generadas de 14 de junio de 2015 a 31 de diciembre de 2018, sin que
existan diferencias con posterioridad, pues, a partir de 2019 la mesada
obtenida y la otorgada equivalen a un salario minimo legal mensual

vigente, en este sentido, se impondra condena.

Ademas, se autorizarda a COLPENSIONES a descontar de! retroactivo
adeudado el valor de los aportes en salud para que los transfiera a Ia
EPS en donde se encuentre afiliada la accionante, al ser una obligacién
de orden legal de las entidades pagadoras de pensiones, como lo han
explicado los precedentes judiciales®'. Costas de primera instancia a

cargo de la entidad enjuiciada. No se causan en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de Ia
Repdblica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERC.- REVOCAR la sentencia apelada, para en su lugar,
CONDENAR a COLPENSIONES a cancelar a Aurora Aguilera Huérfano

$710.987.39 como retroactivo pensional por las diferencias causadas

¥ €5), Sala Laboral, Sentencia con radicado 52165 de 04 de noviembre de 2015, que reitera las sentencias con radicado 46576 de 23 de
marzo de 2011, 52643 de 17 de abril de 2012, entre otras.
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de 14 de junio de 2015 a 31 de diciembre de 2018, con arreglo a Io

expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO-. AUTORIZAR a la Administradora del RPM a descontar el

valor correspondiente a los aportes en salud.

TERCERO.- Costas de primera instancia a cargo de la entidad

enjuiciada. No se causan en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

VJ‘\&»\. (Jt '=zt-1 \/

LfLLY/OLAN DA VEGA B :

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL Mj ASQUEZ SARMIENT
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