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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BL;ANCLO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE GONZALO BERMUDEZ
CONTRERAS CONTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y,
previa discusién y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes, asi como el grado
jurisdiccional de consulta a favor de la UGPP, respecto de las condenas
que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacién el fallo de fecha
06 de julio de 2020, proferido por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito
de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demand6 pension de jubilacion convencional, a partir de 19 de
julio de 2013, liguidada con el Ultimo salaric promedic mensual
actualizado, reajustes legales, mesadas adicionales, indexacion,

costas, ultra y exira petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que labor6 para la Caja
de Crédito Agrario, Industrial y Minero de 07 de febrero de 1979 a 27
de junio de 1999, 20 afos, 04 meses, 21 dias, siendo su ultimo cargo
Director V Grado 11, en ia oficina de El Bordo - Cauca, con un salario
promedic mensual final de $1'522.984.00, afiliado durante su
vincuiacion laboral a la organizacion sindical SINTRACREDITARIO, por
ello, beneficiario de la Convencion Colectiva 1998 — 1999 suscrita el 15
de abril de 1998; convenio que se encontraba vigente al momento de
su despido injusto; la UGPP a la fecha es la encargada de las
prestaciones econOmicas legales y convencicnales de los ex
trabajadores pensionados y beneficiarios de la extinta Caja Agraria; por
ello, peticiond a la UGPP la pensidn convencional; el 19 de julio de 2013

cumplié 55 afios de edad’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social — UGPP se opusc a la prosperidad de las peticiones, en cuanio

LFolios 43 17.
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a los hechos acepté la calenda en que el actor cumplié 55 afios de edad.
En su defensa propuso las excepciones de incumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48 Constitucional, modificado por el Acto
L egislativo 01 de 2005, la parte actora no reline todos los requisitos
para causar la pension acorde con el sistema general de seguridad
social en pensiones, ausencia de fundamento juridico, prescripcion,

buena fe e, innominada?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento condend a la UGPP a pagar a Gonzalo
Bermudez Contreras la pension de jubilacién convencional de que trata
el articulo 41 de la convencion colectiva de trabajo de 1998 - 1999, en
cuantia de $2'637.490.00, a partir de 15 de enero de 2016, con los
reajustes legales, ias mesadas 13 y 14 adicionales y, costas; la unidad
demandada puede continuar cotizando hasta que el actor cumpla los
requisitos de la pension de vejez y, desde esa calenda la UGPP asumira
unicamente el mayor valor si lo hubiere con la prestacidn que reconozca
COLPENSIONES: declard parcialmente probada la excepcion de
prescripcion con anterioridad a 15 de enero de 20163,

RECURSOS DE APELACION

*Folios 53 a 59.
¥ (D folio 73 v, CD folio 2, cuaderno tribunal.
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Inconformes con la decisién anterior, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacién®.

El convocante a juicio en resumen expuso, que se ordene la indexacion
de las mesadas causadas hasta su pago, como lo ha explicado la
jurisprudencia; se debe rectificar la liquidacion de la mesada pensional,
el IBL que corresponde es $1°522.984.00, que al indexarlo se obtendria
a 19 de julio de 2013 como mesada $2°447.459.00, por ello, se debe
modificar la sentencia para ajustar la mesada con los reajustes de ley a

2016, dada la prescripcién declarada.

La UGPP en suma arguyd, que el demandante no cumpli6 los requisitos
para acceder a la prestacion, pues, a 16 de marzo de 1992 cuando
entré en vigencia el convenio colectivo, el trabajador solo tenia 13 afios

y 03 dias, por ello, no cumplia el requisito de tiempo.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Quedd acreditado dentro del proceso, que Gonzalo Bermudez
Contreras laboré para la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero
S.A., mediante contrato de trabajo vigente de 07 de febrero de 1979 a
27 de junio de 1999, siendo su ultimo cargo Director V Grado 11, en la
Oficina de El Bordo - Cauca, con un salarioc promedio final de
$1°522.984.00, seglin se colige de la certificacion de 04 de marzo de

*CO folio 73 y, €D folio 2, cuaderno tribunal.
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2014, expedida por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural®, la
liguidacion final de cesantias® y, los certificados de informacién faboral

expedidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural’.

El 19 de julio de 2013, el accionante cumplié 55 afios de edad, como

dan cuenta su registro civil de nacimiento® y su cédula de ciudadania®.

El 15 de enero de 2019, Bermudez Contreras solicitd a la UGPP la
pensién de jubilacion convencional’®, negada mediante Resolucion
RDP 012339 de 11 de abril siguiente, bajo el argumento que la
prestacion convencional perdid vigencia con el Acto Legislativo 01 de
2005, por ende, no superd los requisitos del articulo 41 paragrafo 1 de
la convencién colectiva de 1898 — 1999, ya que, la edad la cumplid con

posterioridad a 31 de julio de 2010"".

Bajo estos supuestos facticos, procede ia Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefiadas, asi como en las

alegaciones recibidas.

PENSION CONVENCIONAL

Folios 21322,

¢ Folio 20.

7 CD expediente administrativo, folio 63,
8 Folio 18,

? Folic 19,

'O Folios 24 5 Z8.

T folios 30 a 31.
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En los términos del articulo 41 del Convenio Colectivo 1998 — 1999
suscrito entre la CAJA AGRARIA y SINTRACREDITARIO “A partir del

dieciséis de enero de 1992, los trabajadores de la Caja Agraria, cuando cumplan

veinte (20} afios de servicios a la Caja, continuos o discontinuos y leguen a la edad
de cincuenta (50) afios las mujeres y cincuenta y cinco (55) afios los varones,
tendrén derecho a que la Caja les pague una pensién mensual vitalicia de jubilacién
equivalente al 75% del promedio de los salarios devengados durante el tltimo afio

de servicios. ..

PARAGRAFO 1. El trabajador que se retire o sea retirado del servicio sin haber
cumplido la edad de 55 afios si es hombre y de 50 si es mujer, tiene derecho a la

pensién al llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito de veinte

(20) afios y de edad minima de cincuenta y cinco (55} afios si son varones... 12,

Con arreglo a la disposicion transcrita, en el asunto, para causar la
referida pension de jubilacién el actor debia acreditar (i) la
desvinculacion de la entidad v (ii) veinte (20) afios de servicios.

En un caso de similares situaciones facticas y juridicas, en que se debatid
el alcance del precepto convencional en cita, la Corporacion de cierre de
la jurisdiccién ordinaria explicé que el cumplimiento de la edad no era
requisito de causacién sino condicion de goce o disfrute, en
consecuencia, no se debia negar el reconocimiento y pago de la
prestacién extralegal con apoyo en lo dispuesto por el Acto Legislativo 01
de 2005, que dispusc la pérdida de tales prerrogativas a partir de 31 de
julio de 2010*3.

2 CD Folio 60, cabe precisar que el acuerdo colectivo cuenta con el respective deposito.
13 51, Sala Laboral, sentencias con radicado 62107 de 14 de febrero de 2018, asi como sentencia con radicado 63158 de igual calenda.
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Bajo este entendimiento, a Gonzalo Bermudez Contreras le asiste
derecho a la pensidn de jubilacién contenida en el articulo 41 paragrafo
1, del sefialado convenio colectivo, en tanto, laboré para la Caja Agraria
durante 20 afos, 02 meses y 21 dias, descontando 30 dias de
suspension’, ademas, fue desvinculado el 27 de junio de 1999,
cumpliendo los condicionamientos extralegales para acceder a la

prestacion anhelada.

En este orden, procede el reconocimiento al demandante de la pension
convencional de jubilacidn, a partir de 19 de julio de 2013, calenda en que
cumplié 55 afios de edad’®, en este sentido, se confirmara la sentencia

apelada y consultada.

Asimismo, la prestaciébn econdmica se otorga con las mesadas
adicionales de junio y diciembre, pues, no resulté afectada por fo
dispuesto en el articulo 1° inciso 8° del Acto Legislativo 01 de 2005, en

tanto, se causd el 27 de junio de 1999, cuando el accionante fue

retirado del servicio, en este sentido se confirmara la decision del a quo.

Ahora, la tasa de reemplazo corresponde a 75% vy, respecto al salario
promedio del ltimo afio de servicios se tendran en cuenta los factores
salariales devengados de 27 de junio de 1998 a 27 de junio de 199977,
establecidos en el articulo 41 paragrafo 3 de la convencion colectiva
1998 - 1999.

Y Falios 21 a 22 y CD expediente administrativo Folio 60.
'* Folios 18 v 19.
16 Folios 21a 22,
7 Folios 21 a 22.
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Efectuadas las operaciones aritméticas con apoyo del Grupo
Liquidador'®, se obtuvo un ingreso base de liquidacion actualizado a
2013 de $2°636.659.57, que al aplicarle ia tasa de reempiazo de 75%,
arroja una mesada inicial de $1°978.994.68, que actualizada a 2016

equivale a $2°232.800.00, valor inferior al obtenido por el a quo -
$2°637.490.00 -, seglin cuadro de liquidacion que se adjunta, por ende,

se modificara el fallo de primer grado.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En
materia pensional por sabido se tiene, que al tratarse de una prestacion
de tracto sucesivo y de caracter vitalicio, no prescribe en cuanto al
derecho en si mismo, sino respecto de las mesadas dejadas de cobrar

por tres afos'®.

En el sub judice, el 19 de julio de 2013, el demandante cumplio 55 afios
de edad®, data a partir de la cual se hizo exigible la prestacion
convencional, la reclamacién administrativa fue presentada el 15 de

enero de 20192!, negada con resolucién de 11 de abril siguiente? vy,
radicod el libelo incoatorio el 03 de mayo de esa anualidad, como da
cuenta el acta de reparto?, en consecuencia, oper6 el medio exceptivo
propuesto respecto de las mesadas causadas con anterioridad a 15 de

enero de 2016, por ello, se confirmara la sentencia de primer grado.

18 Creado mediante Acuerdo PSAA.15-10402 de 2015.

5 Sala Laboral, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006.
* Folins 18y 19.

2 Eolios 24 3 28.

2 Folips 30 a 31.

2 Eolio 33.
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COMPARTIBILIDAD DE LA PENSION EXTRALEGAL CON LA
LEGAL

La Sala se remite a o dispuesto por el articulo 17 del Acuerdo 049 de
1990.

En el sub lite, como la pension extralegal del accionante se causé con
posterioridad a 17 de octubre de 1985, sin que se acreditara que el
convenio colectivo dispusiera expresamente la compatibitidad con la
pensidon por vejez que fe reconozca la administradora del RPM al
cumplir los requisitos legales, entonces, se concluye que las referidas
prestaciones son compartibles, quedando a cargo del ex empleador
anicamente el mayor valor si lo hubiese en el momento en que
COLPENSIONES otorgue la pension de vejez, en este sentido, se

confirmara el fallo consultado y apelado.

De otra parte, se adicionara la sentencia de primer grado, para autorizar
a la UGPP a que descuente el valor correspondiente a los aportes en
salud y los transfiera a la EPS en donde se encuentre afiliado o se afilie
el demandante, al ser una obligacién de orden legal de las entidades
pagadoras de pensiones, como o han explicado los precedentes

judiciales?.

INDEXACION

% ¢s, sala Laboral, Sentencia con radicado 52165 de 04 de noviembore de 2015, que reitera |as sentencias con radicado 46576 de 23 de
marzo de 2011, 52643 de 17 de abril de 2012, entre otras.
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La indexacion es un método utilizado para reajustar el valor del dinero
por la pérdida de su poder adquisitvo como consecuencia de la
inflacién, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve

afectado necesariamente con el transcurso del tiempo®.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda, procede la indexacion de las mesadas adeudadas, por ello,

se adicionara la sentencia apelada y consultada en este sentido.

Igualmente se confirma la condena en costas, con arreglo al articulo
365 del CGP y lo adoctrinado por la Corporacién de cierre de la
jurisdiccion ordinaria?®, atendiendo que la entidad enjuiciada UGPP fue

la parte vencida en el proceso. No se causan en esta instancia.

En mérito de lc expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

RepUblica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR &l numeral primero de la sentencia apelada y
consultada, para en su lugar, CONDENAR a la Unidad Administrativa

¢34, Sala de Casacion Laboral, sentencia del 30 de julio de 2014, Rad. N° 52290, citando la sentencia del 12 de agosto de 2012, Rad. N2

46832,
26 C5J, Sala Lzboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015.
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Especial de Gestion Pensional y Contribuciones de la Proteccién Social
— UGPP a pagar a Gonzalo Bermudez Contreras la pensidn convencional
de jubilacion de que trata el articulo 41 paragrafo 1 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 1998 — 1999, en cuantia inicial de $2"232.800.00,

a partir de 15 de enero de 2016, por 14 mesadas anuales, con arreglo

a lo expresado a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- ADICIONAR el fallo del a quo, para CONDENAR a la
entidad enjuiciada a cancelar la indexacion de las mesadas adeudadas
hasta el momento de su pago y, AUTORIZAR a la UGPP a descontar

los aportes en salud.

TERCERO.- CONFIRMAR la decisién de primera instancia en lo
demas. Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(1)

LILLY ¥OLANDA VEGA B £
f

+ / / .
%5
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA,;‘BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JAIRO ENRIQUE DIAZ
CONTRA FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy,
previa discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por las partes y, el grado
jurisdiccional de consulta a favor del Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia, revisa la Corporacién el failo de
fecha 04 de septiembre de 2020, proferido por el Juzgado Veintidos

Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demandé se declare que el porcentaje de descuento a
seguridad social en salud es el vigente a la fecha de causacion de la
prestacion, esto es, de retiro de la empresa Ferrocarriles Nacionales de
Colombia, en consecuencia, se le reemboisen las deducciones ilegales

realizadas a partir de 16 de mayo de 2008 y, costas.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para
Ferrocarriles Nacionales de Colombia en calidad de trabajador oficial,
de 27 de julio de 1970 a 19 de enero de 1993 - 22 afios y 06 meses -,
como lo determiné la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota de 15 de junio de 2005; a través
de Resolucion 1853 de 06 de agosto de 2008, ia demandada cumpli6 la
decision judicial que le ordend reconocer la pensién de jubilacion, en
cuantia inicial de $474.317.01, a partir de 16 de mayo de 2008,
descontando por salud 12%, con base en la Ley 100 de 1993; no tiene
beneficiario alguno para salud en el fondo demandado; reclamé lo

pretendido, sin resultado positivo’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, el Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia se opusc a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd, la vinculacion contractual

laboral del actor con la empresa FFNN en condicién de trabajador

'Folios 28 a 31,
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oficial, el extremo temporal inicial, el reconocimiento de la pensién plena
de jubilacion via judicial, la resolucién mediante la que cumplié lo
ordenado, el valor de la mesada inicial, la fecha de efectividad, el
descuento de 12% por salud y, la reclamacion administrativa con
respuesta negativa. En su defensa propuso las excepciones de cobro
de lo no debido, prescripcidn, presuncién de legalidad de los actos
administrativos, firmeza de los actos administrativos — resoluciones

proferidas y, genérica?.
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento deciaré que Jairo Enrique Diaz tiene
derecho ai reajuste pensional en $76.994.84 a partir de 19 de julio de
1992, en los términos del articulo 143 de la Ley 100 de 1993, en
consecuencia, al pago de las diferencias retroactivas generadas
teniendo como mesadas: $631.098.84 para 2014, $654.197.06 para
2015, $698.486.20 para 2016, $738.649.16 para 2017, $781.242.00
para 2018, $828.116.00 para 2019, $877.803.00 para 2020 y, costas;

declaré parcialmente probada la excepcion de prescripcions.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la anterior decisién, las partes interpusieron sendos

recursos de apelaciéon®.

! Folios 37 a 42.
* CD y acta de audiencia, Folios 79 y B6.

4CD y acta de audiencia, Folios 79 v 86.
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Jairo Enrique Diaz en resumen expuso, la modificacion de las cuantias
establecidas, pues, al aplicar las sentencias proferidas por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito y por la Sala Laboral del Tribunal Superior
de Bogota obtiene una mesada de $71.000.00 (sic) no de $59.000.69,

que reajustada anualmente en los términos de las Leyes 33 de 1985 y
4% de 1966 arroja $1°478.776.00 a 2017, entonces, atendiendo que se

accedié a la pension a partir de 1992, se debe aplicar también para
aportes a salud la Ley 33 de 1985 que prevé un descuento de 3.5% ante
la inexistencia de beneficiarios afiliados, por ello, como el articulo 143
de la Ley 100 de 1993 establecid dicho descuento en 12%, su mesada
se debe reajustar en 8.5% que arrojaria a 2014 una cuantia superior a

la establecida; se deben indexar las diferencias causadas a la fecha de

pago.

El Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia en
suma arguyo, gue el demandante adquirid el estatus de pensionado

después de 01 de abril de 1994, en consecuencia, le aplica el articulo

143 de la Ley 100 de 1993 v, el aporte de 12% para salud.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Quedd demostrado dentro del proceso, que mediante Resolucién N°
1653 de 06 de agosto de 2008 y en acatamiento a decisiones judiciales®,
el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriies Nacionales de Colombia
reconocid a Jairo Enrique Diaz pension plena de jubilacion sin

S Sentencia de 16 de mayo de 2003 proferida por el Juzgado Primero taboral del Circuito de Bogotd dentro del procesa 2000 - 166,
confirmada en providencia de 15 de junio de 2005, emitida por el Tribunal Superior del Distrito iudicial de esta ciudad.
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consideracion de la edad, en los términos del articulo 26 de la
Convencion Colectiva de 1976, a partir de 19 de julio de 1992, en
cuantia inicial de $71.957.79, por sus servicios prestados a la empresa
FFNN de 07 de julio de 1970 a 17 de julio de 1992 - 22 afios, 10 dias,
de los que, mas de diez lo fueron en el area de Talleres en el cargo de
Mecanico lll, asi se colige de las decisiones judiciales en cita®, el Acto
Administrativo N° 1653 de 06 de agosto de 2008 y, lo aceptado en la

contestacién de la demanda®.

El 02 de marzo de 2017, el actor solicitd suspender el descuento de 12%
sobre su pension por aporie a salud y, el reintegro de estos valores
debidamente indexados, atendiendo que la prestacion jubilatoria se
caus6 a partir de 19 de julio de 1992° pedimento negado con Oficio
GPE 20173130038121 del siguiente dia 09, pues, la pensién se
reconocio desde 18 de mayo de 2008, por ello, el aporte a salud se

encuentra en su totalidad a cargo del pensionado’®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

REAJUSTE PENSIONAL

5 Folios 2 a 23.

? Fofios 24 a 25.

8 Folios 37 2 42. Asi lo manifestd al aceptar los hechos primero y guinto a novena.
? Folio 26.

9 Foig 27,
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La Sala se remite a lo dispuesto por los articuios 143 de la Ley 100 de
1993", 42 del Decreto Reglamentario 692 de 19942, 37 del Decreto

3135 de 1968 y, 90 del Decreto Reglamentario 1848 de 1969,

En punto al tema de los descuentos por cotizaciones a salud, la
Corporacién de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado que el
derecho que concreta estas normas es el reajuste de la pensién,
indistintamente de su origen por quien se encuentra obligado a pagarla
de manera equivalente, esto es, en igual valor a fa elevacion o
incremento de la cotizacién para salud que dispuso el SGSSS siempre
que se hubiere reconocido con anterioridad a 01 de abril de 1994, lo que
tiene un sentido compensatorio, pues, su propdsito fue que las
pensiones no sufrieran deterioro o disminucién econémica ante las
cargas introducidas por la Ley 100 de 1993, resaltando que este
mecanismo no persiguié beneficiar el patrimonio del pensionado, en

tanto, tuvo como destinatario final el sistema de salud, reajuste que

14A quienes con anterioridad al 01 de enero de 1994 se les hubiere reconocido fa pensidn de vejez o de jubilacion, invalidez o muerte,
tendran derecho, a partir de esa fecha, a un reajuste mensual equivalente a la elevacién en iz cotizacidn para salud que resulte de Ja
aplicacion de la presente |ey,

La cotizacidn para salud establecida en el sistema general de szlud para los pensionados estd, en su totalidad, a cargo de estos, quienes
podrén cancefarla mediante una cotizacidn complementaria durante su periodo de vinculacion laboral.

El consejo Nacional de Seguridad Social en Salud podra reducir el monto de la cotizacién de los pensionados en proporcian al menor
numero de beneficiarios y para pensiones cuyo manto no exceda de tres {3} salarios minimos legales.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Solo por el afio de 1993, los gastos de salud de los actuaies pensionados del 1SS se atenderan con cargo

al seguro de IVM y hasta el monto de la cuota patronal.”

2 “A quienes con anterioridad al 12 de enero de 1994 se les hubiere reconocide la pensidn de vejez o jubilacién, invalidez o
scbrevivientes, y a quienes sin haberles efectuado €l reconocimiento Tuvieran causada la correspondiente pensién con los requisitos
formales completos, tendrdn derecho a partir de dicha fecha a que con la mesada mensual se incluya un reajuste equivalente a I3
elevacion en la cotizacién para salud prevista en la Ley 100 de 1993.

En consecuencia, las entidades pagadoras de pensiones procederan a efectuar el reajuste previsto en este articulo por la diferencia

en |a cotizacion gue venian efeciuando los pensionados y (3 nueva cotizacidn del 8% que rige a partir de abril de 1993, o la que se
determine cuando rija la cobertura familiar, sin exceder ei 12%, En el caso del IS5, en donde ya existe la modalidad de medicina familiar
para los pensicnados, el reajuste se hard por la diferencia entre el 3.96% gue venian aportando los pensionados, v el 12% de la
cotizaclon con cobertura famitiar.

Las entidades pagadoras deberan descontar la cotizacién para salud y transferirlo a ia EPS o entidad a la cual esié afiliado el
pensionado en salud. fguaimente deberdn girar un purito porcentual de la cotizacin al fondo de solidaridad y garantia en saiud.
Pardgrafo. Lo previsto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de gue el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, de
conformidad con lo establecido en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993 reduzca la cotizacién en salud de los pensionados en relacion

con el nimero de beneficiarios, caso en el cual el reajuste de la mesada se hard por |2 diferencia entre lo que venfa cotizando v el
valor sefialado por el Consejo.”

13 A los pensionados por invalidez, jubilacién y retiro por vejez se les prestard por la entidad que les pague la pensién, asistencia médica,
farmacéutica, quirtirgica vy hospitalaria, Para este efecto el pensionado cotizard mensualmenta un cinco por ciento (59%) de su pensién.
"Todo pensionade esta obligado 2 cotizar mensualmente a la entidad pagadera el cinco por ciento (5%} del valor de su respectiva pension,
para contribuir a I3 financiacicn de la prestacidn asistencial a que se refiere este articulo, suma que se descontara de cada mesada

pensional.
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procede por una sola vez, a través del aumento del valor nominal de la

mesada’®,

Pues bien, en el examine, como se resefid, en acatamiento a decision
judicial’®, el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia otorgé a Jairo Enrique Diaz pensién plena de jubilacion, sin
consideraciéon a la edad, por haber laborado para Ferrocarriles
Nacionales de Colombia 22 afios y 10 dias, en los términos del articulo
26 de la Convencion Colectiva de 1976, a partir de 19 de julio de 1992,
fecha de retiro del trabajador, prestacidon que se causé antes de la
entrada en vigencia de La ley 100 de 1993, aunque fuera concedida en
2008 via judicial'’.

Siendo ello asi, el demandante tiene dereche a que el fondo enjuiciado,
le reajuste la pension plena de jubilacion en los términos del articulo 143
del ordenamiento en cita, ante el aumento de la cotizacién a salud a
12%, por ende, la mesada se debe incrementar en 7% a partir de 01 de
abril de 1994, pues, con arreglo a los articulos 37 del Decreto 3135 de
1968 y 90 del Decreto Reglamentario 1848 de 1969, el referido aporte
para trabajadores oficiales antes de esa datfa, ascendia a 5% de lo
percibido, sin que sea viable acceder al incremento de 8.5% peticionado
por el actor, en tanto, no demostré que [a cotizacion a salud la efectuara

en 3.5%, antes que cobrara aliento juridico el SGSSS.

(8}, Sala Laboral, sentencia con radicado 78796 de 24 de junio de 2020.

15 Sentencia de 16 de mayo de 2003 proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Bogota dentro del proceso 2000 - 166,
confirmada en providencia de 15 de junic de 2005, emitida por &l Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad.

Y Folios 2 a 25.
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Efectuadas las operaciones aritméticas de rigor, adjuntas a esta
decision, la mesada concedida al actor a partir de 19 de julio de 1992
por $71.957.79, reajustada en 7% adicional a 01 de abril de 1994, arroja
$118.117.30, que impone modificar la sentencia apelada en este
aspecto, pues, el fallador la reajustd desde 1992, pese a que el
incremento solo procedia desde la entrada en vigor de la Ley 100 de
1993.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

l.a Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS8 y, a la explicado por la Corporacion de cierre de la jurisdiccion
ordinaria, en el sentido que, el incremento de la pensioén en la proporcion
en que aumentd la cotizacién en salud no prescribe, en tanto, guarda
relacion con el derecho imprescriptible a la seguridad social, por ello,
puede ser reclamado en cuaiquier tiempo, siendo solo susceptibles de
extincion trienal las diferencias pensionales que se deriven de la

aplicacién del ajuste’®,

En el sub judice, el 02 de marzo de 2017, el actor solicité a la entidad
enjuiciada el reajuste pensional por el aumento de la cotizacion en
salud'®, negado con respuesta del siguiente dia 09%° y, el 08 de marzo de
2018, radico el libelo incoatorio como da cuenta el acta de reparto?’, en

consecuencia, las diferencias pensionales generadas con anterioridad a

'8 £SJ, Sala Laboral, sentencia con radicado 78796 de 24 de junio de 2020, reiterando la sentencia con radicado SL 20749 de 2017,
2 Folio 26.
0 Folio 26.
1 £otio 32.
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02 de marzo de 2014 se encuentran prescritas, como lo concluyd el a quo,

por ello, en este tema se confirmara su decision.

Efectuadas las operaciones aritméticas con apoyo del Grupo Liquidador,

adjuntas a esta decision, se obtuvo como una mesada reajustada
$631.098.84 para 2014, $654.197.06 para 2015, $698.486.20 para 20186,
$738.649.16 para 2017, $768.859.91 para 2018, $793.309.65 para 2019,
$823.455.42 para 2020 vy, $836.630.71 para 2021, valores que de 2018 a
2020 son inferiores al salario minimo legal mensual vigente, por ende,
como en los términos del articulo 35 de la Ley 100 de 1993, la cuantia de
la mesada pensional no puede ser inferior a dicho valor, se establecen en
las sumas de $781.242.00 para 2018, $828.116.00 para 2019 v,
$877.803.00 para 2020, valores iguales a los obtenidos por el juez de

primera instancia.

Siendo ello asi, el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales
de Colombia, debe pagar al actor las diferencias pensionales que se
causen a partir de 02 de marzo de 2014, entre la mesada que le viene
cancelando y la reajustada en los valores determinados en precedencia,

que impone confirmar la sentencia apelada en este tema.

Ademas, se adicionara el fallo para autorizar a la entidad convocada a
juicio que descuente del retroactivo adeudado el valor de los aportes en
salud para que los transfiera a la EPS en donde se encuentre afiliado el

accionante, al ser una obligacion de orden legal de las entidades
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pagadoras de pensiones, como lo han explicado los precedentes

judiciales®?.

INDEXACION

La indexacion es un método econémico utilizado para reajustar el valor
del dinero por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de
la inflacién y, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de
la economia del pais y asi mantener su valor adquisitivo, que se ve

afectado necesariamente con el transcurso del tiempo?.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda, procede la indexacién sobre las diferencias retroactivas
causadas hasta la fecha de su pago efectivo, por ello, se confirmara la

sentencia de primer grado en esteaspecto.

Igualmente se confirma la condena en costas, con arreglo al articulo 365
del CGP y lo adoctrinado por la Corporacion de cierre de la jurisdiccién
ordinaria®*, atendiendo que la entidad enjuiciada fue la parte vencida en

el proceso. No se causan en estia instancia.

2 €84, Sala Laboral, Sentencia con radicado 52165 de 04 de noviembre de 2015, que reitera las sentencias con radicado 46576 de 23 de

marzo de 2011, 52643 de 17 de abril de 2012, entre otras.

* Corte Suprema de Justicia, $ala de Casacién Laborat, sentencia con radicado 52290 de 30 de julio de 2014, citando la sentencia con
radicado 46832 de 12 de agosto de 2012.

24 5, 5ala Laboral, sentencia 47984 de 20 de abrif de 2015.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la Repuiblica

y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral primero de la sentencia apelada y
consuitada para DECLARAR que Jairo Enrique Diaz tiene derecho al
reajuste pensional contenido en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993, a
partir de 01 de abrii de 1994, teniendo como mesada a esa fecha

$118.117.30.
SEGUNDO.- ADICIONAR la decision censurada para AUTORIZAR al

fondo enjuiciado descontar el valor de ios aportes en saiud.
CONFIRMARLA en lo demas con arreglo a lo expresado en la parte

motiva de esta providencia.

TERCERO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AN
= /L C/m/\;)

LILLY YOLANDA VEGA BIANCC

LUIS/AGUSTIN VEGA i}ARVAJAL
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SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE BLANCA PATRICIA

GONZALEZ VERGARA CONTRA ANA GLADYS RODRIGUEZ
GAMBOA, LILIANA ANDREA SANCHEZ RODRIGUEZ Y, JULIAN
ANDRES SANCHEZ RODRIGUEZ.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articuio 15 dei Decreto 806 de 2020

la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacién el fallo de fecha 18 de julio de 2019 y, su adicion de igual
calenda, proferidos por el Juzgado Veinticuatro Laboral del Circuito

de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demando la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido, de 01 de abril de 2007 a 31 de marzo de 2017, en
consecuencia, se le reconozca auxilio de cesantias con intereses y
sancién por no consignacion, vacaciones, dotacién, aportes a
pensidn, reembolso de cotizaciones a salud, indemnizacién por

despido, moratoria, costas, ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que el 01 de abril de
2007 fue contratada por Ana Gladys Rodriguez Gamboa como
Vendedora en el establecimiente de comercio El Copidn, ubicado en
la Calle 12 C N° 8 - 75 de esta ciudad, el que a partir del siguiente
dia 23, fue adquirido por Liliana Andrea Sanchez, Juan Carlos Lopez
Rodriguez, Zoraida Rodriguez Gamboa vy, Nohora Marlene
Rodriguez, recibiendo o6rdenes y llamados de atencion de Ana
Gladys Rodriguez Gamboa y Liliana Andrea Sanchez Rodriguez; sus
funciones eran de ventas en mostrador, sacar copias y, administrar
la caja, en horario de funes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y
sabados de 9:00 a.m. a 1:00 p.m., con una remuneracién equivalente
a un SMLMV; Rodriguez y Sanchez se negaron a afiliarta a seguridad
social integral, solo desde 2009 pagaron el 100% de las cotizaciones
a salud; el 31 de marzo de 2015 fue inscrita la cancelacion de la
matricula mercantil del establecimiento, no obstante el negocio
continud prestando servicios al publico; en enero de 2016 Liliana
Andrea Sanchez Rodriguez termind la relacién laboral, siendo
sustituida patronalmente por Julio Andrés Sanchez Rodriguez de
quien empezd a recibir érdenes junto a Ana Gladys Rodriguez

Gamboa; en vigencia del! contrato recibié auxilio de transporte y
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primas de servicio; el 31 de marzo de 2017 fue despedida sin justa
causa; a la fecha no ha recibido el estado de cuenta de las
cotizaciones de los tres meses anteriores a su desvinculacién, los
demandados no cotizaron en su totalidad los aportes a seguridad
social, ni pagaron horas extras, cesantias, intereses, vacaciones,
dotacion, subsidio familiar, tampoco indemnizacion por despido’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio Ana Gladys Rodriguez Gamboa
se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los
hechos admitié la existencia del establecimiento de comercio El
Copidn, la cancelacién de la matricula mercantil y, la prestacion de
servicios de la demandante, pero, aclaré que fue a favor de Liliana
Andrea y Julidn Andrés Sanchez Rodriguez. En su defensa propuso
las excepciones de carencia de causa para incoar la accion en su
contra por inexistencia del contrato de trabajo y, cobro de lo no

debido?.

Julian Andrés Sanchez Rodriguez, rechazd los pedimentos, en
cuanto a las situaciones facticas acepté la existencia del
establecimiento de comercio Ei Copién, las labores que en éste
presté la demandante como Vendedora de mostrador, sus funciones,
el horario de trabajo, su condicién de empleador a partir de enero de

2016, el pago de cotizaciones a salud, subsidio de transporte vy

' Folios 3a 11,
* Folios 130 a 136.
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primas de servicios y, ia no cancelacion de indemnizacién por
despido, pues, dijo lo fue por el cierre del estabiecimiento de
comercio que constituye causa legal - articulo 61 literal e) del CST
subrogado por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990. Presentd las

excepciones de carencia de causa para incoar la accion en su contra,
cobro de lo no debido vy, prescripcion®.

Liliana Andrea Sanchez Rodriguez, se opuso a las pretensiones, en
cuanto a los supuestos de hecho admitid la contratacién de la
demandante a partir de 01 de abril de 2007, aclarando gque no
participé Ana Gladys Rodriguez, la condicién de propietaria que
ostentd del establecimiento El Copién a partir del ano en cita, las
labores de la demandante como Vendedora de mostrador, el horario
de trabajo, el salario pactado, el pago de cotizaciones a salud,
subsidio de transporte y, primas de servicios y, la condicidon de
empleador de Julian Andrés Sanchez Rodriguez a partir de enero de
2016. Propuso las excepciones de carencia de causa para incoar la

accion en su contra, cobro de lo no debido vy, prescripcidn?,

En la audiencia de 04 de marzo de 2019, el a quo declaré terminado
el proceso respecto a Julian Andrés Sanchez Rodriguez, atendiendo

la aprobacién del acuerdo conciliatorio con la demandante®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

3 Folios 137 a 139,
*Folios 141 a 144,
5 CDy Acta de audiencia, folios 189 a 190 v 152 3 193.
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El juzgado de conocimiento declard la existencia de un contrato de

irabajo entre Blanca Patricia Gonzalez Vergara y Liliana Andrea
Sanchez Rodriguez, vigente de 01 de abril de 2007 a 31 de enero de

2016, en consecuencia, ordené cancelar cesantias con intereses,
sancion por no consignacion, moratoria, reserva actuarial de aportes a
pension, devolucidon de aportes a salud y, costas; absolvié de las
demas pretensiones; declard parcialmente probada la excepcion de
prescripcion frente a las pretensiones con excepcion de las cesantias
y aportes a pension; declard probada la excepcién de cobro de lo no
debido a favor de Ana Gladys Rodriguez Gamboa, absolviéndola de

los pedimentos®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, la demandante interpuso recurso
de apelacion, en el que en resumen expuso, la solidaridad entre Ana
Gladys Rodriguez Gamboa y Liliana Andrea Sanchez Rodriguez,
pues, hubo una sociedad de hecho en 2007 con la adquisicion del
local comercial por la primera y, del establecimiento de comercio que
alli funcionaba, por la segunda; El Copidn era de Ana Gladys
Rodriguez Gamboa, administrado por Liliana Andrea Sanchez
Rodriguez y Julian Andrés Sanchez Rodriguez; el contrato de trabajo
que existié con la anterior propietaria del local fue cedido a Ana
Gladys Rodriguez Gamboa, ademas, en su interrogatorio manifesto
que fue ésta quien contratd sus servicios, sin que tacharan sus
manifestaciones; cuando Liliana Andrea Sanchez Rodriguez dejé el

negocio, no retird los bienes gue lo conformaban, por el contrario, la

°CDy Acta de audiencia folios 200 a 204.
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la prestacion de los servicios continud con la supervisién de Ana
Gladys Rodriguez Gamboa de quien recibié la remuneracion,
estando bajo su subordinacién, sin que se requiriera su presencia
para controlar las cuentas y el estado de las mercancias, por ese
periodo le adeudan dos meses de salario; las horas extras estan
probadas con la confesion del horario de trabajo que superaba 48
horas semanales; procede la indemnizacioén por despido, pues, en el
interrogatorio de parte Liliana afirmé que el negocio no dio mas, sabia
que se iba a terminar el contrato, entonces, no existié justa causa,
pues, como trabajadora no puede asumir las pérdidas del negocio;
las vacaciones se disfrutaron pero no se cancelaron; los aportes a
salud se deben reembolsar en su totalidad por 16% (sic), atendiendo

la omisién de pago, sin que aplique la prescripcién’.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Blanca Patricia Gonzalez Vergara, afirma que laboré para los
demandados como Vendedora de Mostrador del establecimiento de
comercio El Copidén, mediante contrato de trabajo indefinido, de 01
de abril de 2007 a 31 de marzo de 2017, con una remuneracién de

un SMLMV, vinculo que finalizé por despido inj_ustos.

Ana Gladys Rodriguez Gamboa, negd la existencia de vinculo

contractual laboral con la demandante®, aceptado por Liliana Andrea

" CP Folio 200.
8 Folios 3 a2 11.
® Folios 130 a 136,
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Sanchez Rodriguez'® y Julian Andrés Sanchez Rodriguez!!, pero,

con diferentes extremos temporales de iniciacion y terminacion.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo Io expuesto en la

impugnacién resefiada y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista conirato de trabajo
se requiere gue concurran tres elemenios esenciales: (i} la actividad
personal del trabajador, (ii) la continuada subordinacién o
dependencia de éste, respecto del empleador vy, (iii) un salario como

retribucion del servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacion contractual laboral, tema sobre el que la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que probada Ia

prestacion personal del servicio, se presume la subordinaciéon®.

Se aportaron al instructivo los siguientes documentos: (i) resumen

general de pagos de aportes a seguridad social en salud, efectuados

10 Folios 141 a 144.

" rolios 137 a 139.
2 (8J, Sala Laboral, Sentencia 44515 de 29 de julio de 2015 y 62373 de 24 de juiio de 2019.
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Sanchez Rodriguez'® y Julidn Andrés Sanchez Rodriguez'!, con

diferentes extremos temporales de iniciacion y terminacioén.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir ef asunto
sometido a su consideracion, atendiendo o expuesto en la

impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 det CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (i} la continuada subordinacion o
dependencia de éste, respecto dei empleador vy, (iii} un salario como

retribucién del servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacién de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacion contractual laboral, tema scbre el que la Corporacién de
cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacién:,

Se aportaron al instructivo los siguientes documentos: (i) resumen

general de pagos de aportes a seguridad social en salud, efectuados

10 Folios 141 & 144.
U Folios 137 2 135,
12 CSJ, Sala Laboral, Sentencia 44512 de 29 de julio de 2015 y 62373 de 24 de julio de 2015.
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por {a demandante en condicién de trabajadora independiente de
abril de 200S a marzo de 2017, con destino a la EPS Sanitas, emitido
por el operador de Aportes en Linea; (ii) certificado de existencia
del establecimiento de comercio Ei Copidn, con fecha de matricula
18 de septiembre de 1985 y cancelacion de 31 de marzo de 2015,
(iii) registro civil de nacimiento de Lina Maria Cubides Gonzalez'®; (iv)
reporte de semanas cotizadas en pensiones, actualizado a 09 de
mayo de 2017, emitido por COLPENSIONES'™; (v) CD anexos
contestacion demanda Julidn Andrés Sanchez Rodriguez; (vi)
certificado de matricula de persona natural a nombre de Ana Gladys
Rodriguez Gamboa, emitido por ia Camara de Comercio de Bogota,
en cuyos términos es la propietaria del establecimiento de comercio
Mutilonas®”; (vii) liquidaciéon de prestaciones definitivas a 31 de
diciembre de 2008 firmada por la demandante, en que aparece como
representante legal del establecimiento El Copién Liliana Andrea
Sanchez Rodriguez'®; (viii) recibos de caja menor de pagos a la
demandante'®: (ix) recibo de servicio publico de energia®®; y, (x)
consulta de la demandante en el Registro Unico de Afilados —
RUAF?".

3 Eollos 122 103.

4 Folios 104 a 105y 145 a 146.
15 Folio 106.

15 Folios 107 a 109.

" Folios 147 & 149.

13 Fplio 150.

19 Falios 151 a 177.

20 Eolio 178.

N rglio 187.



Tribunal Supetior Bogotd FEXPD. No. 024 2017 00278 01
Sals Laboral Ord. Blanca Gonzilez Vergara 15, Ana Rodrigues y otros

Se recibieron los interrogatorios de parte de fa demandante®? y Liliana

Andrea Sanchez Rodriguez?®, asimismo, los testimonios de Liliana

2 D Folio 189 min 1:32:35, indicéd que fue Gladys quien la contrato; ésta le dijo gue sus condiciones laborales iban a continuar
normales como 1as tenia con su hermana, pero gue en el local iba 2 estar su hifa Liliana; le dijeron gue la condiciones serfan el pago
de un SMLM y un horario de 8:30 a 6:00 una hora de almuerzo, con prestaciones; en los siguientes dias llegé Liliana como
administradora, pensaba ella en ase momento; el local del copién era de Gladys, no sabe si Liliana le cancelaba un arriendo o no; las
llaves del negocio las manejaban ella y Liliana; las caja la manejaba Liliana, si no estaba ésta fo hacia ella; tas cuentas de [o gue producia
diariamente el negocio se las daba a Lillana, si ésta no estaba elia, la plata la recogia Gladys o le pedia cuentas; los elementos
necesarios para el funcionamiento de EL Copldn lo compreba Liliana, si era de pagar técnicos ella llamaba a la mama para que diera
la plata; et salarfo se lo pagaba Liliana, cuando ella no estaba, Gladys lo mandaba con un mensajero; cuando trabajo con Julian, él lo
pagaba; el mensajero era el hermano Fernando Rodriguez; e page era guincenal, pero cuande no habia el pago completo, esperaba;
su salario se cancelaba por las ventas de EL Copidn; nunca quisieron pagar los aportes, ella pensaba que era un ahorro para cuando
se fuera a retirar, pero no le dieron anda; labord para Liliana en et momento en que la mama le dijo que no iba a regresar, eso fue a
finales de 2015 y comienzos de 2016; eso lo sabe porque ¢ o comentd Liliana; duré laborando dos meses sin jefe hasta que llegd a
hacerse cargo el hijo Julidn; ias ordenes que recibio de Gladys, fueron de abrir, por qué Itego a esta hora, por qué se demaord, a qué
hora cerré, los sébados se trabaja hasta la una; elia le controlaba el horaria pasando, porgue su local es a una cuadra y media; si veia
algo sucio o fuera de sitio, le dice hay que limpiar u organizar ac; le decia que organizara esta mercanefa; ella llegaba a El Copidn al
cierre para irse con Liliana, también, porque era la duefia; [os dos meses gue estuvo sin jefe, Gladys pasaba fe decia cuanta plata hay,
la llamaba el hijo, le decian coja lo de su salario y recogia el resto Gladys o Julidn; cuando estuve con Liliana le pagaron primas;
cesantias e intereses no le cancelaron; ella se iba a vacaciones pero ne se las cancelaron; solo pagéd salud porque era lo mds
importante; Julin llegd v le diio que habld con la mama y se iba a hacer carge del negocio; Gladys fue la que ofrecio e la venta el
negacio con todas sus enceres; los hijos de Gladys na tenian horario de entrada o salida; en un tiempo el negocio lo administré Liliana
o Julidn; ne existié Hamado de atencion porgue no habia quefa del trabajo, pero Gladys era bastante estricta con el horario que debia
estar abierto; iba al negocio de Gladys a dejar o recoger llaves o a dejar plata; eso era esporadicamente; los comprobantes que obran
el expediente con su firman son de dineros que recibié; el pago de $1°500.000.00 a folio 177 lo recibié por primas y vacaciones; esa
suma la recibid hace cuatro afios para los quince afios de su hija; Liliana eventualmente si necesitaba algo, le decia que se lo comprara
v se los fuera pagando a lo que le debiera; no tigne presente que cantidad de plata recibio; nunca firmé por prestaciones; ella saliaa
vacaciones sin dinero; al afio recibia 23 salarios; cuando regresaba de vacaciones, solo se le pagaba fos dfas desde que regresaba hasta

que se cumplia la quincena.

3 D Folio 189 min 1:47:52 dijo que es cierto gue la demandante labord para ella en el establecimiento EL Copio de 01 de abril de
2007 a 31 de enero de 2016; de 2006 a 2007 estaba trabajando en un local, tuvo a su hijo y cuando llegd a El Copidn su hijo tenia 7
meses; en los meses anterior no estaba trabajando; no es cierta qua su madre Gladys alld adquiride el establecimiento El Copidn, eso
jo hizo ella por la suma de $1°500.000.00; en ese momento estaba casada y su @sposo suplia las necesidades de la caso, ella tuvo su
trabajo hasta que tuve el nifio, tenia sus ahorros y come la cifra no era tan significativa la pudo pagar; cuando decidic estar en EL
Copidn la demandante venia de una relacion de trabajo anterior, por lo que le ofrecio seguir; cuando tuve el acercamiento con la
demandante le dijo que si queria seguir trabajando en el mismo centro de copiado; le ofrecid pagarfe el SMLMV; no le pagd a la
demandante cotizaciones, porgue dentro de fo que habls con no se acordd gue tenia que asumir ese gasto porque no tenia los
recursos; la demandante se iba de vacaciones en el periodo de vacancia judicial, porgue los clientes principales eran abogados; se
scuerda que cuando ellz legaba de vacaciones, le daba lo que le correspondia por ios 15 dias de salario, pero no tenia contador y
es0s documentos no se fos hizo firmar: con su hermano Julidn no hubo transicién, ella tenia un contrato verbal con la demandante;
cuando le abonaba a lzs liquidaciones a las primas le hacia firmar, cuando ella le termind el vinculo laboral con ella, fue pargue el local
no era viable, financieramente no era rentable, ella cubria ios gastos principales que eran pagar arriendo, servicios, insumos,
mantenimiento, el salario de la demandante, por lo que muchas veces no le quedaba sueldo; ella entregd el local a Ja duefia; el
establecimiento El Copidn de eso continué funcionando; la demandante hacia sus pagos a seguridad soctal en salud una vez recibia
su salario; dentro de la liguidacién que se hacfa anual estaban ios intereses de cesantfas; la demandante conocia la situacion
econdémica de EL Copién; no es cierto que Gladys llevara morrales, cobijas y cubrelechos al establecimiento de comercio El Copion;
las cobijas que se vendian en el focal era un negocio de ella; es cierte que el horario de Ja demandante iba de 8:00 a 6:00 p.m. y
sibados de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. sin reconocimiento de horas extras; Gladys nunca le llamé la atencidn & la demandante; ellz le llamé
la atenclén de la demandante, pero su mama nunca; elia le iba haciendao recibos a la demandante de cosas que adquiria para ella y
las iba Imputando a las liquidaciones; la propietaria del local era Gladys a guien le pagaba arriendo.
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Helena Castafieda Corredor?, Sandra Milena Bustos®®, Nohora
Marlene Rodriguez Gamba?® (tachada por la demandante), Fernando

Rodriguez Gamba (tachado por la demandante) 27, Pedro Vicente

XCD Folio 189 min 24:06, manifesto que es propietaria de ia oficina 616 del Edificio Boisa; el establecimiento El Copién funcionada
dentro de esas instalaciones; todo el edificio fotocopiaba en ei local que atendia la demandante a quien vio laborando alli desde 2007;
la propietaria de ese local era Gladys; en el local permanecian Lilianz y Julidn, pero cuando llegaba Gladys la demandante decia que
era la Jefe; Gladys a veces le decia a la deméndate que gué pasaba con las fotocopias o que las cosas estaban mal ubicadas, pero no
puede decir que la vefa alli permanentemente; siempre los gue estaban eran Liliana luego Julidn cuando tomé el local; nunca vio que
Gladys pidiera cuentas a la demandante; }a demandante era la que le decia que tenia que rendirle cuentas a Gladys; 1a papeleria la
atendia la demandante, vio que Liliana organizaba v le daba drdenes; la demandante le contd que Gladys flevaba mercancia de bolsos
para que se vendieran en la papeleria; veia a la demandante antes de ocho y cerraba como a las seis de la tarde, eventualmente la
veia los sdbados cuando le tocaba ir al centro; en marzo de 2017 cuando la demandante estaba llorando porque le dijeron gue hasta
ese dia trabajaba, elia le comentd que tenia 10 afios de estar laborando; después de eso, el local lo cerraron dos meses, después
abrieron un negocio parecido con otro hambre, en el cual no ha visto a ningune de los demandados; no conocié cual era el salario de
ia demandante; cuando !a demandante estaba sola, manejaba |a caja, cuando Liliana y Julidn estaban, ellos le ayudaban; no le consta
porque terming la relacian de trabajo con Liliana; no le consta quien le pagaba a la demandante; las érdenes que le daba Gladys 2 la
demandante era de arreglar cosas; nunca vio que Gladys [e hiciera lamados de atencion a la demandante.

35D Folio 189 min $:30, dijo que es amiga de la demandante hace 15 afios; conoce que a partir de 2007 la demandante trabajé para
ta papeleria £l Copidn, fo que sabe porque eran vecinas de locales en ta misma direccion; ella laboraba para una cafeteria; el horario
de trabajo de fa demandante era de 8:30 a.m. a 6:30 p.m. |2 demandante trabajd para Liliana, Julian y Gladys, primero para Liliana
luego para Julian; segin lo mencionade por s demandante, a ésta la busco Gladys para trabajar; la demandante trabajaba inicialmente
con Liliana, donde Gladys iba frecuentemente, llevaba mercancia al local para que la vendieran; algunas veces la demandante iba al
local de Gladys y le {levaba las llaves de |a papeleria; cuando la demandante laboraba con Liliana esta dltima siempre permanacia alli,
cuando lo hizo con Julidn ‘a demandanie pasaba mas solita; Gladys no estaba permanentemente pero iba a preguntarle a la
demandante como estaban las vantas, el negocio o el local; na sabe si Gladys canceld dineros a la demandante; Gladys le decia a la
demandante como debia organizar las cosas del local o ubicar la mercancéa que llevaba; lo anterior lo presencio cuando iba al local
de |z demandante a flevarle el tinto, |3 aromatica o el desayuno de |2 cafeteria; el horario que mencioné de la demandante era de
lunes a viernes, los sdbados asistia de 8:30 a.m. a medio dia o una de |a tarde; se dic cuenta que al inicio Gladys era la que estaba
pendiente del negocio, sus cosas, de las cuentas gue llevaba la demandante, después, se lo cedié a Liiana; la demandante cuando
llegaba Gladys le decia que era su jefe, las ordenes que vio gue imparti6 Gladys fueraon respecto del orden del local; el local donde
funcicnaba la papeleria era de propiedad de Gladys; los arrendatarios actuales de la papeleria tienen Jlos mismos muebles y maguinas;
Ja mercancia que llevaba Gladys eran cubre lechos, cobijas, sabanas, ellz sacd algunas cosas a crédito y la demandante era la encargada
de recoger los dineros; esa mercancia fa llevaba Gladys de forma ocasional porgue se esperaba que se acabara todo; en el local de 1a
demandante habia servicio de fotecopiadara, en el de Gladys ella vende lonas, espumas; Ia demandanie llevaba de forma esporadica
las llaves de la papeleria al local de Gladys, a donde ella la acompaiié en dos oportunidades, tal vez porque la demandante debia
asistir a una cita médica o para que no se llevara las llaves a su casa; la demandante trabzjé con Liliana por siete afios, luego cuando
ella regresé de su licencia de maternidad, encontrd que iz demandante ya trabajaba con Julidn, eso fue en 2008 cuando nacié su hija;
no tiene conocimiento si se pagaba arriendo por el local de la papeleria; a |a demandante le pagaban Liliana luego Julidn; nunca vio

cuanto le pagaban;

¥ CD Folio 189 min 47:40, sefialé que fue propietaria de El Copion hasta inicio de 2007 que vendid el negocio a Liliana Sanchez
Rodriguez su sobrina; por el local pagaban arriendo a Serna, quien posteriormente se lo vendié a su hermana Gladys; la demandante
fue su empleada hasta que vendié el negocio a Liliana; desconoce la fecha exacta hasta gue la demandante labord con Liliana; Gladys
no tenia relacién directa con El Copién; cuando eventuaimente pasaba por El Copidn con Gladys, no vie que ésta le pidiera cuentas a
la demandante; Gladys tiene un negocio de Multllonas hace muchisimos afios, donde vende insumos que no tiene que ver nada con
la papeleria; en Multilonas no se venden cubrelechos, sabanas ni balsos; nunca vio que io que se vendiera en Multilonas se vendiera
en El Copidn; no sabe si después que vendié el negocio se pagaba arriendo; cuando pasaba con Gladys por el negocio El Copidn, vefa
a la demandante, a veces 2 Liliana y pocas veces a Juiidn; Ei Copidn se cerré porque no estaba funcionando econdmicamente; en el
local ahora hay un nuavo negocio pero no ha vuelto a entrar; el negocio de lonas de Gladys o atienden sus empleados; antes de la
venta del negocio El Copién a Liliana, elia ayudaba a Gladys en Multilonas; no sabe de dénde sacé Liliana los recursos para comprar
EL Copitn; en el papel aparece gue vendid el negocio por $1°500.000.00; Gladys no tuve nada que ver can esa adquisicion; Liliana
después de la venia del negocio habld con la demandante de para arreglar el tema laboral; no tiene idea de cudles fueron las
condiciones laborales que pactaron.

7 £D Folie 189 min 1:05:35, diio gue conocid a Ja demandante en el negocio £l Copidn de propiedad de su sobrina Liliana; eso era un
centro de copiado y papeleria; él le realizaba compras a Liliana para el negocic cuando necesitaba algo; no sabe cuanto tiempo pudo
estar fa demandante alli: su hermana Gladys no tenfa nada gue ver con ese negocio, porque eila tiene el suyo propio de Multilenas,
dende él trabaja con ella; £l Copidn no comercializaba ninguno de los productos de Multilonas; las cosas que necesitaba Liliana se las
compraba en una papeleria de San Victoring; Liliana fe pediz el favor de comprarle las cosas y Gladys le daba permiso; no recuerda
cuando se cerrd El Copidn; no Iba con frecuencia a ia papeleria; antes de adquirir £l Copion Liliana se dedicaba a cuidar a su hijo, no
tenia ingresos; no sabe si Gladys le dic la plata a Liliana para comprar El Copion, lo gue sabe es que Gladys era la duefia del local;
cuando adquirfa los productos para Liliana, Gladys le prestaba el dinero y cuando él los entregaba, ella se los devolvia; la demandante
manejaba el negocio de E) Copidn, inclusive la caja, junto a Lillana, luego de Jufian;
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Caceres Cruz®® y, Martha Sanchez Garcia (tachada por la

demandante)?°.

Cabe precisar, que los testimonios Nohora Marlene Rodriguez
Gamba, Fernando Rodriguez Gamba y, Martha Sanchez Garcia, se

caracterizaron por ser coherentes y claros, sin que evidencien
contradiccion o parcialidad, entonces, ofrecen a la Sala credibilidad,
en tanto, expresaron las circunstancias facticas que conocian y les

constaban respecto del objeto de litigio.

Pues bien, los medios de conviccidn y piezas procesales resefiados en
precedencia, vaiorados en conjunto, permiten colegir que Blanca
Patricia Gonzalez Vergara prestd sus servicios personales como
Vendedora en el establecimiento comercial El Copién, segln se colige
de la liquidacién de prestaciones definitivas a 31 de diciembre de
2008%, jos recibos de caja menor respecto de pagos que le
efectuaron®, las interrogatorios de parte y, los dichos de Liliana
Helena Castafieda Corredor, Sandra Milena Bustos, Nohora Marlene
Rodriguez Gamba, Fernando Rodriguez Gamba, Pedro Vicente
Caceres Cruz y, Martha Sanchez Garcia®, en consecuencia, obra a
favor de la accionante la presuncién que la labor desarrollada se

encontraba regida por un contrato de trabajo, entonces, correspondia

 CD Folio 189 min 1:16:45, express que es amigo de Gladys hace 30 o 35 afios, por lo que conoce a sus hijos Liliana y Julidn; no
conoce a la demandante, Gladys le comento que comprd el local de El Copion; Gladys no manejaba ese negocio porgue ella tiene el
suyo propio de Multilonas, donde él iabord con ella come socios aproximadamente en ¢! afio 2000, no iba al negocio de El Copion;
alguna vez pasd v saludo a Julidn; no sabe quién era el duefio del negocio £l Copidn, supo que Gladys era ls propietaria del local;

¥ €D Folio 189 min 1:23:55, depuso que canocid 2 Gladys porque es su cufiada; a la demandante |a conocid porgue iba al local de Ei
Copicn a venderles cosméticos; alld estaba la demandante y Liliana quien era |2 administradora y la duefia; Liliana le pagaba arriendo
2 Gladys, lo que conoce porque le colabord a Gladys en Multilonas; fa demandante ayudaba a atender el negocio de EJ Copidn; asistia
& ese negocio cada quincena o a fin de mes; no conocid que Gladys tuviera vinculo con £l Copitin; el negocio lo abria Liliana; no se
acuerda para 2006 o 2007 a gue actividad se dedicaba Liliana.

30 Falio 150,
3 Falios 151 2 177.
* CD folio 189.
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a la parte enjuiciada acreditar el hecho contrario al presumido, esto es,

que la labor fue autbnoma e independiente.

En el examine, Liliana Andrea Sanchez Rodriguez y Julidan Andrés
Sanchez Rodriguez, no controvirtieron la presuncion, por el contrario,
admitieron la existencia de la vinculacion faboral con Gonzalez Vergara
en el establecimiento comercial en cita, mediante dos contratos
independientes con cada uno, cuyos extremos temporales con la
primera, los establecié el a quo de 01 de abril de 2007 a 31 de enero
de 2016, al paso que, en el acuerdo de conciliaciéon celebrado con el
segundo, estos se fijaron de 01 de febrerc de 2016 a 31 de marzo de
20173,

Ahora, en relacion con Ana Gladys Rodriguez Gamboa, los medios de
persuasion desvirtian la presuncion de existencia de la relaciéon
laboral, pues, no acreditan que los servicios personales de Blanca
Patricia Gonzalez Vergara se hubieren ejecutado a su favor.

En efecto, no se probé que Ana Gladys Rodriguez Gamboa contratara
a Patricia Gonzalez para laborar en ElI Copion, circunstancia que
menciono la deponente Sandra Milena Bustos, aclarando que conoci6
lo dicho, porque, la demandante asi se lo contd, en iguales
circunstancias Liliana Helena Castafieda aseverd que fue la actora
quien le manifesté que Ana Gladys Rodriguez Gamboa era su jefe,
siendo ello asi, tales afirmaciones carecen de valor probatorio, al ser

testigos de oidas, en esie orden, la sola manifestacién de Ia

3333 CD v Acta de audiencia, folios 189 a 190y 192 a 183.
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demandante no puede constituir prueba de tal circunstancia, pues a

nadie le es permitido producir elemento probatorio a su favor.

En adicion a lo anterior, se demostrd que en 2007 Liliana Andrea
Sanchez Rodriguez, fue quien adquirié el establecimiento comercial E!
Copidn, circunstancia acreditada con el certificado de registro mercantil
emitido por la Camara de Comercic Bogota®?, situacion corroborada
con el dicho de Nohora Marlene Rodriguez Gamba, al ser quien le
vendio el negocio y, aunque en los alegatos del recurso de apelacion,
la actora adujo que la compra fue ficticia, pues, la compradora carecia
de recursos para fa adquisicion, que ademas el precio de la venta fue
irrisorio, sus afirmaciones constituyen hechos nuevos que no pueden
ser objeto de estudio por esta Corporacién, pues, vulneraria el debido
proceso, asi como los derechos de defensa y contradicciéon de los
demandados, en tanto, la relacion juridico procesal debe quedar

definida ad initio.

De otra parte, el certificado de registro mercantil como persona natural
de Ana Gladys Rodriguez Gamboa emitido por la Camara de Comercio
de Bogota, da cuenia que ella fiene su propio establecimiento
comercial denominado Multilonas®®, ubicado en local diferente a aquel
en el que laboraba la actora, ademas, del dicho de Sandra Milena
Bustos, Nohora Marlene Rodriguez Gamba, Fernando Rodriguez,
Pedro Vicente Caceres Cruz y, Martha Sanchez Garcia se infiere que
ese negocio lo atendia personalmente la citada demandada, siendo

ademas contestes los deponentes en aseverar que su presencia en

¥ Folios 104 2 105 y 145 a 145,
3 Falios 147 a 149.
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El Copiébn era esporadica o eventual, medios de persuasion que
desvirttan que ejerciera sobre Gonzalez Vergara, algun tipo de

subordinacién.

Y es que, si bien en sus visitas ocasionales Ana Gladys Rodriguez
Gamboa preguntaba a la demandante sobre cédmo iba el copiado o le
indicaba como debia organizar las cosas, conforme lo presenciaron
Liliana Helena Castafieda Corredor y Sandra Milena Bustos, 1o hacia
por el vinculo con sus hijos Liliana Andrea y Julian Andrés Sanchez
Rodriguez, sin que las deponentes presenciaran llamados de
atencién por el horario en que debia estar abierto ef local o solicitud
de rendicién de cuentas, a que hizo referencia la trabajadora en su
interrogatorio; y, respecto a la venta de mercancias de sabanas y
cubrelechos de Ana Gladys Rodriguez Gamboa en el local El Copion,
conforme lo adujo Sandra Milena Bustos, ello se desvirtud con lo
aseverado por la propietaria del establecimiento Liliana Andrea
Sanchez Rodriguez, quien manifesté que la venta de los

mencionados articulos era su actividad.

Tampocc se demostré que Ana Gladys Rodriguez Gamboa
percibiera utilidades del establecimiento de comercio Ei Copién, para
determinar la existencia de una sociedad de hecho con Liliana
Andrea Séanchez Rodriguez, que impusiera estudiar alguna
solidaridad, pues, pese a que se demostrd su calidad de propietaria

del inmueble donde funcionaba este local, Liliana Andrea Sanchez
manifesté que pagaba el canon correspondiente, situacion factica

corroborada con el dicho de Martha Sanchez Garcia.
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De lo expuesto se sigue, inexistente el vinculo contractual laboral de
Blanca Patricia Gonzalez Vergara con Ana Gladys Rodriguez
Gamboa e, improcedente ia solidaridad pretendida respecto de las
condenas impuestas a Liliana Andrea Sanchez Rodriguez, por ende,

se confirmara la sentencia de primera instancia en este aspecto.

SALARIOS INSOLUTOS

Pues bien, en el asunto no procede el pago de salarios a cargo de Ana
Gladys Rodriguez Gamboa, pues, como se concluyo, no tuvo la calidad
de empleadora de Blanca Patricia Gonzalez Vergara, ademas, la
trabajadora confesd en su interrogatorio haber cobrado los salarios que

alega insolutos de las ventas efectuadas en EL Copion®®

TRABAJO SUPLEMENTARIO

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 159% y 16138, sobre
trabajo suplementario y duracibn maxima de la jornada ordinaria,

respectivamente.

3 CD foiio 189.

3 Articulo 159, Trabajo suplementaric o de horas extras es el que excede de ia jornada ordinariz, v en todo caso el gue excede de Ja
maxima legal.

* Articulo 161. La duracién maxima de a jornada ordinaria de trabajo es de ccho [8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana,
salvo Ias siguientes excepciones: d) El empleador y el trabajador podrédn acordar que la jornada semanal! de cuarenta y acho (48) horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el domingo. Asi, ef niimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante
la respectiva semana teniendo como minimo cuatro {4) horas continuas y comeo maximo hasta diez (10} heoras diarias sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48} horas
semanales dentro de la Jornada Ordinariade 6.a. m.a 9 p. m.
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En el sub judice, Blanca Patricia Gonzalez Vergara confes6 en su
interrogatorio de parte, que los servicios prestados como Vendedora
de Mostrador en el establecimiento El Copidn los ejecuté de lunes a
viernes de 8:30 a.m. a 6:00 a.m. con una hora de descanso®, por su
parte, Liliana Andrea Sénchez Rodriguez en su interrogatorio
asevero que la demandante laboraba los dias sabado de 9:00 a 1:00
p.m.*, jornada de trabajo que no supera la méaxima legal de 48 horas

semanales, surgiendc improcedente la pretension estudiada.

VACACIONES

La Sala se remite a lo dispuesto en el articulo 186 del CST, que regula

las vacaciones.

El juez de primera instancia determino a partir de la configuracion de la
prescripcion de las acreencias causadas antes de 31 de enero de

2013, la causacion de vacaciones por $2°068.364.00.

Atendiendo gue el contrato de trabajo entre la demandante y Liliana
Andrea Sanchez Rodriguez finalizd ei 31 de enero de 2016y, el 15 de
mayo de 2017, ésta presenté el libelo incoatorio, como da cuenta el
acta de reparto*!, se obtuvo $843.939.75 como vaior adeudado por
vacaciones, en tanto, las causadas con anterioridad a 15 de mayo de

2013, se encuentran prescritas.

#£D folio 189.
“ <D folio 189,
“ Folio 10,
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En el examine, obra prueba de la existencia de pagos parciales a la
demandante bajo el concepto de “abono a liquidaciones” por valor total de
$2°784.0000.00, como aparece en los recibos de caja menor aportados
por Liliana Andrea Sanchez Rodrigliez, suscritos por la accionante®?,
en este orden, atendiendo que los demas recibos refieren pagos que
se hicieron de forma especifica por primas de servicios y, que se
impartic a la empleadora condena por cesantias e intereses y su
sancion por no consignacién, el mencionado monte recibido por la
trabajadora ha de imputarse a vacaciones, con mayor razodn si se tiene
en cuenta que confesdé en su interrogatorio haber recibido esos
adelantos por tal concepto, en consecuencia, se impone confirmar la

sentencia apelada en este tema.

REEMBOLSO DE APORTES A SALUD

En los términos del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 10 de la Ley 1122 de 2007, es improcedente lo solicitado por
Blanca Patricia Gonzalez Vergara, pues, como trabajadora le
correspondia asumir el 4% de la totalidad de la cotizacién al sistema
de salud, por ello el descuento efeciuado por el juzgado en dicho
porcentaje, respecto a los valores que ordend devolver a la
empleadora, se encuentra ajusiado a derecho, ademas, la
imprescriptibilidad de los aportes a salud opera a favor del sistema
general de seguridad social en salud#, no respecto al reembolso que

se genera cuando estos son asumidos directamente por el trabajador,

2 Folios 168, 1609, 174, 176, 177.
43 51, Sala de Casacién Laboral, Sentencia 63723 de 29 de octubre de 2019, reiterando las sentencias SL-1064 de 2018, Sk- 1457 de
2015, entre otras.
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evento en que se regula por el termino frienal de prescripcion con
arreglo a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS.

INDEMNIZACION POR DESPIDO

De tiempo atras la jurisprudencia ha advertido que para el evento
del despido, al frabajador le corresponde demostrar que la
iniciativa de ponerle fin a la relacién provino del empleador y, a éste
le incumbe acreditar la justificacidn del hecho o hechos que lo

originaron*4,

Pues bien, en el asunto Liliana Andrea Sanchez Rodriguez
confesé en su interrogatoric que finalizd la vinculacién laboral de
fa demandante, porque el establecimiento de comercio El Copién
entro en dificil situacién financiera. En este sentido, cumple
precisar, que el estado de insolvencia del empieador no constituye
justa causa para finalizar el vinculo existente con el trabajador*’,

surgiendo procedente la indemnizacidn por despido peticionada.

En este orden, atendiendo que el contrato de trabajo entre Blanca
Patricia Gonzalez Vergara y Liliana Andrea Sanchez Rodriguez,
estuvo vigente de 01 de abril de 2007 a 31 de enero de 2016 vy,

gue la remuneracién de la trabajadora era de un SMLMV, se obtuvo

8], Sala Leboral, sentencia 73969 de 20 de febrero de 2015
5 (50, Sala Laboral, sentencia con radicado 34203 de 04 de noviembre de 2009.
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$4°293.127.92, con arreglo al articulo 64 del CST, modificado por el
articulo 28 de la Ley 789 de 2002, acreencia que no se encuentra
prescrita, en tanto, de 31 de enero de 2016, data de finalizacién del
vinculo de trabajo, a 23 de mayo de 2017, cuando se presentd el

libelo incoatorio®, no se configuré el término trienal previsto en los
articulos 488 del CST y 151 del CPTSS, por ende, se revocara la
sentencia en este aspecto. Sin costas en la instancia.

En mérito de io expuesto, {fa Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR PARCIALMENTE el numeral cuarto de la
sentencia apelada, para en su lugar, CONDENAR a Liliana Andrea
Sanchez Rodriguez a cancelar a Blanca Patricia Gonzalez Vergara
$4°293.127.92 como indemnizacién por despido injusto en los
terminos del articulo 64 del CST. CONFIRMARLA en lo demas, con

arreglo a lo expresado en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

*8 Folio 110.
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Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LIBARDO REQUENE
PARDO CONTRA DRUMMOND LTD.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020
y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala
Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el falio de fecha 31 de julic de 2019, proferido por el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demandé reintegro al cargo que desempefiaba, en
consecuencia, se ordene pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social, resarcimientos causados y dejados de recibir,

indemnizacion por reparacién integral de dafios y perjuicios, costas,

ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que ei 20 de octubre de
2004 ingreso6 a trabajar a Drummond LTD, en el cargo de Operario
de Oficios Varios en el Area de Operaciones Marinas, el 07 de abril
de 2005 fue ascendido a Marinero, el 04 de octubre de 2006 fue
promovido a Winchero vy, el 25 de septiembre de 2012 fue ascendido
a Operador de Grua; le practicaron los examenes medicos
ocupacionales sin que se advirtiera alguna patologia; el 26 de agosto
de 2010 sufrié accidente de trabzjo cuando se desplazaba en el
transporte de la empresa al pasar un bache se golped la cabeza,
generandole dolor en el cuello y dificultad para tragar, in suceso
reportado a la ARL Colmena; el 01 de noviembre de 2013, sufrié un
nuevo accidente de trabajo, en esta ocasion sintié dolor de cabeza
cuando estaba sentado en la silla de la cabina de ia gria, el siguiente
dia 05, acudid al especialista de traumatologia y ortopedia quien le
recomendo terapias RMN de columna y lo remitié a neurocirugia, con
oficio del dia 08 de los referidos mes y afio, la ARL Colmena hizo
recomendaciones médicas temporales; el 24 de julio de 2014 dejé de
gjercer sus actividades, la empresa le aplicé el articulo 140 del CST;
con comunicacién de 23 de septiembre siguiente, la enjuiciada
solicité al Ministerio de Trabajo la terminacién de los contratos de
trabajo de los empleados enfermos, entre ellos el suyo; el 09 de
octubre de 2014 fue reasignado en el programa de limpieza de
playas; en audiencia de 04 de mayo de 2015 ante el Ministerio de
Trabajo, el Representante Legal de Drummond LTD manifestd su
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desistimiento de solicitud de permiso para despedir y, el ministerio la
archivé el siguiente dia 20; el 17 de junio de 2015 la empleadora lo
desvinculé con el pago de la liquidacién finai; el 19 de junio de esa
anualidad, en la RMN de columna lumbar simple técnica fue
diagnosticado con hernia discal foraminal derecha en L4 - L5; el 07
de julio de ese afio, la EPS Salud Total lo diagnosticé con lumbago y
ciatica, recibiendo terapias de columna en agosto de 2015; fue
diagnosticado con compresiones de raices y plexos nerviosos en
trastornos de discos intervertebrales, su neurocirujano le ordené
cirugia de disco lumbar que no se ha podido practicar, porque no esta
afiliado a seguridad social; en los analisis de su puesto de trabajo se
encontré que estuvo expuesto a riesgos ergondémicos y vibraciones
fuertes; es padre de familia y responde por la manutenciéon de su

esposa e hijos’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Drummond LTD se opuso a la
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos acepté la
calenda de ingreso, los cargos desempefiados, los accidentes de
trabajo, las recomendaciones médicas, que el actor dej6 de ejercer
actividades laborales, las solicitudes ante el Ministerio de Trabajo, el
despido y el pago de la liquidacion final. En su defensa propuso las
excepciones de inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido,

compensacion y, su buena fe?.

!Folios 4218y 219.
? Folips 262 a 281.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvic a la enjuiciada de las

pretensiones, declaré probada la excepcion de inexistencia de la
obligacién y cobro de lo no debido, sin imponer costas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisidén anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el gue en resumen expuso, que las pruebas
recaudadas contradicen el argumento de la enjuiciada, pues, si no
reconocia {a garantia foral por salud, ¢ por qué pidid autorizacion al
Ministerio de Trabajo para despedirlo?, peticion de ia que desistio y
envio a los trabajadores a su casa en los términos del articulo 140
del CST, razon por la que, no ejercid sus labores y permanecio en su
casa, implicando que no le dieran recomendaciones o restricciones
laborales, dificultandole probar ese requisito formai, ademas, se debe
estudiar el contexto de la relacién laboral con sus patologias desde
el despido, ya que, segln el examen médico de ingreso entré en
optimas condiciones y al salir estaba en estado de debilidad
manifiesta; la sociedad enjuiciada podia alegar la causal que
quisiera, justa o injusta, pero, cumplir su obligacion legal de pedir
permiso al ministerio para despedirlc, como o hizo inicialmente pero
desistid, solicitud devuelta por la autoridad administrativa, entonces,
como incumplidé su deber legal se entiende gue aceptd su condicidon
de salud y como no le iban a dar permisc desistié de la peticion,

3CD y Acta de audiencia, foiios 420 a 422.
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existiendo los elementos que configuran la estabilidad laboral
reforzada, esto es, el conocimiento de su estado salud por la
empleadora y el porcentaje de pérdida de capacidad laboral mayor a
15%*.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Libardo Requene
Prado laboré para Drummond LTD mediante contrato de trabajo de
duracién indefinida, vigente de 20 de octubre de 2004 a 17 de junio de
2015, siendo su Ultimo cargo Operador de Gria en Operaciones
Marinas, con un salario promedio final de $3°529.975.00, vinculo que
la empleadora finalizé sin justa causa, cancelando la correspondiente
indemnizacién legal, asi se colige del contrato de trabajo®, las
certificaciones y formularios de afiliacion al sistema de seguridad social
integral®, fa liquidacién final’, la carta de terminacion®, el examen de
egreso® y, la certificacion laboral expedida por Recursos Humanos el

12 de agosto de 2015,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacién resefiada y, en las alegaciones recibidas.

i CD Folio 421.

5 Foiios 282 a 284,

© Folios 292 a 306.

7 Folip 194 2 201 y 286 a 290.
# Folios 193 y 285.

? Folios 361 a 364.

e Folios 19 y 300.
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ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La Sala se remite a los términos del articulo 26 de la Ley 361 de

199711 asi como a la sentencia de exequibilidad de dicho precepto'?.

En punto al tema de la estabilidad ocupacional reforzada, la Corte
Suprema de Justicia ha explicado que (i) la prohibicién establecida
en dicho precepto se refiere a despidos motivados en razones
discriminatorias, siendo entonces legitima la extincion del vinculo
laboral soportada en una justa causa; (i) si en un proceso laboral, el
trabajador acredita su situacion de discapacidad, el despido se
presume discriminatorio, lo que impone al empleador la carga de
demostrar las justas causas alegadas, so pena que el acto se declare
ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador, con el pago de
salarios v prestaciones insolutos, ademas, la sancién de 180 dias de
salario y, (iii) referente a la autorizacion del inspector del trabajo se
circunscribe a aquellos eventos en que el desarrollo de las
actividades sea incompatible e insuperable con el cargo
desempefiado o con otro existente en la empresa, de modo que la
omision de dicha obligacion implica la ineficacia del despido y el pago

de los salarios, prestaciones y sanciones establecidas en la ley™.

A su vez, la Corte Constitucional en Sentencia SU - 049 de 02 de

febrero de 2017, unificd su jurisprudencia sefialando que “segin la
Constitucion, no solo quienes tienen una calificacién de pérdida de capacidad

11 Conforme ala exequibilidad condicienada declarada por |2 Corte Constitucional mediante sentencia C— 458 de 2015, se reemplazan
las palabras “limitaciéon” y “limitada” por las expresiones “discapatidad” o "en situacién de discapacidad”.

12 Corte Constitucional, Sentencia C — 531 de 2000.
13 £5]. $ala Laboral SL1360 de 11 de abril de 2018, reiterada en sentencia 5L 260 de 30 de enero de 2019.
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laboral moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas de rango
reglamentario, deben contar con proteccion especial. Son fodas las personas “en

circunstancias de debilidad manifiesta” las que tienen derecho constitucional a

ser protegidas “especialmente”*,

Ademas de ios documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de la
enjuiciada’®; (ii) analisis del puesto de trabajo de oficios varios, en el
que se describen las funciones del cargo, los elementos de proteccion
entregados al perscnal como guantes, casco, gafas, mascarillas,
protectores auditivos, botas, arnés, chaleco salvavidas, camisa manga
larga y jeans, asimismo, se describen los factores de riesgo fisico, de
seguridad, quimico, psicosocial y, ergondémico, en estos se encuentra
la postura con movimientos forzados de columna que se
contrarrestaba con el programa de gimnasia laboral'®; (iii) analisis del
puesto de trabajo de operador de griia marina Colombia nivella V, en
los que también se describe e! cargo, elementos de proteccion y dentro
de los riesgos ergonomicos estaba la postura prolongada por mas de
dos horas continuas o0 mas de 60% de la jornada y movimientos
repetitivos, para contrarrestarlos se hacian pausas activas para
reposicion osteomuscular por relevos'; (iv) analisis del puesto de
trabajo de marino de gria Colombia | a V, donde también se describen
las actividades del cargo, los eiementos de proteccion y los riegos,
dentro de los ergondmicos estaban los esfuerzos sostenidos, postura
con movimientos forzados de columna, manejo manual o mixto de
cargas con pesocs de 25 kilogramos, entre otros, para contrarrestarlos

la empresa efectuaba gimnasia laboral, pausas activas o tiempos de

4 Ep concordancia con a Sentencia C — 200 de 2019.
15 Folios 220 a 224 v 254 a 260.

16 Folios 20 a 34.

7 Pplios 35249, 50 a 64y 121 a 135,
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recuperacion'®; (v) analisis del puesto de trabajo de winchero de gria
marina, refiere las labores, elementos de proteccion y los riesgos,
dentro de los ergonodmicos estaba la postura con movimientos forzados

de columna al apoyar las labores de marineria'®; (vi) constancia de 12
de agosto de 2015, expedida por el Depariamento de Recursos
Humanos de Drummond LTD, en que certificé que Libardo Requene
Prado estuvo laborando como Operario de Oficios Varios de 20 de
octubre de 2004 a 06 de abril de 2005, siendo promovido a Marinero,
cargo que desemperfio de 07 de abril de 2005 a 03 de octubre de 2006,
fue transferido a Winchero, en el que labord de 04 de octubre de 2006
a 24 de septiembre de 2012, luego a Operador de Grua, cargo que
desempend de 25 de septiembre de 2012 a 23 de julio de 2014, desde
el dia siguiente — 24 de julio de 2014 — el actor no ejerci6 actividad
alguna, pero, se le cancel6 el salario; de 09 de octubre de 2014 a 17
de junio de 2015 fue reasignado a labores del programa de limpieza de
playas?0; (vii) informe accidente de trabajo de 26 de agosto de 2010,
en que el trabajador se golped la cabeza con el techo del vehiculo de
transporte de la empresa, presentando dolor en cabeza y cuello, se le
subi¢ la presion y tenia dificultad para tragar®'; (viii) informe de
accidente de trabajo de 01 de noviembre de 2013, en que el
demandante estaba sentadc en la silla de la cabina de la gria
Colombia 3 y debido a un movimiento brusco de la gria al golpearse
con el remolcador, sintié dolor en la espalda, concluyendo que padece
dolor lumbar, al afirmar los pies??; (ix) historia clinica de 05 de
noviembre de 2013, en gue el especialista de Ortopedia y
Traumatologia informd que el accionante sufrid un movimiento lateral
y medial de columna posterior por golpe que padecio la grua, siendo

18 Folins 65a 77, 78 3 90y 91 a 103,
2 Folios 104 2 120.

¥ £olios 19 v 300.

N Eolio 206.

22 Eolip 205.
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tratado en la Clinica Perfect Body con AINES vy relajante muscular,
presentando mejoria parcial del dolor lumbar, le ordend una resonancia
de columna®?; (x) recomendaciones médicas de 08 de noviembre de
2013, emitidas por la ARL Colmena informando que podia continuar su
iabor como Operador de Gria cumpliendo ias recomendaciones de
subir y bajar las escaleras con tres puntos de apoyo, caminar mientras
los cambios de barcaza, realizar pausas activas cada 02 horas, sugirio
seguimiento en dos semanas®*; (xi) historia médica ocupacional que
relaciond el examen de ingreso que fue aceptado sin defectos, ni
enfermedad alguna y con defectos fisicos corregibles, asimismo, los
examenes médicos periédicos de 20 de febrero de 2013, 07 de marzo
de 2014 y 25 de marzo de 2015, sin que se advirtiera dolor lumbar
alguno, asimismo, contiene el examen de egreso de 22 de junio
siguiente, donde se ancté que la movilidad de la columna vertebral era
normal, ademas, especificé que presentaba arcos de movilidad de
columna lumbar completos, marcha normal, sin espasmos musculares
paravertebrales?®; (xii} historia clinica de 07 de julio de 2015, expedida
por Salud Total EPS, diagnosticado con otros trastornos de los discos
intervertebrales y sindrome de abduccién dolorosa del hombro?®; (xiii)
solicitud de 30 de julio de 2014, presentada por la sociedad
demandada ante el Ministerio de Trabajo para que le autorizara la
terminacion de los contratos de trabajo de 84 trabajadores que
prestaban servicios en el puerto carbonifero de Cienaga — Santa Marta,
entre los que estaba Requene Prado, pues, conforme a la Resolucion
001 de 08 de enero de 2014, la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA adoptd la medida preventiva de suspension
inmediata del cargue del carbén a través de barcazas®’; (xiv) peticion

23 Follo 202,

M Folios 203 2 204.

% Follos 207 a 216, 353 2 356y 361 a 364.
% Folios 182 a 192.

2" Folios 151 a 159
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de 23 de septiembre de 2014 presentada por la enjuiciada al Ministerio
de Trabajo para terminar el contrato laboral de 42 trabajadores que
tenian problemas de salud, entre ellos, el accionante, reiterando la
directriz del Gobierno Nacional®®; (xv) desistimiento de la solicitud
inicial de terminacion presentada por la empleadora el 16 de diciembre
de 2014°%: (xvi) auto 001816 de 30 de diciembre siguiente, en que la
Directora Territorial de Bogota acepto el desistimiento®; (xvii) acta de
diligencia de 04 de mayo de 2015, en que la empresa desistié de la
segunda peticién®!; (xviii) auto de 20 de mayo de ese afio, de la
Coordinadora de Atencién al Cuidado y Tramite del Ministerio de
Trabajo aceptando el desistimiento®?; (xix) dictamen de 19 de junio de
2018 de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez en que
determind Ia enfermedad otros trastornos especificados de los discos
intervertebrales de origen laboral dada ia exposicion del trabajador por
mas de 10 afios a factores de riesgo que generan esta patologia®?; (xx)
dictamen de 22 de febrerc de 2019 emitido por la ARL Colmena en
cuyos términos Libardo Requene Prado tiene PCL de 12.20%,
estructurada el 11 de febrero de 2018, por enfermedad laboral®*; (xxi)
recurso de apelacién de 11 de marzo de 2019, interpuesto por el
convocante® y; (xxii) dictamen de 25 de junio de ese afo, expedido
por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena
determinando que el actor tiene PCL de 19.70%, estructurado el 07 de

julio de 2015, por enfermedad laboral®®.

% folios 1363 147.

¥ Folio 160.

% Follos 161 a 162,

31 Folio 175.

32 Folios 177 a 179,

3 folios 376 vuelto a 379.

3 Folios 380 a 384 y 401 a 408.
¥ Folios 387 a 389.

I rolios 424 & 428.
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Se recibieron los interrogatorios, libre del demandante® y de parte
de! Representante Legal de la enjuiciada®, asi como los testimonios
de Adriana Isaza Goémez® y, José Rafael Guerra Afiez*°.

¥ (D Foiio 420, min, dijo que estd desempleado, salié de I3 emgresa en virtud de un articulo de la ANLA, por ello, su empleadora
termind ios contratos de trabajo; estuvo incapacitada enseguida del accidente de trabajo; no tenia recomendaciones médicas, ni
incapacidad al momento de Iz finalizacion del contrato de trabejo; asistié af médico con posterioridad 2 la terminacion de fa relacion
laboral, perque, cuando entrd como Oficios Varios grade S de la compafiia, los oficios eran muy duros, por ejemplo le tocaba tirar ta
cuerda unos 12 metros y en la noche le toca jalar las guayas de los bugues, labores que le fueron afectando la columna y el cuerpo
como no estd acostumbrado e empieza a doler, incluso come los turnos eran de 14 horas por 07, turnos donde |a espalda se ve
comprometida, entences, el cuerpo lo va sintiendo, pero, se acostumbra, incluso se toma una pasta para seguir y convives con esto,
luego, empieza a subir el dolor, habfa dias que sentfa una pulsada en la espalda, el esfuerzo con la columna era bastante fuerte, habia
dias que eran solo dos marinos para cargar 15.000 toneladas, a veces llegaba arrastrandose a fa casa, asimisina, a veces les dolia
muche fa espalada v les tocaba sentarse, entonces, uno se acostumbra a ese doler, a veces iba a la clinica y les daban unas pastillas
para el dolor y continuaba; cuando tuvo el accidente, e dolor y su espalda dejaron de ser las mismas, incluse tiene una punzada en la
aspaida gue ne lo deja dormir; considera que la empresa caometic un error &l despedido, pues, tiene ese delor para toda la vida; el
accidente ocurrio cuando estaba manejando una grua, entonces, se abrié mucho v golped la gria, entonces, se golped un lado de la
espalda y desde hay le duete mucha, el accidente fue el 20 de noviembre de 2013, aungue no recuerda la fecha exacta; la enjuiciada
le pidié al Ministerio de Trabajo que diera autorizacién para despedirlo porque esta enfermé, entonces, su exempleadora sabia que
estaba enfermao; la empresa cerrd lo del cargue con barcazas.

3D Folio 420, min. 24:26, dijo que por el Gobierno Nacional emitio un decreto sokre los puertos carbonificos de Colombia para que
efactuaran al cargue o descargue con un sistema directo de carga, en ese orden, la compafia hacla un cargue a través de barcazas,
lievados & unos buques y a través de unas grijas flotantes comoe la que operaba el actor el carbén era subido al buque para su posterior
exportacidn, entonces, atendiendo la orden del Gobierno que s2 fue posterganda en el tiempo para darte plazo a los puertos dejaran
el purgado, en el que estaba el accionante se cargd con las barcazas hasta junio de 2014; todo el personal del drea marinera ya no
iban a continuar en la empresa, porgue va no eran necesarios, asf que decidieron finalizar los contrato de trabajos de {as personas
qgue no se podian reubicar como un operador de gria flotantg, los que reubicd fue por su formacion econémica, ademas, fa sociedad
mantuve un tiempo a los trabajadores en la casa y les pagaba el sueldo, incluso pudo haber zlguno de ese grupo gue fue despedido
con justa causa en caso de incumplir con el reglamento interno de trabajo; {a saciedad desistia de la solicitud de despido colectivo
por el cierre de esa drea o planta, en tanto, no habfa la proporcion gue exige el cddigo, tampoco habiz necesidad de que las personas
que tenian alguna situacién de salud dadao que la causal de terminacidn no era en razdén de la salud de ios trabajadores, sine en
cumplimiento de una orden estatal, por ello, desistieron de [a petirién; si bien el demandante inicié el preceso de calificacion, en ese
momento no habiz certeza del parcentaje de pérdida de capacidad laboral, ademas, la terminacidn era por la orden del gobierno; el
trabajador habia estade incapacitado durante un tiempo, pero, no estaba ausente y él estaba al servicio permanente; a Requene
Prade le hicieron un examen de ingreso y fue declarado apto para trabajar, sin tener patologlas; en todos los cargos que se desempefio
el trabajador hay riesgos ergondmicos identificados, pero, no quiere decir que por el simple riesgo ya esté enfermo, sino que la
empresa adopta las medidas para minimizar el riesgo, por ejempic, en el Ultimo cargo de operador de gria marina habia una silia
ergonémica y |a palanca era electrénica, entonces, no hacia fuerza alguna, ya que, estaba en una gria y levanta el carbdn con unas
palancas que estdn en la cabina y lo sube al buque y va, la fuerza era mecanica, no manual.

39CD Fotio 420, min. 49:07, Director de Recursos Humanos del Departamenio de Transporte de la enjuiciada, depuso que en el 2013
el Gobierne Nacional sacé un decreto para el cargue del carbdn, 12 empresa antes lo hacia con grias y remolcadoras a través de un
gran numero de personas que le llamaban el drea marina, pero, al ser una exigencia el Gobierno Nacional no podian continuar,
entonces, la compafia estudié las hojas de vida para ver a quién podiz reubicar e hizo un esfuerzo gigante para ubicar a mas del 70%,
pero, hubo otras personas como el demandante gue no habiz donde, entonces, en junio de 2014 les comunicé I3 situacion y fes
indicaron que iban a hacer todo €l proceso para terminarles el contrato, ademas, los mandaron para [s casa segun el articulo 140 del
CST, después la ANLA [es ordend que debfan hacer una limpieza de playas, par lo que, le asignaron esa tarea a ungrupo de trabajadores
gue estaban en iz casa, entre ellos Requene Prado; é! era un operador de grias, pero, ya ne habian grias, no habla lugar alguno para
reubicarlo v no tenia restricciones médicas, incluso en ese departamento de limpieza siempre cumplié con sus funciones, sin
restriccién o recomendacién alguna, desconoce si el actor hubiese iniciado el procesa de calificacidn laboral; se retird 1a solicitud de
despido masivo, porgue, no era necesarig; la terminacidn del convocante fue sin justa causa porgue no habia lugar donde reubicarle,
situacién que era conccida por éf; el demandante tuvo un accidente de trabajo en el 2018, especificamente fue en el transporte de
la empresa y otro cuando estaba operando la grda.

0 Folio 420, min. 01:05:07, es el Gerente de Higiene y Salud Ocupacional de la compafifa, depuso que no atendid directamente al
zctor, perg, conoee la historia clinica como ¢esponsable del departamento de salud ocupacicnal; al convocante le hicieron examen
de ingreso siendo declarado apto para trabajar, ademds, le encontraron dos patologias, las cuales no le impedian labarar; Libardo
entré como Oficios Varios, fue promovido a! cargo de Marina en 2l 2005, luego fue Wilchero en e! 2006, por Gitimo, fue operador de
gria en el 2012; en el 2014, fue enviado a la casa, en tanto, ya no habla operaciéin marina por disposicion del Gobierno, después fue
traido para hacer labores de limpiar |a playa; tuvo un accidente de trabajo in itinere en el 2010, donde se golped la cabeza, sin secuela
alguna; tuvo otro accidente da trabajo en el 2012, el actor reportd un doier subito en la columna porque segln indicd que la gria fue
goipeada por el remolcador, estuvo incapacitade comeo 3 o 4 dias, siendo reincorporade con unas recomendaciones transitorias que
la compafiia cumplié coma una pausa activa para hacer estiramientos, subir escaleras apoyado en los tres puntos, recomendaciones
que fa compafifa cumplid, le hicieron les estudios correspondientes, incluso le tomaron imégenes donde se observé un proceso
degenerativo [umbar para su edad; en el 2015, le hicieron el examen de retiro, sin detectarse estados patologicos que restringieran
su capacidad laboral; en el 2017, le llamé la atencién que recihid un oficio de |z EPS informandote que el convocante estaba siendo
caiificado de origen por una enfermedad osteomuscular, salicitdndole la historia ocupacional y exémenes complementarios, ellos
enviaron tos documentos que tenian, en primera instancia fue calificado con una enfermedad de origen comun, pero, al suitirse las
instancias fue calificado como de origen laboral por fa Junta Regional del Magdaiena; en junio de 2018, |a junta reiter¢ el origen y
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Pues bien, los medios de persuasion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto permiten colegir que Libardo Requene Pardo
padece de otros trastornos de los discos interveriebrales que le
generaron pérdida de capacidad laboral de 19.70%, de origen
laboral, segln lo dictamind la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez del Magdalena el 25 de junio de 2019*'.

En adicidn a lo anterior, el 01 de noviembre de 2013 el demandante
sufrié accidente de trabajo que le causé dolor lumbar*?, por ello, la
ARL Colmena expidid recomendaciones médicas el siguiente dia
08%3, sin embargo, con posterioridad a esta calenda no le fue emitida
incapacidad ¢ recomendaciéon alguna, incluso en los examenes
periddicos de salud ocupacional el convocante no menciond que
sufriera dolor o patologia alguna**, en este orden, el 17 de junio de
2015, la sociedad accionada dio por terminado el contrato de trabajo
sin justa causa®®, pero, no se advierte que la desvinculacion fuera por
razones discriminatorias debido a su estado de salud, tampoco se
puede afirmar que ésta determinacion de la empleadora io colocara
en situacion de desproteccién o le causara grave detrimento por
razon de su salud, pues, e motivo del despido fue el cierre del area

de operaciones marinas atendiendo la disposicidon del Gobierno

para 2019, recibieron de la ARL Colmena fueron natificados de un dictamen de 12 punto algo de PCL; la empresa les solicito al
departamento si ef accionante tena restricciones médicas, eflos conceptuaron que no, sin embargo, desconoce por qué la compafiia
solicitd al Ministerio de Trabajo el despido del convocante, desconoce si era por aspectos legales; reitera que Libardo no tenia
restriccion alguna; enuncié cada una de los cargos del actor, los cuales tenian identificado los riesgos v se estandarizaba para
minimizarlos, ademds, fes dan las capacitaciones entre eflas de postura, incluso si fa carga sobrepasa I3 capacidad del trabajador, éste
sabe gue tiene que manifestar esta situacidn, pues, también le hacian capacitaciones para identificar los riegos: los operadores de
carga, marino y oficios varios tienan su carga fisica, pero, es en una capacidad que puede hacer el trabajador o en su defecto fe
explican que debe pedir ayuda; al revisar |a historia ocupacional se le hacian controles periddicos, el accionante solo refirié un dolor
lumbar que fue en el 2011 0 2012, pero, cualguier persona puede tener 2 o 3 episodios de dolor lumbar sin que signifiquen que tenga
una patologia, ni un dolor cronico, inclusoe si tenfa un dolor asi durante 12 afios, no se hubiera aguantado hasta después de 02 afios
de terminado el contrato para iniciar un proceso de calificacion, adicionalmente, revisado |zs incapacidades no fueron por un dolor
cranico como aparece en |a historia clinica.

L Folios 424 a 428.
*2 Folios 303 a 305.
% Folios 203 y 204.
Y Folios 207 & 216.
¥ Folios 193 y 285.
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Nacional de prohibir el cargue de carbén a través de barcazas, segln
se colige del dicho de la deponente Adriana Isaza Gomez, asi
también lo acepté Requene Prado en su interrcgatorio libre vy, lo
reiteré el Representante Legal de la enjuiciada en el interrogatorio de

parte.

Ahora, en vigencia del vinculo contractual laboral, la sociedad
demandada habia identificado los riesgos a los que estaba expuesto el
trabajador y buscd minimizarios, ademés, de practicarle examenes
periédicos y, cuando el trabajador sufrié los accidentes de trabajo los
reporté y le prestd la atencién médica correspondiente, garantizando
su derechc a la seguridad social. Adicionalmente, aunque no se
advertia que la patologia del actor hubiese persistido con posterioridad
al accidente, buscé garantizar los derechos de Requene Prado
solicitando al Ministerio de Trabajo permiso para despedirlos, del que
desistio al considerarlo innecesario, pues, no tenia restriccién médica
o espasmo muscular paravertebral alguno, como da cuenta la historia
médica ocupacional, situacion ratificada por el deponente José

Rafael Guerra Afiez.

Y, cuando cerré el area de operaciones buscd alternativas para
mantener al convocante, primero a través de la situacion prevista en el
articulo 140 del CST, canceladndole el salario sin prestaciéon del
servicio, luego, lo reasigno en el programa de limpieza de playas v, al
no existir otro departamento para reubicarlo decidié finalizar el contrato

de trabajo, asi se colige de la ceriificacion de 12 de agosto de 2015,

“ Folios 136 2 147 y 151 a 159,
4 Folios 207 a 216.
“ Falio 18,
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lo aceptado por el Representante Legal de la accionada y, lo

manifestado por la deponente Adriana Isaza Gémez.

Siendo elio asi, a su desvinculacién el demandante no se encontraba
en condicion de vulnerabilidad que requiriera autorizacién de la
autoridad administrativa del trabajo, tampoco fue una conducta
discriminatoria, pues, el empleador actué bajo la conviccién que los
derechos del trabajador fueron garantizados y, su calificacion de
pérdida de capacidad laboral se efectud el 25 de junio de 2019, con

posterioridad a la finalizacién de la relacién laboral.

De lo expuesto se sigue, confirmar el fallo apelado. Sin costas en la

alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la RepUblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE OLINDA SIERRA OSORIO
CONTRA VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 v,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decisidn, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor de la demandante,
revisa la Corporacion el fallo de fecha 12 de agosto de 2019, proferido por

el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demando se declare la responsabilidad contractual y extra
contractual de la enjuiciada en los perjuicios causados por el deceso de
su esposo Luis Alberto Ortiz Guarin, en consecuencia, se le reconozcan

los perjuicios materiales.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que el 24 de octubre de
1984 contrajo matrimonio con Luis Alberto Ortiz Guarin, quien faboraba
para Vigias de Colombia SRL LTDA. en el cargo de Vigilante, con una
remuneracion equivalente a un SMLMV; su esposo solventaba todos los
gastos del hogar; el 01 de agosto de 2011, sufrié una herida causada
por proyectil de arma de fuego en cumplimiento de su labor de vigilancia
que le ocasioné ia muerte, generado por presunta falla de capacitacion;
la empresa no ha cancelado indemnizacion alguna; como coényuge
estaba dedicada al hogar; estima los perjuicios materiales en
$125°000.000.00, ademas, de los dafios morales'.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Vigias de Colombia SRL LTDA. se
opuso a la prosperidad de ias pretensiones, en cuanto a las situaciones
facticas admitié el vinculo matrimonial, el cargo del causante y, el salario
devengado. En su defensa propuso las excepciones de prescripcion,
cobro de lo no debido y, ausencia de responsabilidad por hecho de un

tercero?.

! Folios3as.
? Folios 18 a 25.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré probada la excepciéon de
prescripcion, absolvié a Vigias de Colombia SRL LTDA. de todas las

pretensiones, sin imponer costas?.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que Luis Alberto Ortiz Guarin
laboré para Vigias de Colombia SRL LTDA., mediante contrato de
trabajo, vigente de 06 de junio de 2009 a 01 de agosto de 2011, en el
cargo de Vigilante, con un ingreso mensual equivalente a un SMLMV,
vinculo contractual que finalizé por muerte del trabajador en accidente
laboral, situaciones facticas que se infieren del certificado de afiliacidén
emitido por Cruz Bianca EPS?, el formulario de afiliacién al instituto de
Seguros Sociales — ISS?, la planilla de autoliquidaciéon de aportes de
agosto de 2011° y, la constancia de vinculacion a la Caja de
Compensacion COMPENSAR’.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta y, lo expuesto en las alegaciones recibidas.

3D y Acta de Audiencia, Folios 173 a 175.
4 Folios 94 vuelto y 119 reverso.

> Folios 95 y 120,

& Folios 121 vuelta a 122.

7 Fofio 121,
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POSIBLE CULPA DEL EMPLEADOR EN LA OCURRENCIA DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO

Con arreglo al articuio 56 del CST, corresponden al empleador de modo
general las obligaciones de proteccidén y seguridad para con sus
trabajadores, a su vez, en los términos del articulo 57 - 2 ibidem, el
patrono debe procurar a sus empleados locales adecuados y elementos
de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales de

forma que se garantice razonablemente su seguridad y salud.

En punto al tema de las obligaciones patronales de proteccion vy
seguridad, la Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha
explicado que son de medio y no de resultado, en tanto, es deber del
empleador adoptar todas las medidas a su alcance, tendientes a evitar

o corregir las situaciones riesgosas, pues, al no hacerlo debe responder

por dicha omisién®.

A su vez, con arreglo al articulo 216 del ordenamiento en cita, cuando
exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del

accidente de trabajo, estd obligado a la indemnizacién total y ordinaria

de perjuicios.

En lo atinente a la indemnizacion plena de perjuicios, la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado que tal resarcimiento

tiene una naturaleza subjetiva, de modo que, su establecimiento amerita,

8 cs), Sala de Casacidn Laboral, sentencia 13074 de 27 de agosto de 2014 y sentencia 515154 de 04 de noviembre de 2020.
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trabajador con ocasién o como consecuencia de la labor ejecutada, la
prueba del incumplimiento del empleador a los deberes de proteccién y
seguridad en los términos del articulo 56 del CST, que de modo general

le corresponden®,

Bajo este entendimiento, el articulo 216 mencionado contiene la
obligacion del empleador de reconocer una indemnizacién plena de
perjuicios al trabajador que ha sufrido un accidente o enfermedad taboral,
si existe cuipa suficiente de aquel, por accién u omisién. Se exige
entonces (i) un requisito objetivo: accidente de trabajo o enfermedad

laboral y, (ii) uno subjetivo cualificado: culpa suficiente.

Asi, con apoyo en los precedentes resefiados, el solo incumplimiento en
fa diligencia del cuidado ordinaric 0 mediano genera la responsabilidad

del empleador y su obligacién de indemnizar los perjuicios acaecidos al

trabajador.

En adicién a lo anterior, la Sala se remite a los términos de lo articulo 1
literal n) de la Decisiéon 584 de 2004 de la Comunidad Andina de

Naciones, sobre accidente de trabajo™.

% CSJ, Sala Laboral, Sentencia 22656 de 30 de junio de 2005 y sentencia 5L5154 de 04 de noviembre de 2020.

19 En los términos del articulo 1 literal n de la Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones, el accidente de trabajo es tode
suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasién dei trabajo, v que produzea en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante la ejecucién de drdenes
del empleador, o durante |2 ejecucidn de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada pals
podran definir lo que se considere accidente de trabzjo respecto af que se produzca durante el trasfado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa,

Preceptos a los que se acude por cuanto Jos articulos 9 v 10 del Decreto 1295 de 1994 fueron declarados inexequibles por la Corte
Constitucional mediante sentencia C— 856 de 2006, ademas la Ley 1562 de 2012 se expidié el 11 de julio de dicha anualidad, de otra parte

la enfermedad laborat a fa demandante tiene fecha de estructuracion ef 11 de junio de 2014.
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Ademas de los documentos referidos se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de la
enjuiciada’’; (i) registro civil de matrimonio, que da cuenta que Olinda
Sierra Osorio y Luis Alberto Ortiz Guarin contrajeron nupcias el 24 de
octubre de 19842, {iii) cédula de ciudadania del causante con fecha de
nacimiento el 02 de octubre de 1955'3; (iv) registro civil de defuncion de
Ortiz Guarin, en que se anoté que fallecié el 01 de agosto de 2011"%; (v)
programa de salud ocupacional de enero de 2011, que contiene los
riesgos de los trabajadores y las medidas para prevenirlos y
controlarlos’®; (vi) panorama de factores de riesgo®; (vii) diplomados de
actualizacién, chequeos de induccion y hojas de actividades de 2009 a
2011, dando cuenta que la enjuiciada capacitaba constantemente al
trabajador fallecido en aspectos de seguridad, salud ocupacional, factores
de riesgos, uso y mantenimiento de armas'’; (viii) analisis de 13 de mayo
de 2011, sobre riesgos en el Conjunto Residencial Cedro Bolivar Il
Sector'®; (ix) reporte de accidente de trabajo de 01 de agosto de 2011, en
el que se detalld “PRESTANDO SU SERVICIO FUE ATACADO POR DOS
SUJETOS LOS CUALES LE PROPINARON DISPAROS EN LA CABEZA™®; (x)
investigacion del accidente de trabajo efectuada por Vigias de Colombia
SRL LTDA.,, refiendo que el in suceso ocurrié el 01 de agosto de 2011 a
las 12:56 p.m., originadc por el factor de orden plblico en el puesto de
trabajo de! guarda fallecido, quien se encontraba prestando servicio en el
Conjunto Residencial Cedro Bolivar Segundo Sector, cuando se acercd
un delincuente en una moto que se presume intentd quitarle el revolver

de dotacién, forcejearon y al parecer logré quitarle el arma y le dispard en

Nrolios 9a 11, 14 a 16y 155 a 157,

2 Folio 7.

2 Folio 6.

* Folio 8.

*Folios 26259y 127 2 143.

18 Folios 60 a 61.

Y Folios 73 a 74, 75 2 79, 98 veeltoa 103, 1175 119, 1242 126y 1702 172
12 Folios 103 vuelto a 116,

¥ Folios 80 a 81y 123.
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la cabeza y en el cuerpo ocasionandole la muerte, asimismo, fue herido
el guarda Luis Alberto Rodriguez en una extremidad inferior, concluyendo
que las causas inmediatas del accidente fueron el orden publico o
delincuencia comuin, adoptando como medidas cambiar el arma de
dotacion de revolver a escopeta y que el recorredor realice mas visitas®;
(xi) informe del accidente de trabajo rendido por el Supervisor al Director
de Operaciones de 01 de agosto de 2011, indicando que estaba en la
porteria 6, cuando escuchd un disparo por los fados de la porteria 5,
luego, se oyeron como cuatro disparos mas, al dirigirse hacia alla salieron
dos sicarios en una moto, tratd de llamar a la central de la empresa y ala
Policia Nacional, pero, estaban ocupadas, liegé al lugar de los hechos y
encontré el cuerpo del guarda Luis Alberto Ortiz Guarin, quien tenia un
impacto de bala en la sien y estaba sin signos vitales, tampoco tenia su
arma de dotacion, después hizo presencia la Policia Nacional, asi como
los Supervisores de Zona de la empresa?’; (xii) informe de novedad en el
Conjunto Residencial Cedro Bolivar, documento que se encuentra
incompieto®?; (xiii) informe del Supervisor Patrulla®®; (xiv) dos actas de
reunion del COPASO de junio y agosio de 2011, la ultima refiere que
atendiendo el accidente de trabajo de Ortiz Guarin van a cambiar los
revolveres por escopetas, se efectuardn mas supervisiones por el
recorredor y la ARL brindara apoyo psicoldgico al personal del conjunto
Cedro Bolivar?*; (xv) comunicacion interna elaborada por el Gerente
General a los Directores de Operaciones y de Siniestro e Investigaciones
con la finalidad de cambiar el armamento en las porierias 5 y 7 del
Conjunto Cedro Bolivar®®; (xvi) recomendaciones del accidente fatal, de
29 de septiembre de 2011, expedidas por la ARL COLPATRIA indicando

que en la fuente ninguna, en el medio sugerir al cliente instalacion de

*? Folios 82 a B5.

N¥olips 70a 72 y 168 a 169
2 Fplio 165.

% Folios 166 a 167.

M Folios 62 a 69.

* Folio 116 vuelte.
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sistemas de seguridad sonoros y luminosos vy, en el trabajador adelantar
actividades de prevencion con énfasis en el manejo seguro de
armamento, autocuidado y manejo de situaciones criticas, asi como
retroalimentacion de los hechos?; (xvii) constancia emitida por la ARL
COLPATRIA, certificando que otorgd pension de sobrevivientes a Olinda
Sierra Osorio en calidad de conyuge supérstite en porcentaje de 50% v,
el restante para los hijos menores del causante Jennyfer Andrea, Deyber
Alberto, Andrés Felipe y, Neyder Harley Ortiz Medina?’ y; (xviii) constancia
de depdsito judicial por $1°472.351.00 como liquidacion final®.

Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, permiten colegir que el 01 de agosto de 2011,
Luis Alberto Ortiz Guarin sufrid un accidente de trabajo, pues, se
encontraba prestando servicios como guarda de seguridad cuando fue
atacado por terceros para hurtarle su arma de dotacién, quienes le
dispararon en su cabeza y ocasionaron su deceso, segun se colige del
reporte del accidente de trabajo, la investigacion del in suceso®, el
informe del accidente de trabajo rendido por el Supervisor al Director de

Operaciones® y, el informe del Supervisor Patrulia®!.

L.os medios de persuasion resefados, no permiten concluir que el
sefialado accidente laboral ocurriera con culpa suficientemente
comprobada de la empleadora, en tanto, durante la relacion laboral tuvo
la diligencia y cuidado en su deber de prevencidén y proteccién del

trabajador previniendo, identificando y evaluando los riesgos potenciales

% Falio 158.

7 Folio 83,

B Eglio 87.

B Folios 82 a 85.

M Folies 70a 72 y 168 a 169.
N Folios 166 2 167.
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de la labor de Ortiz Guarin, ademas, le brind6é las capacitaciones
correspondientes, como dan cuenta el programa de salud ocupacional de
enero de 2011%, el panorama de factores de riesgo®, el andlisis de los
riesgos en el Conjunto Residencial Cedro Bolivar Il Sector, de 13 de mayo
de 20113y, los diplomados de actualizacién, chequeos de induccién vy,
hojas de actividades que recibié el trabajador fallecido de 2009 a 201135,

En adicién a lo anterior, era imposible que la enjuiciada previera el
accidente de trabajo ocurrido, pues, fue causado por un factor externo de
orden pUblico, ajeno a las obligaciones de la empresa, segln se colige de
las recomendaciones del accidente fatal de 29 de septiembre de 2011,
expedidas por la ARL COLPATRIA® y, la investigacion del accidente de

trabajo?’.

En este orden, no existi6 culpa suficientemente comprobada de la
empleadora, en consecuencia, se confirmara la sentencia consuitada. Sin

costas en el grado jurisdiccionali.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

R Folios 26 259y 127 a 143,

¥ Folios 60 a 61.

3 Folios 103 vuelto a 116.

3 Folios 733 74, 75 a 79, 98 vuelto a 103, 117 a 116, 124 2 126y 1702 172

¥ Lolio 158.
¥ Folios 82 a 85.
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RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia consultada, con arreglo a lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en el grado jurisdiccional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\\,/ / Q /

LILLY YO NDA VEGA BLANC

Q / . :
, QEQ 5
LUIY AGUSTIN VEGA CARVAJAL LICY ST ASQUEZ SAR IENTO
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Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE BLANCA ELVIRA

ALVAREZ BELTRAN CONTRA FRANCISCO HOYOS TRUJILLO.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el trasiado previsto en el articulo 15 del Decreto 8086 de 2020 Y,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala

Seéptima de Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor de la

demandante, revisa la Corporacién el fallo de fecha 20 de agosto de
2019, proferido por el Juzgado Treinta y Uno Laboral del Circuito de

Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demando la existencia de un contrato de trabajo vigente de 04
de enero de 2016 a 28 de mayo de 2018, en consecuencia, se le
reconozca auxilio de cesantias con intereses y sancion por no
consignacion, primas de servicios, vacaciones, indemnizacion por

despido injusto, moratoria, indexacion, costas, ultra y extra petita.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que labord para Francisco
Hoyos Trujillo de 04 de enero de 2016 a 28 de mayo de 2018, mediante
contratc de trabajo verbal, en el cargo de Nifiera, labor que ejecutoé de
manera personal, recibiendo 6rdenes directas del empleador, en horario
de lunes a viernes de 06:00 a.m. a 07:00 p.m., quien cancelaba su
salario mensual y dirigia sus actividades gue consistian en cuidar dos
gemelas menores de edad en su casa, siendo su Ultima remuneracion
$17100.000.00; el 28 de mayo de 2018 el patrono terminé el contrato de
trabajo de manera injusta; menciono io adeudado; nunca fue afiliada al
sistema general de seguridad social integral; solicitd en varias ocasiones
el pago de su liquidacion; su empleador no acudié a la diligencia

programada por el Ministerio de Trabajo’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

! Folios 2 3 10.
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Mediante auto de 22 de julio de 2019, el a quo dio por no contestado el

libelo incoatorio por Francisco Hoyos Truijillo?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié al convocado a juicio e, impuso

costas a la actoras®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Blanca Elvira Alvarez Beltran afirma que labord para Francisco Hoyos

Trujillo de 04 de enero de 2016 a 28 de mayo de 2018, de manera

personal, subordinada y remunerada®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta.

CONTRATO DE TRABAJO

? Falio 20.
CD y Acta de Audiencia Folios 27 a 28.
‘Folips4a 11.
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Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (ii) la continuada subordinacién o dependencia
de este respecto del empleador vy, (iii) un salario como retribucion del

servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacién de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacién contractual laboral, tema sobre el que ia Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que, probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacion®.

Se aportaron al instructivo los siguientes documentos: (i) constancia de
no comparecencia del enjuiciado a audiencia de conciliacion emitida
por la Inspectora RCC10 del Trabajo, de 18 de julio de 20185; (ii)
citacion enviada por el Ministerio de Trabajo al demandado con la
finalidad que asistiera a la diligencia de conciliacion de 05 de
septiembre siguiente” y; (iii) constancia de no comparecencia del
enjuiciado a audiencia de conciliacion expedida por la Inspectora

RCC11 del Trabajo, de la Ultima calenda en cita®.

Pues bien, las pruebas resefiadas en precedencia, valoradas en

conjunto, no permiten colegir ia prestacién del servicio de Alvarez

*C5J, Sala Laboral, Sentencia 44519 de 29 de julic de 2015 y 62373 de 24 de julio de 2019.
é Folio 12,
? Folig 11.
2 Folio 13.
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Beltran para Hoyos Trujillo, pues, de las constancias de no

comparecencia de éste a las audiencias de conciliacion del Ministerio de

Trabajo no se puede inferir la actividad alegada por aquella a su favor.

Cabe precisar, que en los términos del articulo 164 del CGP, toda
decision judicial se debe fundar en las pruebas regular vy
oportunamente allegadas al proceso. A su vez, el articulo 167 del
ordenamiento en cita, dispone que incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que
elias persiguen, con excepciéon de los hechos notorios (dentro de los
que se encuentran los indices economicos) y, las afirmaciones o

negaciones indefinidas.

En ese orden, al pretender la demandante una sentencia acorde con lo
deprecado en el /ibelo incoatorio, tenia la carga de allegar al procesoc
los medios de conviccion que acreditaran la ocurrencia de los hechos
estructurales de las disposiciones juridicas que contienen los derechos
reclamados, pues, al no hacerlo, la decision judicial necesariamente le
sera desfavorable, acorde con el aforismo actore non probante reus

absolvitur.

En el caso bajo examen, observa la Sala, la omisa actividad probatoria
de la accionante, en procura de acreditar fos hechos narrados en su
libelo, en tanto, al instructivo solo aportdé las constancias de no

comparecencia del enjuiciado a las audiencias de conciliacién ante el
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Ministerio y, pese a que el juzgado de conocimiento decreté la practica
de los testimonios solicitados®, el dia sefialado los deponentes no
comparecieron, por tanto, se cerrd el debate probatorio, sin que dichos
testigos justificaran su inasistencia, tampoco existié manifestacién de

inconformidad por la parte actora respecto a la decision del juzgador'®.

En este orden, no existe medio de conviccién que permita colegir la
prestacion personal de servicios de Blanca Elvira Alvarez Beltran como
nifera de Francisco Hoyos Trujillo, pese a que la demostracion de la
actividad personal para aplicar la presuncion del articulo 24 del CST, es
indispensable en procesos en que se solicite la declaratoria de un
contrato de trabajo, carga probatoria que como se resefid, correspondia
satisfacer a Alvarez Beltran, como presupuesto ineludible para la
prosperidad de sus pedimentos. En este orden, se confirma la

absolucion impartida por el a quo. Sin costas en el grado jurisdiccional.

En mérito de lo expuesto, la Sata Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

° €D y Acta de Audiencia, folios 21y 25.
¥ CD vy Acta de Audiencia, folios 27 2 28.
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PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia consultada, con arreglo a lo
expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en el grado jurisdiccional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

()
K & -fc- /Qﬁ\\ At 3 .

LILLY YOLANDA VEGA BLAN

o
—

/DQ

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

S
VASQYEZ SARMIENTO
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL. PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE NESTOR ARMANDO
RAMIREZ MORERA CONTRA OSTI EST S.A.S.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el trasiado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020
y, previa discusién y aprobacion det proyecto presentado, la Sala

Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacidon interpuesta por las partes, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 13 de agosto de 2019, proferido por el
Juzgado Treinta y Uno Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demandé salarios, cesantias con intereses y sancién por no
pago, prima de servicios, vacaciones, indemnizaciéon por despido,

moratoria, intereses, indexacion, costas, ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para la
demandada de 01 de febrero a 15 de mayo de 2015, como
Conductor, con un salario mensual promedio de $644.350.00, vinculo
que el empleador finalizé de forma injustificada, sin pagar las

acreencias reclamadas’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoatorio a través de curador ad litem, OSTI
EST S.A.S., se opuso a la prosperidad de las pretensiones y, dijo que
no le constaban los hechos. En su defensa propuso las excepciones
de cobro de lo no debido, inexistencia de los elementos esenciales

del contrato de trabajo, buena fe y, genérica2.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la existencia de un contrato de
trabajo entre OSTI EST S.A.S. en calidad de empresa de servicios
temporales y Néstor Armando Ramirez Morera en condicién de
trabajador en misidn de la usuaria Transervicoches S.A., vigente de 01

iFolios 2a5.
‘Folios 1403 142.
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de febrero a 10 abril de 2015 , en consecuencia, condend a ia
empieadora a cancelar salarios insolutos, auxitio de cesantias con sus
intereses, prima de servicios, vacaciones indexadas e, intereses

moratorios a la tasa mas alta vigente a partir de 10 de abril de 2015, v,

costas®.

RECURSQCS DE APELACION

Inconformes con la anterior decision, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion®.

Néstor Armando Ramirez en suma arguyo, que el libelo incoatorio se
presentd dentro de los tres (sic) afios siguientes a la terminacién de!
contrato de trabajo, por ello, la sancidon moratoria se debe cancelar
desde la culminacion de la relacion de trabajo, equivalente a un dia
de salario por los primeros veinticuatro meses y, a partir del mes

veinticinco, los intereses de mora correspondientes.

OSTI EST S.A.S. en resumen expuso, gue no se probaron los
supuestos facticos de la demanda, ni los elementos del contrato de
trabajo previstos en el articulo 23 del CST, carga que se le imponia
al demandante en los términos del articulo 167 del CGP, pues, no se

acreditd la subordinacién, tampoco, el extremo final de la relacion

3 CD y Acta de audiencia, folios 162 a 163.
€D Follo 162.
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laboral, que no se prueba con la afiliacién de éste al sistema de

seguridad social en pensiones.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Néstor Armando Ramirez Morera afirma que laboré para la
enjuiciada, mediante contrato de trabajo vigente de 01 de febrero a
15 de mayo de 2015, en el cargo de Conductor, con un salario
promedio de $644.350.00°.

OSTI EST S.A.S. alegé la inexistencia de los elementos esenciales

del contrato de trabajo®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Saia a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en las

impugnaciones resefiadas y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciaies: (i) la actividad

personal del trabajader, (ii) la continuada subordinacién o

*Folips 2a 5.
5 Folios 140 a3 142.
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dependencia de éste respecto del empleador vy, (iii) un salario como

retribucion del servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacién de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacion contractual laboral, tema sobre el que la Corporacion de
cierre de la jurisdiccién ordinaria, ha explicado que probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacion’.

Se aportaron al instructivo ios siguientes documentos: (i) contrato de
trabajo de 01 de febrero de 2015° (ii) certificado de existencia y
representacion legal de la enjuiciada® y; (iii) relacion de aportes a
pension emitida por la AFP PORVENIR S.A."° Ademas se recibi6 el

interrogatorio de parte del actor!".

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, permiten colegir la prestacion de servicios personales de
Neéstor Armando Ramirez Morera a favor de la empresa de servicios
temporaies OSTI EST S.A., mediante contrato de trabajo por obra o
labor, en condicién de trabajador en misién suministrado a la empresa
usuaria Transervicoches S.A., en ejecucién del contrato N° 15 / 176,
con un ingreso equivalente a un SMLMV y, que en desarrallo de dicha

" CSJ, Sala Laborai, Sentencia 44519 de 29 de julio de 2015 y 62373 de 24 de julio de 2018,

8 Falios 9a 12.

dFotios 6 a &.

18 Folios 157 2 160.

"D Folie 154 min 1:56, dijo que la demandada lo contratd para manejar un acarro con Servicoche: el periodo que prestd sus servicios
de febrero a abril de 2017; el 01 de febrero firmd el contrato con OSTI EST S.A.S.; en Servicoche trabajo hasta el 10 de abril de 2017,
de ahi lo devolviercn a la temporal OST(; en adelante no ie prestd a la demandada ningun servicio, ésta solo le notifico que esperar
nuevo aviso, lo que nunca paso; la remuneracion era de un salario minimo; su jornada de trabajo era diaria por acho horas mas mas
horas extras, ultimas que se pagaban por Servicoche; su labor era de domingo a domingo y dependia del transporte que requerian
fos ingenieros; OSTI EST 5.A.5. le debe liguidacion, cesantias, primas, vacaciones; a la fecha no le han notificado Ia terminacion del
contrato, por lo gue considera gue también le adeudan salarios.
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vinculacién contractual laboral la empleadora lo afilié a seguridad social
en pensiones y pagob los aportes a la AFP PORVENIR S.A., asi se
colige del contrato de trabajo suscrito el 01 de febrero de 2015 y, la
relacién de cotizaciones a pensién'?, documentos que no fueron

tachados de falsos ni desconocidos por la enjuiciada.

En adicion a lo anterior, contrario a lo afirmado por la recurrente
demandada, el trabajador solo debe acreditar la prestaciéon personal
del servicio, para que se presuma la subordinacion como lo ha
explicado de manera reiterada y pacifica la Corporacion de cierre de la

jurisdiccioén ordinaria.

“No sobra aclarar que conforme al articulo 24 del CST, af trabajador solo le
basta demostrar la prestacion personal del servicio, para que se presuma la
existencia del contrato de trabajo, como igualmente se ha dicho en multiples
oportunidades, de donde no es acertado afirmar que, en virtud de Ia carga
de la prueba, quien alega la existencia de un contrato de trabajo debe
demostrar los tres elementos que lo conforman, pues, a no dudarlo, fa
mencionada norma contiene una inversion de la carga de la prueba, que
implica ef deber para el empleador de desvirtuar dicha presuncién™3.

Ahora, cabe sefalar, que la demostracién de los extremos temporales
de iniciacién y terminacion de la vinculacidn contractual laboral es
indispensable en procesos en gue se solicite el reconocimiento de
derechos sociales liquidados con referencia en ellos, por tanto,
corresponde al trabajador satisfacer esa carga probatoria como
presupuesto necesario para la prosperidad de sus pedimentos; con
todo, cuando se tiene certeza de la prestacién del servicio en un

periodo de tiempo, aun cuando no aparezcan con exactitud las

“ Folios 157 a 160.
13 CS], Sala Laboral, Sentencia 68540 de 17 de junio de 2020.
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calendas alegadas en la demanda, es deber del juzgador como
administrador de justicia, desentrafiar de los medios de conviccion
allegados un término racionalmente aproximado e, impartir condena
con arreglo al principio minus petita, procurando garantizar la
proteccion de los derechos de quien presta sus servicios de manera
subordinada. Asilo ha explicado insistente e invariablemente la Sala

de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia®.

Bajo este entendimiento, atendiendo que el contrato de trabajo,
refiere como fecha de ingreso 01 de febrero de 2015, pero, los demas
medios de conviccion, no relacionan de forma exacta la fecha de su
finalizacion, se acude a la relacion de apories a pension gue emitio
PORVENIR S.A., que anoté cotizacion por 10 dias para el ciclo
pensional de abril de 2015, por ende, se tendran como extremos
temporales de inicio y terminacién del contrato de trabajo, los dias 01
de febrero y 10 de abrii de 2015, gue impone coenfirmar la sentencia

apelada en este aspecto.

INDEMNIZACION MORATORIA

La Sala se remite a lo dispuesto por el articulos 65 del CST - modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, asi como a lo adoctrinado por
la Corte Constitucional en Sentencia C - 781 de 2003, en que explico
respecto a la sancion contenida en el precepto en cita, que cuando el
trabajador interpone la demanda antes de que franscurran 24 meses

desde la terminacion del contrato, tiene dereche a que el empleador

14 CS], Sala Laboral, Sentencia 42167 de 06 de marzo de 2012,
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moroso sea sancionado con un dia de salario por cada dia de retardo
hasta la fecha de pago, pero si inicia la accion judicial con
posterioridad a dicho lapso, a partir del mes 25 soélo se generan los
intereses moratorios sobre las sumas adeudadas a la tasa maxima
para créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Financiera, a excepcion de los trabajadores que devenguen un salario

equivalente a un minimo legal mensual vigente.

Entonces, como en el examine se determind que el salario de Néstor
Armando Ramirez al servicio de OSTI EST 8.A.S. ascendié a un
SMLMV, aspecto que no fue materia de reproche en el recurso de
alzada, fa indemnizacion moratoria por impago de prestaciones a la
finalizacién del contrato de trabajo, 10 de abril de 2015, procede a
razén de un dia de salario equivalente a $21.478.33, por cada dia de
retardo hasta cuando se produzca el pago, pese a gue la demanda
la presentd el 01 de junio de 2017, como da cuenta el acta de reparto,
esto es, superados los 24 meses desde la finalizacion del contrato,
en consecuencia, se modificara la sentencia en este tema. Sin costas

en la alzada.

En merito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica y por auteridad de ia Ley,

RESUELVE



T
" Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 031 2017 00297 01
Sala Laboral Ond. Neéstor Ramires Morera 15 OSTI EST S.A5.

PRIMERO.- MODIFICAR el punto sexto del numeral segundo de la
sentencia apelada para condenar a OSTI EST S.A.S. a cancelar a
Néstor Armando Ramirez, la indemnizacién moratoria por el no pago

de prestaciones sociales, a razén de un dia de salario equivalente a
$21.478.33, por cada dia de retardo, a partir de 10 de abril de 2015,
fecha de terminacion del contrato de trabajo, hasta que se efectué el
pago. CONFIRMAR la decision en lo demas, con arreglo a lo

expresado en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

bLﬂ, K/MQ —
C

LILLY YOLANDA VEGA B

LUISIAGUSTIN VEGA CARVAJAL  LUCY STE
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SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MERY DEL CARMEN
BUENO DE ATENCIA CONTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES

PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —- UGPP.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020y,
previa discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decisidn, emite el siguiente,
AUTO

Debido a un error involuntario en el auto de 13 de enero de 2021, se
anotd que se admitia el recurso de apelacién interpuesto por la UGPP

y el grado jurisdiccional de consuita a su favor, cuando la impugancion
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fue presentada por ambas partes, en este sentido, se corrige dicho

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A continuacion la Saia emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes, asi como el grado
jurisdiccional de consulta a favor de ia UGPP respecto de las condenas
que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacién el fallo de fecha
22 de octubre de 2020, proferido por el Juzgado Séptimo Laboral del

Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandd pension de jubilacion convencional por catorce
mesadas anuales, a partir de 30 de julio de 2006, indexacion, costas,

ultra y extra petita.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que nacio el 30 de julio de

1956; laboré para {a Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero 23 afios
y 241 dias, a la fecha de retiro el 27 de junio de 1999; fue beneficiaria
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de la Convencidén Colectiva 1998 — 1999, solicitd ia pensidn jubilacion
convencional, reconocida por la ex empieadora mediante Resolucion
05249 de 02 de mayo de 2007, sin la mesada catorce; con Acto
Administrativo 6515 de 22 de septiembre de 2008, la entidad le index6
la primera mesada pensional quedando en $1°810.193.43, a partir de
30 de julio de 2006; ademas, mediante Resolucion GNR 367529 de 05
de diciembre de 2016, COLPENSIONES le otorgd la pensién de vejez;
el 12 de diciembre de 2019 solicité a la UGPP la mesada catorce,

negada con oficio de 23 de septiembre siguiente’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social —~ UGPP se opuso a la prosperidad de las peticiones, aunque
acepté la totalidad de hechos. En su defensa propuso las excepciones
de prescripcién, buena fe, cobro de lo no debido, compensacion e,

innominadaZ?.

DECISIGN DE PRIMERA INSTANCIA

E! juzgado de conocimiento condené a la UGPP a reconocer a Mery del
Carmen Bueno de Atencia la mesada catorce de la pensién de jubilacién
convencional, a cancelar $9°603.600.00 como retroactivo de dicha

' CD folic 2, pag. 4 a 14,
?CD folio 2, péginas 112 a 118.
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mesada de 12 de septiembre de 2016 a 31 de octubre de 2020y, las que
en el futuro se causen y, costas; declaré parcialmente probada la

excepcion de prescripcion y no probadas las demas®.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decisidn anterior, ias partes interpusieron sendos

recursos de apelacién®.

La demandante en resumen expuso, que el pago ordenado debe ser
indexado, pues, el valor de las mesadas lo afecta la inflacién perdiendo

poder adquisitivo.

La UGPP en suma arguy6, que es improcedente la mesada catorce,
pues, la pension se causé en vigericia del Acto Legislativo 01 de 2005,
como da cuenta la Resolucion 05249 de 02 de mayo de 2007, la cuantia
de la pension supera 03 SMLMV y, como lo ha explicado la
jurisprudencia, por tratarse de una pensién convencional posterior a ia
expedicion el Acto Legislativo 01 de 2005, no hay lugar a su
reconocimiento; atendiendo fa compartibilidad pensional era necesaria
la vinculacién de COLPENSIONES para verificar el mayor valor que le
corresponde, si le asiste; la mesada otorgada por la Administradora del
RPM también es superior a 03 SMLMV; en su reclamacién

administrativa la actora pidié la mesada catorce desde 30 de julio de

1 CD folio 2, actz de audiencia.
* CD folic 2, audio.
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20086, por ello, la entidad no tuvo la posibilidad de estudiar su causacién
como lo hizo el juez; tampoco proceden las costas, ya que, se opuso al
otorgamiento de la mesada conforme a la ley, ni el valor impuesto.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Quedd acreditado dentro del proceso, que Mery del Carmen Bueno de
Atencia laboré para la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero S.A.
~ CAJA AGRARIA, de 27 de octubre de 1975 a 27 de junio de 1999 -
23 afnos, 08 meses y 01 dia -; mediante Resolucion 05249 de 02 de
mayo de 2007, la ex empleadora le reconocié la pension de jubilacion
convencional, a partir de 30 de julio de 2006, en cuantia inicial de
$1°156.878.25, en los términos del articulo 41 de la convencion
colectiva 1998 — 1999; con Acto Administrativo 06515 de 22 de
septiembre de 2008, la CAJA AGRARIA indexd la primera mesada

pensional a $1°810.193.43, segiin se colige de las resoluciones

mencionadas®.

El 30 de julic de 2006, la accionante cumplié 50 afios de edad, como

da cuenta su cédula de ciudadania®.

El 20 de septiembre de 2016, Bueno de Atencia solicitd a la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES la
pension de vejez, concedida con Resolucion GNR 367529 de 05 de

SCDfolio 2, pdg. 322 25y 25 2 28.
®Cl folio 2, pég, 21,
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pensién de vejez, concedida con Resolucion GNR 367529 de 05 de
diciembre de ese ano, en los términos del articulo 12 del Acuerdo 049
de 1990, como beneficiaria del régimen de transicidn, a partir de 20 de
septiembre de 2013, en cuantia inicial de $1°806.747.00, liquidada
sobre 1550 semanas, un IBL de $2°007.497.00, al que aplicé la tasa de

reemplazo de 90%".

Con Resoluciéon RDP 007703 de 28 de febrero de 2017, ia UGPP
ordend el pago del mayor valor entre fa prestacion convencional y la

legal, a partir de 20 de septiembre de 20132,

El 12 de septiembre de 2019, la demandante solicité a la UGPP
cancelar la mesada catorce de la pensién de jubilacién convencional®,
negada con Oficio del siguiente dia 23, bajo el argumento que la
prestacién convencional se causé en vigencia con el Acto Legislativo
01 de 2005, siendo improcedente esa mesada adicional, ademas,

superaba los 03 salarios minimos legales mensuales vigentes'?.

Bajo estos supuestos facticos, procede ia Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracidn, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuestc en las impugnaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

MESADA ADICIONAL DE JUNIO

7 €D folio 2, pag. 29 a 38.

3D folio 2, expediente administrativo, pdg. 81 a 85.
% CD folio 2, paginas 15 a 20.

12 CP folio 2, paginas 30 a 31.



Tribunaf Superior Bogotd EXPD. No. 007 2019 00700 01
Sala Laboral Ord. Mery def Carmen Bueno de Atencia 5. UGPP

Con arreglo al articulo 1 inciso 8° del Acto Legislativo 01 de 2005, el

constituyente reformé el articulo 48 Constitucional, al establecer que

“Las personas cuyo derecho a la pension se cause a partir de la vigencia del
presente acto legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas pensionales
al afio. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplan todos los requisitos

para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado ef reconocimiento”.

Y, en los términos del articulo articulo 41 del Convenio Colectivo 1998
-~ 1999 suscrito entre la CAJA AGRARIA y SINTRACREDITARIO “A
partir del dieciséis de enero de 1992, los trabajadores de la Caja Agraria, cuando
cumplan veinte (20) afios de servicios a la Caja, continuos o discontinuos y fleguen
a la edad de cincuenta (50) afios las mujeres y cincuenta y cinco (55) afios los
varones, tendran derecho a que la Caja les pague una pension mensual vitalicia de
Jubilacién equivalente al 75% del promedio de los salarios devengados durante el

ultimo afio de servicios...

PARAGRAFO 1. El trabajador que se retire o sea retirado del servicio sin haber
cumplido la edad de 55 afios si es hombre y de 50 si es mujet, tiene derecho a la

pension al llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito de veinte

(20) afios y de edad minima de cincuenta y cinco (55) afios si son varones...""’.

En cuanto ai entendimiento de la regia juridica extra legal transcrita, la
Corporacién de cierre de la jurisdicciéon ordinaria ha adoctrinado de
manera pacifica y reiterada gue para acceder a la prestacion jubilatoria
que ella contiene, el cumplimiento de la edad no es requisito de causacion
sino condicion de goce o disfrute, en consecuencia, no se debe negar su

reconocimiento y pago con apoyo en lo dispuesto por el Acto Legislativo

1 CD Folio 2, pag. 42 a 105, cabe precisar que el acuerdo colectivo cuenta con ef respectivo deposito.
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01 de 2005, que dispuso la pérdida de tales prerrogativas a partir de 31
de julio de 20102,

Bajo este entendimiento y, atendiendo los supuestos facticos del sub
judice, resefiados en precedencia, a la demandante se le otorgd la
pensién de jubilacién convencional, prevista en el articulo 41 paragrafo 1,
del sefialado convenio colectivo, en tanto, laboré para la Caja Agraria
durante 23 afios, 08 meses y 01 dia', siendo desvinculada el 27 de
junio de 1999, prestacién que se causé cuando cumplié 20 afos de
servicios — el 27 de octubre de 1995 -, sin embargo, su disfrute se

materializé al cumplir la edad de 50 afios, ef 30 de julio de 2006,

En este orden, la prestacién econdmica se otorga con las mesadas
adicionales de junio y diciembre, pues, no resulté afectada por lo
dispuesto en el articulo 1° inciso 8° del Acto Legislativo 01 de 2005, por
ende, procede el pago de la mesada catorce, en consecuencia, se

confirmara el fallo de primer grado.

Cabe precisar, que no se advierte vulneracion al debido proceso o al
derecho de defensa de la entidad enjuiciada, pues, tanto en la
reclamacion administrativa como en la demanda, Bueno de Atencia
solicité la mesada catorce con fundamento en que habia causado la
prestacion de jubilacién convencional con anterioridad a la entrada en
vigencia del Acto Legisiativo 01 de 2005.

12 £5), Sala Laboral, sentencias con radicade 62107 de 14 de febrero de 2018, asi como sentencia con radicado 63158 de igual calenda.

BCD folio 2, pag. 22 a 25.
140D falie 2, pag. 21.
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EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En
materia pensional por sabido se tiene que al tratarse de una prestacion
de tracto sucesivo y de caracter vitalicio, no prescribe en cuanto al
dereche en si mismo, sino respecto de las mesadas dejadas de cobrar

por tres afios'®.

En el sub judice, el 30 de julio de 2006, la demandante cumplié 50 afios
de edad'®, data a partir de la cual se hizo exigible la prestacion
convencional, la reclamacion administrativa fue presentada el 12 de
septiembre de 2019', negada con oficio de 23 de septiembre
siguiente’ vy, radicé el libelo incoatorio el 07 de octubre de esa
anualidad, como da cuenta el acta de reparto’®, en consecuencia, operd
el medio exceptivo propuesto respecto de la mesada catorce causada

con anterioridad a 12 de septiembre de 2016, por ello, se confirmara la

sentencia de primer grado.

COMPARTIBILIDAD DE LA PENSION EXTRALEGAL CON LA
LEGAL

La Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 17 del Acuerdo 049 de

1980.

15 C5), Sala taboral, sentencia con radicade 35812 de 26 de enero de 2006.
16 CD folip 2, pagina 21.

17 £D folio 2, paginas 15 a 20.

18 £D folio 2, péginas 3% a 41.

1¥9.CD folio 2, pagina 106.
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En el sub lite, como la pensién extralegal de la accionante se causé con
posterioridad a 17 de octubre de 1985, sin que se acreditara que el
convenio colectivo dispusiera expresamente la compatibilidad con la
pensidn por vejez que le reconociera fa administradora del RPM al
cumplir los requisitos legales, las referidas prestaciones son
compartibles, qguedandc a cargo del ex empleador Gnicamente el mayor
valor si lo hubiese respecto de la pension de vejez otorgada por
COLPENSICNES, comoc en efecto ocurrid, segln dan cuenta las
Resoluciones GNR 367529 de 05 de diciembre de 2016y, RDP 007703
de 28 de febrero de 2017%'. Cabe precisar, que como la pensién extra
legal procedia con las mesadas adicionales y, COLPENSIONES
concedid la prestacion de vejez solo con la de diciembre, la UGPP debe
asumir la totalidad de la mesada adicional de junio, en este sentido, se

confirrmara el fallo consultado y apelado.

Cabe aclarar, que no era necesaria la comparecencia de
COLPENSIONES para determinar si existia un mayor valor, situacion
que se corrobord con los Actos Administrativos GNR 367529 de 05 de
diciembre de 201622 y RDP 007703 de 28 de febrero de 201723, ademas,
la obligacion de pago de la mesada catorce solo esta a cargo de la

entidad enjuiciada.

Realizadas las operaciones aritméticas pertinentes, con apoyo del Grupo
Liquidador?*, atendiendo la prescripcidn declarada y los reajustes
anuales, se obtuvo $127145.359.00, como retroactivo de la mesada

2D folio 2, pag. 29 a 38,
7 CD folio 2, expediente administrative, pag. 81 a 85.
2 €D folio 2, pag. 29 a 38.
3 €D folio 2, expediente administrativo, pig. 81 a 85.
* Creado mediante Acuerdo PSAA.15-10402 de 2015
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catorce de 23 de septiembre de 2016 a 31 de octubre de 2020, suma
superior a la obtenida por el a quo - $9°603.600.00 -, sin embargo, no se
modificara atendiendo el principio de no reformatio in pejus, pues, dicho
valor se revisa en grado jurisdiccional de consulta a favor de ia UGPP,
por ello, se confirmara el falic consultado y censurado en este tema.

De otra parte, se adicionara la sentencia de primer grado, para autorizar
a la UGPP a que descuente el valor correspondiente a los aportes en
salud y los transfiera a la EPS en donde se encuentre afiliada o se afilie
la demandante, al ser una obligacion de orden legal de las entidades
pagadoras de pensiones, como !o han explicado los precedentes

judiciales?®.

INDEXACION

L.a indexacién es un método utilizado para reajustar el valor del dinero
por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de la
inflacidn, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve

afectado necesariamente con el transcurso del tiempo?®.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda, procede la indexacién de las mesadas adeudadas, por ello,

se adicionara la sentencia apelada y consultada en este sentido.

5 £s4, Sala Laboral, Sentencia con radicado 52165 de 04 de noviembre de 2015, gue reitera las sentencias con radicado 46576 de 23 de

marzo de 2011, 52643 de 17 de abril de 2012, entre otras.
% (g), Sala de Casacidn Laboral, sentencia del 30 de julia de 2014, Rad. N°® 52290, citando la sentencia del 12 de agosto de 2812, Rad, N2

46832,
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CONDENA EN COSTAS

La Sala se remite al articulo 365 numerales 1° y 5° del Cédigo General

del Proceso.

Asi, la condena en costas se impone a quien es vencido en juicio o le
es desfavorable una de las decisiones mencionadas, sin que para nada
interese el propédsito o finalidad de su actuar, pues, simplemente se
trata de una determinacién del legislador. En punto al tema de la
procedencia de las costas procesales, la Corporacion de cierre de la
jurisdiccién ordinaria ha explicado gue para su imposicion el legislador
opté por un criterio simple, sencillo y eminentemente objetivo, el
vencimiento de la parte, sin reparar si su comportamiento implica mala

fe o temeridad?’.

Bajo este entendimiento, como la parte vencida en juicio fue ia UGPP,
se debe mantener la condena en costas que impuso el a quo. Y, en
cuanto al importe de las agencias sefialadas en primera instancia, no
es ésta la oportunidad procesal para debatirlo, pues, en los términos
del articulo 366 numeral 5° del CGP, “La liquidacion de las expensas y el
monto de las agencias en derecho solo podran controvertirse mediante los recursos
de reposicién y apelacién contra el auto que apruebe la liquidacion de costas”. En

este orden, se confirmara la providencia apelada. Sin costas en esta

instancia.

7 (8), Sala de Casacidn Laboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogotd D.C., administrando justicia en nombre de Ia

Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR el fallo del a quo, para CONDENAR a la
entidad enjuiciada a cancelar la indexacion de las mesadas adeudadas
hasta el momento de su pago y, AUTORIZAR a la UGPP a descontar

los aportes en salud.

SEGUNDO.- CONFIRMARLA en lo demas. Sin costas en esta

instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G

LILLY OLANDA VEGA Bl; ) :

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL L STEL AS Z SARMIENTO
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE OSCAR BOHORQUEZ
ROBAYO CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 def Decreto 806 de 2020 vy,
previa discusién y aprobacion del proyecto presentado, la Saia Séptima

de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por COLPENSIONES, asi como el
grado jurisdiccional de consuita a su favor, respecto de las condenas
que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha
29 de mayo de 2020, proferido por el Juzgado Séptimo Laboral del

Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demando pensién de vejez a partir de 20 de julio de 2012, como
beneficiario del régimen de transicion, retroactivo causado, indexacion,

costas, ulira y extra petita.

Fundamentdé sus pedimentos, en sintesis, en que se encuentra afiliado
al RPM, el 23 de mayo de 2015 solicité correccion de su historia laboral
para adicionar los siguientes periodos y empleadores: 11/06/1987 a
31/12/94 con Comercial Ramo S.A., 31/03/97 a 04/04/00 con Firstcom
Colombia S.A., 01/02/02 a 28/02/03 con Corpoica, 01/08/04 a 30/03/09
con Promoviendo CTA y, 16/07/09 a 31/10/09 con Afenpe Limitada; con
ocasién de dicha peticién se incluyd correctamente el tiempo con
Promoviendo CTA, pero, quedaron pendientes 06 dias con Comercial
Ramo S.A., 60 dias con Corpoicay, la totalidad del peticionado respecto
de Firstcom Colombia S.A. y Afenpe Limitada; el 01 de marzo de 2016
el empleador Maravillas de Colombia CI Limitada radicé formulario de
contribuciones pensionales y liguidaciones financieras para pagar el
periodo 23/09/2004 a 31/05/2005; el 01 de julio siguiente, presentd
formularic de correccion de historia laboral solicitando incluir esas
semanas; el 10 de noviembre de esa anualidad, se le infformé la
extemporaneidad de los aportes del empleador Maravillas de Colombia
Cl Limitada, ademas, la improcedencia de inclusidn en la historia laboral
por ausencia de prueba de afiliacién al ISS; el 16 de agosto de 2017
peticiond la liquidacién del calculo actuarial para pago de dicho periodo,
obteniendo respuesta el 31 de agosto de 2017, con base en la cual
cancelé el 21 de septiembre siguiente, $4'749.577.00; el 14 de
noviembre de ese afio, COLPENSIONES le informé la acreditacion de
los ciclos de 09/2004 a 05/2005 en su historia laboral; con radicado 2017
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- 12671053 reclamé la pensién de vejez, peticidn reiterada los dias 20
de diciembre de 2017, 24 de abril y 25 de junio de 2018, pues, ia
administradora alegaba que la informacién se encontraba incompleta;
con Resolucion SUB 241030 de 13 de septiembre de 2018 negd la
pension de vejez, determinacién contra la que presento los recursos de
ley; con Administrativo SUB 275258 de 11 de octubre siguiente, al
resolver la reposicion confirmdé la decision, por existencia de
cotizaciones dobles; el 26 de octubre de esa anualidad, adicion6 el
recurso de apelacién alegando omisién de los periodos que no fueron
corregidos con el empleador Comercial Ramo S.A. por 06 dias, con
Corpoica por 60 dias, con Firstcom Colombia S.A. de 31/03/97 a
04/04/00 y, con Afenpe Limitada de 16/07/09 a 31/10/09, que no
presentaban cotizaciones dobles, sin embargo, al resolver la alzada a
través de Resolucién DIR 19450 de 02 de noviembre de 2018, la entidad

mantuvo la negativa del reconocimiento pensional’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libslo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos acepto ia afiliacién del actor al
RPM administrado, ia solicitud de la correccidn de historia laboral con
los empleadores Comercial Ramo S.A., Firstcom Colombia S.A.,
Corpoica, Promoviendo CTA y, Afenpe Limitada, la radicaciéon de
formulario por Maravillas de Colombia Cl Limitada para pago de aportes
a pensién, la solicitud para inclusion del periodo laborado con ese

empleador, la liquidacion del cdlculo actuarial, el pago, la adicion de los

1 €D Expediente Administrativo, Folios 3 a 25.
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ciclos pensionales con Maravillas de Colombia Cl Limitada, las
peticiones para el reconocimiento de la pension, la existencia de
informacion incompleta en el expediente pensional, la resolucion que
nego la prestacion, los recursos interpuestos y, los actos administrativos
que confirmaron la decision. En su defensa propuso las excepciones de
inexistencia del derecho reclamado, cobro de lo no debido, buena fe,
presuncion de legalidad de los actos administrativos, no configuracién
de pago de IPC, indexacion o reajuste alguno, no configuraciéon de pago
de intereses moratorios ni indemnizacién moratoria, carencia de causa
para demandar, prescripcion, compensacidn, improcedencia de cosas
en instituciones administradoras de seguridad social de orden publico y,

genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento condend a COLPENSIONES a reconocery
pagar a Oscar Bohérguez Robayo la pension de vejez a partir de 06 de
mayo de 2016, en cuantia inicial de $1°179.573.00, como beneficiario
del régimen de fransicién, en los términos del Acuerdo 049 de 1990, a
cancelar como retroactivo pensional $71°034.215.00 a 30 de mayo de
2020, una mesada de $1°320.615.00 a 01 de junic de 2020, con los
reajustes legales y, costas; declaré no probadas las excepciones
propuestas, autorizd a la Administradora a descontar los aportes a

salud?.

* CD Expediente Administrativo, Folios 220 a 236.
* D Expediente Virtual, Audic v Acta de Audiencia.
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RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisiéon anterior, COLPENSIONES interpuso recurso
de apelaciéon, en el que en resumen expuso, que revisados los
aplicativos de la historia laboral del demandante se observa que estuvo
afiliado al RAIS con HORIZONTE S.A. desde 01 de octubre de 1997,
retornando al RMP el 01 de marzo de 2004, por ende, no conservo el
régimen de transicion en los términos de las Sentencias SU - 062 de
2010, C - 789 de 2002 y, C - 1024 de 2004, pues, a 01 de abril de 1994
no contaba con 15 afios de servicios, reportando 461.43 semanas, 08

afos, 11 meses, incluido el tiempo laborado al Municipio de Madrid*.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Oscar Bohérquez
Robayo estuvo afiliado al Instituto de Seguro Social — 1SS y a la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLLPENSIONES de 16 de
octubre de 1984 a 30 de abril de 20186, cotizando 1149.29 semanas para
los riesgos de invalidez, vejez y muerte de forma interrumpida, a través
de diversos empleadores, ademas, prestd servicios al Municipio de
Madrid — Cundinamarca de 02 de enero de 1985 a 31 de diciembre de
1986, situaciones facticas que se coligen del reporte de semanas
cotizadas en pensiones actualizado a 26 de febrero de 2019 emitido por
COLPENSIONES?®, los extractos de cuenta individual de pensiones
obligatorias® y, el reporte de semanas cotizadas’, producidos por

1 CD Expediente Virtuai, Audio y Acta de Audiencia.
5 CD Expediente Virtual, Folios 342 a 351.

" CD Expediente Virtual, Folios 43 3 49.

" CD £xpediente Virtual, Folio 51.
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HORIZONTE S.A., los certificados laborales formatos 1, 2 y 3 validos
para bono pensional y pensiones® y, el certificado laboral de 06 de

agosto de 2002°, emitidos por el Municipio de Madrid — Cundinamarca.

Oscar Bohérquez Robayo se trasladé al RAIS a través de HORIZONTE
S.A., efectivo a partir de 01 de octubre de 1997'° y, retorné al RPM el 01
de marzo de 2004,

El 20 de julio de 2012, Bohérquez Robayo cumplié 60 anos de edad,
como da cuenta la Resolucién SUB 241030 de 13 de septiembre de
20182,

El 30 de diciembre de 2013, el afiliado solicité a COLPENSIONES Ila
pension de vejez, negada con Resolucion GNR 219968 de 16 de junio
de 2014, pedimento en el que insistid el 12 de mayo de 2017, resueito
en forma desfavorable con Acto Administrativo SUB 99188 de 13 de
junio de 2017, determinacién contra la que interpuso recursos de
reposicion y apelacion, resueltos con Resolucicnes SUB 121923 de 10
de julio y, DIR 11772 de 26 de julio de 2017, confirmando la decision

inicial'®,

% CD Expediente Virtuzal, Folios 27 a 29.

° (D Expediente Virtual, Folio 26.

1 CD Expediente Virtual, 43 a 50 v 342 a 351. Cumpie precisar que, a partir de 01 de octubre de 1597, se reflejan en la historia laboral del
accionante, pagos recibidos del RAIS.

Y1CD Expediente Virtual, Folios 132 a 138. En Resolucion SUB 241030 de 13 de septiembre de 2018, COLPENSIONES sefiala que conforme
certificado de SIAFP, el actor solicitd retorno al RPM el 28 de enero de 2004.

Yo Expediente Virtuatl, Folios 132 a 138.

13CD Expediente Virtual, Folios 132 a 138.
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£l 25 de junio de 2018, solicitd una vez mas la prestacion de vejez, |
negada con Resolucion SUB 241030 de 13 de septiembre siguiente’,
interpuso recursos de reposicion y apelacion'®, desatados en forma
negativa con Actos Administrativos SUB 275258 de 22 de octubre'® vy,
DIR 19450 de 02 de noviembre de 20187,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de consulta,

lo expuesto en la impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

PENSION DE VEJEZ CON REGIMEN DE TRANSICION

Con arreglo al articulo 36 de la Ley 100 de 1993, redaccioén original,
quienes al momento de cobrar vigencia dicho ordenamiento contaran con
treinta y cinco afios o mas de edad, las mujeres o, cuarenta afios 0 mas
de edad, los hombres o, quince (15) afios de servicios o cotizaciones para
estos y aquellas, tenian ia posibilidad de acceder a la pension de vejez
con aplicacion de las normas anteriores, beneficio que se perdia si el
afiliado se trasladaba al régimen de ahorro individual con solidaridad,
atendiendo el mandato de los incisos 4° y 5° del precepto en cita, - en

cuyos términos “..para las personas que al momento de entrar en vigencia el
régimen tengan treinta y cinco (35) 0 mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40)
0 mas afios de edad si son hombres, no sera aplicable cuando estas personas

voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el

cual se sujetaran a todas las condiciones previstas para dicho régimen...”.

W CD Expediente Virtual, Folios 132 a 138,
15 D Expediente Virtual, Folios 139 a 141 y 152 a 159,
1%CD Expediente Virtual, Folios 144 a 151.
17CD Expediente Virtuzl, Folios 161 a 167.
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Regulacién objeto de estudio por la Corte Constitucional en Sentencia C
- 789 de 2002, declarando su exequibilidad bajo el entendimiento que no
se aplicaria a quienes habian cumplido 15 afios 0 mas de servicios o
cotizacién al entrar en vigencia el nuevo sistema de seguridad social, que
regresaran al régimen de prima media con beneficio definido vy,
trasladaran todo su ahorro, siempre que no fuera inferior al monto del
aporte legal correspondiente, en caso de haber permanecido en el

régimen de reparto simple.

Criterio acogido en la Sentencia C - 1024 de 2004, por la Corporacion en
cita para declarar la exequibilidad del articulo 2° de la Ley 797 de 2003,
que modificé el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, cuyo literal €) establecio
la prohibicion de traslado entre regimenes cuando al afiliado le faltaren
diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad minima de la pensién de
vejez, bajo el entendido que ias personas que reunieran las condiciones
del régimen de transicion pravisto en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993 y que habiéndose trasladado al RAIS no hubieran regresado al
RPM, podian devolverse a éste - en cualquier tiempo -, conforme a los

términos sefalados en la sentencia C - 789 de 2002.

Aspecto analizado en Sentencia SU - 062 de 2010, precisando que
cuando la equivalencia del ahorro entre los regimenes no se cumpliera,
la entidad debia ofrecer la posibilidad al afiliado de sufragar el dinero
correspondiente a la diferencia entre lo ahorrado en el sistema de ahorro
individual, con el gue hubiera obtenido en caso de haber permanecido en
el de prima media, en un plazo razonable, morigerando las reglas para

recuperar los beneficios transicionales.
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Sobre el particular, en Sentencia 33287 de 17 de octubre de 20088, la
Corte Suprema de Justicia explicd, que cuando una persona se
encontrara en el régimen de ahorro individual con solidaridad, tendria

derecho a que se le aplicaran los beneficios de transicion, si cumplia dos
condiciones (i) que se devolviera al sistema de prima media con
prestacién definida y, (ii) que al entrar en vigencia la Ley 100 de 1993,
contara con 15 afios 0 mas de servicios en el régimen de reparto simpie

al que estaba afiliado, sin consideracion a la edad.

Ahora, con el propdsitc de aclarar y unificar la jurisprudencia
Constitucional respecto a la conservacion de los beneficios del régimen
de transicion, la Sala Plena de la Corte Constitucional en Sentencia SU -
130 de marzo 13 de 2013, concluyd que “...anicamente los afiliados con quince

(15} afios o mas de servicios cotizados a (....), fecha en la cual entr6 en vigencia el
SGP, pueden trasladarse “en cualquier tiempo™ del régimen de ahorro individual con
solidaridad al regimen de prima media con prestacion definida, conservando los
beneficios del régimen de transicion. Para tal efecto, deberan trasladar a é/ Ia totalidad
del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no podré ser inferior
al monto total del aporte legal correspondiente en casc de que hubieren permanecido
en el régimen de prima media. De no ser posible tal equivalencia, conforme quedé
definido en la Senfencia C - 062 de 2010, el afiliado tiene la opcion de aportar el dinero
que haga fafta para cumplir con dicha exigencia, lo cual debe hacer dentro de un plazo

razonable...”,

Atendiendo ésta linea jurisprudencial, Unicamente los asegurados que

contaran con 15 afios de servicios a 01 de abril de 1994 podian conservar

18 Criterio reiterado por la CS), Sala de Casacién Labaral, en las sentencias SL 696 de 2019, 42289 de 05 de juniay, 42555 de 26 de junio de
012,
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los beneficios de la transicion contenidos en el articulo 36 de la Ley 100

de 1993, pese a haber efectuado traslado de régimen pensional.

Y si bien, el articulo 2° de la Ley 797 de 2003 permitié el cambio de
régimen pensional dentro de un periodo de gracia — 29 de enero de 2003
a 28 de enero de 2004 —, sin el cumplimiento del tiempo minimo de
permanencia de tres afios, elioc fue para morigerar los efectos que
generaria la modificacion del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, sobre
prohibicion de traslado cuando faltaren menos de 10 afos para alcanzar
la edad de pension, sin que los asegurados que se trasladaron al RAIS
pudieran recuperar el régimen de transicion, si no contaban con quince
afos de servicios al entrar en vigencia el sistema general de pensiones,
como se concluye de los articulos 1° y 3° del Decreto 3800 de 2003, que

reglamentd la Ley 797 de 2003.

En el examine, a la entrada en vigencia del sistema general de pensiones,
01 de abril de 1994, el accionante tenia 41 afios de edad, pues, nacié el
20 de julio de 1952'°, pero no contaba con 15 afios de servicios
cotizados, ya que, habia aportado un total de 467.15 semanas o 9.08
afios, asi se infiere del reporte de semanas cotizadas a pensiones
actualizado a 26 de febrero de 20192, en consecuencia, cuando se
trasladd al RAIS a través de HORIZONTE S.A., efectivo a partir de 01 de
octubre de 199721, perdié los beneficios transicionales con arreglo a la
linea jurisprudencial mencichada, prerrogativas gque no recuperd al

retornar al RPM el 01 de marzo de 2004%2, dentro del periodo de gracia

CD Expediente Virtual, Folios 132 a 138.
2 CD Expediente Virtual, Folios 342 a 351.
* CD Expediente Virtual, 43 a 50 y 342 a 351, Cumple precisar que, a partir de 01 de octubre de 1997, se reflejan en [a historia laboral del

accionante, pagos recibidos del RAIS.
2¢D Expediente Virtual, Folios 132 a 138. En Resolucion SUB 241030 de 13 de septiembre de 2018, COLPENSIONES sefiala que conforme

certificado de SIAFP, el actor solicitd retorno al RPM el 28 de enearo de 2004.
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que otorgé el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, conforme se explicd en

precedencia.

Ahora, en lo atinente a los aportes en mora, cabe precisar, que {a
omisién del empleador en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social en pensiones no se puede trasladar al trabajador
afiliado, como quiera que el ordenamiento juridico faculta a las
administradoras para adelantar las correspondientes acciones de cobro
coactivo por aportes en mora, como lo ha adoctrinado la Sala de

Casacion Laboral de ia Corte Suprema de Justicia®.

La Corporacién en cita también ha explicado que el hecho generador de
las cotizaciones al sistema pensional es la relacién de trabajo, la
actividad efectiva desarroliada en favor de un empleador es la causa
generadora del deber de aportar al sistema a nombre del trabajador
afiliado, por ende, para que exista mora patronal se requiere contar con
pruebas razonables o inferencias plausibles sobre la real existencia del

vinculo laboral, en tanto, la legislacion de seguridad social se edifica

sobre realidades y verdades?.

Con todo, ia imposicidn del cobro de aportes en mora a la
Administradora requiere la existencia de afiliacion y/o novedad de
ingreso al Sistema General de Pensiones del trabajador por el
empleador, como acto inequivoco de encontrarse a cargo de éste el

pago de la cotizacion, pues, de lo contrario, solo seria viable incorporar

3¢5, Sala Laboral, Sentencia 31768 de 02 de diciembre de 2008.
¢34, Sala Laboral, Sentencia 73683 de 03 de abril de 2019.
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a la historia laboral el tiempo de servicio, una vez sea asumido por el
empleador que omitié la vinculacion, el pago del correspondiente calculo

actuarial®®.

La Corte Suprema de Justicia también ha explicado, que no es viabie
inciuir en la contabilizacion de los aportes a pension, semanas dobles
para periodos simultaneos, pues, estas solo se reflejan en la suma de los
ingresos base de cotizacién, para efectos de incrementar la cuantia de la

pension?®,

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i) comunicacién de 21 de diciembre de 1994, en gue
Comercial Ramo S.A. informé al demandante la aceptacion de su
renuncia a partir del siguiente dia 31, Ultimo dia laborado?, liquidacion
final”® y, respuesta de 03 de marzo de 2020, a ia que se adjuntd
certificacion laboral indicando que Bohérquez Robayo 4...) labor6 en la
compafiia con contrato de trabajo a Término Indefinido desde el 11 de junio de 1987
hasta el 31 de diciembre de 19942, (ii) certificados laborales de 09 de
diciembre de 19990 y 07 de abril de 2000°', expedidos por Firstcom
Colombia S.A., refiriendo que el actor trabajé de 28 de marzo de 1997 a
04 de abril de 2000; (iii) certificado laboral de 13 de junio de 2003%2,
liquidacion final del contrato de trabajo®® y, repuesta de 26 de febrero de
2020 emitida por Agrosavia — antes Corpoica -, indicando que el

accionante ‘(...) estuvo vinculado a la Corporacion mediante contrato laboral N°

* C5J sala Labaral, sentencia 78463 de 15 de septiembre de 2019.

*C8J, Sala de Casacidn Laboral, Sentencia 5L2353 de 08 de juiic de 2020.
* CD Expediente Virtual, Folio 30.

2 ¢D Expediente Virtual., Folio 31.

3 CD Expediente Virtual., Folios 301 a 302.

30 CH Expediente Virtual., Folio 32.

M CD Expediente Virtual., Foljo 33,

* CD Expediente Virtual., Folic 35.

2 CD Expediente Virtual., Folio 34,
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E4338, a término fijo desde el 01 de febrero de 2002 y hasta el 28 de febrero de 2003,

durante su vinculacién el trabajador estuvo afiliado a la Administradora Horizonte
Pensiones y Cesantias S.A., entidad a la que fueron pagados los aportes al Fondo de
Pensiones Obligaforias™* a la que se adjuntd ceriificado de informacion
laboral®®, salarios mes a mes® y, planillas de aportes a pension®; (iv)
contratos de trabajo®, certificado laboral de 09 de diciembre de 2009%°
emitido por Alta Efectividad en Personal Limitada — Afenpe Limitada,
relacionando como fechas de ingreso vy retiro, 16 de julio y 31 de octubre
de 2009, respectivamente y, respuesta de 04 de marzo de 2020 con la
que aporté comprobantes de néminas y planilias de aportes a pension®:;
(v) certificado laboral de 01 de abril de 2009, certificado de liquidacion de
aportes y, comprobantes de néminas*' emitidos por Promoviendo CTA,
que mencionan como fechas de ingreso y retiro, 01 de agosto de 2005 y
30 de marzo de 2009, respectivamente; (vi) formularios de solicitudes de
correccion de historia laboral de 23 de mayo de 2015, 01 de julio de
2016%y, 29 de septiembre de 2017%: (vii) formulario de contribuciones
pensionales y liquidaciones financieras radicado el 01 de marzo de 2016
por Maravillas de Colombia Cl Limitada ante COLPENSIONES, solicitud
de liquidacién de aportes a favor del demandante de 23 de septiembre
de 2004 a 31 de mayo de 2005, declaracion juramentada de 12 de
febrero de 2016 extendida ante la Notaria 62 del Circulo de Bogota*®:
certificado de 15 de junio de 2016 de conciliacién de aportes, respuesta
de 22 de diciembre de 2016 emitida por COLPENSIONES informando
al empleador la procedencia del pago mediante calculo actuarial“,

3 CD Expediente Virtual., Folios 270 3 271.
# CD expediente Virtual,, Folios 272.

% £D Expediente Virtual., Foltos 273 a 275,
¥ CD Expediente Virtual., Folios 276 3 300.
38 CD Expediente Virtual., Folios 38 a 41.

¥ CD Expediente Virtual., Folia 35.

0 CD Expediente Virtual, Folios 306 a 327.
4 CD Expediente Virtual, Falios 314 a 327.
** CD Expediente Virtual, Folio 52.

3 CD Expediente Virtual, Folio 52 a 71.

* D Expediente Virtual, Folio 105 a 109,
5 CD Expediente Virtual, Falios 55 a 68.

* CD Expediente Virtual, Folios 87 a 89.
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recibo para pago con fecha limite 30 de agosto de 2016%, solicitud de
actualizacion de calculo actuarial*®, respuesta de COLPENSIONES de

28 de julio de 2017 de validaciéon de calculo actuarial®®, reiteracion de

actualizacion del valor del calculo de 16 de agosto de 2017%°, respuesta
del dia siguiente dia 31 que emite recibo de pago®', constancia de su
cancelacion por $4°749.577.00%, certificado laboral de 26 de febrero de
2019 emitido por Maravillas de Colombia C! Limitada%, planilla
integrada de autoliquidacion aportes — comprobante de pago®; (viii)
respuestas emitidas por COLPENSIONES de 10 de noviembre de
2016y, 14 de noviembre de 2017; (ix) escrito de tutela radicada ante
el Juzgado 49 Penal del Circuito de Bogota®, con respuesta de 16 de
febrero de 2017, dirigida por COLPENSIONES a este estrado judicial®
y; (x) reportes de semanas cotizadas en pensiones del actor,
actualizadas a diciembre de 2010%°, 31 de diciembre de 2014% y, 22 de
febrero de 2017°'.

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir la procedencia de incluir en la historia
laboral de Oscar Bohdrquez Robayo, seis (06) dias de aportes a
pension, 11 de junio a 16 de junio de 1987, con el empleador Comercial
Ramo S.A., pues, a pesar que éste certifico que la relacién laboral inicio

en la primera calenda en cita, el aporte inicial a pension lo sufragé a

7 CD Expediente Virtual, Folios 85 a 86,
8 CD Expediente Virtual, Folios 92.

* CD Expediente Virtual, Folios 53 a 94,
0 CD Expediente Virtual, Folios 95 2 98.
1 CD Expediente Virtual, Folios 99 2 103.
52 CD Expediente Virtual, Folio 104.

5 CD Expediente Virtual, Fofio 331.

5 CD Expediente Virtual, Folios 168 a 170.
* CD Expediente Virtual, Felio 71.

% CD Expediente Virtual, Folio 110.

*7 D Expediente Virtual, Folios 72 a 80.
58 CD Expediente Virtual, Folio 81 a 84.

9 CD Expediente Virtual, Folio 208.

¥ CD Expediente Virtual, Folio 200 a 207,
& CD Expediente Virtual, Folio 209 a 216.
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partir de 17 de junio de 1987, sin que obre prueba que reportd la
novedad de ingreso y/o afiliacidbn del trabajador ante el Instituto de
Seguro Social — ISS con anterioridad, por ende, no se puede considerar
que COLPENSIONES omitiera injustificadamente incluir ese periodo,
tampoco, su estado de mora en el sistema de pensiones que le
impusiera su cobro, siendo ello asi, el demandante debe solicitar a la
Comercial Ramo S.A., la correccion de la referida inconsistencia en su

historia laboral.

Igual acontece con el empleador Firstcom Colombia S.A., quien también
certificd la existencia de un contrato de trabajo con el actor vigente de
28 de marzo de 1997 a 04 de abril de 2000, empero, no acreditd ingreso
y/o afiliacién del trabajador al sistema de pensiones, tampoco, reportd
cotizaciones en las historias laborales emitidas por COLPENSIONES;
con todo, no seria viable contabilizar semanas adicionales con este
empleador por la totalidad del periodoc en mencidn, pues, en éste ya se
reflejan aportes con Teleducios S.A. y Telmex Colombia S.A., de 01 de
abrit de 1997 a 04 de abril de 2000.

Por su parte, el empleador Agrosavia — antes Corpoica — emitid
constancia de una relacién contractual laboral con el demandante de 01
de febrero de 2002 a 28 de febrero de 2003, aportando constancia de
pago de la totalidad de aportes a pension del trabajador a HORIZONTE
S.A,, sin embargo, en el reporte de semanas cotizadas actualizado a 26
de febrero de 2019 emitido por COLPENSIONES, solo se refiejan
aportadas de 01 de febrero a 31 de diciembre de 2002, omitiendo sin
justificacidn fas de 01 de enero a 28 de febrero de 2003, en consecuencia,

procede la inclusion de 8.57 semanas.
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Anhora, el empleador Alia Efectividad Personal Limitada, aceptd la
existencia de una relacion contractual laboral con Bohérquez Robayo, de
16 de julio a 31 de octubre de 2009, pero, no demostrd afiliacion y/o
novedad de ingreso a partir del extremo inicial mencionado, sino que
cotizé a pension desde 01 de agosto de ese afio; siendo ello asi, no se
pueden imputar los 15 dias de aportes echados de menos de 16 a 30 de
julio de 2009 en Ia historia laboral, debiendo corregir ia inconsistencia que

se presenta con el empleador.

De otro lado, el demandante reporté cotizaciones con Promoved CTA de
01 de agosto de 2005 a 30 de marzo de 2009, a excepcion de los ciclos
pensionales de septiembre y, octubre de 2005 vy, abril de 2006, asimismo,
en junio de 2006 reportd 30 dias laborados, pero, se cancelaron solo 06,
sin embargo, como con anterioridad a la expedicién de la Ley 1233 de
2008, el pago de los aportes de los cooperados era su responsabilidad,
no es dable imputar la existencia de mora a Promoved CTA, en tanto,

gstas cotizaciones se debian efectuar por Bohorquez Robayo.

Finalmente, se observa correctamente incluido en el reporte de
semanadas cotizadas en pensiones actualizada a 26 de febrero de 2019,

los aportes a pensiéon de 23 de septiembre de 2004 a 31 de marzo de

2005, con el empleador Maravillas de Colombia Cl Limitada.

Siendo ello asi, en la historia laboral del demandante, solo es viable
incluir 8.57 semanas de 01 de enero a 28 de febrero de 2003 con el
empleador Agrosavia — antes Corpoica -, en consecuencia, no supera los

15 afios exigidos a 01 de abril de 1994, para recuperar el régimen de
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transicion del que era beneficiario antes de su traslado al RAIS
administrade por HORIZONTE S.A., por ende, su prestacion de vejez, no

se puede reguiar por el Acuerdo 049 de 1990.

Con todo, el reconocimiento de la prestacion de vejez, se estudiara con
arreglo al articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9

de la Ley 797 de 2003.

En este sentido, aunque la demandante cumplié 62 afios de edad el 28
20 de julio de 2014%, cuenta con 1260.43 — 1149.29 que se reportan en
la historia laboral actualizada a 26 de febrero de 2019, 8.57 gue se
incluyen con el empleador Agrosavia — antes Corpoica - y, 102.57
laboradas con el Municipio de Municipio de Madrid — Cundinamarca,
insuficientes a las 1275 semanas exigidas a 2014 y, a las 1300 requeridas
a partir de 2015, por la Ley 787 de 2003, en consecuencia, no cumple los
condicionamientos para acceder a la pension de vejez, que impone
revocar ¢l fallo de primera instancia, para absolver a COLPENSIONES.

Costas en primera instancia a cargo del demandante. No se causan en la

alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de ia

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

52CD Expediente Virtual, Folies 132 a 138.
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PRIMERO.- REVOCAR la sentencia apelada y consultada, para en su

lugar ABSOLVER a COLPENSIONES de las pretensiones de Ia
demanda, con arreglo a lo expresado en la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO.- Costas en primera instancia a cargo del demandante. No

se causan en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

%Z C/rm A -
LIL /YOLANDA VEGA By(/;&co

7 -
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL LJCY STE SQUEZSARMIEN
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SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE NUBIA CONSTANZA
ZULUAGA BARRERO CONTRA BAVARIA S.A. Y SUPPLA S.A.
LLAMADA EN GARANTIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. -
CONFIANZA S.A.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 v,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer fa apelacién interpuesta por la convocante a juicio, revisa la
corporacion el fallo de fecha 12 de agosto de 2019, proferido por el

Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandod la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido con BAVARIA S.A., vigente desde 01 de junio de 2011, su
condicidon de beneficiaria del pacto colectivo suscrito entre ésta
sociedad y sus trabajadores; en consecuencia, se le reconozcan
diferencias salariales causadas, reajuste prestacional y de aportes a
seguridad social integral, intereses bancarios moratorios y, costas.
Subsidiariamente, indexaciébn de la fecha de causacion a la de

ejecutoria de la sentencia e, intereses moratorios de la ejecutoria al

pago efectivo.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que el 16 de diciembre de
2005 fue contratada por ALMAGRAN hoy SUPPLA S.A.; ha prestado
servicios a BAVARIA S.A. de 01 de junio de 2011 a la fecha, como Auxiliar
Administrativa de la Ultima data en cita a 31 de marzo de 2012 y, como
Auxiliar Operativa de Recibo y Despacho desde 01 de abril siguiente;
SUPPLA S.A. carecia de autonomia técnica y directiva para ejecutar la
gestion contratada por BAVARIA S.A., beneficiaria de los servicios
prestados bajo continuada subordinacion y dependencia de los jefes de
produccion, depodsito y transporte de BAVARIA, las metas, objetivos y
politicas de almacenamientc han sido establecidas por la beneficiaria,
donde existen trabajadores de planta que desarrollan iguales funciones
en la instalaciones de la cerveceria con la misma maquinaria, quienes
reciben una remuneracion mayor, beneficios salariales y prestaciones del
pacto colectivo; ha cumplido jornadas laborales hasta de 56 horas en
semana santa, junio, diciembre y enero; en enero de 2002, BAVARIA S.A.
suscribié pactos colectivos con sus trabajadores no sindicalizados, que

se encuentran vigentes; BAVARIA S.A. tiene control directo sobre el
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ingreso y movilidad, adelanta campafas médico preventivas, impone
normas aplicables para el almacenamiento, despacho, transporte,
manejo de productos y tiempo en estanteria, politicas integrales,
elementos de proteccién, sistema de gestion integral para los
trabajadores y contratistas en sus instalaciones; el 12 de diciembre de
2011 informé a BAVARIA S.A. que su tarjeta de identificacién e ingreso
habia sido hurtada; todos los correos electrdnicos han sido enviados por
BAVARIA S.A.; desde 1998 se pactd que en ningin caso se podia
vincular trabajadores con contratistas independientes para labores

propias y ordinarias de la cerveceria’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, BAVARIA S.A. rechazd los
pedimentos y nego las situaciones facticas. En su defensa propuso las
excepciones de inexistencia de las obligaciones reclamadas, cobro de lo
no debide, su buena fe, compensacion, prescripcion, inexistencia de
responsabilidad laboral directa o solidaria, falta de titulo y ausencia de

causa en el demandante2.

SUPPLA S.A. se opuse a los pedimentos, en cuanto a las situaciones
facticas admiti6 la vinculacion de la actora desde 16 de diciembre de
2005. Presentd las excepciones de prescripcion, inexistencia de las
obligaciones reclamadas, cobro de lo no debido, enriquecimiento sin justa

causa, compensacion, pago, su buena y, genérica®.

!Folios 3a17.
* Folips 215 & 230.
? Folios 265 a 298.



Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 008 2014 00068 02
Sala Laboral Ord. Nubia Constanza Zuluaga Barrero Vs, Bavaria S.A. y Otros

Mediante auto de 11 de mayo de 2015, el a quo acepto el llamamiento

en garantia a la Compafia Aseguradora de Fianzas S.A. -
CONFIANZA*,

La Compafiia Aseguradora de Fianzas S.A. - CONFIANZA rechazé los
pedimentos y negd las situaciones facticas. En cuanto al fundamento
factico del llamamiento en garantia acepté la suscripcion del contrato de
prestacién de servicios entre BAVARIA S.A. y SUPPLA S.A., ésta
empresa tomé pdliza de garantias amparando a BAVARIA S.A. por
cumplimiento de contrato y pago de salarios y prestaciones de 04 de
abril de 2011 a 31 de marzo de 2016. Propuso las excepciones de
ausencia de cobertura en caso de ser condenado el asegurado como
verdadero empleador, ausencia de cobertura de acreencias laborales
causadas por fuera de la vigencia del contrato garantizado, ausencia de
cobertura de prestaciones contenidas en convenciones y pactos
colectivos y, ausencia de cobertura de indemnizacién moratoria,
improcedencia de afectacion de la pdliza 31 CU053606 porque, el
trabajador no presto servicios de ejecucion del contrato garantizado por
la poliza, improcedencia de condena por aportes a salud y riesgos

laborales y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvio a Bavaria S.A., declard probada la

excepcion de inexistencia de la obligacién, sin imponer costas®.

* Folio 500,
i Folios 5183 531.
8 CD v Acta de Audiencia, folios 661 a 653,
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RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que demostré la
prestacion personal del servicio para BAVARIA S.A., la subordinacion y
el salario, trabajo que satisfizo necesidades propias de ésta sociedad,
con los elementos de trabajo de propiedad de ésta empresa, para
ingresar y salir de las instalaciones tenfa carné, cumplia horario, labor
que consistia en manipular el material terminado, actividad propia de su
objeto social como adquisicién, distribucién y almacenamiento del
producto, en consecuencia, existi® un contrato realidad siendo
procedente la reliquidacién de sus derechos ciertos e indiscutibles, ya
que, no pudo acceder a beneficios que tenian los trabajadores de planta
por estar vinculada con SUPPLA S.A. simple intermediaria, ademas, Ia
OIT ha manifestado que debe primar la realidad; el Tribunal Superior de
Bogota ha emitido sentencias determinando la existencia, en casos
similares, de una relacién laboral con BAVARIA SA., pues, las
funciones desarrolladas por los empleados vinculados a través de
SUPPLA S.A. satisfacen las necesidades de BAVARIA S.A”.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Nubia Constanza Zuluaga Barrero afirma que labora para BAVARIA S.A.
desde 01 de junic de 2011, de manera subordinada y remunerada,

siendo su Ultimo cargo Auxiliar Operativa de Recibo y Despacho®,

? CD Follo 661.
SFolios 3a 17.
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BAVARIA S.A. y SUPPLA S.A. manifestaron que Zuluaga Barrero nunca
prestd servicios a BAVARIA S.A., pues, suscribid varios contratos de
trabajo con SUPPLA S.A. sociedad esta que como contratista contaba

con plena libertad y autonomia®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo lo expuesto en la impugnacién

resefiada, asi como en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i} la actividad
personal del trabajador, (ii) la continuada subordinacién o dependencia
de éste respecto del empleador vy, (iii) un salario como retribucion del

servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacion contractual laboral, tema sobre el que la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que probada la

prestaciéon personal del servicio, se presume la subordinacion'?:

? Folios 215 2 230y 265 a 298.
19251, Sata Laboral, Sentencia 44519 de 29 de julic de 2015.
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“Es de reiterar por la Sala que, conforme al articulo 23 del CST, para que
exista contrato de trabajo se requiere la concurrencia de los tres elementos
del contrato, estos son la prestacion personal del servicio, la subordinacion
y el salario; de acuerdo con el articulo 24 ibidem, probada la prestacion
personal del servicio, se presume la subordinacion; sin embargo,
cuando se logra demostrar guie, en el desarrolio de fa relacion, el contratista
reaimente tuvo la autonomia para disponer si la prestacion del servicio fa
realizaba personalmente o a través de ofra persona, la subordinacion
desaparece, dado que el primer elemento de la relacion laboral, en este

caso, no fue esencial en el contrato que ligo a las partes” (Negtilla fuera
de texto).

Al instructivo se aportaron los siguientes documentos: (i) certificacion de
existencia y representacion legal de las empresas accionadas y de la
aseguradora'’; (i) certificacion de expedida por SUPPLA S.A. de 05 de
junio de 2014, en cuyos términos Zuiuaga Barrero presta servicios como
Auxiliar Operativa de Recibo y Despacho, mediante contrato de trabajo
a término indefinido, desde 16 de diciembre de 2005, con una
asignacion mensual de $1°157.579.002; (iii) acta de entrega de tarjeta
de identificacién y control de acceso a la Cerveceria BAVARIA de
Bogotd, documento que no tiene fecha'; (iv) certificado de control
médico por el dia mundial de la diabetes’; (v) decélogo de estandares
de distribucién, documento que se encuentra incompleto y del que se
desconoce su autoria'?; (vi) politica integral de BAVARIA'S; (vii) manual
de producto no conforme!”; (viii) politica de elementos de proteccion
personal’®; (ix) procedimiento revisién de envases’: (x) sistema de
gestion integral de julio de 2010%%; (xi) comunicado dirigido a todo el

personal de BAVARIA S.A. informando las normas basicas de seguridad

M rolios 55a 72y 203 a 214,
2 Folips 18 y 299,

13 olios 19 a 20.

1 Folio 20.

5 Folip 22,

18 Falio 23.

Y Folio 24.

18 Eolio 25,

¥ Folios 26 a 35.

B Eplios 36 a 51,
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industrial®'; (xii) pacto colectivo 2011 — 2014, suscrito por los

trabajadores no sindicalizados de BAVARIA S.A. y la Cerveceria del
Valle S.A.22; (xiii) contrato de prestacion de servicios de operacion
logistica suscrito por BAVARIA S.A. y SUPPLA S.A. de 2007, 2010,
2011 y 2013, cuyo objeto es “EL OPERADOR LOGISTICO, obrando por su
cuenta y riesgo, con libertad y autonomia técnica, administrativa y directiva, se
obliga a prestar a LA EMPRESA el servicio de operacibén logistica de Productos y
Empagques (tarifa servicio operacion logistica). Adicionalmente, se obliga a prestar
el sarvicio de trasiego de botellas, reempaque de producto, cargue y descargue

manual de vehiculos, revisién de envase, alistamiento de los productos para

exportaciones, servicio dominical, remonte y desmonte de vehiculos de distribucién
(tarifa servicios adicionales) en donde aplique™®®; (xiv) constancia de la Division
de Compensacién y Beneficios de BAVARIA S.A., certificando que no
existe ni ha existido el cargo de Auxiliar Operativo de Recibo y
Despacho en la estructura organizacional de la empresa, ademas,
contrata los servicios de operadores logisticos, quienes tienen la calidad
de contratistas independientes y actllan con piena autonomia técnica y
directiva dentro del desarrollo de sus actividades al servicio de la
compaiia®®; (xv) cédula de ciudadania de la actora®®; (xvi) contrato de
trabajo a término indefinido firmado por Zuluaga Barrero y SUPPLA S.A.
el 26 de diciembre de 2005, aclarando que la fecha de inicio habia sido
el anterior dia 162, (xvii) planillas de autoliquidacién de aportes al
sistema de seguridad iniegral efectuados por SUPPLA S.A. de julic de
2010 a mayo de 2015%7; (xviii) solicitudes de vacaciones radicadas por
la accionante a esta sociedad de 2012 a 2013%; (xix) correo electronico
de 12 de diciembre de 2011, en que la actora informo6 a Andrés Beltran

"' Folio 52.

2 rolips 73 a 176.

* Folios 231 3 245, 377 a 396, 397 a 424, 435 a 460, 461 2 488 v 538 z 553.
# Folio 246,

= Folio 300

* Folios 301 a 302 y 356.

¥ Folios 303 a 349, 491 a2 458 vy 577,

* Falips 350 a 354,
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Jiménez la pérdida de documentos de ingresos, asimismo, Beltran
Jiménez como ‘HSEQ Bavaria Techo SUPPLA S.A.” peticiond a la porteria
ayuda para realizar el tramite de reposicion®; (xx) constancia de pago
de los auxilios de cesantias de 2011 a 2013%; (xxi) formularios de
afiliacion a CAFAM y a COMPENSAR EPS, en que aparece como
empleador ALMAGRAN S.A.37; (xxii) certificado de aptitud médica de 08
de marzo de 2005°; (xxiii) constancia de entrega de carné de la ARL de
20 de abril de 2012, emitida por SUPPLA S.A. y suscrita por la actora3?;
(xxiv) certificacion de vinculacion a la ARL. SURA desde 01 de octubre
de 201134 (xxv) acumulado de pagos efectuados por SUPPLA S.A., de
enero de 2009 a diciembre de 20143%; (xxvi) constancia de 27 de enero
de 2015, expedida por SUPPLA S.A. dando cuenta que la demandante
ha desempefiado los cargos de Operario, Auxiliar de Informacion,
Auxiliar Administrativo y, Auxiliar Operativo de Recibo y Despacho®:
(xxvii) perfil del cargo de Auxiliar, anotando que e! jefe inmediato es el
coordinador operativo y, el supervisor operativo de SUPPLA S.A.%:
(xxix) acuerdo transaccional de 04 de diciembre de 2015, suscrita por la
actora y SUPPLA S.A. acordando terminar el contrato de trabajo por
mutuo acuerdo el 08 de diciembre de 2015%, (xxx) liquidacion final®®;
(xxxi) certificacion laboral de 21 de diciembre de 2015, expedida por
SUPPLA S.A., en que consta que Zuiuaga Barrero presté servicios de
16 de diciembre de 2005 a 06 de diciembre de 2015, mediante contrato
de trabajo a término indefinido*’; (xxxii) comunicacién dirigida al Fondo

Nacional del Ahorro para autorizar el retiro de cesantias*' y; (xxxiii)

¥ Folios 53 a 54.

3 Folins 357 2 359 y 373 3 374.
3 Fofios 360 3 361.

2 Folio 362.

B rolic 363.

¥ Folio 365.

3 Folins 366a 372 y 499,
¥ Eolio 489,

37 Folios 375 a 376.

* Folios 578 a 579,

¥ Follos 5712572 y 574
* Folip 573,

4 £olip 575.
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examen médico de retiro®. Ademas se recibié el interrogatorio de parte
del Representante Legal de SUPPLA S.A%,

Los medios de conviccion vy piezas procesales resefados en
precedencia, valoradcos en conjunto, permiten colegir la prestacion
personal de servicios de Zuluaga Barrero mediante contrato de trabajo
a término indefinido suscrito con SUPPLA S.A., de 16 de noviembre de
2005 a 06 de diciembre de 2015, desempefiando los cargos de Operario,
Auxiliar de Informacién, Auxiliar Administrativo y, Auxiliar Operativo de
Recibo y Despacho*, labor que desarrolld en las instalaciones de
BAVARIA SA.

Con todo, la vinculacién contractual laboral no fue con BAVARIA SA,,
pues, aungue presto servicios personales en su planta fisica, no lo hizo
como trabajadora de dicha empresa, ni ésta fungié como verdadero
empleador, en tanto, BAVARIA S.A. suscribié acuerdos comerciales con
SUPPLA S.A.%, de operacion logistica suscritos en 2007, 2010, 2011 y
2013, en los que convino plena libertad y autonomia administrativa y
directiva de la contratista para la prestacién del servicio de distribucion,
cargue y desmonte de los vehiculos, en cuyo desarroilo SUPPLA S.A.

vinculé a la demandante para ejercer funciones de Auxiliar.

2 Folip 576.

9 €D Folio 561, min. 43:00, el Representante Legal de SUPPLA S.A., en su interrogatorio de parte dijo que la actora desempefiaba funciones
de Auxiliar operativa de despacho que corresponden a |2 clasificacidn y manejo de la mercancia, clasificar el producto terminado y estaba
asignada al cliente BAVARIA 5.A ; realizaba |as funcionas en difersntes centras de distribucidn y centros Iogisticos; Zuluaga Barrero estuvo
vinculada en |z compafifa Indivers con diferentes clientes desde 2005, estuvo asignada a BAVARIA S.A., pero, no recuerda la fecha, pero,
cree que mas o menos desde 2009, cuando |2 empresa suscribit contrato con BAVARIA 5.A.; las érdenes eran impartidas per el directer de
los centros logisticos, guien era un trabajador directo y propio de SUPPLA S.A,, fungia como supervisar y coordinador, daba las directrices
a los trabajadores en los diferentes centros y en este caso a la demandante cuando trabajaba con el cliente.

* Folio 489.

% Folios 231 2 245, 377 a 396, 397 a 424, 425 a 460, 461 = 488 v 538 a 553.
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Sala Laboral

En adicion a lo anterior, se demostré que SUPPLA S.A. ejercié como
empleador, situacidn conocida y admitida por la demandante, como dan
cuenta la solicitud que dirigio al supervisor de dicha sociedad mediante
correo electronico de 12 de diciembre de 20114, en que reporté la
perdida de sus documentos de ingreso a BAVARIA, peticionando su
reposicion y, lo anotado en el perfil del cargo en que se refirid que los
jefes inmediatos eran de SUPPLA S A%, empresa que ademas le
cancelaba directamente el salario, las prestaciones sociales y los
aportes a seguridad social integral, asimismo, le concedia las
vacaciones, asi se infiere de los acumulados de pago*d, las planillas de
autoliquidacion de aportes*? y, las solicitudes de vacaciones®, sin que
la accionante demostrara que BAVARIA S A. tuviera injerencia alguna,
tampoco la existencia de personal de planta que desarrollara sus
mismas funciones, quedando sobre el particular solo su aseveracién, sin

embargo, nadie se puede beneficiar de sus propias afirmaciones.

Siendo ello asi, en los términos del articulo 34 del CST, SUPPLA S.A.
como contratista independiente fue la verdadera empleadora de
Zuluaga Barrero, sin que se pueda considerar mera intermediaria, ni
aplicar la presuncién del articulo 24 del CST, tampoco el principio de

primacia de la realidad.

Finalmente, cumple sefialar, que si bien ha habido procesos en los que
el Tribunal ha condenado a las enjuiciadas al declarar el contrato realidad

y condenar a las diferencias de las acreencias que aqui se pretenden,

* Folios 53 a 54.

¥ Folios 375 3 376,

* Folios 366 a 372 v 459.

“® Folios 303 a 349, 491 a 498 y 577.
¥ Folios 350 & 354.
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no se puede afirmar la existencia de un precedente horizontal vinculante,
en tanto, ello depende de las circunstancias facticas y juridicas alegadas
y acreditadas en cada proceso, por ello sus efectos son inter partes,

ademas, han sido fallos de segunda instancia con la posibilidad de una
nueva decision en sede de casacidon, correspondiendo a la Corte
Suprema de Justicia, como Corporaciéon de cierre de la jurisdicciéon
ordinaria, la unificacion de la jurisprudencia, en desarrollo de los principios

de igualdad, buena fe y seguridad juridica®. De lo expuesto se sigue,

confirmar la sentencia apelada. Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la Republica

y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la decisién impugnada, con arreglo a lo

expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en |la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

51 Corte Constitucional, Sentencia €~ 621 de 2015,
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE SANDRA BIBIANA

CARDENAS SANCHEZ CONTRA ACERTAR S.E. LTDA.
SOLUCIONES EMPRESARIALES EN GESTION HUMANA Y SALUD
OCUPACIONAL.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala

Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer en grado jurisdiccional de consulta a favor de la
demandante, revisa la Corporacion el fallo de fecha 01 de agosto de
2019, proferido por el Juzgado Veintiséis Laboral del Circuito de

Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandé la existencia de un contrato de trabajo a término fijo,

vigente de 01 de marzo de 2016 a 30 de abrii de 2017, en
consecuencia, se le reconozca indemnizacién moratoria, costas, ulira y

extra pelita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para la
accionada de 01 de marzo de 2016 a 30 de abril de 2017, mediante
contrato de trabajo a término fijo, en el cargo de Coordinadora
Administrativa y de Servicio Técnico, con un salario mensual de
$2°500.000.00, para su pago debia presentar ios sopories que avalaran
su desempefio laborat; el 30 de julio de 2016 renuncié y el 26 de agosto
siguiente, la empleadora elabor6 su liquidacion final por $1°895.833.00,
pero, solo la cancelé 06 meses después, el 30 de enero de 2017, a
través de una transaccion bancaria; fue nuevamente contratada de 01
de agosto de 2016 a 31 de enero de 2017; relacion laboral que finaliz6
con carta de preaviso; el 13 de febrero de la Ultima anualidad en cita,
solicitd la indemnizacion moratoria, negada con comunicacion del
siguiente dia 27, bajo el argumento que debido a las quejas presentadas
sobre su labor por el cliente principal ARL LIBERTY, llegadas tarde y, la
solicitud del Coordinador SST para que no lo volviera a atender, se

habia afectado econdémicamente a la compaiiia; no existieron llamadas

de atencion?.

! Folios 4 a13.
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoatorio, Acertar S.E. Ltda. Soluciones
Empresariales en Gestion Humana y Salud Ocupacional se opuso a la
prosperidad de las peticiones, en cuanto a los hechos aceptd la
modalidad contractual, pero, aclaré que la relacion laboral estuvo
vigente de 01 de marzo de 2016 a 28 de febrero de 2017, admitio
igualmente el cargo desempeifiado por la actora, el salario devengado,
la queja por llegar tarde, la solicitud del coordinador SST vy, el
preaviso. En su defensa propuso las excepciones de inexistencia del

derecho pretendidc y cobro de lo no debido?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a la demandada e; impuso costas a

la actorad.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que entre Sandra Bibiana
Cardenas Sanchez y Acertar S.E. Lida. Soluciones Empresariales en

Gestion Humana y Salud Ocupacional existieron dos contratos de

? Folios 53 8 59 vy 114.
3 CDy Acta de Audiencia Folios 27 a 28.
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trabajo a término fijo, vigentes de 01 de marzo a 30 de julio de 2016 v,
de 01 de agosto de 2016 a 31 de enero de 2017, en el primer vinculo
aquella se desempefi® como Coordinadora Administrativa y de
Servicios Técnhicos, con un salaric de $2'500.000.00, que finalizd por
renuncia de la trabajadora, en el segundo contrato se desempefid
como Asesora Técnica de Riesgos Laborales con un sueldo de
$2°000.000.00, vinculo que finalizd por terminacién del plazo pactado,
situaciones facticas que se coligen de los contratos de trabajo’, la
carta de renuncia®, las liquidaciones finales®, el preaviso’, los
comprobantes de noémina de junio a diciembre de 2016 y enero de
20178,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Saia a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta.

SANCION MORATORIA

La Sala se remite a lo dispuesto por el articuio 65 del CST - modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, asi como a la jurisprudencia
pacifica y reiterada de la Corporacién de cierre de la jurisdiccién
ordinaria, en el sentido que, el sefialado resarcimiento no es de caracter
automatico ni inexorable, entonces, si el empleador acredita en el

*Folios 14 a 15,28 31,622 65y 67 a 70.
% Folios 16 v 66.

® Folios 17, 108, 111, 116y 118.

7 Folios 32 v 110.

8 £olios 18 y 924 a 107,
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proceso que su actuar esiuvo revestide de buena fe, a través de medios
de conviccion y argumentos validos que justifiquen su conducta omisa,

se le debe absolver®.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo ios
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de Acertar
S.E. Ltda."?; (ii) queja de 18 de abril de 2016, en que la Coordinadora
HSE de IMOCOM S.A. presenté inconformidad ante la ARL Liberty por
la labor de Ia asesora, pues, llegd tarde a brindar la capacitacion sobre
riesgos laborales y no tenia dominio del tema, por ello, solicitd que no se
volvieran a programar asesorias con ACERTAR S.E. Ltda.'!; (iii)
comunicacion de 29 de abril de ese afio, de la ARL Liberty a la
enjuiciada con la finalidad de remitir la queja del cliente IMOCOM S.A."%;
(iv) correo electronico de 29 de junio de 2016, en que el cliente
SINGULARCOM manifestd que la gestora enviada a la actividad a las
08:30 a.m., habia llegado hasta las 10:00 a.m."®; (v) acta de reunion de
07 y 11 de julio de 2016, en que el Director y la demandante hicieron un
plan de mejoramiento dada las quejas de IMOCOM vy
SINGULARCOM'™; (vi) levantamientos de acciones correctivas contra
Cardenas Sanchez para evitar la impuntualidad en atencion e
inasistencia a actividades programadas’®; (vii) correo electronico de 08
de agosto de 2016, ordenando a la demandante reprogramar la

actividad con otro asesor, pues, se presentaron inconvenientes con el

3¢5, Sala de Casacion Laborat, Sentencia 32529 de 05 de marzo de 2002, 5L2402 de 03 de julio de 2013 y SL2805 de 08 de julio de 2020.
% Folios 33 a 35.

Y Enlios 71 a 74

2 Folip 77,

B Folios 78 a 79.

" Folios 80 a 83, 85 a 86 vy 88a 89,

% Folins 84 y 87.
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cliente Niver S.A."8; (viii) liquidaciones finales'’; (ix) consignaciones del
pago de las liquidaciones, del primer vincuio cancelado el 30 de enero
de 2017 vy, del segundo sufragado el 24 de febrero de siguiente'®; (x)
solicitud de 13 de febrero de 2017, en que Sandra Bibiana Cardenas
Sanchez peticioné a la convocada la indemnizacion moratoria, pues, la
liquidacion del primer contrato fue pagada hasta 30 de enero de ese
afio'® y; (xi) respuesta de 27 de febrero de 2017, donde la enjuiciada
informo a la demandante que la inviabilidad de moratoria alguna, pues,
se presentaron numerosas quejas por su gestion, por ello, se le iba a
dar por terminado de manera unilateral el contrato de frabajo, ademas,
gue se afectd el contrato con ARL Liberty, sin embargo, atendiendo las
condiciones laborales del pais y que Cérdenas Séanchez era
responsable de su familia, acept6é su propuesta de ocupar el cargo de
Asesora Técnica en Riesgos Laborales asignandole un salario mayor
que a los otros profesionales, adicionalmente, la empresa no estaba
en situacidn econdmica y financiera adecuadas, por ende, cancelaba
las remuneraciones de manera parcial, entonces, si hubo un retraso

no fue de mala fe, sino porque no contaba con los recursos?.

Ademas, se recibieron los interrogatorios de parte de la Representante
Legal de la enjuiciada?®' y la demandante??, asi como los testimonios de

Alba Victoria Paez Paez?® y, John Asdribal Gémez?4,

% folips 90 a 92,

7 Folips 17, 108, 111, 116y 118.

% Folics 109, 112, 115y 117.

* Folios 19 a 23.

* Folios 24 a 27.

2 CD folio 120, min, 05:03, dijo que le comunicd a los trabajadores la situacidn econdmica de la empresa en el 2016, asimismo, la actora
conocla fas cendiclones de la compafiia, dado ef cargo de Coordinadora que tenia, elfa sabia que tenian muchos pasivos; el primer
contrato con Cardenas Sanchez se iba a terminar por falencias en su labor, pero, entrd un Director Administrativo, quien le dijo a ella que
iban a prescindir de sus servicios, empero, Sandra solicité que la dejaran coma asesora, entonces, como estuvieron de acuerdo, ella sabla
que no tenian dinero, por tanto, su remuneracion seria infarior porque {as funcionas eran distintas, ademas, la liguidacidn se [a pagarian
después porque no tenian dinero.
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Las pruebas resefiadas en precedencia, valoradas en conjunto, permiten
colegir que la enjuiciada acredité un actuar revestido de buena fe, en
tanto, cumplié sus obligaciones legales con la trabajadora durante los
vinculos contractuales como dan cuenta los comprobantes de pago de
némina?®, asi también lo aceptd la demandante en su interrogatorio de
parte?®, pues, la empresa le indico que el pago de la liquidacion finai del
primer vinculo contractual laboral seria cancelado con posterioridad, en
tanto, estaba atravesando una crisis economica, situacibn que ella
comprendié sin expresar inconformidad alguna, como dan cuenta los
testimonios de Alba Victoria Paez Paez?” y, John Asdribal Gomez?8, asi
como de lo aceptado por la actora y la Representante Legal de la

enjuiciada en sus respectivos interrogatorios de parte®®.

En adicion a lo anterior, si bien se presentaron numerosas quejas por la
labor de Cardenas Sanchez, su empleadora no finiquité la relacién
laboral, por el contrario, llegé a un acuerdo con ella para que continuara

trabajando en otro cargo, atendiendo su situacion personal, lo cual fue

3 ¢D folio 120, min. 12:42, dijo que |2 demandada te canceld los salarios; hube un muto acuerdo con ta empresa para el cambio de cargo,
pues, ante la posibilidad de quedar sin trabajo, se sometid al cambio; aceptd gue fe hicieron unas observaciones por desacuerdos con os
asesores; en una reunion, les informaron sobre la situacion econdmica de la compafiia, et nica cambic que hubo fue el ingreso del
nuevo administrador; el primer contrato fue de 01 de marzo de 2016 a julio siguiente y el segundo contrato fue de agosto a 31 de enero
de 2017, ta liguidacion del peimer vinculy se ic cancelaron hasta el 30 de enero de 2017.

# CD folio 120, min. 15:27, depuso que labord para la convocada de manera intermitente y fue compafiera de trabajo de la demandante,
ella se retird en diciembre de 2016, mientras que Cirdenas Sanchez como dos meses después; ambas conocian el estado econdmico de
la empresa, porgue, |a representante les manifestd que habia un déficit en la empresa, el cual se presentd por las guejas de la ARL Liberty
por el servicio de algunos asesores y eso fue un bzjonazo drastico para fa empresa, pues, este ers el cliente de un 95%; a pesar de las
deudas, la emnpleadora hacia pagos parciales y terminzba canceizndoies todo.

¥ CD Folio 120, min. 21:47, depuse que labord para !a accicnada entre junio de 2016 a marzo de 2017, fue compaiiero de trabajo de la
demandante, quien estuvo hasta enero de 2017; él llegd a cubrir el cargo de Cardenas Sanchez, porgue, iban a prescindir de sus servicios,
pero, ella propuso v llegd a un acuerdo de que pasara como asesora a riesgos laborales, entonces, continud trabajando; la razén para
querer terminar el contrato eran ias guefas de clientes importantes refacionados con la ARL Liberty; hubo una situacion dificil como era la
insolvencia de la empresa, situacidn que tenian clara todos fos colaboradores y les decian que |z puerta estaba abierta por si tenfan
mejores eportunidades; cuandoe se efectud el cambio de la actora se ie indicd que le tban a pagar la liguidacion durante el transcurso de
la relacién laberal, parque, la situacion era dificil v en efecto, la empresa se atrasg, sin embargo, pago, pues, la representante siempre se
esforzaba para pagarle primero 2 sus colaboradores.

* Folios 18 y 924 a 107,

30D folio 120.

7 ¢nfolio 120.

D folio 120.

¥ CD folio 120.
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aceptado por la actora y la Representante Legal de la enjuiciada en sus

respectivos interrogatorios de parte®.

En este orden, si bien la sociedad enjuiciada cancelé la liquidacion final
del primer contrato de trabajo hasta 30 de enero de 2017%, no se
advierte que su actuar estuviera revestidc de mala fe, surgiendo
improcedente la sancion moratoria, en este orden, se confirmara la

sentencia consultada. Sin costas en el grado jurisdiccional.

En mérito de o expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia consultada, con arreglo a lo
expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en el grado jurisdiccional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

2 CD folio 120.
3 Folio 109y 117.
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MIGUEL ANTONIO
GUARIN GARAVIS CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES Y CEMEX COLOMBIA S.A.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por el demandante, asi como el
grado jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES, respecto
de las condenas que no fueron objeto de reproche, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 16 de julio de 2020, proferido por el

Juzgado Treinta y Cuatro Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

E| actor demando Ia existencia de un contrato de trabajo con Cemex de
Colombia S.A., vigente de 16 de enero de 1974 a 18 de septiembre de
1984, en consecuencia, se le ordene pagar el calculo actuarial de los
aportes adeudados; a COLPENSIONES a reconocer la pension de
vejez, a partir de 06 de noviembre de 2011, como beneficiario del
régimen de transicion, retroactivo causado, intereses moratorios,

indexacién y, costas.

Fundamentod sus pedimentos, en sintesis, en que nacid el 06 de
noviembre de 1951: laboré para Cementos Diamante S.A., de 16 de
enero de 1974 a 18 de septiembre de 1984, mediante contrato de
trabajo a término indefinido, en el municipio de Apulo — Cundinamarca;
la empleadora no lo afilié a seguridad social; el 25 de febrero de 1992,
se vincul6 al Instituto de Seguros Sociales — ISS; a 01 de abril de 1994,
contaba con 41 afios de edad, siendo beneficiario del régimen de
transicién: en 2011 peticioné6 a Cemex Colombia S.A. los aportes a
seguridad social por el periodo laborado, negados con comunicacion
de 14 de octubre de ese afo, bajo el argumento que el ISS no ia llamo
a cotizar; el 20 de febrero de 2014, solicitd a COLPENSIONES la
pension de vejez, negada con Resolucién GNR 137596 de 26 de abril

siguiente, porque, no reunia la densidad de semanas, solo acreditaba

506 semanas’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

1D folio 2, documento 1— 186, pag, 55a 62y 66a 72,
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Al dar respuesta al libelo incoatorio, 1a Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
peticiones, en cuanto a los hechos acepto la calenda de nacimienio del
actor, su afiliacién al 1SS, la edad a 01 de abril de 1994, asi como las
solicitudes de caiculo actuarial presentadas a Cemex Colombia S.A. y
de pensioén de vejez con respuestas negativas. En su defensa propuso
las excepciones de inexistencia de la obligacién de elaborar célculo
actuarial, de reconocer y pagar la pensién de vejez, de intereses
moratorios e indexacién, prescripcion, su buena fe, imposibilidad

juridica para cumplir las obligaciones pretendidas e, innominada?.

Cemex Colombia S.A. no se opuso a la existencia del contrato de
trabajo, pero rechazé los demas pedimentos, en cuanto a las
situaciones facticas admitié la vinculacién contractual laboral, la
modalidad de duracion, el lugar de prestacion de servicios y, la solicitud
de calculo actuarial con respuesta negativa. En su defensa propuso las
excepciones de cobro de lo no debido por inexistencia de la obligacion,

prescripcion, su buena fe y, cosa juzgadad.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré la existencia de un contrato de
trabajo entre Miguel Antonio Guarin Garavis y Cementos Diamante S.A.
hoy Cemex Colombia S.A., vigente de 16 de enero de 1974 a 18 de

octubre de 1984, empleadora que omitio su obligacion legat de pagar los

2¢D folio 2, docummento 1 — 186, pag, 55262y 663 72.
300 folio 2, documento 1 — 186, pag, 145 a 155,
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aportes a pension; condend a Cemex Colombia S.A. a pagar ios aportes
a pension del demandante por el periodo en cita, previa emision del
calculo actuarial de la entidad pensional a la que se encuentre afiliado el
actor, suma que debe pagar a entera satisfaccién; ordend a
COLPENSIONES elaborar el calculo actuarial correspondiente, con un
IBC $932.00: teniendo en cuenta el ciclo de 561.29 semanas dentro de
la historia laboral; declard que Guarin Garavis es beneficiario del regimen
de transicién con derecho a la pensién de vejez en los términos del
Acuerdo 049 de 1990, a partir de 01 de noviembre (sic)* de 2018, en
cuantia de $1°260.911.12, con los incrementos anuales posteriores y la
mesada adicional: ordend a la Administradora del RPM incluir al
convocante en nomina de pensionados, desde 01 de marzo de 2020, con
una mesada pensional de $1°350.446.40; conden6 a COLPENSIONES
a cancelar $25'918.553.63 como retroactivo causado de 01 de
septiembre de 2018 a 29 de febrero de 2020, suma que debe ser
debidamente indexada al momento de pago; autorizé a la entidad de
seguridad social a descontar los aportes a salud; declaré parcialmente
probadas las excepciones de inexistencia de la obligacion de pago de
intereses moratorios e indexacién y, no probadas las demas e; impuso

costas a las enjuiciadas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en resumen expuso, que la fecha de

reconocimiento pensional se debe modificar, en tanto, el Despacho

3 Cabe precisar, que ¢ bien en el resuelve y en el acta de audiencia se anoié 01 de noviembre de 2018, en sus considerandos el o quo
indico que la prestacién procedia a partir de 01 de septiembre de 2018 en |z parte considerativa.
5 £D folio 2, Acte audiencia
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debi6 tener en cuenta las semanas que cotizé a la solicitud pensional,
momento a partir del que procedia la prestacién por haber cumplido la
edad y las semanas exigidas, pues, las semanas adicionales no

aumentan su IBC, entonces, solo se deben contabilizar las aportadas
hasta la calenda de solicitud de la pension de vejez®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Miguel Antonio Guarin
Garavis laboré para Cementos Diamante S.A. hoy Cemex Colombia
S.A., mediante contrato de trabajo de duracion indefinida, vigente de 16
de enero de 1974 a 18 de octubre de 1884, con un uitimo salario basico
de $932.00, segun se colige de ia comunicacién de 14 de octubre de
20117 y, la constancia del Asesor de Relaciones Laborales de Cemex
Colombia S.A. de 15 de noviembre de 20182

De 16 de enero de 1974 a 18 de octubre de 1984, Cemenios Diamante
S.A. no afilié al demandante a la cobertura de riesgos IVM, pues, el
Instituto de Seguros Sociales no llamé a inscripcion a los empleadores
del municipio de Apulo - Cundinamarca, como da cuenta la
comunicacion de 14 de octubre de 2011° y, los reportes de semanas
cotizadas expedidos por COLPENSIONES™,

& CD folio 293.

7CD folio 2, documento 1 — 186, paginas 18y 19.

2 CD folio 2, documento 1 — 186, pagina 156.

2 €D folio 2, documento 1~ 186, paginas 18y 19.

1. Cp folip 2, documento 1 — 186, paginas 11a 17y 89a 29,
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Guarin Garavis nacio el 06 de noviembre de 1951 y, estuvo afiliado al
Instituto de Seguros Sociales — ISS y a la Administradora Colombiana
de Pensiones - COLPENSIONES de 25 de febrero de 1992 a 31 de
agosto de 2018, a través de diversos empleadores, cotizando de
manera interrumpida 636.71 semanas, para los riesgos de invalidez,
vejez y muerte, situaciones facticas que se coligen de la cédula de
ciudadania™, el registro civil de nacimiento'® y, el reporte de semanas
cotizadas expedido por COLPENSIONES'.

El 20 de febrero de 2014, el afiliado solicitc a COLPENSIONES la
pension de vejez, negada con Resolucién GNR 137596 de 26 de abiril
siguiente, bajo el argumento que no superaba la densidad de semanas
del articulo 9 de la Ley 797 de 2003

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en la impugnacion resefiaday, en las alegaciones

recibidas.

APORTES DE TIEMPOS DE SERVICIO PRESTADOS A
EMPLEADOR NO LLAMADO A AFILIACION OBLIGATORIA

La seguridad social inicié como una obligacién a cargo del empleador,

posteriormente y de manera progresiva, fue asumida por el Instituto

1L D folio 2, expediente administrativo.

12 D folio 2, documento 1 — 186, paginas 4a 3.

13 CD folio 2, documento 1 - 186, paginas 11a 17y 85 a 89.
1 oD falio 2, documento 1 — 186, paginas 7 a 8.
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Colombiano de Seguros Sociales, sustitucidn de riesgos que no se
produjo de manera uniforme y completa, en tiempo y espacio. En
efecto, reglamentado un riesgo el Instituto expedia la regulacion de
inscripciones, aportes y recaudos, atendiendo estudios actuariales,
para después, con el lleno de las formalidades determinar mediante
resolucion, la fecha en que se iniciaban las inscripciones, momento a
partir del que surgia la obligacién para el empleador de afiliar a su
trabajador, con la advertencia que la afiliacion debia darse de acuerdo
con la ley y dentro de los reglamentos del Instituto; asimismo, aparecia
la obligacién conjunta de los sujetos del contrato de trabajo de sufragar

los respectivos aportes o cotizaciones.

En este orden, de 16 de eneroc de 1974 a 18 de octubre de 198415
interregno en que Miguel Antonio Guarin Garavis labor6 para Cementos
Diamante S.A. hoy Cemex Colombia S.A., sin afiliacién a los riesgos de
IVM, correspondia a la empresa asumir directamente las pensiones de
jubilacién, pues, no habia sido llamada a inscripcién en el régimen de

los Seguros Sociales Obligatorios.

En punto al tema de los tiempos de servicio prestados al empleador que
no fue llamado por e! 1SS a la afiliacién obligatoria, la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado que, es obligacion del
patrono reconocer et calculo actuarial, representado en un bono o titulo
pensional, del lapso laborado sin cobertura del ISS, en tanto que, solo
el pago de los tiempos en gue la prestacion jubilatoria estuvo por su
cuenta, lo libera de la carga que le correspondia; destacando, que no

se le puede imponer al trabajador, ante la asuncién de los riesgos IVM

15 Cp folio 2, documento 1— 186, pagina 156.
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por el nuevo ente de seguridad social, que estaban a cargo del
empleador al momento de la subrogacion, la pérdida del derecho
adquirido con base en el articulo 260 del CST, a que sus tiempos de
prestacion de servicios como trabajador subordinado, sean
computados para obtener la pensién y tenga que partir de cero ante el
nuevo sistema, como si no hubiese estado aplicando para conseguir
una pension, a causa de la implementacion del nuevo régimen de ese
entonces, el cual, justamente fundamenta la adquisicion de este
derecho vitalicio en la suma de cotizaciones al sistema, con
independencia de si presté sus servicios o no ante un mismo

empleador’®.

Ademas, ia Corporacion en cita ha explicado que la obligacién de pago
de las pensiones de jubilacion estaba a cargo de los empleadores antes
de la constitucion del Instituto Colombiano de Seguros Sociales y con
fa Ley 90 de 1946 esta entidad asumid graduaimente el riesgo de vejez
para lo cual, los empleadores debian realizar la provisién proporcional
al tiempo que el trabajador habia laborado y entregarsela al instituto en
tal momento, para efectos de! reconocimiento del derecho pensional.
Ahora, con la Ley 100 de 1993 se instituy6 la afiliacion obligatoria para
todos los trabajadores dependientes del pais, entre otros. Por su parte,
en el articulo 33 de la ley en comento se previd la situaciéon de aqueilos
trabajadores que prestaron servicios a un empleador y no fueron
afiliados al régimen de pensiones, sefalando que para efectos del
reconocimiento de la prestacion de vejez se tendria en cuenta dicho
tiempo de servicio y que éste debia asumir el titulo pensional

correspondiente, conforme a las disposiciones de dicho ordenamiento

164, Sala Laboral, Sentencia con radicade 45209 de 02 de marzo de 2016, criterio reiterado en sentencias 44596 de 25 de enero y 47532
de 15 de marzo de 2017, entre otras.
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y sus decretos reglamentarios. Y, que el contrato de trabajo del actor
no estuviera vigente al entrar en vigencia la Ley 100 de 1993, tal

circunstancia era irrelevante, pues, aun antes de la expediciéon de

esta normativa, los empleadores conservaban las cargas pensionales

derivadas de los servicios prestados por sus trabajadores’”.

Atendiendo esta linea jurisprudencial, Cementos Diamante S.A. hoy
Cemex Colombia S.A. no se liberé de la obligacién de sufragar los
aportes a pensiéon del demandante durante su vinculacion contractuai
laboral por el lapso de 16 de enero de 1974 a 18 de octubre de 1984,
pues, si bien no tuvo el deber de afiliacion al ISS ante la falta de
cobertura, era de su cuenta la pension mientras no fuera subrogada, en
consecuencia, debe cancelar las cotizaciones a través de calculo
actuarial, en los términos de! articulo 9 literal ¢) de la Ley 797 de 2003,
que modificé el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, calculo que debe ser
elaborado por la administradora del RPM, conforme lo dispone el
Decreto 1887 de 1994, teniendo en cuenta los extremos temporales de
la vinculacién contractual laboral en que el actor no tuvo cobertura para

pension y, los salarios que devengaba, los cuales debe suministrar

la empleadora.

En este orden, si bien se aporté certificacion laboral indicando que el
Ultimo salario devengado fue $982.00'8, a efectos de realizar el célculo
actuarial, se modificara la sentencia de primer grado para ordenar a
Cemex Colombia S.A. remitir a COLPENSIONES y, al proceso,
certificacion de salarios del demandante de 16 de enero de 1974 a 18

17 £5), Sala Laboral, sentencia SL2584 de 08 de julio de 2020.
18D folio 2, documento 1 - 186, pagina 156.
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de octubre de 1984, para la elaboracién del calculo actuarial, en los
términos del articulo 9 literal ¢) de la Ley 797 de 2003, que modifico el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, célculo que debe ser elaborado por
la Administradora del RPM, conforme lo dispone el Decreto 1887 de
1994 con los salarios certificados por la empleadora, de no hacerlo
oportunamente, con el valor ordenado por el a quo y, una vez sea
pagado el calculo, debe incluir el tiempo laborado por el accionante, en

su historia laboral.

PENSION DE VEJEZ

A 01 de abril de 1994 cuando cobré aliento juridico el sistema de
seguridad social en pensiones contenido en la Ley 100 de 1993, el
accionante contaba con 42 afios de edad, pues, nacié el 06 de noviembre
de 1951'®, Asi, con arreglo al articulo 36 ibidem, haria parte del grupo
poblacional beneficiario def régimen de transicion, en consecuencia, se
le debia aplicar el régimen pensional anterior, que en el examine,
atendiendo sus cotizaciones a la administradora del RPM, seria el
Acuerdo 049 de 1990, en cuyos términos, accederia a la pension de vejez
a los 60 afios de edad por ser hombre y 1000 semanas de aportes en
cualquier tiempo o 500 dentro de los 20 arfios inmediatamente anteriores

al cumplimiento de la edad minima exigida.

Con todo, el Acto Legislativo 01 de 2005 reformd el articulo 48
Constitucional, sefialando en el articulo primero paragrafo transitorio 4

que “ef régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demés normas

13 0P folio 2, documento 1 - 186, paginas 4 a 5.




Repiiblica de Colombia 11

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 034 2018 00026 01
Salz Laboral Ord, Miguef Antonio Guarin Garavis T5. Colpensiones y otro

qgue desarroflen dicho régimen, no podréa extenderse mas alla del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademas, tengan
cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada
en vigercia del presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen

hasta el afio 2014".

Reforma constitucional que limité en el tiempo la aplicacién del régimen
de transicion, afectando la expectativa de! grupo poblacional que, en
principio, era beneficiario de dicho régimen. Asi, el Congreso de la
Republica, como constituyente derivado o secundario, dispuso como
fecha final del régimen de transicion, el 31 de julio de 2010, sin embargo,
las personas que a la entrada en vigencia de la reforma constitucional

tuvieran 750 semanas cotizadas, lo mantendrian hasta 2014.

En este orden, se deben verificar dos situaciones respecto del
accionante; (i) si para 31 de julio de 2010 habia causado el derecho
pensional, en caso contrario, (ii) si su régimen de transicion se extendié
hasta 2014.

En el examine, a 31 de julio de 2010 Guarin Garavis contaba con 58 afos
de edad?® y 949.67 semanas de cotizacion, incluyendo el periodo no
cotizado por Cemex Colombia S.A. equivalente a 561.29, segun se infiere
de la historia laboral actualizada a 21 de agosto de 2018%!, entonces, no

cumplia los requisitos para acceder al derecho en dicha calenda.

© £ folio 2, documento 1 — 186, paginas 4 a 5.
1 £D folio 2, documento 1 - 186, pdginas ila 17y 85 a 99.
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Ahora, a 29 de julio de 2005, fecha en que entré en vigor el Acto
Legislativo 01 de 2005, el asegurado contaba con 842.24 semanas?,
incluyendo e! periodo no cotizado por Cemex Colombia S.A,, por ello, los

beneficios transicionales se le extendieron hasta 31 de diciembre de
2014,

En este sentido, el 06 de noviembre de 2011 Guarin Garavis cumplié 60
afios de edad® y, completé 1000 semanas de aportes el 30 de junio de
201224 en consecuencia, acredité los requisitos para acceder a ia
pensién de vejez, en los términos del articulo 12 del Acuerdo 049 de
1990, por ende, en este sentido se confirmara ia sentencia de primer

grado.

Ahora, como la Ulitima cotizacién fue efectuada el 31 de agosto de 2018%5,
la prestacion econdémica procede a partir del dia siguiente, pues, no se
advierte que la Administradora del RPM lo hubiese inducido en error al
negar la pension de vejez con acto administrativo de 26 de abril de 2014,
ya que, solo hasta este proceso se determind que procedia el
reconocimiento del calculo actuarial, ademas, las semanas cotizadas por
el actor hasta 2018, mejoran la tasa de reemplazo aplicable al sumar
1156.29, en este tema, también se confirmara la sentencia apelada y

consultada.

Cabe precisar, que la prestacion jubilatoria solo se otorga con una

mesada adicional, pues, en los términos del articulo 1° paragrafo

2 D folic 2, documento 1 — 186, paginas 11a 17y 89 a99.
222D folio 2, documento 1 — 186, paginas 4 a 5.

M ¢D folio 2, documento 1 - 186, pdginas 11a 17y 89 a99.
=D folio 2, documento 1— 186, paginas 11a 17y 89 a 99,
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transitorio 6° del Acto Legislativo 01 de 2005, el derecho se causo6 con

posterioridad a 31 de julio de 2011.

Efectuadas las operaciones aritméticas de rigor, con apoyo del Grupo
Liquidador?®, se obtuvo un IBL con el promedio de los salarios reportados
en los Ultimos diez afios actualizados a 2018 de $1°886.650.61, que al
aplicarle la tasa de reemplazc de 84%, con arreglo al articulo 20
paragrafo 2° del Acuerdo 049 de 1990, arroja una mesada inicial de
$1584.786.51, seguin cuadro de liquidacién que se adjunta, superior a la
obtenida por el a quo - $17260.911.12 -, sin embargo, no se modificara
atendiendo el principio de no reformatio in pejus, pues, dicho valor se

revisa en grado jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES.

Ahora, el retroactivo pensional generado de 01 de septiembre de 2018 a
29 de febrero de 2020 equivale a $32°575.954.00 y, la mesada de marzo
de 2020 es igual a $1°697.320.00, sumas superiores a las obtenidas por
el a quo?’, sin embargo, no se modificaran atendiendo el principio de no
reformatio in pejus, pues, dichos valores se revisan en grado

jurisdiccional de consulta a favor de la Administradora.

De otra parte, se confirmara la sentencia constitada y censurada para
autorizar a COLPENSIONES a descontar el valor de los aportes en salud
y los transfiera a la EPS en donde se encuentre afiliado el demandante,

al ser una obligacién de orden legal de las entidades pagadoras de

pensiones, como lo han explicado los precedentes judiciales?.

% Creado mediante Acuerdo PSAA15-10402 de 2015,
27 E| retroactive asciende a $25°918.553.63 y, la mesada de D1 de marzo de 2020 equivalente a $1°350.446.40.
8 5), Sala Laboral, Sentencia con radicado 52165 de 04 de noviembre de 2035, que reitera las sentencias con radicado 46576 de 23 de

marzo de 2011, 52643 de 17 de abril de 2012, entre otras.
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INDEXACION

La indexacion es un método econdmico utilizado para reajustar el valor
del dinero por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de
la inflacion y, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener su valor adquisitivo, que se ve afectado

necesariamente con el transcurso del tiempo®.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda, procede la indexacién sobre las mesadas causadas hasta la
fecha de su pago efectivo, en este sentido se confirmara la condena

impuesta.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. Ademas, en materia pensional por sabido se tiene que al tratarse
de una prestacién de tracto sucesivo y caracter vitalicio, no prescribe en

cuanto al derecho en si mismo, sino respecto de las mesadas dejadas de

cobrar por tres afios %.

En el examine, el 01 de septiembre de 2018, se hizo exigible la pension
de vejez de Guarin Garavis y, &l libelo incoatorio habia sido presentado

2 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia con radicado 52290 de 30 de julio de 2014, citando la sentencia con

radicado 46832 de 12 de agosto de 2012.
30 C3J, Sala Laboral, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006, SL4349 de D9 de octubre y SL5535 de 22 de noviembra de

20189.
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el 23 de enero anterior, como da cuenta el acta de reparto®, en este
orden, no se configurd el medio exceptivo propuesto, en consecuencia,

se confirmara la sentencia censurada y consultada.

Igualmente se confirma la condena en costas, con arreglo al articulo
365 del CGP y lo adoctrinado por la Corporacion de cierre de la
jurisdiccién ordinaria®, atendiendo que COLPENSIONES fue una de

las vencidas en el proceso. No se causan en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral segundo del fallo apelado y
consultado, para DECLARAR que Cementos Diamante S.A. hoy Cemex
Colombia S.A., omitié su obligacién legal de pagar los aportes a pension
de Guarin Garavis por el ciclo de 16 de enero de 1974 a 18 de octubre
de 1984, en consecuencia se ORDENA que en el término de 15 dias
siguientes a la ejecutoria de la sentencia, dicha sociedad certifique el
salario devengado por el demandante para cada una de las

anualidades, con arreglo a lo expresado en la parte motiva.

31 ¢ folio 2, decumento 1 — 186, paginas 11 a 17y 892 99.
32 CSJ, Sala Laboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015.
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SEGUNDO.- MODIFICAR el numeral cuarto de la sentencia apelada y
consultada, para en su fugar, ORDENAR a la Administradora del RPM

elaborar el célculo actuarial de las cotizaciones del demandante

correspondientes al periodo 16 de enero de 1974 a 18 de octubre de
1984, teniendo en cuenta los salarios certificados por la empleadora
para cada anualidad o, en caso de que ésta no lo haga, tenba en cuenta
como remuneracion $932.00 para todas las anualidades.

TERCERO.- CONFIRMARLA en lo demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J GO 4

LILLY YOLANDA VEGA BLANGO?

£

/4/ L /

LUIS AGUSTIN VEGA GARVAJAL AUCY STE AVASQU ZS RM NTO



Tribunal Superior Bogotd

Salz Laboral FEXPD, No. 039 2018 00242 01

pr—

(-

o)
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOG?_j;A

G

SALA LABORAL

s

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BI;ANGO

1
Lo

Q=
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARI'O
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE OSCAR JAVIER
LUCUARA CARDENAS CONTRA POLIETILENOS IMPRESOS

POLIM Y CIA S.A.S.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el trasiado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020
y, previa discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala

Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 13 de agosto de 2019, proferido por el

Juzgado Treinta y Nueve Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demandé para que se declare la existencia de una relacion
laboral de 17 de marzo de 2017 a 07 (sic) de junio de 2018, vulneracion
de su estabilidad laboral reforzada como persona discapacidad,
responsabilidad patronal en el accidente de trabajo acaecido, en
consecuencia, se le reconozca indemnizacion del articulo 26 de la Ley
361 de 1997, perjuicios morales objetivados y subjetivados, lucro
cesante consolidado, lucro cesante futuro, dafio de vida en relacion,

indexacién, intereses moratorios, costas, ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que el 17 de marzo de
2017 ingres6 a laborar para la enjuiciada, mediante contrato de trabajo
a término fijo, como Auxiliar de Bodega, con un salario mensual de
$738.000.00, la empleadora le asignd la manipulacién de impresoras,
sin induccién y/o capacitacion para su utilizacién; la dotacién entregada
no fue constante generando en los elementos un desgaste excesivo;
el 27 de abril de 2017, aproximadamente a las 08:30 p.m., para verificar
el nivel de tinta de la impresora tuvo que subirse sobre una caneca
para mirar el nivel y proceder a verter el alcohol a la maquina, evitando
que se secara la tinta y se perdiera la produccién, al bajarse se resbald
y su mano izquierda fue machucada por un rodillo de la maquina,
solicité ayuda de sus compafieros, pero, nadie sabia de primeros
auxilios vy, el jefe de turno no estaba, se trasladd a la Clinica de
Ortopedia y Accidentes Laborales donde lo diagnosticaron con lesion
del tercer, cuarto y quinto dedo de la mano izquierda por presién
inyectora con avulsion de placa ungueal del cuarto dedo, le hicieron
procedimiento quirdrgico de remodelacién de mufidn en el tercer dedo
y recolocacion de la ufia, gue fuego conllevé amputacion de la mitad
de la falange distal, siendo incapacitado de 27 de abril a 14 de agosto
de 2017: el 26 de mayo de ese afio, el especialista le ordend un nuevo

procedimiento de cirugia de remodelacién de mufidn de amputacion y
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la reseccion de dos neuromas en los colaterales del tercer dedo de la
mano izquierda; el 15 de agosto de 2017, retoméd sus labores en la
compaiiia, el siguiente dia 23, el médico laboral le ordeno 15 sesiones
fisicas para recuperacién de su mano, una férula de stack para el tercer
dedo y, medicamentos, ademas, emitieron nuevas recomendaciones
laborales; a partir de su reincorporacion fue victima de acoso laborali
por directivos de la sociedad accionada, especificamente de Jorge
Alfonso Cuerve Espitia y Libia Esperanza Torres Restrepo, conductas
de acoso que consistieron en omitir las recomendaciones laborales,
tener que limpiar maquinas y levantar cargas pesadas que no hacian
parte de sus tareas ni ayudaban a mejorar su estado de salud,
prohibicién de conversar con sus compafieros, traslado a una bodega
aislada y llena de basura; requirié a la empleadora que cumpliera las
recomendaciones, recibiendo respuestas evasivas y discriminatorias;
el 07 de noviembre de 2017, el Revisor Fiscal Jorge Alfonso Cuervo le

manifestd que “él iba a ir al grano y que fe dijera qué queria, ya que en vista de
su accidente laboral él ya no era una persona competente para la empresa, ya que
no podia alzar cargas pesadas, y que al estar muy joven no lo podia pensionar.

Razén por la cual, me iba a indemnizar, que me fuera a pasar vacaciones con mi
famifia, que le dijera cuanto queria para darme un cheque y que lo pensara”, €se
mismo dia, le notificaron la terminacién del contrato de trabajo con
fundamento en ei articulo 3 de la Ley 50 de 1990; la convocada no
solicitd al Ministerioc de Trabajo permiso para despedirlo; el 14 de
diciembre de ese afio, presentd ante el Ministerio de Trabajo y ante la
empresa queja por acoso laboral; al dia siguiente, fue retirado de la
compafiia con una liquidacién de $1°323.964.00, ese mismo dia
peticiond su reintegro por fuero de salud, el siguiente dia 18, el
Inspector de Trabajo dejo constancia de ia inasistencia de la
empleadora a la audiencia de conciliacion; interpuso accion de tutela y

con sentencia de 04 de enero de 2018, el Juzgado Décimo Penal




Tribunal SperfartBogot;i EXPD. No. 039 2018 00242 01
Safa Laboral Ord. Oscar Lucuara Cirdenas 1. Pofietilenos Impresos Pofimy CIA SAS.

Municipal con Funciones de Conocimiento de Bogota ampard sus
derechos fundamentales de estabilidad laboral reforzada, minimo vital
y salud, ordenando su reintegro; el 16 de enero de 2018, laempresa le
renové el contrato de forma automatica, pero, no le canceld la
indemnizacion de 180 dias; el siguiente dia 17, la ARL Liberty Seguros
de Vida S.A. emitié dictamen calificandolo con pérdida de capacidad
laboral de 13.29%, ademas, le reconocio indemnizacién por
incapacidad permanente parcial por $8°446.987.00; el 21 de febrero
siguiente, en una de las maquinas asignadas se atasc6é una bolsa
dentro de un rodillo y al sacarla uno de los rodillos se movioy le quemo
la mano derecha, al dia siguiente, solicité copia de la investigacién del
accidente de trabajo, recibiendo como respuesta que se habfa tratado
de un incidente laboral y se habia reportado para las investigaciones
internas, adicionalmente, le entregé una constancia que tuvo accidente
labora! leve; el 23 de abril de esa anualidad, la ARL Liberty remitié
nuevas recomendaciones laborales; ese mismo dia, la empleadora lo
requirié por bajo rendimiento en la produccion promedio de bolsas; el
14 de junio de 2018 renuncid, pues, carecia de herramientas optimas

y condiciones necesarias para lograr las metas de produccion’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Polietilenos Impresos Polim y
CIA S.A.S. se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto
a los hechos admitié la vinculacion contractual laboral del accionante,
la modalidad de duracién, el extremo temporal de iniciacion, el cargo,

el salario, los procedimientos quirdrgicos, ias incapacidades medicas,

'Folips 32 19y 98a 121
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las sesiones fisicas ordenadas, las recomendaciones laborales, la
comunicacion de 07 de noviembre de 2017, la solicitud de reintegro,
la inasistencia a la audiencia de conciliacion, la interposicion de ia
tutela y el fallo emitido, la renovacién del contrato, el dictamen de la
ARL Liberty, la indemnizacién por incapacidad permanente parcial, la
peticién de 22 de febrero de 2018, su repuesta y constancia
entregada, el requerimiento por bajo rendimiento y, la renuncia
presentada. En su defensa propuso las excepciones de inexistencia

de la causa invocada e, innominada®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la existencia de un contrato de
trabajo entre Oscar Javier Lucuara Cérdenas y Polietilenos Impresos
Polim y CIA LTDA. (sic), de 17 de marzo de 2017 a 14 de junio de
2018; condend a la enjuiciada a pagar dafios y perjuicios causados con
ocasién al accidente de trabajo ocurrido el 27 de abril de 2017, que
correspondieron a dafios materiales por $30°326.791.88 como lucro
cesante consolidado y no consolidado y, costas; declaré no probadas

las excepciones; absolvié a la demandada de las demas pretensiones?®.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decisién anterior, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion®.

IEolios 129a 132y 134.
3 CD y Acta de audiencia, folios 147 a 155.
4 CD Folio 147.
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Oscar Javier Lucuara Cardenas en resumen expuso, que procede la
indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues, la
enjuiciada termind el contrato de trabajo por sus circunstancias de
salud, excusandose en el vencimiento del plazo pactado y, alegando
su recuperacion pese a que tenia otros procedimientos quirdrgicos, por
ello, se encontraba en estado de discapacidad; en cuanto a los dafios
morales, estos se presumen, en tanto, perdid uno de sus miembros por
lo que ha sentido congoja y ha sufrido lianto, sin que fuera necesario
acreditarlo; respecto al dafio de vida en relacion si bien cuenta con

capacidad para desempefiarse hubo PCL que le limita su vida.

Polietilenos Impresos Pofim y CIA S.A.S. en suma arguyd, que se
deben analizar los testimonios de Diana Carolina, Federmann y
Jonathan que acreditan su conducta diligente, ademas, brindo las
capacitaciones y cuidados pertinentes, asi como su actuar preventivo,
incluso existe un comité paritario de salud, sin que haya habido cuipa

patronal.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuenira acreditado dentro del proceso, que Oscar Javier Lucuara
Cardenas laboro para Polietilenos Impresos Polim y CIA S.AS,,
mediante contrato de trabajo a términc fijo, vigente de 17 de marzo a
15 de diciembre de 2017, como Auxiliar de Planta, con un salario
promedio mensuai de $823.140.00, vinculo que la empleadora finalizd

por vencimiento del plazo pactado; situaciones facticas que se coligen
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del contrato de trabajo®, la certificacion laboral suscrita por la Gerente
General®, el preaviso de 07 de noviembre de 20177, la liguidacion final®

y, el concepto médico de egreso®.

Mediante sentencia de 04 de enero de 2018, el Juzgado Décimo Penal
Municipal con Funciones de Conocimiento de Bogota amparo los
derechos fundamentales de estabilidad laboral reforzada, minimo vital
y saiud de Lucuara Cardenas, ordenando su reintegro al cargo que
venia desempefiando, advirtiéndole que debia iniciar el proceso

ordinario laboral respectivo™®.

El 16 de enero de 2018, la empresa lo reintegrod y, el 14 de junio de
siguiente, el convocante renuncié, situaciones facticas aceptadas por

la enjuiciada al contestar la demanda'".

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometidc a su consideracion, atendiendo o expuesto en las

impugnaciones resefiadas y, en las alegaciones recibidas.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

5 Folias 20 a 22.

& Folio 27.

7 Folio 31.

¢ Folios 38 a 39.

9 Folic 40.

18 Folios 61 a B6.

U Folios 105 a 106y, 130 a 131, corresponden a los hechos 36y 46.
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La Sala se remite a los términos del articulo 26 de la Ley 361 de

19972, asi como a la sentencia de exequibilidad de dicho precepto’,

En punto al tema de la estabilidad ocupacional reforzada, la Corte
Suprema de Justicia ha explicado que (i) la prohibicidn establecida
en dicho precepto se refiere a despidos motivados en razones
discriminatorias, siendo entonces legitima la extincion del vinculo
laboral soportada en una justa causa; (ii) si en un proceso laboral, el
trabajador acredita su situacion de discapacidad, el despido se
presume discriminatorio, lo que impone al empleador la carga de
demostrar las justas causas alegadas, so pena que el acto se declare
ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador, con el pago de
salarios y prestaciones insolutcs, ademas, la sancién de 180 dias de
salario vy, (iii) referente a ia autorizacion del inspector del trabajo se
circunscribe a aquellos eventos en que el desarrollo de las
actividades sea incompatible e insuperable con el cargo
desempefiado o con otro existente en la empresa, de modo que la
omision de dicha obligacidon implica la ineficacia del despido y el pago

de los salarios, prestaciones y sanciones establecidas en la ley™.

En adicién a lo anterior, la Corporaciéon en cita mediante sentencia
SL. 2586 de 2020, precisé que aunque en los contratos a término fijo
la expiracion del plazo es un modo legal de terminacion del vinculo -
articulo 61 del CST -, no necesariamente es una causa objetiva, por
tanto, se requiere que la decision de no prorroga tenga una dosis

minima de racionalidad o de objetividad, precedida de motivos

12 conforme a la exequibilidad condicionada declarada por la Corte Constitucicnal mediante sentencia C — 458 de 2015, se reempiazan
las palabras “limitacidn” v “limitada” por ias expresiones “discapacidad” o “en situacidn de discapacidad”.

13 Corte Constitucional, Sentencia C —~ 531 de 2000.

14 £$), Sala Laboral SL1360 de 11 de abril de 2018, reiterada en sentencia SL 260 de 30 de enero de 2019,
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creibles y objetivos que descarten sesgos de discriminacion,
debiendo acreditar que la necesidad para la que fue contratado
el trabajador desaparecid, pues, no de ofra forma se podria

justificar la no renovacidn de su contrato de trabajo.

A su vez, la Corte Constitucional en Sentencia SU — 049 de 02 de
febrero de 2017, unificé su jurisprudencia sefalando que “segin la
Constitucion, no solo quienes tienen una calificacion de pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas de rango
reglamentario, deben contar con proteccion especial. Son todas las personas “en

circunstancias de debilidad manifiesta” las que tienen derecho constitucional a

ser protegidas “especialmente™®.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacién legal de la
enjuiciada’®; (ii) cédula de ciudadania del convocante; (iii) historia
clinica del demandante emitida por la Clinica de Ortopedia y
Accidentes Laborales, dando cuenta que el actor sufrié un accidente
de trabajo a las 08:45 p.m. del 17 de abril de 2017, refiere el paciente
se encontraba agregando solventes a una tina cuando se resbalo y
jos rodillos de una maquina atrapan sus dedos 3, 4 y 5 de la mano
izquierda'®; (iv) constancias de incapacidades otorgadas de 27 de
abril a 25 de junio de 2017 y de 16 de julic a 14 de agosto siguiente’;
(v) ordenes médicas para terapias fisicas de 23 de agosto, 25 y 28

de septiembre de esa anualidad®; (vi) recomendaciones laborales de

15 £n concordancia con el reciente pronunciamiente emitids en la sentencia € — 200 de 2018,
18 Folios 24 a 26.

Y Follo 23,

B Eolios 42 a 44.

19 Follos 45 a 49.

* Fotios 50 a 51.
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23 de agosto y 25 de septiembre de 2017, en cuyos términos el
demandante no debia manipular pesos de 05 kilogramos con su
mano izquierda, tampoco exigirle actividades de precision, repetitivas
0 que generen vibracién en esa mano?'; (vii) comunicacion de 07 de
noviembre de 2017, dando por terminado el contrato de trabajo a
término fijo por vencimiento de plazo pactado®?; (viii) solicitud de
reintegro de 15 de diciembre de 2017, presentada por el actor
aduciendo su situacién de discapacidad?; (ix) dictamen del siguiente
dia 12, expedido por la ARL Liberty Seguros de Vida S.A., que
determind a Lucuara Céardenas pérdida de capacidad laborai de
13.29%, por accidente taboral que le generé amputacion parcial de
los dedos 3 y 4 de la mano izquierda?*; (x) comunicacién de 17 de
enero de 2018, en que la ARL le reconocidé al accionante la
indemnizacion permanente parcial equivalente a $8°446.987.00%.

Ademas se recibié el testimonio de Diana Carolina Sierra Restrepo®.

Pues bien, los medios de persuasion resefiados en precedencia
valorados en conjunto, permiten concluir que Oscar Javier Lucuara
Cardenas tuvo un accidente de trabajo que le generd amputacion
parcial de sus dedos 3 y 4 de la mano izquierda? e, incapacidades
ininterrumpidas de 27 de abril a 14 de agosto de 2017%, asi como

pérdida de capacidad laboral de 13.29%%, ademas

L Foplios 28 a 29y 30.

2 Folio 31.

3 Folios 35 a 36.

4 Folios 69a 71.

5 Folios 67 8 68.

*5 €D folio 147, min, 1:51:34, Diana Carclina Slerra Restrepo, empleada de la enjuiciada, hace parte del area administrativa y hermana
de |z Gerente, depuso que e preguntd a la persona encargada de la ARL Diana Duarte, que gué posibilidades habia de terminar el
contrato, pues, a Lucuara Cardenas se finalizaba el 13 de diciembre, ademas, €l tuvo un accidente de trabajo y él no rinde como
empleado, entances, elfa le contesté que no habian incapacidades vy la ARL se encargaba de todo, por lo que, te podia dar por
terminado el contrato, en consecuencia, le entregd el preaviso v el demandante interpuso la tutela, se reintegrd y se le pagé todo
desde la terminacidn al reintegro.

27 Folios 42 a 44.
8 Folios 45 a 49.
*® Folios 69 a 71.
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recomendaciones laborales para su reincorporacién al trabajo®
ocurrido el 18 de agosto siguiente, entonces, no era apto para el
desempefio de sus funciones en condiciones normales, colocandolo
en situacidon de vulnerabilidad, circunstancias conocidas por el
empleador, pues, no rendia en su trabajo como lo manifesto Diana

Carolina Sierra Restrepo.

Ahora, la expiracion del plazo del contrato de trabajo de duracion
definida, aunque constituye una causa legal con arreglo al articulo 61
del CST, en el asunto no devino objetiva, ya que, la enjuiciada omitic
acreditar la desaparicion de ta necesidad del servicio desarrollado por
Lucuara Cardenas, que justificara la no prérroga de su vinculacion
contractual laboral, pues, por el contrario adujo que a raiz del
accidente de trabajo éste no rendia, incluso preguntd a ia persona
enviada por la ARL si podia finalizar el vinculo contractual laboral,

como lo manifesto Diana Carolina Sierra Restrepo.

Siendo ello asi, a la fecha de terminacién de su contrato de frabajo el
demandante gozaba de estabilidad laboral reforzada por fuero de
salud, desvinculacion que se presume obedecidé a su condicion de
salud, en tanto, la empleadora no acreditd una causa objetiva para elio,
ademas omitié la autorizacidon de la autoridad administrativa del
trabajo, en consecuencia, procede su reintegro sin solucion de
continuidad, materializado el 16 de enero de 2018%', en cumplimiento
de la orden de tutela emitida por el Juzgado Décimo Penal Municipal

con Funciones de Conocimiento de Bogota®?.

® Folios 28 a 30.
3 £plios 105 a 106 v, 130 a 131; corresponden 2 los hechos 36 v 46,
* Folios 61 a 66.
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En este orden, surge procedente la condena por 180 dias de salario
a titulo de indemnizacién prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, en consecuencia, se revocara el fallo apelado, para en su lugar,
declarar ineficaz el despido de Oscar Javier Lucuara Cardenas de
fecha 15 de diciembre de 2017, en consecuencia, se Polietilenos
Impresos Polim y CIA S.A.S. debe cancelar la suma de $4'938.840.00

por el sefalado resarcimiento.

CULPA DEL EMPLEADOR EN LA OCURRENCIA DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 56 del CST, corresponden al empleador de
modo general las obligaciones de proteccion y seguridad para con
sus trabajadores, a su vez, en los términos del articulo 57 - 2 ibidem,
el patrono debe procurar a sus empleados locales adecuados y
elementos de proteccion contra los accidentes y enfermedades

profesionales de forma que se garantice razonablemente su

seguridad y salud.

Sobre el particular, la Corporacién de cierre de la jurisdiccion
ordinaria ha explicado que, tales obligaciones son de medio y no de
resultado, en tanto, es deber del empleador adoptar todas las
medidas a su alcance, tendientes a evitar o corregir las situaciones

riesgosas, pues, al no hacerlo debe responder por dicha omision®,

31 Cs), $zla de Casacion Laboral, sentencia 13074 de 27 de agosto de 2014 y sentencia $15154 de 04 de noviembre de 2020.
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A su vez, con arreglo al articulo 216 del ordenamiento en cita, cuando
exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocufrencia
del accidente de trabajo, esta obligado a la indemnizacion total y

ordinaria de perjuicios.

En puntc al tema de la indemnizacién plena de perjuicios, la
Corporacién de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado que
tal resarcimiento tiene una naturaleza subjetiva, de modo que, su
establecimiento amerita, ademas de la demostracién del dafio a la
integridad o a la salud del trabajador con ocasion o como
consecuencia de la labor ejecutada, la prueba del incumplimiento del
empleador a los deberes de proteccion y seguridad en los términos

del articulo 56 del CST, que de modo general le corresponden®.

Bajo este entendimiento, el articulo 216 mencionado contiene la
obligacion del empleador de reconocer una indemnizacién plena de
perjuicios al trabajador que ha sufrido un accidente o enfermedad
laboral, si existe culpa suficiente de aquel, por accion u omision. Se
exige entonces (i) un requisito objetivo: accidente de trabajo o

enfermedad laboral y (ii) uno subjetivo cualificado: culpa suficiente.

Asi, con apoyo en los precedentes resefiados, el solo incumplimiento
en la diligencia del cuidado ordinario o mediano genera |Ia
responsabilidad del empleador y su obligacion de indemnizar los

perjuicios acaecidos al trabajador.

3 (5], Sala Laboral, Sentencia 22656 de 30 de junio de 2005 v sentencia 5L5154 de 04 de noviembre de 2020.
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Cabe precisar, que en los términos del articulo 3° de la Ley 1562 de
2012, “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por

causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién

orgénica, una perturbacion funcional o psiquigtrica, una invalidez o la muerte”.

Se recibieron el interrogatorio de parte de la demandada®®, asi como
los testimonios Laura Milena Garcia Diaz®*, Diana Carolina Sierra

3 CD folia 147, min. 16:42, Ia Representante Legal de Ja enjuiciada, dijo gue Lucuara Cardenas fue auxiliar de planta, que consistia en
realizar cualquier labor gue requeria el rea de produceion desde barrer hasta manipular maquinas; las modificaciones a las
actividades fueron adoptadas por las recomendaciones de |a ARL coma la de mangjo de carga, ademas, lo tenian de alld para aca,
paro, el trabajador se la pasaba quejando y haciendo visita con todo el mundo y hablando mal de la empresa; al actor se le hicieron
capacitaciones sobre cada una de !as maquinas de como prenderlas y apagarlas, es algo que se va reafizando a diario, pues, poco a
poco e ensefian como van los rodiltes o las cosas, puede durarun mes o dos meses hasta que |a persona aprenda el uso de la maquina
solo, asi como dependiendo de |3 maguina que sea; no hay constancia de [as capacitaciones, ya que, fueron negligentes en dejar un
documento, pero, brindaron 1a capacitacidn a través del sefior Federmann Diaz, quien es el encargado del area de produccion y le da
la capacitacién a |as personas de esa rea, ademds, que el zprendizaje no puede ser empirico; el convocante solo se encargaba de
verificar que no se secara el alcohol y 1a tinta, asi como gue 1a impresidn estuviera bien y, agregar el alcohol a los tinteros; los
elementos de seguridad para manejar la mdquina es tapa ofdos y guantes, aungue estos se utilizan basicamente para limpiar fa
maquina, porque, cuando ésta en movimiento no se debe usar guantes porgue puede sufrir riesgo de atrapamiento, ademds, le
explican al operario que debe apagar la maquina en caso de hacer cualquier cosa; los riesgos se le informaron al trabajador, perc, no
dejaron constancia por escrite, asimismoe, fas maquinas tienen avisos o etiquetas de los riesgos que tienen; Ja altura total de la mdquina
impresora es de dos metros, pero, la altura de Ios tinteros es minimo {hace descripcion grafica de medio cuerpo o alrededor del
pecho), ios operarios le echan alcohol 3 una canal, detras de las tinteros estan los rodilios v jos pifiones, chviamente uno no le puede
meter |a mano a estes dos: los elementos de dotacidn que le entregaron al convocante fueron tres camisetas y dos pantalones,
tapaoidos, tapabocas y guantes; el jefe inmediato del actor era Hermes Armenta, que era el otro operario con mayor antigiedad y
tiene el conocimiento del manejo de las maguinas; cuando sucedid el accidente, habia unas personas encargadas como limpiar la
sangre, difigenciarcn el reporte y llamaron un taxi para jlevarlo al accidente; Jos turnos eran de dfa y de noche, rotaban cada semana,
en el area de impresién habian dos perscnas por cada turno, gue se encargaban de mirar gue no se secara la tinta; ellos deben estar
revisando cada horz para no daiiar los rodillos, no hay prablema en apagar la maguina, pero, no deben tardar mucho porque perderian
produccidn; hay tres maquinas una de seis tinteros es manejatla por &f operario mas antiguo v la de cuatro tinteros por el que tiene
menos experiencia y bajo 1a supervision del operario mas antiguo.

3 D folio 147, min. 01.05:55, Laura Milena Garcia Diaz, €5 ia compafiera permanente del accionante, depuso que el dia del accidente,
fa llamé un compaiiero de trabajo de Lucuara Cardenas y le dijo que él se habia quitado los dedos, e preguntd pero hay alguien que
sepa, le respondid que na sabia, entonces, Ie pasé al actor v éste le indico que se habia accidentado v le colgd; ella volvié a marcary
le pregunté quién ests ahi para que hagan el reporte, el accionante ie contestd que nadie; finaimente, al demandante le tocd irse en
un taxi, lo atendieron hasta las 01:00 p.m., al otro dia le hicieron un procedimiento quirtirgico, estuve incapacitade y cuando se
reintegrd, 1 llamo y ie indicd que habia pasado una situacion en la empresa y que se tenfa que ir de ahi, pero, ella le dijo que esperara,
después e decia que o trasladaron a otro lado, conforme a |a¢ recomendaciones de la empresa, sin embargo, no podia hablar con su
compafiero de trabajo y era un sitio donde botaran la basura, adicionalmente, te colocaban rollos de 40 a 50 kg.; antes de dar por
terminado el contrato de trabajo, él pidié parmiso no remunerado, pere, no se lo concedieron, luego, lo suspendieron dos dias; finalizo
el contrato y presentaron Ia accidn de tutela, donde ordenaron lo reintegraron: todo la atencidn médica fue con la ARL, con terapias
e incluso otra intervencidn quirtrgica, 8 continuaba asistiendo con la médico laboral hasta que no le ordenaron nada mas; él perdio
sensibilidad en sus dedos y se siente muy acongojado y acomplejado con la pérdida de su dedo, igualmente, a veces la gente se le
burla y se mira la mano y Hlora, al principio era permanente que estuviera ilorando, ahora, de vez en cuando, ademas, le es dificil
conseguir trabajo, pues, su ultima experiencia laboral fue en manejo de maquinas, pero, a io que le dicen vamos & mirar como
manipula v ya no siguen can ef procese faboral; él le ayudaba economicamente a sus padres; en cuanto a los detalles del accidente,
su compafiero le contd gue él le iba a colocar atcohol a la maquina y se subid a una caneca, se resbalé v al tratar de sostenerse, la
maguina |2 atrapd la mano; el demandante es una persona muy reservada y no gquiso ir al psicdlogo, entonces, como ella es una
enfermera ha tratade de darle el apoye necesario.
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Restrepo’’, Federmann Diaz Herrera®® y, Jonathan Orlando Perdomo

Rivera®®.

37 ¢ folio 147, min. 1:51:34, Diana Carolina Sierra Restrepo, empleada de la enjuiciada, hace parte del drea administrativa y hermana
de 12 Gerente, depusc que revisado los videos del dia del accidente, el convocante estaba agachado y ella no alcanza a visualizar que
estaba tratando de sacar, lo Unico que logra ver es que la maquina le atrapa la mano v [a jala, entonces, la maguina estaba prendida
y no debia ser asi, no lo via subido en una caneca, ni que se resbalara; adicionaimente, ella fue jefe de Oscar Javier Lucuara Cardenas
y te dijo que cuzlquier cosa que necesitara e avisara, nunca le nego un permisa, atendid fas recomendaciones laborales y si bien €l
decia que le colocaban a cargar unos rollos pesados es mentira, porque, &n una oportunidad itamaron a la ARL que viniera 8 hacer la
visita y observara que lo habian puesto a hacer, la sefiora de |z ARL fe preguntaba al actor las funciones y cudl era el peso de los rollos
y él respondic como era, inciuso cuando a &l lo pasaron al drea de sellado, la testigo le dijo a los demds que el demandante no podia
cargar rollos para alimentar fes maquinas, entonces, en unas dos ocasiones ef jefe de esa area le manifesto que Oscar estaba cargando
rollos, par lo que, ella fue y le indicd que no podia cargar ios rollos, él le contestd que lo hacia porque sus compafieros estaban
ocupados; no es cierto que le pronibieran hablar can los compafieros, pero, fue el actor el encargada de alejarlos, porque, se la pasaba
hablando mai de la empresa y gue las iba a demandar; el convocante decia gque no le dejaban hacer pausas activas, situacion que
también es mentira, por ello, cada dos horas alguien le decia haga la pausa y firme este documenta, hicieron una carpeta especial;
cuando tuvo el accidente, si fue auxiliado por Jimmy y Andrés eran encargados del comité de riesgos laborales o de los primeros
auxilios, incluso Jimmy pagd la taxi v Andrés lo acompafié en la clinica, ademas, a eila la Hamaron v le informaron del accidente,
entonces, les dijo que se fuera alguien con el demandante para fa clinica; la deponente le preguntd a la persona encargada de la ARL
Diana Duarte, que qué posibilidades habia de terminar el contratc, pues, a lucuara Cardenas le finalizaba el 15 de diciembre, ademds,
&l tuvo un accidente de trabajo y éi no rinde como empleado, entonces, elfa le contestd que no habian incapacidades v la ARL se
encargaba de todo, por lo que, le podia dar por terminado el contrato, en consecuencia, le entregd el preaviso y el demandante
interpuso la tutela, se reintegrd v s& le pagd todo desde |a terminacion al reintegro, luego, &l no queria hacer nada, no queria barrer,
ella le indice que no fe iba 2 dar permiso para salir a recoger los documentos, pues, (o podia hacer después de la jornada laboral,
ademds, 1a ARL le dice que si puede desarroliar sus funciones, por lo que, empezo a decir que lo estaban acosando y que renunciaba;
el convocante ingreso af area de impresion y le brindaron |3 induccion gue tenfa que ver con el proceso de la magquina el montaje y el
cuidado que tenia que hacer, que se fa dio el sefior Federmann, quien lleva como treinta afios en la empresa y siempre da la induccion
a los novatos; en el periode de prueba se dieron cuenta que el convocante que no queria barrer su drea de trabajo, de que es una
persona floja, incluso el accidente fue imprudencia de él; el jefe directo es Jonathan Perdomo; el demandante era auxiliar de
impresion, siempre habia un encargado que en este caso era el sefier Hermes, el actor manejaba la maquina, es decir, 1a prendia,
montaba el cirel 0 lage qua iba a tener la bolsa y mantaba el roffo, todo con la maquina apagada, luego, cuando se acaba el rollo,
volver a montario; el sefior Hermes tenia que verificar si todo iba bien y montaba [a impresidn o resolver las preguntas que tenia el
accionante: en el video, se observa que la otra persona estaba al lado haciendo un montaje en iz otra maquina, la cual estaba apagada;
el manejo de las maquinas esté en el manual que tiene la compafiia; las reglas mas importante son usar los medios de proteccidn y
no meter las manos mientras [a maguina esta prendida; los implementos de proteccion son los tapaoidos, tapabocas, guantes, botas
de seguridad industrial, cada tres meses les daban la ropa y los demds, cadz que ef trabajador manifestaba que su tapacidos o
tapabocas estaba desgastado; hay constancia de las inducciones, capacitaciones v dotacion, todo esta susceito por el trabajador, |a
capacitacian fue como por 15 dias o un mes durante doce horas diarias, |a persona le va a explicando mientras trabaja, corrige en que
aste caso [a constancia no esta firmado; ei demandante no apagd la maguina; tan pronto hay un accidente, se hace el reporte, se lleva
un proceso con los videos y testigos para ver las causas def accidente y de los incidentes, desconoce en que momento el accicnante
habld con su esposa; Lucuara Cirdenas tenia sus botas y uniforme al momento del accidente, no tenfa guantes, pero, no sabe que
mas, porque, los empieados a veces se quitan los elementos de proteccion en el turno dela noche, por ejemplo para el uso del celular;
cuando se le termind ¢l contrato, el actor ya no estaba incapacitado.

80D folio 147, min. 02:47:05, Federmann Diaz Herrera, labora en el area de impresién desde el 2010, depuso que élles da la induccion
a las personas que llegan, les dice que tienen que hacer y los cuidados gue deben tener, usted tiene que subir y bajar y cualquier
detalle ¢ diferencia a la impresién le tenfa que informar, entonces, el les explicaba que pasaba; la induccién fue como por 02 0 03
semanas, &l le explico al accionante cuales fa maquinag que se usan, los botones, los cireles, los elementos de la impresion y cada dia
les va explicando cémo desenvolverse y para que sean de ayuda en 1a empresa; la induccidn del primer dia fue como de 10 minutos,
explicando como era el mande v con este botdn se prende esta y con este esto, la tension del material en cada parte, luego, le prende
y le muestra el recorrido del material; le explican cémo se manta el rollo, es cémo debe hacer el trabajo y c6mo va a ayudar; la
induccidn se le repite todos los dias y ya en tres semanas ya conoce todo; también le explica los botones de seguridad que se usan
cuando se presenta un riesgo y hay que zpagar inmediatamente la maquina; el procedimiento para echar la tinta, se coge a canaca
gue pesa como 07 de kilos y se le echa en el canal, como sale muy densa, se le coloca zlcohel y también se le echa, hay una ventanita
por donde miran y van celocéndote tinta y alcohol antes de que se apague; la maguina se apaga cuando se acaba totalmente la tinta
o el alcohol, si hay una mancha en la impresion y cuando se hace un montaje; para echar alcohol es cada 20 minutos y uno va mirando
la calidad de la impresion; ios colores se pueden ver de pie, no s necesario Usar una caneca, la altura de 12 unidad uno o de tinta es
de 1.20 0 1.50 m.: las advertencias que daba en la induccién era cuidado personal, es decir, cuidado con sus manos y dedos, cualkquier
anomalia o inquietud, siempre hay que avisarle a ellos v apagar la méquina, hay avisos para que se use tapaoidos, tapabocas y la
maquina también tiene una etiqueta para que na haya atrapamiento, & ro le explicd al actor el cartel, pero, si le dijo no meta la mano
ala maquing; los elementos de proteccién es usar guantes para lavar los canales, perc, de resto no mas, también les daban tapabocas,
tapaoidos y guantes azules para el cambio de tinta, botas y uniforme; no estaba presente el dia def accidente; &l turno de la noche
empieza a Jas 06:00 p.m., s mas o menos de 12 horas; se debe colocar alcohel cada 20 minutos silas letras son gruesas, pero, sino
hasta 50 minutos: el demandante estuvo incapacitado, sin embargo, desconoce cuanto tiempo; no tuvo inconveniente con el actor,
lo infco que al principic no [ gustaba que le tocara barrer de nuevo; los compafieros de trabajo decfan que el accionante era canson
y gue se la pasaba diciende gue iba @ demandar; siempre ha existido el comite paritario, pero, no hace parte de £l; siempre se dejaba
a alguien encargado en el turne; el reglamento interno de trabajo estd en la recepcion, sin embargo, cree que la mayoria de los
trabsjadores no lo lee; hay un muchacho que les da las capacitacionas sobre seguridad, quien Heva como un afic {2018); en &l turno
de la noche se quedan come 10 personas, especificamente en el area de impresion 02 no mas; la parte de primeros auxilios o de si
ocurre un accidente, se lo encargan a algunos operarios para gue flame.
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Pues bien, los medios de conviccion y piezas procesales resefiados
en precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que el
accidente de trabajo acaecido el 27 de abril de 2017 a Oscar Javier
Lucuara Cardenas ocurrié con culpa suficientemente comprobada de
la empleadora, en tanto, no actud con diligencia y cuidado en su
deber de prevencion y proteccién del trabajador al no prever,
identificar y evaluar los riesgos potenciales de su labor, tampoco

supervisé sus actividades.

Respecto a la falta de prevencidn y supervision de la tarea, se acreditd
que el trabajador tenia que suministrar el alcohol y las tintas en la
maquina impresora para evitar que se secaran y detuvieran la
produccion, labor que desempefiaba con otro compafero Hermes
Armenta, pero, no habia un supervisor que estuviera llamandole la
atencion o ejerciendo el control adecuado de la labor desarrollada, en
tanto, si bien la enjuiciada adujo que Hermes Armenta era el encargado
por ser el operario de mayor antigiiedad, éste se encontraba haciendo
un montaje en otra maquina como lo manifesté Jonathan Orlando
Perdomo Rivera en su testimonio, es decir, desarrollando las
actividades de su cargo de operario, mas no las de Supervisor,
situacion que le impedia estar pendiente de la prevencion de los

riesgos y supervision de la tarea de Lucuara Cardenas.

¥ 0D folio 147, min. 04:15:00, Jonathan Orlandoe Percomo Rivera, manifestd que el testigo estaba en otra maguina como 320 3
metros, casi al frente v la maguina le cogié la mano al demandante, pues, por eso fue a mirar y ya estaba Hermes y Andrés, que lo
lieve at hospital; el actor estaba par ahi, cruzé como dos veces antes, luego, fue cuande estaba lastimado, vio la mano llena de sangre,
le hicieron 1a limpieza, luego, reunieron plata para el taxi, luego, fusron & ks esquina a coger el taxi y Andrés lo acompafid; habian
como 10 personas en el turno de la noche, de las cuales eran 2 def area de impresion; Hermes Armenta estaba haciendo un montaje;
llamaron a Carolina v ella les dijo reporten 2! accidente de trabajo, que lo tuvo que hacer Hermes, empero, no sabe quién era &l
encargado de reportar el accidente; les habian dicho que Hermes era el encargado de! botiquin, aungue él le tenia miedo a fa sangre,
entonces, le tocd a Andrés; no maneja la maquina del actor, paro, sabe gue para lienar la tinta la apagan, el alcohol si ha visto que era
en mavimiento; no via subldo en nada al demandante, ni que se haya resbalado; |2 induccion al testigo se la dic Rivera, durd como 20
dias, porque cada dfa tiene que aprender més; la maquina tiene un logo sobre advertencia para no meter la mang; les dan dotacion
que consiste en el pantaldn, botas de seguridad y antideslizante, dependiendo de! 4rea tapabocas, guantes y gafas; compartian turno
con gl convacante, cree que laboraba como 08 horas.
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En adicion a lo anterior, al momento del accidente de trabajo, la
empresa no contaba con un procedimiento de primeros auxilios, solo
habia una persona que era encargada del botiquin Hermes Armenta,
sin embargo, éste no pudo hacer nada al tenerle miedo a la sangre,
ademas, el trabajador tuvo que ser auxiliado por otros companeros
de trabajo y remitirse al hospital por sus propios medios, como dan
cuenta los deponentes Diana Carolina Sierra Restrepo, Jonathan

Orlando Perdomo Rivera y Laura Milena Garcia Diaz.

Cumple aclarar, que si bien el testigo Federmann Diaz Herrera dijo
que existia un comité paritario de salud que se reunia, no se aportd
documento alguno por la sociedad accionada que acreditara que a
los trabajadores les daban capacitaciones sobre riesgos laborales,
prevencion de accidentes de trabajo y primeros auxilios, ni de las
posibles medidas adoptadas con posterioridad al accidente de
trabajo de Lucuara Cardenas, tampoco la identificacion del mapa de

riesgos.

Ahora, si bien existen etiquetas en las maquinas sobre los posibles
riesgos, la demandada no dispuso capacitacicnes regulares para gue
los trabajadores interiorizaran esos riesgos a fin de evitar accidentes.
En adicion a lo anterior, la sociedad convocada entrego elementos
de proteccién como guantes, segun lo manifestaron los testigos
Diana Carolina Sierra Restrepo, Federmann Diaz Herrera vy,
Jonathan Orlando Perdomo Rivera, sin embargo, estos eran usados
unicamente para el lavado de los tanques de tinta, no para el

momento de su relleno.
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En cuanto a la capacitacion de la actividad brindada al convocante
por el deponente Federmann Diaz Herrera, en la induccion le
explicaron basicamente cémo manejar la maquina y realizar sus
labores, no lo referente a los riesgos a que estaria expuesto y su

deber de prevenir los accidentes de trabajo.

En punto al tema de la obligacion de seguridad del trabajador, la
Corte Suprema de justicia ha explicado, que en virtud de dicha
obligacién se reviste al empleador y a su delegado de plenas
facultades para ‘cumplir y hacer cumplir las disposiciones», «ordenar las
medidas de control necesarias» y «adoptar las medidas necesarias para la
prevencion y control de los riesgos profesionales™® y, no se extingue por la
simple circunstancia de que éste acredite haber suministrado al
trabajador una recomendacion en torno a cuales son las medidas de
proteccion y el deber de acatamiento de las mismas, mucho menos
por haber brindade una capacitacion, sino que va mas alla, al punto
que se convierte en un imperativo suyo el exigir el cumplimiento de
las normas de seguridad en el desarroilo de la labor, y de ser el caso,
prohibir o suspender ia gjecucién de los trabajos hasta tanto no se
adopten las medidas correctivas, 0 como lo sefiala el Convenio 167
de la OIT «interrumpir las actividades» que comprometan la seguridad de
los operarios. Todo lo anterior en el entendido que en la organizacion
de! trabajo debe prevalecer la vida y la seguridad de los trabajadores

sobre otras consideraciones*'.

Bajo este entendimiento, Polietilenos Impresos Polim y CIA 8.A.S.

tenia la responsabilidad de mantener la saiud de los trabajadores en

0 Articulo 12 de la Rasolucien 2413 de 1973,
21084, Sala Laboral, sentencia SL16102 de 05 de noviembre de 2014,
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forma eficiente acogiendo las medidas necesarias para prevenir
accidentes de trabajo, sin embargo, incumplié su obligacion de
proteger la vida y salud de sus trabajadores, con arreglo a la

Resolucion 2400 de 1979. En este orden, existio culpa
suficientemente comprobada de la empleadora, por ello, se

confirmara la sentencia apelada.

Ahora, la deponente Diana Carolina Sierra Restrepo manifesté que
una de las causas del accidente fue la falta de cuidado del trabajador,
esta situacion no exime de responsabilidad a la sociedad accionada, en
tanto, la Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado
que al confluir simultdneamente una evidente imprudencia del
trabajador y la falta de diligencia y cuidado por el empleador, la
responsabilidad de éste no desaparece, porque en materia laboral la

concurrencia de culpas no es un eximente*.

En punto al tema de los perjuicios morales, Ia Corporacidn en cita ha
adoctrinado que la tasacién del pretium doloris o precio del dolor queda
a discrecion del juzgador, teniendo en cuenta la dignidad humana y, a
la Familia como institucion basica de la sociedad establecidas en los
articulos 1° y 5° Constitucionales, debiendo evaluar las consecuencias
sicolégicas, personales y, las posibies angustias o trastornos

emocionales que las personas sufran como consecuencia del dafio®,

Adicionalmente, el perjuicio moral se encuentra revestido por una

presuncién hominis, segun la cual la prueba de su existencia dimana

a2 C5), Sala Laboral, sentencia 5£5154 de 04 de noviembre de 2020,
23 (5], Sala Laboral, sentencia 78718 de 18 de septiembre de 2018.
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del razonamiento o inferencia que el juez lleva a cabo, no de manera
arbitraria sino como resultado de una deduccion cuya fuerza
demostrativa encuadra en clarisimas reglas o maximas de la
experiencia de caracter antropolégico y socioiogico, que le permite dar
por establecido el afecto que los seres humanos, cualquiera sea su raza
y condicién social, experimentan por afectacion a su integridad fisica, la

de sus padres, hijos, hermanos o conyuge**.

Bajo este entendimiento, en el sub judice, no existe duda que la
amputacion parcial de los dedos 2 y 3 de la mano izquierda de Oscar
Javier Lucuara Cardenas le generé afliccion e impacto emocional,
situacion que se corrobora con el testimonio de Laura Milena Garcia
Diaz, quien manifesté que se miraba los dedos y se ponia a liorar,

ademas, de sentirse acongojado.

Para cuantificar los perjuicios morales, cumple aclarar, que el valor del
perjuicio inmaterial no representa ni busca obtener una reparacion
econdmica exacta sino resarcir o mitigar de alguna manera el dafio que
se padece en lo mas intimo del ser humano, lo que no resulta estimable

en términos econémicos.

Siendo ello asi, la Sala estima los perjuicios morales en 5 salarios
minimos legales mensuales vigentes - $4'542.630.00 - para el
trabajador, en este sentido se revocara el fallo apelado y se impondra

condena.

24 s}, $ala Laboral, sentencia SL5154 de 04 de noviembre de 2020, que reitero las sentencias €54 5L13074-2014 y CS) 5L4913-2018.
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Finalmente, el dafio a la vida en relacion es la afectacion en la aptitud y
disposicién para disfrutar de la dimensién de la vida en cualquiera de
sSus escenarios sociales, que impide que algunas actividades ya no se
puedan realizar o que requieren de un esfuerzo o genere
incomodidades y dificultades. En otros términos, este dafo tiene su
expresion en la esfera externa del comportamiento del individuo, en ias
situaciones de la vida practica o en el desenvolvimiento que el afectado
tiene en el entorno personal, familiar 0 social y se manifiesta en
impedimentos, exigencias, dificultades, privaciones, vicisitudes,
limitaciones o alteraciones, temporales o definitivas, de mayor o menor
grado, que él debe soportar o padecer, las cuales, en todo caso, no

poseen un significado o contenido monetario, productivo o econémico®s.

En el asunto, el dafio a la vida en relacidon no se demostrd, pues, el
convocante no acredité cudles eran las actividades placenteras de tipo
social y familiar de las que fue privado, exteriorizadas en su circulo

social, por ello, se confirmara la absolucion de primer grado. Sin costas

en ta alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de |a ley,

RESUELVE

15 51, Sala Laboral, sentencia 78718 de 18 de septiembre de 2019.
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PRIMERO.- REVOCAR PARCIALMENTE el numeral cuarto de la
sentencia apelada, para en su lugar, declarar la ineficacia del despido
de Oscar Javier Lucuara Cardenas efectuado el 15 de diciembre de
2017, en consecuencia, CONDENAR a Polietilenos impresos Polim y
CIA S.A.S. a pagar al demandante:

a) $4°938.840.00 como indemnizacién del articulo 26 de la Ley 361
de 1997.
b) $4'542.630.00 como indemnizacion por perjuicios morales.
SEGUNDO.- CONFIRMAR el falio apelado en loc demas. Sin costas en

la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

g Ll

LILLY YO NDA VEGA BLANCO

LUIS AGUSTIN V GA ARVAJAL W Z SARMIENT.
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Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE NESTOR JOSE ERNESTO
BOHORQUEZ MASMELA CONTRA GLORIA IMELDA LUENGAS

LAGOS.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 dei Decreto 806 de 2020 y,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 23 de julio de 2019, proferido por el

Juzgado Veintinueve Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demandé la existencia de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, vigente de 11 de marzo de 2013 a 13 febrero de 2014,
incumplido por Gloria Imelda Luengas por impago de honorarios, en
consecuencia, se le reconozcan $60°000.000.00 o, la suma que se

determine, indexacion y, costas.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que el 11 de marzo de
2013 el abogado Giovanni Moreno Bohorquez le solicité una cita para
Gloria Imelda Luengas Lagos y, ese mismo dia ésta se hizo presente
acompafiada de su colega y de su hija Sandra Masmela Luengas, el
motivo de la cita fue solicitar su intervencién como jurista binacional
colombiano - francés ante la embajada de Francia en Bogota para la
renovacion de su visa francesa, pues, le habia sido negada y tenia
necesidad de regresar a Paris, en tanto, su esposo ciudadano francés
Jean - Claude Vigouroux habia fallecido el dia 05 de los referidos mes
y afio, en su domicilio parisino, por ende, debia atender todo lo
relacionado con los funerales de su cényuge, asi como la entrega del
apartamento donde residian y la sucesion del fallecido; a partir de ese
dia inicio su labor de asesoria para gestionar y obtener la visa que e
permitiera a Luengas Lagos viajar a Paris — Francia; el Consulado
Francés en Bogota se mostré renuente a otorgar la visa por vencimiento
sin gestionar su renovacién oportunamente, luego, le informé que
solamente le otorgaria visa por 15 dias bajo estrictas condiciones,
después ampli6 el término a 01 mes; como el tiempo era insuficiente,
su labor de asesoria profesional fue de tiempo completo y
practicamente exclusiva de 11 de marzo a abril de 2013, con gestion
persistente en el Consulado Francés en Bogoté, que finalmente otorgd
la visa por 01 afio; durante el periodo de sus actividades, la enjuiciada
acudid diariamente a su domicilic y seguia de cerca su labor de

asesoria, en ocasiones, venia acompafiada de su hija Sandra Masmela
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Luengas y en otras oportunidades del abogado Giovanni Moreno
Bohérquez; la demandada estaba enterada personalmente de las
gestiones que realizaba como llamadas a Paris, envio de e mails y
respuesta a estos en los que le dieron el trato de maitre o abogado vy,
de conseil, término utilizado por los franceses para referirse a la
asesoria profesional de abogado; us6é sus correos electronicos
nestorboh@hotmail.com, asi como el de Ila convocada

gloriaimel50@hotmail,com, quien lo autorizé para ello, dandole la clave;

en la asesoria profesional le transmitié en espafiol directamente a ella
el contenido de los mensajes redactados en idioma franceés,
aconsejandole lo que se debia responder, redactando las respuestas
en francés previa explicacion en espafiol; algunos de los correos
electronicos provenian de un amigo del causante, Jean - Pierre Martin
quien le exigia su presencia en los funerales como también que le
firmara un poder general cuyo formato le habia enviado con la finalidad
de facultarse para el tramite de la sucesion en una notaria de la ciudad
de Avalon distinta a la de Paris, que habia previsto el fallecido en su
testamento; los correos electrénicos también tenian comunicaciones
con la Union Departamental de Asociaciones de Familia - UDAF,
entidad que tenia a su cargo la curatela de Jean - Claude Vigouroux;
los correos electrénicos se referian a comunicaciones con la notaria en
Paris para tramitar la sucesion; también se comunicé con profesionales
de derecho que intervinieron en el tramite de la interdiccion del difunto
y con el albacea testamentario abogado Victor Xavier Garcia, ademas
se comunicé con el Instituto de Medicina Legal de Paris, ya que, la
viuda sospechaba que su esposc no fallecid de muerte natural; la
asesoria profesional estuvo siempre encaminada a la defensa de los
intereses de la enjuiciada y, la aconsejé de abstenerse de firmar
cualquier clase de documento a Jean - Pierre Martin, quien ademas de

enviarle un proyecto de poder general, la presionaba para que aceptara
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una cuenta de cobro de la Funeraria encargada de realizar las exequias
del difunto; Luengas Lagos viajé a Paris a finales de abril de 2013,
preocupada de encontrarse sola y vulnerable para {a sucesion, ademas,
de temerosa ante la posibilidad de un encuentro con Jean -Pierre Martin
El Zorro y, de ser victima de presiones y amenazas, por lo que, le
solicité su asesoria en Francia; en mayo de 2013, para apoyarla le
expresé a la demandada que viajaria, pero, estaria sujeto a la
aprobacion del cardidlogo tratante; Sandra Masmela Luengas le solicito
que comprara el billete ida y regreso con su propio dinero por cuanto
no tenian, luego, lo reembolsarian; para el alojamiento, la accionada lo
esperaba en Paris en casa de Carmen Ortiz; compro los billetes y le
fueron reembolsados a mediados de mayo de 2013; llegé a Paris el 06
de mayo de ese afio; al dia siguiente, fueron a la cita con el Notario
Xavier Grosjean, quien le informd que el expediente de la sucesion del
sefior Vigouroux se encontraba ya en esa notaria, ademas, Cristianne
Chauffete habia entregado el testamento otorgado por el fallecido que
la dejaba como su legataria universal; el notario también les informd
que el testamento otorgado en favor de Chauffete era posterior al
concedido a la convocada, por ello, se adjudicaria a Cristianne
Chaufette el 75% de todos los bienes sucesorales y a Luengas Lagos
el 25%, adicionalmente, si impugnaba la sucesién debia ser tramitada
via judicial, implicando mayores costos; informacion que transmitié a la
demandada y como asesor de LLuengas Lagos le aconsejo no impugnar
el testamento, que se debia establecer qué otros bienes habia dejado
el de cujus, especialmente dinero en bancos, con este ultimo propdsito
fueron primero al Banco Le Crédit Lyonnais LCL, donde se rehusaron
a dar informacion arguyendo que seria entregada a la entidad que
adelantara la sucesion, luego, fueron a otra sucursal del banco donde
el causante tenia la cuenta en donde le depositaban su pension y era

manejada por la UDAF; la Directora de la sucursal les informé que Jean
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- Claude Vigouroux habia dejado un titulo y que pensaba que Luengas
Lagos podia recibirio diligenciando una solicitud de entrega, que iba a

ser analizada por las directivas del banco dentro de los 08 dias

siguientes y en el evento de existir bienes inmuebles le correspondia
tramitar la sucesion; el Banco aceptd entregarle $265.700.00 euros,
que le serian consignados en la cuenta de ahorros de ella en el banco
Banque La Poste (sic), por lo que, la Directora le entregé unos
formularios, que en desarrolic de la asesoria diligencidé en francés de
su pufio y letra, incluso uno de los documentos debia ser llevado a la
Direccién de Impuestos para que expidiera un certificado sobre
exencién de impuestos; entregados los documentos y terminada su
labor, regreso a Bogota el 26 de mayo de 2013; la accionada le pidi6
continuar la asesoria para trasladar los $265.700.00 euros del banco
de Paris al de Bucaramanga; su asesoria consistioé en los tramites que
debia realizar para ese efecto, como apertura de una cuenta de ahorros
o corriente en una eniidad bancaria colombiana que tuviera
corresponsal con un banco europeo, hablé por teléfono en francés con
el encargado de los giros, diligencié los formularios exigidos en francés
para gue Luengas Lagos los firmara y los devolviera al banco, redactd
documentos en francés con destinoc a La Banque Postale gestionando
traducciones como traductor certificado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, también la asesord para obtener la sustitucion de la pension
de su conyuge, diligenciando ia documentacion requerida por la Caja
Nacional de Seguro de Vejez — CNAYV; la asesoria continud hasta
comienzos de enero de 2014; la enjuiciada guardd silencio sobre el
pago de los honorarios; una vez que ella obtuvo el traslado del dinero
del banco La Banque Postale de Paris a su cuenta de ahorros en
Bancolombia de Bucaramanga, le dijo que “tenia que subir a Bogota para

hacer una atencién a mis amigos de la embajada de Francia y que entonces

hablariamos”, ademas, cambio la clave de su correo; Luengas Lagos
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nunca viaj6 a Bogota aduciendo diferentes pretextos; el 03 de junio de
2014 le solicité el pago de sus honorarios correspondientes al 10% de

lo obtenido por su asesoria y gestiones prestadas; recibiendo como

repuesta que “Cuales honorarios” reclamaba si su intervencion se redujo
a algunas traducciones; el 03 de noviembre de 2015 peticiond el
interrogatorio de parte de la convocada como prueba anticipada,
actuacién repartida al Jugado Sexto Promiscuo Municipal de
Fioridablanca — Santander; el interrogatorio se practicé en febrero de
2016, en que la enjuiciada nego la existencia de la gestion de asesoria
profesional prestada con el argumento que no hubo proceso juridico; su
gesiion fue oportuna, leal, eficaz, dispendiosa y prolongada, asesoria
juridica que le permitié obtener la visa de larga duracion, viajar a
Francia, también gestionar y obtener la entrega de $265.700.00 euros,
evitd que le congelaran el dinero entregado; asesoria que no implicaba
su intervencion como litigante dentro de un proceso judicial, tanto en

Colombia como en Francia’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Mediante auto de fecha 01 de marzo de 2018, se tuvo por no contestada

la demanda®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

! Folios 136 2 149,
! Folio 203.
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El juzgado de conocimiento absolvié a Gloria Imelda Luengas Lagos de

las pretensiones de la demanda e, impuso costas al actor®.

RECURSO DE APELACION

inconforme con la decisién anterior, el demandante interpuso recurso
de apelacion, en el gue en resumen expusoc, que no se valoraron las
documentales aportadas al proceso que acreditan su gestion en la
sucesion de Jean Claude Vigouroux al comunicarse en reiteradas
oportunidades con el Notario de Paris, quien lo llamaba nefo o abogado,
adicionaimente, es claro gue le corresponde el 10% de lo recibido por
la accionada ante sus gestiones y atencién durante un mes completo
en su oficina, incluso ella nunca negé que estuvo en la casa de Carmen
Ortiz, entonces, ¢ por qué razén lo alojé?, asimismo, el testigo Pedro
Samuel indicé que concluyé de la visita que él fungia como apoderado
de Luengas Lagos, en este orden, hubo una asesoria como abogado

que la podia hacer en cualquier parte del mundo®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Con arreglo a los articulos 2142 y 2143 del Codigo Civil, el mandato es
un contrato por el cual una persona confia a otra la gestion de uno o
mas negocios, quien se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la

primera, a titulo gratuito ¢ remunerado; dentro de sus caracteristicas

3 CD follp 336y Folios 337 2 338,
*CD folio 336.
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esta la de ser consensual, no requiere formalidades especiales, puede
hacerse por escritura publica o privada, por cartas o verbalmente y, aun

con la aquiescencia tacita de una persona a la gestiéon de sus negocios

por otra®, por ende, se perfecciona con la aceptacién del mandatario®.

En el examine, Bohérquez Masmela adujo que presto servicios como
abogado, asesorando a Gloria Imelda Luengas Lages en el tramite de su
visa francesa vy, en la sucesion por muerte de su conyuge, sin embargo,

la enjuiciada neg6 la existencia de dicha labor.

Al instructivo se aportaron los siguientes documentos (i) correo
electronico de 25 de marzo de 2013 enviado por Bohérquez Masmela a
Luengas Lagos indicandole que un amigo francés con nexos en el
consulado le indico que lo acompariaba a hablar al consulado sobre la
visa, por lo que, le preguntd qué opinaba’; (ii) correo de 04 de abril de
ese afio, enviado por el demandante a la direccion electronica

iioly@iaveriana.edu.co con la finalidad que le ayudara con los tramites de

la visa a la enjuiciada?®; (i) correos electrénicos de Gloria Imelda Luengas
Lagos al accionante de 05 de mayo de 2013, sefialando la direccion de
su sefiora madre, quien iba a estar pendiente de su llegada, de 02 de
junio siguiente, informéndoie que entregd el apartamento, pero, que
necesitaba entregar una carta al notario que dijera que no estaba de
acuerdo con los demas testamentos y, respuesta del convocante de 08
de junio de ese afio, indicando que haria el documento y se lo remitiria®;

(iv) correos electronicos enviados a las direcciones electronicas

5 Articuio 2145 C.C.
° Articulo 2150 C.C.
7 Fatio S6.

8 Folios 57 a 58.

? Folios b a 63.
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pc.wam@Paris.Notaires. fr v, xg.wam@Paris.Notaires.fr, de 10 de abril de
2013 a 16 de enero de 2014, en el de 10 de abril de 2013, el sefior Victor

— Xavier Garcia informé a la notaria que la convocada le habia encargado

el tramite de la sucesién de su esposo; en el de 16 de abril siguiente, el
actor informd que la convocada estaria en Paris, luego, informaria la
fecha exacta; el 29 de abril de esa anualidad, solicitdé posponer la cita que
estaba programada para el lunes 06 de mayo, pues, la enjuiciada llegaba
el 07 de mayo'®; (v) correos electronicos enviados por el demandante a
| uengas L.agos de 15 de julio de 2013, en el que aquet le indicod que “este

seria el texto de la carta a HUMANIS, que, como te sugeri, podria ser enviado por
Carmen desde tu correo electronico en Paris. Logicamente habiendo previamente ella

averiguado el correo electrénico de HUMANIS... // No alcancé a contactar a Jean —
Claude Mercier...”"; (vi) correo electrénico de 17 de julio de ese afio, en el
que la enjuiciada indicé al convocante que le estaba enviando el formato
vacio y el que habia llenado en el banco para que los revisara, asi como
el borrador para autorizar a Jean — Claude Mercier para su retiro'?; (vii)
correo electrénico de 22 de julio de 2013, en que Bohérquez Masmela
indicé a Luengas Lagos que habia hablado con un amigo francés y que
él le habia enviado unos formularios para diligenciar y llevar al banco';
(viii) correo electrénico de 29 de noviembre de 2013, en que el accionante
informé a Luengas Lagos que la asistente del notario pidié unos datos
para el nuevo notario, pero, que el correo iba a quedar sin respuesta, ya
que, no habia un nuevo notaric que lievara la sucesion de Jean -
Claude'; (ix) correos electronicos de 25 y 28 de diciembre de 2013, en
los que Luengas Lagos se disculpa con el accionante por no poder viajar
a Bogota'®; (x) correo electrénico de 16 de enero de 2014, en que la

sefiora Patricia Vieville, en calidad de Asistente de Olivier Jourde indicé

Wrsliops 128 13ald4y15a22
? Folios 9 a 10.

12 Folios 11y 23 a 26,

Y rolio 64,

Y Folios 12 v 27 a 28.

15 Fotios 65 a 66.
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al demandante que Luengas Lagos le habia retirado el asunto de la
liquidacion de la sucesion de su esposo, por ende, en varias ocasiones
solicitd por teléfono y correo electronico los datos del notario para remitir
los documentos que tenian en su poder, por ello, le pedia a Bohérquez
Masmela que interviniera con la convocada para obtener los datos del
notario’®; (xi) correo electronico de 22 de enero siguiente, en el que el
convocante indicd a la demandada que le habia remitido los correos de
Patricia Vieville, ademas, le manifestd que le recomendaba no darles
importancia y no responderle’; (xii) correo electronico de 13 de febrero
de ese afio, en el que Bohérquez Masmela sefiald a la accionada que lo
mejor era que le enviara un correo electronico a Patricia Vieville
renunciando a todos los derechos de la sucesioén de Jean — Claude
Vigouroux'8; {xiii) poderes otorgados por Luengas Lagos a Yann Michot,
Jean — Pierre Martin y, Victor Xavier Garcia de 13 y 15 de marzo de 2013
con la finalidad que el primero no hiciera la apertura del testamento hasta
que ella llegara a Paris, el segundo hiciera los tramites para las exequias
de su conyuge vy, el ultimo fungiera como albacea de los bienes del
causante'®; (xiv) solicitud de 23 de julio de 2013, suscrita por la accionada
y dirigida a La Banque Postale para que le transferencia internacional de
fondos?; (xv) impugnacién del testamento remitida por Luengas Lagos
en que desconoce cualguier documento diferente al que su conyuge la
dejd como heredera universal®'; (xvi) formularic orden de transferencia
internacional, del que se desconoce la autoria®; (xvii) comunicaciones
del banco para el diligenciamiento del formato dirigidas a la enjuiciada®®,
(xviii) correo electronico de 03 de junio de 2014, en que el accionante

solicitd a la convocada el pago de sus honorarios®; (xix) respuesta de 04

% Folios 29 a 31,

7 Falio 67.

% Folip 68.

¥ Folios 36 a 43.

Y Folips 44 a 45 v 73.
2 Folios 46 a 47.

22 Fplios 48 a 51.

2 Folios 52 a 55.

* Folio 62,
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de junio siguiente, via correc electronico, en que Luengas Lagos indicd
que estaba sorprendida por el mensaje y por la solicitud, en tanto, no se
requirieron los servicios de abogado al no haber iniciado proceso judicial,
tampoco, el tramite del seguro de su esposo requirié tramite judicial,
igualmente, le preguntd en varias ocasiones cuénto le cobraba por los
favores de traduccion y escribir algunas cartas, pero, siempre le habia
respondido después arreglamos?®; (xx) solicitud de renovacion de la visa
de 18 de marzo de 2013, dirigida al Cénsul de Francia por la accionada®;
(xxi) copia del pasaporte de la enjuiciada®’; (xxii) certificacion expedida
por Miguel Hernando Rubio Ordofiez sobre ingresos mensuales recibidos
por Luengas Lagos?®; (xiii) pasajes de avion de la demandada con fecha
de ida a Paris de 25 de abril y regreso a Bogota el 25 de mayo de 2013%;
(xiv) dos contratos de arrendamiento en que la convocada funge como
arrendadora®®; (xv) dos certificados de tradicién y libertad de dos
inmuebles en los que Luengas Lagos aparece como propietaria®'; (xvi)
carta dirigida a la Embajada de Francia en Bogota, en que la enjuiciada
se comprometia a no ejercer actividad profesional alguna en Francia,
documento que no tiene fecha®; (xvii) declaracion extra proceso de 27
de noviembre de 2014, rendida por Marc Marce! Elmoznino indicando
que Bohérquez Masmela es un abogado que se enconiré en varias
ocasiones por tramites personales en la embajada, incluso le coment6 el
caso de Gloria Imelda luengas Lagos, a quien estaba asesorando®; (xix)
constancia de no acuerdo de conciliacion suscrita por el Inspector de
Trabajo 08 del Ministerio de Trabajo de 29 de marzo de 2017%; (xx)
prueba anticipada practicada por el Juzgado Sexto Civil Municipal de

% Folia 70.

¥ Folics 76a 77,

¥ Folios 80 a 83.
#olins 87 3 B8.

* Folio 1.

M Eplios 92 a99.

A Folios 101 2 103.
32 Folio 100.

® Eolios 74 2 75.

¥ Folip 104.
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Floridablanca, en que se recibid el interrogatorio de parte de la accionada,
guien dijo que la visa nunca se la hegaron, pues, fue con su hija a llevar
los papeles directamente, pero, se la oforgaron por 15 dias, entonces, le
indicé a la secretaria que el tiempo era muy corto, luego, la llamaron y le
dijeron que se la daban por un mes, por ello, fue a la casa de Bohorquez
Masmela para que buscara alguien que colaborara para prolongar el
tiempo de la visa, él se ofrecié de buena voluntad, porque tenia amigos
en la embajada y como eran de la familia con gusto lo haria, nunca lo
contraté para que la representara, €l le dijo que si queria le ayudaba a
traducir unas cartas, la embajada le envid su pasaporte a la casa; nunca
le pagué el billete de avidn, ni le reembolsé nada; le entregaron el seguro
porque ella encontrd el documento en su apartamento; la persona que la
ayudé en Paris fue Carmen Ortiz; con su hijo fue a abrir la cuenta en

BANCOLOMBIA; tampoco acordaron honorarios®.

Asimismo, se recibieron el interrogatorio de parte Gloria Imelda Luengas

Lagos® y los testimonios de Pedro Samuel Neira®’, Jean Francois Jolly*®

¥ Fplios 234 2 236.

3 CD Folio 232, min. 12:37, dijo que los documentos que teniz el convocante eran jos que ella habia pasado directamente en la embajada
para que le dieran la visa para poder saiir def pais e ir a Francia a arreglar los asuntos de su difunto esposo, el actor los tenia porque un
dia fusron a almorzar y & ios tom@, pero, nunca le pidio asesoria; niega que le hubiera ayudado con la sucesion de su gsposo, porgue, un
abogads colombianoe no puede litigar en un pais extranjero, ademds, nunca suscribieron un contrato de trabaje, ni pactaron honorarios o
asesorias, tampoco le pago el vizje 8 Paris, en tantg, éste estuvo &n Espafia donde la hermana, luego, é! le llegd alla, entonces, no le
reembolsé dinero alguno; supuestamente se quedd donde su amiga Carmen QOrtiz, pero, é! se reencontrd con sus amigos; la razén para
acudir a 1a casa de Bohdrquez Masmela fue porque en la embajada fa ilamaron y fe dieron |z visa por 15 dias para ir a arreglar sus
problemas, luego, por un mes, entonces, fueron alld para decirle que estaban buscando a alguien que fuera amigo para solicitar la
prolongacion de la visa por mds tiempo, éi la recibié de buena voluntad y le dijo que les celaboraba con unos amigos que €l tenia en |a
embajadz; le expidieron la visa por un afio como en os primeros dias de abril: hizo los tramites con el banco a través de un hijo, asimismo
unos amiges te Acapulco le ayudaron & diligenciar los formularics; nunca pactaron honorarios; & es familiar del esposo de su hija.

7 CD folio 276, min. 03:27, depuso gue viviz en Paris cuando ef demandante v la enjuiciada estuvieron all3, él le comentd que estaba
Hevandole un proceso de su sucesion del espose de ella, afirmacidn & la gue sefior no presentd inconformidad, ni dijo nada, no concgia el
nombre de ella, ni los pormenores del proceso, eso fue como a finales de 2012 y principios de 2013,

320 Folio 276, min. 12:24, manifestd que no conace a la demandadz; el actor le preguntd si podia resclver el probiema que tenia Luengas
Lagos con la visa, entonces, le consta que hubo una asesoria y la acompafid en ese tramite, pues, a la sefiora le iban a entregar una visa
corta y era necesaria una exalicacian para que le otergaran [a visa un paco mds, entonces, el testigo se encargd de poner en contacto a}
convocante con Uh amigo que estaba dentro de la embajada y le explico los tipos de visa y qué debia hacer; no era necesario un tramitador,
pues, estdn prohibidos, sine que se necesitaba explicar la situacién particular de la enjuiciada, eso fue como en abril o mayo de 20013,
par ello, hube una asesoria real, con dedicacion de tiempoy energia; le parece que el actar la acompafié a Francia, pero no sabe por que,
cree que dste la ayudd con jos problemas de sucesién aunque eso si fue en Paris.
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y, Marc Elmoznino®.

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, no permiten
concluir que Nestor José Ernestc Bohorquez Masmela hubiera sido
contratado como abogado por Gloria Imelda Luengas Lagos para tramitar
la visa, representarla en la sucesién del causante Jean — Claude
Vigouroux o, tramitar el pago de la transferencia bancaria de la cuenta
del de cujus, en tanto, si bien aquel le solicitd informacion a un amigo
francés sobre el framite de la visa, como dan cuenta los correos
electrénicos de 25 de marzo® y 04 de abril de 2013*', no se advierte que
la convocada haya aceptado que efectuara esas labores, pues, no
contestd mensaje alguno vy, la solicitud de renovacion de la visa de 18 de
marzo de 2013 dirigida al Cénsul de Francia, asi como sus anexos,
fueron suscritos directamente por la accionada®®. Adicionalmente, el
deponente Jean Francois Jolly indicd que es imposible que el tramite de
la visa pueda ser realizado por un tramitador, simplemente le consta que
le pregunté sobre el problema que tenia la enjuiciada y le dio el contacto
de un amigo para que le explicara qué debia hacer, en este orden, no se
establecid una gestion profesional, sinc un favor efectuado a Luengas

L.agos.

Ahora, respecto a la presunta gestion en el tramite de la sucesién de Jean
Claude Vigouroux se advierte gue la demandada suscribié poderes

otorgados a terceras personas como a Yann Michot, Jean — Pierre Martin

* €D folio 276, min. 31:33, depuso que conoce al accionante desde hace muchos, le consta gue asesord a la enjuiciada porgue hablaren
mucho de eso, incluso él le indicd a Bohdrguez Masmela como solucionar ese problema para que ella pudiera ir a Paris a hacer los trémites
de la muerte de su esposo; el demandante le contd gue era un problema de visa, ya que, estaba vencida y el abogado se lo tramit6 v le
dieron un afip, luego, le comenté gue le habia explicado come traer dinero de alld para aca; el trémite de la visa no requiere tramitador.

* Folio 56.
# Folins 57 a G8.
2 Folios 76 a 77.
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y, a Victor Xavier Garcia de 13 y 15 de marzo de 2013 para que el primero
no hiciera la apertura del testamento hasta cuando ella llegara a Paris,

que el segundo hiciera los tramites de las exequias de su conyuge Y, el

Gltimo fungiera como albacea de los bienes del causante®, asimismo,
con coireo electronico de 16 de enero de 2014, Patricia Vieville en calidad
de Asistente de Olivier Jourde indicd que Luengas L.agos le habia retirado
el asunto de la liquidacion de 1a sucesién de su esposo*; siendo ello asi,
no se encuentra acreditado gque Néstor José Emesto Bohdrquez

Masmela hubiese actuado como mandatario judicial o asesor de la

convocada.

Y es que, no existi6 un mandato conferido al demandante, tampoco
actuacién alguna surtida por él, siendo insuficientes los correos
electronicos de 16 de abril de 2013, en que el actor informo al notario que
la enjuiciada estarfa en Paris para la lectura del testamento, el del
siguiente dia 16, sefialando al notario que le comunicaria la fecha exacta
de la llegada de la accionada, ni el del dia 29 de los referidos mes y afio,
en que solicitd posponer la cita programada para el lunes 06 de mayo,
pues, Luengas Lagos llegaba al dia siguiente*®; tampoco se puede
concluir la prestacién de servicios profesionales del convocante con los
testimonios de Pedro Samuel Neira y, Marc Elmoznino, en tanto, aquel
indicd que el actor le comentd que estaba tramitando la sucesion de la
demandada cuando se vieron en Paris y, Marc Elmoznino también
conocia de la alegada asesoria brindada por Bohdrquez Masmela,

porque, éste le contd, siendo sus dichos de oidas, por ende, no generan

credibilidad.

43 Folios 36 2 43.
“ £olips 29 a3 31.
“Folips1aB 13aldayisa22,
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Respecto al tramite surtido en el Banco La Banque Postale para reclamar
un segurc de vida dejado por el causante, tampoco existe prueba de la
gestion del demandante, en tanto, la solicitud de 23 de julio de 20134 fue
suscrita directamente por Luengas Lagos v, las comunicaciones de la
entidad bancaria para el diligenciamiento del formato fueron dirigidas a la

enjuiciada*’, sin que se advierta gestidén alguna de Bohérquez Masmela.

De io expuesto se sigue, que el acervo probatorio no permite concluir la
existencia de la gestiéon profesional alegada por el demandante para la
que dijo fue contratado, tampoco un acuerdo consensuado con Luengas
Lagos para su representacion, ni un convenio de pago de honorarios por
su presunta labor. En consecuencia, se confirmara la sentencia apelada.

Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica vy por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERQ.- CONFIRMAR Ia sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

5 Folios 44 3 45 v 73.
*7 Folics 52 a 55.
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Ser!

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA-BLANCO
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MIGUEL ANGEL CUERVO
GARCIA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES — COLPENSIONES. LiTIS CONSORCIO NECESARIO
CRISTALERIA PELDAR S.A.

Bogota D.C., ocho (08) de marzo de dos mil veintiuno (2021), surtido
el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y, previa
discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima de

Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacion el falio de fecha 03 de junio de 2020, proferido por el

Juzgado Treinta y Nueve Laboral del Circuito de Bogota.
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Sala Laboral

ANTECEDENTES

El actor demandd pensién especial de vejez por alto riesgo, a partir de
28 de junio de 2011, en los términos del articulo 15 del Decreto 758
de 1990, como beneficiario del régimen de transicion del Decreto 1281
de 1994 o del Decreto 2090 de 2003, retroactivo causado, mesadas
adicionales, intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de

1993 o intereses de mora a la tasa maxima legal, costas, ultra y extra

petlita.

Fundament6 sus pedimentos, en sintesis, en que naci6 el 28 de junio
de 1961: cotiz6 1678 semanas al sistema general de pensiones en
actividades de alto riesgo; labora para CRISTALERIA PELDAR S.A.
desde 16 de noviembre de 1984; a 01 de abril de 1994, tenia 09 afios
de cotizacion; el 18 de mayo de 2016, solicit6 a COLPENSIONES la
pensién especial de vejez por actividades de alto riesgo por
exposicién a sustancias comprobadamente cancerigenas, negada con
Resoluciéon GNR 277769 de 10 de septiembre siguiente; el 31 de
enero de 2017 nuevamente peticiond la prestacion especial de vejez,
negada con Acto Administrativo SUB 135489 de 25 de julio de 2017,
porque, la empleadora no pagé las cotizaciones especiales de seis y
diez puntos de los Decretos 1281 de 1994 y 2090 de 2003; en la
historia ocupacional emitida por su empleadora aparece que
desempefié los cargos de Labores Varias, Soldador de Segunda y
Soldador de Primera, labores que desempefié expuesto al silice
cristalina y a sustancias comprobadamente cancerigenas como
asbesto durante turnos de 08 horas; la Administradora del RPM no
inicid las acciones de cobro de las cotizaciones adicionales; en

procesos de similares circunstancias respecto a la exposicién
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ocupacional ambiental en la produccion de vidrio, se ha impuesto

condena’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd la fecha de nacimiento
del accionante, el extremo temporal de iniciacion de Ia prestacion de
servicios para Cristaleria Peldar S.A., el tiempo cotizado a 01 de abril
de 1994 v, los actos administrativos emitidos. En su defensa propuso
las excepciones de prescripcion, inexistencia del derecho reclamado,

su buena fe, cobro de lo no debido, compensacion y, genérica?.

Mediante auto de 04 de octubre de 2019, el a guo vincul6 a Cristaleria
Peldar S.A. como Jitis consorcio necesario®, quien se opuso a los
pedimentos, en cuanto a las situaciones facticas admitid el extremo
temporal de iniciacion de la relacion laboral. Presentd las excepciones
de inexistencia de la obligacion, carencia de derecho, prescripcion,

cobro de lo no debido, su buena fe y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

LFalios 1a47.

Folios 234 a 237,
*Fakios 3162 317.
* Folios 358 a 386.
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El juzgado de conocimiento declaré probadas las excepciones de
inexistencia del derecho reclamado, cobro de lo no debido y carencia
del derecho; absolvié a COLPENSIONES vy a Cristaleria Peldar S.A. €;

impuso costas al actor®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisiéon anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que el juzgador no
tuvo en cuenta el material probatorio aportado, ya que, si estuvo
expuesto a sustancias comprobadamente cancerigenas, los testigos
manifestaron cuales eran los materiales que manipulaban en el area de
terminado y en la planta de arena como la silice cristalina, sustancia
comprobadamente cancerigena, también en la planta térmica hubo
contacto con iaminas de asbesto, adicionalmente, al expediente se
allegaron varios estudios como el de polvo, ruido, temperaturas, de
material particulado, informes ambientales, entre otros, emitidos por el
ISS y SURATEP, seguin los cuales, los trabajadores de PELDAR en el
desempeiic de sus funciones estaban expuestos a particulas
contaminantes y sustancias comprobadamente cancerigenas, estas
permanecian en el ambiente en porcentajes superiores a las permitidas,
ademas, habia humos de las materias primas en el ambiente que pese
a la tecnificacion de la empresa afectaban la salud de los trabajadores,
causandole a algunos céncer; se debe tener en cuenta que otros
trabajadores con procesos similares han obtenido sentencia
condenatoria, indicando que la totalidad de los empleados estaban

expuestos al asbesto y a la silice cristalina, por ello, se debe aplicar el

3 CD folio 2 cuaderno del tribunal, audic y acta de audiencia.




Tribunal Supenor Bogotd ~ EXTD. No. 039 2017 00579 01
Sale Laboral Ord. Miguel Angel Cuervo Garcia Vs. Colpensiones

precedente del Tribunal Superior de Bogota, en consecuencia,

proceden todas y cada una de las pretensiones®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Miguel Angel Cuervo
Garcia ha cotizado 1705.57 semanas al Instituto de Seguros Sociales
- 1SS y a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES de 16 de noviembre de 1984 a 31 de enero de
2018, a través de la empleadora Cristaleria Peldar S.A., con quien
labora desde 16 de noviembre de 1984, sin sufragar semana alguna
como especial de alto riesgo, seglin se colige de reporte de semanas
cotizadas expedido por COLPENSIONES’, el contrato de trabajo® y, la

historia ocupacional emitida por Cristaleria Peidar S.A®.

El 10 de octubre de 2014, el accionante solicitd {a pensidén especial de
vejez por alto riesgo, negada con Resolucién GNR 277769 de 10 de
septiembre de 2015, bajo el argumento que no cumplia los requisitos
del Decreto 2090 de 2003, pues, no habia efectuado cotizacion

especial alguna, tampoco se lograba establecer si el afiliado desarroll6

actividades de alto riesgo’.

5 CD folio 463,

7 Folips 238 a 245,

& Folios 387 2 388.

% Folios 67 a 69, 389 a 391y, 392 a 394.
0 £olios 55 a 57.
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El 28 de noviembre de 20186, el afiliado nuevamente peticioné la
prestacion especial de alto riesgo, negada con Acto Administrativo

SUB 135489 de 25 de julio de 2017, porque, no se habia

desempefiado en actividades de alto riesgo'".

Cuervo Garcia nacié el 28 de junio de 1961, como da cuenta su

cédula de ciudadania’?,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo o expuesto en la impugnacion

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

PENSION ESPECIAL DE VEJEZ

l.a Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 6 del Decreto 2090 de
2003, declarado condicionalmente exequible por la Corte Constitucional
bajo el entendido que para el computo de las 500 semanas, también se
podrian acreditar cotizaciones en cualquier actividad calificada
juridicamente como de alto riesgo, no sodlo con ias cotizaciones de

caracter “especial” derivadas del Decreto 1281 de 199413,

En este orden, para que ai accionante se le aplique la normatividad

anterior, debia acreditar dos condicionamientos a la entrada en

H Folips 59 a 66.
Y Fofip 50.
13 Corte Constitucional, Sentencia C - 663 de 25 de agosto de 2007.
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vigencia del Decreto 2090 de 2003 (i) 500 semanas en actividades de
alto riesgo vy, (ii) ser beneficiario del régimen de transicion del articulo 36

de la Ley 100 de 1993.

En el sub judice, para 28 de julio de 2003, data en que cobrd aliento
juridico el Decreto 2090 de esa anualidad, Miguel Angel Cuervo Garcia
habia cotizado 1162.25 semanas, de las que ninguna tuvo caracter
especial'* ahora, a 01 de abril de 1994, cuando entré6 en vigor el
sistema de seguridad social en pensiones contenido en |la Ley 100 de
1993, contaba con 33 afios de edad' y, habia aportado 686.25
semanas’®, por elio, no fue beneficiario del régimen de transicién,
siendo ello asi, no se le puede aplicar la normatividad anterior para

acceder a la pensidn especial de vejez.

En este sentido, el reconocimiento pensional dei accionante
corresponderia a los términos de los articulos 3 y 4 del Decreto 2090 de
2003, que exige (i) haber cotizado 700 semanas o mas de caracter
especial, (ii) haber cumplido 55 afios de edad vy, (iii) haber cotizado el

numero minimo de semanas exigido por la Ley 797 de 2003.

En el examine, a 10 de octubre de 2014 caienda en que presento la
solicitud pensional, Migue! Angel Cuervo Garcia contaba con 53 afios
de edad y, 1540.11 semanas de cotizacidén durante toda su vida laboral,
sin que alguna hubiese sido aportada como de caracter especial,

situaciones facticas que se infieren de su cédula de ciudadania' y el

¥ D expediente administrativo, folio 255.
15 Folio 50.
18 D expediente administrativo, folio 255.
7 Folio 50,
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reporte de semanas cotizadas'®, por ello, no supera los requisitos para
acceder a la pension especial de vejez por actividades de alto riesgo,
empero, atendiendo su aseveracidbn de haber laborado expuesto a
sustancias comprobadamente cancerigenas durante su vinculacién con
Cristaleria Peldar S.A. y, Ia doctrina constitucional en cita, se analizara
si las semanas cotizadas corresponden a estas actividades para aplicar,

de ser procedente el reconocimiento de ia prestacion especial.

En el asunto, ios actos administrativos emitidos por la entidad enjuiciada
con apoyo en la historia ocupacionai de! accionante, concluyeron que
no estuvo expuesto a sustancias cancerigenas, razén arglida en sede

administrativa para negar la prestacion resefiada’®.

Ahora, el actor asevera que durante su vinculaciéon laboral con
Cristaleria Peldar S.A., estuvo expuesto a contaminacién generalizada
del ambiente de trabajo, aportando para el efecto, los siguientes
documentos: (i) “Estudio Ambiental de polvo” de febrero de 1988, que indico
que todas las secciones muestreadas superaban los valores limites
permisibles corregidos con un grado de riesgo comprendido entre 4.19 y
7.80, sin embargo, no indicé qué areas fueron estudiadas, investigacion
elaborada por el ISS2; (ii) estudio de materia prima utilizada en Peldar y
su relacién con la salud obrera en general y el cancer en particular de
septiembre de 1991 — abril de 1992, sin que se conozca a que entidad
pertenecian las personas que lo realizaron, ni quien financio dicho
estudio?'; (iii) “Estudios de polvo, ruido y temperaturas’, de septiembre de
1992, que concluyd que todo el personal que laboraba en la planta

¥ Folios 238 a 245.

8 Folios 55 a 57 y 59 a 66.

" £olips 82 a 85.

M Eolios 71381y 169a 171,
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térmica, molinos, materias primas y planta de arena estaban expuestos
a concentraciones de polvos siliceos, existiendo riesgo que quienes
trabajaran en esos sitios contrajeran silicosis de tipo profesional®?; (iv)
“Estudio de polvos” de diciembre de 1994, que indico alta contaminacion
por diseminacion de particulas en el medio ambiente laboral en los
procesos Yy operaciones de la planta?®; (v) “Informe de evaluaciones
ambientales de material particulado”, de diciembre de 1996 y marzo de 2001,
que analizd el area de materias primas, alfareria, molduras de envases,
molduras de cristaleria, planta de arena y planta térmica?*; (vi) concepto
de la Sociedad Colombiana de Medicina de! Trabajo de 26 de febrero
de 200825; (vii) informe de la Organizacion Mundial de la Salud sobre la
evaluacién de riesgos carcinogénicos para humanos de silice y otras
sustancias?®: (viii) informe técnico expedido por la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca, de 23 de septiembre de 2011
sobre permiso de emisiones atmosféricas?’; (ix) dictimenes de
calificacién de invalidez de José Miguel Quiroga Larrota y Jorge Enrique
Gonzalez Romero?®; (x) historia ocupacional expedida por Cristaleria
Peldar S.A. de 20 de enero de 2017, segin la cual el demandante
prestd servicios en el cargo de Labores Varias en el drea de decoracion
de 16 de noviembre de 1984 a 07 de septiembre de 1986, en el cargo
de Soldador de Segunda en el drea de energia generada de 08 de
septiembre de 1986 a 17 de agosto de 1989, en el cargo de Soldador
de Primera en la planta de arena de 18 de agosto de 1989 a 30 de
septiembre de 1998, en el area de energia generada hasta 31 de mayo
de 2016 y, en el area de planta térmica, de 01 de junio de 2016 a 20 de
enero de 2017%%; (xi) constancia emitida por la ARL Segurcs Bolivar

2 Folips 86 a 100.

B ralios 101a 131,

" Folios 132 2 153 y 154 a 168.

B folios 177 a 178,

® rplios 204 3 216y 421 2 433,

2’ Folios 217 a 227.

2 Folips 179 a 189y 190 3 198,

¥ Ealios 67 3 69, 3892 391y, 352 2 394.
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S.A. el 16 de abril de 2015, que da cuenta que la empresa Cristaleria
Peldar S.A. se encuentra clasificada en el riesgo 1V3%; (xii) certificacién
emitida por Cristaleria Peldar S.A., indicando que Cuervo Garcia no ha
estado expuesto a sustancias de alto riesgo durante su vinculacién
laboral®'; (xiii) informe de espirometrias expedido por ef Centro para los
Trabajadores de junio de 2001, que concluyd que no habia alteraciones
notorias en la poblacidn trabajadora, pero, se debia continuar con la
concientizacion de usar proteccion respiratoria®?; (xiv) informe de
evaluaciones de humo de soldadura de 2003, de evaluaciones de
compuestos quimicos de 2004, de aerosoles solidos e inhalable del
estudio de higiene industrial de 2005 y 201133; (xv) comunicacién de la
Universidad Nacional de Colombia quien manifesté que en el registro
del sistema de informacion de investigacion no aparecia el Grupo
Fergusson®; (xvi) manual de agente carcindgenos elaborado por el
Ministerio de Proteccion Social de julio de 2006%°; (xvii) constancia de
aportes expedida por la ARL Comparia de Seguros Bolivar S.A., de
septiembre de 2011 a abrii de 2015%; (xviii) certificacidon emitida por la
empleadora mencionando las diferentes ARL a ias que aporté para
riesgos laborales, siendo la tltima la ARL Liberty Colombia desde 01 de
mayo de 2015%; (xix) CD expediente administrativo® y; (xx) estudios de

vigilancia epidemiolagica de 1999 a 2006%°.

B Falig 70.

3 Folios 397 y 443 & 445,
3 Folios 401 a 414,

3 Folios 415 3 418.

* Folio 398,

¥ £olios 419 a 420,

¥ Folios 289 a 291y 324,
¥ Eolio 208.

3 CD folio 246.

¥ CD folio 400.
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Se recibieron los testimonios de Luis Hernando Ballén Guayambuco®,
Henry Rodriguez Ramos*!, Julian Horacio Montafiez*? y, Ricardo Torres

Lopez*s.

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, no permiten colegir que Cuervo Garcia hubiera estado
expuesto o0 manipulara sustancias quimicas propiamente cancerigenas,
pues, su historia ocupacional da cuenta que de 16 de noviembre de
1984 a 07 de septiembre de 1986, desempené el cargo de Labores

“ €D Folio 2, carpeta 40, era mecénico y operador de turbinas de la planta térmica hasta 30 de diciembre de 2009, depuso que el
demandante era Soldador de la planta térmica, pasd a la planta de arena, después, regreso a planta térmica, le consta porque estuvo
trabajando en la planta térmica, donde hay un generador de energia donde hay dos calderas que trabajan con carbdn y hay dos turbinas
que generan vapar en ese lugar no se hace vidrio, sino gue se genera corriente para gue Peldar ponga a funcionar las magquinas, existe
una distancia de 15 metros entre la planta térmica v ta2 de produccién, hay contacto con las materias primas porgue estaban cerca como
a una calle, ademas, la arena v la silice llegan en pelucidn; la planta térmica es un edificio de 6 pisos con ventanales que abren més o
menos 30 cm; el convocante laboraba en cualquiera de los pisos, donde se presentara el dafio de una valvila, esta trabajande todo el
tiempo dentro de ese edificio, la puerta siempre estd cerrada porque como pasan los carros can fas materias primas generan polucion;
el soldador era mantenimiento general y tenla que soldar tuberfa y retirar esa fibra de vidrio; no le consta que haya laborado en otras
areas; el convocante manipuld directamente las materias primas, porgue, & uno solo le daban guantes y una bayetilla; hacen la limpieza
con aire comprimido, entonces, se levantan esas particulas y la polucian se ve cuando entra el sof; el drea de materias primas estd mas al
aire; la reparacion de la tuberfa no era continuo, pero, si se presentaba seguido; el demandante tenia que tener careta y los elementos
de proteccion cada vez que hacia su [abor,

41 CD Falio 2, carpeta 40, min. 26.42, fue compafierg de trabzjo del actor desde 1986, manifestd que cuando el convocante entré a
trabajar como soldador de la planta térmica hasta 1989, luego, estuvo en planta de arena hasta 1999, cuando el testigo !o reemplazd
hasta 2009, después el testigo volvid a hacer compafiero de trabajo de Cuervo Garcla porque volvié a la planta térimica; el demandante
se encargaba de soldar tuberias y Idminas, entonces, estaban expuestos a polucién; practicamente manejaban materias primas, ya que,
si bien estaba a 30 o 40 metros de la planta donde se almacenaba las sustancias, sin embargo, estaban expuestos porgue eran voldtiles,
asimismo, cuando iban a almorzar tenifan que pasar por ahi y, la manipulacion tocaba limpiar las mdguinas gue iban a soldar, limpiar los
empagques de las valvulas; las funciones en la pfanta de arena eran reparar las maaguinas, alii no manipulaban materias primas, pero, si
habia polucion; considera que las sustancias son contaminantes; el actionante no laboraba en las &reas de materias primas; estaban
expuestos al material al abrir [as vélvulas v reparar las tuberias; los elementos de proteccién era tapabocas, tapaoidas, gafas y la careta;
la manipulacian de las valvulas eran cada seis meses, pero, habian reparaciones de emergencia y eran constante,

*2 CD Fofio 2, carpeta 40, min. 53.25, trabaja a Peldar desde 1989, pero, & la planta de Cogua desde 2004, labora en la parte de envases,
es coordinador de la preduccidn de envases, depuso que el convocante labora en planta térmica, en esa area generan el 30 o0 40% de la
anergfa para la produccién con carbén; el edificio centrai es muy grande v el acceso mas cercano a la planta de produccién quada como
a 30 metros; la materia prima se guarda en unas bodegas, [a mds cercana es |2 de carbonato de sodio; la planta térmica es un edificio de
cinco pisos, en la parte de atrds estan las calderas alimentadas por carbon a través de transportadores; el soldador estaba encargadoe de
cortar piezas pasarelas, tuberias, entie otras que generan desgaste, entonces, debe soldarlas, ajustar presiones; en el srea de planta de
arena también existié el cargo de soldador, porgue los equipos sufren de desgaste; el aire comprimida no se ha usado para limpieza
desde 2004; el soldador cambiz vélvulas cuando hay desgeste; hay muchos equipos gue funcionan con aire comprimido, pero,

desconoce cdmo es su mantenimiento.

D Folio 2, carpeta 40, min. 01:27:30, labora para Peldar desde 2000, fue Director de Recurso Humanos, zhora, es Gerente de
Relaciones Laborales, depuso que ei demandante estuvo en el drea de oficios varios en decoracidn de envases, luego, fue soldador de
segunda en planta térmica, después, soldador de primera en planta de arena y, actualmante en planta térmica; en términos generales se
encarga de labores de soldadura; con base a las disposiciones legales y estudios efectuados por 1z ARL, Peldar cotiza para algunos
trabajadores por actividades de alto riesgo, especificamente altas temperaturas de las personas que estaban en los hornos o manejaban
las magquinas de esea drea; e accionante no tiene contacto con materias primas actuaimente, ni en los anteriores cargos, eventualmente
enh planta de arena, aungue es una mina que esta a cielo abierto; existen estudios sobre {3 exposicion vy el cargo del actor no estaba; el
asbesto no es una materiz prima para fabricar el vidrio plano; nunca les han impuesto sancicnes por incumplimiento de las condiciones
ambientales o proteccidn del trabajador; la directriz de |z compafifa gs que no se use aseo con aire comprimido; al actor le haclan
evaluaciones periddicas de salud; le daban elementos de proteccion gafas, careta, guantes, protectores auditivos; no conoce los
estudios de fonda, pargue, son elaborados por salud ocupacional, sin embargo, esta pendiente de eflo; la mina de arena es diferente a la
planta de arena, donde se procesa la arena.
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Varias en el area de decoracién, de 08 de septiembre de 1986 a 17 de
agosto de 1989 como Soldador de Segunda en el area de energia
generada, de 08 de septiembre de 1986 a 17 de agosto de 1989, en el
cargo de Soldador de Primera en la planta de arena y en la planta
térmica, de 18 de agosto de 1989 a 20 de enero de 20174, sin que se
advierta manipulacién de materias primas para fabricacién de vidrio o
exposicibn a altas temperaturas, ademas, los deponentes Luis
Hernando Ballén Guayambuco, Henry Rodriguez Ramos fueron
coincidentes al mencionar que el accionante desarrollé sus labores en
la planta térmica de la empresa la cual guedaba a 15 o 20 metros del
area de materias primas, ademas, si bien manifestaron gue arreglaba
tuberia y valvulas de las maquinas donde habian particulas con asbesto
o altas temperaturas, no especificaron con qué frecuencia, ni en qué

tiempo.

Y, si bien los estudios resefiados refieren contaminacion general por
diseminacion de particuias, no permiten concluir que haya incidido en la
salud del demandante, en tanto, el esparcimiento de particulas de
materias primas como la silice y el asbesto lo fue en el lugar de
produccién, por tanto, no afectaban a quienes como el actor, se
encontraban en oftras secciones de la empresa como el area de

decoracion y las plantas térmica y de arena.

En este orden, en el asunto, Cuervo Garcia no acreditd labor 0 semana
alguna cotizada en actividades de alto riesgo, que le permitan acceder a

la prestacion especial con arreglo al articulo 3 del Decreto 2090 de
20034,

* Eolio 70,
* Establece un minimo de 700 semanas cotizadas en forma continua discontinua en actividades de alto riesgo.
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Finalmente, si bien ha habido procesos en los que el Tribunal ha emitido
condena respecto de la pensién especial de vejez por alto riesgo, que
aqui se pretende, no se puede afirmar la existencia de un precedente
horizontal vinculante, en tanto, ello depende de las circunstancias
facticas y juridicas alegadas y acreditadas en cada proceso, es por ello
que sus efectos son infer partes, ademas, han sido fallos de segunda
instancia con la posibilidad de una nueva decisién en sede de casacion.
De lo expuesto se sigue, confirmar la sentencia apelada. Sin costas en la

alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a las

razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

oy

LILLY YOLANDA VEGA BLAN

LUIS AGUST]N E CARVAJAL %
‘QQ(]\}D ¢

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

./ /
-7
L 47
SQU??XI:MIENT
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BéGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE YOHAN FERNEY ORTIZ
MONTANO CONTRA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y SEGUROS DE

VIDA ALFA S.A.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mi! veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 v,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por las demandadas, revisa la
Corporacién el fallo de fecha 03 de agosto de 2020, proferido por el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demandé la nulidad parcial del dictamen de 21 de mayo de

2015 en lo atinente a la fecha de estructuracion; se ordene a la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez o a la Universidad Externado de
Colombia emitir nuevo dictamen, en consecuencia, PORVENIR S.A.
debe reconocer y pagar {a pension de invalidez, retroactivo pensional
desde la causacidon de la inclusibn en ndmina, con las mesadas

adicionales de junio y diciembre, indexacion, costas, ultra y extra pelita.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que nacié el 09 de enero
de 1988; mediante dictamen de 21 de mayo de 2015 Seguros de Vida
Alfa S.A. le determind pérdida de capacidad laboral de 70.4%,
estructurada el 09 de diciembre de 2014, calenda que no fue justificada;
el 26 de junio de 2015, el expediente fue remitido a la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca; el 23 de julio
siguiente, solicito a Seguros de Vida Alfa S.A. continuar el tramite de
calificacidn; con oficio del siguiente dia 29, se notifico el dictamen; el 06
de agosto de 2015 también presentd inconformidad por la fecha de
esfructuracion, sin que dicha junta revisara o analizara su expediente,
devolviendolo el 23 de febrero de 2016, por haber superado los
términos del Decreto 019 de 2012; el 23 de febrero de 2017, solicitd la
pension de invalidez; con Oficio de 26 de febrero siguiente, le hizo
devolucién de saldos por $3°154.792.00, sin atender su estado de
invalidez, las semanas cotizadas y la fecha de estructuraciéon; con
comunicacion de 28 de febrero de 2017, la AFP neg6 la pension de

invalidez'.

P Folios 5 a 15.
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A. se opuso a la
prosperidad de las peticiones, en cuanto a los hechos acepto el
dictamen emitido, la devolucién del expediente por la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez de Bogota y Cundinamarca y, la solicitud
pensional. En su defensa propuso las excepciones de inexistencia de
la obligacion, falta de causa para pedir, incumplimiento de requisitos
legales para acceder a la prestacion econémica, su buena fe,

prescripcion, compensacion y, genérica?.

Seguros de Vida Alfa S.A. rechazé los pedimentos, respecto a las
situaciones facticas admitié el dictamen gue expidio y, la devolucion del
expediente por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota
y Cundinamarca. Presentd las excepciones de falta de causa para

pedir, su buena fe, prescripcion e, innominadas.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la nulidad parcial del dictamen de 21
de mayo de 2015 emitido por Seguros de Vida Alfa S.A., Gnicamente en
cuanto a la fecha de estructuracién de invalidez de Yohan Ferney Ortiz

Montario de 04 de agosto de 2016, dejando incolume lo demas; declaré

? Folios 62 a 70.
*Foligs 95 a 102,
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que el demandante cumple los requisitos de los articulos 38 y 39 de la
Ley 100 de 1993, para obtener la pension de invalidez, en consecuencia,
condend a PORVENIR S.A. a reconocer y pagar a Ortiz Montano la
sefalada prestacién econémica a partir de 01 de junio de 2017, en
cuantia de $737.717.00, a cancelar el retroactivo causado debidamente
indexado al momento de pago, autorizé descontar los aportes a salud y,
a compensar el valor otorgado por devolucién de saldos equivalentes a
$37154.792.00; absolvid a Seguros de Vida Alfa S.A. de las demas
pretensiones; declaré no probada la excepcion de prescripcion e; impuso

costas a las enjuiciadas®.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decision anterior, las convocadas a juicio
interpusieron sendos recursos de apelacion, en los que en resumen
expusieron, que Ortiz Montafio no acreditd el requisito de semanas
exigidas por el articulo 39 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 1 de Ia Ley 860 de 2003, como se e indicd en la comunicacion
que nego la prestacién, pues, debia tener 50 semanas dentro de los 03
afios anteriores a |la fecha de estructuracion, 09 de noviembre de 2014,
cotizando solo 42.57, asimismo, &l dictamen de Seguros de Vida Alfa
S.A. cobro firmeza, ya que, el convocante no se pronuncié de manera
oportuna, adicionalmente, la calenda de estructuracion esta
fundamentada en la historia clinica para determinar las secuelas de la
enfermedad y el conteo de CD4 o carga viral que tenia el actor para ese
momento; igualmente, las pretensiones de la demanda procuran no

solo determinar la fecha de estructuracion también que se declare que

4 Folios 289 y 291.
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cumple la totalidad de requisitos para acceder a la pensidn de invalidez,
sin que se pueda considerar persona invalida, ya que, no cuenta con
PCL de 50%, segun el dictamen emitido en el tramite procesal,
evaluacion gue se debe atender integraimente, en consecuencia, es

improcedente la prestacion econdmica con cualquiera de los

dictdmenes?®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Yohan Ferney Ortiz
Montafio laboré para el empleador Employment Solutions S.A.S.
cotizando 131 semanas al RAIS, de 15 de enero de 2014 a 28 de
febrero de 2016, como da cuenta el formulario de vinculacion®, las
relaciones historicas de movimientos y aportes’ y, la historia laboral
consolidada®, emitidos por PORVENIR S.A., asi como el historial de
vinculaciones de ASOFONDOS®.

Mediante Dictamen de 21 de mayo de 2015, Seguros de Vida Alfa S.A.
determiné a Ortiz Montafio pérdida de capacidad laboral de 70.40%,
estructurada el 09 de diciembre de 2014, de origen comun por virus de

inmunodeficiencia humana - VIH".

° CD folip 281.

4 Folio 71.
"folios74a76y 77a79.
2 Folic 36.

®Folios 72 a 73.

0 Loiios 17 2 20.
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El 05 de agosto de 2015, ei demandante solicité a la AFP la
modificacion de la fecha de estructuracion’’, por ello, el 28 de diciembre
siguiente, Seguros de Vida Alfa S.A. remitié el expediente a la Junta
Regional de Calificacién de Invalidez'2, entidad que con providencia de
23 de febrero de 2016, devolvid los autos, pues, la inconformidad no

fue presentada dentro del término establecido en el articulo 142 del
Decreto 019 de 201273,

£l 20 de enero de 2017, el asegurado peticiond a PORVENIR S.A. |a

devolucién de saldos'™, otorgada con comunicacion del siguiente dia

26, en cuantia de $3°154.792.00".

El 23 de febrero de 2017, el afiliado solicitd a la AFP la pensién de
invalidez'®, negada con Oficio de 28 de febrero siguiente, bajo el

argumento gque no cumplia 50 semanas de cotizacion dentro de los tres

afos anteriores a la fecha de estructuracion de la invalidez'”.

Yohan Ferney Ortiz Montario nacié el 09 de enero de 1988, como da su

cédula de ciudadania’®.

H Faiios 22 a 24.

2Folios 111a 113.

3 Folios 34 a 35.

Y Polio 94.

15> Folios 21 v 93.

18 Folios 27 a 30y 87 3 90.
" Folios 31y 91 a 92.

18 Folio 16.
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Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a consideracion, atendiendo lo expuesto en las impugnaciones

resefiadas, asi como las alegaciones recibidas.

FECHA DE ESTRUCTURACION DEL ESTADO INVALIDANTE

La Sala se remite a los términos de los articulos 142 del Decreto 19 de
2012 - gue modifico el articulo 41 de ta Ley 100 de 1993 vy, 4 de la Ley

1562 de 2012, sobre forma de calificacién del estado de invalidez™® vy,

enfermedad laboral?®, respectivamente.

En cuantc a la calenda de estructuracién, el articulo 3 del Decreto 1507
de 2014 la define como “... la fecha en gque una persona pierde un grado o

porcentaje de su capacidad laboral u ocupacional, de cualquier origen, como
consecuencia de una enfermedad o accidente, y que se determina con base en
la evolucion de las secuelas que han dejado éstos. Para el estado de invalidez,
esta fecha debe ser determinada en el momento en el que la persona evaluada
alcanza el cincuenta por ciento (50%) de pérdida de la capacidad laboral u
ocupacional. Esta fecha debe soportarse en la historia clinica, los examenes
clinicos y de ayuda diagnéstica y puede ser anterior o corresponder a la fecha
de la declaratoria de la perdida de la capacidad laboral. Para aquellos casos en los
cuales no exista historia clinica, se debe apoyar en ia historia natural de la

enfermedad. En todo caso, esta fecha debe estar argumentada por el calificador y

19 ] estado de invalidez sera determinado de conforrmdad con o dispuesto en ios articulos sigulentes y con base en el manual unico para
ia calificacign de invatidez vigente a la fecha de calificacion. £ste manual sera expedido por el Gobierno Nacional y debera contemplar los
criterios técnicos de evaiuacidn para calificar fa imposibilidad que tenga el afectado para desempefiar su trabajo per pérdida de su

capacidad labaral.

20 £5 enfarmedad laboral “la contraida como resultado de |3 exposicion z factores de riesgo inherentes a la actividad [aborat o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligada a trabajar Et Gobierno Nacional, determinard, en forma pericdica, las enfermedades gue se
consideran coma labarales v en los casos en que una enfermedad no figure en ia tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre f2
relacion de causalidad con los factares de riesgo ocupacional sera reconecida como enfermedad laboral, conforme lo establecide en las

normas legales vigenies”.
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consignada en la calificacion. Ademas, no puede estar sujeta a que el solicitante

haya estado laborando y cotizando al Sistema de Seguridad Social Integral’.

A su vez, la Corporacidon de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha
explicado que los dictdmenes de las Juntas Regional y Nacional de
Calificacién de Invalidez, no son pruebas solemnes, por tanto, el
juzgador no esta condicionado a tarifa legal y como prueba pericial que
es, queda sometida a la libre apreciacién del juez. También ha
adoctrinado que el dictamen de la Junta Nacional de Calificacion de
invalidez no obliga al operador judicial y si para definir una determinada
controversia se ve enfrentado a dos experticios disimiles, uno rendido
por la junta regional y otro por la nacional, podra escoger para
fundamentar su decisidon el que le merezca mayor credibilidad

analizado dentro del conjunto de elementos probatorios con los que

cuente, ademas, puede optar si lo considera menester, por ordenar un
tercer dictamen dentro del marco de libertad probatoria que le asiste de
conformidad con los articulos 51, 54 y 61 del CPTSS. Adicionalmente,
porque con arreglo a la Constitucién y a la Ley son los jueces laborales
y no los peritos, quienes tienen facultad para dirimir esa clase de

controversias de la seguridad social, con el caracter de cosa juzgada?'.

Ahora, en punto al tema de la fecha de estructuracién de la invalidez, en
casos de enfermedades cronicas, degenerativas o congeénitas, en
Sentencia SU — 588 de 27 de octubre de 2016, la Corte Constitucional
explicd que es posible que la data que sefiale el dictamen no represente

el momento en que la persona pierde su capacidad laboral en forma

1t 8], Sala Laboral, sentencia 35450 de 18 de septiembre de 2012
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permanente y definitiva, pues, puede suceder que el asegurado cotice
con posterioridad, lo que denotaria que aun cuenta con posibilidad de
laborar, por tanto, es posible tomar como calenda de consolidacion de

la invalidez, la del dia de emisidén del dictamen, atendiendo en cada

caso las especiales condiciones de salud de ia persona.

Asimismo, la Corte Suprema de Justicia ha adoctrinado que en casos
en los que las personas con discapacidad relacionada con afecciones
de tipo congénito, cronico, degenerativo o progresivo y con la
posibilidad de procurarse por sus propios medios una calidad de vida
acorde con la dignidad humana pese a su condicion, deben ser
protegidas en aras de buscar que el sistema de seguridad social cubra
la contingencia de la invalidez, una vez su estado de salud les impida
seguir en uso de su capacidad laboral, derechos que, se itera, si estan
reconocidos a los demas individuos. Bajo este entendimiento, si bien la
regla general es que para efectos del reconocimiento de la pension de
invalidez, ademas de una pérdida de capacidad laboral de por lo menos
el 50%, se acredite una densidad de semanas dsterminadas en un
lapsc de tiempo especifico, acorde con la disposicidn llamada a aplicar,
las que se contabilizan hasta cuando esta se estructure,
excepcionalmente y, por razén de estar frente a enfermedades
congénitas, degenerativas vy cronicas, se debe dar un tratamiento
diferente, posibilitando tener en cuenta aguellas cotizadas con

posterioridad a la fecha de estructuracion®?.

Ademas de los documentos mencionados, se aportaron al instructivo

los siguientes: (i) historia clinica del demandante de 2014, que da

1 CS), Sala Laboral, sentencia 5L4178 de 14 de octubre de 2020, que reitero las sentencias SL3275 - 2019 y SL1002 - 2020.
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cuenta que el 25 de marzo ingreso con una pancreatitis aguda, ademas,

el 06 de agosto, le determinaron que tenia un tumor mucinoso de

pancreas, heumonia nosocomial tratada y sospecha de TB pulmonar,

asimismo, el 17 de marzo de 2015 se emitié concepto de rehabilitacion
desfavorable??; (ii) oficio de 27 de mayo de 2015, en que Seguros de
Vida Alfa S.A. notifica al actor el dictamen del anterior dia 2124; (iii)
constancia emitida por la empresa de correos Envia, en cuyos términos
el dia 29 de los referidos mes y afo, entregd oficio de notificacion al
sefior Eduardo Perilla?3; (iv) solicitud de 23 de julio de 2015, en que el
demandante solicitd a PORVENIR S.A. remitirle el dictamen, pues, no
conoce la persona que recibié el documento?®; (v) comunicacion de 29
de julio siguiente, en que Seguros de Vida Alfa S.A. remitio el dictamen
al convocante?’ y; (vi) dictamen de 09 de agosto de 2019, en que la
Junta Regional de Calificacién de invalidez de Bogota y Cundinamarca
determind que el virus de inmunodeficiencia humana - VIH tiene fecha
de estructuracion de 04 de agosto de 2016, calenda en que al actor le
practicaron los examenes de laboratorio estableciendo una carga viral

menor de 20, ademas, le determind PCL de 41.40%®.

Los medios de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, permiten concluir que el accionante padece del virus de
inmunodeficiencia humana - VIH, considerada como enfermedad
degenerativa®®, por ello, la fecha de estructuracion establecida en el
primer dictamen no representa el momenio en que perdid su capacidad
laboral en forma permanente y definitiva, en tanto, Ortiz Montafio

2 Folios 145 a 272.

* Folios 32, 86 v 104.

* Folips 109 2 110.

% Folio 26.

7 Folio 33.

# Foligs 280 a 283.

 £olios 280 a 283 v, Corte Constitucional, sentencias T— 520 de 2015 y T - 005 de 2020.
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continud con afectacion grave de compromiso inmunolégico, ademas,
el 17 de marzo de 2015, la EPS emiti6 concepto desfavorable de
rehabilitacion segln se colige de la historia clinica®, asimismo, el
dictamen expedido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
de Bogota y Cundinamarca establecié que la data de estructuracion fue
el 04 de agosto de 2016, fecha que coincide con el examen que

determind la carga viral de! accionante?®'.

En este orden, |a calenda de estructuracion corresponde a 04 de agosto
de 2016, momento en que se establecié la evolucion de la patologia del
convocante, en consecuencia, se confirmara la sentencia apelada en

este tema.

Cabe precisar, que si bien la Junta de Calificacién de Invalidez de
Bogota y Cundinamarca determiné pérdida de capacidad laboral de
41.40%, el porcentaje de PCL no fue objeto de litigio, ademas,
constituiria un hecho nuevo que no podria ser tema de estudio por esta
Corporacidn, pues, vulneraria el debido proceso del convocante, asi
como sus derechos de contradiccion y defensa, en tanto, {a relacion
juridico procesal debe quedar definida ad initio, por ello, no se

modificara el porcentaje.

PENSION DE INVALIDEZ

¥ Folios 145 a 272.
3 Folios 280 a 283,
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Atendiendo la fecha de estructuracién del estado invalidante del
asegurado, 04 de agosto de 2016, la disposicidn que regula el
reconocimiento de la prestacion pretendida es el articulo 69 de |a Ley 100
de 1993, que remite a los articulos 38, 39, 40 y 41 ibidem; en este orden,
con arreglo al articulo 39 de la normatividad en cita, modificado por el
articulo 1° de la Ley 860 de 2003, para acceder a la pension de invalidez
causada por enfermedad comun, se requiere: (i) ser declarado invalido y
(i) haber cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los ultimos tres (3)

afios inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracién?2.

Pues bien, en cuanto a la primera exigencia, declaracion de invalidez,
Yohan Ferney Ortiz Montario acredité que el 21 de mayo de 2015,
Seguros de Vida Alfa S.A. le determiné 70.40% de pérdida de su
capacidad laboral por origen comin® y la fecha de estructuracion que
se establecio en este proceso fue 04 de agosto de 2016, configurandose
su estado invalidante con arreglo al articulo 38 de la Ley 100 de 1993, en

cuyos términos “...se considera invalida la persona que por cualquier causa de
origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas

de su capacidad laboral”.

En cuanto a la densidad de semanas, el demandante acredité 1313
dentro de los Ultimos tres (3) afos inmediatamente anteriores a la fecha
de estructuracién de su estado invalidante - de 04 de agosto de 2013 a

04 de agosto de 2016 -, suficientes para acceder al derecho, por ello,

3213 norma igualmente exigia una fidefidad de cotizacion para con el sisiema al menos del veinte por ciento (20%} del tiempo transcurrido
entre ef momento en que cumplid veinte (20) afios de edad v 1a fecha de la primera calificacion del estado de invalidez, aparte declarado
inexequible por la Corte Constitucional en Sentencia C - 428 de 01 de julio de 2009

3 Follos 17 a 20y B2 a 85.

 Eolio 35.
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procede la pensién de invalidez, siendo ello asi, se confirmara la

sentencia apelada.

Cabe mencionar, que ta AFP esta legaimente facultada para revisar el
estado de invalidez cada tres afios como lo dispbone el articulo 44 de la

Ley 100 de 1993. Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo
expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en ia alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YA,

LILLY?LANDA VEGA BLMQTC

LUIS/AGUSTIN VEGA CARVAJAL
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente; Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE GABRIEL ARCHILA
QUIJANO CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES ~ COLPENSIONES Y EXXONMOBIL DE COLOMBIA
S.A. HOY PRIMAX COLOMBIA S.A.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y,
previa discusién y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decisién, emite el siguiente,
AUTO

Debido a un error involuntario en el auto de 09 de diciembre de 2020,
se admitié el recurso de apelacién interpuesto por el demandante y la
sociedad Exxonmébil de Colombia S.A. hoy Primax Colombia S.A., asi
como el gradog.lrisdiccionai de consulta a favor de COLPENSIONES,

sin embargo, ésta entidad también impugné la decision del a quo, en
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Sala Laboral

este sentido, se corrige el proveido para admitir los recursos

interpuestos y el grado jurisdiccional de consulta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A continuacion la Sala emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes, asi como el grado
jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES, respecto de las
condenas que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el
fallo de fecha 22 de octubre de 2020, proferido por el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

El actor demando para que Exxonmobil de Colombia S.A. cancele los
aportes adeudados mediante calculo actuarial, en consecuencia, se
ordene a COLPENSIONES reliquidar su pension de vejez, indexacion,

intereses moratorios y, costas.

Fundamentdé sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para
internacional Petroleum Colombia LTD, de 05 de enero de 1968 a 30
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de junio de 1977, con una remuneracion igual a 09 salarios minimos
legales mensuales vigentes; 1a empleadora no lo afilio a seguridad
social, tampoco cancelo las cuotas proporcionales para la pension, ni
cotizd durante ese lapso equivalente a 494 28 semanas; a 01 de abril
de 1994, contaba con 50 anos de edad, siendo beneficiario del régimen
de transicion; mediante Resolucion 032403 de 05 de octubre de 2005,
el |nstituto de Seguros Sociales — ISS le reconocié ia pension de vejez
en cuantia inicial de $1 779.923.00, a partir de 01 de diciembre de 2003,
liguidada sobre 1123 semanas; cuenta en total con 1617.28 semanas;
procede la reliquidacién con el IBL de toda la vida laboral y una tasa de

reemplazo de 90%".

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
peticiones, en cuanto a ios hechos acepté que el actor es beneficiario
del régimen de transicion y, el reconocimiento pensional. En su defensa
propuso las excepciones de prescripcion, inexistencia de l1a obligacion,
cobro de lo no debido, imposibilidad de condena en costas e,

innominadaZ.

Exxonmobil de Colombia 3 A. rechazo los pedimentos, en cuanto a las
situaciones facticas admitié la relacion laboral con el accionante, 1os

extremos temporales de iniciaciéon y terminacion, asi como el salario

i folios 3a 8y 50.
2 Folios 63 a 71.
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RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decisién anterior, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion®.

Gabriel Archila Quijano en resumen expuso, que se modifique el valor
de la mesada pensional, pues, de acuerdo con las certificaciones
anexadas por el empleador sobre salarios devengados, la mesada
inicial seria de $3°142.150.00; proceden los intereses moratorios, en
tanto, la Corte Suprema de Justicia recientemente explicé que es viable
su reconocimiento para reajustes, ademas cobré a su ex patrona el

calculo actuarial con los correspondientes intereses.

Exxonmobil de Colombia S.A. hoy Primax de Colombia S.A. en suma
arguyo, que no hubo omisién de su parte, pues, a la vigencia del
contrato de trabajo no habia obligacion de afiliar a los trabajadores para
pensién ni de cotizar, porque, el ISS no tenia cobertura, obligacién que
para las empresas petroleras surgid¢ hasta ociubre de 1993, en este
sentido, los riesgos de invalidez, vejez y muerte se regian por el CST,
es decir, a cargo exclusivo del empleador como en efecto sucedio,
tampoco habia una responsabilidad de trasiadar capital alguno, ya que,
conforme el Decreto 1887 de 1994 y la Ley 100 de 1993, ei calculo
actuarial solo se expide si el contrato estaba vigente a 01 de abril de
1994, lo cual no ocurrié en el asunto; subsidiariamente, se modifique el

fallo, pues, existe una obligacion compartida entre el trabajador y el

* CD folip 293.
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empleador, correspondiéndole a aquel el pago del 25% de las

cotizaciones o calculo actuarial impuesto.

COLPENSIONES en sintesis dijo, que la empleadora no afilié al
demandante, entonces, en los términos del articulo 33 paragrafo 1
literales d) y e) de la Ley 100 de 1993, solo se pueden tener en cuenta
las semanas ordenadas una vez se cancele el calculo actuarial; frente
a la reliquidacion conforme al Decreto 758 de 1990 se debe verificar si
el actor es beneficiario del régimen de transicion, normatividad que no
permite acumular tiempos ptiblicos y privados, en este orden, se tendria
que descartar el lapso laborado en ECOPETROL S.A., ya que, no fue
aportado al ISS; tampoco se le puede aplicar el IBL de toda la vida
laboral al no contar con el tiempo exigido por la iey; en cuanto a las
costas se debe tener cuenta su buena fe, pues, ha actuado conforme a
la ley, sin que se puedan destinar los recursos de la seguridad social al
pago de costas; por ultimo, no proceden los intereses moratorios, en
tanto, se generan cuando la entidad incumple el pago de las mesadas

pensionales.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Gabriel Archila
Quijano laboré para International Petroleum Colombia Limited hoy
Primax Colombia S.A., mediante contrato de trabajo de duracién
indefinida, vigente de 05 de enero de 1968 a 30 de junio de 1977, con

un ultimo salario basico de $15.640.00, segun se colige de los contratos
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de trabajo®, la constancia del Departamento de Relaciones Industriales
de International Petroleum Colombia Limited’, su liquidacién final®, la

aceptacion de la renuncia® y, las certificaciones laborales emitidas por
Exxonmobil de Colombia S.A. el 03 de noviembre de 201810,

De 05 de enerc de 1968 a 30 de junio de 1977, International Petroleum
Colombia Limited no &filié al demandante a la cobertura de riesgos 1IVM,
pues, el Instituto de Seguros Sociales inicid su cubrimiento respecto de
las empresas de actividades exiractivas de la industria de petréleo y
sus derivados el 01 de octubre de 1993, como da cuenta la Resolucién
425 de 28 de septiembre de 1993 emitida por el Instituto de Seguros
Sociales'" y, los reportes de semanas cotizadas expedidos por
COLPENSIONES™.

Archila Quijano nacié el 25 de noviembre de 1943, prest6 servicios a
ECOPETROL S.A. de 17 de octubre de 1977 a 13 de marzo de 1990,
equivalentes a 638.14 semanas y, estuvo afiliado al Instituto de Seguros
Sociales — ISS y a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES de 02 de junio de 1992 a 30 de noviembre de 2003,
a través de diversos empleadores, cotizando de manera interrumpida
517.29 semanas, para los riesgos de invalidez, vejez y muerte,
situaciones facticas que se coligen de la cédula de ciudadania®®, el
registro civil de nacimiento™, la Resolucion 032403 de 05 de octubre de

% Folios 394 a 41 y 45.

7 Folio 46.

& Folin 48.

? Folio 47.

W Eolips 49y 121.

! Fplios 129 a 130,

2 Folios 12a 15y 45a 51.
B £olip 11.

* rolios 9.3 10,
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2005"® vy, el reporte de semanas cotizadas expedido por
COLPENSIONES'S.

Mediante Resolucion 018193 de 29 de junio de 2004, el Instituto de
Seguros Sociales — ISS nego la pension de vejez a Archila Quijano;
decision contra la que el 06 de agosto siguiente, éste interpuso recursos
de reposicion y apelacion, desatada la reposicién con Acto Administrativo
032403 de 05 de octubre de 2005, en que la Administradora del RPM le
reconocio la prestacion jubilatoria, en cuantia inicial de $1°779.923.00, a
partir de 01 de diciembre de 2003, en los términos def articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, liguidada sobre 1123 semanas, un IBL de
$2'579.599.00 y una tasa de reemplazo de 69%"".

El 10 de mayo de 2018, el accionante solicité a COLPENSIONES
elaborar el calculo actuarial por los aportes pensionales
correspondientes a International Petroleum Colombia Limited, 05 de
enero de 1968 a 30 de junio de 1977, asi como la reliquidacién de su

pension de vejez’®,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

5 Folins 33 3 37,
¥ Folios 30 a 32.
T rolios 33 a 37

2 Folios 24 a 28,
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APORTES DE TIEMPOS DE SERVICIO PRESTADOS A
EMPLEADOR NO LLAMADO A AFILIACION OBLIGATORIA

La seguridad social inicié como una obligacién a cargo del empleador,
posteriormente y de manera progresiva, fue asumida por el Instituto
Colombiano de Seguros Sociales, sustitucion de riesgos que no se
produjo de manera uniforme y completa, en tiempo y espacio. En
efecto, reglamentado un riesgo el Instituto expedia la regulaciéon de
inscripciones, aportes y recaudos, atendiendo estudios actuariales,
para después, con el lleno de las formalidades determinar mediante
resolucion, ia fecha en que se iniciaban las inscripciones, momento a
partir del que surgia la obligacion para el empleador de afiliar a su
trabajador, con la advertencia que la &filiacion debia darse de acuerdo
con la ley y dentro de los reglamentos del Instituto; asimismo, aparecia

la obligacién conjunta de los sujetos del contrato de trabajo de sufragar

los respectivos aportes o cotizaciones.

En este orden, de 05 de enero de 1968 a 30 de junio de 1977'°,

interregno en que Gabriel Archila Quijano labord para International

Petroleum Colombia Limited, sin afiliacion a los riesgos de VM,
correspondiendo a la empresa asumir directamente las pensiones de
jubilacién, pues, no habia sido llamada a inscripciéon en el régimen de

los Seguros Sociales Obligatorics.

Obligacion que surgié a partir de 01 de octubre de 1993, como da

cuenta la Resolucién 425 de 28 de septiembre de 1993 emitida por el

¥ Folios 46, 48, 45y 121,
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instituto de Seguros Sociales®®, en que consta que llamo a inscripcion
en el régimen de los Seguros Sociales Obligatorios a los empleadores

dedicados a las actividades extractivas de la industria de petroleo.

En punto al tema de los tiempos de servicio prestados al empleador que
no fue llamado por el ISS a la afiliacién obligatoria, la Corporacién de
cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado que, es obligacion del
patrono reconocer el célculo actuarial, representado en un bono o titulo
pensional, del lapso laborado sin cobertura del ISS, en tanto que, solo
el pago de los tiempos en que la prestacién jubilatoria estuvo por su
cuenta, lo libera de la carga que le correspondia; destacando, que no
se le puede imponer al trabajador, ante ia asuncion de los riesgos IVM
por el nuevo ente de seguridad social, que estaban a cargo del
empleador al momento de la subrogacién, la pérdida del derecho
adquirido con base en el articulo 260 del CST, a que sus tiempos de
prestacion de servicios como trabajador subordinado, sean
computados para obtener la pensién y tenga que pattir de cero ante el
nuevo sistema, como si no hubiese estado aplicando para conseguir
una pensién, a causa de Ia implementacidn del nuevo régimen de ese
entonces, el cual, justamente fundamenta la adquisicion de este
derecho vitalicio en la suma de cotizaciones al sistema, con
independencia de si prestd sus servicios o no ante un mismo

empleador?’.

Ademds, la Corporacion en cita ha explicado que la obligacion de pago
de las pensiones de jubilacién estaba a cargo de los empleadores antes

“® Fofips 129 a 130.
11 ¢854, Sala Laboral, Sentencia con radicado 45209 de 02 de marzo de 2016, criteric reiterado en sentencias 44596 de 25 de enercy 47532

de 15 de marzo de 2017, entre otras,
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de la constitucion del Instituto Colombiano de Seguros Sociales y con
la Ley 90 de 1946 esta entidad asumioé gradualmente el riesgo de vejez
para lo cual, los empleadores debian realizar la provisién proporcional
al tiempo que el trabajador habia laborado y entregarsela al instituto en
tal momento, para efectos del reconocimiento del derecho pensional.
Ahora, con la Ley 100 de 1993 se instituy6 la afiliacién obligatoria para
todos los trabajadores dependientes del pais, entre otros. Por su parte,
en el articulo 33 de la ley en comento se previé la situacién de aquellos
trabajadores que prestaron servicios a un empleador y no fueron
afiliados al régimen de pensiones, sefialando que para efectos del
reconocimiento de la prestacién de vejez se tendria en cuenta dicho
tiempo de servicio y que éste debia asumir el titulo pensional
correspondiente, conforme a las disposiciones de dicho ordenamiento
y sus decretos reglamentarios. Y, que el contrato de trabajo del actor
no estuviera vigente al entrar en vigencia la Ley 100 de 1993, tai
circunstancia era irrelevante, pues, aun antes de la expedicion de
esta normativa, los empleadores conservaban ias cargas pensionales
derivadas de los servicios prestados por sus trabajadores®.

Atendiendo esta linea jurisprudencial, International Petroleum Colombia
Limited hoy Primax Colombia S.A. no se liberé de la obligacién de
sufragar los aportes a pension del demandante durante su vinculacion
contractual laboral por el lapso de 05 de enero de 1968 a 30 de junio
de 1977, pues, si bien no tuvo el deber de afiliacion al ISS ante ia falta
de cobertura, era de su cuenta Ia pension mientras no fuera subrogada,
en consecuencia, debe cancelar las cotizaciones a través de calculo
actuarial, en los términos del articulo 9 literal ¢c) de la Ley 797 de 2003,
que modificé el articulo 33 de la Ley 100 de 1993; calcuio que debe ser

2 £5), Sala Laboral, sentencia SL2584 de 08 de julio de 2024.
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elaborado por la administradora del RPM, conforme lo dispone el
Decreto 1887 de 1994, teniendo en cuenta los extremos temporales de
la vinculacién contractual laboral en que el actor no tuvo cobertura para
pensién vy, los salarios que devengd que suministré la empleadora con
la certificacion de 03 de noviembre de 201623; ahora, una vez cancelado
el caiculo, COLPENSIONES debe computar dicho ciclo y actualizar la

historia laboral. En este orden, se confirmard la sentencia apelada y

consultada.

En cuantc a ordenar el pago del caiculo actuarial de manera
proporcional entre el trabajador v la empleadora, conviene aclarar que
si bien no era obligacibn de ésta afiliar a Archila Quijano, le
correspondia a International Petroleum Colombia Limited hoy Primax
Colombia S.A. asumir integramente la erogacion por el lapso de no
afiliacion, pues, ia obligacion estaba totalmente a su cargo, por ende,
debia efectuar la prevision correspondiente y, en caso de subrogacion,
cancelar el valor total, sin que sea dable, atendiendo la orden del

célculo actuarial, que el demandante asuma carga alguna.

En este sentido, la Corte Suprema de Justicia ha explicado que las
normas que regulan la consecuencia de la omision en la afiliacion, por
cualquier causa, son las vigentes al momento del cumplimiento de los
requisitos para obtener el derecho pensional e, independientemente
que las diferentes situaciones se hubiesen presentado con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, ademas, el empleador que
no afilie a su trabajador al sistema de seguridad social, incluso debido

a falta de cobertura del! ISS, debe responder por las obligaciones

Zrolios 48y 121,
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pensionales frente a sus frabajadores, maxime cuando se trata de

periodos en que aquellas estaban a su cargo.

Bajo este entendimiento, conforme al articuio 22 de la Ley 100 de 1993,
el empleador es responsable por la totalidad del aporte, dada la falta de

afiliacion al sistema de seguridad social.

RELIQUIDACION PENSIONAL

En el asunto, el a gquo no modificd la norma de reconocimiento, tema
que no fue objeto de reproche, sin embargo, la reliquidacién peticionada
guarda directa relacién con el derecho a la pensién, prerrogativa que la
constitucién, la ley y, ia jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal sino la satisfaccion in foto, para gue los beneficios e intereses
objeto de proteccion sean reales efectivos y practicables?*, ademas,
corresponde al juez director del proceso acoger las medidas necesarias
que garanticen el respeto de los derechos fundamentaies de las
partes?®, que para el caso se fraducen en e otorgamiento de la pensién
de vejez con la norma mas favorable, en este sentido, la Sala estudiara
si la reliquidacidn peticionada por Archila Urquijo procede en los
términos del articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990.

% gl Sala Laberal, sentencia 45050 de 15 de junio de 2016.
5 Corte Constitucional, sentencias C= 968 de 2003 y C — 070 de 2010.
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En punto al tema de la sumatoria de tiempo de servicios publicos con o
sin cotizacion al ISS para efectos de acceder a la pension de vejez
contenida en el Acuerdo 049 de 1990, la Corporacion de cierre de la

jurisdiccién ordinaria en Sentencia SL 1947 - 2020 del pasado 01 de julio,
modifico su precedente jurisprudencial para sostener que las pensiones
de vejez previstas en el ordenamiento en cita, aplicable bajo el regimen
de transicion de la Ley 100 de 1993, se pueden consolidar con semanas

efectivamente cotizadas al 1SS hoy COLPENSIONES vy, con los tiempos
laborados a entidades publicas.

Lo anterior, en tanto, el régimen de transicion contenido en el articuio 36
del ordenamiento en cita, implicd una proteccién especial en el sentido
que la hormativa anterior aplicable tendria efectos ultra activos en cuanto
a edad, tiempo y monto, pues, el resto de condiciones pensionales se
regirian por las reglas de la Ley 100 de 1993. Y, como los articulos 13
literal f), 33 paragrafo 1°y, 36 paragrafo prevén la sumatoria de semanas
cotizadas al ISS o a cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o
privado o el tiempo de servicio prestado en calidad de servidor publico,
cualquiera sea el nimero de semanas o el tiempo de servicio, permitic la
acumulacién de semanas aportadas o tiempos servidos al Estado,
indistintamente, para consolidar la pensién de vejez. Ello bajo el
presupuesto que los aportes a seguridad social tienen soporte en el
trabajo efectivamente realizado, pues, en ultimas lo que cuenta es el
trabajo humano, permitiendo realizar dicho cémputo, tanto para las
prestaciones de la Ley 100 de 1993 como para las originadas por el

beneficio de la transicidon de esta normatividad.
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Y, en Sentencia SL 2557 de 08 de julio de 2020, la Corporacion en cita
admitié la aplicacion de este criterio jurisprudencial también para la

reliquidacion de la pension de vejez.

Atendiendo, los precedentes resefiados, en el sub judice, a 01 de abril
de 1994 cuando cobré aliento juridico el sistema de seguridad social en
pensiones contenido en la Ley 100 de 1993, Archila Urquijo contaba con
50 afios de edad, pues, nacié el 25 de noviembre de 1943%, siendo

beneficiario del régimen de transicion.

En este orden, el demandante cumplié 60 afos de edad el 25 de
noviembre de 2003%7 y, cotizdé 1611 semanas a 31 de octubre de esa
anualidad - incluyendo las 488 semanas dejadas de sufragar por
International Petroleum Colombia Limited y, el periodo a cargo de
ECOPETROL S.A.?® -, superando los requisitos para acceder a la
pensién de vejez en los términos del articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990,
prestacién que se debe liquidar con arreglo al articulo 21 de la Ley 100
de 1993, esto es, con el promedio actualizado de los salarios o rentas
de los ultimos 10 afios de cotizacién o de toda la vida laboral, pues,
supera las 1250 semanas, siempre que le fuera mas favorable, con una
tasa de reemplazo de 90%, conforme al articulo 20 del paragrafo 2 del
Acuerdo 049 de 1290,

Siendo ello asi, procede la reliquidacién pensional pretendida por
Archila Quijano, por ende, se ordenard a COLPENSIONES que una

*FoliosSall.
Eolios Sa 11.
*Folios 30a32v 33a37.
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vez le sea cancelado el calculo actuarial, reajuste fa prestacion con
el IBL mas favorable y la tasa de reemplazo de 90%, sin que sea dable
ordenarla con anterioridad, pues, la Administradora del RPM no ha
recibido los recursos que le permitan reliquidar la prestacion, titulo
pensional del que solo se tuvo certeza con este proceso, en esie

aspecto, se modificara el fallo de primer grado.

De otra parte, se adicionara la sentencia consultada y censurada para
autorizar a COLPENSIONES a descontar el valor de los aportes en salud
vy los transfiera a la EPS en donde se encuentre afiliado el demandante,

al ser una obligacion de orden legal de las entidades pagadoras de

pensiones, como lo han explicado los precedentes judiciales®.

INTERESES MORATORIOS

La Sala se remite a lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 100 de
1993% asi como a lo adoctrinado en la Sentencia SL — 3130 de 2020 de

la Corte Suprema de Justicia, en cuyos términos el articulo 141 de la Ley
100 de 1993 permite inferir que los intereses moratorios proceden tanto

por la falta de pago total de la mesada como por la falta de pago de un

saldo o reajuste ordenado judicialmente.

(5, Sata Laboral, Sentencia con radicado 52165 de 04 de noviembre de 2015, que reitera las sentencias con radicado 46576 de 23 de

marzo de 2013, 52643 de 17 de abril de 2012, entre otras.
3 A partir del 1o, de enero de 1994, sn casc de mora en el pago de las mesadas pensionales de gue trata esta Ley, la entidad
correspondiente reconocerd y pagara sl pensionado, ademds de ia obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, Ia tasa maxima de

interés maoratario vigente en el momento en que se efectué ef page.
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La Corporacion en cita también ha explicado la improcedencia de los
intereses moratorios cuando “el no reconocimiento de la pension tiene una plena
justificacién, bien porque tenga un respaldo normativo o provenga de la aplicacion

acuciosa de la ley, sin los alcances o efectos que en un momento dado puedan darle
fos jueces en su funcidn propia de interpretar las normas sociales a la luz de los

principios y objetivos de fa seguridad social, como seria el caso del cambio de

jurisprudencia ..."%".

Bajo este entendimiento, la Administradora del RPM no ha incurrido en
mora alguna, pues, no existia certeza respecto a la exigibilidad del calculo
actuarial - dineros que no ha recibido -, ni la consecuente obligacion de
reliquidar fa prestacion jubiatoria, en este sentido, surge improcedente el

resarcimiento pretendido.

INDEXACION

La indexacion es un método econdmico utilizado para reajustar el valor
del dinero por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de
la inflacién y, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener su valor adquisitivo, que se ve afectado

necesariamente con el transcurso del tiempo®2.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de la
moneda, procede la indexacion sobre las diferencias causadas desde el

momento en que se cancele el célculo actuarial hasta la fecha de su pago

efectivo, en este sentido se modificara la condena.

31 ), Sala Laboral, Sentencia con radicado 50259 de 03 de septiembre de 2014, entre otras.
¥ Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia con radicado 52290 de 30 de julio de 2014, citando la sentencia con

radicado 46832 de 12 de agosto de 2012.
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EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. Ademas, en materia pensional por sabido se tiene que al tratarse

de una prestacion de tracto sucesivo y caracter vitalicio, no prescribe en

cuanto al derecho en si mismo, sino respecto de las mesadas dejadas de

cobrar por tres afios *2.

En el examine, la reliquidacion de la mesada pensional procede hasta tanto
se cancele a COLPENSIONES el célculo actuarial, en consecuencia, no se
ha configurado el medic exceptivec propuesto, en este sentido, se revocara

la sentencia apelada y consultada, para declarar no probada la excepcion

de prescripcion.

CONDENA EN COSTAS

La Sala se remite al articulo 365 numerales 1° y 5° del Codigo General del

Proceso.

Asi. la condena en costas se impone a quien es vencido en juicio o le es
desfavorable una de las decisiones mencionadas, sin que para nada
interese el propodsito o finalidad de su actuar, pues, simplemente se trata
de una determinacion del legistador. En punto al tema de la procedencia

de las costas procesales, la Corporacion de cierre de la jurisdiccion

33 CSJ, Sala Laboral, sentencig con radicado 35812 de 26 de enero de 2006, 5L4349 de 09 de octubre y 5L5535 de 22 de noviembre de
2019.
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ordinaria ha explicado que para su imposicion el legislador opt6é por un
criterio simple, sencillo y eminentemente objetivo, el vencimiento de la

parte, sin reparar si su comportamiento implica mala fe o temeridad™*.

Bajo este entendimiento, como una de las vencidas en juicio fue

COLPENSIONES, se debe mantener la condena en costas que impuso el

a quo. No se causan en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogotd D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral cuarto de la sentencia apelada y
consultada, para en su lugar, CONDENAR a la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES a reliquidar la pension de
vejez a Gabriel Archila Quijano, a partir del momento que reciba el pago
del calculo actuarial, reajuste que se debe liquidar con el IBL de los
ulitimos 10 afios o el de toda la vida laboral si le resulta mas favorable,
aplicando la tasa de reemplazo de 90% de que trata el articulo 20 del
Acuerdo 049 de 1990, con arregio a lo expresado en la parte motiva de

esta providencia.

SEGUNDO.- MODIFICAR el numeral quinto del fallo censurado y
consultado, para en su lugar, CONDENAR a COLPENSIONES a

3 (5), Sala Laboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015.



Repiitblica de Colombia 20

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 019 2018 00406 01
Sala Laboral Ord. Gabriel Archifa Quijano s, Colpensiones y otro

reconocer y pagar al demandante el retroactivo diferencial causado

desde cuando se sufrague el célculo actuarial hasta la fecha de pago,

debidamente indexado.

TERCERO.- MODIFICAR el numeral sexto de la sentencia apelada y
consultada, para en su lugar, DECLARAR parcialmente probada la
excepcion de cobro de lo no debido, NO probada la de prescripcion, ni

los deméas medios exceptivos.

CUARTO.- ADICIONAR el fallo del a quo, para AUTORIZAR a la
Administradora del RPM a descontar los aportes en salud.

QUINTO.- CONFIRMARLA en lo demas. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
J . a /9 —
LILLY YQLANDA VEGA BLANeyj

< /
A CARVAJAL LUCY STE j

o

LUISYAGUSTIN VEG IEN
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE GLORIA ISABEL BENITO
SANABRIA CONTRA ASOCIACION DE PADRES USUARIOS DEL
HOGAR INFANTIL LA GALLINA PECOSA.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articuio 15 del Decreto 806 de 2020
y, previa discusién y aprobacion del proyecto presentado, la Sala

Séptima de Decision, emite |a siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacién el falio de fecha 26 de agosto de 2019, proferido por el

Juzgado Veintiocho Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demand9 la existencia de un contrato de trabajo a término
fijo que se prorrogd hasta 24 (sic) de enero de 2017, vinculo que el
empleador finaliz6 sin justa causa, en consecuencia, se le
reconozcan salarios, auxilio de cesantias con intereses, prima de
servicios y, vacaciones proporcionales al tiempo laborado en 2017,

moratoria, indemnizacion por despido y, costas.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para la
Asociacion de Padres Usuarios del Hogar Infantil la Gallina Pecosa
de 01 de febrero de 1990 a 25 de enero de 2017, mediante contratos
de trabajo de duracién definida; el Gltimo de ellos se extendio de 25
de enero de 2016 a 25 de enero de 2017, siendo terminado
unilateralmente con comunicacion suscrita por el representante legal
y los miembros de la junta directiva de la asociacion; devengé como
Ultimo salario $2°240.600.00 del que recibia $1°475.000.00 después
de descuentos; los primeros 17 afios de servicios fue Docente, a
partir de marzo de 2006 fue Coordinadora de la institucion; trabajé 25
dias de enero sin que a la fecha hayan sido cancelados, tampoco las
cesantias, intereses, vacaciones vy, prima de servicios
proporcionales; la asociacién demandada es una entidad controlada

por el Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar - ICBF'.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Asociacién de Padres
Usuarios del Hogar Infantil la Gallina Pecosa se opuso a la

prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos admitié la

' Folios 2 a 5 demanda inicial y, folios 187 a 188 reforma.
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modalidad de duracion de los contratos de trabajo suscritos con la
demandante y, la comunicacion de 25 de enero de 2017, aclarando
que el contrato de trabajo no se encontraba vigente. No propuso

excepciones?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a la asociacion demandada e,

impuso costas a la actora®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la anterior decisidn, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en suma arguyo, que el articulo 101
del CST regula el contrato de trabajo de los profesores de
establecimientos particulares, pero, no se puede entender en su
tenor literal, pues, es sabido que los docentes comienzan a laborar
antes que los estudiantes inicien el ano escolar, siendo un hecho
notorio que no requiere prueba; presto servicios hasta el 25 de enero
de 2017, asi lo demuestra la comunicacion de terminacion del
contrato a esa calenda, por ende, no entiende por qué se le niega ia

indemnizacién por despido®.

2 Folios 36 a 42 centestacién demanda iniciat y folios 191 2 193 contestacion de refarma.
(D y Acta de audiencia, folios 2113 212.
*Ch Folio 211,
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Gloria Isabel Benito
Sanabria laboré para la Asociacién de Padres Usuarios del Hogar
Infantil ia Gallina Pecosa de febrero de 1990 a diciembre de 2016,
mediante sendos contratos de trabajo a término fijo inferior a un aro,
inicialmente como Maestra Jardinera y luege como Coordinadora,
con un Ultimo salario mensual de $1°400.000.00, asi se colige de los
contratos de trabajo suscritos®, sus comunicaciones de terminacion®,
la certificacién laboral de 27 de febrero de 20177 y, los comprobantes

de pago de némina®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto

sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefiada.

TERMINACION DEL ULTIMO CONTRATO - INDEMNIZACION

Con arreglo al articulo 101 del CST “El contrato de trabajo con los
profesores de establecimientos particulares de ensefianza se entiende celebrado

por el afio escolar, salvo estipulacion”

5 Folios 10, 12, 15 a 33, 48, 50, 52, 53, 57 a 58, £0.
6 Folios 14, 49, 51, 54 a 56,59, 61 a 64.

" Folio 96.

8 Falips 108 a 120.
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La Asociacion de Padres Usuarios del Hogar infantil la Gallina
Pecosa, es una institucién de naturaleza privada constituida como
Centro de Desarrolio Infantil® y opera mediante convenios con el

Instituto de Bienestar Famiiliar - ICBF, para la prestacion de servicios

educativos a la primera infancia'®.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) comunicacion de 25 de enero de 2017 dirigida a la

demandante sefialando “Se le comunica a la sefiora Gloria Isabel Benito, que
no se le renovaré el contrato como coordinadora del C.D.I. LA GALLINA PECOSA
esto haciéndole saber, no hacer presencia en el jardin y de manera coirecta
entregar un arqueo de caja, entregar las laves del C.D. I. LA GALLINA PECOSA y

demds, en el dia de hoy Miércoles 25 De Enero De 2017”""; (ii) liquidacion final
del contrato de trabajo vigente de 26 de enero a 30 de diciembre de
2015'2; (jii) comunicacion de 19 de septiembre de 2016, emitida por la
demandada y recibida por la trabajadora, informandole la terminacion
del contrato de trabajo por expiracién del plazo pactado — articulo 61
literal c) del CST - el 31 de octubre de 2016'; {iv) misiva de 15 de
noviembre de 2016, emitida por la demandada y recibida por la
trabajadora, comunicandole la terminacion del conirato de trabajo por
expiracion del plazo pactado — articulo 61 literai c) del CST -, el 16 de
diciembre de 2016'%: (v) contratos de trabajo a término fijo inferior a un
afio, con fecha de inicio 25 de enero y, de finalizacion 31 de octubre de
2016, suscritos entre la demandada y los trabajadores Deysi Martinez

Pefialoza'®, Carmen Emilse Manrique Osorio™®, Yamile Silva

Sfolios 7a9y 171a 184.
WEplios 121 a 170.

U Ealip 11,

Y rolic 13.

3 polio 61.

1 Folip 81,

* Folios 66 a G7.

15 £olins 67A a 58.
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Ramirez'”, Ménica Alejandra Oviedo Jiménez'®, Ana Beatriz Sandoval
Lizarazo'®, Miriam Pardo Arcila®®, Myriam Stella Trivino Cortés?’,

Viviana Cardona Nieto Salamanca®, Alba Luz Araque Salamanca?®,

Maricruz Gallo Pefia?® Leidy Fernanda Jiménez Forero?, Maria
Helena Sandoval Lizarazo®®, Franquelina Pardo?’, Andrea del Pilar
Pefia Torres?®, Ruth Mary Montafia Leyton®®, Maria Victoria Barrios
Hernandez®®, Lucia Piamba Coérdoba® y, Sandra Patricia Bafiol -
Bricefio®, (vi) documento de proceso, promocién vy prevencion —
certificado de cobertura atendida — modalidades institucional — CDI —
hogar infantil y familiar®; (vii) certificado de existenciay representacion
legal®, RUT™ y, estatutos® de la demandada y; (viii) contratos de
aporte celebrados entre la enjuiciada y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, con modificaciones y adiciones®”. Ademas,

se recibio el interrogatorio de parte de del representante legal de la

enjuiciada,

Los medios de conviccién resefiados en precedencia, valorados en

conjunto, permiten concluir que el ultimo contrato de trabajo celebrado

17 Folips 68 a 70,

18 Fotips 712 72.

19 Folios 73a 74,
®rolios 75 a 76.

2 Eglios 77 a V8.

2 Folio 78A.

23 Folic 79.

 Folio 80 a 81.

% Folios 82 a 83.

% Folios 84 a 85.

7 Eolios 86 a 87.

38 Folios 88 a 89.

9 Folios 89 a 90.

% Folie 91.

31 folios 92 a 93.

32 Folios 94 a 95.

3 Folios 96 & 107A.
¥ colios 7a8.

¥ Folios 8.

¥ Folios 171 a2 184.
37 folios 121 3 170.

3 0 Folic 211 min 3:58, manifestd la demandante no |aboro hasta el 25 de enero de 2017; a la demandante se e comunicaba con
antelacién 2 la terminacion de los contratos de trabajo; sobre el mes de febrero y enero era que se suscribia el nuevo contrato de
trabajo.
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entre Gloria !sabel Benito Sanabria y la Asociacion de Padres
Usuarios del Hogar Infantil la Gallina Pecosa, estuvo vigente de 25
de enero a 30 de diciembre de 2016, asi se colige del contrato
aportado por la demandante’® y, los comprobantes de néminas que
refieren pago de salaros hasta esa fecha®, que culminé por
finalizacion del periodo académico, en los términos del articulo 101
del CST, atendiendo la naturaleza de institucién educativa privada de

la enjuiciada, jardin infantil del que era Coordinadora la demandante.

Siendo elio asi, el preaviso escrito para la finalizacion del vinculo
contractual laboral no era un requerimiento indispensable, por no ser
condicionamiento de esta clase de contratos que por mandato legal
se entienden celebrados por el periodo académico, situacion
conocida por la demandante, atendiendo que desde febrero de 1990
habia acordado este tipo de contratos con la asociacion enjuiciada,
y, lo corrocboré el representante legal de la demandada en su
interrogatorio de parte, quien explicd que los nuevos contratos se

suscribian en enero o febrero de cada afo*'.

En punto al tema de la necesidad del preaviso para la terminacion de
contratos con profesores de establecimientos privados de
ensefianza, la Corporacion de cierre de la jurisdiccién ordinaria ha
explicado que no se requiere, pues, basta la culminacion del
respectivo periodo académico para que finalice el vinculo por su

propia virtud:4?

# Folio 204.

0 Folios 108 3 120

. CD Folio 211.

42¢5) Sala de Casacion Laboral, Sentencia 15623 de 23 de abril de 2001, reiterada en sentencia
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“ .No prevé el preaviso o desahucio, de manera que basta la
culminacién del respectivo periodo académico para que finalice el
contrato por su propia virtud y, por consiguiente, no opera la llamada
tacita reconduccion, esio es, la prorroga automatica def nexo si las
partes no expresan oportunamente su énimo de terminarlo...”

Bajo este entendimiento, el conirato de trabajo de la demandante
para 2016 concluydé por vencimiento o expiracion del lapso
convenido, esto es, el periodo académico de dicha anualidad, en los
términos del articulo 101 dei CST. Con todo, la enjuiciada ademas le
reiteré dicha situaciéon con comunicaciones de 19 de septiembre y 15
de noviembre de 2018, recibidas por la trabajadora, informandole la
terminacion del contratc de trabajo por expiracién del ptazo pactado —

articulo 61 literal ¢) del CST*.

Ahora, la asociacion demandada no desconocié la comunicacién de 25
de enero de 20174, en que hizo saber a trabajadora que su contrato
de trabajo habia terminado, que no hiciera presencia en la institucion
y, entregara arqueo de caja y llaves, documento que no acredita la
prestacion personal de servicios de Benito Sanabria, menos la
existencia de una nueva vinculacion contractual laboral para el periodo
académico de la referida anualidad, surgiendo improcedente la
indemnizaciéon por despido y el pago de salarics, prestaciones y

vacaciones proporcionales solicitados. Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

B rolio 61y 62.
4 Folip 1.
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RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR el fallo censurado, atendiendo las razones

expresadas en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/»LQ >

LILLY?LANDA VEGA BLANC

( Ez ; v )
LUISAGUSTINVEG CARVAJAL L STEL% Z SARMIENTO
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARTHA LIGIA SANCHEZ
RUBIO CONTRA CORPORACION CLUB EL NOGAL.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y,
previa discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacidn interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 24 de julio de 2019, proferido por el

Juzgado Quince Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demandé la existencia de una relacion de trabajo de 17 de
octubre de 2014 a 15 de septiembre de 2013, en consecuencia, se le
reconozcan primas de servicios, vacaciones, auxilio de cesantias con

intereses y sancidon por ho consignacién, moratoria, indexacion, costas,

uitra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para la
enjuiciada de 17 de octubre de 2014 a 15 de septiembre de 2015, como
Estilista - peinados, cortes, tinturas, maquillajes, extensiones de cabello,
cepillados, planchados y, labores de aseo, entre otras -, labor que
desarrolld de manera personal, con elementos suministrados por la
empleadora, una remuneracién promedio mensual de $2°786.608.00,
cumpliendo ordenes y horario de trabajo de 08 horas diarias en turnos
de 07:00 a.m. a 04:00 p.m. y de 10:00 a.m. a 08:00 p.m., debiendo
registrar su hora de entrada y salida en la maquina de huellas dactilares,
tenia prohibido salir del establecimiento mientras estuviera de turno, no
podia ausentarse sin pedir permiso y con autorizacion de
representantes de la Corporacion, fue suspendida por llegar tarde;
durante la vigencia y a la terminacién dei contrato de trabajo no le

cancelaron primas de servicios, vacaciones, cesantias e intereses’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Corporacién Club El Nogal se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos

1 Folios 3 a 13 v 17 demanda principal vy, folios 89 a 102 v 114 a 125 reforma.
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admitié el registro de ingreso y egreso del club mediante huella dactilar,
implementado como opcién de mejora, con ocasion al atentado

terrorista sufrido. En el acapite correspondiente a hechos y razones de

la defensa tanto ai responder la demanda inicial como su reforma
admitid la existencia de tres contratos de concesion (i) de 26 de julio de
2010 a 14 de octubre de 2013, (ii) de 15 de octubre de 2013 a 15 de
octubre de 2014 vy, (iii) de 17 de octubre de 2014 a 15 de septiembre de

2015. En su defensa propuso las excepciones de inexistencia de la

obligacién, cobro de lo no debido, su buena y, prescripcion?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a la Corporaciéon Club El Nogal,

declar6 probadas las excepciones de cobro de lo no debido e

inexistencia de la obligacion e, impuso costas a la actora®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con ia decisién anterior, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que establecida la
prestacion de servicios obra a su favor la presuncién que la relacion se

encontraba regida por una vinculacion laboral, que no se desvirttia con

2 Folios 43 a 61 contestacidn demanda inicial v, folics 141 a 162,
1 CD y Acta de Audiencia, folios 187 a 187.
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los contratos de concesién que suscribid, tampoco, con los documentos
exigidos para el pago de la mensualidad, que carecen de valor
probatorio, debe aplicar el principio de primacia de la realidad sobre las
formas; ejecuto ia labor con los elementos de la empresa; los contratos
de concesioén no desvirttian la mala fe de la Corporacion, ademas,
fueron impuestos por el empleador; la carga de la inexistencia de los
elementos del contrato de trabajo corresponde a la convocada; la forma
en que se desarrollé su actividad personal reafirma la existencia del
contrato de trabajo, circunstancia conocida por el Club que le hizo
llamados de atencidén y le impuso horario de trabajo mediante turnos
previamente programados, también debia ejecutar actividades que
solicitaba la Coordinadora de la peluqueria, no hubo independencia
financiera en el cobro de servicios, se le indicaba qué personas debia
atender, aspectos que no estuvieron sometidos a su disposicion;

proceden la totalidad de condenas peticionadas*.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Martha Ligia Sanchez Rubio afirma que laboré como Estilista para la
Corporacién Club El Nogal, mediante contrato de trabajo realidad,
vigente de 17 de octubre de 2014 a 15 de septiembre de 2015, con un

salario promedio mensual de $2°786.608.00°.

4D Folio 187.
5 Folios 3 a 13 v 17 demanda principal y, folios 114 a 125 reforma.
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La Corporacién Club Ei Nogal niega la existencia de una relacion
contractual laboral, pues, con la demandante suscribid tres contratos de

concesidn, que ésta desarrollé bajo su propia cuenta y riesgo, con plena

autonomia técnica y administrativa, sin subordinacion®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arregio al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (ii) la continuada subordinacién o dependencia
de este respecto del empleador v, (iii) un salario como retribucion del

servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacién de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculaciéon contractual laboral, tema sobre el que la Corporacion de
cierre de la jurisdiccién ordinaria, ha explicado que probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacién’.

5 Folios 43 a 61 contestacién demanda iniclal y, folios 141 3 162.
7 ¢S4, Sala Laboral, Sentencia 44519 de 29 de julio de 2015 y 62373 de 24 de julio de 2019,
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Se aportaron al instructivo los siguientes documentos (i) certificaciones

de pagos efectuados a la demandante como Concesionaria, de fechas
16 de febrero de 20188 y 25 de junio de 2015°, expedidas por el Gerente
y el Sub Gerente Administrativo Financiero del Club; (ii) certificado de
existencia y representacién legal de la Corporacién enjuiciada'?; (i)
grabaciones telefénicas con transcripcion®; (iv) contratos de concesion
sin numeracion de 26 de julio de 20102, 327 de 15 de octubre de 2013
y, 277 de 17 de octubre de 2014"%; (v) RUT de la demandante'®; (vi)
comunicacion de 10 de octubre de 2014, en que la demandante
presenté al club accionado una propuesta en la modalidad de
concesidn, para prestar servicios de estilista a los socios e invitados del
club de acuerdo con los valores y horarios estabiecidos’; (vii) misiva de
02 de septiembre de 2015 con la que la actora solicitd a la convocada
la terminacion del contrato numero 227, a partir de 15 de septiembre
siguiente'”; (viii) certificado emitido por la Directora de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones del Club'® y, reportes de fechas de
ingreso y salida de la demandante'®; (ix) constancia de pago de aportes
a seguridad social integral de la accionante emitido por el Operador
Aportes en Linea® y; (x) extractos de cuenta de ahorro de Sanchez

Rubio elaborados por Helm Bank?'.

2 Folios 179 2 180.
? Folio 14,

WEalios 182 21,39 242y 168a 171,
1 Folios 22 a 29.
2 Folios 82 a 88.
13 Folios 62 a 65.
4 Folios 68 a 71.
!5 Folio 66.

16 Falio 67.

17 Falio 72.

18 Folio 175,

¥ Folio 73y 176.
¥ Folios 74 a 81.
HFplios 126a 138.
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Se recibieron los interrogatorios de parte de la demandante®? y del
representante legal de la Corporacion enjuiciada®®, asimismo, los

testimonios de Angela Maritza Lopez?* (tachada de sospecha por la

22 D folip 166 min 1:00:00, manifests que los acuerdos a los que llegd con la demandada para prestar el servicio de estilistas en el club,
fue 1a firma del contrate, la asignacién de horario de trabajo, entrega de uniforme, asignacion de huella para ingresar, carnet; les pagaban
el 55%; el horaric era de 7a.m. a5 p.m. v 10 a.m. a 8 p.m., los horarios los asignaban fas jefes de la szla de belleza; suscribié contratos de
concesién vigentes de 26 julio de 2010 a 14 de octubre 2013, 15 octubre de 2013 a 15 octubre 2014 y, 17 octubre de 2014 a 15 septiembre
2015; no se le permitia {a determinacion de sus propios horarios; |as agendas se manejaban en Ia recepcidn de [a sala de belleza; el club
siempre hacia el cobro, gliz simplemente trabajaba usando unas valeras en las que decian que servicio prestaban; dependiendo de la
facturacidn que hacia se le otorgaba un porcentaje; las herramientas como cepillos, secadores y demas eran de su propiedad; las tinturas,
aguas oxigenadas se las suministraba la szla de beileza la supervisora, pero mensualmente se las descontaban de la facturacion; debian
permanecer en la sala de belleza hasta que acabara el horario; realizo un curso de seguridad; no supo gue existiera clausula que le
permitiera ser reemplazada per otra perscna.

3 CD Folie 166 min 25:20, dijo que la demandada estabiece unos contratos de concesion a través de los cuales permite que personas que
se han formado en actividades de estilistas, puedan hacer usc de ese conocimiento dentro de la sala de belleza del club; ese contrato
permite qua la concesionaria determine dentro de! horario fijado por |a sala de belleza lunes a sabado de 7 a.m. a 8 p.m. y domingos de 8
a.m. a 6 p.m,, |3 franja en la que ella cuenta con disponibilidad para gjercer el contrato de concesion; dentro del contrato hay un daridad
en cuanto a la facturacién que se genera, pago que realizz el socio y se recibe a través de mandato directamente por el club, donde [a
conceslonaria al total de facturacidn descontar ei 60% que corresponde a la concesidn, quadiéndose el club con el 40% que corresponde al
arrendamiento del espacio del concesionario, previo descuentos de IVA; en el contrato de concesitn se busca tener personas con un nivel
experto en ese saber de estilista para que puedan ejercer toda [a tinea de cosmetica y belleza dentre del club; Ia demandate actud como
concesionaria estilista; en el registro dactilar aparece la hora vy fecha del momento que se ingresa y sale del club, dentro de un franja
horaria; el contrato de concesion facuita a [a persona gue en casc de que no pueda ejercerla, presente un remplazo; es cierto que previo
al ingreso def Club El Nogal este se habilita dependiendo de unas caracteristicas; |2 demandante nunca ejercié su derecho de llevar un
remplazo; la demandante hacia uso de la franja en horas de [z tarde y en algunos casos desde 10:00 a.m.; |a demandante manifestaba la
franja inicial que querfa, si tenia que prestar sus servicios en otro fugar o en otro lugar a clientes particutar, podia bloquear ta agenda en el
salén de belleza, de forma anticipada; kas clisnzes de la sala de belleza son las socias del club; la concesionaria tenia la posibilidad de
permanecer o retirarse de la sala de belleza; las herramientas de trabajo eran de propiedad de la demandante; las tinturas y agua oxigenada
las compraban directamente al club a través de la cooperativa, con lo que se verificaba que estas cumplieran con las especificaciones de
calidad las dos casas que tiene contratado el club que son Swarskof y Loreal para evitar riesgos de los clientes, ese producto es descontado
de Ia facturacion de la concesionariz; Jos precios de los servicios |os fijaba la demandada por estandarizacion y equilibrio de fas tarifas; hay
una cldusuls que definen las abligaciones del concesionario dentro de las que se encuentran ef cumplimiento de normas de bioseguridad;
si una concesionaria desconoce las narmas de bioseguridad pone en riesgo ésta, el cliente y a Ia corperacién; se debe tener el cabello
recogido, ufias cortas, entre otras, se hace retroalimentacion cuando se genera omision o evasion de ese tipo de condiciones; cuando la
concasionatia bloguea la agenda se fe retroalimenta para gue |a reajuste junto a su disponibilidad, para utilizar adecuadamente el servicio
de la utilizacion del espacio que ofrece el club; el espacic podia utilizarse por la demandante y otras concesionarias, lo anterior para brindar
el servicio a sus socias; el mobiliario del salon de beileza pertenece al club, el mobiliario del local pertenece al club como tocadores y sillas;
las socias podian hacer sus reservas con anterioridad o podian solicitar el servicio de manera directa; la actividad de las partes era gana
gana; la demandante ao podia llevar suxiliares, pues, para gque las concesionarias no tengan ninguna actividad distinta a la pactada en el
contrato, tienen unas auxiliares que les colaboran con ef favade del cabello, recoger los guimonos, llevar el café, esto es, para la labor

operativa.

% CD Folio 166 min 1:08:08, depuso que es asistente del drea de servicios generales del Club el Nogal; sus funciones son hacer la parte de
programacién def turng de persanal de servicios generales, registra horas extras, salicitud de pedidos, solicitud de contrates; conocid a la
demandante cuando esta prestd servicios como cancesionaria de 1a sala de befieza como estilista para las socias del club; en esa época
ella era Auxiliar de Bienestary Belleza que era el drea que hace la supervisién de del contrato, hacia también [as requisiciones por el sistema
de las concesionarias; la requisicion era decirles que documentos requeria para hacer en el sistema interno la necesidad que se tenia del
estilistas, verificar los espacios que habia, los porcentajes, para pasarlos a juridica v que ellos hicieran el contrato como tal; conoce que la
demandante suscribid con el club el Nogal tres contratos de concesion de espacio; el pago de los servicios de estilista; se hace una
facturacion por los servicios que se paga al club; al finai de mes se saca la facturacion de |z persona, ef 60% es para efla y el 40% para la
concesién de espacio; el pago de [2 seguridad social le corresponde al concesionario, pero salia de la facturacion mensual, eso fo paga una
persona que conoce el sistema; |z concesionaria debia reembolsar esa plata al club; en el contrato de concesién no estaba establecido
horario que se debia cumpiir; |2 sala de belleza tiene un servicio gue es de 7 a.m. a 8 p.m. dentre del cual el concesionario esta en 1a sala
de belieza con la disponibilidad que tenga, si quiere estar ocho, cinco o cuatro horas; las concesionarias no tienen limitacidn para ausentarse
del elub; los servicios prestados por la demandante los define el club; no estaba presente cuando fue contratada la demandante; el horario
en el cuzl la demandante debia asistir al salon de belleza ella lo establecta, sin que debiera estar un numero minino de horas determinadas.
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demandante), Gloria del Pilar Gonzalez®, Jenny Alexandra Tafur

Urrea®, Vilma Sierra Tara?’, Alba Luz Riafio Guzman® (tachada de

% CD Folio 166 min 1:20:40, expresd que trabaja como supesvisora de sala de belleza en el Club ei Nogal hace 15 afios; la demandante
presté servicios de concesién en fa sala de beileza del club; como supervisora de belleza era la encargada de hacer todas las reservas de
a5 socias de los servicios del portafolio; ellas asignaban 2 la socia a la concesion que presta el servicio; las concesionarias tienen su profesion
y prestan sus servicios de lo que saben; ellas como concesidn tienen espacios que pueden bloguear sus agendas, pero habia grupos en los
que podian cambiar su programacion; los horarios en los cuales la demandante desarrollaba la concesién, eran determinados por ésta; la
demandante tenia que atender un familiar en horas de fa mafiana, por lo que le decia que le programaran la agenda en horas de la tarde;
a la demandante como concesionaria no se le daban érdenes; si la concesionaria no puede atender a la socia se asigna a otra concesion; si
la concesionaria no asistia no se le generaba ningun proceso disciplinario, sancidn, suspensin o llamado de atencién; lo que se hace es
unz retroalimentacion: en todos los establecimientcs de belleza poriey y decreto se deben cumplir con unas normas de bioseguridad como
lo ha establecido el Ministerio de Salud; la demandante podia usar su celular en |a sala de belleza; las concesionarias eran independientes
de salir del club o volver a ingresar, de acuerdo a la agenda gue tengan; tienen a cargo directamente de la planta de belleza auxiliares que
le prestan el servicio de aseo; tas herramientas de las estilistas son de su propiedad, como son, cepillos, tijeras, elementos de tocador; los
cuales los cargaban ellzs; como el club debe manejar una parte de control de calidad, tienen dos casas que le suministran los productos
quimicos, porque tiene que tener unas hojas de seguridad, unas fichas técnicas, por lo que esos productos se fe descontaban a la
concesionaria de la factura; 12 demandante nunca se opuso a lo anterior; como supervisoras le facturaban los serviclos a las socias de
acuerdo a los precios establecidos y en fos cohortes se le pagaba lo correspondiente a las concesionarias; los precios de los servicios del
4rea de belleza se notificaban por la gerencia general v la junta directiva, 8 principio de cada afio, los que eran publicados en la sala de
betleza; las retroalimentaciones se hacfan se hacian con ias casas para que las concesionarias estuvieran al margen de las tendencias; si un
socio presenta una inconformidad por un servicio, lo que se hace como suparvisora, es tomar |a gqueja y pasar sus servicios a otra
concesionaria, entonces, se le hace a la concesionaria la retroalimentacion v elfa debe determinar la forma como debe mejerar el servicio;
en el club habia una jefe que ejercia la interventoria del contrats de fa demandante; lo que hacia come supervisora porque saben que [a
concesion puede Ilamar para decir que no van a prestar el servicio, es reubicar la cita, natificarle al socio con anticipacién, pero no tiene
acceso para saber por qué la concesién no hizo el servicio; se le informa a la interventora del contrato que la concesién incumplio el
contrato; la franja de la tarde escogida por la demandante en su momento se comprendia de 18a.m. a 8 p.m.

% D Folio 166 min 1:38:48, indicd que es supervisora de belleza hace 8 afios del Club el Nogal; sus funciones eran la parte operativa de
que el sitio se encuentre adecuade para el servicios gue se prestan a las socias, mantenerlo aseado, coordinado con las auxiliares de 12 sala
de belleza que se encuentran vinculadas can el club, establecer sus horarios, recibir las llamadas telefanicas para realizar reservas, también
de forma presencial en la recepcién, facturan los servicios que e prestan a |as socias; |2 demandante fue estilista; la actora estaba en el
club como personal concesionaria; na tenia un contrato como empieada directamente de! club, prestande sus servicios de acuerdo a su
disponibiidad de tiempo, atendiendo el ejercicio que realizaba en su labor; ia demandante presentaba un carta donde indicaba la
disponibilidad de tiempo en |z gue iba a prestar sus servicios y eflo se montaba en ia reserva; eso generalmente lo presentaba cuando se
le renovaba contrate; cuando en el desarrollo del contrato informaba que dia no podia ir, se le biogueaba |a agenda; la demandante firmé
tres contratos de concesion; usualmente 13 demandante estaba en iz disponibilidad de la tarde, porgue ella les decfa que en la maiiana
astendia a su madre gue estaba enfermita; ella estaba a partir de las 10 a.m. a 8 p.m,; si fa demandante no podia cumplir el turne, ello no
tenia ningtin tipo de consecuencia, lo que hacia como supervisora era bloguear la agenda v llamar al socio; los valores de los servicios
estaban estandarizados v eran fijados por el club; ellas hacian iz facturacian y efectuaban el cobro al socio; se pagaba a I demandante del
valor facturado por los quince dfas; de §a facturacidn 3 |z demandante le correspondia el 55% v el 45% para el club; el descuento que se les
manejaba a les concesionarios era por la venta de! producto gquimico que s el tinte haciéndole mensualmente el descuento; la demandante
nunca se opuso al descuento por los tintes; los concesionarios podian traer un remplazo con un tiempo determinado, para gue el club
hiciera el procese de seguridad y determinar que la persona era apta para hacer esa profesion; también el remplazo podia ser con otro
compafiero; el bloqueo de agenda no generaba ningin proceso disciplinario; a las concesionarias persarial del ciub no le daba drdenes; si
el concesionarlo no llegaba a su cita se reubicaba con otra persona; las guejas de los socias se manejan mediante un documento de POR,
sue va directamente a la Directora de Bienestar y Belleza, para que se resolviera ef inconveniente; a las concesionarias no se les hacia
llamado de atencién, proceso disciplinario, suspension o sancién, fo que se hacia era una retroalimentacion para informarle lo que tienen
pactado dentro de su contrato; la retroalimentacidn se reafizaba mediante reunién con todos los concesionarios; los concesionarios podian
hacer uso def teléfono celular, lo que se les solicitaba era que durante el servicio no estuvieran usando el teléfone; las concesionarias
podian zusentarse de la sala de belleza; las herramientas de cepillos, tijeras, eran de las concesicnarias; en el tlempo libre que [a
concesionaria no tenia agenda estaban en la cafeteria hablando por teléfono o con las compafieras; las concesionaria no se encargaban
del aseo; la demandante era quien informaba que dia entre semana se tomaba libre; el club por calidad de servicio tiene estandarizadas
dos casas recanocidas lgora vy Vital, quienes eran las unicas autorizadas para suministrar los productos quimicos; las reuniones de
retroalimentacion era si se daba un tema, como por ejempio de rencvacién de cursos de bioseguridad; no recuerda que la demandante

haya llevado remplazo.

7 £D Folie 166 min 1:59:05, dije que es supervisora de sala de belleza del Club el Nogal con la que trabaja hace 24 afios; su funcion es astar
pendiente de la aperacién, tienen compafieras a su cargo de la corporacion, estdn pendientes de las reservas que de forma personal o por
teléfono hace la socia, reatizan |z facturacion de los servicios; lo demandante ingresé hace seis afios como contratista de estilista delasala
de belleza del club; a la demandante se le arrendaba un espacio para gue ésta brindara servicios de estilista, el cual estaba provista con su
silla v tocador; ese Inmobiliario era propiedad det club; los elementos de cepillas, secador eran de propiedad de la demandante; las
quimicos eran adquiridos por ei club y éste se los vendia a la demandante; tenian unas casas con sus altos estandares de calidad que estan
an el club; el socio toma su servicio, ellos cancelan y esa facturacion iba para eflas en un 55%y un 45% para a organizacion; los pagos a las
concesionarias se hacia en dos quincenas; los costos estandares de esos servicios los establecia el ciub; la demandante establecia su
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sospecha por la demandada) y, Angie Katherine Barragan Poveda®.

Cabe precisar, que los testimonios Angela Lépez y Alba Luz Riafio

Guzman, se caracterizaron por ser coherentes y claros, sin que

horario, ef cual casi siempre era tarde, porgue en ka mafiana debfa crganizar el cuidade de su madre gue estaba enferma; la demandante
celebro dos o tres contratos de concesion; la demandante cerraba a la agenda cuande gueria, para asistir o no; cuando eflas informan que
no van a ir, se liamaba al socio y se le asigna a otra contratista; se cerraba la agenda pero sin hacer ilamados de atencion; la demandante
determinaba el dia que queria descansar, el cual normalmente era entre semana; nunca se le otorgaron érdenes o instrucciones a la
demandante; si se presenta una queja con el socio se verifica en que estwo e! error, pere no se realiza llamado de atencion, proceso
disciplinario o suspensioén; no hay restriccién a las concesionarias del uso del tetéfone celular, pero no se podia cuando se estaba en servicio
de una socia; las conceslonarios podian solicitar el cierre de 1a agenda e irse; cuando las concesionarias estaban libres podian dialogar con
las compaiieras, o tomarse un café; las concesionaria podian asignar a otro concesionario la cita; ellas hacian [as citas telefonicamente y
personalmente cuando eran solicitadas por el socio; la demandante contaba con un espacio para el almuerzo entre las 11 a.m. y las 1 p.m.,
dentro de esas horas tenfa que ir a almorzar; |a franja de horario del salénerade 7am.a8p.m.fa demandante prestaba el servicio de 10
am. a 8 p.m., pero ella podia cerrar antes |a agenda; por 12 ausencia de prestacién de servicios por parte del concesionario al socio no se
realizaba ningln requerimiento; el horasie para el aimuerzo se hacla en esa franja porque era en la cual prestaba servicios el restaurante.

2 CD Folio 186 min 7:20, depuso gue fue compafera de la demandante de 2010 a 2014 en el Club &l Nogal; Ia demandante tenia el cargo
de Estilista y ella de Manicurista; habia dos horarios de 7 am. a 5 p.m. y de 10 a.n. a 8 p.m.; el horario se lo carmbiaban las nifias que lo
organizaban, la entrada vy sajida, la hora de almuerzo y el dia de descanso; se hacian 3 dias en el primer horario y 2 dias en el otro;
devengaban et 55% del servicio que realizaban; tos servicios se cancelaban al club vy el club les pagaba guincenalmente en el banco; se
llevaba una valera can los servicios prestados, de lo que les quedaba una constancia, para saber que habian hecho en la guincena; los
sabados y domingos se tenia otro horario; si no se asistia, no se devengaba; no se podia decir que no se asistia; desde el principio se les
advertia que Ia disponibilidad dentro del horario era para el club; si se enfermaban debian llegar con el cenificado médica para no tener
inconvenientes; la demandante recibia érdenes de cumplir can fos protocolos gile tenia el club establecidos para la atencién al socio como
eran cabello recogido, aretes pequefic, el trato con el socio; normalmente se trabajaba con productos con Loreal, los que tenian su
depdsito, ellos se entregaban por las nifias de recepcion; el uniforme lo proporcionaba el elub; ef lamados de atencién mds fuerte era por
al horario; se flamaba a la persona a la jefe del drea; las supervisoras llamaban también la atencién si se reian fuerte o porque no se hacian
las cosas; los que llegaban a las 7 a.m. almorzaban alas 12m. a1 p.m.y los que llegaban alas 10a.m. de 1 a.m. a2 p.m. también dependia
del nimero de personas que estaban atendiendo el servicio si alguien faltabz; las citas se agendaban a través del call center y con las nifias
de recepcion; 1a demandante no podiz agendar directamente (as citas con los clientes; fos precios estdn sujetos a lo gue dice el club; eflas
simplemente ejecutaban el trabajo, estuvieran de acuerdo o no; trabajaban el domingo y descanszban entre semana, lo cual era asignado
por [as personas del ciub; no conocid 2 Angela Maritza Lopez; la demandante estaba afifiada por el club, quien hacia los descuentos; los
contratos de concesion eran iguales de los estilistas y manicuristas; [as herramientas de trabajo gue utilizaban las herramientas de
propiedad de la demandante; en todos tos salones de belleza se utilizan en los uniformes materialas antifluido que demanda la Secretaria
de Salud, porgue es una norma que tizne que cumplir ef club; la demandante debia actualizarse en norma de bioseguridad cada dos afios;
no sabe si la demandante bloguad la agenda; los insumos que usaba la demandante tos pagaba el socio en el servicto; no estuvo presente
en llamado de atencidn a la demandante; no le consta que la demandante hubiere sido abjeto de procese disciplinario o sanciones; si no
se asistia al servicio sin justificacion, se le negaba ia entrada al club uno o dos dias; no le consta gue le haya pasado eso a la demandante;
el mobiliario era de propiedad del club.

* CD Folio 186 min 353:00 manifesto que es Directora Juridica del Club ei Nogai; trabaja para la demandada desde febrero de 2012; la
oficina juridica elaboré los contratos que firmé la demandante; el contrato de concesicn es una modalidad que tiene el club en algunos
espacios, los cuales da los da en arriendo para gue estas perscnas profesionales, prasten sus servicios a sus clientes que son los socios, lo
que hacen con autonomia e independencia; ellos flevan fes implementos, el club pone el inmobiliario; el club tiene unos auxiliares que
llevan ef tinto, hacen 2l aseo; la demandante tuve contrato desde 2010 hasta febrero de 2015; la demandante pasd una carta terminado
el contrato en buenos térmings, no presentd reclamacién; la cancesion era def 55% de los ingresos para la demandante y e! 45% para el
club: los costos respecto de esos servicios los fijaba el club, atendiendo a que eran sus socios, gue correspondian a una clientela cautiva;
recaudaban el dinero porque los cargaban a la accidn, porque alli no se recibe efectivo bajo ninguna causa; en el contrato hay una cldusula
de mandato donde los concesionarios les autorizan 2 hacer el descuento de sus ingresos, para pago mediante planilla ¥ como
independiente; las herramientas como cepilles, secadores, son de los concesionarios; |os tintes se los cobran a los concesionarios para
garantizar |as cafidades de los productas; los concesionarios se necesitan en el horario que atiende el saldn de belleza, manejdndose dos
turnos en los cuales estos escogen la disponibitidad; 1a demandante si no tenia clientes podia bloquear la agenda; si la demandante no
podia ir a uno de los turnos agendados, se le decia que siiban a faltar v tenian clientes avisaran con anterioridad, para poderlo asignar a
otro concesionario o se les recomienda que cumpla Ja cita; ia afillacién como independiente al sistema genersl de seguridad social lo hacian
los concesionarios; la demandante nunca efectud reparo respecto de las clausulas en las gue se ejecutd el contrato; no estuve presente
mientras la demandante efectué sus labores; los protocalos gque debia cumplir la demandante eran los de seguridad, bioseguridad, del
sistema integrado de gestion vy las legales; dentra del contrato no existia ninguna obligacion de la demandante presentar informe de

gestion.
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evidencien contradiccién o parcialidad, entonces, ofrecen a la Sala

credibilidad, en tanto, expresaron las circunstancias facticas que

conocian y les constaban respecto del objeto de litigio.

Pues bien, los medios de conviccidn y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que Martha Ligia
Sanchez Rubio se desemperié como Estilista en la Sala de Belleza de
la Corporacion Club El Nogal, servicios que consistian en cepillado de
cabello, tintura, corte, maquillaje, entre otros, a los socios e invitados,
quedando demostrada la prestacién personal del servicio, en este
orden, obra a su favor la presuncion que dicha labor se encontraba
regida por un contrato de trabajo, entonces, correspondia a la
Corporacion enjuiciada acreditar el hecho contrario al presumido, esto

es, que la labor fue auténoma e independiente.

En el examine, la Corporacion Club El Nogal no desvirtud la presuncion
contenida en el articulo 24 del CST, pues, la actividad personal
desarrollada por la demandante no fue auténoma, aunque el objeto de
los contratos de concesidn fue entregarle la operacion, explotacion y
organizacién del servicio de estilista en un sitio de la sala de belleza “por
su cuenta y bajo su propio riesgo™, en la realidad no era ella quien
determinaba los precios de los servicios brindados, tampoco recibia

pago de los usuarios, por el contrario la remuneracion era cancelada en

cuenta bancaria de forma quincenai por el Club, no programaba a su

¥ Folios 62 3 65,683 71 v 82 2 B8,
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voluntad la agenda de los clientes, ni se comunicaba con ellos para
cancelarias, lo hacian las supervisoras de la Sala de Belleza
contratadas por el Club, ademas debia desarrollar sus labores en los
turnos establecidos por éste de 7:00 a.m. a 8:00 p.m. en los que se
brindaba atencion al publico en la Peluqueria, sin que pudiera disponer
a su antojo de las instalaciones o de los equipos concesionados por
fuera del referido horario, tampoco decidia el tipo de insumos, quimicos
y tintes que utilizaba en los procedimientos, ademas, el uniforme era
suministrado por la Corporacion, situaciones facticas que se coligen de
los interrogatorios de parte y los testimonios de Angela Maritza Lopez,
Gloria del Pilar Gonzalez, Jenny Alexandra Tafur Urrea, Vilma Sierra

Tara, Alba Luz Riafic Guzman y, Angie Barragan Poveda®'.

Deponentes que también mencionaron que la demandante podia
solicitar el cierre de su agenda y retirarse de la Sala de Belleza antes
de finalizar el turno, determinar el dia en que descansaba y, escoger
fechas especificas entre semanas en que por su voluntad no prestaria
servicios, sin llamados de atencién, sin embargo, cuando estas
situaciones se presentaron no fueron asumidas de manera autbnoma
por Sanchez Rubio, pues, debia concertarlos con personal vinculado a
la demandada, por ende, corresponden a actos constitutivos de
subordinacion. Tampoco desconoce la Sala que en los contratos de
concesion se fijaron las condiciones resefiadas determinando el objeto,
la calidad del servicio, la fijacion de tarifas, el valor de la concesion, la

forma de pago vy, las obligaciones de los contratantes, pero, en la

1 CD Folios 166 y 186.



12
Repiiblica de Colombia

4

Tribunal Superior Bogotd EXED. No. 015 2017 00305 01
Sala Laboral Ord. Martha Ligia Sinchez Rubio Vs. Corporacion Club Ef Nogal

practica no correspondian a vinculos de esta naturaleza, pues, se
impedia la operacion, explotacion y organizacion del servicio de estilista
por cuenta propia de Sanchez Rubio y bajo su riesgo en el espacio
asignado por la Corporacién en su Peluqueria, siendo ello asi, la
denominacién dada en estos instrumentos no desnaturaliza el alegado

y demostrado contrato de trabajo realidad entre las partes.

Ahora, la demostracién de los extremos temporales de iniciacion y
terminacion de la vinculacion contractual laboral es indispensable en
procesos en que se solicite el reconocimiento de derechos sociales
liquidados con referencia en ellos, por tanto, corresponde al trabajador
satisfacer esa carga probatoria como presupuesto necesario para la

prosperidad de sus pedimentos.

En el examine, las partes suscribieron tres contratos de concesidn,
vigentes de 26 julio de 2010 a 14 de octubre 2013, 15 octubre de 2013
a 15 octubre de 2014 y, 17 octubre de 2014 a 15 septiembre 2015, asi
se colige de los mencionados contratos®?, lo aceptado por la
demandante en su interrogatorio de parte® y, lo admitido por ia
Corporacion al contestar la demanda inicial y su reforma®4, por ello, se
tendran como extremos temporales de iniciacion y terminacion, los dias
26 de julio de 2010 y 15 de septiembre de 2015, respectivamente,

atendiendo que no hubo solucidn de continuidad en la prestacion de

# polios 62 a 65,68 a 71y 82 a 88,

LD Folio 166
* Folios 43 a 61y 141 2 162. Asi o manifestd en los hechos y razones de |a defensa.
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servicios, en tanto, en la suscripcion de los nuevos contratos solo existid

una interrupcion que no supero dos dias.

Y aunque los mencionados extremos temporales no corresponden a los
solicitados por la actora después que reformé la demanda — 17 de
octubre de 2014 a 15 de septiembre de 2015 -, en la audiencia de
tramite llevada a cabo el 16 de junio de 2019, el a quo fij6 el litigio en la
existencia de un contrato de trabajo vigente de 17 de octubre de 2014 a
15 de septiembre de 2015, con apoyo en lo peticionado en la reforma al
libelo inicial, determinacién que reproché el apoderado de la enjuiciada
mediante recurso de reposicion, para que se estableciera que los
extremos temporales de los contratos de concesion celebrados con la
accionante lo fueron de 26 de julio de 2010 a 15 de septiembre de 2015,
recurso resuelto de forma desfavorable por el juzgado, como ésta
sefialé que la fijacion se debia realizar con base en lo pretendido, pero,
aclar6 que sin perjuicio de los extremos que resultaran demostrados en

el proceso, los cuales se declararian en la sentencia®.

En adicion a lo anterior, la Sala trae a colacidon lo adoctrinado por la
Corte constitucional en Sentencia C - 662 de 1998, respecto a la
facultad extra petita del juez de apelaciones, en tratandose del
reconocimiento de derechos ciertos e indiscutibles del trabajador como
serian en el asunto, el pago de las prestaciones sociales y vacaciones
causadas por ia efectiva prestacion de servicios de la demandante.

33 CD Folio 166 minuto 5:18
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Ahora, el salario se determina en $2'546.804.00 para 2015,
$2'536.595.00 para 2014, $703.208.33 para 2013, $567.000.00 para
2012, $536.000.00 para 2011y, $515.000.00 para 2010, atendiendo las
certificaciones de 16 de febrero de 2018% y 25 de junio de 2015,
emitidas por enjuiciada® y, la constancia de pago de cotizaciones a

salud y pension del Operador de Apories en Linea®®.

De lo expuesto se sigue, que la actividad desarrollada por Martha Ligia
Sanchez Rubio se sjecutd bajo una verdadera vinculacion contractual
laboral, vigente de 26 de julio de 2010 a 15 de septiembre de 2015, con
una remuneracion de 2010 equivalente a $515.000.00, para 2011
$536.000.00, para 2012 $567.000.00, para 2013 $703.208.33, para
2014 $2°536.595.00 y, para 2015 $2°546.804.00, en consecuencia, se

revocara la decision apelada.

PRESCRIPCION Y LIQUIDACION DE ACREENCIAS LABORALES

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. Ademas, la Corporacién de cierre de ia jurisdiccion ordinaria ha
explicado, que la exigibilidad de las obligaciones laborales no
necesariamente se presenta a la terminacién del contrato de trabajo, por
ende, no siempre se puede tomar la fecha de desvinculacion para

contabilizar el término extintivo, en tanto, existen créditos que se van

% Eolips 179 2 180.
¥ Folio 14.
3 golios 74 a 81,
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haciendo exigibles durante la ejecucion del vinculo mientras que otros

surgen a su terminacion®.

En el sub lite, se declaro la existencia de un contrato de trabajo vigente
de 26 de julic de 2010 a 15 de septiembre de 2015, el 08 de junio de
2017, la demandante presento el libelo incoatorio, como da cuenta el
acta de reparto®, en consecuencia, los derechos causados antes de 08
de junio de 2014 — intereses a las cesantias y, prima de servicios - estan
prescritos. Cumple sefialar, que las vacaciones se hacen exigibles en el
afio subsiguiente a aquel en que se causaron, por ende, se encuentran
prescritas las causadas con anterioridad a 08 de junio de 2013. El auxilio
de cesantias se hace exigible a la terminacién del contrato, entonces,

no prescribié, pues, no se configurd el término trienal resefiado.

Atendiendo que no se aportd al expediente prueba del pago de las
prestaciones sociales y, vacaciones, se liquidaran tomando los salarios

anuales declarados precedentemente.

Efectuadas las operaciones aritméticas pertinentes, adjuntas a esta
decision, corresponde a la actora por auxifio de cesantias $6°368.525.61,
como intereses anuales $324.981.75, por primas de servicios

$3°234.343.90 v, a titulo de compensacion de vacaciones $2°368.556.27.

¥ 5y, $ala Laboral, sentencia 15350 det 23 de mayo de 2001,
40 £oiin £5,
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INDEMNIZACION MORATORIA Y SANCION POR FALTA DE
CONSIGNACION DEL AUXILIO DE CESANTIAS

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 65 del CST - modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002 -y, 99 de la Ley 50 de 1990, asi
como a la jurisprudencia pacifica y reiterada de la Corte Suprema de
Justicia, en cuyos términos, dichas sanciones nc son de caracter
automatico ni inexorable, entonces, si el empleador acredita en el proceso
que su actuar estuvo revestido de buena fe, a través de medios de

conviccién y argumentos vélidos que justifiguen su conducta omisa, se le

debe absolver*!.

En este sentido, los medios de persuasion resefiados en precedencia
acreditan buena fe de la enjuiciada, pues, actud bajo el convencimiento
que la relacion existente con el demandante no tenia naturaleza laboral,

declarada solo en la presente instancia, en consecuencia, se le absolvera

de estos pedimentos.

INDEXACION

La indexacién es un método econdmico utilizado para reajustar el valor
del dinero por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de

la inflacion y, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de

1 Cs), Sala de Casacion Laboral, Sentencia 32529 de 05 de marzo de 2009.
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la economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve

afectado necesariamente con el transcurso del tiempo*.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda, procede la indexacion sobre las sumas a cargo de la
demandada hasta la fecha de su pago. Costas de primera instancia a

cargo de la demandada. No se causan en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la Republica

y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la sentencia apelada y, en su lugar, declarar que
entre Martha Ligia Rubio Sanchez, en condicion de trabajadora vy, la
Corporacién Club el Nogal, en condicion de empleadora, existidé una
verdadera vinculacién contractual laboral vigente de 26 de julio de 2010
a 15 de septiembre de 2015, con una remuneracion de $515.000.00 para
2010, $536.000.00 para 2011, $567.000.00 para 2012, $703.208.33
para 2013, $2'536.595.00 para 2014 v, $2°546.804.00 para 2015, en

i Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia con radicado 52290 de 30 de julio de 2014, citando la sentencia
con radicado 46832 de 12 de aposto de 2012,
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consecuencia, se condena a la enjuiciada a pagar a la demandante, las

siguientes sumas de dinero:

() $6°368.525.61 por auxilio de cesantias.

(il $ 324.981.75 como intereses sobre las cesantias.
(i) $ 37234.343.90 por primas de servicios.

(iv) $ 2°368.556.27 por vacaciones.

SEGUNDO.- CONDENAR a la enjuiciada a cancelar las condenas

impuestas debidamente indexadas a la fecha de pago.
TERCERO.- ABSOLVER a la demandada de las demas pretensiones.
CUARTO.- DECLARAR parciaimente probada la excepcién de

prescripcion, conforme a lo expuesto en la parte motiva. Costas de

primera instancia a cargo de la accionada. No se causan en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

‘#ﬂ /fc/r n A7 >/3/
LILLY \71ANDA VEGA BLANCO} —

(LUISQ‘STN VEGA iQRVAJAL L;%X SQU%:MLLJNSO



Repiibfica de (olombia

Fribunal Superior Bogotd
Sala Laboral 'z-;\m@). (21 2019 00709 01

(-
o

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DEBOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA-BLANCO

2,

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE CIRO ANTONIO CAMACHO
BERMUDEZ CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.

Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021),
surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 vy,
previa discusion y aprobacién del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes y el grado
jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES, respecto de las
condenas que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el
fallo de fecha 20 de octubre de 2020, proferido por el Juzgado Veintiuno

Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

E| actor demandé pensién anticipada de vejez por deficiencia siquica,
fisica o sensorial, a partir de 20 de abril de 2018, en consecuencia, se
le reconozcan las diferencias que surjan con la prestacién de invalidez

que recibe, mesadas adicionales, reajustes legales, indexacion,

intereses moratorios y, costas.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que nacié el 19 de abril de
1964 cotizd 1697 semanas; mediante dictamen de 21 de octubre de
2016, expedido por la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez de
Bogota y Cundinamarca fue calificado con PCL de 61.89%, siendo la
deficiencia de 34.19%: con Resolucién SUB 206085 de 31 de julio de
2019, COLPENSIONES negd la pension de vejez; decision confirmada
con Acto Administrativo DPE 10787 de 03 de octubre siguiente’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al fibelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, pese a que acepto todos los hechos. En su defensa
propuso las excepciones de inexistencia del derecho reclamado, cobro
de lo no debido, su buena fe, presuncion de legalidad de los actos
administrativos, prescripcién, compensacién, no configuracion del
derecho a pago de intereses moratorios, ni indemnizacion moratoria,

tampoco de IPC, ni de indexacion o reajuste alguno, carencia de causa

! Folios 16 a 18.
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para demandar, improcedencia de costas en instituciones

administradora de seguridad social del orden publico y, genérica?,

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento condeno a COLPENSIONES a reconocer a
Giro Antonio Camacho Bermudez la pension anticipada de vejez, a partir
de 20 de abril de 2019, en cuantia de $1°384.423.00, por trece mesadas
al afio con los reajustes anuales, quedando vigente tnicamente dicha
pensién, a pagar las diferencias causadas entre la pension de invalidez
y la prestacion anticipada de vejez desde 20 de abril de 2019 hasta que
se reconozca la pensién en los términos ordenados, intereses
moratorios desde 25 de agosto de 2019 hasta su pago efectivo vy,
costas: declar6 no probadas las excepciones, autorizé a la

Administradora del RPM a descontar los aportes a salud®.

RECURSOS DE APELACION

inconformes con la decision anterior, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion®.

El demandante en resumen expuso, que en los términos del articulo 34

inciso 4 de la Ley 100 de 1993, atendiendo que cotizd 1697 semanasy,

?CD folio 31.
3Dy Acta de Audiencia, folios 42 a 44.
4D folio 42.
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para obtener la pension anticipada se exigen 1000 semanas, las 697
restantes son adicionales, incrementando la tasa de reemplazo a

85.91% o, el maximo legal de 80%.

COLPENSIONES en suma arguyd, que no se puede cambiar la pension
de invalidez por la de la vejez, pues, el articulo 10 del Acuerdo 049 de
1990 fue derogado por la Ley 100 de 1993; tampoco procede la
correccion monetaria o indexacion, ya que, ha cancelado las mesadas
de la prestacién de invalidez puntualmente, ni intereses moratorios,
pues, la Corte Constitucional ha explicado que estos proceden solo por
el pago tardio de las mesadas, lo que no ha ocurrido; son inviables las
costas, ya que, en los términos del articulo 48 Constitucional los dineros
de la entidad no se pueden destinar a pagos distintos de seguridad
social, evitando la congestion judicial y afectando la sostenibilidad

financiera.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que, Ciro Antonio Camacho
Bermudez naci6 el 19 de abril de 1964: mediante dictamen expedido el
21 de octubre de 20186, la Junta Regional de Calificacién de Invalidez
de Bogota y Cundinamarca lo califico con PCL de 61.89% de origen
comun, estructurada el 23 de septiembre de ese ano, por enfermedad

de gonartrosis no especificada, otras epilepsias y trastorno mixto de
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ansiedad y depresion, seglin se colige de la cedula de ciudadania® y, el

dictamen citado®.

A través de Resolucion SUB 206085 de 31 de julio de 2019, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
reconocid al demandante pensién de invalidez, a partir de 23 de
septiembre de 2016, en cuantia inicial de $1'217.221.007, prestacion
modificada con Acto Administrativo Aclaratorio SUBA de 29 de enero de
2018, que reliquidé la pension de invalidez en $1 '217.526.008,

E|] 24 de abril de 2019, el accionante solicitd la pension anticipada de
vejez, negada con Resolucién SUB 206085 de 31 de julio siguiente, bajo
el argumento que la deficiencia era de 34.19%, por ello, no superaba
los requisitos del articulo 33 paragrafo 4 de la Ley 100 de 19939
decision contra la que el 20 de agosto de 2019, Camacho Bermtidez
interpuso recurso de apelacion, desatado con Acto Administrativo DPE

10787 de 03 de octubre de esa anualidad, confirmando la determinacion

inicial’®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefadas y, en las

alegaciones recibidas.

5 CD expediente administrativo, folio 32,
Srolios3as.

7 CD expediente administrativo, folio 32.
8 CD expediente administrativo, folic 32.
? Falios 62 10.

@ Folips 11 a 15.
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PENSION ANTICIPADA DE VEJEZ

La Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 33 paragrafo 4° de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003,

sobre pensién de vejez anticipada'.

Atendiendo el precepto en cita, para acceder a la prestacion por vejez
anticipada, el demandante debia acreditar tres condicionamientos: (i) una
deficiencia fisica o sensorial de 50% o mas, (i) 55 afios de edad y, (iii)

1000 semanas de cotizacion.

En el examine, Camacho Bermudez acredita PCL de 61.89%, con
deficiencia de 34.19%, el 19 de abril de 2019 cumplié 55 afios de edad y,
acredito 1697 semanas de cotizacién, como dan cuenta el senalado

dictamen'?, la cédula de ciudadania®® y, el reporte de semanas

cotizadas™.

Cabe aclarar, que la deficiencia es toda pérdida o anormalidad de una
estructura o funcién psicolégica, fisiolégica o anatdmica, que pueden
ser temporales o permanentes, entre las que se incluyen la existencia o
aparicién de una anomalia, defecto o pérdida producida en un miembro,

érgano, tejido u otra estructura del cuerpo humano, asi como también

los sistemas propios de la funcién mental.

11 PARAGRAFQ 42. Se exceptian de los requisitos establecidos en los rumerales 1y 2 det presente articulo, [as personas que padezcan una
deficiencia fisica, siguica o sensorial del 50% o mds, gue cumplan 55 afios de edad y que hayan cotizado en forma continua o discontinua
1000 0 mas semanas al régimen de seguridad social establecido en la Ley 100 de 1993,

2 Polios 3ab5.

13 Co axpediente administrativo, folio 32

1D expediente administrativo, folio 32,
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Ahora, la Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado
que si bien la normativa exige padecer una deficiencia fisica, siquica o
sensorial de 50 % o mas, éste es uno de los tres componentes para
calificar la invalidez y obtener el porcentaje final de pérdida de
capacidad laboral, siendo del caso precisar que, de acuerdo con la
distribucién porcentual de los criterios para la calificacion total de la
invalidez, que establece el articulo 8° del Decreto 917 de 1999, se le
asigna a la deficiencia un porcentaje maximo de 50%, que en ultimas
equivale a 100% de la misma. En ese sentido, basta con que se obtenga
25% en la valoracién de este componente para entender cumplido el
requisito que se establece para acceder a la pénsic’m anticipada de

vejez's.

En este orden, atendiendo que e} actor tiene deficiencia de 34.19%'®,
acredité 55 afios de edad' y, 1697 semanas de cotizacién'®, supera los
requisitos exigidos por el articuio 33 paragrafo 4° de la Ley 100 de 1993,
para acceder a la pension anticipada de vejez, a partir de 19 de abril de
2019; prestacion que no se puede confundir conla conversion establecida
en el articulo 10 del Acuerdo 049 de 1990.

La pensioén anticipada de vejez se calculara con arreglo a los articulos 21
y 34 de la Ley 100 de 1993, efectuadas las operaciones matematicas con
apoyo del Grupo Liquidador, adjuntas a esta decision, se obtuvo un IBL
del promedio de los tltimos 10 afios de cotizacion de $1°819.458.61"°,

al que se le aplico Ia tasa de reemplazo de 74.90% obteniendo una

18 5], Sala Laborat, sentencia 5L 083 de 27 de enero de 2020.
€ Folins &, 13 2 20.

1Y cp expediente administrativo, folio 32.

8 0D expediente administrativo, falio 32.

19 £|iBL de toda la vida laboral equivalia a $1'493.121.06.
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mesada inicial de $1°362.800.83, suma inferior a la otorgada por el a
quo - $1°384.423.00 -, por ello, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta, en principio, se modificaria la condena.

En lo atinente a la tasa de reemplazo, el articulo 34 de la Ley 100 de
1993 establece la férmula para determinarla desde 01 de enero de
2004, asi como su incremento por cada 50 semanas adicionales a las
minimas legales para la pension de vejez, siendo ello asi, efectuado el
célculo con apoyo del Grupo Liquidador, se obtuvo un porcentaje de
74.9%, sin que sea de recibo la interpretacion aludida por el actor de
tener como minimo 1000 semanas, cuando para 2019 las minimas
exigidas para la prestacion jubilatoria son 1300 semanas, pues, la
norma no dispuso para las pensiones anticipadas de vejez una tasa de

reemplazo diferente o, que para estas se deba partir de 1000 semanas.

Ahora, atendiendo que ia mesada calculada como pension anticipada
de vejez fue de $1°362.800.83, surge necesario determinar si existen
diferencias con la prestacién por invalidez que actualmente recibe
Camacho Bermudez, en este orden, realizadas las operaciones
matematicas con apoyo del Grupo Liquidador, al aplicar los aumentos
legales a la mesada otorgada en 2016 por $1°217.526.00, se obtuvo
para 2019 $1°382.812.04, valor supericr al que se le reconoceria como
anticipada de vejez, generando una diferencia negativa que causaria un
perjuicio al demandante, al reducir su mesada, siendo ello asi, como la
prestacién méas favorable es la que percibe por invalidez, se negara el
reconocimiento de la prestacion anticipada de vejez, en consecuencia,
se revocard la sentencia apelada y consuitada, para en su lugar,

absolver a la enjuiciada. Sin costas en las instancias.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de ia Republica

y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la sentencia apelada y consultada, para en su
lugar, ABSOLVER a COLPENSIONES, con arreglo a las consideraciones

expuestas.

SEGUNDO.- Sin costas en las instancias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

J R /o /CE OQ /
LILLY ¥OLANDA VEGA BP@O

LUISAGUSTIN VEGAiCARVAJAL




