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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado ponente

AUDIENCIA PUBLICA DE JUZGAMIENTO
Expediente: Rad. 110013105015201000081-02

En Bogota D.C, hoy veintinueve (29) de julio de 2020, fecha y hora
previamente senalada en auto anterior, el suscritlo se constituye en
audiencia publica en asocio de los Dres MILLER ESQUIVEL GAITAN y
LUIS CARLOS GONZALEZ V_ELAZQUIEZ.

TEMA: Reliquidacion pensién -indexacién primera mesada pensional
desde desvinculaciéon hasta reconocimiento- salario en dolares.

Procede la Sala a resolver los recursos de apelacion interpuestos por la
parte demandante y por la demandada ASESORES EN DERECHO SAS
contra la sentencia proferida el 30 de noviembre de 2018, por el Juzgado
15 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del proceso ordinario laboral que
promovié JULIO ARMANDO MARTIN BERNAL contra FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A.-como ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO
AUTONOMO PANFLOTA, ASESORES EN DERECHO S.A.S. como
MANDATARIA CON REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO
PANFLOTA y contra LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como
ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DEL CAFE.

ANTECEDENTES

JULIO ARMANDO MARTIN BERNAL instauré6 demanda ordinaria laboral
en contra de LA FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A-como
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO  PANFLOTA,
ASESORES EN DERECHO S.AS. como MANDATARIA CON
REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA vy contra
LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como ADMINISTRADORA
DEL FONDO NACIONAL DEL CAFE para que se disponga la indexacion de
la pension restringida de jubilacion reconocida por la extinta COMPANIA
DE INVERSIONES DE LA FLOTA MERCANTE EN LIQUIDACION, mediante
Resolucion 37 del 23 de marzo de 1999 en cuantia de $237.645.68
mensuales, indexando el ultimo salario promedio mensual desde la fecha
de retiro - 23 de agosto de 1998- hasta la fecha que cumplio el requisito de
los 60 afos de edad, junto con los reajustes legales, las mesadas
adicionales de junio y diciembre, los intereses de mora previstos en el
articulo 141 de la ley 100 de 1993 y las costas del proceso.
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Como fundamento de sus pretensiones, en sintesis, indico que, con
ocasion a sus servicios para ln EXTINTA COMPANIA DE INVERSIONES DE
LA FLOTA MERCANTE S.A. entre ¢l 15 de octubre de 1963 y el 12 de
septiecmbre de 1976, le fue reconocida pension resiringida de jubilacion
con Resolucion No. 37 del 23 de marzo de 1999, a parur del 23 de agosto
de 1998, cuando completo los 60 anos de edad, en cuantia inicial de
$237.645.68, devengando durante el ultimo ano de servicios un promedio
de USD 4.411.84 dolares americanos, es decir, que ¢l ultimo ingreso
mensual fue de USD367,65 dolares americanos, siendo que para el 12 de
Junio de 1676, el valor en pesos de un dolar americano, correspondia a la
suma de $35.26 M/cle, de ahi que que su salario mensual en pesos
colombianos a la tasa de cambio oficial para el 12 de septiecmbre de 1976
era la suma de $12.963.40 M/cte), al que al aplicarle el 75%
correspondiente a la tasa de reemplazo, totaliza la suma de $9.722.50
M/cte, valor que ha de ser indexado del 12 de septiembre de 1976 al 23 de
agosto de 1998, por ser la fecha a partir de la cual se le comenzo a
reconocer el pago de su mesada pensional. (fIs 12-19 y subsanacién [Is 22-
23).

CONTESTACIONES

luego de declarada la nulidad de lo actuado (Cuaderno Tribunal y CSJ
SL)se dispuso la notificaciéon en debida forma de todas y cada una de las
convocadas a juicio, que debian comparecer en virtud de la liquidacion de
la COMPANIA DE INVERSIONES DE LA FLOTA MERCANTE S.A., quienes
dieron contestacion asi:

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., en su calidad de administradora del
Patrimonio Auténomo PANFLOTA, pese a haber sido notificada

personalmente (f1 128).

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS, como administradora del
Fondo Nacional del Café, casa matriz y controlante de la empresa
liquidada, con escrito de folios 193-197 se opuso a todas y cada una de las
pretensiones, manifesté no constarle los hechos y propuso las excepciones
de merito que denomind inexistencia de la obligacion, buena fe, falta de
legitimacion en la causa, prescripcion, cosa juzgada, pago y compensacion
y la genérica. En su defensa precisé que el actor nunca ha sido su
empleado.

ASESORES EN DERECHO S.A.S., como mandataria con representacion
del Patrimonio Auténomo PANFLOTA con escrito de folios 1121-1127 y
subsanacién de folios 1143-1146, dio contestacion oponi¢ndose a todas y
cada una de las pretensiones, en cuanlo a los hechos acepto los
relacionados con el reconocimiento de la pension negando los demas o
manifestando no constarle. Propuso las excepciones de improcedencia de
indexacién la condena de costas y los presuntos perjuicios irrogados al

demandante.
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FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Veinticuatro Laboral del Circuito de Bogota, con sentencia de
22 de febrero de 2019, resolvio:

"PRIMERO: DECLARAR que lo mesada pensional que el demandante, seffor JULIO
ARMANDO MARTIN BERNAL, debié haber comenzado o recibir por parte de la
COMPARIA DE INVERSIONES DE LA FLOTA MERCANTE S.A., a partir del veintitrés (23)
de agosto de 1998, era la suma de TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
($308.601e09 Mcte) y no el valor reconocido para este momento de DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE ML SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS ($237.645 68 Mcte), suma que deberd ser reajustada anualmente, junto
con las respectivas mesadas adicionales, hasta su inclusién en némina con el valor que
corresponda ol momento de inclusién en némina, ordenando pagar debidamente
indexadas las diferencias que se han venido causando entre la pension inicialmente
reconocida y la que se reconoce por esta providencia, desde la fecha de causacion de
cada una y hasta su momento efectivo de pago, conforme los motivos expuestos.

SEGUNDO.- CONDENAR a lo accionada ASESORES EN DERECHO S.A.S. en calidad de
mandatario con representacion del Patrimonio Auténomo PANFLOTA, a expedir en
favor del sefior JULIO ARMANDO MARTIN BERNAL, el acto administrativo que de
cumplimiento a la presente sentencia, ordenando la reliquidacion de la pension
restringida de jubilacién del demandante a partir del veintitrés (23) de agosto de
1998, en la suma de TRESCIENTOS OCHO ML SEISCIENTOS PESOS (5308.601.09
Mecte), cifra que deberd ser reojustada anualmente, junto con las respectivas mesadas
adicionales, incluyendo el pago de las diferencios pensionales causados y no pagadas
desde el nueve (9) de febrero del afio 2007.

TERCERO: CONDENAR a FIDUPREVISORA S.A. en su calidad de VOCERA y
ADMINISTRADORA del PATRIMONIO AUTONOMO DE PENSIONES PANFLOTA, a
PAGAR en favor del accionante, sefior JULIO ARMANDO MARTIN BERNAL, el valor de
la mesada pensional reliquidada conforme a la presente sentencia, asi como con el
acto administrativo que le deberd remitir ASESORES EN DERECHO S.AS., como
mandataria con representacion del Patrimonio Autonomo PANFLOTA, incluyendo el
pogo de las diferencias pensionales causadas y no pagadas, debidamente indexadas
desde que se hicieron exigibles y hasta que se verifique su pago.

CUARTO: CONDENAR a la FEDERAC {ON NACIONAL DE CAFETEROS, en su calidad de
administradora de Fondo Nacional del Café, a girar a la FIDUPREVISORA S.A, el
monto total de la presente condena.

QUINTO: ABSOLVER a las accionadas de las demas pretensiones incoadas en su contra
por parte del sefior JULIO ARMANDO MARTIN BERNAL, especificamente en cuanto al
pago de los intereses moratorios, de conformidad a las anteriores consideraciones.

SEXTO: DECLARAR PARCIALMENTE PROBADA lo excepcion de mérito de prescripcion,
-_ propuesta por las demandadas ASESORES EN DERECHO SAS. y FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS, respecto a las diferencias pensionales causadas con
i anterioridad al nueve (9) de febrero del afio 2007. Dadas las resultas del proceso, el
Despacho declara no probadas las demds excepciones de merito propuestas por la
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS, denominadas INEXISTENCIA DE LA
OBL!GACIGN, BUENA FE, FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA, PAGO Y
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COMPENSACION y GENERICA. También se declaran no probadas las excepciones de
mérito propuestas por ASESORES EN DERECHO S A.S., denominadas IMPROCEDENCIA
DE INDEXACION DEL INGRESO BASE DE LIQUIDACION, BUENA FE, INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION, INNOMINADA O GENERICA y OPOSICION A LA CONDENA DE COSTAS Y
LOS PRESUNTOS PERJUICIOS IRROGADOS AL DEMANDANTE

SEPTIMO: CONDENAR en COSTAS solidariomente a las demandadas y en favor de la
parte actora Para el efecto fijese como agencias en derecho la suma de 54.687 452, a
cargo a razén de una tercera parte para cada una de los demandadas.”

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la anterior decisién, tanto la demandada ASESORES EN
DERECHO SAS como el demandante, interpusieron recursos de apelacion
en los siguientes términos:

ASESORES EN DERECHO SAS (fls 1244-1250), en cuanto a tres aspectos
a saber: 1) que no hay lugar a la indexacion de la primera mesada
pensional porque se reconoci6é dicha prestacion con el respectivo reajuste
siendo que el liquidador de la extinta CIFM al momento de liquidar la
pension del caso en concreto tuvo en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente al momento del reconocimiento de la prestacion
atendiendo que el ingreso recibido por el trabajador era €n pesos y no en
dolares por lo que dicha divisa no perdié el poder adquisitivo para la fecha
en que se solicita el reajuste. 2) que al actuar como mandataria con
representacion tiene obligaciones de caracter contractual y actia unica y
exclusivamente con cargo al PANFLOTA siendo una simple administradora
de recursos pero no la que expide los actos de reconocimiento lo que le
impide atender condena alguna respecto de reajustes de mesadas
pensionales y costas. 3) que en caso de condenarsele en costas tal
obligacion pecuniaria seria con cargo al patrimonio auténomo PANFLOTA.

DEMANDANTE (fls 1251-1254), en cuanto a dos aspectos a saber: 1) frente
al monto de indexacion de la primera mesada pensional obtenido por el A-
quo el cual estima debe ser superior considerando un salario mensual del
actor de $12.963.34 M/Cte!; y 2) por la falta de condena al pago de los
intereses moratorios del articulo 141 de la ley 100 de 1993.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Admitida la apelacion por esta Corporacién, en término las partes
presentaron sus alegaciones asi:

%imo aiio de servicios con respeto al dia 12 de septiembre de 1976, lue de
o mensual promedio o base de liquidacién con respeto al dia
ar en el dia 12 de septiembre de

I El salano devengado durante el
4.411 84 délares amertcanos, por lo que el salar
12 de septiembre de 1976, fue de 367 65 dolares americanos. el valor del dél
1976. [us de $35 26 colombianos. el valor de salarto en pesos colombianos el dia
resulla de convertir a pesos colombianos los 367.65 délares americanos. pard ¢
délares X $35 26 pesos, arrojan un valor de $ 12.963 34 pesos colombianos gue es el salario mensual del

actor

12 de septiembre de 1976,
llo tenemos que 367 65
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FIDUPREVISORA S.A., (fls1259 a 1261 reiterado en escrito de fls 1285 a
1305) expuso que no asumio la posicion ni es el subrogatario, cesionario o
sucesor procesal de la extinta CIFM como lo interpretla equivocadamente el
libelista ya que esa fiduciaria no puede dar cumplimiento a la sentencia
133 de 1977, teniendo en cucnla que solo administra los recursos
translericdos por la Federacion Nacional de Caleleros, y por eso Gnicamente
puede realizar los pagos de las mesadas pensionales y de los aportes a
EPS.

ASESORES EN DERECHO SAS (fls 1262 a 1268) insisti6 en que el
liquidador de la extinta CIFM al momento de liquidar la pensiéon del caso
en concrcto tuvo en cuenta la TRM vigente al momento del reconocimiento
de la prestacion atendiendo a que el ingreso percibido por el extrabajador
era en délares y, no en pesos, dado el especialisimo régimen laboral de los
marinos, incluyendo al conceder la pensién la totalidad de los factores
salariales a los cuales habia lugar en estricto cumplimiento de la ley
vigente al momento en que se causé la pension.

LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA (Ms 1269 a
1275) ademas de acoger los argumentos planteados por la codemandada
ASESORES EN DERECHO SAS en su apelacion, reforzo la ausencia del
derecho a la indexacion con la jurisprudencia de la H.CSJ SL, entre ella, las
sentencias del 6 de abril de 1988 exp 1716, la del 18 de octubre de 1985, y
mas recientemente las sentencias SL-3085-2018 MP Dra Jimena [sabel
Godoy Fajardo y la SL 3420-2018 MP Dr Jorge Prada Sanchez, sobre todo
cuando no se observa una colision de normas ni la existencia de una mas
favorable que otra para el trabajador.

EL DEMANDANTE (fls 1274-1279), con el fin de precisar los argumentos de
su apelacién presenta una liquidacion de los valores que estima son a los
que asciende la primera mesada pensional.

No observandose causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a
resolver la alzada previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Punto algido de la alzada se circunscribe a determinar si hay lugar a
indexar la primera mesada pensional reconocida al sefor JULIO
ARMANDO MARTIN BERNAL, actualizando para el electo el promedio
salarial que percibié al terminacién del vinculo y hasta cuando le fue
reconocido la pensién (12 de septiembre de 1976 al 23 de agosto de 1998),
y en caso afirmativo si la llamada a responder por el pago indexado del
retroactivo debido y las costas es la sociedad recurrente ASESORES EN
DERECHO SAS, asi como si es procedente la modilicacion del monto [ijado

en la sentencia de primera instancia por concepto de mesada penstonal
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inicial y la condena al pago de los intereses moratorios de que trata el Art
141 de la Ley 100 de 1993, en virtud de lo dispuesto en el articulo 66° del

CPT y de la SS.

DE LA PENSION RESTRINGIDA DE JUBILACION RECONOCIDA AL
DEMANDANTE

No es materia de discusién en la alzada que el sefior JULIO ARMANDO
MARTIN BERNAL presté sus scrvicios a la extinta COMPANIA DE
INVERSIONES DE LA FLOTA MERCANTE S.A por un total de 12 anos, |
mes y 26 dias (4.647 dias), comprendidos entre el 15 de octubre de 1963 y
el 12 de septiembre de 1976, cuando la empresa terminé su contrato de
trabajo sin justa causa, siendo su ultimo cargo el de electricista, cuyo
ultimo salario promedio mensual fue la suma de USD $4.411 84 (dolares
americanos), como tampoco que en vigencia del vinculo laboral su salario
asi como demas prestaciones, fue cancelado en moneda extranjera -
délares americanos, ni menos aun, que con ocasion de tales servicios, y
ante el hecho del despido injusto y el cumplimiento de la edad de 60 anos
el 23 de agosto de 1998, la compainia empleadora, a solicitud del
trabajador, con Resolucion No 37 del 23 de marzo de 1999, le reconoci6
pensién sancién de jubilacién, proporcional al tiempo de servicio y salario
demostrado, a partir de 23 de agosto de 1998; en la suma inicial de
$237.645.68°° M/cte., con los respectivos reajustes de ley2
Circunstancias, que por demas se encuentran debidamente acreditadas
con las copias de la resolucién No 037, del contrato de trabajo, de la
liquidacion por retiro, y de las providencias judiciales que modificaron las
liquidaciones de prestaciones sociales (fls 6-11 y 68 - 93) entre otras.

SALARIO EN MONEDA EXTRANJERA - INDEXACION DE LA PRIMERA
MESADA PENSIONAL -

El articulo 135 del CST ensena:

“Estipulacién en moneda extranjera. Cuando el salario se estipula en moneda o divisas
extranjeras, el trabajador puede exigir el pago en su equivalente en moneda nacional
colombiana, al tipo de cambio oficial del dia en que debe efectuarse el pago.”

En tratandose de la pension de jubilacion para trabajadores que
devengaban salario en moneda extranjera, como acontece en el sub
examine, de antano ha sido pacifica la jurisprudencia de la H. CSJ SL al
indicar que, si bien no es dable reconocer la pension con dicha moneda, si
se debe, al momento en que se vaya a efectuar el pago, convertirla a
moneda nacional, como en sentencia En tal sentido desde la sentencia de
casacion, febrero 11 de 1994. Radicacion 6043. Magistrado Ponente: Dr.
Hugo Suescuin Pujols), cuando senalé:

;| . ] &
*Estoes, enund8.4% sobre el promedio salanial devengado en el dlumo aiio de servicios. en lu medida

que laboré |2
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“7. La opcion que el articulo 135 Codigo Sustantivo del Trabajo otorga al trabajador que
devenga el salario en moneda extranjera para exiglr en esa misma moneda la
cancelacldn de los salarlos, prestaciones e Indemnizaciones que el empleador le adeude
a la terminacion del contrato, no lo faculta sin embargo, frente al regimen legal vigente,
para exigir judicialmente el pago de pensiones de jubilacion, vejez, invalidez o de
sobrevivlentes en la misma moneda del contrato

Con el objeto de ofrecer al trabajador antiguo o wwalido, que por llegar a una edad
avanzada o por su estado de salud deja de laborar activamente, y a sus beneficiarios, un
ingreso proporcional al salario y, en todo casa, un minimo vital.

“ . La regulacién legal de las pensiones, en consecuencla, impide que el trabajador
que devenga salario en moneda extranjera pueda posteriormente demandar el pago
de la Jubilacion en la misma moneda Por ello ha considerado la Salo, y ahora lo
reitera, que esa prestacion debe liquidarse en moneda nacional al tipo de cambio del
momento de su causacién, para someterse al régimen general y asl evitar que, de
aquellos pensionados que devengan como trabajadores salarios en moneda extranjera,
o0 sus beneficiarios, puedan unos resultar menos favorecidos que otros por el simple
hecho de las variaciones en los tipos de cambio.”

Y con anterioridad, ya la misma Corporacién habia puntualizado que la
manera de liquidar la pensién de jubilacién de aquellos trabajadores que
han devengado su salario en moneda extranjera, es con la misma moneda,
siendo que su conversién a pesos colombianos se ha de realizar a la fecha
en que se verifique el pago. Es asi como lo dijo, entre otras, en la sentencia
con radicado 1028 del 3 de julio de 1987 M.P Dr. Juan Hernandez Saenz,
en la que en lo pertinente expresé: “PENSION DE JUBILACION, MODO DE
LIQUIDARLA CUANDO EL SALARIO SE PAGA EN MONEDA EXTRANJERA -
Cuando el salario se paga en moneda extranjera, la pensién de jubilacion se
liguida en la misma moneda y se paga en pesos colombianos a la tasa de
cambio entre uno y otro signo monetario que rija en la fecha en que se cause
cada mensualidad pensional” (Gaceta judicial Tomo CXC, n°. 2429 pag 28-

35)

El anterior precedente legal y jurisprudencial permite concluir que aun con
posterioridad a la expedicion cde la Constitucion Politica de 1991, es
criterio conocido que la divisa extranjera debe convertirse a la moneda
nacional “al tipo de cambio oficial del dia en el cual la obligacion de pagar
se adquiri6, o sea de la fecha en que sc reunen los tres supuestos
definidos de la situacién de pensionado que son: la edad, el tiempo de
servicios y el retiro del empleado de la empresa deudora”s,

En este punto debe precisarse igualmente que no es facultativo del
empleador ni del Juez decidir si el pago se realiza en la moneda con la que
se cancelaron sus salarios y prestaciones acordada previamente por las
partes, o su conversién a la moneda nacional, sino que tal opcién es del
trabajador, sin que la misma se extienda a la variacion de la fecha en la
que debe realizarse el pago, al ser el propio legislador el que la establecio

Y CSJ Sentencia de Sala Plena del 7 de dictembre de 1988 (radicacion 2305)
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en el articulo 135 del CST; de mancra tal que para efectos de determinar el
monto con el que sc ha de calcular la pension, que se solicita reliquidar
dentro de estas diligencias, ha de decirse que correspondc al del momento
en que le fue reconocida al actor una vez reunidos todos los requisitos, y si
ello es asi, mal puede éste invocar la indexacion de su primera mesada
pensional con el argumento de una perdida del poder adquisitivo de la
moneda nacional entre la fecha de retiro del scrvicio (1976) y el
otorgamiento de la pension (1999), pues, se insiste, para la fecha de su
retiro no devengaba un salario en moneda nacional y tampoco habia
causado el derecho pensional para que nacicra en su favor la obligacion de
pago, por lo que en ningun dislate pudo haber incurrido la empleadora
cuando para conceder el mismo tuvo en cuenta la Tasa Representativa del
Mercado vigente para ese entonces, teniendo en cuenta que el salario
recibido por el trabajador era en dolares americanos, moneda que
claramente conserva mejor su capacidad adquisitiva y no se devalua en la
misma magnitud que el peso de nuestra economia, caracterizada por ser
altamente inflacionaria, de manera que la posible pérdida del poder
adquisitivo de la pension aqui controvertida se contrarresta mediante la
conversion del valor de la mesada de délares a pesos colombianos.

Pudiéndose sostener por este Colegiado, en consecuencia, que en el lapso
comprendido entre 1976 y 1999 ningun fortalecimiento de la moneda
colombiana se presenté frente al délar americano como para entender que
se presenté una reduccion o pérdida del valor real de la pension y sobre
esa base acceder a la indexacion, pues por el contrario lo que se evidenci6
fue una revaluacion de dicha divisa frente a la moneda nacional y la
devaluacion de ésta.

Sobre el comportamiento que ha tenido la cotizacion del doélar
estadounidense en Colombia durante incluso, un periodo de tiempo mas
amplio al aqui solicitado (1950- 2014) un estudio publicado por la
Universidad de Cérdoba (Monteria, Colombia)?, informoé que:

“Durante la vigencia de las minidevaluaciones se observa que en los afios setenta
se presentan devaluaciones del peso colombiano de un digito a excepcion de los
afios 1975 a 1976, destacdndose lo de 18,69% en 1975. A partir de 1980 se da un
proceso devaluacionista sobresaliendo la devaluacion de 41,15% y 36,50% en los
afios 1985 y 1986 respectivamente En el afio 1990 la devaluacion fue del 31,29%
la tercera mds alta dentro de este periodo. De §14,51 COP por USD en 1967 se
pasé a una cotizacién de $786,67 COP por USD en 1993, equivalente a una
devaluacion acumulada de 5.321,57% A partir del aio 1993 se implementa la
modalidad de banda cambiaria, una forma de tipo de cambio fijo en el cual el
gobierno fija topes minimos y maximos de tipo de cambio y dada los
circunstancias economicas del pais decide ir cambiando los limites de la banda,
esto predomino hasta el afio 1999 El comportamiento de la cotizacion del dolar
durante este perifodo muestra su variacion mayor en el afo 1998,

! Doria Slerra Carlos (2018) Evolucion npo de cambto USD-COP 1950-2014. Derecho & Sociedad Pagima
54 — 62 Monterfa. Disponible en hitp//revistas umcordoba.edu covindex php/dersoc
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correspondiente a una devaluacion del peso colombiano de 25,06%, seguldo en
el aiio 1999, con devaluacion de 23,23%.”

Hecho notorio igualmente reconocido en distinlas sentenclas también de la
jurisdiccién laboral, la mas reciente en la SL4975-2018, radicacion n.’
43278 del 14 de noviembre de 2018 M.P Dr. Rigoberto [Echeverri Bueno, ¢n
la que rememoré la SL2575-2015, y al respecto indico

“De igual forma, como el demandante devengd en el equivalente a dolares
americanos, lo Sala no indexara los salarios percibidos, toda vez que esta moneda
claramente conserva mejor su capacidad adqulsitiva y no se devalua en lo misma
magnitud que el peso de nuestra economia, caracterizada por ser altamente
Inflacionaria, de manera que la posible pérdida del poder adquisitivo de la pension
aqui controvertida se contrarresta mediante la conversion del valor de lo mesada de
ddlares a pesos colombionos En la sentencia SL2575-2015, sobre este particular, la

Sala asento.

“Como se acordd que la pensidn se reconoceria teniendo en cuenta la tasa de cambio
oficial, no hay lugar a la indexacién del Ingreso Base de Liquidacion, pues el efecto de
la inflacion en el poder adquisitivo de la pension se contrarresta mediante la
conversién del valor de la mesada de ddlares americanos a pesos colomblanos. Asi se
afirma por cuanto es un hecho notorio que para la fecha en que se causo el derecho
pensional del demandante, el délar americano tenfa un valor superior al que tiene en la
actualidad debido a la revaluacién que, frente a dicha moneda, ha sufrido el peso
colombiano. ...” (resaltado propio de la Sala)

Aclarado lo anterior, es dable afirmar que aun en ausencia de conciliacion
en la que las partes hubieran acordado que el cambio de ddlar a moneda
nacional, para el reconocimiento de la pension, corresponde al de la fecha
de su pago, a falta de estipulacion en tal sentido debe acudirse a la regla
general que asi lo prevé para trabajadores que devengaran salario en
moneda extranjera como aqui acontecié, maxime cuando no obra en el
informativo solicitud del actor para que la conversion de la moneda se
produjera con anterioridad a la fecha de pago de tal prerrogativa.

Ultimamente, tampoco se observdo un conflicto de normativo o de
interpretacion que dé lugar a invocar el principio de favorabilidad y, sobre
esa base, escoger entre la indexacion o la conversion del dolar a la fecha
del pago, por lo que resulta inviable la indexacion de la primera mesada de
la pension otorgada al actor, pues el efecto de la inflacién en el poder
adquisitivo de la pensién se contrarresta mediante la conversién del valor
de la mesada a pesos colombianos.

Recuérdese que la indexacion laboral consiste en el ajuste salanal y
pensional motivado en la desvalorizacion o valorizacion de la moneda; es
decir, es traer a valor presente una suma de dinero, por lo que constituye
el medio idéneo para que las obligaciones laborales conserven su valor real
de forma tal que los fenomenos de pérdida de poder adquisitivo de la
moneda, no vayan en perjuicio del empleado, aplicandose unica v

exclusivamente en los eventos en los que el legislador no se ha ocupado de
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realizar ninguna determinacion especilica con respecto al monto sobre el
que se pretende ejecutar dicho ajuste. No siendo el caso del pago en

moneda extranjera.

En este orden de ideas, bastan las reflexiones en precedencia para revocar
en su integridad la sentencia condenatoria que se revisa cn esta
oportunidad, ante la inexistencia del derecho a la indexacién de la primera
mesada pensional, y dado que todas y cada una de las demas pretensiones
incoadas por el actor pendian de su prosperidad.

EXCEPCIONES

Por las resultas de la alzada habran de declararse probadas las de
improcedencia de indexacion, la condena de costas y los presuntos
perjuicios irrogados al demandante, planteada por ASESORES EN
DERECHO SAS vy, la de inexistencia de la obligacion propuesta por la
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS.

COSTAS

Por las resultas del proceso correran a cargo de la parte demandante al
resultarle desfavorable la alzada. Las de primera se revocan para en su
lugar imponerlas a cargo de la parte actora.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Bogota, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR en su integridad la sentencia proferida el 30 de
noviembre de 2018, por el Juzgado 15 Laboral del Circuito de Bogota,
dentro del proceso ordinario laboral que promovié JULIO ARMANDO
MARTIN BERNAL contra FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.-como
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA,
ASESORES EN DERECHO S.A.S. como MANDATARIA CON
REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA y contra
LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como ADMINISTRADORA
DEL FONDO NACIONAL DEL CAFE, para en su lugar absolverlas de todas
y cada una de las pretensiones incoadas en su contra conforme las
razones expuestas en la motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR probadas las excepciones de improcedencia de
indexacion, la condena de costas y los presuntos perjuicios irrogados al
demandante planteada por ASESORES EN DERECHO SAS y, la de

inexistencia de la obligacién propuesta por la FEDERACION NACIONAL
DE CAFETEROS.
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TERCERO: CONDENAR cn costas al demandante. Fijense como agencias
en derecho en esta instancia la suma de $1.500.000 Las de primera
instancia se revocan y en su lugar correran a cargo de la parte actora.

Notifiquese y camplase

Los Magistrados,

JOSE WILLIAM ULUAGA
ugj raf

L=
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado ponente

AUDIENCIA PUBLICA DE JUZGAMIENTO
Expediente: Rad. 110013105016201300726-01

En Bogota D.C., hoy veintinueve (29) de julio de 2020, fecha v hora
previamente scialada en auto anterior, el suscrito se constituye en
audiencia publica en asocio de los Dres MILLER ESQUIVEL GAITAN y

LUIS CARLOS GONZALEZ VELAZQUEZ.

TEMA: RELIQUIDACION PENSIONAL

Procede la Sala a resolver los recursos de apelacion interpuestos por la
parte demandante y por las demandadas FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA y la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A
FIDUPREVISORA SA como vocera y administradora del PATRIMONIO
AUTONOMO PANFLOTA contra la sentencia proferida el 20 de febrero de
2019, por el Juzgado 16 Laboral del Circuito de Bogota, dentro cel proceso
ordinario laboral que promovié LUIS FERNANDO PARRA MORENO contra
LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como ADMINISTRADORA
DEL FONDO NACIONAL DEL CAFI:), LA FIDUCIARIA LA PREVISORA
S.A.-como ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO
PANFLOTA Y LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, con la integraciéon de ASESORES EN DERECHO S.A.S. como
MANDATARIA CON REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO

PANFLOTA.

Previamente se reconoce personeria adjetiva a la doctora MARIA CLAUDIA
TOBITO MORENO con CC No. 1.020.786.735 de Bogota y T. P No. 300.432
del CSJ como apoderada sustituta de ASESORES EN DERECHO,
actuando en calidad de mandataria con representacion con cargo al
PANFLOTA en los términos y para los efectos del poder visto a folio 1300; y
al doctor DANIEL ANDRES RODRIGUEZ MORALES con CC No.
80.129.372 de Bta y T. P No. 138.770 del CSJ como apoderado sustituto
de la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A de en los té¢rminos y para los ¢lectos

del poder visto a folio 1324.

ANTECEDENTES

LUIS FERNANDO PARRA MORENO acudié a la justicia ordinarit laboral
para que, segun los tramites que le son propios a esta clase de procesos,
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s¢ declare que las demandadas deben reliquidar de manera indexada su
pension de jubilacion a partir del 18 de septiembre de 2010, junto con los
mtereses v las costas del proceso. Y subsidiariamente, que LA
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como ADMINISTRADORA DEL
FONDO NACIONAL DEL CAFE debe pagar el reajuste debidamente
indexaclo conforme la CCT vy el art 260 del CST v no con base en la ley 100
de 1993, o en su defecto, LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO.

Como [undamento de sus prelensiones alirmo, en sinlesis que, prestd sus
servicios a la FLOTA MERCANTE GRANCOLOMBIANA S.A. hoy extinta
COMPANIA DE INVERSIONES DE LA FLOTA MERCANTE S.A., mediante
contrato de trabajo del 8 de junio de 1973 al 9 de julio de 1990, para un
lotal de 5938 dias, con lo cual tiene derecho a la pension de jubilacién
convencional, cntre su empleadora v la UNIMAR ecxistia convencion
colectiva de trabajo (1988-1991), el ultimo cargo desempenado [ue el de
Timonel a bordo de los buques de la Flota Mercante Gran Colombiana, el
salario mensual en la liquidacion fue de US 1.242.14 dolares americanos,
el 11 de julio de 1990 celebré conciliacion con la empleacora dejando
expreso que tenia el iempo y le faltaba la edad para completar los 60 afios
de edad y adquuirir el derecho a la pension de jubilacion, en la que también
s€ consigno que se tendria en cuenta el cambio oficial del Banco de la
republica vigente al momento en que se conligurara la obligacion, nacio el
18 dc septiembre de 1950, con Resolucion 019 del 4 de octubre de 2010
expedida por el hquidador de la Flota mercante de la Compania de
Inversiones de la Flola Mercante S.A en Liquidacién Obligatonia, se le
concedio pension de jubilacion proporcional en suma inicial de
$1.297.084.28 a partir del 18 de septiembre de 2010 con base ¢n la ley
100 cuando lo correclo era con el articulo 260 del CST, por lo que los
danos le deben ser resarcidos por la Federacion Nacional cle Cafeteros
como administradora del Fondo Nacional de Café¢, conforme lo dicho por la
H. Corte Constitucional, siéndole negadas sus reclamaciones.

CONTESTACIONES DE LAS DEMANDAS

LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como ADMINISTRADORA
DEL FONDO NACIONAL DEL CAFE, con escrito de [olios 647 a 664 y 863 a
864, se opuso a las prelensiones, manifesté no constarle la mayoria de los
hechos y propuso las excepciones de, inexistencia de las obligaciones,
buena fe, prescripeion, falta de legitimacion en la causa, limite patrimonial
de la responsabilidad subsidiaria de la sociedad matnz con relacion a su
subordinada que entra en insolvencia

LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, con
escrito de [olios 679 a 688 se opuso a las pretensiones, indicé no constarle
los hechos y propuso las excepciones de falta de legitimacién en la causa
por pasiva, inexistencia de obligaciéon alguna del Ministerio de Hacienda y
Crédito pubhco por las pretensiones de la demanda y prescripeion.
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LA FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. ¢ i ADMINISTRADORA DEL

PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA . «on coorite e ol 76, 771 v
865 se opuso a las pretensiones, indico no constarle Jos hechios tva los
relacionados con ¢l reeoneamiento pensional v Lo dihpenco de canaliacian,
a la termmacion del vineulo, V. propuso las excepovines de falta de
legiimacion en la causa por pasiva, inexistencia de obligaion v cobro de lo

no debido v la genenen

ASESORES EN DERECHO S.A.S. como MANDATARIA CON
REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA. «on
escrito de folios 884-8035 se opusn a las pretensiones. 1ndico no constarle los
hechos, los relacionados con el reconocimiento pensicnal v la dilipencin de
concilizcion: v propuso las  excepciones de  pie seripcion,  buena e,
inexistenaa de la obligacion, generica, oposicion a la condena en costas
los presuntos perjuicios irrogados al demandante

FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Dicciséis Laboral del Circuito de Bogota, con sentencia de 20
de octubre de 2017, profirié sentencia en la que dispuso: condenar a
ASESORES EN DERECHO SAS. como MANDATARIA  CON
REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA , ot expedir
los actos administratives disponiendo la reliquidacion pensional ¢n favor
del demandante, en el sentido de que la mesada de su pension de
Jubilacion proporcional, corresponde al monto de $1 616.020, a partir del
18 de scpuembre de 2010, junto con los reajustes anuales v las mesadas
adicionales a quc legal: condenar a la FIDUPREVISORA S A como
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA, para que
dentro del 3 dias siguientes a la comumcacion del referido  acto
admunistrativo, proceda a pagar el valor resultante por la rehquidacion
pensional en favor del demandante, esto en referencia a las diferencias
que surgen, fruto de las condenas de la orden antcerior; condenar a LA
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como ADMINISTRADORA DEL
FONDO NACIONAL DEL CAFE, a girar a la FIDUPREVISORA los valores
correspondiente a la reliquidacion de la mesada pensional al demandante,
dentro de los 10 dias siguientes contados a partir de la ¢jecutoria de dicha
providencia, para que con base en esos recursos la FIDUPREVISORA SA
efectue el pago de la reliquidacion en favor de la parte «ctora, absolver a
LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO; declarar
probada la excepcion de [alta de legitimacion en la causa por pasina
presentada por esa entidad y no probadas las demas, v condenar en
costas a LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como
ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DEL CAFLE, LA FIDUCIARIA
LA  PREVISORA S.A.-como ADMINISTRADORA DIEL  PATRINONIO
AUTONOMO y ASESORES EN DERECHO S.A S como MANDATARIN CON
REPRESENTACION  DEL  PATRIMONIO  AUTONOMO — PANFLOTA,
incluyendo como agencias en derecho la suma de ' SMLMV o careo de
ASESORES EN DERECHO S.AS.  como  MANDATARIA  CON
REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA, 1 ‘.
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SMLMV LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como
ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DEL CAFE y | SMLMV a
cargo de LA FIDUCIARIA LA PREVISORA 5.A.-como ADMINISTRADORA
DEL PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la anterior determinacion los apoderados de la parte
demandante y de las demandadas Federacion Nacional de Caleteros y
FIDUPREVISORA S A interpusieron recursos de apelacion Asi:

LA PARTE DEMANDANTE, cn cuanto: i) al numeral primero para que sc
modifique el valor de la mesada pensional, lo cual influye en los ordinales
lercero. cuarto, quinto y sexto, porque los ingresos del Lrabajador estan
probados con la liquidacion final cn la cual esta claramente demostrado
que la empresa reconocia cl 8,33% de las primas extralegales de servicio, y
no es un capricho sino que es una orden proferida desde 1973 con el
laudo arbitral de 1971, laudo de homologacion en el cual se establecié que
las primas cxtralegales de servicio, eran salario y por cllo la empresa lo
ingresa como factor salaral en la liquidacién final; ii) porque aunque
dentro del acta de concihaciéon se establecio que debia reconocerse la
pension con el cambio del dolar al dia del pago, no es menos cierto que €so
redunda en detrimento patrimomial del trabajador, atendiendo que el valor
devengado real actualizado da $6'631.674,90, y por tanto le
corresponderia una pensién de $4'248.914 debidamente indexada para lo
cual basta solamente aplicar la jurisprudencia de la Corte (el valor
histérico que son los $627.589 con el indice final sobre el indice inicial),
recordando lo que ha dicho la Corte Constitucional sobre el tema y mas
con la reciente SU-069 del 2018, que atinente a la indexacién precisa que
tiene como fin maniener el constante valor real de la moneda,
jurisprudencia en la que no habla del valor del dolar, por ello no esta
llamado a indicar que se asemecja a la indexacion, iii) también debera
determinarse en qué tiempo debe proferirse e¢sa resolucion porque después
de casi 3 afios v medio no han proferido la resolucion y por lo tanto no se
ha efectuado la reliquidacion, por lo tanto debe colocarse una [echa; iv) asi
mismo, los intereses moratonios son procedentes en cumplimiento a la SU-
065 del 2018 porque la Corte indico que para todos los efectos debe
aplicarse la sentencia C-601 del 2000 (numeral 8° de la ley 10 de 1972); v)
ademas no debid absolverse al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
porque la Federacion Nacional de Cafeteros se va a quebrar y entonces no
hay plata con qué pagar, y el Estado se comprometio con la ley 66 que
pagaria lodas las deudas que salieran de las inversiones que se hicieran en
el Fondo Nacional del Café; y, vi) Frente a las costas, pues cuando las
demandadas sc¢ oponen o dilatan injustificadamente el proceso como en
esle caso que duro mas de dos afos parado por no probar lo de las
fotocopias del famoso pleito pendiente y que le toco a la parle actora
conseguir las copias y allegarlas al proceso para que sc diera celeridad al
proceso, las mismas deben incrementarse el 10,1 al 15% de las costas de
la reliquidacion de la pension.
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LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS EN SU CONDICION DE
ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DEL CAFE, Por cuanto sc le
condeno a girar los valores correspondicnles a la rehquidacion de la
pensién del demandante y en costas, con base en los siguicntles
argumentos: i) no esta de acuerdo con cl instituto de la responsabilidad
subsidiaria, al no darsc las exigencias contempladas en ¢l paragrafo del
articulo 148 de la ley 122 de 1995, por lo que se de realizar ¢l respectivo
estudio; ii) en lo atinente al concepto de parafiscalidad cafetera, porque el
Fondo Nacional del Café es una cucnta cspecial de naturaleza parafiscal
cuya titularidad corresponde al Mimisterio de Hacienda y Crédito Pubhco,
la Nacién, cuyos recursos cuentan con una destinacion cspecifica
determinada por la ley y por el contrato que decenalmente suscriben la
Federacién y la Nacion; y iii) para que se interprete razonable la resolucion
numero 019 dcl ano 2010 mediante la cual se le reconocid la pension
restringida al demandante, porque en ella se dejo constancia de que la
misma se basaba en el salario promedio devengado mensual en el ultimo
ano de servicio por parte del aqui accionante. Aclarando en todo caso que
de confirmarse la condena. ¢l término de 10 dias para girar la condena
debe ser modificado por la serie de tramites que se deben adelantar

Y LA FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.-como ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO PANFLOTA, Interpuso recurso cn contra de
los ordinales segundo y sexto, porque dentro de las especilicaciones
estipuladas en el contrato de [iducia mercantil 3-1-138, dicho contrato es
de administracion y fuente de pagos de acuellas mesadas pensionales de
los ex trabajadorcs de la extinta Flota Mercante, y la pretension es la
liquidacion de la prestacion de la mesada que ya esta percibiendo,
entonces esa entidad solo ejecuta las obligaciones inmersas en el contrato
por lo que mal puede ser condenada hasta tanto la Federacion haga la
respectiva resolucion, envie o gire los recursos pertinentes para ajustar la
mesada reliquidacién, asi tampoco seria logico que hubiera condena en
coslas

ALEGATOS DE CONCLUSION

Una vez corrido el traslado de ley, El1 Demandante msistio que el salario
con el cual debe liquidarse ¢ indexarse su pension de jubilacion es el
compuesto con los factores salariales contenidos en la CCT vigente entre cl
2 de marzo de 1988 y el 1 de marzo de 1991 (salario basico, prima de
antigiiedad, alimentaciéon y alojamiento, horas extras, viaticos y primas
extralegales), siendo procedente la indexacion de la primera mesada y los
intereses moratorios. Por su parte, ASESORES EN DERECHO S.A.S. como
MANDATARIA CON REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO
PANFLOTA, indico que la pension del actor se liquido conforme el articulo
21 de la ley 100 de 1993, porquie al 1¢ de abril de 1994 le faltaban mas de
27 anos para completar el requsito de los 60 afos de edad, causando su
dereccho el 18 de septiembre de 2010, esto es, con posterioridad a la
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vigencin concedida en el acto legislativo 01 de 2005 para mantener los
benelicis convencionales (31 de julio de 2010) v en todo caso insiste en
que no se le impongan condenas. A su vez, LA FEDERACION NACIONAL
DE CAFETEROS como ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DEL
CAFE, rccalco la falta de configuracion del instituto de la responsabilidad
subsidiaria en cabeza de esa compania, la amprocedencia de  la
rehquidacion de la pension del demandante no solo por lo acordado cn el
acta conciliatoria sino ante la imposibilidacd de indexar su mesacla nicial
cancelada conforme lo dispuesto en la ley 100 de 1993, atendiendo la
fecha de su causacion; y finalmente, LA FIDUCIARIA LA PREVISORA
S.A.-como ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO
PANFLOTA, manifestando que ha obrado conforme el contrato de fiducia
mercantil, por lo que solo admimstra los recursos transferidos por la
Federacion Nacional de Caleleros, v por eso unicamente puede realizar los
pagos de las mesadas pensionales v de los aportes a EPS.

No observandose causal de nulidad que invalide lo actuado se procede a
resolver la alzada previa las siguienles,

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Punto algido de la alzada se circunscribe a determinar en primer lugar la
entidad llamada a responder por las eventuales obligaciones patronales de
la extinla Flota mercante Grancolombiana (reliquidacion y pago indexado
de la primera mesada pensional), y aclarado lo anterior, si hay lugar a
indexar la primera mesada pensional rteconocida al senor LUIS
FERNANDO PARRA MORENO, actualizando para el efecto el promedio
salarial que percibio a la terminacién del vinculo y hasta cuando le fue
reconocida la pension de jubilacion (9 de julio de 1990 al 18 de septiembre
de 2003), teniendo en cuenta los factores convencionales, asi como el
monto de la condena en coslas y si habia lugar a la absolucién de la
NACION - MINISTERIO DE HACIENDA, todo ello en acatamiento de lo
dispuesto en el articulo 66A del CPT y SS.

DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS DEMANDADAS RESPECTO AL
PAGO DE LA RELIQUIDACION PENSIONAL EN FAVOR DEL
DEMANDANTE

La compania de inversiones de la Flota Mercante S.A fue fundada en 1946,
la misma no hizo aportes al Instituto de Seguros Sociales del denominado
personal del mar, que esta unicamente asumio el pago de las mesadas
pensionales de los trabajadores que cumplicron recuisitos mientras se
encontraban vinculados a la empresa, pero no se hizo de las obligaciones
que lenia respecto de las personas que laboraron menos de 20 afos y no
alcanzaron el derecho pensional, que mediante auto No. 411-11731 del 31
de julio del 2000 la Superintendencia de Sociedades ordeno la liquidacién
obligatoria de la misma, que en ejecucion de la liquidacion de la entidad
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esta sc¢ hallo sin los recurens economicos paa o camphoiento de las
mesadas pensionales aportes en salud, que meduinte sentencia S0 102 }
de 2001 la Corte Consttucional ordeno a la Federacion Nacional de
Cafeteros que en la medida on que el liquidador de Ly compania no cantarad
con los recursos suficientes para atender con las obligacones principales

de pagos de mesadas pensioniles v aportes a salud o suministrar de
mancra oportuna los recursos para tal fin, procedicra o responeer de
forma subsidiana,

Asi las cosas, en virtud del contrato de Fiducia Mercanul suscrito el 14 de
febrero del 2006 cntre la Compaiiia de Inversiones |1 Flota Mercante S A,
en liquidacion y Fiduciaria la Previsora S A, se constituyo ) patrimanio
autonomo PANFLOTA para que la fiduciana administrara los recursos v
bienes que le fucran transfendos por el fideicomitente al momento de la
celebracion del contrato, v los que posteriormente sc transficran de
conformidad con ¢l descrito en ¢l mismo. con el fin de que estos fucran
destinaclos al pago de mesadas pensionales v aportes i EPS a cargo de la
Compaiia de la FLOTA MERCANTE S.A. en hquidacion, ipualmente le fue
asignada la admunistracion contingencias judiciales que le  fucran
entregadas y atencion de gastos necesarios para cumplhir dichos objetivos
de acuerdo con las clausulas del contrato que en cumphimiento de la
sentencia mencionada la Federacion Nacional de Caleteros administrador
del Fondo Nacional del Café puso a disposicion de PANFLOTA los dincros
suficientes para ¢l pago de las mesadas pensionales y aportes a salud

También se tiene que mediante auto No. 400-010928 del 28 de agosto de
2012 la Superintendencia de Sociedades dio por terminado ¢l proceso de
liquidacién obligatoria de la Compaiiia de Inversiones de la Flota Mcrcante
S.A. y resolvi6 aprobar la rendicion final de cuentas presentada por el
liquidador de la misma, que mediante auto 400010509 la
Superintendencia de Sociedades ordeno al hquidador de la compania
nombrar un mandatario con cargo al patrimonio autonomo PANFLOTA con
el fin que atendiera las solicitudes y tramites pensionales de los ex
trabajadores de la compania y sus beneficiarios, que con tal fin el
liquidador de la Compania de Inversiones de la Flota Mercante suscribio el
contrato de mandato con representacion con cargo al patrimonio
autonomo PANFLOTA y nombro a la doctora CARMEN [SABEL SUAREZ
GUTIERREZ, que el mencionado contrato de mandato fue cedido por el
liquidador a PANFLOTA quien ostenta actualmente la condicion de
mandate, que en virtud al contrato de mandato No. 9264001 del 2014
suscrita entre la [iduciaria la Previsora S.A. como vocera y administradora
del patrimonio auténomo PANFLOTA y entre Asesores en Derecho S ALS.
esta ultima quien actualmente actia como mandataria por representacion
del patrimonio auténomo PANFLOTA.

Ahora bien, sobre la responsabilidad subsidiaria de la demandada
Federacién Nacional de Calcteros de Colombia como socicdad matriz de la
empresa hoy liquidada y como administradora del Fondo Nacional del Café
del pago de los aportes a seguridad social causadas por haber laborado el
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actor al scrvicio de [a Compania de Inversiones de la Flota Mercante S A,
hoy hiquidada, establecida la condicion de suborcdinada de la Compania de
Inversiones de la Flota Mcercante ahora en liquidacion con respecto de la
Federacion Nacional de Cafeteros o lo que es lo mismo la sitnacion de
control de esta respecto de aquella, lo que sigue es entrar a determimar la
verdadera responsabilidac de la matriz, en la situacion de hquidacion de
su fihal, tema que ha sido regulado por el articulo 148 de la Ley 222 dc
1995 en su articulo 148 (acumulacion procesal), que a la letra inchica,

“ARTICULO 148. ACUMULACION PROCESAL. Cuando sunultaneamnente
con el tramite cel concordato y antes de ser aprobado el acuerdo, se
adelanten concordatos de otras entidades vinculadas entre si por su
caracter de matnces o subordinadas, o cuyos capitales estén
integrados mayoritanamente por las mismas personas, sea que estas
obren directamente o por conducto de otras personas juridicas, de oficio
o a soliatud de cualquiera de los acreedores o del deudor, la
Supenntendencia de Sociedades decretara la acumulacion de ellos,
mediante el tramite que para la acumulacion de procesos establece el
Cadigo de Procedimiento Civil

PARAGRAFO. Cuando la situaciéon de concordato o de
liquidacién obligatoria haya sido producida por causa o con
ocasion de las actuaciones que haya realizado la sociedad
matriz o controlante en virtud de la subordinacion y en interés
| de ésta o de cualquiera de sus subordinadas y en contra del
beneficio de la sociedad en concordato, la matriz o controlante
respondera en forma subsidiaria por las obligaciones de
f aquélla. Se presumird que la sociedad se encuentra en esa
situacion concursal, por las actuaciones derivadas del control,
a menos que la matriz o controlante o sus vinculadas, segun el
caso, demuestren que ésta fue ocasionada por una causa

diferente.” (Negrilla fuera de texto)

Entonces, en la citada normatvidad existen dos premisas de vital
importancia para la resolucién del presente caso, por un lado se consigna
la posibilidad de endilgar la responsabilidad subsidiaria a la matriz sobre
las obligaciones adquiridas por la empresa subordinada y por otra parte se
establece la presuncién legal de que la obligacion concursal se ha
originado en actuaciones propias del control de la sociedad matriz sobre su

filial.

En cuanto a la responsabilidad subsidiaria, la Corte Constitucional
declaro exequible el paragralo transcripto del articulo 148 en sentencia C-
510 de 1997, indico lo siguiente:

“La responsabilidad en cuestion ftiene un cardacter estrictamente
econdmico y esta intimamente relacionado en las actuaciones de la
matnz seqgun lo expuesto, luego no puede afirmarse que se imponga
ingratuitamente una persona Juridica totalmente ajena a los hechos
matena del proceso, son precisamente las condiciones de la compania
controlante las que repercuten en la disminucion y afectacién del
patnimonio de la subordinada, y son también las que en los términos
del precepto generan su responsabilidad, ademds no se trata de una

Pégina 8 de 17

Escaneado con CamScanner



L -

| | 1A i 07601

LIS PERYANIIO PASHA MOPEND D RACION NAC A DB LA Y OTROS

responsabilidad principal smo subsichana, esto os I soc welaed matnz
no esta obhgada al pago de la acreencias smo bajo el supuesto e que
él no pueda ser asumido por la subordinade

Conforme @ lo expuesto, la presuncion de responsibilidad o o que ha
llamado la doctrina responsabilidad presunta establecida en el articulo
148 de la Ley 222 de 1995, pernite en el caso presente partir de la base de
que la situacion de concordato de hquidacion obligatoria de la Compeania
de Inversiones de la Flota Mercante S A, ue causada coma consecuencia
de la subordinacion que la vincula a la Federacion Nacional de Cafeteros
como administradora del Fondo Nacional del Cate, por lo que, las
obligaciones de la sociedad en liquidacion obligatonia debe ser asumida por
la socicdad matnz o controlante, salvo que esta se ocupe en desvirtuar a
través de los medios probatorios permitidos en la ley su inocencia en cl
tema dc la insolvencia de la sociedad subordinada o controlacda, carga
probatoria que sc encuentra completamente ausente en las diligencias

En el presente caso partir de la situacion del concordato de liquidacion
obligatoria de la Compania de Inversiones de la Flota Mercante, [ue
causada como consecuencia de la subordinacion que la vincula a la
Federacidon Nacional de Cafeteros como administradora del Fondo Nacional
del Café, pues téngase en cuenta para todos los efectos que esta entidad
era socia mayorilara, por lo que las obligaciones de la sociedad en
liquidacion obligatoria debe ser asumidas por la sociedad matriz o
controlante, por lo que, no cabe duda que la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia, como administradora del Foncdo Nacional dcl Calfc,
es subsidianamente responsable a pagar las obligaciones derivadas de la
Compania de [nversiones de la Flota Mercante S.A., en la medida en que la
Fiduciaria la Previsora S.A. - FIDUPREVISORA S.A, en calhdad de vocera
de administradora del patrimonio autéonomo PANFLOTA como principal
responsable no cuente con los recursos sulicientes para cubnr la
obligaciones a cargo de la extinla empleadora y por virtud de la
responsabilidad subsidiaria de la Federacion Nacional de Calcteros de
Colombia, como administradora del Fondo Nacional del Cafe.

DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DE LA
CONDICION DE PENSIONADO DEL DEMANDANTE

No es objeto de controversia en la alzada que el demandante, en virtud de
un contrato de trabajo a término indefinido laboro con la Flota Mercante
Grancolombiana S.A. hoy Compania de Inversiones Flota Mercante S A
cerrada, desde el 8 de junio de 1973 hasta ¢l 9 de julio de 1990, siendo su
alimo cargo ¢l de Timonel, cuyo ulumo salario promedio mensual
devengado en el alumo ano de servicios fue de USS$1 120.53 (dolares
americanos), como tampoco que en vigencia del vinculo laboral su salario
asi como demas prestaciones, fue cancelado en moneda extranjera -
dolares americanos, ni menos aun, que con ocasion de tales servicios, v
ante el cumplimiento de la edad de 60 anos de edad v de su reuro
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voluntaro, la compunia empleadora a traves de su hquidacor, con
Resolucion No 019 del 4 de octubre de 2010, le reconocio pension de
jubilacion proporcional al iempo de servicio y salario demostrado, a partir
del 18 de septicmbre de 2010, en la suma inicial de $1.297.084.28°°
M/cte., con los respectivos reajustes de ley!.

En este punto conviene indicar en cuanto a los factlores salariales tenidos
en cuenta para el otorgamiento de la pension  de  jubilacion,
particularmente el de la prima de servicios de caracler convencional, cuya
inclusion se solicita, que al tralarse de una pension voluntaria causada
cuando el actor compleldé los 60 anos de edad, mal puede insistir el
demandante en la obligatoriedac de la inclusion de dicho factor atendiendo
que al haberse causado en vigencia de la ley 100 de 1993 modificada por
la lev 797 de 2003 los factores con los que se debia liquidar la prestacion
pensional quedaron supeditados a los establecidos en la decreto 1158 de
19942, los que cicrtamente considerd la encartada como sc advierte de la
liquidacion tenida en cuenta para el reconocimiento pensional incluida en
el CD contentivo del expediente laboral del demandante (1 116) cuyos
valores, contrario a lo indicado por el A quo, resultan acordes a la
hquidacion final de salaros de folio 1268 y la que obra igualmente en el
! mismo CD que se anexé al acta de conciliacion; y en todo caso, dado que
' se causo con posterioridad al 31 de julio de 2010, pues el aclor completo
-_ los 60 afos de edad el 18 de septiembre cle 2010, no habia lugar a incluir
1 factores de origen convencional, en catamiento de lo dispuesto en ¢l Acto
/ Legislativo 01 de 2005.

En efecto, obsérvesc que en cl documento obrante en el CD (fl 116)
denominado “conciliaciéon y transaccion de fecha 11 de julio de 1990”
suscrito por las partes, éstas indicaron textualmente: ‘por cuanto el
extrabajador ha completado el tiempo de servicio para tener derecho a la
pension proporcional jubilatoria a cargo de la empresa y faltarle solamente
cumplir los Sesenta (60) arios de edad, una vez que ella le sea demostrada
se le comenzara a reconocer y pagar, teniendo en cuenta el cambio oficial
del Banco de la Republica, vigente en el momento en el cual se configura la
obligacién, o sea cuanto (sic) reuna los requisitos de edad y tiempo de

servicio”.

Documento en el que las partes igualmente ratificaron que la vinculacion
del demandante lo fue del 8 de junio de 1973, en mar, teniendo 279 dias
de licencia sin sueldo, hasta el 9 de julio de 1990, de donde es dable

' Esto es. ¢nun 64.07% sobre el promedio salarial devengado en el iiltimo afo de servicios, en la medida
que laboro 17 anos, | mesy un dia,

2 \RICULO 1T T arieato 8 del Deereto 691 de 1990, quzdara ast "Base de cotzacion”. 1] salaro
mensual base par caleulan us cotizaciones al Sistema Genzral de Pensiones de los servideres publicos
incomorados @l mismo estars constituido por los sizuientes fictores a) Laasignacion bisici mensual, by Los
castos Jeaepresentaaion, <) La prima téenlea, cuando seq lactor de salurtos d) Las primas de antigiedad.,
aeconsional de capacitacion cuando sean laetor de salarin €) Lo remuncracidn por trabajo dominical o
festve, 1 Lacrenumcracinn or trabijo suplementano o de horas estias, o eahzado en jomada noctuma; g)
| 4 bonificaciin por seivicies prestiados
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afirmar que trabajo para la demandada por mas de 15 v menos de 20
anos, lo que de suyo corroborn que la naturaleza de la pension fue
voluntaria, toda vez que no corresponde a la contemplaca por el articulo
260 del CST que se peticiona en la demanda, al no contener uno de los
requisitos exigidos por dicha disposicion, como el de haber laborado
durante 20 anos o mas; v si ello es asi, a no dudarlo, ¢l derccho a la
pension quedoé condicionado al cumplimiento de la edad de 60 anos, cl
cual satisfizo ¢l 18 de septiembre de 2010, con lo quc la causacion se dio
en vigencia de la Ley 100 de 1993; por cuanlo en ¢l acta sc indico
expresamente, que se reconacera la pension cuando se “reunan los
requisitos de edad y tiempo ce servicio”, en orden a lo cual, en acalamiento
de lo acordado por las partes, la edad se constituia ¢n un requisito de
causacion del derecho pensional.

Al tema oportuno sc muecstra traer a colacion lo dicho por la H. Corte
Suprema de Justicia Sala dc casacion laboral en la sentencia del 17 de
agosto de 2012, con radicado No 39080, M.P Dr Carlos Ernesto Molina
Monsalve, en la que al estudiar un asunto de caracleristicas similares a
las aqui debatidas, también contra la Flota Mercante Grancolombiana,
preciso en lo pertinente que:

“Recapitulando, contrano a lo que cree el impugnante, el derecho a la
pension de jubilacién del actor, no se consolidé el 29 de junio de 1990
al momento de la firma del acta de conciliacién, pues para tal data el
extrabajador no habia reurudo ni el requisito de 20 arios de servicios ni
el de la edad de 55 wios: tanto que en la mentada conciliacion se
precisé que “una vez que ella le sea demostraca” se le “comenzard a
reconocer y pagar”, para a renglon seguido ratificar que seria cuanclo
“reuna los requisitos de edad y de tiempo”.

Significa lo anterior que el entendimiento dado por el Tnbunal al
acuerdo conciliatorio es razonable y por tanto no puede catalogarsele
como error evidente.

Puestas en ese escenario lus cosas, fluye una segunda conclusién, cual
es. que el Tribunal no dio una aplicacién retroactiva al articulo 36 de la
ley 100 de 1993, habida cuenta que no se aplicé a una situacion
estructurada con anterioridad a su entrada en vigor, tal como lo
expresa el recurrente.”

Asi las cosas, el demandante cuando entrd a regir la Ley 100 de 1993,
estzha en una situacion de simple expeclativa, por haber cumphdo
tnicamente el requsito del tiempo de servicios, no habiendo lugar ¢n
consecuencia a reliquidar la pension de jubilacion concedida micialmente
al actor bajo el supueslo de la [alta de inclusion de un factor salarial de
origen convencional aducida por el demandanle, como tampoco por
encontrarsc indebidamente liquidada sobre un valor inferior como 1o
determiné ¢l A quo, por lo que ha de revocarse la condena impucesta en ¢l
sentdo del reajuste pensional.
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SALARIO EN MONEDA EXTRANJERA - INDEXACION DE LA PRIMERA
MESADA PENSIONAL -

El articulo 135 del CST ensenqa:

“Estipulacién en moneda extranjera. Cuando el salaro se estipula
en moneda o diisas extranjeras, el trabajador puede exigir el pago en
su equwalente en moneda nacional colombiana, al tipo de cambio
oficial del dia en que debe efectuarse el pago.”

En tratandose de la pension de jubnlacion para (rabajadores que
devengaban salario en moneda extranjera, como acontece en el sub
examine, de antano ha sido pacifica la jurisprudencia de la H ¢SJ SL al
indicar que, s1 bien no es dable reconocer la pension con dicha moneda, si
se debe, al momento en que se vaya a efectuar el pago, convertirla a
moneda nacional, como en sentencia En lal sentido desde la sentencia de
casacion, fecbrero 11 de 1994 Radicacién 6043. Magistrado Ponente: Dr.
Hugo Suescun Pujols), cuando senalo:

“7. La opcion que el articulo 135 Codigo Sustantivo del Trabajo otorga al
trabajador que devenga el salario en moneda extranjera para exigir en
esa misma moneda la cancelacion de los salarios, prestaciones e
indemmnizaciones que ¢l empleador le adeude a la lerminacion del
contrato, no lo faculta sin embargo, frente al régimen legal vigente, para
exigir judicialmente el pago de pensiones de jubilacion, vejez, invalidez o
de sobrevivientes en la misma moneda del contrato.

Con el objelo de olrecer al trabajador antiguo o invalicdo, que por llegar a
una edad avanzada o por su estado de salud deja de laborar
aclivamente, y a sus beneficiarios, un ingreso proporcional al salario y,
en todo caso, un minimo vilal.

“... La regulacion legal de las pensiones, en consecuencia, impide que
el trabajador que devenga salario en moneda extranjera pueda
postenonnente demandar el pago de la jubllacion en la misma moneda.
Por ello ha considerado la Sala, y ahora lo reitera, que esa
prestacion debe liquidarse en moneda nacional al tipo de
cambio del momento de su causacion, para someterse al
régimen general y asi evitar que, de aquellos pensionados que
devengan como trabajadores salarios en moneda extranjera, o
sus beneficiarios, puedan unos resultar menos favorecidos que
otros por el simple hecho de las variaciones en los tipos de
cambio.”

Y con anterioridad, ya la misma Corporacion habia puntualizado que la
manera de liquidar la pension de jubilacién de aquellos trabajadores que
han devengado su salario en moneda extranjera, es con la misima moneda,
siendo que su conversion a pesos colombianos se ha de realizar a la fecha
en que se verifique el pago. Es asi como lo dijo, entre otras, en la sentencia
con radicado 1028 del 3 de julio de 1987 M.P Dr. Juan Hernandez Saenz,
en la que en lo pertinente expresé: “PENSION DE JUBILACION, MODO DE
LIQUIDARLA CUANDO EL SALARIO SE PAGA EN MONEDA EXTRANJERA -
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Cuando el salano se paga en moneda extvangera, la penston de pbilacion
liquida en la misma moneda y <o paga en pesos colombianas a la tasa de
cambio entre uno 1y otro signo monectano que rjd <n la fecha en que se canuse
cada mensuahdad pensional” (Gaceta jucheal Tomo CXC,on™ 2429 pag, 28-

35)

El anterior precedente legal y jurisprudencial permite concluir que aun con
posterioridad a la expedicion de la Constitucion Politica de 1991, ¢S
criterio conocido que la divisa extranjera debe convertirse a o moncda
nacional “al tipo de cambio oficial del dia en ¢l cual la obligacion de pagar
sc adquirio, o sca de la fecha en que se reunen los tres supucestos
definidos de la situacion de pensionado que son: la edad, el tiempo de

servicios y ¢l reuro del empleado de la ecmpresa deudora™
En este punto debe precisarse igualmente ¢ue no cs facultativo del
empleador ni del Jucz decidir si ¢l pago se realiza cn la moncda con la que
se cancelaron sus salarios y prestaciones acordada previamente por las
partes, 0 su conversion a la moneda nacional, sino que tal opcion es del
trabajador, sin que la misma sc extienda a la variacion de la fecha cn la
que debe realizarse el pago, al ser cl propio legislador cl que la establecio
en el articulo 135 del CST; de manera tal que para cfectos de determinar el
monto con el que se ha de calcular la pension, que se solicila reliquidar
dentro de estas diligencias, ha de decirse que corresponde al del momento
en que le fue reconocida la pension al actor una vez reunidos toclos los
requisitos, y si cllo es asi, mal puede ésle invocar la indexacion de su
primera mesada pensional con el argumento de una pérdida del poder
adquisitivo de la moneda nacional entre la fecha de retiro del scrvicio
(1990) y cl otorgamiento de la pension (2010), pues, sc insiste, para la
fecha de su retiro no devengaba un salario en moneda nacional y tampoco
habia causado el derecho pensional para que naciera en su lavor la
obligacion de pago, por lo que cn ningun dislate pudo haber incurrido la
empleadora cuando para conceder el mismo tuvo en cucnta la Tasa
Representativa del Mercado vigente para ese enlonces ($1 806.76 para el
18 de septiembre de 2010), teniendo en cuenta que el salarno recibido por
el trabajador era en dolares americanos, moneda que claramente conscrva
mejor su capacidad adquisitiva y no se devalGia en la misma magmtud que
el peso de nuestra economia, caracterizada por ser allamente inflacionana,
de manera que la posible perdida del poder adquisitvo de la pension aqui
controvertida se contrarresta mediante la conversion del valor de la

mesada de ddlares a pesos colombianos.

Pudiéndose sostener por esle Colegiado, en consecuencia, que en el lapso
comprendido entre 1990 y 2010 ningun fortalecimicnto de la moncda
colombiana sc dio frente al dolar americano como para entender que se
presento una reduccion o pérdida del valor real de la pension v sabre esa

base acceder a la indexacion, pues por el contrario lo que se evidencio tue

J csJ Sentencia de Sala Plena Jel 7 de diciembre de 1988 (radicncion 230%)
pagma 13 de 17

Escaneado con CamScanner



Ovdinao Laborad 1 11001 1105010201300726.01
LIS PEESANDO PARRA MORENO wo DEDERACION SACTONAL DE CAFL TEROS Y OTROS

una revaluacion de dicha divisa [rente a la moneda nacional y la
devaluacion de esta

Sobre ¢l comportamiento que ha l(emido la cotizacion del dolar
estadounidense en Colombia durante incluso, un periodo de tiempo mas
amplio al aqui solicitado (1950- 2014) un estudio publicado por la
Universidad de Cordoba (Monteria, Colombal!, mformo que:

“Durante la vigencia de las minidevaluaciones se observa que en los
anos setenta se presentan devaluaciones del peso colombiano de un
digito a excepcion de los anos 1975 a 1976, destacandose la de
18.69% en 1975. A partir de 1980 se da un proceso devaluacionista
sobresaliendo la devaluacion de 41,15% y 36,50% en los arios 1985 y
1986 respectivamente. En el aino 1990 la devaluacion fue del 31,29%
la tercera mas alla dentro de este periodo. De $14.51 COP por USD en
1967 se pasé a una cotizacion de $786,67 COP por USD en 1993,
equivalente a una devaluacion acumulada de 5.321,57% A partir del
ano 1993 se implementa la modalidad de banda cambiana, una forma
de tipo de cambio fyjo en el cual el gobierno fya topes minunos y
maximos de tipo de cambio y dada las circunstancias econémicas del
pais decide ir cambiando los limites de la banda, esto predominé hasta
el ario 1999. El comportamiento de la cotizacion del délar durante este
periodo muestra su vanacién mayor en el ano 1998, correspondiente a
una devaluacion del peso colombiano de 25,06%, seguido en el ano
1999, con devaluacion de 23,23%.

A partir de septiembre de 1999 se cambia al régunen de tipo de cambio
flotante o flexible, se deja la cotizacion a las fuerzas del mercado,
oferta y demanda. lo que conlleva a la formacion del precio del délar,
por lo tanto se presentan momentos ce apreciacion y depreciacion del
peso colombiano. En los quince anos transcurridos desde el ano 2000
hasta el 2014 inclusive, se distnbuyen casi que equitativamente los
arios en que se aprecia o deprecia anualmente el peso colombiano, en
siete anos se aprecié el peso ( 2000-2003, 2006, 2009, 2013 y 2014 ) y
en ocho cios se deprecio ( 2004, 2005, 2007, 2008, 2010,2011 y
2012), es decir que con el régimen de tipo de cambio flotante se
presentan episodios en los cuales el peso colombiano aumento su
precio con respecto al délar, debido a la no utilizacion del tipo de
cambio como estralegia de politica econdmica, no obstante se
presentan episodios de flotacién suciq, es decw intervencion del Estado
a través del Banco de la Republica. Los anos de mayor depreciacion
del peso son en el 2000 con 18,70%, al inicio del régimen de tipo de
cambio flotante y en el ano 2003, con 14,73%, es de notar que la TRM
alcanzé su mdaximo el dia 29 de enero de 2003, cotizacion promedio
ese dia de USD-COP $2.965,60. El ano de mayor apreciacién del peso
fue en el aiio 2010, equivalente a -11,98% la variaciéon de la TRM.
Desde que entré en vigencia el régimen de tipo de cambio flotante, se
inicié con una cotizacion de TRM $1992,36, el menor precio promedio
diario se presenté en julio 15 de 2011, TRM $1.748,41.”

" Dora Swerra Carlos (2018). Evolucion tipo de cumbio LSD-COP 1950-2014 Derecho & Sociedad. Pagina
54 - 62 Monteria: Dispomble en htip 'revistas.unicordoba . edu co’index php/dersoc.
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Hecho notorio igualmente reconocido en distintas sentencias tambicn de Ia
jurisdiccion laboral, la mas reciente en la SLA975 2018 radicacion n j
43278 del 14 de noviembre de 2018 M.P Dr. Rigoberto Echevern Buceno, €n
la que rememoro la SL2575 2015, y al respecto indico:

“De igual forma, como el demandante devengo en el cquivalente a
délares amencanos, la Sala no indexard los salarios percibidos. toda
vez que esta moneda claramente conserva mejor su capacidad
adquisitiva y no se devahia en la misma magmtud que el peso e
nuestra economia, caractenizada por ser altamente nflactonana, de
manera que la posible pércdida del poder adquistiivo de la pension aqui
controvertida se contrarresta mechante la conversion del valor de la
mesada de doélares a pesos colombanos. En la sentencia SL25 75-2015,
sobre este particular, la Sala asento.

“Como se acordé que la pension se reconoceria temendo en cuenta la
tasa de cambio oficial, no hay lugar a la indexacion del Ingreso Base de
Liquidacion, pues el efecio de la inflacion en el poder adquisttivo de la
pension se contrarresta mediante la conversion del valor de la mesada
de dolares americanos a pesos colombianos. Asi se afirma por
cuanto es un hecho notorio que para la fecha en que se causo el
derecho pensional del demandante, el délar americano tenia un
valor superior al que tiene en la actualidad debido a la
revaluacion que, frente a dicha moneda, ha sufrido el peso
colombiano. ...” (resaltado propio de la Sala).

Aclarado lo anterior, es dable aflirmar que tal v como acordaron las partes
en el acta de conciliacién celebrada el 11 de julio 1990, ¢l cambio de dolar
a moneda nacional, para el reconocimiento de la pension, corresponde al
de la fecha de su pago, especialmente cuando no obra en el informauvo
solicitud del actor para que la conversion de la moneda se produjcra con
anteriondad a la fecha de pago de tal prerrogativa.

Ultimamente, tampoco se observé un conflicto de normativo o de
interpretacion que dé lugar a invocar el principio de favorabilidad v, sobre
esa base, escoger entre la indexacion o la conversion del dolar a la [echa
del pago, por lo que resulta inviable la indexacion de la primera mesada de
la pension otorgada al actor, pues el efecto de la inflacion en el poder
adquisitivo de la pensién sc¢ contrarresta mediante la conversion del valor
de la mesada a pesos colombianos.

Recuérdese que la indexacion laboral consiste en el ajuste salarial y
pensional motivado en la desvalorizacion o valorizacion de la moneda, es
decir, es traer a valor presenle una suma de dinero, por lo que constutuye
el medio idéneo para que las obligaciones laborales conserven su valor real
de forma tal que los [endmenos de pércdida de poder adquusitivo de la
moneda, no vayan en perjuicio del empleado, aplicandose unica vy
exclusivamente en los evenlos en los que el legislador no se ha ocupado de
realizar ninguna delerminacion especifica con respeclo al monto sobre el
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que se pretende ejecutar chcho ajuste. No siendo ¢l caso del pago en

moneda extranjera.

En este orden de ideas, bastan las reflexiones en precedencia para revocar
en su inlegndad la sentencia condenatoria que sc revisa cen esla
oportunidad, ante la inexistencia del derccho a la reliquidacion y/o
reajuste de la pension del demandante y la indexacion de la primera
mesada pensional, maxime cuando las demas pretensiones incoadas por cl
actlor pendian de su prospericdad.

EXCEPCIONES

Por las resultas de la alzada habran de declararse probadas las inexistencia
de las obligaciones, propuesta por todas y cada una de las demandadas,
relevandose la sala del estudio de las demas.

COSTAS

Por las resultas del proceso correran a cargo de la parte demandante al
resultarle desfavorable la alzada. Las de primera sc revocan para ¢n su
lugar imponerlas a cargo de la parte aclora.

En merito de lo expuesto, la Sala Tercera de la Sala Laboral del Tribunal
Supcerior de Bogota, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR ecn su integridad la sentencia proferida el 20 de
febrero de 2019, por ¢l Juzgado 16 Laboral del Circuito de Bogota, dentro
del proceso ordinario laboral que promovio LUIS FERNANDO PARRA
MORENO contra LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS como
ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DEL CAFE, FIDUCIARIA LA
PREVISORA  S.A-como  ADMINISTRADORA DEL  PATRIMONIO
AUTONOMO PANFLOTA, y ASESORES EN DERECHO S.A.S. como
MANDATARIA CON REPRESENTACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO
PANFLOTA, para en su lugar absolverlas de todas y cada una de las
pretensiones incoadas en su contra conlorme las razones expuestas en la
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR probadas la excepcion de inexistencia de la
obligacion propuesta por las demandadas.

Pagina 16 de 17

Escaneado con CamScanner



; wal R nLIRIL l]lli.'”llﬂn?g(,ﬂl
Ovcinnra Laboral Rad 1100 ‘“_JI TLlOSY OTROS

LUIS FERKAMDO PARRA MORENO vo FEDLRAL 1O NACIONAL DI ©

as

TERCERO: CONDENAR en costas al demandante. Fijense como agencl
en derecho en esla inslancia la suma de $1 000.000 Las de primcre
instancia sc revocan v en su lugar corrcran a cargo de la parte actora.

Notifiquese y camplase

Los Magistrados, \

i JOSE WILLIA NZA ZULUAGA
agi 0

lagistrado

g

mebo P r’o\?eO%O

LUiS CARLOS GONZALEZ/VELASQUEZ
Magistrado

—
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado Ponente
Proceso: 110013105007201700450-01

ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE JUZGAMIENTO CELEBRADA EN EL
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE FABIO ERNESTO FLECHAS EN
CONTRA DE U & C INGENIERIA SAS Y GUSTAVO AVELLA PAREDES

En Bogota D.C. a los veintiséis dias del mes de febrero de dos mil
veintiuno {2021}, dia previamente senalado para realizar la presente
audiencia dentro del proceso de la referencia, el Magistrado ponente, en
asocio de los demas Magistrados que integran la Sala Tercera de Decision,
la declaro abierta.

El Tribunal, en los términos acordados en dicha sala, dicta la sigmente
SENTENCIA:

Entonces una vez corrido el traslado correspondiente a fin de que las
partes procedicran a allegar sus escritos de alegatos de conclusion,
procede la Sala resolver los recursos de apelacion interpuestos las
demandadas contra la sentencia proferida el 22 de octubre de 2013, por el
Juzgado 7° Laboral del Circuito de Bogota, en €l proceso de la referencia.

ANTECEDENTES

El senor FABIO ERNESTO FLECHAS por modio de apoderado }"udicial
promovié demanda ordinaria laboral contra U & C INGENIERIA 5. A8y
GUSTAVO AVELLA PAREDES para que previos los tramites que le son
propios a la naturaleza de esta clase de procesos, se declare la existencia
de un contrato de trabajo a término indefinido desde ¢l 2 de mayo de 2011
hasta el 27 de febrero de 2017, en consecuencia, se condene, al pago de
aportes en pension, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima
de servicios, indemnizacién por despido sin justa causa, indemnizacion
moratoria, sancién por no pago de las cesantias, costas v agencias en
derecho, a lo extra v ultra petita. (Folios 4-5)

Los hechos con relevancia juridica a que se contrae el informativo
son los siguientes:

A3



Proceso Ordinario Rad. 110013105007 201760450-01
FABIO ERNESTO FLECHAS Vs U&T INGENILRIA SAS Y OTRA

Como fundamento de sus pretensiones afirmé que, fue contratado para
laborar con Gustavo Avella Paredes y de forma solidaria con U & C
INGENIERIA S.A.S., el 2 de mayo de 2011 en el cargo de oficial de
construccién, que el ultimo cargo desempenade fue el de operario de
maquinaria, que el horario asignado era por turnos de 8 horas de lunes a
sabado, que devengaba un salario minimo mas auxilio de transporte, que
se incumplia con el pago de aportes en seguridad social, prestaciones
sociales v vacaciones, que tampoco se entregaron dotaciones, que cumplia
con las ordenes indicadas por las demandadas, que la relacion laboral
termino el 27 de febrero de 2017. (Folics 2-3)

Contestacion de la demanda:

Mediante Auto de fecha 6 de marzo de 2018 (Fl. 2072), se tuvo por
contestada la demanda, las llamadas procedieron a contestar:

La Sociedad U & C INGENIERIA S5.A.S. quien se opuse a la prosperidad de
todas las pretensiones de la demanda, para lo cual manifestd; que se
celebré contrato de trabajo verbal con el demandante, ¢l cual inicio ¢l 1 de
junio de 2011, que el cargo desempenado fue el de todero, quien laboraba
8 horas diarias de lunes a sabado, que se le dio las dotaciones de calzado v
vestido, asi como se pagd las prestaciones sociales, aportes en seguridad
social, que no existe solidaridad respecto de Gustavo Avella Paredes, que
las cesantias fueron pagadas de forma personal v directa, que se le pago el
salario minimo legal mensual vigente, junto con una bonificacion de
caracter no salarial, que el contrato de trabajo termino el 28 de febrero de
2017, que siempre se le pago todo al demandante. Como medios de
defensa propuso las excepciones de mérito o fondo que denomino;
inexistencia de las obligaciones demandadas v cobro de lo no dehido,
enriquecimiento sin causa del demandante, pago, compensacion,
prescripcion, buena fe de la demandada y todas aquellas que resulten
probadas dentro del tramite del proceso. (Folios 59-67)

Por su parte, el demandado GUSTAVO AVELLA PAREDES no acepto
ninguna de las pretensiones v solicito su absolucion, indico que el contrato
que existia con el demandante termino el 31 de mayo de 2011, que
durante la vigencia del contrato de trabajo con el demandante siempre se
pagd las prestaciones sociales correspondientes y se le entregaron las
dotaciones a alas que tenia derecho conforme lo establecido en la ley.
Como medios de defensa propuso las excepciones perentorias y de fondo
que denomino; inexistencia de la obligacion, inexistencia de contrato de
trabajo, inexistencia de las obligaciones reclamadas, falta de titulo ¥
ausencia de causa juridica en el demandante, cobro de lo no debido,
prescripcion, buena fe del demandado y ausencia de buena fe del

demandante.
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Con sentencia del 22 de octubre de 2018, €l Juzgado Séptimoe (7) Laboral
del Circuito de Bogota, resolvio; declarar que entre ¢l demandante v las
demandadas U&C INGENIERIA S.A.S. v GUSTAVO AVELLA PAREDES
existio un contrato de trabajo a término indefinido desde el 2 de mayo de
2011 al 27 de febrero de 2017 percibiendo un salario minimo legal
mensual vigente, el cual termino sin justa causa, declaro la solidaridad de
GUSTAVO AVELLA PAREDES por la no afiliacion a un fondo de cesantias,
condeno a las demandadas al pago de la sancion por no consignacion de
las cesantias e indemnizacion por despido sin justa causa, absolvio de las
demas pretensiones. (Folio 391)

Para llegar a la presente decision el A quo manifesté que; una vez
analizadas las pruebas aportadas al proceso v de las pruebas decretadas v
practicadas en primera instancia, estableciendo que se dio una sustitucion
patronal entre las demandadas al cambiar su razon social, siendo
entonces responsables de forma solidaria el antiguo v nuevo empleador,
ademas que la relacion laboral dada entre las partes tiene la caracteristica
de ser un contrato de trabajo a término indefinido, que se evidencia los
pagos realizados por el empleador en cuanto a los apories en seguridad
social, ademas que se pagaron las prestaciones sociales las cuales se
liguidaban ano a ano, siendo entregadas al trabajador, por la
desobediencia del empleador al no consignar las cesantias del trabajador
en un fondo debera condenarse al reconocimiento v pago de la sancion por
no consignacion de las cesantias al demandante, en cuanto a la
indemnizacion por despido sin justa causa se condenara, dado que no
existio una justa causa para dar por terminado el conlrato de trabajo.

De los recursos de apelacion

Inconforme con la decision de primera instancia, el apoderado judicial de
la parte demandada U & C INGENIERIA interpuso recurso de apelacion,
para lo cual argumento; que entre las partes existieron varios contratos
por obra o labor, situacion gue corroboré el Despacho de primera instancia
en razon a que las labores de construccion no son constantes, dado que el
servicio era prestado cada vez que se podia contratar con una compania,
es decir, con un tercero, ademas que la Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion Laboral ha puntualizado que no es necesario que el contrato por
obra o labor sea escrito, adicional a ello indica que al trabyador se le
pagaron la totalidad de las prestaciones sociales de forma oportuna y por
ultimo que el A quo no hizo ¢l estudio correspondiente a la excepcion de
prescripcion propuesta.

De otrc lado, el demandado GUSTAVO AVELLA PAREDES también
interpuso recurso de apelacion, con el fin de que se revoque la condena v
3
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en su lugar se absuelva de las condenas, para lo cual expresa; que
conforme a los testimonios vy el interrogatorio de parte, se logro establecer
que ¢l contrato dado entre el sefor Fabio Ernesto Flechas y Gustavo Avella
Paredes termino en abril de 2011, dicha terminacion fue comunicada
oportunamente a los trabajadores, por lo que, no se esta de acuerdo con lo
que plantea el Despacho acerca de la sustitucion patronal, pues no se
encuentran acreditados los 3 requisitos establecidos en la ley. De otro
lado, indica que los derechos que pretende el trabajador le sean
reconocidos se encuentran prescritos ya que han transcurrido mas de 5
anos de la terminacion de dicha relacién laboral, sin que hava tugar a una
solidaridad.

Alegatos de conclusion

Una vez corrido el correspondiente traslado la parte demandante expresa;
que, ante la falta de incumplimiento por parte dei empleador en sus
obligaciones, existe justificacién para la condena impuesta en primera
instancia; el apoderado de la parte demandada Gustavo Avellaneda
Paredes indica que de encontrarse proba la sustitucion patronal, no debe
olvidarse que el antiguo empleador responde por las obligaciones con
anterioridad a la sustitucion patronal y el nuevo empleador por las
obligaciones laborales desde la sustitucion patronal, reiterando que sea
estudiado el tema referente a la prescripecion; por ultimo, la demandada
U&C INGENIERIA S.A.S. expresa que en ¢l interrogatorio de parte el
demandante confeso que la demandada U&C INGENIERIA cancelo todas
las obligaciones laborales, por lo que nunca existio por parte del
empleador una mala requisito indispensable verificar conforme a lo
indicado por la Corte Suprema de Justicia para proferir unea condena por
sancion por no consignacion de las cesantias, por lo que en cada caso
deben estudiarse la situacion especifica, pues las cesantias se pagaron al
trabajador cada anc, se debe recordar que dicha sancidn se aplica al
empleador que no cumple con sus obligaciones, en cuanto a la
indemnizacién por despido sin justa causa, debe tenerse en cuenta que
entre las partes existié varios contratos de obra o labor, por lo que cada
vez que se terminaba una obra se¢ terminaba el correspondiente contrato.

CONSIDERACIONES

Revisado el expediente se encuentra que en la presente causa s¢
cumplieron con todos los presupuestos tanto de la accion como de la
demanda y del proceso, por lo que, no existe causal de nulidad que
invalide lo actuado, y faculta a esta Sala continuar con el tramite
respectivo.

Problema Juridico:
De acuerdo a lo expuesto en la sentencia de primera instancia y los

recursos de apelacion, La Sala entrara a determinar; (i lo correspondiente a
4
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la clase de contrato que existio entre las partes; (11} si hay lugar a establecer
una suslitucion patronal v solidaridad entre las demandadas, por ultimo
(iii) verificar si hay lugar a declarar la excepcion de prescripeion propuesta
por las demandadas.

En virtud del principio de limitacion y congruencia (articulo 66A del CPL y
38), la Sala estudiara los aspectos que fueron planteados por la parte
recurrente.

Del contrato de trabajo dado entre las partes

En cuanto a la modalidad de contrato por cbra o labor la ley colombiana en
el numeral 2 articulo 38 del C.8.T., en donde hace referencia al contrato
verbal, deja abierta la posibilidad de que la formalidad de esta clase de
contratos pueda se verbal o escrita, ademas el Legislador en el articulo 45
C.S.7T. establece gue el contrato de trabajo pucde celebrarse por ¢l tiempo
que dure la realizacion de una obra o labor contratada. De otro lado, vale la
pena mencionar gue no es peculiaridad del contrato indefinido el hecho de
que se de forma verbal, por el contrario, quien goza de una expresa
particularidad es ¢l contrato a término fijo tal y como lo establece el
articulo 46 del C.5.T. al indicar que debe ser de forma escrita, tal como se
instituyo por la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién laboral en
sentencia SL2600-2018 del 27 de junio de 2018,

Ahora bien, en cuanto a las caracteristicas del contrato por obra y labor, se
debe tener en cuenta las siguientes; (i) los trabajos en los gue notonamente
es identificable la labor a desplegar u obra a e¢jecutar; sin que se tenga
claramente identificado el tiecmpo que pueda demorar, (i) no requicre
preaviso por parte del empleador para su terminacion, vy no se aceptan
prorrogas, (iil) puede contratarse al trabajadoer sucesivamente para otros
trabajos si la obra o labor es nueva, sin riesgo de que se presuma Como
unico contrato.

Siguiendo con el estudio, cuando el Juez evidencia la inexistencia de pacto
expreso sobre la modalidad de contrato de trabajo debe entenderse como
indeterminado, por regla gencral establecida por la Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacion Laboral, ademéas tambien debe analizarse la
naturaleza de la obra con el fin de que se pueda establecer si el contrato es
por obra o labor, si bien este tipo de contrato como se indicé de forma
antecedente no necesariamente debe ser escrito, lo cierto es que debe
probarse el acuerdo expreso respecto del tipo de contrato, sin que se olvide
que la duracion del mismo estda delimitada por la naturaleza de la obra o
labor, aunado a ello de que en la practica, sc¢ da cuando ¢l empleador a
pactado con un tercero la realizacion de una obra o labor material o no, a la
que por cuenta de aquella se hubiera desempenado el trabajador, como se
alega.
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Una vez revisados los parametros de la figura que pretende el recurrente
demandado U&C INGENIEROS S.A.S. sea acogida, la Sala debe entrar a
verificar las pruecbas aportadas v practicadas en ol proceso a fin de
establecer si le asiste la razon: se encuentra a folio 14 del plenario una
recomendacion laboral expedida por la demandada U&C INGENIERIA BAS
en la que se indica que el demandante trabajo desde el 2 de mayo de 2011
al 27 de febrero de 2017, sin que se haga alusion a interrupciones en
virtud a la supuesta modalidad de contrato pactado, ademas se tiene de
folios 16 al 20 las liquidaciones de prestaciones sociales reconocidas por la
demandada al demandante liquidandose entre los anos 2013 al 2016, un
total de 360 dias correspondicntes a cada afo, sin que sc evidencien
interrupciones o menos dias laborados e¢n virtud a los supuestos
contratados de obra o labor dados entre las partes.

De otro lado, la parte demandada no acredita los supuestos pactos o
acuerdos con terceras personas que evidencien que. ante ia prestacion de
los servicios requeridos v a los cuales se obligé a cumplir, era necesaria la
intervencion del demandante en los periodos para ¢l desarrollo de las
tareas encomendadas. Con todo, es claro que el contrato de trabajo que se
dio entre las partes no ticne las caracteristicas propias de los contratos de
obra o laber, por lo que. ante la falta de claridad debe entenderse que la
modalidad contractual es a término indefinido.

De la sustitucion patronal - solidaridad
El articulo 67 del C.8.T. consagra esta figura, en la que se dijo:

“ART. 67.-Definicién. Se entiende por sustitucidon de patronos todo
cambio de un patrono por otro. por cualquier causa, siempre que
subsista la identidad del establecimiento. es decir, en cuanto éste no
sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios.”.

Seguidamente, hace referencia a las responsabilidades de los patronos en
el articulo 69 del C.S.T. en donde se establece: (1) que el nuevo patrono
responde solidariamente por las obligaciones que a la fecha de la
sustitucion sean exigibles, (i) ¢l nuevo patrono responde por las
obligaciones que surjan con posterioridad a la sustitucion, (i) el nuevo
patrono se hace cargo de las cesantias que se vayan causando con
posterioridad a la sustituciéon patronal, entre otras situaciones, aunado a
ello, no pucde olvidarse que ¢l trabajador sigue conservando sus derechos
adquiridos.

En virtud a lo referido, es claro que se dio una sustitucion patronal, dado
que se cumple con los presupuestos de tal institucion, pues lo que se dio
fue un cambio de ruzon social de la empresa, tal como se puede observar a
folio 29 del plenario, documento que fue denominado Circular No. 1
emitido por U&C INGENIERIA 8.A.S. el 30 de abril de 2011, suscrito por el
demandado Gustavo Avella Paredes, en donde se informa a los
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trabzjadores del cambio de razon social de la empresa GUSTAVO AVELLA
por U&C INGENIEROS S.A.8., con motivo de abrir mas puertas y
organizarse para buscar mejores beneficios para la empresa voosus
colaboradores, ademas, téngase en cuenta que se continuo con la labor
desarroliada en la empresa a la cual el demandante prestaba sus serviclos.

Asi las cosas, la solidaridad entre el antiguo v nuevo empicador se predica
exclusivamente de las obligaciones que a la fecha de sustitucion sean
exigibles, ello para evitar las trasferencias de establecimiento fraudulentas,
asistiéndole razon al recurrente Gustavo Avella Paredes al indicar que solo
hasta la fecha de sustitucion patronal que lo fue el 30 de abril de 2011
hacia atras debe responder de forma solidana por las prestaciones
laborales, va que con posterioridad a la fecha patronail le corresponde
asumir la responsabilidad a la empresa U&C INGENIERIA S A5,

En consecuencia, los ordinales primero, scgundo y tercero deberan ser
modificados, para en su lugar absolver de todas v cada una de las
pretensiones de la demanda al sefior Gustavo Avella Paredes a quien no se
le puede imputar las consecucncias de la figura juridico procesal de la
solidaridad. maxime, si se tiene en cuenta que se cmitic sentencia en
primera instancia sobre periodos laborales (2 de mavo de 2011 ol 27 de
febrero de 2017) con posterioridad a la fecha de sustitucion patronal.

Del pago de la sancién por no consignacién de las cesantias y la buena
fe.

En cuanto, a la sancién por no consignacion de¢ las cesantias €s
procedente indicar al vespecto que el empleador esta obligado a liquidar
este concepto en [avor del trabajador cada ano y depositarlo en un fondo
dentro del término legal establecido por la leyv y al no hacer se impone una
sancion de un dia de salario por cada dia de mora.

Adicional a lo mencionado, el articulo 254 del C.S.T. establece una sancion
por pagar irregularmente las cesantias, otorgandolas de lorma directa al
trabajador, alli se contempla claramente que esta prohibido efectuar el
pago parcial de las cesantias al trabajador antes de la terminacion del
contrato de trabajo, salvo en los casos autorizados por la ley, v cuando los
empleadores efectian esos pages pierden las sumas pagas. lo gue equivale
a tener que pagar 2 veces las cesantias si oasi fuese perseguido, sin
embargo. la Sala sobre este punto no profundizara mas toda vez que se
encuentra limitada conforme al recurso de apelacion formulado por las
demandadas.

Con todo, el principio de la buena fe consiste en la conducta recta ¥
honesta con la que se debe proceder entre las partes, concepto consagrado
en el articulo 83 de la Constitucion Nacional.
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Al respecto la Corte Suprerna de Justicia Sala de Casacion Laboral en
sentencia SL2805-2020 proferida el 8 de julio de 2020 por el Magistrado
Ponente Dr. Jorge Luis Quircz Aleman. indico:

“Desde el punio de vista juridico. al que se cnie el primer cargo. esta
sala de la Corte ha precisado, en incontables oportunidades, que la
indemnizacion moratoria prevista ern el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo no esta sometida a reglas absolutas e
inexorables, de manera gue no puede ser impuesta o excluida de
forma automdtica, sino que es preciso examinar las condiciones
particulares de cada caso y, con apego a ellas, establecer si la
entidad empleadora tenia razones validas, solidas y atendibles
para dejar de pagar los salarios y prestaciones sociales del
trabajador, de manera que pueda ser inscrita en el universo de
la buena fe.

En la sentenciac CSJ SL16884-2016 se dijo al respecto:

Esta sala de la Corte ha sostenido de manera reiterada y pacifica gue
las indemnizaciones por mora que se encuentran establecidas
en los articulos 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 99 de la
Ley 50 de 1990 no son de imposicion automatica, en la medida en
que, dado su cardcter sancionatorio. es preciso cusculter la conducta
asumida por el deudor, er. aras de verificar st existen razones senas yy
atendibles que justifiquen su conducta omisiva y lo ubiquen en el
terreno de la buena fe. En dicha medida, siempire ha sido clara en
precisar que «..el recto entendimiento de las normas legales
consagratorics de la indemnizacion moralona ensend  que  su
aplicacion no es mecdnica ni axiomdiica. sino gue debe estar
precedida de una indagacion de la conducta del deudor.» (CSJ
SL, 5 mar. 2009, rad. 32529, CSJ SL, 20 jun. 2012, rad. 41836; CSJ
SL4933-2014: CSJ SL13187-2015 y CST SL15507-2015, entre muchas
otras). (Negrillas de la Sala)

Siguiendo con el estudio, debe la Sala determinar si existio buena o mala
fe de la demandada U&C INGENIERIA S.A.S.. con el fin de cstablecer si
procede la sancion por no consignaciéon de las cesantias, entonces el
Legislador instauro en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 la obhgacion que
tiene el empleador de liquidar y consignar las cesantias en un londo
destinado para ello, al no hacer va en contravia de lo establecido en la ley
actuando de¢ forma irregular al pagarle directamente al wabajador la
prestacién, pues ¢l objetivo principal de este auxilio monetario es proteger
al trabajador al terminar su relacion laboral.

En conclusién, el ir en contra o faltar a la ley conlleva a un proceder que
se opone a la buena fe, debiendo el empleador responder por las
consecuencias juridicas, maxime, cuando por su calidad estaba obligado a
velar por que se respeten los derechos del trabajador incluvendo lo
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referente a las cesantias y asi mismo hacer todo lo necesario para dar
cumplimiento a la ley.

Del fenomeno de la prescripcién

De conformidad con los articulos 488 del Cédigo Sustantvo del Trabajo v
151 del Cédigo Procesal Laboral v de la Seguridad Social, las acciones que
emanan de las leves sociales prescriben en 3 afos, contados desde que la
obligacion correspondiente se hizo exigible; y el simple reclamo escrito del
trabajador recibide por el empleador, sobre un derecho o prestacion
debidamente determinados, interrumpira la prescripeion, por una sola vez,
por un lapso igual.

La sancion moratoria por el no pago de las cesantias estd sujeta a la
institucion juridico procesal de la prescripcion, la cual empicza a correr
desde la fecha en que se vencio el plazo para consignar las cesantias, asi
se ha dicho por la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en
sentencia SL541&-2019 del 3 de diciembre de 2019, es asi como, la
sancion por no consignacion de las cesantias correspondiente a los anos
2011 a 2013 se cncuentran prescritas st se tiene en cuenta que la
demanda fue interpuesta el 26 de julio de 2017, pues no cxiste en el
expediente reclamacion escrito por parte del trabajador al empleador, en
cuanto a la sancién por el no pago de las cesantias de los anos 2014 al
2016 deberan ser reconocidas en la suma de $28.800.000.00 pesos, por
ultimo, en cuante al periodo comprendido entre el 1 de enero al 27 de
febrero de 2017 este no es objeto de condena por esta clase de sancion va
que sobre ese lapso si era posible pagar el valor de las cesantias al
trabajador por la terminacion de la relacion laboral.

En consccuencia, se modificara los ordinales primnero. segundo y tercero
para en su lugar absolver de todas y cada una de las pretensioncs de la
demanda al senor Gustavo Avella Paredes, asi como el monto por concepto
de sancion por no consignacion de las cesaniias, prestacion qgue ostara a
cargo exclusivamente de la demandada U&C INGENIEROS S.A5. Sin
costas en esta instancia, de las costas impuestas en primera nstancia se
modifican las cuaies seran reconocidas exclusivamente por la demandada
U&C INGENIEROS S.A.S.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal
Superior de Bogota, D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR los ordinales 1, 2 v 3 de la sentencia proferida el
22 de octubre de 2018 por el por el Juzgado Séptimo (7) Laboral del
9
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Circuito de Bogota, dentro el proceso ordinario laboral instaurado por
FABIO ERNESTO FLECHAS c¢n contra de U&C INGENIEROS S.AS. v
GUSTAVO AVELLA PAREDES, para en su lugar, ABSOLVER de todas v
cada una de las pretensiones en contra del demandado GUSTAVO AVELILA
PAREDES, asi como condenar a la demandada U&C INGENIEROS 5.AS.
al reconocimiento v pago de la sancion por no consignacion de las
cesantias por valor de $28.800.000.00 pesos, conforme a lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia, en todo los demas se confirma la
sentencia proferida en primera instancia.

SEGUNDO: DECLARAR la inexistencia de solidaridad entre  los
demandados GUSTAVO AVELLA PAREDES v U&C INGENIEROS SAS.,
con poslerioridad al 30 de abril de 2011,

TERCERO: Sin COSTAS cn esta instancia, de las costas impuestas en
primera instancia se¢ modifican  Jas  cuales  seran  reconocidas
exclusivamente por la demandada U&C INGENIEROS 5.A.8

Notifiquese y ciumplase,
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