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DEMANDANTE: CREZCAMOS S.A.
DEMANDADO: CAFESALUD Y MEDIMAS EPS
RADICADO: 11001 22 05 000 2021 00645 01

MAGISTRADA PONENTE: ANGELA LUCIA MURILLO VARON
Fecha: Bogota D.C., dieciséis (16) de junio de dos mil veintiuno {2021}
SENTENCIA:

Objeto: Resolver la impugnacién presentada contra la sentencia de 4 de
mayo de 2020 proferida por la Superintendencia Nacional de Salud.

SINTESIS DE LA DEMANDA

Pretensiones:

Que se ordene a la EPS CAFESALUD el reconocimiento y pago de la licencia
de paternidad concedida al sefior ENMANUEL RAFAEL YEPES por la suma
de $416.667, y trabajador de la empresa CREZCAMOS S.A., conforme a lo
previsto por ley, pago que debe ser realizado mediante transferencia

electréonica.,
SINTESIS DE LA CONTESTACION

La EPS CAFESALUD contesté la demanda e indicé que la licencia de
paternidad se encuentra reconocida y liquidada en cuantia de $487.834,
pero no pagada por cuanto la entidad se encuentra en estado de liquidacion.
Presentd las excepciones de licencia de paternidad reconocida y liquidada,
intervencion forzosa para liquidar a CAFESALUD y la genérica.

La EPS MEDIMAS s¢ opuso a las pretensiones al considerar que la licencia
de paternidad no fue incluida en el listado de las incapacidades que debia
pagar esa entidad por orden del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

DECISION DE LA PRIMERA INSTANCIA

La Superintendencia Delegada para la Funciéon Jurisdiccional y de
Conciliacién de la Superintendencia Nacional de Salud, mediante sentencia
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de 4 cle mayo de 2020, accedié a las pretensiones formuladas por considerar
cue el hecho de no presentarse la acreencia dentro del proceso liquidatorio
no obsta para que el asunto sea objeto de demanda judicial, ordené a
CAFESALUD EPS EN LIQUIDACION a pagar la licencia expedida en favor de
la sociedad por valor de $572.000 con las correspondientes actualizaciones
monetarias, dentro de los cinco dias siguientes a la ejecutoria de la
sentencia y absolvié & MEDIMAS de las pretensiones.

IMPUGNACION

Dentro de la oportunidad procesal correspondiente presentd impugnacion
CAFESALUD EN LIQUIDACION en la que sefiala que la prestacion
econdmica asciende a la suma de $541.667 y no la indicada en la sentencia,
ello porque la planilla de pago indica que el salario reportado es la suma de
$1.250.000; adicionalmente, gue al encontrarse la entidad en estado de
intervencion forzosa, =l proceso liquidatorio debe velar por la proteccién del
principio de igualdad entre los acreedores, por lo que la demandante debe
hacerse parte del proceso liquidatorio radicando la acreencia para proceder
a su pago de acuerdo con las reglas establecidas en los Decretos 663 de
1993 y 2555 de 2010.

PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Determinar si se debe disminuir el monto de la licencia de paternidad y si
hay lugar a ordenar que la demandante se haga parte del proceso
liquidatorio de CAFESALUD en liquidacién.

CONSIDERACIONES

La Ley 1122 de 2007 al consagrar las funciones de la Superintendencia
Nacional de Salud en el articulo 41, adicionado por el articulo 126 de la Ley
1438 de 2011, en el literal g), le asigné la funcién de conocer y decidir sobre
el reconocimiento y pago de las prestaciones econdémicas por parte de las
EPS o del empleador.

El articulo 42 de la Ley 100 de 1993 dispone que el pago de las
incapacidades es responsabilidad de las E.P.S. Asimismo, el articulo 121 del
Decreto Ley 19 de 2012 prescribe que el reconocimiento de dichas
incapacidades debe ser adelantado de manera directa por el empleador y el
articulo 24 del Decrete 4023 de 2011 establece que el pago de incapacidades
por enfermedad general y licencias de maternidad y/o paternidad:

“(...)serd realizado directamente por la EPS y EOC, a través de reconocimiento
directo o transferencia electrénica en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles contados a partir de la autorizacién de la prestacién econémica por
parte de la EPS o EOC. La revisién y liquidacién de las solicitudes de
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reconocimiento de prestaciones econdémicas se efectuard dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la solicitud del aportante.

Paragrafo 1°. La EPS o la EOC que no cumpla con el plazo definido para el
tramite y pago de las prestaciones econdmicas, deberd realizar el
reconocimiento y pago de intereses moratorios al aportante, de acuerdo con lo
definido en el articulo 4° del Decreto 1281 de 2002".

En el presente caso no se encuentra en discusion que al trabajador
ENMANUEL RAFAEL YEPES SERRANO de la sociedad CREZCAMOS S.A. le
fue concedida la licencia de paternidad, la discusion se centra en el monto
de la prestacion y que el empleador debe hacerse parte del proceso
liquidatorio.

Respecto de la liquidacién de la licencia de paternidad se debe tener en
cuenta que esta se encuentra regulada en el paragrafo 1 de la Ley 1468 de
2011, la que es por el término de ocho dias habiles. En el presente caso, se
observa que el empleador reconocié y pago a su itrabajador la licencia de
paternidad que le fue conferida desde el 16 de marzo hasta el 28 de marzo
de 2017 por un monto de $416.667; que el salario reportado para el mes de
marzo de 2017 fue de $1.250.000 (fl. 23) por lo que el monto de la licencia
corresponde al valor de $541.666,66; de tal manera que le asiste razén a
CAFESALUD sobre €l valor a reconocer y, en consecuencia, hay lugar a
modificar la decisién de la Superintendencia.

En relacién con el segundo punto de apelacién, se tiene que CAFESALUD
pretende que se ordene a la demandante se haga parte del proceso
liquidatorio radicando su acreencia, a fin de respetar el principio de igualdad
que debe prevalecer entre los acreedores.

Respecto de dicho argumento, se debe senalar que CAFESALUD indicd que
la licencia de paternidad fue reconocida y liquidada, sin embargo, que no se
ha pagado por el proceso de liquidacidon, de tal manera que la entidad ya
tiene conocimiento de la obligacidon por lo que no es menester que la
demandante realice actuaciones adicionales ante la entidad demandada,
porque es la entidad la encargada de realizar las actuaciones
correspondientes sobre las deudas que se acreditan en sus archivos.

Adicionalmente, es de anotar que el eventual tramite procedente seria un
proceso ejecutivo que estaria a cargo de la entidad liquidada de conformidad
con las normas que rigen los procesos ejecutivos contra empresas en
liquidacioén.

Por lo anterior, no se emitira ordenes adicionales a la demandante.
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En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR ¢l numeral cuarto de la sentencia proferida el 4 de
mayo de 2020 por la SUPERINTENDENCIA DELEGADA para la FUNCION
JURISDICCIONAL v de CONCILIACION, por las razones expuestas, el cual
cuedard asi: ORDENAR a CAFESALUD EN LIQUIDACION el pago a la
sociedad CREZCAMOS S.A. de la licencia de paternidad expedida al
trabajador ENMANUE]L RAFAEL YEPES SERRANC por la suma de
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
CON 66/100 ($541.566,66) con las correspondientes actualizaciones
monetarias, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de la
sentencia.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia proferida el 4 de mayo
de 2020 por la SUPERINTENDENCIA DELEGADA para la FUNCION
JURISDICCIONAL y de CONCILIACION, por las razones expuestas.

TERCERO: Notifiquese a las partes la presente decision.
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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