REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado Sustanciador

Radicacion No. 01-2018-00364-01

Bogota D.C.., Noviembre treinta (30) de dos mil veinte (2020)

DEMANDANTE:  MARIA FANNY PENALOSA VILLALBA
DEMANDADO: COLPENSIONES
ASUNTO : APELACION PARTE DEMANDADA

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacion interpuesto por la parte demandada en contra de la sentencia proferida
por el Juzgado 1° Laboral del Circuito de Bogota el dia 13 de julio de 2020, en
atencion a lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto Legislativo 806 del 4 de Junio
de 2020.

Los apoderados de la parte demandante (folios 85 a 87), asi como de Colpensiones
(folio 77 a 80) presentaron alegaciones por escrito, segun lo ordenado en auto del
25 de septiembre de 2020, por lo que se procede a decidir de fondo, conforme los
siguientes:

ANTECEDENTES

El sefior MARIA FANNY PENALOSA VILLALBA instaurd demanda ordinaria
laboral contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES con el objeto de obtener sentencia condenatoria a su favor por
los siguientes conceptos (fl. 9y 10):

1) Declarar que el seiior EUCLIDES GARZON VALDERRAMA, dej6 causado el
derecho de pensién de sobrevivientes, con sus cotizaciones efectuadas al
regimen de prima media con prestacion definida en aplicacion del principio
de la condicién mas beneficiosa, administrada anteriormente por el ISS hoy
COLPENSIONES.

2) Declarar que la sefora MARIA FANNY PENALOSA VILLALBA, es
beneficiaria de la pension de sobrevivientes desde el 10 de abril de 2002,
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fecha de la muerte de su comparero, el sefior EUCLIDES GARZON
VALDERRAMA, con su respectiva tasa prestacional.

3) Que como consecuencia de la declaracion anterior, condenar a Colpensiones
al pago de la pension de sobreviviente a favor de la sefiora MARIA FANNY
PENALOSA VILLALBA, desde el 10 de abril de 2002, esto es, desde la fecha
de muerte del causante, sin perjuicio de los aumentos y nuevas mesadas
legales a futuro.

4) Condenar a Colpensiones al pago de las mesadas pensionales, asi como las
que se causen durante el proceso y hasta que se incluya en ndmina de
pensionados a la sefiora MARIA FANNY PENALOSA VILLALBA.

5) Condenar a Colpensiones a los intereses moratorios en los términos del
articulo 85 de la Ley 100 de 1993, o en su defecto, condenar al pago de la
indexacion de las mesadas pensionales.

6) Condenar a Colpensiones a incluir en nédmina de pensionados a la sefiora
MARIA FANNY PENALOSA VILLALBA, en un mes contado a partir de la
ejecutoria de la sentencia favorable a |la parte demandante.

7) Costas procesales.

COLPENSIONES contest6 la demanda (fls. 45 a 52) de acuerdo al auto visible a
folio 61. Se opuso a las pretensiones del demandante, proponiendo excepciones de
meérito.

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO 1° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA en sentencia del 13 de
julio de 2020. DECLARO la existencia del derecho pensional de sobreviviente a
favor de la sefiora MARIA FANNY PENALOSA VILLALBA en calidad de beneficiaria
del afiliado fallecido sefior EUCLIDES GARZON VALDERRAMA (QEPD).
DECLARO probada la excepcion de prescripcion de manera parcial, respecto de
las mesadas pensionales causadas con anterioridad al 18 de junio de 2015.
ORDENO a COLPENSIONES, en calidad de sucesor procesal del ISS, reconocer y
pagar la pension de sobrevivientes a la sefiora MARIA FANNY PENALOSA
VILLALBA, en calidad de compafera permanente del afiliado fallecido, a partir del
18 de junio de 2015, junto con los reajustes legales adicionales causados, asi
mismo, debera descontar lo reconocido a la actora por concepto de indemnizacion
sustitutiva. ORDENO a COLPENSIONES al reconocimiento de intereses
moratorios, a partir del 18 de junio de 2015, a la tasa maxima de interés moratorio

vigente al momento en que se efectie el pago. Costas a cargo de
COLPENSIONES.

RECURSO DE APELACION

La parte demandada interpuso recurso de apelacién

INCOMPATIBLIDAD CON INDEMNIZACION SUSTITUTIVA: Solicita se
revoque la sentencia proferida en primera instancia, para en su lugar se
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absuelva a Colpensiones, como quiera que la demandante percibid una
prestaciéon producto de los aportes realizados por el sefior Euclides Garzén
Valderrama en vida por parte del ISS, tendiente a cubrir los riesgos de vejez,
invalidez o muerte, por lo que a todas luces resulta improcedente por
incompatible el reconocimiento de la pension de sobrevivientes, en tanto que
dicha prestacién se garantiza con los mismos aportes que ya fueron
reconocidos a la demandante mediante indemnizacion sustitutiva de la
pensién de sobrevivientes por lo que acceder a la prestacion solicitada
generaria una doble generacién prestacional, por los mismos aportes
realizados por el afiliado, trayendo a colacion el Decreto 1730 de 2001 Art.
6°, el cual estipula la incompatibilidad salvo lo previsto en el Art. 53 del
Decreto 1295 de 1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez, invalidez y
sobrevivientes son incompatibles con las pensiones de vejez, invalidez y
sobreviviente.

INTERESES MORATORIOS ART. 141 DE LA LEY 100 DE 1993: Sefala
que no es procedente el reconocimiento y pago de los intereses moratorios
de que trata el Art. 141 de la Ley 100 de 1993, pues Colpensiones actuo de
buena fe, no solo ante las entidades, sino con las personas que acuden a
ella en calidad de usuarios y afiliados, y en desarrollo del Art. 183 de la
Constitucion Politica, las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deben cenfirse a los postulados de buena fe, la cual se presumira a
todas las gestiones que se adelantan, aunado al hecho que la condena
impuesta por concepto de intereses moratorios afecta el erario publico.

No obstante la interposicion del recurso, en atencidon a que la sentencia fue adversa
a la entidad demandada, la Sala también avocara su conocimiento en el Grado
Jurisdiccional de Consulta de conformidad con lo preceptuado en el articulo 69
del CPTSS, con fundamento en las siguientes,

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

El problema juridico se centra en determinar: 1) Si la sefiora MARIA FANNY
PENALOZA VILLALBA tiene derecho al reconocimiento de la pension de
sobreviviente, con ocasion al fallecimiento de su compariero permanente, el sefior
EUCLIDES GARZON VALDERRAMA, con fundamento en aplicacion del principio
de la condicibn mas beneficiosa. 2. En el evento en que sea afirmativo lo anterior,
si es compatible con el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de la pension
de sobreviviente a la sefiora MARIA FANNY PENALOZA VILLALBA, 3. Intereses
moratorios de que trata el Art. 141 de la Ley 100 de 1993 y 4. Excepcion de
prescripcién.

(8 ]
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DE LA PROCEDENCIA DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES BAJO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA LEY 100 DE 1993:

Sea lo primero indicar que no se discute dentro del presente asunto que, el sefor
EUCLIDES GARZON VALDERRAMA fallecié el 10 de abril de 2002, conforme se
desprende del registro civil de defuncion visto a folio 12 del expediente.

Sobre el tema sometido a consideracion, es criterio reiterado de la H. Corte
Suprema de Justicia, que el derecho a la pensién de sobrevivientes debe definirse
a la luz de la norma vigente al momento del fallecimiento del afiliado o pensionado.
Por tanto, en este asunto, en principio, la disposicidon aplicable es los articulos 46 y
47" la Ley 100 de 1993, puesto que el causante fallecio el 10 de abril de 2002; sin
perjuicio de las excepciones precisas derivadas del principio de la condicion mas
beneficiosa y de no regresividad en la regulacion de las prestaciones de seguridad
social, derivados directamente de la Constitucion y desarrollados en la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte Constitucional
(Sentencia con radicaciéon 46135 del 13 de julio de 2016).

Teniendo en cuenta lo anterior, el articulo 46 y 47 de la Ley 100 de 1993 establece
como beneficiario de la pensién de sobrevivientes el conyuge o companero o
compafera permanente, siempre y cuando dependan econdmicamente del
causante y que en el evento en que el afiliado habiendo de cotizar al sistema,
hubiere efectuado aportes durante por lo menos 26 semanas, en el afo
inmediatamente anterior al momento en que se produzca la muerte.

Asi pues, una vez revisado el reporte de historia laboral del causante, se tiene que
el sefior EUCLIDES GARZON VALDERRAMA al momento de su fallecimiento no
estaba efectuando cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, y que dentro del afio inmediatamente anterior a su deceso, no efectud
aportes al sistema, lo que significa que no se cumplié con el requisito exigido por la
normatividad que regula la controversia, para que la demandante, en calidad de
compafera permanente del causante, pudiera acceder a la pension de
sobrevivientes, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993.

DE LA PROCEDENCIA DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES BAJO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO 049 DE 1990, EN VIRTUD
DEL PRINCIPIO DE LLA CONDICION MAS BENEFICIOSA:

Ha de resaltar que el criterio ha sido reiterativo de la aplicaciéon del referido principio
de la condicidn mas beneficiosa, pues si bien en principio el aplicable, es la norma
inmediatamente anterior a la vigente al momento de la muerte del causante, le es
permitido al fallador revisar si el causante dejo causada la prestaciéon con la normativa

) En forma vitalicia, el cényuge o la compafera o compafero permanente o supérstite, siempre y cuando
dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o mas afios de edad. En caso de que la
pension de sobrevivencia se cause por muerte del pensicnado, el cényuge o la companera o compaiero
permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y
haya convivido con el fallecido no menos de cince (8) afios continuos con anterioridad a su muerte; Texto
subravado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Scntencia C-1094 de 2003.
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inmediatamente anterior a la que se encontraba vigente al momento de su
fallecimiento (CSJ SL 4559-2019, CSJ SL9762-2016, CSJ SL9763-2016, CSJ
SL9764-2016 y CSJ SL15960-2016), por lo que para el caso bajo estudio, si bien el
afiliado fallecio durante la vigencia de la Ley 100 de 1993 y que, por tal razon, esa
era la norma llamada a regular el reconocimiento de la pensiéon de sobrevivientes;
lo cierto es que a pesar de que no se reunen los requisitos alli definidos, es posible
acudir a las previsiones del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, por virtud del principio de la condicion mas beneficiosa.

En ese orden de ideas, dado que el causante al momento de su muerte era cotizante
inactivo y no cumplié con el requisito exigido por dicha normativa, esto es, contar
con 26 semanas dentro del afio inmediatamente anterior a su deceso, de acuerdo
con el criterio reiterado de la H. Corte Suprema de Justicia, procede la aplicacion de
la condicion mas beneficiosa como excepcion a la regla general regulada en la
citada disposicion.

Asi las cosas, el literal b) del articulo 6° del Acuerdo 049 de 1990 establece que
para poder ser acreedor de la pensidon de sobrevivientes haber cotizado para el
Seguro de invalidez, vejez y muerte 150 semanas dentro de los 6 afios anteriores a
la fecha del fallecimiento o 300 semanas, en cualquier época, con anterioridad al
deceso.

Frente al tema, vale la pena traer a colacion la sentencia SL1142 con Rad. 83597
del 26 de febrero de 2020, en el que nuestro maximo 6rgano de adoctriné:

“(...) En efecto, cuando en el cambio normativo el legislador no prevé un
régimen de lransicion y establece una modificacion sustancial en los
requisitos para acceder a la prestacion, como en el caso de la pensién de
sobrevivientes regulado en la Ley 100 de 1993, si se cumplen las exigencias
de la normativa inmediatamente anterior —Acuerdo 049 de 1990-, en el
nuamero minimo de cotizaciones, aunque el riesgo se estructure bajo la égida
de la disposicion ulterior, puede acudirse a aquella en aras de proteger una
expectativa legitima.

Sobre el particular es pertinente recordar que en la sentencia CSJ SL13447-
2016 que reitero la CSJ SL405-2013, esta Sala senalé que el principio de la
condicion mas beneficiosa, en los términos del articulo 53 de la Constitucion
Politica, se aplica excepcionalmente cuando se presentan las siguientes
particularidades:

(1) que el afiliado fallezca después de la vigencia de la Ley 100 de 1993
(1.° de abril de 1994);

(i) que no reuna la densidad de cotizaciones exigida en el articulo 46 de
la citada norma,

(i)  que pese a ello, tenga la cantidad de cotizaciones prevista en la norma
inmediatamente anterior, esto es en los articulos 6.°, 25 y 27 del
Acuerdo 049 de 1990;

(iv)  que en lo relativo a las 300 semanas en cualquier tiempo, las mismas
deben haberse satisfecho a la vigencia del sistema general de
seguridad social en pensiones, y

(v) que en lo que respecta a las 150 semanas en los 6 arfios anteriores al
deceso, debe cumplirse con tal densidad a la vigencia del sistema

wh
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pensional de la Ley 100 de 1993, junto con igual cantidad de aportes
en los 6 afios anteriores a la muerte del afiliado.”

Quiere decir lo anterior que, para el reconocimiento de la pension de sobreviviente
por muerte de origen comun, neceasario en primer lugar que el causante hubiese
fallecido con posterioridad a |a vigencia de la Ley 100 de 1993 (1° de abril de 1994),
hecho que se encuentra acreditado dentro del plenario, como quiera que el sefnor
EUCLIDES GARZON VALDERRAMA fallecié el 10 de abril de 2002.

Por otro lado, como se menciond en precedencia, el causante no alcanzo a reunir
la densidad de cotizaciones exigida en el articulo 46 de la citada norma, pues era
un afiliado inactivo al momento del fallecimiento.

Ahora, en relacion a la cantidad de cotizaciones prevista en la norma
inmediatamente anterior, esto es en los articulos 6. °, 25 y 27 del Acuerdo 049 de
1990, el sefor EUCLIDES GARZON VILLALBA acredita que cotizd un total de 500
semanas, conforme se extrae de la Resolucion No. 020376 del 30 de septiembre de
2003 (fl. 13) y reporte de semanas de cotizacion expedido por Colpensiones visto a
folio 20 del plenario, semanas éstas que fueron cotizadas al 15 de abril de 1994.

Asi mismo, debe resaltarse que de las 500 semanas antes mencionadas fueron
cotizadas por el causante desde el 14 de marzo de 1974, hasta el 15 de abril de
1994, conforme la documental visible a folios 14, 16 y 22, cotizd 495,71 al 1° de abril
de 1994, fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, superando las
exigidas por el transito legislativo que exige 300 semanas en cualquier tiempo, con
anterioridad a la vigencia del sistema general de seguridad social en pensiones.

Conforme lo anterior, la Sala comparte la decision de primera instancia en concluir
que el causante, el sefior EUCLIDES GARZON VALDERRAMA dejé causada la
pension de sobrevivientes.

En lo que tiene que ver con la calidad de beneficiaria de la demandante, como
companera permanente del causante, como quiera que en la Resolucion No.
020376 de 2003 el extinto Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones reconocio
a la sefiora MARIA FANNY PENALOZA VILLALBA una indemnizacion sustitutiva
por valor de $3.192.543, de lo que se desprende que la calidad de la demandante
como compafera permanente y beneficiaria de la prestacion derivada del
fallecimiento del causante no fueron materia de debate entre las partes en el litigio,
relevandose la Sala, del estudio de la calidad de la demandante, como beneficiaria
del causante.

Bajo las anteriores consideraciones, la Sala comparte la decision de primera
instancia en DECLARAR que la sefiora MARIA FANNY PENALOZA VILLALBA tiene
derecho en un 100% al reconocimiento y pago de la pensién de sobrevivientes, con
ocasion al fallecimiento de su companero permanente, el sefior EUCLIDES
GARZON VALDERRAMA, CONFIRMA numeral primero de la sentencia proferida
en primera instancia
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EXCEPCION DE PRESCRIPCION:

Asi pues, previo a resolver lo referente al guantum de la prestacion, debe sefnalarse
que los articulos 488 y 489 del C.S.T., en armonia con el art. 151 delC.P. Ty S.S,,
regulan en su integridad y en forma autdbnoma lo atinente a la regla general de
prescripcién de los derechos laborales. Asi, en punto a la interrupcion de la
prescripcion, la misma opera por una sola vez y por un lapso igual, y ocurre bien
extra procesalmente mediante la reclamacion escrita sobre los derechos claramente
determinados o, procesalmente con la presentacién de la demanda, siempre vy
cuando se den las condiciones o requisitos a que alude el art. 94 del C.G.P.

En ese orden, para que el fenomeno prescriptivo no hubiese prosperado, debid
haberse interrumpido por una sola vez mediante el respectivo reclamo
administrativo dentro de los tres afos siguientes contados desde el 10 de abril de
2002, facha de fallecimiento del causante, o en ese mismo término haber instaurado
la accidn jurisdiccional tendiente al reclamo de dicha prestacion, término que en
todo caso dejo pasar la parte actora, como quiera gue presentd reclamacion hasta
el dia 16 de enero de 2003 (fl. 13), solicitud que le fue resuelta con Resolucion No.
020376 de 2003, en tanto que la presente demanda fue sometida a reparto el 18 de
junio de 2018 (fl. 32), lo que significa que la demandante dejd transcurrir mas de
los 3 anos otorgados por la normatividad laboral en comento, por lo que habra de
DECLARARSE PROBADA PARCIALMENTE l|a excepcion de prescripcion. de las
mesadas pensionales causadas con anterioridad al 18 de junio de 2015, esto es, 3
anos antes de radicar la presente demanda. conforme lo indico el Juez de instancia
en _su _numeral _sequndo de la_sentencia proferida en primera instancia, se
CONFIRMA.

Aclarado lo anterior, se CONDENARA a la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones a pagar a la sefiora MARIA FANNY PENALOZA
VILLALBA, en calidad de compafera permanente del causante EUCLIDES
GARZON VALDERRAMA, la pension de sobrevivientes a partir del 18 de junio de
2015, junto con los reajustes legales y 13 mesadas pensionales al afio, toda vez
que adquirio el derecho a la pension con posterioridad al 31 de julio de 2011,
conforme lo establecido en el paragrafo transitorio 6 del Acto Legislativo 01 de 2005,
confirmando el numeral tercero de la sentencia proferida en primera instancia.

INCOMPATIBILIDAD DE PRESTACIONES:

Sefala el recurrente la improcedencia del reconocimiento de la pensién de
sobreviviente, como quiera que el extinto 1SS le reconocié a la demandante la
indemnizacion sustitutiva de la pension de sobreviviente, lo que quiere decir que la
demandante percibid una prestacion producto de los aportes realizados por el sefior
Euclides Garzdn Valderrama en vida por parte del ISS, tendiente a cubrir los riesgos
de vejez, invalidez o muerte; por lo que acceder a la prestacion solicitada generaria
una doble generacion prestacional, con los mismos aportes realizados por el
afiliado.
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Asi pues, mediante Resolucion No. 020376 del 30 de septiembre de 2003 el extinto
Instituto de Seguros Sociales le reconocio a la sefiora MARIA FANNY PENALOZA
VILLALBA la suma de $3.192.543 por concepto de indemnizacion sustitutiva de la
pensién de sobrevivientes, con ocasion al fallecimiento del sefior EUCLIDES
GARZON VALDERRAMA.

No obstante lo anterior, dicha suma reconocida no resulta incompatible con el
reconocimiento de la pensién de sobrevivientes aqui discutida, toda vez que de
conformidad con el criterio adoctrinado por la H. Corte Suprema de Justicia en la
sentencia Sl 2665 de 2018, es procedente descontar dicha suma reconocida a favor
de la demandante, del retroactivo pensional ordenado en ésta sentencia judicial.

En ese orden de ideas, se autoriza a la Administradora Colombiana de Pensiones
— Colpensiones a descontar del retroactivo pensional a que tiene derecho la
demandante, la suma de $3.192.543 que le fue reconocida por concepto de
indemnizacion sustitutiva de 1a pensién de sobrevivientes, confirmando el numeral
tercero de la sentencia proferida en primera instancia.

INTERESES MORATORIOS:

Finalmente, el Juez de instancia condeno a la entidad accionada al reconocimiento
y pago de los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de
1993, a partir del 18 de junio de 2015, dia siguiente a la fecha en que el comité de
conciliacion manifiesta no tener dnimo conciliatorio, hasta cuando se incluya en
nomina de pensionados a la demandante.

No obstante lo anterior, la condena por intereses moratorios, de conformidad con el
criterio de la H. Corte Suprema de Justicia (Sentencia SL 5296- 2019 y SL10504-
2014), se hainclinado a que no hay lugar a su imposicién en casos como el que se
decide, en los que se concede la pension de sobrevivientes con fundamento en un
cambio de jurisprudencia que no podia prever la administradora de pensiones, por
manera que esta parte de la sentencia sera REVOCADA, y se ADICIONARA para
ordenar el pago del retroactivo adeudado debidamente indexado, dada la pérdida
del valor adquisitivo del mismo, acorde a la férmula acogida por esta Corporacién,
a la cual se hizo mencién en la sentencia CSJ SL1001-2018.

COSTAS:
Sin costas en esta instancia.
En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE

BOGOTA - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la Ley



PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

RESUELVE

REVOCAR el NUMERAL CUARTO de la sentencia proferida en
primera instancia, en el sentido de ABSOLVER a |la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES por concepto de intereses moratorios de que trata
el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, y en su lugar, ordenar el pago
del retroactivo pensional debidamente indexado.

CONFIRMAR en lo demas de la sentencia proferida el 13 de julio de
2020 por el Juzgado 1° Laboral del Circuito de Bogota.

Sin COSTAS en esta instancia.

Esta sentencia debera ser notificada en Edicto, atendiendo los términos previstos
en los articulos 40 y 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

MARCELIANO CHAVEZ AVILA

Ponente
(Rad. 11001310500220180036401)

CLARA LETIC%\IINO ARTINEZ
(Rad. 11001310500220180036401)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado Sustanciador

Radicacién No. 19-2017-00312-01

Bogota D.C.; noviembre treinta (30) de Dos Mil Veinte (2020)

DEMANDANTE:  JOSE ENRIQUE MUNOZ SANTANA

DEMANDADO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

ASUNTO: RECURSO DE APELACION (PARTE DEMANDANTE Y
DEMANDADA)

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacion presentado por la parte demandante y demandada en contra de la
sentencia proferida por el Juzgado 19° Laboral del Circuito de Bogota el dia 29 de
julio de 2020, en atencion a lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto Legislativo
806 del 4 de Junio de 2020.

Los apoderados del demandante (fls. 223 a 226) y Colpensiones (fls. 208 a 210)
presentaron alegaciones por escrito, segun lo ordenado en auto del 14 de octubre
de 2020, por lo que se procede a decidir de fondo, conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

El(la) sefior(a) JOSE ENRIQUE MUNOZ SANTANA instauré demanda ordinaria
laboral contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, debidamente sustentada como aparece a folio 4 y 5 con el objeto
de obtener sentencia condenatoria a su favor por los siguientes conceptos:

1. Declarar que el sefior JOSE ENRIQUE MUNOZ SANTANA es beneficiario
del pago de la pensién temporal de jubilacién reconocida por el BANCO
CENTRAL HIPOTECARIO YA LIQUIDADO, el cual fue legalmente
conmutada con el ISS hoy Colpensiones, hasta la fecha en que cumpla la
edad minima de pension de vejez en el regimen de prima media con
prestacion definida, esto es, hasta el cumplimiento de los 62 anos de edad
(6 de junio de 2018).

2. Condenar a Colpensiones al reconocimiento y pago deil valor de las mesadas
pensionales patronales, incluida la mesada 14, en forma retroactiva desde el
1 de julio de 2016 y hasta la fecha en que se repute efectivo el pago.
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3. Condenar a Colpensiones a que se garantice la continuidad del pago de las
mesadas pensionales patronales, incluida la mesada 14, hasta la fecha en
que el actor cumpla 62 afios (6 de junio de 2018).

4. Condenar a Colpensiones al pago de aportes en seguridad social en salud,
por la pensién de jubilacion reconocida por el BANCO CENTRAL
HIPOTECARIO ya liquidado, la cual fue legalmente conmutada con el
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy Colpensiones, hasta la fecha en
que el actor cumpla 62 afios (6 de junio de 2018).

5. Condenar a Colpensiones al page de cotizaciones futuras para pension del
régimen de prima media con prestacion definida (RPM) previamente
canceladas legalmente de forma anticipada por el empleador BANCO
CENTRAL HIPOTECARIO ya liguidado, a través de la conmutacion
pensional, celebrada con el ISS hoy Colpensiones, desde la fecha en que se
han dejado de efectuar los respectivos aportes, esto es, desde el 1° de marzo
de 2005, hasta la fecha en que el actor cumpla 62 afios (6 de junio de 2018),
toda vez que no figura en la historia laboral generada por Colpensiones.

6. Conminar a Colpensiones a garantizar por todos los medios juridicos, fisico,
tecnoldgicos, etc., el pago periédico de las mesadas pensionales (ordinarias
y adicionales), asi como el pago de aportes de salud y de las cotizaciones
para pension del régimen de prima media (RPM), en virtud de la conmutacion
pensional existente, sin dilaciones ni impedimentos de ninguna naturaleza,
razdn por la cual la demandada debera abstenerse de retener ilegalmente el
pago de dichos emolumentos a su cargo. hasta tanto se garantice el
cumplimiento de requisitos para el reconocimiento de la pension de vejez del
régimen de prima media con prestacion definida.

7. Condenar a Colpensiones al pago de los intereses moratorios de que trata el
Art. 141 de la Ley 100 de 1993, liquidados desde la fecha de suspension
inicial de la pension de jubilacidn patronal conmutada hasta la fecha en que
se repute efectivo el pago.

8. Condenar a Colpensiones al reconocimiento y pago de la pension de vejez
del régimen de prima media con prestacion definida a partir del 6 de junio de
2018, esto es, una vez se extinga el derecho al pago de la pension de
jubilacion temporal, reconocida por el BANCO CENTRAL CAFETRO ya
liquidado, y que fue legalmente conmutada con el ISS hoy Colpensiones,
garantizando la no solucidon de continuidad entre el pago de las mesadas
pensionales correspondientes a una y otra pension.

9. Costas procesales.

COLPENSIONES contesto la demanda (fls. 129 a 135), de acuerdo al auto visible
a folio 150. Se oponen a las pretensiones del(a) demandante y proponen
excepciones de merito.

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO 19° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA en sentencia del 29 de
julio de 2020, CONDENQO a la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones a reconocer y pagar al sefior JOSE ENRIQUE MUNOZ SANTANA, la
pension de vejez en los terminos de la Ley 797 de 2003, en cuantia de
$1.928.158,43, a partir del 1° de julio de 2018, junto con las mesadas adicionales,
los reajustes legales anuales. CONDENO a la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones a reconocer y pagar al sefior JOSE ENRIQUE MUNOZ
SANTANA los intereses moratorios sobre las mesadas causadas a partir del 1° de
julio de 2018 y hasta que se verifigue su pago, es decir, inclusiéon en nomina de
pensionados. ABSOLVIO a la Administradora Colombiana de Pensiones -
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Colpensiones de las demas pretensiones incoadas por el sefor JOSE ENRIQUE
MUNQOZ SANTANA. COSTAS a cargo de la parte demandada.

RECURSO DE APELACION

La parte demandante presentd recurso de apelacion en contra de la sentencia
proferida en primera instancia:

PAGO APORTES AL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION CON
OCASION A LA CONMUTACION PENSIONAL: Solicita se modifique la
sentencia proferida en primera instancia, teniendo en cuenta que no se
encuentran satisfechas la totalidad de las pretensiones incoadas en la
demanda, esto es, en lo gue tiene que ver con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Pension, del periodo comprendido entre el
julio de 2016 y mayo de 2017, periodos que fueron previamente cancelados
por el empleador, no se esta ordenando a Colpensiones pagar dichos
periodos, sino que aparezcan en la historia laboral por el empleador los dejo
cancelados con anterioridad con ocasion de la conmutacion pensional, y
como consecuencia de ello, la re-liquidacion de la pension de vejez del
régimen de prima media, toda vez que scn hechos y pruebas que fueron
sobrevinientes, gue ocurrieron con el transcurso del proceso, esto es. porque
el hecho de que estos aportes no aparezcan dentro de su historia laboral, le
esta afectando el valor del monto de la mesada pensional, por lo cual, se
encuentra inconforme con la liquidacion realizada, pues la mesada pensional
se esta viendo afectada considerablemente, toda vez que Colpensiones
actualmente, de acuerdo con las semanas que tiene cotizadas. que
corresponden seqgun la historia laboral, 1979 semanas, y por tener esas
semanas a pesar que le falta practicamente de un afo de cotizacion, le da
un 79% del ingreso base de liquidacion, y no un 77% como lo manifesto el
Despacho, dandole un valor de mesada pensional de 1.968,14 para el afo
2018, en vez de subir el monto de la mesada pensional, se le estad bajando y
esto se afecla como consecuencia de no aparecer estos periodos
correspondientes de julio de 2016 y mayo de 2017. En este caso, al no
tenerse en cuenta esos periodos, le baja el IBL al actor, no es de recibo €l
argumento de Colpensiones que la obligacion de cotizacion de mesada
temporal se posterga hasta el cumplimiento de los requisitos concurrentes,
tanto edad como tiempo, razén por la cual se deben cubrir |a totalidad de los
aportes, ademas deja de lado Colpensiones el hecho que a partir de junio de
2017 vuelve a efectuar cotizaciones, en virtud de dicha obligacion, el
demandante no es quien hace los aportes, esos aportes que se efectian con
posterioridad a mayo de 2017 corresponden a la pensiéon conmutada, y al
revisar la Resolucion No. SUB 33887 del 14 de febrero de 2019, le aparecen
cotizaciones hasta julio de 2018, cotizaciones que se hacen en virtud de la
conmutacion pensional.

La parte demandada (Colpensiones) presento recurso de apelacion en contra de
la sentencia proferida en primera instancia:

INTERESES MORATORIOS: Senala que en cuanto a los intereses
moratorios de que trata el Art. 141 de la Ley 100 de 1993, el Juez no hizo
una interpretacion adecuada de la norma, como quiera que los intereses
moratorios proceden cuando existe mora en el pago en el pago de las
mesadas pensionales, situacién que no ocurre en el caso en concreto,
trayendo a colacion la sentencia C — 601 del 24 de mayo de 2000, en la cual




e d

EXP. 19-2017-00312-01
JOSE MUNDZ ¥S COLPENSIONES

establece la exequibilidad del Art. 141 de la Ley 100 de 1993 y dice que desde
el punto de vista Constitucional esta obligado a indemnizar a los pensionados
sobre las mesadas tardias que se le adeuden. Asi las cosas, dichos intereses
que fueron otorgados por la Juez de instancia a favor del actor, no son
procedentes, pues los mismos proceden solo en los casos del retraso de las
sumas de dinero previamente reconocidas, caso que no se presenta en el
caso bajo examen, toda vez que mediante Resolucion No. SUB 33887 del 14
de febrero de 2019 se le reconocio la pensién de vejez al actor y se le pago
el retroactivo pensional a partir de julio de 2018, fecha en que cumplio los
requisitos para pensionarse, por lo cual, actualmente Colpensiones no le
adeuda suma alguna al demandante, pues le ha pagado la mesada pensional
cumplidamente.

COSTAS: Por otro lado, solicita se condene la condena en costas impuesta
a Colpensiones, toda vez que siempre ha actuado en cumplimiento del orden
legal y bajo el amparo de la Ley, y como se dijo a lo largo del proceso, todas
las pretensiones de la demanda han sido satisfechas por Colpensiones, y por
lo cual imponer una condena en costas seria ilogico.

No obstante la interposicion del recurso, en atencion a que la sentencia fue adversa
a la entidad demandada, la Sala avocara su conocimiento en el Grado
Jurisdiccional de Consulta de conformidad con lo preceptuado en el articulo 69
del CPTSS, con fundamento en las siguientes,

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

La controversia del presente proceso se centra en determinar: 1. Si el sefor José
Mufioz tiene derecho al reconocimiento de la pension de vejez, con fundamento en
el articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de
2003. 2. Si es procedente incluir los periodos correspondientes entre el julio de 2016
y mayo de 2017, periodos que fueron previamente cancelados por el empleador,
con ocasion de la conmutacion pansional. 3. Intereses Moratorios de que trata el
Art. 141 de la Ley 100 de 1893

Status de pensionado:

Sea lo primero indicar que no existe asomo de duda medianie Resolucion No. 2696
del 29 de diciembre de 2004 se adicioné la Resolucién No. 885 del 16 de abril de
2003, mediante la cual se aceptd la conmutacion de las obligaciones pensionales a
cargo de la entidad BANCO CENTRAL HIPOTECARIO EN LIQUIDACION, en el
sentido de incluir 98 nuevos beneficiarios, dentro de los cuales se encuentra el
demandante (fls. 41 a 47).

Aportes al sistema seqguridad social en pension con ocasion a la conmutacion
pensional:

Solicita la apoderada de la parte demandante se incluya la totalidad de los aportes
al Sistema de Seguridad Social en Pension, esto es, el periodo comprendido entre
julio de 2016 a mayo de 2017, periodos que fueron previamente cancelados por el
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empleador con ocasion de la conmutacion pensional, y como consecuencia de ello,
la re-liguidacion de la pensién de vejez del régimen de prima media, aplicando el
79% de tasa de reemplazo, y no €l 77% que ordend el Juez de instancia.

Asi las cosas, mediante Resolucion No. 2696 del 29 de diciembre de 2004 se
adiciono la Resolucién No. 885 del 16 de abril de 2003, mediante la cual se acepto
la conmutacion de las obligaciones pensionales a cargo de la entidad BANCO
CENTRAL HIPOTECARIO EN LIQUIDACION, en el sentido de incluir 98 nuevos
beneficiarios, dentro de los cuales se encuentra el demandante para que le fuera
reconocida Pension de Jubilacion Temporal hasta cumplir requisitos ISS, indicando
ademas que las personas beneficiarias de la pension de jubilacion de caracter
temporal, una vez cumplan el requisito de la edad para la pensién de vejez del ISS,
seran retiradas de la nomina de pensionados y deberan acercarse a los Centros de
Decision de las diferentes Seccionales del 1SS a elevar la solicitud de pension de
vejez (fls. 41 2 47).

Ahora bien, conforme la Circular Interna 13 de 2015, Colpensiones establecio las
reglas basicas para el reconocimiento de pensiones conmutadas, mediante la cual
sefald que una vez el jubilado cumple los requisitos para acceder a la pension de
vejez, se debe retirar de ndmina de la pension conmutada y el afiliado o sus
beneficiarios tienen la opcion de solicitar fa prestacion a que haya lugar (fls. 56 a
79).

Asi pues, al revisar el reporte de semanas cotizadas actualizada al 25 de junio de
2018, se refleja un total de 1.952,86 semanas cotizadas por el actor, reflejando las
cotizaciones por semanas conmutadas hasta el 30 de junio de 2016 (fls. 164 a 169).

No obstante lo anterior, en documental BZ2017 337624 del 23 de enero de 2017,
la Administradora Colombiana de Pensiones le informo al demandante que en
cumplimiento del fallo de tutela del Juzgado 13 Laboral del Circuito de Bogota daba
respuesta a su solicitud, indicando que si bien le fue reconocida una pensién “DE
VEJEZ CONMUTACION TEMPORAL APORTE AFP", al momento de la
negociacion e ingreso de la misma, fue ingresado como fecha de vencimiento
01/07/2016, por lo tanto, en el periodo 201607 fue retirada su prestacion,
documental que se colige de la "hoja de prueba” expedida por el extinto 1SS —
Vicepresidencia de Pensiones — Gerencia Nomina de Pensionados, Conmutacion
Pensién Vejez, en la gue se indica que la causacion de la misma sera desde febrero
de 2005 hasta el 30 de junio de 2016, conforme la documental del expediente
administrativo visto a folio 181 del plenario (documento denominado GEN-RES-CO-
2017_801440-20170125012100).

Lo anterior cobra fuerza con la documental obrante en el expediente administrativo
denominada ‘INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES — UNIDAD DE PLANEACION
ACTUARIAL — CONMUTACION PENSIONAL BCH”, en el que se relaciona la fecha
fin de cotizaciones de los ex trabajadores del Banco Central Hipotecario, y en el
caso del demandante, el sefor José Enrigue Mufioz Santana, se relaciona tanto la
fecha de inicio del pago de la pension conmutada temporal, la reserva total de la
empresa, entre otras, y como fecha de vencimiento el 01/07/2016 (fl. 181 documento
denominado GEN-REQ-IN-2018 _8637649-20180823053507).

Teniendo en cuenta la documental mencionada, no cabe asomo de duda que si bien
le fue reconocida al demandante una pension temporal con ocasion a la
conmutacion negociada con el extinto BCH, lo cierto es que dicho pago pensional
al momento de la negociacion e ingreso de la misma, fue ingresado como fecha de
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vencimiento 01/07/2016, por lo tanto, en el periodo 201607 fue retirada su
prastacion, y si bien nuevamente se reflejan cotizaciones de enero a mayo de 2018,
lo cierto es que Colpensiones lo hizo Unica y exclusivamente con ocasion al fallo de
tutela proferido por el Juzgado 13 Laboral del Circuito de Bogota y por tal razén
estan bajo el nombre de Colpensiones y no en virtud de la conmutacion pensional.
razon por la cual no hay lugar a incluir los periodos que solicita la apoderada de la
parte demandante, esto es, del 1 de julio de 2016 a mayo de 2017,

Analisis del reconocimiento del derecho prestacional al demandante:

En relacién a la pension de vejez reconocida por el Juez de primera instancia, sea
el caso senalar que el Art. 33 de la ley 100 de 1993, modificado por el Art 9 de la ley
797 de 2003 establece:

“Requisitos para obfener la pension de vejez. Para tener derecho a la pension
de vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer, o sesenta
(60) anos de edad si es hombre.

Haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1° de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara
en 50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio
hasta llegar a 1.300 semanas en el ano 2015. (..)

PARAGRAFQ. 4°A partir clel primero (1°) de enero del afio dos mil catorce
(2014) las edades para acceder a la pension de vejez se reajustaran a
cincuenta y siete (57) afios si es mujer y sesenta y dos (62) aiios si es
hombre.

Asi pues, una vez revisado el plenario no existe discusion acerca de la fecha de
nacimiento del actor que data del 6 de junio de 1956, pues asi se acredita de la
copia de la cédula de ciudadania visible a folio 27 del plenario, lo que implica que
arribo a la edad de 62 afnos de edad el mismo dia y mes del ario 2018, cumpliendo
de esta manera con el primer requisito exigido en la normatividad en cita.

Por otro lado, confarme al reporte de historia laboral allegado por COLPENSIONES
mediante expediente administrativo (fl. 164 y ss.), actualizado al 25 de junio de
2018, se acredita que e! sefior JOSE ENRIQUE MUNOZ SANTANA cotizd desde el
22 de enero de 1979 al 31 de mayo de 2018 un total de 1.952,86 semanas
efectivamente cotizadas a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, cumpliendo de esta manera con el segundo requisito exigido por el
art. 9 de la ley 797 de 2003.

Consecuente con lo analizado, se condenara a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a reconocer y pagar a favor
del sefior JOSE ENRIQUE MUNOZ SANTANA, la pension de vejez que reclama,
precisandose que &l derecho pensional se concedera a partir del 1° de julio de 2018,
dia siguiente a la dltima cotizacién, cumpliendo para dicha data la totalidad de los
requisitos que exige la norma en cita

En lo referente al guanium de la pension, se tiene que el demandante a la entrada
en vigencia del Sistema General de Pensiones le faltaban mas de 10 afios para
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adquirir el derecho pensional, por lo que resulta procedente liquidar el IBL. conforme
a lo previsto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es, con el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales cotizé el afiliado en toda la vida laboral y en los
Gltimos 10 afos anteriores al reconocimiento de la pension, escogiendo éste ultimo
por resultar mas favorable; IBL actualizado a 2018 arroja una suma de
$2.414.196,09, conforme la liquidacion efectuada con apoyo al profesional del
Grupo Liguidador adscrito a la Sala, liquidacion que hace parte integrante a ésta
decision.

En relacion con la cuantia de la pension, la misma debera calcularse de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 34 de la ley 100 de 1993, modificado por el Art. 10 de la
ley 797 de 2003, que sefiala:

“El monto mensual de la pension de vejez, correspondiente a las primeras
1.000 semanas de cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de
liguidacion. Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200
semanas. este porcentaje se incrementara en un 2%, llegando a este tiempo
de cotizacion al 73% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas
adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en
3% en lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso
base de liquidacion.

El valor tofal de la pension no podra ser supetior al 85% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la pension minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 1° de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%,. del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siquiente:

r=65.50- 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimas legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilaréd entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados. en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada. (...).

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del
ingreso base de liguidacion, llegando a un monto maximo de pension
entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula
establecida en el presente articulo. El valor total de la pensién no podra
ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacién, ni inferior
a la pension minima. "

Asi las cosas, al aplicar la formula R = 65.5 — 0.5s, donde “R” es el porcentaje del
ingreso de liquidacién a aplicar y “S” es el nimero de salarios minimos mensuales
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legales vigentes, promediado con el IBL. ya establecido que asciende a la suma de
$2.414.196,09 el cual se divide por el salario minimo para el afo 2018 ($781.242).
lo que arroja un 3.0 de salarios minimos legales mensuales vigentes que al
multiplicar por 0.50s nos indica el valor de 1.5.

Ahora, al restarle de 65.50 los 1.5 salarios minimos legales mensuales vigentes
arroja un porcentaje de ingreso de liquidacion de 64.

Por otro lado, el articulo 34 indicé ademas que por cada 50 semanas adicionales a
las minimas requeridas incremenlaria el ingreso base en 1.5%, asi pues y de
acuerdo al reporte de histeria laboral de la demandante, se puede establecer que la
actora acreditd 1,952,86 semanas, luego es procedente aumentar 19,5% adicional
al 64.34 que arrojé inicialmente, por lo que se establece un monto final de 83,5%,
no obstante como quiera que el tope maximo a aplicar es del 80%, conforme lo
dispone la norma antes citada, se aplicara dicho tasa de reemplazo.

Aclarado lo anterior, teniendo en cuenta que el IBL de toda la vida laboral, asciende
a la suma de $2.414.196,09 que al aplicarle la tasa de reemplazo de 80%, arroja
como cuantia inicial para el 1 de julio de 2018 la suma de $1.931.356,88, sin
embargo, por estar conociéndose aste punto en el Grado Jurisdiccional de Consulta
a favor de Colpensiones y en aras de no hacer mas gravosa su situacion, se
CONFIRMARA el numeral primero de la sentencia de primera instancia.

La prestacion se reconocera junto con 13 mesadas pensionales al afio, toda vez
gue adquirid el derecho a la pension con posterioridad al 31 de julio de 2011,
conforme lo establacido en el paragrafo transitorio 6 del Acto Legislativo 01 de 2005.

INTERESES MORATORIOS:

En lo relacionado con el pago de los intereses moratorios previstos en el articulo
141 de la Ley 100 de 1993', y punto central del recurso de apelacion presentado
por la parte demandante, debe indicarse que la condena de intereses moratorios se
impone, sin tener en cuenta para ello el comportamiento de la entidad obligada al
pago, esto es, si medio o no buena fe en su actuacion, o si eventuales circunstancias
impidieron el pago oportuno de la prestacion.

Al respecto, en reciente pronunciamiento por parte de la H. Corte Suprema de
Justicia en sentencia SL 3130 Rad. 66868 del 19 de agosto de 2020 y SL 1681 —
2020, entre ofras, frente a los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la
Ley 100 de 1993, adoctrind

En paralelo a lo anterior, esta corporacion ha sostenido que los intereses
moratorios son simplemente resarcitorios y no sancionatorios (CSJ SL. 23
sep. 2002, rad. 185712; CSJ SL, 29 nov. 2011, rad. 42839; y CSJ SL10728-
2016, entre muchas ofras), de manera que no es pertinente efectuar algun
analisis sobre la conducta del deudor obligado, sino que proceden
automaticamente por la mora en el pago efectivo de la obligacion.

En la sentencia CSJ SL, 27 feb. 2004, rad. 21892, se dijo también que los
intereses moratonos tenian ese importante designio de hacer justicia a una

' «A partir del 1" de enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta
Ley, lo entidad correspondiente reconocerd y pagard al pensionado, ademads de la obligacion a su cargo y sobre
el importe de ellu, la tasa maxima de interes moratorio vigente en el momento en que se efectue el pago”.
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parte vulnerable de la poblacién cuyo sostenimiento dependia del pago de su
pension.

Frente al tema, el articulo © de la Ley 797 de 2003 establece que las administradoras
de pensiones tendran un término no mayor a 4 meses para efectuar el
reconocimiento de la pension, contado a partir de la presentacion de la solicitud con
la documentacion gue acredite el derecho, asi lo ha indicado la H. Corte Suprema
de justicia en reciente pronunciamiento SL 4985 con radicacion 49082 del 5 de abril
de 2017

Asi las cosas, en el caso bajo estudio, se observa que si bien el actor presento
reclamaciones administrativas, la primera de fecha 17 _de octubre de 2017 v la
segunda del 24 de julio de 2018 (fl. 190), mediante las cuales se solicitaba el
reconocimiento de las semanas que a su consideracion no se reflejaban con ocasion
a la conmutacion pensional admitida por el ISS en virtud de la liquidacion del Banco
Central Hipotecario, por lo que no puede tenerse en cuenta dichas reclamaciones,
a efectos de contabilizar los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, hasta el 7 de febrero de 2019, esto es, con posterioridad a
la radicacién del presente asunto, el actor presento solicitud de reconocimiento de
la pensién de vejez, solicitud que no ha sido resuelta por parte de la entidad
demandada (fl. 190, documentc denominado SAC-COM-AF-2019_ 1640733-
20190207092403).

Teniendo en cuenta lo anterior, Colpensiones tenia hasta el 7 de junio de 2019 para
resolver la solicitud impetrada por el demandante, situacion que no sucedid, razén
por la cual, habra de MODIFICARSE el NUMERAL SEGUNDO de la sentencia
proferida en primera instancia, para en su lugar CONDENAR a la Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones a reconocer y pagar al sefior JOSE
ENRIQUE MUNOZ SANTANA los intereses moratorios de que trata el articulo 141
de la Ley 100 de 1993 a partir del 7 de junio de 2019, hasta que se haga efectivo
el pago del retroactivo generado en esta sentencia.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION:

Finalmente, teniendo en cuenta que la demandada propuso la excepcién de
prescripcion, es procedente entrar a su estudio, observandose que el demandante
causd su derecho el 1 de julio de 2018; presentd reclamacion el 7 de febrero de
2019; y sometio la presente demanda el 15 de mayo de 2017, conforme el acta de
reparto visible a folio 1 del plenario, esto es, anticipadamente a causar el derecho
prestacional, por lo tanto no esta llamada a prosperar la excepcion de prescripcion
establecida en los articulos 488 de CSTy el 151 del CPTSS.

COSTAS PRIMERA INSTANCIA:

Finalmente la parte demandada presentd objecion en relacién con la condena en
costas impuestas en primera instancia.

La sala debe precisar gue no es el recurso de apelacion la oportunidad para
proponer una objecion de costas, cuyo decreto definitivo ain no se ha
determinado, de conformidad con lo previsto en el art. 366 del C.G.P.
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Por lo tante se desestima la incenformidad con las costas impuestas en primera
instancia, aspecto sobre &l cuzl la Sala queda relevada de resolver por las razones
anotadas.

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA:

Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la Ley

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el NUMERAL SEGUNDO de la sentencia proferida en
primera instancia, para en su lugar CONDENAR a la Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones a reconocer y pagar al
sefior JOSE ENRIQUE MUNOZ SANTANA los intereses moratorios
de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 a partir del 7 de
junio de 2019, hasia que se haga efectivo el pago del retroactivo
generado en esta sentencia.

SEGUNDOQ: CONFIRMAR en lo demas de la sentencia proferida el 29 de julio de
2020 por el Juzgado 19° Laboral del Circuito de Bogota

TERCERO: Sin COSTAS en esta instancia.

Esta sentencia debera ser notificada en Edicto, atendiendo los términos previstos
en los articulos 40 y 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

>

MARCELIANO SHAYEZ AVILA ZO TORRES RUSSY
Ponente (Radl 11001310501920170021201)
(Rad. T1001310501920170031201)

AL FTI(;%NINO ﬁTINEZ

(Rad. 11001310501920170031201)
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TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR. MARCELIANO CHAVEZ AVILA
RADICADO: 110013105019201731201

DEMANDANTE : JOSE MUNOZ

DEMANDADO: COLPENSIONES

FECHA SENTENCIA

OBJETO DE LIQUIDACION: Calcular el Ingreso base de liquidacién (1BL) del demandante tomando en cuenta los aportes realizados
durante los ultimos diez afios actualizado a 2018, aplicando el 77% para obtener el valor de la primera mesada.

1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION

Promedio Salarial Anual
Afio 1979
: : Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final ””’."em Satnrip Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual diario mensual
22/01/79 31/01/79 10 5.790,00 193,00 $ 1.930,00
01/02/79 28/02'79 28 5.790,00 193,00 $ 5.404,00
01/03/79 31/03/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/04/79 30/04/79 30 5.780,00 193,00 $ 5.790,00
01/05/79 31/05/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/06/79 30/06/79 30 5.790,00 193,00 $ 5.790.00
01/07/79 31/07/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/08/79 31/08/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/09/79 30/09/79 30 5.790,00 193,00 $ 5.790,00
01/10/79 31/10/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/11/79 30/11/79 30 9 480,00 316,00 $ 9.480,00
01/12/79 311279 31 9.480,00 316,00 $9.796,00
Total dias 344 3 73.895,00 3 214,81 $ 6.444,33
Afio 1980
Numero Salario R . Sa!ario. Salaric!
Fecha Inicial Fecha Final dias Pl it ™ Salario diario Salario anual proTne.dm promedio
diaric mensual
01/01/80 31/01/80 31 9.480,00 316,00 $ 5.796,00
01/02/80 29/02/80 29 9.480,00 316,00 $9.164,00
01/03/80 31/03/80 31 9 480,00 316,00 $ 5.796,00
01/04/80 30/04/80 30 9. 480,00 316,00 3 9.480,00
01/05/80 31/05/80 31 9 480,00 316.00 $ 9.796,00
01/06/80 20/06/80 30 9. 480,00 316.00 $ 9.480,00
01/07/80 31/07/80 31 9. 480,00 316,00 $ 9.7986,00
01/08/80 31/08/80 31 9. 480,00 316,00 $9.796,00
01/09/80 20/09/80 30 9 480,00 316,00 3 9.480,00
01/10/80 21/10/80 31 9 480,00 316,00 $9.796,00
01/11/80 30/11/80 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/12/80 31/12/80 31 9.480,00 316,00 $9.796.00
Total dias 366 $ 115.656,00 $ 316,00 $ 9.480,00
Afio 1981
Numero Salario R Salario_ Suiueto
Fecha Inicial Fecha Final % Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual e
diario mensual
01/01/81 31/01/81 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/02/81 28/02/81 28 9.480,00 316,00 $ 8.848,00
01/03/81 31/03/81 31 9.480,00 316,00 $6.796,00 |
01/04/81 30/04/81 30 9 480,00 316,00 $ 9.480,00
01/05/81 31/05/81 31 9 480,00 316,00 $9.796,00
01/06/81 20/06/81 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00
01/07/81 31/07/81 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00
01/08/81 371/08/81 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00
01/09/81 20/09/61 30 11.850,00 395,00 $ 11.850.00
01/10/81 31/10/81 31 11.850,00 395,00 3 12.245,00
01/11/81 30/11/81 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00
01/12/81 31/12/81 31 17.790,00 593,00 $ 18.383,00
Total dias 365 $ 138.384,00 $ 379,13 $11.374,03
Afio 1982
5 . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N‘;Zim n‘?::;:’; Salario diario | Salario anual pmfne.dio promedio
diario mensual
01/01/82 31/01/82 31 17.790,00 583,00 $ 18.383,00
01/02/82 28/02/82 28 17 790,00 583,00 $ 16.604,00
01/03/82 31/03/82 31 17.790,00 593,00 $ 18.383,00
01/04/82 30/04/62 30 17.790,00 593,00 $ 17.790.00
01/05/82 31/05/62 31 17.780,00 593,00 $ 18.383,00
Grupo liguidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 2001172020 - 8:48 4. m.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR. MARCELIANO CHAVEZ AVILA
RADICADO: 110013105019201731201

DEMANDANTE : JOSE MUNOZ

DEMANDADO: COLPENSIONES

1a. INSTANCIA

2a. INSTANCIA

CASACION

FECHA SENTENCIA

OBJETO DE LIQUIDACION: Calcular el Ingreso base de liquidacion (IBL) del demandante tomando en cuenta los aportes realizados
durante los dltimos diez afios actualizado a 2018, aplicando el 77% para obtener el valor de la primera mesada.

Promedio Salarial Anual
Afio 1979
Ndamero Salario e . Salario_ Salario_
Fecha Inicial Fecha Final s Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual N
diario mensual
22/01/79 31/01/79 10 5.790,00 193,00 $ 1.930,00
01/02/79 28/02/79 28 5.790,00 193,00 $ 5.404.00
01/03/79 31/03/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/04/79 20/04/79 30 5.790,00 193,00 $ 6.790.00
01/05/79 31/05/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/06/79 30/06/79 30 5.790,00 193,00 $ 5.790,00
01/07/79 31/07/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/08/79 31/08/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/09/79 30/09/79 30 5.790,00 193,00 $ 65.790,00
01/10/79 31/10/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/11/79 30/11/79 30 9 480,00 316,00 $ 9.480,00
01/12/79 31/12/79 31 9 480,00 316,00 $ 9.796,00
Total dias 344 $ 73.895,00 $214,81 $6.444,33
Afio 1980
Numero Salario . . Sa!ario_ sa’aﬁo.
Fecha Inicial | Fecha Final : Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual P
diario mensual
01/01/80 31/01/60 31 9 480,00 316,00 $ 9.796,00
01/02/80 29/02/80 29 9.480,00 316,00 $9.164,00
01/03/80 31/03/80 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/04/80 20/04/80 30 9.480,00 316,00 $ 9.480.00
01/05/80 31/05/80 31 9 480,00 316,00 $ 9.796,00
01/06/80 30/06/80 30 9.480,00 316.00 $ 9.480,00
01/07/80 31/07/80 31 9.480,00 316,00 $9.796,00
01/08/80 31/08/80 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/09/80 30/09/80 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/10/80 31/10/80 31 9 480,00 316,00 $9.796,00
01/11/80 30/11/80 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/12/80 31/12/80 31 9 480,00 316,00 $9.796,00
Total dias 366 $ 115.656,00 $ 316.00 $ 9.480,00
Afio 1981
p p Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final "”’?""" i Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual .
diario mensual
01/01/81 31/01/81 31 9.480,00 316,00 $9.796,00
01/02/81 28/02/81 28 9.480,00 316,00 $ 8.848 00
01/03/81 31/03/81 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/04/81 30/04/81 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/05/81 31/05/81 31 9 480,00 316,00 $9.796,00
01/06/81 20/06/81 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00
01/07/81 31/07/81 31 11.850,00 395,00 § 12.245,00
01/08/81 31/08/81 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00
01/09/81 30/09/81 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00
01/10/81 31/10/81 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00
01/11/81 20/11/81 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00
01/12/81 31/12/81 31 17.790,00 583,00 $ 18.383,00
Total dias 365 $ 138.384,00 $ 379,13 $11.374,03
Aflo 1982
. . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N‘;:im ’::ii:ﬁ / Salario diario Salario anual pron'-ne_dio promedio
diario mensual
01/01/82 31/01/82 31 17.790,00 583,00 $ 18.383,00
01/02/82 28/02/82 28 17.790,00 583,00 3 16.604,00
01/03/82 31/03/62 31 17.790,00 593,00 3 18.383.00
01/04/82 30/04/82 30 17.790,00 593,00 3 17.790,00
01/05/82 31/05/82 31 17.790,00 593,00 $ 18.383,00

Grupo liqguidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015
Elaborado por: JOHN SAMANIEGO
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01/06/82 30/06/82 30 17.790,00 583,00 $§ 17.780,00
01/07/82 31/07/82 31 17.790,00 593 00 § 18.383,00
01/08/82 31/08/82 31 17.790,00 583.00 $ 18.383,00
01/09/82 30/09/82 30 17.790,00 593.00 $ 17.790,00
01/10/82 31/10/82 31 17.790,00 593,00 § 18.383,00
01/11/82 30/11/82 30 17.790,00 583,00 $ 17.790,00
01/12/82 31/12/82 31 17.790,00 583,00 § 18.383,00
Total dias 365 $ 216.445,00 3 583.00 $ 17.790,00
Afo 1883
o Nimaro Salario Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final . Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual o =
diario mensual
01/01/83 31/01/83 31 17.790.00 583,00 $ 18.383,00
01/02/83 28/02/83 28 17.790,00 583.00 $ 16.604,00
01/03/83 31/03/83 31 17.790,00 593,00 $ 18.383,00
01/04/83 30/04/83 30 21.420,00 714,00 $ 21.420,00
01/05/83 31/05/83 31 21.420,00 714.00 $ 22.134,00
01/06/83 30/06/83 30 21.420,00 714,00 § 21.420,00
01/07/83 31/07/83 31 21.420,00 714,00 § 22.134,00
01/08/83 31/08/83 31 21.420,00 714.00 $ 22.134,00
01/09/83 30/09/83 30 21.420,00 714,00 $ 21.420,00
01/10/83 31/10/83 31 25.530,00 851,00 $ 26.381,00
01/11/83 30/11/83 30 25.530.00 851,00 $ 25.530,00
01/12/83 31/12/83 31 25.530,00 851,00 § 26.381,00
Total dias 365 $ 262.324,00 $ 718,70 $ 21.560,88
Afio 1984
: 3 Numero Salario AT i Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final : Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual i
diario mensual
01/01/84 31/01/84 31 30.150.00 1.005.00 $ 31.155,00
01/02/84 29/02/84 29 30.150.00 1.005.00 $ 20.145,00
01/03/84 31/03/84 31 30.150.00 1.005.00 $ 31.155,00
01/04/84 30/04/84 30 30.150,00 1.005.00 $ 20.150,00
01/05/84 31/05/84 31 30.150.00 1.005,00 $ 31.155,00
01/06/84 30/06/84 30 30.150,00 1.005.00 $ 30.150,00
01/07/84 31/07/84 31 30.150.00 1.005,00 $ 31.155,00
01/08/84 31/08/84 31 30.150.00 1.005.00 $ 31.155,00
01/09/84 30/09/84 30 30.150,00 1.005,00 $ 30.150,00
01/10/84 31/10/84 31 30.150,00 1.005,00 $ 371.155,00
01/11/84 30/11/84 30 41.040,00 1.368.00 $471.040,00
01/12/84 31/12/84 31 41.040,00 1.368.00 § 42.408,00
Total dias 366 $ 389.973,00 $ 1.065,50 $ 31.965,00
Aflc 1985
. . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final My Salegio Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual S
diario mensual
01/01/85 31/01/85 31 41.040,00 1.368,00 $ 42.408,00
01/02/85 28/02/85 28 41.040,00 1.368,00 $ 38.304,00
01/03/85 31/03/85 31 41.040,00 1.368.00 $ 42.408,00
01/04/85 30/04/85 30 41.040,00 1.368.00 § 41.040,00
01/05/85 31/05/85 21 41.040.00 1.368.00 § 42.408,00
01/06/85 30/06/85 30 41.040,00 1.368,00 $ 41.040,00
01/07/85 21/07/85 21 41.040,00 1.368.00 $ 28.728,00
01/08/85 31/08/85 31 41.040,00 1.368.00 $ 42.408,00
01/09/85 30/09/85 30 41.040,00 1.368.00 $ 41.040,00
01/10/85 31/10/85 31 41.040,00 1.368.00 $ 42.408,00
01/11/85 30/11/85 30 41.040,00 1.368.00 $ 41.040,00
01/12/85 31/12/85 31 41.040,00 1.368.00 § 42.408.00
Total dias 355 $ 485.640,00 $ 1.368,00 $41.040,00
Afio 1986
; . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nr:ir'gesro rf::r?szc; / Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/86 31/01/86 31 41.040.00 1.368.00 $ 42.408,00
01/02/86 28/02/86 28 41.040,00 1.368.00 $ 38.304,00
01/03/86 31/03/86 31 41.040,00 1.368,00 $ 42.408,00
01/04/86 30/04/86 30 41.040,00 1.368.00 $ 47.040,00
01/05/86 31/05/86 31 41.040,00 1.368.00 $ 42.408,00
01/06/86 30/06/86 30 41.040,00 1.368.00 $ 41.040,00
01/07/86 31/07/86 31 41.040,00 1.368.00 $ 42.408,00
01/08/86 31/08/86 31 41.040,00 1.368.00 $ 42.408,00
01/09/86 30/09/86 30 41.040,00 1.368,00 $ 41.040,00
01/10/86 31/10/86 31 41.040.00 1.368.00 $ 42.408,00
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01/11/86 30/11/86 30 54.630,00 1.821,00 $ 54.630.00
01/12/86 31/12/86 31 54.630,00 1.821,00 $ 56.451,00
Total dias 365 $ 526.953,00 $ 144371 $43.311,21
Afio 1987
: . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nurfrero Silario Saiario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual diario mensual
01/01/87 31/01/87 31 54 630,00 1.821,00 $ 56.451,00
01/02/87 28/02/87 28 54.630,00 1.821.00 $ 50.988.00
01/03/87 31/03/87 31 54.630,00 1.821,00 $ 56.451,00
01/04/87 30/04/87 30 61.850,00 2.065,00 $ 61.950,00
01/05/87 31/05/87 31 61.950,00 2.065.00 $ 64.015,00
01/06/87 30/06/87 30 61.950,00 2.065.00 $ 61.950,00
01/07/87 31/07/87 31 61.950,00 2.065,00 $ 64.015,00
01/08/87 31/08/87 31 61.950,00 2.065,00 $ 64.015,00
01/09/87 30/09/87 30 61.950,00 2.065,00 $ 61.950,00
01/10/87 31/10/87 31 61.950,00 2.065.00 $ 64.015,00
01/11/87 30/11/87 30 61.850,00 2.065,00 $ 61.950.00
01/12/87 31/12/87 31 61.950,00 2.065,00 $ 64.015.00
Total dias 365 § 731.765,00 $ 2.004.84 $ 60.145,07
Afio 1988
Numero Salario = . Salariq Salario_
Fecha Inicial Fecha Final dias —c Salario diario Salario anual pro._rm-.jdro promedio
diario mensual
01/01/88 31/01/88 31 61.950,00 2.065,00 $ 64.015,00
01/02/88 29/02/88 29 61.950,00 2.065,00 $ 59.885,00
01/03/88 31/03/88 31 79.290,00 2.643,00 $ 81.933,00
01/04/88 20/04/83 30 79.290,00 2.643,00 $ 79.290,00
01/05/88 321/05/68 31 79.260,00 2.643.00 $ 81.933,00
01/06/88 30/06/88 30 79.290,00 2.643,00 $ 79.290,00
01/07/88 31/07/88 31 79.290,00 2.643,00 § 81.933,00
01/08/88 31/08/88 31 79.290,00 2.643,00 $ 81.933,00
01/09/88 20/09/88 30 79 290,00 2.643,00 $ 79.290,00
01/10/88 31/10/88 31 79.290,00 2.643,00 $81.933,00
01/11/88 30/11/88 30 79.290,00 2.643,00 $ 79.290,00
01/12/88 31/12/88 31 99.630,00 3.321,00 $ 102.951,00
Total dias 366 $ 953.676,00 $ 2.605,67 $78.170,16
Afio 1989
. Numero Salario R Skiano il
Fecha Inicial Fecha Final ’ Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual v
diario mensual
01/01/89 31/01/89 31 99 630,00 3.321,00 $ 102.951,00
01/02/89 28/02/89 28 99.630,00 3.321,00 3 92.988,00
01/03/89 31/03/89 31 99 630,00 3.321,00 $ 102.951,00
01/04/89 20/04/89 30 99 630,00 3.321,00 $ 99.630,00
01/05/89 21/05/89 31 99.630,00 3.321,00 $ 102.951,00
01/06/89 20/05/89 30 99.630,00 3.321,00 $ 99.630,00
01/07/89 31/07/89 31 99.630,00 3.321,00 § 102.951,00
01/08/89 31/08/89 31 99 630,00 3.321,00 $ 102.951,00
01/09/89 20/09/69 30 99.630,00 3.321,00 $ 99.630,00
01/10/89 31/10/89 31 99.630,00 3.321,00 $ 102.951,00
01/11/89 30/11/89 30 99.630,00 3.321,00 $ 99.630,00
01/12/89 31/12/89 31 99 630,00 3.321,00 $ 102.951,00
Total dias 365 $ 1.212.165,00 $3321.00 $ 99.630,00
Afio 1990
< 4 Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final M;:’im rf:zr;g / Salario diario Salario anual proTne:dio promedio
diario mensual
01/01/90 31/01/90 31 99 630,00 3.321,00 § 102.951.00
01/02/90 28/02/80 28 99.630,00 3.321,00 $ 92.988,00
01/03/90 31/03/80 31 99.630,00 3.321,00 $ 102.951,00
01/04/90 30/04/80 30 99.630,00 3.321,00 $ 99.630,00
01/05/90 31/05/80 31 99.630,00 3.321,00 $ 102.951,00
01/06/90 20/06/90 30 99.630,00 3.321,00 3 99.630,00
01/07/90 31/07/90 31 136.290,00 4.543.00 $ 140.833.00
01/08/90 31/08/80 31 136.290,00 4.543,00 § 140.833,00
01/09/90 20/09/80 30 136.290,00 4.543.00 § 136.290,00
01/10/90 31/10/90 31 136 290,00 4.543,00 § 140.833.00
01/11/90 30/11/80 30 136.290,00 4.543,00 § 136.290.00
01/12/90 31/12/80 31 181.050,00 6.035,00 $ 187.085,00
Total dies 365 $ 1.483.265,00 $4.063,74 $121.912,19
Afio 1991
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: : Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N‘;T;:m n'f:;i:‘; ' Salario diario Salario anual prO{nedio promedio
diario mensual
01/01/91 31/01/91 39 181.050,00 6.035,00 $ 187.085,00
01/02/91 28/02/91 28 181.050,00 6.035,00 $ 168.980,00
01/03/91 31/03/91 31 181.050,00 6.035.00 § 187.085,00
01/04/91 30/04/91 30 181.050,00 6.035,00 $ 181.050,00
01/05/91 31/05/91 31 181.050.00 6.035,00 $ 187.085,00
01/06/91 30/06/91 30 181.050.00 6.035.00 $ 187.050,00
01/07/91 31/07/91 31 181.050.00 6.035.00 $ 187.085,00
01/08/91 31/08/91 31 181.050,00 6.035,00 $ 187.085,00
01/09/91 30/09/91 30 181.050,00 6.035,00 $ 181.050,00
01/10/91 31/10/91 31 181.050.00 6.035,00 § 187.085,00
01/11/91 30/11/91 30 181.050.00 6.035.00 $ 181.050,00
01/12/91 31/12/91 31 181.050,00 6.035.00 $ 187.085,00
Total dias 365 $ 2.202.775,00 § 603500 $ 181.050,00
Aflo 1892
. ; Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nur'nero Salarto Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual A
diario mensual
01/01/92 31/01/92 31 215.790,00 7.193,00 § 222.983,00
01/02/92 29/02/92 29 215.790.00 7.193.00 $ 208.597,00
01/03/92 31/03/92 31 215.780.00 7.183.00 $ 222.983,00
01/04/92 30/04/92 30 215.790.00 7.183.00 $ 215.780,00
01/05/92 31/05/92 31 234.720,00 7.824.00 $ 242.544,00
01/06/92 30/06/92 30 234.720,00 7.824.00 $ 234.720,00
01/07/92 31/07/92 31 234.720.00 7.824.00 $ 242.544,00
01/08/92 31/08/92 31 234.720,00 7.824.00 $ 242.544,00
01/09/92 30/09/92 30 234.720,00 7.824.00 $ 234.720,00
01/10/92 31/10/92 31 234.720,00 7.824.00 $ 242.544,00
01/11/92 30/11/92 30 234.720.00 7.824.00 $§ 234.720,00
01/12/92 31/12/92 31 234.720.00 7.824.00 $ 242.544,00
Total dias 366 3 2.787.233,00 § 761539 $ 228.461,72
Aflo 1893
Numero Salario » Salario Saianb_
Fecha Inicial | Fecha Final : Salario diario Salario anual promedio promedio
diks masuel diario mensual
01/01/93 31/01/93 31 298.110.00 9.937 00 $ 308.047,00
01/02/93 28/02/93 28 298.110,00 9.937,00 $ 278.236,00
01/03/93 31/03/93 31 321.540.00 10.7158.00 $ 332.258,00
01/04/93 30/04/93 30 321.540,00 10.7153.00 $ 321.540,00
01/05/93 31/05/93 31 321.540,00 10.718,00 $ 332.258,00
01/06/93 30/06/93 30 321.540,00 10.718,00 § 321.540,00
01/07/93 31/07/93 31 321.540,00 10.718,00 $ 332.258,00
01/08/93 31/08/93 31 321.540.00 10.718,00 § 332.258,00
01/09/93 30/09/93 30 321.540,00 10.718,00 $ 321.540,00
01/10/93 31/10/93 31 321.540,00 10.718,00 $ 332.258,00
01/11/93 30/11/93 30 321.540,00 10.718,00 $ 321.540,00
01/12/93 31/12/93 31 321.540,00 10.718.00 $ 332.256,00
Total dias 365 $ 3.865.991,00 $10.591,76 $317.752,68
Afo 1984
i . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nt;r:;ro rg:;a;:; " Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/94 31/01/94 31 321.540,00 10.718.00 3 332.258,00
01/02/94 28/02/94 28 321.540,00 10.718.00 $ 300.104,00
01/03/94 31/03/94 31 321.540,00 10.718,00 $ 332.258,00
01/04/94 19/04/94 19 321.540,00 10.718,00 $ 203.642,00
20/04/94 30/04/94 11 382.496.00 12.749.87 § 140.248,53
01/05/94 31/05/94 31 382.496,00 12.749 87 $ 395.245,87
01/06/94 30/06/94 30 382.496.00 12.749 87 $ 382.496,00
01/07/94 31/07/94 31 382.496,00 12.745.87 $ 395.245,87
01/08/94 31/08/94 31 382.496.00 12.745.87 § 395.245,67
01/09/94 30/09/94 30 382.496,00 12.7459.87 $ 382.496,00
01/10/94 31/10/94 31 382 496,00 12.743,87 § 395.245,87
01/11/94 30/11/94 30 382 496,00 12.749.87 $ 382.496,00
01/12/94 28/12/94 28 382.496,00 12.749,87 $ 356.996,27
29/12/94 31/12/94 3 471.508,00 15.716.93 $ 47.150,80
Total dias 365 - $ 4.393.978,27 $ 12.038,30 $ 361.148,90
Afo 1995
. ; Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Neniaro sHiwrio Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual diario mensual
01/01/95 31/01/95 30 377.000,00 12.566,67 § 377.000,00
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01/02/95 28/02/95 30 378.000,00 12.600.00 $ 378.000,00
01/03/95 31/03/95 30 378.000,00 12.600,00 $ 378.000,00
01/04/95 30/04/95 30 378.000,00 12.600,00 § 378.000.00
01/05/95 31/05/95 30 378.000,00 12.600,00 § 378.000,00
01/06/95 30/06/95 30 944.000,00 31.466,67 $ 944.000,00
01/07/95 31/07/95 30 378.000,00 12.600,00 $ 378.000,00
01/08/95 31/08/95 30 378.000,00 12.600.00 § 378.000,00
01/09/95 30/09/95 30 378.000,00 12.600,00 $ 378.000,00
01/10/95 31/10/95 30 378.000,00 12.600,00 $ 378.000,00
01/11/95 30/11/85 30 866.000,00 28.866,67 $ 866.000,00
01/12/95 31/12/85 30 920.000,00 30.666,67 $ 520.000.00
Total dias 360 § 6.131.000,00 § 17.030,56 $510.916,67
Afio 1996
Numero Salario - ’ Salarico' salario
Fecha Inicial Fecha Final 2 Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual o
diario mensual
01/01/96 31/01/96 30 1.132.000,00 37.733,33| $1.132.000,00
01/02/96 29/02/66 30 455.000,00 15.166,67 $ 455.000,00
01/03/96 31/03/96 30 455.000,00 15.166,67 $ 455.000,00
01/04/96 30/04/96 30 455.000,00 15.166,67 $ 455.000,00
01/05/96 31/05/96 30 455.000,00 15.166.67 § 455.000,00
01/06/96 30/06/96 30 1.138.000,00 37.933,33| § 1.138.000,00
01/07/96 31/07/86 30 455.000,00 15.166.67 § 455.000,00
01/08/96 31/08/96 30 455.000,00 15.166,67 $ 455.000,00
01/09/96 20/09/86 30 455.000,00 15.166,67 $ 455.000,00
01/10/96 31/10/96 30 455.000,00 15.166,67 § 455.000,00
01/11/96 30/11/96 30 455.000,00 15.166,67 $ 455.000,00
01/12/96 31/12/96 30 2.063.000,00 68.766,67 | § 2.063.000,00
Total dias 360 $ 8.428.000,00 $23.411,11 $702.333,33
Afio 1997
Nismaro Ealario o Salario Salario
Fecha Iniciai Fecha Final 2 Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual S
diario mensual
01/01/97 31/01/97 30 509.000,00 16.966,67 $ 500.000,00
01/02/97 28/02/97 30 538.000,00 17.933,33 § 538.000,00
01/03/97 31/03/87 30 578.000,00 19.266,67 $ 578.000,00
01/04/97 20/04/97 30 545 000,00 18.166,67 § 545.000,00
01/05/97 31/05/97 30 545.000,00 18.166,67 § 545.000,00
01/06/97 20/06/87 30 1.362.000,00 45.400,00 | § 1.362.000,00
01/07/97 31/07/97 30 545.000,00 18.166,67 ¥ 545.000.00
01/08/97 31/08/97 30 545 000,00 18.166.67 3§ 545.000,00
01/09/97 20/09/97 30 545.000,00 18.166,67 § 545.000,00
01/10/97 31/10/87 30 545 000,00 18.166.67 3§ 545.000,00
01/11/97 30/11/87 30 652.000,00 21.733,33 $ 652.000,00
01/12/97 31/12/97 30 1.648 000,00 54.933.33| $ 1.648.000.00
Total dies 360 $ 8.557.000,00 § 23.769,44 $713.083,33
Afio 1998
. g Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N‘;:’;Zm rf::fs::c; . Salario diario Salario anual prome_dio promedio
diario mensual
01/01/98 31/01/68 30 622 000,00 20.733,33 § 622.000,00
01/02/98 28/02/68 30 653.000,00 21.766,67 § 653.000,00
01/03/98 31/03/98 30 660.000,00 22.000,00 § 660.000,00
01/04/98 30/04/98 30 660.000,00 22.000,00 § €60.000,00
01/05/98 31/05/68 30 660.000,00 22.000,00 § 660.000,00
01/06/98 30/06/68 30 1.649.000,00 54.966,67 | $ 1.648.000,00
01/07/98 31/07/98 30 660.000,00 22.000,00 $ 660.000,00
01/08/98 31/08/98 30 660.000,00 22.000,00 $ 660.000,00
01/09/98 30/09/98 30 660.000,00 22.000,00 $ 660.000,00
01/10/98 31/10/98 30 660.000,00 22.000,00 $ 660.000,00
01/11/98 30/11/98 30 660.000,00 22.000,00 § 660.000,00
01/12/98 31/12/98 30 1.954.000,00 65.133.33 | § 1.954.000,00
Total dias 360 $ 10.158.000,00 3 28.216,67 $ 846.500,00
Aflo 1969
) . | salario Salario
Fecha Inicial Facha Final M;Eesm r::;‘:’:; y Salario diario Salario anual pmf'ne'dio promedio
diario mensual
01/01/99 31/01/69 30 782 000,00 26.066,67 $ 782.000,00
01/02/99 28/02/99 30 782.000,00 26.066,67 $ 782.000,00
01/03/99 31/03/69 30 782 000,00 26.066,67 § 782.000,00
01/04/99 20/04/69 30 782.000,00 26.066,67 § 782.000,00
01/05/99 31/05/99 30 782 000,00 26.066,67 § 782.000,00
01/06/99 30/06/99 30 1.855 000,00 65.166,67 | 3 1.955.000,00
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01/07/99 31/07/99 30 782.000,00 26.066.67 $ 782.000,00
01/08/99 31/08/99 30 3.407.000,00 113.566.67 | § 3.407.000,00
01/10/99 31/10/99 30 907.000,00 30.233.33 $ 907.000,00
01/11/99 30/11/99 30 907.000,00 30.233.33 $ 907.000,00
01/12/99 31/12/99 30 907.000,00 30.233,33 $ 907.000,00
Total dias 330 $ 12.775.000,00 33371212 $1.161.363,64
Afio 2000
i z Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nt;r;vero Sl Salario diario Szlario anual promedio promedio
as mensual e
ciario mensual
01/01/00 31/01/00 30 991.000,00 33.033 33 $ 991.000,00
01/02/00 29/02/00 30 991.000,00 33.033.33 $ 997.000,00
01/03/00 31/03/00 30 991.000,00 33.033,33 $ 991.000,00
01/04/00 30/04/00 30 991.000,00 33.033,33 $ 991.000,00
01/05/00 31/05/00 30 991.000,00 33.033,33 $ 991.000,00
01/06/00 30/06/00 30 991.000,00 33.033.33 $ 991.000,00
01/07/00 31/07/00 30 991.000,00 33.033,33 $ 997.000,00
01/08/00 31/08/00 30 981.000,00 33.033,33 $ 991.000,00
01/09/00 30/09/00 30 991.000,00 33.033.33 $ 991.000,00
01/10/00 31/10/00 30 991.000,00 33.033.33 $ 991.000,00
01/11/00 30/11/00 30 991.000,00 33.033,33 $ 9971.000,00
01/12/00 31/12/00 30 991.000,00 33.033.33 § 991.000,00
Total dias 360 $ 11.892.000,00 $ 33.033,33 $ 991.000,00
Afio 2001
. s Numero Salario s o = Salariq Saiariq
Fecha Inicial Fecha Final . Salario diario Szlario anual promedio promedio
dias mensual ey
diario mensual
01/01/01 31/01/01 30 1.164.000,00 38.800.00| $ 1.164.000,00
01/02/01 28/02/01 30 1.078.000,00 35.933.33| $ 1.078.000,00
01/03/01 31/03/01 30 1.078.000,00 36.933.33 | § 1.078.000,00
01/04/01 30/04/01 30 1.078.000,00 35.933.33| § 1.078.000,00
01/05/01 31/05/01 30 1.078.000,00 35.933.33| $ 1.078.000,00
01/06/01 30/06/01 30 1.078.000,00 35.933.33| $ 1.076.000,00
01/07/01 31/07/01 30 1.078.000,00 35.933.33| § 1.078.000,00
01/08/01 31/08/01 30 1.078.000,00 35.933.33| §1.078.000,00
01/09/01 30/09/01 30 1.078.000,00 35.933.33| § 1.078.000,00
01/10/01 31/10/01 30 1.078.000,00 35.933,33| 5§ 1.078.000,00
01/11/01 30/11/01 30 1.078.000,00 35.933.33| §$ 1.078.000,00
01/12/01 31/12/01 30 1.078.000,00 35.933.33| § 1.078.000,00
Total dias 360 $ 13.022.000,00 $36.17222| $1.085.166,67
Afio 2002
Ndmero Salario R . SaIariq Sal’an'q
Fecha Inicial | Fecha Final Wi P Salario diario | Salario anuzl pro:_rne'dfo promedio
diario mensual
01/01/02 31/01/02 30 1.160.000,00 38.666.67 | § 1.160.000,00
01/02/02 28/02/02 30 1.160.000,00 38.666.67 | § 1.160.000,00
01/03/02 31/03/02 30 1.160.000,00 38.666.67 | § 1.160.000,00
01/04/02 30/04/02 30 1.160.000,00 38.666.67 | $ 1.160.000,00
01/05/02 31/05/02 30 1.160.000,00 38.666.67 | $ 1.160.000,00
01/06/02 30/06/02 30 1.160.000,00 38.666,67 | $1.160.000,00
01/07/02 31/07/02 30 1.160.000,00 38.666,67 | § 1.160.000,00
01/08/02 31/08/02 30 1.160.000,00 38.666,67 | $ 1.160.000,00
01/09/02 30/09/02 30 1.160.000,00 38.666,67 | § 1.160.000,00
01/10/02 31/10/02 30 1.160.000,00 38.666,67 | $ 1.160.000,00
01/11/02 30/11/02 30 1.160.000,00 38.666,67 | $ 1.160.000,00
01/12/02 31/12/02 30 1.160.000,00 38.666.67 | $ 1.160.000,00
Total dias 360 $ 13.920.000,00 $ 33.666,67| $1.160.000,00
Afio 2003
- " Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N":;;;Zm ’::r’z’:; / Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/03 31/01/03 30 1.241.000,00 41.366.67 | § 1.241.000,00
01/02/03 28/02/03 30 1.241.000,00 41.366.67 | § 1.241.000,00
01/03/03 31/03/03 30 1.241.000,00 41.366.67 | $ 1.241.000,00
01/04/03 30/04/03 30 1.241.000,00 41.366,67 | $ 1.241.000,00
01/05/03 31/05/03 30 1.241.000,00 41.366,67 | $ 1.241.000,00
01/06/03 30/06/03 30 1.241.000,00 41.366,67 | $ 1.241.000,00
01/07/03 31/07/03 30 1.241.000,00 41.366,67 | $ 1.241.000,00
01/08/03 31/08/03 30 1.241.000,00 41.366,67 | $ 1.241.000,00
01/09/03 30/09/03 30 1.241.000,00 41.366,67 | § 1.241.000,00
01/10/03 31/10/03 30 1.241.000.00 41.366.67 | § 1.241.000,00
01/11/03 30/11/03 30 1.241.000,00 41.366,67 | § 1.241.000,00
01/12/03 31/12/03 30 1.241.000,00 41.366,67 | $ 1.241.000,00
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Total dias 360 18 14892.000.00] $41.366.67] §1.241.000,00
Afio 2004
. . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final NL:'_’;TO r::::;z [ Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/04 31/01/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
01/02/04 29/02/04 30 1.322.000,00 44.066.67 | § 1.322.000,00
01/03/04 31/03/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | § 1.322.000,00
01/04/04 30/04/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
01/05/04 31/05/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
01/06/04 30/06/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
01/07/04 31/07/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | § 1.322.000,00
01/08/04 31/08/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
01/09/04 20/09/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
01/10/04 31/10/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
01/11/04 30/11/04 30 1.322 000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
01/12/04 31/12/04 30 1.322.000,00 44.066,67 | $ 1.322.000,00
Total dias 360 $ 15.864.000,00 § 44.066,67 | $1.322.000,00
Aflo 2005
Niumero Salario - Sa!ariq Salan'o.
Fecha Inicial | Fecha Final : Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual i
diario mensual
01/01/05 31/01/05 30 1.395.000,00 46.500,00 | $ 1.395.000,00
01/02/05 28/02/05 30 1.395 000,00 46.500,00 | § 1.395.000,00
01/03/05 31/03/05 30 1.395.000,00 46.500,00 | § 1.395.000,00
01/04/05 30/04/05 30 1.395 000,00 46.500,00 | $ 1.395.000,00
01/05/05 31/05/05 30 1.395 000,00 46.500,00 | § 1.395.000.00
01/06/05 30/06/05 30 1.395.000,00 46.500,00 | $ 1.395.000.00
01/07/05 31/07/05 30 1.395.000,00 46.500,00 | § 1.395.000,00
01/08/05 31/08/05 30 1.395.000,00 46.500,00 | § 1.395.000,00
01/09/05 30/09/05 30 1.395.000,00 46.500,00 | $ 1.395.000,00
01/10/05 31/10/05 30 1.395.000,00 46.500,00 | $ 1.395.000,00
01/11/05 30/11/05 30 1.395.000,00 46.500,00 | $ 1.395.000,00
01/12/05 31/12/05 30 1.395 000,00 46.500,00| $ 1.395.000,00
Total dias 360 $ 16.740.000,00 $ 46.500,00| $ 1.395.000,00
Afio 2006
’ Numero Salario g - Salan‘a' Salario_
Fecha Inicial Fecha Final . Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual e
diario mensual
01/01/06 31/01/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | $ 1.462.000,00
01/02/06 28/02/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | § 1.462.000,00
01/03/06 31/03/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | § 1.462.000,00
01/04/06 30/04/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | $ 1.462.000,00
01/05/06 31/05/06 30 1.462 000,00 48.733,33 | 3 1.462.000,00
01/06/06 30/06/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | § 1.462.000,00
01/07/06 21/07/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | $ 1.462.000,00
01/08/06 31/08/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | § 1.462.000,00
01/09/06 20/09/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | § 1.462.000,00
01/10/06 21/10/06 30 1.462. 000,00 48.733,33 | $ 1.462.000,00
01/11/06 30/11/06 30 1.462.000,00 48.733.33 | § 1.462.000,00
01/12/06 31/12/06 30 1.462.000,00 48.733,33 | § 1.462.000,00
Total dias 360 $ 17.544.000.00 § 4873333 §1.462.000,00
Afio 2007
% p Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N:;r‘:iro ’::fsr;; / Salario diario Salario anual pro.mgdfo promedio
diario mensual
01/01/07 31/01/07 30 1.528.000,00 50.933,33| §1.528.000,00
01/02/07 280207 30 1.528 000,00 50.933,33| § 1.528.000,00
01/03/07 31/03/07 30 1.528.000,00 50.933,33 | § 1.528.000,00
01/04/07 30/04/07 30 1.528 000,00 50.933,33 | § 1.528.000,00
01/05/07 21/05/07 30 1.528.000,00 50.933,33 | $ 1.528.000,00
01/06/07 30/06/07 30 1.528. 000,00 50.933,33 | § 1.528.000,00
01/07/07 31/07/07 30 1.528.000,00 50.933,33 | $ 1.528.000.00
01/08/07 30/08/07 30 1.528.000,00 50.933,33 | 3 1.528.000,00
01/09/07 30/09/07 30 1.528 000,00 50.933,33 | § 1.528.000,00
01/10/07 31/10/07 30 1.528 000,00 50.933.33| $ 1.528.000,00
01/11/07 30/11/07 30 1.528.000,00 50.933,33 | $ 1.528.000,00
01/12/07 311207 30 1.528.000,00 50.933,33 | $ 1.528.000,00
Total digs 360 § 18.336.000,00 $ 50.933,33| $1.528.000,00
Afio 2008
A - Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N:;;_r;e;ro ’:::::; y Salario diario Salario anual prOfnte.dio promedio
diario mensual
01/01/08 31/01/08 30 1.615.000,00 53.833,.33| $ 1.615.000,00
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01/02/08 28/02/08 30 1.615.000,00 53.833.33| §1.615.000,00
01/03/08 31/03/08 30 1.615.000.00 53.833,33| $1.615.000,00
01/04/08 30/04/08 30 1.615.000,00 53.833.33| ¥ 1.615.000,00
01/05/08 31/05/08 30 1.615.000,00 53.83333| §1.615.000,00
01/06/08 30/06/08 30 1.615.000.00 53.83333| §1.615.000,00
01/07/08 31/07/08 30 1.615.000.00 53.833.33| § 1.615.000,00
01/08/08 31/08/08 30 1.615.000,00 53.833.33| § 1.615.000,00
01/09/08 30/09/08 30 1.615.000,00 53.633.33| 3§ 1.615.000,00
01/10/08 31/10/08 30 1.615.000,00 53.83333| § 1.615.000,00
01/11/08 30/11/08 30 1.615.000,00 53.833.33| $ 1.615.000,00
01/12/08 31/12/08 30 1.615.000,00 53.833.33| § 1.615.000,00
Total dias 360 $ 18.380.000,00 $5383333| §1.615.000,00
Ado 2009
. : Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nur_nero S0 Salario diario Szlario anual promedio promedio
dias mensual i
diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 1.739.000,00 57.966,67 | § 1.739.000,00
01/02/09 28/02/09 30 1.739.000,00 57.966.67 | $ 1.739.000,00
01/03/09 31/03/09 30 1.739.000,00 57.966.67 | § 1.739.000,00
01/04/09 30/04/09 30 1.739.000,00 57.966.67 | $ 1.739.000,00
01/05/09 31/05/09 30 1.739.000,00 57.966.67 | § 1.739.000,00
01/06/09 30/06/09 30 1.739.000,00 57.966.67 | § 1.739.000,00
01/07/09 31/07/09 30 1.739.000,00 57.966.67 | § 1.739.000,00
01/08/09 31/08/09 30 1.739.000,00 57.966,67 | $ 1.739.000,00
01/09/09 30/09/09 30 1.739.000,00 57.966,67 | $ 1.739.000,00
01/10/09 31/10/09 30 1.739.000,00 57.966.67 | §$ 1.739.000,00
01/11/09 30/11/09 30 1.739.000.00 57.966.67 | § 1.739.000,00
01/12/09 31/12/09 30 1.739.000,00 57.966.67 | § 1.739.000,00
Total dias 360 $ 20.868.000,00 §57.966,67| $1.739.000,00
Afio 2010
s ’ Numero Salario G Safariq Salan'o'
Fecha Inicial Fecha Final Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual "
diario mensual
01/01/10 31/01/10 30 1.773.000,00 59.100.00| $ 1.773.000,00
01/02/10 28/02/10 30 1.773.000,00 59.100.00 | $ 1.773.000,00
01/03/10 31/03/10 30 1.773.000,00 59.100,00 | § 1.773.000,00
01/04/10 30/04/10 30 1.773.000,00 59.100,00 | § 1.773.000,00
01/05/10 31/05/10 30 1.773.000,00 59.100.00| § 1.773.000,00
01/06/10 30/06/10 30 1.773.000,00 59.100,00 | § 1.773.000,00
01/07/10 31/07/10 30 1.773.000,00 59.100,00 | § 1.773.000,00
01/08/10 31/08/10 30 1.773.000,00 59.100.00 | § 1.773.000,00
01/09/10 30/09/10 30 1.773.000,00 59.100,00| § 1.773.000,00
01/10/10 31/10/10 30 1.773.000,00 59.100.00 | § 1.773.000,00
01/11/10 30/11/10 30 1.773.000.00 59.100.00 | $ 1.773.000,00
01/12/10 31/12/10 30 1.773.000,00 59.100.00 | § 1.773.000,00
Total dias 360 $ 21.276.000,00 $ 59.100,00 $ 1.773.000,00
Afio 2011
: . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final g Sitéaric Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias BRSNS diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 1.829.000,00 60.966,67 | § 1.829.000,00
01/02/11 28/02/11 30 1.829.000,00 60.966.67 | $ 1.829.000,00
01/03/11 31/03/11 30 1.829.000,00 60.966.67 | § 1.829.000,00
01/04/11 30/04/11 30 1.829.000,00 60.965.67 | § 1.829.000,00
01/05/11 31/05/11 30 1.829.000,00 60.966.67 | $§ 1.829.000,00
01/06/11 30/06/11 30 1.829.000.00 60.966.67 | § 1.829.000,00
01/07/11 31/07/11 30 1.829.000,00 60.966,67 | § 1.829.000,00
01/08/11 31/08/11 30 1.829.000,00 60.966,67 | $ 1.829.000,00
01/09/11 30/09/11 30 1.829.000,00 60.966,67 | $ 1.829.000,00
01/10/11 31/10/11 30 1.829.000.00 60.966,67 | $ 1.829.000,00
01/11/11 30/11/11 30 1.829.000,00 60.966,67 | 3 1.829.000,00
01/12/11 31/12/11 30 1.829.000,00 60.966,67 | § 1.829.000,00
Total dias 360 $ 21.948.000,00 $ 6096667 | §1.829.000,00
Afo 2012
; § Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nemrary S Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 1.898.000,00 63.266.67 | § 1.898.000,00
01/02/12 29/02/12 30 1.898.000,00 63.266,67 | $ 1.898.000,00
01/03/12 31/03/12 30 1.898.000,00 63.266,67 | 3 1.898.000,00
01/04/12 30/04/12 30 1.898.000,00 63.266,67 | § 1.898.000,00
01/05/12 31/05/12 30 1.898.000,00 63.266.67 | $ 1.898.000,00
01/06/12 30/06/12 30 1.898.000,00 63.266.67 | 3 1.898.000,00
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01/07/12 31/07/12 30 1.898.000,00 63.266,67 | § 1.898.000.00
01/08/12 31/08/12 30 1.898.000,00 63.266.67 | $ 1.898.000,00
01/09/12 30/09/12 30 1.898.000,00 63.266,67 | § 1.898.000,00
01/10/12 31/10/12 30 1.898 000,00 63.266,67 | $ 1.898.000,00
01/11/12 30/11/12 30 1.898.000,00 63.266,67 | § 1.898.000,00
01/12/12 31/12/12 30 1.898.000,00 63.266,67 | $ 1.898.000,00
Total dias 360 $ 22.776.000,00 $ 6326667 | $1.898.000,00
Afio 2013
: 2 Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Na:;;:zro rrf::ri:‘; / Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/13 31/01/13 30 1.944.000,00 64.800.00 | % 1.944.000.00
01/02/13 28/02/13 30 1.944.000,00 64.800,00| § 1.944.000,00
01/03/13 31/03/13 30 1.944.000,00 64.800,00| $ 1.944.000,00
01/04/13 30/04/13 30 1.944.000,00 64.800,00 | $ 1.944.000,00
01/05/13 31/05/13 30 1.944.000,00 64.800,00 | $ 1.944.000,00
01/06/13 30/06/13 30 1.944.000,00 64.800.00 | $ 1.944.000,00
01/07/13 31/07/13 30 1.944.000,00 64.800,00 | § 1.944.000,00
01/08/13 31/08/13 30 1.944.000,00 64.800.00 | $ 1.844.000.00
01/09/13 30/09/13 30 1.944.000,00 64.800.00 | § 1.944.000,00
01/10/13 31/10/13 30 1.944.000,00 64.800,00 | $ 1.944.000,00
01/11/13 30/11/13 30 1.944.000,00 64.800.00 | $ 1.944.000,00
01/12/13 31/12/13 30 1.944.000,00 64.800.00 | $ 1.944.000,00
Total dias 360 § 23.328.000,00 § 64.80000| §1.944.000,00
Afio 2014
Nimero Salario o . - SO0
Fecha Inicial Fecha Final n Salario diario Salario anual promedio promedio
Nag i diario mensual
01/01/14 21/01/14 30 1.982.000,00 66.066,67 | § 1.982.000,00
01/02/14 28/0214 30 1.982.000,00 66.066,67 | $ 1.982.000,00
01/03/14 31/03/14 30 1.982.000,00 66.066,67 | $ 1.982.000,00
01/04/14 30/04/14 30 1.982.000,00 66.066,67 | $ 1.982.000.00
01/05/14 31/05/14 30 1.982.000,00 66.066,67 | $ 1.982.000,00
01/06/14 30/06/14 30 1.982 000,00 66.066,67 | $ 1.982.000,00
01/07/14 31/07/14 30 1.982 000,00 66.066,67 | $ 1.982.000,00
01/08/14 31/08/14 30 1.982.000,00 66.066,67 | § 1.982.000,00
01/09/14 30/09/14 30 1.982.000,00 66.066,67 | § 1.9582.000,00
01/10/14 31/10/14 30 1.982.000,00 66.066,67 | $ 1.982.000,00
01/11/14 30/11/14 30 1.982.000,00 66.066,67 | $ 1.982.000,00
01/12/14 31/12/14 30 1.982 000,00 66.066,67 | $ 1.982.000,00
Total dias 360 § 23.784.000,00 J 66.066,67| $1.982.000,00
Afio 2015
Nimero Salario o i : Salario_ Salan'o_
Fecha Inicial Fecha Final ¥ Salario diario Salario anual promedio promedio
pias RGeS diario mensual
01/01/15 31/01/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | 3 2.054.000,00
01/02/15 28/02/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | $ 2.054.000,00
01/03/15 31/03/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | $ 2.054.000,00
01/04/15 30/04/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | $ 2.054.000,00
01/05/15 31/05/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | $ 2.054.000,00
01/06/15 30/06/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | $ 2.054.000,00
01/07/15 31/07/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | 3 2.054.000,00
01/08/15 31/08/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | § 2.054.000,00
01/09/15 20009/15 30 2.054 000,00 68.466,67 | § 2.054.000,00
01/10/15 31/10/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | § 2.054.000,00
01/11/15 30/11/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | $ 2.054.000,00
01/12/15 31/12/15 30 2.054.000,00 68.466,67 | $ 2.054.000,00
Total dias 360 $ 24.648.000,00 § 68.466,67 | $ 2.054.000,00
Afio 2016
. " Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Numero S0 Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual el
diario mensual
01/01/16 31/01/16 30 2.193.000,00 73.100,00| §2.193.000,00
01/02/16 28/02/16 30 2.193.000,00 73.100,00 | §2.193.000,00
01/03/16 31/03/16 30 2.193.000,00 73.100,00| §2193.000,00
01/04/16 20/04/16 30 2.193.000,00 73.100,00| § 2.193.000,00
01/05/16 31/05/16 30 2.193 000,00 73.100,00| § 2193.000,00
01/06/16 30/06/16 30 2.193.000,00 73.100,00 | $2.193.000,00
Total dias 180 $ 13.158.000,00 §73100,00] $2.193.000,00
Afio 2018
5 ; Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final thfv;zro ’:::;T; / Salario diario Salario anual prorne'dio promedio
diario mensual
01/01/18 31/01/18 30 2.414.346,00 80.478,20| $2414.346,00
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01/02/18 28/02/18 30 2.414.346,00 80.478.20| §2.414.346,00

01/03/18 31/03/18 30 2.414.346,00 80.478.20| 3 2.414.346,00

01/04/18 30/04/18 30 2.414.346,00 80.478.20| 3 2.414.346,00

01/05/18 31/05/18 30 2.414.346,00 8047820 §2.414.346,00

01/06/18 30/06/18 30 2.414.346,00 80.473,20| $2414.346,00
Total dias 180 $ 14.486.076,00 3 80.478,2 $ 2.414,.346,00

Calculo Toda la vida [Laboral
- = : Factor de S Salario
ANO N° Dias IPC inicial IPC final . ; promedio J Salario anual
indexacicn actualizado
mensual
1979 344 0,560 96,92 173,071 3 6444,33|9 1.115329,64| $ 12.789.113.21
1980 366 0.720 96,92 134,611 $9.480,00|$ 1.276113,33| $ 15.568 582,67
1981 365 0910 96,92 106,505 $11.374,03 |3 1.211.396 41| $ 14.738.656,35
1982 365 1,140 96,92 85,018 $17.790,00 (% 1.512.462,11]| $ 18.401.622,28
1983 365 1.420 96,92 68 254 $21.560,568|3 1.471.605,75]| 3 17.904.536,68
1984 366 1,660 96,92 58,386 $31.965,00(% 1.866.293,86| $ 22.768.785,04
1985 355 1,960 96,92 49 445 $47.040,00|3 2.029.386,12| 3 24.014.402,45
1986 365 2,400 96,92 40 353 $43.311,21|8 1.749.050,85| $21.280.118,65
1987 365 2,900 96,92 33421 $60.14507 |5 2.010.089,67 | $ 24.456.090,97
1988 366 3,600 96,92 26,922 $78170,16|3% 2.104.514,52 | $ 25.675.077,20
1989 365 4,610 96,92 21,024 $99.630,00| % 2.094.607,29| 32548438868
1990 365 5,810 96,92 16,682 $121.912,19 | § 2.033.688,40| §24.743.208.92
1991 365 7,690 96,92 12.603 $ 181.050,00|§ 2.231.842,13| §27.762.412 61
1992 366 9.740 96,92 9,951 $228.461,72|§ 2.273.358,32| §27.734.971,49
1993 365 12,190 96,92 7.951 $317.752,68|§ 2.526.381,48| § 30737.641.32
1994 365 14,930 96,92 6492 $ 361.146,50 | § 2.344.444,16 | § 28 524.070,57
1995 360 18,290 96,92 5,299 $ 510.916,67 | § 2.707.383,45| § 32.488.601.,42
1996 360| 21,840 96,92 4.438 § 702.333,33|§ 3.116.764,96 | § 37.401.179.49
1997 360 26,550 96,92 3,650 $ 713.083,33|§ 2.603.089,89| §31.237.078,72
1998 360| 31,230 96,92 3,103 $ 846.500,00|§ 2.627.050,27| $ 31.524.603.27
1999 330 36420 96,92 2,661 $ 1.161.363,64| % 3.090.592,08| $ 33.996.512.90
2000 360| 39.790 96,92 2.436 $991.000,00)|% 2.413.865,80| 3 28966 389,55
2001 360( 43270 96,92 2,240 3 1.085.166,67 | § 2.430.65295| § 25.167.835.45
2002 360| 46,580 96,92 2,081 $ 1.160.000,00)| % 2.413.636,75| $ 28.963.641,05
2003 360| 49,830 96,92 1,945 3 1.241.000,00| % 2413.761,19| $§ 28.965.134,26
2004 360| 53,070 96,92 1,826 $ 1.322.000,001 % 2.414.32523| $28971.802,77
2005 360| 55990 96,92 1,731 $ 1.395.000,00|§ 2.414.777,64| $ 28.977.331,67
2006 360| 58,700 96,92 1,651 $ 1.462.000,00]% 241391891 $ 28.967.026.92
2007 360 61,330 96,92 1,580 $ 1.5628.000,00|3 2.414.703,41| 3 28.976.440,89
2008 360| 64,820 96,92 1,495 $1.615.000,00|% 2.414.776,30| $ 2897731564
2009 360| 69,800 96,92 1,389 § 1.739.000,00|% 2.414.668,77| $ 28.976.02521
2010 360 71,200 96,92 1.361 $ 1.773.000,00|% 2413.471,35| 3 28.961.656,18
2011 360 73,450 96,92 1,320 $ 1.829.000,00)|% 2.413.433,36| 3 28.961.200,27
2012 360 76,190 96,92 1,272 $ 1.898.000,00|3% 2414413 44| $28972961,28
2013 360 78,050 96,92 1,242 $1.944.000,00|% 2413.997,18| 3 28967 966,18
2014 360 79,560 96,92 1,218 $1.982.000,00|% 2414.472,60| $28973671,19
2015 360| 82470 96,92 1,175 $2.054.000,001%2413.892,08| % 28966.704,98
2016 180| 88.050 96,92 1,101 $2.193.000,00|% 241391891 | % 14.483.513,46
2018 180| 96,920 96,92 1,000 $2414.346,00|% 2.414.346,00| § 14.486.076,00
Total dias 13703 Total devengado actualizado a: 2018 $1.021.914.448
Total semanas 1957,57 Ingreso Base Liguidacion | §2.237.278,95
Total Afios 36,84 Forcentaje aplicado 80%
Primera mesada $1.789.823,16
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Ao 2018 $781.242,00
Calculo Ultimos Diez Anos de Vida Laboral
- 3 < s ; Factor de Sue!dq Salario :
ANO N°. Dias IPC inicial IPC final focks s antls promedio Setilias Salario anual
mensual

2007 360| 61,330 96,92 1,580 $ 1.5628.000,00|% 2.414.703,41| § 28.976.440,89
2008 360| 64,820 96,92 1,495 $1.615.000,00|% 2.414.776,30| $§ 28.977.315,64
2009 360| 69,800 96,92 1,389 $1.739.000,00| % 2.414.668,77 | §28.976.02521
2010 360 71,200 96,92 1,361 $1.773.000,00|% 2413.471,35| §28961.656,18
2011 360| 73,450 96,92 1,320 $ 1.829.000,00|% 2.413433.36| §28961.200.27
2012 360| 76,190 96,92 1,272 $ 1.898.000,00|3 2.414.413,44| $28972.961,28
2013 360| 78,050 96,92 1,242 $ 1.944.000,00| 3 2.413.997,18| $ 28.967.966.18
2014 360 79,560 96,92 1,218 $ 1.982.000,00|% 2.414.472,60| $ 28.973.671.19
2015 360 82470 96,92 1,175 $ 2.054.000,00| % 2413.892,08| 3 28.966.704.98
2016 180| 88,050 96,92 1,101 $2.193.000,00|% 2.413.91891| $ 14.483.513.46
2018 180| 96,920 96,92 1,000 $2.414.346,00| 3 2.414.346,00| 3 14.486.076.00
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&, | e to gaicarans Bogotd - Cundinamarca
Total dias 3600 Total devengado actualizado a: I 2018 $ 289.703.531
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liguidacion $2.414.196,09
Total Afos 10,00 Porcentaje aplicado 80%
Primera mesada $1.931.356,88
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Ano 2018 $781.242,00
Tabla Mesada Pensional
Fecha inicial |Fecha final | Incremento % Vistor iresatie N°. Mesadas Subtotal
calculada
01/01/18 31/12/18 4,08% $ 1.931.356,88
01/01/19 31/12/19 3,18% $ 1.992.774,02
01/01/20 31/12/20 3,80% $ 2.068.499,44
Fuente Tabla del IPC - DANE., folics del proceso,
Observaciones Se realiza la liguidacion de acuerdo a las instrucciones del despacho.

Fecha liquidacion

viernes, 20 de noviembre de 2020

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015
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EXP. 10-2019-00116-02
ESPERANZA QUIRDZ VS COLPENSIONES

(@m-\
i
Ve
i
REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado Sustanciador

Radicacién No. 10-2019-00116-02
Bogota D.C.; noviembre treinta (30) de Dos Mil Veinte (2020)

DEMANDANTE: ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ

DEMANDADO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

ASUNTO RECURSO DE APELACION (PARTE DEMANDANTE Y
DEMANDADA)

El Tribunal Superior de Bogeta por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacion presentado por la parte demandante y demandada en contra de la
sentencia proferida por el Juzgado 10° Laboral del Circuito de Bogota el dia 14 de
septiembre de 2020. en atencidon a lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de Junio de 2020.

Los apoderados de las partes demandante (fls. 120 a 122) presentaron alegaciones
por escrito, segun lo ordenadc en auto del 23 de octubre de 2020, por lo que se
procede a decidir de fondo, conforme los siguientes

ANTECEDENTES

El{la) sefor(a) ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ instaurd demanda ordinaria
laboral contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, debidamente sustentada como aparece a folio 57 con el objeto
de obtener sentencia condenatoria a su favor por los siguientes conceptos

1. Declarar que la sefora ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ, tiene
derecho al reconocimiento, pago y liquidacién de la pension de vejez
consagrada en el Articulo 9° de la Ley 797 de 2003, modificatoria del Articulo
33 de la Ley 100 de 1993, sin perjuicio de devengar de forma simultanea de
la pension de jubilacion reconocida por la Secretaria de Educacion de Bogota
DC -~ Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, por medio de
la Resolucion No. 3822 del 1° de agosto de 2013,

2. Condenar a Colpensiones a pagar a favor de la sefiora ESPERANZA MARIA
QUIROZ QUIROZ la pensitn de vejez consagrada en el Articulo 9° de la Ley
797 de 2003, modificatoria del Articulo 33 de Ia Ley 100 de 1993, a partir del




EXP. 10-2019-00116-02
ESPERANZA QUIROZ VS COLPENSIONES

dia 1° de marzo de 2017, fecha del cumplimiento del tiempo minimo, es decir,
1300 semanas de cotizacion, sin perjuicio de devengar de forma simultanea
la pension de jubilacion reconocida por la Secretaria de Educacion de Bogota
DC - Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, por medio de
la Resolucion No. 3822 del 1° de agosto de 2013.

3. Condenar a Colpensiones a pagar a favor de la sefiora ESPERANZA MARIA
QUIROZ QUIROZ. los intereses moratorios aplicados a los valores
adicionales dejados de percibir de conformidad con lo previsto en el articulo
141 de la Ley 100 de 1993.

4. Condenar a Colpensiones a pagar a favor de la sefora ESPERANZA MARIA
QUIROZ QUIROZ, las mesadas debidamente indexadas de acuerdo con el
indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE.

5. Costas procesales.

COLPENSIONES contesto la demanda (fls. 84 a 88), de acuerdo al auto visible a
folio 99. Se oponen a las pretensiones del(a) demandante y proponen excepciones
de mérito.

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO 10° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA en sentencia del 14 de
septiembre de 2020. DECLARO que le asiste derecho a la demandante
ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ al reconocimiento de la pension de vejez
conforme al Art. 9 de la Ley 797 de 2003 que modificd el Art. 33 de la Ley 100 de
1993, a partir del 1° de febrero de 2018, y se establece como mesada pensional en
un (1) SMLMV con los ajustes de Ley y 14 mesadas pensionales. CONDENO a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a reconocer y pagar a la
sefora ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ la pension de vejez liquidada o
reconocida a partir del 1° de febrero de 2018, equivalente a un (1) SMLMV, y
reconocer el retroactivo pensional causado desde el 1 de febrero de 2018, hasta la
fecha efectiva de inclusidon de némina de pensionados y autorizo a Colpensiones a
descontar los aportes en salud. DECLARO PROBADA la excepcion de inexistencia
de la obligacién y del derecho por falta de causa y titulo para pedir. propuesta por
Colpensiones, con referencia a la indexacion propuesta por la demandante
ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ, y en consecuencia ABSOLVIO a
Colpensiones de las demas pretensiones de la demanda incoadas en su contra.
COSTAS a cargo de Colpensiones, incluyendo como agencias en derecho la suma
de $1.800.000.

RECURSO DE APELACION

La parte demandante presentd recurso de apelacién en contra de la sentencia
proferida en primera instancia:

FECHA CAUSACION PENSION VEJEZ Solicita se modifique parcialmente
la sentencia proferida en primera instancia, unica y exclusivamente respecto
de causacion de la prestacion, teniendo en cuenta que las entidades
encargadas de reconocer prestaciones econdmicas derivadas de las
contingencias de vejez, invalidez y muerte, en algunas ocasiones inducen a
error a los beneficiarios, como en el caso de la demandante, a seguir
cotizando al sistema. cuando la obligacion era reconocer y pagar desde el
momento de cumplir los requisitos que se exigen para tal fin, asi como la
obligacion de reconacer y pagar los intereses moratorios, trayendo a colacion
la sentencia del 5 de abril de 2011 Rad. 43564, sefialé que la demora del ISS
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en reconocer la pension de veje al acto, se produjo no desde el momento en
que se vencio el plazo legal a darle respuesta a la segunda solicitud, sino
desde cuando se cumplio dicho plazo para dar respuesta a al primera
peticidn, y en esa conclusién no encuentra ningun desacierto factico, porque
esa entidad de seguridad social sin ninguna razon atendible a ello, no le
reconocio la pension de vejez, cuando debid hacerlo y esa injustificada
negativa trajo como consecuencia que aquel continuara cotizando al sistema
de Seguridad Social de Pensiones, para luego poder pedir nuevamente que
se le reconozca la prestacion, no puede pretenderse que se pase por parte
esa situacion y que se tome como fecha cuando el demandado incurrid en
mora la del vencimiento para dar respuesta a la segunda peticion, originada
en una equivoca conducta del ISS. Revisando los hechos facticos, el
demandante solicita nuevamente el 22 de mayo de 2017 el reconocimiento
de la pension de vejez a Colpensiones, siendo negada mediante Resolucion
SUB135572 del 25 de julio de 2017, no obstante que la demandante desde
el afio 2012 aproximadamente mediante GNR0G6890 del 17 de noviembre de
2012 le venia negando la prestacion, lo que quiere decir que desde el afo
2017 la demandante tenia derecho a la pension, la demandada no solo le
niega la prestacion, sino que la conmina a seguir cotizando, por lo tanto, la
pension se causa desde el momento en que cumple 1000 semanas, esto es,
desde el 1° de marzo de 2017, por lo gue solicita se modifique Unica vy
exclusivamente la sentencia, respecto de la fecha de causacion,
reconociéndola a partir del 1° de marzo de 2017, cuando la demandante 1300
semanas, confirmando en lo demas.

La parte demandada (Colipensiones) presento recurso de apelacion en contra de
la sentencia proferida en primera instancia:

INCOMPATIBILIDAD DE LA PENSION DE VEJEZ: Solicita se revoque la
sentencia proferida en primera instancia, como quiera que la demandante
ostenta la calidad de pensionada de jubilacion por parte del FOMAC, segun
consta en la resolucion 3822 de 2013, mediante la cual se le reconocid la
pension en cuantia inicial $1.922.450 a partir del 20 de abril de 2012, no es
procedente, como lo pretende la parte actora, que Colpensiones reconozca
y pague la pension de vejez establecida en el Art. 9 de la Ley 797 de 2003,
sin importar que acredite © no los supuestos alli consagrados para el
reconocimiento de la prestacion, teniendo en cuenta que conforme el Art. 128
de la CP, nadie puade recibir mas de una asignacién que provenga del erario
publico, y el inciso 4 del Art. 17 de la Ley 549 de 1999, dispone al tenor del
literal, que todos los tiempos laberados o cotizados en el sector publico y los
cotizados al ISS, seran utilizados para financiar la pension, disponiéndose a
la entidad que reconozca la pension, los tiempos no incluidos por el
reconocimiento pensional, bien sea que proceda la expedicidon del bono
pensional o no, generando como consecuencia no solo la incompatibilidad
de las pensiones, sino que que los tiempos cotizados por la actora en el RPM
sean destinados para financiar la prestacion que se le reconocié en el
FOMAC, razdn por la cual solicita que en aplicacion de las normas antes
citadas, y conforme el Art. 19 de la Ley 4 de 1992, se proceda a revocar la
sentencia proferida en primera instancia por ser incompatible la pension de
jubilacion y la pensidn de vejez pretendida en el presente caso.

No obstante la interposicion del recurso, en atencion a que la sentencia fue adversa
a la entidad demandada, la Sala avocara su conocimiento en el Grado
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Jurisdiccional de Consulta de conformidad con lo preceptuado en el articulo 69
del CPTSS, con fundamento en las siguientes,

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

La controversia del presente proceso se centra en determinar: 1. Si la sefiora
ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ tiene derecho al reconocimiento de la
pension de vejez, con fundamento en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, a pesar de que le fue reconocida
una pensién de jubilacion por parte del Magisterio.

Status de pensionado:

Sea lo primero indicar que no existe asomo de duda que el fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio mediante resolucion No. 3822 del 1° de agosto
de 2013 le reconocid pension de jubilacién a la sefiora ESPERANZA MARIA
QUIROZ QUIROZ por haber prestado 20 o mas afos de servicio como docente de
vinculacion DISTRITAL — RECURSOS PROPIOS, a partir del 20 de abril de 2012,
en cuantia inicial de $1.922.540 (fls. 15 a 17).

Analisis del reconocimiento del derecho prestacional al demandante:

Al respecto, sea lo primero sefialar que el Art. 33 de la ley 100 de 1993, modificado
por el Art 9 de la ley 797 de 2003 establece:

"Requisifos para obtener la pension de vejez. Para tener derecho a la pension
de vejez. el afiliaclo debera reunir las siguientes condiciones.

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer. o sesenta
(60) afios de edad si es hombre.

Haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualguier tiempo.

A partir del! 1° de enero del afio 2005 el niamero de semanas se incrementara
en 50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en 25 cada ario
hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.(..)

PARAGRAFQO. 4%-A partir el primero (1°) de enero del afio dos mil catorce
(2014) las edades para acceder a la pension de vejez se reajustaran a
cincuenta y siete (57) afios si es mujer y sesenta y dos (62) aiios si es
hombre.

No obstante lo anterior, la parte demandada senala la imposibilidad de reconocer la
pension de vejez bajo los apremios de la Ley 797 de 2003, articulo 128 de la
Constitucion Politica y el articulo 19 de la Ley 4° de 1992, teniendo en cuenta que
resulta incompatible con las pensiones reconocidas por el Magisterio, pues todas
ellas provienen del erario publico.

Asi las cosas, los regimenes aplicables al personal docente comienza con la Ley 81
de 1889, y demas leyes concordantes al 27 de junio de 2003, para aquellos
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docentes vinculados al servicio con antelacion al 27 de junio de 2003, donde le son
aplicables las previsiones del articulo 81 de la Ley 812 de 2003 y el articulo 160 de
la Ley 1151 de 2007, lo que quiere decir que para eéstos docentes se les preserva el
réegimen del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Por otra parte,
para aquellos docentes vinculados a partir del 27 de junio de 2003, se les aplica el
regimen de prima media con prestacion definida, manteniéndoles la edad de 57
anos tanto para hombre como para mujeres. Finalmente, las reglas plenas del
sistema general de pensiones, incluida la aplicacion del Acto Legislativo 01 de 2005.
para las pensiones que se causen con posterioridad al 31 de julio de 2010.

En ese orden de ideas, vale la pena recordar que los docentes oficiales estaban
excluidos de la aplicacién de la Ley 100/1993 y de sus regimenes pensionales, en
virtud de su art. 279; que los docentes oficiales afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio que reciban remuneraciones del sector
privado deben acumular sus cotizaciones a este Fondo; que estos docentes solo
fueron incorporados al régimen de prima media con prestaciéon definida por el art.
81 de la Ley 812/2003, de manera gue antes no hacian parte del mismo, ni podian
afiliarse a alguno de sus regimenes; que para establecer si es necesaria la
expedicion del bono pensional, es requisito indispensable tener derecho a la
pension de vejez; y que, segun el art. 121 de la Ley 100/1993, aunque el bono
pensional se financia con el capital acumulado en la cuenta individual se asume con
recursos publicos, por lo gue es incompatible con la pension de jubilacion del
magisterio que proviene de fondos del erario publico.

Al respecto es importante traer a colacion el criterio adoctrinado de la Sala de
Casacion Laboral del H. Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL 2649 con
Rad. 76797 del 1° de julio de 2020

En cuantc a dicho postulado, la Sala ha precisado que solo puede ser
interpretado en su sentido natural y obvio, es decir, que los docentes oficiales
vinculados a la enlidad que maneja las pensiones de ese sector, si
paralelamente laboran_paia una_persona juridica o natural de caracter
privado, pueden afiliarse _a una administradora de pensiones. catizar a la
misma, con el subsecuente efecto de gue al cumplimiento de las exigencias
previstas en su _régimen. accederan a las prestaciones propias del mismo
(CSJ SL451-2013).

(-]

En lo referente al ulfimo tema, relacionado con la incompatibilidad de las
pensiones por infraccion del art. 121 de la Ley 100/1993, se precisa que los
dineros con que el ISS, hoy Colpensiones, reconoce las prestaciones,
no pueden ser considerados como provenientes del tesoro publico,
toda vez que corresponden a las cotizaciones efectuadas por los
empleadores y trabajadores, producto de su labor. Asi lo ha indicado la
Jurisprudencia de esta Sala en diferentes sentencias, entre otras, en la CSJ
SL9730-2014 y la SL5118-2019.

Asi pues, en virtud del articulo 279 de la Ley 100 de 1993, al tener el estatus de
docente oficial y encontrarse excluido del Sistema Integral de Seguridad Social, la
demandante podia prestar sus servicios a establecimientos educativos de
naturaleza publica y obtener una pension de jubilacion oficial, y, simultaneamente,
laborar para instituciones educativas particulares para adquirir una pension de vejez
en el ISS, hoy Colpensiones, resaltando que en el caso del agui demandante, de
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acuerdo al reporte de historia laboral, sus cotizaciones efectuadas a Colpensiones
no provienen del sector publico, sino que por el contrario, son fruto de cotizaciones
a empleadores del sector privado, sefalando que las 1.326 semanas fueron
cotizadas hajo el empleador Corporacion Universidad Piloto, Comunidad Hermanas
de Nuestra Senora, Colegio Maria Inmaculada, Cosofa y Colegio Reyes
Casteblanco. siendo todas éstas empleadores del sector privado, y es por ello. gue
el presente asunto no puede aplicarse la incompatibilidad de prestaciones del
articulo 128 de la Constitucion Politica y el articulo 19 de la Ley 4° de 1992,
consistente en percibir dos erogaciones del erario publico.

En el caso bajo examen, la sefiora ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ adquiri6
el estatus de jubilada el 20 de abril de 2012, si bien fue con posterioridad al 31 de
julio del afio 2010, lo cierto es que se encontraba afiliada al fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, asi las cosas y en aplicacion al Decreto 1278
de 2002. a la actora le son plenamente compatibles las prestaciones del regimen de
prima media del sistema general de pensiones, asi como las del Fondo De
Prestaciones Sociales Del Magisterio.

Aclarado lo anterior, y una vez revisado el plenario no existe discusion acerca de la
fecha de nacimiento de la actora que data del 19 de julio de 1956, pues asi se
acredita de la copia de la cédula de ciudadania visible a folio 4 del plenario, lo que
implica que arribo a la edad de 57 afos de edad el mismo dia y mes del afio 2013.

Por otro lado, conforme al reporte de historia laboral allegado por COLPENSIONES
mediante expediente administrativo (fl. 93), actualizado al 28 de junio de 2019, se
acredita que la sefora ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ cotizo desde el 14
de marzo de 1977 al 31 de enero de 2018 un total de 1.347,43 semanas
efectivamente cotizadas a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, cumpliendo de esta manera con el requisito exigido por el art. 9 de la
ley 797 de 2003,

Ahora bien, solicita el apoderado de la parte demandante se le reconozca la pension
de vejez a la sefiora ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ a partir del 1° de marzo
de 2017, fecha en la cual causo el derecho pensional, y adicional a lo anterior, por
cuanto si bien obran reclamaciones anteriores, Colpensiones le nego el
reconocimiento de la misma, inducida en error a seguir cotizando al Sistema de
Seguridad Social en Pension, cuando ya habia causado la misma.

Asi las cosas, el articulo 13 del Acuerdo 049 de 1990, establece que la pension se
reconocera reunidos los requisitos minimos, pero sera necesaria la desafiliacion del
regimen para entrar a disfrutar de la misma, y que para la liquidacion de la pension
debe tenerse en cuenta hasta la dltima semana cotizada.

Este requisito aparece nuevamente en el art. 35 del mismo compendio normativo,
en los siguientes términos:

(...) Articulo 35. FORMA DE PAGO DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ Y
VEJEZ. Las pensicnes del Seguro Social se pagaran por mensualidades
vencidas, previo el retiro del asegurado del servicio o del régimen, segun el caso,
para que pueda entrar a disfrutar de la pension (...)."

De las citadas disposiciones normativas se desprenden dos momentos a saber, el
primero que tiene que ver con la causacion de la prestacion, que de acuerdo a fa
norma en comento, en concordancia con el Art. 12 ibidem. se produce en el
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momento en que el afiliado cumple la edad y la densidad de semanas necesaria
para pensionarse, por otro lado, el disfrute de la pension la cual se hace efectiva
una vez se produzca la desafiliacion del Sistema de Pensiones, de lo que se
desprende que la pensién se hace efectiva una vez se produzca la desafiliacion del
Sistema de Pensiongs.

No obstante lo anterior. cabe traer a colacion la sentencia SL6159 con radicacion
No. 44987 del 11 de mayo de 2016, en donde la H. Corte Suprema de Justicia
adoctrind:

Resuita innegable que el disfrute de la prestacion estaba regulado por los
articulos 13 y 35 de dicha normatividad. que en principio exigen que para
comenzar a gozar de la prestacion, es menester la desafiliacion del sistema.

Debe precisarse que la norma distingue entre la causacion del derecho y su
disfrute, pues es o cierto que se trata de aspectos distintos: la causacion del
derecho en el caso de las pensiones de vejez, salvo contadas excepciones
como las pensiones restringidas cle jubilacion, opera una vez el afiliado reune
los requisitos minimos de eded y tiempo de servicios o ntumero de
cotizaciones; y el disfrute es el momento a partir del cual se puede comenzar
a devengar la respectiva mesada, que en la hipotesis que aqui interesa es
decir, en las pensiones concedidas bajo los reglamentos del Instituto, y en
concreto el Acuerdo 049 de 1990, esta condicionado al retiro del sistema

()

Ahora bien, la jurisprudencia de la Corte ha admilido algunas excepciones
a la obligacion de desafiliacion del sisiema para disfrutar de la pension de
vejez del Acuerdo 049 de 1990, y es el evento en el que el afiliado no
obstante haber causado la prestacion por reunir requisitos de edad y
tiempo de servicios, y solicitado su reconocimiento en forma oportuna,
se ha visto apremiado a seguir cotizando frente a la actitud renuente de
la administradora de pensiones a reconocer el derecho vr. gr. alegando
déficit de aportes (CSJ SL, 1° sep. 2009. rad. 34514: CSJ SL. 22 feb. 2011,
rad. 39391, CSJ SL, 22 feb. 2011, rad. 39391, CSJ SL, 6jul. 2011, rad. 38558;
y CSJ SL, 15 may. 2012, rad. 37758).

Naturalmente, esas circunstancias deben aparecer demostradas en el proceso por
la parte interesada, en el caso bajo exarmen, si bien la parte demandante solicita se
reconozca la prestacion a partir del 1 de marzo de 2017, pues a su consideracion
para dicha data ya tenia acreditada la totalidad de los requisitos exigidos por la
norma, lo cierto es que solicitd el reconocimiento de la prestacion el 25 de mayo de
2012 (fl. 10). fecha para la cual la actora tenia 56 afios de edad (fl. 4) y aun no
acreditaba 1300 semanas cofizadas que exige la normatividad, sin embargo. si bien
la Sala considera que la demandante causd su derecho pensional el 1° de marzo
de 2017, fecha en que ya habia cumplido 57 afios de edad y acreditaba 1.304,53
semanas, lo cierto es que no cumple con el requisito que exige la Jurisprudencia en
cita, esto es, haber solicitado su reconocimiento en forma oportuna, toda vez
que las solicitudes que radicd la actora datan del 25 de mayo de 2012, solicitud que
fue negada mediante Resolucion No. GNR 006890 del 17 de noviembre de 2012 (fl.
10) y 25 de enero de 2013 (fl. 13), mediante el cual interpuso recurso de reposicion
en contra de la anterior Resolucién, solicitudes éstas que NO fueron radicadas en
forma oportuna, como quiera que para dichas datas la sefiora ESPERANZA MARIA
QUIROZ QUIROZ no habia causado el derecho a la pensién de vejez, razdn por la
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cual, se despachara desfavorablemente la suplica incoada por el apoderado de la
parte demandante.

Consecuente con lo analizado, se condenarda a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a reconocer y pagar a favor
de la sefiora ESPERANZA MARIA QUIROZ QUIROZ, la pension de vejez que
reclama. a partir del 1° de febrero de 2018, dia siguiente a la dltima cotizacion,
curnpliendo para dicha data la totalidad de los requisitos que exige la norma en cita.

En lo referente al quantum de la pension, se tiene que el demandante a la entrada
en vigencia del Sistema General de Pensiones le faltaban mas de 10 arfos para
adquirir el derecho pensional, por lo gue resulta procedente liquidar el IBL conforme
alo previsto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es, con el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales cotizo el afiliado durante los 10 afios anteriores al
reconocimiento de la pension y el de toda la vida laboral, escogiendo este ultimo por
resultar mas favorable; IBL actualizado a 2018 arroja una suma de $826.279,
conforme la liquidacion efectuada con apoyo al profesional del Grupo Liguidador
adscrito a la Sala, liquidacion gque hace parte integrante a ésta decision.

En relacion can la cuantia de la pension, la misma debera calcularse de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 34 de la ley 100 de 1983, modificado por el Art. 10 de la
ley 797 de 2003, que seriala:

"El monto mensual de la pension de vejez, correspondiente a las primeras
1.000 semanas de cofizacion, sera equivalente al 65% del ingreso hase de
liguidacion. For cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200
semanas. este porcentaje se incrementara en un 2%, llegando a este tiempo
de cotizacion al 73% de! ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas
adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en
3% en lugar cdel 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso
base de liquicdacion.

El valor total de la pensién no podra ser superior al 85% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la pensién minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 1° de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara cde acuerdo
con la férmula siquiente:

r=6550-0.50s, donde:

r =porcentaje del ingreso de liquidacion.

s = numero cle salanios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
gue oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los

affliados. en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefalada. (.. ).
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A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del
ingreso base de liguidacion, llegando a un monto maximo de pension
entre el 80 y e/ 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion
del nivel de ingresos de cotizacién, calculado con base en la formula
establecida en el presente articulo. El valor total de la pension no podra
ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior
a la pension minima_ "

Asi las cosas, al aplicar la formula R = 65.5 — 0.5s, donde “R” es el porcentaje del
ingreso de liquidacién a aplicar y "S” es el numero de salarios minimos mensuales
legales vigentes, promediado con el IBL. ya eéstablecido que asciende a la suma de
$826.279 el cual se divide por el salario minimo para el afio 2018 ($781.242), lo que
arroja un 1.05 de salarios minimas legales mensuales vigentes que al multiplicar por
0.50s nos indica el valor de 0.52.

Ahora, al restarle de 65.50 los 0.52 salarios minimos legales mensuales vigentes
arroja un porcentaje de ingreso de liguidacion de 64.98.

Por otro lado, el articulo 34 indicd ademas que por cada 50 semanas adicionales a
las minimas requeridas incrementaria el ingreso base en 1.5%, asi pues y de
acuerdo al reporte de historia laboral de la demandante, se puede establecer que la
actora acreditd 1.347,43 semanas, luego no es procedente aumentar la tasa de
reamplazo, por lc gue se establece un monto final de 64,98%.

En suma, teniendo en cuenta gue el IBL. de toda la vida laboral, asciende a la suma
de $826.279 que al aplicarle la tasa de reemplazo de 64,98%, arrcja como cuantia
inicial para el afo 2018 la suma de $536.843,32, sin embargo, como quiera que
ninguna mesada pensional puede estar por debajo del SMLMV, la misma sera
reajustada al equivalente del SMLMV para el 2018, conforme lo indicéd el Juez de
instancia para el 1 de febrero de 2018.

La prestacion se reconocera junto con 13 mesadas pensionales al ano, toda vez
gue adquirido el derecho a la pension con posterioridad al 31 de julio de 2011,
conforme lo establacido en el paragrafo transitorio 6 del Acto Legislativo 01 de 2005,
MODIFICANDO de esta manera el numeral primero de la sentencia proferida en
primera instancia.

Finalmente, se CONDENARA a la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones a reconocer y pagar a favor de la sefiora ESPERANZA MARIA
QUIROZ QUIROZ el retroactivo pensional a partir del 1° de febrero de 2018, en
cuantia inicial de un (1) SMLMV, hasta la fecha efectiva de inclusion de némina de
pensionados, refroactivo que debera ser cancelado debidamente indexado al
momenta de su pago.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION:

Finalmente, teniendo en cuenta gue la demandada propuso la excepcion de
prescripcién, es procedente entrar a2 su estudio, observandose que la demandante
causé su derecho el 1 de febrero de 2018; presentd reclamacion anticipadamente,
el 25 de mayo de 2012 (fl. 10); y sometio la presente demanda a reparto el dia 13
de febrero de 201¢. conforme el acta de reparto visible a folio 30 del plenario, esto
es, anticipadamente a causar el derecho prestacional, por lo tanto no esta llamada



a prosperar la excepcion de prescripcion establecida en los articulos 48¢

el 151 del CPTSS

COSTAS: Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE

BOGOTA — SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administran

nombre de la Republica y por autoridad de la Ley

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el NUMERAL PRIMERO de la sentencia

1o justicia

primera instancia, para en su lugar CONDENAR a la Administ

Colombiana de Pensiones - Colpensiones a reconocer y pa

de la senora ESPERANZA MARIA QUIROZ

vejez de que trata el Art. 9 de la Ley 797 de 2003, que mq

33 dela Ley 100 de 1893, a partir del 1 de fel

inicial a un (1) SMLMV; junto con 13 mesadas pensionales :

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas de la sentencia proferide

septiembre de 2020 por el Juzgado 10° Laboral del Circuito de |

TERCERO: Sin COSTAS en esta instancia

Esta sentencia debera ser notificada en Edicto, atendiendo los términos

en los articulos 40 y 41 del Codigo Procesal del Trabz

MARCELIANO CHAVEZ AVILA

Ponente

<ad. 110013105010201900116G1

uwia
CLARA LETICIA

INO MARTINEZ

10013105010201




10-2019-00116-02

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

ACLARACION DE VOTO

Respetuosamente aclaro mi voto, para acoger la tesis
sentada en la SL2649-2020, citada por el ponente, la cual es
contraria a la que hasta aqui venia exponiendo en mis decisiones
y salvamentos de voto, ya que el precedente jurisprudencial
citado, de manera unanime interpreta las normas sobre
compatibilidad de pensiones y emision de bonos pensionales
respecto de docentes afiliados al Fondo de Pensiones del

Magisterio y que prestan servicios al sector privado.




= Rama Judicial del Poder Piblico
- "V“-\ - Consejo Superior de la Judicatura
3 § Tribunal Superior de Bogotd
¢ Sala Laboral
et 3o —rn Bogoti — Cundinamarca

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR. MARCELIANO CHAVEZ AVILA
RADICADO: 110013105010201911601

DEMANDANTE : ESPERANZA QUIROZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

FECHA SENTENCIA

OBJETO DE LIQUIDACION: Calcular el Ingreso base de liquidacion (/BL) del demandante tomando en cuenta los aportes realizados
durante los Ultimos diez afios actualizado a 2018, aplicando el 64,98% para obtener el valor de la primera mesada.

1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION

Promedio Salarial Anual
Afio 1977
Nimero Salario o . Salariq Salarr'c!
Fecha Inicial Fecha Final s wsansaal Salario diario Salario anual pmfne.d:o promedio
diario mensual
14/03/77 31/03/77 18 1.770,00 59,00 § 1.062,00
01/04/77 30/04/77 30 1.770,00 59,00 $ 1.770,00
01/05/77 31/05/77 31 1.770,00 59,00 $ 1.829,00
01/06/77 30/06/77 30 1.770,00 55,00 $ 1.770,00
01/07/77 31/07/77 31 1.770,00 58,00 $ 1.829.00
01/08/77 31/08/77 31 1.770,00 55.00 $ 1.829,00
01/09/77 30/09/77 30 1.770,00 58,00 $ 1.770,00
01/10/77 31/10/77 31 1.770,00 58,00 $ 1.829,00
01/11/77 211177 21 2.430,00 81,00 $ 1.701,00
Total dias 253 $ 15.389,00 $ 60,83 $1.824,78
Afio 1978
. . Numero Salario e . Salario_ Sal'an'o‘
Fecha Inicial Fecha Final dins oSl Salario diario Salario anual pro._medro promedio
diario mensual
24/04/78 20/04/78 7 3.300,00 110,00 § 770,00
01/05/78 31/05/78 31 3.300,00 110,00 $3.410,00
01/06/78 320/06/78 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00
01/07/78 31/07/78 31 3.300,00 110,00 $ 3.410.00
01/08/78 31/08/78 31 3.300,00 110.00 $ 3.410,00
01/09/78 30/09/78 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00
01/10/78 31/10/78 31 3.300,00 110,00 $ 3.410,00
01/11/78 30/11/78 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00
01/12/78 31/12/78 1 3.300,00 110,00 $110.00
Total dias 222 $ 24.420,00 $ 110,00 § 3.300,00
Afio 1979
. : Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final ”‘”T"""' —-— Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual i
diario mensual
02/02/79 28/02'79 27 5.790,00 193,00 §56.211,00
01/03/79 31/03/79 31 5.790,00 193,00 $ 65.983,00
01/04/79 30/04/79 30 5.790,00 193,00 $ 6.790,00
01/05/79 31/05/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/06/79 30/06/79 30 5790,00 193.00 $ 5.790,00
01/07/79 31/07/79 31 5790,00 193,00 $ 5.983.00
01/08/79 31/08/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/09/79 30/09/79 30 5.790,00 193,00 $ 5.790,00
01/10/79 31/10/79 31 5.780,00 193,00 $ 5.983.00
01/11/79 30/11/79 30 5.790,00 193,00 $ 5.790,00
Total dias 302 $ 58.286,00 $ 193,00 £ 5.790,00
Afio 1980
. . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N:;:c;ro ’:::;ZZ / Salario diario Salario anual prorm.:dio promedio
diario mensual
01/02/80 29/02/80 29 7.470,00 249,00 $ 7.221,00
01/03/80 31/03/80 31 7.470,00 246,00 $7.719.00
01/04/80 20/04/80 30 7.470,00 249,00 $ 7.470.00
01/05/80 31/05/80 31 7.470,00 249,00 $7.719,00
01/06/80 30/05/80 30 7.470,00 249,00 $7.470,00
01/07/80 31/07/80 31 7.470,00 249,00 $7.719,00
01/08/80 31/08/80 317 7.470,00 249,00 $7.719,00
01/09/80 30/09/80 30 7.470,00 249,00 $ 7.470,00
01/10/80 31/10/80 31 7.470,00 249,00 $7.719,00
01/11/80 20/11/80 30 7.470,00 248,00 $ 7.470,00
Totel digs 304 § 75.696,00 $ 249,00 $ 7.470,00
Afio 1981
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. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nt;?;im r::;as:f; . Salario diario | Salario anual pro.me'dio promedio
diario mensual
02/01/81 31/01/81 30 7.470.00 243,00 3 7.470,00
01/02/81 28/02/81 28 7.470,00 243,00 $6.972,00
01/03/81 31/03/81 31 7.470,00 243.00 $7.719,00
01/04/81 30/04/81 30 7.470,00 243.00 3 7.470,00
01/05/81 31/05/81 31 7.470,00 249.00 $7.719,00
01/06/81 30/06/81 30 7.470,00 243.00 $7.470,00
01/07/81 31/07/81 31 7.470,00 243.00 §7.718,00
01/08/81 31/08/81 31 7.470,00 243,00 $7.718,00
01/09/81 30/09/81 30 7.470,00 249,00 3 7.470,00
01/10/81 31/10/81 31 7.470.00 249.00 3 7.719,00
01/11/81 30/11/81 30 7.470,00 243.00 3§ 7.470,00
Total dfas 333 $82.917,00 $ 249,00 $7.470,00
Afio 1982
5 . Nuamero Salario AW Aularia Falario
Fecha Inicial Fecha Final di Salario diario Salario anual promedio promedio
ias mensual =
diario mensual
01/03/82 31/03/82 31 7.470,00 243.00 $7.718,00
01/04/82 30/04/82 30 7.470,00 249.00 $7.470,00
01/05/82 31/05/82 18 7.470,00 245,00 3 4.482,00
Total dias 79 $ 19.671,00 3 249,00 $7.470,00
Afio 1983
- . Nuamero Salario g Rl iAo
Fecha Inicial Fecha Final . Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual sl
diario mensual
06/09/83 30/09/83 25 17.790,00 583.00 $ 14.825,00
01/10/83 31/10/83 31 17.790,00 583,00 $ 18.383,00
01/11/83 30/11/83 30 17.790.00 593,00 $ 17.790,00
01/12/83 31/12/83 31 17.790,00 583,00 § 18.383,00
Total dias 117 $ 69.381,00 3 583,00 $ 17.790,00
Afio 1584
’ ; Numero Salario = g Aaloro Ralarie
Fecha Inicial Fecha Final Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual gy
diario mensual
01/01/84 31/01/84 31 17.790,00 593.00 § 18.383,00
01/02/84 29/02/84 29 17.790.00 593.00 $ 17.197,00
01/03/84 31/03/84 31 29.640,00 988,00 § 30.628,00
01/04/84 30/04/84 30 29.640,00 988.00 § 29.640,00
01/05/84 31/05/84 31 29.640,00 988.00 § 30.628,00
01/06/84 30/06/84 30 29.640.00 988.00 $ 29.640,00
01/07/84 31/07/84 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00
01/08/84 31/08/84 31 11.850,00 39500 $ 12.245,00
01/09/84 30/09/84 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00
01/10/84 31/10/84 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00
01/11/84 30/11/84 30 11.850,.00 395,00 § 11.850,00
Total dias 335 $ 216.551,00 3 646,42 $19.392,63
Afio 1985
. i Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N!:;:;im ':::Pasif; / Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
07/02/85 28/02/85 22 14.610,00 487,00 $ 10.714,00
01/03/85 31/03/85 31 14.610,00 487.00 $ 15.097,00
01/04/85 30/04/85 30 14.610.00 487,00 $ 14.610,00
01/05/85 31/05/85 31 14.610,00 487,00 $ 15.087,00
01/06/85 30/06/85 30 14.610,00 487 00 $ 14.610,00
01/07/85 31/07/85 31 14.610.00 487,00 § 15.097,00
01/08/85 31/08/85 31 14.610,00 487,00 $ 15.097,00
01/09/85 30/09/85 30 14.610.00 487,00 $ 14.610,00
01/10/85 31/10/85 31 14.610.00 487.00 $ 15.097,00
01/11/85 30/11/85 28 14.610,00 487,00 $ 13.636,00
Total dias 295 $ 143.665,00 $ 487,00 $ 14.610,00
Afio 1986
5 . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Mt Setario Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual diario mensual
12/03/86 31/03/86 20 21.420,00 714,00 $ 14.280,00
01/04/86 30/04/86 30 21.420,00 714,00 $ 21.420,00
01/05/86 31/05/86 37 21.420,00 714,00 §22.134,00
01/06/86 30/06/36 30 21.420,00 714,00 § 21.420,00
01/07/86 31/07/86 31 21.420,00 714,00 § 22.134,00
01/08/86 31/08/86 31 21.420,00 714.00 $ 22.134,00
01/09/86 30/09/86 30 21.420,00 714.00 $ 21.420,00
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01/10/86 31/10/66 31 21.420,00 714,00 $ 22.134,00
01/11/86 30/11/86 27 21.420,00 714,00 $ 19.278,00
Total dias 261 $ 186.354,00 § 714,00 $ 21.420,00
Afio 1987
. 5 Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final M;@ero Sllpye Salario diario Salario anual promedio promedio
18s mensual diario mensual
06/03/87 31/03/87 26 30.150,00 1.005.00 $ 26.130.00
01/04/87 30/04/87 30 30.150,00 1.005,00 $ 30.150.00
01/05/87 31/05/87 31 30 150,00 1.005,00 $ 31.155.00
01/06/87 30/06/87 30 30.150,00 1.005,00 $ 30.150,00
01/07/87 31/07/87 31 30.150,00 1.005,00 $ 31.155,00
01/08/87 31/08/87 31 30.150,00 1.005,00 $ 31.155,00
01/09/87 30/09/87 30 30.150,00 1.005,00 $ 30.150,00
01/10/87 31/10/87 31 30.150,00 1.005,00 $ 31.155,00
01/11/87 30/11/87 30 30.150,00 1.005,00 $ 30.150,00
Totel digs 270 $271.350,00 $ 1.005,00 $ 30.150,00
Afio 1988
K i Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nzr;zro rg:rl;r;c; " Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
04/02/88 29/02/88 26 39.310,00 1.310,33 3 34.068,67
01/03/88 31/03/88 31 39.310,00 1.310.33 $ 40.620,33
01/04/88 20/04/68 30 39.310,00 1.310,33 § 39.310,00
01/05/88 31/05/68 31 33 310,00 1.310.33 $ 40.620,33
01/06/88 20/06/88 30 39.310,00 1.310,33 $ 39.310,00
01/07/88 31/07/88 31 39.310,00 1.310.33 $ 40.620,33
01/08/88 21/08/68 31 39.310,00 1.310,33 $ 40.620,33
01/09/88 20/09/68 30 39.310,00 1.310.33 $ 39.310,00
01/10/88 31/10/88 31 39.310,00 1.310.33 3 40.620,33
01/11/88 30/11/88 30 39.310,00 1.310.33 $ 39.310,00
Total dias 301 $ 394.410,33 $1.310.33 $ 39.310,00
Afio 1991
. 1 Ndamero Salario R . Salan’o_ Seliarto
Fecha Inicial Fecha Final K Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual =
diario mensual
08/02/91 28/02/91 21 54.630,00 1.821,00 3 38.241,00
01/03/91 21/03/81 31 54 630,00 1.821,00 3 56.451,00
01/04/91 20/04/91 30 54.630,00 1.821,00 $ 54.630,00
01/05/91 27/05/61 31 54.630,00 1.821,00 % 56.451,00
01/06/91 30/06/81 30 54.630,00 1.821,00 $ 54.630,00
01/07/91 21/07/81 31 54 630,00 1.821,00 3 56.451,00
01/08/91 31/08/81 31 54 630,00 1.821,00 $ 56.451,00
01/09/91 20/09/91 30 54.630,00 1.821,00 $ 54.630,00
01/10/91 31/10/81 31 54.630,00 1.821,00 $ 56.451,00
01/11/91 30/11/81 30 54.630,00 1.821.00 $ 54.630,00
Total dias 296 $ 539.016,00 $ 1.821,00 $ 54.630,00
Afio 2001
. 5 Numero Salario R . Salan'o_ SFARETS
Fecha Inicial Fecha Final s Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual s
diario mensual
01/03/01 31/03/01 19 182 000,00 6.066.67 $ 115.266,67
01/04/01 20/04/01 30 286.000,00 9.533.33 § 286.000,00
01/05/01 231/05/'01 30 286.000,00 9.533,33 $ 286.000,00
01/06/01 30/06/01 30 286 000,00 9.533,33 $ 286.000,00
01/07/01 210701 30 286.000,00 9.533,33 $ 286.000,00
01/08/01 31/08/01 30 286.000,00 9.533,33 $ 286.000,00
01/09/01 30/09/01 30 286.000,00 9.533,33 $ 286.000,00
01/10/01 31/10/01 30 286.000,00 9.533,33 $ 286.000,00
01/11/01 30/11/01 30 286.000,00 9.533,33 3 286.000,00
01/12/01 31/12/01 17 197.633,00 6.587,77 $ 111.692,03
Total dias 276 §2515.258,70 $9.113,26 § 273.397,68
Afio 2002
; 2 Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N“;,’;Zm r::::i:z y Salario diario Salario anual prou.'ne_dio promedio
: diario mensual
01/01/02 31/01/02 29 198 000,00 6.600.00 $ 191.400,00
01/02/02 28/02/02 30 464.000,00 15.466,67 § 464.000.00
01/03/02 31/03/02 30 396.000,00 13.200,00 § 396.000,00
01/04/02 30/04/02 30 396.000,00 13.200,00 § 396.000,00
01/05/02 31/05/02 30 396.000,00 13.200,00 § 396.000,00
01/06/02 30/06/02 30 396.000,00 13.200,00 § 396.000,00
01/07/02 31/07/02 30 396.000,00 13.200,00 $ 396.000,00
01/08/02 31/08/02 30 396.000,00 13.200,00 $ 396.000,00
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01/09/02 30/09/02 30 396.000.00 13.200.00 $ 396.000,00
01/10/02 31/10/02 30 396.000,00 13.200,00 $ 396.000,00
01/11/02 30/11/02 30 455.000,00 15.166.67 $ 455.000,00
01/12/02 31/12/02 29 495.000,00 16.500,00 § 478.500,00
Total dias 358 3 4.756.900,00 § 13.287,43 $ 398.622,91
Afio 2003
ot z Niamero Salario Salee NS
Fecha Inicial Fecha Final dias o —— Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/03 31/01/03 30 396.000,00 13.200.00 $ 396.000,00
01/02/03 28/02/03 30 452.000,00 15.066.67 $ 452.000,00
01/03/03 31/03/03 30 424.000,00 14.133.33 $ 424.000,00
01/04/03 30/04/03 30 424.000,00 14.133.33 $ 424.000,00
01/05/03 31/05/03 30 424.000,00 14.133.33 $ 424.000,00
01/06/03 30/06/03 30 424.000,00 14,133 33 $ 424.000,00
01/07/03 31/07/03 30 424.000,00 14.133 33 $ 424.000,00
01/08/03 31/08/02 30 424.000,00 14.133 33 $ 424.000,00
01/09/03 30/09/03 30 424.000,00 14.133 33 $ 424.000,00
01/10/03 31/10/03 30 424.000,00 14.133 33 § 424.000,00
01/11/03 30/11/03 30 424.000,00 14.133 33 $ 424.000,00
01/12/03 31/12/03 30 636.000,00 21.200.00 $ 636.000,00
Total dias 360 3 5.300.000,00 § 14.722,22 $441.666,67
Afio 2004
. Nuamero Salario 2 . Safario_ Salan'q
Fecha Inicial Fecha Final ; Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual A
diario mensual
01/01/04 31/01/04 30 424.000,00 14.133.33 $ 424.000,00
01/02/04 29/02/04 30 424.000,00 14.133.33 $ 424.000,00
01/03/04 31/03/04 30 424.000,00 14.133,33 $ 424.000,00
01/04/04 30/04/04 30 424.000,00 14.133.33 $ 424.000,00
01/05/04 31/05/04 30 424.000,00 14.133,33 $ 424.000,00
01/06/04 30/06/04 30 636.000,00 21.200.00 $ 636.000,00
01/07/04 31/07/04 30 424.000,00 14.133.33 $ 424.000,00
01/08/04 31/08/04 30 424.000,00 14.133,33 $ 424.000,00
01/09/04 30/09/04 30 424.000.00 14.133.33 $ 424.000,00
01/10/04 31/10/04 30 424.000,00 14.133,33 $424.000,00
01/11/04 30/11/04 30 424.000.00 14.133.33 $ 424.000,00
01/12/04 31/12/04 30 636.000,00 21.200.00 § 636.000,00
Total dias 360 3 5.512.000,00 $ 15311, 11 $459.333,33
Afic 2005
) Niliioro Salaiio o ) Saiariq Sa!anol
Fecha Inicial Fecha Final dias R Salario diario Salario anual prornejd:o promedio
diario mensual
01/01/05 31/01/05 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/02/05 28/02/05 30 452.000,00 15.066.67 $ 452.000,00
01/03/05 31/03/05 30 452.000,00 15.066.67 $ 452.000,00
01/04/05 30/04/05 30 452.000,00 15.066.67 $ 452.000,00
01/05/05 31/05/05 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/06/05 30/06/05 30 678.000,00 22.600,00 $ 678.000,00
01/07/05 31/07/05 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/08/05 31/08/05 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/09/05 30/09/05 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/10/05 31/10/05 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/11/05 30/11/05 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/12/05 31/12/05 30 452.000.00 15.066,67 $ 452.000,00
Total dias 360 $ 5.650.000,00 3 1569444 $470.833,33
Afio 2006
: : Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nr.;r’nero S Salario diario Salario anual promedio promedio
1as measual diario mensual
01/01/06 31/01/06 30 452.000,00 15.066.67 $ 452.000,00
01/02/06 28/02/06 30 452.000.00 15.066,67 $ 452.000,00
01/03/06 31/03/06 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/04/06 30/04/06 30 452.000,00 15.066.67 $ 452.000,00
01/05/06 31/05/06 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/06/06 30/06/06 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/07/06 31/07/06 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/08/06 31/08/06 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/09/06 30/09/06 30 452.000,00 15.066.67 $ 452.000,00
01/10/06 31/10/06 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/11/06 30/11/06 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
01/12/06 31/12/06 30 452.000,00 15.066,67 $ 452.000,00
Total dias 360 $ 5.424.000,00 $ 15.066,67 $452.000,00
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Tribunal Superior de Bogoti

Sala Laboral

Bogotd — Cundinamarca

Afio 2007
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N‘;’;;Zm ’::i:ﬁ / Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/07 31/01/07 30 452 000,00 15.066,67 $ 452.000.00
01/02/07 28/02/07 30 509.000,00 16.966,67 3 509.000,00
01/03/07 31/03/07 30 480.000,00 16.000,00 $ 480.000,00
01/04/07 30/04/07 30 480.000,00 16.000,00 § 480.000,00
01/05/07 31/05/07 30 480 000,00 16.000,00 $ 480.000,00
01/06/07 20/06/07 30 480.000,00 16.000,00 3 480.000,00
01/07/07 31/07/07 30 480.000,00 16.000,00 $ 480.000,00
01/08/07 30/08/07 30 480.000,00 16.000,00 $ 480.000,00
01/09/07 30/09/07 30 480 000,00 16.000,00 $ 480.000,00
01/10/07 31/10/07 30 480.000,00 16.000,00 $ 480.000,00
01/11/07 30/11/07 30 480.000,00 16.000,00 § 480.000.00
01/12/07 31/12/07 30 480.000,00 16.000,00 $ 480.000,00
Total dias 360 § 5.761.000,00 $ 16.002,78 $480.083,33
Afio 2008
Numero Salario coo 2 Salariq SEa
Fecha Inicial Fecha Final Z Salario diario Salario anual promedio promedio
s mansuel diario mensual
01/01/08 31/01/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000,00
01/02/08 29/02/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000,00
01/03/08 31/03/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000.00
01/04/08 20/04/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000,00
01/05/08 31/05/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000,00
01/06/08 30/06/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000,00
01/07/08 31/07/08 30 511.000,00 17.033,33 § 511.000,00
01/08/08 31/08/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000.00
01/09/08 30/09/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000,00
01/10/08 31/10/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000,00
01/11/08 30/11/08 30 511.000,00 17.033,33 $ 511.000,00
01/12/08 31/12/08 30 511.000,00 1703333 $ 511.000,00
Total dias 360 $ 6.132.000,00 $ 17.033,33 $ 511.000,00
Afio 2009
Ty Salario - ' Salan'q Salario
Fecha Inicial Fecha Final 5 Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual £ 15
diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/02/09 28/02/09 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/03/09 31/03/09 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/04/09 30/04/09 30 550 000,00 18.333,33 $ 550.000.00
01/05/09 31/05/09 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/06/09 20/06/09 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000.00
01/07/09 31/07/09 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/08/09 31/08/09 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/09/09 20/0909 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/10/09 31/10/09 30 550 000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/11/09 30/11/09 30 550.000,00 18.333,33 § 550.000,00
01/12/09 31/12/09 30 550 000,00 18.333.33 $ 550.000,00
Total dias 360 $ 6.600.000,00 $ 18.333,33 $ 550.000,00
Aflo 2010
. . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nur.nero Salnts Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual M
diario mensual
01/01/10 31/01/10 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,00
01/02/10 28/02/10 30 582.000,00 19.400,00 § 582.000,00
01/03/10 31/03/10 30 571.000,00 19.033.33 § 571.000,00
01/04/10 20/04/10 30 571.000,00 19.033,33 § 571.000,00
01/05/10 31/05/10 30 571.000,00 19.033,33 $ 571.000,00
01/06/10 30/06/10 30 571.000,00 19.033,33 $ 571.000,00
01/07/10 31/07/10 30 571.000,00 19.033,33 $ 571.000,00
01/08/10 31/08/10 30 571.000,00 19.033,33 $ 571.000,00
01/09/10 20/09/10 30 571.000,00 19.033,33 $ 571.000,00
01/10/10 31/10/10 30 571.000,00 19.033,33 $ 571.000,00
01/11/10 30/11/10 30 571.000,00 19.033,33 $ 571.000,00
01/12/10 31/12/10 30 571.000,00 19.033,33 $ 571.000,00
Total dias 360 $ 6.842.000,00 $ 19.005,56 $ 570.166,67
Afio 2011
. . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N‘;',.T::m nf::;':‘; . Salario diario Salario anual pro._me'dio promedio
diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 588 000,00 19.600,00 3 588.000,00
01/02/11 280211 30 593.000,00 19.766,67 § 593.000,00
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01/03/11 31/03/11 30 593.000,00 19.766.67 $ 583.000,00
01/04/11 30/04/11 30 583.000.00 19.7686,67 $ £93.000,00
01/05/11 31/05/11 30 593.000,00 19.7686,67 $ 583.000,00
01/06/11 30/06/11 30 593.000,00 19.766.67 $ 553.000,00
01/07/11 31/07/11 30 593.000,00 19.766,67 $ 593.000,00
01/08/11 31/08/11 30 593.000,00 19.766,67 § 583.000,00
01/09/11 30/09/11 30 593.000,00 19.765.67 § £83.000,00
01/10/11 31/10/11 30 593.000,00 19.766,67 § 593.000,00
01/11/11 30/11/11 30 593.000,00 19.766,67 $ 563.000,00
01/12/11 31/12/11 30 593.000,00 19.766,67 $ 563.000,00
Total dias 360 § 7.111.000,00 $ 19.752,78 $ 592.583,33
Afo 2012
: . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nl.g:’::ro nf::ras:’:‘; / Salario diario | Salario enual pro._me_dio promedio
diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 618.000,00 20.600.00 $ 618.000,00
01/02/12 29/02/12 30 629.000.00 20.966.67 $ 629.000,00
01/03/12 31/03/12 30 629.000,00 20.966,67 $ 629.000,00
01/04/12 30/04/12 30 629.000,00 20.966,67 $ 629.000,00
01/05/12 31/05/12 30 629.000,00 20.966,67 $ 629.000,00
01/06/12 30/06/12 30 629.000,00 20.965.67 $ 629.000,00
01/07/12 31/07/12 30 629.000,00 20.965,67 $ 629.000,00
01/08/12 31/08/12 30 629.000,00 20.966.67 $ 629.000,00
01/09/12 30/09/12 30 629.000,00 20.966.67 $ 629.000,00
01/10/12 31/10/12 30 629.000,00 20.966,67 $ 629.000,00
01/11/12 30/11/12 30 629.000,00 20.966.67 $ 629.000,00
01/12/12 3111212 30 829.000,00 20.966,67 $ 629.000,00
Total dias 360 3 7.637.000,00 $20936,11 $ 628.083,33
Afio 2013
Nimero Salario . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final 5 Salario diario Salario enusal promedio promedio
dias mensual :
diario mensual
01/01/13 31/01/13 30 647.000,00 21.566.67 $ 647.000,00
01/02/13 28/02/13 30 654.000,00 21.800.00 $ 654.000,00
01/03/13 31/03/13 30 654.000,00 21.800,00 $ 654.000,00
01/04/13 30/04/13 30 654.000,00 21.800.00 $ 654.000,00
01/05/13 31/05/13 30 654.000,00 21.800,00 $ 654.000,00
01/06/13 30/06/13 30 654.000.00 21.800,00 $ 654.000,00
01/07/13 31/07/13 30 654.000,00 21.800,00 $ 654.000,00
01/08/13 31/08/13 30 654.000,00 21.800,00 $ 654.000,00
01/09/13 30/09/13 30 654.000,00 21.800.00 $ 654.000,00
01/10/13 31/10/13 30 654.000.00 21.800.00 $ 654.000,00
01/11/13 30/11/13 30 654.000.00 21.800.00 $ 654.000,00
01/12/13 31/12/13 30 654.000,00 21.800.00 § 654.000,00
Total dias 360 3§ 7.841.000,00 § 21.780,56 $ 653.416,67
Afo 2014
Numero Salario IR 5 Safan'q SaIariq
Fecha Inicial Fecha Final 2 Salario diario Salaria anual promedio promedio
an mensual diario mensual
01/01/14 31/01/14 30 676.000,00 22.533 33 $ 676.000,00
01/02/14 28/02/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 684.000,00
01/03/14 31/03/14 30 684.000,00 22.800.00 $ 684.000,00
01/04/14 30/04/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 634.000,00
01/05/14 31/05/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 684.000,00
01/06/14 30/06/14 30 684.000,00 22.800.00 $ 684.000,00
01/07/14 31/07/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 684.000,00
01/08/14 31/08/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 684.000,00
01/09/14 30/09/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 684.000,00
01/10/14 31/10/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 684.000,00
01/11/14 30/11/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 684.000,00
01/12/14 31/12/14 30 684.000,00 22.800,00 $ 684.000,00
Total dias 360 $ 8.200.000,00 §22777.78 $683.333,33
Afic 2015
, . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Ni.;rfr;zro nf::;’;: / Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/15 31/01/15 30 702.000,00 23.400,00 § 702.000,00
01/02/15 28/02/15 30 718.000,00 23.933,33 $ 718.000,00
01/03/15 31/03/15 30 718.000,00 23.933.33 $ 718.000,00
01/04/15 30/04/15 30 718.000,00 23.933,33 $ 718.000,00
01/05/15 31/05/15 30 718.000,00 23.933,33 $ 718.000,00
01/06/15 30/06/15 30 718.000,00 23.933,33 $ 718.000,00
01/07/15 31/07/15 30 717.000,00 23.900.00 § 717.000,00
Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 2Hi2020 - 8:47 a. m.

Elaborado por: JOHN SAMANIEGO Hde 8



Rama Judicial del Poder Piihlico
Consejo Superior de la Judicatura

Tribunal Superior de Bogoti
Sala Laboral
Bogotd — Cundinamarca

01/08/15 31/08/15 30 718.000,00 23.933,33 § 718.000,00
01/09/15 30/09/15 30 718.000,00 23.933,33 $ 718.000,00
01/10/15 31/10/15 30 718.000,00 23.933,33 $ 718.000,00
01/11/15 30/11/15 30 718.000,00 23.933,33 § 718.000,00
01/12/15 31/12/15 30 718.000,00 23.933,33 $ 718.000,00
Total dias 360 $ 8.599.000,00 $ 23.886,11 $716.583,33
Afio 2016
Niumero Salario = 5 Salariq Salario
Fecha Inicial Fecha Final 5 Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual diari !
iario mensua
01/01/16 31/01/16 30 746.000,00 24.866,67 § 746.000,00
01/02/16 28/02/16 30 768.000,00 25.600,00 $ 768.000,00
01/03/16 31/03/16 30 768 000,00 25.600,00 $ 768.000,00
01/04/16 30/04/16 30 768 000,00 25.600,00 $ 768.000,00
01/05/16 31/05/16 30 768 000,00 25.600,00 3 768.000,00
01/06/16 30/06/16 30 769.000,00 25.633,33 $ 769.000,00
01/07/16 31/07/16 30 769.000,00 25.633,33 $ 769.000,00
01/08/16 31/08/16 30 768.000,00 25.600,00 $ 768.000,00
01/09/16 30/09/16 30 768.000,00 25.600,00 $ 768.000,00
01/10/16 31/10/16 30 768.000,00 25.600,00 $ 768.000,00
01/11/16 30/11/16 30 768.000,00 25.600.00 § 768.000,00
01/12/16 31/12/16 30 768.000,00 25.600,00 $ 768.000,00
Total dias 360 $9.196.000,00 § 25.544,44 $766.333,33
Afio 2017
Nimero Salario T y Salariq Sibiaco
Fecha Inicial | Fecha Final e — Salario diario Salaric anual promedio promedio
diario mensual
01/01/17 31/0117 30 811.000,00 27.033,33 § 811.000,00
01/02/17 280217 30 822.000,00 27.400,00 § 822.000,00
01/03/17 31/03/17 30 822.000,00 27.400,00 § §22.000,00
01/04/17 30/04/17 30 822.000,00 27.400,00 § 822.000.00
01/05/17 31/05/17 30 822.000,00 27.400,00 § 822.000,00
01/06/17 30/06/17 30 822.000,00 27.400,00 § 822.000,00
01/07/17 31/07/17 30 822.000,00 27.400,00 $ 822.000,00
01/08/17 31/08/17 30 822.000,00 27.400,00 $ 822.000,00
01/09/17 30/09/17 30 822.000,00 27.400,00 § 822.000,00
01/10/17 311017 30 822 000,00 27.400,00 § 822.000.00
01/11/17 301117 30 822 000,00 27.400,00 § 822.000,00
01/12/17 311217 30 822.000,00 27.400.00 $ 822.000,00
Total dias 360 $ 9.853.000,00 3 27.369,44 $821.083,33
Afo 2018
Ndamero Salario i Sa!an‘o_ Salario.
Fecha Inicial Facha Final = Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual G
diario mensual
01/01/18 31/01/18 30 871.200,00 29.040,00 $ 871.200.00
Total dias 30 § 871.200,00 $ 29.040.00 $871.200,00
Calculo Toda la vida Laboral
& Factor de Sugisio Salario
ANO N°. Dias IPC inicial IPC final . premedio 3 Salario anual
indexacion actualizado
mensual
1977 253 0.370 96,92 261,946 $1.824,78| $477.994 41 $ 4.031.086,16
1978 222 0,470 96,92 206,213 $3.300,00| $680.502,13 $ 5.035.715,74
1979 302 0.560 96,92 173,071 $ 5.790.00|8 1.002.083,57| $ 10.087.641,29
1980 304 0,720 96,92 134,611 $7.470,00| 3 1.005.545,00| $ 10.189.522,67
1981 333 0,910 96,92 106,505 $7.470,.00| $ 795.596,04 $8831.116,09
1982 79 1,140 96,92 85,018 $7.470,00| $ 635.081,05 $ 1.672.380,11
1983 117 1,420 96,92 68,254 § 17.790,00 | § 1.214.230,14 $ 4.735.497,55
1984 335 1,660 96,92 58,386 $19.392,63 1% 1.132.249,03 | § 12.643.447,54
1985 295 1,960 96,92 49,449 3 14.610,00| $ 722.449,59 $ 7.104.087,65
1986 261 2,400 96,92 40,383 $21.420,00| §865011,00| § 752559570
1987 270 2,900 96,92 33,421 $ 30.150,00 | § 1.007.633.79 $9.068.704,14
1988 301 3,600 96,92 26,922 339.310.00 8 1.058.312,56| § 10.618.402,64
1991 296 7.690 96,92 12,603 $ 54.630,00| § 68852270 $ 6.793.424,02
2001 276| 43270 96,92 2,240 § 273.397,68| $612.380,49 $ 5.633.900,47
2002 358| 46,580 96,92 2,081 § 398.622,91| § 82942318 $9.897.783,34
2003 360| 49,830 96,92 1,645 $ 441.666,67 | §859.047,43| § 10.308.569,14
2004 360| 53,070 96,92 1,826 §459.333,33| §83886540| § 10.066.384,77
2005 360| 55,990 96,92 1.7319 §470.833,.33| $81502352| §9.780.282,19
2006 360| 58,700 96,92 1,651 § 452.000,00| § 746.300,51 $ 8.955.606,13
2007 360| 61,330 96,92 1,580 § 480.083,.33| $ 75867727 8§9.104.127,18
2008 360| 64,820 96,92 1,495 §511.00000| $764.056,16| $9.168.673,87
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2009 360| 69,800 96,92 1,389 § 550.000,00| $76369628| §9 16435530
2010 360| 71,200 96,92 1.361 $ 570.166,67| $77613137| $9.313.576.40
2011 360 73,450 96,92 1,320 $592.583,33| $781.93569| $9.38322832
2012 360 76,190 96,92 1,272 $ 628.083,33| $798974,10| $9587.689.20
2013 360 78,050 96,92 1.242 $ 653.416,67| $811.391,97| $9.736.703.65
2014 360| 79,560 96,92 1,218 $683.333,33| $832436,74] $9.989.240.82
2015 360 82470 96,92 1,175 $716.583,33| $842.139.65| §10.105.675,76
2016 360| 88.050 96,92 1,101 $ 766.333,33| $84353239| $ 10122 388,64
2017 360| 93110 96,92 1,041 $ 821.083,33] $854681,52| $10256.178,28
2018 30| 96,820 96,92 1,000 $ 871.200,00| $871.200,00 § 871.200.00
Total dias 9432 Total devengado actualizado a: 2018 $ 259.782.184,77
Total semanas 1347,43 Ingreso Base Liguidacion $ 826.279,21
Total Anos 23,99 Forcentaje aplicado 64,97%
Primera mesada $ 536.843,32
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Afio 2018 $781.242,00
Calculo Ultimos Diez Aios de Vida Laboral
Sweldo
ARO N°.Dias | IPCinicial |  IPC final [Factor.de promedio Salarfo Salario anual
indexacion actualizado
mensual
2008 330 64,820 96,92 1,495 $5171.000,00, $ 764.056,16 $8404.617.71
2009 360| 69,800 96,92 1,389 $ 550.000,00] $763.696,28| $9.164.35530
2010 360| 71,200 96,92 1,361 $ 570.166,67| $776.131,37| $9.313.576,40
2011 360| 73,450 96,92 1.320 $592.583,33| $781.93569| $9.383.22832
2012 360| 76,130 96,92 1,272 $ 628.083,33| $793974,10| §9.587.689,20
2013 360| 78,050 96,92 1,242 $ 653.416,67| $811.39197| $9.736.703.65
2014 360 79,560 96,92 1.218 $ 683.333,33| $832436,74 $9.985.240.82
2015 360| 82470 96,92 1,175 $716.583,33| $842.139,65]| § 10.105.675.76
2016 360| 88,050 96,92 1,101 $ 766.333,33| $84353239| §10.122.388 64
2017 360| 93,110 96,92 1,041 3 821.083,33| $854.681,52| §10.256.178,28
2018 30| 96,920 96,92 1,000 § 871.200,00| § 871.200,00 $ 8§71.200.00
Total dias 3600 Total devengado actualizado a: 2018 $ 96.934.854,10
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liguidacion $ 807.790,45
Total Anos 10,00 Forcentaje aplicado 64,98%
Primera mesada $ 524.926,54
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Arnio 2018 $ 781.242,00
Tabla Mesada Pensional
Fecha inicial |Fecha final | Incremento % ValoF preasan N°. Mesadas Subtotal
calculada
01/01/18 31/12/18 4.09% $ 781.242,00
01/01/19 31/12/19 3.18% $ 828.116,00
01/01/20 31/12/20 3.80% $ 877.803,00
Fuente Tabla del IPC - DANE., folios del proceso,
Observaciones Se realiza la liquidacion de acuerdo a las instrucciones del despacho.

Fecha ligquidacion
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