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DEMANDANTE: LESBIA DEL CARMEN DIAZ GALLARDO.

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES

DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.

Bogota, D. C., diez (10) de diciembre de!dos mil veinte (2020).
=‘ SENTENCIA

' Decide la Sala el recurso de apelacién que interpuso por la parte
demandada contra la sentencia proferida por el Juzgado Veintitrés Laboral
del Circuito de Bogotd, D.C., €l 25 de junio de 2020. Igualmente se surtira

el grado jurisdiccional de consulta en favor de‘la UGPP.

I. ANTECEDENTES

La accionante promovié demanda laboral para que se condene a la
demandada a reconocer la pension plena de jubilacion a partir del 24 de
enero de 2012, fecha en que cumplié 50 afios, debidamente indexada
desde el momento en que se produjo la desvinculacién de la entidad hasta
' que se reconozca la prestacién, en 14 mesadas al aflo, los demas derechos
que haya lugar a reconocer en virtud de’las facultades ultra y extra petitay

las costas del proceso.

En respaldo de sus pretensiones, narr6 que presté servicios a la Caja
de Crédito Agrario Industrial y Minero entre el 16 de abril de 1979 y el 27
de junio de 1999, por espacio de 20 anos, 2 meses y 11 dias; que el

empleador finalizé el vinculo el 27 de junio de 1999 sin qué mediara justa
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cusa. Refirié6 que percibié como ultimo salario la suma de $893.709 y que
en vigencia de la relacion laboral estuvo afiliada a Sintracreditario (f.° 3 a
16).

Al dar respuesta a la demanda, la convocada a juicio se opuso a las
pretensiones salvo la relacionada con la existencia y extremos del vinculo
laboral. En cuanto a los hechos, acepté la mayoria y Gnicamente sefald
que no era cierto que la entidad haya terminado el contrato de trabajo sin

justa causa.

En su defensa, propuso.las excepciones de improcedencia del
derecho reclamado por derogatoria normativa, prescripcion, la buena fe y

las demas declarables de oficio (f. ° 38 a 42).
II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Veintitrés Laboral del Circuito de Bogota, D.C., mediante
fallo de 25 de junio de 2020, condend a la UGPP a reconocer y pagar al
demandante pension de jubilacion convencional prevista en el articulo 41
de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Caja de Crédito
Agrario Industrial y Minero y Sintracreditario, a partir de 24 de enero de
2012 en cuantia inicial de $1.402.059, en 14 mesadas al afio. Igualmente,
autorizé a la demandada realizar los descuentos para salud, Declar6
probada la excepcion de prescripcion respecto de las mesadas causadas
con anterioridad al 3 de mayo. de 2016 v condené en costas a la

demandada (f.° 68).

Como sustento de su decisiéon, sefialé que el demandante logré
acreditar los requisitos previstos en la norma convencional para acceder al
derecho pensional, el cual se causdé una vez se produjo el retiro de la

entidad. i

III. DEL RECURSO DE APELACION
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Inconforme la parte demandada interpuso recurso de apelacion, al
argumentar que el demandante no tiene derecho al reconocimiento de la
pensién de jubilacién, toda vez que en virtud del 1 Acto Legislativo O1 de

2005, la norma convencional perdié vigencia.
y IV, DEL GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

De conformidad con el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento del
Trabajo y la Seguridad Social, al ser la sentencia de primera instancia
adversa a la UGPP, entidad de la cual es garahte la Nacién, es procedente

también abordar su estudio en virtud del grado jurisdiccional de consulta.

Para resolver lo pertinente, los Magiétrados, previa deliberacion,

exponen las siguientes:

V. CONSIDERACIONES

Corresponde a la Sala determinar si el actor tiene de derecho al
reconocimiento de pension prevista en la convencién colectiva suscrita -
entre la Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero y Sintracreditario,

vigente para los afios 1998 — 1999.
1. De la pensién convencional

Esta demostrado que: i) la promotora del juicio presté sus servicios
personales a la extinta Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero desde el
16 de abril de 1979 hasta el 27 de junio de 1999, pues tal circunstancia
fue ;ertiﬁcada por el Ministerio De Agricultura y Desarrollo Rural como
consta a folio 19 y, ii), nacié el 24 de enero de 1962, por lo que cumplid 50
afios el 24 de enero de 2012, seglin consta en copia de cédula de

ciudadania de folio 18.

En relacion con las pensiones convencionales, recuerda la Sala que
el Acto Legislativo n.° 01 de 2005 por el cual se reforma el articulo 48 de la

Constitucién Nacional, dispuso en el tercer paragrafo transitorio, que las
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reglas de caracter pensional que regian a la fecha de vigencia del mismo
contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o
acuerdos validamente celebrados, se mantendrian por el término
inicialmente estipulado. Y precis6 que en los pactos, convenciones o
laudos que se suscribieran entre la vigencia de dicho Acto Legislativo y el
31 de julio de 2010, no podrian’ estipularse condiciones pensionales mas
favorables que las que se encontraran vigentes. En todo caso, dispuso el

Acto Legislativo, que perderian vigencia el 31 de julio de 2010.

‘ Ahora bien, la - referida enmienda constitucional no modifica, ni
desconoce los derechos adquiridos con anterioridad a su entrada en vigor
(CSJ SL 2540 de 2020).

En el presente caso, la norma convencional sobre la cual edifica el

actor la prestacion sefiala que: *

“ARTICULO 4lo. PENSION DE JUBILACION. REQUISITOS. “A partir del
dieciséis de enero de 1992, los trabajadores de la Caja Agraria, cuando
cumplan veinte (20) anios de servicio a la Caja, continuos o discontinuos, y
lleguen a la edad de cincuenta (50) afios las mujeres y cincuenta y cinco (55)
anios los varones, tendrdn derecho a que la Caja les pague una pension
mensual vitalicia de jubilacién equivalente al 75% del promedio de los
salarios dez)engados durante el ultimo afio de servicios”

Por su parte, el paragrafo 1° del mismo precepto extralegal, dispone

que:

«PARAGRAFO 1. El trabajador que se retire o sea retirado del servicio sin
haber cumplido la edad de 55 afios si es hombre y de 50 arios si es mujer,
tiene derecho a la pensién al llegar a dicha edad, siempre que haya
cumplido el requisito de (20) arfies de servicios a la Instituciéno.

En el presente asunto, seglin se lee en certificado de folio 19, la
accionante prestdé sus servicios a la Caja de Crédito Agrario Industrial y
Minero desde el 16 de abril de 1979 hasta el 27 de junio de 1999, esto es,
por mas de 20 afios. Ahora al nacer el 24 de enero de 1962 (f.° 18 copia

cédula de ciudadania), se constata que alcanzoé la edad de 50 afos, el 24
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de enero de 2012. En consecuencia, la promotora del juicio tiene derecho

al reconocimiento de la prestacion convencional deprecada.

Resulta pertinente destacar que ha sido reiterada la jurisprudencia
de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el sentido de sefialar
que para el reconocimiento de la pensién reclamada en este proceso, el
requisito de causacién del derecho es el tiempo de servicios prestados y

que el cumplimiento de la edad es_ simplemente un requisito para la

exigibilidad del pago, asi lo refiri6 al resolver casos de contornos similares
la preéente, en sentencias SL.289-2018, SL 526 de 2018, SL3 197-2018.

En tal virtud, la demandante adquiere el derecho a la pension en la
fecha en que termina su contrato de trabajo con mas de 20 afios de
servicios, lo cual lo estructur6 el 27 de junio-de 1999. Por tal motivo, la
derogatoria prevista en el articulo 133 de la Ley 100 de 1993, no afecta el
derecho de la demandante como tampoco lo hizo el Acto Legislativo 01 de
2005, pues si bien la accionante llega a:la edad de 50 afios el 24 de enero

de 2012, para esta época ya contaba con un derecho adquirido.
2. De la liquidaciéon de la pension

Ahora, a folio 19 del expediente, fue allegada certificacion emitida
por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rﬁral, que da cuenta de los
factores salariales convencionales devengados por el actor durante el
tltimo afio de servicio. Realizadas las validaciones correspondientes se
puede determinar que en aplicacién de lo dispuesto en el paragrafo 3° del
articulo 41 de la norma convencional, es decir, con la inclusién de todos
los factores fijos y variables certificados excepto-la “Prima Escolar 1999” y
la “Prima de vacaciones”, el promedio para calcular la pensién asciende a
$810.070, que al aplicarle la tasa de remplazo del 75% prevista en la

convencién, arroja como mesada para el afio 1999, la suma de $607.553.

Conviene anotar que en el presente caso no se discute que el
demandante presté sus servicios personales a la Caja De Crédito Agrario

Industrial y Minero hasta el 27 de junio de 1999 (f.° 19), ademas que la
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pensién que se reconoce corresponde al 75% de promedio de los salarios
devengados durante el tltimo afio de servicios. Por consiguiente, entre el
momento en que se retird la accionante y aquel en el que se hizo exigible la
prestacién - 24 de enero de 2012 -, transcurrié un periodo de ﬁempo
considerable, en el que la moneda por efectos del paso del tiempo ha
perdido valor adquisitivo, por lo que debe indexarse el valor de la pl;imera
mesada entre el momento en el que se produjo €l retiro de la entidad y el

momento en que se hizo exigible la prestacion convencional.

Lo anterior, en aplicacién a lo sefialado por la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia a partir de la sentencia SL736-2013, reiterada
en SL1144-2020, segin la cual todas las pensiones deben ser indexadas,
pues la correccion del valor del dinero no es un hecho juridico sino
econdémico, pues depende de la politica monetaria y de las leyes del
mercado, las que afectan por igual a todas las pensiones, por lo que su
reconocimiento no es mas que una consecuencia de la aplicaciéon de los

principios de justicia, equidad e igualdad.

En ese orden de ideas, una vez realizadas las operaciones
aritméticas correspondientes con'la ayuda del liquidador designado para
esta Sala, se establece que la mesada para el afilo 2012 asciende a
$1.270.845, esto es, una suma inferior a la determinada por la jueza de

conocimiento, que lo fue de $1.402.059, por lo que el fallo consultado sera

‘modificado en este punto.

Indexacion Primera Mesada Pensional

Ario Inicial | Ario Salario IPC Inicial IPC Final Factor de | Salario
final Indexacién | indexado
1999 2012 $ 810.070,00 52,185 109,157 2,092 $ 1.694.461,06

Primera Mesada Pensional 2012

1

Ingreso Base Liquidacién $ 1.694.461,06
Porcentaje aplicado 75%

Primera mesada $ 1.270.845,79
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Afio 2012 $ 566.700,00
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La mesada pensional determinada, debera ser incrementada afio a
afio con los reajustes legales correspondientes y se pagara en 14 mesadas
al aflo, como acertadamente concluyé el juzgado de conocimiento, pues el

derecho no se ve afectado por la vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005.
3. De la indexacion

Como la promotora del juicio no estd llamada a sufrir las
consecuencias negativas de la deprecir;tcién del dinero por el paso del
tiempo, la demandada debera cancelar debidamente indexadas las
mesadas pensionales, desde que cada una de ellas se hizo exigible y hasta
que concurra con el pago de la obligacion, tal como dispuso la jueza del
conocimiento.

¢

4. De los descuentos para salud

Conforme a lo consagrado en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993,
en armonia con lo dispuesto en el articulo 42 inc. 3° del Decreto 692 de
1994, la demandada se encuentra autorizada a efectuar descuentos de la
suma reconocida como retroactivo pensional, por el valor constitutivo de
las cotizaciones al Sistema de Seguridéd Social en Salud a cargo de la
demandante, a partir de la fecha del disfrute de la prestacion econdémica,
con el fin de que sea trasferido a la E.P.S. a la que se encuentre afiliado

(SL2376-2018) y asi se indicara en la parte resolutiva de esta providencia.
5. De la prescripcidon

Es oportuno sehalar que en el asunto bajo examen operd el
fenémeno extintivo de la prescripcion, como quiera que el derecho se hizo
exigible el 24 de enero de 2012, la demandante reclamé ante la entidad el
reconocimiento de la prestacién el 3 de mayo de 2019 (f.° 20 a 30), esto es,
supei"ado el término trienal previsto en los articulos 488 del Codigo
Sustantivo de Trabajo y el 151 del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, presentandose la demanda el 23 de septiembre de 2019.

En consecuencia, se encuentran prescritas las mesadas pensionales
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causadas con anterioridad al 3 de mayo de 2016, como acert6 a concluir el

juzgado de conocimiento.
6. Del retroactivo pensional

Estima la Sala que como quiera que el retroactivo pensional
continuara causandose, las mesadas deben ser indexadas 'y la.entidad -
debe aplicaf los descuentos correspondientes al sistema de salud, resulta
inoficioso establecer un monto de retroactivo pensional, el cual debera ser
determinado por la entidad al momento de ingresar la novedad en la
némina de pensionados y asi se indicard en la parte resolutiva de esta
providencia. Para el efecto, se debe tener como mesada pensional para

cada anualidad las que a continuacion se relacionan:

Fecha Fecha Incremento % Valor mesada
inicial Sinal calculada
03/5/16 | 31/12/16 | 6,77% $1.468.817,00
01/01/17 | 31/12/17 | 5,75% $1.553.274,00
01/01/18 | 31/12/18 | 4,09% $1.616.802,91
01/01/19 | 31/12/19 | 3,18% $1.668.217,24
01/01/20 | 31/12/20 | 3,80% $ 1.731.609,49

Se precisa que como quiera que la mesada pensional determinada
por el juez de conocimiento para el afio 2016, fue de $1.720.468, suma
superior a la establecida por la Sala, la sentencia sera modificada en este

punto.
7. De la compartibilidad pensional

Como quiera que desconoce la Sala si la extinta Caja de Crédito
Agrario Industrial y Minero, realizé cotizaciones a Colpensiones a fin de
compartir la pensién con esta entidad, se precisa que la pension aqui

reconocida tendrad el caracter de compartida siempre que se -hayan
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efectuado las cotizaciones para tal fin, por lo que la sentencia analizada

sera adicionada en este punto.

' De conformidad con las anteriores consideraciones, surtido el grado
de jurisdiccién de consulta en favor de la entidad y, en todo caso, atendido
{

el argumento de apelacién; la Sala modificara la decisién analizada en la

forma anunciada.

No se causan costas en el grado de jurisdiccion, ni en la apelacion

ante su no causacion.
Vi. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BOGOTA - SALA LABORAL, administrando justicia en

nombre de la Republica'y por autoridad de la ley,

t

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el numeral segundo de la sentencia
proferida el 25 de junio de 2020, por el Juzgado Veintitrés Laboral del
Circuito de Bogota, Unicamente en el sentido de indicar que para
determinar el retroactivo pensional indicado en este punto debera tener
Com6 mesada pensional para el afio 2016 $1.468.817,00, para el afio 2017
la suma de $1.553.274,00; el 2018 el rubro de $1.616.802,91, el 2019 el
valor! de $1.668.217,24y para el afio 2020 la mesada pensional asciende a
$1.731.609,49.

SEGUNDO: ADICIONAR la sentencia de primera instancia en el
sentido de indicar que la pensién aqui reconocida tendra el caracter de
compartida con la pensic‘)h que eventualmente llegare a reconocer
Colpensiones, siempre y cuando la Caja de Crédito Agrario Industrial y

Minero haya realizado las cotizaciones para tal fin.

TERCERQO: CONFIRMAR en lo demas el fallo consultada.
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CUARTO: Sin COSTAS en el grado jurisdiccional, ni en la apelacién

ante su no causacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Intervinieron los Magistrados,

—>

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado

ANQ LA LUCIA MUR][/L/VARON

Magistrada
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