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DEMANDANTE: ERIKA GABRIELA MORENO
DEMANDADO: CORPORACION CLUB EL NOGAL
ASUNTO : APELACION PARTE DEMANDADA

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso de
apelacion interpuesto por la parte demandada en contra de la sentencia proferida por el
Juzgado 35 Laboral del Circuito de Bogota el dia 5 de noviembre de 2019, en atencion a lo

dispuesto en el Articulo 15 del Decreto Legislativo 806 del 4 de Junio de 2020.

Los apoderados de la parte demandante (folios 121-126), asi como de El Club El Nogal
(folio 129-133) presentaron alegaciones por escrito, segun lo ordenado en auto del 4 de

septiembre de 2020, por lo que se procede a decidir de fondo, conforme los siguientes:
ANTECEDENTES

La sefiora ERIKA GABRIELA MORENO instaurd demanda ordinaria laboral contra de
CORPORACION CLUB EL NOGAL con el objeto de obtener sentencia condenatoria a su

favor por los siguientes conceptos: (fl. 20-23):

1) Declarar que entre las partes existid una relacion laboral entre el 9 de mayo de 2012
al 31 de octubre de 2016.

2) Condenar a la sociedad demandada al pago de las primas de servicio generadas
durante el periodo de tiempo laborado, a saber por $11.479 999

3) Condenar a la empresa demandada al pago de las vacaciones generadas por el

periodo de tiempo laborado. a saber por $5.739.999
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4) Condenar a la empresa demandada al pago de las cesantias generadas por el
periodo de tiempo laborado, a saber por $11.479.999

5) Condenar a la empresa demandada al pago de los intereses de las cesantias por
el periodo de tiempo laborado, a saber por $1.186.266

6) Que el demandado debe pagar a titulo de sanciéon moratoria un dia de salario por
cada cia que se tarde en realizar el pago de los salarios y prestaciones adeudadas,
los que se contaran a partir de la fecha de terminacion del conirato y hasta por los
siguientes 24 meses que siguen (Art. 85 C3T).

7} Condenar al demandado a pagar la sancion moratoria a que se refiere el numeral
tercero del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, ante el hecho de no haber consighado
as cesantias de la demandante ante un fondo destinado para ése proposito

8) A lo que resulte probado ultra y extra petita.

9} Costas procesales

La CORPORACION CLUB EL NOGAL centestd la demanda (fls. 62-93) de acuerdo al auto
visible a folio 101. Se opuso a las pretensiones de la demandante, proponiendo

excepciones de merito
SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

ElJUZGADO 35 LABORAL DEL CIRCUITCO DE BOGOTA en sentencia del 5 de noviembre
je 2019. CONDENO a la CORPORACION CLUB EL NOGAL a pagar a la demandante las

siguientes sumas:

1. Por auxilio de cesantias el monto de $5.700.457

Por intereses a las cesantias $647.889.

3. Por prima de servicios, el monto de §1.993.6
4. Por vacaciones, el valor de $1.078.453

5. Por indemnizacion por no consignacion de cesantias $22.138.33:

6. Por indemnizacidn morataria del articulo 65 del CST, la suma de $54.000 diarios

correspondientas a 1 dia de salario a partir 1 nov 2016 y hasta cuando acredite el pago

y a partir del mes 25 al reconocimiento de los intereses moratorios a la tasa maxima de
creditos de libre asignacion que certifica la Superintendencia Financiera.

LESOLVIO a la demandada de las restantes pretensiones incoadas en su contra. COSTAS

a la demandada, incluyendo como agencias en derecho la suma de $2.000.000

RECURSO DE APELACION

La parte demandada Club el Nogal presentd recurso de apelacion




FaP 337 2008-003%87-01
ERIKA GABRILL A MONRENO v CORPORACION CLEB EL NOGALI

INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: Solicito la demandada se revocara
la sentencia de primera instancia, en atencion, a que el vinculo que la unia con la
actora no era de naturaleza laboral sino civil, aceptandose por la actora en su
interrogatorio de parte la suscripcion de 7 contratos de concesion, ejerciendo de
forma independiente y autonoma las labores de masajista. Asi mismo, indico que la
entidad cumplia con la carga de desvirtuar la presuncion establecida en el articulo
24 del CST, pues no se impartian érdenes para el desempenio de las labores, siendo
auténoma en escoger la técnica de masaje a aplicar y la franja horaria en la que
prestaba sus servicios, situacion gue fue admitida por la actora en su interrogatorio,
raesultando natural que para el cumplimiento del objeto del contrato se presentara
una coordinacién y supervision de ias actividades se establecian ciertos parametros
para el desarrollo de las labores, sin que esto implicara una subordinacion, como
era el caso de la determinacion de una franja horaria de explotacion del espacio
objeto de la concesidn segun la disponibilidad manifestada por escrito dentro del
horario de atencion a los socios e invitados del club, que conforme las clausulas de
los contratos el Club facturaba los servicios y posteriormente liguidaba y trasladaba
a la demandante los valores correspondientes, que no debia pedir permisos, ni se
le imponian sanciones disciplinarias o se le hacian llamados de atencion, en caso
de no acudir dentro del horario programacdo, y que si bien hacia uso de un uniforme
de su propiedad segun las especificaciones del Club, esto obedecia al cumplimiento
de las normas de bioseguridad establecidas por la Secretaria de Salud, sin que fuera
dable a la demandante afirmar que desconocia la naturaleza civil de los multiples

contratos suscritos.

EXTREMOS DEL VINCULO LABORAL: Solicito la demandada, que en caso de
declararse la existencia del contrato de trabajo. sus extremos temporales segun lo
afirmado en el interrogatorio de parie por la actora y lo demostrado con los contratos
de concesion aportados, es que &l dUltimo de éstos se dio entre el 1 de febrero al 31
de mayo de 2018, por lo gue independienie de la modalidad que se declarara, la
declaratoria del vinculo debia darse desde el 9 mayo de 2012 al 31 de mayo de
2018. Lo anterior, como quiera que era una practica de la demandante presentar
multiples procesos en contra de su representada con el fin de obtener la
indemnizacion moratoria, cuya acumulacion no habia podido pedirse pues al
momento de la radicacion de las otras demandas, el presento proceso ya tenia

programada fecha de audiencia.

BUENA FE: Afirmd la demandada, que &l no pago de prestaciones o derechos
laborales declarados a favor de la demandante, obedecid a su firme creencia de
encontrarse regido por un contrato de naturaleza civil y no laboral, conforme se

avidenciaba en la suscripcion de los 7 contratos de concesion, las ofertas de
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servicios presentadas por la demandada y el pago de aportes como independiente,
por o que no podia derivarse una conducta de mala fe de la entidad, que diera lugar
a imponer condena por indemnizacion rmoratoria o indemnizacion por no

consignacion de cesantias.

Con miras a la definicion del recurso de apelacion, la Corporacion solo tendra en cuenta y
se ocupara de los aspectos de la sentencia que para el recurrente le merecio reproche, de
conformidad con el principio de consonancia establecido en el articulo 66A del CPL y de la

5.5., y las siguientes

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

El problema juridico se centra en determinar: 1. Si de conformidad con el material probatorio
recaudaclo dentro del plenario, existid entre la sefiora ERIKA GABRIELA MORENO vy la
CORPORACION CLUB EL NOGAL, un contrato de trabajo a término indefinido vigente
entre el 9 de mayo de 2012 al 31 de octubre de 2016, o si por el contrario, como lo afirma
la parte demandada, el vinculo que unid a las partes se dio con ocasion a la suscripcion de
multiples contratos de concesién, en los que la actora desempefaba sus labores de
masajista de forma auténoma e independiente. 2. En caso afirmativo, establecer los
extremos temporales del vinculo. 3. Si el Club demandado actud con buena fe, que lo exima

del pago de las indemnizaciones reclamadas.

DE LA EXISTENCIA DE I.A RELACION LABORAL

Asi las cosas, la Sala acomete el estudio minucioso de la prueba testimonial y documental
obrante dentro del plenario a fin de establecer si entre las partes existio una relacion laboral
en los términos indicados en la demanda. conforme lo concluyera el juzgador de primer

grado.

De acuerdo a lo anterior, Conforme lo consagra el ari. 22 del C.8.T., el contrato de trabajo
debe entendarse como "aquél por el cus! una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a oira persona natural o juridica bajo la continuada dependencia o

subordinacién de la segunda y mediante remuneracion ”.

Asi pues, para que resulten probadas sus pretensiones, es necesario acudir a lo dispuesto
en el articulo 23 del C.S.T., que dispane la existencia de tres elementos para la

configuracion del contrato de trabajo a saber: 1) la actividad personal del trabajador, 2)
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remuneracion y 3) la subordinacidn, 1a cual, valga aclarar, se diferencia de los anteriores

al ser solo predicable en la existencia de un contrato de trabajo.

Significa lo anterior que, la existencia del vinculo laboral depende primordiaimente de la
“situacion real * en la que se encuentre la persona que hace las veces de trabajador y no

de la “situacion formal " o del acto celebrado entre las partes.

De encontrarse acreditados los elementos mencionados, el contrato de trabajo asi tenga
una denominacion formal propia, debe ser tomado como lo que realmente es y no lo que
aparenta ser. En apoyo de ello nuestra Constitucion Politica en el articulo 53 consagra el
principio de primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las

relaciones laborales.

Por su parte, el articuio 24 del C.S.T. establece la presuncion de que toda relacion de
trabajo personal esta regida por un contreto de trabajo. Dentro de éste orden, si quien
presta sus servicios personales y deriva de ello una retribucién econdmica directa alega
gue el vinculo contractual que sostiene es de eslirpe laboral, v no civil o de prestacion de
servicios, le corresponde como carga probatoria acreditar efectivamente la prestacion del
servicio y su remuneracion, quedando a cargo de quien la niega la carga de acreditar que
esa relacién no era subordinada o que estando en presencia de elementos denotativos de
la misma no se trataba en realidad de aquella subordinacion juridica presente en los

contratos de trabajo.

Dentro de éste orden, si quien presta sus servicios personales y deriva de ello una
retribucion econdmica directa alega que el vinculo contractual que sostiene es de estirpe
labeoral, y no civil o de prestacion de servicios, le corresponde como carga probatoria
acreditar efectivamente la prestacién del servicio y su remuneracion, quedando a cargo de
guien la niega la carga de acreditar que esa relacion no era subordinada o que estando en
presencia de elementos denotativos de la misma no se trataba en realidad de aquella

subordinacion juridica presente en los contratos de trabajo.

Por ende, lz carga probatoria respecto de la subordinacion juridica no es imputable al
trabajador por el hecho de que alegue la existencia de un contrato de trabajo, pues la
exigencia probatoria respecto de él, como viene dicho, es la demostracion de la prestacion
personal del servicio y su retribucion, cumpliendo con dicha carga se probatoria se activa a
su favor la presuncion de que esa relacién estaba regida por un contrato de trabajo, la cual
por ser una presuncion legal es susceptible de ser desestimada mediante la demastracion

del hecho contrario.




FAP 357 200 x-00587-01
ERIEA GABRIEL A MONRENO us CORPORACTON CLUIRB FL NOGALT

Descendiendo al sublite, la demandante alega que prestd sus servicios para el Club
accionado en una relacion laboral desde el 9 de mayo de 2012 al 31 de octubre de 2016,
desempefiandose como masajista en una jornada de 8 horas cumplidas dentro del horario
establecido por la demandada, recibiendo érdenes e instrucciones de sus jefes inmediatos,

sin que pudiera ausentarse sin permiso previo o salir de las instalaciones durante el turno.

La sociedad demandada por su parte, niega la existencia de la relacion laboral en los
términos planteados en la demanda, indicando que de conformidad con las pruebas
testimoniales y documentales que reposan dentro del plenario, las partes habian suscrito
siete contratos de concesion independientes entre si, en virtud de los cuales se le entrega
la prestacion, operacion, explotacion y organizacion del servicio de masajes y del espacio
destinado y asignado por el Club en el area de masajes, actividades que desarrollaba la
demandante con plena autonomia, técnica y administrativa, sin que estuviera sometida a
actos de subordinacion, cumplimiento de un horario, pues era esta quien informaba su
disponibilidad para hacer uso de la concesidn dentro de la granja de atencion de los socios

e invitados o se le reconociera suma alguna como contraprestacion de sus servicios.

Ahora bien, analizado de forma integra y minuciosa el acervo probatorio obrante en el
proceso, para la Sala es claro que la demandante logrd acreditar la prestacion personal del
servicio a favor de la demandada, naciendo asi la presuncion de tipo legal de existencia del
contrato de trabajo, adicionalmente con la prueba testimonial recaudada, logro establecer
la imposicién de ordenes e instrucciones para, el desarrollo de las labores por parte de la

demanclada y el establecimiento de un horario de prestacion de los servicios.

Pues la prestacion personal de los servicios y la remuneracion recibida como
contraprestacion, se desprenden de la cerificacion expedida por la demandada respecto
a la vigencia y valores facturados por la demandante en los 7 contratos de concesion

suscritos por las partes, que se pactaran en los siguientes términos

El primero vigente del 19 de mayo de 2012 al 28 de octubre de 2013, en virtud del
cual “EL CONCEDENTE entrega a EL CONCESIONARIO a titulo de CONCESION
un espacio para la prestacion del servicio de masajes, en la zona del Sexto (6°) piso,
vestier fermenino, o la zona del quinto (5°) piso, vestier masculino, ubicados dentro
de las instalaciones del CONCEDENTE, en donde funcionara la Sala de Masajes”.
Adicionalmente, se acordd que la concesion del especio se haria en el horario de
lunes ordinarios de 02:00 pm a 10:00 pm. . martes, miércoles, jueves y viernes
ordinarios de 07:00 am a 02:000 pm cada 15 dias, el sabado de 01:00 pm, Domingo
de 08:00 am a 07:00 pm o de 09:00 am a 08:00 pm cada 15 dias y los festivos igual
gue los domingos, horarios que podria ser modificado de comun acuerdo entre las

partes o solicitarse la prestacion de los servicios en horarios adicionales, siendo en

O
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todo caso necesario para la modificacion del horario, la presentacion por parte del
contratista de una nueva programacion aprobada por el supervisor del contrato; y
que la fijacion de los precios o tarifas seria establecida por el concedente, por
tratarse de una clientela cautiva que se podia a disposicion del concesionario. La
autorizacion al concedente para que efectuara en nombre y representacion del
concesionario, €l pago de los aportes a seguridad social, descontando el valor de
las cotizaciones de los ingresos brutos gue por servicios prestados el concedente
recaudara

El segundo con vigencia del 29 de octubre de 2013 al 29 de octubre de 2014, en el
que se estipuld que "EL CONCEDENTE entrega a EL CONCESIONARIO a titulo de
CONCESION un espacio para la prestacién del servicio de masajes, en la zona del
Sexto (6°) piso, vestier femenino, o la zona del quinto (5°) piso, vestier masculino,
ubicados dentro de las instalaciones del CONCEDENTE, en donde funcionara la
Sala de Masajes” y que la fijacion de los precios o tarifas seria establecida por el
concedente, por tratarse de una clientela cautiva que se podia a disposicion del
concesionario y la autorizacion al concedente del pago de os aportes a seguridad
social en el nombre y representacion del concesionaria, descontando su valor de los
recursos brutos recaudados por los servicios prestados.

El tercero. vigente del 30 de octubre de 2014 y el 30 de octubre de 2015, se pactd
en similares términos del contrato anterior. Adicionalmente, se acordd que el
concesionario entregaria a titulo de contraprestacion la suma de $9.000.00 por hora
de utilizacion del espacio concedido cuandoe se trate de socios, $18.000.00 cuando
sean invitados y $2.100.00 por cada hora que no realice ningun masaje.

El cuarta, quinto y sexto, vigentes entre el 31 de octubre de 2015 al 31 de octubre
de 2016, del 1 de noviembre de 2016 al 31 de junio de 2017 y del 1 de julio de 2017
al 31 de enero de 2018 respectivamente, que se pactaron igualmente en términos
similares a los anteriores, modificandose el valor de la concesion, en el sentido de
establecer que cocesionaria pagaria un porcentaje equivalente al 17.20% mas
impuesto por hora de utilizacion del espacio. si se trataba de servicios ofrecidos a
socios o del 31.25% si se trataba de servicios ofrecidos a invitados y huéspedes y
la autorizacion al concedente para que efectuara en nombre y representacion del
concesionario, €l pagoe de los aportes a seguridad social, descontando el valor de
las cotizaciones de los ingresos brutes gue por servicios prestados el concedente
recaudara.

Finaimente. la dernandada aportd un septimo contrato de concesidn, que tuvo inicio
el 1 de febrero de 2018, dentro del cual establecio el pago de una suma eguivalente
a la clausula penal a favor del Ciub demandando, por el incumplimiento de una cita
reservada, no cumplida o no cancelada previamente para socios e invitados,
contrate que se dio por terminado por decision unilateral del Club el 31 de enero

de la misma anualidad, aludiendo el incumplimiento de las obligaciones pactadas.
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lgualmente, las declaraciones rendidas por las sefioras YENNY PAOLA PEDRAZA 'Y
DIANA PACHON, quienes fueron comparieras de la demandada y prestaron sus servicios
en la misma 4rea a pocos metros de ésta, corroboran la existencia de un vinculo laboral
subordinado, pues permiten dar credibilidad a las afirmaciones efectuadas por la
demandante al absolver interrogatorio de parte, referidas a que para la prestacion de sus
servicios de masajista, si bien podia elegir una franja horaria, ésta éstas se fijaban por la
accionada dentro del horario de atencion a los usuarios del Club y cuyo cumplimiento era
vigilado por los supervisores pertenecientes a este, quienes efectuaban llamados de
atencion por las llegadas tarde, y que para ausentarse o no asistir a su turno debia pasar
Lina comunicacion previa a la demandada,. Precisaron ademas, que era la demandada la
que reservaba las sesiones de masajes y el lipo a recibir segun lo indicado por el usuario,
sin que pudiera escoger 0 negarse a atender a un socio, que todos los elementos para la
realizacion de su labor eran suministrados por el club, a excepcion de los aceites para los
masajes, que los uniformes que utilizaban debian cumplir con las calidades especificadas
con la demanda, quien era la que fijaba las tarifas de los servicios y efectuaba el recaudo
de los valores, los cuales era posteriormente liquidados y entregados a ella, descontando
los porcentajes del valor de la concesion v lo correspondiente al pago de los aportes a

seguridad social, que efectuaba la demandada a su nombre.

Contrario a lo afirmado en su recurso, con la prueba allegada por la parte demandada no
logra desvirtuar la existencia de una subordinacion propia de los contratos laborales, pues
no logra acreditar la ejecucion de las labores contratadas se realizaria de forma
independiente y autonoma, pues si bien la actora reconocio la suscripcion de los contratos
de concesion, también afirmd que se encontraba sometida a las ordenes e instrucciones
del personal dispuesto por la demanda, a elegir una franja de atencion dentro de los horarios
del club para cumplir con las citas que le fueran agendadas, servicios cuyas tarifas eran

establecidas directamente por el Club.

Situacidén que no se desvirtla con las manifestaciones de la representante legal de la
accionada o las declaraciones de los sefiores KATIA GUZMAN, SANDRA PAOLA
SANCHEZ Y RAUL PAEZ, pues por el contrario ratifican que la demandante al igual que
las otras masajistas, no podian atender clientes propios, sino s6lo a los socios y invitados
del club, establecimiento que ademas se encarga de realizar la reserva de las sesiones de
masajes, de fijar las tarifas de los servicios y de realizar su recaudo, que en caso de faltar
a un turno debian informar con anticipacion v que podian enviar remplazos que fueran

autorizados por el Club.

En el mismo sentido, ni del contenido de las planillas de aportes a seguridad social en

calidad de indepandiante de la demandante durante el término del vinculo, ni mucho menos
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de las comunicaciones de disponibilidad horaria u ofrecimiento de sus servicios suscritas
por ésta o de los registros de ingreso a las instalaciones, se deriva la autonomia e
independencia en la ejecucién de las labores, por el contrario del analisis de éstos
documentos en conjunto con clausulas contenidas en los contratos cuyo objeto era el
arrendamiento de un espacio para la prestacion de un servicio y que fieron denominados
contratos de concesion por las partes, se evidencia que lo plasmado en ellos no
correspondid a la manera en que se ejecutaron las labores, pretendiendose encubrir con
éstos una relacion de trabajo subordinada, pues en éstos se incluian estipulaciones que
contrariaban la liberalidad del desarrcllo de los contratos civiles, como lo fue la fijacién de
un horario en el contrato inicial para hacer uso de la concesion, que solo podia ser
maodificado con la autorizacion del Club demandado, la fijacién de las tarifas de los servicios
y su recaudo por éste, la autorizacion en pago a nombre del trabajador de los aportes a
seguridad descontando su valor de los ingresos recibidos por los servicios prestado o la
imposicidon de multas por el incumplimiento de la cita cuya reserva fue aceptada o por su

no cancelacion previa.

Todo lo anterior, permite desdibujar la figura utilizada en el contrato y respaldan la
conclusion de la existencia de un contrato de trabajo, pues de conformidad con lo
establecido por la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia
como la SC13208-2015, el objeto de los contratos de concesion es la “reventa”, con el
ohjetivo de “obtener por su conducto una participacion mas amplia y eficaz [del empresario]
en la comercializacién de sus productos o en la prestacion de sus servicios’, y se caracteriza
porgue el concesionario compara los praoductos o servicios al fabricante y posteriormente
los comercializa en nombre propios y por su cuenta y riesgosa asumiendo los costos de le
la actividad de promocién, contrario a lo sucedido en el contrato, en que los servicios de la
demandante son comercializados o explotados por el cedente, pero por cuenta y riesgo de

la actora, quien cubre ademas la totalidad de gastos y riesgos .

EXTREMOS TEMPORALES

La demandante soliciié se declarara la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido con la CORPORACION CLUB EL NQGAL, vigente entre el 9 de mayo de 2012
al 31 de octubre de 2016, extremos que se enconfraron acreditados con los contratos
suscritos entre las partes y la restante prusba documental. No obstante, solicita la
demandada se declare como extremo final del vinculo una fecha posterior, esto es, la data
determinacion del séptimo contrato de concesion el 31 de mayo de 2018, aludiendo que

respecto a éste la demandante habia iniciado otro proceso buscando el pago de una
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indemnizacién moratoria, sin que se hubiese sido posible pedir su acumulacion con la

presente causa.

Si hien, de los cantratos y 1a restante documental aportada, en efecto se puede determinar
gue con posterioridad que la actora suscribic con posterioridad al 31 de octubre de 2016
tres contratos de concesién entre los que no meadio solucién de continuidad, vigentes entre
el 1 de noviembre de 2016 al 31 de junio de 2017 | el 1 de julio de 2017 al 31 de enero de
2018y del 1 de febrero al 31 de mayo de 2018 respectivamente, por lo que el vinculo laboral
se extendio hasta el ésta Ultima data, lo cierto es que no es posible acceder a lo pretendido
en la alzada pues la existencia del contrato de trabajo hasta dicho lapso, no hizo parte de
las pretensiones iniciales de la demanda, ni fue objeto de condena por el juez de primera
instancia en ejercicio de sus facultades ultra y extra petita contempladas en el articulo 50
del C8ST y SS, v de las que no puede hacer uso el juez de segunda instancia por no hacer
parte de sus competencias, salvo cuando se trate de derechos minimos e irrenunciables

del trabajador siempre que hubieran sido discutidos en el proceso.

Situacién que no se configura en el presente asunto, pues a pesar que la demanda se
presentd el 25 de noviembre de 2018, esto es, con posteridad a la data de terminacion de
tltimo contrato de concesién, la trabajadora soliciio la declaratoria del vinculo laboral hasta
2l afio 2016 y como lo informé la demanda el periodo restante es reclamado en otro proceso

judicial, cuya acumulacién no fue requerida oportunamente por la accionada.

En consecuencia, habra de confirmarse la sentencia de primera instancia, en cuanto a la
declaratoria de la existencia de un contrato de trabajo a termino indefinido entre la sefiora
ERIKA GABRIELA MORENQ Y LA CORPORACION CLUB EL NOGAL, vigente entre el 9
de mayo de 2012 y el 31 de octubre de 2016, asi como las condenas en los términos y
cuantias determinados por el A — quo. que no fueron objeto de inconformidad expresa en

el recurso de apelacion

DE LA INDEMNIZACION MORATORIA Y LA SANCION POR NO CONSIGNACION DE
CESANTIAS

Los articulos 65 del CST y 99 de la Ley 50 de 1993, contemplan el pago de una sancion
a cargo del empleador por la mora en el pago de los salarios y prestaciones al término de
la relacién laboral o por su omision durante la vigencia del vinculo laboral en la consignacion
del auxilio de cesantias al fondo elegido por el irabajador. en el término establecido en la

ley.
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Igualmente, la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, en sentencias como la CSJ SL6621-2017 y CSJ SL 2478-2018 de forma reiterada
ha precisado gue su imposicion no opera de forma automatica con simple verificacion de
la mora el pago o la omision de la consignacion, siendo necesario para su imposicion
analizar la conducta del empleador para determinar si estuvo revestida de circunstancias
que justificaran su conducta y lo eximieran del pago, o si por el contrario actué de mala fe

al no cancelar los valores a los que estaba obligado.

En el presente asunto, si bien alega la dermanda que no pago de prestaciones durante la
existencia del vinculo 0 a su terminacidn, obadecio a su creencia de que el contrato que lo
unia a la demandada no era de naturaleza laboral, como se evidenciaba en la suscripcion
de los 7 contratos de concesion, las ofertas de servicios presentadas por ia demandada y
el pago de aportes de é@sta como independiente, por lo que no podia derivarse del

reconocirmiento del contrato un actuar de mala fe en su contra.

No obstante, del analisis de dichas pruebas se evidencio la intencion de ocultar una relacién
de trabajo con la actora, pues en los contratos se fijaron estipulaciones que claramente son
ajenas a un contrato civil en virtud del cual se gjecuten las labores de forma autonoma e
independiente, que al margen de que éstos se suscribieran de forma voluntaria durante
varios aflos o que presentara ofertas de sus servicios, pues de vieja data la jurisprudencia
de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencias como la SL4618-2018,
Radicacion n.” 63882 del 24 de octubre de 2013, ha reiterado que “la formalidad bajo la
cual se celebran los contratos y la denominacion que de ellos hagan las partes. resulta
intrascendente si se demuestran circunstancias concretas y evidentes que la desdibujen,
por lo que, mas alla de la simple denuncia de las clausulas contractuales, lo que resufta
indispensable es acreditar la existencia material de los elementos constitutivos de un

conlrato de trabajo, prueba que excede la fiteralidad de tales pactos.”

Conforme a lo expuesto, los argumentos del demandante no resultan suficientes para
exonerar al empleador demandando de la indemnizacion moratoria y la sancién por no
consignacién de cesantias, ni un actuar de huena fe, teniendo en cuenta que las funciones
fueron desarrolladas con las caracteristicas y elementos propios de un contrato de trabajo,
en particular, la subordinacidn juridica de la trabajadora, razones por la cual se impone la

confirmacion de condena vor dichos rubros.

COSTAS:

Sin costas en esta instancia.
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En meérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre

de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERQ: CONFIRMAR la sentencia proferida el 5 de noviembre de 2019 por el

Juzgado 35 Laboral del Circuito de Bogota.

SEGUNDO: Sin COSTAS en esta instancia.

Esta sentencia debera ser notificada en Edicte, atendiendo log términos previstos en los

articulos 40 v 41 del Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social,

—————
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Reptiblica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

Clase de Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicaciéon N°: 1100131050352018587-01
Demandante: ERIKA GABRIELA MORENQ
Demandado: CORPORACION CLUB EL NOGAL

Magistrado Sustanciador: MARCELIANO CHAVEZ AVILA

ACLARACION DE VOTO

Con el respeto acostumbrado que le profeso a mis companieros de Sala de
Decision, me permito aclarar mi voto en las presentes diligencias, por las razones
que a continuacion pasan a explicarse.

Dentro del presente asunto, se decidié confirmar la decision de imponer la
sancion moratoria, y mi aclaracion se dirige a que en un caso conira la misma
demandada no se accedié a imponerla, ello atendiendo el material probatorio que
en ella se encontraba no permitia acceder a ello.

Sin embargo, son los contornos del presente proceso, los que me llevan a
concluir que en el presente -asunto no fue acreditada ﬂaduaaon de buena fe por

parte de la convocada T .
p /
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En los antertores términos, expongo ml/af]aracto/n de voto. ]
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