Repablica de Colombia
Tribunal Superior de Bogotd
“Sala Quinta de Declsién Labora!

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO

RADICACION: 110013105 038 2018 00111 01
DEMANDANTE: JUAN CARLOSMEDINA SAENZ
DEMANDADO: AVIANCA S.A. Y SERVICOPAVA

Bogota, D. C., veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020).

SENTENCIA

Decide la Sala el recurso de apelacion que interpuso la parte
demandante contra la sentencia proferida por el Juzgado Treinta y Ocho

Laboral del Circuito de Bogota, D.C., el 11 de diciembre de 2019.

T ANTECEDENTES

El accionante promovio demanda laboral para que se declare la
existencia de un contrato de trabajo verbal a término indefinido con
Avianca S.A., a partir del 21 de diciembre de 2010 al 31 de octubre de
2017 y que Servicopava actué como simple intermediario. En
consecuencia, se condene de a las demandadas a cancelarle las
prestaciones sociales, las vacaciones, la indemnizacion por no
consignacion de cesantias aun Efondo',, : lp.s,‘intereses. moratorios, la
indemnizacién por despido injuatiﬁeédg, a devolver los aportes realizados a
la cooperativa por IVM asociado, la in '
haya lugar a reconocer en vi it 1 i

os demas derechos que

gl

costas del proceso. ) e
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como auxiliar- conductor operario, cuyas funciones se sintetizan en la de

transportar a los pasajeros, llevar equipaje y alistamiento de equipo para

atencion de las aeronaves, para lo cual recibié capacitacion directamente

de Avianca S.A'y s€ identificaba con carné de esta empresa. Indicé que

devengo una asignacion basica de $737.718 mas auxilio de transporte,
adicional de transporte por valor mensual de
trabajo realizado en dias dominicales,

era variable y se aproxima a

beneficio extraordinario
$171.078 y la compensacion del

festivos y nocturnos, por lo que su salario
$1.656.298.

funciones desempenadas pertenecen al giro ordinario

Refirio que las
erizd su contrato durante toda la relac

de Avianca S.A., quien terc
laboral con Servicopava, quien d

predisenado de renuncia voluntaria. Ad

i0n
e mala fe le hizo firmar un formato

ujo que desde el 23 de octubre de

or intermedio de la empresa

2017 Avianca S.A vincul6 a los trabajadores p

Servicios Aeroportuarios Integrados S.A.S _SAI SAS. Indica que Avianca

S.A., como verdadero empleador no le canceld las prestac
por lo que actué de mala fe al tenerlo contrat

iones sociales y

las vacaciones, ado desde
través cooperativas y terceros para desarrollar actividades

us negocios. Que el 6 de febrero de 2018 solicito a

atos de trabajo, desprendibles de nomina y

hace 8 anos a
del giro ordinario de s
Servicopava, copia de contr
otros documentos sin obtener respuesta de la cooperativa.

Expuso que nunca fue citado por Servicopava para asistir a
actividades de educacion cooperativa, asambleas o reuniones de socios 0
6 mensualmente $56.200 por

ado Servicopava
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En su defensa, propuso las excepciones de mérito de inexistencia de
la obligacion, inexistencia de solidaridad, falta de titulo y de causa en las
pretensiones de la demanda, la prescripcion, la buena fe, la compensacion,

pago y las demas que puedan ser declarables oficiosamente (£.° 203 a 217).

La demandada Servicopava al contestar también se opuso a las
pretensiones. Sefialé que ninguno de los hechos es cierto. Para enervar las
pretensiones de la demanda, propuso las excepciones de cobro de lo no
debido, la compensacién, la inexistencia de la obligacion, la de buena fe, el
pago parcial y total, la inexistencia del contrato de trabajo, la prescripcién

y las demas declarables de oficio por el juzgado. (f.° 261 a 296).
II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota, D.C.,
mediante fallo de 11 de diciembre de 2019, absolvio a las demandadas de
las pretensiones elevadas en su contra (f.° 873 y 874). .

Como sustento de su decision, concluyé que no se demostro que los
servicios prestados por el accionante se dieron bajo la subordinacion de
Avianca S.A. Dijo que g:de - haber facﬂﬁaﬁd:or Servicopava como mero

intermediario, no podrian desconocerse todos los pagos efectuados por

esta, los que tiene

a de todas las reclamaciones
presentadas en la der ]
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sefialo que los abogados de Avianca fueron quienes le dijeron que firmara

ese documento cuando ya habia desarrollado otro proceso de seleccion

para que el trabajador continuara con el desarrollo del mismo cargo,

labores y salario.

Adujo que fueron desconocidos los correos en los que el demandante

es citado a cursos, semilleros ete, co
de todo lo relacionado con capacitaciones, talleres y cursos a
abajadores tanto los de Avianca como

1 expediente

n los que se evidencia que Avianca era

la encargada
los cuales debian asistir todos los tr
los de la cooperativa de trabajo asociado. Refirio que en €

reposa certificacion que Avianca gener6 al demandante por desempeno y

cumplimiento de responsabilidades.

Para resolver lo pertinente, los Magistrados, previa deliberacion,

exponen las siguientes:

IV. CONSIDERACIONES

1. Del contrato realidad

Conforme al recurso de apelacion corresponde a la Sala determinar
si en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las
formas, es posible determinar la existencia_ del contrato de trabajo entre el
demandante y Avianca S.A., al demostrarse la pféstaéeién-del servicio y no
en el articulo 24 del Codigo Sustantivo

desvirtuado la presuncion previs

de Trabajo. ) e » e i o s iy
SRR S W e RS I T
] ¥ : ) *l.‘l_-\f;:‘}k_f,Lj_\_cuj_“ Sy
Para responder tal cu g ﬁ%r recordar
que el a 2 ' ' ‘

asociado
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Igualmente, el Decreto 0468 de 1990 dispone en su articulo 9 que
“las cooperativas de trabajo asociado de conformidad con la ley regularan
sus actos de trabajo con sus asociados, mediante un régimen de trabajo de
prevision y seguridad social y de compensaciones, el cual debera ser

consagrado en los estatutos o por medio de los reglamentos adoptados”

Por su parte, el Decreto 4588 de 2006, en su articulo 3° sefiala que
las cooperativas y precoperativas de trabajo asociado “Son organizaciones
sin dnimo de lucro pertenecientes al sector solidario de la economia, que
asocian personas naturales que simultaneamente son gestoras, contribuyen
econémicamente a la cooperativa y son aportantes directos de su capacidad
de trabajo para el desarrollo de actividades econémicas, profesionales o
intelectuales, con el fin de producir en comin bienes, ejecutar obras o

prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la

comunidad en general”.

Dicho precepto, también en sus articulos 16 y 17, prohibi6é la

intermediacion laboral de las cooperativas de trabajo asociado, al disponer

que: Do on 5

“Articulo 16. Desnaturalizacion del trabajo asociado. El asociado
perativa y Precooperativa de Trabajo

' personc natural o juridica,
' 17 del presente
natural o
aivolmizrwyes!

: 3 G

que sea enviado
Asociado a pres

leq

b
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En el mismo sentido, de conformidad con el numeral 1° del articulo

7° del Decreto 1233 de 2008, senala que “las Cooperativas Y
podrdn_actuar como empresas de

Precooperativas de Trabajo Asociado no

intermediacion _laboral, ni disponer del trabajo de los asociados para

suministrar mano de obra temporal a terceros o remitirlos como trabajadores

en misiéon. En ningun caso, el contratante podrd intervenir directa 0
indirectamente en las decisiones internas de la cooperativa y en especial en

la seleccién del trabajador asociado”.

Paralelamente, el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 establece que el
personal requerido en “toda institucion y/o empresa publica y/o privada
para el desarrollo de las actividades misionales permanentes no podra estar
vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que
hagan intermediacion laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacion
que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales

consagrados en las normas laborales vigentes”.

En ese horizonte, es dable afirmar que estas formas asociativas
(cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado) no pueden utilizarse
para vulnerar garantias laborales y evadir las obligaciones que emergen de

un verdadero contrato de trabajo.

De otro lado, anota la Sala que el articulo 24 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo dispone que se presume que toda relacion de trabajo personal
esta regida por un contrato de trabajo. Esta disposicion, ha de entenderse
en el sentido que al trabajador le basta demostrar la prestacion del servicio
para que se presuma la existencia de dicha vinculacién subordinada.

}*; G Arbarmii- ?i&t%,!ﬁi’q‘m» e

il

$ish}
iediin

strado que el promotor
“a la demandada

a el 31 de octubre de
npensaciones
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tierra en procesos no misionales de Avianca S.A. en el aeropuerto, como
subir y bajar maletas de los pasajeros a las bodegas de los aviones, en

ocasiones la limpieza de a cabida de pasajeros.

Conforme a lo anterior, comprobada la prestacion personal del
servicio, se traslada la carga de la prueba a las demandadas para que
demuestren que el vinculo que las unio con el demandante es de

naturaleza diferente al laboral o con ausencia de subordinacion.

Para el efecto, SERVICOPAVA allegé copia de los estatutos que la
gobiernan (f.°. 297 a 335); el régimen de trabajo asociado y de
compensaciones (f.° 336 a 358); la oferta mercantil presentada por
Servicopava a Avianca S.A. el 1° de agosto de 2003 y el 5 de febrero de
2009, cuyo objeto fue la prestacion de servicio de apoyo técnico,
administrativo y operativb, con total autonomia técnica administrativa y
financiera, bajo su propio riesgo y direccion y con sus propios asociadosif.’
359 a 401); el contrato de comodato precario celebrado entre la
cooperativa y Avianca S.A. para utilizar bienes exclusivamente para
realizar actividades comprendidas en la oferta comercial.(f°. 402 a 725); las
comunicaciones dirigidas a Servicopava, en las que la aerolinea el 12 de
septiembre de 2017 le informa sobre la terminacién del contrato surgido
de la aceptacion de la oferta mercantil y del 27 de septiembre de la misma
anualidad, en la que L@Jmﬁ@rmaadaa:reduccxon de servicios aeroportuarios |
(f.°726 y 727). Se aporté también, 1

L l
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y se puso en consideracion la disolucién de la cooperativa (£.°730 a 750).
Se aport6 a folios 751 a 753, comunicacion mediante la cual solicito a la
Supersolidaria el control de legalidad para la disolucion y liquidacion de la

cooperativa (751 a 753).

También obra acuerdo cooperativo de trabajo asociado suscrito el 21
de diciembre de 2010, entre el demandante y SERVICOPAVA (f.° 756);

solicitud de afiliacién a la cooperativa suscrita por el demandante (f.° 757)

y comunicacion de aceptacion dirigida al demandante (f.°758); certificado
expedido por COODANSOCIAL en que se hace constar que el demandante

asistio al curso basico de economia solidaria (f.°759); la constancia de

entrega de dotacion al demandante en formato con logo de la cooperativa
(f.° 762); las comunicaciones suscritas por el actor mediante las cuales

autoriza a SERVICOPAVA a realizar descuentos de sus compensaciones

ordinarias extraordinarias, a efecto de cubrir aportes sociales y créditos de
libre destinacion (£.°763 a 765 y 769); la comunicacion adiada del 31 de
octubre de 2017 dirigida a Servicopava mediante la cual el demandante
presenta formalmente renuncia al cargo de auxiliar conductor (f.° 767) y

carta de aceptacion fechada 3 de noviembre de 2017 (£.° 768).

Paralelamente, se anex6 formulario de afiliacion a la EPS Cafesalud
con sello de radicaciéon del 23 de diciembre de 2010 (f.° 770); el certificado
de afiliacion del demandante a la ARL Equidad Seguros en la que aparece
como empleadora Srvicopava (f.°772); la inscripcion del accionante a la
Caja de compensacion Cafam con sello de radicacion del 1° de abril de
2016 (f.° 773 y 774); las planillas de pago de aportes a seguri

dad social (f.°
775 a 797); el histori .
la cooperativa (f.°795 a N .
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demandante del 12 de agosto de 2016 (f.° 826); el acta de diligencia de
descargos rendida por el actor el 7 de marzo de 2014 y notificaciéon del
cierre del proceso disciplinario (f.° 828 a 830); las citaciones a la audiencia
especial por presunto incumplimiento a deberes de 5 de febrero de 2014 y
del 12 de diciembre de 2013, que contienen firma de recibido del
accionante (f.° 831 y 832); los recursos de reposicion y respuestas dadas

por la cooperativa frente a sanciones ¥ procesos disciplinarios (834 a 842).

Asimismo, la cooperativa demandada solicité decretar y escuchar los
testimonios de Adriana Arciniegas Chamorro, Maryen Amado Orozco y

Marlen Infante Prada, sin embargo, los dos primeros no se practicaron

pues la demandada desistio de su practica. La testigo Marlen Infante
Prada senal6 que tuvo acuerdo asociativo con Servicopava desde el 2005
hasta el 2015, luego del 2015 hasta el afo 2018 se desempeié6 como
directora administrativa de la cooperativa, por lo que tenia a su cargo el
area de gestion humana, nomina, seleccion, juridica, salud ocupacional, y
el area de bienestar. Asegurd que el actor particip6 en curso de
cooperativismo de 20 horas en el que se le hizo entrega de un libro y un
CD, dijo que al actor se le pagaban compensaciones ordinarias y
extraordinarias, el auxilio de alimentacion, aunque tenia derecho a usar el
casino y podia hacer uso del transporte que se tenia contratado con la
misma compania que Avianca S.A., Refiri6 que tenia derecho a disfrutar de
créditos respecto de los cuales no se cobraban intereses y actividades

recreativas para €l y su familia, Asegus 5
con el logo de Awanca,i&%(mm
AEROCIVIL, pero aseguré que

caso de pérdida

O
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que empezo a prestar servicios a Avianca S.A por convocatorias publicas

que hacia Servicopava, quien le hizo entrega de toda la documentacion

acién. Confesé que firmé contrato con la
ianca S.A., ademas le hizo entrega

para la vincul cooperativa quien le

informo que prestaria 1os servicios a Av
un curso de cooperativismo al cual asistio.

de los estatutos, le brindo
pero no participo

e fue convocado a las asambleas,

Manifesto qu
a. Asegur6é que fueron citados por

activamente porqueé 1o le interesab
S.A. para firmar la desvinculacion, alli €l pregunto si

abogados de Avianca
o liquidacion, pero nunca le

n a dar algun tipo de indemnizacion

le iba
quedarse sin trabajo firmo. Refirio

dijeron nada y por miedo a

dad a la desvinculacién con la coo
omo conductor a Avianca a trav

que con

perativa continué con la

posteriori
¢s de la

prestacion de sus servicios €

empresa SAL

Asi las cosas, al amparo de las anteriores pruebas las cuales s€

analizan en conjunto, se considera que la parte a logroé demostrar que el

te presto servicios a la demandada AVIANCA S.A, por lo que

que dicha labor estuvo regida por un

demandan

obra en su favor la presuncion

contrato de trabajo (art. 24 del CST), correspondiéndole al empleador
probar que la relacion fue independiente o con ausencia de subordinacion.

Estima la Sala, que en el presente asunto la demandada logra

desvirtuar la presuncion prevista en el articulo 24 del Codigo Sustantivo

de Trabajo, pues la prueba documental allegada permite colegir que el
ar 1ténoma o autogestionaria con la

2 9 B

demandante se des
Cooperativa de
trabajador. Ademas,

- disciplinario sobre el

obrantes en el

expediente se veri

operacionales pa
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documento
Servicopava se suscribi

mercantil de la compra de servici
arroja esta documental mas alla que la pr

Radicacion 1.

solicitado por Servicopava, el Tribuna
s aportados al proceso, segun los cuales en
6 un contrato surgido de la aceptacion de la oferta

os, luego se insiste que nada diferente

© 110013105 038 2018 00111 01.

1 al remitirse al contenido de los

tre Avianca S.A. Y

estacion del servicio fue

desarrollado por esta ultima de manera autonoma y autogestionada. Es

decir, que no existen pruebas que demuestren que la ejecucion de las

labores se hubiera desarrollado en condiciones distintas a las propias de

un asociado cooperado que es lo unico que arroja la lectura de la

documental aportada.

Notese como la documental evidencia que hubo una afiliacion por

parte del demandante a Servicopaba, que se le pagaron compensaciones y

demas emolumentos propios del régimen de las cooperativas de trabajo,

incluso la

cooperativa

adelanto

varios

procesos disciplinarios,

requerimientos y llamados de atencion al actor en distintas épocas, que

ademas le hizo préstamos mediante la suscripcion de libranzas,

documentos que pese a contener la firma del accionante no fueron

tachados, ni desconocidos, lo que permite concluir que la labor fue propia

de un régimen cooperado.

De otro lado, no se evidencia que el actor recibi6 érdenes de personal

directamente vinculado a Avianca S.A. y aunque los elementos con que
lad de Avianca S.A., se demostro que

ejecuté sus funciones eran de propied
estos fueron entregados ‘@g&.qa@gzﬂg@-ﬂyser@eiopava, pues se insiste que

s doona

es lo tnico que se colige

;ffa f
scaneado con CamsScanne
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Marlene Infante Prada dijo

asa por alto el Tribunal que la testigo

No p
o al casino, sin embargo, no dijo en

que el actor tenia us qué condiciones y
aunque también senalo que el demandante tenia derecho a un servicio de
transporte con una empresa de la que también se€ servia Avianca S.A., no

gun otro dato qué permita sefalar

directamente por la aerolinea al dema

que estos servicios eran

indico nin
proporcionados ndante.

rio de Sala las demandadas cumplieron con el

o 167 del Codigo General del Pr
1 Cédigo Procesal del Trabajo y la
el demandante como asociado

e manera independiente ¥

Asi las cosas, €n crite
oceso

deber que les impone el articul

(aplicable en virtud del articulo 145 de

Segu
cooperado

ridad Social), pues demostraron que
presto a AVIANCA S.A. servicios d
por que sé desvirtia la presuncion

stantivo de Trabajo. En consecuenc

autogestionada, prevista en el articulo

24 del Codigo Su

decision absolutoria de

ia, se confirma la
primera instancia.

De conformidad con las consideraciones expuestas ¥y atendidos los

argumentos de apelacion, la Sala confirmara la sentencia apelada.

No se causan costas en esta instancia.

V. DECISION

el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
ABORAL, administrando justicia en

En mérito de lo expuesto,

SCaneado con LamoscCanne
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Intervinieron los Magistrados,

- DAVID A. J. CORREA STEER
- Magistrado

p

OLIVEROS MOTTA
Magistrado e
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HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO

RADICACION: 110013105 002 2016 00700 01

DEMANDANTE: LUZ DORIS BAQUERO MORALES

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

Bogota, D. C., veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020).

Conforme al memorial de folio 226, se tiene como apoderada judicial
de Colpensiones a la Dra. MONICA ESPERANZA TASCO MUNOZ
identificada con Cedula de ciudadania No. 1.018.451.024 y T.P. No.
302.509 del C.S. de la J., segin sustitucion dada por la Dra. CLAUDIA
LILIANA VELA identificada con Cedula de ciudadania numero 65.701.747
y T.P. No. 123.148 del C.S. de la J., quien funge como apoderada general
de la demandada, segun Escritura Publica No. 3368 de 2 de septiembre de
2019 (f.° 230 a 241). e '

- SENTENCIA
o EE ;n"ﬁé - T VTt PN 5 _
que interpuso la parte
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RadicaCiOIl n. 1 ].OO 13105 ()

ol senor GI¢
dad

pasta el 3 de

, N
pretensmnes, narro g

e de 1959 y €0
del 30 de diciembre de 1979
udad de San An
do debio

En respaldo de sus :
tizo al siste

Morales nacio el 2 de octubr
dréS: donde

social en pensiones a partir
marzo de 2012. Expuso que |
convivieron desde mayo de 1

ciudad de Bogota y hospedarse €n la casa de su
és Gregorio Morales, 9

Viajaf a la
tivos de

o conocié en 1a ¢l
1, cuan

hermana por mo
uien s€ encontrab

998 al ano 201
a en

enia comunicacién a
ada de fin de ano a

salud de su menor hijo Adr
tratamiento médico. Sin embargo, asegura que mant

diario con su esposo quien ademas viajaba en la tempor
compartir con ella y con su hijo en comun.

a ciudad de

fallecio en enero del afio 2014 en 1
a la AFP

Relaté que su conyuge
1 reconocimiento de la pension

Bogota, por lo que solicit6 e
de agosto de 2012, le

Porvenir S.A. quien mediante comunicacion del 1°

aba en estado de multiafiliacion. Que el
a AFP le informo que encontré un

de Seguros Sociales y que

comunico que su esposo S€ encontr
10 de octubre de la misma anualidad, 1
traslado en su base de datos al Instituto
mediante comité conjunto se definio que Colpensiones es la que debe
otorgar la prestacion. Aduce que el 9 de noviembre

comunicé que se encontraba realizando las gestiones para el tr

de ese mismo ano le

aslado y en
enero de 2014, le informo sobre el traslado de aportes.
Adujo que Colpensiones nego el reconocimiento de la pension de

sobrevivientes mediante Resolucion GNR 188430 del 24 de junio de 2015

or no i
P acreditar el causante 50 semanas cotizadas en los tres anos

anteriores al fallecimi
ecimiento y le pone de presente que puede reclamar la

intlA 2, ol
nizacién sustitutiva. Ademas, le inform6 que obraba solicitud de

scaneado con CamScanne
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Radicacion n.’ 1

. . . +al del
Adujo que no se entero de la existencia de otra relacion marita

. : on a
causante con otra persona y no conocio de trato vista y comunicacion

Betty Inés Pajaro Hernandez. (£.° 1 8 9)-
de 2016, el Juzgado admitio 1a

Mediante auto de 15 de diciembre
6 vincular a Betty Inés P

demanda en contra de Colpensiones ¥ orden
rcero ad excludendum.

ajaro

Hernandez como te
icio Colpensiones
acepto los
6n al ISS,
idad

a la demanda, la convocada a ju
ones. Respecto de los hechos,
o del causante, la fecha de afiliaci
s Gregorio Morales Baquero, 1a cal
s a la solicitud de reconocimiento

Al dar respuesta
se opuso a las pretensi
relacionados con el nacimient
la calidad de hijo del menor Andreé
de multiafiliado y las respuestas negativa

restacion. Respecto de los demas, festo no ser ciertos o 1o

de la p mani

constarle.

uso las excepciones de inexistencia del derecho y

En su defensa, prop
debido, la buena fe, la prescripcion y las

de la obligacion, el cobro de lo no
demas declarables de oficiosamente (f.°95 a 103).

La convocada en calidad de Tercera ad excludendum Betty Inés

Pajaro Hernandez, solicité para si el reconocimiento de la pension de

sobrevivientes en calidad de companera permanente. Expuso que el

causante fallecio en la ciudad de San Andrés y fue inhumado en
Cartagena. Aseguro que Golpensionesﬁle nego el reconocimiento de la

R B Jo B A8 85 Ly i)
O e

pension. r ki
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salduer. condicion m
beneficiarios. Establecié que tampoco en aplicacion de la

e
: e el causant
beneficiosa es posible reconocer el derecho, como quiera qu )

: ! i so, seguil
no cotiz6 26 semanas en el afo inmediatamente anterior al deceso, Segu

lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.

III. DEL RECURSO DE APELACION

Inconforme la parte demandante interpuso recurso de apelacion,
para ello, argumento que el afiliado realizo muchos aportes a Colpensiones
y fueron a parar a Porvenir, y luego, esta AFP no los hizo llegar a
Colpensiones. Preciso que la norma indica que los recursos son del
Sistema General de Pensiones no indica a qué régimen, por lo cual se
deben sumar las semanas que sumé en los dos regimenes a fin de
establecer que en los afios anteriores a la muerte habia cotizado mas de S0

semanas, por lo que debe ser reconocida la pension de sobrevivientes

Para resolver lo pertinente, los Magistrados, previa deliberacion,
exponen las siguientes: : ‘

IV. CONSIDERACIONES

Conviene precisar que la norma aplicable a efectos del
reconocimiento pensional es la que se encuentra vigente para la fecha en
que se produce la muerte del afiliado o pensionado. Asi lo ha adoctrinado
la Sala laboral de la Corte Suf ema d
SL10146-2017, reiter.
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Pueden afectar siny

: aciones ' orme a
leyes anteripres (... ya definidas o consumadas conft

En el presente caso, Gregorio Morales Zambrano fallecio el 14 de
€nero de 2012 segin consta en registro civil de folio 15, por lo que la
Prestacion debe ser estudiada de conformidad con lo previsto en los
articulos 46 y siguientes de la Ley 100 de 1993, modificados por los
articulos 12 y 13 de la Ley 797 de 2003. Tal preceptiva legal, establece que
para obtener la pensién de sobrevivientes se requiere ademas de ser
miembro del grupo familiar del afiliado al sistema, que éste hubiere
cotizado 50 semanas dentro de los ultimos tres anos inmediatamente
anteriores al fallecimiento, o conforme al paragrafo cuando el afiliado

hubsiere cotizado el nimero de semanas minimo requerido en el régimen de

prima en tiempo anterior a su fallecimiento.

En ese sentido, encuentra el Tribunal conforme al analisis del
reporte de folios 43 a 46 emitido por Colpensiones que el causante en los
altimos 3 afos anteriores a su fallecimiento, esto es, entre el 14 de enero

de 2009 y el 14 de enero 2012, apenas cotizo 38.57 semanas, de manera

que no se cumplen los presupuestos necesarios para la causacion de la
prestacion, al tenor de los dispuesto en el numeral 2° del articulo 46 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 12 de la Ley 797 de 2003.

8 & N
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Vale precisar ademas que la S zier
ningin medio probatorio con el cual el Tribfmal pu do
causante de manera independiente o a traves de emp e
publico o privado realizé aportes al sistema g u
pensiones, bien al régimen de prima media o bien b : la
hubieran acreditado en la historia laboral de Colpensiones debido a
multivinculacién. En consecuencia, no resulta suficientes su dicho 'para
tener por cierta esta situacion y era de su resorte, demostrar grediaie
certificaciones laborales, planillas de pago o cualquier otro medio s
que la entidad para negar la prestacion omitié tomar en consideracion

semanas validamente cotizadas.

Asi las cosas, estima la Sala que la demandante no cumple con la
carga que le impone el articulo 167 del Codigo General del proceso
aplicable en virtud del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, pues no demuestra que el causante hubiese aportado 50
semanas en los tres anos anteriores a su deceso, por lo que no hay lugar a

revocar la sentencia apelada y resulta innecesario entrar a validar los
demas requisitos de causacion de la prestacion.

Finalmente, ese verifica que el sefior Gregorio Morales Zambrano no

dejo causada la pension de vejez al amparo de lo dispuesto en el paragrafo

17 del articulo 46 dFl;.@Ja;%}’ LQ;Q;Q& 1993, modificado por el articulo 12 de

largo de su vida laboral apenas logré cotizar
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En meéri
JUDI e €Xpuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO

CIAL : i
nomhb > BOGOTA - SALA LABORAL, administrando justicia €n

T e

€ de la Republicg ¥ por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 28 de enero de
2020, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogota.

SEGUNDO: Sin COSTAS en la apelacién ante su no causacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Intervinieron los Magistrados,
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Repuiblica de Colombia
Tribunal Superior de Mu

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

Magistrado ponente

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO
110013105 005 2018 00316 01

RADICACION:

DEMANDANTE: I[ADER ELEAZER SANTOS GACHARNA.

DEMANDADO: EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA
S.A. E.S.P.

Bogota, D. C., veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020).

SENTENCIA

Decide la Sala el recurso de apelacién que interpuso el demandante

contra la sentencia proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de

Bogota, D.C., el 26 de noviembre de 2019.
165 ANTECEDENTES

El accionante prorhdvi() demanda laboral para que se condene a la
demandada a reconocer y pagar la pension de jubilacion convencional
establecuia en el artlcule 3° de la Convencion Colectiva de Trabajo con

Vlgencm 1992 1993 y el artlculo 21 de la recop1lac1on de Convencion
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la demandada el 23 de mayo de 1998 y es beneficiario de las convenciones
colectivas suscritas entre la empleadora y Sintrateléfonos. Relata, que para
el 31 de julio de 2010 contaba con mas de 20 anos de servicio y para la
fecha de la presentacion de la demanda con mas de 30 afos, por tanto,
reune los requisitos para la prestacion convencional. Solicito el
reconocimiento pensional el 25 de abril de 2017, el cual fue negado
mediante oficio del 9 de mayo de 2018 (f.° 42).

Al dar respuesta a la demanda, la convocada a juicio se opuso a las
pretensiones. En cuanto a los hechos, acepto lo relativos a la vinculacion
del accionante y el cargo desempenado en la actualidad; los demas los
nego. Alegd que, si bien con anterioridad reconocio pensiones
convencionales, lo cierto era que a partir del Acto Legislativo 01 de 2005,

perdieron vigencia.

En su defensa, propuso la excepciéon previa de no comprender la
demanda a todos los litisconsortes necesarios respecto de Positiva
Compania de Seguros S.A. y las de fondo de inexistencia de fuente
normativa que imponga obligaciéon; cobro de lo no debido; buena fe de la
entidad demandada; pago; compensacion; la prescripcion y las demas
declarables de oficio (f. ° 60 a 74).

~ Mediante auto del 1° de marzo de 2019 (f.° 77), el juzgado de
conocimiento ordené integrar la litis con Positiva S.A. quien una vez
notificada, procedi6 a ejercer su defensa, para ello, senalé que guarda
silencio frente a las pretensiones al no estar dirigidas contra ella y frente a
los hechos, manifest6 no constarle.
mw“ﬁh S
~ Propuso peion  previa de falta de competencia por no

ot

0n administrativa y, de fondo, la falta de

h
¥

oficio (f.° 80 a 86).

I
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jante
uito de Bogota, p.C., median
dadas de todas las
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El Juzgado Quinto Laboral del Circ

fallo de 26 de noviembre de 2019, absolvié a las dema la obligac
a
pretensiones, declaré probada la excepcion de inexistencia de

y condenoé en costas al demandante (f.° 99).

Como sustento de su decision, senalo que los beneficios pensmnales
contenidos en la convencion colectiva perdieron vigencia a partir del 31 de
julio de 2010 por virtud del Acto Legislativo 01 de 2005, salvo que
existieran situaciones consolidadas a esa data, las que preciso,
correspondian al cumplimiento del tiempo de servicio y edad, pues este
ultimo era necesaria para la causacion de la prestacion convencional, no
obstante, sefialo que el demandante no causé el derecho pretendido,
porque si bien para esa fecha tenia mas de 20 afios de servicios, lo cierto
era que solo contaba con 46 anos de edad, de manera que solo tenia una

mera expectativa de pensionarse.

III. DEL RECURSO DE APELACION

Inconforme la parte demandante interpuso recurso de apelacion, al
argumentar que, si bien cumpli6 la edad de 50 afios en 2014, lo cierto era
que que cumplio los 20 afnos de servicios el 23 de mayo de 2008, es decir,
prwiwal limite establecido en el Acto Legislativo 01 de 2005.

h‘-lum kg .mjlﬂt? il e, oot

imiento del
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Para resolver lo pertinente, los Magistrados, previa deliberacion
)
exponen las siguientes:

IV. CONSIDERACIONES

Corresponde a la Sala determinar si al demandante le asiste derecho
al reconocimiento y pago de la pensién de jubilacion convencional regulada
en el articulo 3° de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente en 1992 -
1993 y, el articulo 21 de la recopilacion de Convencion Colectiva de Trabajo

vigente entre 1994 y 1995 suscrita entre la ETB y Sintrateléfonos, a partir
del 9 de marzo de 2014.

Para dilucidar dicho problema juridico, esta demostrado que: i) el
promotor del juicio se vinculé al servicio de la demandada desde el 23 de
mayo de 1988, la cual se encuentra vigente y ocupa el cargo de Supervisor,
pues asi fue aceptado por la encartada y se corrobora con la certificacion
laboral expedida el 8 de marzo de 2018 (£.° 2); ii) su calidad de afiliado a la |
organizacion sindical Sintrateléfonos, desde el 17 de agosto de 1987 (£.° 4);
iii) la condicion de beneficiario de las Convenciones Colectivas de Trabajo
suscritas entre la demandada y la mencionada organizacion sindical, tal
como se acepto en

Y R0

6 el gaﬂ@n&a’m de 1964, por lo que cumplio 50 afios el mismo

la contestacion al hecho 3° de la demanda (f.° 42, 60) y

convencionales, recuerda la Sala que

el cual se reforma el articulo 48 de la

er ‘i;s»_fégrafo transitorio, que las

a la fecha de vigencia del mismo
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S101] o ao

que contenian condiciones pent e
los derechos ;1rlqulr1d()‘

la ley. El referido Acto no modifica, ni desconoct

: @ 1491, 2540 de 2020).
con anterioridad a su entrada en vigor (CSJ SL 254

4 e Rt Aty e el actor
Ahora bien, conforme los hechos de la demanda, se tiene qu el

. y ~~ian Colectiva de
pretende el reconocimiento pp],a,]un,q] de la Convencion Colectiva
Irabajo vigente 1992 -~ 1993, consagrada igualmente en el articulo 21 de la

recopilacion de convenciones colectivas de trabajo vigentes entre 1994 -

1995, esta ultima que milita del folio 17 a 41.

Para resolver, importa recordar que la Convencion Colectiva tiene el
caracter de acto solemne, por lo que su prueba estd sujeta a que se A
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley para que se
constituya en un acto juridico valido, con fuerza vinculante!, de modo que
debe acreditarse su deposito oportuno, segin lo normado en el articulo

469 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Asi las cosas, la Sala verifica que el documento contentivo de la
recopilacion de las normas convencionales en las cuales el actor también
funda el derecho pensional reclamado - articulo 21-, no reune los
requisitos de validez establecidos en la referida norma, en cuanto debio
aportarse con la correspondiente nota de deposito del Ministerio de la
Proteccion Social hoy Ministerio del trabajo, por lo tanto, al carecer la

misma de esta, no puede tenerse como fuente de derechos, lo que impide

el estudio de su contenido.

No obstante lo anterior, dicha clausula convencional se encuentra
contenida igualmente en el articulo 3° de la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente 1992 -~ 1993 al cual se acude por el demandante,

documento que fue arrimado al plenario con la respectiva constancia de

sy 43043, 24 abr. 2013 y CSJ SL8718-2014
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deposito, lo que permite entrar al analisis de la disposicion que consagra la

prestacion suplicada.

La norma convencional sobre la cual edifica el actor la prestacion

senala que:

“3- Pensiones.

(...) La empresa pensionard a todos los trabajadores vinculados a 31

de diciembre de 1991 de conformidad con lo establecido en los literal.es
a) y b) de la presente clausula, siempre Yy cuando al momento del retiro
acrediten como minimo cinco (5) anos al servicio de la Empresa.

%)
a). Requisitos

nsionard a los trabajadores Gue hayan adquirido el
;,v nte 20) anos de servicio en Entidades Oficiales Y
@ (50) o mds afos de edad.

ﬁgﬂé%ﬁéﬂ@ﬁ‘él trabajador que al cumplir cincuenta (50) anos
 veinte (20) arios de servicio en la Empresa en
(25)

o
1° La empresa
 derecho, es d

. £

f

5 pédr&@egwiml;ag@@mndo»hasta completar veinticinco

mediato a pensionar a los trabajadores
co (25) afios continuos o discontinuos al
ideracion de la edad. (...)»

N

que se declare que la causacion de
2 'OS,‘feéha en que afirma cumplio
que conforme lo previsto en la

ue para ello, no bastaba con
1]

emas debia converger el

i

o se pact6é como de mera

te, sino de causacion de

I e
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trascrito, se emplea la conjuncién “y” que ind usa
rras, €l derecho s¢ ca

aspectos, lo que significa, para el asunto de ma icio v
i 7 : servicl

con la concurrencia de los dos requisitos, €s decir, el tiempo de

la edad. Ese ha sido el entendimiento que respect

convencional en cuestion le ha dado la Sala de Casacion L

o la disposici()n
aboral de la

Corte Suprema de Justicia, entre otras, en sentencia SL1899 de 2018 ¥

SL2892-2018.

Ahora, ademas de lo anterior, estos requisitos debian cumplirse antes
del 31 de julio de 2010, data a partir de la cual se dio la expiracion de las
pensiones convencionales en virtud del Acto Legislativo 01 de 2005,
conforme el paragrafo transitorio 3° del articulo 1° del Acto Legislativo 01
de 2005, que establecio que los beneficios pensionales convencionales no
podrian extenderse con posterioridad a dicha data (SL836-2018, SL1348 y
SL4331 de 2019).

Asi las cosas, al estar probado que el gestor completé 20 anos de
servicios el 23 de mayo de 2008 y que solo cumpli6 la edad minima

' requerida de 50 afnos el 9 de marzo de 2014, no se configurd para €l el

derecho pensional imploradd, pues como se dijo, la estructuracion de los

requisitos debi6 causarse antes del 31 de julio de 2010.

~ Ahora, frente a la decisiones de la Sala de Casacion Laboral de la

L

L

, que se aducen como sustento del recurso (CsJ
: 3, CSJ SL8232-2014 y CSJ SL2733-2015)
fos difieren del que aqui se debate,

'del derecho pensional, lo
ura de la convencion colectiva
HEY ) 10 BAAL f !

e Telecomunicaciones

e
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alzada SiNo, en ¢ saly como se indica en la

algunos magistrados,

Con base en lo anterior

_— » para la Sala resulta acertada la decision

rida e : .
N primera instancia, por tanto,

: se confirma la sentencia
recurrida.

Si : :
N costas en la instancia ante su no causacion.

V. DECISION
En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BOGOTA - SALA LABORAL, administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

R la sentencia proferida el 26 de noviembre

oral del Circuito de Bogota.

tancia ante su no causacion.

8

scaneado con CamScanne



Radicacion n.° 110013105 005 2018 00316 01

T

DAVID A. J. CORREA STEER

Magistrado

¥4 i . Magistrada J- 22/9- 340/
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Repdblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogot4

" S0la Quinta o Dectutin Labora
HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

Magistrado ponente

REFERENQIA: PROCESO ORDINARIO
RADICACION: 110013105 024 2018 00063 01
DEMANDANTE: ZALENA ZAPATA CURE
DEMANDADO: TEXSAL S.A.S.

Bogota, D. C., veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020).

SENTENCIA

Decide la Sala el recurso de apelacion que interpuso la parte
demandante contra la sentencia proferida por el Juzgado Veinticuatro

Laboral del Circuito de Bogota, D.C., el 20 de enero de 2020.
I ANTECEDENTES

La accionante promovié demanda laboral para que se declare la
existencia de un contrato de trabajo a término indefinido con Texsal S.A.S.
desde el 4 de febrero de 2013 al 31 de agosto de 2016, el cual finaliz6 de
manera unilateral y sin justa causa por la demandada. Que no le fueron
canceladas las prestaciones sociales, las vacaciones y los aportes a la
seguridad social durante la vigencia del mismo. En consecuencia, se
condene a la demandada a reconocer las cesantias, prima de servicios,
intereses sobre las cesantias, vacaciones, la indemnizacién moratoria del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del trabajo, la sancion moratoria del

articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y los aportes al Sistema General de

Seguridad Social Integral.

En respaldo de sus pretensiones, narrd que se desempefid como
Directora de Comunicaciones de la sociedad Texsal S.A.S. desde el 4 de

febrero de 2013 sin solucién de continuidad a través de diversos contratos
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de prestacion de servicios asi: 15 de junio de 2013, 15 de enero de 2015,

15 de mayo de 2016 y 15 de julio de 2016. Cuenta que desempeno

funciones inherentes a las relaciones publicas, comunicaciones,

posicionamiento de la marca, seleccion de personal, entrevista a nuevos
practicantes universitarios, reuniones con periodistas, negociacion de

convenios, visitas a tiendas, cubrimiento de eventos en puntos de venta.

Adujo que desempefié sus funciones bajo subordinacion, en
cumplimiento de un horario de lunes a viernes de 8:30 am sin hora
especifica de salida, que recibié e impartio 6rdenes, y percibié como ultimo
salario la suma de $3.655.000 mensual. Refiere que le fue asignada una
cuenta de correo institucional, tarjetas corporativas, tarjeta de ingreso a
las dependencias de la demandada. Sostuvo que el 3 de febrero de 2015 a
traves del correo institucional, le fue asignado el inventario de muebles;
que ademas debia rendir informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas, que en caso de ausencias debia justificarlas y le era
descontado parte del salario. Dijo que no fue afiliada al Sistema General de
Seguridad Social, no le cancelaron las prestaciones sociales y vacaciones,
ni le consignaron las cesantias a un fondo. Ademas, que el 31 de agosto de

2016 la accionada le dio por terminado su contrato de trabajo sin la

respectiva liquidacion final (f.° 3 a 14).

Al dar respuesta a la demanda, Texsal S.A.S., se opuso a las

pretensiones. Acepté los hechos relativos a los diversos contratos de
prestacion de servicios suscritos, la fecha de inicio y que lo fue sin
solucion de continuidad; ademas, lo referente a la entrega de la tarjeta de
ingreso a las instalaciones y de las llaves de la oficina; la remuneracion; el
desarrollo de las funciones por fuera de las instalaciones de la empresa; la
asignacion del correo electréonico, pero aclar6 que lo fue para tener un
canal de comunicacién con la accionante; su permanente comunicacién
con los establecimientos y clientes externos; que le daba directrices e
instrucciones cuando se requerian y los consecuentes informes mensuales
de la demandante; y que no le cancel6 liquidacion final. Frente a los

demas, dijo que no eran ciertos, por cuanto no existi6é relacién laboral

entre las partes.

(o]
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Sostuvo, que la demandante tiene una sociedad como accionista
Unica denominada Blooming Comunicaciones S.A.S. constituida el 9 de
abril de 2013, que tiene por objeto la asesoria en comunicaciones; indico
que la demandante prestaba sus servicios de asesorias a otras personas
juridicas como el Centro Comercial Andino; relacionista publica de
HOSSH, Estilo RCN Televisién; al Colegio de Estudios Superiores de
Administracion CESA; Programa Panorama de CM&; Rafael Poveda
Televisifion; Boutique Blankbox y en su empresa personal, donde
trabajaba como presentadora, periodista, asesora de comunicaciones
durante los afios 2013 a 2015; viajaba a nivel nacional e internacional, lo

que denota que ejercia los servicios contratados con total autonomia, sin

un horario.

En su defensa, propuso la excepcion previa de falta de jurisdiccion y
competencia y las de mérito de inexistencia del contrato laboral y de
relacion laboral; cobro de lo no debido; prescripcion; buena fe y las demas

declarables de oficio (f. °© 198 a 212).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Veinticuatro Laboral del Circuito de Bogota, D.C.,
mediante fallo de 20 de enero de 2020, absolvié a la demandada de las

pretensiones elevadas en su contra (f.° 389 y 392).

Como sustento de su decision, senalé que si bien se encontraba
acreditada la prestacion del servicio con la cual activé la presuncién del
articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la misma se desvirtug, pues
la actora admitié que tenia una empresa que realizaba asesorias a varios
clientes; ademas el juzgado encontré probado que la activa no cumplia
horario, desgrrollaba la actividad de forma auténoma pues podia distribuir
su tiempo e incluso realizar asesorias a externos desde las instalaciones de
la convocada; podia cumplir corf sus obligaciones con la demandada en 26
3 horas solamente; algunos dias faltaba a la oficina; no fue objeto de

sancién. Asimismo, dijo que conforme los testigos, la demandante ¢ bi
ebia
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seguir instrucciones y rendir informes, pero que ello era propio de los

contratos de prestacion de servicios, por tanto, los accionados debian

verificar el cumplimiento del objeto contractual.

I1I. DEL RECURSO DE APELACION

Inconforme la parte demandante recurrio la decisiéon, para ello,
solicito se revoque en su integridad el fallo. Senalé que no era dable que
con las mismas pruebas que acreditaban la prestacién personalisima del

servicio se pudiera desvirtuar la existencia del contrato de trabajo, porque

eso denota el error en la apreciacion de la prueba. Refiere los cargos de

direccion y confianza como el que desempené la demandante no estan

limitados al cumplimiento de un horario; ademas, insiste en que tenia a su

cargo personal, impartia 6rdenes, suscribié convenios de cooperacion con

universidades.

Manifesté que la concurrencia de contratos €s permitida maxime

cuando no tiene pactada una exclusividad. Dijo que los testigos fueron

consistentes en identificar la prestacion del servicio, la presencia de la

demandante y que las funciones que realizaba eran inherentes al objeto
social de la demandada.

Para resolver lo pertinente, los Magistrados, previa deliberacion,

exponen las siguientes:

IV. CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 A del Cédigo

Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la Sala limitara su estudio a los

argumentos que fueron materia de apelacion.

Reprocha la parte demandante, que el juzgado estimara que la
encartada habia desvirtuado la presunciéon consagrada en el articulo 24

del Caodigo Sustantivo del Trabajo, pues a su juicio el solo hecho de no
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cumplir ur 'l
' P 1 horario y presentarse la coexistencia de contratos no es
indicativo de falta de subordinacion.

En tal sentido y con el fin de determinar los presupuestos de la
norma que configuran un contrato de trabajo, resulta importante
remitirnos a lo preceptuado en el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual senala que para que S€ estructure, se requiere la
concurrencia de tres elementos, a saber: i) la actividad personal o
prestacion del servicio, que implica de quien reclama la existencia del
contrato, demostrar que la actividad o servicio lo realizaba por si mismo; ii)
la dependencia o continuada subordinacién, entendida como la facultad
que tiene el empleador de exigirle al trabajador el cumplimiento de 6rdenes

en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo, cantidad, calidad de
trabajo e imponerle reglamentos, facultad que debe mantenerse por el
tiempo de duracion del contrato, y iii) la retribucién de la prestacion del

servicio, pues el mismo tiene un caracter retributivo y oneroso.

Igualmente, ha senalado la jurisprudencia de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia que una vez demostrada la prestacion personal
del servicio por parte del trabajador, a la demandada es a quien
corresponde desvirtuar la presuncion establecida en el articulo 24 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, ya sea mediante la demostracion de un
nexo contractual diferente al de trabajo o bajo la acreditacion de ausencia
de subordinacién. Es decir, que no es necesario que el empleado
demuestre la subordinacion o dependencia propia de una relacion laboral,
como tampoco la remuneracion a la misma. Criterio reiterado por la Corte
Suprema de Justicia en sentencia (CSJ rad. 24476 de 7 de julio de 2005;
SL 16528-2016, SL2480-2018 y SL2608-2019).

Ahora bien, la prestacion personal de los servicios de la demandante
se encuentra acreditada con los denominados “contratos de prestacion de
servicios profesionales independientes” (f.° 15 a 23 y 220 a 227), las
certificaciones expedidas por la encartada (f.° 24 a 26), los correos
electronicos (f.° 44 a 47, 49, 50, 52, 53, 55, 56, 60, 170 a 176), las cuentas

de cobro por los servicios de prensa y comunicaciones (f.° 248 a 2 95)
) , asl
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como los pagos efectuados a la demandante (f.° 326 a 381). Prestacion del

servicio que ademas fue aceptada por la demandada al responder el hecho

1° y 3° de la demanda, lo que activa de inmediato la presuncion

establecida en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la cual

conforme la jurisprudencia, debe ser desvirtuada por la demandada.

Bajo esa optica, pasa esta Colegiatura a examinar los elementos de

conviccion que obran en cl plenario. Veamos.

Se practico la declaracion de Liliana Paola Hernandez, quien

manifestd que de enero a junio de 2016 fue practicante en la empresa

demandada, que durante ese tiempo la demandante habia sido su jefe,

pues fue quien le realizoé la entrevista de ingreso, estuvo todo el proceso y

firmé el convenio estudiantil con la Universidad Javeriana. Narré que la

actora era la encargada de la relacion con los medios, entrevistas y notas

de prensa, mercadeo y relaciones publicas. Afirmo que Zalena iba todos los
dias a la oficina, asi tuviera reuniones o entrevistas con periodistas; que
“Maya y Alex” le hacian requerimientos puntuales a la demandante como

coordinar alguna nota de prensa y entrevistas; debia presentar informes

mensuales; que no recuerda si los elementos de trabajo eran asignados o

propios. Cuenta que, durante su tiempo como practicante, la accionante

no se ausento por viajes ni capacitaciones por fuera de la oficina.

Por su parte, Juan Guillermo Rodriguez, en su calidad de Director
de Operaciones en Texsal S.A.S., refirié que esta vinculado con la empresa
desde el 13 de enero de 2014, que fue companero de la demandante, dice
que ésta no tenia que cumplir horario, que ella les contaba que prestaba
sus servicios para otras empresas, que las actividades las hacia en 2 o 3
horas porque era muy organizada y debido a que dejaron de pautar,
entonces todo era mas sencillo, y mas adelante senala que las pautas se
dejaron de hacer en €l afio 2017. Refiere que las pasantes no cumplian
horario, Ppero recibian drdenes de la demandante, quien no cumplia
srdenes, que tenia otros clientes con los que hacia cosas de presentacion,
que lo sabe porqué la accionante lo comentaba y publicaba en las redes

sociales; que sl ella no iba no pasaba nada, pues nadie pedia permiso, que
)
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incluso é] s .
que tenia contrato directo con la demandada no tenia horario de

e - .
ntrada o salida y podian llegar a la hora que quisieran. Senalo que

incluso la actora faltaba semanas porque viajaba a Estados Unidos y nadie

le decia algo; que desconoce si el equipo de computo que usaba la actora
€ra propio, que todos tenian llaves.

Igualmente, Paola Alejandra Ruiz manifiesta que fue empleada de la
demandada entre el 2011 y enero de 2016, compariera de la demandante;
dijo que a todos les exigian horario, les tenian camara y tarjeta de entrada
al edificio; no sabe si a la demandante la llamaban a preguntarle si ya
habia llegado a la oficina pero que ella iba todos los dias; que siempre
estaba de 9 de la manana a 6 de la tarde a no ser que tuviera que salir a
alguna cita con un cliente o presentar una nota; que los viajes que tuvo la
demandante eran de trabajo porque la activa lo comentaba; que debia
presentar un reporte mensual del trabajo que hacia en comunicacion; era
quien se encargaba de conseguir la alianza o los medios en que iba a salir;
le asignaron un portatil para trabajar y los servicios fueron permanentes.
Aduce que la contratacion de las pasantes la hacia directamente la
empresa y que Zalena debia avisar a Alex y Maya si no podia ir a la oficina,
si estaba enferma o algo, y que lo sabe porque estos! comentaban. Relata
que la norma general de la oficina es que debian estar en el horario de 9

am a 6 pm, no sabe si a Zalena le hayan dicho algo mas.

Por su parte, Karla Melissa Rojas Monsalve trabajo con la
demandada entre noviembre de 2012 hasta el ano 2015 - no recuerda fecha
exacta=, que la demandante fue su jefe desde que ingreso; se encargaba de
toda la parte de prensa, conseguia alianzas, sacaba comunicados por
redes sociales; no recuerda si el portatil que usaba Zalena era de la
empresa, sin embargo, mas adelante manifiesta que si; dijo que todos
debian asistir de lunes a viernes, pero aclara que en cuanto a cumplir una
hora de entrada y salida no; que Alex y Maya le daban instrucciones, como
lineamientos con cada coleccion. No recuerda si a la demandante le
llamaron la atencién, pero mas adelante afirma que si en reuniones;

paradéjicamente cuando mas adelante le preguntan si en esas reuniones

1Zalena, Alex y Maya.
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eran llamados de atencion o solo cuestiones de trabajo, indic6 que
reuniones de trabajo normal, nunca por temas de horario; no recuerda si
la actora viajo al exterior. Cuenta que la secretaria de gerencia llamaba -
precisando que no todos los dias - a preguntar si ya habian llegado ala oﬁcina, no
se acuerda en el caso de la demandante si tomaron alguna represalia al

ella no estar. No sabia si debia rendirle informes a Juan Manuel Restrepo

gerente de la tienda.

De otro lado, del interrogatorio de parte de Zalena Zapata Cure, se

destaca:

“Pregunta: Manifiéstele al despacho si es cierto si 0 no, que usted

constituyé una empresa unipersonal denominada Blomming

Comunicaciones SAS, el 9 de abril de 20137
Respuesta: Si, es cierto, el 9 de abril fueron construidas las acciones y

la empresa quedé legalmente constituida hasta el mes de octubre de

ese mismo aro.

(-

Pregunta: Manifiéstele al despacho si es cierto si o no, que durante el

ario 2015 fue presentadora del programa Estilo RCN?

Respuesta: Falso, no fue presentadora oficial de estilo RCN. Habia un

programa de moda igualmente el periodista me llamaba y me decia
que si podia hablar de tendencias y no era bajo una marca sino
experta en moda o tendencias, entonces él decia “la experta en
moda y tendencias Zalena Zapata nos va a hablar hoy sobre los

abrigos de piel”, y yo no trabajaba para Estilo RCN.

(..)

Pregunta: Manifieste si es cierto si o no que representaba una marca

HOSS?
Respuesta: Esto es television, yo no representaba la marca HOSS, sino

que con ellos tenia asesorias puntuales, yo realizaba asesorias

puntuales con otras comparnias.

Pregunta: Manifiéstele al despacho si es cierto de acuerdo con su
respuesta anterior, que prestaba servicios a otros clientes mientras
desarrollé su prestacion de servicios en la comparia Texsal SAS?

Respuesta: Si, generaba asesorias especificas con HOSS, Anita
Barcelona, Blambox, fue durante los primeros 4 anos que estuve en
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Azulu, fueron asesorias muy puntuales, en temas de prensa y
relaciones ptublicas...”

()

Pregunta: Manifiéstele al despacho si es cierto si o no tenia hora de

entrada ni de salida en la empresa Texsal SAS?
Respuesta: Yo tenia que asistir todos los dias a la oficina porque

controlaban las entradas y salidas de la oficina. Digamos que por mi
trabajo, tenia reuniones por fuera, almuerzos con periodistas, Yo

gestionaba todo lo de la marca, a veces podria llegar a una hora o a
veces a otra, pero yo tenia que ir todos los dias a la oficina porque 0 si
no me descontaban los dias, como sucedié en alguna ocasion, una de

nuestras pruebas es esa.

Pregunta: Dentro de las pruebas que usted presenta, presenta unas
entradas y salidas al edificio donde estaban las oficinas de Texsal
SAS, cuéntele al despacho por qué en algunos aspectos aparecen 3, 4

y 5, una semana sin ir?
Respuesta: Eso es falso, jamds dejé de ir una semana, ni 3 ni 4 dias,

de pronto en las tardes y pedi permiso los viernes porque empece a
estudiar mi maestria, y les dije que en las tardes no podia asistir
los viernes, pero nunca una semana, eso es completamente falso, ni
siquiera dos dias, a menos que fuera un viaje para eso tenia que pedir
permiso y avisarles a Maya y Alex y a Juan Manuel el gerente, que yo

no iba a estar presente.

Pregunta: Cémo distribuia usted su tiempo para hacer esas asesorias
puntuales a la otra marca que usted ha mencionado como Hoss?
Respuesta: Pues Doctora, eran cositas muy puntuales con HOSS de
hecho estuve 2 meses que eran como cosas de prensa, entonces les
conseguia entrevistas a la marca y eso era como muy puntual
Realmente lo podia hacer desde mi puesto o en la hora del
almuerzo, no era algo que requeria mi presencia 100%.

()

Pregunta: Cémo se manejaba esa solicitud de permisos?

Respuesta: Yo les mandaba un mensaje diciendo mira voy, recién
entre a Azulu me operaron de los cornetes de la nariz y yo les
manifesté con previo aviso que me iba a realizar una cirugia a los
dos meses Yy nada, les pasé toda la documentacion que iba a estar en
la recuperacién de mi cirugia, pero siempre les avisaba todo”.
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Por su parte, el representante legal de la demandada al preguntarle
cual era el procedimiento para pedir permiso, dijo que no, que solo era

hablado.

Asimismo, obran de folio 70 a 168 sendas conversaciones sostenidas
entre Zalena Zapata con “Alex Srour” y “Maya Memovic”, de las cuales se

resaltan las siguientes:

Folio 70 (reverso)
“14/09/15, 9:58:53 a.m. Zalena Zapata Cure: Alex yo marnana tengo
cita médica a las 10 asi que no puedo estar en la reunién”

Folio 114

“13/10/15, 1:53:08 p.m.: Zalena Zapata Cure: Yo no estaba porque
estaba en la marnana llevando a mi mamd a una cita que tenia médica”

Folio 122
“04/11/15, 8:30:33 a.m.: Zalena Zapata Cure: Holaaaaaaa Maya
nooo voy a estar! Llego después de las 10 tengo cita”

Folio 132 reversa

“30/11/15, 11:27:29 a.m.: Maya Memovic: Tu vienes hoy?

%)
30/11/15, 11:28:50 a.m.: Zalena Zapata Cure: Si voy llegando! Esta

manana se me bajo el azticar horrible”

Folio 72 (reverso)
“09/03/16, 1:22:22 p.m.: Zalena Zapata Cure: Hoy no he ido porque

amaneci enferma”

Folio 77 reverso

“21/06/ 16, 1:50:07 p.m.: Zalena Zapata Cure: No Alex, a trabajar. Me
sorprende que me digas eso. Yo cumplo con mi trabajo, el que no esté
presente a veces no quiere decir que no cumpla con lo que tengo que

hacer”
Folio 142 (reverso)

12/02/16, 12:19:23 p.m.: Zalena Zapata Cure: Te iba a contar que no
voy a estar de lunes a jueves!, regreso el jueves en la tarde

10

Escaneado con CamScanner



Radicacia .
adicacién n. 110013105 024 2018 00063 01

12:19:38 :
36 p.m.; Zalena Zapata Cure: Ahi
e: Ahi te mandé
1(’10)Se Preocupen de no verme i andé un correo para que
12 .57
, 702/16, 1:57:30 p.m.: Maya Memovic: Para dénde te vas?
1 .04-
12/ 02/16, 2:04:03 p.m.: Zalena Zapata Cure: Me voy para las vegas!
/02/16, 2:04:22 p.m.: Maya Memovic: Fun. Porg?
.12/.02/16, 2:06:20 p.m.: Zalena Zapata Cure: Unos amigos me
invitaron

Folio 165

“21/07/16, 3:38:03 p.m.: Maya Memovic: Manana me voy A reunir
con cristina Warner en la tienda a las 2 pm. Quiere escoger algo para

poner en Colombiamoda! Ven si quieres conocerla
21/07/16, 3:44:56 p.m.: Zalena Zapata Cure: No puedo Mayal!

Empecé a estudiar la semana pasada

(...)
21/07/16, 3:46:41 p.m.: Y en la manana tengo cita en el juzgado una

audiencia de conciliacién con el tipo que choco mi carro!”

Folio 166
22/07/16, 4:52:01 p.m.. Maya Memovic: A doénde te vas de

avcaciones?
22/07/16, 4:52:10 p.m.: Maya Memovic: Acabo de recibir tu carta

()
22/07/16, 8:16:57 p.m.: Zalena Zapata Cure: : Voy a San Andrés...

Asi descanso porque estoy otra vez mal con el suero...Ansiedad...El
médico me dijo que necesito descansar

()
22/07/16, 9:47:04 p.m. Maya Memovic: Que chévere San Andrés”

Que disfrutes mucho

o)
22/07/16, 9:48:35 p.m.: Zalena Zapata Cure: Si necesito descansar!

Llegar con otra energia”

De las probanzas relacionadas en precedencia, se verifica que la
afirmacién de la testigo Paola Ruiz relativa a que los viajes de la
demandante eran por trabajo se queda sin sustento, pues de las
conversaciones que la accionante aporté se advierte que los viajes a las
Vegas y San Andrés fueron por cuestiones de indole personal; ademas, en
cuanto a que la demandante debia avisar a Alex y Maya si no podia ir a la

oficina, si estaba enferma o algo, igualmente pierden fuerza, como quiera
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que de las mismas conversaciones resulta claro que en esos eventos la

accionante solo aviso cuando le preguntaban si se encontraba en la

oficina, antes no.

En cuanto a Liliana Hernandez, su declaracion resulta poco creible,

pues la misma manifesto que durante el tiempo en que hizo su practica en

la empresa demandada, que lo fue de enero de junio de 2016, la

accionante no se ausenté por viajes, lo cual no concuerda con las

conversaciones obrantes en el plenario, pues notese como de ellas se

extrac que para el mes de febrero de 2016 la demandante informé a la

encartada que se iba para las Vegas.

ado por Juan Guillermo Rodriguez referente a que

En cambio, lo narr
n las conversaciones de

si la actora no iba no pasaba nada, se respalda co

las cuales se avizora que ésta no solicitaba permiso para ausentarse sino,

que meramente informaba que 1o asistiria.

Ahora, lo manifestado por la accionante en el interrogatorio de parte
no resulta coherente con las conversaciones que aporto al plenario, pues
mientras que en la declaracién manifesto que para los viajes debia pedir
permiso, en la prueba documental se verifica que realmente no era asi,
pues para los viajes a las Vegas y a San Andrés, ella solo informé a los

demandados que se ausentaria. Situaciones que evidencian que Zalena

Zapata desarrollaba las actividades con plena autonomia, sin

subordinacion, disponia de su tiempo para hacer vueltas de indole
personal como asistir a citas médicas y audiencias sin tener que pedir

previamente autorizacion para ausentarse, ademas, viajar cuando asi lo

creyera conveniente.

Conforme todo lo dicho, estima la Sala que las pruebas resenadas y
los razonamientos que las acomparan, sobre todo las conversaciones
aportadas al pleito, asi como la confesion de la actora en cuanto a que les
aviso a los demandados qué no podia asistir los viernes en la tarde por las
clases, son suficientes para concluir que los servicios desplegados por

Zalena Zapata Cure, fueron realizados en el marco de un contrato co
n
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estirpe diferente al laboral, que su oficio lo desempenaba con autonomia €

independencia, ademas que podia sin autorizacién o permiso de la

demandada ausentarse de sus actividades para irse de viaje o atender

asuntos distintos de la encartada.

En ese orden de ideas, se verifica que el elemento subordinacion que
es propio de los contratos de trabajo conforme el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, no se presento en la ejecucion de las actividades de

la demandante, dada la autonomia con que las ejecuto, al punto de irse de

viaje por 4 dias sin previo permiso, ademas de atender asuntos en

empresas diferentes a la encartada, lo cual desvirtua la presuncion

prevista en el articulo 24 del mismo estatuto del trabajo, tal como lo

advirtio el juzgado de conocimiento.
Asi las cosas, se confirma la sentencia de primera instancia.
Sin costas ante su no causacion.
V. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BOGOTA - SALA LABORAL, administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 20 de enero de
2020, por el Juzgado Veinticuatro Laboral del Circuito de Bogota.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.
NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

Intervinieron los Magistrados,
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