Rama Judicind det Poder Pitbiico
Consejo Superior de la Judicatura

Tribunef Superior de Bogotd
Salu Laboral
Bogori— Candinumnarca

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -

MAGISTRADO: DR. JOSE WILIAM GONZALEZ

RADICADQ: 11007310503720193001
DEMANDANTE : MARIA SANCHEZ
COLPENSIONES

DEMANDADO:

FECHA SENTENCIA

1a. INSTANCIA

2a. INSTANCIA

CASACION

OBJETO DE LIQUIDACION: Calcufar ef ingreso base de liquidacion (18L,) del dernandante fomando en cuenta fos aportes reafizados
durante foda la vida y los tilfimos diez afios actualizado a 2018, apficando ef 90% para obfener ef valor de la primera mesada.

Promedio Salarial Anual

Afio 1980
> . Salario Salario
Fecha inicial | Fecha Finat | ™ ‘;’;;2’ ° r::!';as’; ‘;, Salaric dhario | Salario anual | promedio promedio
diario mensual
10/04/80 30/04/80 29 7.470.00 248,00 85.220,00
01/05/80 31/05/80 31 7.470.00 249.00 $7.718,00
01/06/80 36/06/80 30 7.470.00 249.00 ¥ 7.470,00
01/67/80 25/07/80 25 7.470,00 248.00 $ 822500
Total dias 107 3 26.643,00 & 249,00 3 7.470,00
Afto 1980
i Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nmﬁero Salario Salfario diario | Safarfo anual promedio promedio
dias mensual .
diario mensual
~08/08/90 31/08/90 24 150.270,00 5.008,00 8 120.216,00
0}/09/90 20/09/90 30 150.270,00 5.009,00 $150.270,00
"91/10/90 31/10/90 | 31 150,270,000 5.009,00 $155.279.00
0(!/1 1/30 30/11/90 \ 30 150.270,00 5.009,60 S 150.270.00
0H12/30 31/12/90 \ 31 150.270,00 5.000,00| & 155.279,00
N\ Total dias 1 146 $731.314,00|  $5.00900]  $150.276,00
S ’ Afio 1991
. . Satario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final thgzro ’::;asrlz / Safario diario | Safario anual | promedio promedio
diario mensual
01/01/91 31/01/97 31 150.270,00 5.009,00 & 155.270,00
01/02/81 28/02/91 \ 28 150.270.00 5.008,00 & 140.252,00
01/03/91 31/03/91 . 31 180.270.00-F— 5.009.00 $ 155.278,00
01/04/91 30/04/91 a0 150.270.00 5.008.00 $ 150.270,00
01/05/91 31/05/81 31 180.270.00 5.009.00 & 155.278,00
01/06/91 30/06/87 30 180.270,00 5.008.00 $ 150.270,00
01/07/91 31707781 31 150.270,00 5.009.00 § 155.276,00
01/08/91 31/08/91 31 150.270,00 5.009,00 % 155.279,00
01/09/91 30/09/91 30 150.270,00 5.008,00 3 150.270,00
01/10/91 31/10/91 3f 180.270,00 5.009.00 & 155.278,00
01/11/91 30/11/91 3¢ 180.270,00 5.008.00 3 150.270,00
01/12/91 31/12/91 31 150.270,00 5.009,00 8 155,278,00
Tofal dias 365 $ 1.828.285,00 5 5.009,00 & 150.270,00
Aito 1992
. . Safaric Safario
Fecha Inicial | Fecha Final | ‘;’;‘;"’ rf:;i’; g .| Satario diario | Salaric anual | promedio promedio
diario mensual
¢1/01/92 31/61/92 31 150.270,00 5.008,00 $155.279.00
a1/02/92 29/02/92 29 150.270,00 5.008,00 8 145.261.00
01/03/92 31/03/92 31 150.270,00 5.008,00 8§ 156.279,00
01/04/32 30/04/92 30 150.270,00 5.008,00 § 150.270.00
01/05/92 31/05/92 37 150.276,00 5.008,00 $ 1556.279,00
01/086/92 30/06/92 30 150.276,00 5.008,00 $140.270,00
01/07/32 31/07/92 31 180.270,00 5.008,00 & 155.272,00
01/08/82 21/08/92 31 150.270,00 5.009,00 & 155.279,00
01/09/92 306/09/32 30 150.270,00 5.008,00 $ 150.270,00
01/10/92 31/10/92 31 150.270.00 5.008,00 $ 185.278,00
01/11/92 30/11/82 30 150.270.00 8.009.00 $ 150.270,00
01/12/92 31/12/92 31 150.270,00 5.008.00 $ 155.278,00
Total dfas 366 8 1.833.294,00 $ 5.008,00 $ 150.270,00
Afic 1983
: Salari Safario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N‘:{’;;esm m:nz’rc;f Salario diario | Safario anual promedio promedfo
diario mensual
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ot 308 Rama Indicial def Poder Pitblico
oG o) Ve Consejo Superior de la Judicatura
‘{\ 7 Tribunal Superior de Bogotd
e’ Sata Laboral
G Nuiivior Bogoid— Cundinamnarea
01/08/87 31/08/97 30 300.000,00 10.000,00 $ 300.000,00
01/09/97 30/09/97 30 300.000,00 10.000,00 $ 300.000,00
01/10/97 21/10/97 30 300.000.00 10.000,00 $ 300.000,60
01/11/97 30/11/97 30 300.000.00 10.000.00 $ 300.000,00
01/12/97 31/12/97 30 300.000.00 10.000.00 $ 300.600,00
Total dias 360 $ 3.600.000,00 $ 10.006,00 $ 300.000,00
Afio 1998
. _ Safario Safario
Fecha Inicial | Fecha Final Nm?ero — Salario diario | Safaric anual | promedio promedic
dias menstial .
diarip mensual
01/01/98 31/01/98 29 310.000,00 10.333,33 £ 299.666,67
01/02/98 28/02/98 29 210.000,00 10.333,33 $ 299.666,67
01/03/98 31/03/98 30 300.000,00 10.000,00 $ 300.000,00
01/04/38 20/04/98 29 300.000,00 10.000,00 $ 290.000,00
01/05/38 31/05/98 30 300.000,00 10.000,00 & 300.000,00
01/06/98 30/06/38 30 300.000.00 10.000,00 $ 3060.000,60
01/G7/98 31/07/98 30 300.000.00 10.000.00 & 300.000,00
01/08/98 31/08/98 30 300.000.00 10.000.00 3 300.000,00
01/08/98 30/09/98 29 300.000,00 10.000.00 8 290.000,00
01/10/98 31/10/38 29 300.000,00 10.000,00 3 290.000,00
01/11/98 30/11/38 29 300.000,00 10.000.00 $ 280.000,00
01/12/98 31/12/98 20 300.000,00 10.000,00 8 300.000,00
Total dias 354 § 3.580.3533,35 & 10,054,561 $301.638,42
Afio 1999
Nimero Salatio Safario Salarfo
Fecha Inicial | Fecha Final . Safario diaric | Salario anuaf promedio promedic
dias mensuval i
diario mensuaf
01/01/99 31/01/99 29 300.000,00 10.000,00 3 280.000,00
§1/02/99 28/02/99 30 300.000,00 10.000,00 $ 300.000,00
01/03/99 31/03/99 30 345.000,00 11.500,00 $ 345.000,00
01/04/99 30/04/39 29 345.000,00 11.500,00 $ 338.800,00
01/05/99 31/05/33 29 345.000,00 11.506,00 & 333.500,00
01/06/99 30/06/89 29 345.000.00 11.500.00 $ 333.500,00
Total dias 176 $ 1.935.500,00 £ 10.997,16 $320.914,77
Aha 20071
. . Nimero Safario o _ Sa!an'o. Safarl o.
Fecha Inicial | Fecha Finaf Salario diario | Safario anual promedio promedio
dfas mensual .
diario mensual
01/08/01 31/08/¢1 30 286.000,00 9,533,233 8 286.000.00
01/09/01 20/09/01 30 286.000,00 9,533,33 8 286.000.00
01/11/01 30/11/01 30 768.000,00 25,600,600 $ 768.000.00
01/12/01 31/12/01 30 266.000,00 9.533,33 £ 286.000,00
Tofaf dias 120 & 1.626.000,00 & 13.550,00 3 406.500,00
Afio 2002
Numero Salario L selario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Safaria diario | Salario anual promedio promedio
dfas mensual .
diario mensual
01/01/02 31/01/02 30 310.000,00 10,333,353 ¥ 310.000,00
01/02/62 28/02/02 30 310.000,00 10.333,33 $210.000,00
01/03/02 31/03/02 30 310.000,00 10.333,32 $3210.000,00
01/04/02 30/04/02 30 3710.000,00 10.333,32 $ 310.000,00
01/05/02 31/05/02 30 320.000,00 10.666,67 $ 320.000,00
01/06/02 30/06/02 30 823.000,00 27.433,33 8 823.000,00
01/07/02 31/07/62 30 370.600,60 10.333,33 $.310.000,00
01/08/02 21/08/02 30 310.000,00 10.3338,33 £ 310.000,00
01/09/02 30/09/02 30 3710.000,00 10.333,33 8 310.000,00
01/10/02 31/10/02 30 310.000,00 10.333,33 T 310.000,00
a1/41/02 30/11/62 30 310.000,00 10.333,33 £ 310.000,00
01/12/02 31/12/02 30 2310.000.00 70.333,33 § 310.000,00
Totaf dfas 360 S 4.243.000,00 & 11.786,71 $ 353.683,33
Afio 2003
, Namero Salario L , Salarlq Safario
Fecha inicial } Fecha Final Salaria diario | Salario anual | promedio promedfo
dias mensual .
diario mensual
01/01/63 31/01/03 30 332.000.00 11.0686,67 $ 332.000,00
01/02/03 28/02/03 30 332.000,00 11.066,67 $ 332,000,00
01/03/63 31/03/03 30 332.000,00 11.066,67 $332.000,00
01/04/03 30/04/03 30 332.000,00 11.066,67 $ 332.000,00
01/05/03 31/05/03 30 332.000,00 11.066,67 § 332.000,00
01/06/63 30/06/03 3 332.000,00 11.066.67 $ 332.000,00
01/07/03 31/07/03 30 332.000,00 11.066.67 $332.600,00
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’;;;“:?N Riomna Nudicial def Poder Publico
24 32 Consejo Superior de ln Judicatra
8 g Tribuned Superior de Bogoli
%'2:754 4 Sa.faPLahom! )
CrmdaSoperton Rogoli — Cuundinanarca
Toial dias 300 | ses00.000,00] §21.66667]  $650.000,00
Afic 2003
. . Safario Safario
Fecha Inicial | Fecha Finaf N:r,;;im nfg:;’:; ! Safario diario | Salario anual progne.dio promedic
diario mensual
01/07/08 31/07/08 30 1.200.000.00 40.000,00 | $§ 1.200.000,60
01/08/68 31/08/08 30 1.200.000,00 40.000.00 | 3 1.200.000,G0
01/09/08 30/05/08 30 1.200.000,00 40.000.00 | § 1.200.000,00
01/11/68 30/11/08 30 1.200.000,00 40.006,00 | 3 1.200.000,00
01/12/08 31/12/08 20 1.200.000,00 40.000.00 | $ 1.200.000,00
Tolal dias 180 $ 6.000.000,00 £ 40.000,00| $ 1.200.000,60
Afio 2009
. . Safario Safario
Fecha Inicial | Facha Finaf N""."em Saliio Salario diario | Safaric anual | promedio promedio
dias mensual o
diario mensual
021/01/08 31/01/09 30 1.200.000,00 40,060,060 § 1.200.000.00
01/02/08 28/02/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000.00
01/03/08 31/03/69 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000.00
01/04/09 30/04/09 30 1.200.006,00 40.000,00 | & 1.200.000,00
01/05/09 31/05/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/06/09 30/06/08 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/67/09 31/07/08 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/08/09 31/08/08 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/039/09 30/09/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | 8 1.200.000,00
01/10/09 31/16/09 30 1.200.000.00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/11/09 30/11/08 30 1.200.000.00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/12/09 31/12/08 K] 1.200.000.00 40.000.00 | $ 1.200.600,00
Total dias 360 BRI $ 40.000,00 $ 1.200.000,00
Ana 2010
. . Safario Safario
Fecha lniciaf | Fecha Ainay | NOMeErO Salang Salario diario | Salario anuat | promedio promedio
dias mensual L
diario mensual
01/01/10 31/01/10 30 1.200.060,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/02/10 28/02/10 30 7.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/03/10 31/03/10 30 1.260.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/04/10 30/04M10 30 1.2G0.600,00 40.000,00{ $ 1.200.000,00
01/05/10 21/05/10 30 1.200.000,00 40.000,00 { § 1.200.000,00
01/06/10 20/06/10 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000.00
01/07/10 31/07/10 30 1.200.000,00 40,000,001 § 1.200.000,00
01/08/10 31/08/10 30 1.200.000,00 40.060,00 § § 1.200.000,00
a1/09/10 30/09/1G 30 1.200.000,00 40.000,60 | § 1.200.000,00
01/10/1¢ 3111010 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
o1/11/10 36/11/10 30 1.200.000,00 40.000,00 | & 1.200.000,00
01/12/10 2112110 30 1.200.006,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
Tofaf dias 360 WHHNHEH R $40.000,00| § 1.200.000,00
Afio 2011
. . Salario Salario
Facha fnicial | Fecha Final N'j;go nf;{;as,::; s Salaria giario | Salario anual pm{ngd:‘a promedic
diario mensuval
01/01/11 31/01/11 30 1.200.000.00 40.000.00 | § 1.200.000,G0
01/02/11 28/02/11 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/03/11 31/03/11 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/04/11 30/04/11 30 1.200.000.00 40.000,00 | ¥ 1.200.000,00
01/05/11 31/05/11 30 1.200.000,00 40.000.00 | § 1.200.000,00
01/06/11 30/06/11 30 1.200.000,00 40.000.00 | § 1.200.000,00
01/07/11 31/07/11 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/08/11 31/08/11 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/09/11 30/09/11 30 1.200.600,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/10/11 31/10/41 20 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/11/11 30/11/11 30 1.200.000,00 40,000,00 | § 1.200.000,00
01/12/11 3112711 30 7.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
Tofal dfas 360 HUBHHE R RHE $ 40.000,00] $ 1.200.600,00
Afio 2012
, Salario Safarla
Fecha nicial | Fecha Final ”‘:’Z::m } f:’; 1’:‘2 , | satario dhario | Satario anual | promedio promedio
diario mensual
01/01/12 3101712 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000.00
01/02/12 25/02M2 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000.00
01/038/12 31/03/12 30 1.200.000,00 40.000,00 | § 1.200.000,00
01/04/12 30/04/12 30 1.200.006,00 40.000,00 | & 1.200.000,00
01/05/12 31/05/12 30 1.200.006.00 40.000,00 | & 1.200.000,00
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- aﬁt,.-'_.';, " Rama Judicial def Podey Pihlico C{ 6
At AT Y% Consejo Superior de la Judivitura
"5;\}» % 74 Tribunal Superior de Rogoti
alThe Suln Laboral
Lostiggo Supictes Bogotii — Candinmnasea
01/08/16 31/08/16 30 800.000,00 26.666.67 3 800.000,00
01/09/18 30/09/16 30 800.000,00 26,666.67 8 500.000,00
01/10/16 31/10/16 30 8G0.000,00 26.666,67 S 800.000,00
01/11/16 30711716 30 860.600,00 26.666,67 & 800.000,00
01/12/16 31/12/16 30 800.600,00 26.666,67 8 800.000,00
Total dias 360 $ 9.600.000,00 § 26.666,67 $ 800.000,00
Afig 2017
. " Satario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nuqaero Salitio Salario diario | Salfario anual promedio promedic
dias mensual L
diario mensuval
01/01/17 3170417 30 800.000,00 26.666,67 | $§ 800.000,00
01/02/17 28/0217 30 800.000,00 26,666,67 & 800.000,00
01/03/17 31/03/17 30 800.000,00 26.666,67 | & 800.000,00
01/04/17 30/04/17 30 800.000,00 26.666,67 $ 800.000,00
01/05/17 31/05/17 30 800.000.00 26.666,67 $ 800.000,00
01/06/17 30/06/17 30 800.000.00 26.666.,67 § 800.000,00
01/07/17 31/07/17 30 800.000,00 26.666.67 $ 800.000,00
01/08/17 31/08/17 30 800.000,00 26.666.67 $ 800.000,00
01/08/17 30/09/17 30 800.000,00 26.666.67 3 800.000,00
01/10/17 3110117 30 800.000,00 26.666,67 £ 800.000,00
01/11/17 301117 30 800.000,00 26.666,67 8 800.000,00
01/12/17 314217 30 &00.000,00 28.666,67 8 800.000,00
Total dias 360 § 9.600.000,00 $ 26.866,67 $ 800.000,00
Afio 2018
Fecha inicial | Fecha Final | " owany Salario diario | Salarlo anual Seert STy
01/01/18 31/01/18 30 800.006.00 26.666,67 $ 800.000,00
01/02/18 28/02/18 30 800.004,00 26.666,67 $ 800.000,00
01/03/18 31/03/18 30 800.000,00 26.666,67 | ¥ 800.000,00
01/04/18 30/04/18 30 800.000,00 26.666,67 | & 800.000,00
01/05/18 31/05/18 30 800.000.00 26.666,67 | & 800.000,00
01/06/18 30/06/18 30 800.000.00 26.666,67 $ 800.000,00
01/07/18 31/07/18 30 £00.000.00 26.666.67 | § 800.000,00
Total dias 210 $ 5.600.000,60 35 26.666,67 $ 800.600,00
Célcuio Toda Ja vida Laboral
Sueldo _
ANO N°, Dias IPC inicial PC final ;‘ff::?;rc;:ien L;rg:::’i? acfja!vfij:: do Safario anuaf
1980 107 0,720 96,92 134,611 3 7.4700013 1.005.545.00 § 3.586.443.83
1990 146 5,810 96,92 16,682 8 150.270,001% 2.506,741.55| & 12.189.475.54
19971 385 7,680 98,92 12,803 $ 150.270,00($ 1.893.910,07 | $ 23.042.572.46
1092 366 8,740 98,92 3,951 8 150.270,001% 1.495.294,50| $ 18.242,592 86
1993 374 12,190 04,92 7,961 8 482.576,631% 3.836.860,30| § 47.832.858,42
1294 200 14,930 95,82 6,402 8 828.565,71 |8 6.027.902,79 | $ 40.1686.018,58
1895 330| 18290 86,82 5,209 $ 300.000,00 |5 1.569.721,16| $ 17.486.932,75
1996 360 21,840 96,82 4,438 $300,000,00|8 1.331.318,68| § 15.875.824,18
1997 360 28,550 86,82 3,650 $ 300.000,00 |8 1.095,141,24| § 13.141.694,82
1998 354 31,230 86.52 3. 103 $301.638,42| $936,1712,87| § 11.046.128 30
1998 176 36,420 86.92 2.861 $320.914,77 | $ 877.8961,G0 $ 5.150.704,56
2001 120| 43,270 96,82 2,240 $406.500,00| §970.514,91| & 3.642.059,63
2002 360| 46,580 96,92 2,081 & 353.583,33| § 735.708,39| §8.828.500,64
2003 330| 48,830 96,92 1,945 $332.000,00| 564574433 87103 187,64
2004 260| 53,070 96,82 1,826 $ 358.000,00| $653.803,66| § 784564387
2005 360] 55890 96,92 1,731 $ 514.208,33| $890.106,66| & 10.681.279,87
2006 359| 58,700 96,92 1,65¢f $ 647 855,15 |$ 1.069.678,39 | & 12.800.484,72
2007 300 61,330 96,92 1,580 % 650.000,00 |§ 1.027.197,13] §10.271.971,30
2008 270 64,820 36,82 1,495 $ 1.200.000,00 |§ 1.704.261,03| § 78.7148.348,27
2009 260| 69,800 96,92 1,389 $1.200.000,00 | & 1.686,.246,42| § 10.994.957 02
2010 380| 71,200 98,92 1,361 £ 1.200.000,00 |§ 1.633.463,15) & 19.601.797,75
2011 360 73,450 88,92 1,320 $ 1.200.000.0018 1.583.444,52| & 19.001.334,24
2912 380¢| 76,190 96,92 1,272 3§ 1.400.000,001% 1.750.916,13| § 21.370.993,57
2013 360 78.050 86,92 1,242 § 2.000.000,0013 2.453.636.19 | § 20.802.434.34
2014 360 79.560 96,92 1,218 § 1.400.000,0018 1.705,430.14 | $ 20.465.761.69
2015 360| 82470 86,92 1,178 $ 800.000,00} $040.172,18| $ 11.282.066,21
2016 360| 38.050 096,92 1,701 $ 800C.000,00}F § 830.590,57| $ 10.567.086,88
2017 360| 93,710 096,92 1,041 S 800.00000| $832.73547| $9.992.82569
2018 210| 96,920 86,92 7,000 $800.000,00| §3800.000,00| § 5600.00000
Total dias 9047 Total tevengado actualizado a: 2018 $452.891.980,73
Total semanas 71292,43 fngreso Base Liguidacién| $1.501.797,22
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Prc:ceso Ordinario Rad.110013105037201900030-01
NANCY MARJA SANCHEZ MENA VS  COLPENSIGMNES

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITC JUDICIAL DE BOGOTA
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado Ponente

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
Proceso: 110013105037201900030 01

En Bogota D.C., a los treinta v un (31) dias del mes de agosto de 2020,
fecha y hora previamente seflalada en auto anterior, el suscrito se
constituye en audiencia publica en asocio de los Dres. Luis Carlos
Gonzalez Velasquez y Miller Esquivel Gaitan, '

TEMA: PENSION DE VEJEZ

Procede la Sala a resolver los recursos de apelacion interpuestos por los
apoderados de las partes en contra de la sentencia proferida el 20 de
septiembre de 2019 por el Juzgado Treinta y Siete (37) Laboral del
Circuito de Bogota, dentro del proceso ordinario laboral promovido por
NANCY MARIA SANCHEZ MENA en contra de LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, v cn lo no apelado el
grado jurisdiccional de consulta en favor de la demandada. Previo a ello se
reconocera personeria adjetiva para actuar como apoderada de¢ dicha
entidad a la Dra Laura Elizabeth Gutierrez Ortiz identificada con la CC No.
31.486.436 de Yumbo Valle v T.P No. 303924 del CSJ en los términos y
para los efectos del poder conferido obrante de folios 90-92.

ANTECEDENTES

NANCY MARIA SANCHEZ MEWA promueve demanda ordinaria laboral en
conira de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES para quc se ordene el reconocimiento de la pension de
vejez a partir del 14 de abril de 2014 con los reajustes de ley, junto con los
intereses moratorios del articulo 141 de la ley 100 de 1993 y las costas.

Como fundamento de sus pretensiones, en sintesis, indicd gue cotizd para
Cajanal un total de 239 semanas y para el ISS como independiente
1141.29 semanas, siendo su ultima cotizacidon en julic de 2018
acumulando para entonces 1.380.29 semanas, ademaés es beneficiaria del
régimen de tramsicién, por lo que el 1° de agosto de 2018 solicité ¢l
reconocimiento de su pensién la cual reiteré en dos ocasiones mas sin
obtener respuesta. (fls 1-8}.
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Notificada en legal forma la demandada dio contestacion con escrito de
folios 37-63 en donde se opuso a todas las pretensiones, acepté la mayoria
de los hechos y propuso las excepciones de prescripcion y caducidad, no
configuracién del derecho al pago de intereses moratorios, cobro de lo no
debido, buena fc y la genérica.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Con sentencia del 20 de septiembre de 2019, el Juzgado Treinta y Siete
(37) Laboral del Circuito de Bogota, decidié condenar a COLPENSIONES a
reconocer y pagar a la actora pensién de vejez en los términos del articulo
12 del Acuerdo 049 de 1990 por ser bencficiaria del régimen de transicién,
a partir del 1° de agosto de 2018 en cuantia inicial de $1.647.800 m/cte,
sobre 13 mesadas anuales; calculando al 31 de agosto de 2019 un
retroactivo de $23.488.400 sin perjuicio del que se continte causando,
autorizando los descuentos a salud; condenandola jgualmente al pago de
los intereses moratorios, calculados a partir del 1° de diciembre de 2018
cuando finalizé el término de gracia, sobre ¢l retroactivo debido.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la anterior determinacion los apoderados de las partes
interpusieron recurso de apelacién para que se revogue la sentencia de
manera parcial, asi:

La demandante, en lo que interesa a la fecha a partir de la cual se debe
cancelar el retroactivo ya que el Despacho lo fijé a partir del 1° de agosto
de 2018, pero en la demanda se solicité a partir del 14 de abril de 2014
cuando cumplié el requisito de la edad y ya cumplia con las semanas
requeridas para acceder al derecho.

Y La parte demandada, ¢n cuanto a la condena por intereses moratorios,
porque en este caso se evidencia una dualidad en la interpretacion de la
sentencia SU 769/14 v por ello no le fue posible reconocer la pensién de
vejez, siendo que los intereses proceden cuando ya exista un
reconocimiento de la pensién y se presente mora en el pago de las
mesadas (CSJ SL rad 54922) y de todas maneras es necesario el retiro del
sistema.

ALEGACIONES

Una vez corrido el traslado de ley, COLPENSIONES precisé que la
demandante registrdé un total de 541.31 semanas no completando las 750
de que trata €l acto legislativo 01 de 2005 para mantener el régimen de
transicién, las cuales debieron ser exclusivamente cotizadas al ISS, y

dentro dc los 20 afios anteriores al 14 de abril de 2014 sélo reportaba
2
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1.141.29 semanas.

No observandose causal de nulidad que invalide lo actuado se proceden a
resolver las suplicas de la demanda previas las siguientes

CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

El mismo se circunscribe a establecer si la demandante es beneficiaria del
régimen de transicion y por tanto le asiste derecho al reconocimiento de la
pensién de vejez, teniendo en cuenta lo establecido en el régimen de
transicién, bajo los parametros del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 del mismo afo con acumulacioén de los ticmpos publicos y
privados cotizados teniendo en cuenta la tesis establecida por la Corte
Constitucional.

DEL BENEFICIO DE LA TRANSICION Y DEL RECONOCIMIENTO DE LA
PENSION DE VEJEZ

Al respecto, se tiene plenamente acreditado con la copia del registro civil
de nacimiento y de la cedula de ciudadania obrantes a folios 10 y 11 del
expediente, que la sefiora SANCHEZ MENA naci6 el 14 de abril dc 1957,
por lo que para el 1° de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia de la
ley 100 de 1993, contaba con mas de 35 afios de edad, cumpliendo por
tanto con lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 100 de 1993 para ser
considerada beneficiaria del régimen de transicion al satisfacer el requisito
de la cdad.

En efecto, el Régimen de transicion previsto en el Articule 36 de la Ley 100
de 1993, permitia acceder a la pensién de vejez en los términos de la
legislacién anterior, para aquellos afiliados guienes a la entrada en
vigencia de dicha normatividad acreditaran tener en el caso de las mujeres
35 afos de edad; o quienes tuvieran 18 afios o mas de servicios, es asi
como establece el citado articulo:

“ARTICULO 36, REGIMEN DE TRANSICION. La edad para acceder a la pensidn de vejez,
continuard en cincuenta y cinco (55) afios para las muferes y sesenta (60} para fos
hombres, hasta el afio 2014, fecho en la cual la edad se incrementard en dos afios, es
decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres. La edad para acceder @
la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el numero de semanas cotizadas, y el
monto de la pensién de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el
Sistema tengan treinta y cinco {35) o mds afios de edad si son muferes o cuarenta (40)
0 mds afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas afios de servicios cotizados,
serd la establecida en el régimen anterior of cual se encuentren ofifiados. Las demds
condiciones y requisitos aplicables a estas personas pora acceder a la pensién de
vejez, se regirén por las disposiciones contenidas en la presente Ley. ..”.




Procesa Ordinario Rad.110013105037201900030-01
NANCY MARIA SANCHEZ MENA VS COLPENSIONES

Asi mismo, dicho régimen fue objeto de pronunciamiento en el acto
legislativo 01 de 2005, mediante el cual se adiciono al articulo 48 de la
Constitucién Politica de Colombia, cuyo paragrafo transitorio 4°, sefiald
que:

“El régimen de transicion establecido en fa Ley 100 de 1893 y demds normas que
desarroflen dicho régimen, no podrd extenderse mas alfld del 31 de jufio de 2010;
excepto para los trabojadores que estando en dicha régimen, ademds, tengan
cotizadas af menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a fa entrada
en vigencia del presente Acto Legislativo, a fos cuales se fes mantendrd dicho régimen
hasta el afio 2014".

Bajo este entendido, con el {in de verificar las semanas efectivamente
cotizadas con las gque contaba la accionante para el 25 de julio de 2005, se
procedio al conleo de las que registrdé tanto en el resumen de semanas
cotizadas por empleador al ISS visible a folio 12 a 21 como las que
reportan pago segin comprobantes y planillas obrantes en el expediente
administrativo bajo el No.GEN-ANX-CI-2018605178-20180118043553 (CD
fl. 64) correspondientes a los meses de abril y marzo de 1995, septiembre
de 1996, febrero de 1997, agosto de 2001, enero a diciembre de 2002,
enero a octubre y diciembre de 2003, enero a diciembre de 2004, encro a
diciembre de 2005 vy enero a mayo de 2006, sin que la de julio de 2007
tenga sello de pago, arrojando para esa fecha 646.14 semanas cotizadas
exclusivamente al ISS, las que sumadas a las 239 de tiempo servido a la
Gobernacion del Choco y cotizadas a CAJANAL vy que se constatan con los
certificados dec salario y constancias obrantes a folios 22 a 38, dan un
resultado de 885.14 semanas cotizadas y/o de tiempo de servicios para
esa data, cumpliendo asi las semanas requeridas para mantener el
beneficio de la transicion, debiéndose precisar en este punto que para
efectos del conteo de las 750 semanas para verificar el régimen de
transicién, contraric a lo sostenido por la demandada, nc deben serlo
exclusivamente al IS8, sino que la ley permite la sumatoria de tiempo de
servicios y/o cotizaciones.

En tal orden de ideas, a fin de establecer si le asistia derecho a la
demandante a pensionarse conforme el articulo 12 Acuerdo 049 de 1990,
era presupuesto indispensable que completara los 55 o mas afios de edad
por ser mujer y, un minimo de guinientas (500} semanas de cotizacion
pagadas durante los ultimos veinte (20) aftos anteriores al cumplimiento
de la edad minima, o haber acreditado un ntimero de mil (1.000) semanas
de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo, observandose con una
simple operacién aritinética del reporte de semanas junto con los
comprobantes de pago no tenidos en cuenta por COLPENSIONES para las
correcciones correspondientes, que al 31 de diciembre de 2014 no sélo
completaba las 1.000 semanas de cotizacién en vigencia del lapso otorgado
en la ley para mantener el régimen de transicién, sino que las superaba

4
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dado que para esa calenda contaba con 1.101.14 semanas efectivamente
cotizadas durante toda su vida al ISS hoy COLPENSIONES, asi como
también las S00 dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de los
55 afios de edad, si se tiene en cuenta que entre el 14 de abril de 1992 y el
14 de abril de 2012, contaba con 883.99 semanas.

DE LA ACUMULACION DE TIEMPOS PUBLICO Y PRIVADOS PARA
ACCEDER A LA PENSION Dl VEJEZ BAJO LOS PARAMETROS DEL
ACUERDO 049 DE 1990

Si bien ila H. Corte Constitucional tiene una linea jurisprudencial que
permite la acumulacién de tiempos piblicos y privados cotizados al
sistema para. el reconocimiento de la pensidn de vejez bajo los parametros
del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio,
acogida por el A quo para el otorgamiento de la pensién de vejez aqui
pretendida, contenida en la sentencia SU-769 de 2014, en la que realizd
un analisis del precedente jurisprudencial desarrollado hasta el momento,
gracias al cual reiteré y unificé la postura jurisprudencial sobre la
posibilidad de contabilizar los tiempos cotizados con independencia de a
qué administradora se hubiera hecho el pago dec la cotizacion.!

De tal postura, podria en principio indicarse que la sefiora SANCHEZ
MENA tiene derecho a la pension de vejez bajo los parametros del Acuerdo
049 de 1990, acumuléndose tiempos privados y publicos para la
contabilizacién del minimo de semanas requerido, sin embargo, dado que

* La providencia en mencicn precisd, para no dejar lugar a dudas ni ¢ olras interpretaciones, las siguientes
reglas jurisprudenciales:

“Q.{. El cémputo de las semanas cotizadas es un aspecto que quedd consagrado en la Ley 100 de 1993
precisamente para dar solucidn a la desarticulacion entre los diferentes regimenes que durante un tempo
hizo imposible acwmulor tiempos de servicio con diferentes empleadores, reduciendo notablemente la
posibilidad de los trabajadores para acceder a la pensién de vejez. De_conformidad con los precedentes

social, con las semanas de cotizucién efecinadas al Instituta de Seguros Sociales, por cuanio la exclusividad
en los aportes a esta entidad se trata de un evento no contemplado en el Acuerdo 049 de 1990.

9.2, Por otro lado, seguin se decantd en esta providencia, por ser lq postura que mejor se ajusta a la
Constitucion v _a los principios de favorabilidad y pro homine, v que maximiza la_garamia del derecho
fundamenial a la seguridad social_tal acwmdacion es vdlida no sdlo para los casos _en_que fiteron
acreditadas 1000 semangs en cualquicr tiempo, sisno tamnbién para los eventos en los que se demosird habey:
reunido un fotal de 300 semanas deniro de los 20 aitos anteriores al cunplimiento de la edad requerida,

9.3. Finalmente, fambidn es posible acunndar el tienmpo laborado en entidades pitblicas respecto de las cuales
el empleador_no_cfectud las cotizaciones a_alguna caja o fondo de prevision social, con fas semanas
aportadas al Institgo de Seawros Sociales. Lo anterior, toda vez que se rata de nna circunsiancia gue puede
limitar el goce efectivo del derecho a la seguridad social, y porgue el hecho de no haberse realizado las
respectivas cotizaciones o descuentos no es una conducty gue deba soportar el trabajador, mds ain cuando
era la entidad piiblica la que asumia dicha carga prestacional”. (Subrayado fuera de texto original).

En suma, esia Corte ha concluido que, para efectes del reconocimiento de pension de vejez bajo el régimen
de transicién, no sélo es posible, sino que es un deber de las Administradoras de Fondos de Pensiones
acumudar los tiempos de servicios que el trabajador haya efectivamente cotizade sin que resulte viable
consideracidn alauna respecto de si esias fieron realizadas af Instituto de Seguros Sociales o alguna otra
adminisiradora (publica o privadal.”,
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los aportes publicos v privados realizados en favor de una persona pueden
ser acumulados bajo los pardmetros de la Ley 71 de 1988, este Colegiado
se aparta de tal interpretacién constitucional ante la existencia de norma
especifica que regula el tema de la dicha acumulacidn para efectos del
reconocimiento pensional en acatamiento ademas de lo dispuesto en el
articulo 230 de la C.Pol, acogiendo en su lugar el Criterio adoptado por la
H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en su extensa
jurisprudencia, pudiéndose citar, enfre otras, la sentencia SLS113-2019
con radicado 60382 del 13 de noviembre de 2019, M.P. Dr. Rigoberto
Echeverri Bueno, en la que se dijo: “De igual forma, tampoco erré el
sentenciador de segundd instancia, al considerar que no es posible sumar
tiempos cotizados al Seguro Social y los servidos a entidades ptiblicos {no
cotizados) para completar la densidad de semanas requeridas en el articulo
12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo ario...,
por cuanto esa disposicién no contempla esa acumulacién de manera

expresda.”.

Asi las cosas, habida cuenta que no es posible sumar las semanas
cotizadas al Institute de Seguros Sociales con los tiempos servidos al
sector publico, para aplicar el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 dcl mismo afo, se modificara la sentencia objeto de apelacion
y grado jurisdiccional de consulta en cuanto para el reconocimiento del
derecho pensional acudié a la sumatoria de los tiempos cotizados al 155
con los publicos laborados a la Gobernacion del Choco y los cotizados a
CAJANAL, en flagrante desconocimiento que bien podia otorgarse la
misma pensién con las semanas exclusivamente cotizadas al ISS, frente a
las que valga la pena acotar, no se efectud ningan estudio juicicso,
limitandose a acoger las semanas que admitid COLPENSIONES c¢n el acta
de conciliacion (fl 70 vto) cuando ni siquiera corresponden a las del reporte
de semanas que la misma entidad expide, y mucho menos concuerdan con
las que efectivamente pago la actora obrantes en el informativo

DE LA FECHA DE CAUSACION ¥ DISFRUTE DE LA PENSIGN

Conforme a las anteriores considcraciones, atendiendo que el total de semanas
cotizadas por la promotora de esta actuacién al ISS hoy COLPENSIONES,
corresponde a 1.281.14 sermanas (entre el 10 de abril de 1980 y el 31 de julio de
2018), se mantendra incélume la fecha a partir de la cual se debe reconocer €l
derecho pensional declarada en primera instancia y respecto de la cual se
muestra inconforme la parte actora en Ja alzada, esto es, el 1° de agosta de 2018,
como quiera que segun lo dispuesto en articulo 13 del Acucrdo 049 de 1990, para
el reconocimiento de la pensién se tendra en cuenta hasta la ultima semana de
cotizacién, independientemente de que la libelista haya cumplido la edad de los
55 afios ¢l 14 de abril de 2012, pues aunque para esa data causod su derecho, no
se desafilié del sistema para cmpezar a disfrutarlo, no siendo dable endilgarie
culpa a la administradora de pensiones cuando es la propia ley la que le permite
continuar cotizando para incrementar el monto de su pensién, sin que hubiera
elevado solicitud alguna en tal sentido como para presumir que fue inducida a
eITOr.
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Al respecto, €] articulo 13 del Acuerdo 049 de 1990, establece que:

“La pensidon de vejez se reconocerd a solicitud de parte interesada reunidos fos
requisitos minimos establecidos en el articulo anterior, pero serd necesaria su
desafiliacion al régimen para que se puedo entrar a disfrutar de la misma. Para su
liquidacidn se tendrd en cuenta hasta la Uitima semana efectivamente cotizada por

este riesgo.”

Sobre tal punto, la sentencia CSJ - SL del 24 marzo 2000, rad. 13425;
preciso:

“1-. Tal como fo resafta el impugnante, no es dable confundir la causacion de la
pension de vejez con su disfrute. La primera ocurre desde el momento mismo en que éf
afiliado retine los requisitos minimos de edad y densidad de cotizaciones exigidos
normativamente; en cambio, el disfrute de la pension y su cuontin definitiva, uno vez
causada fa pension, estdn en funcion def momento en que lo soficite ef afifiado, pero
siempre y cugndo haya acreditado su desafiliacion ol sequro de vejez.

“Asi fo entendio en fo fundamental ef tribunal, al aplicar e interpretor acertadamente
el articulo 13 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por ef Decreto 758 de 1990, que no
tiene el sentido pretendido por fa censura. Af respecto cabe precisar que, reunidos los
requisitos minimos del régimen de beneficio definido prescritos en los reglamentos o
en la Ley, puede el asequrado soficitar fa pensién de vejez que se ha causado en su
favor. Mas, como es [ogico, fa tramitacion de su peticién puede requerir de un tiempo
prudencial mientras el ente asegurador comprueba que se han cumplido
satisfactoriamente las condiciones respectivas. Entretanto continuara el pago de las
cotizaciones que muy seguramente aumentardn ef valor de fo pension reclamada.

de Sequros Sociales por inicigtiva del empresario 0 por peticion del interesado en
obtener la referida pension, siempre que haya acreditado los requisitos pertinentes.

“Precisamente una de fas finalidades de la pension es reemplazar ef salario, esto es,
suplir fa pérdida de ganancia def mismo.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto).

Y tratandose del monto inicial, el mismo se fija ¢n la suma de $1.351.617,
considerando que el IBL mas favorable fue el de toda la vida laboral
($1.501.797.22), al cual se le aplicd una tasa de reemplazo del 90%.
Precisando que para tal calculo se excluyeron, por supuesto, los rubros del
sector publico (salarios y/o cotizaciones) computados en primera
instancia.
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DE LOS INTERESES MORATORIOS

Sostiene COLPENSIONES en la apeclacidon, que se le debe exonerar del pago de
estos intereses al haberse presentado una dualidad en la interpretacion de la
sentencia SU 769/ 14, lo que le imposibilité reconocer la pension de vejez,
siendo que los intereses proceden cuando ya exista un reconocimiento de
la pensién y se presente mora en el pago de las mesadas y de todas
maneras es necesario el retiro del sistema; argumentos todos ¢llos que no
encuentran respaldo en esta ocasién, por cuanto de acuerdo a las
probanzas obrantes en el expediente administrativo que reposa en los
archivos de esa entidad (CD fl 64), la demandante acredité en debida
forma unos periodos de cotizacion como independientc, que de haber sido
tenidos en cuenta oportunamente cuando se solicitd la correccion,
habrian dado lugar al otorgamiento pensional en los términos aqui
solicitados (CD fl 64), de ahi que mal pueda invocarse una indebida
interpretacién o una falta de reconocimiento cuando fue la propia entidad
la que luego de la desafiliacion de la sefiora SANCHEZ MENA al sistema,
se abstuvo de conceder la pensién en término, por lo que si a ésta le asiste
¢l derecho desde €l 1° de agosto de 2018, es clara la tardanza en la que ha
incurrido para proceder al pago de las mesadas causadas desde entonces,
configurando asi la situacion contemplada en el articulo 141 de la ley 100
de 1993, para imponer el pago de los mismos a partir del vencimiento del
término con el que contaba para resolver la solicitud (1° de diciembre de
2018), en vista que la solicitud pensional se elevé el 1° de agosio de 2018
(hecho décimo fls 3 y 58). :

DE LAS EXCEPCICNES

Ultimamente, en lo que tiene que ver con las excenciones planteadas, y en
especial, la de prescripcion, le asiste razon al A quo cuando sosticne gue
no se configurd, considerando que dentro de los tres afios siguientes a la
reclamacion se presentd la demanda laboral (15 de enero de 2019).

COSTAS

Atendiendo las resultas del recurso de apelacidon y del grado jurisdiccional
de consulta no hay lugar a imponerlas en esta instancia. Las de primera
instancia se confirman.

En meérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal
Superior de Bogotd, D.C., administrando justicia en nombre de la
Reptuiblica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR los ordinales primero y segunde de la sentencia

proferida el 20 de septiembre de 2019 por el Juzgade Treinta y Siete
8
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Laboral del Circuito de Bogota, dentro del procese ordinario laboral
promovido por NANCY MARIA SANCHEZ MENA en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, en
cuanto para el reconccimiento del derecho pensional a la luz del Acuerdo
049 de 1990, acudié a la sumatoria de los tiempos cotizados al ISS con los
publicos laborados a la Gobernacion del Choco y los cotizados a CAJANAL,
para en su lugar indicar que contabilizados los periodos cotizados sélo al
ISS, v bajo los parametros del citado Acuerdo, el monto inicial de la
pensién de vejez corresponde a la suma de $1.381.617, cfectiva a partir
del 1° de agosto de 2018; y que actualizado el retroactivo debido a la fecha
de esta providencia asciende a la suma $37.820.240.61, sin perjuicio de
las mesadas que se causen con posterioridad, conforme las razones
expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: CONFIRMAR la sentencia en todo lo demas.

TERCERO: SIN COSTAS cn esta instancia. Las de primera instancia se
confirman.

Notifiquese y ctimplase,
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