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E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 
apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a ( P o r v e n i r S A y C o l p e n s i o n e s ) e n c o n t r a d e 
l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 39° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 1 d e f e b r e r o 
d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e 
J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 1 7 5 a 1 7 8 ) , así c o m o C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 1 8 1 a 
1 9 0 ) y P o r v e n i r S A ( f o l i o s 2 0 1 a 2 0 8 7 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o 
o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , 
c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l ( l a ) señor(a) E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a 
l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S y A F P 
P O R V E N I R S A , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o s 4 y 5 c o n e l o b j e t o d e 
o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

D e c l a r a t i v a s : 
- L a n u l i d a d d e l a vinculación d e l a señora E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ a l 

régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d , e f e c t u a d a a l a A F P P o r v e n i r S A , p a r a 
e l m e s d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 5 , p o r c u a n t o existió e r r o r d e h e c h o q u e vició e l 
c o n s e n t i m i e n t o d e l a d e m a n d a n t e . 

- Q u e l a señora E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ n u n c a h a e f e c t u a d o u n t r a s l a d o a l 
régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d . 

- Q u e a l a e n t i d a d a l a q u e l e g a l m e n t e s e e n c u e n t r a a f i l i a d a l a señora E S P E R A N Z A 
C A R R E R O LÓPEZ e s l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s - C o l p e n s i o n e s . 

C o n d e n a t o r i a s : 
A P o r v e n i r S A a r e g i s t r a r e n s u s i s t e m a d e información q u e l a señora E S P E R A N Z A 
C A R R E R O LÓPEZ n o efectuó n i n g u n a vinculación válida a d i c h a a d m i n i s t r a d o r a , 
p o r l a i n d e b i d a información s u m i n i s t r a d a a l m o m e n t o d e l a afiliación, q u e causó u n 
v i c i o e n s u c o n s e n t i m i e n t o . 



A P o r v e n i r S A a d e v o l v e r a C o l p e n s i o n e s l a t o t a l i d a d d e l a s c o t i z a c i o n e s e f e c t u a d a s , 
r e n d i m i e n t o s , b o n o s pensiónales, c o m i s i o n e s , t o d o l o r e c i b i d o p o r l a vinculación d e 
l a señora E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ. 
A C o l p e n s i o n e s a a c t i v a r l a afiliación d e l a señora E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ. 
A C o l p e n s i o n e s a a c t u a l i z a r e n l a h i s t o r i a l a b o r a l d e l a señora E S P E R A N Z A 
C A R R E R O LÓPEZ, e f e c t u a d a s e n e l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d . 
C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C o n t e s t a r o n l a d e m a n d a : P O R V E N I R S A ( f l s . 8 7 a 1 1 2 ) y C O L P E N S I O N E S ( f l s . 1 2 3 - 1 3 2 
y 1 5 8 - 1 4 0 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 1 3 6 a 1 3 7 y 1 4 9 S e o p o n e n a l a s 
p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) d e m a n d a n t e y p r o p o n e n e x c e p c i o n e s d e mérito. 

E l J U Z G A D O 39° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 1 d e f e b r e r o 
d e 2 0 2 0 , Declaró q u e e l t r a s l a d o q u e h i z o l a señora E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ d e l 
régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d , c o n e f e c t i v i d a d a p a r t i r d e l 1 d e f e b r e r o d e 1 9 9 6 a través d e l a a d m i n i s t r a d o r a 
d e f o n d o s d e p e n s i o n e s P o r v e n i r S A . e s i n e f i c a z y p o r e n d e n o p r o d u j o ningún e f e c t o 
jurídico, c o m o también e s i n e f i c a z e l q u e h i z o e n t r e a d m i n i s t r a d o r a s e i 1 d e n o v i e m b r e d e 
1 9 9 7 , p o r l o t a n t o s e d e b e e n t e n d e r q u e l a a c t o r a jamás s e separó d e l régimen d e p r i m a 
medía c o n prestación d e f i n i d a . Condenó a P o r v e n i r S A a q u e t r a n s f i e r a a l régimen d e p r i m a 
m e d i a c o n prestación d e f i n i d a , t o d a s l a s s u m a s d e d i n e r o q u e o b r e n e n l a c u e n t a d e a h o r r o 
i n d i v i d u a l d e l a señora E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ, j u n t o c o n l o s r e n d i m i e n t o s y 
c o m i s i o n e s p o r administración s i n q u e l e s e a d a b l e d e s c o n t a r a l g u n a s u m a d e d i n e r o p o r 
s e g u r o d e i n v a l i d e z y s o b r e v i v i e n t e s , c o n d e s t i n o a l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a a d m i n i s t r a d o p o r C o l p e n s i o n e s . Ordenó a C o l p e n s i o n e s a q u e r e c i b a d e p a r t e d e 
P o r v e n i r S A . l o s r e c u r s o s d e q u e t r a t a e l n u m e r a l a n t e r i o r , y r e a c t i v e l a afiliación d e l a 
señora E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ a l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a , s i n solución d e c o n t i n u i d a d . Autorizó a C o l p e n s i o n e s p a r a q u e r e a l i c e l a s 
a c t u a c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s y j u d i c i a l e s p a r a o b t e n e r e l p a g o d e l o s p e r j u i c i o s q u e p u e d a n 
c a u s a r s e c o n e l a c t o q u e s e d e c l a r a i n e f i c a z p o r p a r t e d e P o r v e n i r S A . Declaró n o p r o b a d a s 
l a s e x c e p c i o n e s p r o p u e s t a s p o r l a s d e m a n d a d a s . C o s t a s a c a r g o d e l a d e m a n d a d a P o r v e n i r 
S A , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 1 . 7 9 0 . 0 0 0 . 

• : ; e.t\ i k ÍÍ •'; :: : :: p n r a i r s i t a n d o . : i ' i • < < ¡ i : - -." 
en c u e n t a q u e l a afiliación d e l a d e m a n d a n t e s e e n c u e n t r a válidamente r e a l i z a d a , t o d a v e z 
q u e n o e x i s t e v i c i o a l g u n o e n e l c o n s e n t i m i e n t o e x p r e s a d o p o r l a a c t o r a a l m o m e n t o d e l a 
afiliación, t o d a v e z q u e s e e n c u e n t r a n t o d o s l o s p r e s u p u e s t o s d e L e y p a r a l a v a l i d e z d e l a 
selección d e l régimen, l a c u a l ratificó s u decisión c o n l a f i r m a y diligencíamiento d e l 
f o r m u l a r i o d e l a afiliación, e l c u a l e s u n d o c u m e n t o d e o r d e n público, así c o m o c o n o t r o s 
a c t o s d e ratificación d e p e r m a n e n c i a , d a d o q u e s e trasladó e n t r e v a r i a s a d m i n i s t r a d o r a s 
p r i v a d a s . R e s p e c t o d e l a devolución d e a p o r t e s , h a d e p r e c i s a r q u e d e c o n f o r m i d a d c o n e l 
artículo 2 0 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , s e d e s t i n a u n p o r c e n t a j e p a r a l o s r i e s g o s d e i n v a l i d e z y 
s o b r e v i v e n c i a , razón p o r l a c u a l n o s e p u e d e o r d e n a r l a devolución d e a p o r t e s , s o n t e n e r 
e n c u e n t a e s t o s g a s t o s e n q u e h a i n c u r r i d o l a a d m i n i s t r a d o r a d e p e n s i o n e s . E n l o q u e r e f i e r e 
a l a i n e f i c a c i a , a l a q u e s e r e f i e r e e l artículo 2 7 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , l a m i s m a o p e r a 
f r e n t e a a c t o s q u e i m p i d a n o a t e n t e n c o n t r a e l d e r e c h o d e l a afiliación a l s i s t e m a , e s d e c i r , 
c o n t r a c o n d u c t a s d o l o s a s q u e e n e s t e c a s o n o s e a c r e d i t a n p o r p a r t e d e l a d e m a n d a n t e . 
P o r o t r a p a r t e , p a r a l a f e c h a d e t r a s l a d o d e l a d e m a n d a n t e , l a única e x i g e n c i a e m i t i d a p o r 
l a S u p e r i n t e n d e n c i a f i n a n c i e r a , a e f e c t o s d e q u e s e m a t e r i a l i z a r a y s e e n t e n d i e r a válida e l 
m i s m o , e r a q u e e l a f i l i a d o e x p r e s a r a s u v o l u n t a d a través d e l diligencíamiento d e l f o r m u l a r i o , 
d e c o n f o r m i d a d c o n l a s d i s p o s i c i o n e s v i g e n t e s , situación q u e ocurrió e n e l p r e s e n t e a s u n t o . 

P o r s u p a r t e , C o l p e n s i o n e s presentó r e c u r s o d e apelación, t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a 
d e m a n d a n t e p a r a e l 1 d e a b r i l d e 1 9 9 4 . c o n t a b a c o n 3 0 años d e e d a d y t a n s o l o tenía 3 0 0 
s e m a n a s d e cotización, p o s t e r i o r m e n t e , p e r a e l año 1 9 9 6 , c o n t a b a c o n 6 3 8 s e m a n a s , s i n 
e m b a r g o , l a a c t o r a realizó s u t r a s l a d o d e afiliación e n e l año 1 9 9 5 , p o r l o q u e n o s e p u e d e 
a d u c i r h o y e n día, q u e c o n t a b a c o n régimen d e transición, p u e s a l r e a l i z a r e l t r a s l a d o perdió 
d i c h o régimen p o r n o c o n t a r c o n l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s e n l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , t r a y e n d o 
a colación l a s e n t e n c i a S U - 0 6 2 d e 2 0 0 3 , r e s a l t a n d o q u e a l o l a r g o d e l p r o c e s o , n o s e 
evidenció ningún v i c i o e n e l s o m e t i m i e n t o , c o m o e r r o r , f u e r z a o d o l o , c o n f o r m e l o d i s p o n e n 
l o s artículos 1 5 0 8 y 1 5 1 0 d e l Código C i v i l más a u n s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e l a m i s m a 
d e m a n d a n t e s e trasladó o t r a s a d m i n i s t r a d o r a s , p o r l o q u e s e darían l o s p r e s u p u e s t o s d e l 



artículo 1 7 5 4 d e l Código C i v i l , s a n e a n d o c u a l q u i e r v i c i o y manteniéndose i n c l u s o s u 
decisión y v o l u n t a d , c o n f o r m e l o d i s p o n e e l artículo 1 3 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . P o r o t r o l a d o , 
p r e c i s a q u e n o s e presentó l a acción d e n t r o d e l o s 4 años q u e o t o r g a e l Código C i v i l p a r a 
s o l i c i t a r l a recisión d e l o s c o n t r a t o s y t a m p o c o s e i n t e r p u s o d e n t r o d e l o s 3 años s i g u i e n t e s 
a l a afiliación c o n f o r m e l o d i s p o n e n l o s artículo 1 5 1 y 4 8 8 d e l Código S u s t a n t i v o d e T r a b a j o 
y Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o , s i n o q u e inició l a acción h a s t a e l año 2 0 1 8 , p o r t a n t o s e 
e n c o n t r a r l a f e n e c i d a l a o p o r t u n i d a d p a r a s o l i c i t a r l a escisión y n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a 
afiliación, p o r l o q u e s e encontraría válidamente a f i l i a d a a l a A F P P o r v e n i r y a C o l p a t r i a , 
p u e s l a s m i s m a s b r i n d a r o n l a información n e c e s a r i a a l m o m e n t o d e r e a l i z a r l a afiliación, 
t e n i e n d o l a d e m a n d a n t e l a p o s i b i l i d a d d e a c e r c a r s e y s o l i c i t a r ampliación d e l a información, 
c o n f o r m e l o n e c e s i t a r a . F i n a l m e n t e , n o p u e d e a l e g a r s e e l d e s c o n o c i m i e n t o d e l a n o r m a , 
p u e s l a m i s m a n o e s e x c u s a , a s a b i e n d a s q u e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 e s d e c o n o c i m i e n t o 
público. 

P r o c e d e l a s a l a a r e s o l v e r e l r e c u r s o d e apelación p r e s e n t a d o , así c o m o e l g r a d o 
j u r i s d i c c i o n a l d e c o n s u l t a e n f a v o r d e l a p a r t e d e m a n d a n t e , p o r así o r d e n a r l o e l a r t . 6 9 d e l 
C P T y l a S S . p a r a l o c u a l s e tendrán e n c u e n t a l a s s i g u i e n t e s 

C O N S I D E R A C I O N E S D E O R D E N FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e s p r o c e d e n t e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e 
l a afiliación o t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d a d m i n i s t r a d o p o r l a 
A F P C O L P A T R I A S A e f e c t u a d o p o r e l ( l a ) señor ( a ) E S P E R A N Z A C A R R E R O LÓPEZ e l 
día 2 4 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 7 ; 2 - . E n c a s o a f i r m a t i v o , s i t i e n e d e r e c h o a q u e e l A F P P o r v e n i r 
S A d e v u e l v a l a t o t a l i d a d d e a p o r t e s y a d e h a l a s e f e c t u a d o s a l f o n d o p r i v a d o , a 
C o l p e n s i o n e s , y c o n s e c u e n c i a l m e n t e continúe a f i l i a d a a l R P M . 

E n t a l s e n t i d o , l o p r i m e r o q u e a d v i e r t e l a S a l a e s q u e n o s e e n c u e n t r a e n discusión d e n t r o 
d e l p r o c e s o q u e él ( l a ) d e m a n d a n t e p r o v e n i e n t e d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a , solicitó t r a s l a d a r s e a l a A F P C o l p a t r i a . e l 2 4 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 7 , c o n 
e f e c t i v i d a d a p a r t i r d e l 1 o d e n o v i e m b r e d e 1 9 9 7 p o s t e r i o r m e n t e , d a d a l a cesión p o r fusión, 
quedó a f i l i a d a a l a A F P H O R I Z O N T E a p a r t i r d e l 2 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 0 y p o r l a m i s m a 
razón quedó a f i l i a d a a l a A F P P o r v e n i r S a a p a r t i r d e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 4 ( f l s . 9 8 ) , 

A h o r a , p a r a r e s o l v e r e l p r e s e n t e a s u n t o , e s n e c e s a r i o d e j a r p l a s m a d a s l a s s i g u i e n t e s 
p r e c i s i o n e s a s a b e r : 

1 - L a línea j u r i s p r u d e n c i a l v i g e n t e d e n u e s t r o T r i b u n a l d e C i e r r e , e s t o e s l a S a l a d e Casación 
L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s u función c o n s t i t u c i o n a l d e u n i f i c a r l a 
j u r i s p r u d e n c i a n a c i o n a l , h a f i j a d o u n a s e r i e d e p a u t a s , a l a s c u a l e s d e b e m o s a c o g e r n o s l o s 
j u e c e s d e i n f e r i o r jerarquía, c o m o s o m o s l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s d e t r i b u n a l e s y j u z g a d o s , 
a n o s e r q u e p o d a m o s a p a r t a r n o s d e l p r e c e d e n t e c o n r a z o n e s válidas, t a n t o e n l o jurídico 
c o m o e n l o j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s u s t e n t e n n u e s t r o r e c h a z o a l p r e c e d e n t e . 

C l a r a y a b u n d a n t e e s l a línea j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s e e s t a b l e c e a p a r t i r d e l a s e n t e n c i a h i t o 
c o n Radicación 3 1 9 8 9 d e l 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 , c o m p l e m e n t a d a e n s e n t e n c i a c o n 
Radicación 3 3 3 1 4 d e l a m i s m a d a t a , e s t a b l e c i e n d o d o c t r i n a r i a m e n t e l a p o s i b i l i d a d d e 
a n u l a r o d e c l a r a r i n e f i c a z l a afiliación o t r a s l a d o a l R A I S , c u a n d o n o s e d e m o s t r a b a , l a 
s u f i c i e n t e información a l a f i l i a d o l e g o , o e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o , e x i g i e n d o l a c a r g a d e 
l a p r u e b a a l o s f o n d o s , d e m a n e r a q u e l o s a s e s o r e s debían i n f o r m a r c l a r a y v e r a z m e n t e 
l a s v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s a l o s p o s i b l e s a f i l i a d o s , y q u e t u v i e r a n i n c i d e n c i a e n u n d e r e c h o 
f u n d a m e n t a l c o m o e l d e l a s p e n s i o n e s . E s t a línea s e c o n t i n u o c o n l a s e n t e n c i a R a d i c a d o 
3 3 0 9 3 d e n o v i e m b r e 2 2 d e 2 0 1 1 d o n d e s e complementó e n e l s e n t i d o d e l a obligación q u e 
t i e n e n l o s f o n d o s d e p e n s i o n e s d e c u m p l i r c o n l o n o r m a d o e n e l d e c r e t o 6 5 6 d e 1 9 9 4 
artículos 1 4 y 1 5 , s i n p e r j u i c i o d e l a obligación d e b r i n d a r información s u f i c i e n t e , a m p l i a y 
o p o r t u n a a s u s a f i l i a d o s c o m o l o o r d e n a e l artículo 10° d e l d e c r e t o 7 2 0 d e a b r i l 6 d e 1 9 9 4 
P o s t e r i o r m e n t e m e d i a n t e s e n t e n c i a R a d i c a d o 4 6 2 9 2 d e s e p t i e m b r e 3 d e 2 0 1 4 , l a línea 
j u r i s p r u d e n c i a l estableció q u e n o p u e d e argüirse q u e e x i s t e u n a manifestación l i b r e y 
v o l u n t a r i a , c u a n d o l a s p e r s o n a s d e s c o n o c e n s o b r e l a i n c i d e n c i a q u e a q u e l l a p u e d a t e n e r 
f r e n t e a s u s d e r e c h o s p r e s t a c i o n e s , n i p u e d e e s t i m a r s e s a t i s f e c h o t a l r e q u i s i t o c o n u n a 
s i m p l e expresión genérica; e s d e c i r q u e e l s i m p l e f o r m u l a r i o d e afiliación n o e r a p r u e b a 
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s u f i c i e n t e d e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o q u e debía t e n e r e l a f i l i a d o p a r a q u e f u e r a v a l i d o s u 
t r a s l a d o . 

2 - Línea j u r i s p r u d e n c i a l q u e h a e v o l u c i o n a d o , p e r o s i e m p r e e n f o r m a p r o g r e s i v a a f a v o r d e 
l o s d e r e c h o s mínimos f u n d a m e n t a l e s d e l o s a f i l i a d o s , q u i e n e s s o n l a p a r t e débil d e l a 
relación, y m e r e c e n e s p e c i a l protección, e s p e c i a l m e n t e f r e n t e a c o n g l o m e r a d o s f i n a n c i e r o s 
q u e t i e n e n e l p o d e r económico y jurídico s u f i c i e n t e p a r a c o n o c e r l a s i n c i d e n c i a s s o b r e l o s 
d e r e c h o s pensiónales d e l o s a f i l i a d o s q u e s e podrían v e r a f e c t a d o s p o r u n c a m b i o d e 
régimen, q u e c l a r a m e n t e l e s p e r j u d i c a Así l o h a e s t a b l e c i d o e n s e n t e n c i a s S L 1 7 5 9 5 - 2 0 1 7 
R a d . 4 6 2 9 2 d e o c t u b r e 1 8 d e 2 0 1 7 , S L 1 9 4 4 7 - 2 0 1 7 R a d . 4 7 1 2 5 d e s e p t i e m b r e 2 7 d e 2 0 1 7 , 
S L 4 9 6 4 - 2 0 1 8 R a d . 5 4 8 1 4 d e n o v i e m b r e 1 4 d e 2 0 1 8 ; y más r e c i e n t e m e n t e s e confirmó 
p l e n a m e n t e e l m a r c o c o n d i c i o n a l p a r a d e c l a r a r l a i n e f i c a c i a d e l a s a f i l i a c i o n e s o t r a s l a d o s 
d e l R P M a l R A I S m e d i a n t e l a expedición d e l a s S e n t e n c i a s S L 1 4 5 2 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 5 2 d e 
a b r i l 3 / 1 9 , S L 1 4 2 1 - 2 0 1 9 R a d . 5 6 1 7 4 d e a b r i l 1 0 / 1 9 . S L 1 6 8 8 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 3 8 d e m a y o 
8 / 1 9 , S L 1 6 8 9 - 2 0 1 9 R a d . 6 5 7 9 1 d e m a y o 8 / 1 9 

3- F i n a l m e n t e , h a d e t r a e r a colación u n a d e l a s más d e 1 9 s e n t e n c i a s d e t u t e l a e m a n a d a s 
p o r n u e s t r o órgano d e c i e r r e , e n t r e o t r a s R a d . 5 7 1 5 8 d e l 1 5 d e a b r i l d e 2 0 2 0 , e n c a s o s 
s i m i l a r e s a l q u e h o y n o s o c u p a , e n d o n d e s e resaltó e l d e s c o n o c i m i e n t o d e l p r e c e d e n t e 
e s t a b l e c i d o p o r e l máximo T r i b u n a l , y p o r d i c h a vía l e s i o n a b a d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s a l a 
S e g u r i d a d S o c i a l , a l mínimo v i t a l y a l a i g u a l d a d , d e s a t e n d i e n d o l o s p r o n u n c i a m i e n t o s q u e 
l a H C o r t e h a p r o f e r i d o e n c a s o s q u e g u a r d a n i d e n t i d a d táctica c o n l a d e m a n d a n t e , y e n s u 
l u g a r exhortó a l a S a l a L a b o r a l d e éste T r i b u n a l p a r a q u e s e a c a t e e l p r e c e d e n t e j u d i c i a l 
e m a n a d o p o r e l órgano d e c i e r r e , y d e c o n s i d e r a r i m p e r i o s o s e p a r a r s e d e él, c u m p l a d e 
m a n e r a r i g u r o s a e l d e b e r d e t r a n s p a r e n c i a y c a r g a a r g u m e n t a t i v a s u f i c i e n t e . 

S e dejó e s t a b l e c i d o a m a n e r a d e conclusión, y c o m o j u r i s p r u d e n c i a a p l i c a b l e e n f o r m a 
o b l i g a t o r i a p o r l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s l o s i g u i e n t e : 

1 - Q u e e l d e b e r d e Información p a r a e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o d e l o s p o s i b l e s 
a f i l i a d o s , está e s t a b l e c i d o e n l a l e y a c a r g o d e l o s f o n d o s p r i v a d o s , y d e b e 
d e m o s t r a r s e e n e l p r o c e s o c o n l o s d o c u m e n t o s y demás p r u e b a s q u e d e b e n r e p o s a r 
e n l o s a r c h i v o s d e l f o n d o . 

2 - Q u e l a información d e b e c o n t e n e r t a n t o l o s a s p e c t o s f a v o r a b l e s , c o m o l o s 
d e s f a v o r a b l e s d e l c a m b i o d e régimen, i n f o r m a n d o l a s p r o y e c c i o n e s pensiónales y 
e l c a p i t a l n e c e s a r i o p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, l l e g a n d o i n c l u s o a 
d e s a n i m a r a l p o s i b l e a f i l i a d o s i s e l l e g a r e a c o m p r o b a r q u e e l c a m b i o d e régimen l e 
p e r j u d i c a , l a c u a l debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala 
de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensiona!. 

3 - Q u e e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o n o s e p r u e b a c o n l a s i m p l e f i r m a d e l f o r m u l a r l o d e 
afiliación 

4 - Q u e l a c a r g a d e l a p r u e b a está a c a r g o d e l o s f o n d o s , q u i e n e s d e b e n a l l e g a r t o d o s 
l o s d o c u m e n t o s y p r u e b a s q u e d e m u e s t r e n l a información c l a r a y v e r a z b r i n d a d a a l 
a f i l i a d o , p u e s e s t e último e s l a p a r t e débil d e l a relación c o n t r a c t u a l , 

5 - Q u e l a actuación v i c i a d a d e t r a s l a d o d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l , n o s e c o n v a l i d a p o r l o s t r a s l a d o s d e a d m i n i s t r a d o r a s 
d e n t r o d e e s t e último régimen. 

6 - Q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afiliación n o p r e s c r i b e , s i e n d o 
s o l o s u s c e p t i b l e s d e prescripción l a s e v e n t u a l e s m e s a d a s . 

7 - Q u e n o e s n e c e s a r i o q u e e l a f i l i a d o d e m u e s t r e e s t a r e n transición, o e s t a r a d p o r t a s 
d e c a u s a r e l d e r e c h o , o t e n e r u n d e r e c h o c o n s o l i d a d o p a r a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l 
t r a s l a d o o afiliación. 

E n e l c a s o p r e s e n t e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s e n l a contestación d e l a d e m a n d a P O R V E N I R 
S A ( f l s . 8 7 a 1 1 2 ) y C O L P E N S I O N E S ( f l s . 1 2 3 - 1 3 2 y 1 5 8 - 1 4 0 ) . C o l p e n s i o n e s : aportó e l 
e x p e d i e n t e a d m i n i s t r a t i v o . P o r v e n i r S A aportó: f o r m a t o d e vinculación ( 1 9 9 7 ) . h i s t o r i a d e 
v i n c u l a c i o n e s d e l S I A F P . relación histórica d e m o v i m i e n t o s , relación d e a p o r t e s , 
c o m u n i c a d o s d e p r e n s a . 

E s d e c i r q u e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s n o a l l e g a n n i n g u n a p r u e b a q u e p u e d a d e t e r m i n a r l a 
s u f i c i e n t e información b r i n d a d a e l día 2 4 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 7 , f e c h a d e l t r a s l a d o d e 
régimen, t a l e s c o m o e l c a p i t a l q u e necesitaría p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, l a 
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obligación d e e f e c t u a r a p o r t e s c u a n t i o s o s y e x t r a o r d i n a r i o s e n d i n e r o p a r a p o d e r t e n e r e l 
c a p i t a l s u f i c i e n t e p a r a o b t e n e r l a pensión, l a proyección d e l a m e s a d a a p e r c i b i r p o r e l ( l a ) l a 
d e m a n d a n t e t a n t o e n e l R A I S c o m o e n e l régimen d e p r i m a m e d i a , p r o y e c c i o n e s q u e e s t a b a 
o b l i g a d o n o s o l o jurísprudencialmente a a l l e g a r , s i n o p o r m a n d a t o l e g a l , según l o e s t a b l e c e 
l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n c u a n t o r e g u l a e l R A I S , e s p e c i a l m e n t e e l m o n t o d e l b o n o p e n s i o n a l y l a 
pensión d e v e j e z d e r e f e r e n c i a , c o n f o r m e l o n o r m a d o e n l o s artículos 1 1 3 a 1 1 7 , y s u s 
d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s : 7 2 0 / 9 4 a r t . 1 0 , d e c r e t o 1 2 2 9 / 9 4 a r t s . 4 y 5 , 

S o l o a f i r m a n e n l a contestación d e l a d e m a n d a , q u e e l a s e s o r c o m e r c i a l b r i n d o t o d a l a 
información n e c e s a r i a , p e r o n o d i c e n quién e r a e l a s e s o r , allí e n e l f o r m u l a r i o a p a r e c e e l 
n o m b r e d e A l e x a n d r a B a u t i s t a ( f l . 9 7 ) n o a l l e g a n s u h o j a d e v i d a , p a r a v e r i f i c a r q u e 
formación p r o f e s i o n a l t e n i a p a r a b r i n d a r d i c h a asesoría, n i s i q u i e r a l o c i t a n c o m o t e s t i g o , 
p a r a así c o r r o b o r a r l a s u p u e s t a información b r i n d a d a ; encontrándonos a n t e l a a u s e n c i a 
t o t a l d e m e d i o s p r o b a t o r i o s q u e d e m u e s t r e n l a asesoría e x i g i d a , l o q u e h a c e v i a b l e a c c e d e r 
a l a s s u p l i c a s d e l a d e m a n d a . 

Así m i s m o , h a d e r e s a l t a r q u e e l F o n d o p r i v a d o t a m p o c o l e explicó a l d e m a n d a n t e q u e , a l 
t e n e r e n e l m o m e n t o d e t r a s l a d a r s e 6 3 4 s e m a n a s c o t i z a d a s ( f l . 3 6 ) y 3 1 años d e e d a d a l a 
e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 4 (nació 1 9 6 3 ) , y d e s e g u i r c o t i z a n d o r e g u l a r m e n t e , 
c o m o e n e f e c t o l o h i z o , a l l l e g a r a l o s 5 7 años d e e d a d ( E l t r a s l a d o s e efectuó c o n 
p o s t e r i o r i d a d a l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 ) e n e l año 2 0 2 0 (tendría más d e 1 . 0 0 0 s e m a n a s - f l . 
3 6 ) , podría p e n s i o n a r s e e n e l R P M , e n c a m b i o e n e l R A I S t a n s o l o podría, c o n f o r m e e l 
artículo 1 1 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , r e d i m i r e l b o n o p e n s i o n a l h a s t a l l e g a r a l o s 6 0 años, 
situación q u e d e h e c h o representaría u n d e s v e n t a j a p a r a s u s d e r e c h o s pensiónales, s i n 
q u e l o h u b i e r e n i n f o r m a d o . 

E n e s t e o r d e n , s e h a c e p r e c i s o d e s t a c a r q u e l a información u orientación d e q u e t r a t a l a 
c i t a d a n o r m a podía s e r a c r e d i t a d a a través d e c u a l q u i e r m e d i o p r o b a t o r i o q u e o t o r g u e a l 
j u e z c e r t e z a d e l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s d e b u e n a f e , c o m o l a t r a n s p a r e n c i a , l a 
v i g i l a n c i a y e l d e b e r d e información, n o n e c e s a r i a m e n t e c o n l a s h e r r a m i e n t a s f i n a n c i e r a s a 
l a s q u e r e f i e r e n l a L e y 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 y e l D e c r e t o 2 0 7 1 d e 2 0 1 5 

D e o t r a p a r t e , l a afiliación a c u a l q u i e r a d e l o s regímenes, o e l t r a s l a d o d e régimen o 
afiliación d e l R P M a l R A I S n o p u e d e e q u i p a r a r s e a l a suscripción d e u n c o n t r a t o d e carácter 
c i v i l , c o m e r c i a l o d e c u e n t a d e a h o r r o d e l S i s t e m a F i n a n c i e r o , s e t r a t a , d e u n o s d e b e r e s -
d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s e i r r e n u n c i a b l e s , c o n s a g r a d o s e n l o s artículos 4 8 y 5 3 d e l a C a r t a 
Política i m p r e s c r i p t i b l e s además, p o r l o q u e c u a l q u i e r n o r m a q u e c o n t r a d i g a d i c h o s 
d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , habrá d e t e n e r s e p o r n o e s c r i t a , m e n o s aún e x i g i r l e l a c a r g a d e 
l a p r u e b a a l a p a r t e d e m a n d a n t e , c u a n d o e s t a m o s a n t e d e r e c h o s i r r e n u n c i a b l e s d e r a n g o 
c o n s t i t u c i o n a l , y a l o s q u e a c c e d e n t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s p o r o r d e n C o n s t i t u c i o n a l y L e g a l , 
t r a y e n d o a colación i g u a l m e n t e e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 y l a J u r i s p r u d e n c i a c i t a d a e n 
p r e c e d e n c i a . 

E s t e d e r e c h o - d e b e r , está p l e n a m e n t e r e g u l a d o p o r l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n s u s artículos 1 3 , 2 7 1 y 
2 7 2 , e s t a b l e c i e n d o s u o b l i g a t o r i e d a d y demás características, e s t a b l e c i e n d o c l a r a m e n t e 
q u e c u a n d o s e v i o l e n l a s garantías pensiónales d e l o s a f i l i a d o s , l a afiliación q u e d a r a s i n 
e f e c t o , c o m o ocurrió e n e s t e c a s o . 

P o r o t r o l a d o , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 0 0 / 1 9 9 3 d e b i e r o n s e r l a s a d m i n i s t r a d o r a s q u i e n e s 
a c r e d i t e n l a asesoría q u e debió d a r l e e n e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e régimen, q u e d e b e 
c o n t e n e r t o d o s l o s a s p e c t o s q u e p u d i e r a n a c a e c e r , y p r o y e c t a r l e l a m e s a d a q u e recibiría, 
e n c u a l q u i e r a d e l o s d o s regímenes, l o c u a l n o h i z o l a A F P P o r v e n i r S A . 

D e i g u a l m a n e r a C o l p e n s i o n e s , n o s u f r e ningún t i p o d e d e t r i m e n t o p u e s a l d e c l a r a r s e l a 
n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o , recibirá l o s a p o r t e s y s u s r e n d i m i e n t o s , i n c l u s o l o s g a s t o s 
d e administración, l o c u a l , p o r e l c o n t r a r i o f a v o r e c e a l f o n d o público, p u e s s e podrán 
a c r e c e n t a r l o s r e c u r s o s p a r a f i n a n c i a r l a s p e n s i o n e s d e q u i e n e s o b t e n g a n e l d e r e c h o a l a s 
m i s m a s . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , conllevará a d e c l a r a r l a N U L I D A D Q I N E F I C A C I A D E L 
T R A S L A D O q u e realizó E L ( L A ) D E M A N D A N T E d e l I S S h o y A D M I N I S T R A D O R A 
C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S a l a A F P C O L P A T R I A S A h o y 



P O R V E N I R S A e l 2 4 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 7 , y e n c o n s e c u e n c i a s e CONFIRMARÁ e l f a l l o 
p r o f e r i d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a 
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E n l o q u e r e s p e c t a a l a excepción d e prescripción, e s p r e c i s o señalar, q u e l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s e n t e n c i a s r e f e r i d a s e n e s t e proveído 
h a d e j a d o c l a r o q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a afiliación o t r a s l a d o 
n o p u e d e n s e r a f e c t a d o s p o r e l fenómeno p r e s c r i p t i v o , p o r t a n t o s e confirmará l a 
d e c l a r a t o r i a d e n o p r o b a d a d e l a excepción d e prescripción, c o n f o r m e l o indicó e l A quo. 

C O S T A S : S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L D I S T R I T O J U D I C I A L D E 
B O G O T Á - S A L A S E G U N D A D E DECISIÓN L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 
d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

P R I M E R O : C O N F I R M A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 2 1 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 p o r e l J u z g a d o 
39° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá 

S E G U N D O : S i n C O S T A S e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

6 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 23-2019-00516-01 

Bogotá D . C . ; S e p t i e m b r e veintidós ( 2 2 ) d e D o s M i l V e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : MARIA BERTHA MONTES SUAREZ 
D E M A N D A D O : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES 
A S U N T O : GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 23° 
L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 1 d e m a r z o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o 
d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 9 7 a 9 9 ) y C o l p e n s i o n e s ( f l s . 1 0 2 a 1 0 6 ) , 
p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o d e 
2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l ( l a ) señor(a) M A R I A B E R T H A M O N T E S S U A R E Z instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o s 3 y 4 c o n e l 
o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

1. C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a pensión d e v e j e z 
d e s d e e l m e s d e j u l i o d e 2 0 0 4 , así s e d e m u e s t r e e n e l p r o c e s o q u e l a 
e m p r e s a T E X B E L L A L T D A , n o canceló l o s a p o r t e s c o m p r e n d i d o s d e s d e e l 
1 6 d e j u n i o d e 1 9 9 4 a l 8 d e a g o s t o d e 1 9 9 4 , y a q u e l a A d m i n i s t r a d o r a 
C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s - C o l p e n s i o n e s s e e n c o n t r a b a e n l a obligación d e 
r e a l i z a r l a s a c c i o n e s d e c o b r o c o m o l o o b l i g a e l o r d e n a m i e n t o jurídico. 

2. C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a pensión d e v e j e z 
d e s d e e l m e s d e j u l i o d e 2 0 0 4 , así s e d e m u e s t r e e n e l p r o c e s o q u e l a 
e m p r e s a B A S I L I A R U E D A , n o canceló l o s a p o r t e s c o m p r e n d i d o s d e s d e e l 1 
d e a b r i l d e 2 0 0 2 a l 3 1 d e o c t u b r e d e 2 0 0 2 , y a q u e C o l p e n s i o n e s s e 
e n c o n t r a b a e n l a obligación d e r e a l i z a r l a s a c c i o n e s d e c o b r o c o m o l o o b l i g a 
e l o r d e n a m i e n t o jurídico. 

3. C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l o s i n t e r e s e s 
m o r a t o r i o s d e t o d o l o r e c o n o c i d o y l i q u i d a d o s o b r e l a s m e s a d a s d e j a d a s d e 
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c a n c e l a r h a s t a e l m o m e n t o d e s u cancelación, e s t a b l e c i d o s e n e l artículo 1 4 1 
d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , h a s t a e l m o m e n t o d e s u cancelación. 

4. C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e m a n e r a i n d e x a d a d e l 
p a g o d e l a r e t r o a c t i v i d a d d e l a pensión. 

5. C o s t a s p r o c e s a l e s . 

COLPENSIONES contestó l a d e m a n d a ( f l s . 4 4 a 5 9 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 
f o l i o 7 4 . S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) d e m a n d a n t e y p r o p o n e n e x c e p c i o n e s 
d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 23° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 1 d e 
m a r z o d e 2 0 2 0 , ABSOLVIÓ a l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s 
C o l p e n s i o n e s , d e l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n s u c o n t r a p o r l a d e m a n d a n t e 
M A R T H A B E R T H A M O N T E S S U A R E Z . C O S T A S a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e . 

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA 

E n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e t o t a l m e n t e a d v e r s a a l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s 
p o r l a d e m a n d a n t e , l a S a l a avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l G r a d o J u r i s d i c c i o n a l 
d e C o n s u l t a d e c o n f o r m i d a d c o n l o p r e c e p t u a d o e n e l artículo 6 9 d e l C P T S S , c o n 
f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s , 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . S i e s p r o c e d e n t e i n c l u i r l o s p e r i o d o s 
q u e e c h a d e m e n o s l a d e m a n d a n t e , b a j o l o s e m p l e a d o r e s B A S I L I A R U E D A y 
T E X B E L L A L T D A . 2. E n c a s o a f i r m a t i v o , sí l a señora M A R I A B E R T H A M O N T E S 
S U A R E Z t i e n e d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z c o n f u n d a m e n t o 
e n e l régimen d e transición p r e v i s t o e n e l A r t . 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , c o n 
f u n d a m e n t o e n e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o 
año a p a r t i r d e l 1 o d e j u l i o d e 2 0 0 4 . 

Análisis del reconocimiento del derecho prestacional al demandante: 

S e a l o p r i m e r o i n d i c a r q u e e l A r t . 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 e s t a b l e c e q u e p a r a 
a c c e d e r a l régimen d e transición ( e v e n t o e n e l c u a l podría p e n s i o n a r s e c o n l a 
n o r m a t i v i d a d a n t e r i o r ) , e l a f i l i a d o deberá a c r e d i t a r a l m o m e n t o d e e n t r a r e n v i g e n c i a 
e l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s 3 5 o más años d e e d a d s i s o n m u j e r e s o 4 0 o más 
años d e e d a d s i s o n h o m b r e s , o 1 5 o más años d e s e r v i c i o s c o t i z a d o s . 

U n a v e z v e r i f i c a d o l o s d o c u m e n t o s a l l e g a d o s c o n l a d e m a n d a s e a c r e d i t a q u e l a 
señora B e r t h a M o n t e s c o n t a b a c o n 44 años d e e d a d , a l m o m e n t o d e e n t r a r e n 
v i g e n c i a l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e s t o e s e l - 1 c d e a b r i l d e 1 9 9 4 - , situación q u e s e c o l i g e 
c o n l a f e c h a d e n a c i m i e n t o q u e d a t a d e l 1 o d e j u l i o d e 1 9 4 9 , l a c u a l s e d e s p r e n d e 
d e l a c o p i a d e l a cédula d e ciudadanía o b r a n t e e n e l e x p e d i e n t e a d m i n i s t r a t i v o 
v i s i b l e a f o l i o 6 0 , c u m p l i e n d o d e e s t a m a n e r a c o n u n o d e l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s p o r 
e l artículo 3 6 d e l a n o r m a t i v i d a d e n c o m e n t o , p a r a s e r beneficiaría d e l régimen d e 
transición. 
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A h o r a , s i b i e n e l parágrafo 4 o t r a n s i t o r i o d e l a c t o l e g i s l a t i v o 0 1 d e 2 0 0 5 ( J ^ d e j u l i o 
d e 2 0 0 5 ) , e s t a b l e c e q u e e l a f i l i a d o d e b e a c r e d i t a r 7 5 0 s e m a n a s a l a e n t r a d a e n 
v i g e n c i a d e l m i s m o a e f e c t o s d e c o n s e r v a r e l régimen d e transición, l o c i e r t o e s q u e 
l a d e m a n d a n t e s o l i c i t a q u e n o s e a p l i q u e e l A c t o L e g i s l a t i v o 0 1 d e 2 0 0 5 , c o m o 
q u i e r a q u e a s u consideración causó e l d e r e c h o a l a pensión d e v e j e z e l 1 o d e j u l i o 
d e 2 0 0 4 . 

Así l a s c o s a s , e l artículo 1 2 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 
d e l m i s m o año, p r e s c r i b e q u e tendrán d e r e c h o a e s t a prestación l o s h o m b r e s q u e 
a c r e d i t e n 6 0 años d e e d a d y l a s m u j e r e s 5 5 años d e e d a d , así c o m o u n mínimo d e 
5 0 0 s e m a n a s e n 2 0 años a n t e r i o r e s a l c u m p l i m i e n t o d e l a e d a d o 1 0 0 0 s e m a n a s 
c o t i z a d a s e n c u a l q u i e r t i e m p o e x c l u s i v a m e n t e a C O L P E N S I O N E S . 

E n e s e o r d e n , l a d e m a n d a n t e nació e l 1 o d e j u l i o d e 1 9 4 9 , c u m p l i e n d o 55 años e l 
m i s m o día y m e s d e l año 2 0 0 4 , c o n l o q u e s e s a t i s f a c e e l r e q u i s i t o d e l a e d a d ( e l . 
6 0 ) . 

A h o r a , e n l o q u e t i e n e q u e v e r l a s s e m a n a s t o t a l c o t i z a d a s , s e t i e n e d e c o n f o r m i d a d 
c o n e l r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l a c t u a l i z a d o a l 1 8 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , a l l e g a d o 
p o r C o l p e n s i o n e s , q u e l a señora B e r t h a M o n t e s cotizó u n t o t a l d e 700 s e m a n a s , y 
478,15 s e m a n a s e n l o s 2 0 años a n t e r i o r e s a l c u m p l i m i e n t o d e l a e d a d ( 1 o d e j u l i o 
d e 1 9 8 4 a 1 o d e j u l i o d e 2 0 0 4 ) , s i n q u e p o r t a n t o a c r e d i t e e l r e q u i s i t o d e d e n s i d a d 
d e c o t i z a c i o n e s e s t a b l e c i d o e n e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 . 

N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , l a señora B e r t h a M o n t e s a l e g a q u e n o l e f u e t e n i d o e n 
c u e n t a l a t o t a l i d a d d e l t i e m p o c o n l o s e m p l e a d o r e s T E X M O D A L T D A y B A S I L I A 
R U E D A . 

F r e n t e a l e m p l e a d o r T E X M O D A L T D A , i n d i c a q u e n o canceló l o s p e r i o d o s 
c o m p r e n d i d o s d e s d e e l 1 6 d e j u n i o d e 1 9 9 4 a l 8 d e a g o s t o d e 1 9 9 4 (Pretensión # 1 
- f o l i o 3 ) , s i n e m b a r g o , a l r e v i s a r e l r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l e x p e d i d o p o r 
C o l p e n s i o n e s s e t i e n e a c r e d i t a d o q u e d i c h o e m p l e a d o r afilió a l a d e m a n d a n t e y 
efectuó c o t i z a c i o n e s únicamente p o r e l p e r i o d o 9 d e a g o s t o d e 1 9 9 4 a l 3 0 d e 
n o v i e m b r e d e 1 9 9 4 , s i n q u e p o r t a n t o c o n a n t e r i o r i d a d a d i c h a d a t a s e h a y a 
r e a l i z a d o l a afiliación d e l a d e m a n d a n t e c o n e s e e m p l e a d o r p a r a q u e C o l p e n s i o n e s 
t u v i e s e l a obligación d e a d e l a n t a r e l p r o c e s o d e c o b r o c o a c t i v o , p r e c i s a n d o q u e n o 
f u e d e m a n d a d o d i c h o e m p l e a d o r a e f e c t o s d e v e r i f i c a r l o s p e r i o d o s q u e l a 
d e m a n d a n t e a d u c e e n l a d e m a n d a , s i n q u e e x i s t a o t r o m e d i o d e p r u e b a q u e a c r e d i t e 
s u d i c h o . 

A h o r a b i e n , señala l a d e m a n d a n t e e n l a pretensión s e g u n d a d e l a d e m a n d a ( f l . 4 ) , 
e n relación c o n e l e m p l e a d o r R U E D A B A S I L I A q u e n o canceló l o s a p o r t e s 
c o m p r e n d i d o s d e s d e e l 1 o d e a b r i l d e 2 0 0 2 a l 3 1 d e o c t u b r e d e 2 0 0 2 . N o o b s t a n t e , 
a l v e r i f i c a r e l r e p o r t e d e s e m a n a s c o t i z a d o s a c t u a l i z a d o s a l 1 8 d e s e p t i e m b r e d e 
2 0 1 9 s e o b s e r v a q u e l a última cotización d e l a d e m a n d a n t e d a t a d e l 3 1 d e m a r z o 
d e 2 0 0 2 , c o n l a r e s p e c t i v a anotación d e n o v e d a d d e r e t i r o c o n f o r m e s e o b s e r v a a 
f o l i o 6 5 d e l p l e n a r i o , razón p o r l a c u a l , n o e x i s t e n i n g u n a obligación s u r g i d a p a r a l a 
aquí d e m a n d a d a a p a r t i r d e l año 2 0 0 2 b a j o e l e m p l e a d o r R U E D A B A S I L I A , p u e s 
existió n o v e d a d d e r e t i r o p a r a e l c i c l o m a r z o d e 2 0 0 2 . 

P o r o t r o l a d o , s i b i e n l a p a r t e a c t o r a intentó d e m o s t r a r q u e prestó s e r v i c i o s p a r a 
B A S I L I A R U E D A , y q u e g e n e r a b a n p a g o s d e a p o r t e s a pensión, m e d i a n t e l a p r u e b a 
t e s t i m o n i a l d e l o s señores M A R I E L A M O N T E S S U A R E Z , G I L B E R T O A N T O N I O 
C A S T E L L A N O S B U I T R A G O y M A R I A G L O R I A M O N T E S S U A R E Z y s i e n 
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m a n i f e s t a r o n q u e l a d e m a n d a n t e trabajó p a r a B A S I L I A R U E D A e n t r e f e b r e r o d e 
1 9 9 6 a m a y o d e 1 9 9 8 , y p o s t e r i o r m e n t e d e m a r z o a o c t u b r e d e 2 0 0 2 , a n i n g u n o d e 
e l l o s l e s c o n s t a e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o , y l o s s u p u e s t o s p a g o s o 
a p o r t e s a pensión, máxime s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e l o s t e s t i g o s m a n i f e s t a r o n q u e 
v i s i t a r o n d e m a n e r a esporádica a l a d e m a n d a n t e e n l a o b r a , y e l m i s m o t e s t i g o 
G i l b e r t o A n t o n i o C a s t e l l a n o s B u i t r a g o indicó q u e t i e n e c l a r a s l a s f e c h a s d e 
prestación d e s e r v i c i o s d e l a d e m a n d a n t e p o r q u e l a s comentó c o n l a a c t o r a y l o 
v e r i f i c a r o n e n l a h i s t o r i a l a b o r a l , d e l o q u e s e c o n c l u y e q u e n o s e logró d e m o s t r a r l a 
e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o c o n p o s t e r i o r i d a d a l a última cotización r e f l e j a d a 
e n l a h i s t o r i a l a b o r a l q u e p e r m i t a n g e n e r a r u n p a g o d e a p o r t e s a l f o n d o d e p e n s i o n e s 
a c a r g o d e l e m p l e a d o r , e l c u a l n i s i q u i e r a f u e d e m a n d a d o d e n t r o d e l p r e s e n t e 
p r o c e s o , p o r l o q u e s u r g e l a obligación a c a r g o d e C o l p e n s i o n e s d e a d e l a n t a r e l 
p r o c e s o d e c o b r o c o a c t i v o e n c o n t r a d e l e m p l e a d o r B A S I L I A R U E D A . 

F r e n t e a l t e m a , v a l e l a p e n a t r a e r a colación l a s e n t e n c i a S L 2 9 8 2 c o n R a d . 6 1 4 3 5 
d e l 2 3 d e j u l i o d e 2 0 1 9 , m e d i a n t e l a c u a l , l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a diferenció 
l a s c o n s e c u e n c i a s e n l a omisión d e afiliación, c o n l a m o r a e n e l p a g o d e a p o r t e s 
así: 

En este punto considera la Corte oportuno señalar que el actor confunde las 
consecuencias en la omisión de la afiliación con las de la mera en el paqo de 
aportes. Cuando acontece lo primero, se reitera, lo pertinente es el paqo del 
cálculo actuarial para que se inteqre el capital que se requiere para el 
otorqamiento de la pensión de vejez. Por su parte, la sequnda, se qenera 
cuando existe el deber leqal del empleador de realizar aportes al sistema de 
pensiones, a partir del momento de una afiliación válida y bajo los diferentes 
supuestos consaqrados en la leqislación y, en ese caso, la consecuencia 
consiste en tener en cuenta el período que la entidad de sequridad social no 
cobró. 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , s e d e s p a c h a n d e s f a v o r a b l e m e n t e l a s súplicas 
i n c o a d a s e n l a d e m a n d a , p u e s n o e s p o s i b l e a d i c i o n a r l a s s e m a n a s q u e p r e t e n d e 
l a p a r t e a c t o r a , n o s i n a n t e s r e s a l t a r q u e s i b i e n c o n l a d o c u m e n t a l v i s i b l e a f o l i o 2 4 
a 3 0 q u e c o r r e s p o n d e a l f a l l o d e t u t e l a p r o f e r i d o p o r e l J u z g a d o S e x t o L a b o r a l d e l 
c i r c u i t o d e Bogotá q u e d a t a d e l 5 d e j u l i o d e 2 0 1 6 , y q u e ordenó a C o l p e n s i o n e s 
p e r m i t i r a l a c c i o n a n t e ( h o y d e m a n d a n t e d e n t r o d e l p r e s e n t e a s u n t o ) , a c o g e r s e a l 
p r o c e s o d e recuperación d e s e m a n a s p r e v i s t o e n e l A c u e r d o 0 2 7 d e 1 9 9 3 , 
a c e p t a n d o l a s c o t i z a c i o n e s d e j a d a s d e r e a l i z a r e n t r e e l 1 d e f e b r e r o d e 1 9 9 6 a l 3 1 
d e m a y o d e 1 9 9 8 b a j o e l e m p l e a d o r R U E D A B A S I L I A y e n t r e e l 1 o d e s e p t i e m b r e 
d e 1 9 9 8 a l 1 o d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 9 d e M Y S T I C L T D A , a p o r t a n d o e l 
c o r r e s p o n d i e n t e c o m p r o b a n t e d e p a g o p o r c o n c e p t o d e recuperación d e s e m a n a s , 
d e b e r e s a l t a r s e q u e e l m i s m o p e r m i t e l a recuperación d e s e m a n a s d e l e m p l e a d o r 
M Y S T I C L T D A , d e c o n f o r m i d a d c o n l a liquidación e f e c t u a d a p o r C o l p e n s i o n e s ( q u e 
o b r a d e n t r o d e l e x p e d i e n t e a d m i n i s t r a t i v o f o l i o 6 0 ) , c o n l a c u a l s e e v i d e n c i a además 
l a comunicación d e f e c h a 2 9 d e j u n i o d e 2 0 1 8 q u e remitió C o l p e n s i o n e s a q u i e n 
fungió e n s u m o m e n t o c o m o a p o d e r a d a d e l a d e m a n d a n t e , e n l a c u a l s o l o r e f i e r e 
a p o r t e s d e l e m p l e a d o r M Y S T I C L T D A , E n relación a l e m p l e a d o r R U E D A B A S I L I A 
s i b i e n e s m e n c i o n a d a e n l a acción d e t u t e l a , s e p u e d e o b s e r v a r q u e l a a c c i o n a n t e 
r e f i e r e q u e trabajó p a r a l a e m p r e s a R U E D A B A S I L I A d e s d e e l 1 o d e f e b r e r o d e 1 9 9 6 
a 3 1 d e m a y o d e 1 9 9 8 , n o h a c e r e f e r e n c i a a l t i e m p o q u e h a c e r e f e r e n c i a e n l a 
pretensión s e g u n d a d e l a p r e s e n t e d e m a n d a , e s t o e s , d e s d e e l 1 o d e a b r i l d e 2 0 0 2 
a l 3 1 d e o c t u b r e d e 2 0 0 2 , p o r l o q u e n o podrá t e n e r s e e n c u e n t a éste p e r i o d o 
f a t e n c i i o 
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C o n f o r m e a l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a señora 
M A R I A B E R T H A M O N T E S S U A R E Z n o reúne e l número mínimo d e s e m a n a s 
e x i g i d a s e n e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año 
p a r a a c c e d e r a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z , s e i m p o n e l a 
CONFIRMACIÓN d e l a s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a d e p r i m e r a i n s t a n c i a . 

C O S T A S : 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 1 d e m a r z o d e 2 0 2 0 p o r e l 
J u z g a d o 23° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA D E C O L O M B I A 
T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

S A L A L A B O R A L 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanc iador 

Radicación No. 04-2019-00537-01 

Bogotá D . C . ; S e p t i e m b r e veintidós ( 2 2 ) d e D o s M i l V e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : L U C R E C I A CASTAÑO V A L E N C I A 
D E M A N D A D O : UNIVERSIDAD E X T E R N A D O D E C O L O M B I A 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 04° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 0 9 d e j u n i o d e 
2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 
d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l a s p a r t e s g u a r d a r o n s i l e n c i o r e s p e c t o d e p r e s e n t a r a l e g a c i o n e s 
p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e 
p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l ( l a ) señor(a) L U C R E C I A CASTAÑO V A L E N C I A instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l e n c o n t r a d e l a U N I V E R S I D A D E X T E R N A D O D E C O L O M B I A , d e b i d a m e n t e 
s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o 8 4 c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a 
a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

1. Q u e l a señorita L U C R E C I A CASTAÑO V A L E N C I A , dependía 
económicamente d e s u h e r m a n o , e l D o c t o r G u s t a v o Castaño V a l e n c i a , y e r a 
él, q u i e n s u f r a g a b a t o d a s s u s n e c e s i d a d e s económicas. 

2. C o n s e c u e n t e c o n l o a n t e r i o r , c o n d e n a r a l a U n i v e r s i d a d E x t e r n a d o d e 
C o l o m b i a a r e c o n o c e r l a sustitución p e n s i o n a l a l a señorita L U C R E C I A 
CASTAÑO V A L E N C I A , c o n ocasión d e l f a l l e c i m i e n t o d e l señor G u s t a v o 
Castaño V a l e n c i a . 

3. C o s t a s p r o c e s a l e s 

A S U N T O : A P E L A C I O N P A R T E DEMANDANTE 
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L a UNIVERSIDAD E X T E R N A D O D E C O L O M B I A contestó l a d e m a n d a ( f l s 1 1 8 a 
1 3 7 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 1 4 0 . S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) 
d e m a n d a n t e y p r o p o n e n e x c e p c i o n e s d e mérito. 

S E N T E N C I A D E P R I M E R A INSTANCIA 

E l J U Z G A D O 4 o L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 9 d e 
j u n i o d e 2 0 2 0 , ABSOLVIÓ a l a U N I V E R S I D A D E X T E R N A D O D E C O L O M B I A , d e 
t o d a s l a s p r e t e n s i o n e s f o r m u l a d a s e n s u c o n t r a p o r L U C R E C I A CASTAÑO 
V A L E N C I A . Declaró probadas l a excepción d e i n e x i s t e n c i a d e l a obligación 
p r o p u e s t a p o r l a d e m a n d a d a . S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

R E C U R S O D E APELACIÓN 

L a parte demandante presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a : 

INCAPACIDAD F I S I C A O B I O L O G I C A D E L A DEMANDANTE: S o l i c i t a s e 
r e v o q u e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r s e a c c e d a n 
a t o d a s l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n l a d e m a n d a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e 
s i b i e n l a i n c a p a c i d a d física o biológica d e l a d e m a n d a n t e n o está d e m o s t r a d a 
d o c u m e n t a l m e n t e , l a m i s m a s e c o m p r u e b a c o n l a e d a d q u e t i e n e l a 
a c c i o n a n t e , p u e s l a m i s m a H . C o r t e C o n s t i t u c i o n a l determinó e n l a s e n t e n c i a 
T 3 2 6 d e 2 0 1 1 q u e l a d e p e n d e n c i a económica e s e n t e n d i d a c o m o " l a 
n e c e s i d a d q u e t i e n e u n a p e r s o n a d e l a u x i l i o d e protección d e o t r a , l o q u e 
s u p o n e q u e e l b e n e f i c i a r i o t i e n e q u e e n c o n t r a r s e s u b o r d i n a d o o s u p e d i t a d o 
d e m a n e r a t a l a l i n g r e s o q u e l e b r i n d a b a e l c a u s a n t e p a r a s a l v a g u a r d a r s u s 
c o n d i c i o n e s mínimas d e s u b s i s t e n c i a " , t r a y e n d o a colación l a s e n t e n c i a C 
1 0 3 5 d e 2 0 0 8 , c o n c l u y e n d o q u e l a pensión d e s o b r e v i v i e n t e s d e b e 
e n t e n d e r s e c o m o u n a prestación d e t i p o a s i s t e n c i a l . 
E n e s e s e n t i d o , e l p r i n c i p i o d e e s t a b i l i d a d , economía s o c i a l , p a r a l o s 
a l l e g a d o s d e l c a u s a n t e , s u o b j e t o e s q u e a través d e l a sustitución p e n s i o n a l 
s e m a n t e n g a a l m e n o s e n e l m i s m o g r a d o d e s e g u r i d a d s o c i a l y económica 
a l o s b e n e f i c i a r i o s a f e c t a d o s c o n l a m u e r t e d e l p e n s i o n a d o , q u e d e n o s e r 
así, conduciría a u n a desprotección y u n a p o s i b l e m i s e r i a , d e allí l a n e c e s i d a d 
d e e s t a b l e c e r l o s g r a d o s d e prelación p a r a e f e c t o s d e d e t e r m i n a r l a s 
p e r s o n a s más c e r c a n a s d e l c a u s a n t e y q u e dependían d e l m i s m o . E n c u a n t o 
a l p r i n c i p i o d e r e c i p r o c i d a d , s e v e h a c i a e l l a d o d e l e s p o s o o e s p o s a . A h o r a , 
r e s p e c t o d e l p r i n c i p i o m a t e r i a l d e l b e n e f i c i o , e l b e n e f i c i a r i o q u e t i e n e 
d e r e c h o , q u i e n t u v o m a y o r c o n v i v e n c i a a f e c t i v a a l m o m e n t o d e l a m u e r t e d e l 
p e n s i o n a d o 
E n e s e s e n t i d o , l a señora L u c r e c i a Castaño, e s u n a p e r s o n a s o l t e r a , convivió 
c o n s u p r o g e n i t o r a a través d e l a m p a r o económico, d e v e n g a d o p o r e l señor 
G u s t a v o Castaño V a l e n c i a , p o r l o q u e a l m o r i r s u p r o g e n i t o r a , continuó c o n 
l a s m i s m a s l a b o r e s q u e desempeñaba p a r a c o n t o d a l a f a m i l i a , p e r o 
e x c l u s i v a m e n t e p a r a c o n s u h e r m a n o , e l señor G u s t a v o Castaño V a l e n c i a , 
q u i e n satisfacía c o m p l e t a m e n t e a s u h e r m a n a , y a l m o m e n t o d e f a l l e c e r e l 
c a u s a n t e , dejó t o t a l m e n t e d e s p r o t e g i d a a l a aquí d e m a n d a n t e , q u e 
a c t u a l m e n t e p a r a s o b r e v i v i r d e p e n d e d e s u s s o b r i n o s , p u e s e s u n a p e r s o n a 
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q u e n u n c a laboró y e n s u a v a n z a d a e d a d , 7 2 años, n o c o n s i g u e n q u i e n l a 
e m p l e e , n i s i q u i e r a e n u n s e r v i c i o domést ico, p o r q u e n o a c e p t a n q u e u n a 
p e r s o n a d e e s a e d a d h a g a e s a s l a b o r e s , p o r l o q u e l a d e m a n d a n t e s e 
e n c u e n t r a e n t o t a l indefensión y desprotección, a u n q u e f ís icamente n o esté 
i m p e d i d a p a r a c a m i n a r o m o v e r s e , p e r o biológicamente sí está i m p e d i d a y 
t i e n e o t r a s e n f e r m e d a d e s . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

C O N S I D E R A C I O N E S 

DE O R D E N FÁCTICO Y J U R I D I C O : 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1) Sí c o n f o r m e a l m a t e r i a l p r o b a t o r i o 
r e c a u d a d o , l a señora L U C R E C I A CASTAÑO V A L E N C I A , e n s u c a l i d a d d e h e r m a n a 
d e l c a u s a n t e , a c r e d i t a l a condición d e beneficiaría d e l a sustitución p e n s i o n a l c o n 
ocasión d e l f a l l e c i m i e n t o d e l señor Gustavo Castaño Valencia 

R E C O N O C I M I E N T O SUSTITUCIÓN P E N S I O N A L : 

F r e n t e a l a n o r m a q u e g o b i e r n a l a acusación d e l d e r e c h o a l a pensión d e 
s o b r e v i v i e n t e s , e s n e c e s a r i o señalar q u e e n r e i t e r a d a s o p o r t u n i d a d e s l a H . C o r t e 
S u p r e m a d e J u s t i c i a h a s o s t e n i d o q u e l a n o r m a t i v i d a d a p l i c a b l e p a r a d e f i n i r e l 
d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e s o b r e v i v i e n t e s , e s l a n o r m a v i g e n t e a l 
m o m e n t o d e l f a l l e c i m i e n t o d e l a f i l i a d o o d e l p e n s i o n a d o ; s i n p e r j u i c i o d e l a s 
e x c e p c i o n e s d e r i v a d a s d e l p r i n c i p i o d e l a condición más b e n e f i c i o s a y d e n o 
r e g r e s i v i d a d e n l a regulación d e l a s p r e s t a c i o n e s d e s e g u r i d a d s o c i a l , d e r i v a d o s 
d i r e c t a m e n t e d e l a Constitución y d e s a r r o l l a d o s e n l a j u r i s p r u d e n c i a d e l a C o r t e 
S u p r e m a d e J u s t i c i a y d e l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l . 

Así, e s t o d i j o e l a l t o T r i b u n a l e n s e n t e n c i a c o n radicación 4 6 1 3 5 d e l 1 3 d e j u l i o d e 
2 0 1 6 : 

Pues bien, es criterio reiterado de esta Corporación, que el d e r e c h o a l a pensión 
d e s o b r e v i v i e n t e s d e b e s e r d i r i m i d o a l a l u z d e l a n o r m a q u e s e e n c u e n t r a 
v i g e n t e a l m o m e n t o d e l f a l l e c i m i e n t o d e l a f i l i a d o o p e n s i o n a d o . De ahí que, tal 
y como lo señaló el Ad Quem. la disposición que rige el asunto es el art. 12 la L. 
797/2003, en tanto Castro Marín falleció el 8 de mayo de 2005. 

E n e s e o r d e n , d a d o q u e e n e l p r o c e s o s e e n c u e n t r a e s t a b l e c i d o q u e e l señor 
G U S T A V O CASTAÑO V A L E N C I A falleció e l 2 3 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 7 , c o n f o r m e 
e l r e g i s t r o c i v i l d e defunción o b r a n t e a f o l i o 1 4 d e l e x p e d i e n t e , razón p o r l a c u a l l a 
definición d e l d e r e c h o e n e l p r e s e n t e c a s o está s o m e t i d o a l a s d i s p o s i c i o n e s 
v i g e n t e s p a r a l a f e c h a d e l d e c e s o d e l a s e g u r a d o , e s d e c i r l a s c o n t e n i d a s e n e l l i t e r a l 
e ) d e l artículo 131 de la Ley 797 de 2003 q u e modificó e l artículo 4 7 d e l a L e y 1 0 0 

ARTÍCULO 13. Los artículos 47 y 74 quedarán así: 
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d e 1 9 9 3 , q u e e s t a b l e c e c o m o b e n e f i c i a r i o s d e l a pensión d e s o b r e v i v i e n t e s , a f a l t a 
d e cónyuge, compañero o compañera p e r m a n e n t e , p a d r e s e h i j o s c o n d e r e c h o , 
serán b e n e f i c i a r i o s los hermanos inválidos del causante , s i dependía 
económicamente de éste, t a l c o m o l o estableció e l A quo. 

P o r o t r o l a d o , t a m p o c o c a b e a s o m o d e d u d a q u e l a d e m a n d a U n i v e r s i d a d E x t e r n a d o 
d e C o l o m b i a y e l c a u s a n t e c e l e b r a r o n a c u e r d o c o n c i l i a t o r i o a n t e e l j u z g a d o 1 4 
l a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l 2 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 5 , e n e l q u e s e obligó a l a 
U n i v e r s i d a d d e m a n d a d a a r e c o n o c e r y p a g a r a p a r t i r d e l 1 d e o c t u b r e d e 2 0 0 5 
pensión d e jubilación a f a v o r d e l c a u s a n t e G u s t a v o Castaño V a l e n c i a e n cuantía 
i n i c i a l d e $ 3 . 0 0 0 . 0 0 0 , l a c u a l sería i n c r e m e n t a d a c o n f o r m e l o determinará e l 
g o b i e r n o n a c i o n a l y r e c o n o c i d a e n 1 4 m e n s u a l i d a d e s a l año e n l o s términos y 
c o n d i c i o n e s e n q u e señala l a l e y d e s e g u r i d a d s o c i a l , c o n f o r m e d o c u m e n t a l q u e 
o b r a a f o l i o s 1 3 1 a 1 3 4 d e l p l e n a r i o . 

A h o r a , e n relación a l p r i m e r r e q u i s i t o , e s t o e s , e l p a r e n t e s c o e n t r e l a d e m a n d a n t e y 
e l c a u s a n t e , o b r a n r e g i s t r o c i v i l d e n a c i m i e n t o d e l a d e m a n d a n t e a f o l i o 1 7 , c o n e l 
q u e s e a c r e d i t a q u e l a señora L u c r e c i a Castaño V a l e n c i a t u v o c o m o p a d r e s a l o s 
señores E r n e s t o Castaño y D e l i a V a l e n c i a , m i s m o s q u e c o n s t a n e n e l r e g i s t r o c i v i l 
d e n a c i m i e n t o d e l c a u s a n t e , v i s t o a f o l i o 1 6 d e l e x p e d i e n t e , q u e d a n d o a c r e d i t a d a l a 
c a l i d a d d e h e r m a n a d e c a u s a n t e . 

Así m i s m o , s e e n c u e n t r a p r o b a d o d e n t r o d e l e x p e d i e n t e q u e e l c a u s a n t e G u s t a v o 
Castaño V a l e n c i a h u b i e r e t e n i d o h i j o s , cónyuge o compañera p e r m a n e n t e u o t r o 
p a r i e n t e q u e p u e d a a l e g a r m e j o r d e r e c h o q u e l a d e m a n d a n t e . 

A h o r a b i e n , r e s p e c t o d e l r e q u i s i t o d e i n v a l i d e z d e l a d e m a n d a n t e , y p u n t o c e n t r a l 
d e l r e c u r s o d e apelación, v a l e l a p e n a t r a e r a colación e l artículo 3 8 d e l a L e y 1 0 0 
d e 1 9 9 3 q u e e s t a b l e c e c o m o inválida a t o d a p e r s o n a q u e p o r c u a l q u i e r c a u s a d e 
o r i g e n n o p r o f e s i o n a l , n o p r o v o c a d a i n t e n c i o n a l m e n t e , h u b i e r e p e r d i d o e l 5 0 % o 
más d e s u c a p a c i d a d l a b o r a l , n o r m a q u e v a e n c o n c o r d a n c i a c o n e l D e c r e t o 1 5 0 7 
d e 2 0 1 4 " M a n u a l único p a r a calif icación d e pérdida d e c a p a c i d a d l a b o r a l y 
o c u p a c i o n a l " d e f i n e c o m o i n v a l i d e z a q u e l l a q u e s u p e r a e l 5 0 % o más d e pérdida d e 
c a p a c i d a d l a b o r a l . 

F r e n t e a l t e m a , e l r e c u r r e n t e m a n i f i e s t a q u e s i b i e n d e n t r o d e l p l e n a r i o n o s e 
e n c u e n t r a a c r e d i t a d a u n a i n c a p a c i d a d física o biológica, l o c i e r t o e s q u e l a m i s m a 
s e c o m p r u e b a c o n s u a v a n z a d a e d a d q u e t i e n e l a a c c i o n a n t e , p u e s s e t r a t a d e u n a 
p e r s o n a s o l t e r a , q u e convivió s i e m p r e c o n s u p r o g e n i t o r a y h e r m a n o a través d e l 
a m p a r o económico, y a l m o m e n t o d e f a l l e c e r s u m a d r e , s u h e r m a n o , e l aquí 
c a u s a n t e , asumió t o d o s l o s g a s t o s d e l a d e m a n d a n t e , q u e a l m o r i r s u p r o g e n i t o r a , 
continuó c o n l a s m i s m a s l a b o r e s q u e desempeñaba p a r a c o n t o d a l a f a m i l i a , p e r o 
e x c l u s i v a m e n t e p a r a c o n s u h e r m a n o , e l señor G u s t a v o Castaño V a l e n c i a , q u i e n s e 

47. Beneficiarios de la Pensión de Sobrevivientes. 
Son beneficiarios de la pensión de sobrevivientes: 
a) En forma vitalicia, el cónyuge o la compañera o compañero permanente o supérstite, siempre y cuando dicho 
beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o más años de edad. En caso de que la pensión de 
sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el cónyuge o la compañera o compañero permanente supérstite, deberá 
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el fallecido no menos de 
cinco (5) años continuos con anterioridad a su muerte; 
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h i z o c a r g o c o m p l e t a m e n t e d e s u h e r m a n a , y a l m o m e n t o d e f a l l e c e r , dejó t o t a l m e n t e 
d e s p r o t e g i d a a l a aquí d e m a n d a n t e . 

N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , l a S a l a d e s p a c h a d e s f a v o r a b l e m e n t e l a s súplicas i n c o a d a s 
e n e l r e c u r s o d e a l z a d a , c o m o q u i e r a q u e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n 
s e n t e n c i a c o n radicación N o . 3 4 8 8 0 d e l 2 3 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 adoctrinó q u e l a 
a v a n z a d a e d a d d e u n b e n e f i c i a r i o n o p u e d e s e r c o n s i d e r a d o c o m o i n v a l i d e z , a l 
r e s p e c t o indicó: 

"(...) El riesgo de invalidez puede darse en personas menores o mayores de edad, 
y proviene como ya dijo se factores exógenos o internos que afectan la salud y dejan 
una secuela, que impide a la persona valerse por sí misma, requiriendo para ello 
ayuda de otra y debe ser calificada por la Junta de Invalidez. 

Entonces, s i b i e n l a a v a n z a d a e d a d , a l l a d o d e la e n f e r m e d a d , o d e l a o c u r r e n c i a 
d e u n a c c i d e n t e p u e d e g e n e r a r u n a situación l i m i t a n t e , a q u e l l a p o r sí s o l a n o 
e s sinónimo d e i n v a l i d e z , ni de protección normativa por el mencionado artículo 
47 literal d) de Ley 100 de 1993. Esa preceptiva busca proteger a los derecho 
habientes del pensionado o del afiliado, que dependían económicamente de él; no 
sólo a la cónyuge, a los padres, a los hijos menores de 25 años, por razón de los 
estudios, sino también a los hermanos Inválidos dependientes de éste, por haberlos 
subvencionado en sus gastos, precisamente en orden a continuar, después del 
fallecimiento, al menos con el factor económico que proporcionaba a sus 
beneficiarios y procurarles el mínimo vital y móvil. 

No se desconoce que en las personas de la tercera edad, o mayores adultos, con el 
paso de los años, se desmedra su capacidad, se hacen vulnerables y objeto de 
protección constitucional y legal especial, pero no necesariamente debe 
calificárseles de inválidos, pretermitiendo el trámite y concepto ante las Juntas de 
Calificación mencionadas, que son las competentes para dictaminar la disminución 
que se presenta, la pérdida de la capacidad que supere el 50%, y que las haga 
beneficiarías de una sustitución pensional, en el caso de los hermanos o de los hijos 
del causante. 

Ese grupo de personas goza de otras prerrogativas consagradas en la misma ley de 
seguridad social, así, según el artículo 258, el programa para ancianos tendrá por 
objeto apoyar económicamente y hasta por el 50% del salario mínimo mensual 
vigente a las personas que cumplan los requisitos señalados en el artículo que le 
precede, entre otros, ser Colombiano, llegar a la edad de los 65 años o más y 
carecer de rentas o ingresos suficientes para la subsistencia, de manera que a cada 
circunstancia de hecho procede una norma tutelar diferente y no puede extenderse, 
la aplicación del artículo 47 literal d) a situaciones como la señalada por el 
recurrente, máxime si se considera que -como ya se explicó- las llamadas a 
dictaminar la incapacidad son las Juntas de Calificación respectivas. 

T e n i e n d o e n c u e n t a l a j u r i s p r u d e n c i a e n c i t a , s i b i e n s e e s c u c h a r o n l o s test imonios 
d e l o s señores M a g o l a G i r a l d o V a l e n c i a , J a i m e O s o r i o F l o r e z , N a n c y O c h o a P o t e x , 
A n a L i l i Y a n d e C a m p o y M a r i a L u i s a O s o r i o , a e f e c t o s d e a c r e d i t a r e l e s t a d o d e 
i n v a l i d e z d e l a d e m a n d a n t e , a u n a d o a l h e c h o d e n o s e r m e d i o s idóneos p a r a 
a c r e d i t a r t a l condición, l o c i e r t o e s q u e t a n s o l o i n d i c a r o n l a e d a d y l a s a l u d d e l a 
d e m a n d a n t e , y q u e p o r t a l razón s e e n c o n t r a b a i m p o s i b i l i t a d a p a r a t r a b a j a r , l o c u a l 
g u a r d a c o n g r u e n c i a c o n l o d i c h o p o r l a m i s m a d e m a n d a n t e , s i n e m b a r g o d e 
c o n f o r m i d a d c o n l a j u r i s p r u d e n c i a e n c i t a , s u e s t a d o d e i n v a l i d e z n o s e d e t e r m i n a 
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c o n l a e d a d a v a n z a d a d e l a p e r s o n a , p u e s l a m i s m a d e b e e s t a r d e b i d a m e n t e 
a c r e d i t a d a a través d e l r e s p e c t i v o d i c t a m e n d e pérdida d e c a p a c i d a d l a b o r a l , y a 
p e s a r d e q u e e l a c e r v o p r o b a t o r i o e s t u v o o r i e n t a d o a e s t a b l e c e r q u e s u e d a d l e 
p e r m i t e a l a d e m a n d a n t e t e n e r u n a condición d e i n v a l i d e z , l o c i e r t o e s q u e n o s o n 
s u f i c i e n t e s n i c o n d u c e n t e p a r a a c r e d i t a r q u e s e e n c u e n t r a c o n u n a pérdida d e 
c a p a c i d a d i g u a l o s u p e r i o r d e l 5 0 % a e f e c t o s d e s e r c o n s i d e r a d a c o m o b e n e f i c i a r i a 
d e l c a u s a n t e c o m o h e r m a n a inválida d e p e n d i e n t e d e l c a u s a n t e , d e s p a c h a n d o 
d e s f a v o r a b l e m e n t e l o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s e n e l r e c u r s o d e a l z a d a . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , c o n l l e v a o b l i g a t o r i a m e n t e a C O N F I R M A R e n 
s u i n t e g r i d a d l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

C O S T A S : S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L DISTRITO J U D I C I A L D E 
BOGOTÁ - S A L A S E G U N D A DE D E C I S I O N L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

P R I M E R O : C O N F I R M A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 9 d e j u n i o d e 2 0 2 0 p o r e l 
J u z g a d o 4 o L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

S E G U N D O : S i n C O S T A S e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

R E S U E L L E 

Ponente 
(Rad. 1100131050042019005370. 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 

6 



EXP. 29-2019-00288-01 
MARIA CAROLA ROJAS SALDAÑA VS COLPENSIONES 

,YÍ!|¡.#!< 

REPÚBLICA D E C O L O M B I A 
T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

S A L A L A B O R A L 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 
M a g i s t r a d o S u s t a n c i a d o r 

; • ! ; ? : : : . : ¡ i \ i • • 

Bogo/té D . C . : S e p t i e m b r e veintidós ( 2 2 ) d e D o s M i l V e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : MARÍA C A R O L A R O J A S SALDAÑA 

D E M A N D A D O : s . m t l N I í.TRAO J i R A íi C M B I A N A D E ' E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S 

A S U N T O : ' i . J T L v : Y 1 A N D / A h L O J U L r A C O L P E N S I O N E S 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 29° 
L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 0 d e m a r z o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o 
d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

E l a p o d e r a d o d e C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 8 3 a 8 5 ) , así c o m o d e l a p a r t e a c t o r a ( f l s . 1 0 6 
a 1 1 1 ) presentó a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o 
d e 2 0 2 0 . p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l ( l a ) señor(a) MARÍA C A R O L A R O J A S SALDAÑA instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o s 2 7 a 2 8 c o n e l 
o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

D e c l a r a t o r i a s : 

1. Q u e l a d e m a n d a n t e MARÍA C A R O L A R O J A S SALDAÑA, e s beneficiaría d e l 
régimen d e transición c o n s a g r a d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , y 
e n c o n s e c u e n c i a l e s o n a p l i c a b l e s l a s d i s p o s i c i o n e s a n t e r i o r e s a s u v i g e n c i a . 

2. Q u e l a señora MARÍA C A R O L A R O J A S SALDAÑA cotizó a l a e n t i d a d 
d e m a n d a d a u n t o t a l d e 4 4 0 , 7 1 s e m a n a s d e cotización p a r a l o s r i e s g o s d e 
I V M . 

3. Q u e l a d e m a n d a n t e MARÍA C A R O L A R O J A S SALDAÑA, t i e n e d e r e c h o a l 
r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a indemnización d e pensión d e v e j e z , p o r c u m p l i r 
c o n l o s r e q u i s i t o s c o n f o r m e e l a r t i c u l o 3 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 y demás 
n o r m a s a f i n e s y c o n c o r d a n t e s . 
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1. A C o l p e n s i o n e s a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e 
l a pensión d e v e j e z a f a v o r d e l a señora MARÍA C A R O L A R O J A S SALDAÑA, 
a p a r t i r d e l a f e c h a e n q r j e s e c u m p l e n l o s r e q u i s i t o s d e L e y . 

2 . A C o l p e n s i o n e s a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l o s i n t e r e s e s m o r a t o r i o s , p o r e l 
n o p a g o o p o r t u n o d e l a indemnización s o l i c i t a d a , d e c o n f o r m i d a d c o n l a t a s a 
máxima p e r m i t i d a según l a certificación e x p e d i d a d e l a s u p e r i n t e n d e n c i a 
B a n c a r i a . d e c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 1 4 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 y l a L e y 
7 0 0 d e 2 0 0 1 

3. A C o l p e n s i o n e s a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a s a n t e r i o r e s s u m a s d e d i n e r o 
e n f o r m a i n d e x a d a . d e a c u e r d o c o n l o s índices d e inflación, según 
certificación e x p e d i d a p o r e l D e p a r t a m e n t o N a c i o n a l d e Estadística 

4. C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C O L P E N S I O N E S contestó l a d e m a n d a ( f l s . 6 0 a 6 5 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 
f o l i o 7 0 . S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) d e m a n d a n t e y p r o p o n e n e x c e p c i o n e s 
d e mérito. 

i ; ' i , :: • Fl ,, 1E: ' I II .! !. 

E l J U Z G A D O 29° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 0 d e 
m a r z o d e 2 0 2 0 . CONDENÓ a l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s 
C o l p e n s i o n e s , a r e c o n o c e r y p a g a r a l a d e m a n d a n t e MARÍA C A R O L A R O J A S 
SALDAÑA l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z e n l a s u m a d e 
$ 6 . 5 1 7 . 8 3 6 , q u e s e deberá i n d e x a r d e s d e e l 2 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 y h a s t a e l 
m o m e n t o d e s u p a g o . C O S T A S a c a r g o d e l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e 
P e n s i o n e s C o l p e n s i o n e s , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e 
$ 7 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O D E APELACIÓN 

L a p a r t e d e m a n d a d a presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a : 

: l: L Y • ¡ J I J Ó : q M • ; : . ; n ; , . V . Ú • 

S U S T I T U T I V A D E L A PENSIÓN D E V E J E Z : S o l i c i t a s e r e v o q u e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r s e a b s u e l v a n d e l a s p r e t e n s i o n e s 
i n c o a d a s e n c o n t r a d e C o l p e n s i o n e s . t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a 
indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z r e s u l t a s e r i n c o m p a t i b l e c o n 
l a pensión d e jubilación q u e l e f u e r e c o n o c i d a p o r p a r t e d e l M a g i s t e r i o , t o d a 
v e z q u e i o s p r i n c i p i o s g e n e r a l e s d e l S i s t e m a d e S e g u r i d a d S o c i a l , l a 
s o l i d a r i d a d q u e e s t a b l e c e q u e l a práctica d e a y u d a m u t u a d e l a s p e r s o n a s d e 
l a s r e l a c i o n e s d e l o s s e c t o r e s económicos, l a s r e g i o n e s y l a s c o m u n i d a d e s , 
c o n f u n d a m e n t o e n e l régimen d e p r i m a m e d i a p e r m i t e n e g a r l a s o l i c i t u d , 
a t e n d i e n d o e l p r i n c i p i o a n t e s m e n c i o n a d o , p u e s s i b i e n e s n e c e s a r i o q u e s e 
s u r t a e s a a y u d a p o r p a r t e d e l a s p e r s o n a s v i n c u l a d a s a l régimen, e s e 
n e c e s a r i o t e n e r e n c u e n t a l a s c a r g a s q u e está s o p o r t a n d o e l E s t a d o , p o r l o 
q u e r e s u l t a i m p r o c e d e n t e e s t a b l e c e r q u e a l g u n a s p e r s o n a s s e p u e d a n v e r 
m a y o r i t a r i a m e n t e b e n e f i c i a d a s p o r p a r t e d e l e r a r i o público, e n t a n t o q u e 
e x i s t e n o t r o s c a s o s , e n e l q u e l a p e r s o n a n o a l c a n z a a p e r c i b i r l o m i s m o , e s t o 
t e n i e n d o e n c u e n t a e l p r i n c i p i o d e s o l i d a r i d a d , d e c o n f o r m i d a d c o n e l a r t i c u l o 
1 3 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . m o d i f i c a d o p o r e l a r t i c u l o 1 2 d e l a L e y 7 9 7 d e 
2 0 0 3 , q u e s i b i e n e s t a b l e c e q u e l o s a f i l i a d o s tendrán d e r e c h o a l 
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r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a s p r e s t a c i o n e s d e i n v a l i d e z , v e j e z y m u e r t e , 
i m p l i c a también q u e l a s a d m i n i s t r a d o r a s d e p e n s i o n e s r e s p e t e n l o s d e r e c h o s 
d e l o s a f i l i a d o s , así c o m o l a s d i f e r e n t e s i n c o m p a t i b i l i d a d e s l e g a l e s 
e s t a b l e c i d a s e n e l s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s y n o r m a s a f i n e s . F r e n t e a 
e s t e t e m a , l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l e n s e n t e n c i a C - 6 7 7 4 d e l 2 8 d e j u n i o d e 
2 0 1 1 indicó q u e l a s n o r m a s d e l s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s e v i t a e l 
carácter u n i t a r i o e n e l s i s t e m a , e s t o e s , q u e u n a p e r s o n a g o c e d e d o s 
p r e s t a c i o n e s q u e c u m p l e n idéntica función, p u e s n o s o l o e s o podría l l e g a r a 
s e r i n e q u i t a t i v o , s i n o q u e además implicaría u n a gestión i n e f i c i e n t e d e 
r e c u r s o s q u e p o r definición s o n l i m i t a d o s . E n e s e o r d e n , e l artículo 1 3 d e l a 
L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 d e f i n e l a s características g e n e r a l e s d e l s i s t e m a d e 
p e n s i o n e s y e n s u l i t e r a l j ) y d e ahí l a razón q u e e s t a b l e z c a q u e ningún 
a f i l i a d o p u e d a r e c i b i r simultáneamente d o s p e n s i o n e s , b a j o l a razón q u e l a s 
d o s p e n s i o n e s pretendían p r o t e g e r a l a s p e r s o n a s d e u n r i e s g o común. 
E n e s e s e n t i d o , l a s c o t i z a c i o n e s e f e c t u a d a s a l e x t i n t o I S S , n o p u e d e n s e r 
o b j e t o d e l a prestación s o l i c i t a d a e n l a p r e s e n t e d e m a n d a , y a q u e s o n 
o b l i g a c i o n e s a c a r g o d e C o l p e n s i o n e s , c o m o a d m i n i s t r a d o r a d e l régimen d e 
p r i m a m e d i a , p o r l o q u e deberá e n t r e g a r d i c h o s r e c u r s o s , a l a a d m i n i s t r a d o r a 
q u e reconoció l a pensión d e jubilación, p a r a f i n a n c i a r l a pensión d e jubilación 
q u e p e r c i b e l a d e m a n d a n t e , t o d a v e z q u e a l d e c l a r a r l a c o m p a t i b l i d a d d e l a s 
p r e s t a c i o n e s estaría c a u s a n d o u n g r a v e p e r j u i c i o a l e s t a d o y a L a Nación. 

N o o b s t a n t e l a interposición d e l r e c u r s o , e n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e 
t o t a l m e n t e a d v e r s a a l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s p o r l a d e m a n d a n t e , l a S a l a avocará 
s u c o n o c i m i e n t o e n e l G r a d o J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a d e c o n f o r m i d a d c o n l o 
p r e c e p t u a d o e n e l artículo 6 9 d e l C P T S S , c o n f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s , 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . Sí c o n f o r m e a l 
m a t e r i a l p r o b a t o r i o r e c a u d a d o , l a d e m a n d a n t e t i e n e d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e 
l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z a p e s a r d e q u e l e f u e r e c o n o c i d a 
pensión d e jubilación p o r p a r t e d e l F o n d o N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s d e l M a g i s t e r i o . 

STATUS DE PENSIONADA: 

N o f u e o b j e t o d e discusión q u e medíante Resolución N o . 1 3 2 3 d e l 1 o d e o c t u b r e d e 
2 0 1 0 l a Secretaría d e Educación d e V i l l a v i c e n c i o l e reconoció a l a señora MARÍA 
C A R O L A R O J A S SALDAÑA u n a pensión v i t a l i c i a d e jubilación, p o r h a b e r p r e s t a d o 
s u s s e r v i c i o s d e s d e e l 2 5 d e m a r z o d e 1 9 7 6 a l 1 2 d e j u n i o d e 2 0 1 0 , e n cuantía d e 
$ 1 . 9 6 7 0 9 6 a p a r t i r d e l 1 3 d e j u n i o d e 2 0 1 0 ( f l s . 4 y 5 ) , c o n c l u y e n d o e n p r i m e r a 
m e d i d a q u e l a d e m a n d a n t e e f e c t i v a m e n t e e s beneficiaría d e e s e régimen 
e x c e p t u a d o o e x c e p c i o n a l d e l o s d o c e n t e s d e l s i s t e m a o f i c i a l c o l o m b i a n o . 

I g u a l m e n t e , v a l e l a p e n a r e s a l t a r q u e l a d e m a n d a n t e cotizó a l S i s t e m a G e n e r a l d e 
S e g u r i d a d S o c i a l e n P e n s i o n a l a d m i n i s t r a d o p o r C O L P E N S I O N E S u n t o t a l d e 
440,71 s e m a n a s , b a j o e l e m p l e a d o r C O L E G I O L A S A L L E y C O O P E S E D V I N L T D A , 
c o n f o r m e s e a c r e d i t a d e l a resolución S U B 3 1 2 1 2 4 d e l 3 0 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 8 
( f l s . 7 a 1 0 ) . 



EXP. 29-2019-00288-01 
MARIA CAROLA ROJAS SALDAÑA VS COLPENSIONES 

INDEMNIZACIÓN S U S T I T U T I V A D E L A PENSIÓN D E V E J E Z : 

E n e l p r e s e n t e c a s o e l J u e z d e i n s t a n c i a reconoció l a indemnización s u s t i t u t i v a d e 
l a pensión d e v e j e z , p u e s a p e s a r d e q u e y a l e f u e r e c o n o c i d a Pensión d e Jubilación 
p o r p a r t e d e l F o n d o N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s S o c i a l e s d e l M a g i s t e r i o , l a m i s m a s e 
h a c e c o m p a t i b l e c o n l a s más d e 4 4 0 , 7 1 s e m a n a s c o t i z a d a s a l Régimen d e P r i m a 
M e d i a a d m i n i s t r a d o p o r C O L P E N S I O N E S . 

P o r s u p a r t e , e l r e c u r r e n t e señala l a i m p r o c e d e n c i a d e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a 
indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z , a d u c i e n d o l a i n c o m p a t i b i l i d a d q u e 
ésta t r a e c o n e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e jubilación p o r p a r t e d e l F o n d o 
N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s S o c i a l e s d e l M a g i s t e r i o , razón p o r i a c u a l , d e c o n f o r m i d a d 
c o n l o e s t a b l e c i d o c o n e l D e c r e t o 2 5 2 7 d e 2 0 0 0 , d i c h o s v a l o r e s d e b i e r o n h a b e r s i d o 
t r a s l a d a d o s a l F o n d o N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s d e l M a g i s t e r i o , p a r a f i n a n c i a r l a 
prestación, y n o o r d e n a r l a indemnización s u s t i t u t i v a a f a v o r d e l a d e m a n d a n t e . 

E n e s e o r d e n , s i b i e n e l a r t i c u l o 1 2 8 d e l a Constitución Política e s t a b l e c e q u e n a d i e 
p u e d e r e c i b i r más d e u n a asignación q u e p r o v e n g a d e l e r a r i o público, p o r l o q u e 
podría p e n s a r s e e n u n p r i n c i p i o q u e sería i n c o m p a t i b l e e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a 
pensión d e jubilación a c a r g o d e l F o n d o N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s S o c i a l e s d e l 
M a g i s t e r i o c o n l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z q u e s e l e r e c l a m a 
a C O L P E N S I O N E S e n e l p r e s e n t e a s u n t o 

N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , n o p u e d e d e j a r s e d e l a d o q u e l a p a r t e a c t o r a l e f u e 
r e c o n o c i d a l a prestación c o n f u n d a m e n t o e n e l s e r v i c i o público p r e s t a d o p o r más d e 
2 0 años c o m o d o c e n t e d e vinculación a l a s e c r e t a r i a d e educación d e V i l l a v i c e n c i o , 
s i n e m b a r g o l a indemnización s u s t i t u t i v a d e pensión d e v e j e z q u e r e c l a m a , s e h a c e 
c o n f u n d a m e n t o e n p e r i o d o s c o t i z a d o s a C O L P E N S I O N E S b a j o e m p l e a d o r e s d e l 
s e c t o r p r i v a d o y n o a l público c o m o l o i n f i e r e e l r e c u r r e n t e , t a l y c o m o s e o b s e r v a 
d e l r e p o r t e d e s e m a n a s c o t i z a d a s e n p e n s i o n e s ( f l s . 6 5 ) , r e s a l t a n d o q u e s i b i e n l a 
n a t u r a l e z a jurídica d e l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S r e f i e r e a u n a e m p r e s a i n d u s t r i a l y c o m e r c i a l d e l E s t a d o , l o s 
a p o r t e s e f e c t u a d o s p o r l a d e m a n d a n t e p a r a f i n a n c i a r u n a e v e n t u a l pensión d e v e j e z 
provenían d e a p o r t e s e f e c t u a d o s p o r e m p l e a d o r e s d e l s e c t o r p r i v a d o y n o d e l t e s o r o 
público, t a l e s e l c a s o d e l a C O L E G I O L A S A L L E y C O O P E S E D V I N L T D A . 

A c l a r a d o l o a n t e r i o r , n o s o n d e r e c i b o l o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s p o r e l r e c u r r e n t e , 
t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a pensión d e jubilación r e c o n o c i d a p o r l a S e c r e t a r i a d e 
Educación D i s t r i t a l , r e s u l t a s e r c o m p a t i b l e c o n l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a 
pensión d e v e j e z a c a r g o d e C O L P E N S I O N E S , t r a y e n d o a colación l a s e n t e n c i a d e 
n u e s t r o órgano d e c i e r r e S L 4 5 1 c o n radicación N o , 4 1 0 0 1 d e l 1 7 d e j u l i o d e 2 0 1 3 
e n l a q u e adoctrinó: 

E n e f e c t o , p o r t e n e r l a c a l i d a d d e d o c e n t e o f i c i a l y e s t a r e x c l u i d a d e l 
S i s t e m a I n t e g r a l d e S e g u r i d a d S o c i a l , a l compás d e l o e s t a b l e c i d o e n e l 
artículo 2 7 9 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , a l a d e m a n d a n t e l e r e s u l t a b a válido 
p r e s t a r s u s s e r v i c i o s a e s t a b l e c i m i e n t o s e d u c a t i v o s o f i c i a l e s y, p o r 
v i r t u d d e e l l o , a d q u i r i r u n a pensión d e jubilación o f i c i a l y, a l m i s m o 
t i e m p o , p r e s t a r s u s s e r v i c i o s a i n s t i t u c i o n e s p r i v a d a s y f i n a n c i a r u n a 
p o s i b l e pensión d e v e j e z e n e l I n s t i t u t o d e S e g u r o s S o c i a l e s ( . . . ) . 

E n s e n t e n c i a s c o m o l a d e l 6 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 , R a d . 4 0 8 4 8 , l a S a l a 
i i ; 'Jicho \i : 1 ;:. i'xi í ¡ : r-. :•: )\ i ! , • • • • • ¡ , n>: • <i > • :H 

la pensión d e jubilación o f i c i a l q u e s e r e c o n o c e a u n d o c e n t e , r e s u l t a 
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i • C D J -: i 1 . 1 : c e i .¿i p e i i o : > ; i i 1
 ( <i :: uí .? -' -«• <:1 : 

S e g u r o s S o c i a l e s , por servicios prestados a instituciones de naturaleza 
privada Ha dicho la Sala: 

"A su vez. el artículo 31 del Decreto 692 de 1994, consagra la 
posibilidad de que los profesores afiliados al Fondo Nacional de 
Prestaciones Sociales del Magisterio, "(. .) que adicionalmente reciban 
remuneraciones del sector privado, tendrán derecho a que la totalidad 
de los aportes y sus descuentos para pensiones se administren en el 
mencionado fondo, o en cualquiera de las administradoras de los 
regímenes de prima media o ahorro individual con solidaridad. 
mediante el diligenciamiento del formulario de vinculación. En este 
caso, le son aplicables al afiliado la totalidad de condiciones vigentes"; 
precepto reglamentario que sólo puede ser interpretado en su sentido 
natural y obvio, e s d e c i r , q u e l o s d o c e n t e s o f i c i a l e s v i n c u l a d o s a l a 
V T H » ! ; r. i _n ,y ;¡ ;J ,. s p e n s i o n e s d e e s e s e c t o r , s i p a r a l e l a m e n t e 
l a b o r a n p a r a u n a p e r s o n a jurídica o n a t u r a l d e carácter p r i v a d o , 
- . • : "• ':. '••'. • h : : i ! í a d m i i \' K .• \ 1e p e r roí e s g j

 :
ZÍ r_a la 

m i s m a , c o n e l s u b s e c u e n t e e f e c t o d e q u e a l c u m p l i m i e n t o d e l a s 
e x i g e n c i a s p r e v i s t a s e n s u régimen, accederán a l a s p r e s t a c i o n e s 

\ ; i, "i ; c¡ r s • o 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , y c o n t r a r i o a l o a f i r m a d o p o r e l r e c u r r e n t e , 
d a b l e r e s u l t a c o n c l u i r l a c o m p a t i b i l i d a d d e l a pensión d e jubilación r e c o n o c i d a p o r 
S e c r e t a r i a d e Educación d e V i l l a v i c e n c i o j u n t o c o n l a pensión d e v e j e z o 
indemnización s u s t i t u t i v a d e ésta, e n e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a a d m i n i s t r a d a p o r C O L P E N S I O N E S , e n l o s e v e n t o s e n q u e n o s e a l c a n z a n 
a r e u n i r l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s p o r l a L e y . 

A h o r a b i e n , c o n f o r m e a l a d o c u m e n t a l a l l e g a d a a l p l e n a r i o l a única n o r m a q u e 
podría aplicársele a l a a c t o r a p a r a e f e c t o s d e r e c o n o c i m i e n t o p e n s i o n a l s o n l o s 
artículos 9 y 1 0 d e l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 q u e d i s p o n e q u e p a r a a c c e d e r a l a pensión 
d e v e j e z , e l a f i l i a d o deberá a c r e d i t a r s i s o n m u j e r e s 5 7 años d e e d a d y 1 3 0 0 
s e m a n a s d e cotización. 

U n a v e z v e r i f i c a d o l o s d o c u m e n t o s a l l e g a d o s c o n l a d e m a n d a s e a c r e d i t a q u e l a 
a c t o r a a l m o m e n t o d e r a d i c a r l a p r e s e n t e d e m a n d a c o n t a b a c o n 6 4 años d e e d a d y 
u n t o t a l d e 4 4 0 , 7 1 s e m a n a s d e cotización, s i n q u e p o r t a n t o a c r e d i t a r a l a t o t a l i d a d 
d e r e q u i s i t o s e x i g i d o s p o r l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 , p a r a s e r a c r e e d o r a a l a pensión d e 
v e j e z . 

T e n i e n d o c l a r o l o a n t e r i o r , s e entrará a e s t u d i a r l a p o s i b i l i d a d d e r e c o n o c e r l e l a 
indemnización s u s t i t u t i v a c o n s a g r a d a e n e l artículo 3 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 a l a 
d e m a n d a n t e 

F r e n t e a l t e m a , e l a r t 3 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , r e z a : 

•Art. 37 - INDEMNIZACION S U S T I T U T I V A D E L A PENSIÓN D E V E J E Z Las 
personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensión de vejez, 
no hayan cotizado el mínimo de semanas exigidas, y declaren su 
imposibilidad de continuar cotizando, tendrán derecho a recibir en sustitución, 
una indemnización equivalente a un salario base de liquidación promedio 
semanal multiplicado por el número de semanas cotizadas; al resultado asi 
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obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los 
cuales haya cotizado el afiliado " 

L a indemnización s u s t i t u t i v a , e n e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a , 
c o m o d e r e c h o s u p l e m e n t a r i o d e n t r o d e l S i s t e m a G e n e r a l d e S e g u r i d a d S o c i a l e n 
P e n s i o n e s , h a s i d o d e f i n i d o c o m o , "el derecho que le asiste a las personas que no 
logran acreditar los requisitos para obtener el reconocimiento de una pensión de 
invalidez, de vejez y de sobrevivientes, para reclamar - en sustitución de dicha 
pensión - una indemnización equivalente a las sumas cotizadas debidamente 
actualizada ', c o n c l u y e n d o e n t o n c e s q u e l a d e m a n d a n t e acreditó h a b e r e f e c t u a d o 
a p o r t e s a l e x t i n t o I S S d e s d e e l 6 d e m a r z o d e 1 9 8 7 , c o n f o r m e s e o b s e r v a d e l r e p o r t e 
d e h i s t o r i a l a b o r a l i n c o r p o r a d o e n e l e x p e d i e n t e a d m i n i s t r a t i v o v i s t o a f o l i o 6 5 d e l 
p l e n a r i o . 

E n e s e o r d e n d e i d e a s , c o n f o r m e c o n l o e x p u e s t o e n e l artículo 1 0 d e l a L e y 1 0 0 d e 
1 9 9 3 , e l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s t i e n e p o r o b j e t o : "garantizar a la población, 
el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, 
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en 
la presente ley, asi como propender por la ampliación progresiva de cobeitura a los 
segmentos de población no cubieríos con un sistema de pensiones." 

E n s u m a , s e c o n c l u y e q u e a l a d e m a n d a n t e l e s o n a p l i c a b l e s l a s d i s p o s i c i o n e s 
n o r m a t i v a s d e l a l e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . p a r t i c u l a r m e n t e e n l o r e l a t i v o a l a p o s i b i l i d a d d e 
s o l i c i t a r l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z , p o r l o q u e s e procederá 
a C O N F I R M A R l a c o n d e n a i m p u e s t a p o r e l J u e z d e p r i m e r a i n s t a n c i a e n c o n t r a d e 
l a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, p a r a 
q u e c o n c e d a l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z a l a señora M A R A 
C A R O L A R O J A S SALDAÑA, d e a c u e r d o c o n l a s c o t i z a c i o n e s e f e c t u a d a s p o r e l 
período c o m p r e n d i d o e n t r e e l 6 d e m a r z o d e 1 9 8 7 a l 3 0 d e n o v i e m b r e d e 1 9 9 7 , p a r a 
u n t o t a l d e 440,71 s e m a n a s ( f l . 6 5 ) 

F r e n t e a l a liquidación d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z s e h a 
d e a p l i c a r l a f o r m u l a señalada e n e l a r t i c u l o 3 d e l D e c r e t o 1 7 3 0 d e 2 0 0 1 , a r r o j a n d o 
u n a c o n d e n a p o r v a l o r d e $17.218.5822, c o n f o r m e a l a liquidación e f e c t u a d a c o n 
a p o y o a l p r o f e s i o n a l d e l G r u p o L i q u i d a d o r a d s c r i t o a l a S a l a , liquidación q u e h a c e 
p a r t e i n t e g r a l d e ésta s e n t e n c i a , s i n e m b a r g o , p o r c o n o c e r s e e n e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a a f a v o r d e l a e n t i d a d a c c i o n a d a y e n a r a s d e n o h a c e r 
más g r a v o s a s u situación s e CONFIRMARÁ e l NUMERAL PRIMERO d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

' sentencia C-624/03 Mi ' . Di Rodriga Escobar Gi l 
• V R T Í C l I O 3*-( aantitt de la ¡BdcMaizaríóa. Pata determinar el valor de la indemnización se aplicará la siguiente formula: 
I - S B C x SC v PW 
Donde: 

S B C : Es el salario base de !a liquidación de lo cotización semanal promediado de ncúerdo con los tactores señalados en el 
t nercio I 158 de 1994. sobre los cuales entizo el afiliado a la administradora que va a efectuar el reconocimiento, actualizado 
anualmente con base en In variación del IPC según certificación del DAÑE 
S( : Es la suma de las semanas cotizadas a la adruintsmulofa que va a efectuar el reconocimiento. 
PPC: E s el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el afiliado para el riesgo de veje/, invalidez o 
muerte por riesgo común, a la administradora que va a efectuar el reconocimiento, 

i u el evento do que. con anterioridad a la vigencia de la Lo) I09 de 1993. la administradora que va a efectuar el reconocimiento no maliciara 
Separadamente las cotizaciones de los riesgos de vejez. iovaliJcz o muerte por i iesgo común de las correspondientes al riesgo de salud se 
aplicara lo misma proporción existente entre las cotizaciones pam el riesgo de vejez de que ttata el inciso primero del articulo 20 de la I c> 
loo de 1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud señaladas en el articulo 204 de la misma lev 112%). es decit se tomaran como 
cotizaciones para el riesgo de vejez el equivalente al 45.45% de total de la cotización efectuada s sobie este resultado se calculará la 
indemnización sustitutiva. 
A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomará en cuenta el porcentaje Je cotización establecido en el inciso primero del articulo 
2o de la l ev 100 de 1995. 
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C O S T A S : 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 0 d e m a r z o d e 2 0 2 0 p o r e l 
J u z g a d o 29° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 



Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Laboral 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 

Bogotá - Cundinamarca 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E B O G O T A - S A L A L A B O R A L -
M A G I S T R A D O : D R . M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 
R A D I C A D O : 1 1 0 0 1 3 1 0 5 0 2 0 2 0 1 9 2 8 8 0 1 
D E M A N D A N T E : M A R I A R O J A S 
D E M A N D A D O : C O L P E N S I O N E S 

1a. I N S T A N C I A 2 a . I N S T A N C I A C A S A C I O N F E C H A S E N T E N C I A 

O B J E T O D E LIQUIDACIÓN: Calculare! Ingreso base de liquidación (IBL) del demandante tomando en cuenta el 
promedio ponderado de los aportes realizados durante toda la vida laboral actualizado a 2019. aplicando el 7.697% para 
obtener el valor de la indemnización sustitutiva. 

Indemnización s u s t i t u t i v a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 C o l p e n s i o n e s X 
O t r o s 

P r o m e d i o S a l a r i a l A n u a l 
Año 1987 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 6 / 0 3 / 8 7 3 1 / 0 3 / 8 7 26 47.370.00 1.579.00 $41.054.00 
0 1 / 0 4 / 8 7 3 0 / 0 4 / 8 7 30 47 370.00 1.579.00 $47.370.00 
0 1 / 0 5 / 8 7 3 1 / 0 5 / 8 7 3 7 47 370.00 1.579.00 $48.949,00 
0 1 / 0 6 / 8 7 3 0 / 0 6 / 8 7 30 47.370 00 1.579.00 $47.370.00 
0 1 / 0 7 / 8 7 : 0 1 ' 3 7 31 47 370 00 1.579 00 $ 48 949.00 
0 1 / 0 8 / 8 7 3 1 / 0 8 / 8 7 31 47 370 00 1.579.00 $48 949.00 
0 1 / 0 9 / 8 7 3 0 / 0 9 / 8 7 30 47 370 00 1 579.00 $47.370.00 
0 1 / 1 0 / 8 7 3 1 / 1 0 / 8 7 :; 47 370.00 1.579.00 $48.949.00 
0 1 / 1 1 / 8 7 3 0 / 1 1 / 8 7 30 47 370.00 1.579.00 $47.370,00 

Total días 270 $426.330,00 $ 1 579,00 $ 4 7 . 3 7 0 , 0 0 
Año 1988 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 3 / 8 8 3 1 / 0 3 / 8 8 31 70 260. OC 2.342.00 $ 72.602,00 
0 1 / 0 4 / 8 8 3 0 / 0 4 / 8 8 30 70 260.00 2.342.00 $ 70.260,00 
0 1 / 0 5 / 8 8 3 1 / 0 5 / 8 8 31 70 260.00 2 342.00 $ 72.602,00 
0 1 / 0 6 / 8 8 3 0 / 0 6 / 8 8 30 70 260.00 2.342.00 $ 70.260.00 
0 1 / 0 7 / 8 8 3 1 / 0 7 / 8 8 31 70 260.00 2.342.00 $ 72.602.00 
0 1 / 0 8 / 8 8 3 1 / 0 8 / 8 8 31 70 260.00 2.342.00 $ 72.602.00 
0 1 / 0 9 / 8 8 3 0 / 0 9 / 8 8 30 70 260.00 2.342.00 $ 70.260.00 
0 1 / 1 0 / 8 8 3 1 / 1 0 / 8 8 31 70 260 00 2.342.00 $ 72.602,00 
0 1 / 1 1 / 8 8 3 0 / 1 1 / 8 8 30 70 260.00 2.342.00 $ 70.260,00 

Total días 275 $ 644.050.00 $ 2.342,00 S 7 0 . 2 b 0 , 0 0 
Año 1989 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

16/02/89 2 8 / 0 2 / 8 9 13 70.260.00 2.342.00 $ 30.446,00 
0 1 / 0 3 / 8 9 3 1 / 0 3 / 8 9 31 70 260.00 2.342.00 $ 72.602,00 
0 1 / 0 4 / 8 9 3 0 / 0 4 / 8 9 30 70 260.00 2 342.00 $ 70.260.00 
0 1 / 0 5 / 8 9 3 1 / 0 5 / 8 9 31 70.260.00 2.342.00 $ 72.602.00 
0 1 / 0 6 / 8 9 3 0 / 0 6 / 8 9 30 70 260.00 2.342.00 $ 70.260.00 
0 1 / 0 7 / 8 9 3 1 / 0 7 / 8 9 31 70 260 00 2.342.00 $ 72.602.00 
0 1 / 0 8 / 8 9 3 1 / 0 8 / 8 9 31 70.260.00 2.342.00 $ 72.602.00 
0 1 / 0 9 / 8 9 3 0 / 0 9 / 8 9 30 70 260.00 2.342.00 $ 70.260,00 
0 1 / 1 0 / 8 9 3 1 / 1 0 / 8 9 31 70 260 00 2.342.00 $ 72.602,00 
0 1 / 1 1 / 8 9 3 0 / 1 1 / 8 9 30 70 260 00 2.342.00 $ 70.260.00 

Total días 288 $ 674.496.00 $2.342,00 $ 7 0 . 2 6 0 , 0 0 
Año 1990 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 3 / 9 0 3 1 / 0 3 / 9 0 31 89.070.00 2.969.00 $ 92.039.00 
0 1 / 0 4 / 9 0 3 0 / 0 4 / 9 0 30 89 070.00 2.969.00 $ 89.070.00 
0 1 / 0 5 / 9 0 3 1 / 0 5 / 9 0 31 89 070 00 2.969.00 $ 92 039.00 
0 1 / 0 6 / 9 0 3 0 / 0 6 / 9 0 30 89 070 00 2.969,00 $ 89.070.00 
0 1 / 0 7 / 9 0 3 1 / 0 7 / 9 0 31 89.070 00 2.969.00 $ 92.039.00 
0 1 / 0 8 / 9 0 3 1 / 0 8 / 9 0 31 89 070.00 2.969.00 $92.039.00 
0 1 / 0 9 / 9 0 3 0 / 0 9 / 9 0 30 89 070.00 2.969.00 $ 89.070.00 
0 1 / 1 0 / 9 0 3 1 / 1 0 / 9 0 31 89 070.00 2.969.00 $ 92.039.00 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10420 de 2015. 
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0 1 / 1 1 / 9 0 3 0 / 1 1 / 9 0 30 89.070.00 2 969.00 $ 89 070,00 
0 1 / 1 2 / 9 0 3 1 / 1 2 / 9 0 1 89.070.00 2 969.00 $2 969,00 

Total días 276 $ 819 444.00 $2.969,00 $ 8 9 . 0 7 0 , 0 0 
Año 1991 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 5 / 0 3 / 9 1 3 1 / 0 3 / 9 1 27 136 290 00 4 543 00 $ 122 661.00 
0 1 / 0 4 / 9 1 3 0 / 0 4 / 9 1 30 136 290 00 4 543 00 $ 136 290.00 
0 1 / 0 5 / 9 1 3 1 / 0 5 / 9 1 31 136 290.00 4 543 00 $ UO 833.00 
0 1 / 0 6 / 9 1 3 0 / 0 6 / 9 1 30 136 290.00 4 543.00 $ 136 290.00 
0 1 / 0 7 / 9 1 3 1 / 0 7 / 9 1 31 136 290.00 4 543 00 $ 140 833,00 
0 1 / 0 8 / 9 1 3 1 / 0 8 / 9 1 31 136 290.00 4 543 00 $ 140 833.00 
0 1 / 0 9 / 9 1 3 0 / 0 9 / 9 1 30 136.290.00 4 543 00 $ 136 290,00 
0 1 / 1 0 / 9 1 3 1 / 1 0 / 9 1 11 136 290.00 4 543 00 $ 140 833.00 
0 1 / 1 1 / 9 1 3 0 / 1 1 / 9 1 30 136 290.00 4 543.00 $ 136 290.00 
0 1 / 1 2 / 9 1 3 1 / 1 2 / 9 1 1 136.290.00 4 543.00 $ 4 543,00 

Total dias 272 $ 1.235 696.00 $4 543,00 $ 1 3 6 . 2 9 0 , 0 0 
Año 1992 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
2 9 / 0 2 / 9 2 6 150 270.00 5 009.00 $30.054.00 

• • 3 1 / 0 3 / 9 2 31 150.270.00 5 009 00 $ 155 279.00 
0 1 / 0 4 / 9 2 3 0 / 0 4 / 9 2 30 150 270.00 5 009 00 $ 150 2 70.00 
0 1 / 0 5 / 9 2 3 1 / 0 5 / 9 2 n 150.270.00 5 009.00 $ 155.279,00 
0 1 / 0 6 / 9 2 3 0 / 0 6 / 9 2 30 150.270.00 5 009.00 $ 150 270,00 
0 1 / 0 7 / 9 2 3 1 / 0 7 / 9 2 31 150 270.00 5 009 00 $ 155 279.00 
0 1 / 0 8 / 9 2 3 1 / 0 8 / 9 2 31 150.270.00 5 009 00 $ 155 279.00 
0 1 / 0 9 / 9 2 3 0 / 0 9 / 9 2 30 150.270.00 5 009 00 $ 150.270.00 
0 1 / 1 0 / 9 2 3 1 / 1 0 / 9 2 31 150.270.00 5 009.00 $ 155 279.00 
0 1 / 1 1 / 9 2 3 0 / 1 1 / 9 2 30 150.270.00 3 009 Cu $ 150 270.00 
0 1 / 1 2 / 9 2 3 1 / 1 2 / 9 2 1 150.270.00 5 009.00 $5 009,00 

Total dias 282 $ 1.412 538,00 $5.009,00 $ 1 5 0 . 2 7 0 , 0 0 
Año 1993 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i a 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 2 / 0 3 / 9 3 3 1 / 0 3 / 9 3 I 181.050.00 6 035.00 $ 181 050,00 
0 1 / 0 4 / 9 3 3 0 / 0 4 / 9 3 30 181.050.00 6 035.00 $ 181 050.00 
0 1 / 0 5 / 9 3 3 1 / 0 5 / 9 3 31 181 050.00 6 035.00 $ 187 085.00 
0 1 / 0 6 / 9 3 3 0 / 0 6 / 9 3 30 181.050.00 6 035.00 $ 181 050.00 
0 1 / 0 7 / 9 3 3 1 / 0 7 / 9 3 31 181.050.00 6 035 00 $ 187 085,00 
0 1 / 0 8 / 9 3 3 1 / 0 8 / 9 3 31 181.050.00 6 035.00 $ 187 085,00 
0 1 / 0 9 / 9 3 3 0 / 0 9 / 9 3 30 181 050.00 6 035 00 $ 181 050.00 
0 1 / 1 0 / 9 3 3 1 / 1 0 / 9 3 31 181.050.00 6 035 00 $ 187 085.00 
0 1 / 1 1 / 9 3 3 0 / 1 1 / 9 3 30 181 050.00 6 035 00 $ 181 050.00 

Total dias 274 $ 1.653 590.00 ¡a-: 0 3 5 00 $ 1 8 1 . 0 5 0 , 0 0 
Año 1994 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 3 / 0 3 / 9 4 3 1 / 0 3 / 9 4 ?£ 251 648.00 8 987.43 269622.8571 
0 1 / 0 4 / 9 4 3 0 / 0 4 / 9 4 30 251.648.00 8 388 27 251648 
0 1 / 0 5 / 9 4 3 1 / 0 5 / 9 4 30 251.648.00 8 388.27 251648 
0 1 / 0 6 / 9 4 3 0 / 0 6 / 9 4 30 251.648.00 8 388.27 251648 
0 1 / 0 7 / 9 4 3 1 / 0 7 / 9 4 30 251.648.00 8 388 27 251648 
0 1 / 0 8 / 9 4 3 1 / 0 8 / 9 4 30 251.648.00 8 388.27 251648 
0 1 / 0 9 / 9 4 3 0 / 0 9 / 9 4 30 251 648.00 8 388.27 251648 
0 1 / 1 0 / 9 4 3 1 / 1 0 / 9 4 30 251.648.00 8 388.27 251648 
0 1 / 1 1 / 9 4 3 0 / 1 1 / 9 4 30 251 648.00 8 388 27 251648 
0 1 / 1 2 / 9 4 ¡ 3 1 / 1 2 / 9 4 2 251.64800 125 824 00 3774720 

Total días 270 $6.057.526,86 $ 22.435,28 $ 6 7 3 . 0 5 8 , 5 4 
Año 1995 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 3 / 9 5 3 1 / 0 3 / 9 5 21 251.139.00 11 959 00 358770 
0 1 / 0 4 / 9 5 3 0 / 0 4 / 9 5 30 358.770.00 11 959.00 358770 

< ,t,,K/..v 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Laboral 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 

Bogotá — Cundlnamarca 

0 1 / 0 5 / 9 5 3 1 / 0 5 / 9 5 30 358.770 00 11.959.00 358770 
0 1 / 0 6 / 9 5 3 0 / 0 6 / 9 5 30 358 770.00 11.959.00 358770 
0 1 / 0 7 / 9 5 3 1 / 0 7 / 9 5 30 358 770 00 11.959.00 358770 
0 1 / 0 8 / 9 5 3 1 / 0 8 / 9 5 30 358 770.00 11.959.00 358770 
0 1 / 0 9 / 9 5 3 0 / 0 9 / 9 5 30 358.770.00 11.959.00 358770 
0 1 / 1 0 / 9 5 3 1 / 1 0 / 9 5 30 358.770.00 11.959.00 358770 
0 1 / 1 1 / 9 5 3 0 / 1 1 / 9 5 30 243 000.00 8.100.00 243000 
0 1 / 1 2 / 9 5 3 1 / 1 2 / 9 5 30 358.770.00 11.959.00 358770 

Total dias 291 $3.471.930.00 $ 11 931,03 $ 3 5 7 . 9 3 0 , 9 3 
Año 1996 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 2 / 9 6 2 9 / 0 2 / 9 6 19 379.308.00 19.963.58 598907,3684 
0 1 / 0 3 / 9 6 3 1 / 0 3 / 9 6 30 677.36^.00 22.578.90 677367 
0 1 / 0 4 / 9 6 3 0 / 0 4 / 9 6 30 598.907 00 19.963.57 598907 
0 1 / 0 5 / 9 6 3 1 / 0 5 / 9 6 30 638 147.00 21.271.57 638147 
0 1 / 0 6 / 9 6 3 0 / 0 6 / 9 6 30 683 927.00 22.797.57 683927 
0 1 / 0 7 / 9 6 3 1 / 0 7 / 9 6 30 598 907.00 19.963.57 598907 
0 1 / 0 8 / 9 6 3 1 / 0 8 / 9 6 30 598 907 00 19.963.57 598907 
0 1 / 0 9 / 9 6 3 0 / 0 9 / 9 6 30 641 417 00 21 380 57 641417 
0 1 / 1 0 / 9 6 3 1 / 1 0 / 9 6 30 647 957.00 21.598.57 647957 
0 1 / 1 1 / 9 6 3 0 / 1 1 / 9 6 30 716 627.00 23.887.57 716627 

Total dias 289 $ 6.401 070.37 $ 22 149,03 $ 6 6 4 . 4 7 0 , 9 7 
Año 1997 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Númer 
o d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l S a l a r i o 

p r o m e d i o d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 2 / 9 7 2 8 / 0 2 / 9 7 27 654.906 00 24.255.78 727673.3333 
0 1 / 0 3 / 9 7 3 1 / 0 3 / 9 7 30 783.503.00 26.116.77 783503 
0 1 / 0 4 / 9 7 3 0 / 0 4 / 9 7 30 727.673.00 24.255.77 727673 
0 1 / 0 5 / 9 7 3 1 / 0 5 / 9 7 30 828 167.00 27.605.57 828167 
0 1 / 0 6 / 9 7 3 0 / 0 6 / 9 7 30 750.005.00 25.000.17 750005 
0 1 / 0 7 / 9 7 3 1 / 0 7 / 9 7 30 761 171.00 25.372.37 761171 
0 1 / 0 8 / 9 7 3 1 / 0 8 / 9 7 30 772 337.00 25.744.57 772337 
0 1 / 0 9 / 9 7 3 0 / 0 9 / 9 7 30 727 673 00 24.255.77 727673 
0 1 / 1 0 / 9 7 3 1 / 1 0 / 9 7 30 828 167.00 27.605.57 828167 
0 1 / 1 1 / 9 7 3 0 / 1 1 / 9 7 26 772.337 00 29.705.27 891158,0769 

Total días 293 $ 7.797.527.41 $ 26.612,72 $ 7 9 8 . 3 8 1 , 6 5 

Cálculo T o d a L a Vida L a b o r a l 

AÑO N". Días I P C 
i n i c i a l I P C f i n a l F a c t o r d e 

indexación 

S u e l d o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 

S a l a r i o 
a c t u a l i z a d o 

S a l a r i o a n u a l 

1987 270 2.900 100.000 34.483 $ 47 370,00 $ 1.633.448,00 $ 14.701.032,00 
1988 275 3.600 100.000 27.778 $ 70 260.00 $ 1 951.667,00 $ 17.890.281,00 
1989 288 4.610 100.000 21.692 $ 70.260.00 $ 1.524.078,00 $ 14.631.149,00 
1990 276 5.810 100.000 17.212 $ 89 070.00 $ 1.533.046,00 $ 14.104.023,00 
1991 272 7 690 100.000 13.004 $ 136.290.00 $ 1.772.302,00 $ 16.068 871,00 
1992 282 9. 740 100.000 10.267 $ 150.270.00 $ 1.542.813,00 $ 14.502 442,00 
1993 274 12.190 100.000 8.203 $ 181.050,00 $ 1.485.234,00 $ 13.565.137,00 
1994 270 14.930 100.000 6.698 $ 673 058.54 $ 4.508.095,00 $ 40.572 855,00 
1995 291 18.290 100.000 5,467 $357 930.93 $ 1.956.976,00 $ 18.982.667,00 
1996 289 21.840 100 000 4,579 $ 664 470.97 $3 042.450,00 $29.308.935,00 
1997 293 26.550 100 000 3.766 $ 798.381.65 $ 3.007.087,00 $ 29.369.216,00 

T o t a l días 3 0 8 0 T o t a l d e v e n g a d o a c t u a l i z a d o a 2 0 1 9 $ 2 2 3 . 6 9 6 . 6 0 8 , 0 0 
Semanas 

Cotizadas S C. 440.00 Salario Base de La Liquidación Promedio Semanal - S.B.L.P.S $508.401,38 

Promedio Ponderado De Los Porcentajes de Cotización P.P.C 7,697% 
V A L O R I N D E M N I Z A C I O N S U S T I T U T I V A a V $ 1 7 . 2 1 8 . 5 8 2 , 0 0 

Tan'¿ Jciu.dnci'j 
Indemnización sustitutiva L S 7 7 2 7 8 . 5 8 2 

T o t a l $ 1 7 . 2 1 8 . 5 8 2 

Fuente Tabla del IPC-DAÑE., 
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EXP. 24 2018 00553-01 
RAFAEL EDUARDO CARVAJAL VS COLPENSIONES 

REPÚBLICA D E C O L O M B I A 
T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

S A L A L A B O R A L 

M j ••! E l A N O < > - ' E Z fl i / U 
M a g i s t r a d o S u s t a n c i a d o r 

1,3!; : . ; i \;.-:,. ' t- i 

Bogotá D . C . ; S e p t i e m b r e veintidós ( 2 2 ) d e D o s M i l V e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : R A F A E L E D U A R D O C A R V A J A L T E L L E Z 
D E M A N D A D O : A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -

C O L P E N S I O N E S 
A S U N T O : G R A D O J U R I S D I C C I O N A L D E C O N S U L T A 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 2 4 ' 
L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e i día 2 7 d e m a y o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o 
e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

E l a p o d e r a d o d e C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 1 2 4 y 1 2 5 ) presentó a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , 
según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o d e 2 0 2 0 . p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r 
d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s 

A N T E C E D E N T E S 

E l ( l a ) señor(a) R A F A E L E D U A R D O C A R V A J A L T E L L E Z i n s t a u r o d e m a n d a 
o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o s 5 y 6 c o n e l 
o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

1. Q u e s e r e c o n o z c a l a s c o t i z a c i o n e s a l s i s t e m a p e n s i o n a l d e l o s p e r i o d o s 
1 9 9 7 , 1 9 9 8 y 1 9 9 9 a n t e C o l p e n s i o n e s . a f a v o r d e l señor R A F A E L E D U A R D O 
C A R V A J A L T E L L E Z . 

2 . O r d e n a r e l c a r g u e y actualización d e l o s p e r i o d o s 1 9 9 7 , 1 9 9 8 y 1 9 9 9 
r e a l i z a d o s p o r l a e m p r e s a A G P C O L O M B I A e n l a h i s t o r i a l a b o r a l d e 
C o l p e n s i o n e s , a f a v o r d e R A F A E L E D U A R D O C A R V A J A L T E L L E Z . 

3. D e c l a r a r y r e c o n o c e r q u e e l señor R A F A E L E D U A R D O C A R V A J A L T E L L E Z , 
e s b e n e f i c i a r i o d e l régimen d e transición y a c r e d i t a l a s 5 0 0 s e m a n a s d e n t r o 
d e l o s 2 0 años a n t e r i o r e s a l c u m p l i m i e n t o d e l a e d a d , d e c o n o f r m i d a d c o n e l 
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artículo 1 2 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o 
año. 

4 . O r d e n a r a C o l p e n s i o n e s , q u e a través d e resolución r e c o n o z c a pensión d e 
v e j e z a f a v o r d e l señor R A F A E L E D U A R D O C A R V A J A L T E L L E Z , d e s d e l a 
f e c h a d e causación 

5. O r d e n a r a C o l p e n s i o n e s a p a g a r a f a v o r d e l señor R A F A E L . E D U A R D O 
C A R V A J A L T E L L E Z e l r e t r o a c t i v o p e n s i o n a l d e s d e e l año 2 0 0 1 h a s t a l a 
f e c h a . 

6 . C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C O L P E N S I O N E S contestó l a d e m a n d a ( f l s . 1 2 4 a 1 3 2 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e 
a f o l i o 1 3 8 . S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) d e m a n d a n t e y p r o p o n e n 
e x c e p c i o n e s d e mérito. 

S E N T E N C I A P R I M E R A I N S T A N C I A 

E l J U Z G A D O 24° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 7 d e 
m a y o d e 2 0 2 0 , Declaró q u e R A F A E L E D U A R D O C A R V A J A L T E L L E Z . l e a s i s t e e l 
d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z , d e c o n f o r m i d a d c o n l o i n d i c a d o 
e n e l a r t i c u l o 1 2 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , d e s d e e l 1 7 d e m a r z o d e 2 0 0 5 , e n 1 3 
m e s a d a s pensiónales, c u y a cuantía i n i c i a l e s d e $ 2 . 0 3 8 . 6 0 1 . 9 7 . Condenó a 
C o l p e n s i o n e s a r e c o n c o e r y p a g a r l a pensión d e v e j e z a l señor R A F A E L E D U A R D O 
C A R V A J A L T E L L E Z e n 1 3 m e s a d a s pensiónales a p a r t i t d e l 6 d e m a r z o d e 2 0 1 5 , 
c u y o v a l o r p a r a e s e año e s d e $ 3 . 0 0 2 . 9 3 4 , 2 7 , autorizándola a r e l a i z a r l o s 
d e s c u e n t o s a q u e h a y a l u g a r p o r s a l u d . Condenó a C o l p e n s i o n e s a r e c o n o c e r y 
p a g a r a R A F A E L E D U A R D O C A R V A J A L T E L L E Z u n r e t r o a c t i v o p e n s i o n a l c a u s a d o 
d e s d e e l 6 d e m a r z o d e 2 0 1 5 , h a s t a l a inclusión e n nómina d e l d e m a n d a n t e , 
a u t o r i z a n d o a C o l p e n s i o n e s a d e s c o n t a r d e e s e r e t r o a c t i v o l a s u m a d e $ 3 6 . 3 4 7 . 0 3 1 , 
d e b i d a m e n t e i n d e x a a q u e l e f u e r e c o n o c i d a p o r c o n c e p t o d e indemnización 
s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z , c u y a indexación d e b e t e n e r e n c u e n t a c o m o I P C 
l a f e c h a e n q u e s e l e h i z o e l p a g o a l d e m a n d a n t e y e l I P C f i n a l , l a f e c h a e n q u e s e 
r e c o n o z c a e l r e t r o a c t i v o o s e i n c l u y a e n nómina. Declaró p a r c i a l m e n t e p r o b a d a l a 
excepción d e prescripción p r o p u e s t a p o r C o l p e n s i o n e s C o s t a s a c a r g o d e 
C o l p e n s i o n e s , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a e q u i v a l e n t e a 2 
S M L M V . 

O Y . i ;.i:.< c i ' J i , , . L/Y 

N o o b s t a n t e l a interposición d e l r e c u r s o , e n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e a d v e r s a 
a l a e n t i d a d d e m a n d a d a , l a S a l a avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a d e c o n f o r m i d a d c o n l o p r e c e p t u a d o e n e l artículo 6 9 
d e l C P T S S , c o n f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s , 

D E O R D E N FÁCTICO Y J U R I D I C O : 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e l d e m a n d a n t e 
t i e n e d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z , e n v i r t u d d e l régimen d e 
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transición e s t a b l e c i d o e n e l A r t . 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e n aplicación d e l A c u e r d o 
0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año. 

Análisis del reconocimiento del derecho prestacional a la demandante: 

E l A r t . 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 e s t a b l e c e q u e p a r a a c c e d e r a l régimen d e transición 
( e v e n t o e n e l c u a l podría p e n s i o n a r s e c o n l a n o r m a t i v i d a d a n t e r i o r ) , e l a f i l i a d o 
deberá a c r e d i t a r a l m o m e n t o d e e n t r a r e n v i g e n c i a e l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s 
3 5 o más años d e e d a d s i s o n m u j e r e s o 4 0 o más años d e e d a d s i s o n h o m b r e s , o 
1 5 o más años d e s e r v i c i o s c o t i z a d o s . 

U n a v e z v e r i f i c a d o l o s d o c u m e n t o s a l l e g a d o s c o n l a d e m a n d a s e a c r e d i t a q u e l a 
p a r t e a c t o r a c o n t a b a c o n 49 años d e e d a d , a l m o m e n t o d e e n t r a r e n v i g e n c i a l a L e y 
1 0 0 d e 1 9 9 3 , e s t o e s e l -V d e a b r i l d e 1 9 9 4 - situación q u e s e c o l i g e c o n l a f e c h a 
d e n a c i m i e n t o q u e d a t a d e l 1 6 d e m a r z o d e 1 9 4 5 , l a c u a l s e d e s p r e n d e d e l a c o p i a 
d e l r e g i s t r o c i v i l d e n a c i m i e n t o ( f l . 1 5 ) , c u m p l i e n d o d e e s t a m a n e r a c o n u n o d e l o s 
r e q u i s i t o s e x i g i d o s p o r e l a r t i c u l o 3 6 d e l a n o r m a t i v i d a d e n c o m e n t o , p a r a s e r 
b e n e f i c i a r i o d e l régimen d e transición. 

A h o r a b i e n , a p e s a r q u e e l d e m a n d a n t e s a t i s f a c e e l r e q u i s i t o d e e d a d e n e l año 
2 0 1 3 , h a d e d e t e n e r s e i g u a l m e n t e e n l o señalado p o r e l a c t o l e g i s l a t i v o N° 0 1 d e l 
año 2 0 0 5 , e n d o n d e e s t a b l e c e s u parágrafo 4 o , q u e e l régimen d e transición n o 
podrá e x t e n d e r s e más allá d e l 3 1 d e j u l i o d e 2 0 1 0 , s a l v o p a r a q u i e n e s t e n g a n 
c o t i z a d o s a l m e n o s 7 5 0 s e m a n a s a l 2 5 d e j u l i o d e 2 0 0 5 a q u i e n s e l e extenderá 
h a s t a e l año 2 0 1 4 . 

T e n i e n d o e n c u e n t a i o a n t e r i o r , s e h a c e n e c e s a r i o e s t a b l e c e r cuál e r a l a d e n s i d a d 
d e s e m a n a s c o t i z a d a s p o r e l a c t o r a l 2 5 d e j u l i o d e 2 0 0 5 , f e c h a d e e n t r a d a e n 
v i g e n c i a d e l r e f e r i d o a c t o l e g i s l a t i v o . 

A c l a r a d o l o a n t e r i o r , s u m a d a s l a s s e m a n a s r e p o r t a d a s e n l a h i s t o r i a l a b o r a l l a 
d e m a n d a n t e cotizó 781,71 s e m a n a s a l 2 5 d e j u l i o d e 2 0 0 5 , c o n c l u y e n d o e n t o n c e s 
q u e conseiva el régimen de transición p o r l o q u e - c o n t r a r i o a l o a f i r m a d o p o r l a 
d e m a n d a d a e n s u resolución q u e n i e g a l a prestación- e s b e n e f i c i a r i o d e l m i s m o , 
razón p o r l a c u a l l a s c o n d i c i o n e s y r e q u i s i t o s p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión 
d e v e j e z s e r i g e p o r l o d i s p u e s t o e n e l artículo 1 2 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o 
p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e 1 9 9 0 , q u e p r e s c r i b e q u e tendrán d e r e c h o a e s t a prestación 
l a s m u j e r e s q u e a c r e d i t e n 6 0 años d e e d a d y u n mínimo d e 5 0 0 s e m a n a s e n 2 0 
años a n t e r i o r e s a l c u m p l i m i e n t o d e l a e d a d o 1 0 0 0 s e m a n a s c o t i z a d a s e n c u a l q u i e r 
t i e m p o . 

A h o r a , l a d e m a n d a n t e nació e l 1 6 d e m a r z o d e 1 9 4 5 , c u m p l i e n d o 6 0 años e l m i s m o 
día y m e s d e l año 2 0 0 5 , c o n l o q u e s e s a t i s f a c e e l r e q u i s i t o d e l a e d a d ( f l . 1 5 ) . 

E n p u n t o a l a d e n s i d a d d e c o t i z a c i o n e s r e q u e r i d a s , l a p a r t e d e m a n d a n t e a l e g a q u e 
C O L P E N S I O N E S n o h a t e n i d o e n c u e n t a l a t o t a l i d a d d e l t i e m p o c o t i z a d o b a j o e l 
e m p l e a d o r A G P C O L O M B I A d e l o s p e r i o d o s 1 9 9 7 , 1 9 9 8 y 1 9 9 9 , c o m o q u i e r a q u e 
a p a r e c e n r e p o r t a d o s e n c e r o ( 0 ) . 

Así l a s c o s a s , d e c o n f o r m i d a d c o n e l r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l a l l e g a d o p o r 
C o l p e n s i o n e s a c t u a l i z a d o a l 1 o d e m a r z o d e 2 0 1 9 ( f l s . 1 1 8 y 1 1 9 ) , s e r e f l e j a u n t o t a l 
d e 8 6 6 , 5 7 s e m a n a s c o t i z a d a s e n t o d a s u v i d a l a b o r a l , p r e c i s a n d o q u e s e i n c l u y e n 
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l o s p e r i o d o s d e e n e r o d e 1 9 9 7 a 3 1 d e m a y o d e 1 9 9 9 , así c o m o n o v i e m b r e y 
d i c i e m b r e d e 1 9 9 9 b a j o e l e m p l e a d o r A G P C O L O M B I A . N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , l o 
c i e r t o e s q u e s e r e p o r t a e n c e r o ( 0 ) l o s p e r i o d o s d e j u n i o a o c t u b r e d e 1 9 9 9 . 

A h o r a b i e n , s e e n t i e n d e q u e l a s o b l i g a c i o n e s d e i n i c i a r l a s a c c i o n e s r e l a c i o n e s c o n 
l o s c o b r o s d e l o s a p o r t e s a l a s e g u r i d a d s o c i a l r e c a e n única y e x c l u s i v a m e n t e e n l a 
e n t i d a d q u e a d m i n i s t r e e s o s r e c u r s o s , e s t o e s A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A 
D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S , d e c o n f o r m i d a d c o n e l A r t . 2 4 d e l a l e y 1 0 0 
d e 1 9 9 3 o t o r g a l a p o t e s t a d a l a s A d m i n i s t r a d o r a s d e p e n s i o n e s d e r e a l i z a r e l c o b r o 
c o a c t i v o d e l a s i g u i e n t e m a n e r a 'corresponde a las administradoras de los 
siguientes regímenes adelantar las acciones de cobro con motivo del 
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la 
reglamentación que expida el gobierno nacional para tal efecto la liquidación 
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado prestara mérito 
ejecutivo". 

P o r s u p a r t e e l a r t 5 7 d e l a m i s m a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 i n d i c a 'cobro coactivo de 
conformidad con el Código Contencioso administrativo y el art. 112 de la Ley 6 de 
1992, las entidades administradoras del régimen de prima media con prestación 
definida podrán establecer el cobro coactivo para ser efectivo sus créditos". 

A l r e s p e c t o e s i m p o r t a n t e t r a e r a colación e i c r i t e r i o a d o c t r i n a d o d e l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n l a s s e n t e n c i a s radicación 
3 4 2 7 0 d e l 2 2 d e j u l i o d e 2 0 0 8 . y 4 3 0 2 3 d e l 0 7 d e f e b r e r o d e 2 0 1 2 , e n t r e m u c h a s 
o t r a s , e n l a s c u a l e s indicó q u e e n i o s e v e n t o s e n q u e e l e m p l e a d o r i n c u r r a e n m o r a 
e n e l p a g o d e l a s c o t i z a c i o n e s , l a a d m i n i s t r a d o r a d e p e n s i o n e s d e b e a s u m i r e l p a g o 
d e l a s p r e s t a c i o n e s s i e m p r e q u e ésta n o h a y a e j e r c i d o l a s f a c u l t a d e s d e c o b r o 

I g u a l m e n t e , l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l e n s e n t e n c i a s C - 1 7 7 d e 1 9 9 8 . T - 3 6 3 d e 1 9 9 8 , 
S U - 4 3 0 d e 1 9 9 8 . y T - 3 6 2 d e 2 0 1 1 , e n t r e o t r a s , h a r e i t e r a d o q u e e l i n c u m p l i m i e n t o 
d e l o s e m p l e a d o r e s d e s u d e b e r d e e f e c t u a r o p o r t u n a m e n t e l a s c o t i z a c i o n e s , y e l 
c o r r e s p o n d i e n t e c o b r o q u e d e b e n e f e c t u a r l a s e n t i d a d e s d e s e g u r i d a d s o c i a l , 
c o n s t i t u y e u n trámite e n t r e e m p l e a d o r - a d m i n i s t r a d o r a q u e e n m a n e r a a l g u n a p u e d e 
a f e c t a r e l d e r e c h o d e l o s t r a b a j a d o r e s a p e n s i o n a r s e , p o r t r a t a r s e d e l a p a r t e más 
débil d e l a relación, q u e h a c u m p l i d o c o n l a obligación d e p r e s t a r e l s e r v i c i o , y a 
q u i e n e l e m p l e a d o r l e h a e f e c t u a d o l o s d e s c u e n t o s l e g a l e s c o r r e s p o n d i e n t e s d e s u 
s a l a r i o , f i j a n d o l a C o r t e c o m o r e g l a j u r i s p r u d e n c i a l q u e "el trabajador no tiene por 
qué asumir la mora del empleador en el pago de aportes, ni la íneficiencia de la 
administración en el cobro de los mismos ' 

B a j o l a s a n t e r i o r e s p r e m i s a s , s e c o n c l u y e q u e e l t i e m p o n o r e c o n o c i d o p o r l a e n t i d a d 
d e m a n d a d a c a r e c e d e f u n d a m e n t o , c o m o q u i e r a q u e e n l a resolución S U B 5 9 3 5 5 
d e l 1 1 d e m a y o d e 2 0 1 7 n o t i e n e e n c u e n t a l a t o t a l i d a d d e l t i e m p o c o t i z a d o p a r a e l 
e m p l e a d o r A G P C O L O M B I A , s i n e m b a r g o , d e l m i s m o r e p o r t e d e h i s t o r i a l a l a b o r a l 
a c t u a l i z a d o a l 1 o d e m a r z o d e 2 0 1 9 r e f l e j a n l o s p e r i o d o s d e l o s años 1 9 9 7 y 1 9 9 8 
b a j o e l m i s m o e m p l e a d o r , t a n s o l o h a c e n f a l t a l o s c i c l o s d e j u n i o a o c t u b e d e 1 9 9 9 , 
p o r l o q u e e n c a s o d e e x i s t i r m o r a d e l e m p l e a d o r , l a e n t i d a d d e m a n d a d a d e b e i n i c i a r 
l a acción d e c o b r o c o a c t i v o c o n l a e m p r e s a c o n e l o b j e t i v o d e n o a f e c t a r e l d e r e c h o 
p r e s t a c i o n a l d e l d e m a n d a n t e , razón p o r l a c u a l s e tendrá e l t i e m p o n o r e c o n o c i d o 
p o r l a e n t i d a d d e m a n d a d a , e s t o e s , 21,45 s e m a n a s f a l t a n t e s , c o r r e s p o n d i e n t e a l o s 
p e r i o d o s c o m p r e n d i d o s d e s d e e l 1 o d e j u n i o d e 1 9 9 9 a l 3 1 d e o c t u b r e d e 1 9 9 9 . 

A c l a r a d o l o a n t e r i o r , habrá d e c o n c l u i r s e q u e e l a c t o r cotizó u n t o t a l d e 888,02 
s e m a n a s ( i n c l u i d o s l o s p e r i o d o s c o m p r e n d i d o s d e s d e e l 1 o d e j u n i o d e 1 9 9 9 a l 3 1 
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d e o c t u b r e d e 1 9 9 9 ) , d e c o n f o r m i d a d c o n e l r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l q u e o b r a a 
f o l i o 1 1 8 d e l p l e n a r i o , e l señor R A F A E L C A R V A J A L a c r e d i t a u n t o t a l d e 559,94. 
d e n t r o d e l o s 2 0 años a n t e r i o r e s a l c u m p l i m i e n t o d e l a e d a d , e s t o e s , e n t r e e l 1 6 d e 
m a r z o d e 1 9 8 5 y 1 6 d e m a r z o d e 2 0 0 5 , c u m p l i e n d o d e e s t a m a n e r a l a t o t a l i d a d d e 
r e q u i s i t o s e x i g i d o s p o r e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l 
m i s m o año, en v i r t u d d e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n e l A r t . 3 6 d e l a L e y 
1 0 0 d e 1 9 9 3 

R e s p e c t o a l a f e c h a d e r e c o n o c i m i e n t o d e l a prestación, deberá r e c o n o c e r s e a p a r t i r 
d e l 17 de marzo de 2005, t e n i e n d o e n c u e n t a q u e p a r a e s t a f e c h a cumplió 6 0 años 
d e e d a d y y a c o n t a b a c o n m a s d e 5 0 0 s e m a n a s d e cotización d e n t r o d e l o s 2 0 años 
a n t e r i o r e s a l c u m p l i m i e n t o d e l a e d a d , j u n t o c o n 14 m e s a d a s pensiónales a l año, 
t o d a v e z q u e adquirió el d e r e c h o a l a pensión c o n a n t e r i o r i d a d a l 3 1 d e j u l i o d e 2 0 1 1 , 
c o n f o r m e l o e s t a b l e c i d o e n e l parágrafo t r a n s i t o r i o 6 d e l A c t o L e g i s l a t i v o 0 1 d e 2 0 0 5 , 
p u n t o q u e será m o d i f i c a d o e n l a p r e s e n t e s e n t e n c i a , 

EXCEPCION DE PRESCRIPCION: 

A s i p u e s , p r e v i o a r e s o l v e r l o r e f e r e n t e a l quantum d e l a pensión, d e b e señalarse 
q u e l o s artículos 4 8 8 y 4 8 9 d e l C . S . T . , e n armonía c o n e l a r t . 1 5 1 d e l C P . T y S . S . , 
r e g u l a n e n s u i n t e g r i d a d y e n f o r m a autónoma l o a t i n e n t e a l a r e g l a g e n e r a l d e 
prescripción d e l o s d e r e c h o s l a b o r a l e s . Así, e n p u n t o a l a interrupción d e l a 
prescripción, l a m i s m a o p e r a p o r u n a s o l a v e z y p o r u n l a p s o i g u a l , y o c u r r e b i e n 
e x t r a p r o c e s a l m e n t e m e d i a n t e l a reclamación e s c r i t a s o b r e l o s d e r e c h o s c l a r a m e n t e 
d e t e r m i n a d o s o , p r o c e s a l m e n t e c o n l a presentación d e l a d e m a n d a , s i e m p r e y 
c u a n d o s e d e n l a s c o n d i c i o n e s o r e q u i s i t o s a q u e a l u d e e l a r t . 9 4 d e l C . G . P . 

E n e s e o r d e n , s i b i e n l a p r i m e r a s o l i c i t u d p r e s e n t a d a p o r l a p a r t e a c t o r a d a t a d e l 2 8 
d e m a r z o d e 2 0 1 7 ( f l . 1 7 ) , l o c i e r t o e s q u e D i c h a s o l i c i t u d e s t u v o e n c a m i n a d a única 
y e x c l u s i v a m e n t e a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a 
pensión d e v e j e z , razón p o r l a c u a l , p a r a l a S a l a , l a s o l i c i t u d q u e h a d e t e n e r s e e n 
c u e n t a c o r r e s p o n d e a l a r a d i c a d a e l 6 d e m a r z o d e 2 0 1 8 ( f l . 8 6 ) , s o l i c i t u d q u e 
pretendía e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a pensión d e v e j e z , y q u e f u e n e g a d a 
m e d i a n t e resolución N o S U B 1 3 6 3 9 3 d e l 2 3 d e m a y o d e 2 0 1 8 , p o r l o q u e p a r a q u e 
e l fenómeno prescriptivo n o h u b i e s e p r o s p e r a d o , debió h a b e r s e i n t e r r u m p i d o p o r 
u n a s o l a v e z m e d i a n t e e l r e s p e c t i v o r e c l a m o a d m i n i s t r a t i v o d e n t r o d e l o s t r e s años 
s i g u i e n t e s c o n t a d o s d e s d e e l 15 d e marzo de 2 0 0 5 , f e c h a d e causación d e l a 
pensión d e v e j e z , o e n e s e m i s m o término h a b e r i n s t a u r a d o l a acción j u r i s d i c c i o n a l 
t e n d i e n t e a l r e c l a m o d e d i c h a prestación, s o l i c i t u d d e r e c o n o c i m i e n t o d e l a 
prestación q u e s e radicó h a s t a e l d i a 6 de marzo de 2018 ( f l . 8 6 ) . e n t a n t o q u e l a 
p r e s e n t e d e m a n d a f u e s o m e t i d a a r e p a r t o e l 17 de septiembre de 2018 ( f l 1 0 4 ) , l o 
q u e s i g n i f i c a q u e e l d e m a n d a n t e dejó t r a n s c u r r i r más d e l o s 3 años o t o r g a d o s p o r 
l a n o r m a t i v i d a d l a b o r a l e n c o m e n t o , p o r l o q u e habrá d e D E C L A R A R S E 
PARCIALMENTE PROBADA l a excepción d e prescripción, p a r a o r d e n a r 
únicamente e l p a g o d e l a s m e s a d a s c a u s a d a s a p a r t i r d e l 6 d e m a r z o d e 2 0 1 5 , e s t o 
e s , 3 años a n t e r i o r e s a l a reclamación a d m i n i s t r a t i v a y e n a d e l a n t e , j u n t o c o n l o s 
r e a j u s t e s d e o r d e n l e g a l , c o m o l o indicó e l J u e z d e i n s t a n c i a . 

E n l o r e f e r e n t e a l quantum d e l a pensión, s e t i e n e q u e e l a c t o r a l a e n t r a d a e n 
v i g e n c i a d e l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s l e f a l t a b a n más d e 1 0 años p a r a a d q u i r i r 
e l d e r e c h o a l a pensión, p o r l o q u e r e s u l t a p r o c e d e n t e l i q u i d a r e i I B L p e n s i o n a l 
c o n f o r m e a l o p r e v i s t o e n e l a r t i c u l o 2 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e s t o e s . c o n e l 
p r o m e d i o d e l o s s a l a r i o s o r e n t a s s o b r e l o s c u a l e s cotizó e l a f i l i a d o d u r a n t e l o s 1 0 
años anteñores a ! r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión, a c t u a l i z a d o a 2 0 0 5 . a l c u a l s e 
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aplicará e l 6 6 % d e tasa de reemplazo t e n i e n d o e n c u e n t a q u e cotizó E N T O T A L 
8 8 8 . 0 2 s e m a n a s , d e c o n f o r m i d a d c o m o l o e s t a b l e c e e l parágrafo 2 d e l A r t . 2 0 d e l 
A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 . 

Así p u e s , c o n a p o y o a l p r o f e s i o n a l d e l G r u p o L i q u i d a d o r a d s c r i t o a l a S a l a , s e 
MODIFICARÁ e l N U M E R A L P R I M E R O d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e D E C L A R A R q u e e l señor R A F E L E D U A R D O C A R V A J A L 
T E L L E Z l e a s i s t e e l d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z , d e 
c o n f o r m i d a d c o n e l A r t . 1 2 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 
d e l m i s m o año, a p a r t i r d e l 1 7 d e m a r z o d e 2 0 0 5 e n cuantía i n i c i a l d e $ 1 . 9 7 3 . 8 2 4 , 7 7 , 
c o n f o r m e l a liquidación e f e c t u a d a c o n a p o y o a l p r o f e s i o n a l d e l G r u p o L i q u i d a d o r 
a d s c r i t o a l a S a l a , liquidación q u e h a c e p a r t e i n t e g r a n t e d e ésta s e n t e n c i a . 

E n c o n s e c u e n c i a , s e MODIFICARÁ e l N U M E R A L S E G U N D O d e l a s e n t e n c i a 
i m p u e s t a e n p r i m e r g r a d o , e n e l s e n t i d o d e c o n d e n a r a C O L P E N S I O N E S a p a g a r a 
f a v o r d e l a c t o r l a s u m a d e $ 2 . 9 0 7 . 5 1 8 p o r c o n c e p t o d e m e s a d a p e n s i o n a l a p a r t i r 
d e l 6 d e m a r z o d e 2 0 1 5 , d a d a l a excepción d e prescripción p a r c i a l m e n t e p r o b a d a 
e n e l p r e s e n t e a s u n t o , c o n f o r m e l a liquidación e f e c t u a d a c o n a p o y o a l p r o f e s i o n a l 
d e l G r u p o L i q u i d a d o r a d s c r i t o a l a S a l a , liquidación q u e h a c e p a r t e i n t e g r a n t e d e 
ésta s e n t e n c i a , o r d e n a n d o e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l r e t r o a c t i v o p e n s i o n a l a 
p a r t i r d e l 6 d e m a r z o d e 2 0 1 5 , c o n f o r m e l o indicó e l J u e z d e i n s t a n c i a . 

F i n a l m a n t e , l a S a l a n o d e s c o n o c e q u e m e d i a n t e resolución N o S U B 5 9 3 5 5 d e l 1 1 
d e m a y o d e 2 0 1 7 ¡a e n t i d a d a c c i o n a d a l e reconoció a l señor R A F A E L E D U A R D O 
C A R V A J A L T E L L E Z l a s u m a d e $ 3 6 . 3 4 7 . 0 3 1 p o r c o n c e p t o d e indemnización 
s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z , f r e n t e a l o c u a l h a d e a d v e r t i r q u e l a m i s m a n o 
r e s u l t a i n c o m p a t i b l e c o n e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z e f e c t u a d o e n e l 
p r e s e n t e p r o c e s o , t o d a v e z q u e d e c o n f o r m i d a d c o n e l c r i t e r i o a d o c t r i n a d o p o r l a H . 
C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n l a s e n t e n c i a S L 2 6 6 5 d e 2 0 1 8 , a l p r e s e n t a r s e éstos 
c a s o s , s e a u t o r i z a e l d e s c u e n t o d e d i c h a s u m a r e c o n o c i d a a f a v o r d e l d e m a n d a n t e 
d e l r e t r o a c t i v o aquí o r d e n d a d o . 

C O S T A S : 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

P R I M E R O : M O D I F I C A R e l N U M E R A L P R I M E R O d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 
p r i m e r a i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e D E C L A R A R q u e e l señor R A F E L 
E D U A R D O C A R V A J A L T E L L E Z l e a s i s t e e l d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o 
d e l a pensión d e v e j e z , d e c o n f o r m i d a d c o n e l A r t . 1 2 d e l A c u e r d o 0 4 9 
d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año, a p a r t i r d e l 1 7 
d e m a r z o d e 2 0 0 5 e n cuantía i n i c i a l d e $ 1 . 9 7 3 . 8 2 4 , 7 7 , j u n t o c o n 1 4 
m e s a d a s a l año. 



EXP. 24 2018 00553-01 
RAFAEL EDUARDO CARVAJAL VS COLPENSIONES 

SEGUNDO: MODIFICAR e l N U M E R A L S E G U N D O d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 
p r i m e r a i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e C O N D E N A R a r e c o n o c e r y p a g a r 
l a pensión d e v e j e z a f a v o r d e l señor R A F A E L E D U A R D O C A R V A J A L 
T E L L E Z , e n 1 4 m e s a d a s pensiónales a p a r t i r d e l 6 d e m a r z o d e 2 0 1 5 
e n c u a n t i a d e $ 2 . 9 0 7 . 5 1 8 . 

T E R C E R O : CONFIRMAR e n l o demás d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 2 7 d e m a y o d e 
2 0 2 0 p o r e l J u z g a d o 24° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

CUARTO: S i n C O S T A S e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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Runm Jmlidal ikl Poder Público 
Consejo Superior de lo Judicatura 

Tribuirá! Supera» de Bogotá 
Sala Laboral 

Bogotá - (. ¡iiidíiianiurcti 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL 
MAGISTRADO: DR. MARCELIANO CHAVEZ AVILA 
RADICADO: 110013105024201855301 
DEMANDANTE : RAFAEL CARVAJAL 
DEMANDADO: COLPENSIONES 

FECHA SENTENCIA 1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION 

OBJETO DE LIQUIDACIÓN: Calcular el Ingreso base de liquidación (IBL) del demandante tomando en cuenta los aportes realizados 
durante los últimos diez años actualizado a 2005 aplicando el 66% para obtener el valor de la primera mesada 

Promedio Salarial Anual 
Año 1986 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

11/01/86 31/0186 21 14.610.00 487.00 $ 10 227.00 
01/02/86 28/0286 23 14.610.00 487.00 S 13.636.00 
01/03/86 31/03/86 31 14 610 00 487.00 $ 15 097 00 
01/04/86 30/04/86 30 14.61000 487 00 $ 14.610.00 
01/05/86 31/05/86 31 14.610 00 437.00 $ 15 097.00 
01/06/86 27/06/86 27 17.790 00 593.00 $ 16 011.00 

Total días 168 $84.678,00 $ 504.04 $ 15.121,07 
Año 1991 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

26/11/91 30/11/91 5 197.910 00 6 597.00 $32 985.00 
01/12/91 31/12/91 31 197.910.00 6 597 00 $204.507.00 

Total dias 36 $ 237492 00 $ 6.597.00 S 197.910,00 
Año 1992 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/92 31/01/92 31 197.910 00 6 597 .00 $204.507,00 
01/02/92 ¿9/0292 29 346 170.00 7 Í . 5 3 9 . 0 0 $ 334 631.00 
01/03/92 31/03 92 31 346.170 00 11 539 00 $ 357 709.00 
01/04/92 30/04.92 30 346 170 00 11.539.00 $ 346 170 00 
01/05/92 31/0592 31 346.170 00 11 539 00 $ 357 709.00 
01/06/92 30/06.92 30 346.170.00 11 539 00 $ 346.170.00 
01/07/92 31/07/92 31 346 170 00 11.539.00 $ 357 709 00 
01/08/92 31/08 92 31 427.560.00 14 252 00 $ 441 812.00 
01/09/92 30/09.92 30 427.560 00 14 252.00 $ 427.560,00 
01/10/92 31/1092 31 427 560.00 14.252.00 $ 441 812.00 
01/11/92 30/11,92 30 427.560.00 14 252 00 $ 47.7 560.00 
01/12/92 31/1292 31 427.560 00 14.252.00 $ 441.812 00 

Total días 366 $ 4 485 161.00 $ 12 254.54 $367.636,15 
Año 1993 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/93 31/01/93 31 427 560.00 14.252.00 $ 441 812 00 
01/02/93 28/0293 28 254.730.00 8 491 00 $23 7 748.00 
01/03/93 31/03.93 31 254 730 00 8 491.00 $ 263 221.00 
01/04/93 30/04/93 30 254 730 00 8.491,00 $ 254.730.00 
01/05/93 31/05,93 31 254.730.00 8 491 00 $ 263.221.00 
01/06/93 30/06/93 30 254 730 00 8.491.00 $ 254.730 00 
01/07/93 31/0793 31 254 730 00 8.491.00 $ 263 221 00 
01 08 93 31/08,93 31 254.730.00 8 491 00 $263.221.00 
01/09/93 30/09/93 30 2.54 730.00 8.491.00 $ 254 730 00 
01/10/93 31/10,93 31 254.730.00 8 491 00 3 2 6 3 227 .00 
01/11/93 30/11/93 30 254.730 00. 8 491 00 $ 254 730.00 
01/12/93 31/1293 31 254 730 00 8.491.00 i 263 221.00 

Total dias 365 $ 3 277 806.00 $8.980.29 $269.408,71 
Año 1994 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/94 31/0194 31 254.730 00 8.491 00 $ 263 221.00 
01 02 94 28/0294 23 254.730.00 8 491 00 $23 7 748.00 
01/03/94 31/03/94 31 254 730 00 8.49 f .90 $ 263 221 00 
01/04/94 30/0494 30 254.730 00 8-797 00 $ 254 730.00 

Grupo Hqn¡Mot Gumía PS 1.4 15-/0402 de 2015 
Elabaratía par: JOHN S. IWANIEGO 

23/09/2020 - 1:46 p. m. 
I de 4 



Ruma Judicial del Podei Rabin o 
Conseja Superior ile la Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Sala Laboral 

Bogotá Cttudbiamareu 

01/05/94 31/05/94 31 254.730.00 8.491.00 $263,221.00 
01V6/94 30/06/94 30 254 730 00 5.491.00 $254.730,00 
01/07/94 31/07/94 31 254 730 00 8.491.00 $ 263 221.00 
01 08/94 31 08/94 31 254.730.00 8.491.00 $263.221,00 
0109/94 30/09/94 30 254 730.00 8.491,00 $254.730.00 
01/10/94 31/10/94 31 254 730.00 8.491 00 $ 263 221,00 
01'11/94 30/11/94 30 254 730 00 $.491,00 $254.730,00 
01'1Z'94 31/12/94 31 254 730.00 8.491,00 $ 263.221.00 

Total días 365 - $ 3.099.215,00 $ 8.491.00 $254.730,00 
Año 1995 

Fecha Inicial Fecha Final Numero 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salaria 
promedio 
mensual 

01/01/95 31/01/95 30 i 390 243 00 46.341.43 $ 1.390 243.00 
01 02/95 28/02/95 30 U687.786.00 56 ?m 53 $ 1.687.786,00 
01V3/95 31/03/95 30 1 900 209.00 63.340,30 $ 1.900.209.00 
0104/95 30/04/95 30 1.900.209.00 63.340,30 $ 1.900 209.00 
01/05/95 31/05/95 30 1.900 209 00 63 340.30 $ 1.900.209.00 
01 06/95 30/06/95 30 i 672 163 00 55.738,77 $ 1.672.163.00 
01/07/95 31/07/95 30 1.672 163.00 55 738 77 $ 1 672 163,00 
01/08/95 31/08/95 30 1 690 110.00 56.337.00 $ 1.690.110,00 
01/09/95 30/09/95 30 1.749 215,00 58.307,17 $ 1 749.215,00 
01 10/95 31/10/95 30 1.805.132,00 60.171.07 $ 1.805.132.00 
01 11/95 30/11/95 30 1 600 594 00 53.353,13 $ 1.600.594.00 
01/12/95 31/12/95 30 1.428 784.00 47.626,13 $ 1.428.784.00 

Total ellas 360 $ 20.396 817,00 $ 56.657 33 $ 1.699.734,75 
Año 1998 

Fecha inicial Fecha Final Número 
días 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/96 31/01/96 30 1.785.709.00 59 523 63 $ 1.785.709,00 
01/02/96 29/02/96 30 1.769 000.00 58.966.67 $ 1.769.000.00 
01/03/96 31/03/96 30 1.370 000.00 45.666.67 $ 1.370 000.00 
01/04/96 30/04/96 30 2.005.000.00 66 833.33 $2.005.000,00 
01 05/96 31/05/96 30 2 842 000.00 94.733,33 $ 2.842.000.00 
01 06/96 30/06/96 30 2.005 142.00 66.838,07 $ 2.005 142.00 
01/07/96 31/07/96 30 1.810.221 M 60 340. 70 $ 1.810.221,00 
01 08/96 31/08/96 30 i 959 3 76 00 65.312,53 $ 1.959.376,00 
01/09/96 30/09/96 30 1.959 736.00 65.324,53 $ 1.959.736,00 
01 10/96 31/10/96 30 1 959 736.00 65.324,53 $ 1.959.736,00 
01/11/96 30/11/96 30 i 959 736 00 65.324,53 $ 1.959.736,00 
01/12/96 31/12'96 30 1.959.736.00 65 324.53 $ 1.959.736,00 

Totai dias 360 $23.385.392,00 $64.959 42 $ 1.948.782,67 
Año 159? 

Fecha Inicial Fecha Final Número Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/97 31/01/97 30 1.959 000.00 65.300,00 $ 1.959.000,00 
01/02/97 28/02/97 30 2 170 001.00 72.333,37 $ 2.170.001.00 
01/03/97 31/03/97 30 1.304.293,00 43 476 43 $ 1 304 293,00 
0104/97 30/04/97 30 1 854 317.00 51.810.57 $ 1.854.317,00 
01/05/97 31/05/97 29 1.560 807 00 52.026,90 $ 1.508.780,10 
01/06/97 30/06,97 30 1.560.807.00 52.026.90 $ 1.560.807,00 
01/07/97 31/07/97 30 1 682 832 00 56.094,40 $ 1.682.832,00 
01/08/97 31/08/97 30 1.860.198.00 52.006 60 $ 1.860.198,00 
01/09/97 30/09/97 30 1 657 354 00 55245,13 $ 1.657 354,00 O) b r— 31/10/97 30 1 662 475.00 55.415,83 $ 1 662.475.00 
01/11/97 30/11/97 30 1.334.000.00 44 466 67 $ 1 334 000.00 
01'1Z'97 31/12/97 30 1 862 000.00 62.066,67 $ 1.862.000,00 

Total días 359 $ 20.416 05-7.10 $ 56.869 24 S 1.706.077,19 
Año 1998 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

0101/98 31/01/98 30 1 706 000 00 56.866,67 $ 1.706:000.00 
01/02/98 28/02/98 30 1.782.000,00 58.400,00 $ 1.782.000,00 
01/03/98 31/03/98 30 1.728 000 00 57.600,00 $ 1.728.000,00 
0104/98 30/04/98 30 i 594 000 00 53.133,33 $ 1.594.000,00 
01 05/98 31/05/98 30 1.594.000.00 53 133.33 $ 1 594.000,00 
01/06/98 30/06/98 30 1 389 000.00 46.300.00 $ 1.389.000.00 
01/07/98 31/07/98 30 2 305 000.00 76.833,33 $2.305.000.00 
01 08/98 31/08/98 30 2.276.000.00 75866,67 $ 2.276 000,00 
01 09/98 30/09/98 30 1.718 000 00 57.266.67 $ 1.718.000,00 

< ....... 

Grupo liquidador Acuerdo PS 1 l 15-10402 de 2015 
Elaborado por: J U H \ S ÍMANIEG0 
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Rama Judicial iltl Poder Publica 
Consejó Superior de lo indis atura 

Tribunal Superita de Bogotá 
Sala Laboral 

llagará - Cuadinamarea 

01/10/98 31/1098 30 3.572.000,00 119 066 67 $ 3 572 000.00 
01/11/98 30/11/98 30 1.856 000 00 61 866.67 $ 1.856 000.00 
01/12/98 31/12/98 30 4.076.519,00 135 883 97 $4 076 519 00 

Total días 360 $ 25 596 519.00 $ 71.101.44 $2.133.043,25 
Año 1999 

Número 
dias 

Salario 
mensual 

Salario Salario 
Fecha Inicial Fecha Final Número 

dias 
Salario 

mensual Salario diario Salario anual promedio 
diario 

promedio 
mensual 

01/01/99 31/0199 30 1.519.000 00 50 633 33 $ 1 519 000.00 
01/02/99 28/0299 30 1.370.000.00 4566667 $ 1.370 000.00 
01/03/99 31/0399 30 1.300 000 00 43.333.33 $ 1.300 000.00 
01/04/99 30/04 99 30 4.400.000,00 146 666 67 $ 4 400 000.00 
01/05/99 31/05/99 30 4.650.000.00 155.000,00 $ 4.650.000 00 
01/06/99 30/06/99 30 3.563.000,00 118.766 6? $ 3 563 000 00 
01/07/99 31/07/99 30 1.465.000 00 48 833 33 $ 1 465 000.00 
01/08/99 31/08/99 30 2 485 000 00 82.833,33 $ 2.485 000.00 
01/09/99 30/09/99 30 2.028.000 00 67600 00 $2 028 000.00 
01/10/99 31/10/99 6 3.577.958.00 119 265 27 $ 715 591,60 
01/11/99 30/11/99 30 2 403 000 00 80.100.00 $ 2.403 000.00 
01/12/99 31/1299 30 1.922.000,00 64 066 67 $ 1 922 000.00 

Total dias 336 $ 27.820.591,60 $ 82.799.38 $ 2.483.981,39 
Año 2000 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01 01 00 31/01/00 30 1.185.000,00 39 500 00 $ 1 185.000.00 
01/02/00 29/02/00 30 2 340 000 00 78.000,00 $ 2.340 000 00 
01/03/00 31/03/00 30 1.748.000,00 58 266 67 $ 1 748 000.00 
01/04/00 30/04/00 30 2.780.000 00 92 666 6 7 $2 780 000.00 
01/05/00 31/05/00 30 1 807.000.00 60.233,3.3 $ 1 807.000.00 
01/06/00 30/06/00 20 2.193.000,00 7 3 "00 00 $2 193 000 0 0 

01/07/00 31/07/00 30 2.690.000 00 89 666.67 $ 2.690.000,00 
01/08/00 31/0800 30 2.167.000 00 72.233 33 $ 2.167 000.00 
0109/00 30/09/00 30 803.000.00 26 766.67 $ 803.000.00 
01/10/00 31/10/00 30 2 690 000 00 89.666,67 $ 2.690 000 00 
01/11/00 30/11'00 30 2.690.000 00 89 666 67 $ 2 690 000.00 
01/12/00 31/1200 30 803.000.00 26 766 67 $303 000.00 

Total días 360 $ 23.396 000.00 $ 66.377.78 S 1.991.333,33 
Año 2001 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/01 31/01/01 30 803 000 00 26 76667 i 803 000 00 
01/02/01 28/02/01 30 1.386.000 00 46 200 00 $ 7.386 000.00 
01/03/01 31/03/01 30 883.000.00 29 433 33 $ 883.000.00 
01/04/01 30/04/01 30 2 748 000 00 91.600,00 $ 2.748 000 00 
01/05/01 31/05/01 30 2.514.000,00 83 800 00 $ 2 514 000.00 
01/06/01 30/06/01 15 5.720.000 00 190 66667 $ 2 360 000.00 

Total días 165 $ 11.194 000.00 $ 67.842.42 $2.035.272,73 

Calculo Ultimos Diez Años de Vida Laboral 

AÑO N°. Días IPC inicial IPC final Factor de 
indexación 

Sueldo promedio 
mensual 

Salario 
actualizado Salario anual 

1986 168 BN/A 80.21 0,000 $ 15.121,07 $ 0,00 $ 0,00 
1991 36 BN/A 80.21 0,000 í 197.910.00 $ 0.00 $ 0.00 
1992 366 BN/A SO 21 0.000 $ 367.636,15 } 0.00 $0.00 
1993 365 UN/A 80.21 0,000 $269.408,71 $ 0,00 $0,00 
![• 1 365 UN/A 80.21 0.000 $ 254 730.00 $ 0.00 $0.00 
1995 360 BN/A 30 2! 0,000 $ 1 699 734.75 $ 0.00 $ 0.00 
1996 360 ttN/A 80.21 0.000 $ 1.948 782.67 $ 0.00 $ 0,00 
1997 359 UN/A 80 21 0.000 $ 1 706 077.19 $ 0.00 $0.00 
1998 360 BN/A 80 21 0.000 $2 133 043.25 $ 0.00 $ 0.00 
1999 336 m/A 80.21 0.000 $ 2.483.981.39 $ 0.00 $0.00 
2000 360 BN/A SO 21 0.000 $ 1 991 333.33 $ 0.00 $ 0.00 
2001 165 m/A 80.21 0.000 $ 2.035.272 73 $0.00 $0.00 

Total días 3600 Total devengado actualizado a: 2005 $ 0 , 0 0 
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liquidación $ 0 , 0 0 

'i h i 10,00 Porcentaje aplicado 66% 
Primera mesada $ 0 , 0 0 

Ti <-!.• ; i •'»;,! i • • ¡i : , . ! • > . , ; ;i<¡ BN/A 

Grupo l i q u i d a d o r Aramia PS.4A 15-10402 de 3015 
Elaborado par: JOHN S. I M I NIEGt) 
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R a m o J u d i c i a l d e l P o d e r P u b l i c o 
C o n s e j o S u p e r i o r i l e l a J u d i c a t u r a 

T r i b u n a l S u p e r i o r de Bogotá 
S a l a L a b o r a l 

Bogotá - C u m l i u a m a r e u 

Tabla Retroactiva Pensiona! 

Fecha inicial Fecha final incremento % Valor mesada 
calculada Nc. Mesadas Subtotal 

01/OW05 
oi/6im 

31/12/05 _ 
" 31/12/06 ' 

*N/A 
UN/A 

$000 
BN/A 

01/01/07 31 ¡2/07 UNJA BN/A 
01/0V03 31/12/08 BN/A BN/A 
01/01/09 31/12/09 BN/A BN/A 
01/01/10 31/12/10 BN/A #U'A 
01/01/11 31/12/11 BN/A. BN/A 
01/01/12 31/12/12 BN/A BN/A 
01/01/13 31/12/13 BN/A BN/A 
01/01/1-1 31/12H4 BN,A BN/A 
01/01/15 31 12" 5 3.66% BN/A 

Fuen Tabla del IPC - DAÑE., folios delpmceso. 

Observaciones Se realiza la liquidación de acuerdo a las insin icciones del despacho 

Fecha liquidación /mercóles. 23 de septiembre de 2020 Recibe' 

Grupo l i q u i d a d o r A c u e r d o P S i t 1 5 - 1 0 - 1 0 2 de 2 0 1 5 
Elaborado p o r : J O H N S IM 1 A 7 £ G <> 
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