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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE YANIRA OSPINA MELO
CONTRA QUAD GRAPHICS COLOMBIA S.A.S.

Bogota D.C., once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020), cinco
de la tarde (5:00 p.m.), dia y hora sefialados para llevar a cabo la
audiencia, surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806
de 2020 y, previa discusioén y aprobacion del proyecto presentado, la

Sala Séptima de Decisidn, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la convocante a juicio, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 28 de enero de 2019, proferido por el

Juzgado Treinta y Cuatro Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandé indemnizacion plena por los perjuicios materiales
en su modalidad lucro cesante consolidado y futuro, dafio moral, dafio
a la salud, perjuicios morales objetivados y subjetivados por 20 SMLMV,
indemnizacion por accidente laboral y enfermedades adquiridas,

intereses moratorios, costas, ultra y extra pefita.

Fundamento 'sus pedimentos, en sintesis, en que labord para la
enjuiciada desde 04 de mayo de 1981, comoc Operaria de Maquina
Plana especificamente Operaria de Acabados Plegadoras, cargo en
que debia realizar movimientos repetitivos agachandose a recoger los
materiales necesarios para la maquina como rollos de papel v,
levantarlos con pesoc entre 10 y 15 kilos; el 08 de febrero de 20086,
debido a dolores en su espalda le practicaron resonancia magnética de
columna lumbosacra simple; el 12 de septiembre siguiente, sufrid
accidente de trabajo cuando levantaba resmas de papel con peso
aproximado de 10 kilos, siendo atendida en la Clinica del Occidente por
cuadro de dolor en region lumbar con espasmo muscular y limitacion
funcional; el 02 de octubre de 2007, le 'practicaron examen de
neurologia siendo diagnosticada con discopatia lumbar L4 — L5 e
imbalance muscular lumbar de origenes a establecer; el 07 de marzo
de 2008, le hicieron analisis no formal de antecedentes ocupacionales
y descripcidn de labores concluyendc que estuvo expuesta durante 24
afios a factores de riesgo ergondomico por actividades repetitivas de
miembros superiores, tronco contorsionistas e inclinaciones constantes

y, manejo de carga; el 16 de octubre siguiente, el Instituto de Seguros
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calificé la discopatia lumbar e imbalance muscular como de origen
laboral; el 19 de noviembre de ese afio, fue diagnosticada con lumbago
intensidad 10/10 con antecedente de discopatia a nivel de L4 - L5, no
irradiado, incapacitante sin mejoria, ordenandole medicamentos para el
dolor; el 12 de febrero de 2009, le practicaron resonancia magnética de
columna lumbosacra obteniendose hallazgos a nivel L3 - L4:
abombamiento discal con estenosis de canal central y canales laterales
sin contacto sobre raices emergentes; el 05 de agosto de ese afio, fue
valorada por discopatia agudizada, discopatia lumbar L4 - L5,
imbalance muscular, ordenandole farmacos para el dolor; el 13 de
agosto de 2009, fue valorada y diagnosticada con dolor lumbar por
discopatia, dieta signo de alarma incapacidad 10 dias, dolor a la
palpacion y movilidad de columna lumbar, le ordenaron algunos
medicamentos; el 17 de septiembre de esa anualidad, fue valorada y
diagnosticada por dolor fuerte en columna lumbar, le prescribieron
farmacos para el dolor siendo remitida a salud ocupacional o médica de
trabajo; el siguiente dia 23, fue valorada y diagnosticada con discopatia
al parecer de origen postural, remitida a medicina laboral; el dia 29 de
los referidos mes y afio, fue valorada y diagnosticada pues, persistia el
dolor lumbar no trauma con déficit para la marcha,‘ formulandole
medicamentos para el dolor; los dias 28 de octubre de 2009 y 21 de
enero de 2010, fue valorada y diagnosticada reiterando el diagnéstico
y 03 dias de incapacidad; el 14 de enero de la Ultima anualidad en cita,
la  Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez de Bogota vy
Cundinamarca calificé las patologias como de origen laboral; el 05 de
febrero siguiente, fue valorada y diagnosticada como paciente con 04
afios de evolucion de lumbosacralgia mecanica severa en aumento
irradiada a miembros inferiores, sin otros sintomas asociados; el 09 de

febrero de 2010, fue valorada y diagnosticada indicando que habia sido
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valorada por la Junta determinando el origen como enfermedad
profesional, sin que la hubieran reubicadc en el frabajo, otorgandole
incapacidad por 05 dias; el 08 de marzo de 2010, fue valorada vy
diagnosticada con lumbalgia crénica de 4 afios atrds, de origen
ocupacional; el 10 de mayo siguiente, fue valorada y diagnosticada
porque, presentaba dolor muy fuerte en la regién lumbar desde el
sabado anterior, paciente que durante la consulta estuvo de pie, ya que,
sentia menos dolor; el 22 de junio de ese afo, fue valorada y
diagnosticada con dolor lumbar con 24 horas de evolucion, enfermedad
degenerativa multinivel con abombamiento discales y estenosis
multifactorial del canal central y de los canales laterales; ef 05 de agosto
siguiente, fue valorada y diagnosticada con lumbago no especificado,
estenosis del canal neural por disco invertebral; el 20 de septiembre de
2010, fue valorada y diagnosticada con persistencia de lumbalgia,
ademas, el resuitado de la resonancia magnética reportaba
enfermedad discal degenerativa multinivel manifestada por
abombamientos discales con estenosis multifactorial de canal central y
canales laterales, contacto sobre raices emergentes de L3 izquierda
con su correspondiente canal lateral artrosis facetaria; el 25 de febrero
de 2011, la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez calificd las
patologias de deshidratacion discal L4 - L5, osteocondrosis L3 — L4, L4
- L5y L5 - 81, con abombamiento discal, de origen laboral; el 26 de
noviembre de 2011, fue valorada y diagnosticada con discopatia lumbar
L4 - L5, abombamientos discales con estenosis multifactorial,
imbalance muscular lumbar y artrosis facetaria, otorgéndole
incapacidad por 10 dias, también indic que las secuelas y restricciones
correspondian a dificultad para permanecer en posicién sedente,
espasmo muscular para vertebral, limitacidon arco de movimiento

articular de columna, dolor somdtico crénico, marcha restringida,
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recomendando que no debia subir y bajar en forma permanente, dolor
somatico de origen mecanico, ademas, de limitacion funcional al
caminar, incapacidad para comer, a nivel psicolégico se le evidencid
depresiva y ansiosa; la ARL Liberty le determiné PCL de 1 5%, de origen
laboral, sin establecer fecha de estructuracion; solicitd a la JRCIBC que
valorara su PCL; mediante dictamen de 25 de julio de 2014, la JRCIBC
calificd su PCL en 17.68%, de origen laboral, estructurada el 11 de junio

de 2014; decisién que no fue recurrida’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Quad Graphics Colombia S.A.S. se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos
admitio el accidente de trabajo. En su defensa propuso las excepciones
de prescripcidn, cosa juzgada, cumplimiento por la compariia de sus
responsabilidades como empleador durante la vigencia de la relacion
laboral, la demandante no probé los supuestos de hecho que soportan
sus pretensiones, ausencia de nexo causal entre la enfermedad laboral
y el comportamiento de la compafiia, pago y cobro de lo no debido, su

buena fe, enriquecimiento injusto, compensacion, mala fe de la actora

y, genérica’.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

! Folios 190 & 204 y 208 a 226.
? Folios 246 a 257.
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El juzgado de conocimiento declard probada la excepcion de cosa
juzgada propuesta por Quad Graphics Colombia S.A.S, la absolvid de las

pretensiones e, impuso costas a la accionante?®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que en el acuerdo
susctrito con la enjuiciada no se hizo referencia a transar la culpa patronal
prevista en el articulo 216 dei CST, ademas, la jurisprudencia ha
establecido que estos convenios hacen transito a cosa juzgada si refieren
en forma taxativa a la culpa patronal del accidente o enfermedad laboral
como lucro cesante presente o futuro, dafios fisioldégicos o morales,

situacién que no se acreditd en el asunto®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que entre Yanira Ospina
Melo y Quad Graphics Colombia S.A.S. existid un contrato de trabajo
de duracion indefinida, vigente de 04 de mayo de 1981 a 28 de enero
de 2011, en que aquella se desempefid en los cargos de Auxiliar de
Oficios Varios, de Maquina Plegadora, Operaria de Maquina Plegadora

y, Auxiliar de Recepcion de Materiales, con un salario béasico final de

3 (D y Acta de Audiencia, Folios 1554 a 1556.
4CD folio 1554.
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$1°271.700.00, vinculo que finaliz6 por mutuo acuerdo, situaciones
facticas que se coligen del contrato de trabajo®, la liquidacién final®, las
planillas de pagos de aportes a seguridad social integral de noviembre
de 2006 a enero de 20117, los comprobantes de ndmina y horas extras
de noviembre de 2003 a enero de 20118, el contrato de transaccion
suscrito el 28 de enero de 2011° la comunicacién de aumento de

salario'® y, la constancia emitida por el Jefe de Némina''.

El 19 de septiembre de 2006, Ospina Melo sufrié accidente |laboral que
le ocasiond dolor a nivel lumbar'?;, a través de dictamen de 16 de
octubre de 2008, el Institutc de Seguros Sociales calificd en primera
oportunidad las patologias de discopatia lumbar e imbalance muscular
como de origen laboral’®; con dictamen de 14 de enero de 2010, la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca
establecido que la patologia “otras degeneraciones especificadas de disco
intervertebral” era de origen laboral' decisién contra la que la ARL
COLPATRIA interpusc recurso de apelacion, desatado por la Junta
Nacicnai de Calificacion de Invalidez con dictamen de 25 de febrero de

2011, confirmando la determinacién de origen'.

* Folios 405 a 406.
 Folios 290 a 292.
7 Folios 293 a 349.
8 Folios 420 a 470.
° Folios 268 a 270.
0 Eolio 472,

1 Folio 474,

2 Falios 23 a 28.
3 Folios 90 a 91.
“Folios 10a 14y 522 2 523..
S Falios 3a9.
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Mediante comunicacién de 19 de mayo de 2011, la ARL Liberty Seguros
S.A. reconocid a la demandante $9°426.256.00 como indemnizacion
permanente parcial por las patologias discopatia lumbar y lumbalgia

crénica, con PCL de 15%7°.

A través de dictamen de 25 de julio de 2014, la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca evaludé las
patologias otras degeneraciones especificadas de disco intervertebral
y lumbago no especificado, estableciendo PCL de 17.68%,

estructurada el 11 de junio de ese afio, de origen laboral’.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resenada.

CULPA DEL EMPLEADOR EN LA OCURRENCIA DE ACCIDENTE
DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

Con arreglo al articulo 216 del CST, cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o
enfermedad laboral, estéd obligado a cubrir la indemnizacién total y

ordinaria de perjuicios.

¥ Folios 386 a 387.
7 Folios 15 a 22.
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En punto al tema de la indemnizacién plena de perjuicios, la
Corporacién de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado que tal
resarcimiento tiene una naturaleza subjetiva, de modo que, su
establecimiento amerita, ademas de la demostracién del dafic a la
integridad o a la salud del trabajador con ocasién 0 como consecuencia
de la labor ejecutada, la prueba del incumplimiento del empleador a los
deberes de proteccion y seguridad en los términos del articulo 56 del

CST, que de modo general ie corresponden’®,

Baio este entendimiento, el articulo 216 mencionado contiene la
obligacién de! empleador de reconocer una indemnizacion plena de
perjuicios al trabajador que ha sufrido un accidente de trabajo o
enfermedad laboral, si existe culpa suficiente de aquel, por accion u
omisién. Se exige entonces (i) un requisito objetivo: accidente de
trabajo o enfermedad laboral y (i) uno subjetivo cualificado: culpa

suficiente.

Asi, con apoyo en el precedente resefiado, el solo incumplimiento en la
diligencia del cuidado ordinario o mediano genera la responsabilidad

del empleador y su obligacion de indemnizar los perjuicios acaecidos al

trabajador.

En adicién a lo anterior, la Sala se remite a los términos de lo articulo 1

literal n) de la Decisién 584 de 2004 de la Comunidad Andina de

18 C54, Sala Laboral, Sentencia 22656 de 30 de junio de 2005.
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Naciones, scbre accidente de trabajo'® y al articulo 4 de la Ley 1562 de

2012 sobre enfermedad laboral?°.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) certificado de existencia y representacion legal de la
demandada?’; (ii) historia ¢linica de la actora de 2006 a 2010, en la que
se encuentran sendas ordenes de medicamentos para tratar el dolor e
iIncapacidades médicas, ademas, refieren el accidente de trabajo ocurrido
el 19 de septiembre de 2006 y los diagnosticos de discopatia lumbar,
imbalance muscular lumbar, entre otras, siendo remitida en varias
ocasiones a medicina de trabajo o salud ocupacional®?; (i} anélisis del
puesto de trabajo, sin fecha de elaboracién?®; (iv) manual de funciones®*;
(v) panorama general de factores de riesgo de 2006%°; (vi) programas de
gimnasia laboral y capacitaciones brindados a los trabajadores sobre
fortalecimiento y estiramiento en tronco y miembros superiores, riesgos y
salud ocupacional de 2005 a 2010%°; (vii) reporte de accidente labora! de

19 de septiembre de 2006, en cuyos términos la trabajadora estaba

*® £n los términos dei articulo 1 literal n de 1a Decisién 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones, el accidente de trabajo es todo
suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, v que produzca en el trabajador una lesion crginica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes
del empleador, o durante la ejecucién de unalabor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais
podréan definir lo que se considere accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa.

Preceptos a los que se acude por cuanto los articulos 9 y 10 del Decreto 1295 de 1994 fueron declarados inexequibles por Ia Corte
Constitucional mediante sentencia C — 856 de 2006, ademds la Ley 1562 de 2012 se expidid el 11 de julio de dicha anualidad, de otra parte
la enfermedad laborzl a la demandante tigne fecha de estructuracién el 11 de junio de 2014,

¥ “Es ... la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laborat ¢ dei medio en el que el
trabajador se ha visto obligadc a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en gue una enfermedad no figure en |a tabla de enfermedades {aborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesge ocupacional serd reconocida como enfermedad Iaboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes"”.

2l Folios 172 a 189.

Hrolics 286 3 89y 82 2 140.

3 Folios 141 3 150 y 385 a 403.

# Falios 151 8 160 y 563 a 564.

% Folios 3452 346y 574a 577 y 671 a818.
% Folios 347 3 379y 1155 2 1208.
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montando el papel para alimentar la maquina, se incliné con el papel
tomado de la base, cuando se levantd sintié un dolor en la cintura??; (viii)
investigacion del accidente de trabajo efectuada por la sociedad
enjuiciada, refirendo que ocurrié en la plegadora cuando la trabajadora
se encontraba levantado una resma de papel con peso aproximado de
10 kilogramos, sintidé dolor de cintura, se adoptaron como medidas de
control levantar menos papel vy trabajar con la importancia del control de
peso y cantidad que se levanta, se brindarian capacitaciones en manejo
de cargas y posturas, de habitos y costumbres??; (ix) normas de higiene
postural’®; (x) historia ocupacional de 09 de octubre de 2006, en que se
diagnostico a la actora con espasmo muscular®®; (xi) oficio de 23 de abril
de 2007, en que la empresa manifest¢ que atendiendo que no habia
incapacidad médica gue certificara su imposibilidad para realizar la labor
desarrollada o, calificacidn de la Junta Regional no era posible acceder a
la solicitud de cambio o traslado de jornada®'; (xii) comunicacion de 04
de julio de 2007, en que la empleadora informd a la demandante su
reubicacion laboral como Auxiliar de Recepcidén de Material, atendiendo
las recomendaciones de la EPS®%; (xiii) constancia de entrega de
elementos de proteccibn como cxsinturén protector de columna vy
auditivos de 1999 a 200533 (xiv) exdmenes ocupacionales de 2000 a
2009°*; (xv) comunicacién de 21 de agosto de 2009, en que la
empleadora informé a la accionanie que la evaluacion del puesto de
trabajo efectuado por la ARL Coipatria concluyé dque se estaban

cumpliendo las recomendaciones de la EPS, ademas, le entregaban silla

2 Folios 23 2 28.

* Falios 486 3 490 y 495 a 499.
2 Folios 493 a 494,

30 Folios 391 a 394.

1 Folios 568 a 569y 5703 571.
3 Folios 389 a 390.

*2 Folios 477 a 483,

3 Folio 578 a 624.
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ergonémica®; (xvi) informe de mesa laboral de 18 de agosto de 2009,
emitida por la ARL Colpatria®®; (xvii) reglamento de higiene y seguridad
industrial®”; (xviii) diagnostico estratégico de riesgos de septiembre de
2006%; (xix) sistema de vigilancia epidemiolégica de conservacion
auditiva®®; (xx) sistema de vigilancia epidemioiogica de conservacion
respiratoria espirometrias*®; (xxi) resultado de los examenes médicos
periddicos ocupacionales realizados por la empresa*!; (xxii) visita de
reconocimiento para dar recomendaciones a nivel ergonémico de mayo
de 2009*; (xxiii) sistema de vigilancia epidemiolégica para control de
ruido y conservacion de audicion®®; (xxiv) programa de salud ocupacional
de marzo de 2004*: (xxv) cronograma de actividades de salud
ocupacional de 2001 a 201145, (xxvi) actas de constitucién y eleccion de
los miembros del comité paritario de salud ocupacional®®; (xxvii)
programa de vigilancia epidemioldgica en ergonomia de junio de 2010,
elaborado por Liberty Seguros S.A. que cohcluyé que el 24% de los
trabajadores representados por 97 funcionarios presentan sintomatologia
a nivel osteomuscular en manos y mufecas, ademas, habia 201
personas con sintomas en la regién lumbar, por lo que, se requeria que
se efectuaran pausas activas y ejercicio fisico, asimismo, el conocimiento
de los riesgos ergondmicos debia estar acompafiado por seguimiento de
enfermedades ocupacicnales y accidentes de trabajo*’; (xxviii) rutinas de

acondicionamiento fisico emitidas por la ARL Colmena*®; (xxix) induccién

* Folic 531.

36 Folios 533 a 534.

3 Folics 646 a3 656.

3B Eolios 657 3 680.

# Folios 819 & $50.
40 Eolios 851 a 880.
# Folios 881 2 932.

42 Folios 933 3 971,

*? Folios 973 3 991.

4 Folios 992 & 1043.
45 Falios 1045 a 1074
8 Folios 1075 a 1119.
47 Folios 1120 a 1155.
4 Folios 1209 a 1214,
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corporativa sobre salud ocupacional de 2009%°; (xxx) planes de trabajo
anuales del programa de salud ocupacional de 2002 a 2009% y; (xxxi)
recomendaciones laborales de 03 de julio de 2007, 26 de noviembre de
2009, de 02 y 26 de agosto de 2010, en cuyos términos la trabajadora
debe manipular pesos inferiores a 5 kilogramos, realizar pausas activas
cada dos horas, desarrollar actividades de planos medios, es decir, que
no impliguen extensicn o flexicn mayor a 10 grados de la columna, entre

otras®!.

Se recibieron los interrogatorios de parie del representante legal de la

enjuiciada®? y de Yanira Ospina Melo®, asimismo, los testimonios de Ana

43 Folios 1215 2 1228.

0 Foliog 1232 a 1553.

51 Folios 382 3 383, 384 a2 385,510 2 513, 5192 520, 524 8 525 y 566.

52CD Folio 413, min. 41:14, dijo que Ia demandante empezo a trabajar en 1981 en el cargo de oficios varios hasta 1989, luego, fue auxiliar
de plegadora hasta 2002, después estuvo como operaria de plegadora hasta 2007 y a o Ultimo como auxiliar de recepcion de materiales,
cumplid un horario de 08 horas; en el 2006 tuvo un accidente de trabajo, porque estaba levantado unas resmas de 10 kilogramos y
presentd dolor en la cadera, no sabe si fue incapacitada; en el 2007, la EPS hizo unas recomendaciones de enfermedad comun, por ello,
fue cambiada de puesto; la empresa tiene establecidos los programas de safud ocupacional y salud en el trabajo, cumple con 12 ley, hace
capacitaciones y hacen jornadas de manegjo de estrés, ademas, hacen exdmenes periddicos a los empleados; se entregaban los elementos
de proteccidn, pero, no tiene claro cudles especificamente; también llevan un registro de indice de accidentalidad y enfermedades
laborales, ademas, adopta las medidas que le toma [a ARL sobre !a prevencidn de riesgos; suscribieron un acuerdo transaccional, donde

se dejé a paz v salvo de toda acreencia a fa empresa v se pactd en la liguidacidon un valor adicional para cualquier indemnizacién por
perjuicios y asumieron gue ia actora entendia que estaban incluidas en el documento.

53 LD Folio 413, min 22:35, dijo que ingresd a2 laborar el 04 de mayo de 1981, en oficios varios, paro, al afio estuvo como operaria de |a
maquina plegadora, sus funcioneas eran repetitivas, tenfa una base con todos los pliegos, debia levantar los brazos, agacharse y meterse
debajo de la mdquina para colocar las guias, colocar las cantidades de papel, cogia {2 cantidad que podfa, sus turno fueron de 12 horas
durante 25 anos, luege, 1a ARL empezd a exigir que debian ser turnos de 08 horas; el pape! pesaba de 10 a 12 kilos, pues, debia cargar |z
maquina unas 07 veces por turna y evitar que se parara; no habia supervision; las pausas activas empezaren a darse en el 2009 a 2010,
ademas, hicieron capacitaciones a las que asistié como la de pausas laborales, aungue fueron 2l final; en septiembre de 2008 (sic) sufrid
un accidente de trabajo cuando se agachd a coger un papel pesado que pedia levantar, pero, al hacerlo le dio un dofor terrible en la
columna, accidente reportado a la ARL, recibid varias incapacidades por el dotor, le hicieron unas terapias e infiltraciones, la reubicaron
en otra seccién en el cargo administrativo de auxiliar de recepcion de materiales v la empresa acato las recomendaciones de no levantar
peso vy otras restricciones; en el 2011 salié de la erpresa, sentia mucho dolor, por ello, hizo las gestiones para que la calificaran; en el
2014, fue calificada con enfermedad laboral; Ia ARL e canceld una indemnizacion; suscribi un acuerdo de transaccién, porgue, la llamaron
de un momenta a otro, la cara decia de comin acuerdo, lo cual no le gustd pero como estaba enferma aceptd y recibié $50°000.000.00,
aclarando que es lo que le corresponde a su liquidacién.
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Concepcion Gomez Contreras™ y, Jorge Orlando Lopez Velasco®™.

Pues bien, los medios de conviccidon y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que el lumbago, la
discopatia lumbar, la lumbalgia crénica® y otras degeneraciones
especificadas de discc intervertebral y lumbage no especificado
padecidas por Ospina Melo que le ocasionaron pérdida de capacidad
laboral de 17.68%, estructurada el 11 de junio de 2014, de origen
laboral, con cuadro clinico de siete afios atras, fueron generadas por sus
labores durante 26 afios en postura bipeda sostenida realizando
movimientos de flexién y torsion del tronco en el manejo de la maquina
plegadora de papel, que incluia levantar objetos pesados convirtiéndose
en el agente causal de su discopatia lumbar, ademés el accidente de
trabajo acaecido el 19 de septiembre de 2006 generd un evento agudo,

situaciones facticas de las que dan cuenta la ponencia de la Junta

(D folio 413, min. 57:55, es la Gerente de Recursos Humanos de |z compafifa, depuso que fa actora tenia un contrato de trabajo a
térming indefinido, guien se desempefid en oficios varios, auxiliar de plegadera, operaria de plegadora y los Ultimaos 04 afos fue auxiliar
de recepcién de material; ella cumplia un horaric de 08 horas rotativas; |a testigo es la encargada de coordinar el programa de salud vy
seguridad en el trabajo, par ello, tiene conocimiento que la demandante sufrié un accidente que fue reportado a la ARL, generando una
incapacidad de 03 dias, en ese momento, recibid atencidn de la clinica, las citas posteriores, el tratamiento, ademds, la ARL hizo
recomendaciones, las cuales se tuvieron en cuenta, sin embargo, siempre fueron por una enfermedad comun; la compafiia tiene un
programa de vigilancia ergondmico hoy osteomuscular, en el que se le especifica a las personas el higiene postural, cémo levantar cargas,
a mantenerse de ple, el tipe de pausas activas que hay que hacer y tenian el programa de gimnasia laboral para hacer pausas de 05 a 1.
Minutos en la jornada; 1as recomendacicnes laborales fueron cumplidas e incluso 1z actora debia diligenciar una planilla de pausas activas,
ademds, en los dltimos 04 afios se desempefid en un cargo que no tenia que manejar cargas; las capacitaciones se hacian cada mes desde
2004, incluso antes porque habfa una persona encargada de salud ocupacional, entonces, la compafiia siempre hacia capacitaciones; la
demandante sabia como hace las actividades de lavantamiento, aungue el levantamiente de cargos dependia del procese productivo,
aunado que como operaria tenfa un auxiliar para eso; la convocante estaba en un programa de vigilancia epidemioldgica, por ello, recibia
capacitaciones mds juiciosas; también le entregaron el manual de funciones, los elementos de proteccidn persenal come camiseta,
pantaidn, botas, tapz cidos y un cinturdn ergondémice, aunque ya no o entregan porque los empelados crefan que sosienia su pesoy no
rnantenian lz higiene postural, asimismeo, le dieron las capacitaciones correspondientes; Ospina Melo suscribié contrato de transaccion de
manera voluntaria, pero, no tenfa recomendaciones de |a EPS ni discapacidad alguna.

€D folio 413, min. 01:21:16, es Gerente de Produccién de la enjuiciada, depuso que fue el jefe directo de la convocante por 06 o 07
afios, especificamente de 2000 a 2007; como cperaria de maquina plegable, ella hacia el ajuste de la maquina, cuadrarla v operarla,
alimentar la mdquina, contaba con un auxiliar, quien le ayudaba @ mover el material y alimentar la maquina; e! testigo hacia los controles
de asistencia de trabajo y de produccidn; las restricciones de lanzamiento de peso existian canforme a las normas v estudios de 10s puestos
de trabajo; no sabe los pormenores del accidente de trabajo, no recuerda, pese a que era el jefe de area, pero, fe dieron 03 dias de
incapacidad v lo citaron a investigar el accidente de trabajo; hasta el 2007, le informaron que Ospina Melo iba a ser trasladada de area
porgue tenia restricciones, esa fue la Unica recomendacion medico laboral; 2 alimentacién de la maguina eran por turnos cada 03 o 04
horas; la demandante recibid las capacitaciones correspondientes y hacia planes de salud ocupacional, le dieron el uniforme, tapa oidosy
cinturdn ergondmico; 1os turnos eran de 08 horas rotativa v de vez en cuando les tocaba laborar 02 o 03 horas mis; fa empresa tiene
programas de mzanejo de cargas, pausas activas, manejo de herramientas y maquina, asl como ergondmicas.

36 Folios 386 a 387.
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Regional de Calificacién de Invalidez de Bogota y Cundinamarca®, asi

como el reporte de accidente de trabajo®® y, la historia clinica®®

Patologias generadas con culpa suficientemente comprobada de la
empleadora, en tantc, Yanira Ospina Melo, como se resend, estuvo
expuesta de manera permanente a riesgo ergondémico por flexion de
tronco v levantamiento de carga en desarrollo de sus labores de Auxiliar
y Operaria de Plegadora, en que permanecia de pie con requerimientos
de fuerza para alimentar la maquina con papel cuyo peso oscilaba entre
2.4 y 6 kilogramos, con posturas forzadas de columna lumbar, pues,
aungue después de 2002 tuvo un auxiliar continuaba con la labor de
alimentar la maquina, ya que, se accidento al levantar las resmas para su
alistamiento, asimismo, no se previeron descansos o pausas activas en
la iornada [aboral intensificando el riesgo, asi se colige del interrogatorio
absuelto por el Representante Legal de la compafiia en que acepto los
cargos desempefados por ia demandante®, la ponencia de la JNCI®' el
informe de investigacion® y reporte del accidente de trabajo de 2006%,
el analisis del! puesto de trabajo®, asi como de lo narrado en los
testimonios de Concepcidén Gomez Contreras® y, Jorge Orlando Lépez

Velasco®.

7 Folios 15 a 22.

3 Folios 20 a 28.

9 Folios 29 a 137.

80 CD folio 413.

Sl Folios5a9.

82 Folios 486 a 490 y 495 2 499,
53 Folios 20 a 28.

8 Folios 141 2 150y 395 5 403.
85 CD folio 413.

% D folio 413.
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Y si bien, la sociedad enjuiciada cuenta con programas de salud
ocupacional como el plan de manejc ergondmico, estos se
implementaron después de 2000, sin que con anterioridad introdujera
medidas preventivas para controlar el factor del riesgo ergonémico, en
este orden, Ospina Melo estuvo expuesta por mas de veintiséis afios a
dicho riesgo, tampoce se le brindo [a capacitacion requerida para el uso
de la maquina plegadora, su alistamiento para que el peso de las resmas
gue debia levantar no recayera en su columna, ademas, asumiera la

postura debida.

Y, aungue la sociedad accionada entregé elementos de proteccidn como
cinturén ergondmico a partir de 1999, no dispuso que alguien coordinara
O supervisara su uso adecuado en las tareas desarrolladas para prevenir
malas posturas de la trabajadora que la afectaran con posterioridad, en
tanto, el deponente Jorge Orlando Lopez Velasco dijo ser el jefe directo
y su labor de supervision consistia en verificar el cumplimiento del horario
y la produccién, desconocia ios pormenores del accidente de trabajo
sufrido por la actora y 1a tinica recomendacion laboral que conocia fue la

de 2007, cuando se le cambid de cargo.

En punto al tema de la obligacion de seguridad del trabajador, la Corte
Suprema de justicia ha explicado, que en virtud de dicha obligacién se

reviste al empleador y a su delegado de plenas facultades para “cumpliry

hacer cumplir las disposiciones», «ordenar las medidas de control necesarias» y

«adoptar las medidas necesarias para la prevencion y control de los riesgos

profesionales™” y, no se extingue por la simple circunstancia de que éste

87 Articulo 12 de la Resolucién 2413 de 1979.
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acredite haber suministrado al trabajador una recomendacion en torno a
cuales son las medidas de proteccidn y el deber de acatamiento de las
mismas, ni mucho menos por el hecho de haber brindado una
capacitzcion, sino que va mas alla, al punto gque se convierte en un
imperativo suyc el de exigir el cumplimiento de las normas de seguridad
en el desarrolio de Ia labor, v de ser el caso, prohibir o suspender la
ejecucion de los trabajos hasta tanto no se adopten las medidas
correctivas, o como lo sefiala el Convenic 167 de 1a OIT: «interrumpir ias
actividades» que comprometan la seguridad de los operarios. Todo lo
anterior en el entendido de que en la organizacion del trabajo debe
prevalecer la vida y la seguridad de los trabajadores sobre otras

consideraciones®.

Bajo este entendimiento, la accionada tenia la responsabilidad de
mantener la salud de los trabajadores en forma eficiente adoptando las
medidas necesarias para prevenir enfermedades, sin embargo, incumplid
sus obligaciones de proteger la vida y salud de sus trabajadores, con
arreglo a la Resolucidén 2400 de 1979, pues, con el programa de vigilancia
epidemiolodgica en ergonomia de junio de 2010 quedo evidenciado que
251 de sus trabajadores padecen problemas de columna. En este orden,

existid culpa suficientemente comprobada de la empleadora.

VALIDEZ O INVALIDEZ DEL ACUERDO TRANSACCIONAL

58 CS1, Salz Laboral, sentencia SL16102 de 05 de noviembre de 2014.
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La Sala se remite a los términos de los articulos 13, 14 y 15 dei CST,
sobre minimo de derechos contenido en las leyes sociales,
irrenunciabilidad y caracter de orden publico de los derechos laborales

y, validez de la transaccion, respectivamente.

En este orden, el poder de disposicién del trabajador sobre sus
derechos laborales es relativo, pues, la ley solo le permite conciliar o
transigir aguellos que no sean irrenunciables, principio contenido en el
sefialado articulo 15, al condicionar la validez de la transaccién a

aquelios asuntos que no comprometan “derechos ciertos e indiscutibles”.

En punto al tema de los derechos ciertos e indiscutibles, la Corporacion
de cierre de la jurisdiccidn ordinaria ha adoctrinado que un derecho sera
cierto, real, innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de
los hechos que le dan origen y exista certeza que no hay ningun
elemento que impida su configuracién o su exigibilidad. Lo que hace
entonces que un derecho sea indiscutible es la certeza sobre la
realizacion de las condiciones para su causacion, no el hecho que entre
empieador y trabajador existan discusiones, diferencias o posiciones
enfrentadas en torno a su nacimiento, pues, bastaria que el empleador
0, a quien se le atribuya esa calidad, niegtie o debata la existencia de
un derecho para que éste se entienda discutible, que desde luego no
corresponde al objetivo de la restriccién, impuesta tanto por el
constituyente de 1991 como por el legislador, a la facultad del

trabajador de disponer de los derechos causados en su favor; limitacién



19
Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd FXPD. No. 034 2017 00160 01
Sala Laboral Ord. Yanira Ospina Melo V5. Quad Graphics Colombia S.A.5.

que tiene fundamento en la irrenunciabilidad de los derechos laborales

contenidos en las leyes sociales®.

Bajo este entendimiento, en el examine, la transaccidn suscrita por las

partes el 28 de enero de 2011 tuvo como objeto ‘“dar por desistidas y

terminadas las diferencias que hubieren podido surgir entre las partes en relacion con la
existencia y terminacién por mutuo acuerdo del contrato de trabajo, asi como de la totalidad
de las acreencias laborales, presentes y futuras tales como pago de salarios, prestaciones

sociales y cualquier otra diferencia directa o indirectamente relacionada con cualquier

derecho del exempleado, derivado de la refacioén laboral que existié con la compafiia”,
para el efecto, la enjuiciada reconocié una bonificacion conciliatoria no
salarial de $56°182.461.00, asimismo canceld la liquidacion final de
salarios y prestaciones sociales por $17396.794.007°; acto juridico en el
gue las partes expresaron que su acuerdo habia sido libre vy
espontaneo, en que la demandante declard que le habian sufragado
oportunamente la totalidad de sus salarios, vacaciones, prestaciones
sociales y cualquier prestacién legal o indemnizacién legal derivada de

la relacién laboral y, estaba de acuerdo con la suma transigida.

En este orden, la transaccion no recayd sobre derechos ciertos e
indiscutibles, acto juridico que la trabajadora suscribi6 de manera
libre y voluntaria manifestando su intencién de transar cualquier
acreencia laboral causada e indemnizacion legal derivada de la
relacién laboral, que en el asunto corresponde a la indemnizaciéon
plena de perjuicios, entonces, el acto juridico se ajusté a los
requerimientos sustanciales, resultando wvalido y, en los

términos del articulo 2483 del Cédigo Civil, produce efecto de

8 {5), Sala Laboral, Sentencias Rad. 29332 de 14 de diciembre de 2007 y 46702 de 6 de Agosto de 2014.
70 Folios 288 a 292.
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cosa juzgada. En consecuencia, se confirmara la sentencia apelada.

Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la
Repluiblica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo
expresado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

g ) p———
LILLY YOLANDA VEGA BLANCO &
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

—
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JORGE ANTONIO RUEDA
SANTOS CONTRA JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA S.A.

Bogota D.C., once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020), cinco
de la tarde (5:00 p.m.), dia y hora sefialados para llevar a cabo la
audiencia, surtido el traslado previsto en el articule 15 del Decreto 806
de 2020 y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la

Sala Séptima de Decisidon, emite |a siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la sociedad convocada a juicio,
revisa la Corporacion el fallo de fecha 25 de febrero de 2019, proferido

por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demandé para que se declare (i) la existencia de un contrato de
trabajo de 02 de agosto de 2005 a 28 de agosto 20186, (ii) la sustitucion
patronal entre Synthes Colombia SAS y Johnson & Jonhson desde 01
de noviembre de 2014, (iii) la disminucion salariai a partir de 01 de mayo
de 2016 vy, (iv) la existencia de despido indirecto; en consecuencia, se
deje sin efecto la decision unilateral contenida en el otrosi que modificé
la metodologia de pago, indemnizacion por despido, moratoria, premio

0 incentivo prometido, costas, ultra y extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que labord para Synthes
Colombia S.A., desde 02 de agosto de 2005, mediante contrato de
trabajo a término indefinido, en el cargo de Visitador de Linea, sociedad
sustituida patronalmente por Johnson & Johnson de Colombia S.A. El
salario fijo pactado fue de $520.790.00 con una remunerécic’)n variable
constituida por comisiones de ventas en porcentaje de 1% siempre que
se cumpliera el presupuesto mensual previsto y, por recaudo sobre la
linea del producto asignado, el porcentaje de las comisiones por
recaudo dependia de la antigliedad de |a cartera recuperada en rangos
de 1 a 4%; en abril de 2016, le fue informada de manera verbal la
modificacion en el sistema o metodologia de pago de su remuneracion
fija y variable, suscribiéndose de manera inmediata un otrosi al contrato
de trabajo, que quedd en poder del empleador, sin darle oportunidad de
analizarlo y, aunque en varias oportunidades sclicité a su jefe inmediato
copia de dicho instrumento, éste se excusaba sefalando gue estaba
pendiente de firma del representante legal: en diciembre de 2015

Johnson & Johnson anuncié a sus empleados un premio por



LS}

Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 012 2017 00233 01
Sala Laboral Ord. Jorge Antonio Rueda Santos V5. Johnson y Johnson de Colombia S, 4

$3°000.000.00 al vendedor que lograra el “primer clavo TEN puesto en
Colombia”, concurso que gand, solicitd el pago de ese incentivo por 07
meses, sin obtener respuesta; el 22 de agosto de 2016 le entregaron el
otrosi en cuyos términos el nuevo salario basico mensual seria de
$3°727.311.00 y el variable maximo de $2°848.874.00 totalizando
$6°576.185.00, sujeto a las nuevas condiciones del plan de
compensacion; su salario se afecté desde junio de 2016, pues, se redujo
de junic a agosto de dicha anualidad en $12°934.654.00; la clausula
segunda dei otrosi establecia que se adicionaria un nuevo plan de
compensacién y seria parte integral de dicho documento; de ésta
metodologia se extrae que los pagos mensuales estan condicionados
al cumplimiento acumulade del afo, es decir, aunque se cumpliera la
meta de venta en el mes, si en el acumulado anual no la superaba no
se le cancelaba el salario variable o comisién; el plan o anexo del otrosi
especificé que el cambio salarial aplicaria en septiembre de 2016, pero,
lo ejecutaron 04 meses antes perjudicandolo; el 23 de agosto de ese
ano, renuncio ante la desmejora salarial y su inconformidad con el
otrosi; le enviaron la liquidacion final preliminar sin el incentivo, por
ende, lo solicitd via correo electrénico, sin recibir respuesta escrita,
pero, telefonicamente se le indicé que su premio no era el valor

anunciado sino $700.000.00, suma incluida en la nueva liquidacion’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

!Folios2a 8.
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Al dar respuesta al libelo incoatorio, Johnson & Johnson de Colombia
S.A. se opuso a la prosperidad de las pretensiones, excepto a la
existencia de la sustitucién patronal, en cuanto a los hechos admitid,
que el salario con las nuevas condiciones empezd a regir en mayo de
2018 y, en el otrosi se especificd que se adicionaria un nuevo plan de
compensacion, aclarando que se buscaba la unidad de la remuneracion
para los trabajadores. En su defensa propuso las excepciones de

inexistencia de la obligacién, cobro de lo no debido y, prescripcion?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré la ineficacia del otrosi de 26 de abril
de 2016 suscrito entre Johnson & Johnson de Colombia S.A. y Jorge
Antonio Rueda Santos; condené a aquella a pagar $51°209.757.89 como
indemnizacién por despido injusto, debidamente indexada v, costas;. la

absolvi6 de las demas pretensioness.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, la convocada a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que no hubo
modificacién unilateral del salario, el accionante aceptd en su

interrogatorio de parte la suscripcion del ofrosf, sin presion, con las

?Folios 212 a 139y 1952 230.
3 CD y Acta de Audiencia, Folios 238 a 240,
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capacitaciones pertinentes para determinar las nuevas condiciones
salariales, no hubo error, fuerza o, dolo; tampoco desmejora salarial,
Rueda Santos tenia un salario fijo inferior al que se previd en el otrosi,
respecto a la parte variable se debe revisar la documental y los
testimonios, pues, el actor no cumplié las metas establecidas, asi también
lo admitid en su interrogatorio, entonces, no generd derecho a recibirio v,
de no haber cambiado el factor fijo su remuneracién seria inferior de mayo

a agosto de 2016, en consecuencia, solicito revocar la sentencia®,

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, due Jorge Antonio Rueda
Santos laboré para Johnson & Johnson de Colombia S.A., de 02 de
agosto de 2005 a 26 de agosio de 2016, mediante contrato de trabajo a
término indefinido, siendo su Ultimo cargo Senior Sales Representative,
con un salario basico final de $3°727.311.00, segin se colige del contrato
de trabajo®, los comprobantes de némina de enero de 2014 a agosto de
2016°, los otrosies de 01 de marzo de 2008, 03 de octubre de 2013, 01
de enero y 01 de junio de 2014 y, 26 de abril de 20167, la carta de

renuncia®, su aceptacién®, la certificacién laboral emitida por el

Supervisor de Servicios de Recursos Humanos'?, la liquidacién final'?,

la orden del examen de egreso’?, la comunicacion de retiro de medicina

4 CD folio 239

SFolios 33 a 41y 141 a 145.

% Folios 45 2 60 y, CD folio 140.

7 Folios 42 2 44, 146 a 147, 148, 149 a 150 y 156 a 159.
8 Folios 75y 161 a2 162.

3 Folios 77 v 163.

16 Eplio 164.

NFEalio 82y 172,

2 Folig 165.
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prepagada’®, las autorizaciones de retiro de cesantias™ la
comunicacion de entrega de aportes a seguridad social integral durante

los ultimos 03 meses de la vinculacion™ y, el paz y salvo'®.

El 27 de octubre de 2014, Synthes Colombia S.A.S. y Johnson &
Johnson de Colombia S.A. suscribieron acuerdo de cesién del contrato
de trabajo del actor, conviniendo |a continuidad de su ejecucién en ésta

ultima compafiia, documento que también suscribio el trabajador'”.

Rueda Santos termind la vinculacion contractual laboral existente entre

las partes, alegando justas causas imputables al empleador’®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefada, asi como en las alegaciones recibidas.

INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO

Atendiendo el despido indirecto alegado, corresponde al demandante

demostrar los motivos arguidos y, que estos constituyen justa causa de

B Folio 166.
¥ Folios 167  168.
15 Folio 169,
% Folios 1703 171.
7 Folios 153 a 155.
% Folios 75 v 161 a 162.
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desvinculacién'®. En este sentido, la Sala se remite a lo expuesto en la

carta de renuncia®®.

Con comunicacién de 26 de agosto de 2016, la enjuiciada acepté la
decisidon de desvinculacion, pero, indicé que no admitia las razones
expuestas, pues, habia cumplide todas y cada una de las obligaciones

legales y contractuales, sin adeudar suma alguna?®’.

En este orden, la Sala trae a colacién lo dispuestc por los articulos 43 y
132 del CST, asi como lo explicado porlla Corporacién de cierre de la
jurisdiccidn ordinaria, en cuanto a que el Ultime de los preceptos en cita
establece la libertad de que gozan los sujetos de la relacion laboral para
convenir el salario en sus diversas modalidades, no solo al inicio del

contrato, también para modificarlo durante su vigencia, con la Unica

19 C5l, Sala Laboral, sentencias SL1628 de 16 de mayo de 2018, SL3901 de 12 de septiembre de ese afio, SL4691 10 de octubre de 2018 Y,
SL1682 de 18 de mayo de 2019

*Folios 75y 161 a 162, “Por medio def presente escrito, con mi acostumbrado respeto, de conformided con fa referencia fes manifiesto que
presento RENUNCIA por DESPIDC INDIRECTO af cargo que en la actuatidod desempefio por las siguientes...:

CONSIDERACIONES

1. Desde el dia 26 de cgosto del ofio 2016 trabojo para fa empresa, en la actuolidad desempeiiando ef carge de Senior Sales Consultant, con
un controto a término indefinido.

2. En el mencionado controto se estipuld; asignacion salariaf variable representado en un 40% con un tope hasta $2°484.874.

3. £l dia 26 de obril de! presente afio, firme un otrosi af contrato donde las metas de fas ventas superan ef monto acordado en el contrata
infcial.

4. Del otrosi no me entregaron copia, @ pesar que en repetidos oportunidades he solicitade ef mismo, argumentande la empresa que no lo
ho firmodo el representante legal. Siendo devuelto hosta el dia 22 de agosto.

5. Me viobligado a firmar el mencionade otrosi, por la necesidad de cubrir los obligociones bdsicas de mi fomilia, cemo son pago de vivienda,
servicios, educacion de mis hijos, etc.

6. Otro factor corresponde ol no pago de premic por incentivo de lanzamiento de clavo TFNA. Diciembre de 2015, por vaior de $3.600.000,
“correspondiente al primer clavo puesto en Cofombia”.

7. Consulté varios expertos abogados en Derecho Laboral, guienes concluyeron que para mi caso, el otros! firmado constituye una de los
clausulas ineficaces que se encuentran estipuladas en ef actual ordenamiento legal en su orticulo 43 donde se establece: “CLAUSLILAS
INEFICACES. En los contratos de trabajo no producen ningdn efecto las estipulaciones o condiciones que desmejoren la situacidn det
trabojador...”.

8. En aplicacion del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo vigente en su literal b numerales 6 y 7 que a io fetra establece; “Terminacion
del contrato por justa causa. Son justas causas pare dar por terminade unilateralmente el contrato de trabajo: b} Por parte def trabajador:
6. Et incumplimiento sistemdtico sin razones vdlidas por parte del empleador, de sus obligaciones convencionales o legales. La exigencia de!
empleador, sin rozones vdlidas, de la prestacidn de un servicio distinto, o en lugares diversos de aqud! para el cual se le contratd”, es que
presento mi carta de renuncia por DESPIDO INDIRECTO,

8. Por lo anterior, soficito se paguen las comisiones come inicialmente fueron poctadas y por el incumplimiento de ello la respectiva
indemnizacién por despido indirecto sin justa causa...”

X Folios 77 v 163.



Repiiblica de (olombia

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 012 2017 00233 01
Sala Laboral Ord. Jorge Antonio Rucda Santos 5. Jofinsony Jofinson de Colombia 5.1

restriccion de no afectar el minimo legal o el fijado en pactos,
convenciones colectivas y fallos arbitrales, norma que prevé como Unica
prehibicién la posibilidad del empleador de disminuir la remuneracion en
forma unilateral e, inconsulta en contra del trabajador, entonces,
estipulaciones en tal sentido efectuadas por los contratantes, tienen pleno
valor, siempre gue no se afecte el salarioc minimo del trabajador o se

demuestre la existencia de algln vicio en el consentimiento®.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo: (i)
certificado de existencia y representacion legal de la enjuiciada?®; {ii)
cédula de ciudadania de la demandante?*; (iii) otrosi al contrato de trabajo

suscrito por las partes el 26 de abril de 2016, en que convinieron
‘PRIMERA. ASIGNACION SALARIAL BASICA: EL EMPLEADOR pagarid a EL
EMPLEADO a titulo de salario basico, mensualmente .Ia suma de $3.727.311 PESOS
M/CTE. De dicho salario, el 82.5% constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
que tratan los capitulos | y Il del fitulo VIi del Codigo Sustantivo de Trabajo. //
CLAUSULA SEGUNDA. REMUNERACION VARIABLE. EL EMPLEADOR
reconocera a EL EMPLEADO una remuneracion variable constitutiva de salatio, la
cual se pagara a titulo de comisiones por ventas, por un valor mensual de hasta
$2.484.874, monto que equivaie al 40% del fotal de la remuneracion salarial, el cual
se pagara de acuerdo a las condiciones y valores establecidos en el Plan de
compensacion de ventas 2016 o su documento equivalente, el cual se hard parte
integral del presente otrosi. Los valores a pagar por las ventas que originen fales
comisiones se causaran y remﬁnerarén conforme los criterios dispuestos en dicho
documento. // PARAGRAFO PRIMERO. EFECTOS LEGALES DE LA
MODIFICACION DEL ESQUEMA DE PAGO. Las paites dejan expresa constancia de

entender que fos cambios realizados a través del presente documento no constituyen

22 CSJ, Sala Laboral, sentencia 54261 de 01 de noviembre de 2017.
B rolios9a3ly96a106.
 Folio 83.
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desmejora laboral, por estar originados en el mutuo acuerdo entre las partes de
conformidad con el articulo 132 del CST (Subr art. 18 L50/90). // PARAGRAFO
SEGUNDO: En los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
ofra modalidad de salario variable, al igual que sucede en relacion con el salario fijo,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17. 5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan
los capitulos | y Il del Codigo Sustantivo del Trabajo, #/ CLAUSULA TERCERA.
CAUSACION Y RECONOCIMIENTO VARIABLE. La remuneracién variable originada
en metas a ser cumplidas por parte del empleado, requerira para su reconocimiento

fanto el reporte como la verificacion de la informacién en que se sustenta cuando a
ello haya lugar..."?°; (iv) plan de compensacion por ventas vigente de 01 de
enero a 31 de diciembre de 2016%°; (v) programa de atencion ali
empleado®’; (vi) constancia emitida por el Representante Legal de la
accionada a los trabajadores que cumplieron las metas de mayo a agosto
de 2016, sin que se mencione al demandante?®; (vii) planes de horario
flexible y salud, politicas de beneficios educativos, de recreacion por afio
de servicio, global de bonificacion por desemperic anual, de bonos de
navidad y de vacaciones, de asignacidon de automdviles, licencias
extralegales, de seguros de vida y por accidente?; (viii) presentacion del
plan de compensacion de ventas que anotd como objetivo eliminar el plan
de estructuracién salarial de comisiones basadas en un factor fijo de 30%
y variable de 70% para aumentar el fijo en 60% y el variable dejarlo en

40%* y; (ix) listado de cumplimiento de ventas de Rueda Santos, en el

que aparece que cumplid las metas mensuales de enero y febrero, pero,

no las de los meses siguientes3’.

* Folios 42 a 44 y 156 a 159,
¥ Folios 61 a 74y 182 a 188.
* Folios 174 a 181.

* Folios 189 a 191.

22 CD folio 140,

30 CD folio 140.

31CD folio 238.
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Asimismo, se recibié el interrogatorio de parte de Jorge Antonio Rueda
Santos® y, los testimonios de Fredy Leonardo Padilia®® y, Luis Antonio

Bernal Carrillo®4.

Los medios de conviccidn reseados en precedencia, valorados en
conjunto, permiten concluir que Rueda Santos recibia una remuneracion
fija equivalente a 30% y una variable de 70%, porcentajes modificados
con el ofrosi suscrito el 26 de abril de 2016 por las partes, que aumenté
el factor fijo a 60% quedando el variable en 40%, éste porcentaje se
cancelaria siempre que se cumplieran las metas del plan de
compensaciones, otrosi que le otorgd otros beneficios como plan de
medicina prepagada, auxilios educativos y seguros de vida, asi lo
aceptd el accionante al absoiver interrogatorio de parte, quien dijo que
se aumento el factor salarial fijo, recibié otros beneficios, incluso le fue
informado el cambio de pago de la remuneracién en reuniones
anteriores a la firma del documento, situaciones facticas corroboradas

por el deponente Fredy Leonardo Padiila.

32.¢D folio 239, min. 07.58, dijo gue suscribid de manera libre y veluntaria el otrosi gue modificd las condiciones laborales, pere, aclard que
firm& porgue no tenia otra opcién, ademads, antes de ia suscripcion los reunieron para informarle como iban a ser las medificaciones; con
el otrosl se le aumentd el ingreso fijo o salario basico, sin embargo, considera que se le deterioré el variable, con el otros! también e
reconocieron otros beneficios como seguro de vida v medicina prepagada; durante los (ltimos meses a la terminacion del contrato de
trabajo solo devengo el salario fijo pactado, en consecuencia del pan de compensacion, es posible gue ctros compafieros cumplieran las
meatas, pero, &l no dada la linea de produccion y su territorio, entonces, su renuncia se fundamentd en los ingresos debido al cambio de las
condiciones o a sus nuevas condiciones, pues , el plan no se dio para que su zona diera ese cumplimiento y se detericran sus ingresos; las
demds personas estaban en las mismas candicicnes, de pronto cumpliersn, ademas, agradecia la medicina prepagada pero con ese
complemento no podia pagar sus deudas; ne hubo constrefiimiento o presidn para firmar el documento.

€D folio 239, min. 41:57, depusc que es ef Director de Recursos Humanos de la enjuiciada, en Synthes Colombia S.A. se les cancelaba a
los trabajadores un salaric basico equivalente al 30% de su remuneracion y un variable de 70% que correspondia al cumplimiento de sus
metas comerciales; ; las personas que pasaron de esa empresa alrededor de 506, las ingresaron al modelo de compensacisn de Jchnson &
Jehnson, suscribiende el otrosi, que aumentd ef salario basico a 60% para dar una estabilidad en el ingreso v el 405 a un salario variable,
asimismo, les dieron otros beneficios como seguros de vida, medicina prepagada, no les tocaba trabajar los sdbados, auxilios educativos %
primas extralegales como las de usar un vehiculo de la compafiia trataron de generar mayor proteccién para el empleado; antes de |a
suscripeidn del documento se les dieron capacitaciones y charlas grupales sobre las condiciones de remuneracion, ademas, se hizo estudio
individuat de cada trabajador, aunado al hecho que homologaron los cargos de acuerdo a la responsabilidad de cada territorio y linea de
producto; no habla tope en el cumplimiento de metas; el accionante renuncié porque no se sentia comodo con su remuneracion.

* (D folio 239, min. 58:38, es el Lider de compensacion de las ventas a fa fuerza de ventas de Colombia, manifestd que existfa un plan de
compensacion para los empleados que eran de SYNTHES que se basaba en una compensacién por porcentaje sobre venta donde ese

porcentaje iba ligado a la venta mensual y no al cumplimiento de una cuota como en el plan de compensacién actual; hay trabajadores
gue cumplieron con el nuevo modelo.
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En este orden, la fina‘lidad del otrosi fue aumentar el salario basico de
los trabajadores y si bien modific6 las metas para obtener la
remuneracion variable lo hizo con apoyo en los estudios efectuados
para nivelar a los trabajadores que provenian de Synthes de Colombia,
asi como con el estudio de cada uno de los cargos, que podria implicar
una disminucién de la remuneracion si se incumplian las metas

previstas.

Cumple precisar, que con arreglo a los articulos 43 y 132 del CST, es
valido lo convenido por las partes en el otrosi, en tanto, eran libres de
acordar la modificacién de la remuneracion salarial, de otra parte, el
texto del documento da cuenta que Johnson & Johnson de Colombia
S.A. no disminuyd la remuneracién variable en forma unilateral e
inconsulta sino con la aguiescencia del demandante, ademas aumento el
porcentaje del salario fijo, quedando el variable sometido al cumplimiento

de metas.

Ahora, revisados los comprobantes de pago se advierte gue de mayo a
agosto de 2016, Rueda Santos disminuyd su remuneracion total,
aunque se le canceld el factor fijo determinado en el otrosi, dado que el
variable disminuyd, porque no cumplié las metas mensuales
establecidas para esos meses*®, como lo acepté en su interrogatorio de
parte, razén que le impidié acceder a un ingrese superior, en adicién a
lo anterior, la modificacion de condiciones salariales fue para 56

trabajadores no solo para Rueda Santos y, algunos de ellos cumplieron

¥ CD folio 238.
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satisfactoriamente las metas propuestas en el nuevo plan de
compensacidn, seglin se colige de los testimonios de Fredy Leonardo
Padilla y Luis Antonio Bernal Carrillo®, asi como de la constancia emitida

por el Representante Legal de la accionada®.

Tampoco se demostrd algldn vicio en el censentimiento, pues, aunque
Jorge Antonio Rueda Sanios adujo gue no tenia otra opcion, esta
afirmacion no acredita la existencia de fuerza suficiente para considerar
que el empleador lo constriid o lo obligd a firmar el otrosi, aseveracién
que ademas carece de respaldo probatorio, sin que nadie se pueda

beneficiar de sus propias manifestaciones creando a su favor la prueba.

De lo expuesto se sigue, que la pretensién de ineficacia del otrosi
resefiado carece de fundamento, por ende, la indemnizacién por
despido indirecto, en censecuencia, se revocara la sentencia apelada,
para en su lugar, absolver a la enjuiciada. Costas de primera instancia

a cargo del demandante. No se causan en |a alzada.

En merito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

38 D folio 239, min, 58:38.
¥ Folios 185 a 191.
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PRIMERO.- REVOCAR la sentencia apelada, para en su lugar,
ABSOLVER a la Johnsoen & Johnson de Colombia S.A. de las

pretensiones, con arreglo a lo expresado en ia parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO.- Costas de primera instancia a cargo del demandante. No se

causan en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JUAN GUILLERMO
RAMIREZ MARTINEZ CONTRA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

Bogota D.C., once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020), cinco
de la tarde (5:00 p.m.), dia y hora sefialados para llevar a cabo la
audiencia, surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806
de 2020 y, previa discusion y aprcbacion del proyecto presentado, la

Sala Septima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el convocante a juicio, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 07 de marzo de 2019, proferido por el

Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demando un Unico contrato de trabajo a término indefinido de 16
de abril de 2008 a 11 de noviembre de 2014 con el Hospital Meissen’ vy,
su calidad de trabajador oficial, en consecuencia, se le reconozcan
diferencias salariales, cesantias, intereses y sanciones por falta de
consignacion y pago, primas de vacaciones, de antigiedad, de navidad
y semestral, compensacion de vacaciones, auxilio de transporte, aportes
a seguridad social integral, devolucion indexada de retefuente,

indemnizacién por despido, moratoria, costas, ultra y extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que labord de 16 de abril
de 2008 a 11 de noviembre de 2014, en forma ininterrumpida para el
Hospital Meissen Il Nivel E.S.E. hoy Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E., en el cargo de Camillero, a través de cincuenta (50)
contratos de arrendamientos de servicios y de prestacion de servicios,
elaborades por el area juridica del hospital sin admitir modificaciones, los
que suscribid para no ser despedi‘do, con un ultimo salario de
$1°379,491.00, valor que se le consignaba en forma mensual, en horario
de trabajo de 7:00 p.m. a 7:00 a.m. noche intermedia, sus jefes
inmediatos fueron los Coordinadores de Enfermeria; el ente hospitalario
le exigid afiliarse como independiente al sistema general de seguridad
social en salud y pensiones y, adquirir pdliza de cumplimiento de
responsabilidad civil; mensualmente le descontaba retencion en la fuente
e impuesto ICA; jamas hubo anticipos econdmicos por los contratos
celebrados; el hospital le expidié carnet identificandolo como empleado,
el cual debia portar en forma obligatoria; no le reconocio ni le cancel6

prestaciones sociales, ni vacaciones; recibia 6rdenes de los superiores,

! Hoy Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.
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realizé en forma personal la labor encomendada con algunos llamados
de atencidn y felicitaciones verbales de los jefes inmediatos, no podia
delegar sus funciones y, los elementos y equipos de trabajo utilizados
eran de propiedad o suministrados por el hospital; existia personal de
planta que realizaba sus mismas funciones, quienes recibian
prestaciones legales y extralegales, ademas, disfrutaban de vacaciones;
el 11 de noviembre de 2016, su jefe le comunicé la no renovacion del
contrato, sin informarlo dentro del término sefialado por escrito; el 23 de
mayo de 2017 reclamé las pretensiones objeto de esta demanda,
negadas con Oficio OJU — E - 1002- 2017 de 02 de junio siguiente;
mediante Acuerdo 641 de 2016, emanado del Consejo de Bogota, se
reorganizé el sector salud fusionando fas ESE de Usme, Nazareth, Vista
Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Tunal en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.2

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur ESE se opuso a prosperidad de las pretensiones; en cuanto a
los hechos dijo que no ha tenido relacidon laboral con el actor, su
vinculacion fue mediante contratos de arrendamiento de servicios y de
prestacion de servicios sucesivos, por ende, nunca reconocio
prestaciones sociales y vacaciones, acepto la reclamacion y la respuesta
otorgada. En su defensa propuso las excepciones de prescripcion, pago
total, inexistencia de la obligacién y del derecho, inexistencia del vinculo
laboral, cobro de lo no debido, 1a relacion contractual con el actor no fue

de naturaleza laboral, su buena fe, presuncion de legalidad de los actos

2Folips5a29y52a53.
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administrativos y contratos celebrados entre las partes, incumplimiento

del requisito de procedibilidad exigido por la ley e, innominada®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absoivié a la entidad demandada y, condend

en costas al actor*.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en suma arguyo, que labord para el
Hospital Meissen |l Nivel ES.E. de 16 de abril de 2008 a 11 de
noviembre de 2011, posteriormente presté servicios al Hospital Vista
Hermosa Nivel Il E.S.E., la demandada certificd el tiempo en las dos
entidades por ia fusidn de los entes hospitalarios en la Subred Integrada
de Servicio en Salud; cursa otra accién judicial contra el Hospital Vista
Hermosra en el Juzgado 37 Laboral del Circuito de Bogota, atendiendo
que a los trabzjadores de la salud se les permite prestar servicios a dos
0 mas entidades del sector; los testigos narraron de manera
contundente la prestacion personal de su servicio en forma
ininterrumpida como Camillero en el Hospital Meissen, también
demostrd los extremos de dicha labor vy, si bien se observan periodos

sin contratos suscritos, la vinculacion se acreditd con la certificacion,

3 Folios 64 a 83.
4CD y Acta de Audiencia, Folios 144 a 145.
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por ello, como minimo se debid declarar la relacién de trabajo de 01 de
noviembre de 2012 a 11 de noviembre de 2014, existiendo
interrupciones de un dia que no infirman el vinculo y sus derechos como

trabajador; ademas probo los tres elementos del contrato de trabajo®.

PARA RESOILVER SE CONSIDERA

Juan Guillermo Ramirez Martinez afirma que prestd servicios de
camillero al Hospital Meissen® de 16 de abril de 2008 a 11 de noviembre
de 2014, en forma personal, subordinada, mediante remuneracion, en

calidad de trabajador oficial’.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E ., niega la existencia
del contrato de trabajo, para lo cual adujo, que la vinculacion se reguld
“mediante contratos de arrendamiento de servicios y de prestacion de

servicios®.

CONTRATO DE TRABA.JO Y NATURALEZA DEL VINCULO QUE
EXISTIO CON EL DEMANDANTE

En los términos del articulo 2° del Decreto 2127 de 1945, para que haya
contrato de trabajo se requiere que concurran tres elementos: (i) la

prestacion personal del servicio, (ii} la continuada dependencia o

5 CD Folio 124.

¢ Hoy Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
7Folios 5a29y52a53.

# Folios 64 a 83.
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subordinacion del trabajador respecto del empleador vy, (iii} un salario
como retribucion. A su vez el articulo 3° del ordenamiento en cita dispone

que "... una vez reunidos los tres elementos de que trata el articulo anterior, el
contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se le dé; ni de las
condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural; ni de las
modalidades de la labor; ni del tiempo que en su ejecucion se invierta; ni del sitio en
donde se realice, asi sea el domicilio del trabajador; ni de la naturaleza de la
remuneracion, ya en dinero, ya en especie 0 ya en simple ensefianza; ni del sistema

de pago, ni de otras circunstancias cualesquiera’.

En el asunto, el actor fue vinculado bajo sendas érdenes o contratos de
prestacion de servicios®, conforme a la preceptiva de la Ley 80 de 1993,
que si bien es valida, en su desarrollo se pueden presentar los
elementos y caracteristicas de un contrato de trabajo, situacion que se
extrae de la realidad de la relacion y, que debe preferirse frente a los
datos aparentes gue ofrezcan los documentos o contratos, con apoyo

en el principio constitucional de primacia de la realidad.

Asi, es perfectamente posible que de un vinculo en el cual las partes
celebrantes no tuvieren la intencidn que fuera laboral, resulte una relacion
de trabajo, en razon de la misma actividad y por las caracteristicas que
la prestacion personal de servicios adquiera durante la gjecucion del
acuerdo inicial, transformandose de autonoma en subordinada. Sobre
estos contratos, la Sala se remite a lo explicado por la Corte

Constitucional al estudiar la exequibilidad del articulc 32 de la Ley 80 de
199370,

SFolios 45 a 46y 100 a 101.
10 Corte Caonstitucional, Sentencia € - 154 de 1997.
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Al ajustarse al precedente sefialado, corresponde al juzgador examinar
en cada caso, si la subordinacion aludida se da en el conflicto que desata,

evento en el cual debe aplicar las normas que rigen el contrato de trabajo.

En el asunto, la Empresa Social del Estado Hospital Meissen hoy Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., es un organismo del sector
descentralizado del Distrito Capital de Bogota, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la
Secretaria Distrital de Salud'', cuyos servidores con arreglo al articulo
26 paragrafo de la Ley 10 de 1990 — en virtud de lo dispuesto por el
articulo 195 numeral 5° de la Ley 100 — tienen en términos generales la
condicién de empleados publicos salve “quienes desempefien cargos no
directivos destinados al manienimiento de la planta fisica hospitalaria, o de servicios

generales, en las mismas instituciones”.

En punto al tema de las actividades de mantenimiento de planta fisica
hospitalaria y de servicios generales, la Corporacion de cierre de la
jurisdiccion ordinaria explico que, las primeras, “comprenden el conjunto de
actividades orientadas a mejorar, conservar, adicionar ¢ restaurar la planta fisica
de los entes hospitalarios destinados al servicio publico esencial de salud, tales
como electricidad, carpinteria, mecanica, jardineria, pintura, albafiileria, vigilancia o
celaduria” y las segundas, “aguel efenco de actividades cuyo propdsito es el de
atender las necesidades que le son comunes a todas las entidades, tales como la
cocina, roperia, favanderia, costura, transporte, traslado de pacientes, aseo en
general y las propias del servicio doméstico, por citar aigunas, en via puramente

enunciativa o ejemplificativa, no restrictiva o limitativa™'?,

Hacuerdo 641 de 2016 emanado del Consejo de Bogota.
2 53, Sala Laboral, sentencia 36668 de 29 de junio de 2011.
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La Corporacién en cita también sefiald que la labor asistencial en los

servicios de salud “trascienden mucho mas alla de las labores de mantenimiento
y asepsia de la planta fisica que resulfan necesarias e indispensables para este tipo
de servicios, pues, los mismos «servicios de salud» dirigidos a usuarios
«pacientes» y beneficiarios «grupo familiar», incluyen no solo la atencion médica,
suministro de medicamentos, los servicios de rehabilitacion, la asesoria
especializada, sino, también todo el acompafiamiento técnico - administrativo que
fortalece cabalmente fa prestacion de los servicios del respectivo nucleé social.
Luego enfonces, labores incluso como el traslade de pacientes (...} tampoco
pueden ser ajenas al area asistencial, pues, teniéndose al ser humano como el eje
esencial de este tipo de servicios, la profesionalizacion que se exige tanto del
cuerpo médico como el de enfermeria se ha extendido hacia el personal asistencial
que esta presenle desde la antesala administrativa, los diagndsticos, los
procedimientos, los tratamientos e intervenciones, los post - clinicos, los post -

terapéuticos, hasta la salida o dada de alta de los usuarios” 13

En ese contexto precisé que, se requiere “efectuar un andlisis probatorio que
evidencie las funciones de quien predica ser trabajador oficial y proceder a otorgarle
a las mismas una calificacion juridica dentro del marco de los conceptos de
«mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o de servicios generales», elfo por
via de una relacion directa, pues la ausencia de prueba en tal sentido conduce,
iremediablemente, a que el servidor se catalogue como empleado publico por regla
f14

general’”, surgiendo evidente que la clasificacidén de los servidores

publicos en trabajadores oficiales o empleados publicos es de reserva

legal, sin que se pueda otorgar esta condicion con la sola calificacion

que de la actividad haga la administracion publica.

13 Sala Laboral, CSJ, sentencia 46128 de 07 de noviembre de 2017,
13ala Laboral, CSl, sentencia 63727 de 18 de abril de 2018.
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Se allegaron al instructivo los siguientes documentos: (i) cédula de
ciudadania del demandante’®; (ii) reclamacién de 23 de mayo de 2017
presentada al hospital’® con su respuesta de 02 de junio siguiente’”; (iii)
manuai especifico de funciones y competencias laborales del Hospital
de Meissen | Nivel — Resoluciones 012 de 20 de enero de 20128 144
de 06 de octubre de 2010" y, 102 de 25 de junio de 2008%°; (iv)
respuesta de 20 de febrero de 2017, emitida por Talento Humano
indicando la categoria de los cargos de! hospital?’; (v) certificados de 08
de junio de 2017, emitido por Profesional del Area de Contratacion?? vy,
de 03 de septiembre de 2018, suscrito por el Director de Contratacion®?,
que refieren la celebracion de contratos de prestacion de servicios entre
el Hospital de Meissen |l Nivel y el demandante, entre 16 de abril de 2008
y 11 de noviembre de 2014, para desempenfiar el cargo de Auxiliar de

Servicios Generales en labores como “1. Asear vy desinfectar las instalaciones

que le sean signadas aplicando las normas y procedimientos establecidos para el
area. 2. Realizar foda clase de labores de limpieza en pisos bafios ventanas paredes
muebles de cocina, maquinas y equipos senciflos. 3. Recolectar desechos de
materiales provenientes de laboratorios, cocina, talleres, jardines y demas
dependencias de la institucion. 4. Responder por los elementos, instrumentos y
equipos entregados para el desempefio de sus actividades. 5. Efectuar recoleccion
de material reciclable proveniente de las diferentes areas def hospital. 8. Participar
en las brigadas especiales de fumigacion y desinfeccion que desarrolfen en el
hospital. 7 responder por elementos entregados para el desempefio de las
actividades. 8 Cumplir con los procesos y técnicas establecidas en el érea para un
manejo y una disposicion final de insumos de limpieza, desinfeccién y hacer su
solicitud. 10. Reclamar los elementos de aseo entregados por el coordinador. 11.
Participar en jomadas de capacitacién, induccion, reuniones y eventos que le sean

signados por su coordinador. 12. Realizar las demas actividades que le sean

5 Folio 30.

¥ Folios 31a36y88a93.
" Folios 37 a42y 94 2 93,
#BFalio 43 v 122,

% Falio 121.

20 Fafio 120,

2 £olio 44.

2folios 45 a 46 vy 100 a 101.
(D Folio 123.
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asignadas por quien ejerce el control del contrato acordes con el objeto” y, en el

carge de Camillero siendo sus funciones 1) Realizar el protocolo de
bienvenida al usuario hospitalizado y dar a conocer los servicios horarios que presta
el hospital. 2.) Movilizacion y traslado de pacientes en las diferentes areas del servicio
de urgencias, hospitalizacion, sala de partos y observacion. 3.) Traslado de muestras
de laboratorios y Rx a los respectivos servicios. 4.) Realizar el censo diario de camas
camillas y siflas de ruedas y reportar al sistema de referencia. 5.) Trasladar cadaveres
en camilfas, hacia la morgue. 6.) Reportar el mantenimiento preventivo y prever por la
limpieza de camas, camilfas y silfas. 7.) Apoyar las actividades de enfermeria cuando
se requiera. 8.) Ser el custodio transitorio de la historia clinica, estudios diagnosticos
vy muestras de material de laboratorio. 8.) Manejar los principios de conftrof de
infecciones en el manejo de los pacientes. 10.) Utilizar fos efementos de bioseguridad.
11.) Aplicar las precauciones en la sujecion de pacientes que asi lo requieren bajo
orden médica. 12.) Participar activamente en los procesos de induccion, capacitacion,
socializacion y reuniones convocadas por el Hospital durante el periodo. 13.) Cumplir
con las medidas de bioseguridad propias a cada una de sus actividades. 14.) Velar
por una buena presentacion personal v el porte de vestuario adecuado para ef
desarrcilo de las actividades propias del conifratista. 15.) Enfreqar al supervisor del
contrato el ultimo dia habil de cada mes ef informe de actividades realizadas durante
el mes, en el formato establecido por el hospital, y ef soporte de pago de aportes a
salud y pension comrespondientes al mes certificado. 16.) Cumplir con las medidas de
bioseguridad propias de cada una de sus actividades. 17.) Velar por una buena
presentacion personal y el porte de vestuario adecuado para el desarrollo de las
actividades propias del contratista. 18.) Desempeidiar las demas actividades que le

sean asignadas por norma legal o auforidad competente vy sean inherentes al
propésito del empleo”; (vi) comunicacion de 19 de febrero de 2007, dirigida
al Ministerio de la Proteccion Social para el deposito de la convencién
colectiva®*; (vii) convencicnes colectivas 2007 a 20212?° y: (viii) carpeta
del demandante con hoja de vida, contrataciones, descuentos por

retefuente e impuesto ICAZS,

2 rolio 47,
25 CD Folic 114.
6 CD Folios 123 y 125.
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Se recibio el interrogatorio de parte del actor?’ y, los testimonios de Stella
Romero Perdomo?® y, Jhon Fredy Mendieta Paez?®; también la prueba

por informe del representante legal del hospital®.

Pues bien, en el examine, Juan Guillermo Ramirez Martinez suscribi6
con el Hospital Meissen 1 Nivel E.S.E. hoy Subred Integrada de Servicios

de Salud Sur E.S E. diversos contratos de prestacidon de servicios entre

27 CD Folio 152 min 3:10 manifesté que firmaba contratos de prestacion de servicios con la demandada desde mediados de abril de 2008,
empezo a trabajar alia coma camillero, algunas veces duraban tres o cuatro meses sin sueldo, de las ocupaciones que hacia trasladaba
pacientes, como el hespitai ne estaba construido complatamente, le tocaba salir a llevar los pacientes y faboratorios fuera del hospital
o trastadarlos porgue habian otras sedes al respaldo, el Hospital era el de Meissen; siempre estuvo en el servicios de urgencias; cuando
habian accidentes les tocaba llevar los pacientes; le tocaba ayudar en la reanimacion; le tocaba buscar ios medicamentos, llevar papeles;
tratar de calmar a Ja gente cuando no los atendian rapido; su jefe inmediato era Estefany Ayala, coordinadora del servicio de urgencia,
quien le cotocaba la planilia de los horarios y fos turnos; les controlaban la hora de entrada y salida, asi como las labores que hacian; fas
funciones las desempefio hasta mediados del 2014, finalizando |a relacidon con el hospital de Meissen porque un dia llegd enfermo ,
pasando por urgencia y a rais de eso fo sacaron, porque declan que estaba borracho; los servicios los prestaba directamente con la
Secretaria de Salud, con el hospital; la Unica manera de demaostrar e que hacia era con las minutas; en el afio 2014, también trabajo en
el Hospital Vista Hermosa; Flor Maria Enciso y Alejandro Herrera eran de planta y hacfan las mismas funciones; no presentd
recfamaciones porque era cbligatorio firmar ese tipo de contrato haciéndoles pagar EPS para poder seguir con el contrato aun sin pagos;
no recibié llamados de atencién escritos pero si verbales de la Jefe Estefany; si faltaba al trabajo por incapacidad debia transcribirla o si
no habifa je tocaba pagarle a otra persona el turno o se lo descontaban; en fas supuestas vacaciones, les descontaban 15 dias y los
mandaban a descansar sin consultarles; si lo guerian hacer por voluntad debian cuadrar los turnos con otro compafiero para poder
descansar.

25 CD Folio 152 min 18:14 depuso que cenocid al demandante pargue fue su compahera de trabajo en el Hospital de Meissen donde ella
también se desempefiaba como camillera en el servicio de urgencias adulto; ella labord desde agosto de 2004 hasta abril de 2017; el
demandante estuvo en la urgencia de adulto v sala de cirugfa, sus funciones eran llevar muestras de laboratorio, movilizar pacientes a
los diferentes servicios, trasladar heridos, manejar los cadaveres a |a morgue, bajar las cadenas de custodia; al demandante lo vinculaban
mediante contratos de prestacién de servicios, porque esa era la forma de vinculacién de todos elios; el demandante trahajé de 2008 a
2015; el demandante tuvo antes un contrato de servicios generales, en el gue realizaba el aseo del hospital, desinfecciones y traslado
de desechos; el vinculo del demandante termind porgque ingresd como paciente del hospital y eso no era permitido; los jefes inmediatos
de! demandante como camillero eran la Jefe Estefany Ayala y Angela Rey, quienes eran los coordinadores de camilleros, siendo jefes de
todos los servicios, cuadraban los turnos de rotacién de cada uno, también les controlaban horario de llegada v salida, ademas, les
dictaban capacitaciones y a quienas es debfan dar cuenta de los turnos; el demandante tuvo llamados de atencién por llegar cinco o
diez minutos tardes, haciéndole firmar informes por ello; en otra oportunidad también te hicieron llamado de atencién al demandante
por no asistir a las capacitaciones; existfan compafieros de trabajo dei demandante que estaban de planta como Flar Enciso, camillera
de piso y Alejandro Herrera, camiilero de consulta externa, guienes tenian las mismas funciones v horarios; las funciones de camillero
del demandante fueron constantes; el horario gue cumplia el demandante en el Hospital de Meissen era de 7:00 p.m. a 7:00 a.m., noche
de por medio; al demandante no le cancelaron horas extras nocturnas porgue el valor de los contratos eran iguales, fuera de dia, tarde
y noche; la diferencia enire un camiliero de planta y el demandante eran las prestaciones; los servicios prestados por el demandante
eran para el Hospital Meissen; ella hizo unas horarios en la noche y otros en la mafana; algunas veces coincidian sus turnos con el
demandante; para faltar al turno, de debia pedir permiso a ia jefe inmediata y cuadrarlo con otro compafiero.

¥ CD Folio 152 min 30:25 indicd que conoce al demandante desde que entro a laborar en el afio 2009 en el Hosgital de Meissen, cuando
fueron compafieros en servicios generales; fueron camiileros como desde 2010 o 2012; en servicios generales eran los encargados de
ruta sanitaria, desinfecciones de sitios quirdrgicos, aseo general, limpieza general; como camillero &} demandante trasladaba paciente,
laboratorios por fuera del hospital, papeleria, medicamentos; en ese tiempo la jefe inmediata era Estefany Ayaia, porque era la que
coordinaba la lzbor de! drea de cirugia; como camillero el demandante trabajd en salas y urgencias; el demandante tenia un contrato de
prestacidn de servicios con el Hospital de Meissen; habian compafieres que gjercian como camilleros y estaban vinculado como de planta
en el hospital, tales como Flor Enciso y Alejandro Herrera; el horario del demandante como camillero eran de 7:00 p.m. a 7:00 a.m., asi
hubieran festivas o domingos, era de acuerdo cen el turno de la planilla que hacia fa coordinadora del grupo de camilleros; en esa planilla
también estaban incluidos camitleros de planta de is entidad; el demandante no recibié pago de horas extras nocturnas por el horario
en que labord; las diferencias entre el camillero de planta y ef demandante era que aquellos si recibian prestaciones de ley y uniformes;
la razén por la cual et demandante no continué realizando laberes como camillero en el Hospital de Meissen, fue porque ingresé como
paciente, lo que no era permitido en la institucién; los servicios prestados por el demandante lo fueron al hospital; el demandante no
recibié llamados de atencién.

30 Folios 127 a 131.
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temporales, con arreglo al articulo 3° del Decreto 2127 de 1945, toda vez
gue la enjuiciada no demostré que el demandante ejecutara en forma
auténoma e independiente dicha labor, sin embargo, las acreencias
solicitadas® se encuentran prescritas, pues, el 23 de mayo de 2017,
reclamd via administrativa® y, el 24 de octubre siguiente, presento el
libelo incoatorio como da cuenta el acta de reparto®, por ello, el medio
exceptive se configurd respecto de las mencionadas acreencias, con
axcepcidn de los aportes a seguridad social en salud y pension que son
imprescriptibles, éstos hasta cuando se configure el derecho

pensional®.

En consecuencia, se revocara ia sentencia de primera instancia, para en
su lugar, declarar que entre Juan Guillermo Ramirez Martinez y el
Hospital Meissen Il Nivel E.S.E. hoy Subred integrada de Servicios de
Salud Sur ESE, existieron dos contratos de trabajo vigentes de 16 de abril
de 2008 a 01 de enero de 2009 y de 26 de julio a 30 de septiembre de

2010, en cuya virtud el demandante se desempend como trabajador

oficial.

SALARIO

Atendiendo el valor certificado en los contratos de prestacion de servicios,
se establece como remuneracion promedic mensual del actor

$591.430.00 para el primer contrato y de $796.472.00 para el segundo®.

3 cesantias e intereses, primas de vacaciones, antigiiedad, navidad y, semestral, compensacién de vacaciones, auxilios de transporte,
asi como, fas indemnizaciones por despido y por falta de pago, las devoluciones por descuentos indebidos de retefuente e |.C.A. causadas
por la prestacion de estos servicios.

35 Folios 31 a 36y 88 a 93,

38 Folio 48,

3 Corte Suprema de lusticia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia 35554 de 08 de mayo de 2012.

3BFplics 45 a 46 v 100 3 101.
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APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

Con arreglo al Sistemma General de Seguridad Social en Pensiones
contenido en la Ley 100 de 1993, durante la vigencia de la relacidn laboral
se deben efectuar cotizaciones obligatorias a los regimenes por parte del
afiliado y el empleador con base en el salario devengado, obligacién que
solo cesa cuando aquel retne los requisitos para acceder a la prestacion
minima de vejez 0 cuando se pensione por invalidez o anticipadamente,
sin perjuicio de los aportes voluntarios (articulo 17). Adicionalmente, el
patrono es responsable de los apories a su cargo y de los que
correspondan a sus trabajadores, por ello, debe descontar de la
remuneracion de cada afiliado, al momento del pago, el monto de las
cotizaciones obligatorias v de las gque voluntariamente y de manera
expresa haya autorizado por escrito, trasladando dichas sumas a la
entidad elegida por el trabajador, con las correspondientes a su aporte,
dentro de los plazos establecidos, respondiendo por la totalidad del
mismo, aun en el evento en que no hubiere efectuado la deduccién del
trabajador (articulo 22). E! incumpiimiento de los plazos sefialados
genera un interés moratorio a cargo del empresario, igual al que rige para
el impuesto sobre la renta y complementarios, que se abonara en el fondo
de reparto correspondiente o en las cuentas individuales de ahorro

pensional del afiliado, segin sea ¢! caso (articulo 23).

En este orden, atendiendo que en el asunto la enjuiciada no demostré
haber sufragadc aportes a pension a favor del demandante, debe
responder por las cotizacicnes, asi como por los intereses moratorios de
que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, sumas que debe cancelar

a la administradcra de pensiones en gque éste estuvo afiliado como
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independiente o, en su defecto la que elija, tomando como base de
cotizacion los salarios declarados para cada uno de los periodos de
vigencia de los contratos de trabajo, previa expedicion del calculo

actuarial gue para el efecto emita la entidad de seguridad social.

APORTES A SALUD

En punto al tema de aportes no cotizados a seguridad social en salud,
la Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado la
procedencia de su pago a la finalizacién del contrato de trabajo, a pesar
gue el trabajador no haya accedido al servicio, por tratarse de
cotizaciones obligatorias dado el caracter contributivo del sistema vy la
necesaria financiacion de las diversas cuentas de solidaridad, como el
Fondo de Solidaridad y Garantia del Sistema General de Seguridad
hoy, Administradora de los Recurscs del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, asi como la eventual afectacién en el reconocimiento

de las prestaciones, aportes ademas imprescriptible®.

En este sentido, se ordenard a la demandada cancelar los aportes a
saiud dejados de sufragar a nombre del actor de 16 de abril de 2008 a
01 de enero de 2008 y de 26 de julio a2 30 de septiembre de 2010, con
destinec a la entidad promotora de salud a la que se encontraba afiliado
o que por ley corresponda, teniendo como IBC los salarios antes

establecidos para cada periodo. Sin costas en las instancias.

¥ CSJ, Sala de Casacidn Laboral, Sentencia 63723 de 29 de octubre de 2013, reiterando las sentencias SL-1064 de 2018, SL- 1457 de 2015,
entre otras.
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En mérito de ic expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la Republica

y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la seniencia apelada, para en su lugar, declarar
gue enire Juan Guillermo Ramirez Martinez y el Hospital de Meissen Il
Nivel E.S.E. hoy Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE,
existieron dos contratos de trabajo vigentes de (i) 16 de abril de 2008 a
01 de enero de 2009 y, de (ii) 26 de julio a 30 de septiembre de 2010, en
cuya virtud el demandante se desempefid como trabajador oficial. En

consecuencia, ésta debe cancelar a favor de aguel:

(i)  Aportes a seguridad social en pensiones y salud de 16 de abril
de 2008 a 01 de enerc de 2009 y de 26 de julio a 30 de
septiembre de 2010, a la administradora de pensiones y a la
entidad promotora de salud en que se encontraba afiliado el
demandante o, en su defecto la que elija para efectos de
pension o, a la que legaimente corresponda para las
cotizaciones en salud, tomando como base de cotizacion los

salarios deciarados en esta sentencia para cada periodo, previa
expedicion del célculo actuarial respecto a los aportes en
pension, que para el efecto emita la entidad de seguridad social.

ABSOLVYER a la demandada de las demés pretensiones.

SEGUNDO.-

DECLARAR parcialmente probada la excepcion de

prescripcion, conforme a lo expuesto en la parte motiva.
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TERCERO.- Sin costas en ias instancias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

(& ']
\m>
A VAJAL L STEL ASQU SARMIE

LUIStAGUSTIN VE
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LIGIA CUENCA CUENCA
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y, MONICA REYES DE REYES.

Bogota D.C., once (11) de septiembre de dos mil veinte {(2020), cinco
de la tarde (5:00 p.m.), dia v hora sefialados para llevar a cabo la
audiencia, surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806
de 2020 vy, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la

Sala Séptima de Decisidn, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la convocante a juicio, asi
come el grado jurisdiccicnal de consulta a favor de COLPENSIONES,
revisa la Corporacién el fallo de fecha 17 de septiembre de 2019,

proferido por el Juzgado Veintitrés Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

l.a actora demandd pension de sobrevivientes a partir de 18 de agosto
de 1997, como Unica beneficiaria, subsidiariamente, también es
beneficiaria Ménica Reyes de Reyes, en proporcién al tiempo de
convivencia, retroactivo indexado, mesadas adicionales, intereses

moratorios y, costas.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que convivié con Servio
Tulic Reyes Vargas, compartiendo techo, lecho y mesa de 08 de
diciembre de 1979 a su deceso acaecidc el 18 de agosto de 1997,
procurandose ayudandeose mutua, sccorro y comunidad de vida: en la
declaracion de renta de 11 de abril de 1994, el faliecido manifestod que
era su companera permanente y estaba a su cargo; el 18 de mayo
siguiente, suscribieron contrato de mutuo indicando como domicilio
comun el inmueble ubicado en la carrera 3 N° 4 — 69, acordando que
mientras él viviera ella noc enajenaria el inmueble, asimismo é! viviria
en la casa hasta su deceso; el 22 de junic de 2010, solicité al ISS Ia
prestacion por sobrevivencia, negada con Resolucién 29635 de 26 de
agosto de 2011; interpuso recursos de reposicion y apelacion,
desatados con Actos Administrativos 12545 de 11 de abril de 2012 y
GNR 286842 de 30 de octubre de 2013, confirmando la decisién
desfavorable. Reyes Vargas naci¢ el 24 de octubre de 1923, estuvo
afiliado al Instituto de Seguro Sccial, administradora que le negd la
pension de vejez con Resolucion 01311 de 24 de agosto de 1987,
reiterada el 05 de julio de 1988. El 30 de mayo de 1945 Servio Tulio
Reyes Vargas se casé con Monica Reyes, procrearon dos hijos,

conviviendo hasta 1949, posteriormente Ménica Reyes vivié con otra



Repiiblica de Colombia 3

Tribunal Sum‘or PBagotd EXPD. No. 023 2017 00392 01
Sala Laboral Ord. Ligia Cuenca Cuenca V5. Colpensiones y otro

persona vy, disfruta pension de sobrevivientes de su Ultimo nucleo

familiar’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos admitid las calendas de
nacimiento y fallecimiento de Servio Tulio Reyes Vargas vy, las
decisiones que le negaron la pensidn de vejez. En su defensa propuso
las excepciones de carencia de causa para demandar, inexistencia del
derecho y de la obligaciéon reclamada, prescripcidon, su buena fe,
inexistencia de intereses moratorios e indexacién, compensacion v,

genérica?,

Monica Reyes a través de curador ad flitem, rechazé los pedimentos,
pues, la unica bereficiaria de la pensién es ella como cényuge
supérstite, en cuanto a las situaciones facticas, aceptd las datas de
nacimiento y fallecimiento de Reyes Vargas, las decisiones que le
negaron la pension de vejez, el matrimonio, los hijos procreados, la
escritura de usufructo y nuda propiedad, la solicitud de prestacion de
sobrevivientes vy, las resoluciones desfavorables. Presenté las

excepciones de prescripcion, cobro de lo no debido e, innominada3.

'Folios 32 13y 57 2 58.
2fplios 64 a72.
# Folios 113 a 116.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard parciaimente probada Ia
excepcion de prescripcion respecto de las mesadas causadas con
anterioridad a 12 de julio de 2014; condené a COLPENSIONES a
pagar a Ligia Cuenca Cuenca y a Ménica Reyes de Reyes la pension
de sobrevivientes en proporcion de 50% para cada una, a partir de 18
de agosto de 1997, sin embargo, atendiendo la prescripcion el
otorgamiento sera desde 12 de julioc de 2014, en cuantia de un salario
minimo legal mensual vigente, esto es, $308.000.00 para cada una,
con las mesadas adicionales e, incrementos anuales; indexacion v;

costas*,

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, la demandante interpuso recurso de
apelacién, en el que en resumen expuso, gue es la unica beneficiaria de
la pension de sobrevivientes, prestacidon que no debe ser compartida,
pues, Médnica Reves perdid su derecho al no acreditar convivencia con
el causante a su fallecimiento, sinc por 15 afios, después abandond el
hogar, convivié con otra persona con la que procred dos hijos mas,
dejando de pertenecer al niclec familiar del causante, en este orden,

ceso la comunidad de vida y la ayuda mutua entre los cényuges®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

4CD y Acta de Audiencia folios 169 a 172.
* CD Folio 165.
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Quedd demostrado dentro del proceso, que Servio Tulio Reyes Vargas
estuvo afiliado al Instituto de Seguros Sociales - ISS de 16 de enero
de 1978 a 11 de febrero de 1990, cotizando 630 semanas para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, afiliado que fallecié el 18 de
agosto de 1997, situaciones facticas que se coligen de las
Resoluciones 01311 de 24 de agosto de 1987°, 08483 de 05 de julio
de 19887 y, 02635 de 26 de agosto de 20118, la relacion de novedades
e historia tradicional periodo 1967 — 1994 expedidas por el ISS® y, el
reporte de semanas cotizadas emitido por COLPENSIONES™.

El 22 de junio de 2010, Ligia Cuenca Cuenca en condicion de
compafiera permanente supérstite, solicitd al Instituto de Seguros
Sociales — ISS la pension de sobrevivientes, negada con Resolucién
02635 de 26 de agosto de 2011, porque el causante no aporto 26
semanas en el afio inmediatamente anterior a su fallecimiento":
decisidn contra ia que interpuso recursos de reposicion y apelacion,
desatada la reposicion con Acto Administrativo 12545 de 11 de abril de
2012, confirmando fa determinacion inicial'? y, a través de Resolucién
GNR 286842 de 30 de octubre de 2013, la Administradora Colombiana
de Pensiones — COLPENSIONES nuevamente estudid el derecho
pensional y lo negd, arguyendo que el fallecido tenia sociedad

conyugal vigente con Médnica Reyes',

5 Folio 28.

7 Folios 29 a 30.
®Folios 36 a 37.

¢ Folios 24, 25 y 50.
©Folios 128 a 131.
1 Folios 36 a 37.

2 Folios 38 a 39.

13 Folios 40 a 41.
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Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en la impugnacién resefiada y, en las

alegaciones recibidas.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

Atendiendc la fecha de fallecimiento del afiliado, 18 de agosto de
1997, las disposiciones que regulan la prestacion reclamada son los
articulos 46 y 47 de la Ley 100 de 1993, en su redaccion original, a

cuyos términos se remite esta Sala de Decision.

Con arreglo a los preceptos en cita, para acceder a la pensién de
sobrevivientes se requeria que el afiliado estuviera cotizando al
sistema y hubiera aportade por lo menos veintiséis semanas o que,
habiendo dejado de cotizar, acumulara por lo menos el mismo numero
de semanas en el afio inmediatamente anterior al momento en gue se
produjera la muerte, ademas, que los beneficiarios de la prestacion
reclamada, conyuge o compafiero (a) permanente supérstites,
acreditaran haber hecho vida marital con el causante hasta su
fallecimiento, durante dos (2) afos continuos anteriores a su muerte

salvo que hubiere procreado uno (1) o mas hijos con el fallecido.

™ CD Expediente Administrativo, Folio 107 v Folio 12.
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En cuanto al primer presupuesto, revisada la historia laboral emitida
por la entidad de seguridad social enjuiciada’®, el asegurado fallecido
no aporté veintiséis semanas dentro del afio inmediatamente anterior a
su muerte - 18 de agosto de 1996 a 18 de agosto de 1997 -6,
semanas gue no se pueden tener en cuenta en cualquier tiempo,

pues, su Uitimo aporte fue el 11 de febrero de 1990"".

Tampcco se demostré que a la fecha del obito el afiliado hubiera
cotizado [a densidad minima reguerida en el régimen de prima media,
1000 semanas, para acceder a la prestacion jubilatoria, pues, durante su
vida laboral aportd 630 semanas, seglin se infiere del reporte de
semanas cotizadas emitido por COLPENSIONES™,

Con todo, atendiendo el principio de la condicién mas beneficiosa, la
Sala se remite al Acuerdo 049 de 1990, normatividad inmediatamente
anterior a la que en principio regula la situacion pensional, para tener
por cumplido el tiempo exigido de cotizacion, ello, en procura que
cambios legislativos no desconozcan derechos adquiridos
expectativas legitimas de los individuos, provocando desproteccion,

como o han explicado los precedentes judiciales’®.

Bajo ese entendimiento, el de cujus supera los requisitos previstos en
los articulos € y 25 del Acuerdo 049 de 1990, que exigian un minimo de

300 semanas de cotizacién en cualquier época anterior al deceso, para

15 Folios 56 a 58.

® Folios 128 a 131.

¥ Folios 128 a 131.

¥ Folios 128 a 131.

195 Sala de Laboral, sentencia Rad. 37793 de 03 de mayo de 2011.
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trasmitir el derecho a la pensién de sobrevivientes, pues, las 630
semanas de aportes®, lo fueron antes de la entrada en vigencia del

Sistema General de Pensiones.

Ahora, en punto al tema de los derechos del coényuge separado de
hecho con vinculo matrimenial vigente, cuando el fallecido establece
una nueva relacién, la Corporacion de cierre de la jurisdiccién ordinaria
ha explicado que el disfrute del derecho a la pension debe ser
compartidc entre el conyuge separado de hecho y el compariero o
companera permanente que tenga esa condicion para la fecha de
deceso del causante, en proporcién al tiempo de convivencia y, en
cuanto a éste requisito, la convivencia, ha precisado que el
condicionamiento se predica respecto de la compafiera o comparfiero
permanente, no del conyuge, pues, a éste le basta demostrar que hizo
vida en comun con el de cujus por o menos durante el término legal,

en cualquier tiempo?".

Bajo este entendimiento, la Sala determinara si hubo o no vida marital
y convivencia efectiva del causante, con Monica Reyes de Reyes,
durante dos afios continuos, gue en este caso lo puede ser en
cualquier tiempo y, con Ligia Cuenca Cuenca durante los ultimos dos
afios anteriores al deceso del afiliado, tomando en consideracion la
real convivencia con él, basada en |a existencia de lazos afectivos y el

animo de brindarse apoyo vy colaboracién?.

2 Falios 128 3 131.
28, Sala Laboral, Sentencia 45779 de 25 de abril de 2018,
2 (S, Sala Laboral, Sentencia 11245 de 02 de marzo de 1999 y 45779 de 25 de abril de 2018.
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Ademas de los documentos mencionados, se aportaron al instructivo
los siguientes: (i} registro civil de matrimonio, que da cuenta que
Monica Reyes y Servio Tulio Reyes Vargas contrajeron nupcias el 30
de mayo de 1845, sin que obre anotacion de cesacidén de efectos
civiles?; (ii) partidas de matrimonio expedidas por la Parroquia de
Zetaquira en las que no aparece nota marginal alguna??; (iii) partida de
bautismo del causante, en que se anoté que contrajo nupcias con
Monica Reyes?; (iv) cédula de ciudadania del de cujus®s; (v)
declaraciones de renta de 1992 y 1993, en que el failecido anoté como
persona a cargo a Ligia Cuenca Cuenca, en calidad de compariera
permanente?’; (vi) contratc de convenioc mutuo suscrito por la
demandante y el causante el 18 de mayo de 1994, en el que éste
vendia la nuda propiedad y derecho de posesion del inmueble ubicado
en ia carrera 3 N° 4 — 69 sur a Cuenca Cuenca, reservandose e!
usufructo del inmueble hasta su fallecimiento®®; (v) certificado de
tradicién y libertad del bien mencionadc?®; (vi) carta de condclencias
por el fallecimiento de Reyes Vargas enviada a la actora®; (vii) seis
declaraciones extra proceso rendidas por Ligia Cuenca Cuenca, Jaime
Carvajal, Alcides Lancheros Rubiano, Omar Orlando Carrillo Parra,
Alicia del Pilar Cerillo Moreno y, Maria Edeimira Moreno Castafeda
ante la Notaria Diecisiete del Circulo de Bogota, manifestando que e!
causante convivia con Cuenca Cuenca en union libre desde 26 de
diciembre de 1979 hasta su deceso el 18 de agosto de 1997,
compartiendo techo, lecho y mesa, sin que se hubiesen separado® vy;
(viii) entrevista de 29 de noviembre de 2013, realizada por la empresa

CYZA a Ligia Cuenca Cuenca, quien manifesté que conocid a Servio

¥ Folios 150y 151.

M Folios 51a 54y 152,
B Folio 42.

% Folio 14.

7 Folios 15y 16.

B Eolios 263 27.

¥ Folios 32 a 35.

* Folios 47 a 48.

1 Eolios 18 a 23,
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Tulio Reyes Vargas el 08 de diciembre de 1879 y, después de 03
meses se fue a vivir con &l hasta su fallecimiento, ademas, él estaba
separado de Modnica Reyes desde hacia mas de 20 afios, quien lo dejo
porque conocid a otra persona, con quien tuvo varios hijos; ella estuve
pendiente y cuido del de cujus, quien padecié de diabetes y estuvo muy

afectado durante los Ultimos cinco afos anteriores a su deceso®2.

Se recibiercn los testimonios de Jaime Carvajal®®, Nohora Mendoza®,
Carlos Julic Ramirez Lépez®®, Jairo Humberto Reyes® y, Tedfila Bonilla

Reyes®’.

Los medics de conviccion resefiados en precedencia, valorados en
conjunto, permiten colegir gue cuando Servio Tulio Reyes Vargas
fallecid, su vinculo conyugal con Ménica Reyes de Reyes estaba
vigente, que ademés convivieron por guince afios, de 30 de mayo de
1945 a 1960, pareja que procred des hijos y se separd de hecho por el
maltrato que el causante dispensaba a su conyuge, asi se infiere de!

registro civil de matrimonio aportado al expediente, en cuyo margen no

3 Folios 43 a 46,

* CD Folia 172, audiencia de 07 de mayo de 2019, min 03:17, manifesté que conocit al causante, quien |legd a vivir con sus dos hijos,
luego, cohahité con Ligia Cuenca Cuenca hace como 25 afios, le consta porque vive a pecos de ellos; iz pareja colocé una tienda e iba y
ies hacia el gasto, Servio Tulio le decfa que vivia con Ligia, los veia juntos casi todos los dias hasta que aguel murid.

* (D Folio 172, audiencia de 07 de mayo de 2019, min 09:08, sefialé que llegs a vivir a la casa del causante coma inguilina hace 25 aRos,
ellz veia que él vivia con Ligia Cuenca Cuenca, tenfan una misceldnea, no tuvieron hijos, pero, sabia que él tenfa un hijo porque habia

estado casado; éi fallecid por la disbetes v la accionante era la que lo cuidaba hasta que falleci6, le consta la convivencia de 1995 a 1997,
aunque la pareja ya cohabitaba desde hacia 16 afios.

* (D Folio 172, audiencia de 07 de mayo de 2019, min 35:55, expresé que conocio a Ligla Cuenca Cuenca v Don Siervo desde 1987,
porque fue su inquilino hasta 1991; ellos vivian como pareja, luego, el tesiigo se paso a una cuadra y |z pareja iba a su panaderia los veia
juntos.

% CD Folie 172, audiencia de 28 de agosto de 2019, min. 14:40, depuso que es el hijo del de cujus y Mdnica Reyes, pareja que convivio
hasta cuando éf tenia 10 afios de edad, 1960, |a separacién se dio porque su progenitor empezd a maltratar a su mama y a tratarla de
manera vulgar, por lo que, su abuelo les dijo que se los llevaba, pero, nunca se divorciaron; cuando |a pareja convivia juntos vendian manf
e incluso shorraron para comprar la casa donde murié su padre; su mama luego tuve otros dos hijos.

¥ CD Falio 172, audiencia de 28 de agosto de 2019, min. 25.05, depuso gue su padre era prime tanto del causante como de Ménica
Reyes, quien era el confidente de la accionada y le contaba sus dolorosos; la pareja se caso tuvieron dos hijos Flor Marina y Jairo
Humberto, convivieron hasta que la relacién se hizo insostenible por culpa de los maltretos de Servio, la testigo veia las cicatrices que le
dejaba a Modnica; la pareja convivid por 15 afios v ella tuvo que irse con su abuelo, nunca se separaron por ley.
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obra anotacién de cesacion de efectos civiles y, lo narrado por los
deponentes Jairo Humberto Reyes y, Tedfila Bonilla Reyes, en este
orden, Reyes de Reyes tiene derecho a la pension de sobrevivientes en

calidad de cényuge supérstite.

En punto al tema de la pérdida o extincion del derecho a la pension de
scbrevivientes, la Corporacion de cierre de la jurisdiccidon ordinaria ha
explicado que el presupuesto de la convivencia exigido legalmente no
se puede descartar por la pura y simple separacién de cuerpos de los
conyuges, especificamente en contextos en los que el presunto
beneficiario ha sido sometido a maltrato fisico o psicoldgico, que lo
lleva forzosamente a la separacidén. En escenarios de este tipo, no se
puede culpar al consorte victima de renunciar a la cohabitacion y
castigarlo con la pérdida del derecho a la pensién de sobrevivientes,
pues, ademas la separacién es un gjercicic legitime de conservacion y
proteccién al derecho fundamental a la vida y la integridad personal, e
legisiador no lo puede obiigar a lo imposible o establecerle cargas

irrazonables?®.

Bajo este entendimiento, en el asunto, la separacién de cuerpos se
generd por el maitrato que recibia Monica Reyes del de cujus que |z
ilevé a regresar con sus hijos a la casa de su progenitor, como o
indicaron los deponentes Jairo Humberto Reyes y, Tedfila Bonilla
Reyes, circunstancia que impide la pérdida de su derecho como lo

pretende la censura.

* (S, Sala Labaral, sentencia SL 2010 de 25 de junio de 2019.
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Ahora, los medios de persuasion relacionados también dan cuenta de
la convivencia entre Servio Tulio Reyes Vargas vy Ligia Cuenca Cuenca
desde 1980 hasta su deceso, segun se colige de las declaraciones de
renta y extra proceso aportadas, asi como de los testimonios de Jaime
Carvajal, Nohora Mendoza y, Carlos Julioc Ramirez Lopez, quienes
dijeron que la pareja habitdo bajo el mismo techo, los veian juntos,
ademas, la demandante le brindo los cuidados requeridos por la
condicion de salud que presentd él en sus Ultimos afios de vida, por
tanto, se acreditd la existencia de iazos afectivos y apoyo mutuo entre

ellos.

Siendo ello asi, a Ligia Cuenca Cuenca también le asiste derecho a la
pension de sobrevivientes en condicidon de compafiera permanente
supérstite, por haber convivido con el pensionado dentro de los dos

afos anteriores a su fallecimiento.

En este sentido, la pension de sobrevivientes corresponde tanto a la
conyuge como a la companiera permanente, sin que se pueda modificar
el porcentaje asignado, pues, no fue objeto de reproche por las
beneficiarias, en consecuencia, se confirmara la sentencia apelada Y

consultada en este sentido.

Efectuadas las operaciones aritméticas, con apoyo del Grupo
Liquidador®, se obtuvo un ingreso base de liquidacion actualizado a
1997 de $186.199.11, que al aplicarle ia tasa de reemplazo de 49%,

arroja una mesada inicial de $91.237.56. suma que se ajustara al

¥ Creado mediante Acuerdo PSAA.15-10402 de 2015
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salario minimo legal mensual vigente, en los términos del articulo 48
de la Ley 100 de 1993, que actualizada a 2014 equivale a
$616.000.00, seglin cuadro de liquidacidon que se adjunta, por ende, se

confirmara el fallo de primer grado.

De otra parte, se adicionara la sentencia de primer grado para autorizar
a COLPENSIONES a descontar el valor correspondiente de aportes en
salud para que los transfiera a la EPS en donde se encuentren afiliadas
o se afilien Cuenca Cuenca y Reyes de Reyes, al ser una obligacién de
orden legal de las entidades pagadoras de pensiones, como lo ha

explicado la Corpeoracion de cierre de la jurisdiccion ordinaria®®.

E PRESCRIPCION

EXCEPCION D

La Sala se remite a los términos de los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. En materia pensional por sabido se tiene, que al tratarse de
una prestacion de tracto sucesivo y de cardcter vitalicio, no prescribe
en cuanto al derecho en si mismo, sino respecto de las mesadas

dejadas de cobrar por tres afios*’.

En el examine, el 18 de agosto de 1997 fallecié Servio Tulio Reyes
Vargas*, el 22 de junio de 2010, Ligia Cuenca Cuenca solicité al ISS la

pension de sobrevivientes*, negada con resolucién de 26 de agosto de

%0 €3], Sala Laboral, Sentencia con radicado 52165 de 04 de noviembre de 2015, que reitera las sentencias con radicado 46575 de 23 de
marzo de 2011, 52643 de 17 de abril de 2012, entre otras.

1 Cs), Sala Laboral, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006,

#2 D Expediente Administrative, Folic 107 y Folio 12

43 Folios 14 a 15.
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2011, decision contra la que interpuso recursos de reposicion vy
apelacion, desatados con actos administrativos de 11 de abril de 2012 y
30 de octubre de 2013, ademas, radico la demanda el 12 de julio de
2017, como dan cuenta el acta de reparto**, por elio, se configurd el
medio exceptivo propuesto respecto de las mesadas causadas con
anterioridad a 12 de julio de 2014, en consecuencia, se confirmara la

sentencia apelada y consultada.

INDEXACION

La indexacion es un método econdmico utilizado para reajustar el valor
del dinero por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia
de la inflacién v, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios
de la economia del pais y asi mantener su valor adquisitivo, que se ve

afectado necesariamente con el transcurso del tiempo*®.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo
de la moneda, procede ia indexacién sobre las mesadas retroactivas
causadas hasta la fecha de su pago efectivo, en consecuencia, se

confirmara la sentencia censurada y consultada.

lguaimente se confirma la condena en costas, con arreglo al articulo

365 del CGP y lo adoctrinado por la Corporacién de cierre de la

“ Folio 55.

45 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, sentencia con radicado 52290 de 30 de julio de 2014, citando la sentencia con
radicado 46832 de 12 de agosto de 2012,



Repiblica de Colombia 15

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 023 2017 00392 01
Sala Laboral Ord. Ligla Cuenca Cuenca Vs. Colpensiones y otro

jurisdiccion ordinaria®®, atendiendo que la entidad enjuiciada fue la

parte vencida en el proceso. No se causan en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR e! fallo apelado y consultado, para
AUTORIZAR a COLPENSIONES a descontar el valor correspondiente
a los aportes en salud. CONFIRMAR la sentencia en lo demas, con

arreglo a lo expresado en la parte motiva de la providencia.

SEGUNDO.- Sin Cdstas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LILLY YQLANDA VEGA BLANC})"’"'J

Y . h Q
LUIS'AGUSTIN VEGA RVAJAL LU STELLAVASQU ARMIENT

46 CSJ, Sala Laboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JULIO VICETE SOTELO
RODRIGUEZ Y JAIME SOTELO RODRIGUEZ CONTRA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y, CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR.

Bogota D.C., once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020), cinco
de la tarde (5:00 p.m.), dia y hora sefalados para llevar a cabo la
audiencia, surtide el traslado previsto en el articuio 15 del Decreto 806
de 2020 y, previa discusién y aprobacién del proyecto presentado, la

Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la parte demandante, revisa la
Corporacidon el fallo de fecha 12 de junio de 2019, proferido por el

Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota.



Reptiblica de Colombiz 2

Tribunal Superior Bogetd TXED. No. 038 2018 00011 01
Sala faboral Ord. Julio Vicente Sotefo Rodiigues y otro V5. Colpensiones y otra

ANTECEDENTES

La parte actora demandé reliquidaciéh de las pensiones de jubilacién y
vejez otorgadas a Heraclio de Jesus Sotelo Coy compartidas por las
demandadas, con inclusién de los devengos omitidos en las
cotizaciones de la CAR y no cobrados por COLPENSIONES!,
aplicaciéon correcta de la tasa de remplazo, indexacion de factores y de
la primera mesada v, diferencias retroactivas; a la CAR el reembolso de
ila suma compartida como mayor valor a su cargo por €l porcentaje
adicional de la pension de vejez, retroactive pagado por la
Administradora del RPM por estos conceptos, auxilio funerario y seguro
de muerte convencionales; a COLPENSICNES auxilio funerario legal,
intereses de mora y corrientes; actualizacidn de condenas;

indemnizacion de perjuicios; costas; ultra y extra pefita.

Fundamentaron sus pretensiones en sintesis, en que Heraclio de Jesus
Sotelo Coy laboré para la Corporacidon Autdnoma Regional de
Cundinamarca — CAR mediante conirato de trabajo a término
indefinido, por mas de 20 afos hasta adquirir la condicidn de
pensionado; trabajador afiliade al sindicado sufragando sus aportes
sindicales; la organizacion sindical suscribié con la CAR convenciones
colectivas; en los ultimos diez afos el trabajador devengd sobresueldo,
bonificacion  por servicios, quinguenio o prima de antigiedad,
vacaciones, prima de vacaciones, vacaciones compensadas, auxilio de
alimentacion, dominicales, feriados, horas extras, compensatorios por
descanso, auxilio de transporte, viaticos, prima de servicics, de navidad

y, de olor, también le compensaron varios turnos de vacaciones: el IBL

* como sobresuelde, bonificacion por servicios, quinguenio o prima de antigiiadad, vacaciones, prima de vacaciones, vacaciones

compensadas en dinero, auxilio de alimentacién, dominicales, feriados, horas extras, compensaciones por descanso, auxilio de transporte,
vidticos, prima de servicios, de navidad, de olor y, demas acreencias que incrementan el |BL.



Republica de Colombia

L2

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 038 2018 00011 01
Salz faboral Ord. Jufio Vicente Sotelo Rodriguez y otro Vs. Colpensiones y otra

de las pensicnes no incluyo todo lo recibidos, tampoco se determiné la
tasa de remplazo atendiendo el principio de favorabilidad; el ISS omitio
verificar que los aportes del trabajador se sufragaran con todo lo
devengado; al reconocer la pension se omitio indexar los factores del
iBL y al compartirla la CAR incluy6 indebidamente los porcentajes de
fidelidad de cotizacién y personas a cargo, otorgados por el ISS
apropiandose de ese valor, disminuyendo la mesada del pensionado,
también, adeuda el retroactivo indebidamente girado por la
Administradora del RPM. Heraclio de Jesls Sotelo Coy era viudo y
fallecid el 05 de agosto de 2016; son sus Unicos beneficiarios e
interesados en obtener las prestaciones que su progenitor dejo
causadas: asumieron los gastos de su sepelio; convencionalmente les
asiste derecho al auxilio funerario y al seguro por muerte;
extralegalmente se acordé que la CAR asumiria el pago de aquellas
sumas para la atencion, prevencion y proteccién integral de la salud de
sus frabajadores y pensionados, que no cubriera el plan obligatorio de
salud; agotaron el requisito de procedibilidad; e! impago de las sumas
demandadas los ha perjudicado siendo las demandadas responsables
solidarias de indemnizarios de manera integral; la demora en cubrir las
acreencias ha generado intereses cofrientes y de mora, siendo

procedente también la indexacidn por pérdida del poder adquisitivo del

dinero?.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al fibelo incoatorio, la Administradora Colombiana de

Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las

2Folios 3a13y188a202.
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pretensiones, dijo no constarle los hechos, salvo la fecha de la muerte
de Heraciio de JesUs Sotelo Coy. En su defensa propuso las
excepciones de prescripcién, cobro de lo no debido, no configuracion
del derecho al pago del IPC, ni indexacion o reajuste alguno, no
configuracién del derecho al pago de intereses moratorios, ni
indexacién o moratoria, no configuracién de pago integral de perjuicios,

su buena fe y, genérica®.

[L.a Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR rechazé
los pedimentos, en cuanto a las situaciones facticas aceptd la
prestacién de los servicios de Heraclio de Jesus Sotelo Coy por mas de
20 afios, su condicidén de pensionado, la fecha de su fallecimiento, la
firma de convenciones colectivas entre la CAR y su sindicato de
trabajadores, aclarando que perdieron vigencia y, la compartibilidad de
ila pensidn que reconocid con la otorgada por el 1SS, Presentd las
excepciones de prescripcion, carencia de prueba del acto solemne de
la convencidn colectiva de trabajo, falta de legitimacidon en la causa por
activa de los demandantes respecto a las pretensiones de reliquidacion
pensional e indexacidn de la primera mesada de Heraclio de Jesus

Sotelo Coy, inexistencia de la obligacién, cobro de lo no debido vy, su

bhuena fe*,

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

3 Folios 75885y 241 a 263.
*Folios 97 a 126 v 188 a 202.
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El juzgado de conocimiento absolvid a las demandadas e, impuso costas

a los accionantes®.

RECURSO DE APELACION

inconforme con la decisién anterior, la parte demandante interpuso
recursc de apelacion, en el que en resumen expuso, que procede la
reliquidacién pensional, asi emerge de lo devengado por el trabajador
en el Gltiimo afio y lo incluido en el IBL, a titulo de ejemplo el quinto
quinquenio propoercional a que tenia derecho y, otros ingresos
retributivos de servicios, del salario extralegal quedaron por fuera
muchos elementos, porque ta CAR decidié no incluirlos; la indexacién
mantiene el valor adguisitivo de los salarios, por ende, la mesada debe
ser actualizada, mas aun si se tiene en cuenta que el Ultimo afic de
salarios del causante se distribuyé en dos anualidades; las
prestaciones las solicitaron como herederos, con derecho a reclamar lo
adeudado a su padre; en la compartibilidad la CAR no podia subrogar
el porcentaje por personas a cargo, debiendo devolver lo girado por el
1SS, igual sucede con el mente por fidelidad en las semanas que
superaron las minimas para acceder a la pensidn; si bien se echd de
menos la factura del pago de las exeguias, 1o que piden es el auxilio
funerario convencional; no existe doctrina probable respecio a la
postura de la Corte frente al seguro por muerte convencional, conforme
a la sentencia traida a colacion, por ello, no se deben exigir los

reguisitos para la sustitucion pensional, porque, no lo previd el acuerdo

convencional que lo contiene®.

5CDy acta de audiencia, folios 268 a 270.
SCD Folio 268.
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Quedé acreditado dentro del proceso, que mediante Resolucion 04682
de 22 de noviembre de 1982, la Corporacién Auténoma Regional de la
Sabana de Bogota v los Valles de Ubaté y Chiquinquira - CAR
reconocio a Heraclio de JesUs Sotelo Coy, pension mensual vitalicia de
jubilacion, a partir de 01 de octubre de 1982, en cuantia de $16.746.27,
por los servicios prestados como trabajador oficial al Instituto
Colombiano de Energia Eléctrica — ICEL de 03 de agosto de 1959 a 31
de diciembre de 1961 y a la CAR de 01 de enero de 1962 a 30 de
septiembre de 1982, 23 afios, 01 mes, 28 dias; reliquidada a través de
Acto Administrativo 00908 de 19 de abril de 1983, en $20.979.87,
tomando $26.224.96 como salario promedio del dltimo afo de servicios,
01 de octubre de 1981 a 30 de septiembre de 1982, al que aplicé el
monto de 80%: situaciones facticas que se coligen de los actos

administrativos en cita’.

Mediante Resolucion 003856 de 24 de mayo de 1994, el ISS reconocid
a Sotelo Coy pensidn de vejez a partir de 30 de noviembre de 1988, en
cuantia inicial de $25.838.00 teniendo en consideracion 630 semanas
de cotizacion, también otorgd los incrementos pensionales por conyuge
e hijo a cargo®; con Acto Administrativo 2337 de 05 de agosto de 1994,
la CAR dispusc compartir la pension mensual vitalicia de jubilacion,

cancelando a partir de 01 de junio de 1994, $95.363.00 como mayor

valor a su cargo®.

7 CD Expediente Administrativo, folic 96,
£ CD Expediente Administrativo, folio 96.
? CD Expediente Administrativo, folio 96.
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EL 05 de agosto de 2016, Heraclio de Jesus Soteio Coy fallecid,

circunstancia narrada en la demanda'® y aceptada al contestarla®’.

El 15 de septiembre de 2017, los demandantes solicitaron a la CAR

lo pretendido en esta demanda, negado el 05 de octubre siguiente.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto

sometido a su consideracion, atendiendo la impugnacidn resefiada.
RELIQUIDACION PENSIONAL — FACTORES SALARIALES

La Sala se remite a los articulos 17 de la Ley 82 de 1945y 4° de la Ley
4% de 1966, que regularon la pensién mensual vitalicia de jubilacién de
los trabajadores cficiales y establecieron como ingreso base de

iquidacion el promedio de o devengado en el Ultimo afio de servicio.

Ahora, los faciores salariales a tener en cuenta en pensiones concedidas
con arreglo a la normatividad en cita, como |a de Heraclio de Jestis Sotelo
Coy, trabajador oficial de la CAR, son los contenidos en el articulo 45 de

la Ley 1045 de 1978, salvo prevision extra legal.

B Eolios 60y 192.

1 Folios 79, 110, 220 v 243.

2 Folios 14 a 21.

130D Fxpediente Administrative, Folio G6.
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En el examine, la pensidon mensual vitalicia de jubilacion reconocida a
Sotelo Coy incluyd factores de sueldos, horas extras, subsidio de
almuerzo, subsidic de transporte, prima de navidad, prima de servicios,
bonificacion peor servicios prestados vy, bonificacidn por vacaciones,
contenidos en el articulo 45 de la Ley 1045 de 1978, sin que exista
precepto que estableciera qgue otras prestaciones legales o
convencionales como  sobresueidos, vacaciones, vacaciones
compensadas en dinero, prima de antigliedad o quinguenio y, prima de
olor integraran ia base salarial de la prestacion jubilatoria, en tanto, lo
dispuesto por el articulo 79 de la convencion colectiva 1981 - 1983%,
vigente para la época de otorgamiento, era el incremento del monto a
80% por haber laborado minimo diez afics al servicio de la CAR; con
todo, ia empleadora incluyd las vacaciones y la prima de antigiedad por
quinquenios recibidas en el Ultimo afic de servicio, como da cuenta la
certificacion emitida por el Jefe de Personal y el Tesorero de |a entidad'®;
sin que el trabajador acreditara viaticos, dominicales o festivos, tampoco
le asistia derecho a proporcion del quinio quinguenio, pues, el articulo 31
del texto convencional mencicnadeo no lo previd, surgiendo improcedente
la reliquidacion de la pensién mensual vitalicia de jubilacion, gue impone

confirmar la sentencia apelada en este tema.

INDEXACION DE LA PRIMERA MESADA

En punto al tema de la indexacion o actualizacion de la primera mesada

pensicnal, la Sala se remite a lo adoctrinado por la Corte Suprema de

14 Falio 55, cabe precisar gue e! acuerdo colectivo cuenta con el respectivo depdsito. Articulo 79 “A los trabajadores que adguieran el

derecho a la pensidn de jubilacién, de acuerdo con las leyes vigentes y tengan diez {10) afios de servicios continuos o discontinuos al
servicio de la Corporacian, ésta reconocerd como pension el equivalente al 80% del promedio del sueldo o salario devengado en el vitimo
afio, anterior al momenteo de causarse este derecho”,

3 CD Expediente Administrativo, Folio 96.
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Justicia en sentencia 47709 de 16 de octubre de 2013 y a lo explicado
por la Corte Constitucional en Sentencia SU - 1073 de 2012.

Y en lo atinente al lapso que debe transcurrir para la procedencia de la
indexacion de la primera mesada, la Corporacion de cierre de la

jurisdiccién ordinaria ha adoctrinado que ...) Ja teleologia de fa figura de la

correccion monetaria de las pensiones no es otra sino la de contrarrestar los efectos
deflacionarios de la economia del pais, para mantener el valor adquisitivo de
aquélflas, que se ve afectado necesariamente con el transcurso del tiempo

entre el retiro del servicio del trabajador y el cumplimiento de la totalidad de
los requisitos para el oforgamiento de la pension™® (negrilla fuera de texto),
Asi, atendiendo que a Heraclio de Jesls Sotelo Coy le fue reconocida
la prestacion jubilatoria a partir de 01 de octubre de 1982, fecha en que
se retiré de la CAR, no se presentd pérdida del poder adquisitivo de la

base salarial tenida en cuenta para la liquidacion de la prestacién.

COMPARTIBILIDAD PENSIONAL - MAYOR VALOR

Con arreglo al articulo 60 del Decreio 3041 de 1966, la CAR dispuso la
compartibilidad de la pensidn mensual vitalicia de jubilaciéon de Heraclio
de Jesus Sotelo Coy con la de vejez reconocida por el ISS,
determinando el mayor valor a su cargo con Acto Administrativo 2337
de 04 de agosto de 1994,

16 Szla Laboral, CSJ, sentencia 79.019 de 27 de julio de 2020, gue reitera la sentencia 45.922 de 19 de abril de 2011.
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En punto al tema de la compartibilidad, la Corporacién de cierre de la
juriediccion ordinaria ha explicado que es posible que opere la
compartibiiidad de las pensiones legales de jubilacién con cotizaciones
de distintos e'mpleadores, que no se pierde ni se le resta efectividad si
el requisito de semanas cotizadas ante la administradora de pensiones
se cumple tanto con aportes del empleador pensionante como con las

efectuadas por el trabajador ai servicio de otras entidades'”.

Siendo ello asi, atendiendo el reconocimiento de la pension de vejez a
Sotelo Coy a través de Resolucién 0033856 de 24 de mayo de 1994 por
el ISS, esta administradora subrogd la prestacion jubilatoria, debiendo
la CAR asumir solo el mayor valor que se generd respecto a la mesada
a su cargo, sin que para nada interese que el monto de la pension de
vejez se haya incrementado por la fidelizacion de semanas de
empleadores diferentes a ia CAR, pues, esta entidad también aportd
para permitir al afiliado adquirir la prestacién de fa administradora de

pensiones.

De igual forma, para 1994 la cuantia de ia pensidn mensual vitalicia de
jubilacidn de Setelo Coy a cargo de la CAR ascendia a $194.063.00 y
el |SS para esa anualidad reconocié la pension de vejez por
$98.700.00, entonces el mayor valor de $95.363.00 que establecio
aguella en la resociucion de 04 de agosto de 19948 se ajustd a derecho,
en tanto, los incrementos pensionales por conyuge e hijo a cargo los
liquidd la administradora de pensiones de manera separada la pension,

porque no la integraban, conforme al articulo 22 del Acuerdo 049 de

'7 Sata Laboral, CSJ, sentencia 72035 de 26 de febrero de 2020.
8 CD Expediente Administrativo, folio 96.



Repitblica de Colombria 11

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 038 2018 00011 01
Safa faboral Ord. Jufio Vicente Sotelo Rodriguez y otro Vs. Colpensiones y otra

1990, ademas, el retroactivo que se generé por esos incrementos se
gird al trabajador no a la CAR, como lo indico el acto administrativo de
24 de mayo de 1994" por ende, la CAR no los incluyo en el mayor
valor a su cargo, ni recibié pago por estos conceptos, entonces, no

adeuda suma alguna.

AUXILIO FUNERARIO CONVENCIONAL

La Sala se remite al articulo 57 de ia Convencion Colectiva de trabajo
1985 — 1996, suscrita enfre la Corporacion Regionai de Cundinamarca
— CAR y su sindicato de trabajadores?®, asi como a lo expuesto por la
Corporacion de cierre de ta jurisdiccion ordinaria, en el sentido que esta
prebenda es exclusiva para los trabajadores de la CAR y procede ante

el fallecimientc de sus familiares, siempre que dependieran

econdmicamente da é12%,

Al sub judice, se aportaron los siguientes documentos: (i) registro civil
de nacimientc y cédula de ciudadania de Julio Vicente Sotelo
Rodriguez?®; (ii) registro civil de nacimiento de Luz Marina Sotelo
Rodriguez?®; (i) cédula de ciudadania de Orlando Sotelo Rodriguez?*;
{iv) Resolucion 353 de 15 de febrero 1983, por medio de la cual la
Corporacién Auténoma Regional de la Sabana de Bogota y los Valles

de Ubaté y Chiquinquird — CAR, reconocié prestaciones sociales a

19 CD Expediente Administrativo, folio 96.

* Folio 55, cabe precisar que el acuerdo colectivo aportado, fue suministrado por el Grupo de Archivo Sindical del Ministerio de Trabajo,
lo que da cuenta de su depdsito ante esta entidad. Articulo 57. “La corporacidn reconocerd a sus trobojadores auxilio funerario, previa
comprobacion de los gastos, {...) este guxilio se concederd cuando fallezea cuciquiera de los familiares que dependan econdmicamente de
iy

! Sala Laborzl, CSJ, sentencia 74601 de 17 de julio de 2017

2 Fglio 22 y 23.

P Folio 24.

2 Folio 26.
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Heraclic de Jests Sotelo Coy?®; (v) comprobantes de némina de pago
a pensionados a Heraclio de Jesus Sotelo Coy emitidos por
COLPENSIONES?; (vi) comunicacién de 14 de septiembre de 2017
expedida por la Administradora del RPM?; (vii) expediente
Administrative®® y reporte de semanas cotizadas?® de Julio Vicente
Sotelo Coy elaborados por COLPENSIONES, (viii) certificacion laboral
de serviclos prestados y devengos del Ultimo afio de Heraclio de Jesus
Sotelo Coy emitida por el Jefe de la Oficina de Talento Humano de la
CAR?: (ix) convenciones colectivas®; (x) laudo arbitral®2; (xi) recurso
de homologacion®; (xii) acta especial de acuerdo y constancia de
depdsito®; (xiii) sentencia de 28 de agosto de 2009 proferida por el
Juzgado Veintisiete Laboral del Circuitc de Bogota, que declard la
disolucion y liquidacicn del sindicato de la CAR3®; (xiv) Resolucion
001327 de 18 de abril de 2010 emitida por la Coordinadora del Grupo
de Gestion Laboral del Ministerio de la Proteccidn Social que canceld
su registro®® y; (xv) hoja de vida vy expediente pensional de Heraclio de
Jeslis Sotelo Coy que contiene Circular N° 10 emitida por la CAR al
trabajador el 23 de enero de 1985, en que relaciond a Jaime, Orlando,
Gloria Isabel y, Nelly isabel Sotelo Rodriguez, como beneficiarios del

sistema de salud en condicidn de hijos®”.

2 £olin 27 a 29.

* Eolios 30 3 53.

* Folio 54.

8 Folio 74.

# Folio 91 a 95,

* Folio 167.

3 CD Folios 55 v 98.
2 Folios 167 vuelts a 169.
33 Folios 170a177.
3 Folios 178 a 181.
3184 vuelto a 186.
3¢ Folios 187,

37 Folio 203.
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Se recibieron los testimonios de Jorge Eduardo Pachén Londofio® y

José lrenarco Rojas Roncancio™.

Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunio, demuestran que el demandante Julio Vicente
Sotelo Rodriguez prestd servicios a la CAR, como da cuenta el reporte
de semanas cotizadas emitido por COLPENSIONES#, resaltando que
esta circunstancia no fue objeto de debate judicial, tampoco su calidad
de trabajador oficial, ni su condicion de beneficiario de la convencién
colectiva, ademas, su padre Heraclio de Jesus Sotelo Coy no dependia
econémicamente de él atendiendo su estatus de pensionado y su
muerte se produjo con posterioridad a la desvinculacién de su hijo a la
CAR, surgiendo improcedente el auxilio funerario pretendido, en

consecuencia, se confirmara en este sentido la decision.

SEGURO O COMPENSACION POR MUERTE CONVENCIONAL

La Sala se remite al articulo 59 del convenic colectivo 1995 — 1996, en

cuyos términos “En caso de muerte de un trabajador al servicio de la CAR o de

¥ CD Folio 284 min 6:38 dijo que conocid a Heraclio de Jesds Sctelo Coy, por haber sido compafiercs de trabajo en la CAR
aproximadamante 20 afios; a ellos les pagaban sueldos, primas de navidad, semestral y de olor cuando trabajaban en los rios; Heraclio era
un trabajador oficial de la CAR y estaba afiliado al sindicato; los gastos del entierra de Heraclio de Jesus Sotelo Coy los pagaron los hijos
lulie y Jaime; todos los trabajadores oficiales tenian derecho a las prebendas de las convenciones; no conoce otros beneficiarios de
Heraclio de Jesds Sotelo Coy a diferencia de los demandantes; Heraclio de Jestis Sotelo Coy le comentd que su pensidn no le alcanzaba,
también, la CAR le estaba debiendo fas horas extras, los viaticos v las primas de olor, para los periodos en que los mandaban de comisidn,
antes de salir pensionadeo.

¥ €D Folio 264 min 30:42 indico que conocio a Heraclio de lesis Sotelo Coy desde gue trabajaron en la CAR; en la entidad siempre existié
una organizacion sindical a la que estuvo afiliado Heraclio de Jesis Sotelo Coy; a Heracdlio de Jesds Sotelo Coy, le reconacieron pensidn
con base en la convencién colectiva de trabajo; Heraclio de Jests Sotelo Coy estaba casado, al momento en que éste fallecid en el afio
1997, su esposa ya habia muerto; Heraclio de Jests Satelo Coy tenia varios hijos, entre ellos Jaime; los gastos de entierro los asumié la
CAR conforme lo pactade en la convencién, Heraclio de Jests Sotelo Coy labord para la CAR de 1962 2 1582 ; los sindicalizados tenfan
derecho a que se les aplicara la convencidn colectiva: a Heraclio de Jesus Satelo Coy, le pagaron lo pactado en la convencidn, incluida ia
prima de olor, que se la pagaban por némina;

*0 CD Expediente Administrativo, folic 4 y folios 91 a 95,
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un pensionado, sus beneficiarios en el orden establecido en las normas legales
vigentes tendran derecho a que la Corporacion les pague una compensacion
equivalente a cuarenta y siete (47) meses del tftimo salario basico o de la dltima

mesada pensional correspondiente al causante (...)".

En punto al tema de la compensacién o seguro por muerte, en un caso
de similares circunstancias facticas v juridicas, en que fue accionada la
misma Corporacion Autdnoma Regional, la Corte Suprema de Justicia
explicd que “las normas vigentes” llamadas a reguilar los beneficiarios de
la prestacion convencional en cita, no corresponden a las de pensioén
de sobrevivientes — articulo 13 de la Ley 797 de 2003, que modifico el
articulo 47 de la Ley 100 de 1993 - porque de lo que se trata es de
establecer los destinatarios de un seguro por muerte, por ello, se debe
acudir a las disposiciones laborales para trabajadores oficiales*!; que
en el asunto, atendiendo la fecha de fallecimiento del pensionado, es el
articulo 2.2.32.2 del Decreto Unico Reglamentario de Funcion Publica

1083 de 2015%. A cuyos términos se remite esta Sala de Decision.

En el examine, Julio Vicente y Jaime Sotelo Rodriguez demostraron la
condicion de hijos de Heraclio de Jesiis Sotelo Coy, el primero, segun
registro civil de nacimiento®® y el segundo, con la inclusién que de éste
se hizo en ia relacion de beneficiarios del causante conforme la Circular
N° 10, contenida en el expediente del extrabajador®, por ello les asiste

el derecho al pago del seguro convencional por muerte*s, sin embargo,

**5ala Laboral, CSJ, sentencia 74601 de 17 de julio de 2017

2 ARTICULD 2.3.32.2 Derecho of seguro por raverte, [n caso da fallecinmienta del trabaiador oficial en servicio, sus beneficiarios forzoscs
tienen derecho @ percibir ef vaior del seguro por muerte & que se re el articuio antertor, de acuerdo con la siguiente forma de
distribucidn: 1. La mitad para el cdnyuge sobreviviente v ta cbra mitad Dar. 35 del erpleado faliecido. 2. 51 no concurriere ninguna
de ias personas indicadas en este articule, liam etido 2qui, ef valor del seguro se pagara a los harmanos
menores de diez y ocho {18} aAss v a las hermanas de! empleado fallacido, s slempre gque tedas estas personas demuestren que dependian
econdmicamente del empleade fallecideo, para su subsistencia. En caso contrario, no teadran n ingun derecho al seguro.

an el orden preferencial e

“Folio 22y 23.
“ Folio 203,
“ Folio 22.
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pese a que se demostrd la muerte de la conyuge del pensionado, como
lo narrd Jorge Eduardo Pachon Londofio*®, existen otros beneficiarios
Orlando, Gloria lIsabel y, Nelly isabel Sotelo Rodriguez, en
consecuencia, a los demandantes solo les corresponde por este
concepto una quinta parte equivalente a 9.4 veces el valor de la ultima
mesada que recibid su padre a la fecha de la muerte, prestacion a cargo
de la CAR, suma que se debera pagar previo el procedimiento previsto
en el articulo 2.2.32.5 del Decreto 1083 de 2015, como lo ha explicado
la Corporacién de cierre de la jurisdiccion ordinaria®’, que impone
revocar parcialmente la sentencia ape!ada, en lo que a este aspecto se

refiere.

PRESCRIPCION

La Sala se remite a lo dispuesto por ios articulos 488 del CSTy 151 del
CPTSS.

En el examine, Heraclio de JesUs Moreno Coy fallecié el 05 de agosto
de 2018, como lo aceptaron las partes, el 15 de setiembre de 2017, los
demandantes reclamaron el seguro por muerte convencional a la CAR*®
y. el 19 de diciembre siguiente, radicaron el libelo incoatorio, como da
cuenta el acta de reparto*®, en consecuencia, el derecho no se

encuentra prescrito.

4 CD Folio 264.

 Sala Laboral, CS), sentencia 74601 de 17 de julio de 2017
“ Folios 18 a 21

“9 Folio 53.
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INDEXACION

La indexacién es un método econémico utilizado para reajustar el valor
del dinero por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de
la inflacién y, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de
la economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve

afectado necesariamente con el transcurso del tiempo®.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda, procede ia indexacidn sobre las condenas desde la muerte

del pensionado hasta la fecha de su pago. Sin costas en las instancias.

En mérito de lo expuesio, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR PARCIALMENTE la sentencia apelada, para
condenar a la Corporacion Autdénoma Regional de Cundinamarca — CAR
a reconocer y pagar a los demandantes Julio Vicente y Jaime Sotelo
Rodriguez la compensacidn o seguro por muerte previsto en el articulo

59 de la Convencidn Colectiva 1995 — 1996, en cuantia equivalente a 9.4

¢ Corte Suprems de Justicia, Sala de Casacién Laboral, sentencia con radicado 52290 de 30 de julio de 2014, citando 1a sentencia con
radicado 46832 de 12 de agosto de 2012.
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veces el valor de la dltima mesada que percibié su padre Heraclio de
Jesus Sotelo Coy, para cada uno, indexado a la fecha de pago; suma
que se debe cancelar previo el procedimiento del articulo 2.2.32.5 del
Decreto 1083 de 2015. CONFIRMARLA en lo demas con arreglo a lo

expresado en precedencia.

SEGUNDQO.- Sin costas en las instancias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

4 A | { /)
b\'\_/“‘ ot ( /“' n N4

LILLY YOUANDA VEGA BLANC . A

LUIS AGUSTIN VEC%\RVAJAL
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JAVIER MONROY PRADA
CONTRA MUNDIAL DE TORNILLOS S.A. Y JOSE DEL CARMEN
SIERRA REYES.

Bogota D.C., once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020), cinco
de la tarde (05:00 p.m.), dia y hora sefalados para llevar a cabo la
audiencia, surtido el traslado previsto en el articulo 15 del Decreto 806
de 2020 y, previa discusion y aprobacién del proyecto presentado, la

Sala Séptima de Decisidn Laboral emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por José detl Carmen Sierra Reyes,
revisa la Corporacién el fallo de fecha 11 de marzo de 2019, proferido

por el Juzgado Treinta y Siete Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demand6 la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido con José del Carmen Sierra Reyes de 02 de octubre de 1995
hasta cuando se declare su terminacion y, la solidaridad entre los
enjuiciados, en consecuencia, se le reconozca indemnizacion por pérdida
de capacidad laboral de 26%, salarios insolutos desde enero de 2012,
~auxilio de cesantias con intereses, primas de servicios, vacaciones,
aportes a seguridad social integral, subsidio familiar, indemnizacion plena
de perjuicios para él, su compariera permanente y, sus menores hijos,
lucro cesante pasado y futuro, perjuicios morales, costas, uitra y extra

petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que ha laborado para José
del Carmen Sierra Reyes desde 02 de octubre de 1995, mediante
contrato de trabajo verbal, como Oficial de Construccion, recibiendo un
salario minimo legal mensual vigente hasta 2010 y, de $570.000.00 para
2011, remuneracién sufragada en efectivo; laboré en horario habitual y
continuo de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 05:00 p.m. y sabados de
07:00 a.m. a 12:00 m.; el 20 de marzo de dicha anualidad, su empleador
en calidad de contratista de la sociedad Mundial de Tornillos S.A. inicio la
construccién de una bodega en la zona franca de Bogota, donde lo llevd
a trabajar; a las 07:30 a.m. del 06 de mayo de ese afo, sufrid accidente
de trabajo con una pulidora pues, al prenderla y llevarla al muro se le
partié el disco y le salt¢ a la cara, causandole heridas multiples en cabeza
y rostro; fue llevado a la Clinica del Occidente, como no tenia ARL, Sierra

Reyes depositd $6°000.000.00 para que lo atendieran, diagnosticado con
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trauma corto contundente en tercio medio facial, que le genero
desprendimiento de retina con ruptura, fractura de malar y de hueso
maxilar superior, permaneciendo 08 dias hospitalizado e incapacitado
durante 07 meses; su empleador sufragé de manera directa la
incapacidad médica de 06 de mayo a diciembre de 2011; nunca fue
afiliado a seguridad social integral, tampoco le entregaron elementos de
proteccion y seguridad; después del insuceso, fue afiliado a la ARL
Positiva el 07 de mayo de 2011 a través de la Cooperativa de Trabajo
Asociado Construyendo - COOPCONSTRUYENDO,; la relacion laboral se
ha mantenido vigente hasta la fecha, ya que, no ha sido terminada de
manera expresa o tacita. Convive con Maria Vianney Quesada Montiel,
tienen -03 hijos Jarlison, Angie Tatiana y Sofia Prada Quesada, nacidos
los dias 06 de diciembre de 1993, 28 de enero de 1995y, 03 de enero de
2004, respectivamente, familia que depende econémicamente de él; el
accidente de trabajo le causé pérdida de vision del ojo izquierdo,
afectandolo animica y socioldégicamente, con graves perjuicios materiales
y morales para él y su familia; Sierra Reyes omitid pagar salarios,
prestaciones sociales, reajustes y demas derechos laborales desde enero
de 2012; las enjuiciadas le adeudan lo reclamado; el 20 de mayo de 2013,
se reunid con los convocados ante un Inspector de Trabajo para que lo
enviaran a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y
Cundinamarca y se estableciera su PCL, José del Carmen Sierra Reyes
canceld los honorarios para la valoracién; mediante Dictamen de 15 de
enero de 2015, la JRCIBC le determind PCL de 26%,; el accidente de

trabajo ocurrié por culpa del empleador’.

1 Folips 3 a 106.
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al /ibelo incoatorio, José del Carmen Sierra Reyes se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos
admitid, que cancelo la labor contratada en obra o por avance de obra
hasta 06 de mayo de 2011, sufragé un soporte econémico a manera de
solidaridad hasta diciembre de 2011, no cancelé salarios desde enero de
2012, pues, el contratista no podia cumplir el contrato de obra existente,
obra entregada el 28 de mayo de 2011, pagé los honorarios a la junta
regional, pero, esc no lo hace responsable, ni fue por accidente de
trabajo. En su defensa propuso las excepciones de prescripcion,
inexistencia de legitimidad en la causa para accionar contra el
demandado, cobro de lo no debido, falta de elementos para que exista

contrato de trabajo e, innominada®.

Mundial de Tornillos S.A. rechazé los pedimentos, negd algunas
situaciones facticas y dijo no constarle otras. Presento las excepciones de
prescripcion, falta de legitimacion en la causa, inexistencia de solidaridad
por cuanto no se presentan ni se prueban los requisitos de la
subsidiaridad, excesiva e injustificada solicitud de perjuicios y carencia de
prueba que los acredite, principio de la realidad sobre las formas,
inexistencia de las obligaciones demandadas, carencia de! derecho,
cobro de lo no debido, falta de culpa suficientemente comprobada en la
ocurrencia del accidente, presunta mala fe del accionante, su buena fe y,

genéricas.

2Folios 144 a 157.
3 Folios 179 3 221.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que entre Javier Monroy Prada y José
del Carmen Sierra Reyes existié un contrato de trabajo a término fijo por
duracion de obra o labor, vigente de 22 de marzo a 22 de julio de 2011,
con una remuneracion equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente; condend a Sierra Reyes a reconocer y pagar al demandante
indemnizacion por pérdida de capacidad laboral, indemnizacién plena de
perjuicios {lucro cesante consolidado y futuro), perjuicios morales v,
costas; declaré parcialmente probada la excepcion de prescripeidn de los
derechos laborales causados; o absolvio de las demas pretensiones, asi

como a Mundial de Tornillos S A%

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, José del Carmen Sierra Reyes
interpuso recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que no
hubo responsabilidad objetiva, ni subjetiva, la culpa fue compartida,
entonces, la responsabilidad también es compartida, asi como la
condena; los perjuicios morales no se demostraron, no se aporid
experticio sobre los perjuicios psicoidgicos, siendo tasados de manera

excesiva®,

4Dy Acta de Audiencia Folios 260 3 261y 263.
5CD folio 261.
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que entre Javier Monroy
Prada y José del Carmen Sierra Reyes existié un contrato de trabajo a
término fijo por duracién de obra o labor, vigente de 22 de marzo a 22
de julio de 2011, en que agquel devengd un salario minimo legal mensual
vigente, situaciones facticas que se coligen del certificado de afiliacidon
emitido por Cruz Blanca EPS® y, el acta de audiencia de tramite
expedida por el Ministerio de Trabajo’, supuestos de hecho
determinados por el a quo, que no fueran objeto de reproche en la

alzada.

El 06 de mayo de 2011, aproximadamente a las 07:30 a.m., Javier
Monroy Prada sufrié accidente laboral que le ocasiond desprendimiento
de retina con ruptura, fractura del malar y del hueso maxilar superior,
secuelas de traumatismo del ojo izquierdo y de la érbita, con pérdida de
capacidad laboral de 26%, estructurada el 06 de mayo de 2011, como
da cuenta el dictamen de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez

de Bogota y Cundinamarca®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

SFolio 57.
7 Folios 58 a 60.
8 Folios 62 a 69.
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CULPA DEL EMPLEADOR EN LA OCURRENCIA DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO E INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Con arreglo al articulo 216 del CST, cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo,

esta obligado a la indemnizacién total y ordinaria de perjuicios.

En punto al tema de la indemnizacién plena de perjuicios, la
Corporacion de cierre de la jurisdiccidn ordinaria ha adoctrinado que tal
resarcimiento tiene una naturaleza subjetiva, de modo que, su
establecimiento amerita, ademas de la demostracion del dafio a la
integridad o a {a salud del trabajador con ocasidén 0 como consecuencia
de la labor ejecutada, la prueba del incumplimiento del empleador a los
deberes de proteccién y seguridad en los términos del articulo 56 del

CST, gque de medo general le corresponden®.

Bajo este entendimiento, el articulo 216 mencionado contiene la
obligacién del empleador de reconocer una indemnizacién plena de
perjuicios al trabajador que ha sufrido un accidente de trabajo, si existe
culpa suficiente de aquel, por accidén u omisién. Se exige entonces (i)
un requisito objetivo: accidente de trabajo o enfermedad laboral y (ii)

uno subjetivo cualificado: culpa suficiente.

S €54, Sala Laboral, Sentencia 22656 de 30 de junio de 2005.
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Asi, con apoyo en el precedente resefiado, el solo incumplimiento en la
diligencia del cuidado ordinario o mediano genera la responsabilidad del
empleador y su obligacidon de indemnizar los perjuicios acaecidos al

trabajador.

En adicion a lo anterior, la Sala se remite a los términos del articulo 1
literal n} de la Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de
Naciones, sobre accidente de trabajo’ y al articulo 5 de la Ley 776 de

2002 sobre incapacidad permanente parcial'’.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) historia clinica de 06 a 13 de mayo de 2011, expedida por
la Clinica del Occidente, en cuyos términos Monroy Prada sufrid
accidente de trabajo que le generd trauma ocular, desprendimiento de
retina, fractura de malar, maxilar y arco cigomatico izquierdo y fractura
de huesos propios'?; (i) tres recibos de caja de la Clinica del Occidente
expedidos el 06 de mayo de 2011 y cancelados por Sierra Reyes
equivalentes a $5'542.394.00"%; (iii) liquidaciones de incapacidades

médicas emitidas por Cruz Blanca EPS de 04 a 13 de junio y de 01 a 15

9 En ios tarminos del articule 1 literal n de la Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Macicnes, el accidente de trabajo es todo
suceso repentinc gue sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacidn funcional, una invalidez o |2 muerte. Fs también accidente de trabajo aquef que se produce durante la ejecucién de drdenes
del empleador, o durante |a ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y heras de trabajo. Las legislaciones de cada pais
padran definir o que se considere accidente de trabajo respecte al que se produzca durante el traslade de los trabajadores desde su
residencia a los [ugares de trabajo o viceversa.

Precepto al que se acude por cuanto los articulos 9 v 10 del Decreto 1295 de 1994 fueron declarados inexequibles por la Corte
Constitucional mediante sentencia C— 856 de 2006, ademads la Ley 1562 de 2012 se expidié el 11 de julio de dicha anualidad.

H “se considera como incapacitado permanente parcial, al aflliada que, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, presenta una disminucién definitiva, igual o supertor al cinco por ciente 5%, pero inferior al cincuenta por ciento
50% de su capacidad laboral, para lo cual ha sido contratade o capacitade”.

2 Folios 38 2 52.
B rolios 168 a 171.
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de julio de 2011'; (iv) constancia de afiliacion de POSITIVA Compaiia
de Seguros S.A., dando cuenta que Javier Monroy Prada fue afiliado a
riesgos laboraies el 07 de mayo de 2011, a través de la Cooperativa de
Trabajo Asociado Construyendo COOPCONSTRUYENDO con riesgo
V'3, (v) conceptos de 19 de septiembre de ese afio y 16 de febrero de
2012, en que CAFESALUD Centro de Especialistas Pepe Sierra
Medicina Laboral establecié que el demandante tenia secuelas del
accidente de trabajo acaecido el 06 de mayo de 2011, sin afiliacién a
ARL, pérdida de agudeza visual, ceguera y desprendimiento de retina
de ojo izquierdo y, fractura de huesos propios y maiar izquierdo, por ello,
solicitd los tramites respectivos y la cobertura de las prestaciones
econdmicas y asistenciales por el empleador al ser secuelas de
accidente de trabajo sin afiliacion a ARL en el momento del evento,
asimismo, requeria la calificacion de pérdida de capacidad laboral
definitiva e indemnizacién a cargo del empleador®: (vi) audiencia de
tramite de 20 de mayo de 2013 surtida ante el Ministerio de Trabajo en
que Monroy Prada solicitd a los demandados que fuera calificada su
PCL dada la falta de afiliacion, Sierra Reyes contest6 gue no estuvo
vinculado a ARL porque, nunca presenté papeles y él no tuvo la
precaucion de verificar esa situacién, tenia una persona encargada de
ello, la valoracién se haria en su debido momento’”; (vii) dictamen de
15 de enero de 2015, en que la Junta Regional de Calificacidon de
Invalidez de Bogotd y Cundinamarca calificé las enfermedades del
accionante de desprendimiento de la retina con ruptura, fractura del
malar y del hueso maxilar superior, secuelas de traumatismo del ojo y

de la ¢rbita, determinando PCL de 26% estructurada el 06 de mayo de

" Folios 52 y 53.
5 Folio 61.

6 Folios 54 a 56.
7 Folios 58 a 60.



10
Republica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 037 2017 00765 01
Sala Laboral Ord. Javier Monroy Prada Vs, Mundial de Torniffos 5. y otro

2011 por accidente de trabajo® y: (viii) reporte de semanas cotizadas
emitido por COLPENSIONES, que da cuenta que fue afiliado el 07 de

mayo de 2011 por la Cooperativa de Trabajo Asociado Construyendo’®.

Se recibieron los interrogatorios de parte de José del Carmen Sierra
Reyes?®, el Representante Legal de Mundial de Tornillos S.A2" y, de
Javier Monroy Prada??, asimismo los testimonios de Cristian David
Montenegro Ramos (tachade de sospecha por la sociedad

demandada)®, Julian Esteban Paredes®®, Eduardo Londofio Ortiz

18 Folios 62 a 69.
1 Folios 703 74.

20CD Folio 261, min. 23:38, losé del Carmen Sierra Reyes dijo que contrataba al accionante por tempaoradas largss o cortas; lo contratd
para lavar ladrillo, no lo tenia afiliado a ARL, porque, él tenia una sefiara que le hacia las vueltas para afiliar al personal, pero, Monroy Prada
nunca ilevd los papeles, la cédula de ciudadania, sin embarge, para el momento def accidente de trabajo é| crefa que el demandante tenia
todas sus vinculaciones y fue cuando |a sefiora le indicd que no le habia llevado los papeles; no se encontraba presente en la obra el 05 de
mavyo de 2011, el accionante fue contratado para hacer unos acabados de [a empresa Mundial de Tornillos.

I (D folio 261, min. 42:45, ei Representante Legal de la empresa enjuiciada dijo que no suscribié contrato algunoe con el contratista José
del Carmen Sierra, ademas, la bodega donde ocurrieron los hechos no es de prapiedad de la empresa; no se enterd del accidente sufrido
por el actor.

22 CD Folio 261, min. 52:41, el demandante dijo que tenfa un contrato verbal con Sierra Reyes, prestando sus servicios hasta el 06 de mayo
de 2011, €l era oficial de obra, el accidente se presenté cuando iba a cortar un muro de ladrillo prensado, cogié la pulidera v le reviso el
disco, fa prendié primero y cuando fa llevd hacia el muro el disco le explotd, afectandole |a cara; no tenfa elementos de proteccion no les
habian dado nadz, considera que se requeria guantes, careta, tapa oidos y protector respiratorio, a careta hubiese evitado una parte del
impacto; estuvo 08 dias hospitalizado, le dieron incapacidad que le fue pagada por Sierra Reyes, después le tocé buscar trabajo porgue
tenia que responder por el arriendo, ya no puede desempeRar las mismas funciones, le toca esforzarse mds o, buscar trabajos suaves,
pues, al perder ef ojo izquierdo tiene que especificar que o coloquen en zonas claras y na oscuras.

23 CD folic 261, min. 01:01:49, depuso que se encuentra casadc con la hermana del demandante y fue compafiero de trabajo de éste;
Monroy Prada tuvo un accidente en la bodega que estaban trabajando, tenian que subir paredes, las funciones del convocante era la de
oficial de construccisn, pegaba blogues, pafietaba, manejaba la raquinaria eléctrica; el dia del accidente entraron a las 07-:00 a.m., luego,
como a las 07:30 a.m. 0 07:40 a.m. el demandante estaba subido en el segunda piso v el testigo estaba alistdndose para subir arena en
unas canecas, cuando escucho el grité de su cuiiado, quien bajo gritando que le ayudaran y cogiéndose la €ara, se recosto a sus pies e
informaron el accidente; su empleador era José Sierra, quien le pagaba el sueldo, &l les entregaba casco y eso era todo o que tenfa e
accionante; Jose del Carmen Sierra Reyes no se encantraba el dia del accidente, habia dejado encargado de la obra al sefior Paredes; su
empleador les tenia prohibido manejar la maquinaria electica a los ayudantes, pero, su cufiado sf podia.

24 CD Folio 251, min. 01:18:20, depuso que el dfa del accidente &l estaba a cargo de la obra en zona franca, segun le contaron porgue no
estuvo en el punto exacto, el sefior Javier fue v tomo una pulidora prestada para cortar unas varillas gue se habian abierte en unas ventanas
¥ le informaron que se habia accidentado, ya que, estaba en la obra de al lade, fuea verlo, pero, ya se lo habian llevado; cuando no estaba
José Slerra €l debia estar pendiente, sin embargo, también tenfa su trabajo; cuando se entregaba herramienta para trabajar, la persona
también debia pedir su ¢lemento de seguridad, lo que nunca hizo Monroy Prada, ya gue, alla habian caretas, cinturén lineas de via; ese
dia, el demandante debia lavar ladrillo, labor que era urgente, desconoce por qué decidio hacer otra cosa, todos los trabajadores tenian
asignada su labor con un cronograma gue se publica el dia anterior; habia controles parz los elementos de seguridad como explicar cémo
se manejaban, también habia un herramientero gue les entregaba la herramienta y ellos dejaban un documentg; no sabe si le entregaron
los elementos de seguridad al accionante, porgue no estaba; la funcién que hizo Monroy Prada no era necesaria en ese momento.
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(tachado por sospecha por el demandante)®®, Guillermina Ultengo
Pajoy?® y, Arbey Monroy Prada (tachado de sospecha por la empresa
demandada)®’.

Cabe precisar, que los testimonios de Cristian David Montenegro
Ramos, Eduardo Londofioc Ortiz y Arbey Monroy Prada se
caracterizaron por ser coherentes y claros, sin que evidencien
contradiccion o parcialidad, entonces, ofrecen a la Sala credibilidad, en
tanto, expresaron las circunstancias facticas que conocian y les

constaban respecto del objeto de litigio.

Pues bien, los medios de conviccion y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que el in suceso
acaecido el 06 de mayo de 2011 a Javier Monroy Prada que le produjo
desprendimiento de retina con ruptura, fractura del malar y del hueso
maxilar superior, secuelas de traumatismo del ojo izquierdo y de la
6rbita, con PCL de 26%?%, ocurri6 con culpa suficientemente
comprobada del empleador Sierra Reyes, en tanto, incumplié el deber
de proteccion y debido cuidado de su trabajador al omitir las previsiones
gue garantizaran su seguridad y salud, pues, no solo no lo afilié a

seguridad social, sinc que tampoco le entregd los elementos de

25 CD Folio 251, min. 01:40:20, Contador de Mundial de Tornilios S.A., manifestd que la bodega pertenecia a Efrain Cardona, no a Mundial
de Tronillos; existié un contrato entre José Sierra y Javier Monroy, para mejorar la bodega.

26 CD Folio 251, min. 01:51:30, es vecina y amiga del accionante, depusc que conocia gque él trabajaba para José Sierra Reyes; el
demandante tuvo un accidente cuando la sierra lo cogid, él quedd muy afectado por el accidente, quedod mal de la vista, mientras se
recuperaba los amigos y la familia le ayudaron.

27 CD Folio 251, min. 02:01:14, hermano del accionante, manifestd gue el actor trabaja con José Sierra desde 1996 0 1957, en 2000, el
testigo se trasladd para Cimitarra — Santander y su hermano le informd teiefénicamente lo que habia pasado; &l se encargaba de la
manutencion de la familia, en el momento del accidente, le tocé a la esposa trabajar.

% Eglios 62 a 69.
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proteccion y seguridad, menos la capacitacién requerida para el uso de
la herramienta y la maquinaria utilizada en desarrollo de las actividades,
tampoco dispuso que estuviera alguien coordinando o supervisando las

tareas desarrolladas, para prevenir los riesgos a los que se exponia.

En efecto, el deponente Cristian David Montenegro adujo que el Gnico
elemento de seguridad y protecciéon suministrado a los trabajadores era
el casco y, si bien Julian Paredes menciond que los elementos de
seguridad estaban disponibles, no hubo quien se asegurara de
entregarselos al trabajador o que éste los tomara y los llevara en uso al
ejecutar la labor, incumpliendo las obligaciones contenidas en el articulo
57 numerales 1y 2 del CST.

Sierra Reyes no estuvo presente al momento del accidente en la obra,
tampoco la persona que dijo haber dejado encargada de la supervision
de las tareas, ya que, Julidn Paredes quien supuestamente era el
encargado, manifestd que para el momento del accidente estaba en la

obra de al lado, pues, también tenia que hacer sus labores.

En punto al tema de la obligacién de seguridad de! trabajador, la Corte
Suprema de justicia ha explicado, que en virtud de dicha obligacién se
reviste al empleador y a su delegado de plenas facultades para ‘cumplir

y hacer cumplir las disposiciones», «ordenar las medidas de control necesarias» y

«adoptar las medidas necesarias para la prevencion y control de los riesgos
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profesionales™® y, no se extingue por la simple circunstancia de que éste
acredite haber suministrado al trabajador una recomendacion o
sugerencia en torno a cuales son las medidas de proteccidén y el deber
de acatamiento de las mismas, ni mucho menos por el hecho de haber
brindado una capacitacién, sino que va mas alla, al punto que se
convierte en un imperativo suyo el de exigir el cumplimiento de las
normas de seguridad en el desarrollo de la labor, y de ser el caso,
prehibir o suspender la ejecucién de los trabajos hasta tanto no se
adopten las medidas correctivas, o como lo sefiala el Convenio 167 de
la OIT. «interrumpir las actividades» que comprometan la seguridad de los
operarios. Todo lo anterior en el entendido de que en la organizacién
del trabajo debe prevalecer la vida y la seguridad de los trabajadores

sobre otras consideraciones®®,

Y si bien, la censura adujo que el accidente laboral ocurrio por falta de
cuidado y previsidn de Monroy Prada, concurriendo en la culpa al tener
asignada otra tarea, el deponente Julian Paredes indico que aguel debia
lavar ladrillos conforme al cronograma establecido, por ende,
desconocia por qué hizo otras labores, que ademas se entregaban las
herramientas cumpliendo un protocolo, con todo, no se aportd al

instructivo el referido cronograma para el 06 de mayo de 2011, ni el

protocolo mencionado.

Tampoco se acredité que el demandante hubiese hecho una labor ajena

a sus funciones, pues, Paredes también indico que lo que el accionante

* Articulo 12 de la Resolucién 2413 de 1979.
* s, Sala Laborai, sentencia 5116102 de 05 de noviembre de 2014.
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desarrollaba al momento del accidente era una labor necesaria, siendo
ello asi, se colige que el empleador cmitid la diligencia del cuidado
ordinaric o mediano generando su responsabilidad y la obligacion de

indemnizar los perjuicios acaecidos al trabajador.

En adicidn a lo anterior, el Sierra Reyes nunca afilié a Monroy Prada a
riesgos laborales, por ende, es responsable de las prestaciones
econémicas y asistenciales generadas por el accidente de trabajo, asi
como de la reparacion de los perjuicios que el trabajador acreditd sufrir
ante esa omisién, como lo ha explicado la Corporacion de cierre de la
jurisdiccion ordinaria®’. En este orden, se confirmara la sentencia

apelada en ese aspecto.

En lo atinente a los perjuicios morales, la Corte Suprema de Justicia ha
adoctrinado que la tasacion del pretium doloris o precio del dolor queda
a discrecion del juzgador, teniendo en cuenta la dignidad humana
establecida en los articulos 1° y 5° Constitucionales, debiendo evaluar
las consecuencias sicoldgicas, personales vy, las posibles angustias o
trastornos emocionales gue las personas sufran como consecuencia del
dafio¥; perjuicios que se dividen en objetivados v subjetivados, los
primeros, son adquellos dafos resultantes de las repercusiones
econémicas de las angustias o trastornos siquicos que se sufren a
consecuencia de un hecho dafoso y; los segundos, los que
exclusivamente lesionan aspectos sentimentales, afectivos, y

emocionales que originan angustias, dolores internos, siquicos, que

' C3), Sala Laboral, sentencia 5L4572 de 09 de octubre de 2018.
32 C5l, Sala Laboral, sentencia 78718 de 18 de septiembre de 2019.
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ldgicamente no son faciles de describir o de definir, ademas, los

perjuicios morales no requieren prueba alguna™.

Bajo este entendimiento, para la Sala no existe duda que la pérdida de
vision del ojo izquierdo de Monroy Prada le produjo afliccién e impacto
emocional con perjuicios objetivados y subjetivados ante las
consecuencias en el desarrollo de su labor y demas actividades
cotidianas, surgiendo procedentes los perjuicios morales, sin que se
puedan considerar excesivos los 40 salarios minimos legales vigentes
establecidos por el a quo. Siendo ello asi, se confirmara la sentencia

apelada también en este sentidc. Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. administrando justicia en nombre de la Reptiblica

y por autoridad de la iey,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, conforme a lo expuesto

en la parte motiva.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

3 CSJ, Sala Laboral, sentencia 39687 de 06 de julio de 2011, 42433 de 16 de octubre de 2013, SL 1911 de 22 de maye de 2019, 5L 1187
de 10 de marzo vy, SL 1388 de 05 de maye de 2020,
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVA

LILLY YOLANDA VEGA BIZ

LUCY STE
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SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ADRIANA PATRICIA
RAMOS JIMENEZ CONTRA CONSTRUCTORA ARGAMA S.AS,,
ASECON S.A.S. Y, EDIFICIO APICE 7 PROPIEDAD HORIZONTAL.
LLAMADA EN GARANTIA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
S.A.

Bogota D.C., once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020), cinco
de la tarde (5:00 p.m.), dia y hora sefnalados para llevar a cabo Ia
audiencia, surtido el fraslado previsto en el articulo 15 del Decreto
806 de 2020 vy, previa discusion y aprobacion del proyecto

presentado, la Sala Séptima de Decisidn, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la demandante y la

Constructora Argama S.A.S., revisa la Corporacion el fallo de fecha



Repriblica de Colombia 2

Tn’ﬁuna[j‘uerior(ﬁogotd EXPD, No. 017 2017 00424 01
Sala Laboral Ord. _Adrigna Patricia Ramos Jiménez Vs. Constructora Argama S.A.5. y otros

12 de julio de 2019, proferido por el Juzgado Diecisiete Laboral del

Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandé se declare la existencia de un contrato de trabajo
a término indefinido con la Constructora Argamé S.AS., vigente de
25 de mayo de 2015 a 15 de noviembre de 2016, nula su
desvinculacién durante la licencia de maternidad vy, Ia
responsabilidad solidaria de ASECON S.A.S. y del Edificio Apice 97
como beneficiarios de la obra, en consecuencia, se ordene su
reintegro sin solucién de continuidad a un cargo de igual o mejores
condiciones con pago de saiarics, primas de servicios y, vacaciones
dejados de percibir e, indemnizacion del articulo 239 del CST.
Subsidiariamente, auxilio de cesantias con intereses, sancién por no
consighacion, primas de servicios, vacaciones, moratoria,

indemnizacién por despido, indexacion, costas, ultray extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que laboro .para
Constructora Argama S.A.S. de 25 de mayo de 2015 a , mediante
contrato de trabajo verbal, como inspectora de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con un salario mensual de $1°500.000.00; servicios que
prestd dentro de la obra que se realizaba en el Edificio Apice 97 de
Bogota; a partir de 01 de junio siguiente, su empleadora aporté a
seguridad social integral, presentando mora en varios periodos, por
lo que, solicitd en varias ocasiones el pago de las cotizaciones, la
constructora incumplid su obligacién de sufragar los aportes; canceld

su salario de manera personal y quincenal; quedd en estado de
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embarazo a finales de 2015, informd verbalmente a su jefe directo
Arquitecto Ricardo Alfonso Hurtado;, FAMISANAR EPS le otorgd
incapacidad por licencia de maternidad por 98 dias, 10 de agosto a
15 de noviembre de 2016, peticiond a su empleadora el pago de su
remuneracion y acreencias laborales mediante accion de tutela, con
fallo de 23 de agosto siguiente, el Juzgado Cuarto Penal Municipal
con funcién de conocimiento ampard sus derechos y ordend el pago
de las acreencias laborales y las guincenas que se llegaran a causar
en vigencia de! periodo de lactancia; el 15 de noviembre de 2016, la
constructora le comunico la terminacién de su contrato de trabajo de
manera unilateral, a partir de dicha calenda, arguyendo que la obra
habia finalizado el 15 de agosto anterior y, no contaba con otras
obras para reubicarla; la enjuiciada no solicité autorizacion previa al
Ministerio de Trabajo para finalizar el vinculo, pese a que ese dia
todavia estaba en licencia de maternidad; |a terminacion del contrato
fue sin justa causa; le enviaron el detalle de pago de su liquidacion,
perc, nunca le fue cancelada; ha solicitado de manera verbal y escrita
su pago; la Constructora Argama S.A.S. es una empresa dedicada a
la construccidn y mantenimiento de edificios residenciales y no
residenciales en diferenies ciudades del pais; ASECON S AS. tiene
por objeto la construccion de obras civiles y eléctricas en diferentes
ciudades; sociedades que el 21 de abril de 2015 suscribieron contrato

para elaborar la mamposteria, pafetes, enchapes, bases y pisos del
Edificio Apice 97; ASECON S.A.S. fue la contratante y duena de la

obra en construccién; el Edificio Apice 97 contrats los servicios de
ASECON S.A.8",

CONTESTACION DE LA DEMANDA

!Folins 10221y 82 2 94.
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Al dar respuesta al libelo incoatorio, ASECON S.A.S. se opuso a la
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos dijo no ser
ciertos o no constarle. En su defensa propuso las excepciones de
falta de legitimacion por pasiva, inexistencia de la obligacién por el
accionado al ser responsable legal y contractuaimente Ila
Constructora Argama S.A.S., inexistencia del contrato y de
solidaridad entre ASECON S.A.S. y Argama e, innominada2.

E| Edificio Apice 97 Propiedad Horizontal rechazo los pedimentos, en
cuanto a las situacicnes facticas dijo no constarle o no ser ciertas.
Presentd las excepciones de falta de legitimacién por pasiva, el
edificio no es solidariamente responsable de las pretensiones de la

demanda y, genérica®.

Mediante auto de 20 de marzo de 2018, el a gquo dio por no
contestada la demanda por Constructora Argama S.A.S., asimismo,
admitid el llamamiento en garantia de la Compafia Mundial de
Seguros S.A4, quien al dar respuesta al /ibelo incoatorio, se opuso a
las pretensiones, en cuanto a los hechos admitié la existencia de un
contrato de trabajo verbal entre Ramos Jiménez y la Constructora
Argama S.A.S., el cargo desempeRado, el estado de embarazo, el
falic de tutela, la incapacidad por licencia de maternidad, la carta de
desvinculacion, el contrato suscrito entre la constructora y ASECON
S.A.S., asi como la relacion entre el Edificioc Apice 97 y ASECON
S.A.S. Propuso las excepciones de ausencia de responsabilidad

respecto a la presunta terminacién del contrato laboral sin justa causa

2Folics 157 a 161y 222 3 224,
3Folios 2102213y 21643 221,
4Folies 216 a 218,
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de la actora, ausencia de responsabilidad solidaria con Constructora
Argama S.A.S. por cuanto ASECCN S.A.S. no tenia vinculo laboral

con Ramos Jiménez, limite indemnizatorio e, innominada®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard probadas las excepciones de falta
de legitimacién en la causa e inexistencia de las obligaciones
propuestas por ASECON S.A.S. y el Edificio Apice 97 PH, asi como la
ineficacia de la terminacién del contrato de trabajo de la demandante
efectuada el 15 de noviembre de 2016 por la Constructora Argama
S.A.S. al contar con estabilidad laboral reforzada, condend a ésta
sociedad a reintegrar a Ramos Jiménez en las mismas condiciones de
empleo o en un cargo de igual o similar categoria, a pagar salarios,
intereses sobre las cesantias, primas de servicios, compensacion de
vacaciones y aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales desde la desvinculacion hasta su reintegro, sin solucion de
continuidad, a cancelar la indemnizacion por terminacién del contrato
en licencia de maternidad y, costas; absolvié a las codemandadas y a

la llamada en garantia®.

RECURSOS DE APELACION

5 Folios 235 a2 246
5 CD y Acta de audiencia, folios 455 a 456 y 458 a 460.
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Inconformes con la decisidn anterior, la convocante a juicio y la
Constructora Argama S.A.S. interpusieron sendos recursos de

apelacion’.

Ramos Jiménez en resumen expuso, que se debe declarar la
solidaridad entre ASECON S .A.S. y la Constructora Argama S.A.S.
en los términos del articulo 34 del CST, la constructora no era duefia
de la obra, ASECON S.A.S. |a contratd para realizar unas labores de
mampaosteria, actividades o montaje de estructuras civiles que
correspenden a su giro ordinario, en este orden, su objeto social y
labores son idénticos o similares al de ASECON S.A.S., por tanto,
era beneficiaria o duefia de 1a obra, circunstancia confesada por el
Representante Lega!l de ASECON S.A.S. al absolver interrogatorio,
igualmente, conforme a la jurisprudencia no es necesario que el
objeto social sea idéntico, sino gque se pueda concluir que el giro

oridinaric de las empresas esta dirigido a lo mismo.

Constructora Argama S.A 8. en suma arguyd, que le es imposible
reintegrar a la aciora, pues, esta en liquidacién y desaparecio, siendo
imposible fisicamente reincorporarla, sin que esté obligada a lo
imposible, entonces, ;qué debe hacer al respecto?; conforme al
articulo 34 del CST, existe solidaridad con ASECON S.A.S. por tener
actividades, objetos y giros similares como aparece en los
certificados de existencia y representacion legal, Argama S.A.S. no
era duefia de la obra, como lo aceptd el Representante Legal de

ASECON S.AS. ésta era la duefia directa, debiendo responder

7 CD folio 455.
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solidariamente por salarios y prestaciones causados a favor de la

trabajadora.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuenira acreditadc dentro del proceso, que Adriana Patricia
Ramos Jiménez laboré para Constructora Argama S.A.S., mediante
contrato de trabajo vigente de 25 de mayo de 2015 a 15 de noviembre
de 2016, en el cargoe de Inspectora de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con un salario basico de $1°500.000.00; situaciones facticas que se
coligen de la ceriificacion laboral expedida por la empleadora el 30 de
enero de 20178, los correos electrénicos enviados de 21 de septiembre
de 2015 a 23 de agosto de 2016°, la carta de terminacion del contrato™©,
la liquidacién final'', ias planillas de pagos de aportes a seguridad
social'? y, los comprobantes de némina de mayo de 2015 a noviembre
de 2016"; situaciones facticas que ademas no fueron objeto de

reproche.

Los dias 20 de mayo y 19 de julio de 20186, la accionante informé a su
empleadora su estado de gravidez, incapacitada por licencia de
maternidad de 10 de agosto a 15 de noviembre de 2016, como dan

cuenta los correos electronicos enviados a su jefe directo’™, la

S Folio 34

@ Folios 36 a 54.

10 Folio 62.

11 Folios 79y 287.

2 Folios 354 2 383y 408 2 411.
3 Folios 288 3 352.

¥ Folios 43, 45 a 46 y 415 vueito.
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certificacion de fecha probable de parto’ vy, la incapacidad emitida por
FAMISANAR EPS',

El 15 de noviembre de 2016, Constructora Argama S.A.S. decidid de
manera unilateral finalizar el vinculo contractual de Ramos Jiménez!”,
pese a gue se encontraba en licencia de maternidad, en consecuencia,
amparada por fuero de maternidad, generando la ineficacia de su
despido al contar con estabilidad laboral reforzada, circunstancias

declaradas por el a quo, sin que fueran objeto de reproche en la alzada.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

REINTEGRO

La Constructora Argama S.A.S., adujo no poder reintegrar a Adriana
Patricia Ramos Jiménez, pues, se encuentra en proceso de

liquidacién y desaparicion.

En punto al tema de la imposibilidad del reintegro, la Corporacion de
cierre ha explicado que la ocurrencia de un hecho externo al

trabajador como lo es la extincién de la empleadora por la

5 Folio 44.
1 Folio 55.
Y Folio 62.
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culminacion del proceso liquidatorio, no debe conducir a una decision
absolutoria o a que el juez decline su deber de administrar justicia.
Por el contrario, en aras de garantizar la materialidad del derecho a
la justicia efectiva, en reemplazo del aludido reintegro y a titulo
indemnizatorio, considera procedente disponer el pago de los
salarios y prestaciones dejados de percibir desde la fecha de la
desvinculacion de la trabajadora hasta la data de culminacién de la
liguidacién de la entidad, debidamente indexados, asi como los
respectivos aportes a salud y pensién, por igual lapso, a fin de reparar
los perjuicios ocasiocnados por el hecho de haber sido despedida

injustamente’®.

Al instructivo se aportaron certificados de existencia y representacion
legal de la Constructora Argama S.A.S. actualizados a 16 de junio de
2016 y a 17 de julic de 2017, sin gue aparezca anotacion por
liguidacién definitiva de la empresa’®, tampoco se allegdé documento
que acredite solicitud de liquidacion ante la Superintendencia de
Sociedades, entonces, no se evidencia imposibilidad juridica para
reintegrar a la accionante y, en caso de su acaecimiento, se le deben
cancelar las acreencias laborales hasta cuando se extinga la persona
juridica con el acta de liquidacion correspondiente. En consecuencia,

se confirmara la sentencia apelada en este aspecto.

SOLIDARIDAD

'8 Cs), Sala Laboral, sentencias con radicado 5L1974 de 09 de mayo de 2018 ¥, SL1792 de 22 de mayo de 2019.
Y rplios 22225y 98a 104
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La Sala se remite a los términos del articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo®.

Pues bien, para que se configure a solidaridad entre el contratista y
el beneficiario o duefio de la obra, el precepto en cita exige la
concurrencia de dos relaciones juridicas: (i) entre quien encarga la
ejecucion de la obra o labor y la persona que la realiza, contrato de
obray, (ii) entre quien efectda el trabajo y las personas que contrata
para su desarrollo, contrato de trabajo. igualmente, se debe acreditar

la relacidn de causalidad entre dichas relacionas juridicas.

En punto al tema de la sclidaridad, la Corporacién de cierre de la
jurisdiccion ordinaria ha explicado que la responsabilidad del
beneficiario o duefio de la obra es la regla general y, a menos que se
trate de labores extrafias a las actividades normales de la empresa o
negocio, desaparece la obligacién del contratante de responder por
las acreencias laborales e indemnizaciones de los trabajadores a

cargo del contratista?!,

Al instructivo se allegaron los siguientes documentos: (i) certificado
de existencia y representacion legal de Constructora Argama S.A.S.,

que informa como objeto social “a) fa sjecucion de toda clase de obras

civiles, urbanas y rurales, construccion de vias, puentes, movimientos de tierra,

% “Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios, las persenas naturales
o juridicas que contraten la ejecucién de una o varias obras o |a prestacidn de servicios en beneficio de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos ios riesgos, para rezlizarios con sus propios medics v con libertad v autonomia técnica y directiva.
Pero el beneficiario del trabajo o duefic de 1z obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa
© negoclo, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor da los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a
que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del
€as0 0 para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores”.

1 CSJ, Sala Laboral, sentencia 65.514 de 02 de octubre de 2018, reiterandc la sentencia 35.397 de 26 de octubre de 2010.
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urbanismo, urbanizacion, tuneles, presas, obras hidréulicas, estructuras de
concreto, esfructuras de maderas, estructuras metélicas, acueducto,
alcantarillado, obras ambientales y civiles en general. b) Alquiler y transporte de
herramienta, equipos y maquinaria pesada, liviana para la construccion de
proyectos. c¢) Comercializacion y venta de bienes urbanos y rurales. d)
Interventoria, estudios, diversos, gerencia, promocion, ventas, asesorias en toda
clase de proyecios de ingenieria y arquitectura..??; (i) certificado de
existencia y representacion legal de ASECON S.AS., cuyo objeto

soclal es “a posibifidad de desarrollar cualquier acto licito de comercio al tenor
de lo establecido en el articulo 5 numeral 5 de la Ley 1258 de 2008. En particular,
y sin perjuicio de poder dedicarse al desartrollo de otras actividades comerciales
licitas, fa sociedad tendra por actividades principales las siguientes: Ia realizacion
de las actividades propias del ejercicio de la profesion de la ingenieria y la
arquitectura en el pais o en el exterior, consuitoria, estudios, disefio, proyectos,
asesoria, interventorias, montafes, instalaciones, operacién y mantenimiento,
implementacion, adminisiracion y construccién de obras de ingenieria,

especiaimente en las ramas civil, eléctrica, mecanica, agricola, industrial y
23: (iii) contrato de mamposteria, parietes, pisos, enchapes y
acabados de 21 de abril de 2015, suscrito por ASECON S.AS. y

Constructora Argama S.A.S., en la que acordaron como objeto “EL

minera. ..

CONTRATISTA se obliga a la construccion de la mamposteria, parietes,
enchapes, bases y pisos del Edificio APICE 97, en adelante “EL PROYECTO”
segun oferta del 27 de maro de 2015... 2%,

Se recibieron los interrogatorios de parte de los Representantes

Legales de Constructora Argama S.A.S.2° y ASECON S.A.S%,

> Folios 98 a 104,
B folios 26a 32.
*Folios63a78y 162 a 19,

€D folie 255, min, 22:10, dijo que suscribié contrato de trabajo con ASECON 5.A.S., empresa de construccion con la que Argama ha
construida varios edificios, la actora era |a inspectora de seguridad v salud de los tra bajadores destinados a desarrollar las labores de

mampaosterfa, pafietes, piscs, enchapes y acabados del proyecto Apice 97 en Bogotd; en el contrato con ASECON S.A.S, se pactd el
pago de las obligaciones laborales a cargo dnicamente de Argama.

% ¢D folio 255, min. 39:16, dijo que su objeto social es llevar a cabo labores de construccion y adelantar obras civiles, tiene varias
actividades desde los disefios hasta la ejecucion de obras tanto en lo civil como eléctricas, también se dedica a la actividad inmabiliaria;
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En este orden, quedé demostrado que entre ASECON -SAS. vy
Constructora Argama S.A.S. se suscribié contrato de mamposteria,
pafietes, pisos, enchapes y acabados para efectuar los acabados del
edificio Apice 97, proyecto de vivienda que construia aquella
sociedad?’; ademas, en el asunto se acreditd el contrato de trabajo
entre Adriana Patricia Ramos Jiménez y la constructora, en cuya
virtud ella como Inspectora de Seguridad y Salud en el Trabajo

desarrollé labores en la obra Apice 97.

En cuanto a la responsabilidad de ASECON S.A.S. como beneficiaria
o duefia de la obra objeto del sefialado contrato civil, cumple sefialar,
gue era la encargaba de desarrollar el proyecto de vivienda Apice 97,
pues, ejecuta la construccién de obras civiles como se colige de su
certificado de existencia y representacién legal, asi también lo aceptd
su Representante Legal en el interrogatorio al manifestar que su
objeto social era adelantar obras civiles, incluso admitio ser el

beneficiario de iz obra.

En este sentido, atendiendc gue ASECON S.AS. desarrolla la
construccion de proyectos y los acabados del edificio para los que
fue contratada la Constructora Argama S.A.S. son propias de esa
construccidn de obras, surge evidente que las labores contratadas
correspondian al giro ordinario de sus actividades, por ende no le
eran extrafias & su objeto social, siendo solidariamente responsable

de las obligaciches impuestas a favor de la accionante.

acepto que suscribid el contrato de 21 de abyril de 2015 v que es ef beneficiaric de fa obra que contratd:; Argama se encargaba de la
construccion de mamposterfa, pafietes, pisos, colocacién de cerdmicos y en general acabados del edificio Apice 97.
7 Folios 63 a 78 y 162 a 18.
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Finaimente, atendiendo que ASECON S.AS. sefaldé en la
contestacion de la demanda que la Constructora Argama S.A.S. tomd
la pdliza de seguro de cumplimiento nimero M - 100049776 con la
Compafiia Mundial de Seguros S.A., fungiendo como beneficiaria
ASECON S.A.S., para amparar el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones del personal vinculado para la ejecucion del
contrato®®, la aseguradora debe responder por las condenas
impuestas hasta el limite que corresponda, atendiendo la vigencia la
poliza. £n este sentido, se revocaran los numerales quinto y sexto de
la sentencia apelada. Costas de primera instancia a cargo de
ASECON S A, la Constructora Argama S.A. y la llamada en garantia.

Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expueste, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR PARCIALMENTE el numeral primero de la
sentencia apelada, para en su lugar, DECLARAR probadas las
excepciones de falta de legitimacion en la causa e inexistencia de las

obligaciones propuestas por el Edificio Apice 97 Propiedad
Horizontal.

® Folios 198 a 207, 247 a 249 y 433 a 438.
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SEGUNDO - REVOCAR PARCIALMENTE el numeral quinto del fallo
apelado, para en su lugar, DECLARAR a ASECON S.AS.
solidariamente responsable de las condenas impuestas a Constructora
Argama S.A.S., con arreglo a lo expresado en la parte motiva de esta

providencia.

TERCERO.- REVOCAR el numeral sexto de |a sentencia censurada,
para CONDENAR a la Compafifa Mundial de Seguros S.A. a
responder por las condenas impuestas con base en la péliza M -

100049776 hasta el limite que corresponda y atendiendo su vigencia.
CUARTO.- CONFIRMAR la decisién apelada en lo demas.

QUINTO.- Costas de primera instancia a cargo de la Constructora
Argama S.A.S., ASECON S.A.S. y la liamada en garantia. Sin costas

en esia instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

,

ALY

LILLY Y@LANDA VEGA BLANE ’
.’/}
LUIS AGUSTIN VEG@WJAL L STEL




