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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado Sustanciador

Radicacion No. 05-2019-00200-01
Bogota D.C., veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

DEMANDANTE: GUSTAVO RAMON PINTO SERRANO
DEMANDADOS: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOT SA ESP
ASUNTO . APELACION (Demandante)

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacion interpuesto por la parte demandante en contra de la sentencia
proferida por el Juzgado 5° Laboral del Circuito de Bogota el dia © de diciembre de
2019, en atencion a lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto Legislativo 806 del 4
de Junio de 2020.

La apoderada de la Empresa de Energia de Bogota (folio 162), presento
alegaciones por escrito, segun lo ordenado en auto del 7 de julio de 2020, por lo
que se procede a decidir de fondo, conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

El sefior GUSTAVO RAMON PINTO SERRANO instauré demanda ordinaria laboral
ontra la EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA SA ESP, con el objeto de obtener

2

sentencia condenatoria a su favor por los siguientes concepto 3)

1) Reajuste de la primera mesada de pension sancion teniendo en cuenta el
salario promedio del ultimo afio de servicio, sus aumentos legales o
convencionales, entre la fecha del retiro y la de adjudicacion de la pension

2) Pago de la sancion moratoria por el no pago oportuno de la prestacion

reclamada
3) Pago de los intereses moratorios por el no pago oportuno de dicha
prestacion.

4) Pago de la indexacion, correccién o actualizacion monetaria por los
conceptos sefalados anteriormente, cuyo significado economico se haya
deteriorado con el transcurso del tiempo y no cuente con rubro que permita
su reajuste o compensacion |

Costas procesales

o
—
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La EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA SA ESP contesté la demanda (fls. 70 a
76) de acuerdo al auto visible a folios 145. Se opuso a las pretensiones del
demandante, proponiendo excepciones de merito.

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO 5° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA en sentencia del 9 de
diciembre de 2019. DECLARO PROBADA l|a excepcion de inexistencia de la
obligacién. ABSOLVIO a la EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA SA ESP de
todas y cada una de las pretensiones de la demanda instaurada por el sefor
GUSTAVO RAMON PINTO SERRANQ. COSTAS a cargo de la parte demandante,
incluyendo como agencias en derecho la suma equivalente a 4 SMLMV.

RECURSO APELACION

La parte demandante interpuso recurso de apelacion en contra del siguiente punto
de decisién de primera instancia:

1. REAJUSTE PRIMERA MESADA PENSIONAL: Solicita se reconozca el
equivalente a lo percibido por el actor previo al reconocimiento de la pension,
toda vez que devengaba aproximadamente 5 SMLMV, para que al calcular
la primera mesada pensional, sea el equivalente a lo percibido por el actor
durante el dlitimo afio

2. COSTAS: Solicita se verifique las costas impuestas a la parte demandante,
como quiera que la demanda se presenta teniendo en cuenta la buena fe del
actor, partiendo del supuesto que le corresponde la equivalencia en salarios
minimos, sobre lo que percibid el ultimo ano promedio, traido al momento en
que le fue concedida la pension.

Con miras a la definicidon del recurso de apelacién, la Corporacién solo tendra en
cuenta y se ocupara de los aspectos de la sentencia que para el recurrente le
merecid reproche, de conformidad con el principio de consonancia establecido en
el articulo 66A del CPL y de 1a S.S., y las siguientes

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

La controversia del presente proceso se centra en determinar: 1. Si le asiste el
derecho al demandante a reajustar |la primera mesada de la pension restringida de
jubilacion que le fue reconocida por parte de la EMPRESA DE ENERGIA DE
BOOGTA SA ESP, teniendo en cuenta la equivalencia de los salarios minimos

devengado por el actor en el Ultimo afo de servicios. 2. Costas procesales
impuestas en primera instancia.

STATUS DE PENSIONADO:
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En lo que respecta a la calidad de pensionado del demandante, no existe duda al
respecto, como quiera que mediante comunicacion No 0044 del 17 de septiembre
de 2018, el Grupo de Energia de Bogota, en cumplimiento del fallo judicial proferido
por ésta Corporacion el 29 de abril de 2011, ordeno el reconocimiento y pago a favor
del sefior GUSTAVO RAMON PINTO de una pension restringida de jubilacion a
partir del 28 de enero de 2010, ordenando el pago de la suma de $130.568.949,
ordenando incluirlo en némina de pensionados a partir del mes de septiembre de
2018, en la suma de $1.291.744 como mesada pensional (fl. 46).

CORRECCION MONETARIA O INDEXACION DEL SALARIO BASE DE
LIQUIDACION

En punto considera la Sala que la CORRECCION MONETARIA o INDEXACION del
SALARIO BASE DE LIQUIDACION comporta un derecho de naturaleza
irrenunciable dada su intima conexién con el salario base de liquidacion de la
pensién y que al tenor de lo previsto en la Ley 100 de 1993 debe ser actualizado.

Asi pues, puede senalarse en forma razonable que el derecho a la indexacion es
inmanente a la pension, y de cara a los nuevos pronunciamientos jurisprudenciales
respecto de la tematica, lo previsto en nuestra Carta Politica de 1991, y los derechos
de caracter constitucional como sin duda lo son los referidos a las pensiones dada
su innegable pertenencia a los derivados de la Seguridad Social, la renuncia a ellos
se exhibe como ineficaz.

Pues bien, con fundamento en lo establecido por la H. Corte Suprema de Justicia-
Sala de Casacién Laboral, en sentencia No. Rad. 47709 del dieciséis (16) de octubre
del 2013, con ponencia del H. Magistrado Rigoberto Echeverri Bueno, indicé que
independientemente de la fecha en que se haya causado el derecho a la pension,
absolutamente todas las prestaciones deben ser indexadas de acuerdo a la formula
explicada en la sentencia No. Rad. 30602 del trece (13) de diciembre del 2007.

Ahora, nuestro maximo Tribunal en sentencia con radicacién No 45618 del 12 de
agosto de 2014 adoctrind que al aplicar la férmula para indexar se debe tener
cuenta que el IPC Final corresponde indice de Precios al Consumidor «de la tltima
anualidad en la fecha de pensién» y el IPC inicial es el del indice de Precios al
Consumidor «de la altima anualidad en la fecha de retiro o desvinculacion del
trabajador». Al efecto pueden consultarse ademas las sentencias de la CSJ SL
857 - 2013. CSJ SL, 24 enero. 2008, rad. 32002. CSJ SL, 13 dic. 2007, rad. 31222,
entre otras.

Aclarado lo anterior, se tiene por acreditado, y no fue motivo de discusién que entre
las partes existio una relacion laboral que perdurd mas de 10 afios, esto es, entre el
27 de mayo de 1982 al 30 de diciembre de 1991, conforme la certificaciéon obrante
a folio 83.

Asi mismo, que mediante proceso ordinario No. 05-2008-00913, se ordend el
reconocimiento y pago de una pension restringida de jubilacion debidamente
indexada, a cargo de la Empresa de Energia de Bogota a partir del 28 de enero de
2010, en cuantia inicial de $948.755,85, tal y como se observa a folios 84 a 102.
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Asi las cosas, en la providencia en comento se indico que, el salario base a liquidar
ascendia a la suma de $325.877,91, conforme se observa de la liquidacion de
prestaciones de retiro (fl. 82), situacion que tampoco fue objeto de discusion, que al
aplicar la formula de indexacion adoctrinada en sentencia con radicacion No 45618
del 12 de agosto de 2014, se tomé el promedio del dltimo afio de servicios, y como
quiera que la relacién laboral finalizé el 30 de diciembre de1991, se aplico el IPC
FINAL de diciembre del afo anterior, esto es, el de diciembre de 1990 que
corresponde a 10,96102 y como IPC INICIAL, se tomé el de diciembre de 2009,
como quiera que cumplié 60 anos de edad el 28 de enero de 2010, aplicando el
102,0081, lo cual arrojé un salario de $3.032.763".

Posteriormente, se aplico el 39.72% de tasa de reemplazo, en atencion que el actor
acreditaba 3813 dias de servicio, lo que arroja como primera mesada pensional la
suma de $1.204.613,462, esto es, como mesada pensional debidamente indexada,
a partir del 28 de enero de 2010.

Ahora, respecto del argumento expuesto por el recurrente, consistente en reajustar
la mesada pensional, haciendo una equivalencia a salarios minimos para la época,
no es procedente per se, como quiera que en primer lugar, la liquidacion de la
prestacion estuvo correcta al aplicar la férmula de indexacidon establecida por la H.
Corte Suprema de Justicia, y en segundo lugar, por cuanto, la forma que pretende
sea reajustada la pensién por parte del demandante, no existe ni legal, ni
jurisprudencialmente, por el contrario, se aplica los indicadores econaomicos - IPC,
esto es, conforme el articulo 160 CST, es decir, para aquellos trabajadores que
hubiesen prestado sus servicios 20 anos o0 mas, les asistia el derecho del 75% de
tasa de reemplazo, y para los demas trabajadores se les aplicaria una tasa de
reemplazo, de manera proporcional al tiempo trabajado, y para el caso del actor, al
trabajar un poco mas de 10 arios, le corresponde el 39,72% de tasa de reemplazo,
esto es, proporcionalmente al tiempo servido, por lo que légicamente arroja una
mesada inferior a lo devengado en el ultimo ano laborado.

Teniendo en cuenta lo anterior, y contrario a lo afirmado por el recurrente, la primera
mesada pensional se encuentra debidamente indexada, y por lo tanto, no hay lugar
a reajustar la misma, y en su lugar CONFIRMAR la decisién absolutoria proferida
en primera instancia.

COSTAS PRIMERA INSTANCIA:

Finalmente el apoderado de la parte demandante presentd objecién en relacion con
la condena en costas impuestas en primera instancia.

La sala debe precisar que no es el recurso de apelacion la oportunidad para
proponer una objecion de costas, cuyo decreto definitivo aun no se ha
determinado, de conformidad con lo previsto en el art. 366 del C.G.P.

VA= VHSIPC Final = $325.877.91 x_102.0081 (DDic, 2009) = $3.032.763
IPC Inicial 10.96102 (Dic. 1990)

$3.032.763 x 39.72% = $ 1.204.613.46
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Por lo tanto se desestima la inconformidad con las costas impuestas en primera
instancia, aspecto sobre el cual la Sala queda relevada de resolver por las razones
anotadas.

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA:
Sin costas en esta instancia.
En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA en su SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 9 de diciembre de 2019 por el
Juzgado 5° Laboral del Circuito de Bogota.

SEGUNDO: Sin COSTAS en esta instancia.

Esta sentencia debera ser notificada en Edicto, atendiendo los términos previstos
en los articulos 40 y 41 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AR

MARCELIANO CHAVEZ AVILA

Ponente
(Rad. 11001310500520190020001)
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IAG GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION a descontar la suma de
$119.866 cancelada el 28 de marzo de 2019. ABSOLVIO a la demandada IAC
GESTION ADMINISTRATIVA de las restantes pretensiones en su contra y a la
demandada solidaria CAFESALUD EPS, de todas y cada una de las pretensiones
incoadas en su contra por LA demandante. CONDENOQO en costas a la parte
demandada IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION.

RECURSO DE APELACION

La parte demandante interpuso recurso de apelacion de los siguientes puntos de

la sentencia:

EXISTENCIA DE UN VINCULO LABORAL CON CAFESALUD EPS Y
SOLIDARIDAD: Respecto a la absolucién de CAFESALUD EPS, considerd el
apoderado de la demandante que no se tuvo en cuenta que la entidad no contesto
la reforma de la demanda, lo que generaba como sancion el tener como admitidos
los hechos de la misma. Asi mismo, sefald que la demandada no desvirtud la
presuncion que gozaban los trabajadores colombianos de que trata el articulo 22
del CST (sic), pues renuncid a los testigos ni aportdo documental que desvirtuarla y
por el contraric de los testimonios aportados se podria acreditar la subordinacion y
el pago indirecto de un salario a la demandante, ya que las labores que
desempenaba hacia parte del objeto social de CAFESALUD EPS, pues las
desarrolladas como Enfermera Auxiliar no podian ser prestadas para IAC quien no
ofrecia servicios de salud, y aungue en principio se orientaba a responder tutelas
contra la entidad, lo que se daba era una vision clinica que hacia parte de las labores
ordinarias de CAFESALUD EPS, razén por la cual considerd que si existia
solidaridad como beneficiaria del trabajo de la demandante. Finalmente, indico que
los documentos aportados con la reforma de la demanda, se evidenciaba que
CAFESALUD EPS, habia creado a la sociedad IAC GESTION ADMINISTRATIVA
EN LIQUIDACION, para evadir sus obligaciones laborales, situacion que fue
corroborada por su representante legal al rendir interrogatorio de parte, siendo la
EPS quien dejo sin recursos a la sociedad motivando su liquidacion, situacion que
pretendid acreditarse con la prueba sobreviniente gue se encontro de forma tardia
por una testigo, cuyo dicho no fue recepcionado como quiera que ésta permitia
evidenciar que IAC trabajaba para CAFESALUD, lo que permitia declararla como

responsable solidaria en el pago de las acreencias.
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la eventual responsabilidad solidaria de CAFESALUD EPS, respecto a estas,

fijacion contra la que la parte actora. no indico inconformidad alguna

De tal suerte, que respecto a CAFESALUD EPS, lo pretendido fue la
responsabilidad solidaria en el pago de las condenas impuestas, y no la declaratoria
de un vinculo laboral con esta, por lo que se entendera que la argumentacion del
recurso de apelacion, tiene como finalidad que se le declare solidariamente
responsable de las condenas que le fueran impuestas a IAC GESTION
ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION, como beneficiario de la obra en los términos
del articulo 34 del CST

El representante legal de la demandada CAFESALUD EPS, niega cualquier vinculo,
aduciendo que los objetos sociales de las demandadas son distintos, como quiera
que la entidad se dedica a la prestacion de servicios de salud, manteniendo con la
IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION, contratos de apoyo para la
gestion, que generalmente eran suscritos por el GRUPO SALUDCOOQOP, por lo que
dependiendo de las labores que se ejercieran las mismas se desempenfaban en las
instalaciones de la cooperativa 0 en alguna dependencia del grupo para cualquiera

de sus integrantes

Sobre el particular, cabe senalar que el articulo 34 del CST, modificado por el

articulo 3° del Decreto 2351 de 1965, dispone:

*... el beneficiario del trabajo o duefo de la obra. a menos que se trate de
labores extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio, Sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios vy de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajaclores. soliclaridacl
que no obsta para que el beneficiario estipule con el conitratista las garantias del
caso o para que repita contra él lo pagado a esos frabajadores,

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de
los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas
no esten autorizados para contratar los servicios de subcontratistas

Asi pues, estamos en presencia de la responsabilidad solidaria del beneficiario o
dueno de la obra con el contratista independiente: “a menos que se trate de labores
exlranas a las actividades normales de su empresa o negocio”, entonces, lo que

hay que dilucidar es qué se entiende por actividades extradas a las normales de la
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empresa. Extranio es lo desconocido, lo ajeno, de ahi, que las actividades ajenas a
una empresa son aquellas que no encajan dentro del objeto social. por eso se habla
de ‘normales de la empresa”, asi el articulo 99 del Cédigo de Comercio advierte
que ‘La capacidad de la sociedad se circunscribira al desarrollo de la empresa o

actividad prevista en su objeto”.

En el mismo sentido, la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en
sentencias SL4594-2019, Radicacion n.” 79111 del 16 de octubre del ano 2019
indicd “Asi, es un punto pacifico que la solidaridad del articulo 34 del Codigo
Sustantivo del Trabajo se estructura frente a quien tiene la condicion de beneficiario
de la obra, siempre que las labores contratadas enire las empresas guarden

conexidad o sean afines a la actividad econémica del empresario.”

Ilgualmente, en sentencias de radicacion 33082 del 02 de junio de 2009 y 35.864
del 01 de marzo de 2010, entre otras, preciso sobre el establecimiento de la
mencionada solidaridad laboral, en los términos del articulo 34 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, “que lo que debe observarse no es exclusivamente el objeto
social del contratista sino. en concreto, que la obra que haya ejecutado o el servicio
prestado al beneficianio o duefio de la obra no constituyan labores extrarias a las

actividades normales de la empresa o negocio de este”.

De manera que para declarar la solidaridad, se hace necesario acreditar que las
labores desempenriadas por el trabajador contratista no sean extrafias a las labores
normales que ejecuta el dueno de la obra que, gque para el caso particular
corresponderia a CAFESALUD EPS, cuyo objeto social es la realizacion de las
actividades propias de una entidad promotora de Salud, como lo es la promocién de
la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud, la administracién del riesgo
en salud de sus afiliados, la movilizacidon de los recursos para el funcionamiento de
sistema de seguridad social en salud, la organizacion y garantia de la prestacion
de los servicios en el plan obligatorio de salud, el reconocimiento y pago a sus
afiliados de las incapacidades derivadas de los riesgos de enfermedad general y

maternidad, entre otros. (fls. 19-20)
La INSTITUCION AUXILIAR EN COOPERATIVISMO - ICA GESTION

ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION, se constituyé con el fin de incrementar y

desarrollar el sector cooperativo, desarrollando una linea de actividad por medio de

6}
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outsourcing, con el objeto de la prestacion de todos los servicios de gestion
administrativa, comercial y juridica que cualquier persona natural o juridica

requiriera, y en especial de las que las Entidades Promotoras de Salud. (fl. 14-15)

Por su parte la demandante, afirmé que fue contratada por IAC GESTION
ADMINISTRATIVA en liquidacion, prestando sus servicios para CAFESALD EPS,
en el cargo de Enfermera Auditor, para trabajar en el area de tutelas para hacer
autorias, conforme un listado que le era entregado que por lo general contenia
tutelas contra CAFESALUD EPS, pero tambien contra otras EPS del Grupos
Saludos como CRUZ BLANCA EPS, debiendo resolver las pretensiones, revisando

la afiliacion del usuario, la historia clinica y la pertinencia médica en el caso.

Revisado lo expuesto, si bien como lo indico el juez de instancia se evidencia la
existencia de una relacion comercial entre las demandadas, lo cierto es gue no
existe claridad respecto del objeto de los contratos celebrados entre éstas, ni que
las labores de la demandante se desarrollaran de forma exclusiva para
CAFESALUD EPS como beneficiario del servicio, o que las mismas fueran conexas

o complementarias a las actividades propias de la EPS.

Tampoco puede pretenderse derivar la solidaridad de las condenas en la omision
de CAFESALUD EPSde contestar la reforma de la demanda, pues tal situacion en
los terminos del paragrafo 2° del articulo 31 de CPT y SS, se tendra simplemente
como un indicio en contra del demandado, pero no implica la aceptacion sin

controversia alguna de los hechos alli relacionados.

Ahora bien, en la alzada se alude que de las pruebas allegadas se evidenciaba que
CAFESALUD EPS, constituyd a IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN
LIQUIDACION, para evadir las obligaciones laborales de los trabajadores, como se
habia corroborado por su representante legal en el interrogatorio de parte, lo que

permitia declararla como responsable solidaria en el pago de las acreencias.

En efecto la representante legal de IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN
LIQUIDACION, afirma que si bien la entidad se constituyd como una institucion
auxiliar de cooperativismo, nunca tuvo un cooperado o afiliado, vinculandose a los
trabajadores mediante contratos de trabajo a nivel nacional, para desarrollar sus

labores para las tres EPS del Grupo Saludcoop, que era social mayoritaria con un
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70% del capital, como se relacionaba en el certificado de existencia y representacion
en el que se relacionaba su control sobre la entidad por tener mas del 50% de
participacion. Asi mismo, se hizo alusion a la Resolucion Numero 20180002 del 27
de septiembre de 2018 expedida por el liquidador del IAC, en la que se relaciono
las manifestaciones que en mismo sentido, fueron presentadas en el informe
rendido ante la Superintendencia de Economia Solidaria por el antiguo agente

liquidador.(fl. 188-190)

Sin embargo, revisado el certificado de existencia y representacion de IAC
SESTION ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION, se observa que la entidad se
encontraba en situacion de control y grupo empresarial respecto de la matriz
SALUDCOOP EPS ORGANISMO COOPERATIVO SALUDCOOP EN
LIQUIDACION, desde el mes de julio de 2013. (FI. 16-17)

Situacidn que contrario a lo afirmado por el recurrente, excluye de plano la
solidaridad pretendida por la demandante con CAFESALUD EPS, pues se evidencia
una eventual responsabilidad subsidiaria de la matriz respecto de IAC GESTION
ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION, en los términos del articulo articulo 148 de
la Ley 222 de 1995, reproducido posteriormente en el articulo 61 de la Ley 1116 de
20068", que no fue objeto de debate en el proceso y que ademas no puede
asimilarse a la responsabilidad solidaria, pues aun cuando tienen la misma finalidad,
esto es, garantizar el pago de las obligaciones, en este caso, las laborales a favor
de la trabajadora, “no son la misma obligacion, ni pueden invocarse de forma
indistinta, pues corresponde son mecanismos de responsabilidad de origen legal
que parten de supuestos distintos, requieren, por tanto, de la demostracion de
hechos disimiles y contemplan consecuencias especificas frente a cada escenario.”
(SL4705-2018, Radicacion n.© 52607 del 7 de noviembre de 2018)

ARTICULO 61. DE LOS CONTROLANTES. Cuando la situacion de insolvencia o de liquidacion judicial.
haya sido producida por causa o con ocasién de las actuaciones que hayva realizado la sociedad matriz o
controlante en virtud de la subordinacion y en interés de esta o de cualquiera de sus subordinadas v en contra
del beneficio de la sociedad en reorganizacion o proceso de liquidacion judicial. la matriz o controlante
respondera en forma subsidiaria por las obligaciones de aquella. Se presumird que la sociedad esta en esa
situacion concursal. por las actuaciones derivadas del control, a menos que la matriz o controlante o sus
vinculadas. segin ¢l caso. demuestren que esta fue ocasionada por una causa diferente

Bl Juez de Concurso conocerd, a solicitud de parte, de la presente accion. la cual se tramitarda mediante
procedimiento abreviado. Esta accion tendrd una caducidad de cuatro (4) ados
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En tales términos, se ha pronunciado la sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, sentencias como la SL4705-2018, Radicacion n.® 52607 del 7

de noviembre de 2018, indicando:

«En efecto, el articulo 1568 del Codigo Civil establece que la
obligacion sera solidaria cuando pueda exigirse en su fotalidad frente a cada
uno de los deudores (pasiva) 0 por cada uno de los acreedores (activa). Asi
mismo se ha precisado por esta Corporacion. que tal responsabilidad se
refiere a la existencia de varios responsables, sin categorias, ordenes o
cualquier otra clase de clasificacion de los sujetos obligados y se aplica a los
casos expresamente senalacos por la ley o cuando las partes asi lo pactan.
En sentencia CSJ SL 6707-20186, se indico:

Ha de insistirse que por tratarse de la imposicion de obligaciones, la
solidaridad. que fue la figura impetrada en el libelo introductorio y bajo la cual
se concibe la existencia de varios responsables de la fotalidad del crédito sin
distincion alguna. solo puede aplicarse cuando el legisiador expresamente la
haya sefialado o cuando las partes previamente la han acordado.
modalidades que no ocurren en el caso bajo examen

Asi las cosas, no puede el operador judicial, so capa de abordar un aparente
vacio u otra excusa, extender la responsabilidad pecuniaria fijada en una
norma, ni desconocer las direcltrices legales en ella consagrada, para
aplicarla a situaciones disimiles a las textualmente reguladas. por no ser ello,
resorte de sus competencias.

Ahora bien, la obligacion subsidiaria no se asimila a este tipo de
solidaridad, como erradamente lo sefiala el censor. Por el contrario. se trata
precisamente de una responsabilidad supletoria, esto es, cuando se esta en
presencia de uno o mas obligados principales y de otro u otros que los
substituiran. 'Y especificamente, tratandose de esta obligacion contenida en
el articulo 148 de la Ley 222 de 1995, respecto de la sociedad matriz frente
a sus subsidiarias, esta restringida a los eventos en ella expresamente
previstos y con relacion a la situacion de concordato o de liquidacion
obligatoria (CSJ SL6228-2016, CSJ SL6707-2016 y CSJ SL, 22 sep. 2009
rac. 35244).»

En consecuencia se CONFIRMARA, la decision del A — quo, por las razones

expuestas en la parte motica de esta providencia.
COSTAS.Sin costas en la instancia.
En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE

BOGOTA, SEGUNDA DE DECISION LABORAL., administrando justicia en nombre

de la Republica y por autoridad de |z Ley
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA

SALA LABORAL

MARCELIANO CHAVEZ AVILA

Magistrado Sustanciado
Radicacion 26-2018-00434-01

s [DE

Bogota D.C., veintioc

IANDANTE: JOSE ALBERTO GARCIA GIRALDC
IANDADO: CALLE IMPRESORES SAS

NTO : APELACION (DEMANDANTE - DEMANDAI

ribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Labo desata ¢ so de
10N interpuesto por la parte demandante en contra de la sentencia | la por el

jado 26 Laboral del Circuito de Bogota el dia 30 de julic 019, e nalo

poderada de la parte demandada (folios 162 a 166) prese legacione : ito,
lo ordenado en auto del 7 de julio de 2020, por lo que procede a decidir de

conforme los siguientes:

ANTECEDENTE

or JOSE ALBERTO GARCIA GIRALDO, instaurd dem 1 ne ) en

ra de la sociedad CALLE IMPRESQORES SAS, con sus spectivos sustent 0N

bjeto de obtener sentencia condenatoria avor, por los entes cc s (fls

Que se declare gue entre la existencia enti S paries > Ul ntrato « 1bajo

vigente entre el 15 de enero de 2002 al 6 de agosto de 2018, para dese farse
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en el cargo de mensajero, que se dio por terminado por decision unilateral del
empleador.

2) Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada al pago de
las cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, y vacaciones por el
término del vinculo laboral.

3) Al pago de los aportes a pension por el tiempo laborado

4) Que se condene a las demandadas al pago de la indemnizacion por el despido
indirecto.

5) Al pago de la indemnizacion por no consignacion de cesantias

6) Al pago de la sancion por la no cancelacion de intereses a las cesantias.

7) Al pago de la indemnizacion moratoria prevista en el articulo 65 del CST.

8) A la indexacion de las sumas adeudadas.

9) A lo que resulte proado ultra y extra petita.

La demandada CALLE IMPRESORES SAS, contestd la demanda de acuerdo al auto
visible a folio 146, oponiéndose a las pretensiones y proponiendo en su defensa
excepciones de meérito. Asi mismo, mediante auto del 8 de mayo de 2019 se tuvo por no

constada por las accicnadas la reforma de la demanda. (fls. 23-33).

El JUZGADO VEINTISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA en sentencia del
12 de junio de 2019. DECLARO que entre las partes existié una relacion laboral entre el
15 de enero de 2002 y el 31 de julio de 2018. DECLARQ probada la excepcion de
compensacion y parcialmente probada la de prescripcion, y no probadas las restantes
excepciones propuestas. CONDENOQ a la demandada a pagar al demandante de forma
indexada las sumas de $5.360.000 por prima de servicios, $29.810.000 por cesantias,
$540.586 por intereses a las cesantias, $3.580.000 por concepto de compensacion de
vacaciones. CONDENO a la demandada a pagar el calculo actuarial correspondiente al
tiempo que duro la relacion laboral con el demandante, por el periodo comprendido entre
el 15 de enero de 2002 al 31 de julio de 2018. ABSOLVIO a la demandada CALLE
IMPRESORES SAS de las restantes pretensiones en su contra. CONDENO en costas

a la parte demandada, incluyendo como agencias en derecho la suma de $800.000.

RECURSQ DE APELACION

La parte demandante interpuso recurso de apelacion de los siguientes puntos de la

sentencia:

bo
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ACREDITACION DEL DESPIDO INDIRECTO: Para el demandante se lograba acreditar
del interrogatorio de parte de la demandada, que conocia de la existencia del vinculo
laboral a término indefinido con el demandante, no obstante, le era constantemente
indicado que no tenia acceder a ningun derecho laboral por tener un contrato de
prestacion de servicios, siendo enviada la renuncia a través de correo 472 e internet, la
cual fue recibida por la demandada en servicio al cliente el 6 de agosto de 2019y en la

que se exponian las razones de su renuncia.

COMPENSACION: Manifestdo el recurrente, que el trabajador no habia emitido
autorizacion alguna para que se le efectuaran descuentos de su liquidacion de
prestaciones, que si bien habia confesado de buena fe que adeudaba esa suma a la

empresa, durante la vigencia de la relacion laboral no autorizé los descuentos.

La parte demandada interpuso recurso de apelacion de los siguientes puntos de la

sentencia:

INEXISTENCIA DE UN VINCULO LABORAL: Para la demandada de las pruebas
aportadas y la argumentacion esgrimida en los alegatos de conclusion, se podia
determinar efectivamente que se estaba frente a un contrato de prestacion de servicios
y no uno de naturaleza laboral, pues las labores de mensajeria no se realizaban de forma
continua ni permanente, sino cuando existian la necesidad del servicio y pagandose las
labores realizadas y sin que se acreditara que estuviera sujeto a subordinacion alguna,
las cuales eran ademas ejercidas por el demandante las labores de mensajeria para
otras empresas. Finalmente, reiterd que la labor desemperfiada por el demandante era
de naturaleza independiente y auténomo y contaba con un Rut como contratista
independiente, generando pagos tributarios a la DIAN, razdn por la cual no podia darse
aplicacion a la presuncién contenida en el articulo 24 del CST, como quiera que el

demandante habia confesado haber suscrito un contrato de prestacion de servicios.

EXTREMOS TEMPORALES DEL CONTRATO: Consideré que no se acreditaban los
extremos sefialados temporales del contrato establecidos por el juez de instancia, pues
en la certificacion referida del contexto de la misma, la fecha de inicio senalada era la
del contrato de prestacién de servicios gque era transitorio y con pago de honorarios no
permanentes. En el mismo sentido, no podia entenderse de las cuentas de cobro
allegadas que el 31 de julio fuera la data final del contrato, incumpliendo el demandante

con la obligacion de acreditar los presuntos extremos.
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CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

Para la Sala la controversia a que se contrae en determinar: 1. Si se acredita la
existencia de un contrato de trabajo entre las partes, y si hay lugar al pago de
prestaciones, vacaciones e indemnizaciones. 2. Los extremos del Vinculo Laboral. 3.
Si hay lugar al pago de la indemnizacion por despido indirecto. 4. Si hay lugar a la

compensacion ordenada a favor de la demandada.
EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL

Atendiendo al objeto del litigio, menester es indicar que para que exista contrato de
trabajo el articulo 23 del CST, subrogado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990, exige la

concurrencia de tres elementos esenciales: a) La actividad personal del trabajador, es

decir, realizada por si mismo; b) La continuada subordinacion o dependencia del

trabajador respecto del empleador. que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de

ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo. tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del

contrato. (...); y ¢) Un salario como retribucion del servicio.

Por otra parte, el articulo 24 del C.S.T. establece la presuncion de que toda relacion de

trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo

Dentro de éste orden, si quien presta sus servicios personales alega que el vinculo
contractual que sostiene es de estirpe laboral, y no civil o de prestacion de servicios, le
corresponde como carga probatoria acreditar efectivamente la prestacion del servicio,
quedando a cargo de quien la niega la carga de acreditar que esa relacion no era
subordinada o que estando en presencia de elementos demostrativos de la misma no se
trataba en realidad de aquella subordinacidn juridica presente en los contratos de trabajo.

(SL3396-2018, radicacion n.” 54373 del 15 de agosto de 2018)

Bajo este entendido, y descendiendo al sub lite observa la Sala que el demandante
afirma haber prestado sus servicios personales y subordinados a favor de la demandada

entre el 15 de enero de 2002 al 6 de agosto de 2018, para desemperiarse en el cargo
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de mensajero, devengado un salario de $1.800.000, contrato que se dio por terminado

por justas causas imputables al empleador.

Por su parte la demandada, tanto en la contestacion de la demanda como en su
interrogatorio de parte, niega la existencia del vinculo laboral, alegando que la
vinculacién aproximadamente desde el afo 2002, se dio mediante un contrato de
prestacion de servicios, cumpliéndose las funciones de mensajeria de forma auténoma
e independiente, sin el cumplimiento de un horario y con disponibilidad para cuando se
le requiriera segun la necesidad del servicio, realizando ademas servicios de mensajeria
paralelos a otras empresas. Asi mismo, sefiald que el demandante presentaba cuentas
de cobro para el pago de los honorarios, lo que reflejaban su conocimiento frente a la

naturaleza de la contratacion, servicios que de forma voluntaria decidid no continuar

prestando.

Ahora bien, revisado la documental allegada contentiva de las cuentas de cobro
presentadas por el demandante para los meses de enero a julio de 2018, los
comprobantes de egreso en el que se relacionan pagos al demandante para los anos
2011 a 2018 vy la certificacion emitida el 24 de mayo de 2018 por el representante legal
de la demandada, en la que se relacionan que el demandante se desempenaba como
mensajero por prestacién de servicios, desde el 15 de febrero de 2002 hasta la data, asi
como lo indicado en los interrogatorios de parte y las declaraciones recibidas,
especialmente la de la sefiora ADELA RINCON, se acredita la prestacion del servicio por
parte del sefor JOSE ALBERTO GARCIA GIRALDO a favor de la demandada CALLE
IMPRESORES SAS, recibiendo por los mismos un pago quincenal, dando lugar a la
aplicacion de la presuncién de la existencia de un contrato de trabajo, establecida en el

articulo 24 del CST. (fls.13, 132 a 145)

Si bien la demandada, pretendid desvirtuar la subordinacion alegada, senalando que la
prestacion del servicio del demandante fue autdnoma e independiente, que no era
constante sino que dependia de la necesidad del servicio, esto es, que se le llamaba
para que recogiera los paquetes de la empresa que debian entregarse si los habia y que
en caso de que no se necesitaban mas entregas no regresaba a la entidad, que se le
pagaba por dia laborado, previa presentacion de cuentas de cobro, que no cumplia un
horario y desarrollaba las mismas actividades para otras empresas, pagando como
independiente sus aportes a seguridad social, situacion que fue expuesta en los mismos
terminos en las declaraciones rendidas por los sefiores MARIA EUGENIA PATINO DIAZ,
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FRANCISCO CHARRY ESCOBAR Y GUSTAVO ANDRES PEDRAZA, trabajadores de
la demandada y ALVARO CALLE CORREA, socio de la misma; lo cierto es que la
restante prueba no da cuenta de tal situacién, pues si bien se aduce la contrato de
prestacion de servicios, el aportado no fue firmado por el demandante, por lo gue no
seria le seria oponible, y de las cuentas de cabro correspondientes a 7 meses de trabajo,
se evidencia que las labores eran constantes durante todo el mes y que debia tener
disponibilidad diaria en la empresa para la entrega de los paquetes que fueran remitidos
por el empleador, lo que permite establecer la supeditacion del trabajador las érdenes
de su empleador y su dependencia, conclusion que se refuerza con la declaracion de la
sefiora ADELA MUNOZ SALDANA, quien afirmé que por lo menos hasta la data de su
retiro de la empresa como encargada de oficios varios el 8 de junio de 2008, .el sefor
JOSE ALBERTO GARCIA, cumplia un horario, debiendo estar disponible para realizar

las labores de mensajeria asignadas en el dia.

Situacién que no se desvirtua como lo pretende el apoderado de la demandada, con la
presunta confesién del demandante sobre la naturaleza civil de la relacién | pues si bien
en el interrogatorio de parte, indico que se vinculé con un contrato de prestacion de
servicios, a continuacion senald que &ste fue verbal, gue no suscribio documento alguno,
que si bien no marcaba tarjeta, si cumplia horario y recibia ordenes del empleador,
debiendo regresar prontamente a la empresa una vez hiciera las entregas para recoger
mas paquetes, por lo que no podria hablarse de confesion .Asi mismo, la alusiéon a la
prestacion del servicio de mensajeria de forma simultanea para otras empresas, no
implica la inexistencia del vinculo laboral. pues la ley permite la coexistencia de
relaciones, laborales siempre que no sean totalmente concurrentes o se desarrollen en

un mismo horario, lo cual no se probd por el empleador

En el mismo sentido, la presentacidon de cuentas de cobro por honorarios, el pago de
aportes a seguridad social como independiente o la inscripcion de la actividad
desarrollada en el Registro Unico Tributario RUT y el pago de tributos, no conduce a
concluir que las relaciones contractuales estén regidas indefectiblemente por contratos
de prestacion de servicios, si de las demas circunstancia que rodean el caso evidencian
la existencia de un contrato de trabajo, en virtud del principio de primacia de la realidad.
(SL2879-2019, Radicacion n.® 62373 del 24 de julio de 2019, SL 484-2013, Radicacion
No. 42592 del 24 de julio de 2013)
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Lo expuesto, lleva a tener por acreditada la existencia del vinculo laboral y en
consecuencia al pago de las prestaciones e indemnizaciones, en la forma y montos
determinados por el A quo, que no fueron objeto expreso de inconformidad en el recurso

de apelacion.
EXTREMOS TEMPORALES

Para la Sala se encuentran plenamente establecidos los extremos del vinculo
determinados por el A- Quo del 15 de enero de 2002 al 31 de julio de 2018, con
fundamento en la certificacién expedida por la demandada y la ultima cuenta de cobro
presentada por el trabajador visibles a folio 13 y 145 del informativo, pues corresponden
a documentos que no fueron tachados por las partes, que a pesar de indicar que la
vinculacién era de naturaleza civil, si dan cuenta del termino en el que se prestaron los
servicios por parte del demandante y hasta cuando les fueron cancelados por la
demandada, lo cual resulta acorde con lo manifestado por su representante legal en el
interrogatorio de parte y los restantes declarantes, quienes relacionaron el 2002 como

data de inicio de las labores de mensajeria y el afio 2018 como de terminacion

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTAS CAUSAS IMPUTABLES AL
EMPLEADOR

En cuanto a la indemnizacion reclamada por la demandante con ocasion al despido
indirecto que alega haberse presentado, cabe senalar que la H. Corte Suprema de
Justicia, Sala Laboral en sentencia del 9 de agosto de 2011, de radicacion No. 41490,
reitero que cuando un trabajador da por terminado unilateraimente el contrato de trabajo,
aduciendo justas causas imputables al empleador, mediante la figura de despido
indirecto o auto despido, le corresponde la carga de demostrar los motivos que

conllevaron a la terminacion unilateral del contrato de trabajo.

En el presente asunto, no hay lugar a la imposicion de la indemnizacion reclamada, en
tanto, no se advierte que la comunicacion de fecha 6 de agosto de 2018 fuera realmente
recibida por la demandada CALLE IMPRESORES SAS, pues si bien se aporta la
certificacion emitida por la empresa SERVICIOS POSTALES NACIONALES 472, no se

evidencia con claridad que fuera radicada ante la sociedad o el funcionario que la recibid.
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lgualmente, no se acredita que fuera enviada al correo electronico de la entidad al que
tuviera la obligacion legal de atender requerimientos, pues del documento visible a folio
16. no se logra establecer el emisor de los datos sea el demandante, ni que los
documentos adjuntos correspondan a la carta de terminacian del contrato que se allega

a la demanda.
DE LA COMPENSACION

Solicita el demandante se revoque la compensacion de las sumas adeudadas por el
trabajador ordenadas por el A- quo, bajo el argumento de no haber autorizado descuento
alguno durante el término de la relacion laboral en los términos previstos en el articulo

149 del CST.

Sin embargo, la situacion estudiada dista de la contemplada para prohibicion prevista en
la norma, pues se trata de sumas empleador haya dispuesto deducir, retener o
compensar del salario del trabajador o su liquidacion, sin que mediara autorizacién
alguna, sino de un valor que en el marco de un proceso judicial, el demandante confesd
adeudar a la demandada por una suma cercana a $15.000.000, segun un estado de
cuenta que solicitd antes de su retiro y que corresponden a montos facilitados en calidad
de préstamo para la compra de una moto, pago de impuestos, seguros, revisiones y

arreglos a la misma, o de otros préstamos para cubrir sus obligaciones, entre otros.

De tal suerte, habria lugar a la compensacion del valor adeudado por el trabajador de las
condenas impuestas, pues la situacion contraria seria prohijar un enriguecimiento sin
justa causa a favor del trabajador y en perjuicio del empleador, por obligaciones propias
del demandante, que no tienen relacion con los derechos vy prestaciones laborales

reconocidos en la sentencia.

En consecuencia se CONFIRMARA, la decision del A — quo, por las razones expuestas

en la parte motica de esta providencia.

COSTAS. Sin costas en la instancia.
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Radicacidon 10-2016-00320-01
Bogota D.C., veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

DEMANDANTE: WILMER SEBASTIAN RICARDO CADENA FORERQO
DEMANDADQO: BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SA
ASUNTO : APELACION (DEMANDANTE)

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacion interpuesto por la parte demandante en contra de la sentencia
proferida por el Juzgado 10 Laboral del Circuito de Bogota el dia 23 de julio de 2019,
en atencion a lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto Legislativo 806 del 4 de
Junio de 2020.

Las partes guardaron silencio de presentar alegaciones por escrito, segun lo
ordenado en auto del 7 de julio de 2020, por lo que se procede a decidir de fondo,

conforme los siguientes:
ANTECEDENTES

El sefior WILMER SEBASTIAN RICARDO CADENA FORERO, instauré demanda
ordinaria laboral en contra de la sociedad BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS
SA y solidariamente contra el sefior FERNANDO PARRA DIQUE, en calidad de
socio de ésta y a la sociedad DINAMICA COMERCIAL SAS, en calidad de socio
con sus respectivos sustentos, con el objeto de obtener sentencia condenatoria a
su favor, por los siguientes conceptos: (fls 18-26, 30-32 y 108-119):

1) Que se declare que entre la existencia entre las partes de un contrato de

trabajo a término indefinido, vigente entre el 1 de diciembre de 2010 y el 3
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de marzo de 2014, que se dio por terminado de forma unilateral y sin justa
causa por parte del empleador.

2) Que se declare como responsables solidarios de las condenas impuestas a
la sociedad DINAMICA COMERCIAL SAS y al sefior FERNANDO PARRA
DIQUE, en calidad de socio BUSSINESS & MARQUETING SOLUTIONS.

3) Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada al pago
de las cesantias, intereses a las cesantias. prima de servicios, vacaciones,
auxilio de transporte y horas extras por el término del vinculo laboral.

4) Al pago de las dotaciones debidas durante los anos 2010 a 2013.

5) Al pago de los aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
profesionales del 1 de diciembre de 2010 al 3 de marzo de 2014.

6) Que se condene a las demandadas al pago de la indemnizacion por el
despido sin justa causa.

7) Al pago de la indemnizacion por no consignacion de cesantias.

8) Al pago de la sancion por la no cancelacion de intereses a las cesantias.

9) Al pago de la indemnizaciéon moratoria prevista en el articulo 65 del CST.

10)A la indexacion de las sumas adeudadas.

11)A las costas del proceso

La demandada BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SA, contesté la demanda
y su reforma de acuerdo al autos visibles a folios 140 y 142, oponiéndose a las
pretensiones y proponiendo en su defensa excepciones de mérito. (fls. 53-70y 131

a 139).

La demandada DINAMICA COMERCIAL SAS, contesto la reforma de acuerdo al
auto visible a folio 191, oponiéndose a las pretensiones y proponiendo en su

defensa excepciones de mérito. (fls. 159-177).

Mediante auto del 16 de enero de 2019, se tuvo por no contestada la demanda
respecto del seffor FERNANDO PARRA DUQUE. (f.193)

El JUZGADO DECIMO LABORAL. DEL CIRCUITO DE BOGOTA en sentencia del
23 de julio de 2019. DECLARO probada la tacha de falsedad sobre la certificacion
de fecha 8 de diciembre de 2013. DECLARO probadas las excepciones de
llegitimidad en la causa por pasiva y por activa propuestas por las demandadas.
ABSOLVIO a las demandada BUSINESS & MARKETING, DINAMICA COMERCIAL
SAS Y al sefior FERNANDO PARRA DIQUE, de todas las pretensiones en su contra
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por el demandante. CONDENO en costas demandante, incluyendo como agencias

en derecho la suma de $450.000.

RECURSO DE APELACION

La parte demandante interpuso recurso de apelacion de los siguientes puntos de

la sentencia:

1

EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: Para el apoderado del
demandante se lograba acredita los elementos del contrato de trabajo
previstos en los articulos 22 y 23 del CST y en consecuencia la existencia de
la relacién laboral con la demandada BUSINESS MARKET SOLUTIONS SA,
la que se evidenciaba del testimonio rendide por la senora MARTHA
ECHAVARRIA, quien de forma clara y precisa indicaba que las ventas
realizadas eran de un producto de dicha sociedad, quien recibia el dinero y lo
remitia, como lo indicaba la contadora de DINAMICA COMERCIAL SAS, para
el pago de ndmina de los trabajadores que vendian las revistas de
BUSINESS MARKET SOLUTIONS SA. Que si bien se hacia referencia en el
fallo, a los contratos de prestacién de servicios suscritos por el demandante
con DINAMICA COMERCIAL SAS, el primero de ellos firmado en realidad por
su progenitor ante la necesidad del trabajo y al no contar con la autorizaciéon
del Ministerio del Trabajo para que laborara por ser menor de edad, se
utilizaron para evitar el pago de las prestaciones por parte de BUSINESS
MARKET SOLUTIONS SA , quien era su verdadero empleador, pues a través
del Call Center y de la sefiora MARTHA ECHAVARRIA, se realizaban las
ventas de sus revistas, y por cuyo servicio recibia una remuneracion de
$200.000 a $300.000 semanales, dependiendo de las ventas. Finalmente,
sefald que a pesar de que no existia autorizacion del sefior FERNANDO
PARRA, para la firma de documentos, no era menos cierto que las
transacciones se llevaban a cabo por BUSINESS MARKET SOLUTIONS SA,
encontrandose en el expediente un contrato suscrito por la sefiora MARTHA
ECHAVARRIA, como Gerente de dicha sociedad, que se presentaba a
INCOCREDITO para poder realizar las ventas telefonicas de un producto y
por el cual habia sido enviado el demandante a dicha entidad para ser

capacitado , lo que evidenciaba la existencia del vinculo laboral, sin que el
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hecho de la apertura ¢ no de la cuenta para la consignacion de su

remuneracion, incidiera en el reconocimiento de las pretensiones.

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

Para la Sala la controversia a que se contrae en determinar: 1. Si se acredita la
existencia de un contrato de trabajo entre el demandante WILMER CADENA
FORERO vy la sociedad BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SAS, entre el 1
de diciembre de 2010 al 3 de marzo de 2014, y si hay lugar al pago de

prestaciones, vacaciones e indemnizaciones reclamadas.
EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL
Atendiendo al objeto del litigio, menester es indicar que para que exista contrato de

trabajo el articulo 23 del CST, subrogado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990,

exige la concurrencia de tres elementos esenciales: a) La actividad personal del

trabajador, es decir, realizada por si mismo; b) La continuada subordinacion o

dependencia del trabajador respecto del empleador. que faculta a éste para exigirle

el cumplimiento de ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el

tiempo de duracién del contrato. (...); y ¢) Un salario como retribucién del servicio.

Por otra parte, el articulo 24 del C.5.T. establece la presuncion de que toda relacion

de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo.

Dentro de éste orden, si quien presta sus servicios personales alega que el vinculo
contractual que sostiene es de estirpe laboral, y no civil o de prestacion de servicios,
le corresponde como carga probatoria acreditar efectivamente la prestacion del
servicio, quedando a cargo de quien la niega la carga de acreditar que esa relacion
no era subordinada o que estando en presencia de elementos demostrativos de la
misma no se trataba en realidad de aquella subordinacion juridica presente en los
contratos de trabajo. (S1.3396-2018, radicacion n.© 54373 del 15 de agosto de 2018)
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Bajo este entendido, y descendiendo al sub lite observa la Sala que el demandante
afirma haber prestado sus servicios personales y subordinados a favor de la
demandada BUSSINESS & MARKETING SA, entre el 1 de diciembre de 2010 al 3
de marzo de 2014, mediante contrato verbal de trabajo a término indefinido para
desempenarse en el cargo de Coordinador del Call Center, recibiendo 6rdenes de
sus jefes inmediatos la sefiora MARTA EUGENIA ECHAVARRIA, Gerente
Comercial y del sefnor FERNANDO PARRA DIQUE, Gerente y representante legal
de la demandada, contrato que se dio por terminado por decisidon unilateral y sin

justa causa por el empleador

Por su parte la demandada, niega la existencia del vinculo laboral, alegando que el
demandante nunca prestd servicios para la sociedad, pero si para DINAMICA
COMERCIAL SAS, con guien mantenia contratos de prestacion de servicios y de
corretaje sociedad que se dedicaba a la comercializacion de productos y servicios
para varias empresas, entre las que se encontraba BUSINESS MARKETING
SOLUTIONS SA, y fungiendo como Gerente Comercial del Call Center operado por
DINAMICA COMERCIAL SAS, la sefiora MARTHA EUGENIA ECHAVARRIA.

Ahora bien, revisado la documental allegada no obra prueba alguna que permita
acreditar la prestacion personal del servicios por parte del demandante a la sociedad
BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SA, pues de ello da cuenta el contrato de
prestacion de servicio y el contrato de corretaje suscritos por el demandante con la
sociedad DINAMICA COMERCIAL SAS, el 1 de septiembre de 2012 y el 1 de abril
de 2013 respectivamente, con el objeto primero con el objeto de realizar la
colocacién de suscripciones al portafolio de servicios AAA PLUS MAGAZINE,
recibiendo como pago un porcentaje por cada una de las colocaciones efectivas, y
el segundo, con el objeto de desarrollar labores de Agente Intermediario para poner
en relacion comercial a terceras personas con la propietaria del Portafolio AAA
PLUS MAGAZINE, con el fin de que celebraran un negocio comercial propio del giro
de los negocios del propietario del portafolio y la comunicacion de fecha 30 de
noviembre de 2011 suscrita por la madre del demandante la sefiora ANA LEONOR
FORERO y dirigida a la sociedad DINAMICA COMERCIAL, en la que autoriza a su
hijo para trabajar en la empresa en las labores asignadas por ésta, dejando
constancia que tenia pleno conocimiento de la situacion desde el mes de diciembre

de 2010 y hasta la data que caducara dicha orden. (fls 82-92)
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Si bien sefala, el apoderado del demandante en la alzada, la declaracion rendida
por la sefiora MARTHA EUGENIA ECHAVARRIA, es clara en afirmar que el
demandante efectuaba la venta de un Portafolio de propiedad de BUSINESS &
MARKETING SOLUTIONS SA, que devengaba una suma semanas promedio de
$200.000 a $300.000 que dependia de las ventas realizadas y que laboraba de
lunes a sabado casi siempre hasta las 09:00 pm y a veces los festivos y que por su
orden se expedian las certificaciones laborales al demandante, lo cierto es que sus
manifestaciones resultan contradictorias con las pruebas allegadas, es
especialmente respecto al contrato que la vinculaba con la sociedad BUSINESS &
MARKETING SOLUTIONS SA vy el porcentajes recibido por ventas del Portafolio
AAA PLUS MAGAZINE, pues como lo indico la Juez de instancia, sus actuaciones
no tenian la virtud de comprometer a la demandada, ni contaba con la facultad de
ordenar o expedir certificaciones laborales a su nombre, pues su vinculo con esta,
unicamente se derivaba de la suscripcion de un contrato de concesion el 2 de
febrero de 2008, para la venta mayorista, minorista, distribucion y cualquier forma
de comercializacion de legalmente establecida para el producto AAA PLUS
MAGAZINE, recibiendo como contraprestacion una comision del 50% por cada
venta o suscripcion que realizara al publico por unidad vendida en el Call Center, y
por ventas o distribucion distinta, a la tasa de comision establecidas por el
concedente apara los objetivos de venta, autorizandose al concesionario a recibir
los pagos por producto de sus negociaciones con Call Externos y agentes externos,
obligandose el concedente a reembolsar los valores correspondientes la cada
venta. (fls. 188-189)

En el mismo sentido. si bien el demandante en su interrogatorio afirma haber laborado para
BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SA, recibiendo ordenes de no sélo de la sefiora
MARTHA EUGENIA ECHAVARRIA, sino también del sefior JOAQUIN CASTRO. quienes
establecian las metas e instrucciones de venta y acordaba el porcentaje de sus comisiones,
no se puede establecer vinculo alguno respecto a éste ultimo con la demandada, sino
respecto de la sociedad DINAMICA COMERCIAL SAS, antes denominada DINAMICA
COMERCIAL LTDA, por la suscripcion de un contrato de cuentas en participacion el
15 de octubre de 2008, para realzar la capacitacion y formacién de asesores
comerciales para la venta del portafolio AAA PLUS MAGAZINE, propiedad de
BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SA, comercializado por DINAMICA

(§)
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COMERCIAL LTDA, recibiendo una participacion en las utilidades Netas del 20%
a su favor, esto es, de la diferencia entre el precio de venta y los gastos de

representacion. (fl. 129-130)

Situacidn que no se desacredita con la suscripcion de contrato anterior por parte de
la sefiora MARTHA ECHAVARRIA, en calidad de Directora Administrativa y
Comercial de BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SA, pues no obra prueba en
el plenario que permita determinar la prestacion de sus servicios en dicho cargo
para la demandada, y por el contrario del contexto del documento como de la prueba
restante, se evidencia que tal su vinculo fue comercial, en el marco del contrato de

concesion suscrito

La relacion laboral alegada por el demandante, tampoco se desprende las de
declaraciones de las rendidas por las seforas ERIKA ORTIZ, MARIA ANGELICA
AYALA, y LORENA ALBORNOZ TRUJILLO, Contadora de DINAMICA
COMERCIAL SAS, pues solo dan cuenta del pago en efectivo al demandante poi
las ventas realizadas por el demandante en el Call Center y la manera en que le
eran cancelados los porcentajes por la colocacion de los productos del Portafolio
AAA PLUS MAGAZINE a la sefiora MARTHA EUGENIA ECHEVERRIA por parte
de BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SA, previa presentacion de cuentas de
cobro, pues conforme se pacté en el contrato de concesidn dicha entidad se
enconiraba autorizada para recibir los pagos. obligandose a reembolsar los valores

del venta al concesionario.

Finamente, no se discute que las ventas en el call center por parte del demandante,
correspondian a productos de propiedad de BUSINESS & MARKETING
SOLUTIONS SA, entidad que acepto en la contestacion del libelo haber financiado
una capacitacién ante la entidad Incocrédito en temas de majeo de seguridad anti
fraude y majeo de operaciones con tarjetas débito y crédito, no obstante, tales
hechos no constituye per se la prestacion personal de los servicios del demandante
a su favor, ni mucho menos la existencia de un contrato de trabajo con esta
sociedad, pues la comercializacién del portafolio se habia otorgado a un tercero
independiente mediante un contrato de concesion, quien desarrolld su actividad de

ventas a través del Call Center a cargo de la sociedad DINAMICA COMERCIAL
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EXP M T-0004:4401
NESTORRICO VS CLUB DEF FUIBOL AZUL & BLANCO MILLONARIOS FOSA

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado Sustanciador

Radicaciéon No. 20-2017-00644-01

Bogota D.C., veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

DEMANDANTE: NESTOR ORLANDO RICO MOSCOSO

DEMANDADO: CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO MILLONARIOS FCSA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

ASUNTO . APELACION (Demandante y Colpensiones)

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacion interpuesto por la parte demandante y Colpensiones, en contra de la
sentencia proferida por el Juzgado 20° Laboral del Circuito de Bogota el dia 2 de
julio de 2019, en atencion a lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto Legislativo
806'del 4 de Junio de 2020

Los apoderados de las partes guardaron silencio respecto de presentar alegaciones
por escrito, segun lo ordenado en auto del 7 de julio de 2020, por lo que se procede
a decidir de fondo, conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

El sefior NESTOR ORLANDO RICO MOSCOSO0S instaurd demanda ordinaria
laboral contra de CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO MILLONARIOS FCSA y
COLPENSIONES con el objeto de obtener sentencia condenatoria a su favor por
los siguientes conceptos (fl. 4 y 5):

1) Declarar que entre el demandante y el CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO
MILLONARIOS FCSA existio una relacion laboral comprendida entre el 1° de
enero de 1975 al 31 de diciembre de 1976.

2) Declarar que en su condicion de jugador profesional de futbol, laboro para el
CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO MILLONARIOS FCSA entre el 1° de
enero de 1975 y el 31 de diciembre de 1976.

3) Ordenar a Colpensiones, iniciar los tramites administrativos y ejecutivos
pertinentes en contra de CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO

1
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MILLONARIOS FCSA, con el proposito de hacer efectivo el pago de las
mencionadas cotizaciones en pension, sin que el disfrute de su prestacion
economica, esté sujeta al pago de los aportes pensionales del ex empleador
demandado.

4) Ordenar a Colpensiones, tener la contabilizacion de las cotizaciones
realizadas a ese fondo, y las afiliaciones efectuadas a CAJANAL hasta el 1°
de abril de 1994.

5) Condenar a Colpensiones al reconocimiento y pago de la pension vitalicia de
vejez, por ser beneficiario del régimen de transicion, a partir del 25 de agosto
de 2014, por un monto equivalente al valor de los aportes efectuados,
teniendo en cuenta el IBL actualizado y a las semanas cotizadas al 1SS -
Colpensiones, al tiempo de afiliacibon a CAJANAL, teniendo en cuenta su
salario actualizado y las 104,28 semanas dejadas de cotizar por el ex
empleador demandado.

8) Condenar a Colpensiones a reconocer y pagar el retroactivo de la pension
vitalicia de vejez al actor a partir del 25 de agosto de 2014, hasta la fecha de
su cancelacion.

7) Condenar a Colpensiones a pagar los intereses moratorios a la tasa maxima
prevista en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, o los bancarios corrientes,
establecidos por la Superintendencia Financiera, desde el 25 de agosto de
2014, hasta la fecha de su cancelacion.

8) Condenar a Colpensiones a pagar las mesadas corrientes y adicionales,
junto con su indexacion monetaria. de acuerdo a IPC sefialado por el DANE,
desde el 25 de agosto de 2014, hasta la fecha de su cancelacion.

9) Costas procesales.

COLPENSIONES contesto la demanda (fls. 79 a 89) de acuerdo al auto visible a
folio 103. Se opuso a las pretensiones del demandante, proponiendo excepciones
de mérito.

CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO MILLONARIOS FCSA contesto la demanda
(fls. 111 a 116) de acuerdo al auto visible a folio 119. Se opuso a las pretensiones
del demandante, proponiendo excepciones de merito.

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO 20° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA en sentencia del 02 de
julio de 2019. DECLARO que entre Néstor Orlando Rico Moscoso y la Corporacion
Club Deportivo Los Millonarios hoy Corporacién 224 existid un vinculo laboral regido
a través de un contrato de trabajo cuyos extremos se dieron entre el 1 de enero de
1975 hasta el 31 de diciembre del 1976. CONDENO a la Corporacion Club Deportivo
Los Millonarios hoy Corporacién 224 al reconocimiento y pago a favor del
demandante Néstor Orlando Rico Moscoso el valor de todos y cada uno de los
aportes al sistema general de seguridad social en pensiones causados desde el 1
de enero de 1975 hasta el 31 de diciembre del 1976, en la forma y cuantia que
establezca la administradora colombiana de pensiones Colpensiones, en el
correspondiente calculo que realice para el efecto tenido como IBC los salarios que
certificara la empleadora, que en ningun caso podra ser inferior al SMLMV en el
evento que no sea posible establecer el salario real devengado por el demandante.
Sin perjuicio de lo anterior y con el fin de proteger los derechos fundamentales del
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sr Néstor Orlando Rico Moscoso en los términos del art 48 del CPT y la SS,
AUTORIZO al demandante para que voluntariamente si lo considera efectué los
aportes al sistema general de pensiones en los términos del art 2 de la presente
decisién, quedando en libertad de repetir en contra de su empleador la Corporacion
Club Deportivo Los Millonarios hoy Corporacion 224 para el efecto la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones debera recibir el monto de los mismos.
Cumplido lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
reconocera y pagara al sr Néstor Orlando Rico Moscoso la pension de vejez con
fundamento en el acuerdo 049 de 1990 aprobado por el decreto 758 del mismo afo,
teniendo en cuenta la sentencia SU 769 del 2014, a partir del momento en que se
acredite el retiro del sistema, conforme lo disponen los art 13 y 35 del acuerdo 049
de 1990, junto con los reajustes afio por afo y la mesada adicional. ABSOLVIO a
la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones de las demas
pretensiones. ABSOLVIO a AZUL Y BLANCO MILLONARIOS FUTBOL CLUB de
todas y cada una de las pretensiones incoadas en su contra. COSTAS a cargo de
la demandada CORPORACION CLUB DEPORTIVO LOS MILLONARIOS HOY
CORPORACION 224, incluyendo como agencias en derecho, la suma equivalente
a4 SMLMV.

RECURSO DE APELACION
La parte demandante interpuso recurso de apelacion:

1. EFECTIVIDAD PENSION DE VEJEZ: Sefala que la ultima cotizacion del
actor data de noviembre de 2017, y si no aparece novedad de retiro, es por
cuanto los trabajadores independientes no requieren hacer novedad de
retiro, por lo que solicita se reconozca la prestacion a partir de la ultima
cotizacion. Por otro lado, sefala que no esta de acuerdo con la negligencia
que le aplauden a Colpensiones y ponen al demandante a pagar las
cotizaciones que no efectudé Millonarios, razon por la cual, debe ordenarse a
Colpensiones perseguir esos aportes de los empleadores morosos, de
acuerdo al articulo 24 de la Ley 100 de 1993, el cobro debera realizarse a
cargo de Colpensiones.

La parte demandada (COLPENSIONES) interpuso recurso de apelacion:

1. EXISTENCIA VINCULO LABORAL: Sefala que la parte demandante no
acredito la existencia del vinculo laboral desde el 1 de enero de 1975 al 31
de diciembre del 1976, toda vez que no se demostré que existiera algun tipo
de subordinacion, como tampoco se demostr6 el pago de alguna
remuneracion por los servicios prestados por el aqui demandante, a
sabiendas que estos elementos son indispensables para demostrar la
existencia de un vinculo laboral.

2. RECONOCIMIENTO PENSION DE VEJEZ: Sefiala que al no estar
acreditada la relacion laboral, siendo la misma indispensable para tener en
cuenta las semanas y efectuar reconocimiento alguno, no puede tenerse en
cuenta en primer lugar el periodo que aduce el demandante laboré para
Millonarios FCS, toda vez que no esta comprobado su existencia y en
segundo lugar, por cuando para el Acuerdo 049 de 1990 no puede

-
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acumularse tiempos de servicio publico y privado, como si lo permite la Ley
71 de 1988, por lo tanto, solicita se verifique dentro de la historia laboral del
demandante, sin tener en cuenta las semanas que solicita sean reconocida
bajo el empleador Millonarios FCS. Teniendo en cuenta lo anterior, toda vez
que no acredita 1000 semanas, pues tan solo se reflejan 233,29 y tampoco
500 en los ultimos 20 anos anteriores al cumplimiento de la edad, por lo que
debe revocarse en su integridad la sentencia proferida en primera instancia.

No obstante la interposicion del recurso de apelacion, en atencién a que la sentencia
fue adversa a la demandada, la Sala avocara su conocimiento en el grado
jurisdiccional de Consulta con fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

La controversia del presente proceso se centra en determinar: 1. Si entre el sefior
NESTOR ORLANDO RICO MOSCOSO y la CORPORACION CLUB DEPORTIVO
LOS MILLONARIOS hoy CORPORACION 224 existi6 una relacion laboral, con
vigencia desde el 01 de enero de 1975 al 31 de diciembre de 1976. 2. En caso
afirmativo, si proceden las condenas relacionadas en el libelo introductorio, en
especial la del reconocimiento de la pension de vejez de que trata el Acuerdo 049
de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo ano, por ser beneficiario del
régimen de transicién establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

DE LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL:

La Sala acomete el estudio minucioso de la prueba testimonial y documental obrante
dentro del plenario a fin de establecer si entre las partes existié una relacion laboral
en los términos indicados en la demanda y de sus extremos temporales, o si como
lo concluyera el juzgador de primer grado, negar las pretensiones introducidas en el
libelo introductorio.

De acuerdo a lo anterior, Conforme lo consagra el art. 22 del C.S.T., el contrato de
trabajo debe entenderse como “aquél por el cual una persona natural se obliga a
prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion “.

Asi pues, para que resulten probadas sus pretensiones, es necesario acudir a lo
dispuesto en el articulo 23 del C.S.7., que dispone la existencia de tres elementos
para la configuracion del contrato de trabajo a saber: 1) la actividad personal del
trabajador, 2) remuneracion y 3) la subordinacion, la cual, valga aclarar, se
diferencia de los anteriores al ser s6lo predicable en la existencia de un contrato de
trabajo.
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Significa lo anterior que, la existencia del vinculo laboral depende primordialmente
de la “situacion real “ en la que se encuentre la persona que hace las veces de
trabajador y no de la “situacién formal “ o del acto celebrado entre las partes.

De encontrarse acreditados los elementos mencionados, el contrato de trabajo asi
tenga una denominacién formal propia, debe ser tomado como lo que realmente es
y no lo que aparenta ser. En apoyo de ello nuestra Constitucion Politica en el articulo
53 consagra el principio de primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales.

Asi las cosas, el articulo 24 del C.S.T. establece la presuncion de que toda relacion
de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo. Dentro de éste orden, si
guien presta sus servicios personales y deriva de ello una retribucién econdmica
directa alega que el vinculo contractual que sostiene es de estirpe laboral, y no civil
o de prestacién de servicios, le corresponde como carga probatoria acreditar
efectivamente la prestacion del servicio y su remuneracién, quedando a cargo de
quien la niega la carga de acreditar que esa relacion no era subordinada o que
estando en presencia de elementos denotativos de la misma no se trataba en
realidad de aquella subordinacion juridica presente en los contratos de trabajo.

Dentro de éste orden, si quien presta sus servicios personales y deriva de ello una
retribucidon econémica directa alega que el vinculo contractual que sostiene es de
estirpe laboral, y no civil o de prestacion de servicios, le corresponde como carga
probatoria acreditar efectivamente la prestacion del servicio y su remuneracion,
quedando a cargo de quien la niega la carga de acreditar que esa relacion no era
subordinada o que estando en presencia de elementos denotativos de la misma no
se trataba en realidad de aquella subordinacion juridica presente en los contratos
de trabajo.

Asi entonces, la carga probatoria respecto de la subordinacidén juridica no es
imputable al trabajador por el hecho de que alegue la existencia de un contrato de
trabajo, pues la exigencia probatoria respecto de él, como viene dicho, es la
demostracion de la prestaciéon personal del servicio y su retribucion.

Cumpliendo el trabajador con esa carga probatoria se activa a su favor la presuncién
de que esa relacion estaba regida por un contrato de trabajo, la cual por ser una
presuncion legal es susceptible de ser desestimada mediante la demostracion del
hecho contrario.

Descendiendo al sublite, el demandante alega que prestd sus servicios para el

accionado en una relacion laboral desde el 01 de enero de 1975 al 31 de diciembre
de 1976.

El demandado por su parte, niega la existencia de la relacién laboral en los términos
planteados en la demanda, indicando que al indagar, tanto en los archivos digitales
de contabilidad Software SIIGO, como en los documentos fisicos de la demandada,

no parece en el archivo de la Corporacién, no se encontré informacién alguna sobre
el actor.
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Asi las cosas, la jurisprudencia ha sido reiterada en sefalar que, quien invoca la
condicién de trabajador, debe ademas de afirmarlo, acreditar la prestacion personal
del servicio y sélo entonces se presume el contrato de trabajo, como lo predica el
articulo 24 del C.S.T. Bien sabido es, que a quien invoca la condicion de trabajador
no le basta con afirmar que el contrato de trabajo se estructurd, sino que debe
acreditar la prestacion personal del servicio para que en aplicacion del articulo 24
del CSTSS se presuma el contrato de trabajo y en ese orden de ideas, queda en
cabeza de la parte demandada la carga de desvirtuar |a_existencia de subordinacion
y entonces, demostrar la existencia de un contrato con caracteristicas diferentes a
uno de trabajo, , precisando que la parte demandada senala que el elemento de
subordinacidon no se encuentra acreditado dentro del presente asunto.

Ahora bien, como sustento de su pretension, el demandante allegé al plenario las
siguientes pruebas: declaracién extra juicio rendida por los sefiores Alejandro Brand
Quintero, Jaime Arroyave y Jaime Enrique Florian Gémez, mediante la cual
manifiestan que en su calidad de jugador profesional del Club Deportivo Los
Millonarios y, conocen al demandante, quien integré las divisiones inferiores y de
reserva de dicho club desde el afio 1971 y luego entre enero a diciembre de 1975 y
enero a diciembre de 1976, fue ascendido a jugador de futbol profesional del mismo
club, siendo comparnieros de equipo u recibiendo un salario como contraprestaciéon
a sus servicios como jugador (fl. 59 y 64); registro fotografico (fls. 63 a 66).

Por su parte, la demandada Millonarios FCS aporté documental denominada
“Seguimiento solicitud de Néstor Orlando Rico Moscoso”, mediante la cual indican
gue una vez revisados los archivos digitales de contabilidad (Software SIIGO), que
data desde el afio 1995, hasta la fecha, no se encontré registro alguno en las bases
de datos y revisado la documentacidon existente en el archivo inactivo, no se
encontrd informacién alguna del actor (fl. 117).

Por otro lado, se recibid el testimonio de los sefiores Alejandro Brand Quintero,
Jaime Arroyave y Jaime Enrique Florian Gomez, quienes coincidieron indicar que
recuerdan que el demandante estuvo vinculado en las divisiones inferiores, esto es,
la primera liga, con el equipo de Jaime Arroyave entre los afios 1974 a 1976,
posteriormente fue ascendido como jugador profesional en el afio 1975 y laboré,
prestando sus servicios hasta diciembre de 1976, afnos en los que tuvo la
oportunidad de viajar dado los partidos profesionales, por ejemplo en los
panamericanos de Cali, que estuvo en la ndmina, recibiendo salario, que el Jefe
directo fue el director técnico para la época el Dr. Ochoa, quien le daba instrucciones
directas y a quien debia hacerle caso en las 6rdenes que le dictaba, que una vez
esta jugando una persona como profesional, debe cumplir un horario de martes a
domingo, los domingos siempre son los partidos, por obvias razones ya le retribuyen
como jugador profesional por parte del Club, testimonios que ratifica lo expuestos
en la declaracion extrajuicio, conforme los lineamientos del articulo 24 del CST. Que
Millonarios tenia una junta directiva, que entre ellos, el Sr. Roberto Valencia, Ignacio
Clien, entre otros, eran personas que eran duefas del Club y lideraban la
contratacion de sus jugadores. Que el club suscribia un contrato laboral con sus
jugadores, incluso contenian primas por buen rendimiento. Que los deponentes
suscribieron contrato laboral con el club demandado. Que una vez un jugador
profesional entraba en la nomina profesional, viajaba todo el tiempo con el equipo,
tal y como ocurrié con el demandante.
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Al respecto, ha de traer a colacion la sentencia SL4524 con Rad. 67363 del 23 de
octubre de 2019, en la que nuestro maximo organo de cierre adoctrino:

Dicho de otra manera, si bien no existe en Colombia una regulacion
especifica incorporada al Cdédigo Sustantivo de Trabajo en punto a la
vinculacion laboral de los jugadores de futbol a los clubes profesionales, es
imperioso acudir a las normas generales contenidas en ese estatuto (CST),
con independencia a la época en que se hubiera ejecutado la relacion
subordinada, pues no seria légico, juridico y menos justo, dejar
desprotegidos a los jugadores de futbol que real y efectivamente hubiesen
tenido un contrato de trabajo.

Ahora bien, conforme el material probatorio obrante dentro del plenario, ha de
precisar en primer lugar, en relacion a la prestacion personal del servicio, se tiene
acreditado que el sefior NESTRO ORLANDO RICO MOSCOSO fungié como
jugador profesional para la demandada MILLONARIOS FCSA, acreditando de esta
manera la prestacion personal del servicio.

Por otro lado, en relacion al elemento de subordinacion, de conformidad con la
prueba testimonial recaudada dentro del presente asunto, y en armonia con la
prueba documental que obra en el plenario, el actor debia en primer lugar cumplir
un horario de trabajo, pues el demandante debia hacer presencia obligatoriamente
para realizar las practicas y asistir a los partidos, que como lo dijo un testigo, viajé
en varias oportunidades con ocasion a éstos. Asi mismo, quedo acreditado dentro
del plenario que la actividad ejercida por el actor no podia ser desarrollada de
manera libre, autonoma y espontanea, toda vez que estaba sujeto o condicionado
a las o6rdenes impartidas por el director técnico, que segun informaron los testigos,
era el Sr. Ochoa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que la labor ejecutada por el actor al
ser una actividad de un trabajo no calificado, pero recibir 6rdenes directas del
director técnico de la demandada, hace que se configure |a existencia de un contrato
de trabajo —contrato realidad-, toda vez, que no se logré acreditar dentro del plenario
la actividad independiente y auténoma desarrollada por el sefior NESTOR
ORLANDO RICO MOSCOSO, CONFIRMANDO de esta manera el numeral primero
de la sentencia proferida en primera instancia, precisando en todo caso que no
existid inconformidad alguna, en relacién con los extremos temporales, desde el 01
de enero de 1975 al 31 de diciembre de 1976.

Aclarado lo anterior, a partir del nuevo sistema general de seguridad social en
pensiones, resulta valido incluir todos los tiempos de servicio y semanas cotizadas
con anterioridad y durante la vigencia de la Ley 100 de 1993, en aras de hacer
efectivo el derecho a la seguridad social del trabajador.

Asi pues, en el afio 1993, se expidid la Ley 100 de 1993 que cred el “Sistema de
Seguridad Social Integral’” como desarrollo del derecho a la seguridad social
consagrado en la Constitucion e instituyd como obligatoria la afiliaciéon a todas
las personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores
publicos, salvo las excepciones sefaladas en el articulo 279 |a referida Ley.
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El literal f) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, contempla como una de las
caracteristicas del sistema general de pensiones la obligacién de tener en cuenta la
totalidad de los tiempos de servicios y semanas cotizadas, asi: f. Para el
reconocimiento de las pensiones y prestaciones contempladas en los dos
regimenes, se fendran en cuenta la suma de las semanas colizadas con
anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales o a
cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio
como servidores publicos, cualquiera sea el numero de semanas cotizadas o el
tiempo de servicio.”

En armonia con lo anterior, el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, con respecto a los
tiempos que se pueden computar para el reconocimiento de la pensiéon de vejez
prevista en dicha disposicion, dispone: “c) El tiempo de servicio como
trabajadores vinculados con empleadores que antes de la vigencia de la Ley
100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de la pensién, siempre
y cuando la vinculacion laboral se encontrara vigente o se haya iniciado con
posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993.”

En desarrollo de la disposicion citada, el Articulo 1 del Decreto 1887 de 1994,
establece:

“‘Campo de aplicacion. El presente Decreto establece la metodologia
para el calculo de la reserva actuarial o calculo actuarial que deberan
trasladar al Instituto de Seguros Sociales las empresas o empleadores
del sector privado que, con anterioridad a la vigencia del Sistema
General de Pensiones, tenian a su cargo el reconocimiento y pago de
pensiones, en relacion con sus trabajadores que seleccionen el
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y cuyo contrato de
frabajo estuviere vigente al 23 de diciembre de 1993 o se hubiere
iniciado con posterioridad a dicha fecha, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 2° del paragrafo 1° del articulo 33 de la Ley 100
de 1993.”

Por su parte el articulo 5 del Decreto 813 de 1994, al regular el régimen de transicion
de las pensiones que se encontraban a cargo de los empleadores del sector privado,
expresamente dispone que el tiempo de servicios prestado al empleador sera
tomado en cuenta para el reconocimiento de la pensién de vejez otorgada por el
ISS, para lo cual el empleador debe cancelar el valor del calculo actuarial segun lo
dispuesto en el articulo 33" de la Ley 100 de 1993.

' “TRANSICION DE LAS PENSIONES DE JUBILACION A CARGO DE EMPLEADORES DEL
SECTOR PRIVADO. Tratindose de trabajadores vinculados con empleadores o empresas del sector
privado que tienen a su cargo el reconocimiento y pago de pensiones, para efectos de la aplicacion del
régimen de transicion se seguirdn las siguienies reglas:

a) Cuando el trabajador cumpla los requisitos del régimen que se le venia aplicando, tendrd derecho al
reconocimiento y pago de la pension a cargo de dicho empleador.

Reconocida la pension de jubilacion por el empleador éste continuard cotizando al Instituto de Seguros
Sociales hasta que el trabajador cumpla con los requisitos minimos exigidos por dicho instituto para
otorgar la pension de vejez a sus afiliados al régimen de transicion. En ese momento el 1.8.S. procederd a
cubrir dicha pension siendo de cuenta del empleador tinicamente el mayvor valor, si lo hubiere, entre la
pension otorgada por el Instituto y la que venia cubriendo el pensionado.
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Conforme a las disposiciones legales citadas, para que sea procedente el computo
de los tiempos prestados con empleadores del sector privado, a través del titulo
pensional, son necesarios los siguientes requisitos:

1. Que el empleador tuviese a su cargo el reconocimiento de pensiones antes de
la vigencia de la Ley 100 de 1993.

2. Actualmente ya no es necesario exigir que el trabajador estuviere vinculado
con el empleador mediante contrato de trabajo al 23 de diciembre de 1993,
fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 o con posterioridad a ella, teniendo
en cuenta que el érgano de cierre ha reiterado en sentencias SL15511-2017,
radicacién 53474 del 20 de septiembre de 2017, que opere la convalidacién
de tiempo servidos en los términos del literal C) del articulo 33 de la Ley 100
de 1993, no es necesario que el contrato de trabajo esté vigente a la entrada
en vigor de la norma, puesto que dicho condicionamiento es contrario a los
postulados de la seguridad social, resultando necesaria su inaplicacion.

Los anteriores presupuestos son los unicos que pueden exigirse para que proceda
la convalidacion de los tiempos de servicios prestados antes de la vigencia de
la Ley 100 de 1993, a través del titulo pensional con base en el calculo actuarial
gue realice la administradora de pensiones que se encuentra afiliado el trabajador;
debe resaltarse que el paragrafo primero del articulo 33, no condiciona el pago del
titulo pensional al hecho de que el Instituto de Sequros Sociales tuviese o no tuviese
cubrimiento_en_la _zona en_la_que el trabajador desarrolld sus labores como lo
pretende el recurrente, pues_lo contrario equivaldria a adicionar requisitos gue en
manera alguna preveé la norma, haciendo mas gravosa la situacion del trabajador, y
contrariando los principios del sistema general de pensiones.

Al respecto, cabe traer a colacion la sentencia de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia del 17 de junio de 2009, radicacion 35722, en la cual se
expresd que no puede entenderse que las pensiones contempladas en la Ley 100
de 1993 solo pueden causarse con las cotizaciones realizadas con posterioridad a
sSu vigencia, pues precisamente a través de la creacion de la figura del bono
pensional y del calculo actuarial la Ley 100 de 1993 busca que se tengan en cuenta
los tiempos anteriores a su entrada en vigor que permiten tanto el acceso de los
afiliados a las prestaciones, asi como su financiacion.

Ahora bien, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en casos como el
aqui discutido, ha sentado su jurisprudencia frente a la procedencia de que el
empleador convalide los tiempos de servicio prestados por los trabajadores antes
de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, sobre los cuales no se hicieron
aportes por la no afiliacién al ISS a través del titulo pensional, tal como lo sefialé en
la sentencia de radicacion 32922 del 22 de julio de 2009, radicacion 36268 del 03
de marzo de 2010, y 37183 del 05 de octubre de 2010.

El tiempo de servicios prestados al empleador se tendrd en cuenta para el reconocimiento de la pensién
de vejez a cargo del 1.5.S. Diche empleador trasladard al Instituto el valor correspondiente al cdlculo
actuarial previsto en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, resultante a 1 de abril de 1994, o un titulo
represeniativo del mismo emitido por el empleador en las condiciones y con las garantias que seiiale la
Junta Directiva del Instituto del Seguro Social. El valor de dicho cdlculo actuarial se sujetard al
reglumento respectivo. En el evento que no se trasiade al Instituto de Seguros Sociales el valor
carrespondiente, el empleador la empresa continuaran con la totalidad de la pension a su cargo. (...)"
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En efecto, sefialé la H. Corte Suprema de Justicia en sentencia con Radicacion
32922 del 22 de julio de 20092 que en desarrollo de los principios de universalidad
e integralidad de la Ley 100 de 1993, los empleadores que tenian a cargo el
reconocimiento de las pensiones, tienen la obligacion de contribuir al financiamiento
de la pension de vejez a través del titulo pensional, obligacion que se predica tanto
de los que estaban afiliados al 1SS, como de aquellos que trabajaron en zonas
donde aun no existia la cobertura.

Por otro lado, se encuentra establecido que el sefior RICO MOSCOSO se encuentra
validamente afiliado a Colpensiones, conforme documental visible a folios 248 y 249
del expediente, razon por la cual, era el empleador MILLONARIOS FCSA el
obligado de efectuar los aportes para el momento en que se encontraba vigente la
relacién laboral.

En suma, se CONFIRMARA la condena impuesta a la demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES a
efectuar el calculo actuarial por el periodo comprendido del 01 de enero de 1975 al
31 de diciembre de 1976, teniendo como salario el SMLMV de cada anualidad, fecha
en la cual se mantuvo vigente el vinculo laboral entre el sefior NESTOR ORLANDO
RICO MOSCOSOC y CLUB DEPORTIVO LOS MILLONARIOS hoy
CORPORACION 224.

Asi mismo se ORDENARA 2 la demandada CLUB DEPORTIVO LOS
MILLONARIOS hoy CORPORACION 224 para que suministre toda la informacién
necesaria a COLPENSIONES para que éste efectie el calculo actuarial.

Finalmente, se aclarara que el sefior NESTOR ORLANDO RICO MOSCOSO no
tiene la obligacion de efectuar el pago de las cotizaciones del periodo comprendido
del 01 de enero de 1975 al 31 de diciembre de 1976, sino que por el contrario, tal y
como lo manifestd el Juez de instancia, podra realizar de manera VOLUNTARIA, si
lo considera, efectuar el pago de los aportes en mencion al Sistema General de
Pensiones, quedando éste en libertar de repetir en contra de la demandada CLUB
DEPORTIVO LOS MILLONARIOS hoy CORPORACION 224, o si lo desea, esperar
gue se haga efectiva la condena por parte de las demandadas, pues se reitera
puede realizar de manera voluntaria ésta accién, sin que se considera que sea
obligatorio realizar el pago de los aportes de ésta, pues de manera principal y
obligatoria se encuenfira esta condena a cargo de CLUB DEPORTIVO LOS
MILLONARIOS hoy CORPORACION 224.

Vo son admisibles aquellas interpretaciones del 1exto que distinguiendo lo que el legislador no distingue. conduzcan a dejar por
fuera dei derecho a habililar sus tiempos servidos a un empleador, los mismos por los que no se hicieron cotizaciones a los seguros
sociales obligatorios: ya porque se cirea que basta mirar el dia anterior a la vigencia de la lev. v hacer caso de la circunstancia
principal que con anterioridad el empleador si habia tenido a su cargo el reconocimiento v pago de las pensiones: tampoco. si se
hacen diferencias a partir de la causa por la gue no se hicieron cotizaciones, dejando por fuera a los rabajadores de los empleadores
seguin esie hava debido o no hacer cotizaciones: ciertamente. es razon vidlida para que no opere la subrogacion pensional a cargo del
ISS. y el empleador ienga a su cargo el reconocimiento y pago de pensiones. es que el empleador no hava afiliado a su trabajador, va
por que o hubo el llamado a la afiliacion. o porque hecha la convocatoria no se cumplio con el deber de afiliar. o porque era una
empresa de un sector en el que seguros obligaiorios no tenfan coberiura pensional.”
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RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ:

Ahora bien, frente a |la pretendida pretensién tendiente al reconocimiento y pago de
la pension de vejez, es del caso resaltar gue, solo sera objeto de estudio por parte
de la accionada COLPENSIONES de tal pedimento, cuando se haya realizado
efectivamente el pago del calculo actuarial agui concedido, esto es, al momento en
gue se reflejen las semanas en el reporte de historia laboral del actor, en tanto que
hasta esta providencia se reconoce de la obligacion del pago de dichos aportes.

En consecuencia, se REVOCARA el numeral cuarto de la sentencia proferida en
primera instancia, para en su lugar ABSOLVER a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES a reconocer la pension de
vejez.

COSTAS: Sin costas 2n esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la Ley

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR el NUMERAL CUARTO de la sentencia proferida en
primera instancia, para en su lugar ABSOLVER a |Ia
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a reconocer la pension de vejez.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas de la sentencia proferida en primera
instancia.

TERCERO: Sin COSTAS en esta instancia.

Esta sentencia debera ser notificada en Edicto, atendiendo los términos previstos
en los articulos 40 y 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

-

MARCELIANO CHAVEZ AVILA

Ponente
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado Ponente

Radicaciéon No. 36-2018-00793-01

Bogota D.C., Bogota D.C., veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

DEMANDANTE: GLADYS COBOS SUSATAMA

DEMANDADO :  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

ASUNTO © APELACION (DEMANDADA)

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacion interpuesto por la parte demandada (Colpensiones) en contra de la
sentencia proferida por el Juzgado 36° Laboral del Circuito de Bogota el dia 05 de
diciembre de 2019, en atencion a lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de Junio de 2020.

El apoderado de Colpensiones (folio 83) presentd alegaciones por escrito, segun lo
ordenado en auto del 7 de julio de 2020, por lo que se procede a decidir de fondo,
conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

La sefiora GLADYS COBOS SUSATAMA instaurd demanda ordinaria laboral
contfra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, debidamente sustentada como aparece a folios 4 y 5, con el
objeto de obtener sentencia condenatoria a su favor por los siguientes conceptos:

1) Declarar que la demandante tiene derecho al pago de la indemnizacion
sustitutiva, de acuerdo a lo senalado en la Ley 100 de 1993, y realidades
juridicas sustanciales correspondientes

2) Condenar a Colpensiones al reconocimiento y pago de la indemnizacion
sustitutiva a que tiene derecho, de conformidad con la Ley 100 de 1993.

3) Condenar a Colpensiones a reconocer, ordenar y pagar la indexacion sobre las
sumas adeudadas, de conformidad con la Ley 100 de 1993

4) Costas procesales.
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COLPENSIONES contesto la demanda (fis. 40 a 54), de acuerdo al auto visible a
folio 63. Se opuso a las pretensiones del demandante, proponiendo excepciones de
merito.

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO 36° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA en sentencia del 5 de
diciembre de 2019. CONDENO a Colpensiones a reconocer y pagar a la sefiora
Gladys Cobos Susatama la indemnizacidon sustitutiva de la pension de vejez en
cuantia de $35.103.966.39 suma que debera ser indexada al momento del pago.
DECLARO NO PROBADAS la excepcion de prescripcion. COSTAS a cargo de la
entidad demandada, incluyendo como agencias en derecho la suma de $1.500.000.

RECURSO DE APELACION
La parte demandada presenté recuro de apelacion:

INCOMPATIBILIDAD INDEMNIZACION SUSTITUTIVA: Solicita se revoque
la sentencia proferida en primera instancia, teniendo en cuenta que la
demandante actualmente cuenta con una prestacion reconocida por el
magisterio, la cual resulta incompatible con la indemnizacion sustitutiva que
aqui se solicita. Resalta que la fecha de status pensional de la demanda
respecto de la prestacion reconocida por el magisterio data del 20 de
diciembre de 2015, y el literal G del articulo 29 de la Ley 4 de 1992, establecio
que para los docentes oficiales, la compatibilidad entre la pensién y otras
remuneraciones, solo era procedente para quienes adquirieron su derecho
pensional con anterioridad a la entrada en vigencia de dicha Ley, esto es, 17
de mayo de 1992, situacion que no cumple la demandante.

Asi mismo, senala que con la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, se
encuentra expresamente prohibido la doble percepcion de mesada
pensional, cuando se trata de cubrir la misma contingencia, no siendo posible
ser afiliado y pensionado al mismo tiempo en el Sistema integral de
pensiones.

Por otro lado, teniendo en cuenta la naturaleza de los dineros que administra
Colpensiones, el reconocimiento proviene de un fondo comun, de naturaleza
publica, que de conformidad con el articulo 128 CP, nadie podra tener mas
de 2 asignaciones que provengan del tesoro publico, situacion en la que
estaria inmersa la demandante, por lo que las cotizaciones efectuadas al ISS,
deben ser enviados al fondo del Magisterio, para que sea financiada la
prestacidén que le fue reconocida a la demandante.

COSTAS: Solicita revisar la condena impuesta por concepto de costas
procesales, como quiera que el actuar de Colpensiones esta sujeta
estrictamente a la ley 4 de 1992 y a la ley 100 de 1993 y mas adn el art 128

de la constitucion politica colombiana por lo que no hay lugar a condena en
costas.
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No obstante la interposicion del recurso de apelacién, en atencion a que la sentencia
fue adversa a la demandante, la Sala avocara su conocimiento en el grado
jurisdiccional de Consulta con fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES
DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

La controversia del presente proceso se centra en determinar: 1. Si conforme al
material probatorio recaudado, la demandante tiene derecho al reconocimiento de
la indemnizacion sustitutiva a pesar de que le fue reconocida pension de jubilacion
por parte del Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.

STATUS DE PENSIONADA:

No fue objeto de discusion que mediante resolucion No. 3727 del 22 de junio del
2016 la Secretaria de Educacion Distrital reconocié una pension vitalicia de
jubilacién a favor de la demandante, por haber prestado sus servicios desde el 08
de febrero de 1993 al 29 de diciembre de 2015, en cuantia de $2.243.957 a partir
del 30 de diciembre de 2015 (fls. 34 y 35), concluyendo en primera medida que la
demandante efectivamente es beneficiaria de ese régimen exceptuado o
excepcional de los docentes del sistema oficial colombiano.

lgualmente, vale la pena resaltar que la demandante cotizd al Sistema General de
Seguridad Social en Pensional administrado por COLPENSIONES un total de 797
semanas, bajo el empleador CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE, conforme se
acredita de la resolucion SUB 191736 del 18 de julio de 2018 (fls. 18 a 22).

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ:

En el presente caso el Juez de instancia reconocio la indemnizacién sustitutiva de
la pensidn de vejez, pues a pesar de que ya le fue reconocida Pension de Jubilacion
por parte del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la misma se
hace compatible con las mas de 797 semanas al Régimen de Prima Media
administrado por COLPENSIONES.

Por su parte, el recurrente sefiala la improcedencia del reconocimiento de la
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez, aduciendo la incompatibilidad que
ésta trae con el reconocimiento de la pension de jubilacién por parte del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, razon por la cual, de conformidad
con lo establecido con el Decreto 2527 de 2000, dichos valores debieron haber sido
trasladados al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, para financiar la
prestacion, y no ardenar la indemnizacion sustitutiva a favor de la demandante.

s
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En ese orden, si bien el articulo 128 de la Constitucion Politica establece que nadie
puede recibir mas de una asignacion que provenga del erario publico, por lo que
podria pensarse en un principio que seria incompatible el reconocimiento de la
pension de jubilacion a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio con'la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez que se le reclama
a COLPENSIONES en el presente asunto.

No obstante lo anterior, no puede dejarse de lado que la parte actora le fue
reconocida la prestacion con fundamento en el servicio publico prestado por mas de
20 anos como docente de vinculacion a la secretaria de educacion del distrito, sin
embargo la indemnizacién sustitutiva de pension de vejez que reclama, se hace con
fundamento en periodos cotizados a COLPENSIONES bajo empleadores del sector
privado y no al publico como lo infiere el recurrente, tal y como se observa del
reporte de semanas cotizadas en pensiones (fls. 31 a 32), resaltando que si bien la
naturaleza juridica de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES refiere a una empresa industrial y comercial del Estado, los
aportes efectuados por la demandante para financiar una eventual pension de vejez
provenian de aportes efectuados por empleadores del sector privado y no del tesoro
publico, tal es el caso de la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE.

Aclarado lo anterior, no son de recibo los argumentos expuestos por el recurrente,
teniendo en cuenta que la pension de jubilacion reconocida por la Secretaria de
Educacion Distrital, resulta ser compatible con la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez a cargo de COLPENSIONES, trayendo a colacion la sentencia de
nuestro érgano de cierre SL451 con radicacion No. 41001 del 17 de julio de 2013
en la que adoctrino:

En efecto, por tener la calidad de docente oficial y estar excluida del
Sistema Integral de Seguridad Social, al compas de lo establecido en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993, a la demandante le resultaba valido
prestar sus servicios a establecimientos educativos oficiales y, por
virtud de ello, adquirir una pensién de jubilacion oficial y, al mismo
tiempo, prestar sus servicios a instituciones privadas y financiar una
posible pension de vejez en el Instituto de Seguros Sociales (..).

En sentencias como la del 6 de diciembre de 2011, Rad. 40848, la Sala
ha dicho que no existen razones juridicamente validas para concluir que
la pension de jubilacion oficial que se reconoce a un docente, resulta
incompatible con la pension de vejez que puede obtener el Instituto de
Seguros Sociales, por servicios prestados a instituciones de naturaleza
privada. Ha dicho la Sala:

‘A su vez, el articulo 31 del Decreto 692 de 1994, consagra la
posibilidad de que los profesores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, “(...) que adicionalmente reciban
remuneraciones del sector privado, tendran derecho a que la totalidad
de los aportes y sus descuentos para pensiones se administren en el
mencionado fondo, o_en_cualquiera de las _administradoras de los
regimenes de_ prima _media o ahorro individual con solidaridad.

4
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mediante el diligenciamiento del formulario de vinculacion. En_este
caso. le son aplicables al afiliado la totalidad de condiciones vigentes”:
precepto reglamentario que sélo puede ser interpretado en su sentido
natural y obvio, es decir, gue los docentes oficiales vinculados a la
entidad que maneja las pensiones de ese sector, si paralelamente
laboran para una persona juridica o natural de caracter privado,
pueden afiliarse a una administradora de pensiones, cotizar a la
misma, con el subsecuente efecto de que al cumplimiento de las
exigencias previstas en su régimen, accederan a las prestaciones
propias del mismo.

Bajo las anteriores consideraciones, y contrario a lo afirmado por el recurrente,
dable resulta concluir la compatibilidad de la pension de jubilacion reconocida por
Secretaria de Educacién del Distrito junto con la pension de vejez o indemnizacion
sustitutiva de esta, en el régimen de prima media con prestaciéon definida
administrada por COLPENSIONES, en los eventos en que no se alcanzan a reunir
los requisitos exigidos por la Ley.

Ahora bien, conforme a la documental allegada al plenario la Unica norma que
podria aplicarsele a la actora para efectos de reconocimiento pensional son los
articulos 9y 10 de la Ley 797 de 2003 que dispone que para acceder a la pension
de vejez, el afiliado debera acreditar si son mujeres 57 afios de edad y 1300
semanas de cotizacion.

Una vez verificado los documentos allegados con la demanda se acredita que la
actora al momento de radicar la presente demanda contaba con 58 anos de edad y
un total de 797 semanas de cotizacion, sin que por tanto acreditara la totalidad de
requisitos exigidos por la Ley 797 de 2003, para ser acreedora a la pension de vejez.

Teniendo claro lo anterior, se entrara a estudiar la posibilidad de reconocerle la
indemnizacion sustitutiva consagrada en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 a la
demandante.

Frente al tema, el art. 37 de la Ley 100 de 1993, reza:

‘Art. 37.- INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ. Las

personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez,
no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su
imposibilidad de continuar cotizando, tendran derecho a recibir en sustitucion,
una indemnizacion equivalente a un salario base de liquidacion promedio
semanal multiplicado por el namero de semanas cotizadas; al resultado asi
obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los
cuales haya cotizado el afiliado.”

La indemnizacion sustitutiva, en el régimen de prima media con prestacion definida,
como derecho suplementario dentro del Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, ha sido definido como, "el derecho que le asiste a las personas que no
logran acreditar los requisitos para obtener el reconocimiento de una pensién de
invalidez, de vejez y de sobrevivientes, para reclamar - en sustitucion de dicha
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pension - una indemnizacion equivalente a las sumas cotizadas debidamente
actualizada'”

Sea del caso precisar, que antes de la entrada en vigencia del Sistema General de
Pensiones, la prestacién denominada “indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez" solamente era reconocida por parte del Instituto de Seguros Sociales a sus
afiliados, en atencién a las cotizaciones que éstos hacian a esa entidad de prevision
para la cobertura de los riesgos derivados de la vejez, invalidez y muerte; por lo
que resultaria ser una razén mas que suficiente para negar su otorgamiento ala
demandante, quien no acreditdé en el curso de esta actuacion haber efectuado
aportes a ninguna Caja de Prevision, es decir, no se encontraba afiliado a ninguna
Caja de Prevision Social, para la fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de
1993, por lo que no se predicaria que pudiera ser beneficiaria de la misma.

No obstante lo anterior, es del caso sefialar que conforme con lo expuesto en el
articulo 10 de la Ley 100 de 1993, el Sistema General de Pensiones tiene por objeto:
“‘garantizar a la poblacion. el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez,
la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones
que se determinan en la presente ley. asi como propender por la ampliacion
progresiva de cobertura a los segmentos de poblacion no cubiertos con un sistema
de pensiones.” '

En suma, se concluye que a la demandante le son aplicables las disposiciones
normativas de la ley 100 de 1993, particularmente en lo relativo a la posibilidad de
solicitar la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, por lo que se procedera
a CONFIRMAR la condena impuesta por el Juez de primera instancia en contra de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, para
gue conceda la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez a la sefiora
GLADYS COBOS SUSATAMA, de acuerdo con el periodo de duracion del vinculo
laboral que ato a las partes, esto es, por el periodo comprendido entre el 01 de

marzo de 2002 al 31 de julio del ano 2017, para un total de 797 semanas (fl. 31 y
32).

Frente a la liquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez se ha
de aplicar la formula sefalada en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, arrojando
una condena por valor de $28.562.5792, conforme a la liquidacion efectuada con
apoyo al profesional del Grupo Liguidador adscrito a la Sala, liquidacién que hace
parte integral de ésta sentencia, sin embargo, por conocerse en el Grado

Seatencia C-624/03. MP Dr Rodrigo liscobar Gil

ARTICULO 3°-Cuantia de ln indemaizacion, Par determinar el valor du b indemmnizacion se aplicara ta siguiente tormula
I'=SBC x SC x PPC

Dande
SBC: Es el salano base de la hguidacion de la cotizacion semanal promediado de acuerdo con los factores senalados en ¢l
Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotird ¢ afiliado a la admnustradora gue va a efectuar ¢l reconocimiento. actnalizado
anualmente con base en la variacion del IPC sceun certificacion del DANG
SC:Es la suma de Tas semanas cotizadas a la administradora que viea eleetuar ¢ reconocimiento
PPC Es el promedio ponderado de los poreentajes sobre los cuales ha eotizudo ¢l afiliado para ¢l nesgo de vejez. invahdez o
muerte por ricsgo comuon, a la administradora gue va a efectuar ¢l reconogimientn

(BT

[evento degue, conantenioridad o la vigenciade la Ley 100 de 1993 la administradora gque va a efectuar ¢l reconocimiento no manejara
separadamente lus cotizaciones de los riesgos de vejer. invalidez o muerte por riesgo comun de las correspondientes al rieseo de salud. se
aph

cara la misma proporcion existente entre las cotizaciones pira el riesgo de vejer de que trata el meisa primero del articulo 20 de la ey
le 1903 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud sefialadas en el articulo 204 de le misma ley (129

wes para el riesgo de vejer el equivalente al 45 45% de total de la cotizacion efectuada v sobre este resuliado se caleulara la
Hzacion sustitutiva

o), o8 decit se tomarin como

Y opartin de la vigencia de la Ley 100 de 1993, s¢ tomara en cuenta €l porcentaje de cotizacion establecido en ¢l inciso primero del articnlo
200 de la Ley 100 de 1993

§)
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Jurisdiccional de Consulta a favor de la entidad accionada, se MODIFICARA
PARCIALMENTE el NUMERAL PRIMEROQ de la sentencia proferida en primera
instancia, suma que en todo caso debera ser cancelada debidamente indexada al
momento de su pago.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

Ahora bien, en lo que respecta a la excepcion de prescripcion propuesta por
COLPENSIONES, cabe sefalar que la demandante arribo a la edad de 57 afos en
diciembre de 2017, presentd reclamacion administrativa, la cual fue negada
mediante resolucién SUB 110463 del 25 de abril de 2018 (fl. 18) y radicd la presente
demandada el dia 12 de diciembre de 2018 tal y como consta en el acta de reparto
visible a folio 36, sin que por tanto haya operado el fenédmeno prescriptivo previsto
en los articulos 488 de CST y el 151 del CPTSS.

COSTAS DE PRIMERA INSTANCIA:

Finalmente el apoderado de la parte demandada presentd objecion en relacion con
la condena en costas impuestas en primera instancia

La sala debe precisar que no es el recurso de apelaciéon la oportunidad para
proponer una objecion de costas, cuyo decreto definitivo aun no se ha
determinado, de conformidad con lo previsto en el art. 366 del C.G.P.

Por lo tanto se desestima la inconformidad con las costas impuestas en primera
instancia, aspecto sobre el cual la Sala queda relevada de resolver por las razones
anotadas.

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA:

Sin costas en esta instancia

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA en su SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR PARCIALMENTE el NUMERAL PRIMERO de Ila
sentencia proferida en primera instancia, en el sentido de CONDENAR a
Colpensiones a reconocer y pagar a la sefiora GLADYS COBOS SUSATAMA la
suma de $28.562.579 por concepto de indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez, suma que en todo caso debera ser cancelada debidamente indexada al
momento de su pago.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas.
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TERCERO: Sin costas en esta instancia.

Esta sentencia debera ser notificada en Edicto, atendiendo los términos previstos
en los articulos 40 y 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

MARCELIAN VEZ AVILA

Ponente
(Rad. 11001310503620180079301)

“RHINA PATRICIA ESCOBAR BARBOZA
(Ragk ‘i100131050352Q_380079301)
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TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR. MARCEILIANO CHAVEZ AVILA
RADICADO: 110013105036201873301
DEMANDANTE : GLADYS COBOS
DEMANDADO: COLPENSIONES
FECHA SENTENCIA 1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION
OBJETO DE LIQUIDACION: Cailcular el Ingreso base de liquidacion (IBL) del demandante tomando en cuenta el promedio
ponderado de los aportes realizados durante toda la vida laboral actualizado a 2017, para obtener el valor de la
indemnizacion sustitutiva.
Indemnizacion sustitutiva Ley 100 de 1993 Colpsusionss d
Otros
Promedio Salarial Anual
Afio 2002
Ao Fecha Numero Salario Salario d Salarlct Salanq
Fecha Inicial i e Salario anual promedio promedio
Final dias mensual diario o
diario mensual
04/03/02 31/03/02 27 257.000,00 951852 285555,5556
01/04/02 30/04/02 30 309.000,00 10.300,00 309000
01/05/02 31/05/02 30 309.000,00 10.300,00 309000
01/06/02 30/06/02 30 309.000,00 10.300,00 309000
01/08/02 31/08/02 30 606.000,00 20.200,00 606000
01/09/02 30/09/02 30 309.000,00 10.300,00 309000
01/10/02 31/10/02 30 455.000,00 15.166,67 455000
01/11/02 30/11/02 30 455.000,00 15.166,67 455000
01/12/02 31/12/02 30 491.000.00 16.366,67 491000
Total dias 267 3 3.528.555,56 § 13.215,56 $ 396.466,92
Ao 2003
e Fecha Numero Salario Salario . Sa!artq Salano.
Fecha Inicial : R Salario anual promedio promedio
Final dias mensual diario i
diario mensual
01/01/03 31/01/03 30 332 000,00 11.066,67 332000
01/02/03 28/02/03 30 353.000,00 11.766,67 353000
01/03/03 31/03/03 30 1.237.000,00 41.233,33 1237000
01/04/03 30/04/03 30 530.000.00 17.666,67 530000
01/05/03 31/05/03 30 530.000,00 17.666,67 530000
01/06/03 30/06/03 30 530.000.00 17.666,67 530000
01/07/03 31/07/03 30 332.000.00 11.066,67 332000
01/08/03 31/08/03 30 551.000,00 18.366,67 551000
01/09/03 30/09/03 30 972.000.00 32.400,00 972000
01/10/03 31/10/03 30 618.000,00 20.600,00 618000
01/11/03 30/11/03 30 618.000,00 20.600,00 618000
01/12/03 31/12/03 30 618.000,00 20.600,00 618000
Total dias 360 $ 7.221.000,00 $ 20.058 33 $ 601.750,00
Afo 2004
: . : lari i
Fecha Inicial Fetia fhiero o Riiatio Salario anual pf;mae::‘:‘o pf;t:r:io
Final dias mensual diario Lt
diario mensual
01/01/04 31/01/04 30 358.000.00 11.933,33 358000
01/02/04 29/02/04 30 702 .000.00 23.400,00 702000
01/03/04 31/03/04 30 530.000.00 17.666,67 530000
01/04/04 30/04/04 30 530.000.00 17.666,67 530000
01/05/04 31/05/04 30 530.000.00 17.666,67 530000
01/06/04 30/06/04 30 530.000.00 17.666,67 530000
01/07/04 31/07/04 30 358.000.00 711.833,33 358000
01/08/04 31/08/04 30 702.000.00 23.400,00 702000
01/09/04 30/09/04 30 530.000 00 17 666,67 530000
01/10/04 31/10/04 30 530.000.00 17 666,67 530000
01/11/04 30/11/04 30 530.000.00 17 666,67 530000
01/12/04 31/12/04 30 530.000.00 17.666,67 530000
Total dias 360 3 6.360.000,00 3 17.666.67 $ 530.000,00
Afo 2005
2 ; ; Salario Salario
Fecha Inicial F;f,-f,:? Nt;r:;zro !::,:asr;c; / sda'.’:rj;;o Salario anual prome'dio promedio
diario mensual
01/01/05 31/01/05 30 382.000.00 12.733,33 382000
01/02/05 28/02/05 30 678.000.00 22.600,00 678000
01/03/05 31/03/05 30 530.000.00 17.666,67 530000

Grupo liguidador Acuerdo PSAA 15-10420 de 201 5.
Elaborado por: JOHN SAMANIEGOQ

15/05/2020 - 6:29 a. m.
Ides

— .
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01/04/05 30/04/05 30 530.000.00 17.666,67 530000
01/05/05 31/05/05 30 530.000,00 17.666,67 530000
01/06/05 30/06/05 30 530.000,00 17.666,67 530000
01/07/05 31/07/05 30 382.000,00 1273333 382000
01/08/05 31/08/05 30 707.000,.00 23.566,67 707000
01/09/05 30/09/05 30 559.000,00 18.633,33 550000
01/10/05 31/10/05 30 559.000,00 18.633,33 559000
01/11/05 30/11/05 30 559.000,00 18.633,33 559000
01/12/05 31/12/05 30 559.000,00 18.633,33 559000
Total dias 360 $6.505.00000| & 18.069,44 $ 542.083,33
Ao 2006
Fecha Inicial Fecha Namero Salario Salario . \t Salan‘o_ Sa!arr‘q
echa Inicia Final sdiia e G Salario anual E prorne.dm promedio
| diario mensual
01/02/06 14/02/06 14 590.000,00 42.142,86 1264285714
01/03/06 31/03/06 30 636.000,00 21.200,00 636000
01/04/06 30/04/06 30 636.000,00 21.200,00 636000 |
01/05/06 31/05/06 30 636.000,00 21.200,00 26000 |
01/06/06 30/06/06 30 636.000,00 21.200,00 636000
01/07/06 31/07/06 30 695.000,00 23.166,67 695000
01/08/06 31/08/06 30 932.000,00 31.066,67 32000
01/09/06 30/09/06 30 932.000,00 31.066,67 32000
01/10/06 31/10/06 30 932.000.00 31.066,67 932000 |
01/11/06 30/11/06 30 932.000,00 31.066,67 932000 |
01/12/06 31/12/06 14 435.000,00 31.071,43 032142 8571
Total dias 298 $9.163.428.57 $30.749.76 $922.492,81
Ario 2007
: . , Salario Salario
Fecha Inicial Fgcha Nur’nero SO Sa_!a{.ro Salario anual 1‘ promedio promedio
Final dias mensual diario e
diario mensual
01/01/07 31/01/07 9 191.000,00 21.22222 636666,6667
01/02/07 28/02/07 30 638.000,00 21.266,67 638000 |
01/03/07 31/03/07 30 638.000.00 21.266,67 638000 |
01/04/07 30/04/07 30 1.064.000.00 35.466,67 1064000 |
01/05/07 31/05/07 30 638.000.00 21.266,67 638000 |
01/06/07 30/06/07 30 638.000.00 21.266,67 638000 |
01/07/07 31/07/07 30 442.000.00 14.733,33 442000 |
01/08/07 31/08/07 30 442.000,00 14.733,33 442000 |
01/09/07 30/09/07 30 898.000.00 29.933,33 898000 |
01/10/07 31/10/07 30 8§83.000,00 29.433 33 8383000 |
01/11/07 30/11/07 30 883.000.00 29.433,33 883000 |
01/12/07 31/12/07 30 883.000.00 29.433, 33 8383000 |
Total dias 339 $ 8.683.666.67 | $ 2561554 $ 768.466,08
Afio 2008
w2 Fecha Namero Salario Salario - Salanr{ Sa!anq
Fecha Inicial 3 z e Salario anual promedio praomedio
Final dias mensual diario g
diario mensual
01/01/08 31/01/08 30 467.000,00 15.566,67 467000
01/02/08 29/02/08 30 467.000.00 15.566,67 467000
01/03/08 31/03/08 30 467.000.00 15.566,67 467000
01/04/08 30/04/08 30 467.000.00 15.566,67 467000
01/05/08 31/05/08 30 467.000,00 15.566,67 467000
01/06/08 30/06/08 30 467.000,00 15.566,67 467000
01/07/08 31/07/08 30 467.000.00 15.566,67 467000
01/08/08 31/08/08 30 778.000,00 25933 33 778000
01/09/08 30/09/08 30 933.000,00 31.100,00 933000
01/10/08 31/10/08 30 933.000,00 31.100,00 933000
01/11/08 30/11/08 30 933.000.00 31.100,00 933000
01/12/08 31/12/08 30 933.000,00 31.100,00 933000
Total dias 360 3 7.779.000.00 3 21.608 33 % 648.250,00
Ario 2009
: s . Salario Salario
Fecha Inicial f:ﬁgf NL;:;r;iro ’f::]aszz / S;;ar;:)u Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 933.000.00 31.100,00 933000
01/02/09 28/02/09 30 933.000,00 31.100,00 933000
01/03/09 31/03/09 30 1.165.000.00 38.833,33 1165000
01/04/09 30/04/09 30 1.070.000,00 33.666.67 1010000
01/05/09 31/05/09 30 1.070.000,00 33.666,67 1010000
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Laboral

Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogotd — Cundinamarca

01/06/09 30/06/09 30 1.010.000,00 33.666,67 1010000
01/07/09 21/07/09 30 1.010.000,00 33 666,67 1010000
01/08/09 31/08/09 30 1.010.000,00 33 666,67 1010000
01/09/09 30/09/09 30 1.010.000,00 33.666,67 1010000
01/10/09 31/10/09 30 876.000,00 29.200.00 876000
01/11/09 30/11/09 30 1.010.000,00 33.666,67 1010000
01/12/09 31/12/09 30 1.010.000,00 33.666,67 1010000
Total dias 360 $ 11.987.000,00 $ 33.297,22 $998.916,67
Afio 2010
% : L Salario Salario
Fecha Inicial I;:zg’a Ncggesro ”S’:,:aszz / ilai;i?f Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/10 31/01/10 30 857.000,00 28.900,00 867000
01/02/10 28/02/10 30 867.000,00 28.900,00 867000
01/03/10 31/03/10 30 867.000,00 28.900,00 867000
01/04/10 30/04/10 30 8567.000,00 28.900,00 867000
01/05/10 31/05/10 30 8567.000,00 28.800.00 867000
01/06/10 30/06/10 30 867.000,00 28.800,00 867000
01/07/10 31/07/10 30 8567.000,00 28.800,00 867000
01/08/10 31/08/10 30 867 000,00 28.800,00 867000
01/09/10 30/09/10 30 867.000,00 28980000 867000
01/10/10 31/10/10 30 867.000,00 2880000 867000
01/11/10 30/11/10 30 867.000,00 28 900,00 867000
01/12/10 31/12/10 30 867.000 00 28 900,00 867000
Total dias 360 $ 10.404.000,00 § 28.900,00 $ 867.000,00
Afo 2011
! . . Salario Salario
Fecha inicial Fe_cha Nitharg i Sa'larfro Salario anual promedio promedio
Final dias mensual diario T g
diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 867.000,00 28.900,00 867000
01/02/11 28/02/11 30 867.000.00 28.900,00 867000
01/03/11 31/03/11 30 867.000,00 28.900,00 867000
01/04/11 30/04/11 30 1.041.000,00 34.700,00 1041000
01/05/11 31/05/11 30 911.000.00 30.366,67 911000
01/06/11 30/06/11 30 911.000 00 30.366,67 911000
01/07/11 31/07/11 30 971.000 00 32 366,67 971000
01/08/11 31/08/11 30 971.000,00 32 366,67 971000
01/09/11 30/09/11 30 971.000,00 32.366,67 971000
01/10/11 31/10/11 30 971.000,00 32.36€,67 971000
01/11/11 30/11/11 30 971.000,00 32 366,67 971000
01/12/11 31/12/11 30 971.000,00 32 366,67 971000
Total dias 360 ¥ 11.290.000,00 § 31.361,11 $940.833,33
Afio 2012
i Fecha Numero Salario Salario 5 Salario Salan‘o.
Fecha Inicial Einal 5 AR ks i Salario anual progne.dio promedio
diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 890.000.00 29 666,67 890000
01/02/12 29/02/12 30 890.000.00 29.656,67 890000
01/03/12 31/03/12 30 831.000,00 27.700,00 831000
01/04/12 30/04/12 30 890.000,00 29 666,67 890000
01/05/12 31/05/12 30 890.000,00 29 666,67 890000
01/06/12 30/06/12 30 890.000,00 29.666,67 890000
01/07/12 31/07/12 30 1.144.000,00 38.133,33 1144000
01/08/12 31/08/12 30 1.144.000,00 38.133,.33 1144000
01/09/12 30/09/12 30 1.144.000,00 38 133,33 11440600
01/10/12 31/10/12 30 1.144.000.00 38.133 33 1144600
01/11/12 30/11/12 30 1.144.000,00 38.133,33 1144000
01/12/12 31/12/12 30 1.144.000,00 38.133,33 1144000
Total dias 360 $ 12.145.000,00 $33.736,11 $1.012.083,33
Afo 2013
z . 2 Salario Salario
Fecha Inicial ’Zﬁg’a NL;::;iro ;:;as‘:: / Sd':;i:;o Salario anual pmfne‘dio promedio
diario mensual
01/01/13 31/01/13 30 1.272.000,00 42 400,00 1272000
01/02/13 28/02/13 30 1.272.000,00 42 400,00 1272000
01/03/13 31/03/13 30 1.272.000.00 42 400,00 1272000
01/04/13 30/04/13 30 1.229.000.00 40 958,67 1229000
01/05/13 31/05/13 30 1.645.000,00 54.833,33 1645000
01/06/13 30/06/13 30 1.313.000,00 43.766,67 1313000
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Laboral .
Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogotd — Cundincinarca

01/07/13 31/07/13 30 1.213.000,00 40.433,33 1213000 |
01/08/13 31/08/13 30 1.348.000,00 44.933,33 1348000 |
01/09/13 30/09/13 30 1.348.000,00 44.933 33 1348000
01/10/13 31/10/13 30 1.348.000,00 44.933,33 1348000
01/11/13 30/11/13 30 1.348.000,00 44.933 33 1348000
01/12/13 31/12/13 30 1.348.000,00 44.933,33 1348000
Total dias 360 $ 15956.00000| $44.32222| $1.329.666,67
Ario 2014
E Inicial Fecha Ndamero Salario Salario . | Salario_ Salario'
echa Inicia Final Nia e diario Salario anual pmfne.dm promedio
diario mensual
01/01/14 31/01/14 30 981.000,00 32.700,00 981000
01/02/14 28/02/14 30 1.303.000,00 43.433,33 1303000
01/03/14 31/03/14 30 1.401.000,00 45.700,00 14071000
01/04/14 30/04/14 30 1.401.000.00 46.700,00 14071000
01/05/14 31/05/14 30 1.4017.000.00 46.700,00 1401000 |
01/06/14 30/06/14 30 1.401.000.00 45.700,00 1407000 |
01/07/14 31/07/14 30 981.000,00 32.700,00 987000 |
01/08/14 31/08/14 30 981.000,00 32.700,00 9&1000
01/09/14 30/09/14 30 981.000,00 32.700,00 981000
01/10/14 31/10/14 30 981.000,00 32.700,00 987000
01/11/14 30/11/14 30 981.000,00 32.700,00 987600
01/12/14 31/12/14 30 981.000,00 32.700,00 981000
Total dias 360 $ 13.774.000,00 $ 38.261,11 $1.147.833,33
Afio 2015
& - . Salario Salario
Fecha Inicial ':::? thf;zro l’:::lasr:; / s;::: Salario anual pro;_rne_dio promedio
diario mensual
01/01/15 31/01/15 30 845.000.00 28.166,67 845000
01/02/15 28/02/15 30 981.000,00 32.700,00 981000
01/03/15 31/03/15 30 981.000,00 32.700,00 981000
01/04/15 30/04/15 30 981.000.00 32.700,00 981000 |
01/05/15 31/05/15 30 1.030.000,00 34.333,33 1020000 |
01/06/15 30/06/15 30 1.226.000.00 40.866,67 1226000 |
01/07/15 31/07/15 30 1.324.000,00 44.133,33 1324000
01/08/15 31/08/15 30 1.324.000.00 44.133,33 1324000
01/09/15 30/09/15 30 1.324.000,00 44.133,33 1324000
01/10/15 31/10/15 30 1.324.000,00 44.133 33 1324000
01/11/15 30/11/18 30 1.324.000.00 44.133,33 1324000
01/12/15 31/12/16 30 1.324.000,00 44.133,33 1324000 |
Total dias 360 $13988.00000, $38.85556| $1.165.666,67
Afio 2016
; s h Salario Salario
Fecha Inicial Fe_cha Nur’nem Salnro Sa_lat::o Salario anual promedio promedio
Final dias mensual diario S
diario mensual
01/01/16 31/01/16 30 1.120.000,00 37.333,33 1120060
01/02/16 29/02/16 30 1.120.000.00 37.333,.33 1120000
01/03/16 31/03/16 30 1.120.000.00 37.333,33 1120000
01/04/16 30/04/16 30 1.120.000,00 37.333,33 1120000
01/05/16 31/05/16 30 1.120.000,00 37.333,33 1120000
01/06/16 30/06/16 30 1.120.000.00 37%.333 33 1120000
01/07/16 31/07/16 30 1.600.000,00 53.333,33 1600000
01/08/16 31/08/16 30 1.600.000.00 53.333.33 1600000
01/09/16 30/09/16 30 1.600.000.00 53.333,33 1600000
01/10/16 31/10/16 30 1.600.000,00 53.333,33 1600000
01/11/16 30/11/16 30 1.600.000,00 53.333,33 1600000
01/12/16 31/12/16 30 1.600.000,00 53.333,33 1600000
Total dias 360 $ 16.320.000,00 $4533333| §1.360.000,00
Afio 2017
2 ; . Salario Salario
Fecha Inicial f:;g? Mg;';m ::;ZZ‘; / Sdi;a’;?: Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/17 31/01/17 30 1.600.000.00 53.333,33 1600000
01/02/17 28/02/17 30 1.600.000,00 83.333.33 1600000
01/03/17 31/03/17 30 1.600.000,00 53.333 33 1600000
01/04/17 30/04/17 30 1.600.060,00 53.335,33 1600060
01/05/17 31/05/17 30 1.600.060,00 53.335,33 1600060
01/06/17 30/06/17 30 1.600.060,00 53.335,33 1600060
01/07/17 31/07/17 30 1.600.060,00 53.335,33 1600060
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Rama Judiciai del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Laboral
Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogoti — Cundinamarca

01/08/17 31/08/17 30 1.600.060 00 53.335,33 1600060
01/09/17 30/09/17 30 2.608.105,00 86.936,83 2608105
01/10/17 3110117 30 1.712.065,00 57.068,83 1712065
01/11/17 30/11/17 30 1.712.065,00 57.068,83 1712065
01/12/17 3112117 30 1.712.065,00 57.068,83 1712065
Total dias 360 $ 20.544.600,00 § 57.068,33 $1.712.050,00
Calculo Toda La Vida Laboral
Sueldo .
ANO N®. Dias ’PC IPC final .Factor de promedio Sala‘no Salario anual
inicial indexacion actualizado
mensual
2002 267 H#N/A 133,400 0,000 $ 396.466,92 $ 0,00 $ 0,00
2003 360 #N/A 133,400 0,000 3 601.750,00 $ 0,00 $0,00
2004 360 #N/A 133,400 0.000 $ 530.000,00 $ 0,00 $0,00
2005 360 #N/A 133,400 0000 $ 542.083.33 $ 0,00 $ 0,00
2006 298| #N/A 133,400 0,000 $ 922492 81 $ 0,00 30,00
2007 339 | #N/A 133,400 0,000 $ 768.466,08 $ 0,00 $ 0,00
2008 360 #N/A 133,400 0,000 $ 648.250.00 $ 0,00 $0.00
2009 360 #N/A 133,400 0,000 $ 99891667 $ 0,00 $ 0,00
2010 360 #N/A 133,400 0,000 $ 867.000.00 $ 0,00 $ 0,00
2011 360 | #N/A 133,400 0,000 $ 940833 33 $ 0,00 $ 0,00
2012 360 | #N/A 133,400 0,000 $1.012.083,33 $ 0,00 $0,00
2013 360 | #N/A 133,400 0,000 $ 1.329.666 67 $ 0,00 $0.00
2014 360 | #N/A 133,400 0,000 $ 1.147.833.33 $ 0,00 $ 0,00
2015 360 #N/A 133,400 0,000 $ 1.165.666,67 $0,00 $ 000
2016 360| 126,149 | 133,400 1,057 $ 1.360.000,00| $ 1.438.165,00| $ 17.257.980,00
2017 360 | 133.400 133,400 1,000 $1.712.05000| % 1.712.050,00| § 20.544.600,00
Total dias 5584 Total devengado actualizado a 2017 $ 37.802.580,00
mingzza; - 707 71 Salario Base de Lea Liquidacion Promedio Semanal - S B.L.P.S. 3 47.388,62
Promedio Ponderado De Los Porcentajes de Cotizacion P.P.C. 12.477%
VALOR INDEMNIZACION SUSTITUTIVA a 2017 $4.716.691,00
Tabla Liguicacicn
Indemnizacion sustitutiva $ 4716.6910
Total $ 4.716.691,0
Fuente Tabla del IPC - DANE.,
Observaciones
Fecha liguidacion viernes, 15 de mayo de 2020 Recibe
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