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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 05-2019-00200-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i o c h o ( 2 8 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : GUSTAVO RAMON PINTO SERRANO 
D E M A N D A D O S : EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOT SA E S P 
A S U N T O APELACION ( D e m a n d a n t e ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 5 o L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 9 d e d i c i e m b r e d e 
2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 
d e J u n i o d e 2 0 2 0 

L a a p o d e r a d a d e l a E m p r e s a d e Energía d e Bogotá ( f o l i o 1 6 2 ) , presentó 
a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o 
q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l señor GUSTAVO RAMON PINTO SERRANO instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a l a EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA SA ESP, c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r 
s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3 ) : 

1) R e a j u s t e d e l a p r i m e r a m e s a d a d e pensión sanción t e n i e n d o e n c u e n t a e l 
s a l a r i o p r o m e d i o d e l último año d e s e r v i c i o , s u s a u m e n t o s l e g a l e s o 
c o n v e n c i o n a l e s , e n t r e l a f e c h a d e l r e t i r o y l a d e adjudicación d e l a pensión, 

2) P a g o d e l a sanción m o r a t o r i a p o r e l n o p a g o o p o r t u n o d e l a prestación 
r e c l a m a d a . 

3) P a g o d e l o s i n t e r e s e s m o r a t o r i o s p o r e l n o p a g o o p o r t u n o d e d i c h a 
prestación. 

4 ) P a g o d e l a indexación, corrección o actualización m o n e t a r i a p o r l o s 
c o n c e p t o s señalados a n t e r i o r m e n t e , c u y o s i g n i f i c a d o económico s e h a y a 
d e t e r i o r a d o c o n e ! t r a n s c u r s o d e l t i e m p o y n o c u e n t e c o n r u b r o q u e p e r m i t a 
s u r e a j u s t e o compensación. 

5) C o s t a s p r o c e s a l e s . 
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L a EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA SA E S P contestó l a d e m a n d a ( f l s . 7 0 a 
7 6 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o s 1 4 5 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l 
d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 5o LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 9 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . DECLARO PROBADA l a excepción d e i n e x i s t e n c i a d e l a 
obligación. ABSOLVIÓ a l a E M P R E S A D E E N E R G I A D E B O G O T A S A E S P d e 
t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a i n s t a u r a d a p o r e l señor 
G U S T A V O R A M O N P I N T O S E R R A N O . COSTAS a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e , 
i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a e q u i v a l e n t e a 4 S M L M V . 

RECURSO APELACION 

L a parte demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l s i g u i e n t e p u n t o 
d e decisión d e p r i m e r a i n s t a n c i a : 

1. R E A J U S T E PRIMERA MESADA PENSIONAL: S o l i c i t a s e r e c o n o z c a e l 
e q u i v a l e n t e a l o p e r c i b i d o p o r e l a c t o r p r e v i o a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión, 
t o d a v e z q u e d e v e n g a b a a p r o x i m a d a m e n t e 5 S M L M V , p a r a q u e a l c a l c u l a r 
l a p r i m e r a m e s a d a p e n s i o n a l , s e a e l e q u i v a l e n t e a l o p e r c i b i d o p o r e l a c t o r 
d u r a n t e e l último año 

2. COSTAS: S o l i c i t a s e v e r i f i q u e l a s c o s t a s i m p u e s t a s a l a p a r t e d e m a n d a n t e , 
c o m o q u i e r a q u e l a d e m a n d a s e p r e s e n t a t e n i e n d o e n c u e n t a l a b u e n a f e d e l 
a c t o r , p a r t i e n d o d e l s u p u e s t o q u e l e c o r r e s p o n d e l a e q u i v a l e n c i a e n s a l a r i o s 
mínimos, s o b r e l o q u e percibió e l último año p r o m e d i o , traído a l m o m e n t o e n 
q u e l e f u e c o n c e d i d a l a pensión. 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí l e a s i s t e e l 
d e r e c h o a l d e m a n d a n t e a r e a j u s t a r l a p r i m e r a m e s a d a d e l a pensión r e s t r i n g i d a d e 
jubilación q u e l e f u e r e c o n o c i d a p o r p a r t e d e l a E M P R E S A D E ENERGÍA D E 
BOOGTÁ S A E S P , t e n i e n d o e n c u e n t a l a e q u i v a l e n c i a d e l o s s a l a r i o s mínimos 
d e v e n g a d o p o r e l a c t o r e n e l último año d e s e r v i c i o s . 2. C o s t a s p r o c e s a l e s 
i m p u e s t a s e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

STATUS DE PENSIONADO: 
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E n l o q u e r e s p e c t a a l a c a l i d a d d e p e n s i o n a d o d e l d e m a n d a n t e , n o e x i s t e d u d a a l 
r e s p e c t o , c o m o q u i e r a q u e m e d i a n t e comunicación N o 0 0 4 4 d e l 1 7 d e s e p t i e m b r e 
d e 2 0 1 8 , e l G r u p o d e Energía d e Bogotá, e n c u m p l i m i e n t o d e l f a l l o j u d i c i a l p r o f e r i d o 
p o r ésta Corporación e l 2 9 d e a b r i l d e 2 0 1 1 , o r d e n o e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o a f a v o r 
d e l señor G U S T A V O R A M O N P I N T O d e u n a pensión r e s t r i n g i d a d e jubilación a 
p a r t i r d e l 2 8 d e e n e r o d e 2 0 1 0 , o r d e n a n d o e l p a g o d e l a s u m a d e $ 1 3 0 . 5 6 8 . 9 4 9 , 
o r d e n a n d o i n c l u i r l o e n nómina d e p e n s i o n a d o s a p a r t i r d e l m e s d e s e p t i e m b r e d e 
2 0 1 8 , e n l a s u m a d e $ 1 . 2 9 1 . 7 4 4 c o m o m e s a d a p e n s i o n a l ( f l . 4 6 ) . 

CORRECCIÓN MONETARIA O INDEXACIÓN DEL SALARIO B A S E DE 
LIQUIDACIÓN 

E n p u n t o c o n s i d e r a l a S a l a q u e l a CORRECCIÓN M O N E T A R I A o INDEXACIÓN d e l 
S A L A R I O B A S E D E LIQUIDACIÓN c o m p o r t a u n d e r e c h o d e n a t u r a l e z a 
i r r e n u n c i a b l e d a d a s u íntima conexión c o n e l s a l a r i o b a s e d e liquidación d e l a 
pensión y q u e a l t e n o r d e l o p r e v i s t o e n l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 d e b e s e r a c t u a l i z a d o . 

Así p u e s , p u e d e señalarse e n f o r m a r a z o n a b l e q u e e l d e r e c h o a l a indexación e s 
i n m a n e n t e a l a pensión, y d e c a r a a l o s n u e v o s p r o n u n c i a m i e n t o s j u r i s p r u d e n c i a l e s 
r e s p e c t o d e l a temática, l o p r e v i s t o e n n u e s t r a C a r t a Política d e 1 9 9 1 , y l o s d e r e c h o s 
d e carácter c o n s t i t u c i o n a l c o m o s i n d u d a l o s o n l o s r e f e r i d o s a l a s p e n s i o n e s d a d a 
s u i n n e g a b l e p e r t e n e n c i a a l o s d e r i v a d o s d e l a S e g u r i d a d S o c i a l , l a r e n u n c i a a e l l o s 
s e e x h i b e c o m o i n e f i c a z . 

P u e s b i e n , c o n f u n d a m e n t o e n l o e s t a b l e c i d o p o r l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a -
S a l a d e Casación L a b o r a l , e n s e n t e n c i a N o . R a d . 4 7 7 0 9 d e l dieciséis ( 1 6 ) d e o c t u b r e 
d e l 2 0 1 3 , c o n p o n e n c i a d e l H . M a g i s t r a d o R i g o b e r t o E c h e v e r r i B u e n o , indicó q u e 
i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l a f e c h a e n q u e s e h a y a c a u s a d o e l d e r e c h o a l a pensión, 
a b s o l u t a m e n t e t o d a s l a s p r e s t a c i o n e s d e b e n s e r indexadas d e a c u e r d o a l a f o r m u l a 
e x p l i c a d a e n l a s e n t e n c i a N o . R a d . 3 0 6 0 2 d e l t r e c e ( 1 3 ) d e d i c i e m b r e d e l 2 0 0 7 . 

A h o r a , n u e s t r o máximo T r i b u n a l e n s e n t e n c i a c o n radicación N o 4 5 6 1 8 d e l 1 2 d e 
a g o s t o d e 2 0 1 4 adoctrinó q u e a l a p l i c a r l a fórmula p a r a i n d e x a r s e d e b e t e n e r 
c u e n t a q u e e l I P C F i n a l c o r r e s p o n d e índice d e P r e c i o s a l C o n s u m i d o r «de la última 
anualidad en la fecha de pensión» y e l I P C i n i c i a l e s e l d e l índice d e P r e c i o s a l 
C o n s u m i d o r «de la última anualidad en la fecha de retiro o desvinculación del 
trabajador». A l e f e c t o p u e d e n c o n s u l t a r s e además l a s s e n t e n c i a s d e l a C S J S L 
8 5 7 - 2 0 1 3 . C S J S L , 2 4 e n e r o . 2 0 0 8 r a d . 3 2 0 0 2 . C S J S L , 1 3 d i c . 2 0 0 7 , r a d . 3 1 2 2 2 , 
e n t r e o t r a s 

A c l a r a d o l o a n t e r i o r , s e t i e n e p o r a c r e d i t a d o , y n o f u e m o t i v o d e discusión q u e e n t r e 
l a s p a r t e s existió u n a relación l a b o r a l q u e perduró m a s d e 1 0 años, e s t o e s , e n t r e e l 
2 7 d e m a y o d e 1 9 8 2 a l 3 0 d e d i c i e m b r e d e 1 9 9 1 , c o n f o r m e l a certificación o b r a n t e 
a f o l i o 8 3 . 

Así m i s m o , q u e m e d i a n t e p r o c e s o o r d i n a r i o N o . 0 5 - 2 0 0 8 - 0 0 9 1 3 , s e ordenó e l 
r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e u n a pensión r e s t r i n g i d a d e jubilación d e b i d a m e n t e 
i n d e x a d a , a c a r g o d e l a E m p r e s a d e Energía d e Bogotá a p a r t i r d e l 2 8 d e e n e r o d e 
2 0 1 0 , e n cuantía i n i c i a l d e $ 9 4 8 . 7 5 5 , 8 5 , t a l y c o m o s e o b s e r v a a f o l i o s 8 4 a 1 0 2 . 
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Así l a s c o s a s , e n l a p r o v i d e n c i a e n comentó s e indicó q u e , e l s a l a r i o b a s e a l i q u i d a r 
ascendía a l a s u m a d e $ 3 2 5 . 8 7 7 , 9 1 , c o n f o r m e s e o b s e r v a d e l a liquidación d e 
p r e s t a c i o n e s d e r e t i r o ( f l . 8 2 ) . situación q u e t a m p o c o f u e o b j e t o d e discusión, q u e a l 
a p l i c a r l a fórmula d e indexación a d o c t r i n a d a e n s e n t e n c i a c o n radicación N o 4 5 6 1 8 
d e l 1 2 d e a g o s t o d e 2 0 1 4 , s e tomó e l p r o m e d i o d e l último año d e s e r v i c i o s , y c o m o 
q u i e r a q u e l a relación l a b o r a l finalizó e l 3 0 d e d i c i e m b r e d e 1 9 9 1 , s e aplicó e l I P C 
F I N A L d e d i c i e m b r e d e l año a n t e r i o r , e s t o e s , e l d e d i c i e m b r e d e 1 9 9 0 q u e 
c o r r e s p o n d e a 1 0 , 9 6 1 0 2 y c o m o I P C I N I C I A L , s e tomó e l d e d i c i e m b r e d e 2 0 0 9 , 
c o m o q u i e r a q u e cumplió 6 0 años d e e d a d e l 2 8 d e e n e r o d e 2 0 1 0 , a p l i c a n d o e l 
1 0 2 , 0 0 8 1 l o c u a l arrojó u n s a l a r i o d e $ 3 . 0 3 2 . 7 6 3 7 

P o s t e r i o r m e n t e , s e aplicó e l 3 9 . 7 2 % d e t a s a d e r e e m p l a z o , e n atención q u e e l a c t o r 
a c r e d i t a b a 3 8 1 3 d i a s d e s e r v i c i o , l o q u e a r r o j a c o m o p r i m e r a m e s a d a p e n s i o n a l l a 
s u m a d e $1.204.613,462, e s t o e s , c o m o m e s a d a p e n s i o n a ! d e b i d a m e n t e i n d e x a d a , 
a p a r t i r d e l 2 8 d e e n e r o d e 2 0 1 0 

A h o r a , r e s p e c t o d e l a r g u m e n t o e x p u e s t o p o r e l r e c u r r e n t e , c o n s i s t e n t e e n r e a j u s t a r 
l a m e s a d a p e n s i o n a l , h a c i e n d o u n a e q u i v a l e n c i a a s a l a r i o s mínimos p a r a l a época, 
n o e s p r o c e d e n t e per s e , c o m o q u i e r a q u e e n p r i m e r l u g a r , l a liquidación d e l a 
prestación e s t u v o c o r r e c t a a l a p l i c a r l a fórmula d e indexación e s t a b l e c i d a p o r l a H . 
C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , y e n s e g u n d o l u g a r , p o r c u a n t o , l a f o r m a q u e p r e t e n d e 
s e a r e a j u s t a d a l a pensión p o r p a r t e d e l d e m a n d a n t e , n o e x i s t e n i l e g a l , n i 
j u r i s p r u d e n c i a l m e n t e , p o r e l c o n t r a r i o , s e a p l i c a l o s i n d i c a d o r e s económicos - I P C , 
e s t o e s , c o n f o r m e e l a r t i c u l o 1 6 0 C S T , e s d e c i r , p a r a a q u e l l o s t r a b a j a d o r e s q u e 
h u b i e s e n p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s 2 0 años o más, l e s asistía e l d e r e c h o d e l 7 5 % d e 
t a s a d e r e e m p l a z o , y p a r a l o s demás t r a b a j a d o r e s s e l e s aplicaría u n a t a s a d e 
r e e m p l a z o , d e m a n e r a p r o p o r c i o n a l a l t i e m p o t r a b a j a d o , y p a r a e l c a s o d e l a c t o r , a l 
t r a b a j a r u n p o c o más d e 1 0 años, l e c o r r e s p o n d e e l 3 9 , 7 2 % d e t a s a d e r e e m p l a z o , 
e s t o e s , p r o p o r c i o n a l m e n t e a l t i e m p o s e r v i d o , p o r l o q u e lógicamente a r r o j a u n a 
m e s a d a i n f e r i o r a l o d e v e n g a d o e n e l último año l a b o r a d o . 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , y c o n t r a r i o a l o a f i r m a d o p o r e l r e c u r r e n t e , l a p r i m e r a 
m e s a d a p e n s i o n a l s e e n c u e n t r a d e b i d a m e n t e i n d e x a d a , y p o r l o t a n t o , n o h a y l u g a r 
a r e a j u s t a r l a m i s m a , y e n s u l u g a r CONFIRMAR l a decisión a b s o l u t o r i a p r o f e r i d a 
e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

i -h\S i 'F< J E I H N C U ' . : - . : 

F i n a l m e n t e e l a p o d e r a d o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e presentó objeción e n relación c o n 
l a c o n d e n a e n c o s t a s i m p u e s t a s e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

L a s a l a d e b e p r e c i s a r q u e no e s el recurso de apelación la oportunidad para 
proponer una objeción de costas, c u y o d e c r e t o d e f i n i t i v o aún n o s e h a 
d e t e r m i n a d o , d e c o n f o r m i d a d c o n l o p r e v i s t o e n e l a r t . 3 6 6 d e l C . G . P . 

' V A V i l x \P£ F i n a l ' $ 3 2 3 . 8 , , 7 . 0 I \ 1 0 2 . 0 0 8 1 l l ) C . 2 0 W j S 3 . 0 3 2 . 7 d 2 
I P C I n i c i a l 1 0 . 9 6 1 0 2 ( D i c . 1 9 9 0 ) 

$ 3 . 0 3 2 . 7 6 3 x 3 9 . 7 2 % = S 1.204.Ó13.46 
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P o r l o t a n t o s e d e s e s t i m a l a i n c o n f o r m i d a d c o n l a s c o s t a s i m p u e s t a s e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a , a s p e c t o s o b r e e l c u a l l a S a l a q u e d a r e l e v a d a d e r e s o l v e r p o r l a s r a z o n e s 
a n o t a d a s . 

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA: 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ en su SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o 
j u s t i c i a e n n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 9 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 p o r e l 
J u z g a d o 5 o L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

PE: SUELVE 

Ponente 
( R a d . 1 1 0 0 1 3 1 0 5 0 0 5 2 0 1 ' 9 0 0 2 0 0 0 1 ) 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 

f 

(Rad'. 1 1 0 0 1 3 1 0 5 0 0 5 2 0 1 9 0 0 2 0 0 0 1 ) 
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T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

. . . M i ! M 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 

! I;; fh.í.r k: o 5¡h >: ¡ ¡< 

Radicación 23-2018-00309-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i o c h o ( 2 8 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : S A N D R A Y A N E T H C O N T R E R A S 

D E M A N D A D O I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN Y 

.. M I : iJ I M : :! 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 

d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 

p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 2 3 L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 2 d e j u n i o d e 

2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 

d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l a p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 4 5 1 a 4 5 4 ) y d e m a n d a d a ( f o l i o s 4 4 4 

a 4 5 0 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o 

d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

L a señora S A N D R A Y A N E T H C O N T R E R A S PEÑALOSA, instauró d e m a n d a 

o r d i n a r i a l a b o r a l e n c o n t r a d e I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN 

Y C A F E S A L U D E P S , c o n s u s r e s p e c t i v o s s u s t e n t o s , c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r 

• l . V C : • : . . . : K : ! I :«I M A I M Í M , ! -

. MÍ :TM : H i ! i 

i 
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s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r , p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : ( f l s 3 - 1 2 y 8 0 - 9 1 y 

2 8 3 - 2 9 5 ) : 

1) Q u e s e d e c l a r e q u e e n t r e l a señora S A N D R A Y A N E T H C O N T R E R A S 

P E A L O Z A e I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A y C A F E S A L U D E P S , 

"empresas SOLIDARIAS ENTRE SI"., existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a término 

i n d e f i n i d o e n t r e e l 2 4 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a l 1 9 d e j u l i o d e 2 0 1 6 , q u e s e 

d i o p o r t e r m i n a d a p o r j u s t a s c a u s a s i m p u t a b l e s a l e m p l e a d o r 

2) Q u e c o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r , s e c o n d e n e a l a s d e m a n d a d a s a l 

p a g o d e l a s cesantías, i n t e r e s e s a l a s cesantías, p r i m a d e s e r v i c i o s , y 

v a c a c i o n e s p o r e l término d e l vínculo l a b o r a l . 

3) Q u e s e c o n d e n e a l a s d e m a n d a d a s a l p a g o d e l a indemnización p o r d e s p i d o 

e l d e s p i d o i n d i r e c t o . 

4 ) A l p a g o d e l a indemnización m o r a t o r i a p r e v i s t a e n e l artículo 6 5 d e l C S T . 

5) A l a indexación d e l a s s u m a s a d e u d a d a s . 

6 ) A l o q u e r e s u l t e p r o a d o u l t r a y e x t r a p e t i t a . 

7 ) A l a s c o s t a s d e l p r o c e s o y a g e n c i a s e n d e r e c h o . 

L a s d e m a n d a d a s I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN Y 

C A F E S A L U D E P S , c o n t e s t a r o n l a d e m a n d a e n e s c r i t o s e p a r a d o d e a c u e r d o a l 

a u t o v i s i b l e a f o l i o 3 3 2 y 3 3 3 . oponiéndose a l a s p r e t e n s i o n e s y p r o p o n i e n d o e n s u 

d e f e n s a e x c e p c i o n e s d e mérito. Así m i s m o , m e d i a n t e a u t o d e l 8 d e m a y o d e 2 0 1 9 

s e t u v o p o r n o c o n s t a d a p o r l a s a c c i o n a d a s l a r e f o r m a d e l a d e m a n d a , ( f l s . 1 4 0 - 1 5 6 

y 1 5 7 - 1 6 2 ) 

E l J U Z G A D O VEINTITRÉS L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a 

d e l 1 2 d e j u n i o d e 2 0 1 9 . DECLARÓ q u e e n t r e l a d e m a n d a n t e S A N D R A Y A N E T H 

C O N T R E R A S PEÑALOZA e I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN, 

existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o e n t r e e l 2 4 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a l 1 9 d e j u l i o d e 

2 0 1 6 . desempeñándose e n e l c a r g o d e E n f e r m e r a A u d i t o r , q u e s e d i o p o r t e r m i n a d a 

p o r r e t i r o v o l u n t a r i o d e l a t r a b a j a d o r a . CONDENÓ a l a d e m a n d a d a I A C GESTIÓN 

A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN a r e c o n o c e r y p a g a r a f a v o r d e l a d e m a n d a d a 

l a s u m a d e $ 1 . 2 1 2 . 7 9 4 p o r cesantías, $ 8 0 . 4 4 8 p o r i n t e r e s e s a l a s cesantías, 

$ 1 1 5 . 7 9 4 p o r p r i m a d e s e r v i c i o s , $ 7 1 9 . 1 4 4 p o r compensación d e v a c a c i o n e s y 

$ 1 0 . 7 5 0 . 0 0 0 p o r indemnización m o r a t o r i a , v a l o r e s q u e s e indexarían h a s t a e l 

m o m e n t o d e s u p a g o a excepción d e l a indemnización. AUTORIZÓ a l a d e m a n d a d a 
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I A G GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN a d e s c o n t a r l a s u m a d e 

$ 1 1 9 . 8 6 6 c a n c e l a d a e l 2 8 d e m a r z o d e 2 0 1 9 . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a I A C 

GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A d e l a s r e s t a n t e s p r e t e n s i o n e s e n s u c o n t r a y a l a 

d e m a n d a d a s o l i d a r i a C A F E S A L U D E P S , d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s 

i n c o a d a s e n s u c o n t r a p o r L A d e m a n d a n t e . CONDENÓ e n c o s t a s a l a p a r t e 

d e m a n d a d a I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN. 

RECURSO DE APELACIÓN 

L a parte demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e 

l a s e n t e n c i a : 

EXISTENCIA DE UN VÍNCULO LABORAL CON CAFESALUD E P S Y 

SOLIDARIDAD: R e s p e c t o a l a absolución d e C A F E S A L U D E P S , consideró e l 

a p o d e r a d o d e l a d e m a n d a n t e q u e n o s e t u v o e n c u e n t a q u e l a e n t i d a d n o contestó 

l a r e f o r m a d e l a d e m a n d a , i o q u e g e n e r a b a c o m o sanción e l t e n e r c o m o a d m i t i d o s 

l o s h e c h o s d e l a m i s m a . Así m i s m o , señaló q u e l a d e m a n d a d a n o desvirtuó l a 

presunción q u e g o z a b a n l o s t r a b a j a d o r e s c o l o m b i a n o s d e q u e t r a t a e l artículo 2 2 

d e l C S T ( s i c ) , p u e s renunció a l o s t e s t i g o s n i aportó d o c u m e n t a l q u e d e s v i r t u a r l a y 

p o r e l c o n t r a r i o d e l o s t e s t i m o n i o s a p o r t a d o s s e podría a c r e d i t a r l a subordinación y 

e l p a g o i n d i r e c t o d e u n s a l a r i o a l a d e m a n d a n t e , y a q u e l a s l a b o r e s q u e 

desempeñaba hacía p a r t e d e l o b j e t o s o c i a l d e C A F E S A L U D E P S , p u e s l a s 

i r o l l a d a s ce n : íiníc; •-•-o. 7 . < ! v n o 3 0 lían se p r e s t a d a s p a r a I A C j u i e n n o 

ofrecía s e r v i c i o s d e s a l u d , y a u n q u e e n p r i n c i p i o s e o r i e n t a b a a r e s p o n d e r t u t e l a s 

c o n t r a l a e n t i d a d , l o q u e s e d a b a e r a u n a visión clínica q u e h a c i a p a r t e d e l a s l a b o r e s 

o r d i n a r i a s d e C A F E S A L U D E P S , razón p o r l a c u a l consideró q u e s i existía 

s o l i d a r i d a d c o m o beneficiaría d e l t r a b a j o d e l a d e m a n d a n t e F i n a l m e n t e , i n d i c o q u e 

l o s d o c u m e n t o s a p o r t a d o s c o n l a r e f o r m a d e l a d e m a n d a , s e e v i d e n c i a b a q u e 

C A F E S A L U D E P S , había c r e a d o a l a s o c i e d a d I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A 

E N LIQUIDACIÓN, p a r a e v a d i r s u s o b l i g a c i o n e s l a b o r a l e s , situación q u e f u e 

c o r r o b o r a d a p o r s u r e p r e s e n t a n t e l e g a l a l r e n d i r i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , s i e n d o l a 

E P S q u i e n dejó s i n r e c u r s o s a l a s o c i e d a d m o t i v a n d o s u liquidación, situación q u e 

pretendió a c r e d i t a r s e c o n l a p r u e b a s o b r e v i n i e n t e q u e s e encontró d e f o r m a tardía 

p o r u n a t e s t i g o , c u y o d i c h o n o f u e r e c e p c i o n a d o c o m o q u i e r a q u e ésta permitía 

e v i d e n c i a r q u e I A C t r a b a j a b a p a r a C A F E S A L U D , l o q u e permitía d e c l a r a r l a c o m o 

r e s p o n s a b l e s o l i d a r i a e n e l p a g o d e l a s a c r e e n c i a s . 
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D E O R D E N F A C T I C O Y JURÍDICO: 

C a b e p r e c i s a r q u e n o f u e o b j e t o d e discusión e n e l r e c u r s o d e apelación, l a 

d e c l a r a t o r i a d e l a e x i s t e n c i a d e u n a relación l a b o r a l e n t r e l a d e m a n d a n t e e I A C 

GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN, v i g e n t e e n t r e e l 2 4 d e n o v i e m b r e 

d e 2 0 1 5 a l 1 9 d e j u l i o d e 2 0 1 6 , desempeñándose e n e l c a r g o d e E n f e r m e r a A u d i t o r , 

P a r a l a S a l a l a c o n t r o v e r s i a a q u e s e c o n t r a e e n d e t e r m i n a r 1 . S i l a d e m a n d a d a 

C A F E S A L U D E P S e s r e s p o n s a b l e s o l i d a r i a d e l a s c o n d e n a s i m p u e s t a s , c o m o 

beneficiaría d e l a s l a b o r e s d e l a d e m a n d a n t e . 

S O L I D A R I D A D 

A e f e c t o s d e r e s o l v e r l a a l z a d a , r e s u l t a n e c e s a r i o p r e c i s a r e n p r i m e r l u g a r , q u e n o 

s o n d e r e c i b o l a s m a n i f e s t a c i o n e s d e l a p o d e r a d o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e r e l a t i v a s 

a q u e l a d e m a n d a d a C A F E S A L U D E P S n o desvirtúo l a presunción e s t a b l e c i d a e n 

e l artículo 2 2 d e l C S T , q u e e n t i e n d e l a S a l a a p e s a r d e l a enunciación errónea d e l 

d e l a n o r m a , c o r r e s p o n d e a l a presunción d e l a e x i s t e n c i a c o n t r a t o d e t r a b a j o 

c o n t e n i d a e n e l artículo 2 4 d e l C S T , así c o m o a l a argumentación q u e t i e n d e a 

señalar l a e x i s t e n c i a d e u n vínculo l a b o r a l c o n d i c h a e n t i d a d . 

L o a n t e r i o r , c o m o q u i e r a q u e s i b i e n e n l a r e f o r m a d e l a d e m a n d a , d e f o r m a p o c o 

c l a r a s e solicitó "Declarar que por SOLIDARIDAD, por el beneficio obtenido también 

existió relación laboral y contractual con la empresa CAFESALUD EPS HOY EN 

DIA LLAMADA MEDIMAS EPS, contrato de trabajo a término Indefinido el cual tuvo 

vigencia entre el 24 de NOVIEMBRE del año 2015 y el día 19 de julio de 2016". L o 

c i e r t o e s q u e a l m o m e n t o d e f i j a r s e e l l i t i g i o , d e f o r m a c l a r a s e indicó q u e éste s e 

orientaría a d e t e r m i n a r l a e x i s t e n c i a e n t r e l a d e m a n d a n t e y l a s o c i e d a d I A C 

GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN, d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a 

término i n d e f i n i d o , v i g e n t e e n t r e e l 2 4 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a l 1 9 d e j u l i o d e 2 0 1 6 , 

s i había l u g a r a l p a g o d e l a s a c r e e n c i a s e i n d e m n i z a c i o n e s r e c l a m a d a s , así c o m o 
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l a e v e n t u a l r e s p o n s a b i l i d a d s o l i d a r i a d e C A F E S A L U D E P S , r e s p e c t o a e s t a s , 

fijación c o n t r a l a q u e l a p a r t e a c t o r a n o indicó i n c o n f o r m i d a d a l g u n a . 

D e t a l s u e r t e , q u e r e s p e c t o a C A F E S A L U D E P S , l o p r e t e n d i d o f u e l a 

r e s p o n s a b i l i d a d s o l i d a r i a e n e l p a g o d e l a s c o n d e n a s i m p u e s t a s , y n o l a d e c l a r a t o r i a 

d e u n v i n c u l o l a b o r a l c o n e s t a , p o r l o q u e s e entenderá q u e l a argumentación d e l 

r e c u r s o d e apelación, t i e n e c o m o f i n a l i d a d q u e s e l e d e c l a r e s o l i d a r i a m e n t e 

r e s p o n s a b l e d e l a s c o n d e n a s q u e l e f u e r a n i m p u e s t a s a I A C GESTIÓN 

A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN, c o m o b e n e f i c i a r i o d e i a o b r a e n l o s términos 

d e l artículo 3 4 d e l C S T 

E l r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a d e m a n d a d a C A F E S A L U D E P S , n i e g a c u a l q u i e r vínculo, 

a d u c i e n d o q u e l o s o b j e t o s s o c i a l e s d e l a s d e m a n d a d a s s o n d i s t i n t o s , c o m o q u i e r a 

q u e l a e n t i d a d s e d e d i c a a l a prestación d e s e r v i c i o s d e s a l u d , m a n t e n i e n d o c o n l a 

I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN, c o n t r a t o s d e a p o y o p a r a l a 

gestión, q u e g e n e r a l m e n t e e r a n s u s c r i t o s p o r e l G R U P O S A L U D C O O P , p o r l o q u e 

d e p e n d i e n d o d e l a s l a b o r e s q u e s e e j e r c i e r a n l a s m i s m a s s e desempeñaban e n l a s 

i n s t a l a c i o n e s d e l a c o o p e r a t i v a o e n a l g u n a d e p e n d e n c i a d e l g r u p o p a r a c u a l q u i e r a 

d e s u s i n t e g r a n t e s 

S o b r e e l p a r t i c u l a r , c a b e señalar q u e e l artículo 3 4 d e l C S T , m o d i f i c a d o p o r e l 

artículo 3 o d e l D e c r e t o 2 3 5 1 d e 1 9 6 5 , d i s p o n e : 

"... el beneficiario del trabajo o dueño de la obra, a menos que se trate de 
labores extrañas a las actividades normales de su empresa o negocio, será 
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las 
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad 
que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantías del 
caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores. 

2o) El beneficiario del trabajo o dueño de la obra, también será solidariamente 
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de 
los subcontratistas frente a sus trabajadores, aún en el caso de que los contratistas 
no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas\ 

Así p u e s , e s t a m o s e n p r e s e n c i a d e l a r e s p o n s a b i l i d a d s o l i d a r i a d e l b e n e f i c i a r i o o 

dueño d e l a o b r a c o n e l c o n t r a t i s t a i n d e p e n d i e n t e : " a menos que se trate de labores 

extrañas a las actividades normales de su empresa o negocio", e n t o n c e s , l o q u e 

h a y q u e d i l u c i d a r e s qué s e e n t i e n d e p o r a c t i v i d a d e s extrañas a l a s n o r m a l e s d e l a 
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e m p r e s a . Extraño e s l o d e s c o n o c i d o , l o a j e n o , d e ahí, q u e l a s a c t i v i d a d e s a j e n a s a 

u n a e m p r e s a s o n a q u e l l a s q u e n o e n c a j a n d e n t r o d e l o b j e t o s o c i a l , p o r e s o s e h a b l a 

d e "normales de la empresa", así e l artículo 9 9 d e l Código d e C o m e r c i o a d v i e r t e 

q u e La capacidad de la sociedad se circunscribirá al desarrollo de la empresa o 

actividad prevista en su objeto". 

E n e l m i s m o s e n t i d o , l a H C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , S a l a d e Casación L a b o r a l e n 

s e n t e n c i a s S L 4 5 9 4 - 2 0 1 9 , Radicación n . : 7 9 1 1 1 d e l 1 6 d e o c t u b r e d e l año 2 0 1 9 

indicó "Así, es un punto pacifico que la solidaridad del artículo 34 del Código 

Sustantivo del Trabajo se estructura frente a quien tiene la condición de beneficiario 

de la obra, siempre que las labores contratadas entre las empresas guarden 

conexidad o sean afines a la actividad económica del empresario." 

I g u a l m e n t e , e n s e n t e n c i a s d e radicación 3 3 0 8 2 d e l 0 2 d e j u n i o d e 2 0 0 9 y 3 5 . 8 6 4 

d e l 0 1 d e m a r z o d e 2 0 1 0 , e n t r e o t r a s , precisó s o b r e e l e s t a b l e c i m i e n t o d e l a 

m e n c i o n a d a s o l i d a r i d a d l a b o r a l e n l o s términos d e l artículo 3 4 d e l Código 

S u s t a n t i v o d e l T r a b a j o , "que lo que debe observarse no es exclusivamente el objeto 

social del contratista sino, en concreto, que la obra que haya ejecutado o el servicio 

prestado al beneficiario o dueño de la obra no constituyan labores extrañas a las 

actividades normales de ia empresa o negocio de éste". 

D e m a n e r a q u e p a r a d e c l a r a r l a s o l i d a r i d a d , s e h a c e n e c e s a r i o a c r e d i t a r q u e l a s 

l a b o r e s desempeñadas p o r e l t r a b a j a d o r c o n t r a t i s t a n o s e a n extrañas a l a s l a b o r e s 

n o r m a l e s q u e e j e c u t a e l dueño d e l a o b r a q u e , q u e p a r a e l c a s o p a r t i c u l a r 

correspondería a C A F E S A L U D E P S , c u y o o b j e t o s o c i a l e s l a realización d e l a s 

a c t i v i d a d e s p r o p i a s d e u n a e n t i d a d p r o m o t o r a d e S a l u d , c o m o l o e s l a promoción d e 

l a afiliación a l S i s t e m a d e S e g u r i d a d S o c i a l e n S a l u d , l a administración d e l r i e s g o 

e n s a l u d d e s u s a f i l i a d o s , l a movilización d e l o s r e c u r s o s p a r a e l f u n c i o n a m i e n t o d e 

s i s t e m a d e s e g u n d a d s o c i a l e n s a l u d , l a organización y garantía d e l a prestación 

d e l o s s e r v i c i o s e n e l p l a n o b l i g a t o r i o d e s a l u d , e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o a s u s 

a f i l i a d o s d e l a s i n c a p a c i d a d e s d e r i v a d a s d e l o s r i e s g o s d e e n f e r m e d a d g e n e r a l y 

m a t e r n i d a d , e n t r e o t r o s , ( f l s . 1 9 - 2 0 ) 

L a INSTITUCIÓN A U X I L I A R E N C O O P E R A T I V I S M O - I C A GESTIÓN 

A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN, s e constituyó c o n e l f i n d e i n c r e m e n t a r y 

d e s a r r o l l a r e l s e c t o r c o o p e r a t i v o , d e s a r r o l l a n d o u n a línea d e a c t i v i d a d p o r m e d i o d e 
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o u t s o u r c i n g , c o n e l o b j e t o d e l a prestación d e t o d o s l o s s e r v i c i o s d e gestión 

a d m i n i s t r a t i v a , c o m e r c i a l y jurídica q u e c u a l q u i e r p e r s o n a n a t u r a l o jurídica 

r e q u i r i e r a , y e n e s p e c i a l d e l a s q u e l a s E n t i d a d e s P r o m o t o r a s d e S a l u d , ( f l . 1 4 - 1 5 ) 

P o r s u p a r t e l a d e m a n d a n t e , afirmó q u e f u e c o n t r a t a d a p o r I A C GESTIÓN 

A D M I N I S T R A T I V A e n liquidación, p r e s t a n d o s u s s e r v i c i o s p a r a C A F E S A L D E P S , 

c a r g o d e : rferme 3 A u d i t o r p a r a :rs j a i e i . i r e a d e u t e a s Dará h a c e r 

autorías, c o n f o r m e u n l i s t a d o q u e l e e r a e n t r e g a d o q u e p o r l o g e n e r a l contenía 

t u t e l a s c o n t r a C A F E S A L U D E P S , p e r o también c o n t r a o t r a s E P S d e l G r u p o s 

S a l u d o s c o m o C R U Z B L A N C A E P S , d e b i e n d o r e s o l v e r l a s p r e t e n s i o n e s , r e v i s a n d o 

l a afiliación d e l u s u a r i o , l a h i s t o r i a clínica y l a p e r t i n e n c i a médica e n e l c a s o . 

R e v i s a d o l o e x p u e s t o , s i b i e n c o m o l o indicó e l j u e z d e i n s t a n c i a s e e v i d e n c i a l a 

e x i s t e n c i a d e u n a relación c o m e r c i a l e n t r e l a s d e m a n d a d a s , l o c i e r t o e s q u e n o 

e x i s t e c l a r i d a d r e s p e c t o d e l o b j e t o d e l o s c o n t r a t o s c e l e b r a d o s e n t r e éstas, n i q u e 

l a s l a b o r e s d e l a d e m a n d a n t e s e d e s a r r o l l a r a n d e f o r m a e x c l u s i v a p a r a 

C A F E S A L U D E P S c o m o b e n e f i c i a r i o d e l s e r v i c i o , o q u e l a s m i s m a s f u e r a n c o n e x a s 

o c o m p l e m e n t a r i a s a l a s a c t i v i d a d e s p r o p i a s d e l a E P S . 

T a m p o c o p u e d e p r e t e n d e r s e d e r i v a r l a s o l i d a r i d a d d e l a s c o n d e n a s e n l a omisión 

d e C A F E S A L U D E P S d e c o n t e s t a r l a r e f o r m a d e l a d e m a n d a , p u e s t a l situación e n 

l o s términos d e l parágrafo 2° d e l a r t i c u l o 3 1 d e C P T y S S , s e tendrá s i m p l e m e n t e 

c o m o u n i n d i c i o e n c o n t r a d e l d e m a n d a d o , p e r o n o i m p l i c a l a aceptación s i n 

c o n t r o v e r s i a a l g u n a d e l o s h e c h o s allí r e l a c i o n a d o s . 

A h o r a b i e n , e n l a a l z a d a s e a l u d e q u e d e l a s p r u e b a s a l l e g a d a s s e e v i d e n c i a b a q u e 

C A F E S A L U D E P S , constituyó a I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N 

LIQUIDACIÓN, p a r a e v a d i r l a s o b l i g a c i o n e s l a b o r a l e s d e l o s t r a b a j a d o r e s , c o m o s e 

había c o r r o b o r a d o p o r s u r e p r e s e n t a n t e l e g a l e n e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , l o q u e 

permitía d e c l a r a r l a c o m o r e s p o n s a b l e s o l i d a r i a e n e l p a g o d e l a s a c r e e n c i a s . 

E n e f e c t o l a r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e I A C GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N 

LIQUIDACIÓN, a f i r m a q u e s i b i e n l a e n t i d a d s e constituyó c o m o u n a institución 

a u x i l i a r d e c o o p e r a t i v i s m o , n u n c a t u v o u n c o o p e r a d o o a f i l i a d o , vinculándose a l o s 

t r a b a j a d o r e s m e d i a n t e c o n t r a t o s d e t r a b a j o a n i v e l n a c i o n a l , p a r a d e s a r r o l l a r s u s 

l a b o r e s p a r a l a s t r e s E P S d e l G r u p o S a l u d c o o p , q u e e r a s o c i a l m a y o r i t a r i a c o n u n 
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7 0 % d e l c a p i t a l , c o m o s e r e l a c i o n a b a e n e l c e r t i f i c a d o d e e x i s t e n c i a y representación 

e n e l q u e s e r e l a c i o n a b a s u c o n t r o l s o b r e l a e n t i d a d p o r t e n e r más d e l 5 0 % d e 

participación. A s i m i s m o , s e h i z o alusión a l a Resolución Número 2 0 1 8 0 0 0 2 d e l 2 7 

d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 8 e x p e d i d a p o r e l l i q u i d a d o r d e l I A C , e n l a q u e s e relacionó 

l a s m a n i f e s t a c i o n e s q u e e n m i s m o s e n t i d o , f u e r o n p r e s e n t a d a s e n e l i n f o r m e 

r e n d i d o a n t e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Economía S o l i d a r i a p o r e l a n t i g u o a g e n t e 

l i q u i d a d o r . ( f l . 1 8 8 - 1 9 0 ) 

S i n e m b a r g o , r e v i s a d o e l c e r t i f i c a d o d e e x i s t e n c i a y representación d e I A C 

GESTIÓN A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN, s e o b s e r v a q u e l a e n t i d a d s e 

e n c o n t r a b a e n situación d e c o n t r o l y g r u p o e m p r e s a r i a l r e s p e c t o d e l a m a t r i z 

S A L U D C O O P E P S O R G A N I S M O C O O P E R A T I V O S A L U D C O O P E N 

LIQUIDACIÓN, d e s d e e l m e s d e j u l i o d e 2 0 1 3 . ( F l . 1 6 - 1 7 ) 

Situación q u e c o n t r a r i o a l o a f i r m a d o p o r e l r e c u r r e n t e , e x c l u y e d e p l a n o l a 

s o l i d a r i d a d p r e t e n d i d a p o r l a d e m a n d a n t e c o n C A F E S A L U D E P S , p u e s s e e v i d e n c i a 

u n a e v e n t u a l r e s p o n s a b i l i d a d s u b s i d i a r i a d e l a m a t r i z r e s p e c t o d e I A C GESTIÓN 

A D M I N I S T R A T I V A E N LIQUIDACIÓN, e n l o s términos d e l artículo artículo 1 4 8 d e 

l a L e y 2 2 2 d e 1 9 9 5 , r e p r o d u c i d o p o s t e r i o r m e n t e e n e l artículo 6 1 d e l a L e y 1 1 1 6 d e 

2 0 0 6 \ q u e n o f u e o b j e t o d e d e b a t e e n e l p r o c e s o y q u e además n o p u e d e 

a s i m i l a r s e a l a r e s p o n s a b i l i d a d s o l i d a r i a , p u e s a u n c u a n d o t i e n e n l a m i s m a f i n a l i d a d , 

e s t o e s , g a r a n t i z a r e l p a g o d e l a s o b l i g a c i o n e s , e n e s t e c a s o , l a s l a b o r a l e s a f a v o r 

d e l a t r a b a j a d o r a , " n o son la misma obligación, ni pueden invocarse de forma 

indistinta, pues corresponde son mecanismos de responsabilidad de origen legal 

que parten de supuestos distintos, requieren, por tanto, de la demostración de 

hechos disímiles y contemplan consecuencias específicas frente a cada escenario." 

( S L 4 7 0 5 - 2 0 1 8 , Radicación n.° 5 2 6 0 7 d e l 7 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 8 ) 

' ARTÍCULO 6 1 . DE LOS CONTROLANTES. Cuando la situación de insolvencia o de liquidación judicial, 
haya sido producida por causa o con ocasión de las actuaciones que haya realizado la sociedad matriz o 
controlante en virtud de la subordinación y en interés de esta o de cualquiera de sus subordinadas y en contra 
del beneficio de la sociedad en reorganización o proceso de liquidación judicial, la matriz o controlante 
responderá en forma subsidiaria por las obligaciones de aquella. Se presumirá que la sociedad está en esa 
situación concursal. por las actuaciones derivadas del control, a menos que la matriz o controlante o sus 
vinculadas, según el caso, d e m u e s t r e n que esta fue ocasionada por una causa d i f e r e n t e . 

El Juez de Concurso conocerá, a solicitud de parte, de la presente acción, la cual se tramitará mediante 
procedimiento abreviado. Esta acción tendrá una caducidad de cuatro (4) años. 
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E n t a l e s términos, s e h a p r o n u n c i a d o l a s a l a d e Casación L a b o r a l d e l a C o r t e 

S u p r e m a d e J u s t i c i a , s e n t e n c i a s c o m o l a S L 4 7 0 5 - 2 0 1 8 , Radicación n.° 5 2 6 0 7 d e l 7 

d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 8 , i n d i c a n d o : 

«En efecto, el articulo 1568 del Código Civil establece que la 
obligación será solidaria cuando pueda exigirse en su totalidad frente a cada 
uno de los deudores (pasiva) o porcada uno de ios acreedores (activa). Así 
mismo se ha precisado por esta Corporación, que tai responsabilidad se 
refiere a la existencia de varios responsables, sin categorías, órdenes o 
cualquier otra clase de clasificación de los sujetos obligados y se aplica a los 
casos expresamente señalados por la ley o cuando las partes así lo pactan. 
En sentencia CSJ SL 6707-2016, se indicó: 

Ha de insístirse que por tratarse de la imposición de obligaciones, la 
solidaridad, que fue la figura impetrada en el libelo introductorio y bajo la cual 
se concibe la existencia de vanos responsables de la totalidad del crédito sin 
distinción alguna, solo puede aplicarse cuando el legislador expresamente la 
haya señalado o cuando las pades previamente la han acordado, 
modalidades que no ocurren en el caso bajo examen. 

Así las cosas, no puede el operador judicial, so capa de abordar un aparente 
vacío u otra excusa, extender la responsabilidad pecuniaria fijada en una 
norma, ni desconocer las directrices legales en ella consagrada, para 
aplicarla a situaciones disimiles a las textualmente reguladas, pomo ser ello, 
resorte de sus competencias. 

Ahora bien, la obligación subsidiaria no se asimila a este tipo de 
solidaridad, como erradamente lo señala el censor. Por el contrario, se trata 
precisamente de una responsabilidad supletoria, esto es. cuando se está en 
presencia de uno o más obligados principales y de otro u otros que los 
substituirán. Y específicamente, tratándose de esta obligación contenida en 
el artículo 148 de la Ley 222 de 1995. respecto de la sociedad matriz frente 
a sus subsidiarias, está restringida a los eventos en ella expresamente 
previstos y con relación a la situación de concordato o de liquidación 
obligatoria (CSJ SL6228-2016, CSJ SL6707-2016 y CSJ SL. 22 sep. 2009 
rad. 35244).» 

E n c o n s e c u e n c i a s e CONFIRMARÁ, l a decisión d e l A - q u o , p o r l a s r a z o n e s 

e x p u e s t a s e n l a p a r t e m o t i c a d e e s t a p r o v i d e n c i a . 

C O S T A S . S i n c o s t a s e n l a i n s t a n c i a . 

ÍMil:: . : ) e:<| : o , . • " : ¡ tt . I' . L í: .. :: M i l : l . J\: ¡ • . ! 

BOGOTÁ, SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 

d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 
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s u 4 

P R I M E R O : C O N F I R M A R l a s e n t e n c i a d e p r i m e r a i n s t a n c i a . 

; <; U N D Í : Sff " ! i !"f a ii i ^ 4 n :.l =i c n 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA D E C O L O M B I A 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

S A L A L A B O R A L 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 

U, , , \ d o.: i i ¡, ; > 

Radicación 26-2018-00434-01 

Bogotá D . C . . v e i n t i o c h o ( 2 8 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : J O S E A L B E R T O GARCÍA G I R A L D O 

D E M A N D A D O : C A L L E I M P R E S O R E S S A S 

A S U N T O : A l i J i :i 7 ' | U E : k » N D A I . i 7 h M C M I 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 

apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l 

J u z g a d o 2 6 L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 3 0 d e j u l i o d e 2 0 1 9 , e n atención a l o 

d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L a a p o d e r a d a d e l a p a r t e d e m a n d a d a ( f o l i o s 1 6 2 a 1 6 6 ) presentó a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , 

según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e 

f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A I S I 7 7 7 7 7 1 7 '4 

E l señor JOSÉ A L B E R T O GARCÍA G I R A L D O , instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l e n 

c o n t r a d e l a s o c i e d a d C A L L E I M P R E S O R E S S A S , c o n s u s r e s p e c t i v o s s u s t e n t o s , c o n 

e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r , p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : ( f l s 

3 - 9 ) : 

1 ) Q u e s e d e c l a r e q u e e n t r e l a e x i s t e n c i a e n t r e l a s p a r t e s d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o 

v i g e n t e e n t r e e l 1 5 d e e n e r o d e 2 0 0 2 a l 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 , p a r a desempeñarse 
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e n e l c a r g o d e m e n s a j e r o , q u e s e d i o p o r t e r m i n a d o p o r decisión u n i l a t e r a l d e l 

e m p l e a d o r . 

2) Q u e c o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r , s e c o n d e n e a l a d e m a n d a d a a l p a g o d e 

l a s cesantías, i n t e r e s e s a l a s cesantías, p r i m a d e s e r v i c i o s , y v a c a c i o n e s p o r e l 

término d e l v i n c u l o l a b o r a l . 

3) A l p a g o d e l o s a p o r t e s a pensión p o r e l t i e m p o l a b o r a d o . 

4) Q u e s e c o n d e n e a l a s d e m a n d a d a s a l p a g o d e l a indemnización p o r e l d e s p i d o 

i n d i r e c t o . 

5) A l p a g o d e l a indemnización p o r n o consignación d e cesantías 

6) A l p a g o d e l a sanción p o r l a n o cancelación d e i n t e r e s e s a l a s cesantías. 

7 ) A l p a g o d e l a indemnización m o r a t o r i a p r e v i s t a e n e l artículo 6 5 d e l C S T . 

8) A l a indexación d e l a s s u m a s a d e u d a d a s . 

9 ) A l o q u e r e s u l t e p r o a d o u l t r a y e x t r a p e t i t a . 

L a d e m a n d a d a C A L L E I M P R E S O R E S S A S , contestó l a d e m a n d a d e a c u e r d o a l a u t o 

v i s i b l e a f o l i o 1 4 6 , oponiéndose a l a s p r e t e n s i o n e s y p r o p o n i e n d o e n s u d e f e n s a 

e x c e p c i o n e s d e mérito. Así m i s m o , m e d i a n t e a u t o d e l 8 d e m a y o d e 2 0 1 9 s e t u v o p o r n o 

c o n s t a d a p o r l a s a c c i o n a d a s l a r e f o r m a d e l a d e m a n d a , ( f l s . 2 3 - 3 3 ) . 

E l J U Z G A D O VEINTISÉIS L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 

1 2 d e j u n i o d e 2 0 1 9 DECLARÓ q u e e n t r e l a s p a r t e s existió u n a relación l a b o r a l e n t r e e l 

1 5 d e e n e r o d e 2 0 0 2 y e l 3 1 d e j u l i o d e 2 0 1 8 . DECLARÓ p r o b a d a l a excepción d e 

compensación y p a r c i a l m e n t e p r o b a d a l a d e prescripción, y n o p r o b a d a s l a s r e s t a n t e s 

e x c e p c i o n e s p r o p u e s t a s . CONDENÓ a l a d e m a n d a d a a p a g a r a l d e m a n d a n t e d e f o r m a 

i n d e x a d a l a s s u m a s d e $ 5 . 3 6 0 . 0 0 0 p o r p r i m a d e s e r v i c i o s , $ 2 9 . 8 1 0 . 0 0 0 p o r cesantías, 

$ 5 4 0 . 5 8 6 p o r i n t e r e s e s a l a s cesantías. $ 3 . 5 8 0 . 0 0 0 p o r c o n c e p t o d e compensación d e 

v a c a c i o n e s . CONDENÓ a l a d e m a n d a d a a p a g a r e l cálculo a c t u a r i a l c o r r e s p o n d i e n t e a l 

t i e m p o q u e duró l a relación l a b o r a l c o n e l d e m a n d a n t e , p o r e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e 

e l 1 5 d e e n e r o d e 2 0 0 2 a l 3 1 d e j u l i o d e 2 0 1 8 . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a C A L L E 

I M P R E S O R E S S A S d e l a s r e s t a n t e s p r e t e n s i o n e s e n s u c o n t r a . CONDENÓ e n c o s t a s 

a l a p a r t e d e m a n d a d a , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 8 0 0 . 0 0 0 . 

i i 4• • i 74 ':i 

L a parte demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e l a 

s e n t e n c i a : 
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ACREDITACIÓN DEL DESPIDO INDIRECTO: P a r a e l d e m a n d a n t e s e l o g r a b a a c r e d i t a r 

d e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e d e l a d e m a n d a d a , q u e conocía d e l a e x i s t e n c i a d e l vínculo 

l a b o r a l a término i n d e f i n i d o c o n e l d e m a n d a n t e , n o o b s t a n t e , l e e r a c o n s t a n t e m e n t e 

i n d i c a d o q u e n o tenía a c c e d e r a ningún d e r e c h o l a b o r a l p o r t e n e r u n c o n t r a t o d e 

prestación d e s e r v i c i o s , s i e n d o e n v i a d a l a r e n u n c i a a través d e c o r r e o 4 7 2 e i n t e r n e t , l a 

c u a l f u e r e c i b i d a p o r l a d e m a n d a d a e n s e r v i c i o a l c l i e n t e e l 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 9 y e n l a 

q u e s e exponían l a s r a z o n e s d e s u r e n u n c i a . 

' i' 'EWi: i C I % \ > : : M .: c u r r e n t * |U i a b a j a J o r i< h a >ía e r i d o 

autorización a l g u n a p a r a q u e s e l e e f e c t u a r a n d e s c u e n t o s d e s u liquidación d e 

p r e s t a c i o n e s , q u e s i b i e n había c o n f e s a d o d e b u e n a f e q u e a d e u d a b a e s a s u m a a l a 

e m p r e s a , d u r a n t e l a v i g e n c i a d e l a relación l a b o r a l n o autorizó l o s d e s c u e n t o s . 

L a p a r t e d e m a n d a d a i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e l a 

s e n t e n c i a : 

INEXISTENCIA DE UN VÍNCULO LABORAL: P a r a l a d e m a n d a d a d e l a s p r u e b a s 

a p o r t a d a s y l a argumentación e s g r i m i d a e n l o s a l e g a t o s d e conclusión, s e podía 

d e t e r m i n a r e f e c t i v a m e n t e q u e s e e s t a b a f r e n t e a u n c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s 

y n o u n o d e n a t u r a l e z a l a b o r a l , p u e s l a s l a b o r e s d e mensajería n o s e r e a l i z a b a n d e f o r m a 

c o n t i n u a n i p e r m a n e n t e , s i n o c u a n d o existían l a n e c e s i d a d d e l s e r v i c i o y pagándose l a s 

l a b o r e s r e a l i z a d a s y s i n q u e s e a c r e d i t a r a q u e e s t u v i e r a s u j e t o a subordinación a l g u n a , 

l a s c u a l e s e r a n además e j e r c i d a s p o r e l d e m a n d a n t e l a s l a b o r e s d e mensajería p a r a 

o t r a s e m p r e s a s . F i n a l m e n t e , reiteró q u e l a l a b o r desempeñada p o r e l d e m a n d a n t e e r a 

d e n a t u r a l e z a i n d e p e n d i e n t e y autónomo y c o n t a b a c o n u n R u t c o m o c o n t r a t i s t a 

i n d e p e n d i e n t e , g e n e r a n d o p a g o s t r i b u t a r i o s a l a D I A N . razón p o r l a c u a l n o podía d a r s e 

aplicación a l a presunción c o n t e n i d a e n e l artículo 2 4 d e l C S T , c o m o q u i e r a q u e e l 

d e m a n d a n t e había c o n f e s a d o h a b e r s u s c r i t o u n c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s . 

EXTREMOS TEMPORALES DEL CONTRATO: Consideró q u e n o s e a c r e d i t a b a n l o s 

e x t r e m o s señalados t e m p o r a l e s d e l c o n t r a t o e s t a b l e c i d o s p o r e l j u e z d e i n s t a n c i a , p u e s 

e n l a certificación r e f e r i d a d e l c o n t e x t o d e l a m i s m a , l a f e c h a d e i n i c i o señalada e r a l a 

d e l c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s q u e e r a t r a n s i t o r i o y c o n p a g o d e h o n o r a r i o s n o 

p e r m a n e n t e s . E n e l m i s m o s e n t i d o , n o podía e n t e n d e r s e d e l a s c u e n t a s d e c o b r o 

a l l e g a d a s q u e e l 3 1 d e j u l i o f u e r a l a d a t a f i n a l d e l c o n t r a t o , i n c u m p l i e n d o e l d e m a n d a n t e 

c o n l a obligación d e a c r e d i t a r l o s p r e s u n t o s e x t r e m o s . 
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CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FACTICO Y JURÍDICO: 

P a r a l a S a l a l a c o n t r o v e r s i a a q u e s e c o n t r a e e n d e t e r m i n a r : 1 . S i s e a c r e d i t a l a 

e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o e n t r e l a s p a r t e s , y s i h a y l u g a r a l p a g o d e 

p r e s t a c i o n e s , v a c a c i o n e s e i n d e m n i z a c i o n e s . 2 . L o s e x t r e m o s d e l Vínculo L a b o r a l . 3 . 

S i h a y l u g a r a l p a g o d e l a indemnización p o r d e s p i d o i n d i r e c t o , 4 . S i h a y l u g a r a l a 

compensación o r d e n a d a a f a v o r d e l a d e m a n d a d a . 

. :<.;:. 7i i.:;, i . .... 4 

A t e n d i e n d o a l o b j e t o d e l l i t i g i o , m e n e s t e r e s i n d i c a r q u e p a r a q u e e x i s t a c o n t r a t o d e 

t r a b a j o e l artículo 2 3 d e l C S T , s u b r o g a d o p o r e l artículo 1 d e l a L e y 5 0 d e 1 9 9 0 , e x i g e l a 

c o n c u r r e n c i a d e t r e s e l e m e n t o s e s e n c i a l e s : a ) L a a c t i v i d a d p e r s o n a l d e l t r a b a j a d o r , e s 

d e c i r , r e a l i z a d a p o r sí m i s m o ; b ) L a c o n t i n u a d a subordinación o d e p e n d e n c i a d e l 

t r a b a j a d o r r e s p e c t o d e l e m p l e a d o r , q u e f a c u l t a a éste p a r a e x i g i r l e e l c u m p l i m i e n t o d e 

órdenes, e n c u a l q u i e r m o m e n t o , e n c u a n t o a l m o d o , t i e m p o o c a n t i d a d d e t r a b a j o , e 

i m p o n e r l e r e g l a m e n t o s , l a c u a l d e b e m a n t e n e r s e p o r t o d o e l t i e m p o d e duración d e l 

c o n t r a t o . ( . . . ) ; y c ) U n s a l a r i o c o m o retribución d e l s e r v i c i o . 

P o r o t r a p a r t e , e l artículo 2 4 d e l C . S . T . e s t a b l e c e l a presunción d e q u e t o d a relación d e 

t r a b a j o p e r s o n a l está r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o . 

D e n t r o d e éste o r d e n , s i q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s a l e g a q u e e l vínculo 

c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e 

c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a p r o b a t o r i a a c r e d i t a r e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o , 

q u e d a n d o a c a r g o d e q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a 

s u b o r d i n a d a o q u e e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e m o s t r a t i v o s d e l a m i s m a n o s e 

t r a t a b a e n r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s d e t r a b a j o . 

( S L 3 3 9 6 - 2 0 1 8 , radicación n.° 5 4 3 7 3 d e l 1 5 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 ) 

B a j o e s t e e n t e n d i d o , y d e s c e n d i e n d o a l s u b l i t e o b s e r v a l a S a l a q u e e l d e m a n d a n t e 

a f i r m a h a b e r p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y s u b o r d i n a d o s a f a v o r d e l a d e m a n d a d a 

e n t r e e l 1 5 d e e n e r o d e 2 0 0 2 a l 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 , p a r a desempeñarse e n e l c a r g o 
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d e m e n s a j e r o , d e v e n g a d o u n s a l a r i o d e $ 1 . 8 0 0 . 0 0 0 , c o n t r a t o q u e s e d i o p o r t e r m i n a d o 

p o r j u s t a s c a u s a s i m p u t a b l e s a l e m p l e a d o r . 

P o r s u p a r t e l a d e m a n d a d a , t a n t o e n l a contestación d e l a d e m a n d a c o m o e n s u 

i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , n i e g a l a e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l , a l e g a n d o q u e l a 

vinculación a p r o x i m a d a m e n t e d e s d e e l año 2 0 0 2 , s e d i o m e d i a n t e u n c o n t r a t o d e 

prestación d e s e r v i c i o s , cumpliéndose l a s f u n c i o n e s d e mensajería d e f o r m a autónoma 

e i n d e p e n d i e n t e , s i n e l c u m p l i m i e n t o d e u n h o r a r i o y c o n d i s p o n i b i l i d a d p a r a c u a n d o s e 

l e r e q u i r i e r a según l a n e c e s i d a d d e l s e r v i c i o , r e a l i z a n d o además s e r v i c i o s d e mensajería 

p a r a l e l o s a o t r a s e m p r e s a s . Así m i s m o , señaló q u e e l d e m a n d a n t e p r e s e n t a b a c u e n t a s 

d e c o b r o p a r a e l p a g o d e l o s h o n o r a r i o s , l o q u e r e f l e j a b a n s u c o n o c i m i e n t o f r e n t e a l a 

n a t u r a l e z a d e l a contratación, s e r v i c i o s q u e d e f o r m a v o l u n t a r i a decidió n o c o n t i n u a r 

p r e s t a n d o . 

A h o r a b i e n , r e v i s a d o l a d o c u m e n t a l a l l e g a d a c o n t e n t i v a d e l a s c u e n t a s d e c o b r o 

p r e s e n t a d a s p o r e l d e m a n d a n t e p a r a l o s m e s e s d e e n e r o a j u l i o d e 2 0 1 8 , l o s 

c o m p r o b a n t e s d e e g r e s o e n e l q u e s e r e l a c i o n a n p a g o s a l d e m a n d a n t e p a r a l o s años 

2 0 1 1 a 2 0 1 8 y l a certificación e m i t i d a e l 2 4 d e m a y o d e 2 0 1 8 p o r e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l 

d e l a d e m a n d a d a , e n l a q u e s e r e l a c i o n a n q u e e l d e m a n d a n t e s e desempeñaba c o m o 

m e n s a j e r o p o r prestación d e s e r v i c i o s , d e s d e e l 1 5 d e f e b r e r o d e 2 0 0 2 h a s t a l a d a t a , así 

c o m o l o i n d i c a d o e n l o s i n t e r r o g a t o r i o s d e p a r t e y l a s d e c l a r a c i o n e s r e c i b i d a s , 

e s p e c i a l m e n t e l a d e l a señora A D E L A RINCÓN s e a c r e d i t a l a prestación d e l s e r v i c i o p o r 

p a r t e d e l señor JOSÉ A L B E R T O GARCÍA G I R A L D O a f a v o r d e l a d e m a n d a d a C A L L E 

I M P R E S O R E S S A S , r e c i b i e n d o p o r l o s m i s m o s u n p a g o q u i n c e n a l , d a n d o l u g a r a l a 

aplicación d e l a presunción d e l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , e s t a b l e c i d a e n e l 

artículo 2 4 d e l C S T . ( f l s 1 3 . 1 3 2 a 1 4 5 ) 

S i b i e n l a d e m a n d a d a , pretendió d e s v i r t u a r l a subordinación a l e g a d a , señalando q u e l a 

prestación d e l s e r v i c i o d e l d e m a n d a n t e f u e autónoma e i n d e p e n d i e n t e , q u e n o e r a 

c o n s t a n t e s i n o q u e dependía d e l a n e c e s i d a d d e i s e r v i c i o , e s t o e s , q u e s e l e l l a m a b a 

p a r a q u e r e c o g i e r a l o s p a q u e t e s d e l a e m p r e s a q u e debían e n t r e g a r s e sí l o s había y q u e 

e n c a s o d e q u e n o s e n e c e s i t a b a n más e n t r e g a s n o r e g r e s a b a a l a e n t i d a d , q u e s e l e 

p a g a b a p o r día l a b o r a d o , p r e v i a presentación d e c u e n t a s d e c o b r o , q u e n o cumplía u n 

h o r a r i o y d e s a r r o l l a b a l a s m i s m a s a c t i v i d a d e s p a r a o t r a s e m p r e s a s , p a g a n d o c o m o 

i n d e p e n d i e n t e s u s a p o r t e s a s e g u r i d a d s o c i a l , situación q u e f u e e x p u e s t a e n l o s m i s m o s 

términos e n l a s d e c l a r a c i o n e s r e n d i d a s p o r l o s señores MARÍA E U G E N I A P A T I N O DÍAZ, 
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F R A N C I S C O C H A R R Y E S C O B A R Y G U S T A V O ANDRÉS P E D R A Z A . t r a b a j a d o r e s d e 

l a d e m a n d a d a y ÁLVARO C A L L E C O R R E A , s o c i o d e l a m i s m a : l o c i e r t o e s q u e l a 

r e s t a n t e p r u e b a n o d a c u e n t a d e t a l situación, p u e s s i b i e n s e a d u c e l a c o n t r a t o d e 

prestación d e s e r v i c i o s , e l a p o r t a d o n o f u e f i r m a d o p o r e l d e m a n d a n t e , p o r l o q u e n o 

sería l e sería o p o n i b l e , y d e l a s c u e n t a s d e c o b r o c o r r e s p o n d i e n t e s a 7 m e s e s d e t r a b a j o , 

s e e v i d e n c i a q u e l a s l a b o r e s e r a n c o n s t a n t e s d u r a n t e t o d o e l m e s y q u e debía t e n e r 

d i s p o n i b i l i d a d d i a r i a e n l a e m p r e s a p a r a l a e n t r e g a d e l o s p a q u e t e s q u e f u e r a n r e m i t i d o s 

p o r e l e m p l e a d o r , l o q u e p e r m i t e e s t a b l e c e r l a supeditación d e l t r a b a j a d o r l a s órdenes 

d e s u e m p l e a d o r y s u d e p e n d e n c i a , conclusión q u e s e r e f u e r z a c o n l a declaración d e l a 

señora A D E L A MUÑOZ SALDAÑA, q u i e n afirmó q u e p o r l o m e n o s h a s t a l a d a t a d e s u 

r e t i r o d e l a e m p r e s a c o m o e n c a r g a d a d e o f i c i o s v a r i o s e l 8 d e j u n i o d e 2 0 0 8 , e l señor 

JOSÉ A L B E R T O GARCÍA, cumplía u n h o r a r i o , d e b i e n d o e s t a r d i s p o n i b l e p a r a r e a l i z a r 

l a s l a b o r e s d e mensajería a s i g n a d a s e n e l día. 

Situación q u e n o s e desvirtúa c o m o l o p r e t e n d e e l a p o d e r a d o d e l a d e m a n d a d a , c o n l a 

p r e s u n t a confesión d e l d e m a n d a n t e s o b r e l a n a t u r a l e z a c i v i l d e l a relación , p u e s s i b i e n 

e n e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , indicó q u e s e vinculó c o n u n c o n t r a t o d e prestación d e 

s e r v i c i o s , a continuación señaló q u e éste f u e v e r b a l , q u e n o suscribió d o c u m e n t o a l g u n o , 

q u e s i b i e n n o m a r c a b a t a r j e t a , s i cumplía h o r a r i o y recibía órdenes d e l e m p l e a d o r , 

d e b i e n d o r e g r e s a r p r o n t a m e n t e a l a e m p r e s a u n a v e z h i c i e r a l a s e n t r e g a s p a r a r e c o g e r 

más p a q u e t e s , p o r l o q u e n o podría h a b l a r s e d e confesión A s i m i s m o , l a alusión a l a 

prestación d e l s e r v i c i o d e mensajería d e f o r m a simultánea p a r a o t r a s e m p r e s a s , n o 

i m p l i c a l a i n e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l , p u e s l a l e y p e r m i t e l a c o e x i s t e n c i a d e 

r e l a c i o n e s , l a b o r a l e s s i e m p r e q u e n o s e a n t o t a l m e n t e c o n c u r r e n t e s o s e d e s a r r o l l e n e n 

u n m i s m o h o r a r i o , l o c u a l n o s e probó p o r e l e m p l e a d o r . 

E n e l m i s m o s e n t i d o , l a presentación d e c u e n t a s d e c o b r o p o r h o n o r a r i o s , e l p a g o d e 

a p o r t e s a s e g u n d a d s o c i a l c o m o i n d e p e n d i e n t e o l a inscripción d e l a a c t i v i d a d 

d e s a r r o l l a d a e n e l R e g i s t r o Único T r i b u t a r i o R U T y e ! p a g o d e t r i b u t o s , n o c o n d u c e a 

c o n c l u i r q u e l a s r e l a c i o n e s c o n t r a c t u a l e s estén r e g i d a s i n d e f e c t i b l e m e n t e p o r c o n t r a t o s 

d e prestación d e s e r v i c i o s , s i d e l a s demás c i r c u n s t a n c i a q u e r o d e a n e l c a s o e v i d e n c i a n 

l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , e n v i r t u d d e l p r i n c i p i o d e primacía d e l a r e a l i d a d . 

( S L 2 8 7 9 - 2 0 1 9 , Radicación n . : 6 2 3 7 3 d e l 2 4 d e j u l i o d e 2 0 1 9 . S L 4 8 4 - 2 0 1 3 , Radicación 

N o . 4 2 5 9 2 d e l 2 4 d e j u l i o d e 2 0 1 3 ) 
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L o e x p u e s t o , l l e v a a t e n e r p o r a c r e d i t a d a l a e x i s t e n c i a d e l v i n c u l o l a b o r a l y e n 

c o n s e c u e n c i a a l p a g o d e l a s p r e s t a c i o n e s e i n d e m n i z a c i o n e s , e n l a f o r m a y m o n t o s 

d e t e r m i n a d o s p o r e l A q u o , q u e n o f u e r o n o b j e t o e x p r e s o d e i n c o n f o r m i d a d e n e l r e c u r s o 

d e apelación. 

E X T R E M O S T E M P O R A L E S 

P a r a l a S a l a s e e n c u e n t r a n p l e n a m e n t e e s t a b l e c i d o s l o s e x t r e m o s d e l vínculo 

d e t e r m i n a d o s p o r e l A - Q u o d e l 1 5 d e e n e r o d e 2 0 0 2 a l 3 1 d e j u l i o d e 2 0 1 8 . c o n 

f u n d a m e n t o e n l a certificación e x p e d i d a p o r l a d e m a n d a d a y l a última c u e n t a d e c o b r o 

p r e s e n t a d a p o r e l t r a b a j a d o r v i s i b l e s a f o l i o 1 3 y 1 4 5 d e l i n f o r m a t i v o , p u e s c o r r e s p o n d e n 

a d o c u m e n t o s q u e n o f u e r o n t a c h a d o s p o r l a s p a r t e s , q u e a p e s a r d e i n d i c a r q u e l a 

vinculación e r a d e n a t u r a l e z a c i v i l , s i d a n c u e n t a d e l término e n e l q u e s e p r e s t a r o n l o s 

s e r v i c i o s p o r p a r t e d e l d e m a n d a n t e y h a s t a cuándo l e s f u e r o n c a n c e l a d o s p o r l a 

d e m a n d a d a , l o c u a l r e s u l t a a c o r d e c o n l o m a n i f e s t a d o p o r s u r e p r e s e n t a n t e l e g a l e n e l 

i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e y l o s r e s t a n t e s d e c l a r a n t e s , q u i e n e s r e l a c i o n a r o n e l 2 0 0 2 c o m o 

d a t a d e i n i c i o d e l a s l a b o r e s d e mensajería y e l año 2 0 1 8 c o m o d e terminación. 

'i I T i V h i ' : M 7 : r > - \ - x T 7 V ' »: 7 I . V- 7 . \ L 

E M P L E A D O R 

E n c u a n t o a l a indemnización r e c l a m a d a p o r l a d e m a n d a n t e c o n ocasión a l d e s p i d o 

i n d i r e c t o q u e a l e g a h a b e r s e p r e s e n t a d o , c a b e señalar q u e l a H . C o r t e S u p r e m a d e 

J u s t i c i a , S a l a L a b o r a l e n s e n t e n c i a d e l 9 d e a g o s t o d e 2 0 1 1 , d e radicación N o . 4 1 4 9 0 , 

reiteró q u e c u a n d o u n t r a b a j a d o r d a p o r t e r m i n a d o u n i l a t e r a l m e n t e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , 

a d u c i e n d o j u s t a s c a u s a s i m p u t a b l e s a l e m p l e a d o r , m e d i a n t e l a f i g u r a d e d e s p i d o 

i n d i r e c t o o a u t o d e s p i d o , l e c o r r e s p o n d e l a c a r g a d e d e m o s t r a r l o s m o t i v o s q u e 

c o n l l e v a r o n a l a terminación u n i l a t e r a l d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o . 

E n e l p r e s e n t e a s u n t o , n o h a y l u g a r a l a imposición d e l a indemnización r e c l a m a d a , e n 

t a n t o , n o s e a d v i e r t e q u e l a comunicación d e f e c h a 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 f u e r a r e a l m e n t e 

r e c i b i d a p o r l a d e m a n d a d a C A L L E I M P R E S O R E S S A S , p u e s s i b i e n s e a p o r t a l a 

certificación e m i t i d a p o r l a e m p r e s a S E R V I C I O S P O S T A L E S N A C I O N A L E S 4 7 2 , n o s e 

e v i d e n c i a c o n c l a r i d a d q u e f u e r a r a d i c a d a a n t e l a s o c i e d a d o e l f u n c i o n a r i o q u e l a recibió. 
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I g u a l m e n t e , n o s e a c r e d i t a q u e f u e r a e n v i a d a a l c o r r e o electrónico d e l a e n t i d a d a l q u e 

t u v i e r a l a obligación l e g a l d e a t e n d e r r e q u e r i m i e n t o s , p u e s d e l d o c u m e n t o v i s i b l e a f o l i o 

1 6 , n o s e l o g r a e s t a b l e c e r e l e m i s o r d e i o s d a t o s s e a e l d e m a n d a n t e , n i q u e l o s 

d o c u m e n t o s a d j u n t o s c o r r e s p o n d a n a l a c a r t a d e terminación d e l c o n t r a t o q u e s e a l l e g a 

a l a d e m a n d a . 

DE LA COMPENSACIÓN 

Solícita e l d e m a n d a n t e s e r e v o q u e l a compensación d e l a s s u m a s a d e u d a d a s p o r e l 

t r a b a j a d o r o r d e n a d a s p o r e l A - q u o , b a j o e l a r g u m e n t o d e n o h a b e r a u t o r i z a d o d e s c u e n t o 

a l g u n o d u r a n t e e l término d e l a relación l a b o r a l e n l o s términos p r e v i s t o s e n e l artículo 

1 4 9 d e l C S T . 

S i n e m b a r g o , l a situación e s t u d i a d a d i s t a d e l a c o n t e m p l a d a p a r a prohibición p r e v i s t a e n 

l a n o r m a , p u e s s e t r a t a d e s u m a s e m p l e a d o r h a y a d i s p u e s t o d e d u c i r , r e t e n e r o 

c o m p e n s a r d e l s a l a r i o d e l t r a b a j a d o r o s u liquidación, s i n q u e m e d i a r a autorización 

a l g u n a , s i n o d e u n v a l o r q u e e n e l m a r c o d e u n p r o c e s o j u d i c i a l , e l d e m a n d a n t e confesó 

a d e u d a r a l a d e m a n d a d a p o r u n a s u m a c e r c a n a a $ 1 5 . 0 0 0 0 0 0 , según u n e s t a d o d e 

c u e n t a q u e solicitó a n t e s d e s u r e t i r o y q u e c o r r e s p o n d e n a m o n t o s f a c i l i t a d o s e n c a l i d a d 

d e préstamo p a r a l a c o m p r a d e u n a m o t o , p a g o d e i m p u e s t o s , s e g u r o s , r e v i s i o n e s y 

a r r e g l o s a l a m i s m a , o d e o t r o s préstamos p a r a c u b r i r s u s o b l i g a c i o n e s , e n t r e o t r o s . 

D e t a l s u e r t e , habría l u g a r a l a compensación d e l v a l o r a d e u d a d o p o r e l t r a b a j a d o r d e l a s 

c o n d e n a s i m p u e s t a s , p u e s l a situación c o n t r a r i a sería p r o h i j a r u n e n r i q u e c i m i e n t o s i n 

j u s t a c a u s a a f a v o r d e l t r a b a j a d o r y e n p e r j u i c i o d e l e m p l e a d o r , p o r o b l i g a c i o n e s p r o p i a s 

d e l d e m a n d a n t e , q u e n o t i e n e n relación c o n l o s d e r e c h o s y p r e s t a c i o n e s l a b o r a l e s 

r e c o n o c i d o s e n l a s e n t e n c i a . 

E n c o n s e c u e n c i a s e CONFIRMARÁ, l a decisión d e l A - q u o , p o r l a s r a z o n e s e x p u e s t a s 

e n l a p a r t e m o t i c a d e e s t a p r o v i d e n c i a . 

C O S T A S . S i n c o s t a s e n l a i n s t a n c i a . 
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J O S E A l S E R I () G A R C I A G I R A L D O V X CALLÉ I M P R E S O R E S S A S 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ, SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e d e 

l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

I i ki •!• O: JONF r il 7 R l a 3 ¡ntencia d e p r i n 3 1 a i n s t a i c i a 

SEGUNDO: SIN COSTAS e n l a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s e n l o s 
artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

E L I A MO C H A t .VI I * 

P o n e n t e 
(Rad. 110013105026201800434) 



E X P . 1 0 - 2 0 1 6 4 ) 0 3 2 0 4 ) 1 
W I L M E R C A D E N A F O R E R O V S B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A 

REPÚBLICA D E C O L O M B I A 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

S A L / L A L : < : : M 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 

[ J a i - . o :üi • > • 

Radicación 1 0 - 2 0 1 6 - 0 0 3 2 0 - 0 1 

Bogotá D . C . , v e i n t i o c h o ( 2 8 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : W I L M E R SEBASTIÁN R I C A R D O C A D E N A F O R E R O 

D E M A N D A D O : B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A 

A S U N T O : APELACIÓN ( D E M A N D A N T E ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 

d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 

p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 1 0 L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 3 d e j u l i o d e 2 0 1 9 , 

e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e 

J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L a s p a r t e s g u a r d a r o n s i l e n c i o d e p r e s e n t a r a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o 

o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , 

c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l señor W I L M E R SEBASTIÁN R I C A R D O C A D E N A F O R E R O , instauró d e m a n d a 

o r d i n a r i a l a b o r a l e n c o n t r a d e l a s o c i e d a d B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S 

S A y s o l i d a r i a m e n t e c o n t r a e l señor F E R N A N D O P A R R A D I Q U E , e n c a l i d a d d e 

s o c i o d e ésta y a l a s o c i e d a d DINÁMICA C O M E R C I A L S A S . e n c a l i d a d d e s o c i o 

. c o n s u s r e s p e c t i v o s s u s t e n t o s , c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a 

s u f a v o r , p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : ( f l s 1 8 - 2 6 , 3 0 - 3 2 y 1 0 8 - 1 1 9 ) : 

1 ) Q u e s e d e c l a r e q u e e n t r e l a e x i s t e n c i a e n t r e l a s p a r t e s d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o a b r • • ¡...e - l o . ; 7 , ; ; 
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I X P . 1 0 - 2 0 1 6 - 0 0 3 2 0 - 0 1 
W I L M E R C A D E N A F O R E R O V S B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A 

d e m a r z o d e 2 0 1 4 , q u e s e d i o p o r t e r m i n a d o d e f o r m a u n i l a t e r a l y s i n j u s t a 

c a u s a p o r p a r t e d e l e m p l e a d o r . 

2) Q u e s e d e c l a r e c o m o r e s p o n s a b l e s s o l i d a r i o s d e l a s c o n d e n a s i m p u e s t a s a 

l a s o c i e d a d DINÁMICA C O M E R C I A L S A S y a l señor F E R N A N D O P A R R A 

D I Q U E , e n c a l i d a d d e s o c i o B U S S I N E S S & M A R Q U E T I N G S O L U T I O N S . 

3) Q u e c o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r , s e c o n d e n e a l a d e m a n d a d a a l p a g o 

d e l a s cesantías, i n t e r e s e s a l a s cesantías, p r i m a d e s e r v i c i o s , v a c a c i o n e s , 

a u x i l i o d e t r a n s p o r t e y h o r a s e x t r a s p o r e l término d e l vínculo l a b o r a l . 

4) A l p a g o d e l a s d o t a c i o n e s d e b i d a s d u r a n t e l o s años 2 0 1 0 a 2 0 1 3 

5) A l p a g o d e l o s a p o r t e s a s e g u r i d a d s o c i a l e n s a l u d , pensión y r i e s g o s 

p r o f e s i o n a l e s d e l 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 0 a l 3 d e m a r z o d e 2 0 1 4 . 

6) Q u e s e c o n d e n e a l a s d e m a n d a d a s a l p a g o d e l a indemnización p o r e l 

d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a . 

7 ) A l p a g o d e l a indemnización p o r n o consignación d e cesantías. 

8) A l p a g o d e l a sanción p o r l a n o cancelación d e i n t e r e s e s a l a s cesantías. 

9) A l p a g o d e l a indemnización m o r a t o r i a p r e v i s t a e n e l artículo 6 5 d e l C S T . 

10) A l a indexación d e l a s s u m a s a d e u d a d a s . 

11) A l a s c o s t a s d e l p r o c e s o . 

L a d e m a n d a d a BUSINESS & MARKETING SOLUTIONS SA, contestó l a d e m a n d a 

y s u r e f o r m a d e a c u e r d o a l a u t o s v i s i b l e s a f o l i o s 1 4 0 y 1 4 2 , oponiéndose a l a s 

p r e t e n s i o n e s y p r o p o n i e n d o e n s u d e f e n s a e x c e p c i o n e s d e mérito, ( f l s . 5 3 - 7 0 y 1 3 1 

a 1 3 9 ) . 

L a d e m a n d a d a DINÁMICA COMERCIAL SAS, contestó l a r e f o r m a d e a c u e r d o a l 

a u t o v i s i b l e a f o l i o 1 9 1 , oponiéndose a l a s p r e t e n s i o n e s y p r o p o n i e n d o e n s u 

d e f e n s a e x c e p c i o n e s d e mérito, ( f l s . 1 5 9 - 1 7 7 ) . 

Medíante a u t o d e l 1 6 d e e n e r o d e 2 0 1 9 , s e t u v o p o r n o c o n t e s t a d a l a d e m a n d a 

r e s p e c t o d e l señor F E R N A N D O P A R R A D U Q U E , ( f l . 1 9 3 ) 

E l JUZGADO DÉCIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 

i <R ¡uliode 2 0 1 9 )ECLA tC a r o l i d a a t a c ía d e a l : s e d a d s o b r e i certificación 

d e f e c h a 8 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 . DECLARÓ p r o b a d a s l a s e x c e p c i o n e s d e 

i l e g i t i m i d a d e n l a c a u s a p o r p a s i v a y p o r a c t i v a p r o p u e s t a s p o r l a s d e m a n d a d a s . 

ABSOLVIÓ a l a s d e m a n d a d a B U S I N E S S & M A R K E T I N G . DINÁMICA C O M E R C I A L 

S A S Y a l señor F E R N A N D O P A R R A D I Q U E , d e t o d a s l a s p r e t e n s i o n e s e n s u c o n t r a 
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p o r e l d e m a n d a n t e . CONDENÓ e n c o s t a s d e m a n d a n t e , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s 

e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 4 5 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a parte demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e 

l a s e n t e n c i a : 

1 EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: P a r a e l a p o d e r a d o d e ! 

d e m a n d a n t e s e l o g r a b a a c r e d i t a l o s e l e m e n t o s d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o 

p r e v i s t o s e n l o s artículos 2 2 y 2 3 d e l C S T y e n c o n s e c u e n c i a l a e x i s t e n c i a d e 

l a relación l a b o r a l c o n l a d e m a n d a d a B U S I N E S S M A R K E T S O L U T I O N S S A , 

l a q u e s e e v i d e n c i a b a d e l t e s t i m o n i o r e n d i d o p o r l a señora M A R T H A 

ECHAVARRÍA. q u i e n d e f o r m a c l a r a y p r e c i s a i n d i c a b a q u e l a s v e n t a s 

r e a l i z a d a s e r a n d e u n p r o d u c t o d e d i c h a s o c i e d a d , q u i e n recibía e l d i n e r o y l o 

remitía, c o m o l o i n d i c a b a l a c o n t a d o r a d e DINÁMICA C O M E R C I A L S A S , p a r a 

e l p a g o d e nómina d e l o s t r a b a j a d o r e s q u e vendían l a s r e v i s t a s d e 

B U S I N E S S M A R K E T S O L U T I O N S S A . Q u e s i b i e n s e hacía r e f e r e n c i a e n e l 

f a l l o , a l o s c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s s u s c r i t o s p o r e l d e m a n d a n t e 

c o n DINÁMICA C O M E R C I A L S A S , e l p r i m e r o d e e l l o s f i r m a d o e n r e a l i d a d p o r 

s u p r o g e n i t o r a n t e l a n e c e s i d a d d e l t r a b a j o y a l n o c o n t a r c o n l a autorización 

d e l M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o p a r a q u e l a b o r a r a p o r s e r m e n o r d e e d a d , s e 

u t i l i z a r o n p a r a e v i t a r e l p a g o d e l a s p r e s t a c i o n e s p o r p a r t e d e B U S I N E S S 

M A R K E T S O L U T I O N S S A , q u i e n e r a s u v e r d a d e r o e m p l e a d o r , p u e s a través 

d e l C a l i C e n t e r y d e l a señora M A R T H A ECHAVARRÍA. s e r e a l i z a b a n l a s 

v e n t a s d e s u s r e v i s t a s , y p o r c u y o s e r v i c i o recibía u n a remuneración d e 

$ 2 0 0 . 0 0 0 a $ 3 0 0 . 0 0 0 s e m a n a l e s , d e p e n d i e n d o d e l a s v e n t a s . F i n a l m e n t e , 

señaló q u e a p e s a r d e q u e n o existía autorización d e l señor F E R N A N D O 

P A R R A , p a r a l a f i r m a d e d o c u m e n t o s , n o e r a m e n o s c i e r t o q u e l a s 

t r a n s a c c i o n e s s e l l e v a b a n a c a b o p o r B U S I N E S S M A R K E T S O L U T I O N S S A , 

encontrándose e n e l e x p e d i e n t e u n c o n t r a t o s u s c r i t o p o r l a señora M A R T H A 

ECHAVARRÍA. c o m o G e r e n t e d e d i c h a s o c i e d a d , q u e s e p r e s e n t a b a a 

INCOCRÉDITO p a r a p o d e r r e a l i z a r l a s v e n t a s telefónicas d e u n p r o d u c t o y 

p o r e l c u a l había s i d o e n v i a d o e l d e m a n d a n t e a d i c h a e n t i d a d p a r a s e r 

c a p a c i t a d o , l o q u e e v i d e n c i a b a l a e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l , s i n q u e e l 
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h e c h o d e l a a p e r t u r a o n o d e l a c u e n t a p a r a l a consignación d e s u 

remuneración, i n c i d i e r a e n e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a s p r e t e n s i o n e s . 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FACTICO Y JURÍDICO: 

P a r a l a S a l a l a c o n t r o v e r s i a a q u e s e c o n t r a e e n d e t e r m i n a r : 1 . S i s e a c r e d i t a l a 

e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o e n t r e e l d e m a n d a n t e W I L M E R C A D E N A 

F O R E R O y l a s o c i e d a d B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A S . e n t r e e l 1 

d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 0 a l 3 d e m a r z o d e 2 0 1 4 , y s i h a y l u g a r a l p a g o d e 

p r e s t a c i o n e s , v a c a c i o n e s e i n d e m n i z a c i o n e s r e c l a m a d a s . 

EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL 

A t e n d i e n d o a l o b j e t o d e l l i t i g i o , m e n e s t e r e s i n d i c a r q u e p a r a q u e e x i s t a c o n t r a t o d e 

t r a b a j o e l artículo 2 3 d e l C S T , s u b r o g a d o p o r e l artículo 1 d e l a L e y 5 0 d e 1 9 9 0 . 

e x i g e l a c o n c u r r e n c i a d e t r e s e l e m e n t o s e s e n c i a l e s : a ) L a a c t i v i d a d p e r s o n a l d e l 

t r a b a j a d o r , e s d e c i r , r e a l i z a d a p o r s i m i s m o ; b ) L a c o n t i n u a d a subordinación o 

d e p e n d e n c i a d e l t r a b a j a d o r r e s p e c t o d e l e m p l e a d o r , q u e f a c u l t a a éste p a r a e x i g i r l e 

e l c u m p l i m i e n t o d e órdenes, e n c u a l q u i e r m o m e n t o , e n c u a n t o a l m o d o , t i e m p o o 

c a n t i d a d d e t r a b a j o , e i m p o n e r l e r e g l a m e n t o s , l a c u a l d e b e m a n t e n e r s e p o r t o d o e l 

t i e m p o d e duración d e l c o n t r a t o . ( . . . ) ; y c ) U n s a l a r i o c o m o retribución d e l s e r v i c i o . 

P o r o t r a p a r t e , e l artículo 2 4 d e l C . S . T . e s t a b l e c e l a presunción d e q u e t o d a relación 

d e t r a b a j o p e r s o n a l está r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o . 

D e n t r o d e éste o r d e n , s i q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s a l e g a q u e e l vínculo 

c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l o d e prestación d e s e r v i c i o s , 

l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a p r o b a t o r i a a c r e d i t a r e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l 

s e r v i c i o , q u e d a n d o a c a r g o d e q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación 

• ¡ :i s j D r d i n a d a < q u e eí a n d e p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e m o s t r a t i v o s d e l a 

m i s m a n o s e t r a t a b a e n r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s 

c o n t r a t o s d e t r a b a j o . ( S L 3 3 9 6 - 2 0 1 8 . radicación n.° 5 4 3 7 3 d e l 1 5 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 ) 
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• v " ! • " d i ru l í ,-¡l u i b u :\ , 3 ? S a l e c u e ... áen a n d a i i te 

a f i r m a h a b e r p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y s u b o r d i n a d o s a f a v o r d e l a 

d e m a n d a d a B U S S I N E S S & M A R K E T I N G S A , e n t r e e l 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 0 a l 3 

d e m a r z o d e 2 0 1 4 , m e d i a n t e c o n t r a t o v e r b a l d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o p a r a 

desempeñarse e n e l c a r g o d e C o o r d i n a d o r d e l C a l i C e n t e r , r e c i b i e n d o órdenes d e 

s u s j e f e s i n m e d i a t o s l a señora M A R T A E U G E N I A E C H A V A R R I A , G e r e n t e 

C o m e r c i a l y d e l señor F E R N A N D O P A R R A D I Q U E , G e r e n t e y r e p r e s e n t a n t e l e g a l 

d e l a d e m a n d a d a , c o n t r a t o q u e s e d i o p o r t e r m i n a d o p o r decisión u n i l a t e r a l y s i n 

j u s t a c a u s a p o r e l e m p l e a d o r . 

P o r s u p a r t e l a d e m a n d a d a , n i e g a l a e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l , a l e g a n d o q u e e l 

d e m a n d a n t e n u n c a prestó s e r v i c i o s p a r a l a s o c i e d a d , p e r o s i p a r a DINÁMICA 

C O M E R C I A L S A S . c o n q u i e n mantenía c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s y d e 

c o r r e t a j e s o c i e d a d q u e s e d e d i c a b a a l a comercialización d e p r o d u c t o s y s e r v i c i o s 

p a r a v a r i a s e m p r e s a s , e n t r e l a s q u e s e e n c o n t r a b a B U S I N E S S M A R K E T I N G 

S O L U T I O N S S A , y f u n g i e n d o c o m o G e r e n t e C o m e r c i a l d e l C a l i C e n t e r o p e r a d o p o r 

DINÁMICA C O M E R C I A L S A S , l a señora M A R T H A E U G E N I A ECHAVARRÍA. 

A h o r a b i e n , r e v i s a d o l a d o c u m e n t a l a l l e g a d a n o o b r a p r u e b a a l g u n a q u e p e r m i t a 

a c r e d i t a r l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o s p o r p a r t e d e l d e m a n d a n t e a l a s o c i e d a d 

B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A , p u e s d e e l l o d a c u e n t a e l c o n t r a t o d e 

prestación d e s e r v i c i o y e l c o n t r a t o d e c o r r e t a j e s u s c r i t o s p o r e l d e m a n d a n t e c o n l a 

s o c i e d a d DINÁMICA C O M E R C I A L S A S , e l 1 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 2 y e l 1 d e a b r i l 

d e 2 0 1 3 r e s p e c t i v a m e n t e , c o n e l o b j e t o p r i m e r o c o n e l o b j e t o d e r e a l i z a r l a 

colocación d e s u s c r i p c i o n e s a l p o r t a f o l i o d e s e r v i c i o s A A A P L U S M A G A Z I N E , 

r e c i b i e n d o c o m o p a g o u n p o r c e n t a j e p o r c a d a u n a d e l a s c o l o c a c i o n e s e f e c t i v a s , y 

e l s e g u n d o , c o n e l o b j e t o d e d e s a r r o l l a r l a b o r e s d e A g e n t e I n t e r m e d i a r i o p a r a p o n e r 

e n relación c o m e r c i a l a t e r c e r a s p e r s o n a s c o n i a p r o p i e t a r i a d e l P o r t a f o l i o A A A 

P L U S M A G A Z I N E , c o n e l f i n d e q u e c e l e b r a r a n u n n e g o c i o c o m e r c i a l p r o p i o d e l g i r o 

d e l o s n e g o c i o s d e l p r o p i e t a r i o d e l p o r t a f o l i o y l a comunicación d e f e c h a 3 0 d e 

n o v i e m b r e d e 2 0 1 1 s u s c r i t a p o r l a m a d r e d e l d e m a n d a n t e l a señora A N A L E O N O R 

F O R E R O y d i r i g i d a a l a s o c i e d a d DINÁMICA C O M E R C I A L , e n l a q u e a u t o r i z a a s u 

h i j o p a r a t r a b a j a r e n l a e m p r e s a e n l a s l a b o r e s a s i g n a d a s p o r ésta, d e j a n d o 

c o n s t a n c i a q u e tenía p l e n o c o n o c i m i e n t o d e l a situación d e s d e e l m e s d e d i c i e m b r e 

d e 2 0 1 0 y h a s t a l a d a t a q u e c a d u c a r a d i c h a o r d e n , ( f l s 8 2 - 9 2 ) 
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Sí b i e n señala, e l a p o d e r a d o d e l d e m a n d a n t e e n l a a l z a d a , l a declaración r e n d i d a 

p o r l a señora M A R T H A E U G E N I A ECHAVARRÍA, e s c l a r a e n a f i r m a r q u e e l 

d e m a n d a n t e e f e c t u a b a l a v e n t a d e u n P o r t a f o l i o d e p r o p i e d a d d e B U S I N E S S & 

M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A , q u e d e v e n g a b a u n a s u m a s e m a n a s p r o m e d i o d e 

$ 2 0 0 . 0 0 0 a $ 3 0 0 . 0 0 0 q u e dependía d e l a s v e n t a s r e a l i z a d a s y q u e l a b o r a b a d e 

l u n e s a sábado c a s i s i e m p r e h a s t a l a s 0 9 : 0 0 p m y a v e c e s l o s f e s t i v o s y q u e p o r s u 

o r d e n s e expedían l a s c e r t i f i c a c i o n e s l a b o r a l e s a l d e m a n d a n t e , l o c i e r t o e s q u e s u s 

m a n i f e s t a c i o n e s r e s u l t a n c o n t r a d i c t o r i a s c o n l a s p r u e b a s a l l e g a d a s , e s 

e s p e c i a l m e n t e r e s p e c t o a l c o n t r a t o q u e l a v i n c u l a b a c o n l a s o c i e d a d B U S I N E S S & 

M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A y e l p o r c e n t a j e s r e c i b i d o p o r v e n t a s d e l P o r t a f o l i o 

A A A P L U S M A G A Z I N E , p u e s c o m o l o indicó l a J u e z d e i n s t a n c i a , s u s a c t u a c i o n e s 

n o tenían l a v i r t u d d e c o m p r o m e t e r a l a d e m a n d a d a , n i c o n t a b a c o n l a f a c u l t a d d e 

o r d e n a r o e x p e d i r c e r t i f i c a c i o n e s l a b o r a l e s a s u n o m b r e , p u e s s u vínculo c o n ésta, 

únicamente s e d e r i v a b a d e l a suscripción d e u n c o n t r a t o d e concesión e l 2 d e 

f e b r e r o d e 2 0 0 8 , p a r a l a v e n t a m a y o r i s t a , m i n o r i s t a , distribución y c u a l q u i e r f o r m a 

d e comercialización d e l e g a l m e n t e e s t a b l e c i d a p a r a e l p r o d u c t o A A A P L U S 

M A G A Z I N E , r e c i b i e n d o c o m o contraprestación u n a comisión d e l 5 0 % p o r c a d a 

v e n t a o suscripción q u e r e a l i z a r a a l público p o r u n i d a d v e n d i d a e n e l C a l i C e n t e r , y 

p o r v e n t a s o distribución d i s t i n t a , a l a t a s a d e comisión e s t a b l e c i d a s p o r e l 

c o n c e d e n t e a p a r a l o s o b j e t i v o s d e v e n t a , autorizándose a l c o n c e s i o n a r i o a r e c i b i r 

l o s p a g o s p o r p r o d u c t o d e s u s n e g o c i a c i o n e s c o n C a l i E x t e r n o s y a g e n t e s e x t e r n o s , 

obligándose e l c o n c e d e n t e a r e e m b o l s a r l o s v a l o r e s c o r r e s p o n d i e n t e s l a c a d a 

v e n t a , ( f l s . 1 8 8 - 1 8 9 ) 

E n e l m i s m o s e n t i d o s i b i e n e l d e m a n d a n t e e n s u i n t e r r o g a t o r i o a f i r m a h a b e r l a b o r a d o p a r a 

B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A , r e c i b i e n d o órdenes d e n o sólo d e l a señora 

M A R T H A E U G E N I A ECHAVARRÍA, s i n o también d e l señor JOAQUÍN C A S T R O , q u i e n e s 

establecían l a s m e t a s e i n s t r u c c i o n e s d e v e n t a y a c o r d a b a e l p o r c e n t a j e d e s u s c o m i s i o n e s , 

n o s e p u e d e e s t a b l e c e r v i n c u l o a l g u n o r e s p e c t o a éste último c o n l a d e m a n d a d a , s i n o 

r e s p e c t o d e la s o c i e d a d DINÁMICA C O M E R C I A L S A S . a n t e s d e n o m i n a d a DINÁMICA 

C O M E R C I A L L T D A , p o r l a suscripción d e u n c o n t r a t o d e c u e n t a s e n participación e l 

1 5 d e o c t u b r e d e 2 0 0 8 , p a r a r e a l z a r l a capacitación y formación d e a s e s o r e s 

c o m e r c i a l e s p a r a l a v e n t a d e l p o r t a f o l i o A A A P L U S M A G A Z I N E , p r o p i e d a d d e 

B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A , c o m e r c i a l i z a d o p o r DINÁMICA 
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C O M E R C I A L L T D A , r e c i b i e n d o u n a participación e n l a s u t i l i d a d e s N e t a s d e l 2 0 % 

a s u f a v o r , e s t o e s , d e l a d i f e r e n c i a e n t r e e l p r e c i o d e v e n t a y l o s g a s t o s d e 

representación, ( f l . 1 2 9 - 1 3 0 ) 

Situación q u e n o s e d e s a c r e d i t a c o n l a suscripción d e c o n t r a t o a n t e r i o r p o r p a r t e d e 

l a señora M A R T H A ECHAVARRÍA, e n c a l i d a d d e D i r e c t o r a A d m i n i s t r a t i v a y 

C o m e r c i a l d e B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A , p u e s n o o b r a p r u e b a e n 

e l p l e n a r i o q u e p e r m i t a d e t e r m i n a r l a prestación d e s u s s e r v i c i o s e n d i c h o c a r g o 

p a r a l a d e m a n d a d a , y p o r e l c o n t r a r i o d e l c o n t e x t o d e l d o c u m e n t o c o m o d e l a p r u e b a 

r e s t a n t e , s e e v i d e n c i a q u e t a l s u vínculo f u e c o m e r c i a l , e n e l m a r c o d e l c o n t r a t o d e 

concesión s u s c r i t o . 

L a relación l a b o r a l a l e g a d a p o r e l d e m a n d a n t e , t a m p o c o s e d e s p r e n d e l a s d e 

d e c l a r a c i o n e s d e l a s r e n d i d a s p o r l a s señoras E R I K A O R T I Z , MARÍA ANGÉLICA 

A Y A L A , y L O R E N A A L B O R N O Z T R U J I L L O , C o n t a d o r a d e DINÁMICA 

C O M E R C I A L S A S , p u e s sólo d a n c u e n t a d e l p a g o e n e f e c t i v o a l d e m a n d a n t e p o r 

l a s v e n t a s r e a l i z a d a s p o r e l d e m a n d a n t e e n e l C a l i C e n t e r y l a m a n e r a e n q u e l e 

e r a n c a n c e l a d o s l o s p o r c e n t a j e s p o r l a colocación d e l o s p r o d u c t o s d e l P o r t a f o l i o 

A A A P L U S M A G A Z I N E a l a señora M A R T H A E U G E N I A ECHEVERRÍA p o r p a r t e 

d e B U S I N E S S & M A R K E T I N G S O L U T I O N S S A , p r e v i a presentación d e c u e n t a s d e 

c o b r o , p u e s c o n f o r m e s e pactó e n e l c o n t r a t o d e concesión d i c h a e n t i d a d s e 

e n c o n t r a b a a u t o r i z a d a p a r a r e c i b i r l o s p a g o s , obligándose a r e e m b o l s a r l o s v a l o r e s 

d e l v e n t a a l c o n c e s i o n a r i o . 

F i n a m e n t e , n o s e d i s c u t e q u e l a s v e n t a s e n e l c a l i c e n t e r p o r p a r t e d e l d e m a n d a n t e , 

correspondían a p r o d u c t o s d e p r o p i e d a d d e B U S I N E S S & M A R K E T I N G 

S O L U T I O N S S A , e n t i d a d q u e aceptó e n l a contestación d e l líbelo h a b e r f i n a n c i a d o 

u n a capacitación a n t e l a e n t i d a d Incocrédito e n t e m a s d e m a j e o d e s e g u r i d a d a n t i 

f r a u d e y m a j e o d e o p e r a c i o n e s c o n t a r j e t a s débito y crédito, n o o b s t a n t e , t a l e s 

h e c h o s n o c o n s t i t u y e p e r s e l a prestación p e r s o n a l d e l o s s e r v i c i o s d e l d e m a n d a n t e 

a s u f a v o r , n i m u c h o m e n o s l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o c o n e s t a 

s o c i e d a d , p u e s l a comercialización d e l p o r t a f o l i o s e había o t o r g a d o a u n t e r c e r o 

i n d e p e n d i e n t e m e d i a n t e u n c o n t r a t o d e concesión, q u i e n desarrolló s u a c t i v i d a d d e 

v e n t a s a través d e l C a l i C e n t e r a c a r g o d e l a s o c i e d a d DINÁMICA C O M E R C I A L 

7 
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S A S , a l a q u e s e e n c o n t r a b a v i n c u l a d o e l d e m a n d a n t e c o m o t e l e o p e r a d o r , s i n q u e 

s e a c r e d i t a r a q u e p a r a e l d e s a r r o l l o d e s u s f u n c i o n e s l a d e m a n d a d a t u v i e r a 

i n j e r e n c i a a l g u n a . 

E n c o n s e c u e n c i a , s e CONFIRMARÁ, l a decisión d e l A - q u o , p o r l a s r a z o n e s 

e x p u e s t a s e n l a p a r t e m o t i c a d e e s t a p r o v i d e n c i a . 

COSTAS. S i n c o s t a s e n l a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR D E L DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ, SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 

d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

3 7 i i 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a d e p r i m e r a i n s t a n c i a . 

SEGUNDO: SIN COSTAS e n l a i n s t a n c i a 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e i T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHAVEZ ÁVILA 
' I,;; i M r si o S u ; : n : m l u ; 

Radicación No. 20-2017-00644-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i o c h o ( 2 8 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : NESTOR ORLANDO RICO MOSCOSO 
D E M A N D A D O CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO MILLONARIOS FCSA 

t ' ¡ M I MI ir » 3 7 i ¡: \ c:<: 
:: 3 , 3 ¡ n 3 : : 

A S U N T O APELACION (Demandante y Colpensiones) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e y C o l p e n s i o n e s , e n c o n t r a d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 2 0 " L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 d e 
j u l i o d e 2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 
8 0 6 ' d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 

L o s a p o d e r a d o s d e l a s p a r t e s g u a r d a r o n s i l e n c i o r e s p e c t o d e p r e s e n t a r a l e g a c i o n e s 
p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e 
a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l señor NESTOR ORLANDO RICO MOSCOSOS instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a d e CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO MILLONARIOS FCSA y 

;" E N SIONES c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r 
l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 4 y 5 ) : 

1) D e c l a r a r q u e e n t r e e l d e m a n d a n t e y e l C L U B D E F U T B O L A Z U L Y B L A N C O 
M I L L O N A R I O S F C S A existió u n a relación l a b o r a l c o m p r e n d i d a e n t r e e l 1 o d e 
e n e r o d e 1 9 7 5 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 1 9 7 6 . 

2) D e c l a r a r q u e e n s u condición d e j u g a d o r p r o f e s i o n a l d e fútbol, laboró p a r a e l 
C L U B D E F U T B O L A Z U L Y B L A N C O M I L L O N A R I O S F C S A e n t r e e l 1 o d e 
e n e r o d e 1 9 7 5 y e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 1 9 7 6 . 

3) O r d e n a r a C o l p e n s i o n e s , i n i c i a r l o s trámites a d m i n i s t r a t i v o s y e j e c u t i v o s 
p e r t i n e n t e s e n c o n t r a d e C L U B D E F U T B O L A Z U L Y B L A N C O 

l 
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M I L L O N A R I O S F C S A , c o n e l propósito d e h a c e r e f e c t i v o e l p a g o d e l a s 
m e n c i o n a d a s c o t i z a c i o n e s e n pensión, s i n q u e e l d i s f r u t e d e s u prestación 
económica, esté s u j e t a a l p a g o d e l o s a p o r t e s pensiónales d e l e x e m p l e a d o r 
d e m a n d a d o 

4) O r d e n a r a C o l p e n s i o n e s , t e n e r l a contabilización d e l a s c o t i z a c i o n e s 
r e a l i z a d a s a e s e f o n d o , y l a s a f i l i a c i o n e s e f e c t u a d a s a C A J A N A L h a s t a e l 1 o 

d e a b r i l d e 1 9 9 4 . 
5) C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a pensión v i t a l i c i a d e 

v e j e z , p o r s e r b e n e f i c i a r i o d e l régimen d e transición, a p a r t i r d e i 2 5 d e a g o s t o 
d e 2 0 1 4 , p o r u n m o n t o e q u i v a l e n t e a l v a l o r d e l o s a p o r t e s e f e c t u a d o s , 
e n u ' i d : • i : e m e I B L n : : L i a l : a ; l , ;i : ' d 

C o l p e n s i o n e s , a l t i e m p o d e afiliación a C A J A N A L , t e n i e n d o e n c u e n t a s u 
s a l a r i o a c t u a l i z a d o y l a s 1 0 4 , 2 8 s e m a n a s d e j a d a s d e c o t i z a r p o r e l e x 
e m p l e a d o r d e m a n d a d o . 

6) C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a r e c o n o c e r y p a g a r e l r e t r o a c t i v o d e l a pensión 
v i t a l i c i a d e v e j e z a l a c t o r a p a r t i r d e l 2 5 d e a g o s t o d e 2 0 1 4 , h a s t a l a f e c h a d e 
s u cancelación. 

7) C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a p a g a r l o s i n t e r e s e s m o r a t o r i o s a l a t a s a máxima 
p r e v i s t a e n e l artículo 1 4 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , o l o s b a n c a r i o s c o r r i e n t e s , 
e s t a b l e c i d o s p o r i a S u p e r i n t e n d e n c i a F i n a n c i e r a , d e s d e e l 2 5 d e a g o s t o d e 
2 0 1 4 , h a s t a l a f e c h a d e s u cancelación. 

8 ) C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a p a g a r l a s m e s a d a s c o r r i e n t e s y a d i c i o n a l e s , 
j u n t o c o n s u indexación m o n e t a r i a , d e a c u e r d o a I P C señalado p o r e l DAÑE, 
d e s d e e l 2 5 d e a g o s t o d e 2 0 1 4 , h a s t a l a f e c h a d e s u cancelación. 

9) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

COLPENSIONES contestó l a d e m a n d a ( f l s . 7 9 a 8 9 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 
f o l i o 1 0 3 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o e x c e p c i o n e s 
d e mérito. 

CLUB DE FUTBOL AZUL Y BLANCO MILLONARIOS FCSA contestó l a d e m a n d a 
( f l s . 1 1 1 a 1 1 6 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 1 1 9 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s 
d e l d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o e x c e p c i o n e s d e mérito 

• . ' r : ; i i v . i ! 

E l JUZGADO 20° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 0 2 d e 
j u l i o d e 2 0 1 9 . DECLARÓ q u e e n t r e Néstor O r l a n d o R i c o M o s c o s o y l a Corporación 
C l u b D e p o r t i v o L o s M i l l o n a r i o s h o y Corporación 2 2 4 existió u n vínculo l a b o r a l r e g i d o 
a través d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o c u y o s e x t r e m o s s e d i e r o n e n t r e e l 1 d e e n e r o d e 
1 9 7 5 h a s t a e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 1 9 7 6 . CONDENÓ a l a Corporación C l u b D e p o r t i v o 
L o s M i l l o n a r i o s h o y Corporación 2 2 4 a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o a f a v o r d e l 
d e m a n d a n t e Néstor O r l a n d o R i c o M o s c o s o e l v a l o r d e t o d o s y c a d a u n o d e l o s 
a p o r t e s a l s i s t e m a g e n e r a l d e s e g u n d a d s o c i a l e n p e n s i o n e s c a u s a d o s d e s d e e l 1 
d e e n e r o d e 1 9 7 5 h a s t a e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 1 9 7 6 , e n l a f o r m a y cuantía q u e 
e s t a b l e z c a l a a d m i n i s t r a d o r a c o l o m b i a n a d e p e n s i o n e s C o l p e n s i o n e s , e n e l 
c o r r e s p o n d i e n t e cálculo q u e r e a l i c e p a r a e l e f e c t o t e n i d o c o m o I B C l o s s a l a r i o s q u e 
certificará l a e m p l e a d o r a , q u e e n ningún c a s o podrá s e r i n f e r i o r a l S M L M V e n e l 
e v e n t o q u e n o s e a p o s i b l e e s t a b l e c e r e l s a l a r i o r e a l d e v e n g a d o p o r e l d e m a n d a n t e . 
S i n p e r j u i c i o d e l o a n t e r i o r y c o n e l f i n d e p r o t e g e r l o s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s d e l 
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s r Néstor O r l a n d o R i c o M o s c o s o e n l o s términos d e l a r t 4 8 d e l C P T y l a S S , 
AUTORIZÓ a l d e m a n d a n t e p a r a q u e v o l u n t a r i a m e n t e s i l o c o n s i d e r a efectué l o s 
a p o r t e s a l s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s e n l o s términos d e l a r t 2 d e l a p r e s e n t e 
decisión, q u e d a n d o e n l i b e r t a d d e r e p e t i r e n c o n t r a d e s u e m p l e a d o r l a Corporación 
C l u b D e p o r t i v o L o s M i l l o n a r i o s h o y Corporación 2 2 4 p a r a e l e f e c t o l a A d m i n i s t r a d o r a 
C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s C o l p e n s i o n e s deberá r e c i b i r e l m o n t o d e l o s m i s m o s . 
C u m p l i d o l o a n t e r i o r , l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s C o l p e n s i o n e s 
reconocerá y p a g a r a a l s r Néstor O r l a n d o R i c o M o s c o s o l a pensión d e v e j e z c o n 
f u n d a m e n t o e n e l a c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l d e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año, 
t e n i e n d o e n c u e n t a l a s e n t e n c i a S U 7 6 9 d e l 2 0 1 4 , a p a r t i r d e l m o m e n t o e n q u e s e 
a c r e d i t e e l r e t i r o d e l s i s t e m a , c o n f o r m e l o d i s p o n e n l o s a r t 1 3 y 3 5 d e l a c u e r d o 0 4 9 
d e 1 9 9 0 , j u n t o c o n l o s r e a j u s t e s año p o r año y l a m e s a d a a d i c i o n a l . ABSOLVIÓ a 
l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s C o l p e n s i o n e s d e l a s demás 
p r e t e n s i o n e s . ABSOLVIÓ a A Z U L Y B L A N C O M I L L O N A R I O S F U T B O L C L U B d e 
t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n s u c o n t r a . C O S T A S a c a r g o d e 
l a d e m a n d a d a CORPORACIÓN CLUB DEPORTIVO LOS MILLONARIOS HOY 
CORPORACIÓN 224, i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o , l a s u m a e q u i v a l e n t e 
a 4 S M L M V . 

R E C U R S O DE APELACION 

L a parte demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación: 

1. EFECTIVIDAD PENSION DE VEJEZ: Señala q u e l a última cotización d e l 
a c t o r d a t a d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 7 , y s i n o a p a r e c e n o v e d a d d e r e t i r o , e s p o r 
c u a n t o l o s t r a b a j a d o r e s i n d e p e n d i e n t e s n o r e q u i e r e n h a c e r n o v e d a d d e 
r e t i r o , p o r l o q u e s o l i c i t a s e r e c o n o z c a l a prestación a p a r t i r d e l a última 
cotización. P o r o t r o l a d o , señala q u e n o está d e a c u e r d o c o n l a n e g l i g e n c i a 
q u e l e a p l a u d e n a C o l p e n s i o n e s y p o n e n a l d e m a n d a n t e a p a g a r l a s 
c o t i z a c i o n e s q u e n o efectuó M i l l o n a r i o s , razón p o r l a c u a l , d e b e o r d e n a r s e a 
C o l p e n s i o n e s p e r s e g u i r e s o s a p o r t e s d e l o s e m p l e a d o r e s m o r o s o s , d e 
a c u e r d o a l artículo 2 4 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e l c o b r o deberá r e a l i z a r s e a 
c a r g o d e C o l p e n s i o n e s . 

L a parte demandada (COLPENSIONES) i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación: 

1. EXISTENCIA VÍNCULO LABORAL: Señala q u e l a p a r t e d e m a n d a n t e n o 
acreditó l a e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l d e s d e e l 1 d e e n e r o d e 1 9 7 5 a l 3 1 
d e d i c i e m b r e d e l 1 9 7 6 , t o d a v e z q u e n o s e demostró q u e e x i s t i e r a algún t i p o 
d e subordinación, c o m o t a m p o c o s e demostró e l p a g o d e a l g u n a 
remuneración p o r l o s s e r v i c i o s p r e s t a d o s p o r e l aquí d e m a n d a n t e , a 
s a b i e n d a s q u e e s t o s e l e m e n t o s s o n i n d i s p e n s a b l e s p a r a d e m o s t r a r l a 
e x i s t e n c i a d e u n vínculo l a b o r a l . 

2. RECONOCIMIENTO PENSIÓN DE VEJEZ: Señala q u e a l n o e s t a r 
a c r e d i t a d a l a relación l a b o r a l , s i e n d o l a m i s m a i n d i s p e n s a b l e p a r a t e n e r e n 
c u e n t a l a s s e m a n a s y e f e c t u a r r e c o n o c i m i e n t o a l g u n o , n o p u e d e t e n e r s e e n 
c u e n t a e n p r i m e r l u g a r e l p e r i o d o q u e a d u c e e l d e m a n d a n t e laboró p a r a 
M i l l o n a r i o s F C S , t o d a v e z q u e n o está c o m p r o b a d o s u e x i s t e n c i a y e n 
s e g u n d o l u g a r , p o r c u a n d o p a r a e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 n o p u e d e 
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a c u m u l a r s e t i e m p o s d e s e r v i c i o público y p r i v a d o , c o m o s i l o p e r m i t e l a L e y 
7 1 d e 1 9 8 8 , p o r l o t a n t o , s o l i c i t a s e v e r i f i q u e d e n t r o d e l a h i s t o r i a l a b o r a l d e l 
d e m a n d a n t e , s i n t e n e r e n c u e n t a l a s s e m a n a s q u e s o l i c i t a s e a n r e c o n o c i d a 
b a j o e l e m p l e a d o r M i l l o n a r i o s F C S . T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , t o d a v e z 
q u e n o a c r e d i t a 1 0 0 0 s e m a n a s , p u e s t a n s o l o s e r e f l e j a n 2 3 3 , 2 9 y t a m p o c o 
5 0 0 e n l o s últimos 2 0 años a n t e r i o r e s a l c u m p l i m i e n t o d e l a e d a d , p o r l o q u e 
d e b e r e v o c a r s e e n s u i n t e g r i d a d l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

N o o b s t a n t e l a interposición d e l r e c u r s o d e apelación, e n atención a q u e l a s e n t e n c i a 
f u e a d v e r s a a l a d e m a n d a d a , l a S a l a avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l grado 
jurisdiccional de Consulta c o n f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FACTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e n t r e e l señor 
N E S T O R O R L A N D O R I C O M O S C O S O y l a CORPORACIÓN C L U B D E P O R T I V O 
L O S M I L L O N A R I O S h o y CORPORACIÓN 2 2 4 existió u n a relación l a b o r a l , c o n 
v i g e n c i a d e s d e e l 0 1 d e e n e r o d e 1 9 7 5 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 1 9 7 6 . 2. E n c a s o 
a f i r m a t i v o , sí p r o c e d e n l a s c o n d e n a s r e l a c i o n a d a s e n e l líbelo i n t r o d u c t o r i o , e n 
e s p e c i a l l a d e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z d e q u e t r a t a e l A c u e r d o 0 4 9 
d e 1 9 9 0 , a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año, p o r s e r b e n e f i c i a r i o d e l 
régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

DE LA EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: 

L a S a l a a c o m e t e e l e s t u d i o m i n u c i o s o d e l a p r u e b a t e s t i m o n i a l y d o c u m e n t a l o b r a n t e 
d e n t r o d e l p l e n a r i o a f i n d e e s t a b l e c e r s i e n t r e l a s p a r t e s existió u n a relación l a b o r a l 
e n l o s términos i n d i c a d o s e n l a d e m a n d a y d e s u s e x t r e m o s t e m p o r a l e s , o s i c o m o 
l o c o n c l u y e r a e l j u z g a d o r d e p r i m e r g r a d o , n e g a r l a s p r e t e n s i o n e s i n t r o d u c i d a s e n e l 
l i b e l o i n t r o d u c t o r i o . 

D e a c u e r d o a l o a n t e r i o r , C o n f o r m e l o c o n s a g r a e l a r t . 2 2 d e l C . S . T . , e l c o n t r a t o d e 
t r a b a j o d e b e e n t e n d e r s e c o m o "aquél por el cual una persona natural se obliga a 
prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica bajo la continuada 
dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración ". 

Así p u e s , p a r a q u e r e s u l t e n p r o b a d a s s u s p r e t e n s i o n e s , e s n e c e s a r i o a c u d i r a l o 
d i s p u e s t o e n e l artículo 2 3 d e l C . S . T . , q u e d i s p o n e l a e x i s t e n c i a d e t r e s e l e m e n t o s 
p a r a l a configuración d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o a s a b e r : 1 ) la actividad personal del 
trabajador, 2 ) remuneración y 3 ) l a subordinación, l a c u a l , v a l g a a c l a r a r , s e 
d i f e r e n c i a d e l o s a n t e r i o r e s a l s e r sólo p r e d i c a b l e e n l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o . 
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S i g n i f i c a l o a n t e r i o r q u e , l a e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l d e p e n d e p r i m o r d i a l m e n t e 
d e l a "situación r e a l " e n l a q u e s e e n c u e n t r e l a p e r s o n a q u e h a c e l a s v e c e s d e 
t r a b a j a d o r y n o d e l a "situación f o r m a l " o d e l a c t o c e l e b r a d o e n t r e l a s p a r t e s . 

D e e n c o n t r a r s e a c r e d i t a d o s l o s e l e m e n t o s m e n c i o n a d o s , e l c o n t r a t o d e t r a b a j o así 
t e n g a u n a denominación f o r m a l p r o p i a , d e b e s e r t o m a d o c o m o l o q u e r e a l m e n t e e s 
y n o l o q u e a p a r e n t a s e r . E n a p o y o d e e l l o n u e s t r a Constitución Política e n e l artículo 
5 3 c o n s a g r a e l p r i n c i p i o d e primacía d e l a r e a l i d a d s o b r e f o r m a l i d a d e s e s t a b l e c i d a s 
p o r l o s s u j e t o s d e l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s . 

Así l a s c o s a s , e l artículo 2 4 d e l C S T . e s t a b l e c e l a presunción d e q u e t o d a relación 
d e t r a b a j o p e r s o n a l está r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o . D e n t r o d e éste o r d e n , s i 
q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y d e r i v a d e e l l o u n a retribución económica 
d i r e c t a a l e g a q u e e l vínculo c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l 
o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a p r o b a t o r i a a c r e d i t a r 
e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o y s u remuneración, q u e d a n d o a c a r g o d e 
q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a s u b o r d i n a d a o q u e 
e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e n o t a t i v o s d e l a m i s m a n o s e t r a t a b a e n 
r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s d e t r a b a j o . 

D e n t r o d e éste o r d e n , s i q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y d e r i v a d e e l l o u n a 
retribución económica d i r e c t a a l e g a q u e e l vínculo c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e 
e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a 
p r o b a t o r i a a c r e d i t a r e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o y s u remuneración, 
q u e d a n d o a c a r g o d e q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a 
s u b o r d i n a d a o q u e e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e n o t a t i v o s d e l a m i s m a n o 
s e t r a t a b a e n r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s 
d e t r a b a j o . 

Así e n t o n c e s , l a c a r g a p r o b a t o r i a r e s p e c t o d e l a subordinación jurídica n o e s 
i m p u t a b l e a l t r a b a j a d o r p o r e l h e c h o d e q u e a l e g u e l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o , p u e s l a e x i g e n c i a p r o b a t o r i a r e s p e c t o d e él, c o m o v i e n e d i c h o , e s l a 
demostración d e l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o y s u retribución. 

C u m p l i e n d o e l t r a b a j a d o r c o n e s a c a r g a p r o b a t o r i a s e a c t i v a a s u f a v o r l a presunción 
d e q u e e s a relación e s t a b a r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , l a c u a l p o r s e r u n a 
presunción l e g a l e s s u s c e p t i b l e d e s e r d e s e s t i m a d a m e d i a n t e l a demostración d e l 
h e c h o c o n t r a r i o . 

D e s c e n d i e n d o a l sublite, e l d e m a n d a n t e a l e g a q u e prestó s u s s e r v i c i o s p a r a e l 
a c c i o n a d o e n u n a relación l a b o r a l d e s d e e l 0 1 d e e n e r o d e 1 9 7 5 a l 3 1 d e d i c i e m b r e 
d e 1 9 7 6 . 

E l d e m a n d a d o p o r s u p a r t e , n i e g a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l e n l o s términos 
p l a n t e a d o s e n l a d e m a n d a , i n d i c a n d o q u e a l i n d a g a r , t a n t o e n l o s a r c h i v o s d i g i t a l e s 
d e c o n t a b i l i d a d S o f t w a r e S I I G O , c o m o e n l o s d o c u m e n t o s físicos d e l a d e m a n d a d a , 
n o p a r e c e e n e l a r c h i v o d e l a Corporación, n o s e encontró información a l g u n a s o b r e 
e l a c t o r . 
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Así l a s c o s a s , l a j u r i s p r u d e n c i a h a s i d o r e i t e r a d a e n señalar q u e , q u i e n i n v o c a l a 
condición d e t r a b a j a d o r , d e b e además d e a f i r m a r l o , a c r e d i t a r l a prestación p e r s o n a l 
d e l s e r v i c i o y sólo e n t o n c e s s e p r e s u m e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , c o m o l o p r e d i c a e l 
artículo 2 4 d e l C S T . B i e n s a b i d o e s , q u e a q u i e n i n v o c a l a condición d e t r a b a j a d o r 
n o l e b a s t a c o n a f i r m a r q u e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o s e estructuró, s i n o q u e d e b e 
a c r e d i t a r l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o p a r a q u e e n aplicación d e l artículo 2 4 
d e l C S T S S s e p r e s u m a e l c o n t r a t o d e t r a b a j o y e n e s e o r d e n d e i d e a s , q u e d a e n 
c a b e z a d e l a p a r t e d e m a n d a d a l a c a r g a d e d e s v i r t u a r l a e x i s t e n c i a d e subordinación 
y e n t o n c e s , d e m o s t r a r ¡a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o c o n características d i f e r e n t e s a 
u n o d e t r a b a j o , , p r e c i s a n d o q u e l a p a r t e d e m a n d a d a señala q u e e l e l e m e n t o d e 
subordinación n o s e e n c u e n t r a a c r e d i t a d o d e n t r o d e l p r e s e n t e a s u n t o . 

A h o r a b i e n , c o m o s u s t e n t o d e s u pretensión, e l d e m a n d a n t e allegó a l p l e n a r i o l a s 
s i g u i e n t e s p r u e b a s : declaración e x t r a j u i c i o r e n d i d a p o r l o s señores A l e j a n d r o B r a n d 
Q u i n t e r o , J a i m e A r r o y a v e y J a i m e E n r i q u e F l o r i a n Gómez, m e d i a n t e l a c u a l 
m a n i f i e s t a n q u e e n s u c a l i d a d d e j u g a d o r p r o f e s i o n a l d e l C l u b D e p o r t i v o L o s 
M i l l o n a r i o s y , c o n o c e n a l d e m a n d a n t e , q u i e n integró l a s d i v i s i o n e s i n f e r i o r e s y d e 
r e s e r v a d e d i c h o c l u b d e s d e e l año 1 9 7 1 y l u e g o e n t r e e n e r o a d i c i e m b r e d e 1 9 7 5 y 
e n e r o a d i c i e m b r e d e 1 9 7 6 , f u e a s c e n d i d o a j u g a d o r d e fútbol p r o f e s i o n a l d e l m i s m o 
c l u b , s i e n d o compañeros d e e q u i p o u r e c i b i e n d o u n s a l a r i o c o m o contraprestación 
a s u s s e r v i c i o s c o m o j u g a d o r ( f l . 5 9 y 6 4 ) ; r e g i s t r o fotográfico ( f l s . 6 3 a 6 6 ) . 

P o r s u p a r t e , l a d e m a n d a d a M i l l o n a r i o s F C S aportó d o c u m e n t a l d e n o m i n a d a 
" S e g u i m i e n t o s o l i c i t u d d e Néstor O r l a n d o R i c o M o s c o s o " , m e d i a n t e l a c u a l i n d i c a n 
q u e u n a v e z r e v i s a d o s l o s a r c h i v o s d i g i t a l e s d e c o n t a b i l i d a d ( S o f t w a r e S I I G O ) , q u e 
d a t a d e s d e e l año 1 9 9 5 , h a s t a l a f e c h a , n o s e encontró r e g i s t r o a l g u n o e n l a s b a s e s 
d e d a t o s y r e v i s a d o l a documentación e x i s t e n t e e n e l a r c h i v o i n a c t i v o , n o s e 
encontró información a l g u n a d e l a c t o r ( f l . 1 1 7 ) . 

P o r o t r o l a d o , s e recibió e l t e s t i m o n i o d e l o s señores Alejandro Brand Quintero, 
Jaime Arroyave y Jaime Enrique Florian Gómez, q u i e n e s c o i n c i d i e r o n i n d i c a r q u e 
r e c u e r d a n q u e e l d e m a n d a n t e e s t u v o v i n c u l a d o e n l a s d i v i s i o n e s i n f e r i o r e s , e s t o e s , 
l a p r i m e r a l i g a , c o n e l e q u i p o d e J a i m e A r r o y a v e e n t r e l o s años 1 9 7 4 a 1 9 7 6 , 
p o s t e r i o r m e n t e f u e a s c e n d i d o c o m o j u g a d o r p r o f e s i o n a l e n e l año 1 9 7 5 y laboró, 
p r e s t a n d o s u s s e r v i c i o s h a s t a d i c i e m b r e d e 1 9 7 6 , años e n l o s q u e t u v o l a 
o p o r t u n i d a d d e v i a j a r d a d o l o s p a r t i d o s p r o f e s i o n a l e s , p o r e j e m p l o e n l o s 
p a n a m e r i c a n o s d e C a l i , q u e e s t u v o e n l a nómina, r e c i b i e n d o s a l a r i o , q u e e l J e f e 
d i r e c t o f u e e l d i r e c t o r técnico p a r a l a época e l D r . O c h o a , q u i e n l e d a b a i n s t r u c c i o n e s 
d i r e c t a s y a q u i e n debía h a c e r l e c a s o e n l a s órdenes q u e l e d i c t a b a , q u e u n a v e z 
está j u g a n d o u n a p e r s o n a c o m o p r o f e s i o n a l , d e b e c u m p l i r u n h o r a r i o d e m a r t e s a 
d o m i n g o , l o s d o m i n g o s s i e m p r e s o n l o s p a r t i d o s , p o r o b v i a s r a z o n e s y a l e r e t r i b u y e n 
c o m o j u g a d o r p r o f e s i o n a l p o r p a r t e d e l C l u b , t e s t i m o n i o s q u e r a t i f i c a l o e x p u e s t o s 
e n l a declaración e x t r a j u i c i o , c o n f o r m e l o s l i n e a m i e n t o s d e l artículo 2 4 d e l C S T . Q u e 
M i l l o n a r i o s t e n i a u n a j u n t a d i r e c t i v a , q u e e n t r e e l l o s , e l S r . R o b e r t o V a l e n c i a , I g n a c i o 
C l i e n , e n t r e o t r o s , e r a n p e r s o n a s q u e e r a n dueñas d e l C l u b y l i b e r a b a n l a 
contratación d e s u s j u g a d o r e s . Q u e e l c l u b suscribía u n c o n t r a t o l a b o r a l c o n s u s 
j u g a d o r e s , i n c l u s o contenían p r i m a s p o r b u e n r e n d i m i e n t o . Q u e l o s d e p o n e n t e s 
s u s c r i b i e r o n c o n t r a t o l a b o r a l c o n e l c l u b d e m a n d a d o . Q u e u n a v e z u n j u g a d o r 
p r o f e s i o n a l e n t r a b a e n l a nómina p r o f e s i o n a l , v i a j a b a t o d o e l t i e m p o c o n e l e q u i p o , 
t a l y c o m o ocurrió c o n e l d e m a n d a n t e . 
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A l r e s p e c t o , h a d e t r a e r a colación l a s e n t e n c i a S L 4 5 2 4 c o n R a d . 6 7 3 6 3 d e l 2 3 d e 
o c t u b r e d e 2 0 1 9 , e n l a q u e n u e s t r o máximo órgano d e c i e r r e adoctrinó: 

Dicho de otra manera, si bien no existe en Colombia una regulación 
específica incorporada al Código Sustantivo de Trabajo en punto a la 
vinculación laboral de los jugadores de fútbol a los clubes profesionales, es 
imperioso acudir a las normas generales contenidas en ese estatuto (CST), 
con independencia a la época en que se hubiera ejecutado la relación 
subordinada, pues no sería lógico, jurídico y menos justo, dejar 
desprotegidos a los jugadores de fútbol que real y efectivamente hubiesen 
tenido un contrato de trabajo. 

A h o r a b i e n , c o n f o r m e e l m a t e r i a l p r o b a t o r i o o b r a n t e d e n t r o d e l p l e n a r i o , h a d e 
p r e c i s a r e n p r i m e r l u g a r , e n relación a l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o , s e t i e n e 
a c r e d i t a d o q u e e l señor N E S T R O O R L A N D O R I C O M O S C O S O fungió c o m o 
j u g a d o r p r o f e s i o n a l p a r a l a d e m a n d a d a M I L L O N A R I O S F C S A , a c r e d i t a n d o d e e s t a 
m a n e r a l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o . 

P o r o t r o l a d o , e n relación a l e l e m e n t o d e subordinación, d e c o n f o r m i d a d c o n l a 
p r u e b a t e s t i m o n i a l r e c a u d a d a d e n t r o d e l p r e s e n t e a s u n t o , y e n armonía c o n l a 
p r u e b a d o c u m e n t a l q u e o b r a e n e l p l e n a r i o , e l a c t o r debía e n p r i m e r l u g a r c u m p l i r 
u n h o r a r i o d e t r a b a j o , p u e s e l d e m a n d a n t e debía h a c e r p r e s e n c i a o b l i g a t o r i a m e n t e 
p a r a r e a l i z a r l a s prácticas y a s i s t i r a l o s p a r t i d o s , q u e c o m o l o d i j o u n t e s t i g o , viajó 
e n v a r i a s o p o r t u n i d a d e s c o n ocasión a éstos. Así m i s m o , quedó a c r e d i t a d o d e n t r o 
d e l p l e n a r i o q u e l a a c t i v i d a d e j e r c i d a p o r e l a c t o r n o podía s e r d e s a r r o l l a d a d e 
m a n e r a l i b r e , autónoma y espontánea, t o d a v e z q u e e s t a b a s u j e t o o c o n d i c i o n a d o 
a l a s órdenes i m p a r t i d a s p o r e l d i r e c t o r técnico, q u e según i n f o r m a r o n l o s t e s t i g o s , 
e r a e l S r . O c h o a . 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , s e c o n c l u y e q u e l a l a b o r e j e c u t a d a p o r e l a c t o r a l 
s e r u n a a c t i v i d a d d e u n t r a b a j o n o c a l i f i c a d o , p e r o r e c i b i r órdenes d i r e c t a s d e l 
d i r e c t o r técnico d e l a d e m a n d a d a , h a c e q u e s e c o n f i g u r e l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o 
d e t r a b a j o - c o n t r a t o r e a l i d a d - , t o d a v e z , q u e n o s e logró a c r e d i t a r d e n t r o d e l p l e n a r i o 
l a a c t i v i d a d i n d e p e n d i e n t e y autónoma d e s a r r o l l a d a p o r e l señor N E S T O R 
O R L A N D O R I C O M O S C O S O CONFIRMANDO d e e s t a m a n e r a e l n u m e r a l p r i m e r o 
d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p r e c i s a n d o e n t o d o c a s o q u e n o 
existió i n c o n f o r m i d a d a l g u n a , e n relación c o n l o s e x t r e m o s t e m p o r a l e s , d e s d e e l 0 1 
d e e n e r o d e 1 9 7 5 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 1 9 7 6 . 

A c l a r a d o l o a n t e r i o r , a p a r t i r d e l n u e v o s i s t e m a g e n e r a l d e s e g u n d a d s o c i a l e n 
p e n s i o n e s , r e s u l t a válido i n c l u i r t o d o s l o s t i e m p o s d e s e r v i c i o y s e m a n a s c o t i z a d a s 
c o n anterioridad y durante l a v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e n a r a s d e h a c e r 
e f e c t i v o e l d e r e c h o a l a s e g u n d a d s o c i a l d e l t r a b a j a d o r . 

Así p u e s , e n e l año 1 9 9 3 , s e expidió l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 q u e creó e l "Sistema de 
Seguridad Social Integrar c o m o d e s a r r o l l o d e l d e r e c h o a l a s e g u r i d a d s o c i a l 
c o n s a g r a d o e n l a Constitución e instituyó c o m o obligatoria la afiliación a todas 
las personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores 
públicos, s a l v o l a s e x c e p c i o n e s señaladas e n e l artículo 2 7 9 l a r e f e r i d a L e y . 
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E l l i t e r a l f ) d e l artículo 1 3 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , c o n t e m p l a c o m o u n a d e l a s 
características d e l s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s l a obligación d e t e n e r e n c u e n t a l a 
t o t a l i d a d d e l o s t i e m p o s d e s e r v i c i o s y s e m a n a s c o t i z a d a s , así: "f. Para el 
reconocimiento de las pensiones y prestaciones contempladas en los dos 
regímenes, se tendrán en cuenta la suma de las semanas cotizadas con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales o a 
cualquier caja, fondo o entidad del sector público o privado, o el tiempo de servicio 
como servidores públicos, cualquiera sea el número de semanas cotizadas o el 
tiempo de servicio." 

E n armonía c o n l o a n t e r i o r , e l artículo 3 3 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , c o n r e s p e c t o a l o s 
t i e m p o s q u e s e p u e d e n c o m p u t a r p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z 
p r e v i s t a e n d i c h a disposición, d i s p o n e : "c) El tiempo de servicio como 
trabajadores vinculados con empleadores que antes de la vigencia de la Ley 
100 de 1993 tenían a su cargo el reconocimiento y pago de la pensión, siempre 
y cuando la vinculación laboral se encontrara vigente o se haya iniciado con 
posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993." 

E n d e s a r r o l l o d e l a disposición c i t a d a , e l Artículo 1 d e l D e c r e t o 1 8 8 7 d e 1 9 9 4 , 
e s t a b l e c e : 

Campo de aplicación. El presente Decreto establece la metodología 
para el cálculo de la reserva actuarial o cálculo actuarla! que deberán 
trasladar al Instituto de Seguros Sociales las empresas o empleadores 
del sector privado que, con anterioridad a la vigencia del Sistema 
General de Pensiones, tenían a su cargo el reconocimiento y pago de 
pensiones, en relación con sus trabajadores que seleccionen el 
Régimen de Prima Media con Prestación Definida y cuyo contrato de 
trabajo estuviere vigente al 23 de diciembre de 1993 o se hubiere 
iniciado con posterioridad a dicha fecha, de conformidad con lo 
dispuesto en el inciso 2o del parágrafo 1° del artículo 33 de la Ley 100 
de 1993." 

P o r s u p a r t e e l artículo 5 d e l D e c r e t o 8 1 3 d e 1 9 9 4 , a l r e g u l a r e l régimen d e transición 
d e l a s p e n s i o n e s q u e s e e n c o n t r a b a n a c a r g o d e l o s e m p l e a d o r e s d e l s e c t o r p r i v a d o , 
e x p r e s a m e n t e d i s p o n e q u e e l t i e m p o d e s e r v i c i o s p r e s t a d o a l e m p l e a d o r será 
t o m a d o e n c u e n t a p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z o t o r g a d a p o r e l 
I S S , p a r a l o c u a l e l e m p l e a d o r d e b e c a n c e l a r e l v a l o r d e l cálculo a c t u a r i a l según l o 
d i s p u e s t o e n e l artículo 3 3 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

' TRANSICIÓN D E L A S P E N S I O N E S D E JUBILACIÓN A C A R G O D E E M P L E A D O R E S D E L 
S E C T O R P R I V A D O . Tratándose de t r a b a j a d o r e s v i n c u l a d o s con e m p l e a d o r e s o empresas del sector 
p r i v a d o q u e t i e n e n a su c a r g o e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o de p e n s i o n e s , p a r a efectos de l a aplicación del 
régimen de transición se seguirán las siguientes r e g l a s : 
a) C u a n d o el t r a b a j a d o r c u m p l a ios r e q u i s i t o s del régimen que se l e venía a p l i c a n d o , tendrá d e r e c h o a l 
r e c o n o c i m i e n t o y p a g o de l a pensión a c a r g o de d i c h o e m p l e a d o r . 
R e c o n o c i d a ¡a pensión de jubilación p o r el e m p l e a d o r éste continuará c o t i z a n d o a l I n s t i t u t o de Seguros 
S o c i a l e s h a s t a q u e el t r a b a j a d o r c u m p l a c o n los r e q u i s i t o s mínimos exigidos p o r d i c h o i n s t i t u t o p a r a 
o t o r g a r l a pensión de vejez a sus a f i l i a d o s a i régimen de transición. E n ese m o m e n t o el I.S.S. procederá a 
c u b r i r d i c h a pensión s i e n d o de c u e n t a del e m p l e a d o r tínicamente el m a y o r v a l o r , si l o h u b i e r e , entre l a 
pensión o t o r g a d a p o r el I n s t i t u t o y l a que venía c u b r i e n d o el p e n s i o n a d o . 
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C o n f o r m e a l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s c i t a d a s , p a r a q u e s e a p r o c e d e n t e e l cómputo 
d e l o s t i e m p o s p r e s t a d o s c o n e m p l e a d o r e s d e l s e c t o r p r i v a d o , a través d e l título 
p e n s i o n a l , s o n n e c e s a r i o s l o s s i g u i e n t e s r e q u i s i t o s : 

1 . Q u e e l e m p l e a d o r t u v i e s e a s u c a r g o e l r e c o n o c i m i e n t o d e p e n s i o n e s a n t e s d e 
l a v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

2. A c t u a l m e n t e y a n o e s n e c e s a r i o e x i g i r q u e e l t r a b a j a d o r e s t u v i e r e v i n c u l a d o 
c o n e l e m p l e a d o r m e d i a n t e c o n t r a t o d e t r a b a j o a l 2 3 d e d i c i e m b r e d e 1 9 9 3 , 
f e c h a d e e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 o c o n p o s t e r i o r i d a d a e l l a , t e n i e n d o 
e n c u e n t a q u e e l órgano d e c i e r r e h a r e i t e r a d o e n s e n t e n c i a s S L 1 5 5 1 1 - 2 0 1 7 , 
radicación 5 3 4 7 4 d e l 2 0 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 7 , q u e o p e r e l a convalidación 
d e t i e m p o s e r v i d o s e n l o s términos d e l l i t e r a l C ) d e l artículo 3 3 d e l a L e y 1 0 0 
d e 1 9 9 3 , n o e s n e c e s a r i o q u e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o esté v i g e n t e a l a e n t r a d a 
e n v i g o r d e l a n o r m a , p u e s t o q u e d i c h o c o n d i c i o n a m i e n t o e s c o n t r a r i o a l o s 
p o s t u l a d o s d e l a s e g u n d a d s o c i a l , r e s u l t a n d o n e c e s a r i a s u inaplicación. 

L o s a n t e r i o r e s p r e s u p u e s t o s s o n l o s únicos q u e p u e d e n e x i g i r s e p a r a q u e p r o c e d a 
l a convalidación de los tiempos de servicios prestados a n t e s d e l a v i g e n c i a d e 
l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , a través d e l título p e n s i o n a l con base en el cálculo actuarial 
q u e r e a l i c e l a a d m i n i s t r a d o r a d e p e n s i o n e s q u e s e e n c u e n t r a a f i l i a d o e l t r a b a j a d o r ; 
d e b e r e s a l t a r s e q u e e l parágrafo p r i m e r o d e l artículo 3 3 , n o c o n d i c i o n a e l p a g o d e l 
título p e n s i o n a l a l h e c h o d e g u e e l I n s t i t u t o d e S e g u r o s S o c i a l e s t u v i e s e o n o t u v i e s e 
c u b r i m i e n t o e n l a z o n a e n l a g u e e l t r a b a j a d o r desarrolló s u s l a b o r e s c o m o l o 
p r e t e n d e e l r e c u r r e n t e , p u e s l o c o n t r a r i o eguivaldría a a d i c i o n a r r e g u i s i t o s g u e e n 
m a n e r a a l g u n a prevé l a n o r m a , h a c i e n d o más g r a v o s a l a situación d e l t r a b a j a d o r , y 
c o n t r a r i a n d o l o s p r i n c i p i o s d e l s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s . 

A l r e s p e c t o , c a b e t r a e r a colación l a s e n t e n c i a d e l a S a l a L a b o r a l d e l a C o r t e 
S u p r e m a d e J u s t i c i a d e l 1 7 d e j u n i o d e 2 0 0 9 , radicación 3 5 7 2 2 , e n l a c u a l s e 
expresó q u e n o p u e d e e n t e n d e r s e q u e l a s p e n s i o n e s c o n t e m p l a d a s e n l a L e y 1 0 0 
d e 1 9 9 3 s o l o p u e d e n c a u s a r s e c o n l a s c o t i z a c i o n e s r e a l i z a d a s c o n p o s t e r i o r i d a d a 
s u v i g e n c i a , p u e s p r e c i s a m e n t e a través d e l a creación d e l a f i g u r a d e l b o n o 
p e n s i o n a l y d e l cálculo a c t u a r i a l l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 b u s c a q u e s e t e n g a n e n c u e n t a 
l o s t i e m p o s a n t e r i o r e s a s u e n t r a d a e n v i g o r q u e p e r m i t e n t a n t o e l a c c e s o d e l o s 
a f i l i a d o s a l a s p r e s t a c i o n e s , así c o m o s u financiación. 

A h o r a b i e n , l a S a l a L a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n c a s o s c o m o e l 
aquí d i s c u t i d o , h a s e n t a d o s u j u r i s p r u d e n c i a f r e n t e a l a p r o c e d e n c i a d e q u e e l 
e m p l e a d o r c o n v a l i d e l o s t i e m p o s d e s e r v i c i o p r e s t a d o s p o r l o s t r a b a j a d o r e s a n t e s 
d e l a e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , s o b r e l o s c u a l e s n o s e h i c i e r o n 
a p o r t e s p o r l a n o afiliación a l I S S a través d e l título p e n s i o n a l , t a l c o m o l o señaló e n 
l a s e n t e n c i a d e radicación 3 2 9 2 2 d e l 2 2 d e j u l i o d e 2 0 0 9 , radicación 3 6 2 6 8 d e l 0 3 
d e m a r z o d e 2 0 1 0 , y 3 7 1 8 3 d e l 0 5 d e o c t u b r e d e 2 0 1 0 . 

E l t i e m p o de s e r v i c i o s p r e s t a d o s a l e m p l e a d o r se tendrá en c u e n t a p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o de l a pensión 
de vejez a c a r g o del I . S . S . D i c h o e m p l e a d o r trasladará a l i n s t i t u t o e l v a l o r c o r r e s p o n d i e n t e a l cálculo 
a c t u a r i a l p r e v i s t o en e l a r t i c u l o 3 3 de l a ley 1 0 0 de 1 9 9 3 , r e s u l t a n t e a I de a b r i l de 1 9 9 4 , o u n título 
r e p r e s e n t a t i v o d e l m i s m o e m i t i d o p o r e l e m p l e a d o r en las c o n d i c i o n e s y c o n las garantías q u e señale l a 
J u n t a D i r e c t i v a d e l I n s t i t u t o d e l S e g u r o S o c i a l . E l v a l o r de d i c h o cálculo a c t u a r i a l se sujetará a l 
r e g l a m e n t o r e s p e c t i v o . E n el e v e n t o q u e n o se t r a s l a d e a l I n s t i t u t o de S e g u r o s S o c i a l e s e l v a l o r 
c o r r e s p o n d i e n t e , e l e m p l e a d o r l o e m p r e s a c o n t i n u a r a n c o n l a t o t a l i d a d de l a pensión a su c a r g o . ( . . . ) " 
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E n e f e c t o , señaló l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n s e n t e n c i a c o n Radicación 
3 2 9 2 2 d e l 2 2 d e j u l i o d e 2 0 0 9 2 q u e e n d e s a r r o l l o d e l o s p r i n c i p i o s d e u n i v e r s a l i d a d 
e i n t e g r a l i d a d d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , l o s e m p l e a d o r e s q u e tenían a c a r g o e l 
r e c o n o c i m i e n t o d e l a s p e n s i o n e s , t i e n e n l a obligación d e c o n t r i b u i r a l f i n a n c i a m i e n t o 
d e l a pensión d e v e j e z a través d e l título p e n s i o n a l , obligación q u e s e p r e d i c a t a n t o 
d e l o s q u e e s t a b a n a f i l i a d o s a l I S S , c o m o d e a q u e l l o s q u e t r a b a j a r o n e n z o n a s 
d o n d e aún n o existía l a c o b e r t u r a . 

P o r o t r o l a d o , s e e n c u e n t r a e s t a b l e c i d o q u e e l señor R I C O M O S C O S O s e e n c u e n t r a 
válidamente a f i l i a d o a C o l p e n s i o n e s , c o n f o r m e d o c u m e n t a l v i s i b l e a f o l i o s 2 4 8 y 2 4 9 
d e l e x p e d i e n t e , razón p o r l a c u a l , e r a e l e m p l e a d o r M I L L O N A R I O S F C S A e l 
o b l i g a d o d e e f e c t u a r l o s a p o r t e s p a r a e l m o m e n t o e n q u e s e e n c o n t r a b a v i g e n t e l a 
relación l a b o r a l . 

E n s u m a , s e CONFIRMARÁ l a c o n d e n a i m p u e s t a a l a d e m a n d a d a 
A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S a 
e f e c t u a r e l cálculo a c t u a r i a l p o r e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o d e l 0 1 d e e n e r o d e 1 9 7 5 a l 
3 1 d e d i c i e m b r e d e 1 9 7 6 , t e n i e n d o c o m o s a l a r i o e l S M L M V d e c a d a a n u a l i d a d , f e c h a 
e n l a c u a l s e m a n t u v o v i g e n t e e l vínculo l a b o r a l e n t r e e l señor N E S T O R O R L A N D O 
R I C O M O S C O S O y CLUB DEPORTIVO LOS MILLONARIOS hoy 
CORPORACION 224 

Así m i s m o s e ORDENARÁ a l a d e m a n d a d a CLUB DEPORTIVO LOS 
MILLONARIOS h o y CORPORACION 224 p a r a q u e s u m i n i s t r e t o d a l a información 
n e c e s a r i a a C O L P E N S I O N E S p a r a q u e éste efectúe e l cálculo a c t u a r i a l . 

F i n a l m e n t e , s e aclarará q u e e l señor N E S T O R O R L A N D O R I C O M O S C O S O n o 
t i e n e l a obligación d e e f e c t u a r e l p a g o d e l a s c o t i z a c i o n e s d e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o 
d e l 0 1 d e e n e r o d e 1 9 7 5 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 1 9 7 6 , s i n o q u e p o r e l c o n t r a r i o , t a l y 
c o m o l o manifestó e l J u e z d e i n s t a n c i a , podrá r e a l i z a r d e m a n e r a VOLUNTARIA, s i 
l o c o n s i d e r a , e f e c t u a r e l p a g o d e l o s a p o r t e s e n mención a l S i s t e m a G e n e r a l d e 
P e n s i o n e s , q u e d a n d o éste e n l i b e r t a r d e r e p e t i r e n c o n t r a d e l a d e m a n d a d a CLUB 
DEPORTIVO LOS MILLONARIOS h o y CORPORACION 224, o s i l o d e s e a , e s p e r a r 
q u e s e h a g a e f e c t i v a l a c o n d e n a p o r p a r t e d e l a s d e m a n d a d a s , p u e s s e r e i t e r a 
p u e d e r e a l i z a r d e m a n e r a v o l u n t a r i a ésta acción, s i n q u e s e c o n s i d e r a q u e s e a 
o b l i g a t o r i o r e a l i z a r e l p a g o d e l o s a p o r t e s d e ésta, p u e s d e m a n e r a p r i n c i p a l y 
o b l i g a t o r i a s e e n c u e n t r a e s t a c o n d e n a a c a r g o d e CLUB DEPORTIVO LOS 
MILLONARIOS hoy CORPORACION 224. 

• " A t o son admisibles aquellas interpretaciones del testo que distinguiendo lo que el legislador no distingue, conduzcan a dejar por 
f u e r a del derecho o h a b i l i l a r sus tiempos servidos a un empleador, los mismos por los que no se hicieron cotizaciones a los seguros 
sociales obligatorios: ya porque se crea que basta m i r a r el día anterior a l a vigencia de l a ley. y hacer caso de l a circunstancia 
p r i n c i p a l que con a n t e r i o r i d a d el empleador si había tenido a su cargo el reconocimiento y />ago de las pensiones: tampoco, si se 
hacen diferencias a p a r a r de l a causa por l a que no se hicieron cotizaciones, dejando par f u e r a a los trabajadores de los empleadores 
según este baya debido o no hacer cotizaciones: ciertamente, es razón válida p a r a que no opere l a subrogación pensional a cargo del 
ISS. y el empleador tenga a su cargo el reconocimiento y pago de pensiones, es que el empleador no haya a f i l i a d o a su trabajador, ya 
por que no hubo el llamado a l a afiliación o poi que hecha l a convocatoria no se cumplió con el deber de afiliar, o porque e r a u n a 
empresa de u n sector en el que seguros obligatorios no tenían cobernira pensional. " 
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EXP. 20-2017-00644-01 
NESTOR RICO VS C L U B DE FUTBOL AZUL & BLANCO MILLONARIOS FCSA 

RECONOCIMIENTO DE PENSIÓN DE V E J E Z : 

A h o r a b i e n , f r e n t e a l a p r e t e n d i d a pretensión t e n d i e n t e a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e 
l a pensión d e v e j e z , e s d e l c a s o r e s a l t a r q u e , s o l o será o b j e t o d e e s t u d i o p o r p a r t e 
d e l a a c c i o n a d a COLPENSIONES d e t a l p e d i m e n t o , c u a n d o s e h a y a r e a l i z a d o 
e f e c t i v a m e n t e e l p a g o d e l cálculo a c t u a r i a l aquí c o n c e d i d o , e s t o e s , a l m o m e n t o e n 
q u e s e r e f l e j e n l a s s e m a n a s e n e l r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l d e l a c t o r , e n t a n t o q u e 
h a s t a e s t a p r o v i d e n c i a s e r e c o n o c e d e l a obligación d e l p a g o d e d i c h o s a p o r t e s . 

E n c o n s e c u e n c i a , s e REVOCARÁ e l n u m e r a l c u a r t o d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 
p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r ABSOLVER a l a A D M I N I S T R A D O R A 
C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S a r e c o n o c e r l a pensión d e 
v e j e z . 

COSTAS: S i n costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: REVOCAR e l N U M E R A L C U A R T O d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 
p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r ABSOLVER a l a 
A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S 
C O L P E N S I O N E S a r e c o n o c e r l a pensión d e v e j e z . 

SEGUNDO: CONFIRMAR e n l o demás d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a . 

T E R C E R O : S i n COSTAS e n e s t a n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u n d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
;: : i c e ! :> • • e nc 

Radicación No. 36-2018-00793-01 

Bogotá D . C . , Bogotá D . C . , v e i n t i o c h o ( 2 8 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : GLADYS COBOS SUSATAMA 
D E M A N D A D O : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES 
A S U N T O APELACIÓN (DEMANDADA) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a ( C o l p e n s i o n e s ) e n c o n t r a d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 36° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 0 5 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o 1 5 d e l D e c r e t o 
L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

E l a p o d e r a d o d e C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 8 3 ) presentó a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o 
o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , 
c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

L a señora GLADYS COBOS SUSATAMA instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a d e l a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o s 4 y 5 , c o n e l 
o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

c e l a r : ¡ :: ..c • ce :n i n c¡ c e e e o : :. F C C :¡ • : ( ¡ - , • ; > , 
s u s t i t u t i v a , d e a c u e r d o a l o señalado e n l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , y r e a l i d a d e s 
jurídicas s u s t a n c i a l e s c o r r e s p o n d i e n t e s 

2) C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a indemnización 
s u s t i t u t i v a a q u e t i e n e d e r e c h o , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

3 ) C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a r e c o n o c e r , o r d e n a r y p a g a r l a indexación s o b r e l a s 
s u m a s a d e u d a d a s , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

4) C o s t a s p r o c e s a l e s . 
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COLPENSIONES contestó l a d e m a n d a ( f l s . 4 0 a 5 4 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 
f o l i o 6 3 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o e x c e p c i o n e s d e 
mérito. 

. , • : , | . ü ¡ , • 

E l JUZGADO 36° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 5 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . CONDENÓ a C o l p e n s i o n e s a r e c o n o c e r y p a g a r a l a señora 
G l a d y s C o b o s S u s a t a m a l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z e n 
cuantía d e $ 3 5 . 1 0 3 . 9 6 6 . 3 9 s u m a q u e deberá s e r i n d e x a d a a l m o m e n t o d e l p a g o , 

i ,h\'-l. KH. : '•::]••'• I >',;;; ;, , : : ; ; ; i , ; c • ;. , : r -. ,- . -

e n t i d a d d e m a n d a d a , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 1 . 5 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

; p e í :e (J im i n d o c h ¡ • G re " el;. : \ c c > 

N C :M% ' i % i : INDiHMNlZACIÓN SUSTITUTIVA: S o l i c i t a s e r e v o q u e 
l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a 
d e m a n d a n t e a c t u a l m e n t e c u e n t a c o n u n a prestación r e c o n o c i d a p o r e l 
m a g i s t e r i o , ¡a c u a l r e s u l t a i n c o m p a t i b l e c o n l a indemnización s u s t i t u t i v a q u e 
aquí s e s o l i c i t a . R e s a l t a q u e l a f e c h a d e s t a t u s p e n s i o n a l d e l a d e m a n d a 
r e s p e c t o d e l a prestación r e c o n o c i d a p o r e l m a g i s t e r i o d a t a d e l 2 0 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 , y e l l i t e r a l G d e l artículo 2 9 d e l a L e y 4 d e 1 9 9 2 , estableció 
q u e p a r a l o s d o c e n t e s o f i c i a l e s , l a c o m p a t i b i l i d a d e n t r e l a pensión y o t r a s 
r e m u n e r a c i o n e s , s o l o e r a p r o c e d e n t e p a r a q u i e n e s a d q u i r i e r o n s u d e r e c h o 
p e n s i o n a l c o n a n t e r i o r i d a d a l a e n t r a d a e n v i g e n c i a d e d i c h a L e y , e s t o e s 1 7 
d e m a y o d e 1 9 9 2 , situación q u e n o c u m p l e l a d e m a n d a n t e . 
Así m i s m o , señala q u e c o n l a e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , s e 
e n c u e n t r a e x p r e s a m e n t e p r o h i b i d o i a d o b l e percepción d e m e s a d a 
p e n s i o n a l , c u a n d o s e t r a t a d e c u b r i r i a m i s m a c o n t i n g e n c i a , n o s i e n d o p o s i b l e 
s e r a f i l i a d o y p e n s i o n a d o a l m i s m o t i e m p o e n e l S i s t e m a i n t e g r a l d e 
p e n s i o n e s . 
P o r o t r o l a d o , t e n i e n d o e n c u e n t a l a n a t u r a l e z a d e l o s d i n e r o s q u e a d m i n i s t r a 
C o l p e n s i o n e s , e l r e c o n o c i m i e n t o p r o v i e n e d e u n f o n d o común, d e n a t u r a l e z a 
pública, q u e d e c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 1 2 8 C P , n a d i e podrá t e n e r más 
d e 2 a s i g n a c i o n e s q u e p r o v e n g a n d e l t e s o r o público, situación e n l a q u e 
estaría i n m e r s a l a d e m a n d a n t e , p o r l o q u e l a s c o t i z a c i o n e s e f e c t u a d a s a l I S S . 
d e b e n s e r e n v i a d o s a l f o n d o d e l M a g i s t e r i o , p a r a q u e s e a f i n a n c i a d a l a 
prestación q u e l e f u e r e c o n o c i d a a l a d e m a n d a n t e . 

COSTAS: S o l i c i t a r e v i s a r l a c o n d e n a i m p u e s t a p o r c o n c e p t o d e c o s t a s 
p r o c e s a l e s , c o m o q u i e r a q u e e l a c t u a r d e C o l p e n s i o n e s está s u j e t a 
e s t r i c t a m e n t e a l a l e y 4 d e 1 9 9 2 y a i a ¡ey 1 0 0 d e 1 9 9 3 y más aún e l a r t 1 2 8 
d e l a constitución política c o l o m b i a n a p o r l o q u e n o h a y l u g a r a c o n d e n a e n 
c o s t a s . 



I X P . 5 6 - 2 0 1 8 - 0 0 7 9 3 - 0 1 
G L A D Y S C< ) B O S V S C i >\ P I - N S K >N I S 

N o o b s t a n t e l a interposición d e l r e c u r s o d e apelación, e n atención a q u e l a s e n t e n c i a 
f u e a d v e r s a a l a d e m a n d a n t e , l a S a l a avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l grado 
jurisdiccional de Consulta c o n f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s 

CON! O E H t u :f.r,.:-¡ 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r . 1. S i c o n f o r m e a l 
m a t e r i a l p r o b a t o r i o r e c a u d a d o , l a d e m a n d a n t e t i e n e d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e 
l a indemnización s u s t i t u t i v a a p e s a r d e q u e l e f u e r e c o n o c i d a pensión d e jubilación 
p o r p a r t e d e l F o n d o N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s d e l M a g i s t e r i o . 

STATUS DE PENSIONADA: 

N o f u e o b j e t o d e discusión q u e m e d i a n t e resolución N o . 3 7 2 7 d e l 2 2 d e j u n i o d e l 
2 0 1 6 l a Secretaría d e Educación D i s t r i t a l reconoció u n a pensión v i t a l i c i a d e 
jubilación a f a v o r d e l a d e m a n d a n t e , p o r h a b e r p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s d e s d e e l 0 8 
d e f e b r e r o d e 1 9 9 3 a l 2 9 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 , e n cuantía d e $ 2 . 2 4 3 . 9 5 7 a p a r t i r 
d e l 3 0 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 ( f l s . 3 4 y 3 5 ) , c o n c l u y e n d o e n p r i m e r a m e d i d a q u e l a 
d e m a n d a n t e e f e c t i v a m e n t e e s beneficiaría d e e s e régimen e x c e p t u a d o o 
e x c e p c i o n a l d e l o s d o c e n t e s d e l s i s t e m a o f i c i a l c o l o m b i a n o . 

I g u a l m e n t e , v a l e l a p e n a r e s a l t a r q u e l a d e m a n d a n t e cotizó a l S i s t e m a G e n e r a l d e 
S e g u n d a d S o c i a l e n P e n s i o n a l a d m i n i s t r a d o p o r C O L P E N S I O N E S u n t o t a l d e 797 
s e m a n a s , b a j o e l e m p l e a d o r CORPORACIÓN U N I V E R S I D A D L I B R E , c o n f o r m e s e 
a c r e d i t a d e l a resolución S U B 1 9 1 7 3 6 d e l 1 8 d e j u l i o d e 2 0 1 8 ( f l s . 1 8 a 2 2 ) . 

7->. ; 3 3 C i ,I5 I L I L I ' 3 ' . 3 P I A 3i 3 3 i A i A ¡ 

E n e l p r e s e n t e c a s o e l J u e z d e i n s t a n c i a reconoció l a indemnización s u s t i t u t i v a d e 
l a pensión d e v e j e z , p u e s a p e s a r d e q u e y a l e f u e r e c o n o c i d a Pensión d e Jubilación 
p o r p a r t e d e l F o n d o N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s S o c i a l e s d e l M a g i s t e r i o , l a m i s m a s e 
h a c e c o m p a t i b l e c o n l a s más d e 7 9 7 s e m a n a s a l Régimen d e P r i m a M e d i a 
a d m i n i s t r a d o p o r C O L P E N S I O N E S . 

P o r s u p a r t e , e l r e c u r r e n t e señala l a i m p r o c e d e n c i a d e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a 
indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z , a d u c i e n d o l a i n c o m p a t i b i l i d a d q u e 
ésta t r a e c o n e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e jubilación p o r p a r t e d e l F o n d o 
N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s S o c i a l e s d e l M a g i s t e r i o , razón p o r l a c u a l , d e c o n f o r m i d a d 
c o n l o e s t a b l e c i d o c o n e l D e c r e t o 2 5 2 7 d e 2 0 0 0 , d i c h o s v a l o r e s d e b i e r o n h a b e r s i d o 
t r a s l a d a d o s a l F o n d o N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s d e l M a g i s t e r i o , p a r a f i n a n c i a r l a 
prestación, y n o o r d e n a r l a indemnización s u s t i t u t i v a a f a v o r d e l a d e m a n d a n t e . 
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E n e s e o r d e n , s i b i e n e i artículo 1 2 8 d e l a Constitución Política e s t a b l e c e q u e n a d i e 
p u e d e r e c i b i r más d e u n a asignación q u e p r o v e n g a d e l e r a r i o público, p o r l o q u e 
podría p e n s a r s e e n u n p r i n c i p i o q u e sería i n c o m p a t i b l e e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a 
pensión d e jubilación a c a r g o d e l F o n d o N a c i o n a l d e P r e s t a c i o n e s S o c i a l e s d e l 
M a g i s t e r i o c o n l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z q u e s e l e r e c l a m a 
a C O L P E N S I O N E S e n e l p r e s e n t e a s u n t o . 

N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , n o p u e d e d e j a r s e d e l a d o q u e l a p a r t e a c t o r a l e f u e 
r e c o n o c i d a l a prestación c o n f u n d a m e n t o e n e l s e r v i c i o público p r e s t a d o p o r más d e 
2 0 años c o m o d o c e n t e d e vinculación a l a secretaría d e educación d e l d i s t r i t o , s i n 
e m b a r g o l a indemnización s u s t i t u t i v a d e pensión d e v e j e z q u e r e c l a m a , s e h a c e c o n 
f u n d a m e n t o e n p e r i o d o s c o t i z a d o s a C O L P E N S I O N E S b a j o e m p l e a d o r e s d e l s e c t o r 
p r i v a d o y n o a l público c o m o l o i n f i e r e e l r e c u r r e n t e , t a l y c o m o s e o b s e r v a d e l 
r e p o r t e d e s e m a n a s c o t i z a d a s e n p e n s i o n e s ( f l s . 3 1 a 3 2 ) , r e s a l t a n d o q u e s i b i e n l a 
n a t u r a l e z a jurídica d e l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S r e f i e r e a u n a e m p r e s a i n d u s t r i a l y c o m e r c i a l d e l E s t a d o , l o s 
a p o r t e s e f e c t u a d o s p o r l a d e m a n d a n t e p a r a f i n a n c i a r u n a e v e n t u a l pensión d e v e j e z 
provenían d e a p o r t e s e f e c t u a d o s p o r e m p l e a d o r e s d e l s e c t o r p r i v a d o y n o d e l t e s o r o 
público, t a l e s e l c a s o d e l a CORPORACIÓN U N I V E R S I D A D L I B R E . 

A c l a r a d o l o a n t e r i o r , n o s o n d e r e c i b o l o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s p o r e l r e c u r r e n t e , 
t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a pensión d e jubilación r e c o n o c i d a p o r l a S e c r e t a r i a d e 
Educación D i s t r i t a l , r e s u l t a s e r c o m p a t i b l e c o n l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a 
pensión d e v e j e z a c a r g o d e C O L P E N S I O N E S , t r a y e n d o a colación l a s e n t e n c i a d e 
n u e s t r o órgano d e c i e r r e S L 4 5 1 c o n radicación N o . 4 1 0 0 1 d e l 1 7 d e j u l i o d e 2 0 1 3 
e n l a q u e adoctrinó: 

En :fe :tc : i : : : a :: A :. <a r< < r ••• ¡¡ A ;«•••' sta a c l u i d a dei 
A;;;;'. ' ,, i. ¡ A G , A >:: u i d a d Socie ti compás d e l o e s t a b l e c i d o e n el 
• ' A Í I ?.'< ! r " ! ¡ ' I A !'!.?!)• . -ni >r ir • . ; . 1 A T ; 

p r e s t a r s u s s e r v i c i o s a e s t a b l e c i m i e n t o s e d u c a t i v o s o f i c i a l e s y, p o r 
v i r t u d d e e l l o , a d q u i r i r u n a pensión d e jubilación o f i c i a l y, a l m i s m o 
t i e m p o , p r e s t a r s u s s e r v i c i o s a i n s t i t u c i o n e s p r i v a d a s y f i n a n c i a r u n a 
p o s i b l e pensión d e vejez e n e l I n s t i t u t o d e S e g u r o s S o c i a l e s (. .). 

E n s e n t e n c i a s c o m o l a d e l 6 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 , R a d . 4 0 8 4 8 , l a S a l a 
i a üictx) o • '. ¡"A; yr »azonesjuríc -.amenté^ Uidas t a n c o n c l u i r q m 

l a pensión d e jubilación o f i c i a l q u e s e r e c o n o c e a u n d o c e n t e , r e s u l t a 
i n c o m p a t i b l e c o n l a pensión d e v e j e z q u e p u e d e o b t e n e r e i I n s t i t u t o d e 
S e g u r o s S o c i a l e s , por servicios prestados a instituciones de naturaleza 
privada. Ha dicho la Sala: 

"A su vez. el artículo 31 del Decreto 692 de 1994, consagra ia 
posibilidad de que ios profesores afiliados ai Fondo Nacional de 
Prestaciones Sociales del Magisterio. "(...) que adicionalmente reciban 
remuneraciones del sector privado, tendrán derecho a que la totalidad 
de los aportes y sus descuentos para pensiones se administren en el 
mencionado fondo, o en cualquiera de las administradoras de ios 
regímenes de prima media o ahorro individual con solidaridad. 
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mediante ei diligenciamiento del formulario de vinculación. En este 
caso, le son aplicables al afiliado la totalidad de condiciones vigentes": 
precepto reglamentario que sólo puede ser interpretado en su sentido 
natural y obvio, e s d e c i r , q u e l o s d o c e n t e s o f i c i a l e s v i n c u l a d o s a la 
e n t i d a d q u e m a n e j a l a s p e n s i o n e s d e e s e s e c t o r , s i p a r a l e l a m e n t e 
l a b o r a n p a r a u n a p e r s o n a jurídica o n a t u r a l d e carácter p r i v a d o , 
i- .n g ; r afiliarse ••• ¡,n •< ü rún ' m ' t ; . > . " • ' 
m i s m a , c o n e l s u b s e c u e n t e e f e c t o d e q u e a l c u m p l i m i e n t o d e l a s 
e x i g e n c i a s p r e v i s t a s e n s u régimen, accederán a l a s p r e s t a c i o n e s 
p r o p i a s d e l m i s m o 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , y c o n t r a r i o a l o a f i r m a d o p o r e l r e c u r r e n t e , 
d a b l e r e s u l t a c o n c l u i r l a c o m p a t i b i l i d a d d e l a pensión d e jubilación r e c o n o c i d a p o r 
S e c r e t a r i a d e Educación d e l D i s t r i t o j u n t o c o n i a pensión d e v e j e z o indemnización 
s u s t i t u t i v a d e ésta, e n e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a 
a d m i n i s t r a d a p o r C O L P E N S I O N E S , e n l o s e v e n t o s e n q u e n o s e a l c a n z a n a r e u n i r 
l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s p o r l a L e y . 

A h o r a b i e n , c o n f o r m e a l a d o c u m e n t a l a l l e g a d a a l p l e n a r i o l a única n o r m a q u e 
podría aplicársele a l a a c t o r a p a r a e f e c t o s d e r e c o n o c i m i e n t o p e n s i o n a l s o n l o s 
artículos 9 y 1 0 d e l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 q u e d i s p o n e q u e p a r a a c c e d e r a l a pensión 
d e v e j e z , e l a f i l i a d o deberá a c r e d i t a r s i s o n m u j e r e s 5 7 años d e e d a d y 1 3 0 0 
s e m a n a s d e cotización. 

U n a v e z v e r i f i c a d o l o s d o c u m e n t o s a l l e g a d o s c o n l a d e m a n d a s e a c r e d i t a q u e l a 
a c t o r a a l m o m e n t o d e r a d i c a r l a p r e s e n t e d e m a n d a c o n t a b a c o n 58 años d e e d a d y 
u n t o t a l d e 797 s e m a n a s d e cotización, s i n q u e p o r t a n t o a c r e d i t a r a l a t o t a l i d a d d e 
r e q u i s i t o s e x i g i d o s p o r l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 , p a r a s e r a c r e e d o r a a l a pensión d e v e j e z . 

T e n i e n d o c l a r o l o a n t e r i o r , s e entrará a e s t u d i a r l a p o s i b i l i d a d d e r e c o n o c e r l e l a 
indemnización s u s t i t u t i v a c o n s a g r a d a e n e l a r t i c u l o 3 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 a l a 
d e m a n d a n t e . 

F r e n t e a l t e m a , e l a r t . 3 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , r e z a : 

'Art 37 - INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA DE LA PENSIÓN DE VEJEZ Las 
personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensión de vejez, 
no hayan cotizado ei mínimo de semanas exigidas, y declaren su 
imposibilidad de continuar cotizando, tendrán derecho a recibir en sustitución, 
una indemnización equivalente a un salario base de liquidación promedio 
semanal multiplicado por el número de semanas cotizadas: al resultado así 
obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre ios 
cuales haya cotizado el afiliado." 

L a indemnización s u s t i t u t i v a , e n e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a , 
c o m o d e r e c h o s u p l e m e n t a r i o d e n t r o d e l S i s t e m a G e n e r a l d e S e g u r i d a d S o c i a l e n 
P e n s i o n e s , h a s i d o d e f i n i d o c o m o , "el derecho que le asiste a las personas que no 
logran acreditar los requisitos para obtener el reconocimiento de una pensión de 
invalidez, de vejez y de sobrevivientes, para reclamar - en sustitución de dicha 
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pensión - una indemnización equivalente a las sumas cotizadas debidamente 
actualizada1" 

S e a d e l c a s o p r e c i s a r , q u e a n t e s d e l a e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l S i s t e m a G e n e r a ! d e 
P e n s i o n e s , l a prestación d e n o m i n a d a "indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e 
v e j e z " s o l a m e n t e e r a r e c o n o c i d a p o r p a r t e d e l I n s t i t u t o d e S e g u r o s S o c i a l e s a s u s 
a f i l i a d o s , e n atención a l a s c o t i z a c i o n e s q u e éstos hacían a e s a e n t i d a d d e previsión 
p a r a l a c o b e r t u r a d e l o s r i e s g o s d e r i v a d o s d e l a v e j e z , i n v a l i d e z y m u e r t e ; p o r l o 
q u e resultaría s e r u n a razón más q u e s u f i c i e n t e p a r a n e g a r s u o t o r g a m i e n t o a l a 
d e m a n d a n t e , q u i e n n o acreditó e n e l c u r s o d e e s t a actuación h a b e r e f e c t u a d o 
a p o r t e s a n i n g u n a C a j a d e Previsión, e s d e c i r , n o s e e n c o n t r a b a a f i l i a d o a n i n g u n a 
C a j a d e Previsión S o c i a l , p a r a l a f e c h a d e e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l a l e y 1 0 0 d e 
1 9 9 3 , p o r l o q u e n o s e predicaría q u e p u d i e r a s e r beneficiaría d e l a m i s m a . 

N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , e s d e l c a s o señalar q u e c o n f o r m e c o n l o e x p u e s t o e n e l 
artículo 1 0 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s t i e n e p o r o b j e t o : 
"garantizar a la población, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, 
la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones 
que se determinan en la presente ley. asi como propender por la ampliación 
progresiva de cobertura a ios segmentos de población no cubiertos con un sistema 
de pensiones." 

E n s u m a , s e c o n c l u y e q u e a l a d e m a n d a n t e l e s o n a p l i c a b l e s l a s d i s p o s i c i o n e s 
n o r m a t i v a s d e l a l e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , p a r t i c u l a r m e n t e e n l o r e l a t i v o a l a p o s i b i l i d a d d e 
s o l i c i t a r l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z , p o r l o q u e s e procederá 
a C O N F I R M A R l a c o n d e n a i m p u e s t a p o r e l J u e z d e p r i m e r a i n s t a n c i a e n c o n t r a d e 
l a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, p a r a 
q u e c o n c e d a l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z a l a señora 
G L A D Y S C O B O S S U S A T A M A , d e a c u e r d o c o n e l período d e duración d e l vínculo 
l a b o r a l q u e ató a l a s p a r t e s , e s t o e s , p o r e l período c o m p r e n d i d o e n t r e e l 0 1 d e 
m a r z o d e 2 0 0 2 a l 3 1 d e j u l i o d e l año 2 0 1 7 , p a r a u n t o t a l d e 797 s e m a n a s ( f l . 3 1 y 
3 2 ) . 

F r e n t e a l a liquidación d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z s e h a 
d e a p l i c a r l a f o r m u l a señalada e n e l artículo 3 d e l D e c r e t o 1 7 3 0 d e 2 0 0 1 , a r r o j a n d o 
u n a c o n d e n a p o r v a l o r d e $28.562.5792, c o n f o r m e a l a liquidación e f e c t u a d a c o n 
a p o y o a l p r o f e s i o n a l d e l G r u p o L i q u i d a d o r a d s c r i t o a l a S a l a , liquidación q u e h a c e 
p a r t e i n t e g r a l d e ésta s e n t e n c i a , s i n e m b a r g o , p o r c o n o c e r s e e n e l G r a d o 

S e m e n c i a C - 6 2 4 / 0 3 . M . P D r R o d r i g o E s c o b a r G i l 
V K 1 1 < l L O . ! " - ( u n mi» <le I» i n i l i inii i /»eii i i i . I ' a r n J e t c i m i n a r e l v a l o r d e l a indemnización se aplicará l a s i g u i e n t e f o r m u l a : 

I M U s S C \ P P C 
D o n d e : 

S B C : E s e l s a l a r i o l i a s e d e l a liquidación d e l a cotización s e m a n a l p r o m e d i a d o J e a c u e r d o c o n l o s t a c t o r e s señalados e n e l 
D e c r e t o 1 1 5 8 d o I 9 9 4 . s o b r e l o s c u i d e s cotizó e l a f i l i a d o a l a a d m i n i s t r a d o r a q u e v a a e f e c t u a r e l r e c o n o c i m i e n t o , a c t u a l i z a d o 
a n u a l m e n t e c o n l i a s e e n l a variación d e l I P C s e c a n Certificación d e l DAÑE'. 
S C : E s l a s u m a d e l a s s e m a n a s c o t i z a d a s a l a a d m i n i s t r a d o r a q u e v a a e f e c t u a r e l r e c o n o c i m i e n t o . 
P P C ' E s e l p r o m e d i o p o n d e r a d o d e l o s p o r c e n t a j e s s o b r e l o s c u a l e s h a c o t i z a d o e l a f i l i a d o p a r a e l n e s g o d e v e j e z , i n v a l i d e z o 
m u e r t e p o r n e s g o común, a l a a d m i n i s t r a d o r a q u e v a a e f e c t u a r e l r e c o n o c i m i e n t o 

E n e l e v e n t o d e q u e , c o n a n t e r i o r i d a d a l a v i g e n c i a d e l a L e y l O O d e 1 9 9 3 l a a d m i n i s t r a d o r a q u e v a a e f e c t u a r e l r e c o n o c i m i e n t o n o m a n e j a r a 
s e p a r a d a m e n t e l a s c o t i z a c i o n e s d e l o s r i e s g o s d e v e j e z , i n v a l i d e z , o m u e r t e p o r n e s g o común d e l a s c o r r e s p o n d i e n t e s a l r i e s g o d e s a l u d , s e 
aplicará l a m i s m a proporción e x i s t e n t e e n t r e l a s c o t i z a c i o n e s p a r a e l r i e s g o t i c v e j e z d e q u e t r a t a e l i n c i s o p r i m e r o d e l a r t i c u l o 2<i d e l a L e v 
1 0 0 d e 1 9 9 3 ( 1 0 % ) y l a s c o t i z a c i o n e s p a r a e l r i e s g o d e s a l u d señaladas e n e l a r t i c u l o 2 0 1 d e l a m i s m a l ev ( 1 2 % ) . e s d e c i r s e lomarán c o m o 
c o t i z a c i o n e s p a r a e l r i e s g o J e v e j e z e l e q u i v a l e n t e a l t í 45°o d e t o t a l d e l a cotización e f e c t u a d a y s o b r e e s t e r e s u l t a d o s e c a l e n t a r a l a 
indemnización s u s t i t u t i v a 
A p a r t i r d e l a v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 d e 1 0 9 3 . se t o m a r a e n c u e n t a e l p o r c e n t a j e d e cotización e s t a b l e c i d o e n e l i n c i s o p r i m e r o d e l artículo 
2 0 d e l a L e y 1 0 0 d e I9'»3. 
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J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a a f a v o r d e l a e n t i d a d a c c i o n a d a , s e MODIFICARÁ 
PARCIALMENTE e l NUMERAL PRIMERO d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a , s u m a q u e e n t o d o c a s o deberá s e r c a n c e l a d a d e b i d a m e n t e i n d e x a d a a l 
m o m e n t o d e s u p a g o . 

( - ' C U I N D E : i ÜÜCR PCIÓL 

A h o r a b i e n , e n l o q u e r e s p e c t a a l a excepción d e prescripción p r o p u e s t a p o r 
C O L P E N S I O N E S , c a b e señalar q u e l a d e m a n d a n t e arribó a l a e d a d d e 5 7 años e n 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 7 , presentó reclamación a d m i n i s t r a t i v a , l a c u a l f u e n e g a d a 
m e d i a n t e resolución S U B 1 1 0 4 6 3 d e l 2 5 d e a b r i l d e 2 0 1 8 ( f l . 1 8 ) y radicó l a p r e s e n t e 
d e m a n d a d a e l d i a 1 2 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 8 t a l y c o m o c o n s t a e n e l a c t a d e r e p a r t o 
v i s i b l e a f o l i o 3 6 , s i n q u e p o r t a n t o h a y a o p e r a d o e l fenómeno p r e s c r i p t i v o p r e v i s t o 
e n l o s artículos 4 8 8 d e C S T y e l 1 5 1 d e l C P T S S . 

. T A S H E : -R U : u u \ m T A I . 

F i n a l m e n t e e l a p o d e r a d o d e l a p a r t e d e m a n d a d a presentó objeción e n relación c o n 
l a c o n d e n a e n c o s t a s i m p u e s t a s e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

L a s a l a d e b e p r e c i s a r q u e no es el recurso de apelación la oportunidad para 
proponer una objeción de costas, c u y o d e c r e t o d e f i n i t i v o aún n o s e h a 
d e t e r m i n a d o , d e c o n f o r m i d a d c o n l o p r e v i s t o e n e l a r t . 3 6 6 d e l C . G . P . 

P o r l o t a n t o s e d e s e s t i m a l a i n c o n f o r m i d a d c o n l a s c o s t a s i m p u e s t a s e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a , a s p e c t o s o b r e e l c u a l l a S a l a q u e d a r e l e v a d a d e r e s o l v e r p o r l a s r a z o n e s 
a n o t a d a s . 

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA: 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
:.:; »•: T U Á en su >AL/ SI 3 NDA DE DECISIÓN LABORAI a d m i n i s t r a n d o 

j u s t i c i a e n n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y , 

R E S U E L V E 

PRIMERO: MODIFICAR PARCIALMENTE e l NUMERAL PRIMERO d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e C O N D E N A R a 
C o l p e n s i o n e s a r e c o n o c e r y p a g a r a l a señora G L A D Y S C O B O S S U S A T A M A l a 
s u m a d e $28.562.579 p o r c o n c e p t o d e indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e 
v e j e z , s u m a q u e e n t o d o c a s o deberá s e r c a n c e l a d a d e b i d a m e n t e i n d e x a d a a l 
m o m e n t o d e s u p a g o . 

SEGUNDO: CONFIRMAR e n l o demás 
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E X P . 3 6 - 2 0 1 8 - 0 0 7 9 3 - 0 1 
G L A D Y S C O B O S V S C O L P E N S I O N E S 

T E R C E R O : S i n costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Laboral 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 

Bogotá — Cundinamarca 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E B O G O T A - S A L A L A B O R A L • 
M A G I S T R A D O : D R . M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 
R A D I C A D O : 1 1 0 0 1 3 1 0 5 0 3 6 2 0 1 8 7 9 3 0 1 
D E M A N D A N T E : G L A D Y S C O B O S 
D E M A N D A D O : C O L P E N S I O N E S 

F E C H A S E N T E N C I A 1a. I N S T A N C I A 2 a . I N S T A N C I A C A S A C I O N 

O B J E T O D E LIQUIDACIÓN: Calcular el Ingreso base de liquidación (IBL) del demandante tomando en cuenta el promedio 
ponderado de los aportes realizados durante toda la vida laboral actualizado a 2017. para obtener el valor de la 
indemnización sustitutiva. 

Indemnización s u s t i t u t i v a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 C o l p e n s i o n e s X 
O t r o s 

P r o m e d i o S a l a r i a l A n u a l 
Año 2002 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 4 / 0 3 / 0 2 3 1 / 0 3 / 0 2 27 257 000.00 9 518,52 285555,5556 
0 1 / 0 4 / 0 2 3 0 / 0 4 / 0 2 30 309 000 00 10 300,00 309000 
0 1 / 0 5 / 0 2 3 1 / 0 5 / 0 2 30 309.000.00 10 300,00 309000 
0 1 / 0 6 / 0 2 3 0 / 0 6 / 0 2 30 309.000.00 10 300,00 309000 
0 1 / 0 8 / 0 2 3 1 / 0 8 / 0 2 30 606 000.00 20 200,00 606000 
0 1 / 0 9 / 0 2 3 0 / 0 9 / 0 2 30 309 000.00 10 300,00 309000 
0 1 / 1 0 / 0 2 3 1 / 1 0 / 0 2 30 455.000.00 15 166,67 455000 
0 1 / 1 1 / 0 2 3 0 / 1 1 / 0 2 30 455.000.00 15 166,67 455000 
0 1 / 1 2 / 0 2 3 1 / 1 2 / 0 2 30 491.000.00 16 366,67 491000 

Total días 267 $3.528.555,56 $ 13.215.56 S 3 9 6 4 6 6 , 9 2 
Año 2003 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
liar. 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 0 3 3 1 / 0 1 / 0 3 30 332 000.00 11 066,67 332000 
0 1 / 0 2 / 0 3 2 8 / 0 2 / 0 3 30 353 000.00 11 766,67 353000 
0 1 / 0 3 / 0 3 3 1 / 0 3 / 0 3 30 1.237 000.00 41 233,33 1237000 
0 1 / 0 4 / 0 3 3 0 / 0 4 / 0 3 30 530 000 00 17 666,67 530000 
0 1 / 0 5 / 0 3 3 1 / 0 5 / 0 3 30 530 000.00 17 666,67 530000 
0 1 / 0 6 / 0 3 3 0 / 0 6 / 0 3 30 530 000,00 17 666,67 530000 
0 1 / 0 7 / 0 3 3 1 / 0 7 / 0 3 30 332 000 00 11 066,67 332000 
0 1 / 0 8 / 0 3 3 1 / 0 8 / 0 3 30 551 000.00 18.366,67 551000 
0 1 / 0 9 / 0 3 3 0 / 0 9 / 0 3 30 972 000 00 32 4X 0 0 972000 
0 1 / 1 0 / 0 3 3 1 / 1 0 / 0 3 30 618 000 00 20 600,00 618000 
0 1 / 1 1 / 0 3 3 0 / 1 1 / 0 3 r 618 000.00 'O í X ; 618000 
0 1 / 1 2 / 0 3 3 1 / 1 2 / 0 3 Y. 618 000.00 20 600,00 618000 

Total días 360 $ 7.221.000,00 $ 20.058.33 $ 6 0 1 . 7 5 0 , 0 0 
Año 2004 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
lias 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 0 4 3 1 / 0 1 / 0 4 30 358 000 00 11 933,33 358000 
0 1 / 0 2 / 0 4 2 9 / 0 2 / 0 4 30 702 000 00 23 400,00 702000 
0 1 / 0 3 / 0 4 3 1 / 0 3 / 0 4 30 y<jo v oo 17 666,67 530000 
0 1 / 0 4 / 0 4 3 0 / 0 4 / 0 4 Y 530.000.00 17 666,67 530000 
0 1 / 0 5 / 0 4 3 1 / 0 5 / 0 4 30 530 000 00 17 666,67 530000 
0 1 / 0 6 / 0 4 3 0 / 0 6 / 0 4 30 530.000.00 17 666,67 530000 
0 1 / 0 7 / 0 4 3 1 / 0 7 / 0 4 30 358 000.00 •'1 933,33 358000 
0 1 / 0 8 / 0 4 3 1 / 0 8 / 0 4 3: 702 000 00 23 400.00 702000 
0 1 / 0 9 / 0 4 3 0 / 0 9 / 0 4 30 530.000 00 X 656.67 530000 
0 1 / 1 0 / 0 4 3 1 / 1 0 / 0 4 30 530 000,00 17 666,67 530000 
0 1 / 1 1 / 0 4 3 0 / 1 1 / 0 4 30 530 000,00 17 666,67 530000 
0 1 / 1 2 / 0 4 3 1 / 1 2 / 0 4 30 530.000.00 17 666,67 530000 

Total días 360 $ 6.360.000,00 $ 17 666 67 $ 5 3 0 0 0 0 , 0 0 
Año 2005 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 0 5 3 1 / 0 1 / 0 5 30 332.000.00 12 733,33 382000 
0 1 / 0 2 / 0 5 2 8 / 0 2 / 0 5 30 678.000.00 22 6 0Í.O.C 678000 
0 1 / 0 3 / 0 5 3 1 / 0 3 / 0 5 33 530 000.00 17 666,67 530000 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 13-1042(1 de 2013. 
Elaborado por: J O H N S A M A N I E G O 

13/05/2020 - 6:29 a. m. 
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R a m a J u d i c i a l del Poder Público 
Consejo Superior de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a Seccional de Administración J u d i c i a l 

Bogotá — C u n d i n a m a r c a 

o- - 30/04/05 30 530.000.00 17.666,67 550006 
0 1 / 0 5 / 0 5 3 1 / 0 5 / 0 5 30 530.000,00 17.666,67 530000 
0 1 / 0 6 / 0 5 30/06/05 30 530.000.00 17.666,67 530000 
01/07/05 31/07/05 ; 382.000.00 12.733,33 352000 
0 1 / 0 8 / 0 5 3 1 / 0 8 / 0 5 30 707.000.00 23.566,67 707000 
0 1 / 0 9 / 0 5 3 0 / 0 9 / 0 5 30 559 000.00 13.633,33 559000 
0 10/05 3 1 / 1 0 / 0 5 30 559.000.00 13.633,33 559000 
0 1 / 1 1 / 0 5 3 0 / 1 1 / 0 5 30 559 000.00 18.633,33 559000 • 

0 1 / 1 2 / 0 5 3 1 / 1 2 / 0 5 30 559 000.00 13.633,33 559000 
Total días 0 $6.505.000 00 $ 18.069A4 $ 5 4 2 . 0 8 3 , 3 3 

Año 2006 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
diario 

S a l a r i o 
3 I A , o a • i.d orón e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

01/02/06 14/02/06 14 590.000.00 42.142,86 1264285 714 
0 1 / 0 3 / 0 6 3 1 / 0 3 / 0 6 30 636.000.00 21.200,00 650000 
0 1 / 0 4 / 0 6 30/04/06 30 636.000.00 21.200,00 636000 
01/05/06 3 1 / 0 5 / 0 6 30 636 000.00 21.200,00 656000! 

01/06/06 30/06/06 30 636.000.00 21.200,00 636000\ 
01/07/06 31/07/06 30 695.000.00 23.166,67 695000 ! 

01/08/06 31/08/06 30 932.000.00 31.066,67 95'OGC 
0 1 / 0 9 / 0 6 30/09/06 30 932 000.00 31.066,67 9590GC 
0 1 / 1 0 / 0 6 3 1 / 1 0 / 0 6 30 932 000.00 31.066,67 952000 
0 1 / 1 1 / 0 6 3 0 / 1 1 / 0 6 30 932.000,00 31.066,67 932000I 
0 1 / 1 2 / 0 6 3 1 / 1 2 / 0 6 435.000,00 31.071, ¿3 932142,8571 

Total días 298 $9.163.428.57 $30.749. 76 $ 9 2 2 . 4 9 2 J M 
Año 2007 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i e 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 0 7 3 1 / 0 1 / 0 7 9 191 000.00 21.222,22 636666,6667 
0 1 / 0 2 / 0 7 28/02/07 30 Y. 3 220 (22 21.266,67 638000 
0 1 / 0 3 / 0 7 3 1 / 0 3 / 0 7 30 638.000.00 21.266,67 65 8CCC 
0 1 / 0 4 / 0 7 30/04/07 30 1.064.000.00 35.466,67 Y5Y< GGC 
0 1 / 0 5 / 0 7 3 1 / 0 5 / 0 7 30 638 000.00 21.266,67 6580G0 
0 1 / 0 6 / 0 7 30/06/07 30 638 000.00 21.266,67 638000 
01/07/07 3 1 / 0 7 / 0 7 30 442.000.00 14.733,33 442000 
0 1 / 0 8 / 0 7 3 1 / 0 8 / 0 7 30 442.000.00 1 2 02' 3 23 442000 
0 1 / 0 9 / 0 7 30/09/07 30 898.000.00 29.933,33 898000 
0 1 / 1 0 / 0 7 3 1 / 1 0 / 0 7 30 883.000.00 28 433.33 883000 
0 1 / 1 1 / 0 7 3 0 / 1 1 / 0 7 30 883.000.00 29.433,33 883000 
0 1 / 1 2 / 0 7 3 1 / 1 2 / 0 7 30 883.000.00 29.433.33 883000 

Total días 29 $ 8.683.666 67 $25.615,54 $ 7 6 8 . 4 6 6 , 0 8 
Año 2008 

F e c n a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
diario S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 0 8 3 1 / 0 1 / 0 8 30 467.000.00 15.566,67 467000 
0 1 / 0 2 / 0 8 29/02/08 30 467.000.00 15.566,67 ,. :.,Y 
0 1 / 0 3 / 0 8 3 1 / 0 3 / 0 8 ; 467.000.00 15.566,67 467000 
0 1 / 0 4 / 0 8 30/04/08 30 467.000.00 15.566,67 467000 
0 1 / 0 5 / 0 8 3 1 / 0 5 / 0 8 30 467.000.00 15.566,67 467000 
0 1 / 0 6 / 0 8 30/06/08 30 467.000,00 15.566,67 467000 
01/07/08 31/07/08 30 467.000,00 15.566,67 467000 
0 1 / 0 8 / 0 8 3 1 / 0 8 / 0 8 30 778.000,00 25.933,33 778000 
0 1 / 0 9 / 0 8 30/09/08 30 933 000.00 31.100,00 933000 
0 1 / 1 0 / 0 8 3 1 / 1 0 / 0 8 30 933.000.00 31.100,00 933000 
0 1 / 1 1 / 0 8 3 0 / 1 1 / 0 8 30 933 000.00 31.100,00 933000 
0 1 / 1 2 / 0 8 3 1 / 1 2 / 0 8 30 933 000.00 31.100,00 933000 

Total dias 360 $ 7 779.000.00 $21.608.33 t ' 2 4 0 0 
¿ño 2099 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 0 9 3 1 / 0 1 / 0 9 30 933.000.00 31.100,00 933000 
0 1 / 0 2 / 0 9 28/02/09 30 933 000.00 3 i 100.i '.' 933000 
0 1 / 0 3 / 0 9 3 1 / 0 3 / 0 9 30 1.165.000.00 33.833,33 1165000 
0 1 / 0 4 / 0 9 30/04/09 2 1.010.000.00 33.666.67 1010000 
0 1 / 0 5 / 0 9 3 1 / 0 5 / 0 9 30 1.010.000.00 33.666,67 1010000 

G r u p o litptidodor Acuerdo P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o por: J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6:29 a . m . 
2 de 5 



R a m a J u d i c i a l del Poder Público 
Consejo Superior de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a Seccional de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r e a 

0 1 / 0 6 / 0 9 3 0 / 0 6 / 0 9 30 1 010.000,00 33 666,67 1010000 
0 1 / 0 7 / 0 9 3 1 / 0 7 / 0 9 30 1 010.000,00 33 666,67 1010000 
0 1 / 0 8 / 0 9 3 1 / 0 8 / 0 9 30 1 010.000.00 33 666,67 1010000 
0 1 / 0 9 / 0 9 3 0 / 0 9 / 0 9 30 1 010.000,00 33 666,67 1010000 
0 1 / 1 0 / 0 9 3 1 / 1 0 / 0 9 30 876 000.00 29 200,00 876000 
0 1 / 1 1 / 0 9 3 0 / 1 1 / 0 9 30 1 010.000,00 33 666,67 1010000 
0 1 / 1 2 / 0 9 3 1 / 1 2 / 0 9 30 1 010.000.00 33 666,67 1010000 

Tota! días 360 $ 11.987.000,00 $ 33 297 22 $ 9 9 8 . 9 1 6 , 6 7 
Año 2010 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 1 0 3 1 / 0 1 / 1 0 30 857.000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 2 / 1 0 2 8 / 0 2 / 1 0 30 867.000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 3 / 1 0 3 1 / 0 3 / 1 0 30 867.000,00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 4 / 1 0 3 0 / 0 4 / 1 0 30 867 000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 5 / 1 0 3 1 / 0 5 / 1 0 30 867.000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 6 / 1 0 3 0 / 0 6 / 1 0 30 867 000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 7 / 1 0 3 1 / 0 7 / 1 0 30 867.000 00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 8 / 1 0 3 1 / 0 8 / 1 0 30 857 000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 9 / 1 0 3 0 / 0 9 / 1 0 30 867.000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 1 0 / 1 0 3 1 / 1 0 / 1 0 30 867.000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 1 1 / 1 0 3 0 / 1 1 / 1 0 30 867.000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 1 2 / 1 0 3 1 / 1 2 / 1 0 30 867 000.00 28 900,00 867000 

Total días 360 $ 10.404.000,00 $28.900.00 $ 8 6 7 0 0 0 , 0 0 
Año 2011 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
lias 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 1 1 3 1 / 0 1 / 1 1 30 867 000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 2 / 1 1 2 8 / 0 2 / 1 1 30 867.000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 3 / 1 1 3 1 / 0 3 / 1 1 30 857.000.00 28 900,00 867000 
0 1 / 0 4 / 1 1 3 0 / 0 4 / 1 1 30 1 041 000 00 34 700,00 1041000 
0 1 / 0 5 / 1 1 3 1 / 0 5 / 1 1 30 911.000,00 30 366,67 911000 
0 1 / 0 6 / 1 1 3 0 / 0 6 / 1 1 30 911.000,00 30.366,67 911000 
0 1 / 0 7 / 1 1 3 1 / 0 7 / 1 1 30 971.000.00 32 366,67 971000 
0 1 / 0 8 / 1 1 3 1 / 0 8 / 1 1 30 971.000.00 32 366,67 971000 
0 1 / 0 9 / 1 1 3 0 / 0 9 / 1 1 30 971.000.00 32 366,67 971000 
0 1 / 1 0 / 1 1 3 1 / 1 0 / 1 1 30 971 000 00 32 366,67 971000 
0 1 / 1 1 / 1 1 3 0 / 1 1 / 1 1 30 971.000.00 32 366,67 971000 
0 1 / 1 2 / 1 1 3 1 / 1 2 / 1 1 30 32 366,67 971000 

Tota1 dias 360 $ 11.290.000,00 $ 31.361,11 $ 9 4 0 . 8 3 3 , 3 3 
Año 2012 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 1 2 3 1 / 0 1 / 1 2 30 890 000.00 29 666,67 890000 
0 1 / 0 2 / 1 2 2 9 / 0 2 / 1 2 30 890.000.00 29 636,67 890000 
0 1 / 0 3 / 1 2 3 1 / 0 3 / 1 2 30 831.000 00 27 700,00 831000 
0 1 / 0 4 / 1 2 3 0 / 0 4 / 1 2 30 890 000 00 29 666,67 890000 
0 1 / 0 5 / 1 2 3 1 / 0 5 / 1 2 30 890 000.00 29 666,67 890000 
0 1 / 0 6 / 1 2 3 0 / 0 6 / 1 2 30 890.000.00 29 655,67 890000 
0 1 / 0 7 / 1 2 3 1 / 0 7 / 1 2 30 1.144.000.00 38 733,33 1144000 
0 1 / 0 8 / 1 2 3 1 / 0 8 / 1 2 30 1.144.000.00 38 133,33 1144000 
0 1 / 0 9 / 1 2 3 0 / 0 9 / 1 2 30 1.144.000.00 38 -133,33 1144000 
0 1 / 1 0 / 1 2 3 1 / 1 0 / 1 2 30 1 144 000.00 38 133,33 1144000 
0 1 / 1 1 / 1 2 3 0 / 1 1 / 1 2 30 1 144.000.00 38 133,33 1144000 
0 1 / 1 2 / 1 2 3 1 / 1 2 / 1 2 30 1 144.000.00 38 133,33 1144000 

Total dias 360 $ 12.145.000,00 $ 33.736.11 $ 1 . 0 1 2 . 0 8 3 , 3 3 
Año 2013 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
H a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 1 3 3 1 / 0 1 / 1 3 30 1 272.000.00 42 400,00 1272000 
0 1 / 0 2 / 1 3 2 8 / 0 2 / 1 3 30 1 272.000.00 42 400,00 1272000 
0 1 / 0 3 / 1 3 3 1 / 0 3 / 1 3 30 1 272.000.00 42 400,00 1272000 
0 1 / 0 4 / 1 3 3 0 / 0 4 / 1 3 32 1 229.000.00 40 966,67 1229000 
0 1 / 0 5 / 1 3 3 1 / 0 5 / 1 3 30 1 645.000.00 54 833,33 1645000 
0 1 / 0 6 / 1 3 3 0 / 0 6 / 1 3 30 1 313.000.00 43 766,67 1313000 

G r u p o liquidador Acuerdo P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 
E l a b o r a d o por: J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6:29 a . m . 
3 de 5 



R a m a J u d i c i a l del Poder Público 
Consejo S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá — C u n d i n a m a r e a 

0 1 / 0 7 / 1 3 : X T ' : 30 1.213 000.00 49.433.33 1213000 
0 1 / 0 8 / 1 3 3 1 / 0 8 / 1 3 30 1.348 000.OC 41.933.33 1348000 
0 1 / 0 9 / 1 3 3 0 / 0 9 / 1 3 30 1.348000,00 44.933,33 1348000 
0 1 / 1 0 / 1 3 3 1 / 1 0 / 1 3 30 1.348 000.00 44.933,33 1348GG0 
0 1 / 1 1 / 1 3 3 0 / 1 1 / 1 3 30 1.348.000.00 44.933,33 1348000 
0 1 / 1 2 / 1 3 3 1 / 1 2 / 1 3 30 1.348 000.00 44.933,33 13480G0 

Total días 360 $ 15 956.000.00\ $44 322.22 $ 1.329.6> i,67 
Año 2014 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a i a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 1 4 3 1 / 0 1 / 1 4 30 981 000.00 37 700.( o 55 GCC 
0 1 / 0 2 / 1 4 2 8 / 0 2 / 1 4 : 1.303 000.00 43.433,33 1303000 
0 1 / 0 3 / 1 4 3 1 / 0 3 / 1 4 30 1.401 000.00 46.700,00 140'000 
0 1 / 0 4 / 1 4 3 0 / 0 4 / 1 4 30 1.401 000.00 4 5X09,00 14COO0 
0 1 / 0 5 / 1 4 3 1 / 0 5 / 1 4 30 1 401.000.00 4 5 '''501 '0 1401000 
0 1 / 0 6 / 1 4 3 0 / 0 6 / 1 4 30 1.401 000.00 •15 700 í 0 140- 000 
0 1 / 0 7 / 1 4 3 1 / 0 7 / 1 4 : 981 000.00 3 ' 709 í 0 9c' 000 . 
0 1 / 0 8 / 1 4 3 1 / 0 8 / 1 4 30 981 000.00 30. 700,0,9 9¿-0G0• 
0 1 / 0 9 / 1 4 3 0 / 0 9 / 1 4 30 981 000.00 32. 799,0 0 97• 000 
0 1 / 1 0 / 1 4 3 1 / 1 0 / 1 4 30 981 000.00 32X00,09 98- 000 ' 
0 1 / 1 1 / 1 4 3 0 / 1 1 / 1 4 30 981 000.00 32X09,09 93- OGO 
0 1 / 1 2 / 1 4 3 1 / 1 2 / 1 4 30 981 000.00 37 799x '0 9 8-: OGO, 

Total dias 360 $ 13 774.000,00 i $38.261,11 $ 1 . 1 4 7 . 8 3 3 , 3 3 
Año 2015 

F e c h a I n i c i a l F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a i a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 1 5 3 1 / 0 1 / 1 5 30 845 000. OG 0 . 1 55 ( 845000 
0 1 / 0 2 / 1 5 2 8 / 0 2 / 1 5 30 981 000.00 32X00,09 98-000 
0 1 / 0 3 / 1 5 3 1 / 0 3 / 1 5 : 981.000.00 32.700,00 981000 
0 1 / 0 4 / 1 5 3 0 / 0 4 / 1 5 : 981 000.00 3 2X09,09 98-000 
0 1 / 0 5 / 1 5 3 1 / 0 5 / 1 5 30 1.030 000 00 34.333.33 1030000 
0 1 / 0 6 / 1 5 3 0 / 0 6 / 1 5 30 1 226 000.00 40.866.67 1226000 
0 1 / 0 7 / 1 5 3 1 / 0 7 / 1 5 30 1 324 000.00 44.133,33 1324000 
0 1 / 0 8 / 1 5 3 1 / 0 8 / 1 5 30 1.324 000.00 44.133,33 1324000 
0 1 / 0 9 / 1 5 3 0 / 0 9 / 1 5 : 1 324 000.00 4 3 13:7 ..70 1324-000 
0 1 / 1 0 / 1 5 3 1 / 1 0 / 1 5 30 1.324 000.00 4 5 1333 0 1324-000 
0 1 / 1 1 / 1 5 3 0 / 1 1 / 1 5 30 1.324 000.00 44.133,33 o O

 

0 1 / 1 2 / 1 5 3 1 / 1 2 / 1 5 30 1 324 000.00 44.133,33 1324000 
Total dias 360 $ 13 988.000 00 $38.855.56 $ 1 . 1 6 5 . 6 6 6 , 6 7 

Año 2016 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 1 6 3 1 / 0 1 / 1 6 30 1.120 000.00 37.333,33 1120000 
0 1 / 0 2 / 1 6 2 9 / 0 2 / 1 6 30 1 120 000.00 37.333,33 1120000 
0 1 / 0 3 / 1 6 3 1 / 0 3 / 1 6 30 1.120 000.00 37.333,33 1120000 
0 1 / 0 4 / 1 6 3 0 / 0 4 / 1 6 30 1.120.000.00 37.333,33 1120000 
0 1 / 0 5 / 1 6 3 1 / 0 5 / 1 6 30 1.120 000.00 37.333,33 1120000 
0 1 / 0 6 / 1 6 3 0 / 0 6 / 1 6 30 1.120 000.00 37.333,33 1120000 
0 1 / 0 7 / 1 6 3 1 / 0 7 / 1 6 : 1 600 000.00 53.333,33 1600000 
0 1 / 0 8 / 1 6 3 1 / 0 8 / 1 6 30 1 600.000.00 53.333.33 1600000 
0 1 / 0 9 / 1 6 3 0 / 0 9 / 1 6 30 1.600 000.00 53.333,33 1600000 
0 1 / 1 0 / 1 6 3 1 / 1 0 / 1 6 30 1 600.000.00 53.333,33 1600000 
0 1 / 1 1 / 1 6 3 0 / 1 1 / 1 6 30 1.600 000.00 53.333,33 - e/.oece 
0 1 / 1 2 / 1 6 3 1 / 1 2 / 1 6 30 1.600 000.00 53.333,33 1600000 

Total días 360 $ 16 320.000 00 $45.333.33 $ 1 . 3 6 0 . 0 0 0 , 0 0 
Año 2017 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a i a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 1 7 3 1 / 0 1 / 1 7 30 1.600 000,00 53.333,33 1600000 
0 1 / 0 2 / 1 7 2 8 / 0 2 / 1 7 30 1.600 000.00 53.333,33 1600000 
0 1 / 0 3 / 1 7 3 1 / 0 3 / 1 7 30 1 600 000.00 53.333,33 1600000 
0 1 / 0 4 / 1 7 3 0 / 0 4 / 1 7 30 1.600 060.00 53.335,33 16C006C 
0 1 / 0 5 / 1 7 3 1 / 0 5 / 1 7 30 1.600 060.00 53.335,33 1600060 
0 1 / 0 6 / 1 7 3 0 / 0 6 / 1 7 30 1.600 060.00 59.335.03 16C006C 
0 1 / 0 7 / 1 7 3 1 / 0 7 / 1 7 30 1.600 060.00 53.335,33 1600060 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o por: J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6 : 2 9 a . m . 
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R a m u J u d i c i a l del Poder Público 
Consejo Superior de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a Seccional de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r e a 

01/08/17 31/08/17 30 1.600.060 00 53.335.32 1600060 
01/09/17 30/09/17 50 2.608 105 00 86.936,83 2608105 
01/10/17 31/10/17 30 1.712.065.00 57.068,83 1712065 
01/11/17 30/11/17 30 1.712.065 00 57.068,83 1712065 
01/12/17 31/12/17 30 1.712.065 00 57.068,83 1712065 

Total días 360 $20.544.600.00 $57.068.33 $ 1.712.050,00 

Calculo Toda La Vxla i..vbonl 

AÑO N°. Días 
IPC 

inicial 
IPC final 

Pactor tíe 
indexación 

Sueldo 
promedio 
mensual 

Salario 
actualizado 

Salario anual 

2002 2 57 TOYA 133.400 0 000 $396 466.92 iO.OC $0,00 
2003 í 5, ' #N/A 133,400 0 000 $ 601 750.00 $0.00 $0,00 
2004 360 #N/A 133,400 0 000 $530 000 00 $0.00 ' 0.00 
2005 360 #N/A 133,400 0 000 $ 542.083.33 $0.00 $0,00 
2006 298 #N/A 133,400 0.000 $922.492.81 $0.00 ' 0.00 
2007 339 #N/A 133,400 0 000 $ 768.466.08 $0.00 $0,00 
2008 360 #N/A 133,400 0 000 $648 250.00 $0.00 ; o.oo 
2009 3 50 TOYA 133,400 0 000 $ 998 916.67 $0.00 ' 0.00 
2010 350 !••-•;/A 133,400 0.000 $867 000 00 $0.00 ; o.oo 
2: ' 350 t - 'A 133,400 0 000 $ 940 833.33 $0.00 ' 0.00 
o; ; 360 #N/A 133,400 0 000 $ 1.012.083.33 $0.00 ' 0.00 
2013 3 50 t-O'/A 133,400 GOOO $ 1.329.666.67 $0.00 ' 0.00 
2014 350 TOYA 133,400 GOOO $ 1.147 833.33 $0.00 • 0.00 
2015 350 #N/A 133,400 2 00i $ 1.165 666.67 $0.00 $0,00 
?í : 350 126.149 133,400 1.057 $ 1.360.000.00 $ 1 438.165.00 $ 17 257.980,00 
2017 Oy. 133.400 133,400 1 000 $ 1.712.050.00 $ 1.712.050.00 $ 20.544.600,00 

Total dias 5534 Total devengado actualizado a 2017 $ 37.802.580,00 
Semanas 

Cotizadas S. C. 797.71 
Salario Base de La Liquidación Promedio Semanal - S.B.L.P.S. $47.388,62 

Promedio Ponderado De Los Porcentajes de Cotización P P.C. 12.477% 
VALOR INDEMNIZACION 3 222" 2 2 UVA .•> : r • $4.716.691,00 

T a b l a Liquic'ac'ó n 
indemnización sustitutiva $ 4.716.691,0 

r r - a ' $ 4 . 7 1 6 . 6 9 1 , 0 

Fuente Tabla del IPC-DAÑE., 

Observaciones 

Fecha liquidación viernes. 15 de maye de 2020 Recibe: 

4rfcÑ»ii»iMMW«i 

G r u p o l i q u i d a d o r Acuerdo P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o por: J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6:29 a . m . 
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