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CONFLICTO DE COMPETENCIA ENTRE LOS JUZGADOS PRIMERO 

LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ Y OCTAVO LABORAL DE PEQUEÑAS 

CAUSAS DE BOGOTÁ 

 

 
 
Bogotá D. C., quince (15) de septiembre de dos mil veinte (2020) 
 

 

 

Procede la Corporación a decidir el conflicto de competencia, negativo, 

surgido entre los Juzgados Primero Laboral del Circuito de Bogotá y el 

Juzgado Octavo Laboral de Pequeñas Causas de esta ciudad, para conocer 

de la demanda ordinaria laboral promovida por Rhemy Rafael Oviedo 

Agámez contra la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y 

Contribuciones Parafiscales de la Protección Social – UGPP y Colfondos S.A. 

Pensiones y Cesantías.  

 

A N T E C E D E N T E S 

 

Rhemy Rafael Oviedo Agámez, por medio de apoderado judicial, promovió 

demanda ordinaria laboral contra la UGPP y Colfondos S.A., para que se 

declare la nulidad de su afiliación al RAIS. En consecuencia, se ordene la 

devolución de los aportes realizados entre los años 2000 y 2002; junto con 

los réditos e intereses causados, y/o con su correspondiente actualización 

monetaria. 

 



Exp.  No. 2020 00414 01  
 

 

 

2 

Por reparto inicialmente correspondió el asunto al Juzgado Octavo Laboral 

de Pequeñas Causas de Bogotá (fl. 110), quien dispuso enviar el expediente 

a los Juzgados Laborales del Circuito de esta ciudad, en razón a que la 

pretensión de la demanda consiste en una obligación de hacer, no 

susceptible de fijación de cuantía, por lo que corresponde a un proceso de 

primera instancia (fls. 111 y 112). 

 

De acuerdo con lo anterior, asignado el expediente al Juzgado Primero 

Laboral del Circuito de esta ciudad, por auto del 5 de marzo de 2020, 

suscitó el conflicto negativo de competencias, con fundamento en que “los 

Jueces de Pequeñas Causas tienen competencia para conocer de asuntos sin cuantía, en 

virtud de su calidad de Jueces del Trabajo”, conforme se indica en el artículo 8° del 

Acuerdo PSAA11-8266 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura 

(fl. 115). 

 

C O N S I D E R A C I O N E S  

 

El ordenamiento procesal del trabajo y de la seguridad social atribuye como 

facultades de las Salas Laborales de los Tribunales Superiores del Distrito 

Judicial, dirimir los conflictos de competencia entre juzgados laborales del 

mismo distrito, como el puesto a consideración (artículo 15 del CPT y SS, 

modificado por el artículo 10 de la Ley 712 de 2001). 

 

Pues bien, al examinar las circunstancias aducidas por los juzgados ligados 

en el conflicto, se tiene que las pretensiones de la demanda se circunscriben 

a la declaratoria de nulidad de la afiliación del actor al RAIS, con la 

consecuente devolución de los aportes realizados en ese régimen. De 

acuerdo con esto, surge sin discusión alguna que la anterior pretensión no 

es susceptible de fijarle una cuantía, por ser declarativa. En casos como éste 

el legislador definió la competencia atribuyéndola directamente, 

prescindiendo del factor cuantía e indicó “De los asuntos que no sean susceptibles 

de fijación de cuantía, conocerán en primera instancia los jueces del trabajo, salvo 

disposición expresa en contrario” (art. 13 del CPT y SS).  

 



Exp.  No. 2020 00414 01  
 

 

 

3 

En este punto, se hace preciso recordar que, en materia laboral, la ley de 

procedimiento del trabajo y de seguridad social, es lo suficientemente clara 

al establecer dos clases de procesos: ordinarios y especiales; y para los 

primeros estableció una división en procesos ordinarios de única y de 

primera  instancia, y así estableció el procedimiento para los de única 

instancia en los artículos 70 a 73, y para los de primera instancia en los 

artículos 74 y ss; siendo estos últimos de conocimiento de los jueces 

laborales del circuito.  

 

Así, no existe asomo de duda que el artículo 13 del CPT y SS, al indicar que 

a los asuntos no susceptibles de fijación en cuantía debía imprimírseles el 

trámite de un proceso ordinario laboral de primera instancia, no hizo cosa 

diferente que asignar su competencia a los jueces laborales del circuito.  

 

Y es que, si bien el artículo 8° del Acuerdo No. PSAA11-8266 del 28 junio 

de 2011, proferido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la 

Judicatura, mediante el cual dispuso la creación de tres Juzgados 

Municipales de Pequeñas Causas Laborales en el Circuito Judicial de 

Bogotá, estableció que “Los Jueces de Descongestión creados mediante este Acuerdo, 

tienen las mismas facultades legales que los Jueces que son descongestionados, para 

adoptar todas las medidas y actuaciones que se requieran en el trámite de los respectivos 

expedientes”; ello no implica que se deban desatender las normas propias de 

cada juicio. Siendo pertinente recordar que las normas procesales son de 

orden público, y proceder en su contra, atentaría contra el debido proceso 

y derecho de defensa que les asiste a las partes, que son derechos de rango 

constitucional (art. 29 CP), aunado al de la doble instancia. 

 

Entonces, es claro que el proceso ordinario debe ser tramitado como de 

primera instancia por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Bogotá, 

contrario a lo señalado por éste y, por tanto, será a quien se remitirá el 

expediente para que imprima el trámite correspondiente. Previniéndolo 

para que, a futuro, tratándose de verificar la competencia, acuda a las 

normas que regulan la materia, para evitar dilación de la actuación que 

desdice de una eficiente administración de justicia, pues es función del juez 

al momento de la calificación de la demanda verificar todas las situaciones 
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pertinentes, a fin de que no se configure una nulidad por falta de 

competencia, y con ello evitar no solamente la dilación del proceso sino el 

desgaste en vano de la administración de justicia y de las partes, ya que 

como lo señala Couture “el proceso sólo se explica por su fin. El proceso por el proceso 

no existe”.   

 

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotá 

D. C., Sala Tercera de Decisión de la Sala Laboral, 

 

R E S U E L V E  

 

Primero. - Dirimir el conflicto de competencia negativo, surgido entre los 

Juzgados Primero Laboral de Circuito de Bogotá y el Juzgado Octavo 

Laboral de Pequeñas Causas de esta ciudad para conocer del proceso 

ordinario laboral formulado por Rhemy Rafael Oviedo Agámez contra la 

Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 

Parafiscales de la Protección Social – UGPP y Colfondos S.A. Pensiones y 

Cesantías, en el sentido de atribuirle el conocimiento del mismo al Juzgado 

Primero Laboral del Circuito de esta ciudad. 

Segundo. - Por Secretaría, remítanse las diligencias al Juzgado que debe 

conocer del proceso, y comuníquese lo aquí decidido al Juzgado Octavo 

Laboral de Pequeñas Causas de esta ciudad. 

 

Notifíquese y Cúmplase.  
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA 

ÜA.. \zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYXVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA . MB< RAI 

Radicación 13-2018-00040-01 

Bogotá D . C . , o c h o ( 0 8 ) d e s e p t i e m b r e d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) . 

D E M A N D A N T E : JOSÉ CONCEPCIÓN GUÍO FONSECA 

D E M A N D A D O : COLPENSIONES 

A S U N T O : INCORPORACIÓN SALVAMENTO DE VOTO 

V i s t o e l i n f o r m e s e c r e t a r i a l q u e a n t e c e d e , e n e l q u e s e índica q u e s e p a s a a l 

d e s p a c h o , i n f o r m a n d o q u e e l a p o d e r a d o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e i n t e r p u s o d e n t r o 

d e l término d e e j e c u t o r i a e l r e c u r s o e x t r a o r d i n a r i o d e casación p a r a r e s o l v e r l o 

p e r t i n e n t e , u n a v e z r e v i s a d a s l a s d i l i g e n c i a s s e a d v i e r t e q u e a p e s a r d e q u e e n l a 

p r o v i d e n c i a e m i t i d a t e n i e n d o c o m o M a g i s t r a d o P o n e n t e a l D r . D A V I D C O R R E A 

S T E E R y e n e l a c t a d e l a d i l i g e n c i a a d e l a n t a d a e l 2 5 d e j u n i o d e 2 0 1 9 , s e registró 

q u e e l s u s c r i t o s a l v a b a v o t o r e s p e c t o d e l a decisión m a y o r i t a r i a p o r t r a t a r s e d e u n a 

p o n e n c i a d e r r o t a d a , n o s e remitió e l p r o c e s o a e f e c t o s d e q u e s e i n c o r p o r a r a e l 

s a l v a m e n t o d e v o t o c o r r e s p o n d i e n t e . 

P o r e n d e r e s u l t a n e c e s a r i o a d e l a n t a r p r e v i o a r e s o l v e r s o b r e l a concesión d e l 

r e c u r s o e x t r a o r d i n a r i o , p r o c e d e r a i n c o r p o r a r e l s a l v a m e n t o d e v o t o e n u n c i a d o , d e 

l o c u a l s e informará a l a Secretaría d e l a S a l a , p a r a q u e s e h a g a n l a s a n o t a c i o n e s 

p e r t i n e n t e s . 

AUTC 

MARCELIANO CHAVEZ AVILA 

•V. ir' 

l 
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Radicación 13-2018-00040-01 

D E M A N D A N T E : JOSÉ CONCEPCIÓN GUÍO FONSECA 

D E M A N D A D O : COLPENSIONES 

A S U N T O : SALVAMENTO DE VOTO 

AUTO 

C o n e l d e b i d o r e s p e t o , l a s r a z o n e s p o r l a s c u a l e s d i s c r e p o d e l a decisión t o m a d a 

p o r l a mayoría d e l a S a l a están c o n s i g n a d a s e n l a p o n e n c i a q u e a n e x o a l a 

p r e s e n t e . 

E n l a f e c h a , 2 5 d e j u n i o d e 2 0 1 9 . 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 

Magistrado 

l 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación 13-2018-00040-01 

Bogotá D . C . , d e d o s m i l d i e c i n u e v e ( 2 0 1 9 ) 

D E M A N D A N T E : J O S E CONCEPCION GUIO FONSECA 
D E M A N D A D O : COLPENSIONES 

AFP PORVENIR SA 
A S U N T O CONSULTA 

PROYECTO D I E SENTENCIA, PRESENTADO POR E L S U S C R I T O PONENTE A LA 
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL. 

E n l a f e c h a , s e c o n s t i t u y e l a S a l a S e g u n d a d e Decisión L a b o r a l e r a u d i e n c i a pública, a f i n 
d e p r o f e r i r s e n t e n c i a d e s e g u n d a i n s t a n c i a s o b r e e l p r o c e s o d e l a r e f e r e n c i a , e l c u a l s e 
profirió f a l l o p o r e l j u z g a d o 13° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 8 d a s e p t i e m b r e d e 
2 0 1 8 . P r e s e n t e s e n l a a u d i e n c i a : 1 - D t e : 2 - A p d o : 3 - D D o . 4 - A p d o : 

N o observándose i r r e g u l a r i d a d q u e i n v a l i d e l o a c t u a d o , s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , 
c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l ( l a ) señor(a) J O S E C O N C E P C I O N G U I O F O N S E C A instauró d e m a r d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L D E N S I O N E S y A F P 
P O R V E N I R S A , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o 8 c o n e l o o j e t o d e o b t e n e r 
s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

1) D e c l a r a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a afiliación o t r a s l a d o d e l d e m a n d a n t e d e l 
régimen d e p r i m a m e d i a c o n orestación d e f i n i d a a l régimen d e ; h o r r o i n d i v i d u a ! c o n 
s o l i d a r i d a d A F P P O R V E N I R S A . 

2) C o n f o r m e l o a n t e r i o r , c o n l l e v a e l r e g r e s o automático d e l régimen d e p r i m a m e d i a 
c o n prestación d e f i n i d a a d m i n i s t r a d o p o r C O L P E N S I O N E S d e l a d e m a n d a n t e . 

3) O r d e n a r a l a A F P P O R V E N I R S A q u e p r o c e d a c o n l a anulación d e l a afiliación d e 
l a d e m a n d a n t e , e x i s t e n t e e n e l s i s t e m a y r e p o r t e d i c h a n o v e d a d a l s i s t e m a d e 
información d e l o s a f i l a d o s a l o s f o n d o s d e p e n s i o n e s ( S I A F P ) , q u e d a n d o 
válidamente a s i g n a d a a C O L P E N S I O N E S . c o m o única e n : d a c e n c a r g a d a d e 
a d m i n i s t r a r l o s r e c u r s o s pensiónales. 

4) O r d e n a r a l a A F P P O R V E N I R S A q u e p r o c e d a a t r a s l a d a r t o d o s l o s s a l d o s t a l e s 
c o m o b o n o s pensiónales, s u m a s a d i c i o n a l e s , a p o r t e s a pensión, c a o i t a l a c u m u l a d o , 
m o n t o d e l o s a p o r t e s , c o t i z a c i o n e s , c o r r e s p o n d i e n t e s a l r i e s g c p r e v i s i o n a l d e 
i n v a l i d e z , v e j e z y m u e r t e , j u n t o c o n s u s r e n d i m i e n t o s f r u t o s e i n t e r e s e s c o m o l o s 



d i s p o n e e l artículo 1 7 4 6 d e l C C . e s t o e s , c o n s u s r e n d i m i e m o s q u e s e h u b i e r e n 
c a u s a d o a C O L P E N S I O N E S . 

5 ) C o n d e n a r a C O L P E N S I O N E S a q u e p r o c e d a a r e c i b i r t o d o s l o s a p o r t e s g i r a d o s p o r 
P O R V E N I R S A q u e h a c e n p a r t e d e t o d o s y c a d a u n o d e o s a p o r t e s d e l 
d e m a n d a n t e . 

6) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C O L P E N S I O N E S contestó l a d e m a n d a ( f l s . 8 2 a 8 6 ) , así c o m o l a A F P P O R V E N I R S A ( f l s . 
1 0 3 a 1 1 1 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o s 1 4 4 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l 
d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

E l JUZGADO T R E C E LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 8 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 1 8 , DECLARÓ LA NULIDAD d e L A A F I L I A C I O N q u e h i c i e r a e l 
d e m a n d a n t e d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a a ! régimen d e a h o r r o 
i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d a d m i n i s t r a d o p o r P O R V E N I R P E N S I O N E S Y CESANTÍAS S A , 
p a r a e n t e n d e r v i n c u l a d a a l a d e m a n d a n t e , e n f o r m a válida, a l régimen s o l i d a r i o d e p r i m a 
m e d i a c o n prestación d e f i n i d a , h o y a d m i n i s t r a d o p o r C O L P E N S I O N E S . CONDENÓ a l a 
A F P P O R V E N I R S A a t r a s l a d a r a C O L P E N S I O N E S t o d o s l o s v a l o r e s q u e recibió c o n 
m o t i v o d e l a afiliación d e l d e m a n d a n t e p o r c o n c e p t o d e a p o r t e s y r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s . 
ORDENÓ a C O L P E N S I O N E S a a c e p t a r e l t r a s l a d o d e a p o r t e s q u e efectúe a P O R V E N I R 
S A , p a r a q u e p r o c e d a a a c t i v a r l a afiliación d e l a d e m a n d a n t e c o m o s i n u n c a s e h u b i e s e 
t r a s l a d a a o d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a . ORDENÓ a 
C O L P E N S I O N E S a q u e u n a v e z i n g r e s e s e s o s v a l o r e s p o r c u e n t a d e P O R V E N I R S A , 
a c t u a l i c e i n m e d i a t a m e n t e l a h i s t o r i a l a b o r a l d e l a d e m a n d a n t e . C O S T A S a c a r g o d e l a 
d e m a n d a d a P O R V E N I R S A . 

E n atención a q u e i a s e n t e n c i a f u e a d v e r s a a C O L P E N S I O N E S y n o f u e a p e l a d a , l a S a l a 
avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e lzyxvutsrqponmljihgfedcbaZVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA grado jurisdiccional de Consulta, c o n f u n d a m e n t o e n l a s 
s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES: 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e s p r o c e d e n t e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e 
l a afiliación o t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d a d m i n i s t r a d o p o r l a 
A F P P O R V E N I R S A e f e c t u a d o p o r e ! ( l a ) señor ( a ) J O S E C O N C E P C I O N G U I O F O N S E C A 
e l día 1 d e j u l i o d e 2 0 0 0 . 

E n t a l s e n t i d o , l o p r i m e r o q u e a d v i e r t e l a S a l a e s q u e n o s e e n c u e n t r a e n discusión d e n t r o 
d e l p r o c e s o q u e él ( l a ) d e m a n d a n t e p r o v e n i e n t e d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a a d m i n i s t r a d o p o r C O L P E N S I O N E S solicitó t r a s l a d a r s e a l a A F P P O R V E N I R S A , 
e l 1 d e j u l i o d e 2 0 0 0 , c o n f e c h a d e e f e c t i v i d a d a p a r t i r d e l 0 1 d e s e p t . d e 2 0 0 0 ( f l s . 1 1 2 a 
1 1 4 ) . 

A h o r a , p a r a r e s o l v e r e l p r e s e n t e a s u n t o , e s n e c e s a r i o d e j a r p l a s m a d a s l a s s i g u i e n t e s 
p r e c i s i o n e s a s a b e r : 

1-La línea j u r i s p r u d e n c i a l v i g e n t e d e n u e s t r o T r i b u n a l d e C i e r r e , e s t o e s l a S a l a d e Casación 
L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s u función c o n s t i t u c i o n a l d e u n i f i c a r l a 
j u r i s p r u d e n c i a n a c i o n a l , h a f i j a d o u n a s e r i e d e p a u t a s , a l a s c u a l e s d e b e m o s a c o g e r n o s l o s 
j u e c e s d e i n f e r i o r jerarquía, c o m o s o m o s l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s d e t r i b u n a l e s y j u z g a d o s , 
a n o s e r q u e p o d a m o s a p a r t a r n o s d e l p r e c e d e n t e c o n r a z o n e s válidas t a n t o e n l o jurídico 
c o m o e n l o j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s u s t e n t e n n u e s t r o r e c h a z o a i p r e c e c e n t e . 



C l a r a y a b u n d a n t e e s l a línea j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s e e s t a b l e c e a p a r t i r d e l a s e n t e n c i a h i t o 
c o n Radicación 3 1 9 8 9 d e 2 0 0 8 , c o m p l e m e n t a d a e n s e n t e n c i a c o n Radicación 3 3 3 1 4 d e l a 
m i s m a f e c h a , e s t a b l e c i e n d o d o c t r i n a r i a m e n t e l a p o s i b i l i d a d d e a n u l a r o d e c l a r a r i n e f i c a z l a 
afiliación o t r a s l a d o a l R A I , c u a n d o n o s e d e m o s t r a b a , l a s u f i c i e n t e información a l a f i l i a d o 
l e g o , o e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o , e x i g i e n d o l a c a r g a d e l a p r u e b a a l o s f o n d o s , d e 
m a n e r a q u e l o s a s e s o r e s debían i n f o r m a r c l a r a y v e r a z m e n t e l a s v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s 
a l o s p o s i b l e s a f i l i a d o s , y q u e t u v i e r a n i n c i d e n c i a e n u n d e r e c h o f u i c a m e n t a l c o m o e l d e 
l a s p e n s i o n e s . E s t a l i n e a s e c o n t i n u o c o n l a s e n t e n c i a R a d i c a d o 3 3 0 9 3 c e n o v i e m b r e 2 2 
d e 2 0 1 1 d o n d e s e complementó e n e l s e n t i d o d e l a obligación q u e t i e n e n l o s f o n d o s d e 
p e n s i o n e s d e c u m p l i r c o n l o n o r m a d o e n e l d e c r e t o 6 5 6 d e 1 9 9 4 arcículos 1 4 y 1 5 , s i n 
p e r j u i c i o d e l a obligación d e b r i n d a r información s u f i c i e n t e , a m p l i a y o p o r t u n a a s u s a f i l i a d o s 
c o m o l o o r d e n a e l artículo 10° d e l d e c r e t o 7 2 0 d e a b r i l 6 d e 1 9 9 4 . P o s t e r i o r m e n t e m e d i a n t e 
s e n t e n c i a R a d i c a d o 4 6 2 9 2 d e s e p t i e m b r e 3 d e 2 0 1 4 , l a línea j u r i s p r u d e n c i a l estableció q u e 
n o p u e d e argüirse q u e e x i s t e u n a manifestación l i b r e y v o l u n t a r i a , c u a n d o l a s p e r s o n a s 
d e s c o n o c e n s o b r e l a i n c i d e n c i a q u e a q u e l l a p u e d a t e n e r f r e n t e a s u s d e r e c h o s 
p r e s t a c i o n e s , n i p u e d e e s t i m a r s e s a t i s f e c h o t a l r e q u i s i t o c o n u n a s i m p l e expresión genérica; 
e s d e c i r q u e e l s i m p l e f o r m u l a r i o d e afiliación n o e r a p r u e b a s u f i c i e n t e d e l c o n s e n t i m i e n t o 
i n f o r m a d o q u e debía t e n e r e l a f i l i a d o p a r a q u e f u e r a v a l i d o s u t r a s l a d o . 

2 - E s t a línea j u r i s p r u d e n c i a ! h a e v o l u c i o n a d o , p e r o s i e m p r e e n f o r m a p r o g r e s i v a a f a v o r d e 
l o s d e r e c h o s mínimos f u n d a m e n t a l e s d e l o s a f i l i a d o s , q u i e n e s s e n l a p a r t e débil d e l a 
relación, y m e r e c e n e s p e c i a l protección, e s p e c i a l m e n t e f r e n t e a c o n g l o m e r a d o s f i n a n c i e r o s 
q u e t i e n e n e l p o d e r económico y jurídico s u f i c i e n t e p a r a c o n o c e r l a s i n c i d e n c i a s s o b r e l o s 
d e r e c h o s pensiónales d e l o s a f i l i a d o s q u e s e podrían v e r a f e c t a d o s p o r u n c a m b i o d e 
régimen, q u e c l a r a m e n t e l e s p e r j u d i c a . Así l o h a e s t a b l e c i d o e n s e n t e n c i a s S L 1 7 5 9 5 - 2 0 1 7 
R a d . 4 6 2 9 2 d e o c t u b r e 1 8 d e 2 0 1 7 , S L 1 9 4 4 7 - 2 0 1 7 R a d . 4 7 1 2 5 d e s e p t i e m b r e 2 7 d e 2 0 1 7 , 
S L 4 9 6 4 - 2 0 1 8 R a d . 5 4 8 1 4 d e n o v i e m b r e 1 4 d e 2 0 1 8 ; y más r e c i e n t e m e n t e s e confirmó 
p l e n a m e n t e e l m a r c o c o n d i c i o n a l p a r a d e c l a r a r l a i n e f i c a c i a d e l a s a f i l a c i o n e s o t r a s l a d o s 
d e l R P M a l R A I m e d i a n t e l a expedición d e l a s S e n t e n c i a s S L 1 4 5 2 - 2 0 1 G R a d 6 8 8 5 2 d e a b r i l 
3 / 1 9 , S L 1 4 2 1 - 2 0 1 9 R a d . 5 6 1 7 4 d e a b r i l 1 0 / 1 9 , S L 1 6 8 8 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 3 8 d e m a y o 8 / 1 9 , 
S L 1 6 8 9 - 2 0 1 9 R a d . 6 5 7 9 1 d e m a y o 8 / 1 9 . 

S e dejó e s t a b l e c i d o a m a n e r a d e conclusión, y c o m o j u r i s p r u d e n c i a a p l i c a b l e e n f o r m a 
o b l i g a t o r i a p o r l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s l o s i g u i e n t e : 

1 - Q u e e l d e b e r d e información p a r a e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o d e l o s p o s i b l e s 
a f i l i a d o s , está e s t a b l e c i d o e n l a l e y a c a r g o d e l o s f o n d o s p r i v a d o s , y d e b e 
d e m o s t r a r s e e n e l p r o c e s o c o n l o s d o c u m e n t o s y demás p r u e b a s q u e d e b e n r e p o s a r 
e n l o s a r c h i v o s d e l f o n d o . 

2 - Q u e l a información d e b e c o n t e n e r t a n t o l o s a s p e c t o s f a v o r a b l e s , c o m o l o s 
d e s f a v o r a b l e s d e l c a m b i o d e régimen, i n f o r m a n d o l a s p r o y e c c i o n e s pensiónales y 
e l c a p i t a l n e c e s a r i o p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, l l e g a n d o i n c l u s o a 
d e s a n i m a r a l p o s i b l e a f i l i a d o s i s e l l e g a r e a c o m p r o b a r q u e e l c a m b i o d e régimen l e 
p e r j u d i c a , l a c u a l d e b ezyxvutsrqponmljihgfedcbaZVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala 
de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensiona!. 

3 - Q u e e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o n o s e p r u e b a c o n l a s i m p l e f i r m a d e l f o r m u l a r i o d e 
afiliación. 

4 - Q u e l a c a r g a d e l a p r u e b a está a c a r g o d e l o s f o n d o s , q u i e n e s d e b e n a l l e g a r t o d o s 
l o s d o c u m e n t o s y p r u e b a s q u e d e m u e s t r e n l a información c l a r a y v e r a z b r i n c a d a a l 
a f i l i a d o , p u e s e s t e último e s l a p a r t e débil d e l a relación c o n t r a c t u a l . 



5 - Q u e l a actuación v i c i a d a d e t r a s l a d o d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 

d e f i n i d a a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l , n o s e c o n v a l i d a p o r l o s t r a s l a d o s d e a d m i n i s t r a d o r a s 

d e n t r o d e e s t e último régimen. 

6 - Q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afiliación n o p r e s c r i b e , s i e n d o 
s o l o s u s c e p t i b l e s d e prescripción l a s e v e n t u a l e s m e s a d a s . 

7 - Q u e n o e s n e c e s a r i o q u e e l a f i l i a d o d e m u e s t r e e s t a r e n transición, o e s t a r a d p o r t a s 

d e c a u s a r e d e r e c h o , o t e n e r u n d e r e c h o c o n s o l i d a d o p a r a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l 

t r a s l a d o o afiliación 

E n e l c a s o p r e s e n t e e l f o n d o d e m a n d a d o e n l a contestación d e l a d e m a n d a ( P o r v e n i r f o l i o s 
1 0 3 a 1 3 9 ) , s o l o a d j u n t a c o m o p r u e b a s : L a certificación d e afiliación a l f o n d o e f e c t u a d a a 
p a r t i r d e l 1 d e s e p t . d e 2 0 0 0 ; e l f o r m u l a r i o d e vinculación f e c h a d o e l 1 d e j u l i o d e 2 0 0 0 e n 
d o n d e a p a r e c e c o m o a s e s o r c o m e r c i a l r e s p o n s a b l e d e l a afiliación L u z C o y , l a f i r m a d e l a 
d e m a n d a n t e , y n o a p a r e c e f i r m a d e l e m p l e a d o r ( f o l i o 1 1 3 ) ; h i s t o r i a l d e v i n c u l a c i o n e s y 
n o v e d a d e s d e l a a c t o r a e m i t i d o p o r a s o f o n d o s S I A F P ; r e s u m e n d e h i s t o r i a l a b o r a l válida 
p s r a b o r o e m i t i d a p o r e l M i n h a c i e n d a c f i c i o e s ' e s p . . e s : a ; a s e l : i J : c e r u l : . a : i : •  
t r a s l a d o a f i r m a n d o q u e e l a s e s o r c o m e r c i a l i l u s t r o d e f o r m a c o m p l e t a , s u f i c i e n t e y v e r a z l o 
c u a l s e c o r r o b o r a c o n l a f i r m a d e l f o r m u l a r i o d e afiliación, razón p o r l a c u a l n o e s p o s i b l e 
a n u l a r s u afiliación; u n c o m u n i c a d o d e p r e n s a s u p u e s t a m e n t e p u b l i c a d o e n e l T i e m p o e n 
e n e r o d e 2 0 0 4 . 

E n d e c i r q u e e l f o n d o d e m a n d a d o n o a l l e g a n i n g u n a p r u e b a q u e p u e c a d e t e r m i n a r l a 
s u f i c i e n t e información b r i n d a d a e l día 1 d e j u l i o d e 2 0 0 0 , f e c h a d e l t r a s l a d o d e régimen, 
t a l e s c o m o e l c a p i t a l q u e necesitaría p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, l a obligación 
d e e f e c t u a r a p o r t e s c u a n t i o s o s y e x t r a o r d i n a r i o s e n d i n e r o p a r a p o d e r t e n e r e l c a p i t a l 
s u f i c i e n t e p a r a o b t e n e r l a pensión, l a proyección d e l a m e s a d a a p e r c i b i r p o r e l ( l a ) l a 
d e m a n d a n t e t a n t o e n e l R A I c o m o e n e l régimen d e p r i m a m e d i a , p r o y e c c i o n e s q u e e s t a b a 
o b l i g a d o n o s o l o j u n s p r u d e n c i a l m e n t e a a l l e g a r , s i n o p o r m a n d a t o l e g a l , según l o e s t a b l e c e 
l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n c u a n t o r e g u l a e l R A I , y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s : 7 2 0 / 9 4 a r t . 1 0 , d e c r e t o 
1 2 2 9 / 9 4 a r t s 4 y 5 . 

S o l o a f i r m a n q u e e l a s e s o r c o m e r c i a l b r i n d o t o d a l a información n e c e s a r i a , p e r o n o d i c e n 
quién e r a e l a s e s e , n o a l l e g a n s u h o j a d e v i d a , p a r a v e r i f i c a r q u e femsción p r o f e s i o n a l 
t e n i a p a r a b r i n d a r d i c h a asesoría, n i s i q u i e r a l a c i t a n c o m o t e s t i g o , p a r a así c o r r o b o r a r l a 
s u p u e s t a información b r i n d a d a ; encontrándonos a n t e l a a u s e n c i a t o t a l d e m e d i o s 
p r o b a t o r i o s q u e d e m u e s t r e n l a asesoría e x i g i d a , l o q u e h a c e v i a b l e a c c e d e r a l a s s u p l i c a s 
d e l a d e m a n d a . 

C o n f o r m e l o a n t e r i o r , e s c l a r o q u e e l d e b e r d e información y a s e e n c o n t r a b a e s t i p u l a d o e n 
e l a r t . 1 2 d e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 , e n c u y o s términos: 

"Artículo 1 2 . O B L I G A C I O N D E L O S P R O M O T O R E S .zyxvutsrqponmljihgfedcbaZVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA Los promotores que 
empleen las sociedades administradoras del sistema general ae pensiones 
deberán suministrar suficiente, amplia y oportuna información a los posibles 
afiliados al momento de ia promoción de la afiliación, durante toda la vinculación 
con ocasión de las prestaciones a las cuales tenga derecho el afiliado. 
Igualmente, respetarán ia libertad de contratación de seguros de renta vitalicia 
por parte del afiliado según las disposiciones pertinentes." 

De m a n e r a q u e , l a demostración d e q u e e l a f i l i a d o recibió t o d a l a información r e q u e r i d a y 
n e c e s a r i a p a r a q u e s u t r a s l a d o d e l régimen d e p r i m a m e d i a a l R A I S s e p r o d u j e r a d e f o r m a 
s u f i c i e n t e m e n t e i n f o r m a d a , e s d e c i r , c o n p l e n a c o n c i e n c i a d e s u s a l c a n c e s , e s u n a c a r g a 



q u e , t a l c o m o s e dejó s e n t a d o e n l a j u r i s p r u d e n c i a c i t a d a , s e t r a d u c e e n u n t r a s l a d o d e l a 
c a r g a d e l a p r u e b a d e l a p a r t e a c t o r a a l a e n t i d a d d e m a n d a d a , y n o s e s u p l e c o n l a m e r a 
c o n s t a n c i a d e q u e l a selección d e l régimen s e efectuó e n f o r m a l i b r e , espontánea y s i n 
p r e s i o n e s , c o m o l o p r e t e n d e l a o a r t e d e m a n d a d a . 

E n e s t e o r d e n , s e h a c e p r e c i s o d e s t a c a r q u e l a información u orientación d e q u e t r a t a l a 
c i t a d a n o r m a podía s e r a c r e d i t a d a a través d e c u a l q u i e r m e d i o p r o b a t o r i o q u e o t o r g u e a l 
j u e z c e r t e z a d e l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s d e b u e n a f e , c o m o l a t r a n s p a r e n c i a , l a 
v i g i l a n c i a y e l d e b e r d e información, n o n e c e s a r i a m e n t e c o n l a s h e r r a m i e n t a s f i n a n c i e r a s a 
l a s q u e r e f i e r e n l a L e y 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 y e l D e c r e t o 2 0 7 1 d e 2 0 1 5 . 

A l t e n o r d e l o e x p u e s t o a n t e r i o r m e n t e , c o n s i d e r a l a S a l a q u e a p e s a r d e q u e l a afiliación s e 
realizó c o n e l l l e n o d e l o s r e q u i s i t o s l e g a l e s a p o r t a n d o p a r a e l c a s o e n c o n c r e t o e l 
f o r m u l a r i o d e afiliación a l a A F P P O R V E N I R S A ( f l . 1 1 3 ) ,zyxvutsrqponmljihgfedcbaZVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA per se n o i m p l i c a q u e s e h a y a 
p r o p o r c i o n a d o a l a p a r t e d e m a n d a n t e t o d a l a información n e c e s a r i a y r e l e v a n t e p a r a 
a d o p t a r u n a decisión s u f i c i e n t e m e n t e i n f o r m a d a y d o c u m e n t a d a a c e r c a d e l o s a l c a n c e s d e l 
t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l , t a i e s e l c a s o d e s u m i n i s t r a r ilustración s u f i c i e n t e a c e r c a d e 
l o s b e n e f i c i o s y d e s v e n t a j a s d e u n o y o t r o régimen e n c a d a c a s o p a r t i c u l a r , e n t a n t o c o m o 
l o señala l a j u r i s p r u d e n c i a e n c i t a , l a n u l i d a d p r o d u c t o d e l engaño e n e l t r a s l a d o d e i régimen 
p e n s i o n a ! «no sólo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el 
profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante 
para la toma de decisión que se persigue» p o r q u i e n m a n i f i e s t a s u interés e n e l t r a s l a d o , l o 
q u e c o n f i g u r a u n a anomalía d e t a l g r a d o q u e v i c i a e l c o n s e n t i m i e n t o y p o r t a n t o j u s t i f i c a l a 
declaración d e n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l , máxime s i s e t i e n e 
e n c u e n t a q u e n o s e a c r e d i t a d e n t r o d e l p l e n a r i o q u e s e l e h a y a p r o p o r c i o n a d o información 
a i a p a r t e a c t o r a d e s u c e r e c h o d e r e t r a c t o , c o n s a g r a d o e n e l artículo 3 d e l D e c r e t o 1 1 6 1 
d e 1 9 9 4 , e l c u a l c o n c e d e a l a f i l i a d o l a p o s i b i l i d a d d e d e j a r s i n e f e c t o s u selección, y a s e a 
d e régimen p e n s i o n a l o d e a d m i n i s t r a d o r a , ' d e n t r o d e l o s 5 días hábiles s i g u i e n t e s a l a 
f e c h a e n l a c u a l aquél h a y a m a n i f e s t a d o p o r e s c r i t o l a c o r r e s p o n d i e n t e selección ( . . . ) " p o r 
l o q u e n o p u e d e u t i l i z a r s e c o m o a r g u m e n t o l a omisión e n e l e j e r c i c i o d e u n a f a c u l t a d l e g a l 
q u e n o l e f u e a d v e r t i d a p o r l a e n t i d a d q u e debía s u m i n i s t r a r l e t a l información. 

D e o t r a p a r t e , e l t r a s l a d o d e régimen o afiliación d e l R P M a l R A I S n o p u e d e e q u i p a r a r s e a 
l a suscripción d e u n c o n t r a t o d e carácter c i v i l , c o m e r c i a l o d e c u e n t a d e a h o r r o d e l S i s t e m a 
F i n a n c i e r o , s e t r a t a , d e u n o s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s e i r r e n u n c i a b l e s , c o n s a g r a d o s e n l o s 
artículos 4 8 y 5 3 d e l a C a r t a Política, i m p r e s c r i p t i b l e s además, p o r l o q u e c u a l q u i e r n o r m a 
q u e c o n t r a d i g a d i c h o s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , habrá d e t e n e r s e p o r n o e s c r i t a , m e n o s 
aún e x i g i r l e l a c a r g a d e ¡a p r u e b a a l a p a r t e d e m a n d a n t e , c u a n d o e s t a m o s a n t e d e r e c h o s 
i r r e n u n c i a b l e s d e r a n g o c o n s t i t u c i o n a l , y a l o s q u e a c c e d e n t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s p o r o r d e n 
C o n s t i t u c i o n a l y L e g a l , t r a y e n d o a colación i g u a l m e n t e e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 y l a 
J u r i s p r u d e n c i a c i t a d a e n p r e c e d e n c i a . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , conllevará a d e c l a r a r l awvutsrponmljigedcaZYXVUTSRPONMLJIHGFEDCBA NULIDAD O INEFICAC h DEL 
T R A S L A D O q u e realizó E L D E M A N D A N T E d e l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E 
I - F U S I O N E S - C O L P E M S O N E S a l a A F P P O R V E N I R S . A e 1 : e u : d s 2 0 0 C . y i 
c o n s e c u e n c i a s e CONFIRMARÁ e n s u i n t e g r i d a d e l f a l l o p r o f e r i d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

EXCEPCION DE PRESCRIPCION: 

E n l o q u e r e s p e c t a a l a excepción d e prescripción, e s p r e c i s o señalar, q u e l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s e n t e n c i a s r e f e r i d a s e n e s t e proveído 
h a d e j a d o c l a r o q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a afiliación o t r a s l a d o 
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n o p u e d e n s e r a f e c t a d o s p o r e l fenómeno p r e s c r i p t l v o , p o r t a n t o s e confirmará l a 

d e c l a r a t o r i a d e n o p r o b a d a d e l a excepción d e prescripción, c o n f o r m e l o indicó e lzyxvutsrqponmljihgfedcbaZVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA A quo. 

COSTAS. 
S i n c o s t a s e n e s t a instancia. 

E n mérito d e l o e x p u e s t o e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL D I S T R I T O JUDICIAL DE 
BOGOTÁ-SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 
d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

S E G U N D O : S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

Q u e d a n o t i f i c a d o e n e s t r a d o s l a p r e s e n t e decisión 

MARCELIANO CHAVEZ AVILA 

Le 

DAVID A. J . CORREA S T E E R 
Salvamento de Voto 

AUTO: 

C o m o q u i e r a q u e l a presente»ponencia h a s i d o d e r r o t a d a , remítase a s e c r e t a r i a m e d i a n t e 
a u t o s e p a r a d o , p a r a g t r e s ^ a b o n e e l p r e s e n t e p r o c e s o a l M a g i s t r a d o q u e s i g u e e n t u r n o , 
H M : D A V I D > A . C Q R ^ B f S T E E R , a q u i e n c o r r e s p o n d e p r e s e n t a r n u e v a p o n e n c i a , y l a 
p o n e n c i ayutronlkifecaTSRPONMLIGEDCBA (ffl ^?cnky6&rreia¿a s e constituirá e n e l s a l v a m e n t o d e v o t o . 

\\\ MIC 
M agjétrado. 

CH4VE2GAVILA 
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fpú6ÍÍi'a ¡fe tiofomína 

' E . W O . : \ b . I : 20IX 040 01 

Ont. José i oncepcióh Guio r o n s o c o ' ( s 

Icfmmistrudora Colombiana ife ¡'aniones ( olptnsiones 

-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA-

- SALA LABORAL-

Magistrado Ponente:zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYXVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA D R M A R C E L I A N O C H Á V E Z A V I L A 

Bogotá D . C . , o c h o ( 0 8 ) d e s e p t i e m b r e d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) . 

Tribunal Suptrior<Rogotá 

safa L a b o r a l 

L o s a p o d e r a d o s d e l a parte demandante d e n t r o d e l término l e g a l 

e s t a b l e c i d o , i n t e r p u s o r e c u r s o e x t r a o r d i n a r i o d e casac ión c o n t r a e l f a l l o 

p r o f e r i d o e n e s t a i n s t a n c i a e l v e i n t i c i n c o ( 2 5 ) d e j u n i o d e d o s m i l 

d i e c i n u e v e ( 2 0 1 9 ) , d a d o s u r e s u l t a d o a d v e r s o . 

A e f e c t o s d e r e s o l v e r l o p e r t i n e n t e s e h a c e n l a s s i g u i e n t e s , 

CONSIDERACIONES 

Es c r i t e r i o r e i t e r a d o d e l a j u r i s p r u d e n c i a d e l a S a l a d e Casación L a b o r a l d e 

l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , q u e e l interés jurídico p a r a r e c u r r i r e n 

casac ión está d e t e r m i n a d o p o r e l a g r a v i o q u e s u f r e e l i m p u g n a n t e c o n l a r 

s e n t e n c i a a c u s a d a , t ratándose d e l demandante, c o r r e s p o n d e a l m o n t o d e 

l a s p r e t e n s i o n e s q u e h u b i e s e n s i d o n e g a d a s p o r l a s e n t e n c i a q u e s e i n t e n t a 

i m p u g n a r , y r e s p e c t o d e t demandado, s e t r a d u c e e n l a cuant ía d e l a s 

c o n d e n a s i m p u e s t a s . 1 

D e a c u e r d o c o n e l a r t i c u l o 8 6 d e l Cód igo P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a 

S e g u n d a d S o c i a l , s o n s u s c e p t i b l e s d e l r e c u r s o d e casac ión l o s p r o c e s o s 

c u y a cuant ía e x c e d a l o s 1 2 0 s a l a r i o s mínimos, q u e a l a f e c h a d e l f a l l o d e 

s e g u n d a i n s t a n c i a ( 2 5 d e j u n i o d e 2 0 1 9 ) ascendía a l a s u m a d e 

$99.373.920, t o d a v e z q u e e l s o l a n o mínimo l e g a l m e n s u a l v i g e n t e p a r a e s a 

a n u a l i d a d e r a d e $828.116. 

' -U-lSl4-2016 KiufiiactíH n ' ::<0H. Mloj'c mar-,' cía 2010, <M.<P. < CjI'QJl 0¿, ¡LÍ.H OOL.syts Q'CH. t IE-ÍX ' 
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<EX&D. :\b. 11 2018 040 01 

Onl. José Concepción (¡uto Tonseca 'lis 

XdminislraSora Colombiana de Pensiones ( o/pensiones 

Así l a s c o s a s , e l interés jurídico d e l a p a r t e a c c i o n a n t e p a r a r e c u r r i r e n 

casac ión, s e e n c u e n t r a d e t e r m i n a d o p o r e l m o n t o d e l a s p r e t e n s i o n e s q u e 

l e f u e r o n n e g a d a s , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a decisión d e l e lzyxvutsrqponmljihgfedcbaZVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA a-quo, f u e 

c o n d e n a t o r i a y r e v o c a d a p o r e s t a Corporac ión, d e n t r o d e l a s m i s m a s s e 

e n c u e n t r a l a d e c l a r a t o r i a d e " n u l i d a d " d e t r a s l a d o d e l señor JOSÉ 

CONCEPCIÓN G U I O F O N S E C A , d e l Régimen d e P r i m a M e d i a a l Régimen 

d e A h o r r o I n d i v i d u a l c o n S o l i d a r i d a d , o r d e n a n d o a A F P P O R V E N I R S . A . a 

d e v o l v e r t o d o s l o s v a l o r e s d e s u c u e n t a i n d i v i d u a l c o n s u s r e n d i m i e n t o s a l a 

a d m i n i s t r a d o r a d e l R P M . 

P a r a e f e c t o s d e e s t a b l e c e r l a cuantía p a r a r e c u r r i r e n casac ión s e 

p o n d e r a r o n l a s m e s a d a s pensiónales p r o b a b l e s e n e l R P M y e n e l R A I S , 

e s t a b l e c i e n d o u n a d i f e r e n c i a e n t r e e s t a s , s i e n d o e s t e e l p e r j u i c i o 

o c a s i o n a d o a l a a c c i o n a n t e , s e p o n d e r a r o n a l año 2 0 1 8 , a f o l i o 6 d e l 

e x p e d i e n t e r e p o s a d o c u m e n t a l d e l a c u a l s e p u e d e c o l e g i r e l v a l o r d e l a 

m e s a d a p e n s i o n a l p a r a c a d a régimen, a r r o j a d o u n a d i f e r e n c i a d e 

$ 9 3 7 wvutsrponmljigedcaZYXVUTSRPONMLJIHGFEDCBA. 9 8 2 , 0 0 . 

El m e n c i o n a d o p r o c e s o f u e i e m i t i d o a l g r u p o l i q u i d a d o r d e a c t u a r i o s 

c r e a d o p o r e l a c u e r d o P S A A 1 5 - 1 0 4 0 2 d e 2 0 1 5 d e l C . S . J . , c o n e l f i n d e 

r e a l i z a r e l cá lcu lo c o r r e s p o n d i e n t e . 2 

A l r e a l i z a r l a l iquidación, c o r r e s p o n d i e n t e arrojó l a s u m a d e $234.837.006 

g u a r i s m o q u e s u p e r a l o s 1 2 0 s a l a r i o s mínimos l e g a l e s v i g e n t e s p a r a 

c o n c e d e r e l r e c u r s o . 

E n c o n s e c u e n c i a , y a l h a l l a r s e r e u n i d o s l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s e n e l 

artículo 4 3 d e l a L e y 7 1 2 d e 2 0 0 . 1 , se concede e l r e c u r s o e x t r a o r d i n a r i o d e 

casac ión i n t e r p u e s t o p o r l o s a p o d e r a d o s d e l a parte demandante. 

"República de £ olombia 

tribunalSuperior'<Bogotd 

Safa Laborad 

: grupo liquidador de actuarios oreado poref acuerdo E s ; ! ! 18-10402 de 2015 liquidación ff 172. 



'jiepúbíiea de Colombia 

Tribu tinfSu¡ m ior (Bogotá 

safa Laboral E.WD.'Xo. 13 2018 040 01 

Ont. José ( onctpción (,uio Eonseca 'Vi 

administradora Colombiana de Pensiones ( o/pensiones 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , l a S a l a L a b o r a l d e l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá 

D . C . 

RESUELVE 

PRIMERO: CONCEDER e l r e c u r s o e x t r a o r d i n a r i o d e casac ión i n t e r p u e s t o p o r 

l o s a p o d e r a d o s d e l a p a r t e d e m a n d a n t e . 

SEGUNDO: E n f i r m e e l proveído, cont inúese c o n e l trámite c o r r e s p o n d i e n t e . 

Notifíquese y Cúmplase, 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 

Magistrado 

/ a :: i i r i 
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RrpúMio de CniwnMi 
Tribunal Superior <$e RofOU 

A C L A R A C I O N D E V O T O 

Bogotá S e p t i e m b r e 1 0 d e 2 0 2 0 

P r o c e s o 2 0 1 8 - 0 0 0 4 0 - 0 1 

J O S E C O N C E P C I O N G U I O F O N S E C A V S C O L P E N S I O N E S Y 

O T R A . 

R e s p e t u o s a m e n t e a c l a r o l a decisión d e l r e c u r s o d e casación 

c o n t e n i d a e n e l a u t o d e l 8 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 2 0 , e n e l s e n t i d o 

d e q u e l a p a r t e r e c u r r e n t e n o p u e d e e s t a r r e p r e s e n t a d a 

simultáneamente p o r d o s a p o d e r a d o s , c o m o s e d e s p r e n d e d e l a 

interposición y l a concesión d e l r e c u r s o ; prohibición c o n t e n i d a e n 

e l artículo 7 5 C . G . P . q u e e n u n c i a : 

75. DESIGNACIÓN Y SUSTITUCIÓN D E A P O D E R A D O S . Podrá conferirse poder 

a uno o varios abogados. 

Igualmente podrá otorgarse poder a una persona jurídica cuyo objeto social 

principal sea la prestación de servicios jurídicos. En este evento, podrá actuar en 

el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su certificado de 

existencia y representación legal. Lo anterior, sin perjuicio de que la persona 

jurídica pueda otorgar o sustituir el poder a otros abogados ajenos a la firma. 

Las Cámaras de Comercio deberán proceder al registro de que trata este inciso. 

E n ningún c a s o podrá a c t u a r simultáneamente más d e u n a p o d e r a d o 
j u d i c i a l d e u n a m i s m a p e r s o n a . 

L O R E N Z O T O R R E S R U S S Y 

• M A G I S T R A D O 



Huma Judicial Jel Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Saia Laboral 

Bogotá •• (ítndinuniiirca 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR. MARCELIANO CHAVEZ AVILA 
RADICADO: 11001310501320184001 
DEMANDANTE: JOSE GUIO 
DEMANDADO: COLPENSIONES 

FECHA SENTENCIA 1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION FECHA SENTENCIA 

OBJETO DE LIQUIDACIÓN: Determinar la diferencia entre las mesadas pensiónales proyectadas para el sistema RAIS y Régimen de 

Prima Media, calcular incidencia futura 

Tabla Diferencia Pensional RAIS VS Prima Media 

Fecha inicial Fecha final Incremento % 
Régimen 

prima inedia 
RAIS Diferencia 

01/01/18 31/12/18 4 09% $ 1 'I-i 224.00 $ 781.242 00 S 937 982.00 

01/01/19 31/12/19 3.18% $ 1.773.895.32 $ 828 116.00 $ 945. 779.32 

INCIDENCIA FUTURA 

Fecha de Nacimiento 21/09/56 

Fecha de disfrute de las mesadas proyectadas 29/05/19 

Edad a la Fecha de la Sentencia 63 

Expectativa de vicia 19,1 

Numero de Mesadas FuturaszyxvutsrqponmljihgfedcbaZYXVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA (13 mesadas! 248.3 

Valor Incidencia Futura S 234.837.005,95 

Tabla Liquidación 

incidencia futura S 234.837 006 
Total S 234.837.006 

Fuente Tabla del IPC - DAÑE., folios del proceso 

Observaciones Se realiza la liquidación de acuerdo a las instrucciones del despacho. 

Fecha liquidación martes 8 de septiembre de 2020 Recibe 

Grupo liquidador dátenlo PS.dwvutsrponmljigedcaZYXVUTSRPONMLJIHGFEDCBA I 13-10402 Je 201.1 

Elaborado par: JOHN S I M I MEGO 
15/09/2020 - 3:59 p. m. 

¡del 





CONFLICTO DE COMPETENCIA No. 11001 22 05 000 2020 00476 01  
DE: JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ  
VS: JUZGADO 6º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ 

 

CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA DE: JUZGADO 16 LABORAL DEL 
CIRCUITO DE BOGOTÁ CONTRA: JUZGADO 6º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 
CAUSAS LABORAL DE BOGOTÁ. 
 

 

Bogotá D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veinte (2020) 

 

 

 

Como quiera que la ponencia presentada por el suscrito no contiene una decisión 

mayoritaria, toda vez que no fue aceptada por lo demás integrantes de la Sala de 

Decisión, en este momento procesal se ordena pasar el expediente al H. Magistrado Dr. 

José William González Zuluaga, para los fines de Ley. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ – SALA LABORAL. 
Secretaría 

 
Bogotá D.C. 17  DE SEPTIEMBRE DE 2020 

 
Por ESTADO Nº _131__ de la fecha fue notificada la 
presente providencia. 
 

http://images.google.com.co/imgres?imgurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/images/escudo.gif&imgrefurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/Default.htm&h=230&w=225&sz=5&tbnid=NQo39tIox5oUTM:&tbnh=108&tbnw=106&prev=/images?q=escudo+colombia&um=1&start=3&sa=X&oi=images&ct=image&cd=3


 
  República de Colombia 

          
Tribunal Superior Bogotá 
          Sala Laboral                                                                                                                           EXPD. No. 13 2017  736  01 

Ord. Rafael Hernando Leaño Forero Vs  
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones 

 

1 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL  DE BOGOTA 

 
 SALA LABORAL 

 
Magistrada Ponente: DRA DIANA MARCELA CAMACHO FERNÁNDEZ 

  
Bogotá D.C.  ocho (8) de septiembre de dos mil veinte(2020). 
 
Los apoderados de las demandadas POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A y 
AFP PROTECCION S.A, interpusieron dentro del término legalmente 
establecido, recurso extraordinario de casación contra el fallo proferido en 
ésta instancia el veintidós (22) de enero de dos mil veinte (2020), dado su 
resultado adverso. 
 
A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,  
 

CONSIDERACIONES 
 
Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casación Laboral de la 
Corte Suprema de Justicia, que el interés jurídico para recurrir en casación está 
determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia 
acusada, tratándose del demandante, corresponde al monto de las 
pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta 
impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantía de las 
condenas impuestas.1 
 
De acuerdo con el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo  y de la 
Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casación los procesos cuya 
cuantía exceda los 120 salarios mínimos, que a la fecha del fallo de segunda 
instancia (22 de enero de 2020) ascendía a la suma de $105.336.360, toda vez 
que el salario mínimo legal mensual vigente para esa anualidad era de 
$877.803. 
 
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
 
El interés jurídico de la parte accionada para recurrir en casación, se 
encuentra determinado por el monto de las condenas que le fueron impuestas 
en el fallo de segunda instancia luego de revocar la decisión proferida por el 
a-quo. 
 

                                                           
1 AL1162-2018 Radicación n.° 78796, del 14 de febrero de 2018, M.P. Jorge Luis Quiroz Alemán.  
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Dentro de las mismas se encuentra el continuar pagando la mesada pensional 
del actor hasta tanto traslade todos los valores que reposaban en su cuenta 
de ahorro individual a Colpensiones. 
 
Al cuantificar las condenas obtenemos:  
 

AÑO IPC MESADA ASIGNADA 

No. DE 
MESADAS 

VALOR  

2017 5,75%  $                    5.141.398,00  9  $                  46.272.582,00  

2018 4,09%  $                    5.351.681,18  13  $                  69.571.855,32  

2019 3,18%  $                    5.521.864,64  13  $                  71.784.240,32  

2020 3,80%  $                    5.731.695,50  1  $                    5.731.695,50  

VALOR TOTAL   $               193.360.373,13  
 

 

Teniendo en cuenta el cálculo anterior lo que debe pagarse, asciende a la 
suma de $193.360.373,13 guarismo que supera los 120 salarios mínimos exigidos 
para recurrir en casación.  
 
En consecuencia, y al hallarse reunidos los requisitos establecidos en el artículo 
43 de la Ley 712 de 2001, se concede el recurso extraordinario de casación 
interpuesto por el apoderado de la POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
 
 
AFP PROTECCION S.A 
 
Así las cosas el interés jurídico de la parte accionada para recurrir en casación, 
se encuentra determinado por las condenas que le fueron impuestas en el fallo 
de segunda instancia luego de revocar la decisión proferida por el a-quo. 
 
Dentro de las mismas se encuentra declarar la ineficacia de la afiliación del 
demandante RAFAEL HERNANDO LEAÑO FORERO al RAIS. 
 
Seria del caso entrar a resolver sobre la viabilidad del recurso impetrada, si no 
fuera porque la Sala observa que no le asiste interés a la parte recurrente, toda 
vez,  que aun cuando se le impuso una obligación, ella corresponde a devolver 
los gastos de administración que en su momento descontó de la cuenta de 
ahorro individual del demandante. 
 
Sobre el tema la H. Corte Suprema de Justicia ha manifestado entre otras en 
la providencia cuatro (4) de marzo de dos mil quince (2015), Magistrado 
Ponente GUSTAVO HERNANDO LOPEZ ALGARRA, Radicación Nº 66744, en el 
establece que2: 
 

                                                           
2Corte Suprema de Justicia, Rad. 66744, 04 de marzo de 2015, M.P. Gustavo Hernando López Algarra. 
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“…Al respecto la Corte estima que la SAFP Protección S.A., no tiene interés para 
recurrir en casación, por lo siguiente: 
 
Dispone el artículo 90 de la ley 100 de 1993, en conjunto con los artículos 1y 4 del 
Decreto 656 de 1994, que los fondos de pensiones del RAI son sociedades de 
carácter provisional, cuyo objeto exclusivo es la administración y manejo de las 

cotizaciones y pensiones derivadas de dicho régimen de pensiones. 
 

En el RAI, cada afiliado tiene a su nombre una cuenta individual de ahorro 
pensional, y el conjunto de dichas cuentas constituyen un patrimonio autónomo 
propiedad de los afiliados, denominado fondo de pensiones, independiente del 
patrimonio de la entidad administradora, siendo responsabilidad de la 

administradora, con su patrimonio, garantizar el pago de una rentabilidad mínima 
al fondo de pensiones (artículo 60 de la Ley 100 de 1993, y 48 de la Ley 1328 de 
2009). La misma norma prevé que de los aportes que hagan los afiliados y 
empleados, sus rendimientos financieros, y los subsidios del Estado cuando a ello 
hubiere lugar, una parte se capitalizará en la cuenta individual de ahorro pensional 

de cada afiliado, otra parte se destinará al pago de las primas de seguros para 
atender las pensiones de invalidez y sobrevivencias y la asesoría para la 
contratación de la renta vitalicia, financiar el fondo de solidaridad pensional, y 
cubrir el costo de administración de dicho régimen. 
 
(…) 
 
Es decir, el afiliado es el titular de las cuentas de ahorro individual, como de los 
dineros depositados en ellos, así como de sus rendimientos financieros, y del Bono 
Pensional; mientras que la administradora de fondos de pensiones actúa, como su 
nombre lo indica, como su regente, sin confundir su propio patrimonio con los 
montos que se encuentra a nombre del afiliado. 

 
(…) 
 
Luego, en el presente caso, el único agravio que pudo recibir la parte recurrente 
fue el hecho de habérsele privado de su función de administradora del régimen 
pensional de la actora, en tanto que dejará de percibir a futuro los rendimientos 

por su gestión, perjuicios estos que, además de no evidenciarse en la sentencia de 
segunda instancia, no resultan tasables para efectos del recurso extraordinario, 
como si lo seria frente al ISS, por cuanto resultó condenada al reconocimiento y 
pago de la pensión de vejez de la accionante, que dicho sea de paso, con su 
silencio manifestó conformidad con la decisión, pues no la recurrió en casación, 
teniendo la posibilidad de hacerlo.   

 
Por ello se equivocó el Tribunal  cuando concedió el recurso extraordinario de 
casación, al asumir que con la orden impuesta a la SAFP Protección S.A., le había 
irrogado perjuicios de tal magnitud que hacia (sic) posible la interposición del 
recurso antes dicho.” 

 

Entonces como no existe una condena cuantificable en términos económicos, 
teniendo en cuenta que nos encontramos frente a una obligación de hacer, 
resulta forzoso concluir la negación del recurso. 
 
En mérito de lo expuesto la decisión del Tribunal Superior del Distrito Judicial de 
Bogotá D.C., 
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RESUELVE 
 
PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casación interpuesto por el 
apoderado de la demandada POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
 
SEGUNDO: NEGAR el recurso extraordinario de casación interpuesto por el 
apoderado de la demandada AFP PROTECCION S.A. 
 
TERCERO: En firme este proveído, continúese con el trámite correspondiente. 
 
Notifíquese y Cúmplase,  
 
 
 
 

DIANA MARCELA CAMACHO FERNÁNDEZ 
Magistrada 

 
 
 
 
 
 

EDUARDO CARVAJALINO CONTRERAS 
 
                                                  Magistrado  
 
 

 
 
 
 
 

Proyecto: YCMR 

 

 

 

 

 



 
  República de Colombia 

          
Tribunal Superior Bogotá 
          Sala Laboral                                                                                                                           EXPD. No. 13 2017  736  01 

Ord. Rafael Hernando Leaño Forero Vs  
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones 

 

5 

 

H. MAGISTRADA DRA. DIANA MARCELA CAMACHO FERNÁNDEZ 

 

Me permito pasar a su despacho el expediente No. 13201700736 01, 

informándole que los apoderados de las demandadas POSITIVA COMPAÑÍA 

DE SEGUROS S.A y AFP PROTECCION S.A, interpusieron recurso extraordinario de 

casación contra la sentencia de segunda instancia proferida por esta 

Corporación el veintidós (22) de enero de dos veinte (2020).  

 

Lo anterior para lo pertinente.  

 

 

Bogotá D.C., siete (07) de  septiembre de dos mil veinte (2020). 

 

 

 

 

CRISTINA MUÑOZ RODRIGUEZ 

Oficial Mayor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



S A L A D E D E C I S I Ó N L A B O R A L 

M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 

íyi ;zyxvutsrqponmljihgfedcbaVUTSRQONLIECA <:zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYVUTSRPONMLJIHGFEDCBA E Ir; >:: Tu-

R a d i c a c i ó n 26-2017-00521-01 

Bogotá D . C . , a g o s t o t r e i n t a y u n o ( 3 1 ) d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : G U S T A V O B A R R E R A F R A N C O 

D E M A N D A D O S : C O L P E N S I O N E S 

A S U N T O ; ! : i • R i ' • V , :;; J h : 

M e d i a n t e a u t o d e l 3 0 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 . s e accedió a l a s o l i c i t u d d e 

interrupción d e l p r o c e s o p o r e n f e r m e d a d g r a v e d e l a p o d e r a d o j u d i c i a l d e l 

d e m a n d a n t e G U S T A V O B A R R E R A F R A N C O d e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n 

e l n u m e r a l 2 o d e l artículo 1 5 9 d e l C G P , decisión d e l a q u e s e notificó p e r s o n a l m e n t e 

s i n q u e e n s u m o m e n t o d e s i g n a r a a u n n u e v o p r o f e s i o n a l e n d e r e c h o . 

E n comunicación a l l e g a d a p o r l a S e c r e t a r i a d e l a S a l a a l c o r r e o d e l d e s p a c h o , l a 

D r a . Y E I M Y M I R E Y A V A R G A S , i d e n t i f i c a d a c o n C C . 5 2 . 5 4 0 . 5 9 9 y T P . 2 1 5 1 9 3 d e l 

C . S . d e l a J , solicitó e l l e v a n t a m i e n t o d e l a suspensión d e l p r o c e s o y e l 

r e c o n o c i m i e n t o d e personería a d j e t i v a p a r a a c t u a r e n f a v o r d e l d e m a n d a n t e , e n l o s 

términos d e l p o d e r q u e l e f u e r a s u s t i t u i d o p o r e l D r . F E R N A N D O RUÍZ A C O S T A . 

A e f e c t o s d e r e s o l v e r , e l artículo 1 6 0 d e l C G P , a p l i c a b l e p o r remisión e x p r e s a d e l 

artículo 1 4 5 d e l C P T y S S , d i s p o n e : 

ARTÍCULO 160. CITACIONES. El juez, inmediatamente tenga conocimiento del 
hecho que origina la interrupción, ordenará notificar por aviso al cónyuge o 
compañero permanente, a los herederos, al albacea con tenencia de bienes, al 
curador de la herencia yacente o a la parte cuyo apoderado falleció o fue excluido o 
suspendido del ejercicio de la profesión, privado de la libertad o inhabilitado, según 
fuere el caso. 



Los citados deberán comparecer al proceso dentro de los cinco (5) días siguientes 
a su notificación. Vencido este término, o antes cuando concurran o designen nuevo 
apoderado, se reanudará el proceso. 

Quienes pretendan apersonarse en un proceso interrumpido, deberán presentar las 
pruebas que demuestren el derecho que les asista. 

D e c o n f o r m i d a d l o d i s p u e s t o e n l a n o r m a a n t e r i o r , c o m o q u i e r a q u e e l a p o d e r a d o 

d e l d e m a n d a n t e delegó l a s f a c u l t a d e s o t o r g a d a s e n e l m a n d a t o q u e l e f u e r a 

l e g a l m e n t e c o n c e d i d o , s e d i s p o n eutsrqponljihgfedcaZYVUTSRPONMLJIHGFEDCBA R E A N U D A R e l p r e s e n t e p r o c e s o y r e c o n o c e r 

personería p a r a a c t u a r a l a p r o f e s i o n a l e n d e r e c h o . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l T r i b u n a l S u p e r i o r d e l D i s t r i t o J u d i c i a l d e Bogotá, D C . 

R E S U E L V E 

P R I M E R O : R E A N U D A R e l p r o c e s o , p o r l a s r a z o n e s e x p u e s t a s e n l a p a r t e m o t i v a 

d e l a p r e s e n t e decisión. 

: N D i : - l E T C O C P ; : Ó:T¡ i: h E RÍA •: < : " !.• i . • •  

i d e n t i f i c a d a c o n C C . 5 2 . 5 4 0 . 5 9 9 y T P . 2 1 5 . 1 9 3 d e l C . S d e l a J , c o m o 

a p o d e r a d a a sustituía d e l a p a r t e a c c i o n a n t e , e n l o s términos y p a r a l o s 

e f e c t o s d e l p o d e r s u s t i t u i d o , q u e r e p o s a a f o l i o 1 2 4 d e l e x p e d i e n t e . 

' ;  i  . juesir p o r ¡ i  -:, l a c ;>r n <v:u: o, 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHAVEZ AVILA 
Magistrado Ponente 

Radicación No. 31-2019-00386-01 

Bogotá D . C . : A g o s t o v e i n t i o c h o ( 2 8 ) d e D o s M i l V e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

P R O C E S O ORDINARIO L A B O R A L D E MARTHA D E I S Y A M B R O S I O NIETO 

C O N T R A ADMINISTRADORA C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S 

" í : N ;idaR
 i  ' zyxvutsrqponmljihgfedcbaVUTSRQONLIECA i v i - : ' ; 

S e r i a d e l c a s o p r o f e r i r s e n t e n c i a d e s e g u n d a i n s t a n c i a señalada m e d i a n t e a u t o 
i n m e d i a t a m e n t e a n t e r i o r , d e n o s e r p o r q u e l a p o n e n c i a p r e s e n t a d a h a s i d o d e r r o t a d a p o r l o 
m a g i s t r a d o s q u e i n t e g r a n l a S a l a S e g u n d a d e Decisión L a b o r a l d e l T r i b u n a l S u p e r i o r d e 
Bogotá. 

E n v i r t u d d e l o a n t e r i o r , remítase p o r s e c r e t a r i a , p a r a q u e s e a b o n e e l p r e s e n t e p r o c e s o a l 
M a g i s t r a d o q u e s i g u e e n t u r n o , H M : L O R E N Z O T O R R E S R U S S Y , p r e c i s a n d o q u e l a 
p o n e n c i a d e l s u s c r i t o d e r r o t a d a , s e constituirá c o m o s a l v a m e n t o d e v o t o , a l m o m e n t o q u e 
s e p r e s e n t e l a n u e v a p o n e n c i a . 

Notifíquese por anotación en el estado, 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 

( Rad.  11001310503120190038601)  
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