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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Ponente 

Radicación No. 32-2019-00088-01 

Bogotá D . C , T r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : JOSÉ DE J E S U S VIVAS 
D E M A N D A D O : FONDO DE PASIVO SOCIAL DE F E R R O C A R R I L E S 

NACIONALES DE COLOMBIA 
A S U N T O CONSULTA 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 32° L a b o r a l 
d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l d i a 3 0 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l 
A r t i c u l o 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 

C o r r i d o e l t r a s l a d o m e d i a n t e a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , l a s p a r t e s n o p r e s e n t a r o n 
a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l señor JOSÉ DE JESÚS VIVAS instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a d e FONDO 
DE PASIVO SOCIAL DE F E R R O C A R R I L E S NACIONALES DE COLOMBIA c o n e l 
o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 4 ) : 

1 ) D e c l a r a r q u e e l F o n d o d e P a s i v o S o c i a l d e F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a , 
d e b e r e a j u s t a r a f a v o r d e l d e m a n d a n t e , l a m e s a d a p e n s i o n a l d e v e n g a d a p o r ésta 
e n u n 1 5 % , c o n f o r m e l a L e y 4 a d e 1 9 7 6 , a p a r t i r d e l 1° d e e n e r o d e 2 0 0 1 , r e a j u s t e 
e s t e a c o g i d o p o r l a Convención C o l e c t i v a d e T r a b a j o d e 1 9 8 0 Artículos 2 0 y 2 3 . 

2) O r d e n a r a l F o n d o d e P a s i v o S o c i a l d e F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a , a 
r e a j u s t a r a f a v o r d e l d e m a n d a n t e , e l i n c r e m e n t o a n u a l d e s u m e s a d a p e n s i o n a l 
e q u i v a l e n t e a l 1 5 % , c o n f o r m e l a L e y 4 a d e 1 9 7 6 . a p a r t i r d e l 1° d e e n e r o d e 2 0 0 1 , 
r e a j u s t e e s t e a c o g i d o p o r l o s artículos 2 0 y 2 3 d e l a Convención C o l e c t i v a d e 
T r a b a j o d e 1 9 8 0 . 

3) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r . C o n d e n a r a l F o n d o d e P a s i v o S o c i a l d e 
F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a a p a g a r a f a v o r d e l d e m a n d a n t e l a s 
d i f e r e n c i a s r e s u l t a n t e s d e l r e a j u s t e e f e c t u a d o a l a s m e s a d a s pensiónales. 
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c o n f o r m e a l a L e y 4 a d e 1 9 7 6 , a p a r t i r d e l 1° d e e n e r o d e 2 0 0 1 y h a s t a c u a n d o s e 
efectúe e l p a g o , d e b i d a m e n t e i n d e x a d a s . 

4) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

L a e n t i d a d d e m a n d a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 1 1 2 a 1 2 3 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 
f o l i o s 1 3 3 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito 

E l JUZGADO 32° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 3 0 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 DECLARÓ PROBADAS l a s e x c e p c i o n e s p r o p u e s t a s p o r l a 
d e m a n d a d a , d e n o m i n a d a s c o m o i n e x i s t e n c i a d e l a s o b l i g a c i o n e s d e m a n d a d a s y c o b r o d e 
l o n o d e b i d o . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a F o n d o d e P a s i v o S o c i a l d e F e r r o c a r r i l e s 
N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a , d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n s u c o n t r a 
p o r e l d e m a n d a n t e JOSÉ D E JESÚS V I V A S . C O S T A S a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e , 
i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a e q u i v a l e n t e a 1 S M L M V . 

E n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e t o t a l m e n t e a d v e r s a a l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n l a 
d e m a n d a , l a S a l a avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l grado jurisdiccional de Consulta c o n 
f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

D E ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . Sí e s p r o c e d e n t e o r d e n a r l a re-liquidación 
d e l a m e s a d a p e n s i o n a ! r e c o n o c i d a a l d e m a n d a n t e , i n c r e m e n t a n d o e l 1 5 % a n u a l d e 
c o n f o r m i d a d c o n l o s artículos 2 0 y 2 3 d e l a Convención C o l e c t i v a d e T r a b a j o d e 1 9 8 0 . 

STATUS DE PENSIONADO: 

S e a l o p r i m e r o i n d i c a r q u e n o f u e m o t i v o d e discusión q u e m e d i a n t e resolución N o . 1 5 9 9 
d e l 3 0 d e o c t u b r e d e 1 9 8 9 , l a e x t i n t a e n t i d a d F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a l e 
reconoció pensión m e n s u a l v i t a l i c i a a l a c t o r , d e c o n f o r m i d a d c o n l a Convención C o l e c t i v a 
d e T r a b a j o , c o n f o r m e s e e x t r a e d e l a resolución N o . 2 7 5 1 d e l 1 3 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 8 
( f l s . 9 0 a 9 6 ) . 

RELIQUIDACIÓN INCREMENTO 15%: 

S e a d e l c a s o p r e c i s a r q u e e n l o q u e r e s p e c t a a i n c r e m e n t o s pensiónales, l a L e y 4 a d e 
1 9 7 6 , e s t u v o v i g e n t e h a s t a e l 1 9 d e d i c i e m b r e d e 1 9 8 8 8 , f e c h a e n l a c u a l entró e n 
v i g e n c i a l a L e y 7 1 d e 1 9 8 8 , y c o n p o s t e r i o r i d a d , entró a r e g i r l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 3 , q u e 
c o n s u e n t r a d a e n v i g e n c i a , derogó l o r e l a t i v o a l o s r e a j u s t e s pensiónales c o n s a g r a d o e n 
l a L e y 7 1 d e 1 9 8 8 . 

P o r o t r o l a d o , e n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n l o s artículo 2 0 y 2 3 d e l a Convención C o l e c t i v a 
d e T r a b a j o e s t a b l e c e q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales estarán s u j e t o s a l o s lineamíentos 
e s t a b l e c i d o s e n l a L e y 4 a d e 1 9 7 6 ( f l . 7 6 ) . 

A s u v e z , e l artículo 23°de l a m e n c i o n a d a Convención señala: 
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JOSÉ 1)1: Jl S U S V I V A S V S I I R R O C A R R I l I S 

"La empresa de ferrocarriles nacionales de Colombia Garantiza el estricto 
cumplimiento del articulo 17 de ¡a convención colectiva de trabajo suscrita al 1° de 
marzo de 1978. referente a la continuidad en la aplicación en las normas 
contenidas en la legislación especial vigente para los trabajadores ferroviarios, las 
consignadas en el llamado código o reglamento general de Trabajo de ios 
Ferrocarriles Nacionales y las establecidas en la Convención colectiva de Trabajo, 
Actas. Acuerdos. Laudos, Pactos vigentes, tanto a nivel nacional como regional, 
garantizando ia vigencia de esas disposiciones y documentos, mientras no se 
modifiquen expresa y bilateralmente." 

D e l a s n o r m a s r e f e r i d a s q u e s u s t e n t a l a pretensión e l d e m a n d a n t e , e s c l a r o q u e d e l a 
redacción d e l a s n o r m a s e n c i t a , l a e m p r e s a f e r r o v i a r i a y e l S i n d i c a t o S I N A T R A F E R " , 
a c o r d a r o n t e x t u a l m e n t e q u e a l o s p e n s i o n a d o s s e l e s seguiría a p l i c a n d o l o s r e a j u s t e s d e 
L e y e n l a s m i s m a s c o n d i c i o n e s q u e s e e s t a b a n r e a l i z a n d o y p r a c t i c a n d o a l a f e c h a d e l a 
f i r m a d e l c i t a d o a c u e r d o c o n v e n c i o n a l , d e m o d o a l g u n o d e l t e x t o c o n v e n c i o n a l , s e p u e d e 
i n f e r i r o i n t e r p r e t a r q u e , a l o s p e n s i o n a d o s d e F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s p a r a l a época, l e s 
a s i s t e d e r e c h o a r e a j u s t a r d e r e c h o s pensiónales a d i c i o n a l e s o d i f e r e n t e s a l o s p r e v i s t o s 
e n l a s n o r m a d e carácter l e g a l a p l i c a b l e s y m u c h o m e n o s q u e a c c e d i e r a n a o b t e n e r 
b e n e f i c i o s d i f e r e n t e s a l o s e s t a b l e c i d o s l e g a l m e n t e . 

P r e c i s a m e n t e e s t o s artículos, e l 7° y 9° d e l a L e y 4 a d e 1 9 7 6 , h a c e n r e f e r e n c i a e l p r i m e r o 
d e p r i m e r o d e e l l o s , a q u e l o s p e n s i o n a d o s d e l s e c t o r público o f i c i a l y p r i v a d o s , c o m o l o s 
f a m i l i a r e s q u e d e p e n d e n económicamente a e l l o s , d e a c u e r d o c o n l a l e y tendrán d e r e c h o 
a d i s f r u t a r d e l o s s e r v i c i o s médicos, odontológicos, quirúrgicos, h o s p i t a l a r i o s , 
farmacéuticos, d e rehabilitación e n t r e o t r o s . Y p o r o t r o l a d o , e l a r t i c u l o 9° h a c e r e f e r e n c i a 
a b e c a s o a u x i l i o s p a r a e s t u d i o s e c u n d a r i o , técnicos o u n i v e r s i t a r i o s a l o s h i j o s d e l 
p e r s o n a l p e n s i o n a d o . 

A h o r a b i e n , l a n o r m a q u e h a c e r e f e r e n c i a , a l o s r e a j u s t e s pensiónales e s e l parágrafo 3° 
d e l artículo 1° d e l a l e y 4 a d e 1 9 7 6 , s u s t i t u i d o p o r l a l e y 7 1 d e 1 9 8 8 , s i n e m b a r g o , d e n t r o 
d e l p r e s e n t e a s u n t o h a d e r e s a l t a r q u e sí b i e n l a s C o n v e n c i o n e s C o l e c t i v a s d e T r a b a j o 
s o n L e y p a r a l a s p a r t e s , c o n f o r m e l o h a a d o c t r i n a d o l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , l o 
c i e r t o e s q u e n o s e pactó e n l a convención c u y a aplicación p r e t e n d e e l d e m a n d a n t e , q u e 
l o s i n c r e m e n t o s pensiónales s e harían c o n f o r m e l a L e y 4 a d e 1 9 7 6 , y c o n p o s t e r i o r i d a d l a 
L e y 7 1 d e 1 9 8 8 , p u e s n o l o r e g u l a e l t e x t o c o n v e n c i o n a l , y p o r o t r o l a d o , p o r c u a n t o e n l a 
a c t u a l i d a d a l o s p e n s i o n a d o s b a j o i a v i g e n c i a d e l a L e y 4 a d e 1 9 7 6 , n o s e l e s i n c r e m e n t a 
s u m e s a d a p e n s i o n a l c o n f u n d a m e n t o e n d i c h a L e y , s i n o q u e p o r e l c o n t r a r i o , y a l i g u a l 
q u e l o s demás p e n s i o n a d o s , s e i n c r e m e n t a a n u a l m e n t e , c o n l a f o r m u l a p r e v i s t a e n e l 
a r t i c u l o 1 4 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , y demás a ésta c o n c o r d a n t e . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , h a d e c o n c l u i r q u e l o s r e a j u s t e s p r e v i s t o s e n l a L e y 
4a d e 1 9 7 6 s e a p l i c a r o n e n l e g a l y d e b i d a f o r m a , d u r a n t e s u v i g e n c i a , d e m a n e r a i n t e g r a , 
a c a t a n d o l o e s t a b l e c i d o e n e l a r t i c u l o 2 0 d e l a Convención C o l e c t i v a d e T r a b a j o d e 1 9 8 0 , 
l a c u a l ratificó l a aplicación d e l o s p r e c e p t o s l e g a l e s e n m a t e r i a d e r e a j u s t e s pensiónales a 
l a s m e s a d a s pensiónales r e c o n o c i d a s y q u e t u v i e r o n vocación d e s e r r e a j u s t a d a c o n f o r m e 
l a s d i r e c t r i c e s d e l G o b i e r n o N a c i o n a l , razón p o r l a c u a l n o q u e d o o t r o c a m i n o q u e 
CONFIRMAR l a s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a d e p r i m e r a i n s t a n c i a . 

COSTAS. 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 



E X P . 3 2 - 2 O I 9 - ( K ) O 8 8 - 0 l 
JOSÉ D E JESÚS V I V A S V S I I R R O C A K R I I I S 

E n mérito d e i o e x p u e s t o , e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L D I S T R I T O J U D I C I A L D E 
BOGOTÁ - S A L A S E G U N D A D E DECISIÓN L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

P R I M E R O : C O N F I R M A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 3 0 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 p o r e l 
J u z g a d o 3 2 L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

S E G U N D O : S i n C O S T A S e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u n d a d S o c i a l . 
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RUI INO l , E Y T < A i I T A V i ) V S C O I P E N S I O N ! S 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

T i l i . . A B O ' 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 

Magistrado Ponente 

,. i : • i i : < • : i ' ' 1 

Bogotá D . C . ; t r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e D o s M i l V e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : R U F I N O L E Y T O N O T A V O 

D E M A N D A D O : C O I . : : • i i D <• i L 

A S U N T O > ;: i.i.i c :n ( i : i T N I : I I O 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 

apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e i a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l 

J u z g a d o 5 " L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l d i a 3 1 d e e n e r o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o 

d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e ! D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 7 0 a 7 1 ) así c o m o C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 7 2 ) 

p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 . 

p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s 

ANTECEDENTES 

E l señor RUFINO LEYTON OTAVO instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a d e l a 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES c o n e l 

o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l 2 

Y 3 ) : 

D e c l a r a c i o n e s : 
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tXf>. 0 5 - 2 0 I 9 - I I P 0 5 0 - 0 I 
RUI INO LEYTON OTAVO VS COI PENSIONI S 

1) Q u e e l d e m a n d a n t e t i e n e d e r e c h o a r e c i b i r e l p a g o d e l o s i n c r e m e n t o s 

pensiónales p o r s u cónyuge, l a S r a . M A R I A D I O M A R GARZÓN RINCÓN, 

c o n f o r m e l o e s t a b l e c e e l artículo 2 1 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , a p r o b a d o p o r e l 

D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año. 

Condenas: 

2) A l i q u i d a r y p a g a r e l i n c r e m e n t o p e n s i o n a l a l d e m a n d a n t e d e l 1 4 % s o b r e u n a 

m e s a d a mínima p o r l a e x i s t e n c i a d e s u cónyuge q u e d e p e n d e d e éí 

económicamente, d e s d e e l m o m e n t o e n q u e l e f u e r e c o n o c i d a l a pensión d e 

v e j e z , e s d e c i r , d e s d e e l 0 1 d e m a r z o d e 1 9 9 9 f e c h a a p a r t i r d e l a c u a l 

C O L P E N S I O N E S reconoció s u prestación. 

3) Q u e l a s c o n d e n a s i m p u e s t a s a l a d e m a n d a d a , s e a d e b i d a m e n t e i n d e x a d a s a l 

m o m e n t o d e s u p a g o . 

4) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

L a a c c i o n a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 3 4 a 4 4 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 5 2 . S e 

o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 05° LABORAL DEL CIRCUITO D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 3 1 d e 

e n e r o d e 2 0 2 0 . DECLARÓ PROBADA l a excepción d e i n e x i s t e n c i a d e l a obligación. 

ABSOLVIÓ a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -

C O L P E N S I O N E S d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s p o r e l señor 

R U F I N O L E Y T O N O T A V O . S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a parte demandante presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 

p r o f e r i d a e n p r i m a i n s t a n c i a : 

1. VIGENCIA INCREMENTOS 14 %: S o l i c i t a s e r e v o q u e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 

p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r s e a c c e d a n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a , 

t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a p r e s e n t e d e m a n d a s e radicó c o n a n t e r i o r i d a d a l a 

expedición d e l a s e n t e n c i a S U 1 4 0 d e 2 0 1 9 , s u s t e n t o d e l a p r e s e n t e decisión, 

razón p o r l a c u a l n o l e e s a p l i c a b l e e l c r i t e r i o d e n o v i g e n c i a d e l o s i n c r e m e n t o s 

2 
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pensiónales, máxime s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e l a H C o r t e C o n s t i t u c i o n a l n o e s 

e l órgano d e c i e r r e d e l a Jurisdicción O r d i n a r i a L a b o r a l , 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n c u e n t a 

y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e mereció r e p r o c h e , 

d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n e l artículo 6 6 A d e l C P L 

y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

l l -CONSIDERACIONES DE ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico a r e s o l v e r s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1, Sí e l d e m a n d a n t e t i e n e 

d e r e c h o a l i n c r e m e n t o d e l ( 1 4 % ) p o r s u cónyuge d e q u e t r a t a e l artículo 2 1 d e l A c u e r d o 

0 4 9 d e 1 9 9 0 , a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año d a d a l a v i g e n c i a d e l o s 

m i s m o s a c t u a l m e n t e . 

INCREMENTO PENSIONAL 14%: 

S e a l o p r i m e r señalar q u e s i b i e n e l s u s c r i t o venía a p l i c a n d o e l c r i t e r i o m a y o r i t a r i o d e l a S a l a 

d e Casación L a b o r a l d e l a H. C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n s e n t e n c i a d e l 0 5 d e d i c i e m b r e 

d e 2 0 0 7 , R a d . 2 9 7 5 1 t e n d i e n t e a d e t e r m i n a r q u e , l o s i n c r e m e n t o s d e q u e t r a t a e l artículo 

2 1 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 s e e n c o n t r a b a n v i g e n t e s , l o c i e r t o e s q u e u n a v e z 

r e e a x a m i n a d o e l t e m a p o r i o s i n t e g r a n t e s d e l a S a l a , s e h a c e n e c e s a r i o r e p l a n t e a r d i c h a 

p o s t u r a . 

A l r e s p e c t o , e s m e n e s t e r a d v e r t i r , q u e l a H. C o r t e C o n s t i t u c i o n a l a través d e l a s e n t e n c i a , 

S U - 1 4 0 d e 2 0 1 9 estableció q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n o s e e n c u e n t r a n v i g e n t e s , 

c o n f u n d a m e n t o e n q u e c o n l a promulgación d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e l s i s t e m a d e p e n s i o n e s 

v i g e n t e sufrió u n a transformación e s t r u c t u r a l c u y a dimensión ameritó e l e s t a b l e c i m i e n t o d e 

u n régimen q u e r e g u l a b a l a transición d e l a n t e r i o r a l n u e v o s i s t e m a , c a m b i o q u e n o podía 

a f e c t a r d e s p r o p o r c i o n a d a m e n t e a a q u e l l a s p e r s o n a s q u e y a s e t u v i e r a n d e r e c h o s 

a d q u i r i d o s o , i n c l u s i v e u n a e x p e c t a t i v a legítima s o b r e l o s r e q u i s i t o s q u e debían c u m p l i r 

p a r a a c c e d e r a l a pensión; q u e p o r l o a n t e r i o r , s e d i s p u s o l a u l t r a c t i v i d a d d e u n o s 

d e t e r m i n a d o s a s p e c t o s d e l s i s t e m a p e n s i o n a l a n t e r i o r , e s t o e s , e d a d , t i e m p o y m o n t o : y q u e 

a n t e l a a n t e l a regulación i n t e g r a l y e x h a u s t i v a e n m a t e r i a p e n s i o n a l q u e h i z o l a L e y 1 0 0 , 

h u b o u n a d e r o g a t o r i a orgánica d e l régimen a n t e r i o r d e n t r o d e l c u a l c o h a b i t a b a n l o s 

r e f e r i d o s i n c r e m e n t o s . 
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Así m i s m o , l a H . C o r t e C o n s t i t u c i o n a l señala q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n o s o n 

c o n t e s t e s c o n e l i n c i s o 1 1 d e l A c t o L e g i s l a t i v o 0 1 d e 2 0 0 5 , q u e e s t a b l e c e u n m a r o d e 

s o s t e n i b i l i d a d f i s c a l así, «guarda una relación de medio a fin con la sostenibilidad del 

sistema de pensiones que se pretendió asegurar con el referido acto legislativo», y e n e s e 

o r d e n , e n c a s o d e c o n s i d e r a r s e s u v i g e n c i a , a l v e r s e a f e c t a d o e l p r i n c i p i o d e s o s t e n i b i l i d a d 

d e l s i s t e m a p e n s i o n a l habría q u e i n a p l i c a r l o p o r i n c o n s t i t u c i o n a l , p o r demás q u e serían 

c o n t r a r i o s a l o s p r i n c i p i o s d e u n i v e r s a l i d a d y d e s o l i d a r i d a d q u e d e s a r r o l l a l a L e y 1 0 0 d e 

1 9 9 3 . 

E n e s e o r d e n d e i d e a s , l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n u n c a f o r m a r o n p a r t e i n t e g r a n t e d e l a 

pensión d e v e j e z o i n v a l i d e z y p o r t a n t o f u e r o n c o n s i d e r a d o s c o m o d e r e c h o s d e excepción 

a q u i e n e s c u m p l i e r o n l o s r e q u i s i t o s p a r a a c c e d e r a l a pensión d e l o s r e g l a m e n t o s d e 

i n v a l i d e z , v e j e z y m u e r t e d e l I N S T I T U T O D E S E G U R O S S O C I A L E S a n t e r i o r e s a l a 

L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 ; p o r l o t a n t o , a l n o h a b e r s e i n c l u i d o c o m o i n t e g r a n t e s d e n t r o d e l tránsito 

l e g i s l a t i v o d e 1 9 9 3 , n o e x i s t e razón a l g u n a q u e j u s t i f i q u e s u e x i s t e n c i a d e n t r o d e l S i s t e m a 

G e n e r a l d e P e n s i o n e s . A d i c i o n a l m e n t e , l o s i n c r e m e n t o s pensiónales t a m p o c o s e 

e n c u e n t r a n c o n t e n i d o s e n t r e l o s d e r e c h o s q u e p o r excepción c o n t e m p l a e l b e n e f i c i o d e l 

régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , d a d o q u e e s b i e n 

s a b i d o q u e e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n l a n o r m a g a r a n t i z a únicamente l a 

aplicación d e l o s r e q u i s i t o s d e e d a d , t i e m p o d e s e r v i c i o s o s e m a n a s c o t i z a d a s y m o n t o d e 

l a n o r m a t i v a p e n s i o n a l a n t e r i o r a 1 9 9 3 

Así l a s c o s a s , y d a d o q u e e s t a m o s f r e n t e a u n a s e n t e n c i a d e unificación p r o f e r i d a p o r l a H . 

C o r t e C o n s t i t u c i o n a l c o n s i d e r a a p r o p i a d o e l s u s c r i t o a c o g e r s e a l o s p o s t u l a d o s d e l a m i s m a , 

p o r e n c o n t r a r l o a j u s t a d o a c r i t e r i o s d e r a z o n a b i l i d a d y a l o s f i n e s d e l S i s t e m a d e S e g u r i d a d 

S o c i a l , e n p a r t i c u l a r , d e l a s r e f o r m a s e x p e d i d a s d e s d e 1 9 9 3 , c o n l a expedición d e l Régimen 

G e n e r a l d e P e n s i o n e s , entendiéndose e n c o n s e c u e n c i a , q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales 

sólo s e e n c u e n t r a n v i g e n t e s p a r a q u i e n e s c a u s a r o n s u d e r e c h o a l a pensión c o n 

a n t e r i o r i d a d a l 1 o d e a b r i l d e 1 9 9 4 . e n aplicación d e l A c u e r d o q u e l o s c o n s a g r a . 

V e r i f i c a d a l a d o c u m e n t a l a l l e g a d a , s e e s t a b l e c e q u e c o n l a Resolución N o . 002527 d e l 

16 d e febrero de 1999, l a e n t i d a d a c c i o n a d a l e reconoció l a pensión d e jubilación a l 

señor L E Y T O N O T A V O R U F I N O c o m o b e n e f i c i a r i o d e l régimen d e transición a p a r t i r 

d e l 0 1 d e m a r z o d e 1 9 9 9 e n cuantía i n i c i a l d e $ 5 9 0 . 3 1 9 ( f l . 1 1 a 1 3 ) , c o n f o r m e l o 

e s t a b l e c i d o e n l a L e y 3 3 d e 1 9 8 5 

P o s t e r i o r m e n t e , m e d i a n t e resolución G N R 2 6 5 5 7 4 d e l 2 3 d e o c t u b r e d e 2 0 1 3 , 

C O L P E N S I O N E S re-liquidó l a prestación, a p l i c a n d o e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o 

p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año, a p a r t i r d e l 1 9 d e j u l i o d e 2 0 0 8 , e n cuantía i n i c i a l d e 
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$ 1 . 1 5 2 . 7 1 2 ( f l s . 1 5 a 1 8 ) , s e c o n s i d e r a e n t o n c e s q u e n o h a y l u g a r a l r e c o n o c i m i e n t o d e l 

i n c r e m e n t o d e p r e c a d o , razón p o r l a c u a l , s e CONFIRMARÁ l a s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a 

p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

C o s t a s : S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ, S A L A S E G U N D A D E OECISIÓN L A B O R A L a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 

n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 

P R I M E R O : C O N F I R M A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 5 L a b o r a l d e l C i r c u i t o 

d e Bogotá e l día 3 1 d e e n e r o d e 2 0 2 0 

S E G U N D O : S i n C O S T A S e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

R E S U E L V E 

M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 

P o n e n t e 
(Rad. 11001310500520190005001) 
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MA. IRMA CENKTH ANORADE Q\ UN I ERO V$ C< 'I PENSK »NI S 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 0 5 - 2 0 1 5 - 0 0 8 8 2 - 0 1 

Bogotá D . C . . T r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : MARÍA IRMA CENETH ANDRADE QUINTERO 
D E M A N D A D O S : COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTÍAS 

FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS PENSIONES Y 
CESANTÍAS - FONCEP 
LA NACIÓN - MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO 
MAPFRE COLOMBIA VIDA S E G U R O S SA (Llamada en garantía) 

A S U N T O APELACIÓN ( D e m a n d a d a - C O L F O N D O S S A ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a ( C o l f o n d o s S A ) e n c o n t r a d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 5° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 8 d e 
n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o 1 5 d e l D e c r e t o 
L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 , 

L o s a p o d e r a d o s d e l a d e m a n d a d a s F O N D O D E P R E S T A C I O N E S ECONÓMICAS, 
P E N S I O N E S Y CESANTÍAS F O N C E P Y C O L F O N D O S S A p r e s e n t a r o n 
a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , p o r l o 
q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s . 

ANTECEDENTES 

L a señora MARÍA IRMA CENETH ANDRADE QUINTERO instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a l a COLFONDOS SA y FONCEP, c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a 
c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l , 2 1 y 2 2 ) : 

1 ) Q u e e l F O N C E P d e b e r e c o n o c e r y p a g a r l a c u o t a p a r t e d e l b o n o p e n s i o n a l a 
C O L F O N D O S S A p a r a e f e c t o s d e l a re-liquidación d e l a pensión d e i n v a l i d e z d e l a 
a c t o r a . 

2 ) Q u e C O L F O N D O S S A d e b e r e - l i q u i d a r l a pensión d e i n v a l i d e z d e l a d e m a n d a n t e , 
t e n i e n d o e l v a l o r d e t o d o e l t i e m p o l a b o r a d o y c o t i z a d o p o r l a d e m a n d a n t e a l a 
CONTRALORÍA D I S T R I T A L y e l v a l o r r e a l d e l a proyección d e l b o n o p e n s i o n a l , a l 
m o m e n t o d e l a estructuración d e l a i n v a l i d e z . 

3 ) Q u e C O L F O N D O S S A d e b e r e - l i q u i d a r l a pensión d e i n v a l i d e z d e l a d e m a n d a n t e , 
t e n i e n d o e n c u e n t a t o d o s l o s r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s g e n e r a d o s taño p o r e l b o n o 
p e n s i o n a l c o m o p o r e l a h o r r o i n d i v i d u a l c o t i z a d o p o r l a d e m a n d a n t e 

4 ) Q u e c o m o c o n s e c u e n c i a d e e s t e r e a j u s t e p e n s i o n a l , C O L F O N D O S S A d e b e r e -
l i q u i d a r l a m e s a d a p e n s i o n a l d e l a d e m a n d a n t e , t e n i e n d o e n c u e n t a l a variación 
d e l índice d e p r e c i o s a l c o n s u m i d o r , c e r t i f i c a d o p o r e l D e p a r t a m e n t o A d m i n i s t r a t i v o 
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N a c i o n a l d e Estadística - DAÑE, t e n i e n d o e n c u e n t a l a s u m a t o r i a d e l o s v a l o r e s 
c o t i z a d o s p o r l a a c t o r a , t r a y e n d o l a acumulación d e l o s a p o r t e s a v a l o r p r e s e n t e . 

5 ) Q u e C O L F O N D O S S A p a r a e f e c t o s d e l a fijación d e l a n u e v a m e s a d a p e n s i o n a l , 
d e b e a p l i c a r l a indexación d e l o s a p o r t e s pensiónales y s u c o n s e c u e n c i a l m e s a d a 
p e n s i o n a l . 

6) Q u e C O L F O N D O S S A d e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 1 4 1 d e l a 
L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , s e l e r e c o n o z c a l o s i n t e r e s e s m o r a t o r i o s h a s t a l a f e c h a d e l a r e -
liquidación d e l a pensión d e v e j e z , a l a t a s a b a n c a d a máxima l e g a l m o r a t o r i a 
v i g e n t e a l m o m e n t o d e l a realización d e l p a g o d e l a p r i m e r a m e s a d a . 

7) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

E l FONCEP contestó l a d e m a n d a ( f l s . 4 3 a 5 0 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 2 9 2 . S e 
o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

COLFONDOS SA contestó l a d e m a n d a ( f l s . 3 4 6 a 4 1 5 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 
4 8 4 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

M e d i a n t e a u t o d e l 0 1 d e m a r z o d e 2 0 1 7 , s e ordenó i n t e g r a r a l c o n t r a d i c t o r i o a L A 
NACIÓN - M I N I S T E R I O D E H A C I E N D A Y CRÉDITO PÚBLICO - O F I C I N A D E B O N O S 
P E N S I O N A L E S . Así m i s m o , s e aceptó e l l l a m a m i e n t o e n garantía i n s t a u r a d o p o r 
C O L F O N D O S S A c o n t r a M A P F R E C O L O M B I A V I D A S E G U R O S S A ( f l , 4 8 4 ) . 

LA NACIÓN - MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PUBLICO - OFICINA DE 
BONOS PENSIONALES contestó l a d e m a n d a ( f l s . 4 9 3 a 4 9 7 ) , así c o m o M A P F R E 
C O L O M B I A V I D A S E G U R O S S A d i o contestación a l a d e m a n d a y a l l l a m a m i e n t o e n 
garantía ( f l s . 5 2 9 a 5 4 0 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 5 7 1 . S e o p u s o a l a s 
p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

E l JUZGADO 5 o LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 8 d e 
n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 . CONDENÓ a C O L F O N D O S S A P E N S I O N E S Y CESANTÍAS a r e -
l i q u i d a r l a pensión d e i n v a l i d e z d e l a señora MARÍA I R M A C E N E T H A N D R A D E 
Q U I N T E R O , e n l a s u m a d e $ 1 . 9 7 8 . 5 1 9 , a p a r t i r d e l 1 0 d e m a y o d e 2 0 1 1 , j u n t o c o n l o s 
r e a j u s t e s l e g a l e s y m e s a d a 1 3 a d i c i o n a l . L a s d i f e r e n c i a s p r o d u c t o s d e e s t a re-liquidación, 
deberán s e r i n d e x a d a s t e n i e n d o e n c u e n t a c o m o I P C i n i c i a l , e l d e l m e s e n q u e s e c a u s e 
c a d a d i f e r e n c i a y c o m o I P C f i n a l , e l d e l m e s a n t e r i o r a l q u e s e efectúe e l p a g o d e c a d a 
d i f e r e n c i a . CONDENÓ a M A P F R E C O L O M B I A V I D A S E G U R O S S A a p a g a r a 
C O L F O N D O S S A , l a s u m a a d i c i o n a l requería p a r a c o m p l e t a r e l c a p i t a l n e c e s a r i o p a r a 
f i n a n c i a r e l m o n t o d e l a pensión d e i n v a l i d e z c o m o c o n s e c u e n c i a d e e s t a re-liquidación. 
E s t a c o n d e n a deberá p r o d u c i r s e d e n t r o d e l m e s s i g u i e n t e a l a e j e c u t o r i a d e e s t a 
s e n t e n c i a . ABSOLVIÓ a l F O N C E P y a L A NACIÓN - M I N I S T E R I O D E H A C I E N D A Y 
CRÉDITO P U B L I C O - O F I C I N A D E B O N O S P E N S I O N A L E S , d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s 
p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a d e c l a r a n d o p r o b a d a l a excepción d e f a l t a d e legitimación e n 
l a c a u s a p o r p a s i v a . DECLARÓ PARCIALMENTE PROBADA l a excepción d e 
i n e x i s t e n c i a d e l a obligación r e s p e c t o d e l a pretensión d e l o s i n t e r e s e s m o r a t o r i o s d e q u e 
t r a t a e l a r t i c u l o 1 4 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . COSTAS a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a d a 
C O L F O N D O S S A , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 3 . 0 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a p a r t e demandada (COLFONDOS SA) i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s 
s i g u i e n t e s p u n t o s d e l a s e n t e n c i a : 
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1 . RE-LIQUIDACIÓN MESADA PENSIONAL: S o l i c i t a s e r e v o q u e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e p a r a l a f e c h a e n q u e s e 
estructuró l a i n v a l i d e z d e l a d e m a n d a n t e , e s t o e s , e l 1 0 d e m a y o d e 2 0 1 1 . s e 
e n c o n t r a b a v i g e n t e l a póliza p r e v i s i o n a l s u s c r i t a c o n M A P F R E C O L O M B I A V I D A 
S E G U R O S S A , a d i c i o n a l a e l l o , C O L F O N D O S S A re-liquidó l a prestación, 
t e n i e n d o e n c u e n t a l a t o t a l i d a d d e l a s s e m a n a s c o t i z a d a s a l S i s t e m a G e n e r a l d e 
P e n s i o n e s p o r l a señora MARÍA C E N E T H , a s i c o m o e l i n g r e s o b a s e d e 
liquidación, d e t e r m i n a d o e n e l artículo 2 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , razón p o r l a c u a l , 
n o e s p r o c e d e n t e q u e s e efectúe e l p a g o d e re-liquidación d e l a m i s m a . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n c u e n t a y 
s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e mereció r e p r o c h e , d e 
c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e 
l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

P R E S U P U E S T O S FACTICOS Y JURÍDICOS: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . Sí e s p r o c e d e n t e r e - l i q u i d a r l a pensión d e 
i n v a l i d e z q u e d i s f r u t a l a d e m a n d a n t e , c a l c u l a n d o e n d e b i d a f o r m a e l I B L , a p l i c a n d o l a t a s a 
d e r e e m p l a z o q u e c o r r e s p o n d e a l a d e n s i d a d d e s e m a n a s c o t i z a d a s . 

STATUS DE PENSIONADA: 

N o e s m o t i v o d e discusión e n l a p r e s e n t e i n s t a n c i a q u e a l a señora MARÍA C E N E T H 
A N D R A D E D E Q U I N T E R O l e f u e r e c o n o c i d a u n a pensión d e i n v a l i d e z , e n u n m o n t o 
e q u i v a l e n t e a l 6 4 5 % d e l I B L a c t u a l i z a d o a l 1 0 d e m a y o d e 2 0 1 1 ( f e c h a d e estructuración), 
e n cuantía i n i c i a l d e $ 1 . 0 0 3 . 4 3 9 , t e n i e n d o e n c u e n t a 1 1 8 5 s e m a n a s c o t i z a d a s e n t o d a s u 
v i d a l a b o r a l y l a b o r a d a s a l s e r v i c i o d e l a Contraloría g e n e r a l d e l a Nación ( f l s . 4 4 9 a 4 5 0 y 
2 9 5 a 3 0 1 ) . 

RELIQUIDACIÓN PENSIÓN INVALIDEZ: 

F r e n t e a l t e m a , e l artículo 7 0 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 e s t a b l e c e l a f o r m a d e financiación d e 
l a pensión d e i n v a l i d e z así: 

ARTÍCULO 70. FINANCIACIÓN DE LA PENSIÓN DE INVALIDEZ. Las pensiones 
de invalidez se financiarán con la cuenta individual de ahorro pensional del afiliado, 
el bono pensiona! si a éste hubiere lugar, y la suma adicional que sea necesaria 
para completar el capital que financie ei monto de la pensión. La suma adicional 
estará a cargo de la aseguradora con la cual se haya contratado el seguro de 
invalidez y de sobrevivientes. 

El monto acumulado en las cuentas individuales de ahorro pensional, en virtud de 
cotizaciones voluntarias, no hará parte del capital para financiar ¡as pensiones de 
invalidez, salvo que así ¡o disponga el afiliado, o cuando ello sea necesario para 
acceder a la pensión mínima de invalidez. El pensionado por invalidez podrá 
disponer del monto de las cotizaciones voluntarias no utilizado. 
Cuando de conformidad con lo previsto en el artículo 44 de la presente Ley se 
determine la cesación del estado de invalidez, la compañía de seguros deberá 
reintegrar a la cuenta individual de ahorro pensional. el saldo no utilizado de la 
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reserva para pensiones en la parte que corresponda a capital más los 
rendimiento, de la cuenta de ahorro individual y al bono pensional. 

En los eventos de que trata el inciso anterior, los afiliados tendrán derecho a que el 
Estado les habilite como semanas cotizadas aquéllas durante las cuales gozaron 
de la respectiva pensión. Esta habilitación del número de semanas será aplicable 
sólo cuando el Estado deba pagar garantía de pensión mínima 

PARÁGRAFO. El afiliado podrá contratar la pensión de invalidez con una 
aseguradora distinta de la que haya pagado la suma adicional a que se refiere el 
inciso primero de este articulo. 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , l a redención d e l B o n o p e n s i o n a l r e s u l t a n e c e s a r i a p a r a 
e f e c t o s d e q u e s e a s e g u r e l a financiación d e l a prestación n o p a r a s u cálculo, d e a c u e r d o 
a l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 7 0 d e l a l e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e l c u a l señala q u e l a s p e n s i o n e s 
d e i n v a l i d e z s e financiarán c o n l a c u e n t a i n d i v i d u a l d e a h o r r o p e n s i o n a l d e l a f i l i a d o , e l 
b o n o p e n s i o n a l s i éste h u b i e r e l u g a r y l a s u m a a d i c i o n a l q u e f u e r a n e c e s a r i a p a r a 
c o m p l e t a r e l c a p i t a l q u e f i n a n c i a e l m o n t o d e l a pensión; e n t o n c e s l a s t r e s v a r i a b l e s p a r a 
f i n a n c i a r p a r a o b t e n e r e l r e c u r s o y p a g a r e s a m e s a d a p e n s i o n a l s o n l o s a p o r t e s d e a p o r t e 
i n d i v i d u a l e l b o n o p e n s i o n a l q u e aquí y a s e redimió, a p e s a r d e q u e h u b o u n a anulación 
d e u n p r i m e r B o n o , s e disminuyó s u v a l o r y l a s u m a a d i c i o n a l p a r a e s o l a s A F P S 
contratarán a s e g u r a d o r a s p a r a c o m p l e t a r e s a s u m a q u e s e r e q u i e r e p a r a f i n a l m e n t e 
c a n c e l a r e l d e r e c h o p e n s i o n a l d e s u s a f i l i a d o s . 

A s i l a s c o s a s , s i b i e n l a s e n t i d a d e s d e m a n d a d a s i n t e r n a m e n t e r e a l i z a r o n d i f e r e n t e s 
a c c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s p a r a l a liquidación, emisión y redención d e l b o n o pensión a q u e 
t e n i a d e r e c h o l a d e m a n d a n t e , l o c i e r t o e s q u e d i c h a situación n o d e b e a f e c t a r l a 
liquidación y cálculo d e l a p r i m e r a m e s a d a p e n s i o n a l , p u e s e l m i s m o , c o m o s e d i j o c o n 
a n t e r i o r i d a d , t a n s o l o s i r v e p a r a l a financiación, m a s n o p a r a s u cálculo. 

A h o r a , p a r a l i q u i d a r l a prestación e n c o m e n t o , h a d e r e m i t i r s e a l a r t i c u l o 6 9 d e l a L e y 1 0 0 
d e 1 9 9 3 , q u e a s u v e z r e m i t e a l a liquidación d e l a s p e n s i o n e s d e i n v a l i d e z d e o r i g e n 
común q u e o r d e n a a p l i c a r e l 4 5 % d e l i n g r e s o b a s e d e liquidación, más e l 1 . 5 % d e d i c h o 
i n g r e s o p o r c a d a 5 0 s e m a n a s d e cotización q u e e l a f i l i a d o t u v i e s e a c r e d i t a d a s c o n 
p o s t e r i o r i d a d a l a s p r i m e r a s 5 0 0 s e m a n a s d e cotización, c u a n d o l a disminución e n s u 
c a p a c i d a d l a b o r a l s e a i g u a l o s u p e r i o r a l 5 0 % e i n f e r i o r a l 6 6 % . 

E n e s e o r d e n d e i d e a s , s e t i e n e a c r e d i t a d o q u e l a d e m a n d a n t e c u e n t a c o n 1 0 8 4 , 5 7 
s e m a n a s , q u e f u e e l t i e m p o d e s e r v i c i o p r e s t a d o a l a Contraloría, p e r i o d o q u e s e t u v o e n 
c u e n t a p a r a r e d i m i r e l b o n o p e n s i o n a l , y q u e s e r e i t e r a , n o t i e n e i n j e r e n c i a p a r a c a l c u l a r e l 
p o r c e n t a j e d e l a p r i m e r a m e s a d a p e n s i o n a l , l o q u e o t o r g a u n a t a s a d e r e e m p l a z o d e l 
6 1 . 5 % d e l I B L , q u e d e c o n f o r m i d a d c o n e l a r t i c u l o 2 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , s e t o m a r a e l 
p r o m e d i o d e l o s s a l a r i o s o r e n t a s c o t i z a d o s p o r e l a f i l i a d o e n l o s últimos 1 0 años 
a n t e r i o r e s a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión. 

A s i l a s c o s a s , d e c o n f o r m i d a d c o n l a liquidación e f e c t u a d a c o n a p o y o a l p r o f e s i o n a l d e l 
G r u p o L i q u i d a d o r a d s c r i t o a l a S a l a , liquidación q u e h a c e p a r t e i n t e g r a n t e d e ésta 
decisión, s e o b t u v o u n I B L óe $4.276.310,66 q u e a l a p l i c a r l e e l 64.5% d e t a s a d e 
r e e m p l a z o , p o r a c r e d i t a r 1 1 8 5 s e m a n a s , y n o 6 1 , . 5 % c o m o l o indicó e l J u e z d e i n s t a n c i a , 
l o q u e a r r o j a c o m o p r i m e r a m e s a d a p e n s i o n a l , l a s u m a d e $2.758.220,38 a p a r t i r d e l 1 0 
d e m a y o d e 2 0 1 1 , f e c h a d e estructuración d e l a i n v a l i d e z d e l a d e m a n d a n t e , n o o b s t a n t e , 
p o r s e r C O L F O N D O S S A e l único a p e l a n t e , y e n a r a s d e n o h a c e r más g r a v o s a s u 
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situación, s e CONFIRMARÁ e l N U M E R A L P R I M E R O d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a . 

A s i l a s c o s a s , n o s i e n d o o t r o o b j e t o d e i n c o n f o r m i d a d p r o p u e s t o p o r e l r e c u r r e n t e , l a s a l a 
• I¡ ó' i H ••, : " . i t a g r i d a i . , - . > . . - i d e \: - ,• ; i . i r : 

COSTAS. S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 p o r e l 
J u z g a d o 5 o L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: Sin costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l 
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R u m a J u d i c i a l del Poder Púbiieo 
Consejo S u p e r i o r de lo J u d i c a t u r a 

T r i b u n a l S u p e r i o r de Bogotá 
S a l a L a b o r a l 

Bogotá - C u n d i n u m a r c a 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E B O G O T A - S A L A L A B O R A L -
M A G I S T R A D O : D R . M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 
R A D I C A D O : 110013105005201588201 
D E M A N D A N T E : M A R I A A N D R A D E 
D E M A N D A D O : C O L F O N D O S 

F E C H A S E N T E N C I A 1a. I N S T A N C I A 2a. I N S T A N C I A C A S A C I O N 

O B J E T O D E L I Q U I D A C I O N : Calcular el Ingreso base de liquidación (IBL) del demandante tomando en cuenta los aportes realizados 

durante los últimos diez años actualizado a 2011. aplicando el 64,5% para obtener el valor de la primera mesada. 

P r o m e d i o S a l a r i a l A n u a l 
Año 1991 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

12/06/91 30/06/91 19 208.288.00 6 942 93 $ 131.915,73 
01/07/91 31/07/91 31 208.288.00 6 942 93 $215230.93 
01/08/91 31/08/91 3 208.288.00 6 942.93 $ 215230,93 
01/09/91 30/09/91 30 208.288.00 6 942.93 S 208.288.00 
01/10/91 31/10/91 31 208.288.00 6.942.93 S 215230.93 
01/11/91 30/11/91 30 208.288 00 6.942.93 $ 208.288.00 
01112191 31/12/91 31 945.916 00 31 530 53 $ 977.446.53 

Total dias 203 S 2 171.631.07 $ 10.697.69 $320.930,70 
Año 1992 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

01/01/92 31/01/92 31 337 359 00 11.245.30 S 348.604.30 
01/02/92 29/02/92 29 337.359.00 11.245.30 $ 326.113.70 
01/03/92 31/03/92 31 337.359.00 11 245.30 $ 348.604.30 
01/04/92 30/04/92 30 337.359.00 11 245.30 S 337.359,00 
01/05/92 31/05/92 31 1 099.293 00 36 643.10 S 1.135.936.10 
01/06/92 30/06/92 30 337 359 00 11.245.30 S 337.359.00 
01/07/92 31/07/92 31 337 359 00 11.245 30 $ 348.604,30 
01/08/92 31/08/92 31 337.359.00 11.245.30 $348.604,30 
01/09/92 30/09/92 30 337.359 00 11 245.30 $337.359.00 
01/10/92 31/10/92 31 337 359.00 11.24530 $348.604 30 
01/11/92 30/11/92 30 337.359.00 11 245 30 $ 337.359.00 
01/12/92 31/12/92 31 763.948.00 25464.93 $ 789.412.93 

Total dias 366 $ 5343.920.23 $ 14.600.87 $438.026,25 
Año 1993 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

01/01/93 31/01/93 31 443. 765 00 14.792.17 $458.557.17 
01/02/93 28/02/93 2Í 443. 765.00 14.792.17 S 414.180.67 
01/03/93 31/03/93 31 443. 765.00 14 792.17 $458.557.17 
01/04/93 30/04/93 30 443. 765.00 14 792.17 $443.765.00 
01/05/93 31/05/93 31 437 820.00 14 594.00 $ 452.414.00 
01/06/93 30/06/93 30 1 329.278.00 44 309.27 S 1 329.278.00 
01/07/93 31/07/93 31 443. 765.00 14 792.17 $458.557.17 
01/08/93 31/08/93 31 443. 765.00 14 792.17 $458.557.17 
01/09/93 30/09/93 30 443.765.00 14 792.17 $443.765.00 
01/10/93 31/10/93 31 443.765 00 14.792.17 $ 458.557.17 
01/11/93 30/11/93 30 443. 765 00 14.792.17 S 443. 76500 
01/12/93 31/12/93 31 1.853.624.00 61 787.47 S 1.915411.47 

Total dias 365 $ 7.735 364.97 $ 21.192. 78 $ 635.783,42 
Año 1994 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

01/01/94 31/01/94 31 637.670.00 21.25567 S 658.925,67 
01102194 28/02/94 28 637.670.00 21 255.67 S 595.158.67 
01/03/94 31/03/94 31 637.670 00 21 255.67 $ 658.92567 
01/04/94 30/04/94 30 637.670.00 2125567 $ 637.670.00 
01/05/94 31/05/94 31 1 588.810.00 52.960.33 $ 1.641.770.33 
01/06/94 30/06/94 30 1 763.680.00 58 789.33 $ 1.763.680.00 
01/07/94 31/07/94 31 664.020.00 22.134.00 S 686.154.00 
01/08/94 31/08/94 31 664 020.00 22 134.00 S 686.154.00 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o PSAA 1 5 - 1 0 4 0 2 ¡le 2 0 1 5 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

2 1 / 0 7 / 2 0 2 0 - 9 : 1 2 p . ni. 
¡de 4 



R a m a . / a d i d a / del Poder Público 
Consejo S u p e r i o r de lo J u d i c a t u r a 

T r i b u n a l Superior de Bogotá 
S a l a L a b o r a l 

Bogotá - C a n d i n a m a r c a 

01/09/94 30/09/94 30 664.020.00 22 134.00 S 664.020.00 
01/10/94 31/10/94 31 664.020.00 22 134.00 S 686.154.00 
01/11/94 30/11/94 30 664.020.00 22.134.00 $ 664.020.00 
01/12/94 31/12/94 31 1 614.909.00 53 830.30 S 1.668.739,30 

Total dias 365 - # # # # # # # # # # # # $ 30.168,14 $ 905.044.24 
Año 1995 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

01/01/95 31/01/95 30 1 982.217.00 66 073.90 S 1.982.217.00 
01/02/95 28/02/95 30 790 184.00 26 339.47 $ 790.184,00 
01/03/95 31/03/95 30 790.184.00 26.339.47 $ 790.184,00 
01/04/95 30/04/95 30 790.184.00 26 339.47 $ 790.184,00 
01/05/95 31/05/95 30 790.184.00 26 339.47 $ 790.184,00 
01/06/95 30/06/95 30 2 007.705.00 66.923.50 S 2 007.705,00 
01/07/95 31/07/95 30 790.184.00 26 339.47 $ 790.184,00 
01/08/95 31/08/95 30 790.184.00 26 339.47 S 790.184.00 
01/09/95 30/09/95 30 790.184.00 26 339.47 $ 790.184.00 
01/10/95 31/10/95 30 790.184.00 26 339.47 S 790.184,00 
01/11/95 30/11/95 30 790.184,00 26 339.47 S 790.184,00 
01/12/95 31/12/95 30 2.142.619.00 71.420.63 $ 2.142.619,00 

Total dias 360 # # # # # # # # # # # # $ 36. 789.44 $ 1.103.683,08 
Año 1996 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

i 1 1 ;,. 
01/01/96 31/01/96 30 3-- 21 ' ' 3 31.475.63 S 944.269,00 
01/02/96 29/02/96 30 944.269.00 31.475.63 $ 944.269,00 
01/03/96 31/03/96 30 944.269.00 31.475.63 $944.269,00 
01/04/96 30/04/96 30 944.269.00 31.475.63 $944.269,00 
01/05/96 31/05/96 30 947.267.00 31.575,57 $947.267,00 
01/06/96 30/06/96 :-: 3.955.273.00 131 842.43 $ 3.955.273.00 
01/07/96 31/07/96 30 974.246.00 32 474.87 $974.246,00 
01/08/96 31/08/96 30 974.246,00 32 4 74.87 $ 974.246,00 
01/09/96 : 9/09/96 30 974.246.00 32 474.87 $ 974.246,00 
01/10/96 311101 6 30 974.246.00 32 474.87 $974.246,00 
01/11/96 30/11/96 30 974 246.00 32 474.87 $ 974.246,00 
01/12/96 31112196 30 2.253.117.00 75 103.90 $ 2 253.117,00 

Total dias 360 # # # # # # # # # # # # S 43.899.90 $ 1.316.996,92 
Año 1997 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r l o 

m e n s u a l 
S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

01/01/97 31/01/97 30 2.055.150.00 68 505.00 S 2.055.150,00 
01/02/97 28/02/97 30 1.193.452,00 39 781.73 S 1.193.452,00 
01/03/97 31/03/97 30 1.193.452.00 39 781.73 $ 1.193.452,00 
01/04/97 30/04/97 30 1.193.452,00 39 781.73 $ 1.193.452,00 
01/05/97 31/05/97 30 1.193.452.00 39.781.73 $ 1.193.452,00 
01/06/97 30/06/97 A 84Í .: i ')o 161 507.03 S 4.845.211.00 
01/07/97 31/07/97 30 1.193.452.00 39.781.73 $ 1.193.452,00 
01/08/97 31/08/97 30 1.193.452.00 39. 781.73 $ 1.193.452,00 
01/09/97 30/09/97 30 1.193.452.00 39 781,73 $ 1.193.452,00 
01/10/97 31/10/97 30 1.193.452.00 39.781.73 $ 1.193.452,00 
01/11/97 30/11/97 30 1.193.452.00 39 781.73 $ 1.193.452,00 
01/12/97 31/12/97 30 2.760.070,00 92.002.33 S 2.760.070,00 

Total dias 360 #mm#m#### S 56.670,83 S 1.700.124,92 
Año 1998 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r l o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

01/01/98 31/01/98 30 1.419.508.00 47 316.93 $ 1.419.508,00 
01/02/98 28102198 30 3.580.709.00 119.356.97 S 3.580.709.00 
01/03/98 31/03/98 1.419.508.00 47.316.93 $ 1.419.508,00 
01/04/98 30/04/98 30 1.419.508.00 47 316.93 $ 1.419.508,00 
01/05/98 31/05/98 30 1.419.508.00 47 316.93 $ 1.419.508,00 
01/06/98 30/06/98 30 3.602.423.00 120.080.77 S 3 602.423.00 
01/07/98 31/07/98 30 1.419.508.00 47 316.93 $ 1.419.508,00 
01/08/98 31/08/98 K 1.419.508.00 47.316.93 $ 1.419.508,00 
01/09/98 30/09/98 30 1.419.508.00 47 316.93 $ 1.419.508,00 
01/10/98 31/10/98 30 1 419.508.00 47 316.93 $ 1.419.508,00 

01/11/98 30/11/98 30 1.419.508.00 47.316.93 $ 1.419.508,00 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 1 5 - 1 0 4 0 2 de 2 0 1 5 
Elaborado p o r : J O H N S A M A N I E G O 

2 1 / 0 7 / 2 0 2 0 - 9 : 1 2 p . m. 
2 de 4 



R a m a Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de lu Judicatura 

T r i b u n a l Superior de Bogotá 
Solo Laboral 

Bogotá - Cundinamttrea 

0 1 / 1 2 / 9 8 3 1 / 1 2 / 9 8 3 0 3 2 8 3 6 6 1 . 0 0 1 0 9 . 4 5 5 . 3 7 S 3 . 2 8 3 . 6 6 1 . 0 0 
Total dias 3 6 0 u u u u u u u u u u u u $ 6 4 . 5 6 2 . 1 3 $ 1.931.863,75 

Año 1 9 9 9 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 9 9 3 1 / 0 1 / 9 9 3 0 4 1 8 4 . 0 4 2 . 0 0 139 4 6 8 . 0 7 S 4 1 8 4 . 0 4 2 . 0 0 
0 1 / 0 2 1 9 9 2 8 / 0 2 / 9 9 3 0 1 6 7 5 . 8 4 6 0 0 5 5 8 6 1 . 5 3 S 1 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 
0 1 / 0 3 / 9 9 3 1 / 0 3 / 9 9 3 0 1 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 5 5 8 6 1 . 5 3 S 1 . 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 
0 1 / 0 4 / 9 9 3 0 / 0 4 / 9 9 3 0 1 6 7 5 . 8 4 6 0 0 5 5 8 6 1 . 5 3 S 1 . 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 
0 1 / 0 5 / 9 9 3 1 / 0 5 / 9 9 3 0 1 6 7 5 8 4 6 . 0 0 5 5 8 6 1 . 5 3 S 1 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 
0 1 / 0 6 / 9 9 3 0 / 0 6 / 9 9 3 0 4 2 5 1 . 8 5 5 . 0 0 141 7 2 8 . 5 0 S 4 2 5 1 . 8 5 5 . 0 0 
0 1 / 0 7 / 9 9 3 1 / 0 7 / 9 9 3 0 1 . 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 5 5 8 6 1 . 5 3 S 1 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 
0 1 / 0 8 / 9 9 3 1 / 0 8 / 9 9 3 0 1 6 7 5 8 4 6 0 0 5 5 8 6 1 . 5 3 S 1 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 
0 1 / 0 9 / 9 9 3 0 / 0 9 / 9 9 3C 1 . 6 7 5 8 4 6 . 0 0 5 5 8 6 1 . 5 3 S 1 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 
0 1 / 1 0 / 9 9 3 1 / 1 0 / 9 9 3 0 4 2 2 6 . 0 8 1 . 0 0 1 4 0 . 8 6 9 . 3 7 $ 4 2 2 6 . 0 8 1 . 0 0 
0 1 / 1 1 / 9 9 3 0 / 1 1 / 9 9 3 0 1 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 5 5 8 6 1 . 5 3 S 1 6 7 5 . 8 4 6 . 0 0 
0 1 / 1 2 / 9 9 3 1 / 1 2 / 9 9 3 0 4 0 8 4 . 5 7 8 . 0 0 1 3 6 1 5 2 . 6 0 S 4 0 8 4 . 5 7 8 . 0 0 

Total dias 3 6 0 UUUUUUUUUUUU $ 8 3 . 7 5 9 , 2 3 $ 2 . 5 1 2 . 7 7 7 , 0 0 
Año 2 0 0 0 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

días 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 0 0 3 1 / 0 1 / 0 0 3 0 1 8 3 0 . 5 2 6 0 0 61 0 1 7 . 5 3 $ 1 . 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 0 2 / 0 0 2 9 / 0 2 / 0 0 3 0 1 8 3 0 . 5 2 6 0 0 6 1 0 1 7 . 5 3 S 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 0 3 / 0 0 3 1 / 0 3 / 0 0 3C 1 8 3 0 . 5 2 6 0 0 6 1 0 1 7 . 5 3 $ 1 . 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 0 4 / 0 0 3 0 / 0 4 / 0 0 3 0 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 6 1 0 1 7 . 5 3 S 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 0 5 / 0 0 3 1 / 0 5 / 0 0 3 0 1 8 3 0 . 5 2 6 0 0 6 1 . 0 1 7 . 5 3 $ 1 . 8 3 0 . 5 2 6 , 0 0 
0 1 / 0 6 / 0 0 3 0 / 0 6 / 0 0 3 0 4 3 4 7 . 4 9 9 0 0 144 9 1 6 . 6 3 S 4 3 4 7 . 4 9 9 . 0 0 
0 1 / 0 7 / 0 0 3 1 / 0 7 / 0 0 3 0 1 8 3 0 . 5 2 6 0 0 61 0 1 7 . 5 3 S 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 0 8 / 0 0 3 1 / 0 8 / 0 0 3 0 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 6 1 . 0 1 7 . 5 3 $ 1 . 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 0 9 / 0 0 3 0 / 0 9 / 0 0 3 0 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 6 1 . 0 1 7 . 5 3 S 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 1 0 / 0 0 3 1 / 1 0 / 0 0 3 0 1 8 3 0 . 5 2 6 0 0 6 1 . 0 1 7 . 5 3 S 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 1 1 / 0 0 3 0 / 1 1 / 0 0 3 0 1 8 3 0 5 2 6 . 0 0 61 0 1 7 . 5 3 S 1 8 3 0 . 5 2 6 . 0 0 
0 1 / 1 2 / 0 0 3 1 / 1 2 / 0 0 3 0 3 9 7 6 . 4 0 7 0 0 1 3 2 . 5 4 6 . 9 0 $ 3 9 7 6 . 4 0 7 . 0 0 

Total dias 3 6 0 UUUUUUUUUUUU $ 7 3 . 9 6 9 , 9 1 S 2 . 2 1 9 . 0 9 7 , 1 7 
Año 2 0 0 1 

F e c h a I n i c i a l F e c h a F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l S a l a r i o d i a r i o S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
:•:: '< 3 1 / 0 1 / 0 1 3 0 4 7 4 4 . 5 7 8 . 0 0 1 5 8 1 5 2 . 6 0 S 4 . 7 4 4 . 5 7 8 . 0 0 

0 1 / 0 2 / 0 1 2 8 / 0 2 / 0 1 3 0 1 9 9 0 . 6 9 7 . 0 0 6 6 3 5 6 . 5 7 $ 1 . 9 9 0 . 6 9 7 . 0 0 
0 1 / 0 3 / 0 1 3 1 / 0 3 / 0 1 :K 1 9 9 0 . 6 9 7 0 0 6 6 3 5 6 . 5 7 S 1 9 9 0 . 6 9 7 . 0 0 
0 1 / 0 4 / 0 1 3 0 / 0 4 / 0 1 3í 1 9 9 0 . 6 9 7 . 0 0 6 6 3 5 6 , 5 7 $ 1 . 9 9 0 . 6 9 7 . 0 0 
0 1 / 0 5 / 0 1 3 1 / 0 5 / 0 1 2 1 4 0 4 4 . 3 7 2 0 0 1 3 4 . 8 1 2 . 4 0 S 2 8 3 1 . 0 6 0 . 4 0 

Total dias 141 UUUUUUUUUUUU $ 9 6 . 0 8 3 . 1 9 $ 2 . 8 8 2 . 4 9 5 , 6 2 

Cálculo U l t i m o s D i e z Años d e V i d a L a b o r a l 

AÑO N°. D i a s I P C i n i c i a l I P C f i n a l 
F a c t o r d e 

indexación 

S u e l d o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
a c t u a l i z a d o 

S a l a r i o a n u a l 

1 9 9 1 2 0 3 #N/A UN/A 0 . 0 0 0 S 3 2 0 . 9 3 0 . 7 0 $ 0 . 0 0 S 0 . 0 0 
1 9 9 2 3 6 6 UN/A UN/A 10 0 S 4 3 8 . 0 2 6 . 2 5 $ 0 , 0 0 $ 0 . 0 0 
1 9 9 3 3 6 5 #N/A UN/A 0 . 0 0 0 S 6 3 5 . 7 8 3 . 4 2 S 0 , 0 0 $ 0 . 0 0 
1 9 9 4 3 6 5 #N/A 0 . 0 0 0 S 9 0 5 . 0 4 4 . 2 4 $ 0 . 0 0 S 0 . 0 0 
1 9 9 5 3 6 0 UN/A UN/A 0 . 0 0 0 $ 1 . 1 0 3 . 6 8 3 . 0 8 S 0 . 0 0 $ 0 . 0 0 
1 9 9 6 3 6 0 UN> UN/3. 0 . 0 0 0 $ 1 . 3 1 6 . 9 9 6 . 9 2 $ 0 , 0 0 $ 0 . 0 0 
1 9 9 7 3 6 0 tfN/A UN/A 0 . 0 0 0 $ 1 7 0 0 . 1 2 4 . 9 2 $ 0 , 0 0 $ 0 . 0 0 
1 9 9 8 36C UN/A UN/A 0 . 0 0 0 S 1 9 3 6 . 8 6 3 . 7 5 $ 0 , 0 0 $ 0 . 0 0 
1 9 9 9 3 6 0 UN/A UN/A 0 . 0 0 0 S 2 5 1 2 . 7 7 7 . 0 0 $ 0 , 0 0 S 0 . 0 0 
2 0 0 0 3 6 0 UN/A UN/A 0 . 0 0 0 $ 2 . 2 1 9 . 0 9 7 . 1 7 $ 0 , 0 0 S 0 . 0 0 
2 0 0 1 1 4 1 i .Y- < UN/A 0 . 0 0 0 $ 2 8 8 2 . 4 9 5 . 6 2 $ 0 . 0 0 SO 0 0 

T o t a l días 3 6 0 0 T o t a l d e v e n g a d o a c t u a l i z a d o a : 2 0 1 1 S 0 . 0 0 
T o t a l s e m a n a s 5 1 4 , 2 9 I n g r e s o B a s e Liquidación $ 0 . 0 0 

T o t a l Años 1 0 , 0 0 P o r c e n t a j e a p l i c a d o 6 4 , 5 % 
P r i m e r a m e s a d a $ 0 , 0 0 

S a l a r i o Mínimo M e n s u a l L e g a l V i g e n t e Año ' 3 ) m A 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA ¡5-10402 de 2015 
Elaborado por: J O H N S A M A N 1 E G O 

2 1 / 0 7 / 2 0 2 0 - >>:12p. m. 
3 de 4 



R a m a J u d i c i a l del Poder Público 
Consejo S u p e r i o r de lo J u d i c a t u r a 

T r i b u n a l S u p e r i o r de Bogotá 
S a l a L a b o r a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r c a 

F u e n t e Tabla del IPC - DAÑE., folios del proceso, 

O b s e r v a c i o n e s Se realiza la liquidación de acuerdo a las instrucciones del despacho. 

Fecha liquidación martes. 21 de julio de 2 0 2 0 Recibe: 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o PSAA 1 5 - 1 0 4 0 2 de 2 0 1 5 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

2 1 / 0 7 / 2 0 2 0 - 9:12 p. m. 
4 de 4 



E X P . 0 9 * 2 0 1 8 - 0 0 3 3 6 - 0 1 
L U I S B U I T R A G O RINCÓN V¿ CÓLPENSÜONES 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 

f/ • r I M ! : , n: 

Radicación No. 09-2018-00536-01 

Bogotá D . C . , T r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : LUIS BUITRAGO RINCÓN 

D E M A N D A D O : COLPENSIONES 

A S U N T O C O N S U L 'A 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 

J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 9 o L a b o r a l 

d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 7 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l 

Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 6 7 a 6 8 ) y C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 6 5 a 6 6 ) 

p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , 

p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s 

ANTECEDENTES 

E l señor LUIS BUITRAGO RINCÓN instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a d e l a 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES c o n e l 

o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 

1 8 ) : 



1 X I ' . 0 9 - 2 0 1 8 - 0 0 5 3 6 - 0 1 
L U I S B U I T R A G O R I N C O N V S C O L P E N S I O N I S 

1) C o n d e n a r a C O L P E N S I O N E S a p a g a r a f a v o r d e l d e m a n d a n t e , e l i n c r e m e n t o 

p e n s i o n a l d e l 1 4 % p o r p e r s o n a a c a r g o , l a señora J U A N A B U I T R A G O D E 

B U I T R A G O r e t r o a c t i v o a l día d e 0 1 d e m a y o d e 2 0 0 5 . 

2) I n d e x a r l a s c o n d e n a s p r o f e r i d a s . 

3) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

4) A l p a g o d e l o s i n t e r e s e s m o r a t o r i o s e n e l a r t i c u l o 1 4 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 

L a a c c i o n a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 3 3 a 3 9 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 5 2 . 

S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

S E N T E N C I A P R I M E R A I N S T A N C I A 

E l J U Z G A D O 09° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 7 d e 

f e b r e r o d e 2 0 2 0 . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E 

P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S , d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s p r o p u e s t a s 

p o r e l d e m a n d a n t e L U I S B U I T R A G O RINCÓN. DECLARÓ P R O B A D A l a excepción d e 

c o b r o d e l o n o d e b i d o S i n c o s t a s . 

E n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e a d v e r s a t o t a l m e n t e a l a s p r e t e n s i o n e s d e l t r a b a j a d o r , 

l a S a l a avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l g r a d o j u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a a f a v o r d e ésta 

d e c o n f o r m i d a d c o n f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s 

l l - C O N S I D E R A C I O N E S D E O R D E N FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico a r e s o l v e r s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí e l d e m a n d a n t e t i e n e 

d e r e c h o a l i n c r e m e n t o d e l ( 1 4 % ) p o r s u cónyuge d e q u e t r a t a e l artículo 2 1 d e l 

A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año d a d a l a v i g e n c i a d e 

l o s m i s m o s a c t u a l m e n t e . 

I N C R E M E N T O P E N S I O N A L 14%: 

S e a l o p r i m e r señalar q u e s i b i e n e l s u s c r i t o venía a p l i c a n d o e l c r i t e r i o mayorítario d e l a 

S a l a d e Casación L a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n s e n t e n c i a d e l 0 5 d e 

d i c i e m b r e d e 2 0 0 7 , R a d 2 9 7 5 1 t e n d i e n t e a d e t e r m i n a r q u e , l o s i n c r e m e n t o s d e q u e t r a t a 

e l artículo 2 1 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 s e e n c o n t r a b a n v i g e n t e s , l o c i e r t o e s q u e u n a v e z 

r e e a x a m i n a d o e l t e m a p o r l o s i n t e g r a n t e s d e l a S a l a , s e h a c e n e c e s a r i o r e p l a n t e a r d i c h a 

p o s t u r a . 
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A l r e s p e c t o e s m e n e s t e r a d v e r t i r , q u e l a H. C o r t e C o n s t i t u c i o n a l a través d e l a s e n t e n c i a , 

S U - 1 4 0 d e 2 0 1 9 estableció q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n o s e e n c u e n t r a n v i g e n t e s , 

c o n f u n d a m e n t o e n q u e c o n l a promulgación d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e l s i s t e m a d e 

p e n s i o n e s v i g e n t e sufrió u n a transformación e s t r u c t u r a l c u y a dimensión ameritó e l 

e s t a b l e c i m i e n t o d e u n régimen q u e r e g u l a b a l a transición d e l a n t e r i o r a l n u e v o s i s t e m a , 

c a m b i o q u e n o podía a f e c t a r d e s p r o p o r c i o n a d a m e n t e a a q u e l l a s p e r s o n a s q u e y a s e 

t u v i e r a n d e r e c h o s a d q u i r i d o s o , i n c l u s i v e , u n a e x p e c t a t i v a legítima s o b r e l o s r e q u i s i t o s 

q u e d e b i a n c u m p l i r p a r a a c c e d e r a l a pensión: q u e p o r l o a n t e r i o r , s e d i s p u s o l a 

u l t r a c t i v i d a d d e u n o s d e t e r m i n a d o s a s p e c t o s d e l s i s t e m a pensíonal a n t e r i o r , e s t o e s , 

e d a d , t i e m p o y m o n t o ; y q u e a n t e l a a n t e l a regulación i n t e g r a l y e x h a u s t i v a e n m a t e r i a 

p e n s i o n a ) q u e h i z o l a L e y 1 0 0 , h u b o u n a d e r o g a t o r i a orgánica d e l régimen a n t e r i o r d e n t r o 

d e l c u a l c o h a b i t a b a n l o s r e f e r i d o s i n c r e m e n t o s . 

Así m i s m o , l a H. C o r t e C o n s t i t u c i o n a l señala q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n o s o n 

c o n t e s t e s c o n e l i n c i s o 1 1 d e l A c t o L e g i s l a t i v o 0 1 d e 2 0 0 5 , q u e e s t a b l e c e u n m a r o d e 

s o s t e n i b i l i d a d f i s c a l así, «guarda una relación de medio a fin con la sostenihilidad del 

sistema de pensiones que se pretendió asegurar con el referido acto legislativo», y e n e s e 

o r d e n , e n c a s o d e c o n s i d e r a r s e s u v i g e n c i a , a l v e r s e a f e c t a d o e l p r i n c i p i o d e 

s o s t e n i b i l i d a d d e l s i s t e m a pensíonal habría q u e i n a p l i c a d o p o r i n c o n s t i t u c i o n a l , p o r demás 

q u e serían contraríos a l o s p r i n c i p i o s d e u n i v e r s a l i d a d y d e s o l i d a r i d a d q u e d e s a r r o l l a l a 

L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 

E n e s e o r d e n d e i d e a s , l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n u n c a f o r m a r o n p a r t e i n t e g r a n t e d e 

l a pensión d e v e j e z o i n v a l i d e z y p o r t a n t o f u e r o n c o n s i d e r a d o s c o m o d e r e c h o s d e 

excepción a q u i e n e s c u m p l i e r o n l o s r e q u i s i t o s p a r a a c c e d e r a l a pensión d e l o s 

r e g l a m e n t o s d e i n v a l i d e z , v e j e z y m u e r t e d e l I N S T I T U T O D E S E G U R O S S O C I A L E S 

a n t e r i o r e s a l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 ; p o r l o t a n t o , a l n o h a b e r s e i n c l u i d o c o m o i n t e g r a n t e s 

d e n t r o d e l tránsito l e g i s l a t i v o d e 1 9 9 3 , n o e x i s t e razón a l g u n a q u e j u s t i f i q u e s u e x i s t e n c i a 

d e n t r o d e l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s . A d i c i o n a l m e n t e , l o s i n c r e m e n t o s pensiónales 

t a m p o c o s e e n c u e n t r a n c o n t e n i d o s e n t r e l o s d e r e c h o s q u e p o r excepción c o n t e m p l a e l 

b e n e f i c i o d e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 

d a d o q u e e s b i e n s a b i d o q u e e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n l a n o r m a g a r a n t i z a 

únicamente l a aplicación d e l o s r e q u i s i t o s d e e d a d , t i e m p o d e s e r v i c i o s o s e m a n a s 

c o t i z a d a s y m o n t o d e l a n o r m a t i v a pensíonal a n t e r i o r a 1 9 9 3 

Así l a s c o s a s , y d a d o q u e e s t a m o s f r e n t e a u n a s e n t e n c i a d e unificación p r o f e r i d a p o r l a 

H . C o r t e C o n s t i t u c i o n a l c o n s i d e r a a p r o p i a d o e l s u s c r i t o a c o g e r s e a l o s p o s t u l a d o s d e l a 

m i s m a , p o r e n c o n t r a r l o a j u s t a d o a c r i t e r i o s d e r a z o n a b i l i d a d y a l o s f i n e s d e l S i s t e m a d e 

S e g u r i d a d S o c i a l , e n p a r t i c u l a r , d e l a s r e f o r m a s e x p e d i d a s d e s d e 1 9 9 3 , c o n l a expedición 

d e l Régimen G e n e r a l d e P e n s i o n e s , entendiéndose e n c o n s e c u e n c i a , q u e l o s 
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i n c r e m e n t o s pensiónales sólo s e e n c u e n t r a n v i g e n t e s p a r a q u i e n e s c a u s a r o n s u d e r e c h o 

a l a pensión c o n a n t e r i o r i d a d a l 1 o d e a b r i l d e 1 9 9 4 , e n aplicación d e l A c u e r d o q u e l o s 

c o n s a g r a . 

V e r i f i c a d a l a d o c u m e n t a l a l l e g a d a , s e e s t a b l e c e q u e c o n l a Resolución No. 012483, 

d e l 2 6 d e a b r i l d e 2 0 0 5 , e l e x t i n t o I N S T I T U T O D E S E G U R O S S O C I A L E S l e reconoció 

l a pensión d e v e j e z a l señor L U I S B U I T R A G O RINCÓN c o m o b e n e f i c i a r i o d e l régimen 

d e transición a p a r t i r d e l 0 1 d e m a y o d e 2 0 0 5 e n cuantía i n i c i a l d e $ 3 8 1 . 5 0 0 ( f l . 1 0 ) , 

c o n f o r m e l o e s t a b l e c i d o e n e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , s e c o n s i d e r a q u e n o h a y l u g a r a l 

r e c o n o c i m i e n t o d e l i n c r e m e n t o d e p r e c a d o , razón p o r l a c u a l , s e CONFIRMARÁ l a 

s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

Costas: Sin c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ, SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 

n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y . 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 9 " L a b o r a l d e l 

C i r c u i t o d e Bogotá e l d i a 1 7 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA D E C O L O M B I A 
T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

v o : ; : . - , , i c >: - i 
Magistrado Sustanc iador 

Radicación No. 25-2017-00118-01 

Bogotá D . C . , T r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 
apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l 
J u z g a d o 2 5 ' L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 0 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o 
d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

E l a p o d e r a d o d e l a p a r t e d e m a n d a d a C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 7 5 - 7 7 ) presentó a l e g a c i o n e s p o r 
e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a 
d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

E l señor HERNANDO E S P I T I A R O M E R O instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a C O L P E N S I O N E S , c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u 
f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 2 ) : 

1 ) R e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l r e t r o a c t i v o p e n s i o n a ! d e s d e e l 1 0 d e o c t u b r e d e 

2) L a re-liquidación d e l a pensión d e v e j e z , c o n f o r m e e l I B L o b t e n i d o c o n b a s e 
a l p r o m e d i o d e t o d a l a v i d a l a b o r a l , d e s d e e l m o m e n t o e n q u e s e l e 
reconoció e l d e r e c h o a l a pensión, e s d e c i r , d e s d e e l 1 d e m a r z o d e 2 0 1 2 , 
d e b i d o a q u e e s b e n e f i c i a r i o d e l régimen d e transición y c u e n t a c o n más d e 
1 2 5 0 s e m a n a s c o t i z a d a s . 

3 ) C o n d e n a r a l o s v a l o r e s r e t r o a c t i v o s q u e r e s u l t e n a d e b e r p o r c o n c e p t o d e 
re-liquidación c o n f o r m e t o d a l a h i s t o r i a l a b o r a l , d e s d e l a f e c h a e n q u e salió 
p e n s i o n a d o , e s d e c i r , 1 d e m a r z o d e 2 0 1 2 , 

4) E l i n c r e m e n t o d e l a pensión q u e o r d e n a l a L e y p o r t e n e r a s u c a r g o y 
c u i d a d o a s u cónyuge. 

5) E l v a l o r d e e s o s i n c r e m e n t o s d e s d e e l m o m e n t o e n q u e s e l e concedió l a 
pensión, e s d e c i r , d e s d e e l 1 d e m a r z o d e 2 0 1 2 , 

6 ) C o n d e n a r a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l o s i n t e r e s e s m o r a t o r i o s d e q u e t r a t a 
e l artículo 1 4 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , p o r e l n o p a g o o p o r t u n o d e l a s 

D E M A N D A N T E : 
D E M A N D A D O S 
A S U N T O 

i ::.;•! : 1 : • ::¡:il: T I A I ; < i % J 
C O L P E N S I O N E S 
APELACIÓN (DEMANDANTE) 

M ' E C E D L i ; 

i o n. 
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m e s a d a s pensiónales, a l d e m o r a r s e más d e 4 m e s e s d e e x p e d i r e l a c t o 
a d m i n i s t r a t i v o d e r e c o n o c i m i e n t o . 

7) L a indexación d e l a s c o n d e n a s . 
8) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C O L P E N S I O N E S contestó l a d e m a n d a , v i s i b l e a f l s . 3 4 a 3 7 , d e a c u e r d o a l a u t o a 
f o l i o 4 9 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s o l a s e x c e p c i o n e s 
d e mérito. 

S E N T E N C I A D E P R I M E R A INSTANCIA 

E l J U Z G A D O 25° L A B O R A L D E L C I R C U I T O DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 0 
d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e 
P e n s i o n e s C o l p e n s i o n e s , d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s f o r m u l a d a s e n 
s u c o n t r a p o r e l señor H e r n a n d o Espítia. S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

R E C U R S O D E APELACIÓN 

L a p a r t e d e m a n d a n t e presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a : 

1. I N C R E M E N T O P E N S I O N A L D E L 14%: I n d i c a q u e c o n f u n d a m e n t o e n l a 
s e n t e n c i a d e unificación S U 1 4 0 d e 2 0 1 9 , p a r t e d e u n a interpretación 
d i s t i n t a a l a q u e l a m i s m a C o r t e y e l S i s t e m a Jurídico e n g e n e r a l h a h e c h o 
s o b r e l o s e f e c t o s d e r o g a t o r i o s q u e t u v o e n e l s i s t e m a p e n s i o n a l c o n l a 
expedición d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , y a l p a r e c e r l a S a l a n o unificó l a 
j u r i s p r u d e n c i a q u e existía s o b r e e l p r o b l e m a jurídico a n a l i z a d o e n l a 
s e n t e n c i a , s i n o q u e cambió l o s p r e s u p u e s t o s d e análisis q u e l a 
j u r i s p r u d e n c i a había t e n i d o e n l a m a t e r i a , p a r a l l e v a r a l a C o r t e a t o m a r u n 
c r i t e r i o d i f e r e n t e a l a q u e e n e s e m o m e n t o s e había d a d o , así l a decisión 
tenía q u e r e s p o n d e r a u n p r o b l e m a jurídico q u e había d a d o l u g a r a d o s 
p o s i c i o n e s j u r i s p r u d e n c i a l e s d i s t i n t a s , u n a g a r a n t i s t a y o t r a r e s t r i c t i v a , q u e 
había s i d o a p o y a d a p o r m e n o s s a l a s d e revisión. A h o r a , l a C o r t e o p t a p o r 
u n n u e v o c r i t e r i o q u e e s aún más r e s t r i c t i v o q u e l a d e a n t e s , fundándose e n 
n u e v a s p o s i c i o n e s j u r i s p r u d e n c i a l e s a c e r c a d e l i m p a c t o d e r o g a t i v o q u e t u v o 
l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . A u n a d o a l o a n t e r i o r , l a s e n t e n c i a d e unificación 
d e s c o n o c e e l a m p l i o d e b a t e q u e existía e n t o r n o a l a p r e s c r i p t i b i l i d a d d e l o s 
i n c r e m e n t o s pensiónales, p a r a s u g e r i r q u e n o h a y c o n t r o v e r s i a , y q u e p o r l o 
t a n t o , n o e s p r e c i s o r e c u r r i r a a p r e c i a c i o n e s f a v o r a b l e s a l p e n s i o n a d o , 
d e j a n d o d e l a d o e l p r i n c i p i o d e i n d u b i o p r o o p e r a r i o , s i n e m b a r g o , e s u n a 
j u r i s p r u d e n c i a a b s t r a c t a q u e n o i m p o n e v i g e n c i a d e l a s l e y e s q u e t e n g a 
algún t i p o d e e f e c t o e r g a o m n e s o q u e generó j u r i s p r u d e n c i a , c o n c l u y e n d o 
q u e t a m p o c o s e e n c u e n t r a d e r o g a d o s l o s i n c r e m e n t o s e s t a b l e c i d o s e n e l 
A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año, s i n d e j a r 
d e l a d o q u e e n v i r t u d d e l a r e f o r m a e x p e d i d a c o n e l A c t o L e g i s l a t i v o 0 1 d e 
2 0 0 5 determinó q u e e n m a t e r i a p e n s i o n a l s e respetarían t o d o s l o s d e r e c h o s 
a d q u i r i d o s p o r l o demás e n e s t a o p o r t u n i d a d l a c o r t e concentró u n e s t u d i o 
más p r o p i o d e l a d o c t r i n a s o b r e l a v i g e n c i a d e l a l e y , t e n i e n d o u n r e t r o c e s o 
e n e l ámbito d e l o s d e r e c h o s s o c i a l e s y p a r t i c u l a r m e n t e a q u e l l a s garantías 
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d e l t i t u l a r , razón p o r l a c u a l s o l i c i t a r e v o c a r l a s e n t e n c i a y e n s u l u g a r 
c o n d e n a r a l p a g o p e n s i o n a l d e l 1 4 % p o r p e r s o n a a c a r g o . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

l l - C O N S I D E R A C I O N E S D E O R D E N FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico a r e s o l v e r s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e l d e m a n d a n t e t i e n e 
d e r e c h o a l i n c r e m e n t o d e l ( 1 4 % ) p o r s u cónyuge d e q u e t r a t a e l artículo 2 1 d e l 
A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año. 

S T A T U S D E P E N S I O N A D O 

S e a l o p r i m e r o señalar q u e , n o c o n s t i t u y e o b j e t o d e c o n t r o v e r s i a q u e , l a e n t i d a d 
d e m a n d a d a C O L P E N S I O N E S , l e reconoció a l d e m a n d a n t e u n a pensión d e v e j e z , 
m e d i a n t e resolución G N R 0 1 3 3 1 9 d e l 2 0 d e f e b r e r o d e 2 0 1 3 , c o n f u n d a m e n t o e n 
e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 
a p l i c a n d o p a r a e l c a s o c o n c r e t o e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 
7 5 8 d e l m i s m o año, e n cuantía i n i c i a l d e S 5 8 9 . 5 0 0 a p a r t i r d e l 1 d e m a r z o d e 2 0 1 3 , 
, n o r m a t i v a q u e e n e l artículo 2 1 c o n s a g r a e l d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e l 
i n c r e m e n t o pensíonal e n u n p o r c e n t a j e d e l 1 4 % s o b r e l a pensión mínima l e g a l p o r 
cónyuge o compañero ( a ) p e r m a n e n t e ( f l s . 9 a 1 4 ) . 

INCREMENTO PENSIONAL 14%: 

S e a l o p r i m e r señalar q u e s i b i e n e l s u s c r i t o venía a p l i c a n d o e l c r i t e r i o mayoritarío d e l a 
S a l a d e Casación L a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n s e n t e n c i a d e l 0 5 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 0 7 , R a d . 2 9 7 5 1 t e n d i e n t e a d e t e r m i n a r q u e , l o s i n c r e m e n t o s d e q u e t r a t a 
e l artículo 2 1 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 s e e n c o n t r a b a n v i g e n t e s , l o c i e r t o e s q u e u n a v e z 
r e e a x a m i n a d o e l t e m a p o r l o s i n t e g r a n t e s d e l a S a l a , s e h a c e n e c e s a r i o r e p l a n t e a r d i c h a 
p o s t u r a . 

A l r e s p e c t o , e s m e n e s t e r a d v e r t i r , q u e l a H. C o r t e C o n s t i t u c i o n a l a través d e l a s e n t e n c i a , 
S U - 1 4 0 d e 2 0 1 9 estableció q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n o s e e n c u e n t r a n v i g e n t e s , 
c o n f u n d a m e n t o e n q u e c o n l a promulgación d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e l s i s t e m a d e 
p e n s i o n e s v i g e n t e sufrió u n a transformación e s t r u c t u r a l c u y a dimensión ameritó e l 
e s t a b l e c i m i e n t o d e u n régimen q u e r e g u l a b a l a transición d e l a n t e r i o r a l n u e v o s i s t e m a , 
c a m b i o q u e n o p o d i a a f e c t a r d e s p r o p o r c i o n a d a m e n t e a a q u e l l a s p e r s o n a s q u e y a s e 
t u v i e r a n d e r e c h o s a d q u i r i d o s o , i n c l u s i v e , u n a e x p e c t a t i v a legítima s o b r e l o s r e q u i s i t o s 
q u e debían c u m p l i r p a r a a c c e d e r a l a pensión; q u e p o r l o a n t e r i o r , s e d i s p u s o l a 
u l t r a c t i v i d a d d e u n o s d e t e r m i n a d o s a s p e c t o s d e l s i s t e m a pensíonal a n t e r i o r , e s t o e s , 
e d a d , t i e m p o y m o n t o ; y q u e a n t e l a a n t e l a regulación i n t e g r a l y e x h a u s t i v a e n m a t e r i a 
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p e n s i o n a l q u e h i z o l a L e y 1 0 0 , h u b o u n a d e r o g a t o r i a orgánica d e l régimen a n t e r i o r d e n t r o 
d e l c u a l c o h a b i t a b a n l o s r e f e r i d o s i n c r e m e n t o s 

A s i m i s m o , l a H, C o r t e C o n s t i t u c i o n a l señala q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n o s o n 
c o n t e s t e s c o n e l i n c i s o 1 1 d e l A c t o L e g i s l a t i v o 0 1 d e 2 0 0 5 , q u e e s t a b l e c e u n m a r o d e 
s o s t e n i b i l i d a d f i s c a l así, «guarda una relación de medio a fin con ia sostenibilidad del 
sistema de pensiones que se pretendió asegurar con el referido acto legislativo», y e n e s e 
o r d e n , e n c a s o d e c o n s i d e r a r s e s u v i g e n c i a , a l v e r s e a f e c t a d o e l p r i n c i p i o d e 
s o s t e n i b i l i d a d d e l s i s t e m a p e n s i o n a l habría q u e i n a p l i c a r l o p o r i n c o n s t i t u c i o n a l , p o r demás 
q u e serían c o n t r a r i o s a l o s p r i n c i p i o s d e u n i v e r s a l i d a d y d e s o l i d a r i d a d q u e d e s a r r o l l a l a 
L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

E n e s e o r d e n d e i d e a s l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n u n c a f o r m a r o n p a r t e i n t e g r a n t e d e 
l a pensión d e v e j e z o i n v a l i d e z y p o r t a n t o f u e r o n c o n s i d e r a d o s c o m o d e r e c h o s d e 
excepción a q u i e n e s c u m p l i e r o n l o s r e q u i s i t o s p a r a a c c e d e r a l a pensión d e l o s 
r e g l a m e n t o s d e i n v a l i d e z , v e j e z y m u e r t e d e l I N S T I T U T O D E S E G U R O S S O C I A L E S 
a n t e r i o r e s a l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 ; p o r l o t a n t o , a l n o h a b e r s e i n c l u i d o c o m o i n t e g r a n t e s 
d e n t r o d e l tránsito l e g i s l a t i v o d e 1 9 9 3 , n o e x i s t e razón a l g u n a q u e j u s t i f i q u e s u e x i s t e n c i a 
d e n t r o d e l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s . A d i c i o n a l m e n t e , l o s i n c r e m e n t o s pensiónales 
t a m p o c o s e e n c u e n t r a n c o n t e n i d o s e n t r e l o s d e r e c h o s q u e p o r excepción c o n t e m p l a e l 
b e n e f i c i o d e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 
d a d o q u e e s b i e n s a b i d o q u e e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n l a n o r m a g a r a n t i z a 
únicamente l a aplicación d e l o s r e q u i s i t o s d e e d a d , t i e m p o d e s e r v i c i o s o s e m a n a s 
c o t i z a d a s y m o n t o d e l a n o r m a t i v a p e n s i o n a l a n t e r i o r a 1 9 9 3 

Así l a s c o s a s , y d a d o q u e e s t a m o s f r e n t e a u n a s e n t e n c i a d e unificación p r o f e r i d a p o r l a 
H , C o r t e C o n s t i t u c i o n a l c o n s i d e r a a p r o p i a d o e l s u s c r i t o a c o g e r s e a l o s p o s t u l a d o s d e l a 
m i s m a , p o r e n c o n t r a r l o a j u s t a d o a c r i t e r i o s d e r a z o n a b i l i d a d y a l o s f i n e s d e l S i s t e m a d e 
S e g u r i d a d S o c i a l , e n p a r t i c u l a r , d e l a s r e f o r m a s e x p e d i d a s d e s d e 1 9 9 3 , c o n l a expedición 
d e l Régimen G e n e r a l d e P e n s i o n e s , entendiéndose e n c o n s e c u e n c i a , q u e l o s 
i n c r e m e n t o s pensiónales sólo s e e n c u e n t r a n v i g e n t e s p a r a q u i e n e s c a u s a r o n s u d e r e c h o 
a l a pensión c o n a n t e r i o r i d a d a l 1 o d e a b r i l d e 1 9 9 4 , e n aplicación d e l A c u e r d o q u e l o s 
c o n s a g r a . 

V e r i f i c a d a l a d o c u m e n t a l a l l e g a d a , s e e s t a b l e c e q u e c o n l a resolución GNR 013319 del 20 
de febrero de 2013, c o n f u n d a m e n t o e n e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n e l 
artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , a p l i c a n d o p a r a e l c a s o c o n c r e t o e l A c u e r d o 0 4 9 d e 
1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año, e n cuantía i n i c i a l d e $ 5 8 9 . 5 0 0 a p a r t i r 
d e l 1 d e m a r z o d e 2 0 1 3 , s e c o n s i d e r a e n t o n c e s q u e n o h a y l u g a r a l r e c o n o c i m i e n t o d e l 
i n c r e m e n t o d e p r e c a d o , razón p o r l a c u a l , s e CONFIRMARÁ l a s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

COSTAS: 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ, SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 
d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 
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R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 2 0 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 p o r e l 
J u z g a d o 2 5 L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u n d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA D E C O L O M B I A 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 

M a g i s t r a d o S u s t a n c i a d o / 

Radicación N o . 1 1 - 2 0 1 7 - 0 0 2 4 8 - 0 1 

Bogotá D . C , T r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : T O M A S A L B E R T O G R A N A D O S 

D E M A N D A D O : F O N D O D E P A S I V O S O C I A L D E F E R R O C A R R I L E S 

N A C I O N A L E S D E C O L O M B I A 

A S U N T O : F E L A C T I ¡Ee v x n u 

El T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 

apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a ( P o r v e n i r S A ) e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 

p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 11° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 3 d e n o v i e m b r e d e 

2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e 

J u n i o d e 2 0 2 0 , 

L a p a r t e d e m a n d a d a F O N D O P A S I V O S O C I A L D E F E R R O C A R R I L E S N A C I O N A L E S D E 

C O L O M B I A ( f o l i o s 1 8 6 a 1 8 7 ) presentó a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n 

a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s 

s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

' : :>- 1 I IU1..31; . m ; n > , *< > L E S ' 1 I « • u o • . :; i • : 

c o n t r a d e l F O N D O D E P A S I V O S O C I A L D E F E R R O C A R R I L E S N A C I O N A L E S D E 

C O L O M B I A , c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s 

c o n c e p t o s ( f l . 3 y 4 ) : 
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1 ) D e c l a r a r q u e l a e n t i d a d d e m a n d a d a e s e l e n t e o b l i g a d o a l p a g o d e l a pensión 

c a u s a d a p o r e l a c t o r , p o r e l t i e m p o p r e s t a d o a l o s h o y e x t i n t o s F e r r o c a r r i l e s 

N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a . 

2 ) C o n d e n a r a l F o n d o d e P a s i v o S o c i a l d e F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a a l 

r e c o n o c i m i e n t o y p a g o a f a v o r d e l d e m a n d a n t e l a pensión d e v e j e z c o n v e n c i o n a l 

i n d e x a d a , c o n e f e c t i v i d a d a p a r t i r d e l 1 d e a g o s t o d e 2 0 0 9 , s i n p e r j u i c i o d e q u e s e 

l e d e s c u e n t e l o q u e y a s e l e h a c a n c e l a d o p o r c o n c e p t o d e l a pensión d e jubilación 

l e g a l q u e h a v e n i d o d i s f r u t a n d o . E s t o e n aplicación d e l p r i n c i p i o d e l a condición 

más b e n e f i c i o s a y d e f a v o r a b i l i d a d d e l artículo 5 3 s u p r a l e g a l , e n c o n c o r d a n c i a c o n 

e l artículo 1 1 d e l a C C T d e l año 1 9 7 8 , e n aplicación d e l p r e c e d e n t e j u r i s p r u d e n c i a l 

d e l a s s e n t e n c i a s N o . 3 5 5 6 5 , 4 4 5 3 7 y 4 5 2 7 8 . 

3) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r , s e s i r v a d e c r e t a r q u e l a pensión d e v e j e z 

c o n v e n c i o n a l i n d e x a d a d e p r e c a d a e n e l n u m e r a l a n t e r i o r , s u b r o g a i a pensión d e 

jubilación l e g a l , q u e a c t u a l m e n t e d i s f r u t a e l a c t o r . 

4) C o n d e n a r a l p a g o a f a v o r d e l d e m a n d a n t e a p a g a r l a s d i f e r e n c i a s d e l a s m e s a d a s 

r e s u l t a n t e s , d e s d e q u e causó e l d e r e c h o a l a pensión d e jubilación c o n v e n c i o n a l , 

e s t o e s , d e s d e e l 1 6 d e a g o s t o d e 2 0 0 9 

5) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

L a entidad demandada contestó l a d e m a n d a ( f l s . 3 9 a 4 5 ) ; d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 

f o l i o s 4 9 . S e o p u s i e r o n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s i e r o n e x c e p c i o n e s d e 

mérito. 

E l J U Z G A D O 11° LABORAL D E L CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 3 d e 

n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 . ABSOLVIÓ a l F O N D O D E P A S I V O S O C I A L D E F E R R O C A R R I L E S 

N A C I O N A L E S D E C O L O M B I A d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s p o r e l 

señor T O M A S A L B E R T O G R A N A D O S M E N G U A L . DECLARÓ P R O B A D A S l a s 

e x c e p c i o n e s d e n o m i n a d a s d e i n e x i s t e n c i a d e l a obligación, c o b r o d e l o n o d e b i d o , 

presunción d e l e g a l i d a d d e l o s a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , a u s e n c i a d e interés jurídico p o r l a 

a c t i v a e n o b t e n e r s e n t e n c i a f a v o r a b l e a s u s p r e t e n s i o n e s . COSTAS a c a r g o d e l a p a r t e 

d e m a n d a n t e , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 3 0 0 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a p a r t e demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e l a 

s e n t e n c i a : 

1 . PENSIÓN CONVENCIONAL: S o l i c i t a s e r e v o q u e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 

i n s t a n c i a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e a j u i c i o d e l r e c u r r e n t e , e l a c t o r t i e n e d e r e c h o a l 

d i s f r u t e d e i a pensión c o n v e n c i o n a l i n c l u s i v e a p l i c a n d o e l p r i n c i p i o d e f a v o r a b i l i d a d 
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y d e l a condición más b e n e f i c i o s a p a r a e l t r a b a j a d o r , p r e v i s t o s e n l o s artículos 2 1 

d e l C S T y 5 3 d e l a C P , y d e l o s c u a l e s l a j u r i s p r u d e n c i a h a a d o c t r i n a d o q u e l o s 

d e r e c h o s l a b o r a l e s d e l o s t r a b a j a d o r e s s o n i r r e n u n c i a b l e s , p r e c i s a n d o q u e p a r a l a 

f e c h a e n q u e s e d i o p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o ( 2 8 d e m a y o d e 1 9 9 1 ) , y a 

t e n i a c a u s a d o e l d e r e c h o a l a pensión c o n v e n c i o n a l , p r e v i s t a e n e l artículo 10° d e 

l a Convención C o l e c t i v a d e T r a b a j o d e 1 9 7 8 , p o r h a b e r r e u n i d o p a r a e s e 

e n t o n c e s , 1 5 años d e s e r v i c i o s e n l a e n t i d a d f e r r o v i a r i a , y l a e d a d d e 6 0 años 

arribó e l 1 6 d e a g o s t o d e 2 0 0 9 , e n c o n s e c u e n c i a , a l m o m e n t o d e l r e t i r o d e l a c t o r 

d e l a e n t i d a d y a había c o n s o l i d a d o e l d e r e c h o , t r a y e n d o a colación l a s e n t e n c i a 

c o n radicación N o . 4 4 5 3 7 . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n c u e n t a y 

s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e mereció r e p r o c h e , d e 

c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n e l a r t i c u l o 6 6 A d e l C P L y d e 

l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí e l señor T o m a s A l b e r t o G r a n a d o s 

M e n g u a l , t i e n e d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a pensión d e jubilación c o n v e n c i o n a l 

d e b i d a m e n t e i n d e x a d a . c o n t e n i d a e n e l artículo 1 1 d e l a Convención C o l e c t i v a d e T r a b a j o 

1 9 7 8 . 

Existencia de la relación laboral: 

N o e s m o t i v o d e discusión, q u e e l a c t o r prestó s u s s e r v i c i o s p a r a e l e x t i n t o F e r r o c a r r i l e s 

N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a e n t r e e l 1 o d e a b r i l d e 1 9 7 4 y h a s t a e l 2 8 d e m a y o d e 1 9 9 1 , d e 

f o r m a i n i n t e r r u m p i d a , desempeñándose c o m o t r a b a j a d o r e n e l c a r g o d e c e l a d o r , relación 

l a b o r a l q u e terminó p o r r e n u n c i a v o l u n t a r i a d e l t r a b a j a d o r , d e a c u e r d o a l a certificación d e 

t i e m p o d e s e r v i c i o , r e s o l u c i o n e s o a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s q u e r e c o n o c i e r o n e l d e r e c h o 

p e n s i o n a l , d e l a c u a l s e e x t r a d e l e x p e d i e n t e a d m i n i s t r a t i v o v i s t o e n m e d i o magnético a 

f o l i o 9 9 d e l p l e n a r i o . 

Status de Pensionado del demandante: 

T a m p o c o f u e o b j e t o d e discusión q u e m e d i a n t e Resolución N° 1 4 5 2 d e l 2 9 d e j u l i o d e 1 9 9 1 

e l F o n d o d e P a s i v o S o c i a l d e F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a reconoció a T o m a s 

A l b e r t o G r a n a d o s M e n g u a l u n a pensión m e n s u a l v i t a l i c i a d e jubilación d e carácter e s p e c i a l a 

3 



E X P 1 1 - 2 0 1 7 - 0 0 2 4 8 - 0 1 
r O M A S A l B E R T O G R A N A D O S V S F E R R O C A R R I L I S 

p a r t i r d e l m o m e n t o e n q u e s e p r o d u z c a s u r e t i r o , c o n f o r m e l a s p r e v i s i o n e s d e l o s D e c r e t o s 

N° 1 6 5 1 y N T 8 9 5 d e 1 9 9 1 ; a c t o a d m i n i s t r a t i v o q u e f u e m o d i f i c a d o m e d i a n t e Resolución N° 

1 6 2 7 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 1 9 9 6 , e n e l s e n t i d o d e r e c o n o c e r l a pensión p l e n a d e jubilación a 

p a r t i r d e l 1 7 d e a g o s t o d e 1 9 9 S ; según s e c o l i g e d e l a s d o c u m e n t a l e s d e f o l i o s 1 6 a 2 0 . 

i; ió i C - ' ¡, o cii ; 

A e f e c t o d e r e s o l v e r e l p r o b l e m a jurídico p l a n t e a d o , s e a l o p r i m e r o r e c o r d a r q u e e l artículo 

4 6 7 d e l C S T d e f i n e l a convención c o l e c t i v a c o m o a q u e l l a q u e " s e c e l e b r a e n t r e u n o o 

v a r i o s e m p l e a d o r e s o a s o c i a c i o n e s p a t r o n a l e s , p o r u n a p a r t e , y u n o o v a r i o s s i n d i c a t o s o 

f e d e r a c i o n e s s i n d i c a l e s d e t r a b a j a d o r e s , p o r l a o t r a , p a r a f i j a r l a s c o n d i c i o n e s q u e regirán 

l o s c o n t r a t o s d e t r a b a j o d u r a n t e su v i g e n c i a . " 

S o b r e l a expresión "durante su vigencia" c o n t e n i d a e n l a n o r m a a n t e s c i t a d a , l a C o r t e 

C o n s t i t u c i o n a l t u v o o p o r t u n i d a d d e p r o n u n c i a r s e e n l a s e n t e n c i a C - 0 0 9 d e 1 9 9 4 , d o n d e 

señaló: 

£s d e la naturaleza de la convención colectiva, ei que se ocupe de regular las condiciones 
de trabajo durante una vigencia limitada, en lo concerniente a los aspectos jurídicos y 
económicos, por cuanto ellas vienen a suplir la actividad legislativa, en lo que respecta al 
derecho individual y la seguridad social, y a reglamentar la parte económica, en lo que se 
refiere al campo salarial, prestacional e indemnizatorio. y a los demás beneficios laborales, 
que eventualmente se puedan reconocer a los trabajadores, considerando las especiales 
circunstancias de la empresa, en un momento dado, tanto en lo jurídico, como en lo 
económico; por lo tanto, las normas de la convención no pueden tornarse indefinidas por 
cuanto ellas requieren adaptarse a las necesidades cambiantes de las relaciones laborales, 
aunque deben respetarse los derechos adquiridos por los trabajadores en dicha 
convención, según las precisiones que han quedado consignadas. 

[...] 
Sostener la vigencia indefinida de las normas convencionales equivaldría a negar la 
esencia misma del derecho a la negociación colectiva que consagra nuestra Cada Política, 
como mecanismo idóneo para regular las relaciones del trabajo, lo que demanda que 
periódicamente se revisen y se hagan ajustes a las normas convencionales para 
adaptarlas a las necesidades e intereses, tanto de los patronos como de los trabajadores. 

El respeto de los derechos adquiridos por los trabajadores mediante una convención, no se 
opone a la vigencia temporal de la misma, pues la convención puede ser prorrogada 
expresamente por voluntad de las partes o en forma automática, cuando las partes o una 
de ellas no hubiere hecho manifestación escrita de su expresa voluntad de darla por 
terminada, a través de su denuncia (art 478 y 479 del CS T) en cuyo caso los derechos 
adquiridos por los trabajadores quedan incólumes." 

A h o r a , a l a n a l i z a r e l c a s o o b j e t o d e e s t u d i o , o b s e r v a l a S a l a q u e e l artículo Décimo 

P r i m e r o d e l a Convención C o l e c t i v a c e l e b r a d a e n t r e l a e m p r e s a F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s 

d e C o l o m b i a y e l S i n d i c a t o Único N a c i o n a l d e T r a b a j a d o r e s F e r r o v i a r i o s " S I N A T R A F E R " , 

v i g e n t e d e s d e e l 1 o d e e n e r o d e 1 9 7 8 h a s t a e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 1 9 7 9 , e n e f e c t o , 

e s t i p u l a b a e l r e c o n o c i m i e n t o d e u n a pensión d e jubilación e n l o s s i g u i e n t e s términos: 

CAPÍTULO V. - RÉGIMí: » Oí: rtü VSiONfS 
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ARTÍCULO DECIMO PRIMERO: PENSIÓN DE VEJEZ Los trabajadores que hayan 
prestado su servicio por un lapso no inferior a quince (15) años continuos o discontinuos a 
los Ferrocarriles Nacionales de Colombia y a Entidades de Derecho Público y tengan la 
mínima edad de sesenta (60) años, tendrán derecho a la pensión especial de jubilación por 
vejez, en cuantía directamente proporcional al tiempo seivido, respecto a la que le hubiera 
correspondido en caso de reunir los requisitos necesarios para gozar de la Pensión Plena 
de Jubilación 
Este punto cobija al personal vinculado en la actualidad con contrato individual de trabajo, 
entendiéndose que si el tiempo prestado es exclusivamente a Ferrocarriles, la 
proporcionalidad es al 80% y si el servicio es con vanas entidades, el 75%." (fl. 128 Vto.) 

E m p e r o , l a r e f e r i d a cláusula c o n v e n c i o n a l f u e m o d i f i c a d a e x p r e s a m e n t e p o r l a s p a r t e s , y e n 

l a n u e v a Convención C o l e c t i v a , c o n v i g e n c i a e n t r e e l 1° d e e n e r o d e 1 9 8 0 y e l 3 1 d e 

d i c i e m b r e d e 1 9 8 1 ( f l s 7 1 V t o a 7 9 ) , y q u e s e e n c o n t r a b a aún v i g e n t e a l m o m e n t o d e l a 

terminación d e l v i n c u l o d e l aquí d e m a n d a n t e c o n l a e x t i n t a e m p r e s a F e r r o c a r r i l e s 

N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a , c o n t e m p l a b a e l artículo décimo p r i m e r o l o s i g u i e n t e : 

A partir de la firma de la presente Convención, los trabajadores que hayan 
prestado sus servicios continuos o discontinuos anteriores o posteriores a la firma 
de la presente a los Ferrocarriles Nacionales de Colombia y/o a la Empresa 
Ferroviaria que hubiere existido en el país, durante veintitrés (23) años o más 
tendrán derecho a disfrutar de una pensión mensual vitalicia de jubilación, la cual 
se hará efectiva sin consideración a la edad [. . .]". (fl. 75 Vto.) 

E n c o n s e c u e n c i a , q u e d a c l a r o q u e e s ésta cláusula c o n v e n c i o n a l l a q u e r e g u l a b a l a 

prestación p e n s i o n a l a l m o m e n t o d e l a desvinculación d e l a c t o r , y n o l a q u e s e p r e t e n d e e n 

l a d e m a n d a p o r c u a n t o l a e m p r e s a F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a y e l S i n d i c a t o 

Único N a c i o n a l d e T r a b a j a d o r e s F e r r o v i a r i o s " S I N A T R A F E R ' ' así l o d i s p u s i e r o n 

e x p r e s a m e n t e . L o c o n t r a r i o , equivaldría a d a r u n a v i g e n c i a i l i m i t a d a a u n a p r e r r o g a t i v a 

c o n v e n c i o n a l , e n t o t a l d e s c o n o c i m i e n t o d e l o p a c t a d o p o r l a s p a r t e s . 

A h o r a , e s t a cláusula señala c o m o r e q u i s i t o p a r a a c c e d e r a l a prestación j u b i l a t o r i a u n t i e m p o 

d e s e r v i c i o s d e 2 3 años, l o s c u a l e s n o d e m u e s t r a e l c o n v o c a n t e a j u i c i o , p u e s , según e l 

c o n t e n i d o d e l a Resolución N° 1 4 5 2 d e l 2 9 d e j u l i o d e 1 9 9 1 , t a n sólo a c r e d i t a 1 6 años, 9 

m e s e s y 1 7 días, q u e r e s u l t a n i n s u f i c i e n t e s p a r a a c c e d e r a l a prestación r e c l a m a d a , s i n q u e 

s e p u e d a e n t e n d e r u n d e r e c h o a d q u i r i d o c o m o l o p r e t e n d e e l r e c u r r e n t e , p u e s s e r e i t e r a q u e 

a l m o m e n t o d e r e t i r a r s e d e l s e r v i c i o d e l a e n t i d a d , e l a c t o r n o había c o n s o l i d a d o e l d e r e c h o 

p r e s t a c i o n a l p r e t e n d i d o , s i e n d o i m p r o c e d e n t e a p l i c a r e l p r i n c i p i o d e l a condición más 

b e n e f i c i o s a , l o s c u a l e s t i e n e n c a b i d a e n l a s p e n s i o n e s d e s o b r e v i v i e n t e s y d e i n v a l i d e z 

r e g i d o s p o r l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e CONFIRMARÁ l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 

i n s t a n c i a . 

COSTAS: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 
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E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 

n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 3 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 p o r e l 

J u z g a d o 11° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá 

SEGUNDO: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 40 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA D E C O L O M B I A 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 

M a g i s t r a d o S u s t a n c i a d o r 

Radicación N o . 3 6 - 2 0 1 8 - 0 0 1 2 9 - 0 1 

Bogotá D . C . , t r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e D o s M i l V e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : J A I M E N I E T O S O C H A 

D E M A N D A D O S : C O L : : A >IC si !• 

A S U N T O APELACIÓN ( D e m a n d a n t e ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 

apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l 

J u z g a d o 3 6 c L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 0 6 f e b r e r o d e 2 0 2 0 . e n atención a l o 

d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 1 7 1 a 1 7 4 ) . a s i c o m o d e C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 1 7 5 a 

1 7 6 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 

2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l señor J A I M E N I E T O S O C H A instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a l a 

A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S , c o n e l o b j e t o d e 

o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 8 3 ) : 

1 ) R e - l i q u i d a r l a pensión d e v e j e z r e c o n o c i d a m e d i a n t e resolución N o . 0 4 3 7 1 8 d e l 2 9 

d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 , a p l i c a n d o u n a t a s a d e r e e m p l a z o d e l 8 7 % , p o r t e n e r 1 2 4 8 

s e m a n a s d e cotización y p o r e n d e p a g a r l a s d i f e r e n c i a s e n e l v a l o r q u e e n r e a l i d a d 

c o r r e s p o n d e a l a e n t i d a d d e s e m a n a s t r a b a j a d a s p o r e l d e m a n d a n t e , c u y o p a y o p o r 

p a r t e d e l último e m p l e a d o r n o c o b r o e n s u o p o r t u n i d a d e l I S S h o y C o l p e n s i o n e s . 

2 ) S e p a g u e n l a s d i f e r e n c i a s p o r m e s a d a s pensiónales o r d i n a r i a s y a d i c i o n a l e s , 

d e r i v a d a s d e l a j u s t e a q u e s e c o n t r a e l a pretensión a n t e r i o r 
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3) C o n d e n a r p o r i n t e r e s e s m o r a t o r i o s l i q u i d a d o s s o b r e e l m o n t o d e l a s d i f e r e n c i a s , 

c o n f o r m e l o d e t e r m i n a e l a r t i c u l o 1 4 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , o s u b s i d i a r i a m e n t e l a 

indexación d e t a l e s d i f e r e n c i a s d e s d e s u causación h a s t a e l m o m e n t o d e s u p a g o 

o p o r t u n o . 

4) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

COLPENSIONES contestó l a d e m a n d a ( f l s . 9 7 a 1 0 9 ) . d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 

1 2 1 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

E l JUZGADO 36° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 0 6 d e f e b r e r o 

d e 2 0 2 0 . ABSOLVIÓ a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -

C O L P E N S I O N E S , d e t o d a s l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n s u c o n t r a p o r e l señor J A I M E 

N I E T O S O C H A . COSTAS a c a r g o d e l d e m a n d a n t e , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o 

l a s u m a d e $ 2 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a p a r t e demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e l a 

s e n t e n c i a : 

1. RELIQUIDACIÓN: S o l i c i t a s e r e v o q u e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , 

t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a f e c h a d e i n g r e s o a l a e m p r e s a A I S C A B L T D A e s t a 

r a t i f i c a d a p o r e l m i s m o I n s t i t u t o d e S e g u r o s S o c i a l e s e n l a d o c u m e n t a l v i s i b l e a f o l i o s 

4 3 y 4 4 d e l p l e n a r i o , d e n t r o d e l a investigación i n t e r n a p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a 

pensión e s p e c i a l d e a l t o r i e s g o , e n d o n d e s e c o n c l u y e q u e e l d e m a n d a n t e trabajó 

p a r a A I S C A B L T D A e n t r e e l 1 5 d e m a y o d e 1 9 9 0 y e l 3 0 d e m a r z o d e 2 0 0 0 . s i e n d o 

a f i l i a d o a l s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s , s i n e m b a r g o , p o r e l d e s o r d e n d e l a 

e m p r e s a e n e l p a g o d e s u s c o t i z a c i o n e s , s e perdía l a h i s t o r i a l a b o r a l , y salía c a d a 

v e z información d i f e r e n t e . N o o b s t a n t e , e l J u e z h a señalado q u e s o l o p u e d e t e n e r s e 

e n c u e n t a c o m o i n g r e s o d e s d e e l 8 d e a g o s t o d e 1 9 9 2 , s i n e m b a r g o a l v e r l a h i s t o r i a 

l a b o r a l ( f l . 6 7 ) , s e o b s e r v a q u e i a p r i m e r a afiliación d e A I S C A B L T D A d a t a d e l 8 d e 

f e b r e r o d e 1 9 9 1 a l 2 8 d e a b r i l d e 1 9 9 2 , s i e n d o a c e p t a d o p o r e l I S S s u afiliación 

i n i c i a l . 

P o r o t r o l a d o , s e a p a r t a d e l a r g u m e n t o e x p u e s t o p o r l a J u e z e n i n d i c a r q u e e l i n i c i o 

d e l p r o c e s o d e c o b r o c o a c t i v o l i b e r a a C o l p e n s i o n e s d e l a obligación d e t e n e r l e e n 

c u e n t a d i c h a s s e m a n a s n o p a g a d a s , p u e s d e c o n f o r m i d a d c o n l a j u r i s p r u d e n c i a , n o 

l e e s d a b l e t r a s l a d a r a s u s a f i l i a d o s , l a s o m i s i o n e s e n e l p a g o d e l o s a p o r t e s d e l o s 

e m p l e a d o r e s , p o r q u e p o r e s o , C o l p e n s i o n e s t i e n e l a s h e r r a m i e n t a s p a r a a d e l a n t a r 

l a s g e s t i o n e s d e c o b r o c o a c t i v o , e n l a c u a l f u e p o c o d i l i g e n t e e n s u a c t u a r . 
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C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n c u e n t a y 

s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e mereció r e p r o c h e , d e 

c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a 

S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

C O N S I D E R A C I O N E S 

P R E S U P U E S T O S F A C T I C O S Y JURÍDICOS: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí e s p r o c e d e n t e r e - l i q u i d a r l a pensión d e 

v e j e z q u e d i s f r u t a e l d e m a n d a n t e , c a l c u l a n d o e n d e b i d a f o r m a e l I B L , a p l i c a n d o l a t a s a d e 

r e e m p l a z o q u e c o r r e s p o n d e a l a d e n s i d a d d e s e m a n a s c o t i z a d a s . 

S T A T U S D E P E N S I O N A D O : 

N o e s m o t i v o d e discusión e n l a p r e s e n t e i n s t a n c i a q u e a l señor J A I M E N I E T O S O C H A 

m e d i a n t e resolución N o 0 4 3 7 1 8 d e l 2 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 l e f u e r e c o n o c i d a u n a 

pensión d e v e j e z , e n u n m o n t o e q u i v a l e n t e a l 7 5 % a p l i c a d o a u n I B L $ 9 1 9 . 6 4 1 , a r r o j a n d o 

c o m o p r i m e r a m e s a d a pensíonal l a s u m a a j u s t a a $ 6 8 9 . 7 3 1 a p a r t i r d e l 1 d e o c t u b r e d e 

2 0 0 8 , t e n i e n d o e n c u e n t a 1 . 0 3 8 s e m a n a s c o t i z a d a s e n t o d a s u v i d a l a b o r a l ( f l s . 4 6 ) . 

P o s t e r i o r m e n t e , m e d i a n t e resolución N o G N R 2 7 7 8 9 1 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 2 0 1 3 , 

C o l p e n s i o n e s ordenó r e - l i q u i d a r l a pensión d e v e j e z r e c o n o c i d a a l a c t o r , a u m e n t a n d o l a 

t a s a d e r e e m p l a z o e n u n 7 8 % , c o n f u n d a m e n t o e n 1 , 0 7 7 s e m a n a s c o t i z a d a s , a p l i c a d o a u n 

I B L $ 9 8 0 . 5 4 9 , a r r o j a n d o c o m o p r i m e r a m e s a d a pensíonal $ 7 6 4 . 8 2 8 ( f l s . 5 8 a 6 1 ) . 

. JÜÍOt 5 I Ó N P : N S I Ó N V Lili 

A h o r a b i e n , p r e t e n d e l a p a r t e d e m a n d a n t e s e a u m e n t e l a t o t a l i d a d d e t i e m p o c o t i z a d o p o r 

e l a c t o r , e s t o e s , i n c l u i r e l t i e m p o q u e a f i r m a h a b e r l a b o r a d o p a r a e l e m p l e a d o r A I S C A B 

L T D A , y e n e s e s e n t i d o a u m e n t a r i a t a s a d e r e e m p l a z o , p u e s a s u consideración, d e l a 

d o c u m e n t a l o b r a n t e d e n t r o d e l p l e n a r i o s e a c r e d i t a q u e comenzó a t r a b a j a r p a r a d i c h o 

e m p l e a d o r e l 1 5 d e m a y o d e 1 9 9 0 a l 3 0 d e m a r z o d e 2 0 0 0 , y f u e e l e x t i n t o I S S q u i e n omitió 

s u d e b e r d e a d e l a n t a r e l c o b r o c o a c t i v o d e l t i e m p o r e s t a n t e l a b o r a d o p o r e l d e m a n d a n t e . 

A s i l a s c o s a s , a l r e v i s a r e l r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l a c t u a l i z a d o a l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 9 , 

a p a r e c e n i n c l u i d o s t i e m p o s c o n e l r e f e r i d o e m p l e a d o r , c o n s u r e s p e c t i v a afiliación, d e s d e 

l o s p e r i o d o s d e l 0 8 d e f e b r e r o d e 1 9 9 1 a l 2 8 d e a b r i l d e 1 9 9 2 , d e l 5 d e j u n i o d e 1 9 9 2 a l 3 1 
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d e o c t u b r e d e 1 9 9 2 y d e l 1 o d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 5 a l 3 1 d e e n e r o a 1 9 9 8 ( f l s . 1 3 4 a 1 3 9 ) , 

situación q u e s e c o l i g e i g u a l m e n t e d e l a resolución G N R 2 7 7 8 9 1 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 2 0 1 3 

( f l s . 5 8 y 5 9 ) . 

E n e s e o r d e n , c o n f o r m e s e h a d e c a n t a d o p o r l a j u r i s p r u d e n c i a , l a omisión d e l e m p l e a d o r 

e n e l p a g o d e l a s c o t i z a c i o n e s q u e a c u e n t a d e l a relación s u b o r d i n a d a s e g e n e r a n , n o t i e n e 

c o m o c o n s e c u e n c i a q u e e l t r a b a j a d o r s e v e a p r i v a d o d e l a s p r e s t a c i o n e s a l a s q u e podría 

t e n e r d e r e c h o a n t e l a s c o n t i n g e n c i a s l a b o r a l e s , d a d o q u e e s t a s s o n d e c a r g o d e l S i s t e m a 

d e S e g u r i d a d S o c i a l I n t e g r a l a través d e s u s a d m i n i s t r a d o r e s , v a l g a d e c i r , d e l a s 

a d m i n i s t r a d o r a s d e l o s d i s t i n t o s r i e s g o s e n él p r e v i s t o s , e l l o , lógicamente, s i medió 

p r e v i a m e n t e l a afiliación, d e allí l a i m p o r t a n c i a q u e t i e n e d i c h a actuación f r e n t e a l a s 

e n t i d a d e s d e s e g u n d a d s o c i a l , p u e s , d e n o e x i s t i r t a l a c t o p o r p a r t e d e l e m p l e a d o r , n o s u r g e 

p a r a l a s e n t i d a d e s l a e x i g e n c i a d e a s u m i r l a s p r e s t a c i o n e s q u e c o n s a g r a e l s i s t e m a , d a d o 

q u e l a obligación d e r e c a u d o s e t o r n a i m p r e v i s i b l e p a r a l a a d m i n i s t r a d o r a e i m p o s i b l e d e 

g e s t i o n a r . ( S L 4 5 7 2 R a d . 7 8 9 0 7 - 2 0 1 9 ) . 

A s u t u r n o , l a s e n t e n c i a S L 4 3 1 8 8 d e l 2 8 d e a g o s t o d e 2 0 1 2 , e l máximo T r i b u n a l adoctrinó: 

(...) Concordante con lo dicho, no sería sensato equiparar la responsabilidad jurídica del 
empleador que tiene a sus trabajadores afiliados, pero se encuentra en mora en el pago de 
cotizaciones, con el patrono que no afilia, pues es evidente que en este segundo evento toda 
la responsabilidad en el pago de las prestaciones de seguridad social recae sobre él, 
situación que razonable y proporcionalmente no se puede predicar del empleador moroso 
en tales apodes toda vez que tiene la opción de pagar, ponerse al día y contribuir con el 
sistema actualizando sus deudas para con el sistema de segundad social 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , l a S a l a n o p u e d e t e n e r e n c u e n t a e l p e r i o d o q u e s o l i c i t a e l 

r e c u r r e n t e , e s t o e s , a p a r t i r d e l 1 5 d e m a y o d e 1 9 9 0 a l 0 7 d e f e b r e r o d e 1 9 9 1 , c o m o q u i e r a 

q u e sería n e c e s a r i o q u e e l e m p l e a d o r e f e c t u a r a e l cálculo actuaríal p a r a r e a l i z a r l a afiliación 

d e e s e p e r i o d o y s e i n c l u y e r a e n l a h i s t o r i a l a b o r a l d e l d e m a n d a n t e , s i n e m b a r g o , e s o n o e s 

l o s o l i c i t a d o e n e l r e c u r s o d e a l z a d a , p u e s e l m i s m o s e l i m i t a a q u e C o l p e n s i o n e s n o realizó 

l a s g e s t i o n e s p e r t i n e n t e s a l c o b r o c o a c t i v o d e l p e r i o d o f a l t a n t e , p u e s s e r e i t e r a , e l p e r i o d o 

s o l i c i t a d o n o s e e n c u e n t r a e n m o r a p a r a q u e C o l p e n s i o n e s a d e l a n t a r a e l c o b r o r e s p e c t i v o , 

s i n o q u e p o r e l c o n t r a r i o , n i s i q u i e r a e x i s t e afiliación p o r e s e p e r i o d o , r a z o n e s s u f i c i e n t e s 

p a r a n o t e n e r e n c u e n t a e l p e r i o d o e n mención c o n e l o b j e t i v o d e a u m e n t a r l a t a s a d e 

r e e m p l a z o q u e p r e t e n d e e l r e c u r r e n t e . 

L o m i s m o o c u r r e c o n l o s demás l a p s o s q u e r e c l a m a b a j o e l e m p l e a d o r A I S C A B L T D A , p u e s 

n o e x i s t e p r u e b a q u e a c r e d i t e s u afiliación y q u e C o l p e n s i o n e s d e b i a a d e l a n t a r e l trámite 

d e c o b r o c o a c t i v o , p u e s únicamente e s t a e n c a b e z a d e ésta última i n i c i a r d i c h o trámite e n 

l o s e v e n t o s e n q u e e x i s t a m o r a e n l a cotización, razón p o r l a c u a l s e d e s p a c h a 

d e s f a v o r a b l e m e n t e l a s súplicas i n c o a d a s p o r e l d e m a n d a n t e , y s e l e a d v i e r t e a l r e c u r r e n t e , 

q u e l a única m a n e r a d e t e n e r e n c u e n t a l o s p e r i o d o s r e c l a m a d o s , e s q u e e l e m p l e a d o r 
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A I S C A B L T D A s o l i c i t e e l cálculo a c t u a r i a l y l o p a g u e a C o l p e n s i o n e s , situación q u e n o f u e 

s o l i c i t a d a d e n t r o d e l p l e n a r i o . 

E n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n e l c o b r o c o a c t i v o a d e l a n t a d o p o r C o l p e n s i o n e s , s e t i e n e a f o l i o s 

1 6 y 1 7 e s c r i t o p r e s e n t a d o p o r e l a c t o r , s o l i c i t a n d o q u e s e i n i c i e e l p r o c e s o d e c o b r o c o a c t i v o 

e n c o n t r a d e l a e m p r e s a A I S C A B L T D A , l a c u a l f u e c o n t e s t a d a p o r e l e x t i n t o I S S e l 3 d e 

j u l i o d e 2 0 0 1 ( f l 1 9 ) , i n d i c a n d o q u e corregía a l g u n o s períodos q u e p r e s e n t a b a n 

i n c o n s i s t e n c i a s y corrió t r a s l a d o d e ! r e q u e r i m i e n t o a l D e p a r t a m e n t o N a c i o n a l d e C o b r a n z a s , 

A h o r a b i e n , d e a c u e r d o c o n l a d o c u m e n t a l v i s t a a f o l i o 2 2 d e l e x p e d i e n t e d e l 2 7 d e 

s e p t i e m b r e d e 2 0 0 1 e l e x t i n t o I S S l e informó a l d e m a n d a n t e q u e l a e m p r e s a A I S L A N T E S 

Y C A J A S P A R A BATERÍAS A I S C A B L T D A s e e n c o n t r a b a e n p r o c e s o d e c o b r o c o a c t i v o a i 

q u e s e e n c u e n t r a a c a r g o d e l a e m p r e s a d e c o b r o e x t e r n o 2 0 a a q u i e n s e l e solicitará 

información s o b r e l a gestión d e c o b r o p a r a p o s t e r i o r información. 

P o s t e r i o r m e n t e , e l 3 d e d i c i e m b r e d e 2 0 0 1 , e l D e p a r t a m e n t o S e c c i o n a l F i n a n c i e r o informó 

a l a J e f e D e l D e p a r t a m e n t o N a c i o n a l D e C o b r a n z a s d e l I n s t i t u t o D e S e g u r o s S o c i a l e s e l 

trámite s u r t i d o d e n t r o d e l p r o c e s o d e c o b r o c o a c t i v o c o n relación a l a e m p r e s a A I S C A B 

L T D A ( f l s . 2 3 y 2 4 ) . 

A f o l i o s 2 5 a 3 1 r e p o s a liquidación d e a c u e r d o d e p a g o d e l p r o c e s o d e c o b r o c o a c t i v o a l a 

e m p r e s a A I S C A B L T D A . Adícionalmente, r e p o s a r e s p u e s t a a l d e m a n d a n t e d e l p r o c e s o 

a d m i n i s t r a t i v o c o a c t i v o c o n l a e m p r e s a A I S C A B L T D A d o n d e s e l e otorgó u n a f a c i l i d a d d e 

p a g o e l 1 5 d e j u n i o d e 2 0 0 2 , s i n e m b a r g o , d i c h a f a c i l i d a d d e p a g o f u e d e j a d a s i n v a l o r y 

e f e c t o , q u e d a n d o s i n v i g e n c i a e l p l a z o o t o r g a d o a n t e e l i n c u m p l i m i e n t o d e l a s o c i e d a d 

d e u d o r a e n e l p a g o d e s u s o b l i g a c i o n e s , p r e c i s a n d o m a s a d e l a n t e , q u e l a e m p r e s a e n 

mención, entró e n p r o c e s o d e liquidación e n v i r t u d d e l a L e y 1 1 1 6 d e 2 0 0 6 , según 

inscripción d e l 1 8 d e a g o s t o d e 2 0 0 9 , o r d e n a d a p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e S o c i e d a d e s , 

c o m o c o n s t a e n e l c e r t i f i c a d o d e e x i s t e n c i a y representación l e g a l y p o r t a l razón, e l p r o c e s o 

d e c o b r o c o a c t i v o e n c o n t r a d e l a s o c i e d a d d e u d o r a , s e remitió a l a S u p e r s o c i e d a d e s . c o n 

ocasión a l trámite d e liquidación o b l i g a t o r i a q u e s e a d e l a n t e a n t e d i c h a e n t i d a d . 

P o r l o a n t e r i o r , s e t i e n e p o r a c r e d i t a d o q u e l a e n t i d a d d e m a n d a d a s i adelantó e l p r o c e s o d e 

c o b r o c o a c t i v o c o n l a e m p r e s a A I S C A B L T D A , r e s a l t a n d o q u e l a j u r i s p r u d e n c i a d e l a H . 

C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a h a a d o c t r i n a d o e n t r e o t r a s e n r e c i e n t e p r o n u n c i a m i e n t o S L 4 6 0 1 

d e 2 0 1 9 , q u e l a s a d m i n i s t r a d o r a s d e p e n s i o n e s s o n r e s p o n s a b l e s p o r e l p a g o d e l a 

prestación a q u e h a y a l u g a r , c u a n d o n o c u m p l a n c o n l a obligación d e a g o t a r d i l i g e n t e y 

o p o r t u n a m e n t e l a s g e s t i o n e s d e c o b r o a n t e l o s e m p l e a d o r e s q u e n o h a n s u f r a g a d o l a s 

c o t i z a c i o n e s a l s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s e n e l p l a z o e s t a b l e c i d o p a r a e l l o ( C S J S L 

3 4 2 7 0 , 2 2 j u l . 2 0 0 8 , C S J S L 3 4 2 0 2 . 2 4 s e p . 2 0 0 8 , C S J S L 3 5 4 7 7 , 1 ° j u l . 2 0 0 9 , C S J S L 
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4 4 1 9 0 , 2 3 o c t . 2 0 1 2 , C S J S L 3 3 0 1 - 2 0 1 8 , C S J S L 5 5 7 0 - 2 0 1 8 , C S J S L 9 8 4 - 2 0 1 9 y C S J 

S L 2 1 4 9 - 2 0 1 9 ) . p o r l o q u e e n e l c a s o e n c o n c r e t o , a l e s t a r a c r e d i t a d o q u e s e adelantó e l 

c o b r o c o a c t i v o p o r p a r t e d e l e x t i n t o I S S e n c o n t r a d e A I S C A B L T D A , n o e s r e s p o n s a b l e d e 

e s a s c o t i z a c i o n e s p a r a q u e s e a n i n c l u i d a s e n l a h i s t o r i a l a b o r a l d e l d e m a n d a n t e a e f e c t o s 

d e r e - l i q u i d a r l a prestación, t a n e s a s i q u e t u v o q u e r e m i t i r e l p r o c e s o c o a c t i v o a l a 

S u p e r i n t e n d e n c i a d e S o c i e d a d e s , p u e s y a n o p o d i a i n t e r v e n i r , razón p o r l a c u a l , n o s e d a n 

l a s e x i g e n c i a s p a r a q u e r e c a i g a l a r e s p o n s a b i l i d a d e n l a e n t i d a d c o n v o c a d a a j u i c i o p a r a 

t e n e r e n c u e n t a e s a s s e m a n a s r e q u e r i d a s , p o r l o q u e s e despachará d e s f a v o r a b l e m e n t e 

l a s s u p l i c a s i n c o a d a s p o r e l r e c u r r e n t e . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e CONFIRMARÁ l a s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a p r o f e r i d a 

e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

C O S T A S . S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L D I S T R I T O J U D I C I A L D E 

BOGOTÁ, S A L A S E G U N D A D E DECISIÓN L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 

d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 

P R I M E R O : C O N F I R M A R e l l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 6 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 p o r e l J u z g a d o 

36° L a b o r a l d e l c i r c u i t o d e Bogotá. 

S E G U N D O : S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a J S e g u r i d a d S o c i a l . 

R E S U E L V E 

( R a d . 1 1 0 0 1 3 1 0 5 0 3 6 2 0 1 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 

Magistrado Ponente 

Radicación 05-2019-00121-01 

Bogotá D . C . , T r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : JOSÉ DARÍO RENDÓN CARMONA 

D E M A N D A D O : COLPENSIONES 

A S U N T O APELACIÓN (DEMANDANTE) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 

apelación d e l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 5 o 

L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 7 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n 

e l A r t i c u l o 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 6 2 a 6 4 ) y C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 6 0 a 6 1 ) 

p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , 

p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s 

ANTECEDENTES 

E l señor JOSÉ DARÍO RENDÓN CARMONA instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 

c o n t r a d e l a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
: l : N 7 f jhl-T; : • :•: n i s * • • : : . < : •: ;e • • - : • : : • > • i : i u c r • ' zu r:iv« •- ; 'H : Í : -

s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3 y 4 ) : 

L :'< i r ; c i n \ x m 
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1) Q u e e l d e m a n d a n t e , l e a s i s t e e l d e r e c h o a q u e C O L P E N S I O N E S l e r e c o n o z c a 

y p a g u e e l i n c r e m e n t o a d i c i o n a l a s u m e s a d a p e n s i o n a l d e l 1 4 % s o b r e e l 

S M L M V p o r s u cónyuge a c a r g o , l a S r a R O S A E D I L M A B E T A N C U R 

B E T A N C U R 

2) D e c l a r a r q u e e l d e m a n d a n t e , l e a s i s t e e l d e r e c h o a q u e C o l p e n s i o n e s l e 

r e c o n o z c a y p a g u e u n i n c r e m e n t o a d i c i o n a l a s u m e s a d a p e n s i o n a l d e l 7 % 

s o b r e e l S M L M V p o r s u h i j a m e n o s a c a r g o S H A L O N V A L E N T I N A RENDÓN 

PEÑA. 

C o n d e n a s : 

3) A C o l p e n s i o n e s a p a g a r a l d e m a n d a n t e , e l i n c r e m e n t o d e l 1 4 % a d i c i o n a l a s u 

m e s a d a p e n s i o n a l s o b r e e l S M L M V p o r s u cónyuge a c a r g o , l a S r a . R O S A 

E D I L M A B E T A N C U R . d e s d e e l 3 d e j u l i o d e 2 0 0 , f e c h a e n l a c u a l e l 

d e m a n d a n t e adquirió l a c a l i d a d d e p e n s i o n a d o , i n c r e m e n t o q u e a s c i e n d e a l a 

s u m a d e $ 9 . 2 8 2 . 1 9 3 . 

4 ) A c o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a p a g a r a l d e m a n d a n t e , e l i n c r e m e n t o d e l 7 % 

a d i c i o n a l a s u m e s a d a p e n s i o n a l s o b r e e l S M L M V v i g e n t e , p o r s u h i j a m e n o r a 

c a r g o S H A L O N V A L E N T I N A RENDÓN PEÑA, i n c r e m e n t o q u e a s c i e n d e a l a 

s u m a d e $ 4 . 6 3 5 . 0 0 3 . 

5 ) O r d e n a r a l a e n t i d a d a e f e c t u a r e l p a g o d e l o s i n c r e m e n t o s r e c o n o c i d o s e n l o 

s u c e s i v o y m i e n t r a s s u b s i s t a n l a s c a u s a s q u e l e d i e r o n o r i g e n a l a s 

p r e s t a c i o n e s aquí s o l i c i t a d a s . 

6) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

L a a c c i o n a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s 3 7 a 4 2 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 9 5 . 

S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

E l J U Z G A D O 05° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 0 7 d e 

f e b r e r o d e 2 0 2 0 . DECLARÓ P R O B A D A l a excepción d e i n e x i s t e n c i a d e l a obligación. 

ABSOLVIÓ a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -

C O L P E N S I O N E S , d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s i n v o c a d a s p o r e l señor 

JOSÉ DARÍO RENDÓN C A R M O N A S i n c o s t a s . 

R E C U R S O D E APELACIÓN 

L a p a r t e d e m a n d a n t e presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 

p r o f e r i d a e n p r i m a i n s t a n c i a : 
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1. VIGENCIA INCREMENTOS 14 %: Señala q u e l a s e n t e n c i a d e unificación S U 

1 4 0 - 2 0 1 9 n o p r o d u c e e f e c t o e r g a o m n e s , y n o t i e n e l a v i r t u d d e c o n s i s t i r e n 

u n e s t u d i o d e c o n s t i t u c i o n a h d a d d e Ley a l g u n a , razón p o r l a c u a l c o n s i d e r a q u e 

n o e s a p l i c a b l e a l c a s o e n c o n c r e t o , p o r l o q u e e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , s e 

e n c u e n t r a v i g e n t e , e n e l c a s o d e l aquí d e m a n d a n t e p o r s e r b e n e f i c i a r i o d e l 

régimen d e transición, p o r i o q u e t i e n e d e r e c h o a l a extensión d e l a s 

p r e r r o g a t i v a s d e l artículo 3 6 d e l a Ley 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

P o r o t r o l a d o , señala q u e , s i b i e n e s c i e r t o e s t a p a r t e n o solicitó e l i n t e r r o g a t o r i o 

d e p a r t e d e l a cónyuge d e l d e m a n d a n t e l o c i e r t o e s q u e e n e l t r a n s c u r s o d e l 

p r o c e s o e r a f a c t i b l e d e o f i c i o d e c r e t a r l o p o r p a r t e d e l D e s p a c h o , s i n e m b a r g o 

n o s e h i z o , razón p o r l a c u a l n o s e logró e n e s t a a u d i e n c i a . 

C o n m i r a s a la definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 

c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e mereció 

r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o de consonancia e s t a b l e c i d o e n e l artículo 

6 6 A d e l C P L y de l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

l l -CONSIDERACIONES DE ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico a r e s o l v e r s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e l d e m a n d a n t e t i e n e 

d e r e c h o a l i n c r e m e n t o d e l ( 1 4 % ) p o r s u cónyuge d e q u e t r a t a e l a r t i c u l o 2 1 d e l 

A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año y d e l 7 % p o r s u h i j a 

a c a r g o . 2. Excepción d e prescripción. 

INCREMENTO PENSIONAL 14%: 

S e a l o p r i m e r señalar q u e s i b i e n e l s u s c r i t o venía a p l i c a n d o e l c r i t e r i o m a y o r i t a r i o d e l a 

S a l a d e Casación L a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n s e n t e n c i a d e l 0 5 d e 

d i c i e m b r e d e 2 0 0 7 , R a d . 2 9 7 5 1 t e n d i e n t e a d e t e r m i n a r q u e , l o s i n c r e m e n t o s d e q u e t r a t a 

e l artículo 2 1 d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 s e e n c o n t r a b a n v i g e n t e s , l o c i e r t o e s q u e u n a v e z 

r e e a x a m i n a d o e l t e m a p o r l o s i n t e g r a n t e s d e l a S a l a , s e h a c e n e c e s a r i o r e p l a n t e a r d i c h a 

p o s t u r a . 

A l r e s p e c t o , e s m e n e s t e r a d v e r t i r , q u e l a H. C o r t e C o n s t i t u c i o n a l a través d e l a s e n t e n c i a , 

S U - 1 4 0 d e 2 0 1 9 estableció q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n o s e e n c u e n t r a n v i g e n t e s , 

c o n f u n d a m e n t o e n q u e c o n l a promulgación d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . el s i s t e m a d e 

p e n s i o n e s v i g e n t e sufrió u n a transformación e s t r u c t u r a l c u y a dimensión ameritó e l 

e s t a b l e c i m i e n t o d e u n régimen q u e r e g u l a b a l a transición d e l a n t e r i o r a l n u e v o s i s t e m a , 

3 
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c a m b i o q u e n o podía a f e c t a r d e s p r o p o r c i o n a d a m e n t e a a q u e l l a s p e r s o n a s q u e y a s e 

t u v i e r a n d e r e c h o s a d q u i r i d o s o , i n c l u s i v e , u n a e x p e c t a t i v a legítima s o b r e l o s r e q u i s i t o s 

q u e debían c u m p l i r p a r a a c c e d e r a l a pensión; q u e p o r l o a n t e r i o r , s e d i s p u s o l a 

u l t r a c t i v i d a d d e u n o s d e t e r m i n a d o s a s p e c t o s d e l s i s t e m a p e n s i o n a l a n t e r i o r , e s t o e s , 

e d a d , t i e m p o y m o n t o ; y q u e a n t e l a a n t e l a regulación i n t e g r a l y e x h a u s t i v a e n m a t e r i a 

p e n s i o n a l q u e h i z o l a L e y 1 0 0 , h u b o u n a d e r o g a t o r i a orgánica d e l régimen a n t e r i o r d e n t r o 

d e l c u a l c o h a b i t a b a n l o s r e f e r i d o s i n c r e m e n t o s . 

A s i m i s m o , l a H C o r t e C o n s t i t u c i o n a l señala q u e l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n o s o n 

c o n t e s t e s c o n e l i n c i s o 1 1 d e l A c t o L e g i s l a t i v o 0 1 d e 2 0 0 5 , q u e e s t a b l e c e u n m a r o d e 

s o s t e n i b i l i d a d f i s c a l así. «guarda una relación de medio a fin con ia sostenibilidad del 

sistema de pensiones que se pretendió asegurar con el referido acto legislativo», y e n e s e 

o r d e n , e n c a s o d e c o n s i d e r a r s e s u v i g e n c i a , a l v e r s e a f e c t a d o e l p r i n c i p i o d e 

s o s t e n i b i l i d a d d e l s i s t e m a p e n s i o n a l habría q u e i n a p l i c a d o p o r i n c o n s t i t u c i o n a l , p o r demás 

q u e serían c o n t r a r i o s a l o s p r i n c i p i o s d e u n i v e r s a l i d a d y d e s o l i d a r i d a d q u e d e s a r r o l l a l a 

L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

E n e s e o r d e n d e ¡deas, l o s i n c r e m e n t o s pensiónales n u n c a f o r m a r o n p a r t e i n t e g r a n t e d e 

l a pensión d e v e j e z o i n v a l i d e z y p o r t a n t o f u e r o n c o n s i d e r a d o s c o m o d e r e c h o s d e 

excepción a q u i e n e s c u m p l i e r o n l o s r e q u i s i t o s p a r a a c c e d e r a l a pensión d e l o s 

r e g l a m e n t o s d e i n v a l i d e z , v e j e z y m u e r t e d e l I N S T I T U T O D E S E G U R O S S O C I A L E S 

a n t e r i o r e s a l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 ; p o r l o t a n t o , a l n o h a b e r s e i n c l u i d o c o m o i n t e g r a n t e s 

d e n t r o d e l tránsito l e g i s l a t i v o d e 1 9 9 3 , n o e x i s t e razón a l g u n a q u e j u s t i f i q u e s u e x i s t e n c i a 

d e n t r o d e l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s . Adícionalmente, l o s i n c r e m e n t o s pensiónales 

t a m p o c o s e e n c u e n t r a n c o n t e n i d o s e n t r e l o s d e r e c h o s q u e p o r excepción c o n t e m p l a e l 

b e n e f i c i o d e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 

d a d o q u e e s b i e n s a b i d o q u e e l régimen d e transición e s t a b l e c i d o e n l a n o r m a g a r a n t i z a 

únicamente l a aplicación d e i o s r e q u i s i t o s d e e d a d , t i e m p o d e s e r v i c i o s o s e m a n a s 

c o t i z a d a s y m o n t o d e l a n o r m a t i v a p e n s i o n a l a n t e r i o r a 1 9 9 3 

A s i l a s c o s a s , y d a d o q u e e s t a m o s f r e n t e a u n a s e n t e n c i a d e unificación p r o f e r i d a p o r l a 

H C o r t e C o n s t i t u c i o n a l c o n s i d e r a a p r o p i a d o e l s u s c r i t o a c o g e r s e a l o s p o s t u l a d o s d e l a 

m i s m a , p o r e n c o n t r a r l o a j u s t a d o a c r i t e r i o s d e razonabílidad y a l o s f i n e s d e l S i s t e m a d e 

S e g u r i d a d S o c i a l , e n p a r t i c u l a r , d e l a s r e f o r m a s e x p e d i d a s d e s d e 1 9 9 3 , c o n l a expedición 

d e l Régimen G e n e r a l d e P e n s i o n e s , entendiéndose e n c o n s e c u e n c i a , q u e l o s 

i n c r e m e n t o s pensiónales sólo s e e n c u e n t r a n v i g e n t e s p a r a q u i e n e s c a u s a r o n s u d e r e c h o 

a l a pensión c o n a n t e r i o r i d a d a l 1° d e a b r i l d e 1 9 9 4 . e n aplicación d e l A c u e r d o q u e l o s 

c o n s a g r a . 
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V e r i f i c a d a l a d o c u m e n t a l a l l e g a d a , s e e s t a b l e c e q u e c o n l a Resolución No. 120130 

d e l 13 de septiembre de 2010, l a e n t i d a d a c c i o n a d a l e reconoció l a pensión d e v e j e z 

a l señor JOSÉ DARÍO RENDÓN C A R M O N A c o m o b e n e f i c i a r i o d e l régimen d e 

transición a p a r t i r d e l 0 1 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 0 , e n cuantía i n i c i a l d e $ 5 1 5 . 0 0 0 ( f l . 1 4 a 

1 5 ) , c o n f o r m e lo e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . e n aplicación d e l 

A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 a p r o b a d o p o r e l D e c r e t o 7 5 8 d e l m i s m o año, s e c o n s i d e r a q u e 

n o h a y l u g a r a l r e c o n o c i m i e n t o d e l i n c r e m e n t o d e p r e c a d o razón p o r l a c u a l , s e 

CONFIRMARÁ l a s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

C o s t a s : S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ, SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 

n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 5 o L a b o r a l d e l 

C i r c u i t o d e Bogotá e l día 7 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 . 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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R R O C ' A R R I I E S N A L D E C O L O M B I A 

REPÚBLICA D E C O L O M B I A 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

u • • i.'-n 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 

M a g i s t r a d o S u s t a n c i a d o r 

Radicación N o . 0 4 - 2 0 1 9 - 0 0 3 3 8 - 0 1 

Bogotá D . C . , T r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : J U A N M A N T I L L A PEÑALOZA 

D E M A N D A D O : F O N D O D E P A S I V O S O C I A L D E F E R R O C A R R I L E S N A C I O N A L E S 

D E C O L O M B I A 

A S U N T O APELACIÓN ( D E M A N D A N T E ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 

apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l 

J u z g a d o 4 o L a b o r a ! d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 d e m a r z o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o 

d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

C o r r i d o e l t r a s l a d o m e d i a n t e a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , l o s a p o d e r a d o s d e l a s p a r t e s 

n o p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , 

c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l señor J U A N M A N T I L L A PEÑALOZA instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a d e l 

F O N D O D E P A S I V O S O C I A L D E F E R R O C A R R I L E S N A C I O N A L E S D E C O L O M B I A 

c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s 

( f l 3 ) : 
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1 ) D e c l a r a r q u e e l F o n d o d e P a s i v o S o c i a l d e F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a 

e s l a e n t i d a d o b l i g a d a a l p a g o d e l a pensión d e i n v a l i d e z , c a u s a d a p o r e l 

d e m a n d a n t e , p o r s u t i e m p o l a b o r a d o e n l a e x t i n t a d e m a n d a d a . 

2) C o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a l p a g o d e l o s r e a j u s t e s d e pensión p r e v i s t o s e n l a L e y 

6 d e 1 9 9 2 , a f a v o r d e l señor J U A N M A N T I L L A PEÑALOZA, c o n l o s r e s p e c t i v o s 

r e a j u s t e s a n u a l e s p e r t i n e n t e s , p a r a l o s años 1 9 9 3 . 1 9 9 4 y 1 0 9 9 5 r e s p e c t i v a m e n t e . 

3) C o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a l p a g o d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s d i f e r e n c i a s 

pensiónales c a u s a d a s c o m o c o n s e c u e n c i a d e l r e a j u s t e p e n s i o n a l p r e v i s t o e n l a 

L e y 6 d e 1 9 9 2 y e n e l D e c r e t o 2 1 0 8 d e 1 9 9 2 , i n c l u s o r e s p e c t o d e l a s m e s a d a s 

pensiónales d e j u n i o y d i c i e m b r e d e c a d a año d e b i d a m e n t e ¡ndexadas m e s a m e s y 

c o n l o s r e a j u s t e s a n u a l e s p e r t i n e n t e s , d e s d e l a f e c h a d e causación d e e s t e 

d e r e c h o y h a s t a l a f e c h a e n q u e s e i n c l u y a n e n nómina d e p e n s i o n a d o s d e l a 

e n t i d a d c i t a d a , e l n u e v o v a l o r p e n s i o n a l a f a v o r d e l señor J U A N M A N T I L L A 

PEÑALOZA. 

4) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

L a e n t i d a d d e m a n d a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 4 0 a 4 7 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 

f o l i o 6 0 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o e x c e p c i o n e s d e 

mérito. 

E l JUZGADO 4o LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 0 2 d e m a r z o 

d e 2 0 2 0 . ABSOLVIÓ a l F O N D O P A S I V O S O C I A L D E F E R R O C A R R I L E S N A C I O N A L E S 

D E C O L O M B I A , d e t o d a s l a s p r e t e n s i o n e s f o r m u l a d a s p o r e l señor J U A N M A N T I L L A 

PEÑALOZA. S i n c o s t a s e n e s a i n s t a n c i a . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a parte demandante presentó r e c u r s o d e apelación: 

1 R E A J U S T E MESADA PENSIONAL: S o l i c i t a s e r e v o q u e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 

p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r s e a c o j a n l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n l a 

d e m a n d a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e e l a c t o r c u m p l e a c a b a l i d a d l o s r e q u i s i t o s p a r a 

q u e s e l e r e c o n o z c a e l r e a j u s t e p r e t e n d i d o y c o n s a g r a d o e n e l artículo 1 1 6 d e l a 

L e y 6 d e 1 9 9 2 y e l D e c r e t o r e g l a m e n t a r i o 2 1 0 8 d e l m i s m o año, c o n f o r m e e l 

m a t e r i a l p r o b a t o r i o , n o r m a t i v o y j u r i s p r u d e n c i a l q u e r e p o s a e n e l p r e s e n t e p r o c e s o , 

p u e s e l d e m a n d a n t e s e e n c u e n t r a d i s f r u t a n d o d e u n a pensión r e c o n o c i d a c o n 

a n t e r i o r i d a d a l d i a 1 d e e n e r o d e 1 9 8 9 , l a pensión q u e d i s f r u t a e s d e o r d e n 

n a c i o n a l , r e c o n o c i d a e n s u m o m e n t o p o r F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a , 

e n t i d a d d e m a n d a d a q u e n o aplicó e l r e a j u s t e p r e v i s t o e n l a m e n c i o n a d a L e y , y l o s 

r e a j u s t e s q u e aplicó año a año c o n a n t e r i o r i d a d a l año 1 9 8 9 f u e r o n m u c h o s más 
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b a j o s q u e l o s r e a j u s t e s e f e c t u a d o s s o b r e e l s a l a r i o m i n i m o p a r a l a época, e s t o e s . 

perdió s u p o d e r a d q u i s i t i v o , q u e d a n d o r e a j u s t a d a a l S M L M V 

A h o r a , s i b i e n l a H. C o r t e C o n s t i t u c i o n a l m e d i a n t e s e n t e n c i a C - 5 3 9 d e n o v i e m b r e 

d e 1 9 9 5 declaró i n e x e q u i b l e l a n o r m a e n c o m e n t o , y l a m i s m a p r o d u j o e f e c t o s 

h a c i a f u t u r o , l o c i e r t o e s q u e l o s d e r e c h o s c a u s a d o s y a d q u i r i d o s e n s u v i g e n c i a , 

c o n s t i t u y e n v e r d a d e r o s d e r e c h o s a d q u i r i d o s , l o s c u a l e s l o s p u e d e r e c l a m a r e n 

c u a l q u i e r t i e m p o , y a l d e s c o n o c e r e l r e a j u s t e p r e t e n d i d o , s e estaría v u l n e r a n d o l o s 

artículos 1 3 , 4 6 . 4 7 , 4 8 y 5 3 d e l a C a r t a Política, q u e d e t e r m i n a n e l d e r e c h o a q u e 

i a s p e n s i o n e s m a n t e n g a n s u p o d e r a d q u i s i t i v o , según e l p r e c e d e n t e c o n s t i t u c i o n a l 

e n s e n t e n c i a C 1 3 3 6 d e 2 0 0 0 

A h o r a b i e n , e n relación a l a prestación r e c o n o c i d a a l a c t o r , e s t o e s , u n a pensión 

d e i n v a l i d e z , s i b i e n e s c i e r t o l a L e y 6 d e 1 9 9 2 p r e v i o l i t e r a l m e n t e l o s r e a j u s t e s 

p a r a l a s p e n s i o n e s d e jubilación, también e s c i e r t o q u e e l H . C o n s e j o d e E s t a d o , 

c o m o l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a y l a H . C o r t e C o n s t i t u c i o n a l h a n c o n s a g r a d o 

e s e d e r e c h o o b e n e f i c i o p e n s i o n a l c o n i n d e p e n d e n c i a a l a m o d a l i d a d d e l a pensión 

q u e d i s f r u t a l a p e r s o n a , t r a y e n d o a colación l a s e n t e n c i a d e l 1 4 d e j u l i o d e 2 0 0 7 

c o n r a d i c a d o 4 4 0 3 5 , S L 3 6 1 d e l 2 0 1 5 radicación 6 6 4 1 0 d e f e b r e r o d e 2 0 1 5 , e n l a s 

q u e s e concluyó q u e t o d o s l o s p e n s i o n a d o s d e l s e c t o r público n a c i o n a l t i e n e n 

d e r e c h o a l r e a j u s t e s i e m p r e y c u a n d o l o s r e a j u s t e s h u b i e s e n s i d o i n f e r i o r e s a l 

S M L M V 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n c u e n t a y 

s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e mereció r e p r o c h e , d e 

c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e 

l a S . S . . y i a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FACTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí l e a s i s t e d e r e c h o a l 

señor J U A N M A N T I L L A PEÑALOZA a r e c o n o c e r y p a g a r e l r e a j u s t e e s t a b l e c i d o e n l a L e y 

6 d e 1 9 9 2 r e g l a m e n t a d o p o r e l D e c r e t o 2 1 0 8 d e 1 9 9 2 p a r a l o s años 1 9 9 3 a 1 9 9 5 , y c o m o 

c o n s e c u e n c i a d e e l l o , s i t i e n e d e r e c h o a l p a g o d e l a s d i f e r e n c i a s pensiónales d e j u n i o y 

d i c i e m b r e d e c a d a a n u a l i d a d , d e b i d a m e n t e i n d e x a d a s 

STATUS DE PENSIONADO: 

N o e s o b j e t o d e c o n t r o v e r s i a q u e m e d i a n t e resolución N o . 0 4 3 4 d e l 2 5 d e j u n i o d e 1 9 8 6 . 

e l e x t i n t o F e r r o c a r r i l e s N a c i o n a l e s d e C o l o m b i a l e reconoció u n a pensión d e i n v a l i d e z a 
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f a v o r d e l señor J U A N M A N T I L L A PEÑALOZA a p a r t i r d e l 1 0 d e m a r z o d e 1 9 8 6 , e n e l 

1 0 0 % d e l s a l a r i o r e a l , p o r p r e s e n t a r u n a i n c a p a c i d a d p e r m a n e n t e p a r c i a l ( f l . 2 8 y 2 9 ) . 

REAJUSTE PENSIONAL DE LA L E Y 6 a DE 1992 Y DECRETO REGLAMENTARIO 2108 

. '• 19 2. 

L a p a r t e a c t o r a , a p o y a d a e n l o s artículos 1 1 6 d e l a l e y 6 a . d e 1 9 9 2 y 1 o . d e l d e c r e t o 2 1 0 8 d e l 

m i s m o año, s o l i c i t a r e a j u s t e d e l a pensión d e jubilación, a p a r t i r d e l 1 o . d e e n e r o d e 1 9 9 3 . 

L a d e m a n d a d a d e s d e l a contestación d e l a d e m a n d a , s e o p o n e a q u e a l d e m a n d a n t e e n 

e s t e j u i c i o s e l e a p l i q u e n l o s r e a j u s t e s c o n s a g r a d o s e n l a s n o r m a s a c a b a d a s d e 

t r a n s c r i b i r , e s g r i m i e n d o q u e l o s r e a j u s t e s e n e l l a s c o n t e m p l a d o s s o n d e r e c i b o 

e x c l u s i v a m e n t e p a r a e l s e c t o r público d e l o r d e n n a c i o n a l , y l a prestación r e c o n o c i d a a l 

a c t o r o b e d e c e a u n a pensión d e i n v a l i d e z l o q u e e x c l u y e s u aplicación, a u n a d o a l h e c h o 

q u e i a d e m a n d a d a h a v e n i d o pagándole a i a c t o r d e m a n e r a c o m p l e t a l a t o t a l i d a d d e l a 

m e s a d a , j u n t o c o n s u s r e a j u s t e s , l o q u e s e p u e d e a c r e d i t a r e n l a h o j a d e v i d a d e l 

d e m a n d a n t e c o n l a t a b l a d e r e a j u s t e s 

L a s n o r m a s i n v o c a d a s p o r l a p a r t e a c t o r a c o m o f u e n t e s d e l r e a j u s t e , s o n d e l s i g u i e n t e t e n o r , 

a r t i c u l o 1 1 6 d e l a l e y 6 a . d e 1 9 9 2 : 

'Ajuste a pensiones del sector público nacional Para compensar las diferencias 
de los aumentos de salarios y de las pensiones de jubilación del sector público 
nacional, efectuados con anterioridad al año de 1989, el gobierno nacional dispondrá 
gradualmente el reajuste de dichas pensiones, siempre que se hayan reconocido con 
anterioridad al 1o de enero de 1989 
Los reajustes ordenados en este artículo comenzarán a regir a partir de la fecha 
dispuesta en ei decreto reglamentario correspondiente, y no producirán efecto 
retroactivo." 

E l artículo 1 o d e l d e c r e t o 2 1 0 8 d e l 2 9 d e d i c i e m b r e d e 1 9 9 2 e s t a b l e c e : 

ARTICULO 1o. Las pensiones de jubilación del Sector Público del Orden Nacional 
reconocidas con anterioridad al 1o de enero de 1989 que presenten diferencias con los 
aumentos de salarios, serán reajustadas a padir del lo. de enero de 1993, 1994 y 1995 
asi: 

AÑO DE CAUSACIÓN DEL DERECHO A LA PENSIÓN 
% DEL REAJUSTE APLICABLE 

A PARTIR DEL 1o DE ENERO DEL AÑO 
1993 1994 1995 

1981 y anteriores 28% distribuidos así: 12.0 12.0 4 0 
1982 hasta 1988 14% distribuidos así: 7 0 7.0 

Artículo 2o. Las entidades de previsión social o los organismos o entidades que 
están encargadas del pago de las pensiones de jubilación tomarán el valor de la 
pensión mensual a 31 de diciembre de 1992 y le aplicarán el porcentaje del 
incremento señalado para el año de 1993 cuando se cumplan las condiciones 
establecidas en el aiticulo lo. 
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£/ 7o . de enero de 1994 y 1995 se seguirá igual procedimiento con el valor de la 
pensión mensual a 31 de diciembre de los años 1993 y 1994 respectivamente, 
tomando como base el porcentaje de la columna correspondiente a dichos años 
señalada en el artículo anterior 

Estos reajustes pensiónales son compatibles con los incrementos decretados por el 
Gobierno Nacional en desarrollo de la ley 71 de 1988. 

Artículo 3o. El reconocimiento de ¡os reajustes establecidos en el artículo 1o no se 
tendrán en cuenta para efectos de la liquidación de mesadas atrasadas. 

Artículo 4°. Los reajustes ordenados en el presente decreto comenzaran a regir a 
partir de las fechas establecidas en el artículo 1o y no producirán efectos retroactivos." 

E n p u n t o a l a aplicación d e l o s r e a j u s t e s pensiónales r e g u l a d o s p o r e l artículo 1 1 6 d e L e y 

6 d e 1 9 9 2 , b a s t a r e i t e r a r l o d i c h o p o r m u e s t r o máximo órgano d e c i e r r e e n s e n t e n c i a C S J 

S L , 2 6 m a r 2 0 0 4 , r a d 2 2 3 6 0 , q u e r e p r o d u j o l o d i s p u e s t o e n proveído C S J S L , 1 3 . m a y 

2 0 0 3 , r a d . 1 9 9 2 8 , e n e l c u a l l a C o r t e estatuyó: 

El tema relativo a la aplicabilidad de los artículos 116 de la ley 6a de 1992 y 2° del decreto 
2108 del mismo año a los seividores del orden distrital, ya ha sido definido por esta 
Corporación en el sentido de descartar su extensión a los pensionados de dicho ámbito. 

E n e s t e s e n t i d o , h a d e p r e c i s a r q u e l o s r e a j u s t e s d e q u e t r a t a l o s artículos 1 1 6 d e l a l e y 

6 a . d e 1 9 9 2 y 1 o . d e l d e c r e t o 2 1 0 8 d e l m i s m o año s o n e x t e n s i v o s a i o s t r a b a j a d o r e s d e l 

o r d e n N a c i o n a l , s i n e m b a r g o t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a pensión r e c o n o c i d a a l a c t o r s e 

reconoció c o n a n t e r i o r i d a d a l 1 d e e n e r o d e 1 9 8 9 , l o q u e q u i e r e d e c i r q u e c u m p l e c o n l a 

p r i m e r a e x i g e n c i a r e q u e r i d a p a r a l o s r e a j u s t e s r e q u e r i d o s , n o o b s t a n t e , l a m i s m a r e s u l t a 

s e r i m p r o c e d e n t e c o m o q u i e r a q u e l a pensión q u e l e f u e r e c o n o c i d a e l a c t o r c o r r e s p o n d e 

a u n a pensión d e i n v a l i d e z . 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , l o s r e a j u s t e s s o l i c i t a d o s e n l a d e m a n d a , s o l o s o n 

a p l i c a b l e s r e s p e c t o d e pensiones de jubilación situación q u e n o o c u r r e e n e l p r e s e n t e 

a s u n t o , t r a y e n d o a colación e l c o n c e p t o d e l a S a l a d e C o n s u l t a d e l s e r v i c i o c i v i l d e l H . 

C o n s e j o d e E s t a d o d e l 1 d e m a r z o d e 2 0 0 0 c o n radicación 1 2 3 3 e n l a q u e señaló e n l o 

q u e t i e n e q u e v e r c o n l a n a t u r a l e z a d e l a prestación m a t e r i a l d e l r e a j u s t e t a n t o e l artículo 

1 1 6 d e l a l e y 6 a d e 1 9 9 2 , c o m o e l artículo p r i m e r o d e l D e c r e t o R e g l a m e n t a r i o 2 1 0 8 d e 

e s e m i s m o año, s e r e f i e r e n a l a s p e n s i o n e s d e jubilación r e c o n o c i d a s c o n a n t e r i o r i d a d a l 9 

d e e n e r o d e 1 9 8 9 . p o r t a n t o n o e s p o s i b l e p o r vía d e interpretación, e x t e n d e r e l b e n e f i c i o 

a o t r a s m o d a l i d a d e s pensiónales c o m o l a s d e v e j e z o i n v a l i d e z , i n c a p a c i d a d p e r m a n e n t e 

p a r c i a l o pensión sanción, q u e t i e n e r e g u l a c i o n e s e s p e c i a l e s . 

E n c o n s e c u e n c i a , e n aplicación d e l o s p r i n c i p i o s d e interpretación c o n t e n i d o s e n l o s 

artículos 2 7 y 2 8 d e l Código c i v i l , n o e s v i a b l e e x t e n d e r e l t e n o r l i t e r a l d e l a n o r m a , s o 
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pretexto d e b e n e f i c i a r s e d e ! a n o r m a e n c i t a , razón p o r l a c u a l s e CONFIRMARÁ l a 

absolución i m p a r t i d a p o r e l j u e z d e c o n o c i m i e n t o p e r o f u n d a d a s e n l a s r a z o n e s a q u i 

e x p u e s t a s . 

COSTAS: Sin costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 

n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

I 5 E S U E 1 . , : 

P R I M E R O : CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 2 d e m a r z o d e 2 0 2 0 p o r e l J u z g a d o 

4° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 

Radicación No. 02-2018-00543-01 

Bogotá D . C , T r e i n t a ( 3 0 ) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : JOSÉ TOMAS RINCÓN AGUDELO 

D E M A N D A D O S : O U : E i \ SHÓ > i !: 

A S U N T O APELACIÓN ( D e m a n d a n t e ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 

apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l 

J u z g a d o 2 " L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 5 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n atención a 

l o d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 9 0 a 93) y C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 74 a 76) 

p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 18 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , 

p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l señor JOSÉ TOMAS RINCÓN instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a l a 

COLPENSIONES, c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s 

s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3): 

1) D e c l a r a r q u e C o l p e n s i o n e s d e b e r e - l i q u i d a r d e b i d a m e n t e i n d e x a d a , l a 

indemnización s u s t i t u t i v a a f a v o r d e l señor JOSÉ T O M A S RINCÓN A G U D E L O e n 

l a s u m a q u e e l D e s p a c h o l i q u i d e . 

2) C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a c a n c e l a r a f a v o r d e l d e m a n d a n t e , l a d i f e r e n c i a 

e x i s t e n t e e n t r e e i v a l o r r e c o n o c i d o y p a g a d o , f r e n t e a l v a l o r q u e r e a l m e n t e debió 

p a g a r . 

3) C o s t a s p r o c e s a l e s . 
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C O L P E N S I O N E S contestó l a d e m a n d a ( f l s . 3 0 a 3 7 ) . d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 4 5 

y 4 6 . Se o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

E l J U Z G A D O 2° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 5 d e 

s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 . CONDENÓ a C o l p e n s i o n e s a r e c o n o c e r y p a g a r a f a v o r d e l 

d e m a n d a n t e señor José T o m a s Rincón A g u d e l o l a s u m a d e $ 1 5 2 . 5 1 3 p o r c o n c e p t o d e l a 

d i f e r e n c i a e x i s t e n t e e n t r e e l v a l o r r e c o n o c i d o y p a g a d o d e l a INDEMNIZACIÓN 

S U S T I T U T I V A d e l a pensión d e v e j e z d e b i d a m e n t e m d e x a d a . DECLARÓ N O P R O B A D A 

l a s e x c e p c i o n e s p r o p u e s t a s p o r l a c o n v o c a d a a j u i c i o . DECLARÓ P R O B A D A l a 

excepción d e I N E X I S T E N C I A D E L D E R E C H O Y L A OBLIGACIÓN p r o p u e s t a p o r l a p a r t e 

d e m a n d a d a . C O S T A S a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n 

d e r e c h o l a s u m a e q u i v a l e n t e a m e d i o s a l a r i o mínimo l e g a l m e n s u a l v i g e n t e . 

R E C U R S O D E APELACIÓN 

L a p a r t e demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e l a 

s e n t e n c i a : 

1 . RE-LIQUIDACIÓN INDEMNIZACIÓN S U S T I T U T I V A S o l i c i t a s e r e v i s e l a 

liquidación e f e c t u a d a p o r e l J u e z d e i n s t a n c i a , p u e s a s u consideración a s c i e n d e a 

u n a s u m a d e $ 3 5 . 0 0 0 . 0 0 0 , p o r l o q u e l a c a l c u l a d a p o r e l J u z g a d o n o c o r r e s p o n d e 

e n d e r e c h o . 

N o o b s t a n t e e l r e c u r s o d e apelación p r e s e n t a d o , e n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e 

a d v e r s a a C O L P E N S I O N E S l a S a l a también avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l grado 

jurisdiccional de consulta d a d o l o p r e c e p t u a d o e n e l artículo 6 9 d e l C P T S S . 

C O N S I D E R A C I O N E S 

P R E S U P U E S T O S F A C T I C O S Y JURÍDICOS: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí e s p r o c e d e n t e r e - l i q u i d a r l a 

indemnización s u s t i t u t i v a q u e f u e r e c o n o c i d a a l d e m a n d a n t e medíante resolución S U B 

1 3 2 9 4 d e l 1 8 d e m a r z o d e 2 0 1 7 . 

RE-LIQUIDACIÓN INDEMNIZACIÓN S U S T I T U T I V A : 

N o e s m o t i v o d e discusión e n l a p r e s e n t e i n s t a n c i a q u e m e d i a n t e resolución N o S U B 

1 3 2 9 4 d e l 1 8 d e m a r z o d e 2 0 1 7 l e f u e r e c o n o c i d o a l señor JOSÉ T O M A S RINCÓN 
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A G U D E L O u n v a l o r d e $ 3 . 8 9 0 . 5 4 6 p o r c o n c e p t o d e indemnización s u s t i t u t i v a d e u n a 

pensión d e v e j e z ( f l s . 1 2 a 1 4 ) . 

Q u e p a r a e f e c t o s d e c a l c u l a r e l v a l o r d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e 

v e j e z , e l artículo 3 o d e l D e c r e t o 1 7 3 0 d e 2 0 0 1 , r e g l a m e n t a r i o d e l artículo 3 7 d e l a L e y 1 0 0 

d e 1 9 9 3 e s t a b l e c e : 

Artículo 3°.Cuant(a de la indemnización. Para determinar el valor de la indemnización se 
aplicará ¡a siguiente formula: 

I = SBC x S C x PPC 

Donde: 

SBC: Es el salario base de la liquidación de la cotización semanal promediado de acuerdo 
con los factores señalados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotizó el afiliado a 
la Administradora que va a efectuar el reconocimiento actualizado anualmente con base 
en la variación del IPC según certificación del DAÑE. 

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la Administradora que va a efectuar el 
reconocimiento 

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el afiliado 
para el nesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo común, a la Administradora que va a 
efectuar el reconocimiento. 

En el evento de que, con anterioridad a ia vigencia de la Ley 100 de 1993, la 
Administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara separadamente las 
cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o muerte por riesgo común de las 
correspondientes al riesgo de salud, se aplicará la misma proporción existente entre las 
cotizaciones para el riesgo de vejez de que trata el inciso primero del articulo 20 de la ley 
100 de 1993 (10%) y las cotizaciones para el nesgo de salud señaladas en el artículo 204 
de ¡a misma Ley (12%), es decir se tomarán como cotizaciones para el riesgo de vejez el 
equivalente ai 45.45% de total de la cotización efectuada y sobre este resultado se 
calculará la indemnización sustitutiva. 

A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomará en cuenta el porcentaje de 
cotización establecido en el inciso primero del articulo 20 de la Ley 100 de 1993. 

E n o t r a s p a l a b r a s , l a indemnización e s = a [ ( I n g r e s o b a s e d e liquidación / 3 0 ) x 7 ] x 

(Número d e días / 7 ) x ( P r o m e d i o p o r c e n t a j e s d e cotización). 

Q u e p a r a d e t e r m i n a r l o s v a l o r e s a a p l i c a r e n l a s v a r i a b l e s a n t e s m e n c i o n a d a s , r e s u l t a 

i m p e r i o s o m a n i f e s t a r q u e e l i n g r e s o b a s e d e liquidación, c o r r e s p o n d e a l p r o m e d i o d e l o 

c o t i z a d o , p o r e l t i e m p o e n q u e e l a s e g u r a d o efectuó c o t i z a c i o n e s a l S e g u r o S o c i a l , q u e 

p a r a e l c a s o e n c o n c r e t o , cotizó u n t o t a l d e 554 ,71 s e m a n a s c o t i z a d a s . 

A h o r a b i e n , c o n a p o y o d e l p r o f e s i o n a l d e l G r u p o L i q u i d a d o r a d s c r i t o a l a S a l a , s e calculó 

e l v a l o r d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z , liquidación q u e h a c e p a r t e 

i n t e g r a n t e d e ésta decisión, a c t u a l i z a d a a l 2 0 1 7 . f e c h a e n q u e s e expidió l a resolución 

S U B 1 3 2 9 4 d e l 1 8 d e m a r z o d e 2 0 1 7 , liquidación q u e h a c e p a r t e i n t e g r a n t e d e ésta 
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decisión, t o m a n d o l a s u m a d e $ 1 3 2 . 8 3 0 , 8 9 c o m o s a l a r i o b a s e d e l a liquidación p r o m e d i o 

s e m a n a l , p o r e l p r o m e d i o p o n d e r a d o d e p o r c e n t a j e d e cotización q u e arrojó e l 5 . 2 8 2 % . 

d a n d o c o m o r e s u l t a d o l a s u m a d e $3.891.271 p o r c o n c e p t o d e indemnización s u s t i t u t i v a 

d e l a pensión d e v e j e z . 

Así l a s c o s a s , s e a c r e d i t a q u e l a d e m a n d a d a liquidó l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a 

pensión d e v e j e z a j u s t a d a a d e r e c h o , razón p o r l a c u a l habrá d e R E V O C A R S E l a 

s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r A B S O L V E R a l a d e m a n d a d a d e 

l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n s u c o n t r a . 

C O S T A S . S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L D I S T R I T O J U D I C I A L D E 

BOGOTÁ, S A L A S E G U N D A D E DECISIÓN L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 

d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 

?ESÜEL44 

P R I M E R O : R E V O C A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r , 

A B S O L V E R a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -

C O L P E N S I O N E S d e t o d a s l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n s u c o n t r a p o r e l 

señor JOSÉ T O M A S RINCÓN A G U D E L O 

S E G U N D O : S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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R a m a J u d i c i a l d e l P o d e r Público 
C o n s e j o S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Socoló - C u n d i n a m a r c a 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E B O G O T A - S A L A L A B O R A L 
M A G I S T R A D O : D R . M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 
R A D I C A D O : 1 1 0 0 1 3 1 0 5 0 0 2 2 0 1 8 5 4 3 0 1 
D E M A N D A N T E : J O S E R I N C O N 
D E M A N D A D O : C O L P E N S I O N E S 

F E C H A S E N T E N C I A 1 a . I N S T A N C I A 2 a . I N S T A N C I A C A S A C I O N 

O B J E T O D E L I Q U I D A C I O N : Calcular el Ingreso base de liquidación (IBL) del demandante tomando en cuenta el promedio 
ponderado de los aportes realizados durante toda la vida laboral actualizado a 2017. aplicando el 5,282% para obtener el 
valor de la indemnización sustitutiva 

Indemnización s u s t i t u t i v a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 
C o l p e n s i o n e s X 
O t r o s 

P r o m e d i o S a l a r i a l A n u a l 
Año 1973 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
1 0 / 0 6 / 7 3 3 0 / 0 6 / 7 3 21 660.00 22.00 $462,00 
0 1 / 0 7 / 7 3 3 1 / 0 7 / 7 3 31 660.00 22.00 2 
0 1 / 0 8 / 7 3 3 1 / 0 8 / 7 3 31 660.00 22.00 . C.2.GI 
0 1 / 0 9 / 7 3 3 0 / 0 9 / 7 3 30 660 00 22 '. C $ 660.00 
0 1 / 1 0 / 7 3 3 1 / 1 0 / 7 3 31 660.00 ?; ( $ 682,00 
0 1 / 1 1 / 7 3 3 0 / 1 1 / 7 3 30 660.00 22.00 $ 660.00 
0 1 / 1 2 / 7 3 3 1 / 1 2 / 7 3 31 660 00 22.00 $ 682,00 

Total días 205 $4.510.00 i 22 0 : $ 6 6 0 , 0 0 
Año 1974 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 7 4 3 1 / 0 1 / 7 4 31 660.00 22.00 $ 682,00 
0 1 / 0 2 / 7 4 2 8 / 0 2 / '4 660.00 22 • C $616.00 
0 1 / 0 3 / 7 4 3 1 / 0 3 / 7 4 31 660 00 22 : 0 $ 682,00 
0 1 / 0 4 / 7 4 3 0 / 0 4 / 7 4 30 660 00 22.00 $ 660.00 
0 1 / 0 5 / 7 4 3 1 / 0 5 / 7 4 31 660.00 22.00 :% ; . 
0 1 / 0 6 / 7 4 3 0 / 0 6 / 7 4 30 660 00 22.00 $660,00 
0 1 / 0 7 / 7 4 3 1 / 0 7 / 7 4 31 22.00 $ 682,00 
0 1 / 0 8 / 7 4 3 1 / 0 8 / 7 4 31 660.00 22.00 $ 682.00 
0 1 / 0 9 / 7 4 3 0 / 0 9 / 7 4 30 660.00 22.00 $ 660,00 
0 1 / 1 0 / 7 4 3 1 / 1 0 / 7 4 31 660 00 22.00 $ 682.00 
0 1 / 1 1 / 7 4 3 0 / 1 1 / 7 4 30 660.00 22.00 $ 660.00 
oí \ /; i 3 1 / 1 2 / 7 4 31 930.00 31.00 $ 961.00 

Total días 365 $8.309,00 $ 22.76 $ 6 8 2 , 9 3 
Año 1975 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 

F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o 

d i a r i o 
S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 7 5 3 1 / 0 1 / 7 5 31 930 00 31.00 $961,00 
0 1 / 0 2 / 7 5 2 8 / 0 2 / 7 5 28 1 290.00 43.00 $ 1.204.00 
0 1 / 0 3 / 7 5 3 1 / 0 3 / 7 5 31 1 290.00 43.00 $ 1.333.00 
0 1 / 0 4 / 7 5 3 0 / 0 4 1 7 5 30 1 290.00 43,00 $ 1.290,00 
0 1 / 0 5 / 7 5 1 5 / 0 5 1 7 5 15 1 290.00 43.00 $ 645,00 

Total días 135 $ 5.433,00 $ 40.24 $ 1 . 2 0 7 , 3 3 
Año 1976 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
1 6 / 0 4 / 7 6 3 0 / 0 4 / 7 6 15 1 290 00 43.00 $ 645,00 
0 1 / 0 5 / 7 6 3 1 / 0 5 / 7 6 31 1.290.00 43.00 $ 1.333.00 
0 1 / 0 6 / 7 6 3 0 / 0 6 / 7 6 30 1 290 00 43.00 $ 1.290.00 
0 1 / 0 7 / 7 6 3 1 / 0 7 / 7 6 31 1 290.00 43.00 $ 1.333.00 
0 1 / 0 8 / 7 6 3 1 / 0 8 / 7 6 31 1 770.00 5 5 : $ 1.829.00 
0 1 / 0 9 / 7 6 3 0 / 0 9 / 7 6 30 1 770 00 59.00 $ 1.770.00 
0 1 / 1 0 / 7 6 3 1 / 1 0 / 7 6 31 1 770 00 59.00 $ 1.829.00 
0 1 / 1 1 / 7 6 3 0 / 1 1 / 7 6 30 < ; ••'<> no 59,00 $ 1.770.00 
0 1 / 1 2 / 7 6 3 1 / 1 2 / 7 6 31 1.770.00 59.00 $ 1.829,00 

Total días 260 $ 13.628.00 $52,42 S 1 5 7 2 , 4 6 
Año 1977 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

2 1 / 0 7 / 2 0 2 0 - 8 : 4 5 p . m. 
¡de 4 



R a m a J u d i c i a l d e l P o d e r Público 
C o n s e j o S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r c a 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 

F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o 

d i a r i o 
S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 7 7 3 1 / 0 1 / 7 7 ' ' 1 . 7 7 0 . 0 0 V i ) $ 1 . 8 2 9 . 0 0 
0 1 / 0 2 / 7 7 2 8 / 0 2 / 7 7 : 5 1 . 7 7 0 . 0 0 5 9 . ( 9 $ 1 . 6 5 2 . 0 0 
0 1 / 0 3 / 7 7 3 1 / 0 3 / 7 7 3 1 1 . 7 7 0 . 0 0 5 9 . ( 9 $ 1 . 8 2 9 . 0 0 
0 1 / 0 4 / 7 7 3 0 / 0 4 / 7 7 3 0 1 7 7 0 . 0 0 5 9 . 0 0 $ 1 . 7 7 0 . 0 0 
0 1 / 0 5 / 7 7 3 1 / 0 5 / 7 7 1 1 7 7 0 . 0 0 5 9 , 0 0 $ 5 9 . 0 0 

Total dias 1 2 1 $ 7 . 1 3 9 . 0 0 $ 5 9 . 0 0 $ 1 . 7 7 0 , 0 0 
Año 1 9 7 9 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 

F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o 

d i a r i o 
S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 5 / 0 2 / 7 9 2 8 / 0 2 / 7 9 2 6 3 3 0 0 . 0 0 1 1 0 . 0 0 $ 2 . 8 6 0 . 0 0 

Total días 2 6 $ 2 . 8 6 0 . 0 0 $ 1 1 0 0 0 $ 3 . 3 0 0 , 0 0 
Año 1 9 8 0 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

1 6 / 0 7 / 8 0 3 1 / 0 7 / 8 0 1 6 4 4 1 0 . 0 0 1 4 7 . 0 0 $ 2 . 3 5 2 . 0 0 
0 1 / 0 8 / 8 0 3 1 / 0 8 / 8 0 3 1 4 4 1 0 . 0 0 1 4 7 . 0 0 $ 4 . 5 5 7 . 0 0 
0 1 / 0 9 / 8 0 3 0 / 0 9 / 8 0 3 0 4 4 1 0 . 0 0 1 4 7 . 0 0 $ 4 . 4 1 0 . 0 0 
0 1 / 1 0 / 8 0 3 1 / 1 0 / 8 0 • 4 4 1 0 . 0 0 1 4 7 . 0 0 $ 4 . 5 5 7 . 0 0 
0 1 / 1 1 / 8 0 3 0 / 1 1 / 8 0 3 0 4 4 1 0 . 0 0 1 4 7 , 0 0 $ 4 . 4 1 0 0 0 
0 1 / 1 2 / 8 0 3 1 / 1 2 / 8 0 4 4 1 0 . 0 0 1 4 7 . 0 0 $ 4 . 5 5 7 . 0 0 

Total días $ 2 4 . 8 4 3 . 0 0 $ 1 4 7 . 0 0 $ 4 . 4 1 0 , 0 0 
Año 1 9 8 1 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 8 1 3 1 / 0 1 / 8 1 • 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 2 / 8 1 2 8 / 0 2 / 8 1 2 8 5 . 7 9 0 . 0 0 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 4 0 4 . 0 0 
0 1 / 0 3 / 8 1 3 1 / 0 3 / 8 1 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 4 / 8 1 3 0 / 0 4 / 8 1 3 0 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 7 9 0 . 0 0 
0 1 / 0 5 / 8 1 3 1 / 0 5 / 8 1 3 1 5 7 9 C Oí 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 6 / 8 1 3 0 / 0 6 / 8 1 3 0 • 7 9 G OC 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 7 9 0 . 0 0 
0 1 / 0 7 / 8 1 3 1 / 0 7 / 8 1 3 1 : : )G i C 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 8 / 8 1 3 1 / 0 8 / 8 1 3 1 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 9 / 8 1 3 0 / 0 9 / 8 1 3 0 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 7 9 0 . 0 0 
0 1 / 1 0 / 8 1 3 1 / 1 0 / 8 1 3 1 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 1 1 / 8 1 3 0 / 1 1 / 8 1 3 0 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 7 9 0 . 0 0 
0 1 / 1 2 / 8 1 3 1 / 1 2 / 8 1 i ' 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 

Total días 3 6 5 $ 7 0 . 4 4 5 . 0 0 $ 1 9 3 0 0 $ 5 . 7 9 0 , 0 0 
Año 1 9 8 2 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 

F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o 

d i a r i o 
S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 8 2 3 1 / 0 1 / 8 2 3 1 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 2 / 8 2 2 8 / 0 2 / 8 2 5 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 4 0 4 . 0 0 
0 1 / 0 3 / 8 2 3 1 / 0 3 / 8 2 3 1 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 4 / 8 2 3 0 / 0 4 / 8 2 3 0 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 7 9 0 . 0 0 
0 1 / 0 5 / 8 2 3 1 / 0 5 / 8 2 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 6 / 8 2 3 0 / 0 6 / 8 2 3 0 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 7 9 0 . 0 0 
0 1 / 0 7 / 8 2 3 1 / 0 7 / 8 2 3 1 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 8 / 8 2 3 1 / 0 8 / 8 2 ' 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 0 9 / 8 2 3 0 / 0 9 / 8 2 3 0 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 7 9 0 . 0 0 
0 1 / 1 0 / 8 2 3 1 / 1 0 / 8 2 3 1 5 . 7 9 0 . 0 0 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 
0 1 / 1 1 / 8 2 3 0 / 1 1 / 8 2 3 0 5 . 7 9 0 . 0 0 1 9 3 , 0 0 $ 5 . 7 9 0 . 0 0 
0 1 / 1 2 / 8 2 3 1 / 1 2 / 8 2 1 5 7 9 0 . 0 0 1 9 3 . 0 0 $ 5 . 9 8 3 . 0 0 

Total días 3 6 5 $ 7 0 . 4 4 5 . 0 0 $ 1 9 3 0 0 $ 5 . 7 9 0 , 0 0 
Año 1 9 8 3 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 8 3 3 1 / 0 1 / 8 3 3 1 9 . 4 8 0 . 0 0 3 1 6 . 0 0 $ 9 . 7 9 6 . 0 0 
0 1 / 0 2 / 8 3 2 8 / 0 2 / 8 3 2 8 9 . 4 8 0 . 0 0 3 1 6 . 0 0 $ 8 8 4 8 . 0 0 
0 1 / 0 3 / 8 3 3 1 / 0 3 / 8 3 ' 9 . 4 8 0 . 0 0 3 1 6 . 0 0 $ 9 . 7 9 6 . 0 0 
0 1 / 0 4 / 8 3 3 0 / 0 4 / 8 3 3 0 9 . 4 8 0 . 0 0 3 1 6 . 0 0 $ 9 . 4 8 0 . 0 0 
0 1 / 0 5 / 8 3 3 1 / 0 5 / 8 3 3 1 9 4 8 0 , 0 0 3 1 6 . 0 0 $ 9 . 7 9 6 . 0 0 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

2 1 / 0 7 / 2 0 2 0 - 8 : 4 5 p m . 
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R a m a J u d i c i a l del P o d e r Público 
Consejo S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r c a 

0 1 / 0 6 / 8 3 3 0 / 0 6 / 8 3 30 9 480.00 316,00 $ 9.480,00 

0 1 / 0 7 / 8 3 3 1 / 0 7 / 8 3 3 1 9 480.00 316.00 $ 9.796,00 

0 1 / 0 8 / 8 3 3 1 / 0 8 / 8 3 3 1 9 480.00 316,00 $9.796,00 

0 1 / 0 9 / 8 3 3 0 / 0 9 / 8 3 30 9 480.00 316,00 $9.480,00 

0 1 / 1 0 / 8 3 3 1 / 1 0 / 8 3 31 9.480.00 316,00 $9.796,00 
0 1 / 1 1 / 8 3 3 0 / 1 1 / 8 3 30 9 480.00 316.00 $9.480,00 

0 1 / 1 2 / 8 3 3 1 / 1 2 / 8 3 31 9 480.00 316.00 $ 9.796,00 
Total dias 365 $ 115.340,00 $316.00 $ 9 . 4 8 0 , 0 0 

Año 1984 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 8 4 3 1 / 0 1 / 8 4 31 11 850 00 395,00 $ 12.245,00 
0 1 / 0 2 / 8 4 2 9 / 0 2 / 8 4 29 11 850.00 395.00 $ 11.455,00 
0 1 / 0 3 / 8 4 3 1 / 0 3 / 8 4 31 11.850 00 395.00 $ 12.245,00 
0 1 / 0 4 / 8 4 3 0 / 0 4 / 8 4 30 11 850.00 395.00 $ 11.850,00 
0 1 / 0 5 / 8 4 3 1 / 0 5 / 8 4 31 11 850.00 395,00 $ 12.245,00 
0 1 / 0 6 / 8 4 3 0 / 0 6 / 8 4 30 11 850.00 395.00 $ 11.850,00 
0 1 / 0 7 / 8 4 3 0 / 0 7 / 8 4 30 11 850.00 395.00 $ 11.850,00 
0 1 / 0 8 / 8 4 3 1 / 0 8 / 8 4 31 11 850 00 395.00 $ 12.245,00 
0 1 / 0 9 / 8 4 3 0 / 0 9 / 8 4 30 11 850.00 395,00 $ 11.850,00 
0 1 / 1 0 / 8 4 3 1 / 1 0 / 8 4 31 11 850.00 395,00 $ 12.245,00 
0 1 / 1 1 / 8 4 3 0 / 1 1 / 8 4 30 11 850 00 395.00 $ 11.850,00 
0 1 / 1 2 / 8 4 3 1 / 1 2 / 8 4 31 11 850 00 395.00 $ 12.245,00 

Total dias 365 $ 144.175,00 $395.00 $ 1 1 8 5 0 , 0 0 
Año 1985 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 8 5 d'i/01 •'•)'< 14 610.00 487.00 $ 15.097,00 
0 1 / 0 2 / 8 5 2 8 / 0 2 / 8 5 28 14 610.00 487.00 $ 13.636,00 
0 1 / 0 3 / 8 5 3 1 / 0 3 / 8 5 31 14 610 00 487.00 $ 15.097,00 
0 1 / 0 4 / 8 5 3 0 / 0 4 / 8 5 30 14 610 00 487.00 $ 14.610,00 
0 1 / 0 5 / 8 5 3 1 / 0 5 / 8 5 31 14 610 00 487.00 $ 15.097,00 
0 1 / 0 6 / 8 5 3 0 / 0 6 / 8 5 30 14 610.00 487.00 $ 14.610,00 
0 1 / 0 7 / 8 5 3 1 / 0 7 / 8 5 31 14 610 00 487.00 $ 15.097,00 
0 1 / 0 8 / 8 5 3 1 / 0 8 / 8 5 31 14 610.00 487.00 $ 15.097,00 
0 1 / 0 9 / 8 5 3 0 / 0 9 / 8 5 30 14 610.00 487.00 $ 14.610,00 
0 1 / 1 0 / 8 5 3 1 / 1 0 / 8 5 31 14 610.00 487.00 $ 15.097,00 
0 1 / 1 1 / 8 5 3 0 / 1 1 / 8 5 30 14 610.00 487.00 $ 14.610,00 
0 1 / 1 2 / 8 5 3 1 / 1 2 / 8 5 31 14 610.00 487.00 $ 15.097,00 

Total dias 365 $ 177.755,00 $487.00 $ 1 4 . 6 1 0 , 0 0 
Año 1986 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 8 6 3 1 / 0 1 / 3 6 31 17 790.00 593.00 $ 18.383,00 
0 1 / 0 2 / 8 6 2 8 / 0 2 / 8 6 28 17 790 00 593.00 $ 16.604,00 
0 1 / 0 3 / 8 6 3 1 / 0 3 / 8 6 31 17 790.00 593,00 $ 18.383,00 
0 1 / 0 4 / 8 6 3 0 / 0 4 / 8 6 30 17 790.00 593.00 $ 17. 790,00 
0 1 / 0 5 / 8 6 3 1 / 0 5 / 8 6 31 17 790.00 593,00 $ 18.383,00 
0 1 / 0 6 / 8 6 3 0 / 0 6 / 3 6 30 17.790.00 593.00 $ 17. 790,00 
0 1 / 0 7 / 8 6 !?•'(>//,?( 18 17 790.00 593.00 $ 10.674,00 
0 1 / 1 0 / 8 6 3 1 / 1 0 / 8 6 31 17 790 00 593.00 $ 18.383,00 
0 1 / 1 1 / 8 6 3 0 / 1 1 / 8 6 30 17.790.00 593.00 $ 17.790,00 
0 1 / 1 2 / 8 6 3 1 / 1 2 / 8 6 31 17 790.00 593,00 $ 18.383,00 

Total días 291 $ 172.563,00 $593.00 $ 1 7 . 7 9 0 , 0 0 
Año 1987 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 
m e n s u a l 

0 1 / 0 1 / 8 7 3 1 / 0 1 / 8 7 31 21 420.00 714.00 $22.134,00 
0 1 / 0 2 / 8 7 2 8 / 0 2 / 8 7 28 21 420.00 714.00 $ 19.992,00 
0 1 / 0 3 / 8 7 3 1 / 0 3 / 8 7 31 21 420 00 714.00 $ 22.134,00 
0 1 / 0 4 / 8 7 3 0 / 0 4 / 8 7 30 21 420.00 714.00 $ 21.420,00 
0 1 / 0 5 / 8 7 2>'¡ . ' O t / 3 7 31 21 420.00 714.00 $ 22.134,00 
0 1 / 0 6 / 8 7 3 0 / 0 6 / 8 7 30 21 420.00 714.00 $ 21.420,00 
0 1 / 0 7 / 8 7 3 1 / 0 7 / 3 7 31 21 420,00 714.00 $ 22.134,00 
0 1 / 0 8 / 8 7 3 1 / 0 8 / 8 7 31 21 420.00 714.00 $ 22.134,00 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

2 1 / 0 7 / 2 0 2 0 - 8 : 4 5 p . m. 
3 de 4 



R a m a J u d i c i a l d e l P o d e r Público 
C o n s e j o S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r c a 

0 1 / 0 9 / 8 7 3 0 / 0 9 / 8 7 30 21 420.00 714,00 $21.420 00 
0 1 / 1 0 / 8 7 3 1 / 1 0 / 8 7 21 420.00 714,00 $ 1.428.00 

Total dias 275 $ 196.350.00 $ 714 00 $ 2 1 . 4 2 0 , 0 0 
Año 2009 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 6 / 0 9 3 0 / 0 6 / 0 9 30 497.000.00 16.566.67 497000 
0 1 / 0 7 / 0 9 3 1 / 0 7 / 0 9 30 497 000.00 16.566,67 497000 
0 1 / 0 8 / 0 9 3 1 / 0 8 / 0 9 30 497 000.00 16.566,67 497000 
0 1 / 0 9 / 0 9 3 0 / 0 9 / 0 9 30 497 000.00 16.566,67 497000 
0 1 / 1 0 / 0 9 3 1 / 1 0 / 0 9 30 497 000.00 16.566.67 497000 
0 1 / 1 1 / 0 9 3 0 / 1 1 / 0 9 30 497 000.00 16.566.67 497000 
0 1 / 1 2 / 0 9 3 1 / 1 2 / 0 9 30 497 000.00 16.566.67 497000 

Total dias 210 $ 3.479.000.00 $ 16.566 67 $497.000,00 

Cálculo T o d a L a V i d a L a b o r a l 

AÑO N°. D i a s 
I P C 

i n i c i a l 
I P C f i n a l 

F a c t o r d e 
indexación 

S u e l d o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 

S a l a r i o 
a c t u a l i z a d o 

S a l a r i o a n u a l 

1973 205 UN/A 133.400 0.000 $660 00 $0.00 .00 
1974 365 #N/A 133.400 0.000 $682 93 $0 00 • 00 
1975 1 3 5 #N/A 133 400 0,000 $ 1.207.33 $0 00 • 00 
1976 260 #N/A 133.400 0.000 $ 1.572.46 $ : ) :»(! $0,00 
1977 121 #N/A 133 400 0.000 $ 1.770.00 $0 00 i 00 
1979 26 #N/A 133.400 0.000 $3.300.00 $0 00 $0,00 

169 UN/A 133 400 0.000 $4.410.00 $0.00 $ 0,00 

• x 365 UN/A 133.400 0.000 $5.790.00 $ 0 ' i ' $ 0,00 

1982 365 UN/A 133 400 0,000 $5.790.00 $0 00 $0,00 
1983 6 5 UN/A 133 400 0,000 $9.480.00 $0 00 $0,00 
1984 3 6 5 UN/A 133 400 0.000 $ 11.850.00 $0 00 $0,00 

1985 3 6 5 UN/A 133.400 0.000 $ 14.610.00 $0 00 $ 0,00 
1986 291 UN/A 133.400 0.000 $ 17.790.00 $ 0 H > $ 0,00 
1987 275 UN/A 133.400 0.000 $21.420.00 $0.00 $0,00 
2009 210 UN/A 133400 0,000 $497.000.00 $ 0 00 $ 0,00 

T o t a l d i a s 3 8 8 2 T o t a l d e v e n g a d o a c t u a l i z a d o a 2 0 1 7 $ 0,00 
Semanas 

Cotizadas S C 554.57 
Salario Base de La Liquidación Promedio Semanal - S.B.L.P S $ 0,00 

Promedio Ponderado De Los Porcentajes de Cotización P.P.C 5,282% 
V A L O R I N D E M N I Z A C I O N S U S T I T U T I V A a 2 0 1 7 $ 0 , 0 0 

T a b l a Liquidación 
Indemnización sustitutiva $ 
Menos Res Sub 13294 $ (3.890 546.0) 

T o t a l $ ( 3 . 8 9 0 . 5 4 6 , 0 ) 

Fuente Tabla del IPC - DAÑE., 

Observaciones 

Fecha liquidación maltes. 21 de julio de 2020 Recibe: 

Grupo l i q u i d a d o r A c u e r d o PSAA 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

21/07/2020 - 8:45p. m . 
4 de 4 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 

Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 12-2018-00461-01 

Bogotá D.C., T r e i n t a (30) d e j u l i o d e d o s m i l v e i n t e (2020) 

D E M A N D A N T E : MIGUEL ANTONIO PULIDO MORALES 

D E M A N D A D O S : C Ji. • i ü ¡ !• 

A S U N T O > :: A . : 0 D P T e n u n d K I Ü i 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 

apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l 

J u z g a d o 12° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 0 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n atención a 

l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 6 8 a 6 9 ) y C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 5 8 a 6 0 ) 

p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , 

p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

L a señora MIGUEL ANTONIO PULIDO MORALES instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 

c o n t r a l a COLPENSIONES, c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r 

p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3): 

1) C o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a l i q u i d a r , a j u s t a r y r e c o n o c e r e l v a l o r d e l a 

indemnización s u s t i t u t i v a d e pensión d e v e j e z a f a v o r d e l d e m a n d a n t e , e n cuantía 

d e $ 1 5 . 5 9 8 . 9 5 3 . 
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2) O r d e n a r a C o l p e n s i o n e s e l p a g o d e l a s d i f e r e n c i a s e n t r e e l v a l o r r e c o n o c i d o y e l 

v a l o r a j u s t a d o . 

3) A l p a g o d e l a d i f e r e n c i a s e r e c o n o z c a d e b i d a m e n t e i n d e x a d o a l m o m e n t o e n q u e 

s e v e r i f i q u e s u p a g o 

4) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

COLPENSIONES contestó l a d e m a n d a ( f l s . 3 5 a 3 9 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 4 9 . 

S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

E l JUZGADO 12° LABORAL DEL. CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 0 d e 

d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . CONDENÓ a C o l p e n s i o n e s a p a g a r a f a v o r d e l señor M i g u e l A n t o n i o 

P u l i d o M o r a l e s l a s u m a d e S 1 4 . 4 7 8 . 8 7 4 . 0 2 p o r c o n c e p t o d e indemnización s u s t i t u t i v a . 

ORDENÓ a C o l p e n s i o n e s e l p a g o d e l a d i f e r e n c i a e n t r e e l v a l o r aquí r e c o n o c i d o f r e n t e a l 

v a l o r d e l o s $ 5 . 7 3 0 . 3 2 2 r e c o n o c i d o s e n l a resolución G N R 3 2 1 6 5 1 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 

2 0 1 6 , e s t a d i f e r e n c i a deberá s e r i n d e x a d a a l m o m e n t o d e l p a g o . ABSOLVIÓ a 

C o l p e n s i o n e s d e l a s demás p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a . DECLARÓ NO PROBADAS l a s 

e x c e p c i o n e s f o r m u l a d a s p o r C o l p e n s i o n e s COSTAS a c a r g o d e C o l p e n s i o n e s , 

i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 1 0 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a p a r t e demandada i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e l a 

s e n t e n c i a : 

1. RE-LIQUIDACIÓN INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA: S o l i c i t a s e r e v o q u e l a 

s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e m e d i a n t e 

resolución N o . G N E 3 2 1 6 5 1 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 2 0 1 6 . C o l p e n s i o n e s ordenó e l 

r e c o n o c i m i e n t o d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z a f a v o r d e l 

a c t o r , c o n f o r m e l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 

r e g l a m e n t a d o p o r e l D e c r e t o 1 7 3 0 d e 2 0 0 1 , c o n b a s e e n 9 6 6 , 4 3 s e m a n a s d e 

cotización q u e f u e r o n e f e c t i v a m e n t e c o t i z a d a s p o r e l d e m a n d a n t e , y e n t a l s e n t i d o 

y d e c o n f o r m i d a d c o n l a resolución S U B 3 6 0 4 7 d e l 7 d e f e b r e r o d e 2 0 1 8 , e n u n 

e s t u d i o r e a l i z a d o p o r C o l p e n s i o n e s , s e indicó q u e u n a v e z r e e x a m i n a d a l a r e 

liquidación d e l a indemnización s u s t i t u t i v a . e n l a c u a l s e estableció q u e l a fórmula 

p a r a e i cálculo d e l a prestación r e c o n o c i d a s e e n c o n t r a b a d e b i d a m e n t e 

a c t u a l i z a d a , a p l i c a n d o e l I B C i n d e x a d o año a año, c o n f o r m e l a variación d e l I P C , 

l o q u e n o a r r o j a v a l o r e s a f a v o r d e ! d e m a n d a n t e , e s t a n d o a j u s t a d a s l a s 

r e s o l u c i o n e s e x p e d i d a s p o r C o l p e n s i o n e s , p o r l o q u e n o h a y razón p a r a a c c e d e r a 

l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a . 
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E n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e a d v e r s a a C O L P E N S I O N E S , l a S a l a también avocará 

s u c o n o c i m i e n t o e n e l grado jurisdiccional de consulta d a d o l o p r e c e p t u a d o e n e l artículo 

6 9 d e l C P T S S . 

CONSIDERACIONES 

P R E S U P U E S T O S FACTICOS Y JURÍDICOS: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí e s p r o c e d e n t e r e - l i q u i d a r l a 

indemnización s u s t i t u t i v a q u e f u e r e c o n o c i d a a l d e m a n d a n t e , 

RE-LIQUIDACIÓN INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA: 

N o e s m o t i v o d e discusión e n l a p r e s e n t e i n s t a n c i a q u e m e d i a n t e resolución N o G N R 

3 2 1 6 5 1 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 2 0 1 6 l e f u e r e c o n o c i d o a l señor M I G U E L A N T O N I O P U L I D O 

M O R A L E S u n v a l o r d e $ 5 . 7 3 0 . 3 2 2 p o r c o n c e p t o d e indemnización s u s t i t u t i v a d e u n a 

pensión d e v e j e z ( f l s . 2 5 y 2 6 ) . 

Q u e p a r a e f e c t o s d e c a l c u l a r e l v a l o r d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e 

v e j e z , e l a r t i c u l o 3 o d e l D e c r e t o 1 7 3 0 d e 2 0 0 1 , r e g l a m e n t a r i o d e l artículo 3 7 d e l a L e y 1 0 0 

d e 1 9 9 3 e s t a b l e c e : 

Artículo 3°. Cuantía d e l a indemnización Para determinar el valor de la indemnización se 
aplicaré la siguiente formula: 

I = SBC x S C x PPC 

Donde' 
SBC Es el salario base de la liquidación de la cotización semanal promediado de acuerdo 
con los factores señalados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotizó el afiliado a 
la Administradora que va a efectuar el reconocimiento, actualizado anualmente con base 
en la variación del IPC según ceiíificación del DAÑE. 

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la Administradora que va a efectuar el 
reconocimiento. 

PPC Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el afiliado 
para ei nesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo común, a la Administradora que va a 
efectuar el reconocimiento 

En el evento de que, con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993, la 
Administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara separadamente las 
cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o muerte por riesgo común de las 
correspondientes al riesgo de salud, se aplicará la misma proporción existente entre las 
cotizaciones para el riesgo de vejez de que trata el inciso primero del articulo 20 de la ley 
100 de 1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud señaladas en el articulo 204 
de la misma Ley (12%), es decir se tomarán como cotizaciones para el riesgo de vejez el 
equivalente al 45.45% de total de la cotización efectuada y sobre este resultado se 
calculará la indemnización sustitutiva. 
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A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993. se tomará en cuenta el porcentaje de 
cotización establecido en el Inciso primero del articulo 20 de la Ley 100 de 1993. 

E n o t r a s p a l a b r a s l a indemnización e s = a [ ( I n g r e s o b a s e d e liquidación / 3 0 ) x 7 ] x 

(Número d e días / 7 ) x ( P r o m e d i o p o r c e n t a j e s d e cotización). 

Q u e p a r a d e t e r m i n a r l o s v a l o r e s a a p l i c a r e n l a s v a r i a b l e s a n t e s m e n c i o n a d a s , r e s u l t a 

i m p e r i o s o m a n i f e s t a r q u e e l i n g r e s o b a s e d e liquidación, c o r r e s p o n d e a l p r o m e d i o d e l o 

c o t i z a d o , p o r e l t i e m p o e n q u e e l a s e g u r a d o efectuó c o t i z a c i o n e s a l S e g u r o S o c i a l . 

A c l a r a d o l o a n t e r i o r , s e t i e n e q u e e l d e m a n d a n t e e f e c t i v a m e n t e a c r e d i t a 966.43 s e m a n a s 

d e cotización, d e l a s c u a l e s d e s d e e l año 1 9 7 5 a l año 1 9 8 1 realizó c o t i z a c i o n e s s o b r e e l 

s a l a r i o d e $ 9 . 4 8 0 , a p a r t i r d e l 1 d e a g o s t o d e 2 0 0 2 a l año 2 0 1 4 e l d e m a n d a n t e cotizó 

, . r Lf i U V , : J : n n s e l e p )rtí c e n i s i c r ; ! ::.¡ a 

A h o r a b i e n , c o n a p o y o d e l p r o f e s i o n a l d e l G r u p o L i q u i d a d o r a d s c r i t o a l a S a l a . , s e calculó 

e l v a l o r d e l a indemnización s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z , a c t u a l i z a d a a l 2 0 1 6 , , f e c h a 

e n q u e s e expidió i a resolución G N R 3 2 1 6 5 1 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 2 0 1 6 . liquidación q u e 

h a c e p a r t e i n t e g r a n t e d e ésta decisión, t o m a n d o l a s u m a d e $ 1 4 8 . 0 0 2 , 4 8 c o m o s a l a r i o 

b a s e d e l a liquidación p r o m e d i o s e m a n a l , p o r e l p r o m e d i o p o n d e r a d o d e p o r c e n t a j e d e 

cotización q u e arrojó e i 9 . 5 0 1 % , d a n d o c o m o r e s u l t a d o l a s u m a d e $13.598.362 p o r 

c o n c e p t o d e indemnización s u s t i t u t i v a . 

Así l a s c o s a s , a l e s t a r conociéndose e n e l G r a d o J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a a f a v o r d e 

C o l p e n s i o n e s , s e MODIFICARÁ e l n u m e r a l p r i m e r o d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 

i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e C O N D E N A R a C O L P E N S I O N E S a p a g a r a f a v o r d e l señor 

M i g u e l A n t o n i o P u l i d o M o r a l e s l a s u m a d e $13.598.362 p o r c o n c e p t o d e indemnización 

s u s t i t u t i v a . 

F i n a l m e n t e , s e autorizará a C o l p e n s i o n e s a d e s c o n t a r l a s u m a d e $5.730.322, v a l o r q u e 

f u e r e c o n o c i d o a l d e m a n d a n t e m e d i a n t e resolución G N R 3 2 1 6 5 1 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 

2 0 1 6 , CONFIRMANDO d e e s t a m a n e r a , e l n u m e r a l s e g u n d o d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 

p r i m e r a i n s t a n c i a . 

EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN: 

A h o r a b i e n , e n l o q u e r e s p e c t a a l a excepción d e prescripción p r o p u e s t a p o r 

C O L P E N S I O N E S , c a b e señalar q u e l e f u e r e c o n o c i d o a l d e m a n d a n t e l a indemnización 

s u s t i t u t i v a d e l a pensión d e v e j e z l a s u m a d e $5.730.322 m e d i a n t e resolución G N R 

3 2 1 6 5 1 d e l 2 9 d e o c t u b r e d e 2 0 1 6 n o t i f i c a d a p e r s o n a l m e n t e a l a c t o r e l 3 d e n o v i e m b r e d e 

4 
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2 0 1 6 ( f l s . 2 4 a 2 6 } q u e solicitó l a re-liquidación d e l a indemnización s u s t i t u t i v a e l 2 6 d e 

e n e r o d e 2 0 1 8 ( f l . 2 8 ) y radicó l a p r e s e n t e d e m a n d a d a e l d i a 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 t a l y 

c o m o c o n s t a e n e l a c t a d e r e p a r t o v i s i b l e a f o l i o 3 1 , s i n q u e p o r t a n t o h a y a o p e r a d o e l 

fenómeno p r e s c r i p t i v o p r e v i s t o e n l o s artículos 4 8 8 d e C S T y e l 1 5 1 d e l C P T S S . 

COSTAS. S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ, SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 

d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: MODIFICAR e l N U M E R A L P R I M E R O d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 

i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e CONDENAR a C O L P E N S I O N E S a p a g a r a f a v o r 

d e l señor M i g u e l A n t o n i o P u l i d o M o r a l e s l a s u m a d e $13.598.362 p o r 

c o n c e p t o d e indemnización s u s t i t u t i v a . 

SEGUNDO: CONFIRMAR e n l o demás 

T E R C E R O : Sin c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

5 



R a m a J u d i c i a l d e l P o d e r Público 
Consejo S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r c a 

T R I B U N A L S U P E R I O R D E B O G O T A - S A L A L A B O R A L 
M A G I S T R A D O : D R . M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 
R A D I C A D O : 1 1 0 0 1 3 1 0 5 0 1 2 2 0 1 8 4 6 1 0 1 
D E M A N D A N T E : M I G U E L P U L I D O 
D E M A N D A D O : C O L P E N S I O N E S 

F E C H A S E N T E N C I A 1 a . I N S T A N C I A 2 a . I N S T A N C I A C A S A C I O N 

O B J E T O D E L I Q U I D A C I O N : Calcular el Ingreso base de liquidación (IBL) del demandante tomando en cuenta el promedio 
ponderado de los aportes realizados durante toda ta vida laboral actualizado a 2016. aplicando el 9,501% para obtener el 
valor de la indemnización sustitutiva. 

indemnización s u s t i t u t i v a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 
C o l p e n s i o n e s X 
O t r o s 

P r o m e d i o S a l a r i a l A n u a l 
Año 1975 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
2 0 / 0 3 / 7 5 3 1 / 0 3 / 7 5 12 1 770.00 59.00 $ 708.00 
0 1 / 0 4 / 7 5 3 0 / 0 4 / 7 5 30 1.770.00 59.00 $ 1.770,00 
0 1 / 0 5 / 7 5 3 1 / 0 5 / 7 5 31 1 770.00 59.00 $ 1.829,00 
0 1 / 0 6 / 7 5 3 0 / 0 6 / 7 5 30 1.770,00 59.00 $ 1.770,00 
0 1 / 0 7 / 7 5 3 1 / 0 7 / 7 5 31 1 770.00 59.00 $ 1.829.00 
0 1 / 0 8 / 7 5 3 1 / 0 8 / 7 5 31 1 770.00 59.00 $ 1.829.00 
0 1 / 0 9 / 7 5 3 0 / 0 9 / 7 5 30 1.770,00 59.00 $ 1.770.00 
0 1 / 1 0 / 7 5 3 1 / 1 0 / 7 5 31 1.770 00 59.00 $ 1.829.00 
0 1 / 1 1 / 7 5 3 0 / 1 1 / 7 5 30 1.770.00 59.00 $ 1.770,00 
0 1 / 1 2 / 7 5 3 1 / 1 2 / 7 5 31 1.770.00 59.00 $ 1.829,00 

Total días 287 $ 16.933,00 $ 59,00 7 7 0 . 0 0 
Año 1976 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
H a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 7 6 3 1 / 0 1 / 7 6 31 1.770,00 5 5 00 $ 1.829,00 
0 1 / 0 2 / 7 6 2 9 / 0 2 / 7 6 29 1.770,00 59.00 $ 1.711.00 
0 1 / 0 3 / 7 6 3 1 / 0 3 / 7 6 31 2.430.00 81.00 $2.511,00 
0 1 / 0 4 / 7 6 3 0 / 0 4 / 7 6 30 2 430.00 81.00 $2.430,00 
0 1 / 0 5 / 7 6 3 1 / 0 5 / 7 6 31 2 430 00 81.00 $2.511,00 
0 1 / 0 6 / 7 6 3 0 / 0 6 / 7 6 30 2.430 00 81.00 $2.430,00 
0 1 / 0 7 / 7 6 3 1 / 0 7 / 7 6 31 2 430 00 81.00 $2.511,00 
0 1 / 0 8 / 7 6 3 1 / 0 8 / 7 6 31 2 430 00 81.00 $2.511,00 
0 1 / 0 9 / 7 6 3 0 / 0 9 / 7 6 30 2 430.00 81,00 $2.430,00 
0 1 / 1 0 / 7 6 3 1 / 1 0 / 7 6 31 2 430 00 81.00 $ 2.511.00 
0 1 / 1 1 / 7 6 3 0 / 1 1 / 7 6 30 2 430.00 81.00 $ 2.430.00 
0 1 / 1 2 / 7 6 3 1 / 1 2 / 7 6 31 2 430 00 81.00 $ 2.511.00 

Total días 366 $ 28.326.00 $ 77.39 $ 2 . 3 2 1 , 8 0 
Año 1977 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 7 7 3 1 / 0 1 / 7 7 31 2 430.00 81,00 $ 2.511,00 
0 1 / 0 2 / 7 7 2 8 / 0 2 / 7 7 28 2.430.00 81.00 $2.268.00 
0 1 / 0 3 / 7 7 3 1 / 0 3 / 7 7 31 2 430.00 81.00 $2.511.00 
0 1 / 0 4 / 7 7 3 0 / 0 4 / 7 7 30 2.430.00 81.00 $2.430,00 
0 1 / 0 5 / 7 7 3 1 / 0 5 / 7 7 31 2.430.00 81.00 $2.511.00 
0 1 / 0 6 / 7 7 3 0 / 0 6 / 7 7 30 2.430.00 81,00 $2.430,00 
0 1 / 0 7 / 7 7 3 1 / 0 7 / 7 7 31 2.430.00 81.00 $2.511,00 
0 1 / 0 8 / 7 7 3 1 / 0 8 / 7 7 31 2 430.00 81.00 $ 2.511,00 
0 1 / 0 9 / 7 7 3 0 / 0 9 / 7 7 30 2 430,00 81,00 $2.430.00 
0 1 / 1 0 / 7 7 3 1 / 1 0 / 7 7 31 2.430 00 81.00 $2.511,00 
0 1 / 1 1 / 7 7 3 0 / 1 1 / 7 7 30 2.430 00 81.00 $2.430.00 
0 1 / 1 2 / 7 7 3 1 / 1 2 / 7 7 31 2 430.00 81,00 $ 2 . 5 1 1 . 0 0 

:/¡)' C'ÍÍ i 365 $ 29.565.00 $ 81.00 $ 2 . 4 3 0 , 0 0 
Año 1978 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 7 8 3 1 / 0 1 / 7 8 31 2 430.00 81.00 $2.511.00 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 13-104211 de 2 0 1 3 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

1 3 / 0 3 / 2 0 2 0 - 6 : 1 6 a. m . 
I d e 6 



R a m u J u d i c i a l d e l P o d e r Público 
Consejo S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r c a 

0 1 / 0 2 / 7 8 2 8 / 0 2 / 7 8 28 2.430.00 81,00 $ 2.268.00 
0 1 / 0 3 / 7 8 3 1 / 0 3 / 7 8 31 3.300.00 110,00 $3.410.00 
0 1 / 0 4 / 7 8 3 0 / 0 4 / 7 8 30 3 300.00 110,00 $3.300.00 
01/05/78 3 1 / 0 5 / 7 8 31 3 300.00 110,00 $ 3.410,00 
0 1 / 0 6 / 7 8 3 0 / 0 6 / 7 8 30 3 300.00 110,00 $ 3.300.00 
0 1 / 0 7 / 7 8 3 1 / 0 7 / 7 8 ' 3.300.00 110,00 $ 3.410.00 
0 1 / 0 8 / 7 8 3 1 / 0 8 / 7 8 31 3 300.00 110,00 $ 3.410.00 
0 1 / 0 9 / 7 8 3 0 / 0 9 / 7 8 30 3.300.0G 110,00 $ 3.300.00 
0 1 / 1 0 / 7 8 3 1 / 1 0 / 7 8 31 3.300.00 110,00 $ 3.410.00 
0 1 / 1 1 / 7 8 3 0 / 1 1 / 7 8 3.300.00 110,00 $3.300.00 
0 1 / 1 2 / 7 8 3 1 / 1 2 / 7 8 31 3.300.00 110,00 $ 3.410.00 

Total dias 365 $38.439 00 $ 105.31 $ 3 . 1 5 9 , 3 7 
Año 1979 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 7 9 3 1 / 0 1 / 7 9 31 3 300.00 110,00 $3.410.00 
0 1 / 0 2 / 7 9 2 8 / 0 2 / 7 9 3 4.410.00 147,00 $4.116.00 
0 1 / 0 3 / 7 9 3 1 / 0 3 / 7 9 31 4.410.00 147 ( 0 $4.557 00 
0 1 / 0 4 / 7 9 3 0 / 0 4 / 7 9 30 4.410.00 147,00 $4.410 00 
0 1 / 0 5 / 7 9 3 1 / 0 5 / 7 9 31 4.410.00 147,CO $4.557.00 
0 1 / 0 6 / 7 9 3 0 / 0 6 / 7 9 30 4.410.00 14 7.00 $4.410.00 
0 1 / 0 7 / 7 9 3 1 / 0 7 / 7 9 31 4 410.00 147,00 $4.557.00 
0 1 / 0 8 / 7 9 3 1 / 0 8 / 7 9 31 4 410.00 147,00 $4.557.00 
0 1 / 0 9 / 7 9 3 0 / 0 9 / 7 9 30 4 410.00 147,00 $4.410.00 
0 1 / 1 0 / 7 9 3 1 / 1 0 / 7 9 31 4 410.00 147 i 0 $ 4.557.00 
01/11/79 3 0 / 1 1 / 7 9 30 4 410.00 147,00 $4.410 00 
0 1 / 1 2 / 7 9 3 1 / 1 2 / 7 9 31 -i A <C CC 147,00 $4.557.00 

Total dás 365 $52.508.00] $143.86 $ 4 . 3 1 5 , 7 3 
Año 1330 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i a 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 8 0 3 1 / 0 1 / 8 0 31 4 410.00 147,00 $ 4.557.00 
0 1 / 0 2 / 8 0 2 9 / 0 2 / 8 0 29 4.410.00 147,00 $4.263.00 
0 1 / 0 3 / 8 0 3 1 / 0 3 / 8 0 1 4.410.00 147.00 $ 4.557.00 
0 1 / 0 4 / 8 0 3 0 / 0 4 / 8 0 30 4 410.00 147,00 $4.410.00 
0 1 / 0 5 / 8 0 3 1 / 0 5 / 8 0 31 4.410.00 147,00 $ 4.557.00 
0 1 / 0 6 / 8 0 3 0 / 0 6 / 8 0 30 4 410.00 147,00 $4.410 00 
0 1 / 0 7 / 8 0 3 1 / 0 7 / 8 0 31 4.410.00 147,00 $4.557.00 
0 1 / 0 8 / 8 0 3 1 / 0 8 / 8 0 31 5 790.00 193.00 $ 5.983.00 
0 1 / 0 9 / 8 0 3 0 / 0 9 / 8 0 30 '.: 79C CC 193,00 $ 5. 790 00 
01/10/80 3 1 / 1 0 / 8 0 31 5.790,00 143 t 7 $ 5.983.00 
01/11/80 3 0 / 1 1 / 8 0 30 5. 790.00 193,00 $ 5.790.00 
0 1 / 1 2 / 8 0 3 1 / 1 2 / 8 0 31 5 . 790.00 193,00 $ 5.983.00 

Total días 366 $ 60.840,00 $ 166.23 $ 4 . 9 8 6 , 8 9 
Año 1981 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 8 1 3 1 / 0 1 / 8 1 31 5 790.00 193.00 $ 5.983 00 
0 1 / 0 2 / 8 1 2 8 / 0 2 / 8 1 28 5. 790.00 193,00 

193.00 
$ 5.404 00 

0 1 / 0 3 / 8 1 3 1 / 0 3 / 8 1 31 5 790.00 
193,00 
193.00 $5.983.00 

0 1 / 0 4 / 8 1 3 0 / 0 4 / 8 1 30 5. 790.00 193.00 $ 5.790 00 
0 1 / 0 5 / 8 1 3 1 / 0 5 / 8 1 31 5 790.00 193,00 $ 5.983.00 
0 1 / 0 6 / 8 1 3 0 / 0 6 / 8 1 30 7 470.00 249XXP $ 7.470.00 
0 1 / 0 7 / 8 1 3 1 / 0 7 / 8 1 31 9 480.00 316,00 $ 9.796.00 
0 1 / 0 8 / 8 1 3 1 / 0 8 / 8 1 31 9 480.00 316,00 $9.796.00 
0 1 / 0 9 / 8 1 3 0 / 0 9 / 8 1 30 9 480.00 316,00 $9.480.00 
0 1 / 1 0 / 8 1 3 1 / 1 0 / 8 1 31 9.480.00 316,00 $9.796.00 
0 1 / 1 1 / 8 1 3 0 / 1 1 / 8 1 30 9.480.00 316,00 $9.480.00 
0 1 / 1 2 / 8 1 3 1 / 1 2 / 8 1 31 9.480.00 316,00 $9.796.00 

Total días 365 $ 94.757.00 $ 259.61 $ 7 . 7 8 8 , 2 5 
Año 2002 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 

F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o 

d i a r i o 
S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 8 / 0 2 3 1 / 0 8 / 0 2 30 309 000.00 10.300,00 309000 
0 1 / 0 9 / 0 2 3 0 / 0 9 / 0 2 30 309 000.00 10.300,00 309000 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6 : 1 6 a . m . 
2 de 6 



R a m a J u d i c i a l d e l P o d e r Público 
C o n s e j o S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - Cundinamarca 

0 1 / 1 0 / 0 2 3 1 / 1 0 / 0 2 30 309 000.00 10 300,00 309000 

0 1 / 1 1 / 0 2 3 0 / 1 1 / 0 2 o : 309.000.00 10 300,00 309000 

0 1 / 1 2 / 0 2 3 1 / 1 2 / 0 2 30 309.000.00 10 300,00 309000 

Total días 150 $ 1.545.000,00 $ 10 300 00 $ 3 0 9 . 0 0 0 , 0 0 
Año 2003 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 0 3 3 1 / 0 1 / 0 3 30 332 000.00 11 066.67 332000 

0 1 / 0 2 / 0 3 2 8 / 0 2 / 0 3 30 332.000.00 11 066,67 332000 

0 1 / 0 3 / 0 3 3 1 / 0 3 / 0 3 30 332.000.00 11 066.67 332000 

0 1 / 0 4 / 0 3 3 0 / 0 4 / 0 3 30 332 000.00 11 066,67 332000 
0 1 / 0 5 / 0 3 3 1 / 0 5 / 0 3 30 332.000.00 11 066,67 332000 
0 1 / 0 6 / 0 3 3 0 / 0 6 / 0 3 30 332.000.00 11 066,67 332000 
0 1 / 0 7 / 0 3 3 1 / 0 7 / 0 3 30 332 000.00 11 066,67 332000 
0 1 / 0 8 / 0 3 3 1 / 0 8 / 0 3 30 332.000 00 11 066,67 332000 
0 1 / 0 9 / 0 3 3 0 / 0 9 / 0 3 3 332 000 00 11 066.67 332000 
0 1 / 1 0 / 0 3 3 1 / 1 0 / 0 3 30 332.000,00 11.066,67 332000 
0 1 / 1 1 / 0 3 3 0 / 1 1 / 0 3 30 332.000.00 11.066,67 332000 
0 1 / 1 2 / 0 3 3 1 / 1 2 / 0 3 30 332.000 00 11 066.67 332000 

Total días 360 $3.984.000.00 $ 11 066.67 S 3 3 2 0 0 0 , 0 0 
Año 2004 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 0 4 3 1 / 0 1 / 0 4 30 332 000 00 11.066,67 332000 
0 1 / 0 2 / 0 4 2 9 / 0 2 / 0 4 30 358 000.00 11 933,33 358000 
0 1 / 0 3 / 0 4 3 1 / 0 3 / 0 4 30 332.000.00 11 066,67 332000 
0 1 / 0 4 / 0 4 3 0 / 0 4 / 0 4 30 358 000.00 11.933,33 358000 
0 1 / 0 5 / 0 4 3 1 / 0 5 / 0 4 30 358 000.00 11 933,33 358000 
0 1 / 0 6 / 0 4 3 0 / 0 6 / 0 4 30 358 000.00 11 933,33 258000 
0 1 / 0 7 / 0 4 3 1 / 0 7 / 0 4 30 358 000.00 11 933,33 358000 
0 1 / 0 8 / 0 4 3 1 / 0 8 / 0 4 30 358.000 00 11 933,33 358000 
0 1 / 0 9 / 0 4 3 0 / 0 9 / 0 4 30 358.000.00 11 933,33 358000 
0 1 / 1 0 / 0 4 3 1 / 1 0 / 0 4 30 358 000.00 11 933,33 358000 
0 1 / 1 1 / 0 4 3 0 / 1 1 / 0 4 30 358.000.00 11.933,33 358000 
0 1 / 1 2 / 0 4 3 1 / 1 2 / 0 4 30 358.000 00 11 933,33 358000 

Total días 360 $ 4.244.000,00 $ 11.788.89 $ 3 5 3 . 6 6 6 , 6 7 
Año 2005 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 0 5 3 1 / 0 1 / 0 5 30 358 000 00 11 933,33 358000 
0 1 / 0 2 / 0 5 2 8 / 0 2 / 0 5 30 358 000.00 11 933,33 358000 
0 1 / 0 3 / 0 5 3 1 / 0 3 / 0 5 30 381 500.00 12.716,67 381500 
0 1 / 0 4 / 0 5 3 0 / 0 4 / 0 5 30 381 500.00 12716,67 381500 
0 1 / 0 5 / 0 5 3 1 / 0 5 / 0 5 30 381 500.00 12 716,67 381500 
0 1 / 0 6 / 0 5 3 0 / 0 6 / 0 5 30 381 500 00 12 716,67 381500 
0 1 / 0 7 / 0 5 3 1 / 0 7 / 0 5 30 381.500.00 12 716,67 381500 
0 1 / 0 8 / 0 5 3 1 / 0 8 / 0 5 30 381 500 00 12716.67 381500 
0 1 / 0 9 / 0 5 3 0 / 0 9 / 0 5 30 381 500 00 12 716,67 381500 
0 1 / 1 0 / 0 5 3 1 / 1 0 / 0 5 30 381.500.00 12 716,67 381500 
0 1 / 1 1 / 0 5 3 0 / 1 1 / 0 5 30 381.500.00 12 716,67 381500 
0 1 / 1 2 / 0 5 3 1 / 1 2 / 0 5 30 381 500.00 12716,67 381500 

Total días 360 $4.531.000,00 $ 12.586.11 $ 3 7 7 5 8 3 , 3 3 
Año 2006 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
H a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 0 6 3 1 / 0 1 / 0 6 30 381.500 00 12 716,67 381500 
0 1 / 0 2 / 0 6 2 8 / 0 2 / 0 6 30 381 500 00 12 716,67 381500 
0 1 / 0 3 / 0 6 3 1 / 0 3 / 0 6 30 408 000.00 13 600,00 403000 
0 1 / 0 4 / 0 6 3 0 / 0 4 / 0 6 30 408 000 00 13 600,00 408000 
0 1 / 0 5 / 0 6 3 1 / 0 5 / 0 6 30 I ) 5 OH: i 13 600,00 408000 
0 1 / 0 6 / 0 6 3 0 / 0 6 / 0 6 30 408 000 00 13 600,00 408000 
0 1 / 0 7 / 0 6 3 1 / 0 7 / 0 6 30 408.000 00 13 600.00 408000 
0 1 / 0 8 / 0 6 3 1 / 0 8 / 0 6 30 408 000.00 13 600,00 408000 
0 1 / 0 9 / 0 6 3 0 / 0 9 / 0 6 30 408 000.00 13 600,00 408000 
0 1 / 1 0 / 0 6 3 1 / 1 0 / 0 6 30 408 000 00 13 600,00 408000 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 1 3 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6 : 1 6 a . m . 
3 de 6 



R a m a J u d i c i a l ¡leí P o d e r Público 
Consejo S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá — C u n d i n a m a r c a 

0 1 / 1 1 / 0 6 3 0 / 1 1 / 0 6 30 408.000,00 13.600,00 408000 
0 1 / 1 2 / 0 6 3 1 / 1 2 / 0 6 : 408 000.00 13.600,00 408000 

Total días 3 6 0 $4.843.000.00 $ 13.45278 $ 4 0 3 . 5 8 3 . 3 3 
Año 2007 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 

F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r / o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
S a l a r i o a n u a l p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 0 7 3 1 / 0 1 / 0 7 30 408 000.00 13.600,00 408000 
0 1 / 0 2 / 0 7 2 8 / 0 2 / 0 7 30 408.000.00 13.600,00 408000\ 
0 1 / 0 3 / 0 7 3 1 / 0 3 / 0 7 : 433 700.00 14.456,67 433700 
0 1 / 0 4 / 0 7 3 0 / 0 4 / 0 7 30 433 700.00 14.456,67 433700 
0 1 / 0 5 / 0 7 3 1 / 0 5 / 0 7 30 433 700.00 14.456,67 433700 
0 1 / 0 6 / 0 7 3 0 / 0 6 / 0 7 30 433 700.00 14.456,67 433700 
0 1 / 0 7 / 0 7 3 1 / 0 7 / 0 7 ; 433 700.00 14.456,67 433700 • • 

0 1 / 0 8 / 0 7 3 1 / 0 8 / 0 7 30 433 700.00 14.456.67 433700 
0 1 / 0 9 / 0 7 3 0 / 0 9 / 0 7 30 433 700.00 14.456,67 433700 
0 1 / 1 0 / 0 7 3 1 / 1 0 / 0 7 : 433 700.00 14.456,67 433700 
0 1 / 1 1 / 0 7 3 0 / 1 1 / 0 7 30 433 700.00 14.456,67 433700 
0 1 / 1 2 / 0 7 3 1 / 1 2 / 0 7 30 433 700.00 14.456,67 433700 

Total días 360 $ 5 153.000 00 $ 14.313.89 $ 4 2 9 . 4 1 6 , 6 7 
Año 2 0 9 8 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 

F i n a l 
Número 

d i a s 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o 

d i a r i o 
S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 2 / 0 8 2 9 / 0 2 / 0 8 30 461.500.00 15.383,33 461500 
0 1 / 0 3 / 0 8 3 1 / 0 3 / 0 8 30 461 50000 15.383,33 461500 
0 1 / 0 4 / 0 8 3 0 / 0 4 / 0 8 30 461.500.00 15.383,33 461500 
0 1 / 0 5 / 0 8 3 1 / 0 5 / 0 8 30 461 500.00 15.383,33 461500 
0 1 / 0 6 / 0 8 3 0 / 0 6 / 0 8 30 461.500.00 15.383,33 461500 
0 1 / 0 7 / 0 8 3 1 / 0 7 / 0 8 : 461.500.00 15.383,33 46-500 
0 1 / 0 8 / 0 8 3 1 / 0 8 / 0 8 ; 461 500.00 15.383,33 46-500 
0 1 / 0 9 / 0 8 3 0 / 0 9 / 0 8 ; 461 500.00 1 \ m 33 461500 
0 1 / 1 0 / 0 8 3 1 / 1 0 / 0 8 ; 461 500.00 15.383,33 461500 
0 1 / 1 1 / 0 8 3 0 / 1 1 / 0 8 ; 461 500.00 15.383,33 461500 
0 1 / 1 2 / 0 8 3 1 / 1 2 / 0 8 : 461.500.00 15.383,33 461500 

Total dias 0 $ 5.076.500.00 $ 15 383.33 $ 4 6 1 . 5 0 0 , 0 0 
Año 2099 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 

F i n a l 
Número 

días 
S a l a r i o 

m e n s u a l 
S a l a r i o 

d i a r i o 
S a l a r i o a n u a l 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 0 9 3 1 / 0 1 / 0 9 30 461 500.00 15.383,33 461500 
0 1 / 0 2 / 0 9 2 8 / 0 2 / 0 9 30 496 900.00 16.563,33 496900 
0 1 / 0 3 / 0 9 3 1 / 0 3 / 0 9 30 496 900.0G 16.563,33 496900 
0 1 / 0 4 / 0 9 3 0 / 0 4 / 0 9 • 496 900.00 • : H: ; 496900 
0 1 / 0 5 / 0 9 3 1 / 0 5 / 0 9 30 496 900.00 7 6 . 5 6 3 , 5 3 496900 
0 1 / 0 6 / 0 9 3 0 / 0 6 / 0 9 ; 496 900.00 16.563,33 496900 
0 1 / 0 7 / 0 9 3 1 / 0 7 / 0 9 30 496 900.00 " • K>3 ¿ 7 496900 
0 1 / 0 8 / 0 9 3 1 / 0 8 / 0 9 30 496 900.00 16.563,33 496900 
0 1 / 0 9 / 0 9 3 0 / 0 9 / 0 9 30 496 900.00 16.563,33 456900 
0 1 / 1 0 / 0 9 3 1 / 1 0 / 0 9 30 496.900.00 16.563,33 496900 
0 ' 1/05 3 0 / 1 1 / 0 9 30 496.900.00 16.563,33 496900 
0 1 / 1 2 / 0 9 3 1 / 1 2 / 0 9 30 496 900.00 1 :¡ 5 6 3 . 5 3 : 496900 

Total días 360 $5.927.400.00 $ 16.465,00 $ 4 9 3 . 9 5 0 , 0 0 
Año 2010 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r l o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 3 1 / 0 1 / 1 0 496 900.00 16.563,33 496900 
0 1 / 0 2 / 1 0 2 8 / 0 2 / 1 0 !C 515.000.00 17.166,67 515000 
0 1 / 0 3 / 1 0 3 1 / 0 3 / 1 0 ; 515.000.00 17.166,67 515000 
0 1 / 0 4 / 1 0 3 0 / 0 4 / 1 0 IG 515.000.00 17.166,67 515000 
0 1 / 0 5 / 1 0 3 1 / 0 5 / 1 0 ¡G 515.000.0C 17 166,67 515000 
0 1 / 0 6 / 1 0 3 0 / 0 6 / 1 0 JG :•::cc c/ 17. 166,67 515000 
0 "~ 1C 3 1 / 0 7 / 1 0 30 515.000.00 17.166,67 515000, 
0 1 / 0 8 / 1 0 3 1 / 0 8 / 1 0 >: 515.000.00 17. 166,67 515000 
0 1 / 0 9 / 1 0 3 0 / 0 9 / 1 0 515.000,00 17.166,67 515000 
0 1 / 1 0 / 1 0 3 1 / 1 0 / 1 0 30 515 000.00 17.166.67 515000 
0 1 / 1 1 / 1 0 3 0 / 1 1 / 1 0 30 515.000.00 17.166.67 515000 
0 1 / 1 2 / 1 0 3 1 / 1 2 / 1 0 30 515.000.00 17.166,67 515000 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 1 5 - 1 1 ) 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6 : 1 6 a. m . 
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R a m a J u d i c i a l d e l P o d e r Público 
C o n s e j o S u p e r i o r de l a Judicatura 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá - C u n d i n a m a r c a 

Total días 7 7 $6.161.900,00 $ 17.116.39 $ 5 1 3 . 4 9 1 , 6 7 
Año 2011 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
l i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 1 1 3 1 / 0 1 / 1 1 30 515.000 00 17.166.67 515000 
0 1 / 0 2 / 1 1 2 8 / 0 2 / 1 1 30 535 600 00 17 853,33 535600 
0 1 / 0 3 / 1 1 3 1 / 0 3 / 1 1 30 535.600 00 17 853,33 535600 
0 1 / 0 4 / 1 1 3 0 / 0 4 / 1 1 30 535.600.00 17 853,33 535600 
0 1 / 0 5 / 1 1 3 1 / 0 5 / 1 1 30 535 600 00 17 853,33 535600 
0 1 / 0 6 / 1 1 3 0 / 0 6 / 1 1 30 535 600 00 17.853,33 535600 
0 1 / 0 7 / 1 1 3 1 / 0 7 / 1 1 30 535 600 00 17 853,33 535600 
0 1 / 0 8 / 1 1 3 1 / 0 8 / 1 1 30 535 600 00 17 853,33 535600 
0 1 / 0 9 / 1 1 3 0 / 0 9 / 1 1 3 535 600.00 • '7 ,70 e 535600 
0 1 / 1 0 / 1 1 3 1 / 1 0 / 1 1 30 535 600.00 17 853,33 535600 
0 1 / 1 1 / 1 1 3 0 / 1 1 / 1 1 30 535 600.00 17 853,33 535600 
0 1 / 1 2 / 1 1 3 1 / 1 2 / 1 1 30 535 600.00 17 853,33 535600 

Total días 360 $ 6.406.600,00 $ 17.796.11 $ 5 3 3 8 8 3 , 3 3 
Año 2012 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i a 
m e n s u a l 

S a l a r / o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 1 2 3 1 / 0 1 / 1 2 30 535.600.00 17 853,33 535600 
0 1 / 0 2 / 1 2 2 9 / 0 2 / 1 2 30 566.700.00 18 890,00 566700 
0 1 / 0 3 / 1 2 3 1 / 0 3 / 1 2 30 566 700.00 18 890,00 566700 
0 1 / 0 4 / 1 2 3 0 / 0 4 / 1 2 30 566.700.00 - 8 877 7: 566700 
0 1 / 0 5 / 1 2 3 1 / 0 5 / 1 2 30 566 700 00 18 890,00 566700 
0 1 / 0 6 / 1 2 3 0 / 0 6 / 1 2 30 556 700.00 18 890,00 566700 
0 1 / 0 7 / 1 2 3 1 / 0 7 / 1 2 30 566 700.00 18 890,00 566700 
0 1 / 0 8 / 1 2 3 1 / 0 8 / 1 2 30 566 700,00 18 890,00 566700 
0 1 / 0 9 / 1 2 3 0 / 0 9 / 1 2 30 566 700.00 18 890,00 566700 
0 1 / 1 0 / 1 2 3 1 / 1 0 / 1 2 30 566 700.00 18 890,00 566700 
u i ' / ; l 3 0 / 1 1 / 1 2 30 566.700.00 18 890,00 566700 
0 1 / 1 2 1 1 2 3 1 / 1 2 / 1 2 30 566.700.00 18.890,00 566700 

Total dias 360 $ 6.769.300,00 $ 18 803.61 $ 5 6 4 1 0 8 , 3 3 
Año 2013 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
días 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 ' : / ; i 3 1 / 0 1 / 1 3 30 566 700 00 18 890,00 566700 
0 1 / 0 2 / 1 3 2 8 / 0 2 / 1 3 30 589 500 00 19 650,00 589500 
01/03/13 3 1 / 0 3 / 1 3 30 589.500.00 19 650,00 589500 
0 1 / 0 4 / 1 3 3 0 / 0 4 / 1 3 30 589 500 00 19 650,00 589500 
0 1 / 0 5 / 1 3 3 1 / 0 5 / 1 3 30 589.500.00 19 650,00 589500 
0 1 / 0 6 / 1 3 3 0 / 0 6 / 1 3 30 589 500 00 19 650,00 589500 
0 1 / 0 7 / 1 3 3 1 / 0 7 / 1 3 30 589 500.00 19 650,00 589500 
0 1 / 0 8 / 1 3 3 1 / 0 8 / 1 3 30 589.500 00 19 650,00 589500 
0 1 / 0 9 / 1 3 3 0 / 0 9 / 1 3 30 539 5Q0O0 19.650,00 589500 
0 1 / 1 0 / 1 3 3 1 / 1 0 / 1 3 30 589 500 00 19 650,00 589500 
0 1 / 1 1 / 1 3 3 0 / 1 1 / 1 3 30 589.500 00 19 650,00 589500 
0 1 / 1 2 / 1 3 3 1 / 1 2 / 1 3 : r 589 500 00 19 650,00 589500 

Total dias 360 $ 7.051.200,00 $ 19 586.67 $ 5 8 7 . 6 0 0 , 0 0 
Año 2014 

F e c h a I n i c i a l 
F e c h a 
F i n a l 

Número 
d i a s 

S a l a r i o 
m e n s u a l 

S a l a r i o 
d i a r i o 

S a l a r i o a n u a l 
S a l a r i o 

p r o m e d i o 
d i a r i o 

S a l a r i o 
p r o m e d i o 

m e n s u a l 
0 1 / 0 1 / 1 4 3 1 / 0 1 / 1 4 30 589 500 00 19 650,00 589500 
0 1 / 0 3 / 1 4 3 1 / 0 3 / 1 4 30 616.000 00 20 533,33 616000 
0 7 : /; ) 3 0 / 0 4 / 1 4 30 616.000.00 20 533,33 616000 
Oí' H; l 3 1 / 0 5 / 1 4 3 3 616.000.00 20 533,33 616000 
0Í /06/ Í4 2 0 / 0 6 / 1 4 30 616.000 00 20 533,33 616000 
o r i i 3 1 / 0 7 / 1 4 30 616.000.00 20 533,33 616000 
0 1 / 0 8 / 1 4 3 1 / 0 8 / 1 4 30 616.000 00 20 533,33 616000 

Total días 210 $4.285.500,00 $20 407.14 $ 6 1 2 . 2 1 4 , 2 9 

Cálculo T o d a L a V i d a L a b o r a l 

G r u p o lúpiúlailor A c u e r d o P S A A 1 3 - 1 0 4 2 0 i l e 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6 : 1 6 a. m . 
5 de 6 



R a m a J u d i c i a l d e l P o d e r Público 
Consejo S u p e r i o r de l a J u d i c a t u r a 

S a l a L a b o r a l 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l de Administración J u d i c i a l 

Bogotá — C i i r i t l i m i n a r c a 

AÑO N°. D i a s 
I P C 

i n i c i a l 
I P C f i n a l 

F a c t o r o e 

ir,dxxació i 

S u e l d o 
p r o m e d i o 

:nc isun 

S a l a r i o 
a c t u a l i z a d o 

S a l a r i o a n u a l 

1975 287 UN/A 126 149 0,000 $ 1.770.00 $0 00 1 100 
1976 366 UN/A 126 149 0.000 $2.321.80 $0,00 :• too 
1977 365 UN/A 126 149 0,000 . 433 00 $0.00 • ! ,00 
1978 365 UN/A 126 149 0,000 $3.159.37 $0.00 :• ,00 
1979 365 UN/A 126 149 0.000 $4.315. 73 $ 0.00 \ ,00 
1980 366 UN/A 126 149 0.000 $4.936 89 $ 0.00 í 300 
1981 365 UN/A 126 149 i 10: - $ 7.788.25 $ 0.00 :.' ,00 
2002 150 UN/A 126 149 C.OGO $309.000 00 $ 0 00 ,00 
2003 360 UN/A 126 149 0,000 $332.000.00 $0.00 $0,00 
2004 360 UN/A 126 149 0,000 $ 353.666 67 $0.00 $0,00 
2005 360 UN/A 126.149 0,000 $377.583,33 $0.00 i'. ,00 
2006 360 UN/A 126 149 0,000 j - : : ' ; : = 3 . 7 $0.00 i ,00 
2007 360 UN/A 126 149 0,000 $429.416 67 $0.00 $ 0,00 
2008 330 UN/A 126 149 : 100 $461.500 00 $0.00 3 ,00 
2009 360 UN/A 126 149 0,000 $493.950,00 $0.00 !' ,00 
2010 360 UN/A 126 149 0,000 $ 513.491.67 $0 >0 ' ,00 
2011 360 UN/A 126 149 0.000 $533.883.33 $0 >0 $0,00 
2012 360 UN/A 126.149 0,000 $ 564.108.33 $0.00 $ 0,00 
2013 360 UN/A 126 149 0.000 $587.600.00 $0 00 $0,00 
2014 210 UN/A 126.149 0,000 $ 612.214.29 $0.00 $0,00 

T o t a l d i a s 6 7 6 9 T o t a l d e v e n g a d o a c t u a l i z a d o a 2016 $0,00 
Semanas 

Cotizadas S C 967.00 
Salario Base de La Liquidación Promedio Semanal - S B.L.P.S. $0,00 

Promedio Ponderado De Los Porcentajes de Cotización P.P.C. 9.501% 
V A L O R I N D E M N I Z A C I O N S U S T I T U T I V A a 2016 S 1 0 0 

,u : /. q.jr.líició' 
Indemnización sustitutiva $ 
Menos indemnización sustitutiva cancelada $ (5.730 322.0) 

rota i $ (5.730-322,0) 

Fuente Tabla del IPC - DAÑE., 

Observaciones 

Fecha liquidación viernes. 15 de mayo de 2020 Recibe 

G r u p o l i q u i d a d o r A c u e r d o P S A A 1 5 - 1 0 4 2 0 de 2 0 1 5 . 
E l a b o r a d o p o r : J O H N S A M A N I E G O 

1 5 / 0 5 / 2 0 2 0 - 6 : 1 6 a. m . 
bdeó 


