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REPÚBLICA D E C O L O M B I A 
T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

S A L A L A B O R A L 

M A R C E L I A N O C H A V E Z ÁVILA 

Radicación N o . 3 4 - 2 0 1 7 - 0 0 1 2 1 - 0 1 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : C A R L O S A U G U S T O M E N E S E S OBREGÓN 
D E M A N D A D O : A F P PROTECCIÓN S A 
A S U N T O : APELACIÓN ( D e m a n d a d a ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a 
p o r e l J u z g a d o 34° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 7 d e j u n i o d e 2 0 1 9 , e n 
atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 3 0 6 d e l 4 d e J u n i o 
d e 2 0 2 0 . 

L a p a r t e d e m a n d a d a (Protección S A ) presentó a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o ( f l s . 1 4 0 a 
1 4 3 ) . según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a 
d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l señor C A R L O S A U G U S T O M E N E S E S OBREGÓN instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A D E F O N D O S D E P E N S I O N E S Y CESANTÍAS 
S A - PROTECCIÓN, d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o 3 2 c o n e l o b j e t o 
d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

1 ) O r d e n a r a l a d e m a n d a d a , l a devolución d e l o s a p o r t e s a pensión o b l i g a t o r i a 
r e a l i z a d o s p o r e l a c t o r , c o r r e s p o n d i e n t e a l o s s i g u i e n t e s p e r i o d o s , a b r i l a 
d i c i e m b r e d e 1 9 9 5 , e n e r o a d i c i e m b r e d e 1 9 9 6 , e n e r o a j u n i o d e 1 9 9 7 , 
o c t u b r e y n o v i e m b r e d e 1 9 9 8 , f e b r e r o a a g o s t o d e 1 9 9 9 , f e b r e r o a m a y o d e 
2 0 0 0 , d e b i d a m e n t e i n d e x a d o s a l a f e c h a d e devolución 

2 ) O r d e n a r e l p a g o d e l o s i n t e r e s e s y / o r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s , a q u e h a c e 
relación l a pretensión p r i m e r a d e e s t a d e m a n d a . 

3) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

L a a c c i o n a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 6 4 a 8 6 ) d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 8 7 
y 8 2 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e 
mérito. 
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E l J U Z G A D O 34° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 7 d e 
j u n i o d e 2 0 1 9 , CONDENÓ a l a S o c i e d a d A d m i n i s t r a d o r a d e F o n d o s d e P e n s i o n e s 
y Cesantías Protección 8 A a d e v o l v e r a l d e m a n d a n t e C a r l o s A u g u s t o M e n e s e s 
Obregón, e l v a l o r d e l o s a p o r t e s q u e r e p o s a n e n l a c u e n t a d e a h o r r o i n d i v i d u a l d e 
l a q u e e s t i t u l a r j u n t o c o n l o s r e n d i m i e n t o s e i n t e r e s e s a c o r r e s p o n d i e n t e s , 
DECLARÓ N O P R O B A D A S l a s e x c e p c i o n e s f o r m u l a d a s p o r l a d e m a n d a d a 
S o c i e d a d A d m i n i s t r a d o r a d e F o n d o s d e P e n s i o n e s y Cesantías Protección S A . 
C O S T A S a c a r g o d e PROTECCIÓN S A , i n c l u y e n d o l a s u m a e q u i v a l e n t e 1 S M L M V 
p a r a e l año 2 0 1 9 c o m o e q u i v a l e n t e c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o 

i :• •• : ' m . v - ' 

D e c o n f o r m i d a d c o n l a s o l i c i t u d e l e v a d a p o r l a p a r t e d e m a n d a d a , e l J u e z d e 
i n s t a n c i a aclaró l a s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , e n e l 
s e n t i d o d e o r d e n a r q u e l a devolución d e s a l d o s incluiría l o s r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s 
d e b i d a m e n t e i n d e x a d o s . 

¡;.:::,: j | : ¡; • ; :, . : ; i, • 

L a p a r t e demandada presentó r e c u r s o d e apelación r e s p e c t o d e l s i g u i e n t e p u n t o 
d e l a decisión d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a : 

1. DEVOLUCIÓN D E A P O R T E S : Señala q u e a l c o n d e n a r a Protección S A a 
d e v o l v e r e l v a l o r d e l o s a p o r t e s , t e n i e n d o e n c u e n t a l o s i n t e r e s e s y éstos 
s i e n d o i n d e x a d o s , c o n f o r m e aclaración d e s e n t e n c i a , señalando q u e d e 
c o n f o r m i d a d c o n e l c o n c e p t o d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a N o . 2 0 6 1 2 5 e n l a c u a l , 
l a Súper h i z o u n análisis d i f e r e n c i a n d o l o s m o m e n t o s e n l o s c u a l e s f u e 
r e c o n o c i d a l a pensión, e n e l régimen d e p r i m a m e d i a , e n e s t e c a s o p o r p a r t e 
d e C a p r e c o m , q u e a l h a b e r s i d o r e c o n o c i d a c o n p o s t e r i o r i d a d a l a e n t r a d a e n 
v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , n o r e s u l t a r l a c o m p a t i b l e c o n l a devolución 
d e s a l d o s q u e p r e t e n d e e l d e m a n d a n t e , p u e s a m b o s estarían c u b r i e n d o e l 
m i s m o r i e s g o d e v e j e z a f a v o r d e l d e m a n d a n t e , l a c u a l y a s e v i o s o l v e n t a d a 
p o r e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a prestación d e v e j e z p o r p a r t e d e C a p r e c o m , p o r 
l o q u e a n t e u n e v e n t u a l c a s o d e devolución d e s a l d o s , deberá h a c e r s e a f a v o r 
d e l a U G P P q u i e n está a d m i n i s t r a n d o s u pensión d e v e j e z . 

2. R E N D I M I E N T O S F I N A N C I E R O S I N D E X A D O S : Señala q u e a p e s a r d e q u e 
e n e l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l s e g e n e r a n u n o s r e n d i m i e n t o s , l o s m i s m o s 
n o p u e d e n s e r i n d e x a d o s , p u e s t o q u e d i c h o s r e n d i m i e n t o s f u e r o n s u p e r i o r e s 
a l o q u e s e determinó e n s u m o m e n t o c o m o índexación, y e s p o r e l l o , q u e n o 
e s p o s i b l e m d e x a r l o s r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s , d e b i d o a q u e y a h a y u n 
i n c r e m e n t o e n e l v a l o r d e d i c h a s c o t i z a c i o n e s 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 
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CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . Sí r e s u l t a 
c o m p a t i b l e e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a devolución d e s a l d o s s o l i c i t a d a p o r e l aquí 
d e m a n d a n t e , c o n e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z p o r p a r t e d e C a p r e c o m . 
2. E n e l c a s o d e c o n f i r m a r l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , s i e s 
p r o c e d e n t e i n d e x a r e l v a l o r p o r c o n c e p t o d e devolución d e s a l d o s . 

COMPATIBILIDAD DEVOLUCIÓN DE SALDOS Y RECONOCIMIENTO PENSIÓN 
DE V E J E Z POR PARTE DE CAPRECOM: 

S e a l o p r i m e r o i n d i c a r q u e , e n e l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d , e l 
artículo 6 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , consagró l a devolución d e s a l d o s , c o m o d e r e c h o 
económico d e l o s a f i l i a d o s o b e n e f i c i a r i o s c u a n d o n o s e a c r e d i t a n l a s c o n d i c i o n e s 
l e g a l m e n t e p r e v i s t a s p a r a l a causación d e l a prestación p o r v e j e z i n v a l i d e z o m u e r t e , 
c o n c r e t a m e n t e , l a s s e m a n a s mínimas d e a p o r t e s e x i g i d a s , p o r e s o s e l e s e n t r e g a 
l a t o t a l i d a d d e l s a l d o a b o n a d o e n l a c u e n t a i n d i v i d u a l d e a h o r r o p e n s i o n a l , i n c l u i d o s 
l o s r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s más e l v a l o r d e l b o n o p e n s i o n a l s i l o h u b i e s e . 

A h o r a b i e n , n o e s m o t i v o d e discusión q u e m e d i a n t e resolución N o . 0 1 9 0 8 d e l 1 1 
d e a g o s t o d e 2 0 1 1 . l a C A J A D E PREVISIÓN S O C I A L D E C O M U N I C A C I O N E S -
C A P R E C O M l e reconoció pensión p o r a p o r t e s a l señor C A R L O S A U G U S T O 
M E N E S E S OBREGÓN, c o n f u n d a m e n t o e n l a L e y 3 3 d e 1 9 8 6 , a p a r t i r d e l 1 0 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 0 6 , f e c h a e n q u e cumplió 5 5 años d e e d a d , e n cuantía i n i c i a l d e 
$ 7 4 5 . 8 8 4 ( f l . 1 1 a 1 7 ) , l o a n t e r i o r c o n f u n d a m e n t o e n e l t i e m p o d e s e r v i c i o a 
M i n i s t e r i o d e D e f e n s a d e l 1 3 d e m a y o d e 1 9 7 3 a l 3 0 d e a b r i l d e 1 9 7 5 . y a 
C A P R E C O M d e l 0 1 d e m a r z o d e 1 9 7 7 a l 3 0 d e m a r z o d e 1 9 9 5 . d e l 1 4 d e n o v i e m b r e 
d e 1 9 9 0 a l 1 4 d e n o v i e m b r e d e 1 9 9 0 y d e l 2 3 d e a b r i l d e 1 9 9 2 a l 2 7 d e a b r i l d e 1 9 9 2 . 

P o r o t r o l a d o , h a d e r e s a l t a r q u e e l d e m a n d a n t e s o l i c i t a l a devolución d e s a l d o s d e l 
t i e m p o c o t i z a d o s a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l a d m i n i s t r a d o r p o r Protección S A 
d e l m e s d e a b r i l d e 1 9 9 5 a l m e s d e m a y o d e 2 0 0 0 , c o n f o r m e s e c e r t i f i c a a f o l i o 8 0 
d e l p l e n a r i o , e s t o e s , p e r i o d o s c o t i z a d o s c o n p o s t e r i o r i d a d a l o s p e r i o d o s t e n i d o s e n 
c u e n t a p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a prestación p o r p a r t e d e C a p r e c o m . 

N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , señala e l r e c u r r e n t e q u e . n o e s p o s i b l e o r d e n a r l a 
devolución d e s a l d o s s o l i c i t a d a p o r e l d e m a n d a n t e , e n atención q u e l a m i s m a r e s u l t a 
i n c o m p a t i b l e c o n e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z , e n e l régimen d e p r i m a 
medía a d m i n i s t r a d o e n s u m o m e n t o p o r C a p r e c o m . 

R e s p e c t o d e l d e r e c h o p r e t e n d i d o , e l artículo 6 6 d e l a l e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , d i s p o n e q u e 
q u i e n e s a l a s e d a d e s p r e v i s t a s e n e l artículo 6 5 d e l a m i s m a n o r m a n o h a y a n 
c o t i z a d o e l número mínimo d e s e m a n a s e x i g i d a s , y n o h a y a n a c u m u l a d o e l c a p i t a l 
n e c e s a r i o p a r a f i n a n c i a r u n a pensión p o r l o m e n o s i g u a l a l s a l a r i o mínimo, tendrán 
d e r e c h o a l a devolución d e l c a p i t a l a c u m u l a d o e n s u c u e n t a d e a h o r r o i n d i v i d u a l , 
i n c l u i d o s l o s r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s y e l v a l o r d e l b o n o p e n s i o n a l , sí a éste h u b i e r e 
l u g a r , o a c o n t i n u a r c o t i z a n d o h a s t a a l c a n z a r e l d e r e c h o 
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A h o r a , e l artículo 2 o d e l D e c r e t o 2 5 2 7 d e l año 2 0 0 0 , d i s p o n e q u e d e c o n f o r m i d a d 
c o n e l artículo 1 7 d e l a L e y 5 4 9 d e 1 9 9 9 , t o d o s l o s t i e m p o s l a b o r a d o s o c o t i z a d o s 
e n e l s e c t o r público y l o s c o t i z a d o s a l I S S serán u t i l i z a d o s p a r a f i n a n c i a r l a pensión. 
S i n e m b a r g o , e n e l e v e n t o e n q u e algún t i e m p o n o s e t o m e e n c u e n t a p a r a e l 
r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión, y p o r t a l razón n o s e i n c l u y a e n e l cálculo d e l b o n o 
p e n s i o n a l o n o p r o c e d a l a expedición d e b o n o o c u o t a p a r t e , l a C a j a , F o n d o o 
e n t i d a d pública q u e d e b a h a c e r e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión, según e l artículo 
a n t e r i o r , solicitará a las administradoras o entidades los tiempos cotizados o 

:i 3 s t -mí tiiíriar m nw. >i ;i jara e l reconocimiento de la tensión e l 
t r a s l a d o d e l v a l o r d e l a s c o t i z a c i o n e s p a r a l a pensión d e v e j e z y d e l a información 
q u e p o s e a ( n ) s o b r e e l t r a b a j a d o r , i n c l u y e n d o s u h i s t o r i a l l a b o r a l . 

C o n v i e n e p r e c i s a r e n e s t e p u n t o q u e t a n t o l a d e m a n d a d a , c o m o C A P R E C O M h o y 
U G P P , h a c e n p a r t e d e l s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s , r e g u l a d o p o r l a L e y 1 0 0 d e 
1 9 9 3 , y p o r l o m i s m o a m b a s p r e s t a c i o n e s , e s d e c i r , l a pensión d e jubilación 
e s t a b l e c i d a e n l a L e y 3 3 d e 1 9 8 5 , r e c o n o c i d a e n v i r t u d d e l régimen d e transición 
e s t a b l e c i d o e n e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 y l a devolución d e s a l d o s 
c o n t e n i d a e n e l artículo 6 6 d e l a m i s m a n o r m a t i v i d a d , r e s u l t a n i n c o m p a t i b l e s e n t r e 
s i , p u e s l a s r e g u l a l a m i s m a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , t a l y c o m o l o a f i r m a e l r e c u r r e n t e , 
razón p o r l a c u a l , s i b i e n e s c i e r t o y n o s e d i s c u t e q u e e l d e m a n d a n t e c o n t a b a c o n 
e l t i e m p o d e s e r v i c i o s n e c e s a r i o s p a r a a c c e d e r a l a pensión q u e e f e c t i v a m e n t e l e 
reconoció C A P R E C O M , e l l o n o o b s t a p a r a q u e l o s a p o r t e s q u e realizó a l o l a r g o d e 
S L I v i d a l a b o r a l s i r v a n p a r a f i n a n c i a r d i c h a prestación, y l a s demás p e n s i o n e s d e l o s 
a f i l i a d o s a l f o n d o común a d m i n i s t r a d o p o r l a U G P P , l a q u e l e otorgó l a pensión 
d e s d e e l año 2 0 0 6 . 

Así l a s c o s a s , p o r disposición l e g a l , C A P R E C O M h o y U G P P d e b e s o l i c i t a r a l a A F P 
PROTECCIÓN S A e l traslado d e l v a l o r c o n t e n i d o e n l a c u e n t a d e a h o r r o i n d i v i d u a l 
d e l d e m a n d a n t e , a e f e c t o s d e f i n a n c i a r l a pensión r e c o n o c i d a a l a c t o r , p u e s n o e s 
d e r e c i b o q u e e l a c t o r p r e t e n d a e l r e c o n o c i m i e n t o d e d o s p r e s t a c i o n e s e x c l u y e n t e s 
e n t r e sí, e s t o e s , d o s p r e s t a c i o n e s g o b e r n a d a s p o r l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , p u e s e ! 
artículo 6 6 d e l a l e y 1 0 0 e n c o m e n t o , r e l a c i o n a d o c o n l a devolución d e s a l d o s d e b e 
s e r i n t e r p r e t a d o e n e s t e c a s o e n p a r t i c u l a r c o n l o d i s p u e s t o e n e l D e c r e t o 2 5 2 7 d e l 
año 2 0 0 0 

B a s t a l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s p a r a REVOCAR e l f a l l o a p e l a d o p a r a e n s u 
l u g a r ABSOLVER a l a d e m a n d a d e l a s p r e t e n s i o n e s e l e v a d a s e n s u c o n t r a . 

Y * • ' A S 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m e r a a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 
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R E S U E L Y : 

PRIMERO: REVOCAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r 
ABSOLVER a Protección S A d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s e l e v a d a s e n 
s u c o n t r a p o r p a r t e d e l señor C a r l o s A u g u s t o M e n e s e s Obregón. 

SEGUNDO: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m e r a a c a r g o d e l a p a r t e 
d e m a n d a n t e . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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Rl : BL CA C : COLOÍ IB fl 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHAVEZ ÁVILA 
Ala ¡i;, i v ú : i u : . ¡, ¡ . 

Radicación No. 38-2018-00029-01 

Bogotá D.C., v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

Í A i ; i : [•: i: A
 : i : . U A • j ; T I ' ; A ; A 

D E M A N D A D O : ¡ A i O , AL D i 14 . i : , . 
TEXMODA SAS 

A S U N T O APELACION (DEMANDANTE) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 3 8 * L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 1 d e s e p t i e m b r e 
d e 2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 
4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

E l a p o d e r a d o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 2 6 2 a 2 6 4 ) , así c o m o d e T E X M O D A 
S A S ( f l . 2 6 7 a 2 6 8 ) , presentó a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o 
d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s 
s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

L a señora DARIO ALONSO URREGO MOSCOSO instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a d e l a COMPAÑÍA DE INVERSIONES TEXTILES DE MODA -
TEXMODA SAS c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s 
s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3 ) : 

1) D e c l a r a r q u e e n t r e l a s p a r t e s existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o . 
2) D e c l a r a r q u e l a relación l a b o r a l inició e l día 5 d e a b r i l d e 2 0 1 0 a l 2 0 d e e n e r o 

d e 2 0 1 5 . 
3) Q u e e l c o n t r a t o f u e t e r m i n a d o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a s i n q u e e x i s t i e r a j u s t a 

c a u s a . 
4) C o n d e n a r a l a p a r t e d e m a n d a d a a l p a g o d e l a indemnización p o r d e s p i d o s i n 

j u s t a c a u s a . 
5) C o s t a s p r o c e s a l e s . 
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Subsidiarias: 

1) D e n o p r o s p e r a r l a indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a a n o t a d a c o m o 
p r i n c i p a l , solícita d e c l a r a r l a i n e f i c a c i a d e l d e s p i d o p o r vulneración a l d e b i d o 
p r o c e s o . 

¡ ' O l i o S A S ' ! ' e s t e a l e := a s u i b ! • • : i I , •• ' : . 

f o l i o 2 2 7 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e 
mérito. 

S E N T E N C I A P R I M E R A I N S T A N C I A 

E l J U Z G A D O 38° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 1 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 . ABSOLVIÓ a l a e m p r e s a compañía d e i n v e r s i o n e s T E X M O D A 
S A S d e t o d a s l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a f o r m u l a d a s p o r e l d e m a n d a n t e Darío 
A l f o n s o U r r e g o M o s c o s o . D a d o e l r e s u l t a d o d e l p r o c e s o , s e relevó d e l e s t u d i o d e 
l a s p r o p u e s t a s . C O S T A S a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e . 

: l A ;:í" Z ' • ' II ' 

L a parte demandante presentó r e c u r s o d e apelación e n l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e 
decisión: 

1. INDEMNIZACIÓN P O R D E S P I D O S I N J U S T A C A U S A : S o l i c i t a s e r e v o q u e 
l a decisión d e p r i m e r a i n s t a n c i a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e d e s d e e l m o m e n t o 
e n q u e s e presentó l a q u e j a p o r p a r t e d e l a u s u a r i a y e l m o m e n t o e n q u e s e 
profirió l a c a r t a d e d e s p i d o a l d e m a n d a n t e n o transcurrió u n t i e m p o r a z o n a b l e 
p a r a q u e e l e m p l e a d o r t o m a r a l a decisión d e d a r p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e 
:ra :; je * j l r ¡ ándose i e e s t a m a n e r < \\ p r i n c i p i i d e i n m e d i a t e z d e l a sanción 
l a b o r a l , a u n a d o a l h e c h o q u e s e l e vulneró e l d e r e c h o a l a d e f e n s a 
e s t a b l e c i d o e n e l artículo 2 9 d e l a Constitución Política, t o d a v e z q u e e n l a 
citación a l a d i l i g e n c i a d e d e s c a r g o s n o s e l e indicó q u e podía a c u d i r c o n l a 
p r e s e n c i a d e u n a b o g a d o . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l a r t i c u l o 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . y l a s s i g u i e n t e s 

C O N S I D E R A C i O N E S 

D E O R D E N F A C T I C O Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí e l c o n t r a t o d e t r a b a j o s u s c r i t o 
e n t r e l a p a r t e s f u e t e r m i n a d o d e f o r m a u n i l a t e r a l y s i n j u s t a c a u s a , y sí c o m o 
c o n s e c u e n c i a d e e l l o , l e a s i s t e d e r e c h o a l a a c t o r a d e r e c h o a l p a g o d e l a 
indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a e s t a b l e c i d o e n e l A r t . 6 4 C S T . 
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E X I S T E N C I A D E L A RELACIÓN L A B O R A L Y E X T R E M O S D E L C O N T R A T O : 

N o e s o b j e t o d e c o n t r o v e r s i a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l q u e ató a l a s p a r t e s 
y s u s e x t r e m o s , encontrándose p l e n a m e n t e e s t a b l e c i d o q u e l a d e m a n d a n t e laboró 
a l s e r v i c i o d e l a e m p r e s a d e m a n d a d a , e n ejecución d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a 
término i n d e f i n i d o , a p a r t i r d e l 5 de abril de 2010 h a s t a e l 20 de enero de 2015, 
desempeñando c o m o último c a r g o e l d e " E n c a r g a d o d e C a b a l l e r o " , d e v e n g a n d o u n 
s a l a r i o v a r i a b l e , p r o d u c t o d e l a s u m a t o r i a d e u n s a l a r i o f i j o m e n s u a l e n l a s u m a d e 
$ 2 . 8 0 3 . 5 0 0 y u n a s c o m i s i o n e s p r o m e d i o a m e s a v e n c i d o d e $ 7 8 4 . 3 0 9 d e 
c o n f o r m i d a d a l a certificación l a b o r a l v i s t a a f o l i o s 6 2 y 6 7 d e l p l e n a r i o , c o n t r a t o d e 
t r a b a j o 6 8 a 7 7 , c l a u s u l a s a d i c i o n a l e s y c o m p l e m e n t a r i a s a l c o n t r a t o i n d i v i d u a l d e 
t r a b a j o { f l s , 7 8 a 9 5 ) . 

TERMINACIÓN D E L C O N T R A T O D E TRABAJO: 

A h o r a b i e n , v a l e l a p e n a p r e c i s a r q u e e l t r a b a j a d o r e s q u i e n c o r r e c o n l a c a r g a d e 
d e m o s t r a r e l h e c h o d e l d e s p i d o , u n a v e z a c r e d i t a d o ¡o a n t e r i o r , s e d e s p l a z a l a c a r g a 
a l e m p l e a d o r q u i e n d e b e d i r i g i r s u a c t i v i d a d p r o b a t o r i a , t e n d i e n t e a d e m o s t r a r l o s 
m o t i v o s q u e e n e l m o m e n t o o p o r t u n o l e invocó y comunicó a l a c t o r p a r a r o m p e r e l 
c o n t r a t o , a f i n d e q u e e l t a l l a d o r d e t u r n o , p r e v i a valoración p u e d a u b i c a r l o s o n o e n 
u n a d e l a s c a u s a l e s a b s t r a c t a s y t a x a t i v a s q u e señala l a l e y p a r a t e n e r c o m o j u s t o 
e l d e s p i d o . 

E n e s e o r d e n , a f o l i o s 1 9 8 a 2 0 1 d e l e x p e d i e n t e o b r a c a r t a d e terminación d e l 
c o n t r a t o d e t r a b a j o q u e d a t a d e l 2 0 d e e n e r o d e 2 0 1 5 s u s c r i t a p o r l a S r a . C a m i l a 
V i l l a V i v a s , D i r e c t o r a d e Gestión H u m a n a , e n l a q u e l e a t r i b u y e a l d e m a n d a n t e 
h a b e r c o m e t i d o v a r i a s t a i t a s g r a v e s e n e l d e s a r r o l l o d e s u s f u n c i o n e s , q u e d a n d o 
a c r e d i t a d o d e e s t a m a n e r a e l d e s p i d o d e l a c t o r . 

A h o r a b i e n , c o r r e s p o n d e a l a p a r t e d e m a n d a d a a c r e d i t a r q u e e f e c t i v a m e n t e s e 
d i e r o n l a s c o n d u c t a s i m p u t a d a s e n l a comunicación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , y q u e 
l a s m i s m a s c o m p o r t a n e n términos d e l e y , u n a j u s t a c a u s a q u e , a m e r i t a b a l a 
terminación d e l vínculo c o n t r a c t u a l L a b o r a l . 

A s i l a s c o s a s , a l a n a l i z a r l o s h e c h o s c o n s i g n a d o s e n l a c a r t a d e terminación d e l a 
relación l a b o r a l , i n d i c a q u e e l día 2 4 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y 2 d e e n e r o d e 2 0 1 5 , e l 
a c t o r n o s e presentó a s u t u r n o d e t r a b a j o , s i n a v i s a r q u e i b a a f a l t a r y s i n j u s t i f i c a r 
e n d e b i d a f o r m a s u i n a s i s t e n c i a , s i n p e d i r p e r m i s o p a r a h a c e r l o y s i n e s t a r 
a u t o r i z a d o . Así m i s m o , l e i n d i c a r o n q u e a p e s a r d e q u e e l a c t o r intentó j u s t i f i c a r s u s 
a u s e n c i a s , b a j o e l a r g u m e n t o q u e e s t u v o r e a l i z a n d o l a b o r e s d e a p r e n d i z a j e e n l a 
p l a z o l e t a d e c o m i d a s d e l c e n t r o c o m e r c i a l , l o c i e r t o e s q u e n o s e e n c o n t r a b a 
a u t o r i z a d o p o r ningún r e p r e s e n t a n t e d e l a Compañía p a r a r e a l i z a r t a l a c t i v i d a d p o r 
f u e r a d e l a t i e n d a , p u e s n o s e l e d i o l a o r d e n d e r e a l i z a r e s a a c t i v i d a d f u e r a d e l a 
t i e n d a , máxime c u a n d o d u r a n t e t o d o e l día u s t e d n i s i q u i e r a h i z o p r e s e n c i a e n l a 
m i s m a . A d i c i o n a l m e n t e , l o s días 3 0 y 3 1 d e d i c i e m b r e decidió i n g r e s a r a a t i e n d a y 
p e r m a n e c e r e n e l l a t a n s o l o a p r o x i m a d a m e n t e 2 h o r a s , retirándose d e l a m i s m a s i n 
p e d i r p e r m i s o p a r a h a c e r l o y s i n e s t a r a u t o r i z a d o c o n a n t e r i o r i d a d . D e l a c o n d u c t a 
r e i t e r a t i v a , demostró q u e incumplió u n a d e l a s p r i n c i p a l e s o b l i g a c i o n e s d e s u c a r g o , 
q u e e s l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o , i n c u m p l i e n d o l a s i n s t r u c c i o n e s d a d a s y 
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ausentándose s i n p e r m i s o y s i n a v i s a r c o n anticipación, s i n i m p o r t a r l a s c o n d i c i o n e s 
q u e podían g e n e r a r l a c o n d u c t a . 

Indicó además, q u e e l a c t o r f u e c i t a d o a d e s c a r g o s e l 1 4 d e e n e r o d e 2 0 1 5 p a r a oír 
s u versión d e l o q u e s e dejó c o n s t a n c i a e n e l a c t a q u e p a r a e l e f e c t o s e levantó e n 
l a m i s m a f e c h a y d e l a c u a l s e l e entregó c o p i a , reconoció e l d e m a n d a n t e l a f a l t a 
p o r él i n c u m p l i d a , p u e s mencionó q u e n o s e había p r e s e n t a d o e n l a t i e n d a p o r q u e 
e s t a b a r e a l i z a n d o l a b o r e s d e a p r e n d i z a j e e n l a p l a z o l e t a d e c o m i d a s , s i n q u e n a d i e 
p u e d a c e r t i f i c a r s u p r e s e n c i a e n l o s l u g a r e s m e n c i o n a d o s , q u e s e l e olvidó l a 
marcación d e l biométrico, s i e n d o c o n s c i e n t e d e l i n c u m p l i m i e n t o d e l a obligación d e 
marcación d e l a h u e l l a , y q u e n o t i e n e ningún s o p o r t e q u e j u s t i f i q u e s u i n a s i s t e n c i a . 

E n e s e o r d e n , l a s o c i e d a d d e m a n d a d a l e manifestó a l a c t o r q u e , t e n i e n d o e n c u e n t a 
l o s h e c h o s n a r r a d o s c o n a n t e r i o r i d a d , e l e x t r a b a j a d o r incumplió d e f o r m a r e i t e r a d a 
l a s o b l i g a c i o n e s y p r o h i b i c i o n e s r e l a t i v a s a s u c a r g o d e contratación, a f e c t a n d o e n 
e l a c t u a r , l a n o r m a l i d a d e n l a prestación d e o b l i g a c i o n e s l e g a l e s y c o n t r a c t u a l e s e 
i n c u m p l i e n d o d e f o r m a r e i t e r a d a i a p r i n c i p a l obligación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , q u e 
c o n s i s t e e n p r e s t a r p e r s o n a l m e n t e e l s e r v i c i o e n l a s c i r c u n s t a n c i a s d e t i e m p o , m o d o 
y l u g a r i n d i c a d a s p o r l a e m p l e a d o r a y e n t o d o c a s o , l o s a r g u m e n t o s p r e s e n t a d o s 
p o r e l d e m a n d a n t e , n o f u e r o n válidas p a r a j u s t i f i c a r s u i n a s i s t e n c i a , p o r l o q u e d e 
c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 4 8 d e l R e g l a m e n t o I n t e r n o d e T r a b a j o , c o n s t i t u y e u n a 
f a l t a g r a v e l a a u s e n c i a d e l t r a b a j a d o r d u r a n t e l o s días m e n c i o n a d o s , s i n e x c u s a 
s u f i c i e n t e , p o r s e g u n d a v e z , y p o r e n d e constituyéndose u n a j u s t a c a u s a p a r a l a 
terminación d e l c o n t r a t o i n d i v i d u a l d e l t r a b a j o . 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , y d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , así c o m o d e l a s cláusulas 
a d i c i o n a l e s y c o m p l e m e n t a r i a s a l c o n t r a t o i n d i v i d L i a l d e t r a b a j o , s e t i e n e e n relación 
a l a s f u n c i o n e s desempeñadas p o r e l d e m a n d a n t e q u e , s o n l o s c o n s i g n a d o s e n e l 
c o n t r a t o d e t r a b a j o y cláusulas a d i c i o n a l e s , p u e s a p e s a r d e q u e s e indicó q u e e l 
a c t o r f u e e n v i a d o a México a u n a capacitación p a r a v a r i a r s u s f u n c i o n e s , n o o b r a 
ningún e l e m e n t o d e p r u e b a q u e a c r e d i t e l a modificación d e l a s m i s m a s , l o c i e r t o e s 
q u e d e n t r o d e l a s f u n c i o n e s q u e e s t a b a n a c a r g o d e l d e m a n d a n t e , n o s e d e s p r e n d e 
a l g u n a q u e s e r e l a c i o n e c o n l a capacitación a t e r c e r o y más aún a f u e r a d e l a s 
i n s t a l a c i o n e s d e l a compañía. 

E l Artículo 6 2 e s t a b l e c e q u e s o n j u s t a s c a u s a s p a r a d a r p o r t e r m i n a d o 
u n i l a t e r a l m e n t e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o : 

6) Cualquier violación grave de ías obligaciones o prohibiciones especiales 
que incumben ai trabajador, de acuerdo los artículos 58 y 60 del CST, o 
cualquier falta grave, calificada como tal en pactos y convenciones colectivas, 
fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 

A s u t u r n o , e l l i t e r a l 1 a ) d e l Artículo 5 8 d e l C S T d i s p o n e l a s o b l i g a c i o n e s e s p e c i a l e s 
d e l t r a b a j a d o r : 

1 a ) Realizar personalmente ia labor, en los términos estipulados: obseivar 
los preceptos del reglamento v acatar y cumplir las órdenes e instrucciones 
que de modo particular le impartan el empleador o sus representantes, según 
el orden jerárquico establecido. 
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S e a d e l c a s o m e n c i o n a r q u e e l parágrafo d e l a r t . 6 2 d e l C S T e s t a b l e c e q u e l a p a r t e 
q u e t e r m i n a u n i i a t e r a l m e n t e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o d e b e m a n i f e s t a r a l a o t r a , e n e l 
m o m e n t o d e l a extinción, l a c a u s a l o m o t i v o d e e s a determinación. P o s t e r i o r m e n t e 
n o p u e d e n a l e g a r s e válidamente c a u s a l e s o m o t i v o s d i s t i n t o s . 

L a j u r i s p r u d e n c i a d e l a s a l a l a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e j u s t i c i a h a s o s t e n i d o 
q u e f r e n t e a l a g r a v e d a d d e l a s c a u s a s e s t a b l e c i d a s e n e l A r t . 6 2 d e l C S T e s 
c a l i f i c a d a o d e t e r m i n a d a p o r l a s p a r t e s e n e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , o e n e l r e g l a m e n t o 
d e t r a b a j o , e n t r e o t r o s , c o n f o r m e sucedió e n e l p r e s e n t e a s u n t o . 

i : s | : e c : :¡ ¡i-T.r'!-.;¡ o n i a :: ilación : > s t e n > f >r ¡ S a l a L a >o a l d e l a 
C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e l 2 8 d e a g o s t o d e 2 0 1 2 , d e n t r o d e l a p r o v i d e n c i a c o n 
radicación N o 3 8 8 5 5 d e l 2 8 d e a g o s t o d e 2 0 1 2 , e n l a q u e adoctrinó: 

Por lo anterior se concluye que la diferencia entre violación de las 
obligaciones del trabajador y la falta cometida por el mismo, no es lo que 
determina la diferencia entre las dos partes del numeral indicado. La violación 
de las obligaciones y prohibiciones a que se refieren los artículos 58 y 60 del 
Código Sustantivo del Trabajo, constituye por si misma una falta, pero esa 
violación ha de ser grave para que resulte justa causa de terminación del 
contrato. Por otra parte, cualquier falta que se establezca en pactos o 
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o 
reglamentos, implica una violación de lo dispuesto en tales actos, que si 
se califica en ellos de grave, constituye justa causa para dar por 
[ei- ' i ••: <. ; mntraf >" 

En el primer concepto la gravedad debe ser calificada por el que aplique la 
norma, en el segundo la calificación de grave ha de constar en los actos que 
consagran la falta..." 

L o a n t e r i o r , p a r a señalar q u e a n t e l a mención d e l a s f a l t a s g r a v e s c o n t e m p l a d a s e n 
e l c o n t r a t o d e t r a b a j o y e l r e g l a m e n t o i n t e r n o d e t r a b a j o , l o e s e n c i a l e n l a 
demostración d e s u o c u r r e n c i a e s l a e x i s t e n c i a m i s m a y s u aportación a l p r o c e s o , 
d e l o s d o c u m e n t o s c o n t e n t i v o s d e l s u p u e s t o d e h e c h o d e n o m i n a d o c o m o f a l t a y s u 
calificación d e g r a v e , c o n f o r m e s e p u e d e e x t r a e r d e l capítulo X I I I , artículos 4 6 a 4 8 
d e l r e g l a m e n t o i n t e r n o d e t r a b a j o v i s i b l e a f o l i o s 1 5 5 a 1 8 2 

E s t a b l e c i d o q u e f u e l a d e m a n d a d a q u i e n terminó e n f o r m a u n i l a t e r a l e l v i n c u l o l a b o r a l 
c o n l a d e m a n d a n t e y cuál f u e l a razón q u e esgrimió p a r a e s e f i n , c o n f o r m e l a c a r t a d e 
terminación v i s i b l e a f o l i o s 1 9 8 a 2 9 1 d e l p l e n a r i o , c o r r e s p o n d e e l e s t a b l e c e r s i ésta 
existió y c o n s t i t u y e u n a c a u s a j u s t a i m p u t a b l e a l a a c t o r a . 

A l r e s p e c t o , h a d e señalarse q u e e l d e s p i d o c o n j u s t a c a u s a , e s u n a f a c u l t a d q u e e l 
l e g i s l a d o r d a a l a s p a r t e s p a r a t e r m i n a r e l c o n t r a t o d e t r a b a j o p o r l a s p r e r r o g a t i v a s 
p r e v i a m e n t e e s t a b l e c i d a s e n e l c o m p e n d i o n o r m a t i v o ; p r e c i s a n d o q u e c u a n d o l a 
decisión s e t o m a p o r p a r t e d e l e m p l e a d o r c o n l l e v a l a obligación d e h a c e r c o n o c e r l o s 
h e c h o s q u e s e a d u c e n c o m o j u s t a c a u s a , y p e r m i t i r a l t r a b a j a d o r d e f e n d e r s e . 

A s i p u e s , e n v i r t u d d e l o d i s p u e s t o e n l o s artículos 5 1 d e l y 6 1 d e l C P T y l a S S , e n 
m a t e r i a l a b o r a l n o e x i s t e t a r i f a l e g a l , s i e n d o a d m i s i b l e s t o d o s l o s m e d i o s d e p r u e b a 
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c o n s a g r a d o s e n ¡a i e y , c o n l o s c u a l e s e l j u e z p u e d e f o r m a r l i b r e m e n t e s u 
c o n v e n c i m i e n t o a t e n d i e n d o a l o s p r i n c i p i o s i n f o r m a d o r e s d e l a s a n a crítica. 

F r e n t e a l a s p r u e b a s a l l e g a d a s a l p l e n a r i o , r e p o s a a c t a d e d i l i g e n c i a d e d e s c a r g o s 
d e l d i a 1 4 d e e n e r o d e 2 0 1 5 e l a c t o r f u e c i t a d o a d i l i g e n c i a d e d e s c a r g o s , e n e l q u e 
admitió q u e faltó l o s días 2 4 , 3 0 y 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y 2 d e e n e r o d e 2 0 1 5 , 
s i n q u e t e n g a algún s o p o r t e q u e j u s t i f i q u e s u a u s e n c i a , t a n s o l o argumentó q u e 
debía r e a l i z a r l a b o r e s d e a p r e n d i z a j e p a r a p r e p a r a r s e e i m p l e m e n t a r l a s n u e v a s 
R F I D e n l a s t i e n d a s , s i n q u e ningún t e s t i g o c e r t i f i q u e q u e e s t u v o l o s días 
m e n c i o n a d o s e n l a p l a z o l e t a d e c o m i d a s , p r e c i s a n d o q u e olvidó h a c e r l a marcación 
biométríca e n l a t i e n d a , p o r q u e e n m u c h a s o c a s i o n e s l o o l v i d a b a ( f l s . 1 9 4 a 1 9 7 ) . 

Así p u e s , l a j u s t a c a u s a i n v o c a d a p o r l a d e m a n d a d a d e b e a n a l i z a r s e a l a l u z d e l a s 
p r e v i s i o n e s d e l artículo 6 2 d e l C S T p a r a d e t e r m i n a r sí e f e c t i v a m e n t e c o m p o r t a u n a 
j u s t a c a u s a p a r a d a r p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o . E n e s e s e n t i d o , a l r e v i s a r 
e l n u m e r a l s e x t o d e l a r t 6 2 d e l código s u s t a n t i v o d e t r a b a j o , s e e s t a b l e c e e n e l q u e 
s o n j u s t a s c a u s a s p a r a d a r p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , e n t r e o t r a s , 
c u a l q u i e r violación g r a v e d e l a s o b l i g a c i o n e s o p r o h i b i c i o n e s q u e i n c u m b e n a l 
t r a b a j a d o r d e a c u e r d o c o n l o s a r t i c u l o 5 8 y 6 0 d e l C S T , o c u a l q u i e r f a l t a c a l i f i c a d a 
c o m o t a l e n p a c t o s c o n v e n c i o n e s , o f a l l o s a r b i t r a l e s , c o n t r a t o s i n d i v i d u a l e s o 
r e g l a m e n t o s . 

E n relación c o n e s t e a s p e c t o , c o n v i e n e p r e c i s a r q u e d e n t r o d e l a s o b l i g a c i o n e s 
e s p e c i a l e s d e l t r a b a j a d o r p a r t i c u l a r , e l a r t . 5 8 c o n s a g r a l a p r i m e r a , q u e e s l a d e 
r e a l i z a r p e r s o n a l m e n t e l a l a b o r e n l o s términos e s t i p u l a d o s , o b s e r v a r l o s p r e c e p t o s 
d e l r e g l a m e n t o y a c a t a r l a s órdenes i n s t r u c c i o n e s q u e d e m o d o p a r t i c u l a r l e 
i m p o n g a n s u e m p l e a d o r o r e p r e s e n t a n t e según e l o r d e n jerárquico e s t a b l e c i d o , 
s i e n d o p e r t i n e n t e señalar q u e d e n t r o d e e s t e c o n t e x t o e l h e c h o d e n o c o n c u r r i r a 
l a b o r a r d u r a n t e d o s días o d o s j o r n a d a s l a b o r a l e s c o n t i n u a s y p o s t e r i o r m e n t e e n e l 
s i g u i e n t e m e s q u e s u c e d a l o m i s m o , c o n s i d e r a e s t a S a l a q u e c o m p o r t a u n 
i n c u m p l i m i e n t o g r a v e d e l a s o b l i g a c i o n e s l e g a l e s q u e i n c u m b e n a l t r a b a j a d o r , p u e s 
e s a p e n a s n a t u r a l q u e p a r a e f e c t o s d e q u e e l t r a b a j a d o r o b t e n g a s u retribución, 
p r e s t e e l s e r v i c i o p r o m e t i d o . 

E n l o s a n t e r i o r e s términos, d e c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 6 0 d e l C S T , e s t a b l e c e 
d e n t r o d e l a s p r o h i b i c i o n e s d e l t r a b a j a d o r , s e e s t a b l e c e f a l t a r a l t r a b a j o s i n j u s t a 
c a u s a o i m p e d i m e n t o o s i n p e r m i s o d e l e m p l e a d o r , r e s a l t a n d o q u e e l m i s m o 
d e m a n d a n t e admitió q u e faltó l o s días m e n c i o n a d o s a l a t i e n d a , p o r a r g u m e n t o s 
q u e n o p u d i e r o n s e r c o m p r o b a d o s p o r e l a c t o r , n i a u t o r i z a d o s p o r e l e m p l e a d o r , 
p r e c i s a n d o e n e s e m i s m o s e n t i d o q u e n i s i q u i e r a p u d o a c r e d i t a r q u e asistió a l a 
p l a z o l e t a d e c o m i d a s a d e s a r r o l l a r l a s a c t i v i d a d e s d e a u t o a p r e n d i z a j e c o m o l o 
a f i r m a , m e n o s aún q u e d o a c r e d i t a d o q u e algún s u p e r i o r l e h a y a t r a m i t a d o 
autorización a l g u n a p a r a r e l e v a r l o e n e l d e s a r r o l l o d e s u s f u n c i o n e s a l i n t e r i o r d e l 
e s t a b l e c i m i e n t o p a r a d e d i c a r s e a u n a a c t i v i d a d d i f e r e n t e a l a c u a l f u e c o n t r a t a d o , y 
e n e s e s e n t i d o , e v i d e n t e m e n t e , s e c o n c l u y e q u e s u c o m p o r t a m i e n t o c o n f i g u r a u n a 
violación g r a v e a l a s o b l i g a c i o n e s e s p e c i a l e s q u e l e i n c u m b e n a l t r a b a j a d o r , 
configurándose a s u v e z u n a j u s t a c a u s a q u e g e n e r a b a c o m o c o n s e c u e n c i a d a r p o r 
t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o p o r p a r t e d e l e m p l e a d o r . 
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P o r o t r o l a d o , e n relación a l a r g u m e n t o e x p u e s t o p o r e l r e c u r r e n t e , r e l a t i v o a l a 
vulneración a l p r i n c i p i o d e i n m e d i a t e z , e n t r e e l h e c h o y e l d e s p i d o , h a d e t r a e r a 
colación l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r n u e s t r o máximo T r i b u n a l S L 2 3 4 2 radicación 
6 2 0 7 8 d e l 2 7 d e j u n i o d e 2 0 1 9 q u e adoctrinó. 

Tiene dicho ¡a Corte, que la terminación del contrato de trabajo por justa 
causa por parte del empleador, además de explícita y concreta, debe ser 
tempestiva, toda vez que si bien el legislador no ha establecido límites 
temporales máximos para invocar tal determinación, después de cometida 
una falta que dé lugar a su adopción, ello no significa que no deba mediar un 
término razonable entre lo uno y lo otro; pues de lo contrario, se impone 
entender que condonó o dispensó la presunta falta. También ha precisado 
la Sala que el despido no deja de ser oportuno cuando el empleador se 
toma el tiempo necesario para efectos de constatar la responsabilidad 
del trabajador en los hechos ocurridos (Sentencias de la CSJ SL, 17 may. 
2011, rad. 36014 y SL, 28 ag. 2012, rad. 38855). 

Y es que la razón por la cual se ha exigido el cumplimiento de la inmediatez 
está originada en que el tiempo transcurrido en demasía entre la ocurrencia 
de los hechos y la decisión de finiquitar el vínculo laboral, rompe el nexo 
causal que debe existir entre el motivo alegado por el empleador y la 
terminación unilateral del nexo, de allí que entre el momento de la falta y el 
de la decisión de finiquitar el vinculo laboral, debe transcurrir un tiempo 
razonable, que principia desde el instante en que el empleador conoce los 
hechos que determinan esa drástica medida, pues de no ser así muy a pesar 
de la gravedad de la falta imputada al trabajador, el despido deviene en ilegal. 
Al respecto, en sentencia CSJ SL3239-2015. 

E n e l c a s o b a j o e x a m e n , l a s p r u e b a s a l l e g a d a s a l p l e n a r i o , d a n c u e n t a q u e l o s 
h e c h o s f u e r o n c o m e t i d o s p o r e l d e m a n d a n t e l o s días 2 4 , 3 0 y 3 1 d e d i c i e m b r e d e 
2 0 1 4 y 2 d e e n e r o d e 2 0 1 5 , f u e c i t a d o a d i l i g e n c i a d e d e s c a r g o s m e d i a n t e 
comunicación d e l 1 3 d e e n e r o d e 2 0 1 5 ( f l s . 1 9 3 ) y l a m i s m a t u v o l u g a r e l día 1 4 d e 
e n e r o d e 2 0 1 5 ( f l s . 1 9 4 a 1 9 7 ) , y s e presentó c a r t a a l d e m a n d a n t e p a r a d a r l e p o r 
t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o e l 2 0 d e e n e r o d e 2 0 1 5 ( f l s . 1 9 8 a 2 0 1 ) , l o c u a l 
c o n s t i t u y e u n p l a z o r a z o n a b l e p a r a f i n a l i z a r e l vínculo c o n t r a c t u a l , d a d o s l o s h e c h o s 
y l a s a c t u a c i o n e s a d e l a n t a d a s p o r l a d e m a n d a d a . 

F i n a l m e n t e , l a S a l a d e s p a c h a d e s f a v o r a b l e m e n t e e l r e c u r s o d e apelación 
p r e s e n t a d o , e n p r i m e r l u g a r p o r c u a n t o e n l a d i l i g e n c i a d e d e s c a r g o s , a p e s a r d e 
q u e n o asistió c o n u n a b o g a d o , l o c i e r t o e s q u e e l d e m a n d a n t e t u v o l a o p o r t u n i d a d 
d e d e f e n d e r s e y e x p l i c a r l a s c i r c u n s t a n c i a s p o r l a s c u a l e s l e e s t a b a n p i d i e n d o 
explicación, p r o p e n d i e n d o p o r e l d e b i d o p r o c e s o y e l d e r e c h o a l a d e f e n s a a f a v o r 
d e l a c t o r . 

E n e s e s e n t i d o , n o l e a s i s t e d e r e c h o a l a p a r t e d e m a n d a n t e a q u e l e s e a r e c o n o c i d a 
l a indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a e n l o s términos d e l a r t . 6 4 d e l C S T , 
p o r l o q u e s e CONFIRMARÁ e n s u i n t e g r i d a d l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a . 
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COSTAS. 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 1 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 p o r 
e l J u z g a d o 38° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR D E BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

! <:: • -i • . y ; , y : l < 

Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 38-2018-00329-01 

::.. v ¡ i: C / e i i t i u n o (2 : d e a g o s c d e ic • n \ e n t e 11 12 3) 

D E M A N D A N T E CLARA PAULINA TRIANA SOLANO 
D E M A N D A D O : COLPENSIONES 

AFP PORVENIR SA 
A S U N T O : APELACION DEMANDANTE 

SENTENCIA. PRESENTADO POR E L SUSCRITO PONENTE A LA SALA 
SEGUNDA DE DECISION LABORAL. 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 38° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 4 d e e n e r o d e 
2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 
d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e la p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 1 6 4 a 1 6 7 ) , así c o m o d e C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 
2 0 4 a 2 0 5 ) y P o r v e n i r S a ( f l . 1 6 9 a 1 7 3 - 1 9 4 a 2 0 1 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , 
según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , 
c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

L N " E:C L C L N ¡ IT 

E l ( l a ) señor(a) CLARA PAULINA TRIANA SOLANO instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S y A F P P O R V E N I R S A . d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a 
f o l i o s 4 c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s 
c o n c e p t o s . 

- Q u e l a d e m a n d a n t e f u e i n d u c i d a a e r r o r g r a v e p o r p a r t e d e l a A F P 
P O R V E N I R S A , a l h a b e r o m i t i d o información c o m p l e t a , v e r a z e i m p a r c i a l 



s o b r e l o s b e n e f i c i o s , i n c o n v e n i e n t e s , c o n s e c u e n c i a s y e f e c t o s r e l a c i o n a d o s 
c o n l a decisión d e s u t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l 

- Q u e s e d e c l a r e i n e f i c a z l a afiliación d e l a d e m a n d a n t e a l a A F P P O R V E N I R 
S A . 

- Q u e s e d e c l a r e v i g e n t e l a afiliación d e l a d e m a n d a n t e a l régimen d e p r i m a 
m e d i a a d m i n i s t r a d o p o r C O L P E N S I O N E S , s i n solución d e c o n t i n u i d a d . 

Condenas 

- A t a A F P P O R V E N I R S A a c o m u n i c a r a C O L P E N S I O N E S l a i n e f i c a c i a d e l a 
afiliación a e s e f o n d o d e l a d e m a n d a n t e . 

- A l a A F P P O R V E N I R S A a t r a s l a d a r a C O L P E N S I O N E S l a t o t a l i d a d d e l o s 
a p o r t e s c a n c e l a d o s d e s d e n o v i e m b r e d e 1 9 9 6 , p o r l a i n d e b i d a afiliación d e 
l a d e m a n d a n t e . 

- A l a A F P P O R V E N I R S A a i n c l u i r d e n t r o d e l v a l o r d e l o s a p o r t e s e l 1 0 0 % d e 
l o s a p o r t e s e f e c t i v a m e n t e c a n c e l a d o s p o r l a i n d e b i d a afiliación, c o n l o s 
r e n d i m i e n t o s q u e p o r e l l o s s e h a n g e n e r a d o . 

- A A F P P O R V E N I R S A a t r a s l a d a r a C O L P E N S I O N E S l a h i s t o r i a l a b o r a l d e 
l a d e m a n d a n t e , p o r e l t i e m p o q u e h a v e n i d o c o t i z a n d o a l m i s m o . 

- C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C o n t e s t a r o n l a d e m a n d a ; C O L P E N S I O N E S ( f l s . 5 6 a 8 2 ) y P O R V E N I R S A ( f l s . 1 0 1 
a 1 3 2 ) . d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 1 3 4 S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) 
d e m a n d a n t e y p r o p o n e n e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 38° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 4 d e 
e n e r o d e 2 0 2 0 , Absolvió a l a A F P P o r v e n i r S A y a l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a 
d e P e n s i o n e s - C o l p e n s i o n e s d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s f o r m u l a d a s 
p o r l a d e m a n d a n t e C L A R A P A U L I N A T R I A N A S O L A N O . D a d a s l a s r e s u l t a s d e l 
j u i c i o , e l D e s p a c h o s e relevó d e l e s t u d i o d e l a s p r o p u e s t a s . Costas a c a r g o d e l a 
p a r t e d e m a n d a n t e , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 5 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a p a r t e d e m a n d a n t e apeló e l f a l l o d e p r i m e r a i n s t a n c i a , s o l i c i t a n d o s e r e v o q u e e l 
m i s m o , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l n o p u e d e m i r a r s e 
c o m o u n s i m p l e c o n t r a t o d e adición, p u e s l a L e y e s t a b l e c e u n a s o b l i g a c i o n e s 
específicas p a r a l a s A F P p a r a l a asesoría e n l a información q u e l e d e b e n b r i n d a r 
l a s p e r s o n a s a l m o m e n t o d e l a afiliación, p u e s n o e s c i e r t o , q u e s o l o e n l a a c t u a l i d a d 
e x i s t e l a obligación d e l a s a d m i n i s t r a d o r e s d e p e n s i o n e s , p u e s e l D e c r e t o 7 2 0 d e 
1 9 9 4 y a establecía l a s o b l i g a c i o n e s q u e d e b e n c u m p l i r , t a n t o l o s a f i l i a d o s , c o m o l a s 
a d m i n i s t r a d o r e s d e p e n s i o n e s , y l e s e s t a b l e c e l a c a r g a d e b r i n d a r u n a asesoría 
c o m p l e t a y d e t a l l a d a s o b r e l a s v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s d e e s t a r o n o a f i l i a d o a 
d e t e r m i n a d o régimen. Así p u e s , quedó a c r e d i t a d o q u e e l a s e s o r s e dirigió a c a d a 
p u e s t o d e t r a b a j o , a c a d a compañero d e t r a b a j o p a r a p e d i r l e u n a información y 
r e c e p c i o n a r i a f i r m a d e l f o r m u l a r i o , s i n d a r l e s m a y o r información, aprovechándose 
d e l a situación q u e e n s u m o m e n t o e s t a b a a t r a v e s a n d o e l I S S , q u e d a n d o a c r e d i t a d o 
q u e n o s e l e b r i n d o l a s u f i c i e n t e información d e cómo s e conformaría l a c u e n t a d e 

: 



a h o r r o i n d i v i d u a l d e l a d e m a n d a n t e , o p e r a n d o l a c a r g a dinámica d e l a p r u e b a , 
q u e d a n d o a c a r g o d e P o r v e n i r a c r e d i t a r q u e brindó l a información, q u e e n r e a l i d a d 
n o logró p r o b a r e n e l p l e n a r i o . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . . y l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e s p r o c e d e n t e l a n u l i d a d o 
i n e f i c a c i a d e l a afiliación o t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d 
a d m i n i s t r a d o p o r l a A F P P O R V E N I R S A e f e c t u a d o p o r e l ( l a ) señor ( a ) CLARA 
PAULINA TRIANA SOLANO e i día 0 8 d e o c t u b r e d e 1 9 9 6 c o n e f e c t i v i d a d a p a r t i r 
d e l 1 o d e d i c i e m b r e d e 1 9 9 6 ; 2-. E n c a s o a f i r m a t i v o , sí t i e n e d e r e c h o a q u e e l A F P 
P o r v e n i r S A d e v u e l v a l a t o t a l i d a d d e a p o r t e s y a d e h a l a s e f e c t u a d o s a l f o n d o 
p r i v a d o , a C o l p e n s i o n e s , y c o n s e c u e n c i a l m e n t e continúe a f i l i a d a a l R P M . 

E n t a l s e n t i d o , l o p r i m e r o q u e a d v i e r t e l a S a l a e s q u e n o s e e n c u e n t r a e n discusión 
d e n t r o d e l p r o c e s o q u e él ( l a ) d e m a n d a n t e p r o v e n i e n t e d e l régimen d e p r i m a m e d i a 
c o n prestación d e f i n i d a a d m i n i s t r a d o p o r C o l p e n s i o n e s , solicitó t r a s l a d a r s e a l a A F P 
P O R V E N I R S A , e l 0 8 d e o c t u b r e d e 1 9 9 6 , c o n e f e c t i v i d a d a p a r t i r d e l 1 d e d i c i e m b r e 
d e 1 9 9 6 ( f l s . 1 1 2 ) . 

A h o r a , p a r a r e s o l v e r e l p r e s e n t e a s u n t o , e s n e c e s a r i o d e j a r p l a s m a d a s l a s s i g u i e n t e s 
p r e c i s i o n e s a s a b e r : 

1 - L a línea j u r i s p r u d e n c i a l v i g e n t e d e n u e s t r o T r i b u n a l d e C i e r r e , e s t o e s l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s u función c o n s t i t u c i o n a l d e 
u n i f i c a r l a j u r i s p r u d e n c i a n a c i o n a l , h a f i j a d o u n a s e r i e d e p a u t a s , a l a s c u a l e s 
d e b e m o s a c o g e r n o s l o s j u e c e s d e i n f e r i o r jerarquía, c o m o s o m o s l o s o p e r a d o r e s 
j u d i c i a l e s d e t r i b u n a l e s y j u z g a d o s , a n o s e r q u e p o d a m o s a p a r t a r n o s d e l p r e c e d e n t e 
c o n r a z o n e s válidas, t a n t o e n l o jurídico c o m o e n l o j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s u s t e n t e n 
n u e s t r o r e c h a z o a l p r e c e d e n t e . 

C l a r a y a b u n d a n t e e s l a línea j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s e e s t a b l e c e a p a r t i r d e l a 
s e n t e n c i a h i t o c o n Radicación 3 1 9 8 9 d e l 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 , c o m p l e m e n t a d a 
e n s e n t e n c i a c o n Radicación 3 3 3 1 4 d e l a m i s m a d a t a , e s t a b l e c i e n d o 
d o c t r i n a r i a m e n t e l a p o s i b i l i d a d d e a n u l a r o d e c l a r a r i n e f i c a z l a afiliación o t r a s l a d o 
a l R A I S , c u a n d o n o s e d e m o s t r a b a , l a s u f i c i e n t e información a l a f i l i a d o l e g o , o e l 
c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o , e x i g i e n d o l a c a r g a d e l a p r u e b a a l o s f o n d o s , d e m a n e r a 
q u e l o s a s e s o r e s debían i n f o r m a r c l a r a y v e r a z m e n t e l a s v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s a 
l o s p o s i b l e s a f i l i a d o s , y q u e t u v i e r a n i n c i d e n c i a e n u n d e r e c h o f u n d a m e n t a l c o m o e l 
d e l a s p e n s i o n e s . E s t a línea s e c o n t i n u o c o n l a s e n t e n c i a R a d i c a d o 3 3 0 9 3 d e 
n o v i e m b r e 2 2 d e 2 0 1 1 d o n d e s e complementó e n e l s e n t i d o d e l a obligación q u e 
t i e n e n l o s f o n d o s d e p e n s i o n e s d e c u m p l i r c o n l o n o r m a d o e n e l d e c r e t o 6 5 6 d e 
1 9 9 4 artículos 1 4 y 1 5 . s i n p e r j u i c i o d e l a obligación d e b r i n d a r información 
s u f i c i e n t e , a m p l i a y o p o r t u n a a s u s a f i l i a d o s c o m o l o o r d e n a e l artículo 10° d e l 
d e c r e t o 7 2 0 d e a b r i l 6 d e 1 9 9 4 . P o s t e r i o r m e n t e m e d i a n t e s e n t e n c i a R a d i c a d o 4 6 2 9 2 
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d e s e p t i e m b r e 3 d e 2 0 1 4 l a línea j u r i s p r u d e n c i a l estableció q u e n o p u e d e argüirse 
q u e e x i s t e u n a manifestación l i b r e y v o l u n t a r i a , c u a n d o l a s p e r s o n a s d e s c o n o c e n 
s o b r e l a i n c i d e n c i a q u e a q u e l l a p u e d a t e n e r f r e n t e a s u s d e r e c h o s p r e s t a c i o n e s , n i 
p u e d e e s t i m a r s e s a t i s f e c h o t a l r e q u i s i t o c o n u n a s i m p l e expresión genérica; e s d e c i r 
q u e e l s i m p l e f o r m u l a r i o d e afiliación n o e r a p r u e b a s u f i c i e n t e d e l c o n s e n t i m i e n t o 
i n f o r m a d o q u e debía t e n e r e l a f i l i a d o p a r a q u e f u e r a v a l i d o s u t r a s l a d o . 

2 - Línea j u r i s p r u d e n c i a l q u e h a e v o l u c i o n a d o , p e r o s i e m p r e e n f o r m a p r o g r e s i v a a 
f a v o r d e l o s d e r e c h o s mínimos f u n d a m e n t a l e s d e l o s a f i l i a d o s , q u i e n e s s o n l a p a r t e 
débil d e l a relación, y m e r e c e n e s p e c i a l protección, e s p e c i a l m e n t e f r e n t e a 
c o n g l o m e r a d o s f i n a n c i e r o s q u e t i e n e n e l p o d e r económico y jurídico s u f i c i e n t e p a r a 
c o n o c e r l a s i n c i d e n c i a s s o b r e l o s d e r e c h o s pensiónales d e l o s a f i l i a d o s q u e s e 
podrían v e r a f e c t a d o s p o r u n c a m b i o d e régimen, q u e c l a r a m e n t e l e s p e r j u d i c a . Así 
l o h a e s t a b l e c i d o e n s e n t e n c i a s S L 1 7 5 9 5 - 2 0 1 7 R a d . 4 6 2 9 2 d e o c t u b r e 1 8 d e 2 0 1 7 , 
S L 1 9 4 4 7 - 2 0 1 7 R a d . 4 7 1 2 5 d e s e p t i e m b r e 2 7 d e 2 0 1 7 , S L 4 9 6 4 - 2 0 1 8 R a d . 5 4 8 1 4 d e 
n o v i e m b r e 1 4 d e 2 0 1 8 ; y más r e c i e n t e m e n t e s e confirmó p l e n a m e n t e e l m a r c o 
c o n d i c i o n a l p a r a d e c l a r a r l a i n e f i c a c i a d e l a s a f i l i a c i o n e s o t r a s l a d o s d e l R P M a l 
R A I S m e d i a n t e l a expedición d e l a s S e n t e n c i a s S L 1 4 5 2 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 5 2 d e a b r i l 
3 / 1 9 , S L 1 4 2 1 - 2 0 1 9 R a d . 5 6 1 7 4 d e a b r i l 1 0 / 1 9 , S L 1 6 8 8 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 3 8 d e m a y o 
8 / 1 9 , S L 1 6 8 9 - 2 0 1 9 R a d . 6 5 7 9 1 d e m a y o 8 / 1 9 . 

3- F i n a l m e n t e , h a d e t r a e r a colación u n a d e l a s m a s d e 1 9 s e n t e n c i a s d e t u t e l a 
e m a n a d a s p o r n u e s t r o órgano d e c i e r r e , e n t r e o t r a s R a d . 5 7 1 5 8 d e l 1 5 d e a b r i l d e 
2 0 2 0 , e n c a s o s s i m i l a r e s a l q u e h o y n o s o c u p a , e n d o n d e s e resaltó e l 
d e s c o n o c i m i e n t o d e l p r e c e d e n t e e s t a b l e c i d o p o r e l máximo T r i b u n a l , y p o r d i c h a vía 
l e s i o n a b a d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s a l a S e g u r i d a d S o c i a l , a l mínimo v i t a l y a l a 
i g u a l d a d , d e s a t e n d i e n d o l o s p r o n u n c i a m i e n t o s q u e l a H . C o r t e h a p r o f e r i d o e n c a s o s 
q u e g u a r d a n i d e n t i d a d táctica c o n l a d e m a n d a n t e , y e n s u l u g a r exhortó a l a S a l a 
L a b o r a l d e éste T r i b u n a l p a r a q u e s e a c a t e e l p r e c e d e n t e j u d i c i a l e m a n a d o p o r e l 
órgano d e c i e r r e , y d e c o n s i d e r a r i m p e r i o s o s e p a r a r s e d e él, c u m p l a d e m a n e r a 
r i g u r o s a e l d e b e r d e t r a n s p a r e n c i a y c a r g a a r g u m e n t a t i v a s u f i c i e n t e . 

S e dejó e s t a b l e c i d o a m a n e r a d e conclusión, y c o m o j u r i s p r u d e n c i a a p l i c a b l e e n 
f o r m a o b l i g a t o r i a p o r l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s l o s i g u i e n t e : 

1 - Q u e e l d e b e r d e información p a r a e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o d e l o s p o s i b l e s 
a f i l i a d o s , está e s t a b l e c i d o e n i a l e y a c a r g o d e l o s f o n d o s p r i v a d o s , y d e b e 
d e m o s t r a r s e e n e l p r o c e s o c o n l o s d o c u m e n t o s y demás p r u e b a s q u e d e b e n 
r e p o s a r e n l o s a r c h i v o s d e l f o n d o . 

2 - Q u e l a información d e b e c o n t e n e r t a n t o l o s a s p e c t o s f a v o r a b l e s , c o m o l o s 
d e s f a v o r a b l e s d e ! c a m b i o d e régimen, i n f o r m a n d o l a s p r o y e c c i o n e s 
pensiónales y e l c a p i t a l n e c e s a r i o p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, 
l l e g a n d o i n c l u s o a d e s a n i m a r a l p o s i b l e a f i l i a d o s i s e l l e g a r e a c o m p r o b a r q u e 
e l c a m b i o d e régimen l e p e r j u d i c a , l a c u a l debe comprender todas las etapas 
del proceso, desde la antesala de la afiliación hasta la determinación de las 
condiciones para el disfrute pensional. 

3 - Q u e e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o n o s e p r u e b a c o n l a s i m p l e f i r m a d e l 
f o r m u l a r i o d e afinación. 

4 - Q u e l a c a r g a d e l a p r u e b a está a c a r g o d e l o s f o n d o s , q u i e n e s d e b e n a l l e g a r 
t o d o s l o s d o c u m e n t o s y p r u e b a s q u e d e m u e s t r e n l a información c l a r a y v e r a z 
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b r i n d a d a a l a f i l i a d o , p u e s e s t e último e s l a p a r t e débil d e l a relación 
c o n t r a c t u a l . 

5 - Q u e l a actuación v i c i a d a d e t r a s l a d o d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n 
prestación d e f i n i d a a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l , n o s e c o n v a l i d a p o r l o s t r a s l a d o s 
d e a d m i n i s t r a d o r a s d e n t r o d e e s t e último régimen. 

6 - Q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afiliación n o p r e s c r i b e , 
s i e n d o s o l o s u s c e p t i b l e s d e prescripción l a s e v e n t u a l e s m e s a d a s . 

7 - Q u e n o e s n e c e s a r i o q u e e l a f i l i a d o d e m u e s t r e e s t a r e n transición, o e s t a r a d 
p o r t a s d e c a u s a r e l d e r e c h o , o t e n e r u n d e r e c h o c o n s o l i d a d o p a r a s o l i c i t a r l a 
i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afiliación 

E n e l c a s o p r e s e n t e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s e n l a contestación d e l a d e m a n d a 
C O L P E N S I O N E S ( f l s . 5 6 a 8 2 ) y P O R V E N I R S A ( f l s . 1 0 1 a 1 3 2 ) . C o l p e n s i o n e s : 
aportó e x p e d i e n t e a d m i n i s t r a t i v o e h i s t o r i a l a b o r a l d e l a d e m a n d a n t e , P o r v e n i r S A : 
f o r m a t o d e afiliación, h i s t o r i a d e v i n c u l a c i o n e s d e l S I A F P , sábana d e b o n o 
p e n s i o n a l , h i s t o r i a l a b o r a l , c o m u n i c a d o s d e p r e n s a . 

E s d e c i r q u e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s n o a l l e g a n n i n g u n a p r u e b a q u e p u e d a 
d e t e r m i n a r l a s u f i c i e n t e información b r i n d a d a e l día 0 8 d e o c t u b r e d e 1 9 9 6 , f e c h a 
d e l t r a s l a d o d e régimen, t a l e s c o m o e l c a p i t a l q u e necesitaría p a r a p o d e r o b t e n e r 
u n a pensión mínima, l a obligación d e e f e c t u a r a p o r t e s c u a n t i o s o s y e x t r a o r d i n a r i o s 
e n d i n e r o p a r a p o d e r t e n e r e l c a p i t a l s u f i c i e n t e p a r a o b t e n e r l a pensión, l a 
proyección d e l a m e s a d a a p e r c i b i r p o r e l ( l a ) l a d e m a n d a n t e t a n t o e n e l R A I S c o m o 
e n e l régimen d e p r i m a m e d i a , p r o y e c c i o n e s q u e e s t a b a o b l i g a d o n o s o l o 
j u r i s p r u d e n c i a l m e n t e a a l l e g a r , s i n o p o r m a n d a t o l e g a ! , según l o e s t a b l e c e l a l e y 
1 0 0 / 9 3 e n c u a n t o r e g u l a e l R A I S , e s p e c i a l m e n t e e l m o n t o d e l b o n o p e n s i o n a l y l a 
pensión d e v e j e z d e r e f e r e n c i a , c o n f o r m e l o n o r m a d o e n l o s artículos 1 1 3 a 1 1 7 , y 
s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s : 7 2 0 / 9 4 a r t . 1 0 , d e c r e t o 1 2 2 9 / 9 4 a r t s . 4 y 5 . 

S o l o a f i r m a n e n l a contestación d e l a d e m a n d a , q u e e l a s e s o r c o m e r c i a l b r i n d o t o d a 
l a información n e c e s a r i a , p e r o n o d i c e n quién e r a e l a s e s o r , allí e n e l f o r m u l a r i o 
a p a r e c e e l n o m b r e d e A l e j a n d r a C a s t r o ( f l . 1 1 1 ) , n o a l l e g a n s u h o j a d e v i d a , p a r a 
v e r i f i c a r q u e formación p r o f e s i o n a l tenía p a r a b r i n d a r d i c h a asesoría, n i s i q u i e r a l o 
c i t a n c o m o t e s t i g o , p a r a así c o r r o b o r a r l a s u p u e s t a información b r i n d a d a ; 
encontrándonos a n t e l a a u s e n c i a t o t a l d e m e d i o s p r o b a t o r i o s q u e d e m u e s t r e n l a 
asesoría e x i g i d a , l o q u e h a c e v i a b l e a c c e d e r a l a s s u p l i c a s d e l a d e m a n d a . 

E n e s t e o r d e n , s e h a c e p r e c i s o d e s t a c a r q u e l a información u orientación d e q u e 
t r a t a l a c i t a d a n o r m a podía s e r a c r e d i t a d a a través d e c u a l q u i e r m e d i o p r o b a t o r i o 
q u e o t o r g u e a l j u e z c e r t e z a d e l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s d e b u e n a f e , c o m o 
l a t r a n s p a r e n c i a , l a v i g i l a n c i a y e l d e b e r d e información, n o n e c e s a r i a m e n t e c o n l a s 
h e r r a m i e n t a s f i n a n c i e r a s a l a s q u e r e f i e r e n l a L e y 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 y e l D e c r e t o 2 0 7 1 
d e 2 0 1 5 . 

D e o t r a p a r t e , l a afiliación a c u a l q u i e r a d e l o s regímenes, o e l t r a s l a d o d e régimen 
o afiliación d e l R P M a l R A I S n o p u e d e e q u i p a r a r s e a l a suscripción d e u n c o n t r a t o 
d e carácter c i v i l , c o m e r c i a l o d e c u e n t a d e a h o r r o d e l S i s t e m a F i n a n c i e r o , s e t r a t a , 
d e u n o s d e b e r e s - d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s e i r r e n u n c i a b l e s , c o n s a g r a d o s e n l o s 
artículos 4 8 y 5 3 d e l a C a r t a Política, i m p r e s c r i p t i b l e s además, p o r l o q u e c u a l q u i e r 
n o r m a q u e c o n t r a d i g a d i c h o s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , habrá d e t e n e r s e p o r n o 
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e s c r i t a , m e n o s aún e x i g i r l e l a c a r g a d e l a p r u e b a a l a p a r t e d e m a n d a n t e , c u a n d o 
e s t a m o s a n t e d e r e c h o s i r r e n u n c i a b l e s d e r a n g o c o n s t i t u c i o n a l , y a l o s q u e a c c e d e n 
t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s p o r o r d e n C o n s t i t u c i o n a l y L e g a l , t r a y e n d o a colación 
i g u a l m e n t e e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 y l a J u r i s p r u d e n c i a c i t a d a e n p r e c e d e n c i a . 

E s t e d e r e c h o - d e b e r , está p l e n a m e n t e r e g u l a d o p o r l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n s u s artículos 
1 3 , 2 7 1 y 2 7 2 , e s t a b l e c i e n d o s u o b l i g a t o r i e d a d y demás características, 
e s t a b l e c i e n d o c l a r a m e n t e q u e c u a n d o s e v i o l e n l a s garantías pensiónales d e l o s 
a f i l i a d o s , l a afiliación q u e d a r a s i n e f e c t o , c o m o ocurrió e n e s t e c a s o . 

P o r o t r o l a d o , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 0 0 / 1 9 9 3 d e b i e r o n s e r l a s a d m i n i s t r a d o r a s 
q u i e n e s a c r e d i t e n l a asesoría q u e debió d a r l e e n e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e 
régimen, q u e d e b e c o n t e n e r t o d o s l o s a s p e c t o s q u e p u d i e r a n a c a e c e r , y p r o y e c t a r l e 
l a m e s a d a q u e recibiría, e n c u a l q u i e r a d e l o s d o s regímenes, l o c u a l n o h i z o P o r v e n i r 
S A . 

D e i g u a l m a n e r a C o l p e n s i o n e s , n o s u f r e ningún t i p o d e d e t r i m e n t o , p u e s a l 
d e c l a r a r s e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o , recibirá l o s a p o r t e s y s u s 
r e n d i m i e n t o s , i n c l u s o l o s g a s t o s d e administración, l o c u a l , p o r e l c o n t r a r i o f a v o r e c e 
a l f o n d o público, p u e s s e podrán a c r e c e n t a r l o s r e c u r s o s p a r a f i n a n c i a r l a s 
p e n s i o n e s d e q u i e n e s o b t e n g a n e l d e r e c h o a l a s m i s m a s . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , conllevará a R E V O C A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a 
e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r DECLARAR LA NULIDAD O INEFICACIA 
DEL TRASLADO q u e realizó E L ( L A ) D E M A N D A N T E d e l e x t i n t o I S S h o y 
C O L P E N S I O N E S a l a A F P P O R V E N I R S A e l 0 8 d e o c t u b r e d e 1 9 9 6 , y e n 
c o n s e c u e n c i a c o n d e n a r a P o r v e n i r S A a l a devolución a l a A D M I N I S T R A D O R A 
C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S d e t o d o s l o s v a l o r e s q u e 
h u b i e r e r e c i b i d o c o n m o t i v o d e l a afiliación d e l d e m a n d a n t e , c o m o c o t i z a c i o n e s , 
b o n o s pensiónales, s u m a s a d i c i o n a l e s d e l a a s e g u r a d o r a , c o n t o d o s s u s f r u t o s , 
i n t e r e s e s y c o n l o s r e n d i m i e n t o s q u e s e h u b i e r e n c a u s a d o , s i n l u g a r a d e s c u e n t o 
a l g u n o , o d e t e r i o r o s s u f r i d o s p o r e l b i e n a d m i n i s t r a d o , c o m o l o s o n l a s m e r m a s 
s u f r i d a s e n e l c a p i t a l d e s t i n a d o a i a financiación d e l a pensión d e v e j e z , i n c l u s o p o r 
l o s g a s t o s d e administración e n q u e h u b i e r e i n c u r r i d o ; y ordenar a l a 
A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S a aceptar 
d i c h o s v a l o r e s , o r d e n a n d o i g u a l m e n t e l a afiliación d e l d e m a n d a n t e e n e l régimen d e 
p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a . 

EXCEPCION DE PRESCRIPCION: 

E n l o q u e r e s p e c t a a l a excepción d e prescripción, e s p r e c i s o señalar, q u e l a S a l a 
d e Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s e n t e n c i a s r e f e r i d a s e n 
e s t e proveído h a d e j a d o c l a r o q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a 
afiliación o t r a s l a d o n o p u e d e n s e r a f e c t a d o s p o r e l fenómeno p r e s c r i p t i v o , p o r t a n t o 
s e confirmará l a d e c l a r a t o r i a d e n o p r o b a d a d e l a excepción d e prescripción, 
c o n f o r m e l o indicó e l A quo 

COSTAS: 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m a a c a r g o d e l a s d e m a n d a d a s . 
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E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: REVOCAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u 
l u g a r DECLARAR LA NULIDAD O INEFICACIA DEL TRASLADO 
q u e realizó E L ( L A ) D E M A N D A N T E d e C O L P E N S I O N E S a l a A F P 
P O R V E N I R S A e l 0 8 d e o c t u b r e d e 1 9 9 6 , y e n c o n s e c u e n c i a c o n d e n a r 
a P o r v e n i r S A a l a devolución a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A 
D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S d e t o d o s l o s v a l o r e s q u e h u b i e r e 
r e c i b i d o c o n m o t i v o d e l a afiliación d e l d e m a n d a n t e , c o m o 
c o t i z a c i o n e s , b o n o s pensiónales, s u m a s a d i c i o n a l e s d e l a 
a s e g u r a d o r a , c o n t o d o s s u s f r u t o s , i n t e r e s e s y c o n l o s r e n d i m i e n t o s 
q u e s e h u b i e r e n c a u s a d o , s i n l u g a r a d e s c u e n t o a l g u n o , o d e t e r i o r o s 
s u f r i d o s p o r e l b i e n a d m i n i s t r a d o , c o m o l o s o n l a s m e r m a s s u f r i d a s e n 
e l c a p i t a l d e s t i n a d o a l a financiación d e l a pensión d e v e j e z , i n c l u s o 
p o r l o s g a s t o s d e administración e n q u e h u b i e r e i n c u r r i d o ; y ordenar 
a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S a aceptar d i c h o s v a l o r e s , o r d e n a n d o i g u a l m e n t e l a 
afiliación d e l d e m a n d a n t e e n e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n 
prestación d e f i n i d a . 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m a a c a r g o d e l a s 
d e m a n d a d a s . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s e n l o s 
artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 



P r o c e s o 2 0 1 8 - 0 0 3 2 9 - 0 1 
C l a r a P a u l i n a T r i a n a v s C o l p e n s i o n e s 

E n l o q u e a l a A F P s r e c u r r e n t e s c o r r e s p o n d e , n o d e b e 

i m p o n e r s e c o n d e n a e n l a m e d i d a e n q u e n o s e p r o b a r o n l o s 

p e r j u i c i o s c a u s a d o s , c u y o r e s a r c i m i e n t o l e s correspondería a l a 

l u z d e l artículo 1 0 d e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 , p e r o q u e e n t o d o 

c a s o n o d e b e n c o n f u n d i r s e c o n l o s e f e c t o s l e g a l e s q u e e l l e g i s l a d o r 

i m p u s o a c a d a u n o d e l o s regímenes pensiónales. 

L a s a f i r m a c i o n e s a n t e r i o r e s están a m p l i a d a s y c o n c o r d a d a s 

c o n c i t a s j u r i s p r u d e n c i a l e s , e n l a s e n t e n c i a d i c t a d a e n e l p r o c e s o 

o r d i n a r i o d e H E R N A N Q U I N T E R O C A R D O N A R A D . 2 0 1 7 - 0 2 5 9 -

0 1 , c o n p o n e n c i a d e l s u s c r i t o m a g i s t r a d o . 



I XP. 0 7 - 2 ( ) l ( . - ( M l - t 3 8 - 0 l 
J l I M M Y S U A R I / V S S A I l I X ' 8 ) 1 * E P S E N I I Q U 1 D A C T O N 

REPÚBLICA D E C O L O M B I A 
T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 
M a g i s t r a d o S u s t a n c i a d o r 

Radicación N o . 0 7 - 2 0 1 6 - 0 0 4 5 8 - 0 1 

Bogotá D O , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E ; J E I M M Y I N M A C U L A D A S U A R E Z R I V E R A 
D E M A N D A D O S : S A L U D C O O P E P S O R G A N I S M O C O O P E R A T I V O 

S A L U D C O O P 
A S U N T O : 7 T u c e , j \ ¡. : ; i C i t\l D E ÍONSI . T \ 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 7° 
L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 7 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n atención a l o 
d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L a s p a r t e s n o p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 
7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l señor J E I M M Y I N M A C U L A D A S U A R E Z R I V E R A instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a d e S A L U D C O O P E P S O R G A N I S M O C O O P E R A T I V O S A L U D C O O P 
E N s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 6 a 1 1 ) . 

D E C L A R A C I O N E S C O M U N E S : 

1) L a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o e n t r e l a s p a r t e s . 
2) Q u e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o t u v o v i g e n c i a d e s d e e l 1 d e j u l i o d e 2 0 0 9 a l 8 d e 

f e b r e r o d e 2 0 1 6 . 
3) Q u e e l último s a l a r i o básico d e v e n g a d o p o r l a d e m a n d a n t e f u e l a s u m a 

m e n s u a l d e $ 3 . 6 7 2 . 2 0 0 , a d i c i o n a l m e n t e , d e v e n g a b a h o r a s e x t r a s y 
remuneración d e t r a b a j o s u p l e m e n t a r i o . 

4 ) Q u e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o finalizó p o r decisión u n i l a t e r a l y s i n j u s t a c a u s a p o r 
p a r t e d e l e m p l e a d o r . 

5 ) Q u e p a r a l a f e c h a d e l d e s p i d o , l a d e m a n d a n t e s e e n c o n t r a b a d i s f r u t a n d o 
p e r i o d o d e m a t e r n i d a d e n e t a p a d e l a c t a n c i a d e q u e t r a t a e l Capítulo V d e l 
Código S u s t a n t i v o d e T r a b a j o . 
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6 ) Q u e l e a d e u d a n a l a d e m a n d a n t e e l p a g o d e l a t o t a l i d a d d e l a liquidación 
d e f i n i t i v a d e a c r e e n c i a s d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o . 

DECLARATIVAS Y CONDENATORIAS PRINCIPALES: 

1) Q u e l a d e m a n d a d a incurrió e n l a prohibición d e d e s p e d i r c o n s a g r a d a e n e l 
a r t i c u l o 2 3 9 d e l Código S u s t a n t i v o d e T r a b a j o . 

2) Q u e l a d e m a n d a d a n o solicitó p e r m i s o p a r a d e s p e d i r d e q u e t r a t a e l artículo 
2 4 0 d e l Código S u s t a n t i v o d e T r a b a j o 

3) D e c l a r a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l d e s p i d o t o d a v e z q u e l a t r a b a j a d o r a 
e s t a b a d i s f r u t a n d o d e l o s d e s c a n s o s r e m u n e r a d o s d e q u e t r a t a e l Capítulo V 
d e l Código S u s t a n t i v o d e T r a b a j o (Protección a l a M a t e r n i d a d ) . 

4 ) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l d e s p i d o d e q u e f u e o b j e t o 
l a d e m a n d a n t e , s e o r d e n e e l r e i n t e g r o a l p u e s t o d e t r a b a j o q u e desempeñaba 
o a u n o d e i g u a l e s o s u p e r i o r e s c o n d i c i o n e s , 

5) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l d e s p i d o d e q u e f u e o b j e t o 
l a d e m a n d a n t e , c o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a l p a g o d e s a l a r i o s d e j a d o s d e 
p e r c i b i r d e s d e l a f e c h a d e d e s p i d o 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 , h a s t a i a f e c h a e n 
q u e s e a e f e c t i v a m e n t e r e i n t e g r a d a . 

6 ) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l d e s p i d o d e q u e f u e o b j e t o 
l a d e m a n d a n t e , c o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a l p a g o d e l a p r i m a d e s e r v i c i o 
c o r r e s p o n d i e n t e a l l a p s o d e s d e l a f e c h a d e d e s p i d o 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 
h a s t a l a f e c h a e n q u e s e a e f e c t i v a m e n t e r e i n t e g r a d a . 

7 ) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l a n u l i d a d e i n e f i c a c i a d e l d e s p i d o d e q u e f u e o b j e t o 
l a d e m a n d a n t e , c o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a l p a g o d e l a s cesantías d e s d e l a 
f e c h a d e d e s p i d o 8 d e f e b r e r o h a s t a l a f e c h a e n q u e s e a e f e c t i v a m e n t e 
r e i n t e g r a d a . 

8 ) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l d e s p i d o d e q u e f u e o b j e t o 
l a d e m a n d a n t e , c o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a l p a g o d e l o s i n t e r e s e s l a s 
cesantías d e s d e l a f e c h a d e l d e s p i d o 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 h a s t a l a f e c h a e n 
q u e s e a e f e c t i v a m e n t e r e i n t e g r a d a . 

9) C o n d e n a r a l p a g o d e v a c a c i o n e s d e s d e l a f e c h a d e d e s p i d o 8 d e f e b r e r o d e 
2 0 1 6 h a s t a l a f e c h a e n q u e s e a e f e c t i v a m e n t e r e i n t e g r a d a . 

10) A I p a g o d e l o s a p o r t e s a l s i s t e m a g e n e r a l d e s e g u r i d a d s o c i a l e n p e n s i o n e s 
d e s d e l a f e c h a d e d e s p i d o 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 h a s t a l a f e c h a e n q u e s e a 
e f e c t i v a m e n t e r e i n t e g r a d a . 

11) A I p a g o d e a p o r t e s a l s i s t e m a d e s e g u r i d a d s o c i a l e n s a l u d d e s d e l a f e c h a d e 
d e s p i d o 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 h a s t a l a f e c h a e n q u e s e a e f e c t i v a m e n t e 
r e i n t e g r a d a . 

12) A I p a g o d e l o s a p o r t e s a l s i s t e m a g e n e r a l d e s e g u r i d a d s o c i a l e n r i e s g o s 
l a b o r a l e s d e s d e l a f e c h a d e d e s p i d o 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 h a s t a l a f e c h a e n 
q u e s e a e f e c t i v a m e n t e r e i n t e g r a d a , 

13) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

• ; ; v . r o R h h l h U l T I L !• : : , 

1) A p a g a r a l a d e m a n d a n t e l a indemnización e s p e c i a l p o r d e s p i d o c o n s a g r a d a 
e n e l artículo 2 3 9 d e l Código S u s t a n t i v o d e T r a b a j o . 

2) A p a g a r a l a d e m a n d a n t e l a indemnización p o r d e s p i d o d e q u e t r a t a e l artículo 
6 4 d e l C S T 
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3) A l p a g o d e l a s cesantías c o r r e s p o n d i e n t e s a l a a n u a l i d a d d e 2 0 1 5 . 
4) A l p a g o d e l a s cesantías c o r r e s p o n d i e n t e s a l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 

d e e n e r o d e 2 0 1 6 a l 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 . 
5) A l p a g o d e l o s i n t e r e s e s a l a s cesantías d e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 

d e e n e r o d e 2 0 1 6 a l 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 . 
6) A p a g a r l a s p r i m a s d e s e r v i c i o s d e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e e n e r o 

d e 2 0 1 6 a l 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 . 
7 ) A p a g a r l a s v a c a c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s p e r i o d o s c o m p r e n d i d o s e n t r e 

e l 1 d e j u l i o d e 2 0 1 3 a l 1 d e j u l i o d e 2 0 1 4 , d e l 1 d e j u l i o d e 2 0 1 4 a l 1 d e j u l i o 
d e 2 0 1 5 y d e l 1 d e j u l i o d e 2 0 1 5 a l 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 . 

8 ) A p a g a r l a indemnización m o r a t o r i a d e q u e t r a t a e l artículo 6 5 d e l C S T . 
9) A p a g a r l a s s u m a s a d e u d a d a s e n f o r m a i n d e x a d a , s o l o f r e n t e a a q u e l l a s e n 

q u e s e a v i a b l e e s t a institución s u s t a n c i a l . 
10) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

SALUDCOOP E P S OC EN LIQUIDACIÓN ( f l s . 1 8 4 a 2 2 0 ) contestó l a d e m a n d a d e 
a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 2 2 2 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a n t e y 
p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito 

M e d i a n t e a u t o d e l 6 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 7 e l J u e z d e i n s t a n c i a ordenó v i n c u l a r c o m o 
s u c e s o r a p r o c e s a l d e S A L U D C O O P I P S E N L I Q U I D A C I O N a l a e n t i d a d 
CONSEJURIDICAS SAS ( f l 2 3 2 ) 

E n p r o v i d e n c i a d e l 1 6 d e a b r i l d e 2 0 1 8 , s e d i o p o r n o c o n t e s t a d a l a d e m a n d a p o r 
p a r t e d e C O N S E J U R I D I C A S S A S . 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 7 o LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 7 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 . DECLARÓ q u e e n t r e l a señora d e m a n d a n t e J E I M M Y 
I N M A C U L A D A S U A R E Z R I V E R A y l a CORPORACIÓN I P S S A L U D C O O P h o y 
l i q u i d a d a , existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o d e s d e e l 0 1 d e j u n i o d e 
2 0 0 9 h a s t a e l 0 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 , e l c u a l terminó s i n j u s t a c a u s a p o r p a r t e d e l 
e m p l e a d o r . DECLARÓ PROBADA l a excepción d e f a l t a d e legitimación p o r p a s i v a 
p r o p u e s t a p o r l a I P S S A L U D C O O P E e n liquidación. ABSOLVIÓ a l a I P S 
S A L U D C O O P e n liquidación y a l a e m p r e s a C O N S E R J U R I D I C A S S A d e t o d a s l a s 
p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n s u c o n t r a . COSTAS a c a r g o d e l a d e m a n d a n t e , 
i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 2 0 0 . 0 0 0 p e s o s a f a v o r d e 
C O N S E R J U R I D I C A S y d e l a E P S S A L U D C O O P h o y l i q u i d a d a . 

E n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e t o t a l m e n t e a d v e r s a a l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s 
e n l a d e m a n d a , s e avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l G r a d o J u r i s d i c c i o n a l d e 
C o n s u l t a d e c o n f o r m i d a d c o n l o p r e c e p t u a d o e n e l artículo 6 9 d e l C P T S S , c o n 
f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s 

C O M S I ! L ¡ - L ! 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

3 



E X P , 0 7 - 2 0 1 6 - 0 0 4 5 8 - 0 1 
J l I M M Y S U A R I / V S S A L U D C O O P I P S EiN I I Q U I D A C I O N 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí l a d e m a n d a n t e 
t i e n e d e r e c h o a l r e i n t e g r o s o l i c i t a d o e n l a d e m a n d a . 

EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: 

N o e s o b j e t o d e c o n t r o v e r s i a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l q u e ató a l a s p a r t e s 
y s u s e x t r e m o s , encontrándose p l e n a m e n t e e s t a b l e c i d o q u e l a señora J E I M M Y 
I N M A C U L A D A S U A R E Z R I V E R A laboró a l s e r v i c i o i n i c i a l m e n t e d e l a 
C O R P O R A C I O N I P S C R U Z B L A N C A , e n ejecución d e u n c o n t r a t o a término 
i n d e f i n i d o a p a r t i r d e l 01 de julio de 2009 h a s t a e l 08 de febrero de 2016, 
desempeñándose e n e l c a r g o d e " M E D I C O G E N E R A L " , d e c o n f o r m i d a d c o n e l 
c o n t r a t o d e t r a b a j o v i s i b l e a f o l i o s 2 2 a 2 4 , certificación l a b o r a l v i s t a a f o l i o 2 5 d e l 
p l e n a r i o y c a r t a d e terminación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o ( f l . 2 6 ) . 

REINTEGRO: 

S e a d e l c a s o i n d i c a r q u e quedó a c r e d i t o d e n t r o d e l p l e n a r i o q u e l a terminación d e l 
c o n t r a t o d e t r a b a j o s e realizó d e m a n e r a u n i l a t e r a l y s i n j u s t a c a u s a e l 8 d e f e b r e r o 
d e 2 0 1 6 , c o n f u n d a m e n t o e n l a intervención f o r z o s a a d m i n i s t r a t i v a p a r a l i q u i d a r l a 
CORPORACIÓN I P S S A L U D C O O P o r d e n a d a m e d i a n t e resolución 0 2 5 d e l 1 2 d e 
e n e r o d e 2 0 1 6 . a p l i c a n d o e l artículo 6 4 d e l Código S u s t a n t i v o d e T r a b a j o . 

E n e s e o r d e n , l a S u p e r i n t e n d e n c i a N a c i o n a l d e S a l u d , a través d e l a resolución 0 2 5 
d e l 1 2 d e e n e r o d e 2 0 1 6 , levantó l a m e d i d a d e intervención d e f u e r z a s 
a d m i n i s t r a t i v a s y ordenó l a t o m a d e posesión i n m e d i a t a d e l o s b i e n e s , h a b e r e s y 
n e g o c i o s , a s i c o m o l a intervención f o r z o s a p a r a l i q u i d a r l a Corporación e m p l e a d o r a 
I P S S a l u d C o o p , después d e v a r i a s prórrogas p o r p a r t e d e l a S u p e r S a l u d a l a I P S 
S a l u d C o o p , l a última d e e l l a , s e realizó e n e l m e s d e s e p t i e m b r e 2 0 1 5 p o r 4 m e s e s 
h a s t a e l 1 1 d e e n e r o d e 2 0 1 6 , c o n e l f i n d e q u e e l a g e n t e i n t e r v e n t o r continuará 
r e a l i z a n d o l a s a c t i v i d a d e s p e r t i n e n t e s a d m i n i s t r a t i v a s f i n a n c i e r a s y jurídicas d e n t r o 
d e l a corporación y I P S S a l u d C o o p , d e c o n f o r m i d a d c o n l a d o c u m e n t a l a p o r t a d a p o r 
l a Corporación I P S S a l u d C o o p h o y l i q u i d a d a , l o q u e q u i e r e d e c i r q u e p a r a e l 3 1 d e 
e n e r o d e 2 0 1 7 y a s e e n c o n t r a b a l i q u i d a d a , c o n f o r m e l o c o n s i g n a d o e n l a resolución 
2 6 6 7 d e l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 7 , m e d i a n t e l a c u a l s e declaró t e r m i n a d a l a e x i s t e n c i a 
l e g a l d e e s a e n t i d a d , c o n l o c u a l q u e d a i m p o s i b i l i t a d o e n i m p a r t i r c o n d e n a s o b r e l a 
pretensión p r i n c i p a l t e n d i e n t e a l r e i n t e g r o , c o n f o r m e l o indicó e l J u e z d e i n s t a n c i a . 

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS - FUERO MATERNIDAD: 

S e a l o p r i m e r o p r e c i s a r q u e , a l e x a m i n a r e l m e d i o magnético i n c o r p o r a d o a f o l i o 2 6 2 
e n e l e x p e d i e n t e , allegó resolución N o . 0 0 3 2 3 d e l 1 o d e j u n i o d e 2 0 1 7 e x p e d i d a p o r 
S a l u d C o o p , m e d i a n t e l a c u a l s e resolvió e l r e c u r s o i n t e r p u e s t o p o r l a d e m a n d a n t e , 
e n c o n t r a d e l a resolución N o . 0 1 2 d e l 1 9 d e a b r i l d e 2 0 1 6 y s e r e c o n o c e u n a 
a c r e e n c i a l a b o r a l a f a v o r d e l a a c t o r a , e l c u a l será i n c l u i d o e n e l p r o c e s o líquidatorío 
d e l a e m p r e s a , p o r l a s u m a d e $ 2 7 . 7 5 3 . 0 2 1 , v a l o r q u e c o r r e s p o n d e a l a liquidación 
f i n a l d e l a d e m a n d a n t e , i n c l u i d a l a indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a , 
encontrándose a j u s t a d a s l a s s u m a s allí r e c o n o c i d a s . 
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P o r o t r o l a d o , p r e v i o a r e s o l v e r l a s p r e t e n s i o n e s s u b s i d i a r i a s , habrá d e d e t e r m i n a r 
s i l a s c o n v o c a d a s a j u i c i o t i e n e n l a legitimación e n l a c a u s a p o r p a s i v a p a r a q u e e n 
e l e v e n t u a l c a s o d e u n a c o n d e n a , s e a n l a s l l a m a d a s a r e s p o n d e r . 

E n e s e o r d e n , a f o l i o s 1 9 2 a 2 2 0 r e p o s a e s c r i t u r a pública N o . 0 0 5 9 d e 2 0 1 7 q u e 
c o n t i e n e p o d e r g e n e r a l a l m a n d a t o c o n representación c o n s e g u i d o p o r l a 
Corporación I P S S a l u d C o o p e n e s e e n t o n c e s " e n liquidación", C o n s e r j u r i d i c a E U , 
e n l a q u e e n s u cláusula p r i m e r a ( f l . 1 9 7 V t o . ) estipuló q u e , l a I P S S A L U D C O O P , e n 
s u c a l i d a d d e m a n d a n t e , c o n c e d e p o d e r a m p l i o y s u f i c i e n t e a C o n s e r j u r i d i c a E U , 
p a r a l a representación j u d i c i a l y e x t r a j u d i c i a l , e n s u c a l i d a d d e a p o d e r a d o g e n e r a l , 
p a r a q u e r e a l i c e t o d o s l o s a c t o s , a c c i o n e s y a c t u a c i o n e s e x t r a j u d i c i a l e s y 
a d m i n i s t r a t i v a s n e c e s a r i a s p a r a l a representación j u d i c i a l , a d m i n i s t r a t i v a , 
g u b e r n a t i v a d e l a Corporación I P S S A L U D C O O P E N LIQUIDACIÓN, p a r a l o c u a l 
está f a c u l t a d a p a r a a d e l a n t a r l o s trámites a d m i n i s t r a t i v o s n e c e s a r i o s a a g o t a r l o s 
m e c a n i s m o s a l t e r n o s a l a solución d e c o n f l i c t o s , c o n v o c a r a u d i e n c i a s d e 
conciliación, i n i c i a r , a d e l a n t a r y l l e v a r h a s t a s u culminación c u a n d o l o c o n s i d e r e 
p r o c e d e n t e d e d e m a n d a s o r d i n a r i a s a d m i n i s t r a t i v o s , p e n a l e s , l a b o r a l e s , c i v i l e s , 
c o m e r c i a l e s , c o n s t i t u c i o n a l e s , c o n t r a c t u a l e s y / o l o s p r o c e s o s d e ejecución q u e 
t e n g a n p o r o b j e t o o p o r e f e c t o l a recuperación d e l a c a r t e r a o d e c u a l q u i e r d e r e c h o 
a d e u d a d o p o r p e r s o n a s n a t u r a l e s o jurídicas. 

Más a d e l a n t e , e n e l n u m e r a l 1 . 3 , l a s p a r t e s d i s p u s i e r o n q u e e l m a n d a t a r i o podrá 
d i s p o n e r d e l o s r e c u r s o s q u e l e s e a n e n t r e g a d o s , y q u e l e i n g r e s e n c o n 
p o s t e r i o r i d a d a l a extinción d e l a p e r s o n a jurídica c o n d e s t i n o , e n t r e o t r a s c o s a s , a 
l a s d e u d a s l a b o r a l e s y d e prestación d e s e r v i c i o s g e n e r a d o s e n e l p r o c e s o d e 
liquidación. E n c o n s e c u e n c i a , s e d i s p u s o q u e l e q u e d a b a p r o h i b i d o a l m a n d a t a r i o 
p a g a r c o n d i c h o s r e c u r s o s , c u a l q u i e r a c r e e n c i a s o c o n d e n a j u d i c i a l r e l a c i o n a d a y 
l e g a l m e n t e r e c o n o c i d a c o n e l p r o c e s o liquidatorío o c u a l q u i e r t i p o d e obligación e n 
c o n t r a d e l a Corporación I P S S a l u d C o o p e n liquidación ( f l . 1 9 9 V t o . ) 

D e l o a n t e r i o r s e d e s p r e n d e q u e , l a d e m a n d a d a Conserjuridica EU n o t i e n e l a 
obligación c o n t r a c t u a l d e r e s p o n d e r p o r l a s c o n d e n a s q u e s e l l e g u e n a d e r i v a r d e 
u n a s e n t e n c i a j u d i c i a l , t o d a v e z q u e n o está l e g i t i m a d a p o r p a s i v a p a r a d a r 
c u m p l i m i e n t o a u n a e v e n t u a l s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a l a b o r a l , y r e a l i z a r p a g o s d e 
e s t a n a t u r a l e z a . 

E n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n l a E P S Saludcoop. s e t i e n e q u e e s u n a e n t i d a d 
c o m p l e t a m e n t e d i s t i n t a a l a l i q u i d a d a , t a l y c o m o s e e v i d e n c i a a f o l i o 1 6 0 y 
s i g u i e n t e s d e l p l e n a r i o , p u e s h a d e r e i t e r a r q u e l a d e m a n d a n t e suscribió u n c o n t r a t o 
d e t r a b a j o c o n l a CORPORACIÓN IPS SALUDCOOP, t a l y c o m o c o n s t a d e 
certificación l a b o r a l v i s i b l e a f o l i o 2 5 d e l p l e n a r i o y c a r t a d e terminación d e l a relación 
l a b o r a l ( f l s . 2 6 y 2 7 ) , p o r l o q u e e n i g u a l s e n t i d o , también c a r e c e d e legitimación e n 
l a c a u s a p o r p a s i v a p a r a r e s p o n d e r e v e n t u a l m e n t e p o r algún d e r e c h o r e c l a m a d o 
p o r l a aquí d e m a n d a n t e , e n c o n s e c u e n c i a s e confirmará l a d e c l a r a t o r i a d e l a 
excepción d e f a l t a d e legitimación e n l a c a u s a d e p a s i v a d e a m b a s d e m a n d a d a s , 
c o n f o r m e l o indicó e l J u e z d e i n s t a n c i a . 

F i n a l m e n t e , y e n g r a c i a d e discusión, e n relación c o n l a indemnización d e q u e t r a t a 
e l a r t i c u l o 2 3 9 y 2 4 0 d e l código s u s t a n t i v o d e l t r a b a j o , e l c u a l e s t a b l e c e q u e n i n g u n a 
t r a b a j a d o r a podrá s e r d e s p e d i d a p o r m o t i v o d e e m b a r a z o o l a c t a n c i a , s i n l a 
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autorización p r e v i a d e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o q u e a v a l e u n a j u s t a c a u s a , s e o b s e r v a 
q u e f u e a p o r t a d o e l r e g i s t r o c i v i l d e n a c i m i e n t o d e l a h i j a d e l a d e m a n d a n t e , K a r e n 
D a n i e l a C a l l e j a s v i s t o a f o l i o 2 1 d e l p l e n a r i o , q u e r e g i s t r a q u e nació e l 9 d e o c t u b r e 
d e 2 0 1 5 , p o r l o q u e l o s 3 m e s e s p o s t e r i o r e s a l n a c i m i e n t o culminó e l 9 d e e n e r o d e 
2 0 1 6 , y l a d e m a n d a n t e f u e d e s p e d i d a e l 8 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 , e s t o e s , c o n 
p o s t e r i o r i d a d a l p e r i o d o q u e c o n t a b a c o n f u e r o d e m a t e r n i d a d , s i n q u e p o r t a n t o s e 
c u m p l a n l a s e x i g e n c i a s e s t a b l e c i d a s e n l a n o r m a e n mención, p o r l o q u e s e 
d e s p a c h a d e s f a v o r a b l e m e n t e l a súplica p o r indemnización d e q u e t r a t a e l artículo 
2 3 9 d e l C S T . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e CONFIRMARÁ l a s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

COSTAS. S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFRIMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 7 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 p o r 
e l J u z g a d o 7° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá 

SEGUNDO: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

. , .t ..Ai: i ' I 

MARCELIANO CHAVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 06-2016-00499-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E CARLOS MAURICIO ARIAS BULLA 
D E M A N D A D O : JUAN ANTONIO CUBAQUE CAÑAVERA 
A S U N T O GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 6° 
L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 1 d e a g o s t o d e 2 0 1 9 , e n atención a l o 
d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o 1 5 d e ! D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L a s p a r t e s g u a r d a r o n s i l e n c i o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r 
l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

E l señor CARLOS MAURICIO ARIAS BULLA instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a d e JUAN ANTONIO CUBAQUE CAÑAVERA c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r 
s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 2 6 y 2 7 ) : 

1) D e c l a r a r q u e e n t r e l a s p a r t e s existió u n a relación l a b o r a l d e s d e e l 1 7 d e 
a g o s t o d e 2 0 1 0 h a s t a e l 1 5 d e a g o s t o d e 2 0 1 5 , r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o v e r b a l , e l c u a l terminó, p o r a c u e r d o e n t r e l a s p a r t e s , 

2) D e c l a r a r q u e e l d e m a n d a d o actuó c o n d e s l e a l t a d a l d e s c o n o c e r y r e t a r d a r 
i n j u s t i f i c a d a m e n t e y a s a b i e n d a s l o s m o n t o s c o r r e s p o n d i e n t e s p o r c o n c e p t o 
d e cesantías. 

3) I n t e r e s e s a l a s cesantías. 
4) V a c a c i o n e s 
5) P r i m a d e s e r v i c i o s . 
6) Q u e e l d e m a n d a d o d e b e p a g a r a l a c t o r l a sanción m o r a t o r i a c o n t e m p l a d a e n 

e l artículo 6 5 d e l C S T , p o r n o h a b e r l e c a n c e l a d o a l a terminación d e l c o n t r a t o , 
l a s p r e s t a c i o n e s d e b i d a s a l t r a b a j a d o r , c o n d e n a q u e d e b e e x t e n d e r s e h a s t a 
e l m o m e n t o e n q u e s e h a g a e f e c t i v o e l p a g o . 

7 ) C o s t a s p r o c e s a l e s . 
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L a s o c i e d a d d e m a n d a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 4 5 a 6 0 ) d e a c u e r d o a l a u t o 
v i s i b l e a f o l i o 6 1 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o 
e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 09° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 2 d e 
j u n i o d e 2 0 1 9 . ABSOLVIÓ a l d e m a n d a d o J U A N A N T O N I O C U B A Q U E CAÑAVERA, 
d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n l a d e m a n d a . COSTAS a c a r g o 
d e l a p a r t e d e m a n d a n t e , i n c l u y e n d o l a s u m a d e $ 2 0 0 . 0 0 0 c o m o a g e n c i a s e n 
d e r e c h o . 

E n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e t o t a l m e n t e a d v e r s a a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a 
d e m a n d a , l a S a l a avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l grado jurisdiccional de Consulta 
c o n f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FACTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e n t r e e l señor 
C a r l o s M a u r i c i o A r i a s B u l l a y J u a n A n t o n i o C u b a q u e Cañavera, existió u n a relación 
l a b o r a l c o n v i g e n c i a d e s d e e l 1 7 d e a g o s t o d e 2 0 1 0 h a s t a e l 1 5 d e a g o s t o d e 2 0 1 5 . 
2. E n c a s o a f i r m a t i v o , sí p r o c e d e n l a s c o n d e n a s r e l a c i o n a d a s e n e l líbelo 
i n t r o d u c t o r i o . 

DE LA EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: 

L a S a l a a c o m e t e e l e s t u d i o m i n u c i o s o d e l a p r u e b a t e s t i m o n i a l y d o c u m e n t a l o b r a n t e 
d e n t r o d e l p l e n a r i o a f i n d e e s t a b l e c e r s i e n t r e l a s p a r t e s existió u n a relación l a b o r a l 
e n l o s términos i n d i c a d o s e n l a d e m a n d a y d e s u s e x t r e m o s t e m p o r a l e s , o s i c o m o 
l o c o n c l u y e r a e l j u z g a d o r d e p r i m e r g r a d o , n e g a r l a s p r e t e n s i o n e s i n t r o d u c i d a s e n e l 
l i b e l o i n t r o d u c t o r i o . 

D e a c u e r d o a l o a n t e r i o r , C o n f o r m e l o c o n s a g r a e l a r t . 2 2 d e l C . S . T . , e l c o n t r a t o d e 
t r a b a j o d e b e e n t e n d e r s e c o m o "aquél por el cual una persona natural se obliga a 
prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica bajo la continuada 
dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración ". 

Así p u e s , p a r a q u e r e s u l t e n p r o b a d a s s u s p r e t e n s i o n e s , e s n e c e s a r i o a c u d i r a l o 
d i s p u e s t o e n e l artículo 2 3 d e l C . S . T . , q u e d i s p o n e l a e x i s t e n c i a d e t r e s e l e m e n t o s 
p a r a l a configuración d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o a s a b e r : 1 ) la actividad personal del 
trabajador, 2 ) remuneración y 3 ) l a subordinación, l a c u a l , v a l g a a c l a r a r , s e 
d i f e r e n c i a d e l o s a n t e r i o r e s a l s e r sólo p r e d i c a b l e e n l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o . 

S i g n i f i c a l o a n t e r i o r q u e , l a e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l d e p e n d e p r i m o r d i a l m e n t e 
d e l a "situación r e a l " e n l a q u e s e e n c u e n t r e l a p e r s o n a q u e h a c e l a s v e c e s d e 
t r a b a j a d o r y n o d e l a "situación f o r m a l " o d e l a c t o c e l e b r a d o e n t r e l a s p a r t e s . 
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D e e n c o n t r a r s e a c r e d i t a d o s l o s e l e m e n t o s m e n c i o n a d o s , e l c o n t r a t o d e t r a b a j o así 
t e n g a u n a denominación f o r m a l p r o p i a , d e b e s e r t o m a d o c o m o l o q u e r e a l m e n t e e s 
y n o l o q u e a p a r e n t a s e r . E n a p o y o d e e l l o n u e s t r a Constitución Política e n e l artículo 
5 3 c o n s a g r a e l p r i n c i p i o d e primacía d e l a r e a l i d a d s o b r e f o r m a l i d a d e s e s t a b l e c i d a s 
p o r l o s s u j e t o s d e l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s . 

Así l a s c o s a s , e l artículo 2 4 d e l C . S . T . e s t a b l e c e l a presunción d e q u e t o d a relación 
d e t r a b a j o p e r s o n a l está r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o . D e n t r o d e éste o r d e n , s i 
q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y d e r i v a d e e l l o u n a retribución económica 
d i r e c t a a l e g a q u e e l vínculo c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l 
o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a p r o b a t o r i a a c r e d i t a r 
e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o y s u remuneración, q u e d a n d o a c a r g o d e 
q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a s u b o r d i n a d a o q u e 
e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e n o t a t i v o s d e l a m i s m a n o s e t r a t a b a e n 
r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s d e t r a b a j o . 

D e n t r o d e éste o r d e n , s i q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y d e r i v a d e e l l o u n a 
retribución económica d i r e c t a a l e g a q u e e l vínculo c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e 
e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a 
p r o b a t o r i a a c r e d i t a r e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o y s u remuneración, 
q u e d a n d o a c a r g o d e q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a 
s u b o r d i n a d a o q u e e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e n o t a t i v o s d e l a m i s m a n o 
s e t r a t a b a e n r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s 
d e t r a b a j o . 

Así e n t o n c e s , l a c a r g a p r o b a t o r i a r e s p e c t o d e l a subordinación jurídica n o e s 
i m p u t a b l e a l t r a b a j a d o r p o r e l h e c h o d e q u e a l e g u e l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o , p u e s l a e x i g e n c i a p r o b a t o r i a r e s p e c t o d e él, c o m o v i e n e d i c h o , e s l a 
demostración d e l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o y s u retribución. 

C u m p l i e n d o e l t r a b a j a d o r c o n e s a c a r g a p r o b a t o r i a s e a c t i v a a s u f a v o r l a presunción 
d e q u e e s a relación e s t a b a r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , l a c u a l p o r s e r u n a 
presunción l e g a l e s s u s c e p t i b l e d e s e r d e s e s t i m a d a m e d i a n t e l a demostración d e l 
h e c h o c o n t r a r i o . 

D e s c e n d i e n d o a l sublite, e l d e m a n d a n t e a l e g a q u e prestó s u s s e r v i c i o s p a r a e l 
a c c i o n a d o e n u n a única relación l a b o r a l d e s d e e l 1 7 d e a g o s t o d e 2 0 1 0 a l 1 5 d e 
a g o s t o d e 2 0 1 5 . 

E l d e m a n d a d o p o r s u p a r t e , n i e g a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l e n l o s términos 
p l a n t e a d o s e n l a d e m a n d a , i n d i c a n d o q u e l e permitió a l S r . A R I A S B U L L A , p o r s e r 
p r i m o - h e r m a n o d e s u o t r o r a compañera s e n t i m e n t a l , v e n d e r p r o d u c t o s d e p o r t i v o s 
d e n t r o d e u n pequeño e s p a c i o , e n e l e s t a b l e c i m i e n t o d e c o m e r c i o d e s u p r o p i e d a d , 
d e m a n e r a i n d e p e n d i e n t e , autónoma y a i s l a d a d e l a a c t i v i d a d c o m e r c i a l d e l 
d e m a n d a d o , s i n q u e s e g e n e r a r a u n c o m p r o m i s o l a b o r a l . 

A h o r a b i e n , c o m o s u s t e n t o d e s u pretensión, e l d e m a n d a n t e allegó a l p l e n a r i o l a s 
s i g u i e n t e s p r u e b a s : d e r e c h o d e petición d i r i g i d o a l d e m a n d a n t e , e l c u a l n o c u e n t a 
c o n f i r m a d e r e c i b i d o p o r éste, s o l i c i t u d d e l p a g o d e p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s , r e c i b i d o 
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p o r e l S r . Rubén Darío J a m e s , certificación e x p e d i d a p o r e l d e m a n d a d o , e n c a l i d a d 
d e g e r e n t e d e l e s t a b l e c i m i e n t o d e c o m e r c i o " T R A I N I N G A N D T R A I N I N G " , e n e l q u e 
s e i n d i c a q u e e l a c t o r desempeña e n e s a e m p r e s a , e l c a r g o d e D i r e c t o r 
A d m i n i s t r a t i v o a s e s o r , d e s d e e l día 2 5 d e a g o s t o d e 2 0 0 8 a l a f e c h a , certificación 
e x p e d i d a e l 1 1 d e j u l i o d e 2 0 1 3 ( f l . 1 6 ) . 

P o r o t r o l a d o , absolvió i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e a l S r . C a r l o s M a u r i c i o A r i a s , q u i e n 
admitió q u e l a certificación l a b o r a l l e f u e e x p e d i d a c o n l a intención d e s o l i c i t a r u n 
préstamos a n t e u n a e n t i d a d b a n c a d a y q u e había l l e g a d o a l país y e l d e m a n d a d o l e 
había b r i n d a d o l a m a n o p a r a p o d e r t r a b a j a r . 

P o r s u p a r t e , e l señor J u a n A n t o n i o C u b a q u e afirmó e n s u i n t e r r o g a t o r i o q u e l e 
d i s p u s o u n e s p a c i o d e s u g i m n a s i o a l d e m a n d a n t e p a r a q u e p u d i e r a v e n d e r u n o s 
e l e m e n t o s d e p o r t i v o s , p u e s e l m i s m o a c a b a b a d e l l e g a r a Bogotá y n o tenía t r a b a j o . 
Q u e n o r e c u e r d a b i e n l a f e c h a e n q u e s e f u e d e l s i t i o q u e l e había p r o p o r c i o n a d o 
p a r a v e n d e r s u s artículos, p e r o r e c u e r d a q u e c o i n c i d e p a r a l a f e c h a e n q u e terminó 
c o n s u relación s e n t i m e n t a l c o n l a p r i m a d e l a c c i o n a n t e . 

A n a l i z a d o l o e x p u e s t o , y c o n f o r m e e l m a t e r i a l p r o b a t o r i o o b r a n t e d e n t r o d e l p l e n a r i o , 
h a d e p r e c i s a r e n p r i m e r l u g a r q u e s i b i e n e l d e m a n d a n t e ocupó u n e s p a c i o e n e l 
e s t a b l e c i m i e n t o d e c o m e r c i o d e l d e m a n d a d o c o n e l f i n d e e j e r c e r n a a c t i v i d a d 
económica d e v e n t a d e p r o d u c t o s d e p o r t i v o s , l o c i e r t o e s q u e , n o s e logró a c r e d i t a r 
e l e x t r e m o i n i c i a l d e l a relación l a b o r a l , p u e s v a l g a r e s a l t a r l a s i n c o n g r u e n c i a s e n 
l a s q u e i n c u r r e , p u e s p o r u n l a d o , i n d i c a e n l a d e m a n d a , q u e inició a t r a b a j a r e l 1 7 
d e a g o s t o d e 2 0 1 0 , s i n e m b a r g o , e n l a certificación q u e a l l e g a , señala q u e d i o i n i c i o 
a s u s l a b o r e s e l 2 5 d e a g o s t o d e 2 0 0 8 , s i n q u e s e p r o b a r a e n e l p r e s e n t e a s u n t o 
q u e e f e c t i v a m e n t e e l d e m a n d a n t e prestó s u s s e r v i c i o s p a r a e l d e m a n d a d o . 

E n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n l a p r u e b a d o c u m e n t a l d e n o m i n a d a c o m o certificación 
l a b o r a l , habrá d e d e s p a c h a r s e d e s f a v o r a b l e m e n t e , p u e s d e c o n f o r m i d a d c o n l a s 
a f i r m a c i o n e s d e l m i s m o d e m a n d a n t e e n s u i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , obedeció a q u e 
l a m i s m a f u e e x p e d i d a c o n e l único f i n d e s o l i c i t a r u n préstamo b a n c a r i o , razón p o r 
l a c u a l , d e c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 1 9 1 d e l C G P , l a manifestación d e l a c c i o n a n t e , 
n o s e p r o d u j o s o b r e u n h e c h o q u e p r o d u z c a c o n s e c u e n c i a s a d v e r s a s a l c o n f e s a n t e , 
y e n c o n s e c u e n c i a , a l n o a c r e d i t a r l a f e c h a i n i c i a l d e l a relación l a b o r a l l a p a r t e 
a c t o r a tendrá q u e a s u m i r l a s c o n s e c u e n c i a s q u e e s t a b l e c e e l artículo 1 6 7 d e l C G P , 
e s t o e s , q u e n o cumplió c o n l a c a r g a p r o b a t o r i a q u e l e correspondía, p o r l o q u e 
c o n l l e v a a u n a decisión a b s o l u t o r i a . 

P o r o t r o l a d o , e n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n e l e x t r e m o f i n a l d e l a relación, s e a d v i e r t e 
n u e v a m e n t e q u e l a p a r t e a c t o r a t a m p o c o logró d e m o s t r a r e l e x t r e m o f i n a l , p u e s e n 
e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e afirmó q u e l a relación d e t r a b a j o había f i n a l i z a d o e l 1 5 d e 
a g o s t o d e 2 0 1 5 , s i n e m b a r g o , e n e l t e x t o d e l a d e m a n d a s e i n f o r m a d e m a n e r a 
genérica q u e e l vínculo feneció a m e d i a d o s d e l año 2 0 1 5 , s i n q u e s e d e t e r m i n a r a 
m e s y día, época q u e según l o a f i r m a d o e n l a contestación d e l a d e m a n d a coincidió 
c o n l a separación d e f i n i t i v a d e l a c c i o n a d o c o n s u compañera s e n t i m e n t a l , y a s u 
v e z , f a m i l i a r d e l a c t o r , s i n e m b a r g o , d e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e p r a c t i c a d o e l 
d e m a n d a d o , señaló q u e p a r a j u n i o 2 0 d e 2 0 1 5 , e l d e m a n d a n t e y a n o s e e n c o n t r a b a 
e n e l e s p a c i o q u e utilizó p a r a v e n d e r s u s p r o d u c t o s , s i n e m b a r g o indicó n o r e c o r d a r 
l a f e c h a e x a c t a e n q u e e l a c t o r s e f u e d e l e s p a c i o d e l g i m n a s i o . 

4 



EXP. 06-20164)0499 
CAREOS ARIAS VS JUAN ANTONIO CUBAQUE 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o e x p u e s t o , l a d e f i c i e n c i a p r o b a t o r i a r e l a c i o n a d a c o n l a 
t e m p o r a l i d a d d e l vínculo jurídico q u e ató a l a s p a r t e s , i m p i d e l a p r o s p e r i d a d d e l a s 
p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n l a d e m a n d a , t o d a v e z q u e l a p r u e b a r e c a u d a d a n o p e r m i t e 
d e t e r m i n a r l a e x i s t e n c i a d e u n a relación l a b o r a l e n t r e l a s p a r t e s d e n t r o d e l p e r i o d o 
c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 7 d e a g o s t o d e 2 0 1 0 h a s t a e l 1 5 d e a g o s t o d e 2 0 1 5 , p o r e l 
c o n t r a r i o , l a p r u e b a t e s t i m o n i a l y d o c u m e n t a l q u e o b r a d e n t r o d e l p l e n a r i o d a c u e n t a 
q u e e l vínculo p o r éste p e r i o d o , e r a autónomo e i n d e p e n d i e n t e , q u e n o s e recibían 
órdenes o i n s t r u c c i o n e s , n i s e cumplía u n h o r a r i o , p u e s l o q u e ocurrió e n t r e l a s 
p a r t e s f u e t a n s o l o e l a l q u i l e r d e l e s p a c i o p o r p a r t e d e l d e m a n d a n t e e n e l 
e s t a b l e c i m i e n t o d e c o m e r c i o d e l d e m a n d a d o c o n e l f i n d e e j e r c e r n a a c t i v i d a d 
económica d e v e n t a d e p r o d u c t o s d e p o r t i v o s , razón p o r l a c u a l , a l n o r e u n i r s e l o s 
e l e m e n t o s e s t a b l e c i d o s e n e l artículo 2 3 d e l C S T p a r a d e t e r m i n a r l a e x i s t e n c i a d e 
u n a relación l a b o r a l , d e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l artículo 1 6 7 d e l C . G . P y 
e n c o n c o r d a n c i a c o n l o s p r i n c i p i o s q u e i n f o r m a n l a c a r g a d e l a p r u e b a , l a p a r t e 
d e m a n d a n t e d e b e s o p o r t a r l a imposición d e u n a decisión a b s o l u t o r i a , p u e s n o s e 
allanó a l a obligación d e p r o b a r s u s a f i r m a c i o n e s . 

E n c o n s e c u e n c i a , habrá d e CONFIRMARSE l a s e n t e n c i a a p e l a d a . 

COSTAS: S i n costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 2 1 d e a g o s t o d e 2 0 1 9 p o r e l 
J u z g a d o 6 o L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
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MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 21-2017-00096-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : FREDY ARBEY RUGE MARTINEZ 
D E M A N D A D O : FIDUAGRARIA SA como administradora y vocera del 

¡:alriir t u c j u t t t o r n o c - e i n ; ' r I : ; I . . 7 
A S U N T O APELACIÓN (Demandante y Demandada) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a s p a r t e s d e m a n d a n t e y d e m a n d a d a e n c o n t r a d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 21° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 0 7 d e 
n o v i e m b r e de 2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o 
L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

E l a p o d e r a d o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 3 1 4 a 3 1 6 ) , presentó a l e g a c i o n e s p o r 
e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a 
d e c i d i r de f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l señor FREDY ARBEY RUGE MARTINEZ instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a d e FIDUAGRARIA SA c o m o a d m i n i s t r a d o r a y v o c e r a d e l p a t r i m o n i o 
autónomo d e r e m a n e n t e s I S S E N LIQUIDACIÓN, c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a 
c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 1 5 2 a 1 5 3 ) : 

Declarativas Principales: 

1) Q u e e l d e m a n d a n t e e s t u v o v i n c u l a d o c o n e l I S S m e d i a n t e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o a término i n d e f i n i d o , t e n i e n d o e n c u e n t a c o m o e x t r e m o s t e m p o r a l e s 
d e s d e e l 7 d e j u l i o d e 2 0 0 8 a l 1 5 d e j u n i o d e 2 0 1 2 , d e a c u e r d o a l artículo 2 3 2 
C S T . 

2 ) Q u e a l a f e c h a d e l r e t i r o n o l e f u e r o n c a n c e l a d a s n i p a g a d a s l a s p r e s t a c i o n e s 
s o c i a l e s d e f i n i t i v a s . 

3) Q u e l e a d e u d a n l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

i 
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a. A u x i l i o d e cesantías 
b. I n t e r e s e s a l a s cesantías. 
c. Sanción p o r n o consignación d e cesantías. 
d. Sanción p o r n o p a g o d e i n t e r e s e s a l a s cesantías. 
e. V a c a c i o n e s . 
f. P r i m a l e g a l e s d e s e r v i c i o s . 
g. P r i m a s e x t r a l e g a l e s d e s e r v i c i o s . 
h . C o t i z a c i o n e s a s e g u r i d a d s o c i a l y p a r a f i s c a l . 
i. R e a j u s t e s s a l a r i a l e s . 

j . Indemnización m o r a t o r i a . 

Subsidiarias: 

1 ) E n s u b s i d i o a l a pretensión p r i n c i p a l c o n t e n i d a e n e l n u m e r a l p r i m e r o , s e 
d e c l a r e l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a t e r m i n o i n d e f i n i d o , t e n i e n d o 
c o m o e x t r e m o s t e m p o r a l e s , l o s q u e s e p r o b a r e n e n e l p r o c e s o . 

2) R e a l i z a r l a liquidación f i n a l d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , c o n f o r m e l o s s a l a r i o s 
p a c t a d o s e n l o s c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o . 

3 ) A u x i l i o s d e t r a n s p o r t e 

Condenatoria: 

1 ) C o n d e n a r a r e c o n o c e r y p a g a r a f a v o r d e l a c t o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 
a. A u x i l i o d e cesantías. 
b. I n t e r e s e s a l a s cesantías. 
c . Sanción p o r e n l o p a g o d e l o s i n t e r e s e s a l a s cesantías. 
d. Sanción p o r l a n o consignación d e cesantías. 
e. V a c a c i o n e s . 
f. P r i m a s . 
g. P r i m a s e x t r a l e g a l e s c o n s a g r a d a s c o n v e n c i o n a l m e n t e . 
h . C o t i z a c i o n e s a s a l u d , pensión y p a r a f i s c a i e s . 
i . Nivelación s a l a r i a l , 

j . Sanción m o r a t o r i a , 
k . C o s t a s p r o c e s a l e s 

L a FIDRUAGRARIA SA contestó l a d e m a n d a ( f l s . 1 6 9 a 1 8 5 ) : d e a c u e r d o a l a u t o 
v i s i b l e a f o l i o s 2 5 0 . S e o p u s i e r o n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s i e r o n 
e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 21° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 0 d e 
j u n i o d e 2 0 1 9 . DECLARÓ q u e e n t r e e l señor F R E D Y A R B E Y R U G E M A R T I N E Z y 
e l e x t i n t o I N S T I T U T O D E S E G U R O S S O C I A L E S , existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , e n 
c a l i d a d d e T r a b a j a d o r O f i c i a l , e n e l i n t e r r e g n o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 0 7 d e j u l i o d e 
2 0 0 8 a l 3 0 d e j u n i o d e 2 0 1 2 . DECLARÓ PROBADA PARCIALMENTE l a excepción 
d e prescripción. CONDENÓ a l a d e m a n d a d a F I D U C I A R I A D E D E S A R R O L L O 
A G R O P E C U A R I O S A - F I D U A G R A R I A S A única y e x c l u s i v a m e n t e c o m o v o c e r a y 
a d m i n i s t r a d o r a d e l P A T R I M O N I O AUTÓNOMO D E R E M A N E N T E S P A R I S S h o y 
l i q u i d a d o , a p a g a r a f a v o r d e l a c c i o n a n t e , l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 
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A. $ 9 . 6 7 8 . 9 9 6 p o r c o n c e p t o d e cesantías. 
B. $ 3 . 2 4 8 . 1 7 9 , 5 0 p o r p r i m a s d e s e r v i c i o s c o n v e n c i o n a l . 
C. $ 3 . 2 4 8 . 1 7 9 , 5 0 p o r p r i m a s d e n a v i d a d c o n v e n c i o n a l . 
D. $ 2 . 1 4 7 . 4 0 7 , 5 6 p o r compensación d e v a c a c i o n e s . 

CONDENÓ a l a d e m a n d a d a a p a g a r i n d e x a d a s l a s a n t e r i o r e s s u m a s , d e s d e q u e s e 
h i c i e r o n exigióles y h a s t a q u e e l p a g o s e h a g a e f e c t i v o . DECLARÓ N O P R O B A D A S 
l a s e x c e p c i o n e s d e I N E X I S T E N C I A D E L A S O B L I G A C I O N E S R E C L A M A D A S , 
P A G O , C O B R O D E L O N O D E B I D O , COMPENSACIÓN y B U E N A F E . ABSOLVIÓ 
a l e x t r e m o d e m a n d a d o d e l a s demás p r e t e n s i o n e s f o r m u l a d a s e n s u c o n t r a . 
COSTAS a c a r g o d e l a e n t i d a d d e m a n d a d a , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o 
a l s u m a d e $ 6 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a p a r t e demandante i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e 
l a s e n t e n c i a : 

1. SANCIÓN MORATORIA: S o l i c i t a s e r e v o q u e l a absolución d e l a sanción 
m o r a t o r i a , y e n s u l u g a r s e a c c e d a a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a m i s m a , c o m o 
q u i e r a q u e s i b i e n p a r a l a terminación d e l a relación y a había e n t r a d o e n 
liquidación e l I S S , l o c i e r t o e s q u e d i c h a situación n o e x i m e d e m a l a f e e n s u 
a c t u a r , e n l a suscripción d e múltiples c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s , 
c o n l o c u a l s e d e s p r e n d a m a l a f e d e l a d e m a n d a d a e n n o q u e r e r g e n e r a r 
c a r g a p r e s t a c i o n a l p a r a l a e n t i d a d d e s d e e l año 2 0 0 8 h a s t a e l 2 0 1 2 . 

L a p a r t e demandada i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación d e l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e l a 
s e n t e n c i a : 

1. EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL S o l i c i t a s e r e v o q u e l a decisión 
d e p r i m e r a i n s t a n c i a , r e s p e c t o d e t o d a s l a s p r e s t a c i o n e s q u e f u e r o n o b j e t o 
d e c o n d e n a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a s f u n c i o n e s q u e desempeñó e l 
d e m a n d a n t e e r a e l d e c o o r d i n a d o r y s u p e r v i s o r d e l área d e p e n s i o n e s d e l 
I S S . y d e c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 1 o d e l D e c r e t o 4 1 6 d e 1 9 9 7 q u e aprobó 
e l A c u e r d o 1 4 5 d e l m i s m o año. e m a n a d o p o r e l C o n s e j o D i r e c t i v o d e l I S S , s e 
acordó q u e l o s s e r v i d o r e s q u e desempeñaran f u n c i o n e s c o m o p r e s i d e n t e s , 
s e c r e t a r i o , a s e s o r , j e f e d e d e p a r t a m e n t o , c o o r d i n a d o r , p e r s o n a l d e a u d i t o r i a , 
e n t r e o t r o s , debían c l a s i f i c a r s e c o m o e m p l e a d o r públicos, y e n e s e s e n t i d o e l 
a c t o r n o tendría d e r e c h o a n i n g u n a prestación q u e aquí s o l i c i t a . 
A u n así, s i s e c o n f i r m a l a decisión q u e e n t r e e l d e m a n d a n t e y e l I S S existió 
u n a relación l a b o r a l , h a d e r e s a l t a r s e q u e e l a c t o r e s a b o g a d o , y q u e 
difícilmente p u e d e a h o r i t a l l e g a r a m a n i f e s t a r q u e l o engañaron c o n múltiples 
c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s , además p o r q u e l o s m i s m o s t e s t i g o s 
i n d i c a r o n q u e l o s s u p u e s t o s l l a m a d o s d e atención e r a n únicamente 
r e l a c i o n a d o s c o n e l c u m p l i m i e n t o d e m e t a s , s i n q u e s e p u e d e c o n f u n d i r c o n 
l o s m e d i o s d e c o n t r o l d e l a s r e l a c i o n e s d e prestación d e s e r v i c i o s , p o r l o q u e 
s o l i c i t a s e r e v o q u e l a d e c l a r a t o r i a d e l a e x i s t e n c i a d e u n a relación l a b o r a l . 
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2. PRIMA DE NAVIDAD: S o l i c i t a s e r e v o q u e l a p r i m a d e n a v i d a d , e n e l c a s o e n 
q u e s e c o n f i r m e l a d e c l a r a t o r i a d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , c o m o q u i e r a q u e l a 
m i s m a r e s u l t a i n c o m p a t i b l e c o n e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a p r i m a e x t r a l e g a l d e 
s e r v i c i o s , r e c o n o c i d a c o n f o r m e e l parágrafo p r i m e r o d e l artículo 5 1 d e l 
D e c r e t o 1 8 4 8 d e 1 9 6 9 , r e g l a m e n t a d o p o r e l D e c r e t o 3 1 3 5 d e 1 9 6 8 y e l 
parágrafo p r i m e r o d e l a L e y 4 5 d e 1 9 4 5 , c o m o s e adoctrinó e n l a s e n t e n c i a 
c o n R a d . 3 5 9 5 4 d e l 1 5 d e m a y o d e 2 0 1 2 . 

CONSULTA 

N o o b s t a n t e l a interposición d e l o s r e c u r s o s p r e s e n t a d o s p o r l a s p a r t e s , e n atención 
a q u e l a s e n t e n c i a f u e a d v e r s a a l a E n t i d a d D e m a n d a d a , l a S a l a avocará s u 
c o n o c i m i e n t o e n e l grado jurisdiccional de Consulta d a d o l o p r e c e p t u a d o e n e l 
artículo 6 9 d e l C P T S S . 

R e c u r s o s y g r a d o j u r i s d i c c i o n a l q u e p a s a a r e s o l v e r l a S a l a c o n f u n d a m e n t o e n l a s 
s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . Sí e l vínculo c o n t r a c t u a l e x i s t e n t e 
e n t r e l a s p a r t e s s e rigió n o p o r u n c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s r e g u l a d o p o r 
l a l e y 8 0 d e 1 9 9 3 , s i n o p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o ; 2. E n c a s o 
a f i r m a t i v o d e e x i s t i r u n a relación l a b o r a l , sí l e a s i s t e d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o d e 
l a s p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s l e g a l e s y c o n v e n c i o n a l e s p e t i c i o n a d a s e n l a d e m a n d a . 

DE LA EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL 

P o r r a z o n e s d e método e n p r i m e r término analizará l a S a l a e l r e c u r s o d e apelación 
f o r m u l a d o p o r l a d e m a n d a d a q u e c o m i e n z a p o r a l e g a r q u e e n t r e l a s p a r t e s s e 
c e l e b r a r o n d i f e r e n t e s c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s r e g i d o s p o r l a L e y 8 0 d e 
1 9 9 3 , q u e e n e j e r c i c i o d e l a autonomía d e l a v o l u n t a d , f u e r o n s u s c r i t o s p o r l a 
d e m a n d a n t e . 

A l r e s p e c t o , l a S a l a e v i d e n c i a q u e e l d e m a n d a n t e suscribió c o n l a d e m a n d a d a 
s e n d o s c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s . S i n e m b a r g o , s e d e b e i n d a g a r s i s e 
c u m p l i e r o n l o s r e q u i s i t o s d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , p u e s e l d o c u m e n t o s u s c r i t o , así 
t e n g a u n a denominación f o r m a l p r o p i a , d e b e s e r t o m a d o c o m o l o q u e r e a l m e n t e e s 
y n o l o q u e a p a r e n t a s e r . L o a n t e r i o r c o n s t i t u y e e l p r i n c i p i o d e l a primacía d e l a 
r e a l i d a d q u e h a v e n i d o s i e n d o c o n t e m p l a d o p o r l a s n o r m a s l a b o r a l e s d e s d e l a l e y 
6 a d e 1 9 4 5 y s u D e c r e t o R e g l a m e n t a r i o 2 1 2 7 d e l m i s m o año, y q u e a h o r a t i e n e 
consagración c o n s t i t u c i o n a l e n e l a r t i c u l o 5 3 d e l a Constitución Política, e l c u a l 
e s t a b l e c e l a primacía de la realidad sobre formalidades establecidas p o r l o s 
s u j e t o s d e l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s . 

Descendiendo al s u b l i t e e n c u e n t r a l a S a l a q u e e l s u p u e s t o d e l a prestación 
p e r s o n a l d e l s e r v i c i o p o r e l a c t o r a f a v o r d e l I S S e s u n h e c h o a c r e d i t a d o p o r l a 
c o n s t a n c i a e x p e d i d a p o r l a señora María Antoníeta Vásquez F a j a r d o . C o o r d i n a d o r a 
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G e n e r a l d e l e x t i n t o I S S ( f l . 2 5 ) , l a c u a l d a c u e n t a q u e e l d e m a n d a n t e prestó s u s 
s e r v i c i o s p a r a l a a c c i o n a d a a p a r t i r d e l 0 7 d e j u l i o d e 2 0 0 8 a l 1 4 d e j u n i o d e 2 0 1 2 , 
p e r c i b i e n d o c o m o últimos h o n o r a r i o s m e n s u a l e s p o r l a s u m a d e $ 2 . 1 6 5 . 4 5 3 , 

P o r o t r o l a d o , s e recibió e l t e s t i m o n i o d e l a señora ANA CONSTANZA MURILLO 
MUNRAD, DIXON ALFONSO NÚÑEZ NÚÑEZ y CARLOS GUILLERMO PELÁEZ 
MORENO q u i e n e s c o i n c i d i e r o n e n i n d i c a r q u e c o n o c e n a l d e m a n d a n t e p o r c u a n t o 
t r a b a j a r o n p a r a e l I S S d e s d e e l año 2 0 0 5 , q u e e l d e m a n d a n t e ingresó a l I S S c o m o 
a n a l i s t a y l u e g o a pasó a s e r r e v i s o r , q u e s u s f u n c i o n e s consistían e n r e a l i z a r a c t o s 
a d m i n i s t r a t i v o s d e r e c o n o c i m i e n t o s pensiónales, y p o s t e r i o r m e n t e s e e n c a r g a b a d e 
r e a l i z a r e l r e p a r t o a l i n t e r i o r d e l área, c o n d e s t i n o a l o s t r a b a j a d o r e s y l i q u i d a d o r e s . 
Así m i s m o , r e f i r i e r o n q u e e l a c t o r t u v o d o s j e f e s i n m e d i a t o s , l o s señores J a i r o 
F r a n c o y R i c a r d o V i l l a , q u i e n e s e r a n a s e s o r e s d e l I S S , y l e d a b a n órdenes 
d i r e c t a m e n t e a l a c t o r , r e l a c i o n a d a s c o n e l c u m p l i m i e n t o d e m e t a s y producción 
d i a r i a . Q u e e l d e m a n d a n t e e r a e l e n l a c e e n t r e e l j e f e y l o s demás t r a b a j a d o r e s , y 
q u e éstos j e f e s d i r e c t o s l e h i c i e r o n v a r i o s l l a m a d o s d e atención a l a c t o r . Q u e e l 
d e m a n d a n t e prestó s u s s e r v i c i o s a l a e n t i d a d d e m a n d a d a d e n t r o d e l o s h o r a r i o s p o r 
e l l a e s t a b l e c i d a s , e n l a s i n s t a l a c i o n e s d e l a a c c i o n a d a , e n u n h o r a r i o d e 8 : 0 0 a m a 
5 : 0 0 p m d e l u n e s a v i e r n e s . Q u e debía s o l i c i t a r p e r m i s o s p a r a a u s e n t a r s e d e s u 
l u g a r d e t r a b a j o . 

A c o r d e a l o a n t e r i o r , l a e x i s t e n c i a d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o d e b e p r e s u m i r s e t a l y c o m o 
l o c o n t e m p l a e l artículo 2 0 d e l D e c r e t o 2 1 2 7 d e 1 9 4 5 , c o r r e s p o n d i e n d o e n t o n c e s a l 
b e n e f i c i a r i o d e l s e r v i c i o d e s v i r t u a r d i c h a presunción s i a l e g a q u e e l s e r v i c i o e n 
r e a l i d a d n o l o f u e b a j o subordinación jurídica d e carácter l a b o r a l . 

E n e l p r e s e n t e c a s o l a e n t i d a d d e m a n d a d a n o desvirtuó d i c h a presunción p u e s t o 
q u e n o demostró q u e e l señor F R E D Y A R B E Y R U G E MARTÍNEZ p r e s t a r a s u s 
s e r v i c i o s c o n l a autonomía e i n d e p e n d e n c i a q u e c a r a c t e r i z a d i c h a s f o r m a s d e 
contratación d i r e c t a c o m o s o n l o s c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s , p r e c i s a n d o 
q u e s e acreditó q u e e l d e m a n d a n t e cumplió l a s f u n c i o n e s d e l c a r g o " A b o g a d o " , 
c o n f o r m e l a d o c u m e n t a l o b r a n t e a f o l i o 2 5 d e l p l e n a r i o . e n l a q u e s e d e t a l l a l a s 
a c t i v i d a d e s e j e r c i d a s p o r e l a c t o r c o n ocasión a l o s c o n t r a t o s s u s c r i t o s c o n e l e x t i n t o 
I S S , a c t i v i d a d e s d e l a s c u a l e s n o e r a n a j e n a s a l g i r o o r d i n a r i o d e l a s d e s a r r o l l a d a s 
p o r l a d e m a n d a d a e n atención a s u o b j e t o s o c i a l ; c o n t r a r i a m e n t e e r a n f u n c i o n e s 
p r o p i a s d e l s e r v i c i o público a ésta e n c o m e n d a d a , l o q u e d e s u y o e x c l u y e l a 
p o s i b i l i d a d d e e f e c t u a r contratación d e p e r s o n a l b a j o l a m o d a l i d a d d e prestación d e 
s e r v i c i o s , y a q u e d i c h a s f u n c i o n e s p u e d e n y d e b e n s e r d e s a r r o l l a d a s p o r p e r s o n a l 
d e p l a n t a d e l a e n t i d a d ( a r t . 3 2 L e y 8 0 d e 1 9 9 3 ) . 

S u m a d o a l o a n t e r i o r , n o p u e d e s o s l a y a r s e e l h e c h o d e q u e c o n f o r m e a l a s 
p r o b a n z a s , e l d e m a n d a n t e tenía q u e c u m p l i r u n h o r a r i o d e t r a b a j o , c i r c u n s t a n c i a 
q u e p o r demás e s i n d i c a t i v a d e subordinación a l t e n o r d e l o d i s p u e s t o e n e l artículo 
1 o d e l a L e y 6 a d e 1 9 4 5 . 

Así p u e s , nótese e l p o d e r s u b o r d i n a n t e q u e s e ejercía s o b r e e l a c t o r c o n f o r m e l a 
d o c u m e n t a l a f o l i o s 3 6 a 5 5 d e l p l e n a r i o c o r r e s p o n d i e n t e s a c i r c u l a r e s y / o 
m e m o r a n d o s i n t e r n o s y c o m u n i c a d o s d e d i r e c t r i c e s , p r u e b a s s u f i c i e n t e s , asignación 
d e t u m o s d e n a v i d a d y año n u e v o , d e l a s q u e s e p u e d e e s t a b l e c e r q u e 
e v i d e n t e m e n t e e l a c t o r e s t a b a s u j e t a a órdenes, así c o m o a u n h o r a r i o , l o q u e 
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c o n s t i t u y e "elemento Indicativo de la subordinación l a b o r a r , a s p e c t o q u e e x c l u y e 
e l c o n c e p t o d e autonomía, p r o p i o d e v i n c u l a c i o n e s jurídicas d i s t i n t a s a l c o n t r a t o d e 
t r a b a j o , q u e d a n d o c l a r o i g u a l m e n t e c o n l a s d e c l a r a c i o n e s r e c i b i d a s d e n t r o d e l 
p l e n a r i o , q u e l a a c t i v i d a d l a cumplía e n l a s i n s t a l a c i o n e s d e l a e n t i d a d d e m a n d a d a , 
o b e d e c i e n d o órdenes, c u m p l i e n d o características d e i d o n e i d a d según l a s 
d i r e c t r i c e s d e l a r t . 1° d e l a L e y 6 / 4 5 , y n o c o n f o r m e a c o n t r a t o s d e prestación d e 
s e r v i c i o s r e g u l a d o s p o r e l a r t . 3° d e L e y 8 0 / 9 3 , precisándose i g u a l m e n t e q u e s i e n d o 
l a n a t u r a l e z a jurídica d e l a e n c a r t a d a l a d e u n a E m p r e s a I n d u s t r i a l y C o m e r c i a l d e l 
E s t a d o , p o r r e g l a g e n e r a l , s u s s e r v i d o r e s o s t e n t a n l a c a l i d a d d e t r a b a j a d o r e s 
o f i c i a l e s , p o r t a n t o así habrá d e e n t e n d e r s e r e s p e c t o d e l a a c c i o n a n t e 

E n p u n t o a l a r g u m e n t o e x p u e s t o p o r l a d e m a n d a d a , t e n d i e n t e a l a i m p r o c e d e n c i a 
d e l a d e c l a r a t o r i a d e l a e x i s t e n c i a d e l c o n t r a t o , p o r c u a n t o e l a c t o r fungió c a r g o s d e 
c o o r d i n a d o r , c a r g o q u e d e c o n f o r m i d a d c o n e l i n c i s o 2 o d e l artículo 5 ° d e l D e c r e t o 
L e y 3 1 3 5 d e 1 9 6 8 , e x c e p c i o n a l m e n t e , l o s s e r v i d o r e s d e l a s e m p r e s a s i n d u s t r i a l e s y 
c o m e r c i a l e s d e l E s t a d o d e a c u e r d o c o n s u s e s t a t u t o s , s o n e m p l e a d o s públicos 
c u a n d o e j e r z a n f u n c i o n e s d e dirección y c o n f i a n z a . 

D e a c u e r d o c o n i a clasificación d e l o s e m p l e o s d e l I S S p r e v i s t a e n e l D e c r e t o 4 1 6 
d e 1 9 9 7 , e n armonía c o n l a e s t r u c t u r a d e l a e n t i d a d c o n s a g r a d a e n e l D e c r e t o 3 3 7 
d e 1 9 9 5 , p a r a q u e l o s s e r v i d o r e s p r o f e s i o n a l e s o s e c r e t a r i a s e j e c u t i v a s a q u e s e 
r e f i e r e e l n u m e r a l 1 3 d e l p r i m e r o d e l o s c i t a d o s p u e d a n c o n s i d e r a r s e c o m o 
e m p l e a d o s públicos, e s i n d i s p e n s a b l e q u e e l c a r g o q u e desempeñen s e e n c u e n t r e 
a d s c r i t o a l o s d e s p a c h o s d e p r e s i d e n t e , s e c r e t a r i o g e n e r a l o s e c c i o n a l , 
v i c e p r e s i d e n t e , g e r e n t e y d i r e c t o r ; q u e p r e s t e n s u s s e r v i c i o s e n f o r m a d i r e c t a a l o s 
t i t u l a r e s d e d i c h o s d e s p a c h o s , y q u e s u s a c t i v i d a d e s estén i n m e r s a s e n l a excepción 
p r e v i s t a e n e l i n c i s o 3.° d e l artículo 5.° d e l D e c r e t o L e y 3 1 3 5 d e 1 9 6 8 . 

D e e s e m o d o , l a s f u n c i o n e s d e l o s p r o f e s i o n a l e s a d s c r i t o s a l o s n i v e l e s e j e c u t i v o s 
d e l I S S ( i n c . 3 7 d e l a r t . 3 ° d e l D e c r e t o 3 3 7 d e 1 9 9 5 ) t a l e s c o m o e l D e p a r t a m e n t o 
d e P e n s i o n e s d e l a S e c c i o n a l C u n d i n a m a r c a , n o p u e d e n i n c l u i r s e d e n t r o d e l 
catálogo d e a c t i v i d a d e s e x c e p t u a d a s d e l régimen d e l o s t r a b a j a d o r e s o f i c i a l e s , 
c o m o q u i e r a q u e l o s departamentos, coordinaciones, secciones o centros n o 
p e r t e n e c e n a l o s n i v e l e s d i r e c t i v o y a s e s o r d e l a e n t i d a d , e n l a m e d i d a q u e e n t r e s u s 
f u n c i o n e s n o está l a adopción d e d i r e c t r i c e s g e n e r a l e s , n o p e r t e n e c e n a l a más a l t a 
jerarquía d e l a e s t r u c t u r a o r g a n i z a c i o n a l d e l i n s t i t u t o y , p a r a s u desempeño, 
t a m p o c o e x i g e n l a e s p e c i a l c o n f i a n z a q u e entraña e l carácter intuitu personae ( S L 
2 5 8 4 R a d . 7 4 3 5 7 d e l 3 d e j u l i o d e 2 0 1 9 ) . 

A h o r a b i e n , e n e l p r e s e n t e c a s o , a l d e m a n d a n t e s e l e vinculó c o m o «abogado en 
el departamento de pensiones seccional» según c o n s t a e n l a certificación v i s i b l e a 
f o l i o 2 5 d e l p l e n a r i o . 

E n c o n s e c u e n c i a , c o n f o r m e a l c o n t e x t o n o r m a t i v o atrás d e s c r i t o y d e a c u e r d o c o n 
l a s p r u e b a s reseñadas, l a pretensión d e c l a r a t i v a d e l a e x i s t e n c i a d e l c o n t r a t o d e 
t r a b a j o q u e d e m a n d a e l a c c i o n a n t e , q u i e n f u e v i n c u l a d o c o m o a b o g a d o e n e l 
D e p a r t a m e n t o d e P e n s i o n e s S e c c i o n a l , medíante c o n t r a t o s a d m i n i s t r a t i v o s d e 
prestación d e s e r v i c i o s r e g u l a d o s p o r l a L e y 8 0 d e 1 9 9 3 , d e b e s e r a n a l i z a d o b a j o l a 
e v e n t u a l c a l i d a d d e t r a b a j a d o r o f i c i a l y n o c o m o l o a r g u m e n t a e l r e c u r r e n t e , c o m o 
e m p l e a d o público. 
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E n e s e c o n t e x t o , r e s u l t a v i a b l e p r e s u m i r l a e x i s t e n c i a d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o q u e n o 
logró d e s v i r t u a r l a d e m a n d a d a , d a d o q u e e n s u d e f e n s a s o l o a d u j o q u e l a n e c e s i d a d 
d e v i n c u l a r a l a c t o r b a j o u n a d e l a s m o d a l i d a d e s d e l a L e y 8 0 d e 1 9 9 3 , s e 
fundamentó e n l a f a l t a d e p e r s o n a l s u f i c i e n t e p a r a e j e r c e r l a a c t i v i d a d c o n t r a t a d a , 
aseveración q u e a p o y a e n 9 c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s y pólizas d e 
c u m p l i m i e n t o , i n f o r m e s d e interventoría y a c t a s f i n a l e s d e c u m p l i m i e n t o , 
i n s t r u m e n t a l e s q u e , e n c r i t e r i o d e l a S a l a , l e j o s d e d e s v i r t u a r l a relación d e t r a b a j o 
s u b o r d i n a d a , l a r e a f i r m a . 

T o d o l o a n t e r i o r d a c u e n t a q u e , c o n t r a r i o a l o q u e a f i r m a l a d e m a n d a d a , l o q u e 
existió f u e u n a v e r d a d e r a relación d e carácter l a b o r a l s u b o r d i n a d a , e n t a n t o e l 
t r a b a j o q u e desarrolló e l a c t o r e r a c o n t r o l a d o s e l e imponía e l c u m p l i m i e n t o d e 
m e t a s d e sustanciación d e r e s o l u c i o n e s , s o l i c i t u d e s , d e r e c h o s d e petición y o t r o s 
r e q u e r i m i e n t o s pensiónales; debía c u m p l i r h o r a r i o d e t r a b a j o q u e , c o n f o r m e a l o 
d i s p u e s t o e n e l a r t i c u l o 1 0 d e l a L e y 6 . a d e 1 9 4 5 , e n e l s e c t o r o f i c i a l sí e s i n d i c a t i v o 
d e l a d e p e n d e n c i a l a b o r a l ; desempeñaba l a s m i s m a s f u n c i o n e s d e l p e r s o n a l d e 
p l a n t a y c o n e l e m e n t o s d e t r a b a j o q u e l e a s i g n a b a e l i n s t i t u t o d e m a n d a d o , h e c h o s 
q u e t i e n e r e s p a l d o e n l a p r u e b a t e s t i m o n i a l p r a c t i c a d a d e n t r o d e l p l e n a r i o . 

C o r o l a r i o d e l o a n t e r i o r , c o n s i d e r a l a S a l a q u e e n e l p r e s e n t e a s u n t o , c o n t r a r i o a l o 
a f i r m a d o p o r e l a p o d e r a d o d e l a d e m a n d a d a , s e e n c u e n t r a n s u f i c i e n t e m e n t e 
d e m o s t r a d o s l o s e l e m e n t o s característicos d e i a relación l a b o r a l , s i n q u e e x i s t a n 
p r u e b a s q u e desvirtúen l a presunción p r e v i s t a e n e l artículo 2 0 d e l D e c r e t o 2 1 2 7 d e 
1 9 4 5 n o q u e d a n d o o t r o c a m i n o q u e C O N F I R M A R l a d e c l a r a t o r i a d e l vínculo l a b o r a l 
e x i s t e n t e e n t r e l a s p a r t e s , e l c u a l e s t u v o r e g i d o p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o . 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r y c o n f u n d a m e n t o e n e l p r i n c i p i o d e l a primacía d e 
l a r e a l i d a d s o b r e l a s f o r m a l i d a d e s s e declarará l a e x i s t e n c i a d e u n s o l o c o n t r a t o d e 
t r a b a j o d e s d e e l 7 d e j u l i o d e 2 0 0 8 h a s t a e l 1 4 d e j u n i o d e 2 0 1 2 . c o n f o r m e 
certificación v i s i b l e a f o l i o 2 5 , y n o h a s t a e l 3 0 d e j u n i o c o m o l o indicó e l J u e z d e 
i n s t a n c i a , s i n q u e l a s i n t e r r u p c i o n e s e n t r e l a finalización d e a l g u n o s d e l o s c o n t r a t o s 
y e l i n i c i o d e o t r o t e n g a l a f u e r z a d e d e s v i r t u a r l a n o solución d e c o n t i n u i d a d e n l a 
relación l a b o r a l . S e MODIFICARÁ e n e s t e p u n t o l a decisión, e n relación a l o s 

. • i " o s ::; r : : m,<; :í¡ 

T M J J / K l ( U I i ! . L A L ! 

A l r e s p e c t o c o n v i e n e a d v e r t i r q u e l a J u r i s p r u d e n c i a d e l a C S J S a l a d e Casación 
L a b o r a l d e v i e j a d a t a t i e n e d e f i n i d o l a p r o c e d e n c i a d e l r e c o n o c i m i e n t o d e l o s 
b e n e f i c i o s d e l a Convención C o l e c t i v a a l o s t r a b a j a d o r e s q u e c o m o l a aquí 
d e m a n d a n t e s e a n r e c o n o c i d o s c o m o t r a b a j a d o r e s d e d i c h o I n s t i t u t o e n v i r t u d d e 
u n a declaración j u d i c i a l d e e x i s t e n c i a d e c o n t r a t o d e t r a b a j o , t r a y e n d o a colación l a s 
s e n t e n c i a s d e l 1 6 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 9 R a d 3 6 6 0 9 , r a t i f i c a d a e n t r e o t r a s 
s e n t e n c i a s R a d 3 3 7 5 9 d e 2 0 0 9 y S L 1 9 0 7 d e 2 0 1 4 R a d 4 1 8 2 6 . 

Así l a s c o s a s , a t e n d i e n d o a l o c o n s a g r a d o e n e l artículo 3° d e l A c u e r d o C o l e c t i v o 
2 0 0 1 - 2 0 0 4 . a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a representación m a y o r i t a r i a d e l s i n d i c a t o y a l 
h e c h o d e q u e n o s e discutió n i probó q u e e l d e m a n d a n t e h u b i e r a r e n u n c i a d o 
e x p r e s a m e n t e a l o s b e n e f i c i o s d e l a Convención C o l e c t i v a 2 0 0 1 - 2 0 0 4 c e l e b r a d a 
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e n t r e e l I S S y SíNTRASEGURIDADSOCIAL n o e n c u e n t r a l a S a l a r a z o n e s p a r a 
d e s c o n o c e r l a aplicación a l a a c t o r a d e d i c h a Convención C o l e c t i v a c o m o l o 
p r e t e n d e l a p a r t e d e m a n d a d a , p o r l o q u e l a S a l a p r o c e d e a l e s t u d i o d e l a s 
p r e t e n s i o n e s l e g a l e s y c o n v e n c i o n a l e s d e p r e c a d a s , p a r a e l e f e c t o s e p r e c i s a q u e e l 
t e x t o d e l a convención c o l e c t i v a f u e i n c o r p o r a d o a l p l e n a r i o c o n l a d e b i d a c o n s t a n c i a 
d e depósito y d e c r e t a d a c o m o p r u e b a . 

DE LAS ACREENCIAS LABORALES 

Así p u e s , p a r a e f e c t o d e r e s o l v e r s o b r e l a s a c r e e n c i a s l a b o r a l e s a l a s q u e f u e 
c o n d e n a d a l a d e m a n d a d a y l a s q u e s o n o b j e t o d e l g r a d o j u r i s d i c c i o n a l d e c o n s u l t a , 
s e tendrá c o m o s a l a r i o p a r a c a d a año l a b o r a d o p o r l a d e m a n d a n t e , e l p r o m e d i o d e 
l o s s a l a r i o s d e v e n g a d o s y r e l a c i o n a d o s e n l o s c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s 
a n e x o s e n e l e x p e d i e n t e , d e v e n g a n d o c o m o último s a l a r i o l a s u m a d e $ 2 . 1 6 5 . 4 5 3 . 

DE LA EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN. 

E l j u e z d e i n s t a n c i a declaró p r o b a d a p a r c i a l m e n t e l a excepción d e prescripción d e 
t o d o s l o s d e r e c h o s r e c l a m a d o s c o n a n t e r i o r i d a d a l 21 de febrero de 2011. y e n e l 
c a s o d e l a s cesantías indicó q u e n o prescribían. 

A l r e s p e c t o , l a S a l a d e Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n l a 
s e n t e n c i a c o n radicación 4 1 5 2 2 d e l 1 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 2 , c o n p o n e n c i a d e l 
M a g i s t r a d o C a r l o s E r n e s t o M o l i n a M o n s a l v e , a d o c t r i n o q u e l a prescripción d e l o s 
d e r e c h o s l a b o r a l e s s e d e b e c o n t a b i l i z a r d e s d e q u e c a d a u n o d e e l l o s s e h i z o 
e x i g i b l e . S i n e m b a r g o e n s e n t e n c i a 3 4 3 9 3 d e l 2 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 0 1 c o n p o n e n c i a 
d e l M a g i s t r a d o L u i s J a v i e r O s o r i o López s e exceptuó l o r e l a t i v o a l a s cesantías, q u e 
s e h a c e n exigióles a p a r t i r d e l a terminación d e l vínculo l a b o r a l y r e s p e c t o a l a s 
v a c a c i o n e s l a C S J e n l a 3 9 0 2 3 d e l 1 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 3 c o n p o n e n c i a d e l 
' ' ( j :,! ,4: . 4 4.4'« 1 •.; ; ; ( ; : • ! , • ¡4 , •;/ :¡i • H r n e n . . i v,i ai 9 "ZO 9 9 4 

' En este punto conviene aclarar, como ya se advirtió, que ei auxiiio de cesantía que no fue consignado en la oportunidad 
prevista en la ley, esto es, antes del 15 de febrero del siguiente año, no se e n c u e n t r a a f e c t a d o p o r e l fenómeno jurídico 
d e l a prescripción e n vigencia de l a relación l a b o r a l , así la ley disponga que su liquidación sea anual, habida 
consideración que para efectos de su prescripción debe contabilizarse el termino desde el momento de ¡a terminación del 
contrato de trabaio, que es cuando verdaderamente se causa o hace exigible tai prestación social, en los términos del artículo 
249 del C. S. del T.. 
En efecto, el auxilio de cesantía es una prestación social y cualquiera que sea su objetivo o filosofía, su denominador común 
es el de que el trabajador solo puede disponer libremente de su importe c u a n d o se t e r m i n a e l c o n t r a t o de t r a b a j o que 
lo liga con su empleador. Pues durante ia vigencia de su vinculo, no puede acceder al mismo sino en casos especiales que 
están regulados por la ley, en los cuales se ejerce una de las tantas tute/as jurídicas a favor del subordinado, que procura que 
sea correcta la destinación de los pagos que por anticipos parciales de cesantía recibe como parte del fruto de su trabaio, 
acorde con las preceptivas de los artículos 249, 254, 255 y 256 del C. S. del T., 102 ordinales 2 3 y 104 inciso último de la 
Ley 50 de 1990, y articulo 4= de ia Ley 1064 de 2006 
En cambio, cuando el contrato de trabajo finaliza, el trabajador puede disfrutar sin cortapisa alguna de dicha prestación, pues 
la obligación del empleador en ese momento es la de entregada bien directamente a quien fue su seividor o a través de los 
fondos administradores según ia teleología de la lev 
Se apunta lo anterior, por cuanto ese denominador común no varió con la expedición de ia Ley 50 de 1990, que sustancia/mente 
cambió la forma de liquidación del auxilio de cesantía, pues si antes se liquidaba bajo el sistema conocido como el de la 
retroactividad, ahora, desde la vigencia de dicha ley se liquida anualmente con unas características que en seguida se 
precisarán. 
El artículo 99 de la citada Ley SO de 1990, contiene seis (6) numerales, de los cuales importan al presente asunto los cuatro 
(4) primeros, que analizados integralmente y aun uno por uno, nos llevan a la conclusión de que la prescripción del auxilio de 
cesantía de ia forma regulada por el precepto en comento, e m p i e z a a c o n t a r s e d e s d e l a terminación d e l c o n t r a t o de 
• : ¡i na i rtes 

' Además de ello, esta Sala de ia Corte ha sostenido que ia compensación en dinero de las vacaciones, que es la que se amolda 
a las pretensiones de la demanda, se hace exigible desde la misma terminación del contrato de trabajo y, por lo mismo, desde 
allí comienza a contarse el término para la prescripción. En la sentencia del 9 de marzo de 1994, Rad. 6354, la Sala explico al 
respecto: 

"Sm embargo, no obstante esta conclusión sobre la suerte del cargo, ello no impide que la Corte haga una corrección 
doctrinal a la sentencia del ad quem, en el sentido de que según desarrollo jurisprudencial de esta Sala de la Corte, ei 
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R a d . 6 3 5 4 a c l a r a q u e l a s m i s m a s d e h a c e n e x i g i b l e s v e n c i d o c a d a año d e 
prestación d e s e r v i c i o s , p e r o s i n o s e d i s f r u t a n , s u compensación e n d i n e r o s e hará 
e x i g i b l e d e s d e l a terminación d e l c o n t r a t o . 

D e o t r o l a d o s e t i e n e q u e l a relación l a b o r a l culminó e l 14 de junio de 2012, q u e 
elevó l a reclamación a d m i n i s t r a t i v a e l 21 de febrero de 2014 ( f l s . 1 5 ) , y l a d e m a n d a 
f u e p r e s e n t a d a e l 20 de febrero de 2017, c o n f o r m e e l a c t a d e r e p a r t o v i s i b l e a f o l i o 
1 4 8 , d e l o q u e s e o b t i e n e q u e c o n f o r m e a l o e s t i p u l a d o e n e l artículo 1 5 1 d e l C . P . T . 
y S . S . , a r t i c u l o 4 1 d e l D e c r e t o 3 1 3 5 d e 1 9 6 8 y e l artículo 9 4 d e l C . G . P . , NO operó 
e l fenómeno p r e s c r i p t i v o , f r e n t e a l a s o b l i g a c i o n e s l a b o r a l e s q u e s e c a u s a r o n a l a 
terminación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , t a l e s c o m o : cesantías, indemnización p o r 
d e s p i d o i n j u s t o e indemnización m o r a t o r i a p o r e l n o p a g o o p o r t u n o d e l a s a c r e e n c i a s 
l a b o r a l e s . 

N o sucedió i g u a l c o n l a s demás a c r e e n c i a s o r d e n a d a s , d a d a l a prescripción t r i e n a l , 
q u e s e c a u s a r o n c o n a n t e r i o r i d a d a l 27 de febrero de 2011 ( 3 años a n t e s d e l a 
reclamación a d m i n i s t r a t i v a ) , y específicamente a l a s v a c a c i o n e s y p r i m a d e 
v a c a c i o n e s estaría p r e s c r i t o c o n a n t e r i o r i d a d a l 27 de febrero de 2010 ( 4 años 
a n t e s ) , c o n f o r m e l o s artículo 1 7 , 2 3 y 3 1 d e l d e c r e t o 1 0 4 5 d e 1 9 7 8 , s i n e m b a r g o , 
c o m o q u i e r a q u e éste p u n t o s e está c o n o c i e n d o e n e l G r a d o J u r i s d i c c i o n a l d e 
C o n s u l t a a f a v o r d e l a e n t i d a d d e m a n d a d a , c o n l l e v a a CONFIRMAR e l n u m e r a l 
s e g u n d o d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

V a l e p r e c i s a r q u e l o s a p o r t e s a pensión s o n i m p r e s c r i p t i b l e s h a s t a t a n t o e l d e r e c h o 
a r e c l a m a r l a pensión s e p e r f e c c i o n e 3 . 

P r e c i s a d o l o a n t e r i o r , procederá l a S a l a a r e v i s a r l a s c o n d e n a s i m p u e s t a s p o r e l 
j u e z d e p r i m e r a i n s t a n c i a , máxime p o r c u a n t o s e modificó e l e x t r e m o f i n a l d e l a 
relación l a b o r a l , así c o m o l a s q u e f u e r o n o b j e t o d e r e c u r s o d e apelación: 

• CESANTÍAS: E n aplicación d e l A r t . 6 1 d e l a Convención C o l e c t i v a d e 
T r a b a j o , s e MODIFICARÁ p a r c i a l m e n t e e l L I T E R A L A d e l N U M E R A L 
T E R C E R O d e l f a l l o p r o f e r i d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r c o n d e n a r 
p o r c o n c e p t o d e a u x i l i o d e cesantías l a s u m a d e $8.831.659. 

derecho a las vacaciones presenta dos modalidades: 1- Como regla general, el descanso remunerado durante quince días 
hábiles consecutivos (artículo 18o, ord. 1 % Código Sustantivo del Trabajo), el cual solo puede ser satisfecho en vigencia 
de la relación laboral; y 2. Como excepción, la compensación en dinero a manera de sustitución de dicho descanso, 
modalidad esta que se da en dos casos: a- Durante la vigencia del contrato, cuando con autorización del Ministerio de 
Trabajo, se puede pagar al trabajador hasta la mitaa de las vacaciones, "en casos especiales de perjuicio para la economía 
nacional o la industria"; y 
b- Finalizado el contrato cuando el traba jado: no hubiere disfrutado del descanso, caso éste en el cual dicha compensación 
"procederá por año cumplido de servicio y proporciona/mente por fracción de año, siempre que esta exceda de seis (6) 
meses." (artículo 14 Decreto 2351 de 1965, subrogatorio del 189 del Código Sustantivo del Trabajo). 
Ahora, de este último caso de compensación ha expresado la Corte que solo se hace exigibie desde ia fecha en que termina 
la relación contractual; mientras que el derecho al descanso se hace exigible dentro del año siguiente al de la prestación 
del se/vicio, según los términos del articulo 182 del Código Sustantivo del Trabajo. 
De allí ha concluido y dicho de modo reiterativo esta Corporación que el cómputo del tiempo de la prescripción respecto 
de aquellas dos modalidades se inicia en momentos diferentes. Pues mientras la prescripción de las vacaciones como 
descanso se cuenta desde el día en que se cumple el año subsiguiente a aquel en que se causa el derecho a disfrutarlas, 
la de la compensación en dinero por termi-nacion del contrato se cuenta desde la fecha en que esto último sucedió. 
Luego si en el caso de autos el actor no disfrutó de sus vacaciones en tiempo y por efecto de la extinción del vinculo 
contractual adquirió el derecho a la compensación monetaria de aquellas, para determinar si este derecho prescribió o no 
ha debido iniciarse el cómputo respectivo desde la fecha de ia terminación del contrato y no como lo hizo ei Tribunal desde 
ei año subsiguiente al de ia causación de las vacaciones, por cuyo desatino declaró prescritas las causadas del 1 • de marzo 
de 1929 al 28 de febrero de 1982. " 

1 S e n t e n c i a d e i n s t a n c i a S L 7 9 2 2 0 1 3 R a d . 3 4 6 7 1 d e l 1 3 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 3 c o n p o n e n c i a C a r l o s E r n e s t o M o l i n a M o n s a l v e 
d e la S a l a d e Casación L a b o r a l d e la C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a . 
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. -»:RI 4 7 L . I LIOS i 7 © : h . : 7 7 ¡ i i¡ r > n t o 3 i si A r t 5 0 d e la 
C C T , a s c i e n d e a l a s u m a d e $2.132.185, MODIFICÁNDOLO e n e s t e s e n t i d o . 

• VACACIONES: D i s p u e s t a s e n e l Artículo 8 o d e l D e c r e t o 3 1 3 5 d e 1 9 6 8 y 4 3 
d e l D e c r e t o 1 8 4 8 d e 1 9 6 9 ( s e n t e n c i a C S J Radicación N o 4 4 6 5 1 d e 2 0 1 5 ) , s e 
MODIFICARÁ p a r c i a l m e n t e e l l i t e r a l D d e l n u m e r a l t e r c e r o d e l f a l l o p r o f e r i d o 
e n i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e o r d e n a r a l a e n t i d a d a c c i o n a d a p o r éste 
c o n c e p t o l a s u m a d e $1.327.163,37, s u m a q u e e n t o d o c a s o deberá s e r 
c a n c e l a d a d e b i d a m e n t e i n d e x a d a a l m o m e n t o d e s u p a g o . 

< : : , F U L A 7 L V M ' H 7 7 7 :: : . :• n I r i - " ' : ¡:L 7 *' 7 J -: c •< ; n 
a p l i c a b l e s ( s e n t e n c i a R a d N o . 4 2 5 4 6 d e 2 0 1 3 ) , c o n a r r e g l o a l o p r e v i s t o e n 
e l artículo 1 1 d e l D e c r e t o 3 1 3 5 d e 1 9 6 8 , m o d i f i c a d o p o r e l 1 o d e l D e c r e t o 
3 1 4 8 d e 1 9 6 8 y 5 1 d e l D e c r e t o R e g l a m e n t a r i o 1 8 4 8 d e 1 9 6 9 , u n a v e z 
r e a l i z a d a s l a s o p e r a c i o n e s aritméticas procedería a l a c t o r p o r c o n c e p t o d e 
p r i m a d e n a v i d a d d e o r d e n l e g a l c o n d e n a p o r e s t e c o n c e p t o l a s u m a d e 
$4.264.370. n o o b s t a n t e , p o r c o n o c e r s e éste p u n t o e n e l G r a d o J u r i s d i c c i o n a l 
d e C o n s u l t a a f a v o r d e l I S S y e n a r a s d e n o h a c e r m a s g r a v o s a s u situación, 
s e confirmará l a s u m a d e $3.248.179,50; s i n e m b a r g o , e n razón a l o 
e s t a b l e c i d o e n e l parágrafo #1 d e l A r t . 5 0 d e l D e c r e t o 1 8 4 8 d e 1 9 6 9 , s e 
MODIFICARÁ l a c o n d e n a i m p u e s t a p o r p r i m a d e n a v i d a d , p a r a e n s u l u g a r 
c o n d e n a r t a n s o l o l a d i f e r e n c i a e n t r e l a p r i m a d e n a v i d a d y l a p r i m a d e 
s e r v i c i o c o n v e n c i o n a l , a r r o j a n d o l a s u m a d e $1.921.916,13. 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA 

E l J u z g a d o r d e p r i m e r a i n s t a n c i a absolvió t o d a c o n d e n a p o r c o n c e p t o d e 
indemnización m o r a t o r i a . I n c o n f o r m e c o n t a l decisión, l a p a r t e d e m a n d a n t e 
presentó r e c u r s o d e apelación s o b r e éste p u n t o d e l a decisión i n d i c a n d o q u e e l 
e s t a d o d e liquidación d e u n a e n t i d a d n o p u e d e e x o n e r a r l a d e l a indemnización 
m o r a t o r i a , máxime s i s e t i e n e e n c u e n t a l a m a l a f e c o n l a q u e actuó l a e n t i d a d 
d e m a n d a d a . 

A l r e s p e c t o , e s d e l c a s o t r a e r a colación l a s e n t e n c i a c o n radicación 3 8 7 4 2 S T L 
1 7 1 5 9 d e l 1 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . e n l a q u e n u e s t r o máximo T r i b u n a l adoctrinó: 

En efecto, sobre dicho tópico, el criterio repetido y pacífico de esta Sala de la 
Corte ha sido que n o s i e m p r e q u e u n a s o c i e d a d s e e n c u e n t r e e n e s t a d o 
i& liquidación obU'v¿ lona, ano i ' m c h r »,.»--:i •> ••. ;. • 

sanción m o r a t o r i a o que, por el contrario, las situaciones de ¡liquidez o de 
insolvencia y la intetvención económica estatal, son circunstancias que 
impongan necesariamente ia referida sanción, por cuanto siempre se debe 
examinar la situación particular, para efectos de establecer si el empleador 
incumplido ha actuado de buena fe, trayendo a colación, entre otras tas 
sentencias CSJ SL. 5 Dic 2002, Rad 18919 CSJ SL 31 May 2001, Rad. 
15571 y CSJ SL 5 Oct 2005. Rad. 25456. (...) 

Así l a s c o s a s , l a S a l a s e a p a r t a d e l a decisión d e p r i m e r a i n s t a n c i a , p o r c u a n t o 
r e s u l t a b a n e c e s a r i o q u e l a absolución d e l a sanción m o r a t o r i a e s t u v i e r a e n 
c o n s o n a n c i a y d e b i d a m e n t e s o p o r t a d o e n l a s p r u e b a s a l l e g a d a s a l p l e n a r i o y e n l o s 

10 



E X P 2 1 - 2 0 1 7 - 0 0 0 9 6 - 0 1 

F R I D Y R I K Í L : V S F I D U A G R A R I A S A 

p r e c e p t o s a p l i c a b l e s a l a s u n t o , p a r a así g a r a n t i z a r l o s d e r e c h o s d e l o s s u j e t o s 
p r o c e s a l e s , además d e o f r e c e r solución a l o s p l a n t e a m i e n t o s tácticos y jurídicos, l o 
c u a l n o h i z o , t o d a v e z q u e soportó s u decisión, d e f o r m a e x c l u s i v a e n l o a n a l i z a d o 
e n o t r o a s u n t o , e l c u a l n i s i q u i e r a identificó, p a r a c o n e l l o c o l e g i r , s i n e x p l i c a r l a s 
r a z o n e s , l a i m p r o c e d e n c i a d e l a indemnización d e p r e c a d a . 

E n e l c a s o b a j o e x a m e n y f r e n t e a l a p r o c e d e n c i a d e l a indemnización m o r a t o r i a e n 
a s u n t o s c o m o e l p r e s e n t e , e s t e c o n c e p t o c o m p o r t a u n a sanción y c o m o t a l p a r a s u 
imposición d e b e t e n e r s e e n c u e n t a s i l a actuación d e l a c o n v o c a d a a j u i c i o e s t u v o 
r e v e s t i d a o n o d e B u e n a F e , e s d e c i r , n o o p e r a d e f o r m a automática e i n e x o r a b l e . 

C o n f o r m e a l o a n a l i z a d o , s e t i e n e q u e e l I S S l i q u i d a d o realizó c o n e l a c t o r 
contratación b a j o l a m o d a l i d a d d e prestación d e s e r v i c i o s p a r a q u e desempeñara 
l a b o r e s q u e c o m o s e p u d o a n a l i z a r e n p r e c e d e n c i a n o e r a n a j e n a s a l p e r s o n a l d e 
p l a n t a y a l c u r s o n o r m a l u o r d i n a r i o d e l a s a c t i v i d a d e s m i s i o n a l e s d e l a e n t i d a d , y t a l 
c o n d u c t a n o p u e d e c o n s i d e r a r s e r e v e s t i d a d e b u e n a f e , n o s i e n d o s u f i c i e n t e p a r a 
e x o n e r a r l e d e l a sanción i a c r e e n c i a d e q u e e l vínculo q u e unía a l a s p a r t e s n o e r a 
d e carácter l a b o r a l s i n o a d m i n i s t r a t i v o , t a l c o m o l o h a señalado l a H . C S J e n 
s e n t e n c i a s d e l 0 7 d e f e b r e r o d e 2 0 1 2 , radicación 3 9 5 2 9 y d e l 2 3 d e j u l i o d e 2 0 1 4 , 
radicación 4 3 4 5 7 . 

E n c o n s e c u e n c i a l a S a l a a p a r t a d e l a decisión d e l j u e z d e p r i m e r a i n s t a n c i a e n 
c u a n t o n o encontró p r o c e d e n t e f u l m i n a r c o n d e n a p o r c o n c e p t o d e indemnización 
m o r a t o r i a , p o r l o q u e REVOCARÁ PARCIALMENTE e l NUMERAL SEXTO d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r C O N D E N A R a l a e n t i d a d 
a c c i o n a d a p o r c o n c e p t o d e sanción m o r a t o r i a p r e v i s t a e n e l artículo 1 o d e l D e c r e t o 
7 9 7 d e 1 9 4 9 , l a s u m a d i a r i a d e $72.182. 

A l r e s p e c t o , l a S a l a d e b e p r e c i s a r l o s i g u i e n t e : l a indemnización m o r a t o r i a s e c a u s a 
a l o s 9 0 días c o m o l o e s t a b l e c e e l artículo 1 o d e l D e c r e t o 7 9 7 d e 1 9 4 9 y q u e d i c h o s 
9 0 días d e b e n t r a t a r s e d e días hábiles, t a l y c o m o l o señaló n u e s t r o máximo órgano 
d e c i e r r e e n s e n t e n c i a d e l 3 d e a g o s t o d e 2 0 1 0 c o n radicación N o 3 9 7 2 7 , r e i t e r a d o 
e n s e n t e n c i a S L 5 5 4 4 - 2 0 1 4 . 

T e n i e n d o c l a r o l o a n t e r i o r , l o s 9 0 días d e g r a c i a d e q u e t r a t a e l 1° d e l D e c r e t o 7 9 7 
d e 1 9 4 9 p a r a q u e s e efectúe e l p a g o d e l o s c o r r e s p o n d i e n t e s s a l a r i o s , p r e s t a c i o n e s 
e i n d e m n i z a c i o n e s q u e s e a d e u d e n a l t r a b a j a d o r , procederá d e s d e e l 22 d e o c t u b r e 
d e 2012. 

A h o r a b i e n , e s i m p o r t a n t e a d v e r t i r q u e l a liquidación d e l e m p l e a d o r , n o g e n e r a per 
se l a exoneración d e l p a g o d e l a sanción m o r a t o r i a , p o r q u e , e s c l a r o q u e , p e s e a 
e n c o n t r a r s e e n t a l e s t a d o , p u e d e i n c u r r i r e n a c t o s q u e r e s p e c t o d e e s e d e b i t o 
r e s u l t e n c o n t r a r i o a l a b u e n a f e ; l o c i e r t o e s , q u e i n c o n t r o v e r t i b l e m e n t e l a m a l a f e n o 
s e p r e s u m e c o n p o s t e r i o r i d a d a l a e n t r a d a e n liquidación d e u n a e m p r e s a , máxime 
c u a n d o y a está l i q u i d a d a y s u c o n c u r r e n c i a e x i g e l a p r u e b a c o r r e s p o n d i e n t e , e n 
armonía c o n e l artículo 8 3 d e l a C P , razón p o r l a c u a l procederá c o n d e n a p o r 
c o n c e p t o d e indemnización m o r a t o r i a h a s t a e l 31 de m a r z o de 2015, f e c h a e n l a 
c u a l s e liquidó d e f i n i t i v a m e n t e e l I S S . 
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Así l a s c o s a s , s e condenará a l a e n t i d a d a c c i o n a d a a p a g a r a f a v o r d e l d e m a n d a n t e 
l a s u m a d i a r i a d e $72.182 p o r c o n c e p t o d e sanción moratoria d e q u e t r a t a e i artículo 
1° d e l D e c r e t o 7 9 7 d e 1 9 4 9 , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e s e declaró q u e e l a c t o r devengó 
c o m o último s a l a r i o l a s u m a d e $ 2 . 1 6 5 . 4 5 3 , c o n d e n a q u e p r o c e d e a p a r t i r d e l 22 de 
o c t u b r e d e 2012 h a s t a e l 31 d e m a r z o d e 2015 

COSTAS: 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

; i íLiLi L E 

PRIMERO: MODIFICAR p a r c i a l m e n t e NUMERAL PRIMERO d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e D E C L A R A R q u e e n t r e 
e l señor F R E D Y A R B E Y R U G E MARTÍNEZ y e l I N S T I T U T O D E 
S E G U R O S S O C I A L E S h o y l i q u i d a d o , d e s d e e l 7 d e j u l i o d e 2 0 0 8 a l 1 4 
d e j u n i o d e 2 0 1 2 , d e v e n g a n d o c o m o último s a l a r i o l a s u m a d e 
$ 2 . 1 6 5 . 4 5 3 . 

SEGUNDO: MODIFICAR P A R C I A L M E N T E e l N U M E R A L T E R C E R O d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a así: 

A) E l l i t e r a l A , p o r c o n c e p t o d e auxilio de cesantías l a s u m a d e 
$8.831.659. 

B) E l l i t e r a l B , p o r c o n c e p t o d e prima de sen/icios convencional l a s u m a 
d e $$2.132.185. 

C) E I l i t e r a l D , p o r c o n c e p t o d e vacaciones $1.327.163,37, s u m a q u e e n 
t o d o c a s o deberá s e r c a n c e l a d a d e b i d a m e n t e índexada a l m o m e n t o 
d e s u p a g o . 

D) E I l i t e r a l C , p o r c o n c e p t o d e prima de navidad $1.921.916,13. 

TERCERO: REVOCAR PARCIALMENTE e l NUMERAL SEXTO d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r C O N D E N A R a l a 
e n t i d a d a c c i o n a d a p o r c o n c e p t o d e sanción moratoria p r e v i s t a e n e l 
artículo 1 o d e l D e c r e t o 7 9 7 d e 1 9 4 9 , l a s u m a d i a r i a d e $72.182, t e n i e n d o 
e n c u e n t a q u e s e declaró q u e e l a c t o r devengó c o m o último s a l a r i o l a 
s u m a d e $ 2 . 1 6 5 . 4 5 3 , c o n d e n a q u e p r o c e d e a p a r t i r d e l 22 de octubre 
de 2012 h a s t a e l 31 de marzo de 2015 

CUARTO: CONFIRMAR e n l o demás d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 
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QUINTO: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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F R E D Y A R B E Y R U G E V S I S S E N L I Q U I D A C I O N . 

R e s p e t u o s a m e n t e s a l v o v o t o , p o r l a s r a z o n e s q u e e x p o n g o 

a continuación: 

C o n s i d e r o q u e l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o e s p r o p i a 

t a n t o d e l c o n t r a t o l a b o r a l c o m o d e l c o n t r a t o d e prestación d e 

s e r v i c i o s p r e v i s t o e n l a L e y 8 0 d e 1 9 9 3 , p o r l o q u e n o p u e d e 

a c t i v a r s e l a presunción e x i s t i e n d o d e p o r m e d i o u n v i n c u l o d e 

d i f e r e n t e n a t u r a l e z a a l i n v o c a d o . E n g r a c i a d e l a discución n o 

procedería l a indemnización m o r a t o r i a , p o r e l l e g i t i m o e j e r c i c i o 

d e l a d e m a n d a d a I S S e n liquidación d e u t i l i z a r u n a f i g u r a 

c o n t r a c t u a l p r e v i s t a e n l a L e y y d e l a c u a l n o s e p u e d e p r e d i c a r 

u n u s o i l e g i t i m o , s i n i n v o l u c r a r t a n t o a u n o c o m o a o t r o 

c o n t r a t a n t e , s o b r e t o d o c u a n d o q u i e n d e m a n d a t i e n e l a condición 

d e a b o g a d o . 

A d i c i o n a l m e n t e s e a d v i r t e q u e e l s u j e t o p r o c e s a l d e m a n d a d o 

e s e l I S S e n liquidación y r e s u l t a c o n d e n a d a u n a p e r s o n a jurídica 

d i f e r e n t e , q u e s o l o t i e n e l a representación l e g a l t e m p o r a l d e l P A R 

- I S S , l o q u e r e s u l t a e q u i v o c a d o p o r q u e n o p u e d e n s u s t i t u i r s e l o s 



s u j e t o s p r o c e s a l e s c o n l a e v i d e n c i a además d e q u e e s 

F I D U A G R A R I A S . A . e s s i m p l e m e n t e v o c e r a . 
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R E P Ú B L I C A D E C O L O M B I A 
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Radicación No. 28-2017-00496-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : J A I M E B A U T I S T A G O N Z A L E Z 
D E M A N D A D O : U P S A L F A T E C S O P O R T E Y T E C N O L O G I A S A 
A S U N T O : . :: • . m , : ¡T , * ! > f i 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 28° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 9 d e n o v i e m b r e 
d e 2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 
4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l a p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 1 4 1 a 1 4 6 ) , a s i c o m o d e l a 
d e m a n d a d a ( f l s . 1 4 ) presentó a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o 
d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s 
s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l señor J A I M E B A U T I S T A G O N Z A L E Z instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a 
d e l a U P S A L F A T E C S O P O R T E Y T E C N O L O G I A S A c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r 
s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 5 ) : 

1 ) D e c l a r a r q u e e n t r e l a s p a r t e s existió u n a relación l a b o r a l . 
2) Q u e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o f u e b a j o l a m o d a l i d a d v e r b a l i n d e f i n i d o . 
3) C o n d e n a r l a s s i g u i e n t e s s u m a s d e d i n e r o : 
a . Indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a . 
b Indemnización p o r n o consignación d e cesantías d e l año 2 0 1 3 . 
c . Indemnización p o r n o consignación d e cesantías d e l año 2 0 1 4 
d . Indemnización p o r n o consignación d e cesantías d e l año 2 0 1 5 . 
4 ) L a indexación s o b r e l a s s u m a s d e d i n e r o y a e n u n c i a d a s e n l o s n u m e r a l e s 

a n t e r i o r e s . 
5) C o s t a s p r o c e s a l e s . 
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UPS ALFATEC SOPORTE Y TECNOLOGIA SA contestó l a d e m a n d a , v i s i b l e a f l s . 
7 1 a 8 1 , d e a c u e r d o a l a u t o a f o l i o 1 0 2 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e 
y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 28° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 9 d e 
n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a UPS ALFATEC SOPORTE Y 
TECNOLOGIA SA d e t o d a s l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a . DECLARÓ 
P R O B A D A S la e x c e p c i o n e s p r o p u e s t a s p o r l a d e m a n d a d a , d e n o m i n a d a s 
i n e x i s t e n c i a d e l a obligación y c o b r o d e lo n o d e b i d o . COSTAS a c a r g o d e l a p a r t e 
d e m a n d a n t e , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 2 0 0 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACION 

L a parte demandante presentó r e c u r s o d e apelación e n l o s s i g u i e n t e s p u n t o s d e 
decisión: 

1 . EXISTENCIA CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO Señala q u e s i b i e n e l 
J u z g a d o d e i n s t a n c i a i n d i c o q u e d e c o n f o r m i d a d c o n l o s artículos 4 6 y 4 7 
e x i g e l a f o r m a l i d a d d e c o n s t a r p o r e s c r i t o c o n e l c o n t r a t o a término f i j o , y q u e 
a l d e m a n d a n t e l e p a s a r o n e l p r e a v i s o e n m u c h a s o p o r t u n i d a d e s , l o c i e r t o e s 
q u e n o t o d a s l a s v e c e s l e p a s a r o n p o r e s c r i t o p a r a l a f i r m a algún d o c u m e n t o , 
e n d o n d e e x i s t e u n vacío e n e l q u e n o s e p u e d e d e t e r m i n a r s i h a y u n c o n t r a t o 
a término f i j o o u n o a término i n d e f i n i d o , e x i s t i e n d o u n a i r r e g u l a r i d a d y e s q u e 
d e s d e e l 3 0 d e e n e r o d e 2 0 0 8 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 , n o existió ningún 
f o r m a t o d e c o n t r a t o a término f i j o . M a n i f i e s t a q u e d e c o n f o r m i d a d c o n l a 
j u r i s p r u d e n c i a d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , l a m o d a l i d a d d e c o n t r a t o 
p u e d e s e r c a m b i a d o , s i e m p r e q u e s e c u e n t e c o n e l c o n s e n t i m i e n t o e x p r e s o 
d e l t r a b a j a d o r y d i c h o d o c u m e n t o q u e c o n t e n g a e l c o n s e n t i m i e n t o e x p r e s o 
d e l t r a b a j a d o r n o o b r a d e n t r o d e l p l e n a r i o . p o r l o q u e d e b e c o n c l u i r s e q u e 
existió u n c o n t r a t o a término i n d e f i n i d o d e s d e e l 2 0 0 8 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 
2 0 1 4 , y p o s t e r i o r m e n t e , c o n t r a t o s a término d i j o d e s d e e n e r o a d i c i e m b r e d e 
2 0 1 5 y 2 0 1 6 , desmejorándole l a s c o n d i c i o n e s a l t r a b a j a d o r , o b r a n d o d e m a l a 
f e l a e m p r e s a , h a c i e n d o u s o d e c o n t r a t o s p a r a p o d e r s a c a r l o d e l a e m p r e s a , 
d e a c u e r d o a l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e d e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a 
d e m a n d a d a , q u i e n indicó q u e l a e m p r e s a s e e n c o n t r a b a e n u n a m a l a 
situación económica y q u e p o r e s a razón debían p r e s c i n d i r d e s u s 
t r a b a j a d o r e s . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l a r t i c u l o 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S y l a s s i g u i e n t e s 
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C O N S I D E R A C I O N E S 

D E O R D E N F A C T I C O Y J U R Í D I C O : 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. L a m o d a l i d a d d e l a vinculación 
l a b o r a l q u e ató a l a s p a r t e s f u e a través d e u n c o n t r a t o a término f i j o , o s i p o r e l 
c o n t r a r i o , c o m o l o a f i r m a e l r e c u r r e n t e , l o f u e a través d e u n c o n t r a t o a término 
i n d e f i n i d o , 2. Y e n c a s o a f i r m a t i v o , s i p r o c e d e n l a s p r e t e n s i o n e s c o n d e n a t o r i a s 
i n c o a d a s e n e l líbelo i n t r o d u c t o r i o . 

E X I S T E N C I A D E L A R E L A C I Ó N L A B O R A L Y E X T R E M O S D E L C O N T R A T O : 

N o e s o b j e t o d e c o n t r o v e r s i a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l q u e ató a l a s p a r t e s , 
encontrándose p l e n a m e n t e e s t a b l e c i d o q u e e l d e m a n d a n t e laboró a l s e r v i c i o d e l a 
e m p r e s a d e m a n d a d a , desempeñando c o m o último c a r g o e l d e " C o n d u c t o r " y 
" A u x i l i a r d e B o d e g a ' . h e c h o s q u e f u e r o n a m p l i a m e n t e a c e p t a d o s p o r l a d e m a n d a d a 
e n e l e s c r i t o d e l a contestación, así c o m o e n e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e q u e absolvió 
e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a s o c i e d a d d e m a n d a d a . 

N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , d e c o n f o r m i d a d c o n e l r e c u r s o d e apelación p r e s e n t a d o p o r 
l a p a r t e d e m a n d a d a , e x i s t e i n c o n f o r m i d a d e n relación d e l a m o d a l i d a d y t i p o d e 
vinculación q u e existió c o n e l d e m a n d a n t e . 

E n e s e o r d e n , e l artículo 4 6 d e l C S T señala q u e l o s c o n t r a t o s a término f i j o están 
s u j e t o s a u n a f o r m a l i d a d , c o n s i s t e n t e e n q u e d e b e n c o n s t a r s i e m p r e p o r e s c r i t o , y 
s u duración n o p u e d e s e r s u p e r i o r a 3 años, p e r o e s r e n o v a b l e i n d e f i n i d a m e n t e . P o r 
s u p a r t e , e l artículo 4 7 ib ídem, e s t a b l e c e q u e e l c o n t r a t o q u e n o e s t i p u l e duración, 
p o r n o e s t a r d e t e r m i n a d a l a o b r a o n a t u r a l e z a d e l a l a b o r c o n t r a t a d a , o s e r e f i e r a a 
u n t r a b a j o o c a s i o n a l o t r a n s i t o r i o , corresponderá a u n c o n t r a t o a término i n d e f i n i d o . 

Así p u e s , s e recepcionó e l interrogatorio de parte d e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a 
s o c i e d a d d e m a n d a d a , q u i e n a c e p t o e n p r i m e r l u g a r l a vinculación d e l a c t o r d e s d e 
e l 3 0 d e e n e r o d e 2 0 0 8 , s i n e m b a r g o precisó q u e d i c h a vinculación s e h i z o a través 
d e v a r i o s c o n t r a t o s a término f i j o , l o s c u a l e s e r a n l i q u i d a d o s a l a finalización d e c a d a 
u n o d e e l l o s . Afirmó i g u a l m e n t e q u e d a d a l a recesión económica q u e a t r a v e s a b a l a 
e m p r e s a , e l vínculo l a b o r a l c o n e l d e m a n d a n t e t u v o q u e s e r t e r m i n a d o , p o r l o q u e 
s e realizó e l p r e a v i s o c o n 3 0 días d e antelación, informándole I a n o renovación d e 
s u c o n t r a t o d e t r a b a j o . 

P o r s u p a r t e , e l d e m a n d a n t e J A I M E B A U T I S T A G O N Z A L E Z , e n interrogatorio d e 
parte señaló q u e a l a terminación d e c a d a c o n t r a t o l a b o r a l , l a e m p r e s a l e l i q u i d a b a , 
s i n e m b a r g o , q u e e l p a g o n o e r a i n m e d i a t o , afirmó q u e n o s i e m p r e s e e n t r e g a b a e l 
p r e a v i s o d e terminación d e l o s c o n t r a t o s , y q u e e n t o d a s l a s l i q u i d a c i o n e s s e l e pagó 
l a s cesantías. 
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D e l a p r u e b a d o c u m e n t a l q u e r e p o s a e n e l e x p e d i e n t e , r e p o s a r e s p u e s t a a d e r e c h o 
d e petición ( f l . 1 0 y 1 1 ) , desprendióles d e nóminas ( f l s . 1 2 a 1 8 y 3 6 a 4 8 ) , c o p i a s 
d e p l a n i l l a s s i m p l e ( f l s . 1 9 a 2 2 y 4 9 a 5 2 ) , citación a conciliación l a b o r a l ( f l . 2 3 ) , 
c o n s t a n c i a d e c o m p a r e c e n c i a ( f l . 2 4 a 2 5 y 5 4 a 5 5 ) , c o n t r a t o i n d i v i d u a l d e t r a b a j o 
a término f i j o d e u n o a t r e s años d e l 1° d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 ( f l . 8 7 ) , 
d e l 1 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 ( f l . 8 2 ) , p r e a v i s o d e f e c h a 3 0 d e 
n o v i e m b r e d e 2 0 1 6 ( f l . 8 3 ) , liquidación d e c o n t r a t o d e t r a b a j o a término f i j o d e 
duración d e u n año d e s d e e l 1 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 ( f l . 8 5 ) , 
liquidación d e l c o n t r a t o c o n v i g e n c i a e n e l año 2 0 1 5 ( f l . 8 7 ) , liquidación d e l c o n t r a t o 
c o n v i g e n c i a e n e l año 2 0 1 4 ( f l . 8 8 ) . liquidación d e l c o n t r a t o c o n v i g e n c i a e n e l año 
2 0 1 3 ( f l . 9 0 ) , liquidación d e l c o n t r a t o c o n v i g e n c i a e n e l año 2 0 1 1 ( f l . 9 2 ) , liquidación 
d e l c o n t r a t o c o n v i g e n c i a e n e l año 2 0 0 9 ( f l . 9 5 ) , p r e a v i s o - c o n t r a t o a término f i j o 
s u s c r i t o p o r e l d e m a n d a n t e p a r a e l año 2 0 1 2 ( f l . 9 1 ) , p r e a v i s o - c o n t r a t o a término 
f i j o s u s c r i t o p o r e l d e m a n d a n t e p a r a e l año 2 0 1 0 ( f l . 9 3 ) . 

D e a c u e r d o a l o a n t e r i o r , h a d e r e s a l t a r q u e s i b i e n n o r e p o s a c o p i a d e l o s c o n t r a t o s 
d e t r a b a j o a término f i j o d e s d e e i 2 0 0 8 a 2 0 1 2 . l o c i e r t o e s q u e e s e h e c h o f u e 
a c e p t a d o p o r e l m i s m o d e m a n d a n t e e n s u i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , c u a n d o señaló 
q u e e n c a d a a n u a l i d a d l e l i q u i d a r o n e l c o n t r a t o , a p e s a r d e q u e e l m i s m o e r a 
c a n c e l a d o tardíamente, situación q u e s e c o l i g e d e l o s p r e a v i s o y liquidación d e l o s 
c o n t r a t o s p a r a e s a s a n u a l i d a d e s a n t e s c i t a d o s , e n l a q u e s e r e l a c i o n a q u e s e t r a t a 
d e c o n t r a t o s a término f i j o , i n d i c a n d o l a a n u a l i d a d p o r l a c u a l s e l i q u i d a b a . 

Así l a s c o s a s , p a r a l a S a l a n o e x i s t e d u d a l a m o d a l i d a d d e vinculación q u e ató a l a s 
p a r t e s , l a c u a l f u e m e d i a n t e v a r i o s c o n t r a t o s d e t r a b a j o a término f i j o p o r u n año, 
i n i c i a n d o e l p r i m e r o d e e l l o s a p a r t i r d e l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 0 8 c o n v i g e n c i a h a s t a e l 
3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 0 8 , situación q u e s e a c r e d i t a d e l a certificación o b r a n t e a f o l i o 
9 4 d e l p l e n a r i o , q u e c u e n t a c o n l a f i r m a d e r e c i b i d o d e l a c t o r , s i n q u e e x i s t a o t r o 
m e d i o d e convicción q u e p e r m i t a e s t a b l e c e r l a afirmación d e l r e c u r r e n t e , p o r e l 
c o n t r a r i o , s e e n c u e n t r a p l e n a m e n t e a c r e d i t a d o l o s múltiples c o n t r a t o s a término f i j o 
s u s c r i t o s e n t r e l a s p a r t e s , s i n q u e e x i s t i e r a variación e n l a m o d a l i d a d d e contratación 
a l a c t o r , c o m o l o a f i r m a e l r e c u r r e n t e , c o n c l u y e n d o e n t o n c e s q u e e x i s t i e r o n 
d i f e r e n t e s c o n t r a t o s d e t r a b a j o a término f i j o d e duración d e u n año, i n i c i a n d o t o d a s 
d e e l l a s l o s p r i m e r o s d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e c a d a a n u a l i d a d , c o m e n z a d o a 
p a r t i r d e l 1 d e e n e r o d e 2 0 0 8 y e l u l t i m o f i n a l i z a n d o e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 , 
d e s p a c h a n d o d e s f a v o r a b l e m e n t e l o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s p o r e l r e c u r r e n t e . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e C O N F I R M A R Á l a s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a d e 
p r i m e r a i n s t a n c i a . 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L D I S T R I T O J U D I C I A L D E 
B O G O T Á - S A L A S E G U N D A D E D E C I S I O N L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 
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PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 9 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 p o r 
e l J u z g a d o 28° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n costas e n l a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHAVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 05-2016-0494-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : BLANCA BEATRIZ BERNAL ARANA 
D E M A N D A D O : MARIA T E R E S A MONTOYA DE GROOT 
A S U N T O APELACIÓN (DEMANDADA) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a 
p o r e l J u z g a d o 5° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 0 5 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n 
atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o 
d e 2 0 2 0 . 

L a s p a r t e s n o p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 
7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e ¡os s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

L a señora BLANCA BEATRIZ BERNAL ARANA instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a d e MARIA T E R E S A MONTOYA DE GROOT c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r 
s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3 y 4 ) : 

1) D e c l a r a r q u e e n t r e l a s p a r t e s , existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o s i n solución d e 
c o n t i n u i d a d , e n e l desempeño d e l a s l a b o r e s domésticas d e s d e e l 1 o d e j u n i o 
d e 2 0 0 9 h a s t a e l 3 0 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 . 

2) Q u e c o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r , c o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a p a g a r a 
f a v o r d e l a a c t o r a l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 
a . A u x i l i o d e cesantías, 
b I n t e r e s e s a l a s cesantías. 
c . V a c a c i o n e s . 
d . Indemnización p o r d e s p i d o . 
e . Sanción p o r l a n o consignación d e l a s cesantías a u n f o n d o . 
f . Indemnización m o r a t o r i a . 

3) C o s t a s p r o c e s a l e s . 
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L a s o c i e d a d d e m a n d a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 1 9 a 2 6 ) d e a c u e r d o a l a u t o 
v i s i b l e a f o l i o 3 9 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o 
e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 05° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 0 5 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . CONDENÓ a l a señora María T e r e s a M o n t o y a a p a g a r a l a 
señora B l a n c a B e a t r i z B e m a l l a s s u m a s p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

1 . L a s u m a d e $ 7 6 6 . 2 7 0 p e s o s p o r a u x i l i o d e cesantías 
2 . $ 4 7 . 8 9 2 p e s o s p o r interés s o b r e l a cesantía 
3 . $ 3 4 1 . 6 3 2 p e s o s p o r compensación a l a s v a c a c i o n e s 
4 . $ 1 0 . 3 7 6 . 6 3 2 p e s o s p o r c o n c e p t o d e sanción m o r a t o r i a p o r n o consignación 

a l a s cesantías a l r e s p e c t i v o f o n d o . 
5 . $ 2 3 . 6 1 6 . 0 0 0 p o r c o n c e p t o d e l a indemnización m o r a t o r i o d e l q u e t r a t a e l 

a r t i c u l o 6 5 d e l código s u s t a n t i v o d e l t r a b a j o e n t r e e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 
a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 7 , p a r t i r d e l 0 1 d e e n e r o d e 2 0 1 8 l a d e m a n d a d a 
deberá c a n c e l a r interés m o r a t o r i a s a l a t a s a máxima q u e c e r t i f i q u e l a S u p e r 
b a n c a d a y s o b r e u n c a p i t a l d e 8 1 4 . 1 6 2 p e s o s h a s t a q u e s e v e r i f i q u e e l p a g o 
d e d i c h o c a p i t a l . 

COSTAS a c a r g o d e l a d e m a n d a d a , inclúyanse c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a 
d e 1 . 5 0 0 . 0 0 0 p e s o s . DECLARÓ PROBADA PARCIALMENTE LA EXCEPCIÓN DE 
: i ; :»CR l Y , y r a i n e r i o d a d a l 3 0 d e : ;L m ;> ? 0 1 2 r e s p e c t o d e i n t e r e s e s 
s o b r e cesantías y v a c a c i o n e s y s e d e c l a r a p r o b a d a l a excepción d e i n e x i s t e n c i a d e 
l a obligación r e s p e c t o d e l a indemnización p o r d e s p i d o i n j u s t o pretensión d e l a c u a l 
s e ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a parte demandada presentó r e c u r s o d e apelación: 

1. LIQUIDACION ACREENCIAS LABORALES: Señala q u e e l j u z g a d o liquidó 
l a s m i s m a s c o n b a s e e n 3 6 0 días y u n s a l a r i o b a s e d e $ 9 8 4 . 0 0 0 , s i n 
e m b a r g o , señala q u e l a d e m a n d a n t e n o trabajó t o d o s l o s días d e l año, n i 
t o d a s l a s s e m a n a s c o m o l o interpretó e l J u e z d e i n s t a n c i a . 

2. VACACACIONES: I n d i c a q u e e n i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , l a m i s m a 
d e m a n d a n t e señaló q u e creía q u e l e habían p a g a d o l a s v a c a c i o n e s d e l año 
2 0 1 4 , n o señaló q u e l a s q u e l e habían s i d o p a g a d a s e r a n d e l año 2 0 1 5 , c o m o 
l o indicó e l J u e z d e i n s t a n c i a , p o r l o q u e s o l i c i t a s e v e r i f i q u e l a c o n d e n a 
i m p u e s t a p o r c o n c e p t o d e v a c a c i o n e s . 

3. SANCIÓN POR NO CONSIGNACIÓN D E CESANTÍAS: Sí b i e n e l j u z g a d o 
indicó q u e n o procedía l a consignación e n l o s f o n d o s a n u a l e s e l v a l o r d e l a s 
cesantías, l o c i e r t o e s q u e s e indicó q u e a l l i q u i d a r l e a n u a l m e n t e l a s 
p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s a l a d e m a n d a n t e , n o s e g e n e r a b a l a obligación d e 
c o n s i g n a r a l f o n d o l a s cesantías. 
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4. INDEMNIZACIÓN MORATORIA: I n d i c a q u e sí b i e n l a sanción m o r a t o r i a n o 
o p e r a automática, l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a h a p l a n t e a d o q u e l a m a l a 
f e s e r e f l e j a e n l a f a l t a d e s i n c e r i d a d , m a l i c i a , engaño, c o n l a intención d e 
o b r a r e n b e n e f i c i o p r o p i o y e n p e r j u i c i o d e l interés a j e n o , y e s p o r e s o q u e 
ésta indemnización n o debió h a b e r p r o s p e r a d o , t o d a v e z q u e l a d e m a n d a d a 
obró c o n convicción d e n o e s t a r p e r j u d i c a n d o a l a a c t o r a , y n o u s u r p a r l a L e y 
e i n c u m p l i r l o p a c t a d o p o r l a s p a r t e s , p u e s l a m a l a f e n o p u e d e e n t e n d e r s e 
únicamente p o r n o h a b e r c o n s i g n a d o d e l a s cesantías e n e l f o n d o q u e 
e s t u v i e r a a f i l i a d a l a d e m a n d a n t e , y p o r e l s o l o h e c h o d e n o e x i s t i r p r u e b a 
a l g u n a q u e a c r e d i t e l a consignación a n u a l d e l a liquidación q u e ésta l e 
h u b i e r e h e c h o a l a d e m a n d a n t e año a año, n o q u i e r e d e c i r q u e n o s e h u b i e r e 
h e c h o . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FACTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí l e a s i s t e 
d e r e c h o a l a señora B L A N C A B E A T R I Z B E R N A L A R A N D A q u e s e l i q u i d e s u s 
a c r e e n c i a s l a b o r a l e s c o n f u n d a m e n t o e n 3 6 0 días a l año, 2. Compensación e n 
d i n e r o p o r v a c a c i o n e s , 3 . Sanción p o r n o consignación d e cesantías, y 4. A l p a g o 
d e l a indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a . 

DE LA EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: 

N o e s o b j e t o d e c o n t r o v e r s i a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l q u e ató a l a s p a r t e s 
y s u s e x t r e m o s , encontrándose p l e n a m e n t e e s t a b l e c i d o q u e l a señora B L A N C A 
B E A T R I Z B E R N A L A R A N D A laboró a l s e r v i c i o d e l a señora M A R I A T E R E S A 
M O N T O Y A D E G R O O T , e n ejecución d e u n c o n t r a t o a término i n d e f i n i d o , a p a r t i r 
d e l 1 de junio de 2009 h a s t a e l 30 de diciembre de 2015, l a b o r a n d o p o r días p a r a 
l a d e m a n d a d a e n a s e o doméstico, d e v e n g a n d o $ 3 5 . 0 0 0 p o r c a d a día l a b o r a d o e n 
e l año 2 0 1 5 y u n s a l a r i o mínimo l e g a l m e n s u a l v i g e n t e p a r a l o s p e r i o d o s 
c o m p r e n d i d o s e n t r e 2 0 0 9 a 2 0 1 4 , c o n f o r m e l o admitió l a d e m a n d a d a e n s u 
contestación, y l o s c u a l e s n o f u e o b j e t o e x p r e s o d e apelación. 

D I A S DE LA LIQUIDACION DE ACREENCIAS LABORALES: 

Señala e l r e c u r r e n t e q u e e l j u z g a d o liquidó l a s a c r e e n c i a s l a b o r a l e s c o n b a s e e n 
3 6 0 días y u n s a l a r i o b a s e d e $ 9 8 4 . 0 0 0 , s i n e m b a r g o , señala está a c r e d i t a d o q u e l a 
d e m a n d a n t e n o trabajó t o d o s l o s días d e l año, n i t o d a s l a s s e m a n a s c o m o l o 
interpretó e l J u e z d e i n s t a n c i a . 

N o o b s t a n t e l o a n t e r i o r , l a s a l a s e a p a r t a d e l a r g u m e n t o e x p u e s t o p o r e l r e c u r r e n t e , 
c o m o q u i e r a q u e p a r a l i q u i d a r l o s d e r e c h o s l a b o r a l e s d e l a d e m a n d a n t e , s e t u v o e n 
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c u e n t a , d e c o n f o r m i d a d c o n l o m a n i f e s t a d o p o r l a m i s m a d e m a n d a d a e n s u 
i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e ; u n p r o m e d i o d e 8 días l a b o r a d o s a l m e s , a p a r t i r d e l 1 d e 
j u n i o d e 2 0 0 9 a l 3 1 d e o c t u b r e d e 2 0 1 2 , c o n f o r m e l o indicó e l J u e z d e i n s t a n c i a . 

P o r o t r o l a d o , i g u a l m e n t e d e c o n f o r m i d a d c o n e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e d e l a 
d e m a n d a d a , a p a r t i r d e l 1° d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 2 , l a señora B e a t r i z B e r n a l A r a n d a , 
comenzó a t r a b a j a r d e l u n e s a v i e r n e s , situación q u e s e p u e d e c o l e g i r i g u a l m e n t e 
c o n l a d o c u m e n t a l v i s i b l e a f o l i o 2 d e l e x p e d i e n t e , c o n e l q u e s e l o g r a a c r e d i t a r q u e 
s e canceló t o d o e l año l a b o r a d o 2 0 1 5 , p o r l o q u e s e liquidó a p a r t i r d e l 1° d e 
n o v i e m b r e l a t o t a l i d a d d e l a a n u a l i d a d , s i n q u e p o r t a n t o s e h a y a l i q u i d a d o c o n 
a n t e r i o r i d a d a l año 2 0 1 2 l a t o t a l i d a d d e l año. p u e s c o m o s e indicó s e promedió l o s 
días e f e c t i v a m e n t e l a b o r a d o s , c o n f o r m e l o confesó l a m i s m a d e m a n d a d a e n s u 
i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e . 

VACACIONES: 

E l j u e z d e i n s t a n c i a señaló q u e l a s v a c a c i o n e s estarían a f e c t a d a s c o n e l fenómeno 
d e prescripción c o n a n t e r i o r i d a d a l 3 0 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 2 , l o c u a l n o f u e o b j e t o 
e x p r e s o d e apelación, p o r l o q u e l a S a l a e n t r a a r e a l i z a r e i cálculo c o r r e s p o n d i e n t e 
a e f e c t o s d e d e t e r m i n a r s i s e e n c u e n t r a a j u s t a d o a d e r e c h o . 

Así l a s c o s a s , s e t i e n e q u e p a r a l o s años 2 0 1 2 a 2 0 1 4 s e tendrá e n c u e n t a e i 
S M L M V , c o n f o r m e s e indicó a n t e r i o r m e n t e , a d v i r t i e n d o q u e p a r a éste p e r i o d o 
l i q u i d a d o , l a d e m a n d a n t e y a l a b o r a d a d e l u n e s a v i e r n e s a f a v o r d e l a d e m a n d a d a . 

A s i p u e s , a l r e a l i z a r l a s o p e r a c i o n e s d e r i g o r , s e t i e n e q u e p o r c o n c e p t o d e 
v a c a c i o n e s l i q u i d a d o d e s d e e l 3 0 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 2 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 , 
c o m o q u i e r a q u e e l año 2 0 1 5 f u e c a n c e l a d o , c o n f o r m e l a d o c u m e n t a l v i s i b l e a f o l i o 
2 , a r r o j a u n a s u m a p o r $ 6 0 4 . 3 2 4 , 1 6 , s i n e m b a r g o , p o r s e r l a d e m a n d a d a único 
a p e l a n t e y e n a r a s d e n o h a c e r más g r a v o s a s u situación, s e confirmará e l n u m e r a l 
3 d e l n u m e r a l p r i m e r o d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

SANCION POR NO CONSIGNACIÓN DE CESANTÍAS: 

S o l i c i t a r e v o c a r ésta c o n d e n a , c o m o q u i e r a q u e a l l i q u i d a r l e a n u a l m e n t e l a s 
p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s a l a d e m a n d a n t e , n o s e g e n e r a b a l a obligación d e c o n s i g n a r 
a l f o n d o l a s cesantías. 

Así p u e s , p a r a l a S a l a n o s o n d e r e c i b o l o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s p o r l a r e c u r r e n t e , 
c o m o q u i e r a q u e , s i b i e n l a sanción p r e v i s t a e l artículo 9 9 d e l a L e y 5 0 d e 1 9 9 0 
c o b i j a a l o s t r a b a j a d o r e s d e l s e c t o r p r i v a d o , también l o e s q u e , e s t a m o s e n 
p r e s e n c i a d e u n único vínculo l a b o r a l a término i n d e f i n i d o , e n e l q u e l a d e m a n d a d a 
e s t a b a e n l a obligación d e c o n s i g n a r l a s cesantías a n u a l m e n t e a l f o n d o e n e l q u e 
e s t u v i e r a a f i l i a d a l a d e m a n d a n t e , y n o cancelárselas d i r e c t a m e n t e a l a a c t o r a c o m o 
e l r e c u r r e n t e p r e t e n d e e x i m i r s e d e e s t a c o n d e n a , p u e s v a l g a l a p e n a r e s a l t a r n o 
e s t a m o s e n p r e s e n c i a d e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a término f i j o a u n año, e n e l q u e 
sí p r o c e d e l a liquidación a n u a l y e n c o n s e c u e n c i a l a e n t r e g a d e l a u x i l i o d e cesantías 
d i r e c t a m e n t e a l a e x t r a b a j a d o r a , y e n g r a c i a d e discusión, t a m p o c o r e p o s a p r u e b a 
q u e a c r e d i t e q u e s e l e canceló a n u a l m e n t e a l a d e m a n d a n t e e l a u x i l i o d e l a s 
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cesantías, p o r t a l razón, y c o n t r a r i o a l o a f i r m a d o p o r e l r e c u r r e n t e , e s p r o c e d e n t e 
s u imposición, t a l y c o m o l o estableció e l J u e z d e i n s t a n c i a , máxime s i s e t i e n e e n 
c u e n t a q u e , s i b i e n ésta indemnización n o o p e r a d e m a n e r a automática, e l J u e z 
d e b e h a c e r u n a valoración d e l a s p r u e b a s , c o n l a s q u e a c r e d i t e n l a s c i r c u n s t a n c i a s 
p o r l a c u a l n o s e realizó e l p a g o , y s e l l e g u e a l c o n v e n c i m i e n t o d e e x o n e r a r e s a 
indemnización, q u e s e a n l o s m o t i v o s s u f i c i e n t e s p a r a q u e s e e n t i e n d a p o r q u e l a 
d e m a n d a d a n o pagó l a s p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s a f a v o r d e l a d e m a n d a n t e d e l año 
2 0 0 9 a 2 0 1 4 . 

E n e s e o r d e n , n o o b r a d e n t r o d e l p l e n a r i o ningún m e d i o p r o b a t o r i o q u e a c r e d i t e 
algún i n d i c a t i v o d e b u e n a f e p o r p a r t e d e l a d e m a n d a d a , p u e s l a s o l a argumentación 
o c r e e n c i a d e p a g a r l e u n p o c o más d e l mínimo cubría t o d a a c r e e n c i a , n o l a e x o n e r a 
d e l p a g o d e l a sanción p o r n o consignación d e cesantías. 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA: 

F i n a l m e n t e , l a r e c u r r e n t e i n d i c a q u e , s i b i e n l a sanción m o r a t o r i a n o o p e r a d e 
m a n e r a automática, l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a h a p l a n t e a d o q u e l a m a l a f e s e 
r e f l e j a e n l a f a l t a d e s i n c e r i d a d , m a l i c i a y engaño e n e l o b r a r e n b e n e f i c i o p r o p i o y 
e n p e r j u i c i o d e l interés a j e n o , y e s p o r e s o q u e c o n s i d e r a q u e , ésta indemnización 
n o debió h a b e r p r o s p e r a d o , t o d a v e z q u e l a d e m a n d a d a obró c o n convicción d e n o 
e s t a r p e r j u d i c a n d o a l a a c t o r a , y n o u s u r p a r l a L e y e i n c u m p l i r l o p a c t a d o p o r l a s 
p a r t e s , p u e s l a m a l a f e n o p u e d e i n f e r i r s e únicamente p o r n o h a b e r c o n s i g n a d o l a s 
cesantías e n e l f o n d o q u e e s t u v i e r a a f i l i a d a l a d e m a n d a n t e . 

Así p u e s , l a sanción p r e v i s t a e n e l artículo 6 5 d e l C S T , p r o c e d e s i e l e m p l e a d o r 
d e m a n d a d o n o a p o r t a r a z o n e s s a t i s f a c t o r i a s y j u s t i f i c a t i v a s d e s u c o n d u c t a . E n e s a 
dirección, d e b e e x a m i n a r s e e l c o m p o r t a m i e n t o a s u m i d o p o r e l e m p l e a d o r 
i n c u m p l i d o , e n e ! c o n t e x t o d e l a relación d e t r a b a j o y a l a l u z d e l a s p r u e b a s 
a l l e g a d a s a l e x p e d i e n t e , "en aras de establecer si los argumentos esgrimidos por la 
defensa son razonables y aceptables" ( C S J S L 1 2 5 4 7 - 2 0 1 7 ) . 

Así l a s c o s a s , a l i g u a l q u e l a sanción p o r n o consignación d e cesantías, l a c r e e n c i a 
d e i a d e m a n d a d a d e p a g a r l e u n p o c o más c u b r i r d i f e r e n t e s c o n c e p t o s p o r 
a c r e e n c i a s l a b o r a l e s , n o p u e d e s e r f u n d a m e n t o q u e e x i m e ésta c o n d e n a , r e i t e r a n d o 
q u e n o e x i s t e p r u e b a a l g u n a q u e a c r e d i t e l a b u e n a f e d e l a d e m a n d a d a , p u e s s i b i e n 
n o h a y d u d a q u e canceló l a s a c r e e n c i a s d e l año 2 0 1 5 , l o c i e r t o e s q u e , p a r a l o s 
años a n t e r i o r e s q u e f u e r o n l a b o r a d o s p o r l a a c t o r a n o f u e r o n c a n c e l a d o s o p o r l o 
m e n o s n o o b r a p r u e b a d e n t r o d e l p l e n a r i o q u e a c r e d i t e q u e e f e c t i v a m e n t e f u e r o n 
c a n c e l a d o s a l a d e m a n d a n t e , razón p o r l a c u a l s e c o n c l u y e q u e s e e n c u e n t r a 
d e b i d a m e n t e a c r e d i t a d a l a m a l a f e d e a l d e m a n d a d a , p o r l o q u e p r o c e d e s u 
imposición, relevándose d e l e s t u d i o d e l a s s u m a s i m p u e s t a s e n c a d a 
indemnización, c o m o q u i e r a q u e n o f u e o b j e t o e x p r e s o d e apelación 

C o n f u n d a m e n t o e n l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e CONFIRMARÁ e n s u 
i n t e g r i d a d l a s e n t e n c i a a p e l a d a . 

COSTAS: 
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S i n costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 0 5 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 p o r 
e l J u z g a d o 5° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
Y - M . ! • Y Y Y ; ' ¡ -

MARCELIANO CHAVEZ AVILA 
! 7 , s : , l i o i U u ; ,¡: u¡ l o 

Radicación No. 27-2018-00461-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

A S U N T O 

D E M A N D A N T E : 
D E M A N D A D O S : 

ALBA CECILIA GOMEZ AMAYA 
COLPENSIONES 
PORVENIR SA 
APELACION (Demandante) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 27° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l d i a 0 5 d e f e b r e r o d e 
2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 
d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l a p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 1 7 5 a 1 8 0 ) , así c o m o d e 
C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 2 0 0 a 2 0 5 ) y P o r v e n i r S A ( f l s . 2 2 3 a 2 2 7 ) p r e s e n t a r o n 
a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o 
q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

L a señora ALBA CECILIA GOMEZ AMAYA instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a d e l a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES y PORVENIR PENSIONES Y CESANTÍAS c o n e l o b j e t o d e 
o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l , 5 y 6 ) . 

1) D e c l a r a r q u e l a d e m a n d a n t e t i e n e d e r e c h o a l t r a s l a d o a l régimen d e p r i m a 
m e d i a c o n prestación d e f i n i d a a d m i n i s t r a d a p o r C o l p e n s i o n e s . 

2) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l a a n t e r i o r declaración, c o n d e n a r a P o r v e n i r S A y a 
C o l p e n s i o n e s a l t r a s l a d o d e l a a c t o r a a l régimen d e p r i m a m e d i a c o n 
prestación d e f i n i d a a d m i n i s t r a d a p o r C o l p e n s i o n e s . 

3) C o n d e n a r a P o r v e n i r S A a q u e u n a v e z l a d e m a n d a n t e s e a t r a s l a d a d a a 
C o l p e n s i o n e s , t r a s p a s e a ésta última a d m i n i s t r a d o r a , l a t o t a l i d a d d e l a h o r r o 

A C IVA. 
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e f e c t u a d o p o r l a d e m a n d a n t e e n e l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d . 

4) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

COLPENSIONES ( f l s . 8 2 a 9 1 ) contestó l a d e m a n d a d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 
f o l i o 1 1 4 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e 
mérito. 

PORVENIR SA ( f l s . 1 2 2 a 1 3 0 ) contestó l a d e m a n d a d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a 
f o l i o 1 4 6 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e 
mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 27° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 0 5 d e 
f e b r e r o d e 2 0 2 0 . ORDENÓ e l t r a s l a d o d e l a señora A l b a C e c i l i a Gómez A m a y a d e l 
régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d , a l régimen d e p r i m a m e d i a c o n 
prestación d e f i n i d a y e n c o n s e c u e n c i a CONDENÓ a l a A d m i n i s t r a d o r a d e F o n d o s 
d e P e n s i o n e s y Cesantías P O R V E N I R S A a d e v o l v e r a l a A d m i n i s t r a d o r a 
C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s C o l p e n s i o n e s t o d o s l o s v a l o r e s q u e h u b i e r e r e c i b i d o c o n 
m o t i v o d e l a afiliación d e l a señora A l b a C e c i l i a Gómez A m a y a d e s d e e l 1 2 d e j u n i o 
d e l 2 0 0 4 h a s t a l a f e c h a e n q u e q u e d e e j e c u t o r i a d a l a p r e s e n t e s e n t e n c i a . ORDENÓ 
a C o l p e n s i o n e s a a f i l i a r n u e v a m e n t e a l a d e m a n d a n t e a l régimen d e p r i m a m e d i a 
c o n prestación d e f i n i d a y r e c i b i r l a s c o t i z a c i o n e s p r o v e n i e n t e s d e P O R V E N I R S A . 
DECLARÓ NO PROBADAS l a s e x c e p c i o n e s d e prescripción e i n e x i s t e n c i a d e l a 
obligación, f o r m u l a d a s p o r C o l p e n s i o n e s . C O S T A S a c a r g o d e C o l p e n s i o n e s , 
i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 1 . 2 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a parte demanda (Colpensiones) presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a 
decisión p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

1. COSTAS P R O C E S A L E S : S o l i c i t a s e r e v o q u e n l a s c o s t a s a s u c a r g o , c o m o 
q u i e r a q u e t o d a s l a s a c t u a c i o n e s d e C o l p e n s i o n e s , o e n s u m o m e n t o e l I S S , 
e s t a b a n a t a d a s d i r e c t a m e n t e a l o s r e p o r t e s q u e r e a l i z a b a P o r v e n i r S A , e s 
p o r e l l o q u e l a decisión t o m a d a e n e s e e n t o n c e s p o r e l I S S e n e l 2 0 0 4 , e s t u v o 
b a s a d a e n e l e m e n t o s d a d o s p o r P o r v e n i r d e n t r o d e l e s t u d i o d e l t r a s l a d o d e 
régimen. 

L a parte demandada (Porvenir SA) presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a 
decisión p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

1. TRASLADO DE REGIMEN: Señala q u e d e n t r o d e l p r o c e s o a d m i n i s t r a t i v o n o 
s e evidenció q u e l a d e m a n d a n t e h a y a a d e l a n t a d o l a s o l i c i t u d d e t r a s l a d o , 
p r e v i o a e s t a r d e n t r o d e l a restricción d e q u e t r a t a e l artículo 1 3 l i t e r a l e ) d e 
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l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , e n atención a e l l o , c o n s i d e r a q u e n o e x i s t e c o n d u c t a 
o m i s i v o p o r p a r t e d e P o r v e n i r S A , y e n e s e c a s o n o e s d a b l e r e a l i z a r e l 
t r a s l a d o p r e t e n d i d o . 

N o o b s t a n t e l a interposición d e l o s r e c u r s o s d e apelación, e n atención a q u e l a 
s e n t e n c i a f u e a d v e r s a a C O L P E N S I O N E S , l a S a l a también avocará s u 
c o n o c i m i e n t o e n e l grado jurisdiccional de Consulta d e c o n f o r m i d a d c o n l o 
p r e c e p t u a d o e n e l a r t i c u l o 6 9 d e l C P T S S . 

CONSIDERACIONES: 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí l a señora ALBA 
CECILIA GOMEZ AMAYA t i e n e o n o d e r e c h o a l t r a s l a d o d e l Régimen d e A h o r r o 
I n d i v i d u a l a d m i n i s t r a d o p o r P o r v e n i r S A a l Régimen d e P r i m a M e d i a c o n Prestación 
D e f i n i d a a d m i n i s t r a d o p o r C o l p e n s i o n e s 

Análisis del traslado de régimen pensional: 

P a r a r e s o l v e r l a c o n t r o v e r s i a , e l l i t e r a l e ) d e l artículo 1 3 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 
m o d i f i c a d o p o r e l artículo 2 d e l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 , e s t a b l e c e q u e l o s a f i l i a d o s a l 
S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s podrán t r a s l a d a r s e d e régimen p o r u n a s o l a v e z 
c a d a 5 años c o n t a d o s a p a r t i r d e l a selección i n i c i a l , y q u e a p a r t i r d e l 2 9 d e e n e r o 
d e 2 0 0 4 , n o podrán t r a s l a d a r s e d e régimen l a s p e r s o n a s a q u i e n e s l e s f a l t e n 1 0 
años o m e n o s p a r a c u m p l i r l a e d a d p a r a t e n e r d e r e c h o a l a pensión d e v e j e z . 

E n t a l s e n t i d o , l o p r i m e r o q u e a d v i e r t e l a S a l a e s q u e n o s e e n c u e n t r a e n discusión 
d e n t r o d e l p r o c e s o q u e l a señora A l b a C e c i l i a Gómez A m a y a p r o v e n i e n t e d e l 
régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a a d m i n i s t r a d o p o r C o l p e n s i o n e s 
solicitó t r a s l a d a r s e a l a A F P P O R V E N I R S A e l 2 5 d e n o v i e m b r e d e 1 9 9 8 e f e c t i v o a 
p a r t i r d e l 0 1 d e e n e r o d e 1 9 9 9 ( f l . 1 3 2 ) . T a l e s a s e r t o s d i m a n a n n o sólo d e l a s réplicas 
s i n o además d e l a s d o c u m e n t a l e s a r r i m a d a s a l p r o c e s o . 

Así p u e s , r e v i s a d a l a s p r u e b a s d o c u m e n t a l e s a l l e g a d a s a l p l e n a r i o , o b r a h i s t o r i a 
l a b o r a l e x p e d i d a p o r C O L P E N S I O N E S e n l a q u e s e i n d i c a q u e l a d e m a n d a n t e s e 
afilió e l día 3 0 d e m a r z o d e 1 9 8 1 , i n i c i a n d o s u s c o t i z a c i o n e s a p a r t i r d e ésa m i s m a 
d a t a c o n e l e m p l e a d o r B A N C O D E BOGOTÁ h a s t a e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 1 9 9 8 ( f l s . 
9 3 y s s . ) 

Así m i s m o , o b r a relación d e a p o r t e s e x p e d i d a p o r P O R V E N I R S A , e n l a q u e d a 
c u e n t a q u e l a d e m a n d a n t e s e e n c u e n t r a a c t u a l m e n t e v i n c u l a d a a d i c h o f o n d o d e 
p e n s i o n e s , y r e p o r t a c o t i z a c i o n e s a p a r t i r d e f e b r e r o d e 1 9 9 9 y s u última cotización 
e n d i c h o r e p o r t e d a t a d e l c i c l o j u n i o d e 2 0 1 9 ( f l s . 1 3 4 a 1 3 6 ) 

A h o r a b i e n , l a a c t o r a s o l i c i t a autorización d e t r a s l a d o a l S e g u r o S o c i a l I S S ( f l . 4 2 ) , 
s i e n d o c o n t e s t a d a p o r P o r v e n i r S A m e d i a n t e O f i c i o N o 2 7 3 4 ( f l . 4 3 y 4 9 ) , e n e l c u a l 
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l e i n d i c a n : "al realizar la consulta en nuestros sistemas de información, de los 
vínculos laborales registrados en la historia laboral oficial y actualizados por el 
Instituto de Seguros Social, se evidencia que no cumple con 750 semanas cotizadas 
al 1o de abril de 1994". P o s t e r i o r m e n t e , m e d i a n t e comunicación d e l 2 5 d e j u l i o d e 
2 0 1 4 , C o l p e n s i o n e s l e i n f o r m a a l a d e m a n d a n t e q u e l a s o l i c i t u d d e autorización d e 
t r a s l a d o d e régimen n o h a s i d o a c e p t a d a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e n o c u e n t a c o n 1 5 
años o más d e s e r v i c i o s c o t i z a d o s a l m o m e n t o d e e n t r a r e n v i g e n c i a e l S i s t e m a d e 
S e g u r i d a d S o c i a l e n P e n s i o n e s ( 0 1 / 0 4 / 1 9 9 4 ) , r e q u e r i d o s p a r a e f e c t u a r e l t r a s l a d o 
p o r s e n t e n c i a u n i f i c a d a 0 6 2 d e 2 0 1 0 ( f l . 4 7 ) . 

E n e s t e o r d e n d e i d e a s , y s i g u i e n d o e l p r e c e d e n t e j u r i s p r u d e n c i a l p r e v i a m e n t e 
a n a l i z a d o , s e e s t a b l e c e q u e l a señora ALBA CECILIA GOMEZ AMAYA a l m o m e n t o 
d e s o l i c i t a r p o r p r i m e r a v e z e l t r a s l a d o d e régimen, e s t o e s , e l 1 2 d e j u l i o d e 2 0 0 4 
( f l . 3 9 ) , c o n t a b a c o n más d e 5 años d e afiliación a A F P P O R V E N I R S . A . , razón p o r 
l a c u a l e n p r i n c i p i o procedería l a s o l i c i t u d d e t r a s l a d o d e régimen d e a h o r r o 
i n d i v i d u a l a l régimen d e p r i m a m e d i a . 

A h o r a b i e n , s e a d e l c a s o d e s t a c a r q u e p a r a l a f e c h a e n q u e l a d e m a n d a n t e solicitó 
p o r p r i m e r a v e z l a autorización d e l t r a s l a d o d e régimen ( 1 2 d e j u l i o d e 2 0 0 4 - f l . 3 9 ) , 
l a e d a d e x i g i d a p a r a p e n s i o n a r s e e r a d e 5 5 años d e e d a d , razón p o r l a c u a l , p a r a 
ésta m i s m a d a t a , l a d e m a n d a n t e debía t e n e r m e n o s d e 4 5 años d e e d a d , e s d e c i r , 
q u e l e f a l t a r a u n t i e m p o m a y o r d e 1 0 años p a r a c u m p l i r l a e d a d , s i n e m b a r g o , y 
c o n t r a r i o a l o a f i r m a d o p o r e l J u e z d e i n s t a n c i a , p a r a e l 1 2 d e j u l i o d e 2 0 0 4 , f e c h a 
d e s o l i c i t u d d e l t r a s l a d o d e régimen, l a d e m a n d a n t e y a h a b l a c u m p l i d o 5 5 años d e 
e d a d , t o d a v e z q u e nació e l 2 3 d e j u n i o d e 1 9 5 9 ( f l . 3 0 ) , l o q u e q u i e r e d e c i r q u e 
h a b i a e n t r a d o e n i a r e c t a d e l o s 1 0 años a n t e s d e p e n s i o n a r s e e l 2 3 d e j u n i o d e 
2 0 0 4 , p o r l o q u e debió p r e s e n t a r l a s o l i c i t u d d e t r a s l a d o c o n a n t e r i o r i d a d a l 2 3 d e 
j u n i o d e 2 0 0 4 , r e i t e r a n d o q u e l a m i s m a f u e p r e s e n t a d a e l 1 2 d e j u l i o d e 2 0 0 4 , razón 
p o r l a c u a l a l e s t a r i n m e r s a d e n t r o d e l o s 1 0 años a n t e r i o r e s a l c u m p l i m i e n t o d e l a 
e d a d , deberá a c r e d i t a r l a s e x i g e n c i a s q u e e s t a b l e c e l a s e n t e n c i a C - 1 0 2 4 d e 2 0 1 0 , 
e s t o e s , q u e p a r a q u i e n e s l e s f a l t a r e m e n o s d e 1 0 años p a r a c u m p l i r l a e d a d , 
a c r e d i t a r q u e cotizó 7 5 0 s e m a n a s a l a e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l S i s t e m a G e n e r a l d e 
S e g u r i d a d S o c i a l . 

E n e s e s e n t i d o , s e a c l a r a q u e l a prohibición d e l t r a s l a d o p a r a q u i e n e s t u v i e r e n 
m e n o s d e 1 0 años p a r a c u m p l i r l a e d a d p a r a p e n s i o n a r s e f u e d e c l a r a d a e x e q u i b l e 
p o r l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l m e d i a n t e l a S e n t e n c i a C - 1 0 2 4 d e 2 0 1 0 , b a j o e l e n t e n d i d o 
q u e l a s p e r s o n a s q u e s o n beneficiarías d e l régimen d e transición p r e v i s t o e n e l 
artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 p u e d e n r e g r e s a r a l Régimen d e P r i m a M e d i a c o n 
Prestación D e f i n i d a en cualquier tiempo, s i c u m p l e n l a s c o n d i c i o n e s señaladas e n 
l a s e n t e n c i a C - 7 8 9 d e 2 0 0 2 ; s e n t e n c i a ésta q u e a s u v e z señaló l a p o s i b i l i d a d d e 
c o n s e r v a r e l régimen d e transición p a r a q u i e n e s h u b i e r e n p r e s t a d o s e r v i c i o s o 
c o t i z a d o s más d e 1 5 años a l a f e c h a d e e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l n u e v o régimen d e 
p e n s i o n e s . 

E n d i c h a p r o v i d e n c i a l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l declaró E X E Q U I B L E S l o s i n c i s o s 4° y 
5 o , d e l artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , b a j o e l e n t e n d i d o d e q u e l a s p e r s o n a s q u e 
h u b i e r a n c o t i z a d o d u r a n t e 1 5 años o más a l e n t r a r e n v i g e n c i a e l s i s t e m a d e 
p e n s i o n e s , y s e e n c u e n t r e n e n e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a , 
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tendrán d e r e c h o a q u e s e l e s a p l i q u e n l a s c o n d i c i o n e s d e t i e m p o d e s e r v i c i o s , e d a d 
y m o n t o d e l a pensión, c o n s a g r a d a s e n e l régimen a n t e r i o r . 

A h o r a b i e n , l a j u r i s p r u d e n c i a d e l a S a l a L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a h a 
m a n t e n i d o u n a línea j u r i s p r u d e n c i a l u n i f o r m e e n c u a n t o a q u e l o s b e n e f i c i a r i o s d e l 
régimen d e transición q u e s e t r a s l a d a r o n a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d y d e c i d e n r e g r e s a r p o s t e r i o r m e n t e a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d , r e c u p e r a n l o s b e n e f i c i o s d e d i c h o régimen s i e m p r e q u e a l a e n t r a d a e n 
v i g e n c i a d e l n u e v o s i s t e m a g e n e r a l d e p e n s i o n e s t e n g a n 1 5 o más años d e s e r v i c i o s 
c o t i z a d o s , s i n q u e s e a e x i g i b l e e l r e q u i s i t o d e e q u i v a l e n c i a d e a p o r t e s , p o r q u e h a 
c o n s i d e r a d o q u e s e t r a t a d e c o n d i c i o n a m i e n t o s n o c o n t e m p l a d o s p o r l a l e y . 

E n e s e o r d e n d e ¡deas, a l c o m p u t a r l o s t i e m p o s d e s e r v i c i o s c o t i z a d o s a l I S S a l a 
e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 ( 0 1 d e a b r i l d e 1 9 9 4 ) , s e a c r e d i t a q u e l a 
d e m a n d a n t e laboró p a r a e l B A N C O D E B O G O T A d e s d e e l 3 0 d e m a r z o d e 1 9 8 1 , 
a p o r t a d o p o r e l S i s t e m a d e S e g u r i d a d S o c i a l e n P e n s i o n e s u n t i e m p o d e 678,28 
s e m a n a s a l 0 1 d e a b r i l d e 1 9 9 4 , t a l c o m o s e d e t a l l a e n e l r e p o r t e v i s i b l e a f o l i o s 9 3 
d e l e x p e d i e n t e , e q u i v a l e n t e a 1 3 años d e s e r v i c i o , n o a l c a n z a n d o a c u m p l i r l a 
e x i g e n c i a d e 1 5 años d e s e r v i c i o s p a r a p o d e r t r a s l a d a r s e e n c u a l q u i e r t i e m p o a l 
régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e REVOCARÁ l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 
p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u l u g a r , A B S O L V E R a l a s d e m a n d a d a s d e l a s súplicas 
i n c o a d a s e n s u c o n t r a . 

COSTAS EN PRIMERA INSTANCIA: 

D a d a s l a s r e s u l t a s d e l p r o c e s o , l a S a l a s e r e l e v a d e l e s t u d i o d e l r e c u r s o d e 
apelación p r e s e n t a d o p o r C o l p e n s i o n e s , e n relación a l a s c o s t a s i m p u e s t a s e n 
p r i m e r a i n s t a n c i a . 

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA: 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m e r a a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: REVOCAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , p a r a e n s u 
l u g a r . ABSOLVER a l a s d e m a n d a d a s d e l a s súplicas i n c o a d a s e n s u 
c o n t r a . 
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SEGUNDO: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m e r a a c a r g o d e l a p a r t e 
d e m a n d a n t e . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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R e s p e t u o s a m e n t e a c l a r o l a decisión, p a r a a g r e g a r a l a s 

r a z o n e s e x p u e s t a s , l a s s i g u i e n t e s : 

P a r a j u z g a r l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l , 

e n v i r t u d d e l a autonomía d e l a s e g u r i d a d s o c i a l y d e l p r i n c i p i o 

d e integración, h a y q u e r e c u r r i r a l a s n o r m a s c o n t e n i d a s e n l a 

L e y 1 0 0 y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s , q u e r e g u l a n t a n t o l a 

f i g u r a d e l a i n e f i c a c i a d e l t r a s a l a d o e n e l artículo 2 7 1 , c o m o e n 

e n D e c r e t o n° 7 2 0 d e 1 9 9 4 . 

P a r a l a aplicación d e l p r e c e p t o c o n t e n i d o e n e l artículo 2 7 1 

d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , n o h a y p r e s u p u e s t o p r o c e s a l , p o r q u e l a 

c o m p e t e n c i a p a r a v i g i l a r e l d e r e c h o a l a l i b r e elección d e régimen 

e i m p o n e r l a s s a n c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s , está a s i g n a d o a l a 

a u t o r i d a d a d m i n i s t r a t i v a a l l i señalada. 

S o b r e e l r e s a r c i m i e n t o d e l o s p e r j u i c i o s c a u s a d o s a l a f i l i a d o 

p o r e l i n c u m p l i m i e n t o e n e l d e b e r d e información o l a d e f i c i e n c i a 

d e l m i s m o , e l a r t i c u l o 1 0 d e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 , e s t a b l e c e q u e 

l a r e s p o n s a b i l i d a d c o r r e s p o n d e a l a A F P . 



L a s n o r m a s d e l Código C i v i l y l a s d e l Código d e C o m e r c i o 

q u e r e g u l a n l a n u l i d a d y l a i n e f i c a c i a d e p l e n o d e r e c h o , 

r e s p e c t i v a m e n t e , n o s o n a p l i c a b l e s e n m a t e r i a d e s e g u r i d a d 

s o c i a l , p o r e n c o n t r a r r e g u l a d a i n t e g r m e n t e l a i n e f i c a c i a d e l a 

afiliación e n e l artículo 2 7 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

E n l o q u e a C o l p e n s i o n e s c o r r e s p o n d e : e s u n s u j e t o d e 

d e r e c h o , a j e n o a l a decisión d e l a f i l i a d o , l a l e y n o l e a s i g n a 

n i n g u n a r e s p o n s a b i l i d a d f r e n t e a t a l decisión n i a l o s a c t o s d e u n 

t e r c e r o y , e n c o n s e c u e n c i a , n i n g u n a r e s p o n s a b i l i d a d n i c o n d e n a 

p u e d e n i m p o n e r s e a s u c a r g o . 

E n l o q u e a l a A F P r e c u r r e n t e c o r r e s p o n d e , n o d e b e 

i m p o n e r s e c o n d e n a e n l a m e d i d a e n q u e n o s e p r o b a r o n l o s 

p e r j u i c i o s c a u s a d o s , c u y o r e s a r c i m i e n t o l e s correspondería a l a 

l u z d e l artículo 1 0 d e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 . 

L a s a f i r m a c i o n e s a n t e r i o r e s están a m p l i a d a s y c o n c o r d a d a s 

c o n c i t a s j u r i s p r u d e n c i a l e s , e n l a s e n t e n c i a d i c t a d a e n e l p r o c e s o 

o r d i n a r i o d e H E R N A N Q U I N T E R O C A R D O N A R A D . 2 0 1 7 - 0 2 5 9 -

0 1 , c o n p o n e n c i a d e l s u s c r i t o m a g i s t r a d o . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHAVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 14-2018-00254-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : JOHN DE J E S U S GIL ARANGO 
D E M A N D A D O : MARTINICA MOTOS SAS 
A S U N T O APELACION (DEMANDADA) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a 
p o r e l J u z g a d o 14° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 6 d e j u l i o d e 2 0 1 9 , e n 
atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o 
d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l a p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 7 5 a 7 8 ) , así c o m o d e l a d e m a n d a d a 
M a r t i n i c a M o t o s S A S ( f o l i o 8 1 a 8 5 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o 
o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , 
c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l señor JOHN DE J E S U S GIL ARANGO instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a 
d e MARTINICA MOTOS SAS c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a 
s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3 1 y 3 2 ) : 

1) D e c l a r a r q u e e n t r e l a e m p r e s a M A R T I N I C A M O T O S S A S e n c a l i d a d d e 
e m p l e a d o r a y e l señor J O H N D E J E S U S G I L A R A N G O e n c a l i d a d d e 
t r a b a j a d o r , existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o d e s d e e l día 1 o 

d e e n e r o d e 2 0 1 5 a l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 8 . c o n f o r m e l o s h e c h o s d e l a p r e s e n t e 
d e m a n d a , e l c u a l terminó s i n j u s t a c a u s a s i e n d o i m p u t a b l e a l e m p l e a d o r . 

2) C o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r , c o n d e n a r a l a d e m a n d a a l r e c o n o c i m i e n t o 
y p a g o d e l a s s i g u i e n t e s p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s : 
a . A u x i l i o d e Cesantías. 
b. I n t e r e s e s a l a s Cesantías. 
c . P r i m a d e s e r v i c i o s . 
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d . V a c a c i o n e s . 
e . Indemnización, c o m o c o n s e c u e n c i a d e l a terminación u n i l a t e r a l d e l 

c o n t r a t o d e t r a b a j o s i n j u s t a c a u s a . 
3) Indemnización m o r a t o r i a c o n t e m p l a d a e n e l artículo 6 5 d e l C S T , p o r n o 

h a b e r s e c a n c e l a d o l a liquidación a l a terminación d e c o n t r a t o , e q u i v a l e n t e a 
u n d i a d e s a l a r i o , p o r c a d a día d e r e t a r d o . 

4) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

L a s o c i e d a d d e m a n d a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 4 3 a 5 5 ) d e a c u e r d o a l a u t o 
v i s i b l e a f o l i o 5 6 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o 
e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 14° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 6 d e 
j u l i o d e 2 0 1 9 . DECLARÓ q u e e n t r e e l señor J O H N D E J E S U S G I L A R A N G O y l a 
d e m a n d a d a M A R T I N I C A M O T O S S A , existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o e n t r e e l 1 o d e 
e n e r o d e 2 0 1 5 a l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 8 . DECLARÓ PROBADA PARCIALMENTE l a 
EXCEPCIÓN D E PRESCRIPCIÓN r e s p e c t o d e l o s d e r e c h o s n o r e c l a m a d o s c o n 
a n t e r i o r i d a d a l 3 0 d e a b r i l 2 0 1 5 a excepción d e l a u x i l i o d e cesantías. CONDENÓ a 
M a r t i n i c a M o t o s S A S a c a n c e l a r a l d e m a n d a n t e l a s s i g u i e n t e s s u m a s d e d i n e r o : 

a. L a s u m a d e $ 4 . 6 2 9 . 1 6 6 , 6 7 p o r c o n c e p t o d e a u x i l i o d e cesantías. 
b. L a s u m a d e $ 4 4 1 . 3 3 5 . o o p o r i n t e r e s e s a l a s cesantías. 
c. L a s u m a d e $ 4 . 1 2 9 . 1 6 6 , 6 7 p o r c o n c e p t o d e p r i m a d e s e r v i c i o s . 
d. L a s u m a d e $ 2 . 7 5 0 . 0 0 0 . o o p o r c o n c e p t o d e v a c a c i o n e s . 
e. L a s u m a d i a r i a d e $ 5 0 . 0 0 0 d e s d e e l 1 d e f e b r e r o d e l 2 0 1 8 h a s t a p o r 2 4 m e s e s 

y a p a r t i r d e l m e s 2 5 i n t e r e s e s moratoños a l a t a s a máxima d e crédito d e l i b r e 
asignación h a s t a c u a n d o e l p a g o p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s s e v e r i f i q u e . 

f . L a s u m a d e $ 3 . 5 8 0 . 0 0 0 . o o p o r c o n c e p t o d e indemnización p o r d e s p i d o s i n 
j u s t a c a u s a . 

ORDENÓ l a COMPENSACIÓN p o r s u m a d e $ 5 . 0 0 0 . 0 0 0 , q u e f u e r e c i b i d a p o r e l 
d e m a n d a n t e b a j o l a denominación d e "transacción", m i s m a q u e h a d e d e d u c i r s e d e 
l o s v a l o r e s q u e p o r p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s señaladas e n l o s l i t e r a l e s A B y C d e l 
n u m e r a l a n t e r i o r q u e condenó a l a p a r t e p a s i v a . DECLARÓ NO PROBADAS l a s 
demás e x c e p c i o n e s p r o p u e s t a s r e s p e c t o d e l a s p r e t e n s i o n e s q u e a l c a n z a r o n 
p r o s p e r i d a d . ABSOLVIÓ a M a r t i n i c a M o t o s S A S d e l a s r e s t a n t e s p r e t e n s i o n e s 
i n c o a d a s e n s u c o n t r a p o r e l señor J o h n d e Jesús G i l A r a n g o . COSTAS a c a r g o d e 
l a d e m a n d a d a M a r t i n i c a M o t o s S A S a f a v o r d e l d e m a n d a n t e . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a parte demandada presentó r e c u r s o d e apelación: 

1. DECLARATORIA EXISTENCIA CONTRATO REALIDAD: S o l i c i t a s e 
r e v o q u e l a d e c l a r a t o r i a d e l a e x i s t e n c i a d e l c o n t r a t o r e a l i d a d , p o r c u a n t o a 
p e s a r d e q u e s e indicó p o r p a r t e d e l J u z g a d o q u e existió u n a s o l a relación 
l a b o r a l d e s d e e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 5 a l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 8 , l o c i e r t o e s q u e 
e x i s t i e r o n e f e c t i v a m e n t e 3 vínculos i n d e p e n d i e n t e s c a d a u n o e n t r e sí, t o d a 
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v e z q u e l a prestación q u e s e d i o d e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 5 a l 9 d e o c t u b r e d e 
2 0 1 5 , n o s e p u e d e d e s c o n o c e r , p o r e l s i m p l e h e c h o q u e n o e x i s t a u n a 
documentación q u e a c r e d i t e t a l vínculo, r e s a l t a n d o q u e c o n p o s t e r i o r i d a d a 
l a contratación d e l a c t o r q u e medió c o n l a e m p r e s a d e s e r v i c i o s t e m p o r a l e s , 
s e contrató d i r e c t a m e n t e a l d e m a n d a n t e a l a e m p r e s a M A R T I N I C A M O T O S 
S A , e n atención a l i n c r e m e n t o e n l a producción d e l a e m p r e s a d e m a n d a d a , 
l o q u e llevó a v i n c u l a r l o d i r e c t a m e n t e . 

2. SALARIO: E l j u e z d e i n s t a n c i a señala q u e e l s a l a r i o q u e d e v e n g a b a e l a c t o r 
ascendía a l a s u m a d e $ 1 . 5 0 0 . 0 0 0 , d e s c o n o c i e n d o q u e d e n t r o d e e s a s u m a , 
e l v a l o r d e $ 3 0 0 . 0 0 0 e r a n n o c o n s t i t u t i v o s d e s a l a r i o , s i n e m b a r g o , r e s a l t a 
q u e d e l v a l o r t r a n s a d o p o r $ 5 . 0 0 0 . 0 0 0 e r a s o b r e c u a l q u i e r i n c o n f o r m i d a d q u e 
s e h u b i e r a d a d o b a j o p a g o s q u e n o s e h u b i e r a n r e a l i z a d o e n v i g e n c i a d e l a 
relación l a b o r a l , máxime s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e l a e m p r e s a d e s e r v i c i o s 
t e m p o r a l e s , así n o h a y a r e c o n o c i d o l a prestación d e l d e m a n d a n t e , canceló a 
f a v o r d e l a c t o r , t o d a s l a s a c r e e n c i a s l a b o r a l e s p o r él a l e g a d a s . 

3. INDEMNIZACION MORATORIA: Señala q u e n o s e c o n f i g u r a l a m a l a f e p o r 
p a r t e d e l a d e m a n d a d a , c o m o q u i e r a q u e a l s u s c r i b i r l a transacción c o n e l 
d e m a n d a n t e , s e tenía a n i m o d e c a n c e l a r l e a l a c t o r l a s s u m a s q u e s e l e 
a d e u d a b a n , m a s a u n s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e , l a s u m a t r a n s a d a s u p e r a e l 
v a l o r q u e podría a r r o j a r p o r c o n c e p t o d e a c r e e n c i a s l a b o r a l e s . 

4. INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Señala q u e n o d e b e 
e x i g i r s e e l p r o c e s o d i s c i p l i n a r i o a n t e l a decisión d e d a r p o r t e r m i n a d o e l 
c o n t r a t o , p o r l o q u e n o e s p r o c e d e n t e l a indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a 
c a u s a . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FACTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e n t r e e l señor 
J o h n d e Jesús G i l A r a n g o y l a s o c i e d a d M A R T I N I C A M O T O S S A , existió u n a 
relación l a b o r a l c o n v i g e n c i a d e s d e e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 5 h a s t a e l 3 1 d e e n e r o d e 
2 0 1 8 , o s i p o r e l c o n t r a r i o , e x i s t i e r o n v a r i o s vínculos c o n t r a c t u a l e s d e d i f e r e n t e 
n a t u r a l e z a . 2. S a l a r i o d e v e n g a d o p o r e l a c t o r . 3. Indemnización m o r a t o r i a d e q u e 
t r a t a e l artículo 6 5 d e l C S T y 4. Indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a , 

DE LA EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: 
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L a S a l a a c o m e t e e l e s t u d i o m i n u c i o s o d e l a p r u e b a t e s t i m o n i a l y d o c u m e n t a l o b r a n t e 
d e n t r o d e l p l e n a r i o a f i n d e e s t a b l e c e r s i e n t r e l a s p a r t e s existió u n a relación l a b o r a l 
e n l o s términos i n d i c a d o s e n l a d e m a n d a y d e s u s e x t r e m o s t e m p o r a l e s , o s i c o m o 
l o c o n c l u y e r a e l j u z g a d o r d e p r i m e r g r a d o , n e g a r l a s p r e t e n s i o n e s i n t r o d u c i d a s e n e l 
l i b e l o i n t r o d u c t o r i o . 

D e a c u e r d o a l o a n t e r i o r , C o n f o r m e l o c o n s a g r a e l a r t . 2 2 d e l C . S . T . , e l c o n t r a t o d e 
t r a b a j o d e b e e n t e n d e r s e c o m o "aquél por el cual una persona natural se obliga a 
prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica bajo la continuada 
dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración ". 

Así p u e s , p a r a q u e r e s u l t e n p r o b a d a s s u s p r e t e n s i o n e s , e s n e c e s a r i o a c u d i r a l o 
d i s p u e s t o e n e l artículo 2 3 d e l C . S . T . , q u e d i s p o n e l a e x i s t e n c i a d e t r e s e l e m e n t o s 
p a r a l a configuración d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o a s a b e r : 1 ) la actividad personal del 
trabajador, 2 ) remuneración y 3 ) l a subordinación, l a c u a l , v a l g a a c l a r a r , s e 
d i f e r e n c i a d e l o s a n t e r i o r e s a l s e r sólo p r e d i c a b l e e n l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o . 

S i g n i f i c a l o a n t e r i o r q u e , l a e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l d e p e n d e p r i m o r d i a l m e n t e 
d e l a "situación r e a l " e n l a q u e s e e n c u e n t r e l a p e r s o n a q u e h a c e l a s v e c e s d e 
t r a b a j a d o r y n o d e l a "situación f o r m a l " o d e l a c t o c e l e b r a d o e n t r e l a s p a r t e s . 

D e e n c o n t r a r s e a c r e d i t a d o s l o s e l e m e n t o s m e n c i o n a d o s , e l c o n t r a t o d e t r a b a j o así 
t e n g a u n a denominación f o r m a l p r o p i a , d e b e s e r t o m a d o c o m o l o q u e r e a l m e n t e e s 
y n o l o q u e a p a r e n t a s e r . E n a p o y o d e e l l o n u e s t r a Constitución Política e n e l artículo 
5 3 c o n s a g r a e l p r i n c i p i o d e primacía d e l a r e a l i d a d s o b r e f o r m a l i d a d e s e s t a b l e c i d a s 
p o r l o s s u j e t o s d e l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s . 

Así l a s c o s a s , e l artículo 2 4 d e l C . S . T . e s t a b l e c e l a presunción d e q u e t o d a relación 
d e t r a b a j o p e r s o n a l está r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o . D e n t r o d e éste o r d e n , s i 
q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y d e r i v a d e e l l o u n a retribución económica 
d i r e c t a a l e g a q u e e l vínculo c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l 
o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a p r o b a t o r i a a c r e d i t a r 
e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o y s u remuneración, q u e d a n d o a c a r g o d e 
q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a s u b o r d i n a d a o q u e 
e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e n o t a t i v o s d e l a m i s m a n o s e t r a t a b a e n 
r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s d e t r a b a j o . 

D e n t r o d e éste o r d e n , s i q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y d e r i v a d e e l l o u n a 
retribución económica d i r e c t a a l e g a q u e e l vínculo c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e 
e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a 
p r o b a t o r i a a c r e d i t a r e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o y s u remuneración, 
q u e d a n d o a c a r g o d e q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a 
s u b o r d i n a d a o q u e e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e n o t a t i v o s d e l a m i s m a n o 
s e t r a t a b a e n r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s 
d e t r a b a j o . 

Así e n t o n c e s , l a c a r g a p r o b a t o r i a r e s p e c t o d e l a subordinación jurídica n o e s 
i m p u t a b l e a l t r a b a j a d o r p o r e l h e c h o d e q u e a l e g u e l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e 
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t r a b a j o , p u e s l a e x i g e n c i a p r o b a t o r i a r e s p e c t o d e él, c o m o v i e n e d i c h o , e s l a 
demostración d e l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o y s u retribución. 

C u m p l i e n d o e l t r a b a j a d o r c o n e s a c a r g a p r o b a t o r i a s e a c t i v a a s u f a v o r l a presunción 
d e q u e e s a relación e s t a b a r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , l a c u a l p o r s e r u n a 
presunción l e g a l e s s u s c e p t i b l e d e s e r d e s e s t i m a d a m e d i a n t e l a demostración d e l 
h e c h o c o n t r a r i o . 

D e s c e n d i e n d o a l sublite, e l d e m a n d a n t e a l e g a q u e prestó s u s s e r v i c i o s p a r a e l 
a c c i o n a d o e n u n a única relación l a b o r a l d e s d e e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 5 a l 3 1 d e e n e r o 
d e 2 0 1 8 . 

E l d e m a n d a d o p o r s u p a r t e , n i e g a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l e n l o s términos 
p l a n t e a d o s e n l a d e m a n d a , i n d i c a n d o q u e s o s t u v o u n a relación l a b o r a l c o n e l 
d e m a n d a n t e d e s d e e l 1 d e j u n i o d e 2 0 1 6 a l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 8 , s i n e m b a r g o c o n 
a n t e r i o r i d a d , s o s t u v i e r o n 2 r e l a c i o n e s d e carácter c i v i l , e s t o e s , m e d i a n t e c o n t r a t o s 
d e prestación d e s e r v i c i o s , l e p r i m e r o d e e l l o s , d e s d e e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 5 a 3 1 d e 
o c t u b r e d e 2 0 1 5 y u n s e g u n d o , d e s d e e l 1 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a 3 1 d e m a y o d e 
2 0 1 6 . 

A h o r a b i e n , c o m o s u s t e n t o d e s u pretensión, e l d e m a n d a n t e allegó a l p l e n a r i o l a s 
s i g u i e n t e s p r u e b a s : r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l , m e d i a n t e l a c u a l s e a c r e d i t a q u e l a 
d e m a n d a d a l e cotizó a l s i s t e m a d e s e g u r i d a d s o c i a l e n pensión a p a r t i r d e l m e s d e 
j u n i o d e 2 0 1 6 ( f l . 7 ) , e x t r a c t o s b a n c a r i o s , c e r t i f i c a d o d e afiliación a l P O S d e l a E P S 
S A N I T A S , b a j o e l e m p l e a d o r M A R T I N I C A M O T O S S A d e s d e e l 2 8 d e j u n i o d e 2 0 1 6 , 
y e n e l q u e s e i n d i c a i g u a l m e n t e u n i n g r e s o b a s e d e cotización d e $ 1 . 2 0 0 . 0 0 0 ( f l . 2 3 
y 2 4 ) , certificación e x p e d i d a p o r l a A R L S U R A e n l a q u e s e i n d i c a q u e e l 
d e m a n d a n t e s e e n c u e n t r a a f i l i a d o a d i c h a A R L b a j o e l e m p l e a d o r M A R T I N I C A 
M O T O S S A d e s d e e l 0 7 d e m a y o d e 2 0 1 6 a 3 0 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 7 ( f l 2 7 ) . 

P o r s u p a r t e , l a d e m a n d a d a aportó liquidación d e p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s d e l p e r i o d o 
c o m p r e n d i d o a g o s t o d e 2 0 1 6 a d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 ( f l . 4 3 ) , e n e r o a s e p t i e m b r e d e 
2 0 1 5 ( f l . 4 3 v u e l t o ) , f e b r e r o a j u l i o d e 2 0 1 6 ( f l . 4 4 ) . 

P o r o t r o l a d o , absolvió i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e e l S r S A N T I A G O H A R K E R M A T I Z , 
e n c a l i d a d d e r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a d e m a n d a , q u i e n indicó q u e s i b i e n e l a c t o r 
prestó s u s s e r v i c i o s d e s d e e n e r o d e 2 0 1 5 , l o h i z o b a j o d i f e r e n t e s m o d a l i d a d e s , e n 
p r i m e r l u g a r s e vinculó c o m o c o n t r a t i s t a , m e d i a n t e u n c o n t r a t o d e prestación d e 
s e r v i c i o s , d e s d e e l 1 d e e n e r o a l 3 1 d e o c t u b r e d e 2 0 1 5 , p o s t e r i o r m e n t e prestó s u s 
s e r v i c i o s c o m o t r a b a j a d o r e n misión, e n v i a d o p o r u n a e m p r e s a t e m p o r a l d e s d e 
n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a 3 1 d e m a y o d e 2 0 1 6 y f i n a l m e n t e , f u e v i n c u l a d o d i r e c t a m e n t e , 
m e d i a n t e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o d e s d e e l 1 d e j u n i o d e 2 0 1 6 a l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 8 . 
Q u e e l a c t o r e j e c u t a b a l a b o r e s c o m o mecánico p r o f e s i o n a l , e l a b o r a n d o y 
e n s a m b l a n d o m o t o c i c l e t a s e n l a s i n s t a l a c i o n e s d e M A R T I N I C A M O T O S S A 

I g u a l m e n t e , e l S r . J O H N D E J E S U S G I L A R A N G O , absolvió i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e 
i n d i c a n d o q u e laboró p a r a d e s d e e n e r o d e 2 0 1 5 , c u a n d o empezó a t r a b a j a r e n e l 
g a r a j e d e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l , y l e i b a n a p a g a r $ 1 . 5 0 0 . 0 0 0 , l u e g o c u a n d o s e 
incrementó e l t r a b a j o , l l a m a r o n más m u c h a c h o s p a r a q u e l o a y u d a r o n , 
p o s t e r i o r m e n t e , c u a n d o s e e m p e z a r o n a v e n d e r más m o t o c i c l e t a s , l e d i j e r o n q u e 
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i o s i b a n a v i n c u l a r a u n a t e m p o r a l , p o r s i l l e g a b a a o c u r r i r u n a c c i d e n t e , y e s a 
vinculación s e d i o d e s d e o c t u b r e d e 2 0 1 5 a m a y o d e 2 0 1 6 p a r a M A R T I N I C A 
M O T O S S A , p e r o n u n c a asistió a u n a e m p r e s a t e m p o r a l o conoció s u s 
a d m i n i s t r a d o r e s , m e d i a n t e u n a e m p r e s a t e m p o r a l , l u e g o d i r e c t a m e n t e c o n c o n t r a t o 
l a b o r a l , d e s d e j u n i o d e 2 0 1 6 a l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 8 . Q u e l a d e m a n d a d a l e pagó l a 
s u m a d e $ 5 . 0 0 0 . 0 0 0 p o r c o n c e p t o d e transacción. Q u e cumplía l a s órdenes d e 
S a n t i a g o y e l señor H o y o s , c u m p l i e n d o e l h o r a r i o d e t r a b a j o y l a s e n t r e g a s d e b i d a s . 

Así m i s m o , s e recibió e l t e s t i m o n i o d e l señor GERMAN DAVID PENAGOS 
CABRERA, q u i e n indicó c o n o c e r a l d e m a n d a n t e d e s d e e l año 2 0 1 6 , p o r s e r 
compañeros d e t r a b a j o , p u e s t r a b a j a r o n j u n t o s e n l a e m p r e s a d e m a n d a d a . Señaló 
q u e , e l a c t o r e r a e l e n c a r g a d o d e e n s a m b l a r m o t o s y e n t r e g a r l a s a M a r t i n i c a , q u e 
t r a b a j a b a n e n e l b a r r i o p o l o , y l a congestión d e l a e n t r e g a d e m o t o s d e 2 o 3 m e s e s , 
l o asumía e l d e m a n d a n t e . Q u e d a d o e l d e s o r d e n d e l a e m p r e s a t e m p o r a l , d e c i d i e r o n 
v i n c u l a r l o s d i r e c t a m e n t e a l a e m p r e s a d e m a n d a d a , p o r q u e comenzó a s e r 
i n c u m p l i d a e n l o s p a g o s a l o s t r a b a j a d o r e s e n misión. Q u e tenían u n f o r m u l a r i o d e 
cómo debían e l e n s a m b l e d e l a m o t o , h a s t a e l c o l o r , y l a modificación d e l c h a s i s y 
así debían s e r e n t r e g a d a s , b a j o e s e m i s m o c o n c e p t o . 

A n a l i z a d o l o e x p u e s t o , y c o n f o r m e e l m a t e r i a l p r o b a t o r i o o b r a n t e d e n t r o d e l p l e n a r i o , 
h a d e p r e c i s a r e n p r i m e r l u g a r q u e t a n t o e n l a contestación d e l a d e m a n d a , c o m o 
e n e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e s e admitió p o r p a r t e d e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e ésta, 
q u e e l a c t o r prestó s u s s e r v i c i o s d e s d e e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 5 c o m o mecánico 
p r o f e s i o n a l , d e l o q u e s e c o n t r a e q u e s e e n c u e n t r a d e m o s t r a d a e n p r i m e r l u g a r , l a 
prestación d e l s e r v i c i o p o r p a r t e d e l S r . J o h n d e Jesús G i l , activándose a s u f a v o r l a 
presunción c o n t e n i d a e n e l artículo 2 4 d e l C S T , q u e d a n d o a c a r g o d e l a d e m a n d a d a 
d e s v i r t u a r e l e l e m e n t o d e subordinación. 

Así l a s c o s a s , d e n t r o d e l a s p r u e b a s r e c a u d a d a s d e n t r o d e l p l e n a r i o , n o s e l o g r a 
a c r e d i t a r q u e e l a c t o r g o z a r a d e autonomía e i n d e p e n d e n c i a e n e l desempeño d e 
s u s f u n c i o n e s , p u e s t o q u e l a s o l a afirmación d e l a d e m a n d a d a t e n d i e n t e a 
d e m o s t r a r q u e ejercía s u f u n c i o n e s d e m a n e r a autónoma y n o cumplía h o r a r i o , p o r 
sí s o l a s n o r e s u l t a s s u f i c i e n t e s p a r a d e s v a n e c e r l a subordinación q u e debía e s t a r 
s u j e t o e l d e m a n d a n t e , p o r l o q u e l a p a r t e d e m a n d a d a n o aportó ningún e l e m e n t o d e 
persuasión e n c a m i n a d a a a c r e d i t a r s u s a f i r m a c i o n e s , p o r l o q u e n o s e l o g r a 
a c r e d i t a r q u e p o r e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e e n e r o a l 3 1 d e o c t u b r e d e 
2 0 1 5 desempeñara s u s l a b o r e s d e m a n e r a autónoma e i n d e p e n d i e n t e , razón p o r l a 
c u a l s e declarará l a e x i s t e n c i a d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o p o r éste p e r i o d o . 

A h o r a b i e n , r e s p e c t o d e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o d e l 1 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a l 3 1 d e 
m a y o d e 2 0 1 6 , p e r i o d o e n e l c u a l , e l d e m a n d a n t e fungió c o m o t r a b a j a d o r e n misión 
d e l a e m p r e s a t e m p o r a l "Compañía I n t e g r a l d e N e g o c i o s y S e r v i c i o s N e i s e S A S " , 
h a d e r e s a l t a r q u e e l D e c r e t o 4 6 3 9 d e 2 0 0 6 , c o m p i l a d o e n e l D e c r e t o 1 0 7 1 d e l 2 0 1 5 , 
d e c r e t o único r e g l a m e n t a r i o e n e l s e c t o r t r a b a j o , r e f i e r e q u e l a s e m p r e s a s d e 
s e r v i c i o s t e m p o r a l e s s o n a q u e l l a s q u e c o n t r a t a n l a prestación d e s e r v i c i o s c o n 
t e r c e r o s b e n e f i c i a r i o s p a r a c o l a b o r a r t e m p o r a l m e n t e e n e l d e s a r r o l l o d e s u s 
a c t i v i d a d e s , m e d i a n t e l a l a b o r d e s a r r o l l a d a p o r p e r s o n a s n a t u r a l e s , c o n t r a t a d a s 
d i r e c t a m e n t e p o r l a e m p r e s a d e s e r v i c i o s t e m p o r a l e s , l a c u a l t i e n e c o n r e s p e c t o d e 
e s t a s , e l carácter d e e m p l e a d o r . E n e s e s e n t i d o , s u o b j e t o s e e n f o c a e n e l s u m i n i s t r o 
d e m a n o d e o b r a , c o n e l f i n d e p o n e r a disposición d e u n a t e r c e r a p e r s o n a n a t u r a l 
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0 jurídica, e m p r e s a u s u r a r i a , q u i e n d e t e r m i n a s u s t a r e a s y s u p e r v i s a s u ejecución, 
t r a b a j a d o r e s e n misión. 

E n e s e o r d e n , l o s e m p l e a d o s e n misión s o n c o n s i d e r a d o s t r a b a j a d o r e s d e l a s 
e m p r e s a s d e s e r v i c i o s t e m p o r a l e s , p e r o q u i e n e j e r c e l a subordinación m a t e r i a l e s 
l a e m p r e s a u s u a r i a , s i n e m b a r g o , l a H . C o r t e s u p r e m a d e J u s t i c i a h a a d o c t r i n a d o 
q u e s o l o p u e d e a c u d i r s e a e s t a f i g u r a d e intermediación l a b o r a l , p a r a e l d e s a r r o l l o 
d e l a b o r e s n e t a m e n t e t e m p o r a l e s , s e a n o n o d e l g i r o o r d i n a r i o d e l a e m p r e s a , 
d e t e r m i n a d a s p o r c i r c u n s t a n c i a s e x c e p c i o n a l e s , t a l e s c o m o t r a b a j o o c a s i o n a l e s 
r e m p l a z o s d e p e r s o n a l a u s e n t e o i n c r e m e n t o s e n l a producción o e n l o s s e r v i c i o s , 
( S e n t e n c i a c o n r a d i c a d o 6 9 3 9 9 d e l 2 0 1 8 ) . 

D i c h o l o a n t e r i o r , l a S a l a s e a p a r t a d e l a r g u m e n t o e x p u e s t o p o r e l r e c u r r e n t e , p u e s 
j u s t i f i c a l a vinculación d e l d e m a n d a n t e p a r a e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e 
n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a l 3 1 d e m a y o d e 2 0 1 6 m e d i a n t e u n a e m p r e s a t e m p o r a l , e s t o 
e s , c o m o t r a b a j a d o r e n misión, p u e s t o q u e e l desempeño d e s u s f u n c i o n e s t a n t o 
c o n a n t e r i o r i d a d , d u r a n t e y c o n p o s t e r i o r i d a d a l p e r i o d o q u e e s t u v o v i n c u l a d o c o m o 
t r a b a j a d o r e n misión, desempeñó l a s m i s m a s f u n c i o n e s p a r a l a s o c i e d a d 
d e m a n d a d a , s i e n d o c o m o l o manifestó e l m i s m o r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a 
d e m a n d a d a e n s u i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , así c o m o e l t e s t i g o Germán D a n i e l 
P e n a g o s , q u e e l a c t o r s i e m p r e ensambló m o t o c i c l e t a s y dirigía a l o s demás 
mecánicos, c o m o j e f e d e l t a l l e r , d e m a n e r a t a l q u e , n o p u e d e c o n s i d e r a r s e q u e l a 
l a b o r p o r éste desempeñada, e r a d e carácter t e m p o r a l o e x t r a o r d i n a r i a d a d o e l 
i n c r e m e n t o d e producción d e m o t o c i c l e t a s , p u e s c o m o s e observó, s u l a b o r s e 
desarrolló d e m a n e r a p e r m a n e n t e a l o l a r g o d e s u vinculación c o n l a d e m a n d a d a . 

Así p u e s , s i b i e n p u d o e x i s t i r u n a u m e n t o e n l a producción d e m o t o c i c l e t a s d e s d e e l 
1 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 6 , así c o m o también, q u e l a s o c i e d a d d e m a n d a d a e s t a b a 
f a c u l t a d a p a r a r e c u r r i r a l p e r s o n a l e n misión, a f i n d e c u b r i r d i c h a c o n t i n g e n c i a , l o 
c i e r t o e s q u e n o podía h a c e r u s o d e e s e t i p o d e contratación e n e l c a s o específico 
d e l d e m a n d a n t e , p u e s n o r e s u l t a lógico q u e s o l o h a s t a e l i n c r e m e n t o d e producción 
d e m o t o c i c l e t a s s e p u d o e f e c t u a r s u vinculación d i r e c t a c o n l a d e m a n d a d a , 
m e d i a n t e u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , t r a y e n d o a colación l a s e n t e n c i a c o n radicación 
N o . 1 7 0 2 5 d e 2 0 1 6 m e d i a n t e l a c u a l , n u e s t r o máximo órgano d e c i e r r e adoctrinó: 
"la infracción de las reglas jurídicas del sen/icio temporal lleva a considerar al 
trabajador en misión como empleado directo de la empresa usuaria, vinculado 
mediante un contrato laboral a término indefinido con derecho a todos los beneficios 
que su verdadero empleador (empresa usuraria) tiene previstos en favor de sus 
asalariados, a su vez debe tenerse a la empresa de servicios temporales como una 
simple intermediaria". 

T e n i e n d o e n c u e n t a l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e c o n c l u y e e n t o n c e s q u e , l a s 
f u n c i o n e s d e s a r r o l l a d a s p o r e l a c t o r e n e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o d e l 1 d e n o v i e m b r e 
d e 2 0 1 5 a 3 1 d e m a y o d e 2 0 1 6 n o correspondían a l a b o r e s d e t e r m i n a d a s p o r 
c i r c u n s t a n c i a s específicas, t a l e s c o m o i n c r e m e n t o d e producción o a u m e n t o d e 
c a r g a s l a b o r a l e s e n l a e m p r e s a u s u a r i a , s i n o q u e p o r e l c o n t r a r i o , e r a u n 
r e q u e r i m i e n t o p e r m a n e n t e d e l a e m p r e s a d e m a n d a d a q u e debía s e r a t e n d i d o c o n 
u n t r a b a j a d o r p e r m a n e n t e , más aún c u a n d o s e t r a t a d e u n j e f e d e u n e q u i p o d e 
t r a b a j o , e l c u a l debía i n c l u s o c o o r d i n a r l a s f u n c i o n e s d e l o s demás t r a b a j a d o r e s , 
p r e c i s a n d o e n t o d o c a s o q u e s o l o e s p o s i b l e l a contratación d e l p e r s o n a l e n misión, 
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e n t r a b a j a d o r e s q u e c o n t r i b u y a n a a g i l i z a r y c u m p l i r l a s m e t a s d i a r i a s d e l a e m p r e s a , 
d a d a s u a l t a d e m a n d a e n l a producción d e m o t o c i c l e t a s y l o a n t e r i o r , p o r u n p e r i o d o 
c o r t o d e t i e m p o , d e m a n e r a t a l . q u e h a d e e n t e n d e r s e l a vinculación c o m p r e n d i d a 
e n t r e e l 1 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a l 3 1 d e m a y o d e 2 0 1 6 f u e d i r e c t a c o n l a 
d e m a n d a d a M A R T I N I C A M O T O S S A S y n o c o n l a t e m p o r a l "Compañía I n t e g r a l d e 
N e g o c i o s y S e r v i c i o s N E I S E S A " , q u i e n fungió c o m o u n a s i m p l e i n t e r m e d i a r i a . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , l a S a l a c o m p a r t e l a decisión d e l j u e z d e p r i m e r a 
i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e CONFIRMAR l a d e c l a r a t o r i a d e u n a única relación l a b o r a l 
e n t r e e l señor J O H N D E J E S U S G I L A R A N G O y l a e m p r e s a M A R T I N I C A M O T O S 
S A S d e s d e e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 5 a l 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 8 , a l n o h a b e r s e d e s v i r t u a d o 
l a presunción c o n t e m p l a d a e n e l a r t 2 4 d e l C S T , r e s p e c t o d e l a prestación d e 
s e r v i c i o s q u e s e d e s p l e g o e n t r e e l i n t e r r e g n o d e l 1 d e e n e r o d e l 2 0 1 5 a l 3 1 d e 
o c t u b r e d e e s e año, así c o m o t a m p o c o , h a b e r a c r e d i t a d o e n c o n t r a r s e d e n t r o d e l a s 
c i r c u n s t a n c i a s c o n t e m p l a d a s e n e l a r t 6 d e l d e c r e t o 4 6 3 9 d e l 2 0 0 6 p a r a c o n t r a t a r 
a l aquí d e m a n d a n t e c o m o t r a b a j a d o r e n misión d e s d e e l 1 n o v i e m b r e d e 2 0 1 5 a l 3 1 
d e m a y o d e 2 0 1 6 , s e d e c l a r a r a q u e e n t r e l a s p a r t e s existió u n único vínculo l a b o r a l 
q u e s e extendió e n t r e e l 1 d e e n e r o d e l 2 0 1 5 y 3 1 d e e n e r o d e l 2 0 1 8 f e c h a e s t a 
última q u e a c e p t o l a d e m a n d a d a f i n a l i z o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , c o n f o r m e l o indicó 
e l J u e z d e p r i m e r a i n s t a n c i a . 

E n o t r o g i r o , e n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n e l salario p e r c i b i d o p o r e l a c t o r , y s e g u n d o 
p u n t o d e i n c o n f o r m i d a d d e l r e c u r r e n t e , p u e s a s u consideración, a p e s a r d e q u e s e 
indicó e n l a liquidación f i n a l d e p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s l a s u m a d e $ 1 . 5 0 0 . 0 0 0 , l o 
c i e r t o e s q u e d e ésa s u m a , e l v a l o r d e $ 3 0 0 . 0 0 0 correspondían a u n a u x i l i o n o 
c o n s t i t u t i v o , p o r l o q u e n o p u e d e n s e r t e n i d o s e n c u e n t a p a r a l a s c o n d e n a s 
i m p u e s t a s p o r e l j u e z d e i n s t a n c i a . 

F r e n t e a l t e m a , h a d e r e s a l t a r q u e ningún f u n d a m e n t o n i táctico n i jurídico s e 
o b s e r v a p o r p a r t e d e e s t a S a l a p a r a a v a l a r e l a r g u m e n t o e x p u e s t o p o r e l r e c u r r e n t e , 
p u e s n o s e logró a c r e d i t a r q u e l a s p a r t e s e x c l u y e r a n l a s u m a d e $ 3 0 0 . 0 0 0 c o m o n o 
c o n s t i t u t i v o d e s a l a r i o , más aún, c u a n d o s e v e r i f i c a q u e e l d e m a n d a n t e recibió d i c h o 
r u b r o d e f o r m a f i j a d u r a n t e t o d a l a relación l a b o r a l , t a l y c o m o s e o b s e r v a d e l o s 
e x t r a c t o s bancaños(fls. 6 a 2 2 ) y q u e l a s u m a d e $ 1 . 5 0 0 . 0 0 0 sirvió d e b a s e p a r a 
l i q u i d a r l a s p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s , c o n f o r m e liquidación o b r a n t e a f o l i o 4 3 y 4 4 , y 
f i n a l m e n t e , c u a n d o e l m i s m o r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a d e m a n d a d a afirmó e n s u 
i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e q u e e l a c t o r percibía l a s u m a d e $ 1 . 5 0 0 . 0 0 0 m e n s u a l e s , s i n 
h a c e r n i n g u n a precisión a l r e s p e c t o , razón p o r l a c u a l , l a S a l a n o e n c u e n t r a s u s t e n t o 
a l g u n o p a r a m o d i f i c a r e l s a l a r i o d e v e n g a d o p o r e l a c t o r , p o r l o q u e s e confirmará e l 
m i s m o , así c o m o l a s c o n d e n a s c o n t e m p l a d a s e n l i t e r a l e s a , b, c y d , p o r n o s e r 
o b j e t o e x p r e s o d e apelación. 

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: 

S o l i c i t a s e r e v o q u e l a c o n d e n a i m p u e s t a p o r c o n c e p t o d e indemnización p o r d e s p i d o 
s i n j u s t a c a u s a d e q u e t r a t a e l artículo 6 4 d e l C S T , p o r c u a n t o n o d e b e e x i g i r s e e i 
p r o c e s o d i s c i p l i n a r i o a n t e l a decisión d e d a r p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o , razón p o r l a 
c u a l n o e s p r o c e d e n t e l a indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a . 
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S o b r e e s t e a s u n t o e s p r e c i s o i n d i c a r q u e l a p r u e b a d e l d e s p i d o c o r r e s p o n d e a l 
t r a b a j a d o r y l a j u s t e z a d e l m i s m o l a d e b e a c r e d i t a r e l e m p l e a d o r , d e m o d o q u e s i t a l 
c i r c u n s t a n c i a n o o c u r r e , s e entenderá q u e l a terminación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o f u e 
s i n j u s t a c a u s a y e s t e último deberá a s u m i r l a indemnización c o n t e m p l a d a e n l a l e y , 
l a convención c o l e c t i v a , o e n c u a l q u i e r o t r o d o c u m e n t o q u e r e g u l e l a relación e n t r e 
l a s p a r t e s ( S e n t e n c i a S L 5 5 9 5 R a d i c a d o N o , 7 8 4 9 2 d e l 4 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 ) . 

E n e l p r e s e n t e a s u n t o , a p e s a r d e q u e l a s o c i e d a d d e m a n d a d a a d u c e q u e e l d e s p i d o 
e s t u v o a j u s t a d o a d e r e c h o p o r l a s múltiples q u e j a s r e c i b i d a s p o r l o s t r a b a j a d o r e s , 
i n d i c a n d o q u e e l a c t o r e l a b o r a b a f a c t u r a s q u e n o c o i n c i d a n c o n l a r e a l i d a d , l o c i e r t o 
e s q u e t a l h e c h o t e n d i e n t e a d e m o s t r a r l a j u s t e z a d e l d e s p i d o n o f u e a c r e d i t a d o 
d e n t r o d e ! p l e n a r i o , e n t a n t o q u e n i s i q u i e r a s e a c r e d i t o h a b e r l e p u e s t o d e p r e s e n t e 
a l d e m a n d a n t e l a s c a u s a l e s p o r l a s c u a l e s l a s o c i e d a d d e m a n d a d a habían t o m a d o 
l a determinación d e d a r p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , p u e s d e c o n f o r m i d a d 
c o n e l artículo 6 2 y 6 6 d e l C S T , e s t a b l e c e q u e l a p a r t e q u e d e c i d a r o m p e r e l vínculo 
l a b o r a l , d e b e e x p r e s a r e n e s e m o m e n t o , l a s r a z o n e s p o r l a s c u a l e s tomó s u 
determinación, s i n q u e r e s u l t e válido, a l e g a r c o n p o s t e r i o r i d a d n u e v a s c a u s a l e s o 
m o t i v o s d i s t i n t o s q u e c o n l l e v a r o n a t o m a r d i c h a decisión 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r , a l n o e s t a r a c r e d i t a d a l a j u s t a c a u s a p o r l a c u a l s e 
d i o p o r t e r m i n a d o e l vínculo l a b o r a l , habrá d e c o n f i r m a r s e l a c o n d e n a i m p u e s t a p o r 
éste c o n c e p t o , s i n q u e p o r t a n t o l a s u m a c o n d e n a d a h a y a s i d o o b j e t o e x p r e s o d e 
apelación, razón p o r l a c u a l s e CONFIRMARÁ e l l i t e r a l f ) d e l n u m e r a l t e r c e r o d e l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA: 

R e s p e c t o a l p a g o d e l a indemnización m o r a t o r i a d e q u e t r a t a e l artículo 6 5 d e l C S T , 
e l J u e z d e i n s t a n c i a condenó a l a d e m a n d a d a a l p a g o d e l a sanción m o r a t o r i a e n 
l a s u m a d i a r i a d e $ 5 0 . 0 0 0 d e s d e e l 1 d e f e b r e r o d e l 2 0 1 8 h a s t a p o r 2 4 m e s e s y a 
p a r t i r d e l m e s 2 5 i n t e r e s e s m o r a t o r i o s a l a t a s a máxima d e crédito d e l i b r e 
asignación h a s t a c u a n d o e l p a g o p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s s e v e r i f i q u e . 

I n c o n f o r m e c o n l a a n t e r i o r decisión, e l a p o d e r a d o d e l a p a r t e d e m a n d a d a presentó 
r e c u r s o d e apelación, s o l i c i t a n d o s e r e v o q u e l a a n t e r i o r c o n d e n a t e n i e n d o e n c u e n t a 
q u e n o s e c o n f i g u r a m a l a f e p o r p a r t e d e l a d e m a n d a d a , c o m o q u i e r a q u e a l s u s c r i b i r 
transacción c o n e l d e m a n d a n t e , s e tenía a n i m o d e c a n c e l a r l e a l a c t o r l a s s u m a s 
q u e s e l e a d e u d a b a n , m a s a u n s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e , l a s u m a t r a n s a d a s u p e r a 
e l v a l o r q u e podría a r r o j a r p o r c o n c e p t o d e a c r e e n c i a s l a b o r a l e s . 

E n s e n t e n c i a C S L S L 6 6 2 1 - 2 0 1 7 , e n t r e o t r a s , s e recordó q u e e s t a sanción p o r m o r a 
n o s e i m p o n e d e m a n e r a automática. E n e s a o p o r t u n i d a d consideró e l máximo 
T r i b u n a l q u e «/a Corte en desarrollo de su función de interpretar las normas del 
trabajo y crear jurisprudencia, ha sostenido que la sanción moratoria no es 
automática. Para su aplicación, el juez debe constatar si el demandado suministró 
elementos de persuasión que acrediten una conducta provista de buena fe (SL8216-
2016)». 
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Así m i s m o , e n s e n t e n c i a S L 3 9 3 6 d e l 2 0 1 8 l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , h a s i d o 
p a c i f i c a e n señalar q u e , e n a q u e l l o s c a s o s e n l o s q u e e x i s t a c o n t r o v e r s i a f u n d a d a 
e n l a e x i s t e n c i a d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , habrá l u g a r d e l a exoneración d e l a 
consignación d e l o s d e r e c h o s l a b o r a l e s , y p o r e n d e a l a indemnización m o r a t o r i a , 
s i n e m b a r g o e l l o o c u r r e s i e l e m p l e a d o r d e m u e s t r a q u e t u v o r a z o n e s , t a n t o 
c i r c u n s t a n c i a l e s c o m o jurídicamente p o d e r o s a s , p a r a d i s c u t i r l a c a l i d a d d e l c o n t r a t o 
c e l e b r a d o , d e l o c o n t r a r i o n o p u e d e d e p r e c a r s e s u a c t u a r d e b u e n a f e . 

E n e l p r e s e n t e c a s o , l a d e m a n d a d a a d u j o q u e e n t r e l a s p a r t e s existió i n i c i a l m e n t e 
e l a c t o r fungió c o m o c o n t r a t i s t a , p o s t e r i o r m e n t e c o m o t r a b a j a d o r e n misión, l o q u e 
e n p r i n c i p i o h a r i a p r e s u m i r s u b u e n a f e , e n e l e n t e n d i d o q u e p u d o h a b e r e s t a d o b a j o 
e l c o n v e n c i m i e n t o q u e n o s e e n c o n t r a b a o b l i g a d o a c a n c e l a r l e a c r e e n c i a s l a b o r a l e s 
a l a c t o r , s i n e m b a r g o , d i c h o c o n v e n c i m i e n t o s e desvirtúa, s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e 
a p a r t i r d e l 1 d e j u n i o d e 2 0 1 6 vinculó a l d e m a n d a n t e a través d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o , s i n q u e a l a f e c h a d e terminación d e e s e vínculo c a n c e l a r a s i q u i e r a l a s 
a c r e e n c i a s l a b o r a l e s , q u e e n s u e n t e n d e r s e e n c o n t r a b a o b l i g a d o a a s u m i r , e s t o p o r 
e l i n t e r r e g n o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e j u n i o d e l 2 0 1 6 y 3 1 d e e n e r o d e l 2 0 1 8 . 

E l a n t e r i o r a c t u a r generó u n p e r j u i c i o p a r a l a a c t o r a , a l o m i t i r , s i n razón válida, e l 
p a g o d e l a s p r e s t a c i o n e s c a u s a d a s y d e b i d a s a l m o m e n t o d e l a terminación d e l a 
relación l a b o r a l , y s i b i e n s e h a a d o c t r i n a d o p o r e l máximo T r i b u n a l q u e e n l o s 
e v e n t o s e n q u e s e d i s c u t e l a n a t u r a l e z a d e l vínculo, c o n r a z o n e s a t e n d i b l e s y 
r a z o n a b l e s , e s f a c t i b l e e x o n e r a r a l e m p l e a d o r d e e s t a c o n d e n a , t a l p r e s u p u e s t o e n 
e s t e c a s o n o s e a p r e c i a s a t i s f e c h o , p u e s resultó e v i d e n t e l a n a t u r a l e z a s u b o r d i n a d a 
d e l s e r v i c i o p r e s t a d o , c u a n d o l a d e m a n d a d a l e efectuó d i f e r e n t e s d i r e c t r i c e s y 
r e c o m e n d a c i o n e s p a r a e l e j e r c i c i o d e s u a c t i v i d a d l a b o r a l , p o r l o q u e t a l discusión 
n o f u e r a z o n a b l e n i a t e n d i b l e , razón p o r l a c u a l s e despachará d e s f a v o r a b l e m e n t e 
l o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s p o r e l r e c u r r e n t e y e n s u l u g a r , s e impondrá s u 
CONFIRMACIÓN. 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e CONFIRMARÁ e n s u i n t e g r i d a d l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

COSTAS: 

S i n costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 2 6 d e j u l i o d e 2 0 1 9 p o r e l 
J u z g a d o 1 4 L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 
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SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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E X P . 1 2 - 2 0 1 7 - 0 0 6 3 0 - 0 1 

O R L A N D O C A R D E N A S V S C O I P E N S I O N I S 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
! l a )i:>!:r H O S i l : - : a ;¡ !< i 

Radicación No. 12-2017-00630-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : ORLANDO CARDENAS SANCHEZ 
D E M A N D A D O : COLPENSIONES 
A S U N T O CONSULTA 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e i a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 1 2 : ; 

L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 6 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n atención a l o 
d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l a p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 4 0 2 ) , así c o m o d e C o l p e n s i o n e s 
( f o l i o 3 9 9 a 4 0 0 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o 
d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s 

ANTECEDENTES 

E l señor ORLANDO CARDENAS SANCHEZ instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a d e COLPENSIONES, c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u 
f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3 4 9 ) : 

1) A r e c o n o c e r e i n c l u i r e n e l r e p o r t e d e s e m a n a s c o t i z a d a s e n p e n s i o n e s , d e l 
señor O R L A N D O C A R D E N A S S A N C H E Z , l o s a p o r t e s r e a l i z a d o s p o r 
i n t e r m e d i o d e l a s s o c i e d a d e s L A D R I L L E R A S A N J O S E S A y A R C I L L A S S A N 
J O S E S A L I Q U I D A D A S . 

2) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

PENSIONES contestó l a d e m a n d a ( f l s . 3 6 0 a 363); d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e 
a f o l i o s 3 7 1 . S e o p u s i e r o n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s i e r o n 
e x c e p c i o n e s d e mérito. 
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t-X¡>. 1 2 - 2 0 1 7 - 0 0 6 3 0 - 0 1 
O R L A N D O C A R D E N A S V S C O I P E N S H >Nl S 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 12° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 6 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 . CONDENÓ a C o l p e n s i o n e s a i n c o r p o r a r e n l a h i s t o r i a l a b o r a l 
d e l s r O r l a n d o Cárdenas Sánchez, e n s u t o t a l i d a d e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 
1 3 d e e n e r o d e 1 9 8 9 a l 1 8 d e a b r i l d e 2 0 0 8 , b a j o l a relación l a b o r a l c o n f i g u r a d a c o n 
l a e m p r e s a L A D R I L L E R A S A N J O S E . CONDENÓ a C o l p e n s i o n e s a a d i c i o n a r l a s 
s e m a n a s c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s s i g u i e n t e s c i c l o s . 

CICLO SALARIO 
0 7 - 1 9 9 7 $ 3 1 0 . 0 0 0 

1 1 - 1 9 9 7 a 0 9 - 2 0 0 4 $ 3 2 6 . 0 0 0 
0 6 - 2 0 0 6 $ 6 1 3 . 0 0 0 

1 0 - 2 0 0 6 a 1 5 - 0 4 - 2 0 0 8 $ 7 3 6 . 0 0 0 

;•. Y DLVIÓ a C c l p ; vsíore<, Y Y; = ; e m a s . I :• :' . -
p r o b a d a l a s e x c e p c i o n e s f o r m u l a d a s p o r C o l p e n s i o n e s . COSTAS a c a r g o d e l a 
e n t i d a d d e m a n d a d a , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 1 . 0 0 . 0 0 0 . 

E n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e a d v e r s a a l a E n t i d a d D e m a n d a d a , l a S a l a 
avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l grado jurisdiccional de Consulta d a d o l o p r e c e p t u a d o 
e n e l artículo 6 9 d e l C P T S S , c o n f u n d a m e n t o e n l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES: 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . Sí e s p r o c e d e n t e i n c l u i r e n l a h i s t o r i a 
l a b o r a l d e l señor O R L A N D O CÁRDENAS S A N C H E Z l o s p e r i o d o s o r d e n a d o s p o r e ! 
J u e z d e p r i m e r a i n s t a n c i a . 

INCLUSION PERIODOS EN HISTORIA LABORAL: 

S e a l o p r i m e r o i n d i c a r q u e , e l J u e z d e i n s t a n c i a declaró l o s e x t r e m o s d e l a relación 
l a b o r a l e n t r e e l señor O r l a n d o Cárdenas y L a d r i l l e r a S a n José l i q u i d a d a d e s d e e l 1 3 
d e e n e r o d e 1 9 8 9 , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e f u e l a p r i m e r a cotización r e a l i z a d a , 
c o n f o r m e l a h i s t o r i a l a b o r a l v i s t a a f o l i o s 9 y 1 0 d e l e x p e d i e n t e . Así m i s m o , indicó 
c o m o e x t r e m o f i n a l d e l a relación l a b o r a l e l 1 8 d e a b r i l d e 2 0 0 8 , d e c o n f o r m i d a d a l a 
d o c u m e n t a l v i s t a a f o l i o 3 4 d e l p l e n a r i o , m e d i a n t e l a c u a l l a s o c i e d a d L A D R I L L E R A 
S A N J O S E L T D A autorizó e l r e t i r o d e f i n i t i v o d e cesantías d e l señor O R L A N D O 
CÁRDENAS SÁNCHEZ e n atención q u e e l 1 8 d e a b r i l d e 2 0 0 8 s e logró c o n c i l i a r d e 
m a n e r a d e f i n i t i v a e l c o n t r a t o d e t r a b a j o s u s c r i t o e n t r e éstos. 

D e l o a n t e r i o r , h a d e a d v e r t i r q u e m e d i a n t e A U T O N o . 4 0 5 - 0 0 0 2 8 3 d e l 1 4 d e e n e r o 
d e 2 0 1 0 , s e ordenó l a liquidación j u d i c i a l d e l a s o c i e d a d L a d r i l l e r a S a n José S A ( f l s . 
1 2 a 3 3 ) e n l a c u a l n o s o l a m e n t e o b r a l a s a c r e e n c i a s l a b o r a l e s a f a v o r d e l 
d e m a n d a n t e , s i n o también e l v a l o r d e l crédito e n prelacíón d e p r i m e r a c l a s e , s o b r e 
l a b a s e d e l artículo 2 4 9 5 d e l C C e n d o n d e C o l p e n s i o n e s n o h a d e p u r a d o s u gestión 
d e c o b r o c o a c t i v o , e n aplicación d e l D e c r e t o N o . 2 6 6 5 d e 1 9 9 8 , a p l i c a b l e p o r vía d e 
c o m p a t i b l i d a d d e l artículo 3 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 
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D e s c e n d i e n d o a l sublite, e l d e m a n d a n t e a l e g a q u e prestó s u s s e r v i c i o s p a r a 
L a d r i l l e r a S a n José l i q u i d a d a e n u n a única relación l a b o r a l d e s d e e l 1 6 d e a g o s t o 
d e 1 9 8 8 a l 1 8 d e a b r i l d e 2 0 0 8 . 

A h o r a b i e n , d e c o n f o r m i d a d c o n l o a n t e r i o r y a l o b s e r v a r e l r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l 
( f l 9 y 1 0 ) , s e t i e n e p o r a c r e d i t a d o q u e s i b i e n existió afiliación d e l t r a b a j a d o r O r l a n d o 
Cárdenas p o r p a r t e d e L a d r i l l e r a S a n José l i q u i d a d a , l o c i e r t o e s q u e efectuó 
c o t i z a c i o n e s d e m a n e r a n o c o n t i n u a , p o r l o q u e a l o b s e r v a r e l r e p o r t e , b r i l l a n p o r s u 
a u s e n c i a l a s c o t i z a c i o n e s d e l o s s i g u i e n t e s c i c l o s : 1 9 9 7 - 0 1 , 1 9 9 7 - 1 1 a 2 0 0 4 - 0 9 , 
2 0 0 6 - 0 6 y 2 0 0 6 - 1 0 a 2 0 0 8 - 0 4 . 

E n e s e o r d e n d e i d e a s , l a S a l a c o n s i d e r a q u e d e l a s d o c u m e n t a l e s o b r a n t e s d e n t r o 
d e l p l e n a r i o , t a l e s c o m o , d o c u m e n t a l d i r i g i d a a l a A F P Protección S A d e l 2 2 d e a b r i l 
d e 2 0 0 8 , a u t o r i z a n d o e l r e t i r o d e f i n i t i v o d e cesantías, c o n ocasión a l a conciliación 
d e m a n e r a d e f i n i t i v a e l 1 8 d e a b r i l d e 2 0 0 8 d e l a c t o r ( f l . 3 4 ) , a u t o d e liquidación 
j u d i c i a l d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e S o c i e d a d e s ( f l s . 1 2 a 3 3 ) , r e c o n o c i e n d o a l 
d e m a n d a n t e u n a s u m a d e $ 4 1 . 0 8 3 . 7 9 2 , s i n e s p e c i f i c a r c o n c e p t o a l g u n o , así c o m o 
r e p o r t e d e h i s t o r i a l a b o r a l ( f l s . 9 y 1 0 ) , s e p u e d e e x t r a e r l a e x i s t e n c i a d e u n a 
vinculación l a b o r a l e n t r e e l d e m a n d a n t e y L a d r i l l e r a S a n José, n o o b s t a n t e n o s o n 
p r u e b a s d o c u m e n t a l e s q u e d e t e r m i n e n d e m a n e r a c o n t u n d e n t e q u e a r r o j e n c o n 
c l a r i d a d l o s e x t r e m o s d e l a relación l a b o r a l . 

L o a n t e r i o r , a u n a d o a l a j u r i s p r u d e n c i a d e c a n t a d a p o r n u e s t r o máximo órgano d e 
c i e r r e , q u e h a a d o c t r i n a d o q u e l a omisión d e l e m p l e a d o r e n e l p a g o d e l a s 
c o t i z a c i o n e s q u e a c u e n t a d e l a relación s u b o r d i n a d a s e g e n e r a n , n o t i e n e c o m o 
c o n s e c u e n c i a q u e e l t r a b a j a d o r s e v e a p r i v a d o d e l a s p r e s t a c i o n e s a l a s q u e podría 
t e n e r d e r e c h o a n t e l a s c o n t i n g e n c i a s l a b o r a l e s , d a d o q u e e s t a s s o n d e c a r g o d e l 
S i s t e m a d e S e g u r i d a d S o c i a l I n t e g r a l a través d e s u s a d m i n i s t r a d o r e s , v a l g a d e c i r , 
d e l a s a d m i n i s t r a d o r a s d e l o s d i s t i n t o s r i e s g o s e n él p r e v i s t o s , e l l o , lógicamente, s i 
medió p r e v i a m e n t e l a afiliación, d e allí l a i m p o r t a n c i a q u e t i e n e d i c h a actuación 
f r e n t e a l a s e n t i d a d e s d e s e g u r i d a d s o c i a l , p u e s , d e n o e x i s t i r t a l a c t o p o r p a r t e d e l 
e m p l e a d o r , n o s u r g e p a r a l a s e n t i d a d e s l a e x i g e n c i a d e a s u m i r l a s p r e s t a c i o n e s q u e 
c o n s a g r a e l s i s t e m a , d a d o q u e l a obligación d e r e c a u d o s e t o r n a i m p r e v i s i b l e p a r a 
l a a d m i n i s t r a d o r a e i m p o s i b l e d e g e s t i o n a r . ( S L 4 5 7 2 R a d . 7 8 9 0 7 - 2 0 1 9 ) 

A s u t u r n o , l a s e n t e n c i a S L 4 3 1 8 8 d e l 2 8 d e a g o s t o d e 2 0 1 2 , e l máximo T r i b u n a l 
adoctrinó: 

(...) Concordante con ¡o dicho, no sería sensato equipararla responsabilidad 
jurídica del empleador que tiene a sus trabajadores afiliados, pero se 
encuentra en mora en el pago de cotizaciones, con el patrono que no afilia, 
pues es evidente que en este segundo evento toda la responsabilidad en el 
pago de las prestaciones de seguridad social recae sobre él. situación que 
razonable y proporcionaimente no se puede predicar del empleador moroso 
en tales aportes, toda vez que tiene la opción de pagar, ponerse al día y 
contribuir con el sistema actualizando sus deudas para con el sistema de 
seguridad social. 
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Así l a s c o s a s , t e n i e n d o e n c u e n t a e l p e r i o d o q u e s o l i c i t a l a p a r t e a c t o r a l e s e a 
i n c l u i d a e n l a h i s t o r i a l a b o r a l , sería n e c e s a r i o q u e e l e m p l e a d o r e f e c t u a r a e l cálculo 
a c t u a r i a l p a r a r e a l i z a r l a afiliación d e e s e p e r i o d o y s e i n c l u y e r a e n l a h i s t o r i a l a b o r a l 
d e l d e m a n d a n t e , s i n e m b a r g o , e s o n o e s l o s o l i c i t a d o e n l a d e m a n d a d a , p u e s l a 
m i s m a s e l i m i t a a l a corrección d e l a h i s t o r i a l a b o r a l , p u e s s e r e i t e r a , e l p e r i o d o 
s o l i c i t a d o n o s e e n c u e n t r a e n m o r a p a r a q u e C o l p e n s i o n e s e s t u v i e r a o b l i g a d o p a r a 
a d e l a n t a r e l c o b r o r e s p e c t i v o , s i n o q u e p o r e l c o n t r a r i o , n i s i q u i e r a e x i s t e afiliación 
p o r e s e p e r i o d o , r a z o n e s s u f i c i e n t e s p a r a n o t e n e r e n c u e n t a e l p e r i o d o e n mención 
c o n e l o b j e t i v o d e i n c l u i r l o e n l a h i s t o r i a l a b o r a l c o m o l o p r e t e n d e l a p a r t e 
d e m a n d a n t e . 

A u n a d o a l o a n t e r i o r , e s i m p o r t a n t e r e c o r d a r q u e e n m a t e r i a l a b o r a l e s a p l i c a b l e l a 
r e g l a d e l a c a r g a d e l a p r u e b a , d e ahí q u e c o r r e s p o n d a a l a p a r t e q u e i n v o c a e n s u 
f a v o r d e t e r m i n a d o s e f e c t o s jurídicos, d e m o s t r a r e l ( l o s ) s u p u e s t o ( s ) d e h e c h o 
i n v o c a d o ( s ) e n s u s t e n t o d e s u s p r e t e n s i o n e s , t a l c o m o l o preceptúa e l 1 6 7 d e l 
C . G . P . , a p l i c a b l e p o r integración a l p r o c e d i m i e n t o l a b o r a l , e l c u a l e s t a b l e c e q u e : 

"Carga de la Prueba. Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las 
normas que consagran el efecto jurídico que ellas persiguen" 

Razón p o r l a c u a l , a n t e l a o r f a n d a d p r o b a t o r i a p a r a a c r e d i t a r l o s e x t r e m o s l a b o r a l e s 
d e l a relación l a b o r a l q u e a l e g a l a p a r t e a c t o r a , d e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n 
e l artículo 1 6 7 d e l C . G . P . a p l i c a b l e p o r remisión e x p r e s a d e l artículo 1 4 5 d e l C P T y 
S S y e n c o r r e s p o n d e n c i a c o n l o s p r i n c i p i o s q u e i n f o r m a n l a c a r g a d e l a p r u e b a , l a 
p a r t e d e m a n d a n t e d e b e s o p o r t a r l a c a r g a d e u n a decisión a b s o l u t o r i a , p u e s n o s e 
allanó a l a c a r g a d e p r o b a r s u s a f i r m a c i o n e s , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e q u i e n p r e t e n d a 
l a d e c l a r a t o r i a d e u n c o n t r a t o , d e b e a c r e d i t a r a l m e n o s l a prestación p e r s o n a l d e l 
s e r v i c i o , y l o s e x t r e m o s t e m p o r a l e s e n l o s c u a l e s a f i r m a desarrolló l a l a b o r , p a r a d a r 
aplicación a l a presunción c o n t e n i d a e n e l artículo 2 4 d e l C S T , t r a y e n d o a colación 
l o a d o c t r i n a d o e n t r e o t r a s , l a s e n t e n c i a S L 3 1 9 4 , radicación 5 9 3 7 5 d e l 2 5 d e j u l i o d e 
2 0 1 8 , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e n o s e e n c u e n t r a a c r e d i t a d o s l o s e x t r e m o s t e m p o r a l e s 
d e l a relación l a b o r a l . 

D a d a e n t o n c e s l a a u s e n c i a d e p r u e b a s c o n l a s c u a l e s e l d e m a n d a n t e debía 
a c r e d i t a r l o s s u p u e s t o s d e h e c h o c o n f o r m e a l o s c u a l e s pretendía l a p r o s p e r i d a d d e 
s u s p r e t e n s i o n e s , n o q u e d a o t r o c a m i n o q u e REVOCAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n 
p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r ABSOLVER a C o l p e n s i o n e s , d e l a s p r e t e n s i o n e s 
i n c o a d a s p o r e l señor O r l a n d o Cárdenas Sánchez. 

COSTAS: 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m e r a a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 
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R E S U E L V E 

PRIMERO: REVOCAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r 
ABSOLVER a C o l p e n s i o n e s d e l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s p o r e l señor 
O r l a n d o Cárdenas Sánchez. 

SEGUNDO: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m e r a a c a r g o d e l a p a r t e 
d e m a n d a n t e . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

5 



S A U L H U M B E R T O G O N Z A l E Z F l O R I A N V S A C U I D U C T O S D E A L C A N T A R I I I A D O Y A S E O D E B O G O T A D C 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 25-2017-00343-01 

Bogotá D . C . , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : SAÚL HUMBERTO GONZÁLEZ FLORIÁN 
D E M A N D A D O S : ACUEDUCTO DE ALCANTARILLADO Y ASEO DE 

BOGOTÁ DC 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 25° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 4 d e o c t u b r e d e 
2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 
d e J u n i o d e 2 0 2 0 

L o s a p o d e r a d o s d e l a p a r t e d e m a n d a n t e ( f o l i o s 1 7 3 a 1 7 5 ) , así c o m o d e l A c u e d u c t o 
d e A l c a n t a r i l l a d o y A s e s o d e Bogotá D C ( f o l i o 1 6 9 y 1 7 0 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s 
p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e 
a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

E l señor SAÚL HUMBERTO GONZÁLEZ FLORIÁN instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a d e l a ACUEDUCTO DE ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTÁ 
DC c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s 
c o n c e p t o s ( f l . 8 7 y 8 8 ) . 

1) D e c l a r a r q u e e n t r e l a s p a r t e s existió u n c o n t r a t o d e t r a b a j o d e s d e e l día 0 3 
d e m a r z o d e 1 9 9 8 a l 0 1 d e a b r i l d e 2 0 1 6 . 

2) D e c l a r a r q u e l a d e m a n d a d a d i o p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o d e 
m a n e r a u n i l a t e r a l y s i n j u s t a c a u s a e l día 0 1 d e a b r i l d e 2 0 1 6 . 

3) D e c l a r a r q u e l a d e m a n d a d a a d e u d a a l a c t o r l o s s a l a r i o s d e j a d o s d e p e r c i b i r 
c o n l a s c o r r e s p o n d i e n t e s a s i g n a c i o n e s s a l a r i a l e s d e s d e l a f e c h a e n q u e f u e 
r e t i r a d o d e l s e r v i c i o , e s d e c i r , d e s d e e l 1 d e a b r i l d e 2 0 1 6 , h a s t a l a f e c h a e n 
q u e s e a r e i n t e g r a d o , 

4) D e c l a r a r r e s p o n s a b l e a l a d e m a n d a d a p o r e l n o p a g o d e l a s cesantías d e s d e 
l a f e c h a d e terminación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o h a s t a e l d e b i d o r e i n t e g r o . 

A S U N T O 7 - Y ¡ Í. • f i j ( D m i r J a n t e 

7 ! : C ; Y : ¡ 
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5 ) D e c l a r a r r e s p o n s a b l e a l a d e m a n d a d a p o r e l n o p a g o d e l o s i n t e r e s e s a l a s 
cesantías, d e s d e l a f e c h a d e terminación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o h a s t a q u e 
s e r e a l i c e e l d e b i d o r e i n t e g r o . 

6 ) D e c l a r a r q u e l a d e m a n d a d a e s l a r e s p o n s a b l e p o r e l n o p a g o d e p r i m a d e 
s e r v i c i o s d e s d e l a f e c h a d e terminación d e l c o n t r a t o h a s t a q u e s e r e a l i c e e l 
d e b i d o r e i n t e g r o . 

7 ) D e c l a r a r a l a d e m a n d a d a r e s p o n s a b l e p o r e l n o p a g o d e b o n i f i c a c i o n e s 
d e j a d a s d e p e r c i b i r d e s d e l a f e c h a e n q u e f u e r e t i r a d o d e l s e r v i c i o h a s t a l a 
f e c h a e n q u e s e a r e i n t e g r a d o . 

8 ) Q u e c o m o c o n s e c u e n c i a d e l a s a n t e r i o r e s d e c l a r a c i o n e s , c o n d e n a r a l a 
d e m a n d a d a a R E I N T E G R A R a l s e r v i c i o a l d e m a n d a n t e , e n e l c a r g o q u e 
desempeñaba a o t r o d e i g u a l o s u p e r i o r categoría. 

9 ) C o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a p a g a r l o s s a l a r i o s d e j a d o s d e p e r c i b i r c o n l a s 
c o r r e s p o n d i e n t e s a s i g n a c i o n e s s a l a r i a l e s d e s d e i a f e c h a e n q u e f u e r e t i r a d o 
d e l s e r v i c i o , e s d e c i r , d e l 0 1 d e a b r i l d e 2 0 1 6 , h a s t a l a f e c h a e n q u e s e a 
r e i n t e g r a d o e l a c t o r . 

1 0 ) C o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a p a g a r l a s s u m a s c o r r e s p o n d i e n t e s a l a s 
cesantías d e s d e l a f e c h a d e l a terminación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o h a s t a q u e 
s e r e a l i c e e l d e b i d o r e i n t e g r o . 

1 1 ) C o n d e n a r a p a g a r l a s s u m a s c o r r e s p o n d i e n t e s i n t e r e s e s a l a s cesantías 
d e s d e l a f e c h a d e l a terminación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o h a s t a q u e s e r e a l i c e 
e l d e b i d o r e i n t e g r o . 

1 2 ) C o n d e n a r a p a g a r l a s u m a c o r r e s p o n d i e n t e a l a p r i m a d e s e r v i c i o s d e s d e l a 
f e c h a d e l a terminación d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o h a s t a q u e s e r e a l i c e e l d e b i d o 
r e i n t e g r o . 

1 3 ) C o n d e n a r a l a d e m a n d a d a s u b s i d i a r i a m e n t e a l p a g o d e l a indemnización p o r 
d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a , c o n s a g r a d o e n e l artículo 6 4 d e l C S T , m o d i f i c a d o 
p o r e l artículo 2 8 d e l a L e y 7 8 9 d e 2 0 0 2 . 

1 4 ) C o s t a s p r o c e s a l e s 

L a EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y A S E O DE BOGOTÁ ( f l s 
1 1 2 a 1 2 3 ) contestó l a d e m a n d a d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 1 4 2 . S e o p u s o a 
l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a n t e y p r o p u s o e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SETENCIA PRIMERA INSTANCIA 

YUGADO 2 5 * LABORA I. D T I . C l P C i . Y Y BOGOTÁ e n s e n t e n c a d e l 2 4 d e 
o c t u b r e d e 2 0 1 9 . DECLARÓ q u e e n t r e e l señor Saúl A l b e r t o González Florián y l a 
E M P R E S A D E A C U E D U C T O Y A L C A N T A R I L L A D O D E B O G O T A E S P existió u n 
c o n t r a t o d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 3 d e m a r z o d e 1 9 9 8 
a l 1 d e a b r i l d e l 2 0 1 6 . DECLARÓ q u e e l c o n t r a t o s u s c r i t o e n t r e Saúl A l b e r t o 
González Florián y l a e m p r e s a d e a c u e d u c t o y a l c a n t a r i l l a d o d e Bogotá E S P t e r m i n o 
c o n j u s t a c a u s a c o n f o r m e a l o e s t a b l e c i d o e n e l a r t 6 2 n u m e r a l 1 4 d e l C S T . 
DECLARÓ PROBADAS l a s e x c e p c i o n e s d e n o m i n a d a s f a l t a d e título y c a u s a p a r a 
p e d i r i n e x i s t e n c i a d e l a obligación p o r l o m o t i v a d o . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a 
e m p r e s a d e a c u e d u c t o y a l c a n t a r i l l a d o d e Bogotá d e l a s demás p r e t e n s i o n e s 

• ; ic: a s . S i n c o s t a s e r a s t a ¡n ( t a n : i a . 
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R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a parte demandante presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a decisión 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

1. TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO: Señala q u e c u m p l i r c o n 
l o s r e q u i s i t o s p a r a c u m p l i r c o n e l régimen d e transición p a r a s e r b e n e f i c i a r i o 
d e u n a pensión d e v e j e z n o s e a j u s t a a l a l e g a l i d a d y n o r m a t i v i d a d q u e l o 
c o b i j a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e f r e n t e a l a j u r i s p r u d e n c i a c o m o e n s e n t e n c i a 
c o n r a d i c a d o N o . 2 3 0 8 0 7 d e 2 0 1 2 , d o n d e e l máximo T r i b u n a l h a señalado l a 
c a u s a l d e r e t i r o p o r r e c o n o c i m i e n t o d e pensión d i s p u e s t a e n e l parágrafo t r e s 
d e l artículo 9 d e l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 , n o e s a p l i c a b l e a s e r v i d o r e s públicos, 
c o m o b e n e f i c i a r i o s d e l régimen d e transición, e s t a b l e c i d o e n l a L e y 1 0 0 d e 
1 9 9 3 , y a s e g u r a r l e a l t r a b a j a d o r p e r m a n e c e r e n s u p u e s t o d e t r a b a j o h a s t a 
e l c u m p l i m i e n t o d e l a e d a d d e r e t i r o f o r z o s o , l o q u e p e r m i t e re-liquídar l a 
prestación, i n c l u y e n d o más t i e m p o d e s e r v i c i o . P o r o t r o l a d o , n o s e p u e d e 
o b l i g a r a ! t r a b a j a d o a r e t i r a r s e d e l c a r g o , p o r e l s o l o h e c h o d e h a b e r s e 
e x p e d i d o a s u f a v o r l a resolución q u e r e c o n o c e l a pensión d e jubilación, e n 
c o n s e c u e n c i a , n o s e p u e d e a p l i c a r d e m a n e r a o p t a t i v a l a c a u s a l d e 
terminación d e l a relación l a b o r a l , razón p o r l a c u a l p r o c e d e e l r e i n t e g r o 
s o l i c i t a d o e n l a d e m a n d a . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e l e 
mereció r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. Sí e l d e m a n d a n t e 
t i e n e d e r e c h o a l r e i n t e g r o a l m i s m o c a r g o q u e venía desempeñando o u n o d e 
s u p e r i o r jerarquía a l n o e s t a r a j u s t a d a l a j u s t a c a u s a i n v o c a d a p o r l a E M P R E S A D E 
A C U E D U C T O Y A L C A N T A R I L L A D O Y A S E O D E BOGOTÁ D C . 

EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: 

N o e s o b j e t o d e c o n t r o v e r s i a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l q u e ató a l a s p a r t e s 
y s u s e x t r e m o s , encontrándose p l e n a m e n t e e s t a b l e c i d o q u e e l señor S A U L 
H U M B E R T O G O N Z A L E Z F L O R I A N laboró a l s e r v i c i o d e l a e n t i d a d d e m a n d a d a , e n 
ejecución d e u n c o n t r a t o a término i n d e f i n i d o , e j e r c i e n d o e l c a r g o e l d e " A y u d a n t e " , 
d e s d e e l 03 de marzo de 1998 a l 1 de abril de 2016, c o n f o r m e s e a c r e d i t a d e l 
c o n t r a t o d e t r a b a j o ( f l s . 2 6 y 2 7 ) y c a r t a d e terminación d e c o n t r a t o d e t r a b a j o c o n 
j u s t a c a u s a ( f l . 2 1 ) 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO: 



1 : X P . 2 5 - 2 0 1 7 - 0 0 3 4 3 - 0 1 

S A I H. H U M B E R T O G O N Z A I I V F L O R I A N V S A C U E D U C T O S D I : A L C A N T A R I L L A D O Y A S E O D E B O G O T A D C 

S o l i c i t a e l r e c u r r e n t e s e d e c l a r e q u e e l c o n t r a t o d e t r a b a j o s e d i o p o r t e r m i n a d o s i n 
j u s t a c a u s a , y c o m o c o n s e c u e n c i a d e e l l o , s e d e c l a r e e l r e i n t e g r o e l m i s m o c a r g o 
q u e venía desempeñando o a u n o d e s u p e r i o r jerarquía. 

Así l a s c o s a s , s e o b s e r v a q u e n o e x i s t e discusión s o b r e l a mayoría d e p r e m i s a s 
tácticas d e l f a l l o a p e l a d o , e n p a r t i c u l a r , q u e e l a c t o r t u v o l a condición d e t r a b a j a d o r 
o f i c i a l ; q u e cumplió 5 5 años d e e d a d e l 0 8 d e j u n i o d e 2 0 1 3 ( f l . 4 4 ) ; q u e laboró a l 
s e r v i c i o d e l a a c c i o n a d a e n t r e e l 3 d e m a r z o d e 1 9 9 8 a l 1 d e a b r i l d e 2 0 1 6 ; q u e 
m e d i a n t e Resolución G N R 4 4 8 5 6 5 d e l 2 9 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 l a e n t i d a d 
A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s - C o l p e n s i o n e s l e reconoció pensión d e 
v e j e z a l d e m a n d a n t e , b a j o l o s parámetros d e l A c u e r d o 0 4 9 d e 1 9 9 0 , c o n u n a t a s a 
d e r e e m p l a z o d e l 7 5 % , e n cuantía d e $ 1 . 5 9 9 . 0 8 1 , d i c h a prestación s e dejó e n 
s u s p e n s o , t o d a v e z q u e e l a c t o r s e e n c o n t r a b a a c t i v o e n e l s e r v i c i o público. Así 
m i s m o , q u e m e d i a n t e resolución G N R 7 5 2 d e l 0 4 d e e n e r o d e 2 0 1 6 , s e ordenó r e -
l i q u i d a r l a prestación, únicamente p a r a a u m e n t a r l a t a s a d e r e e m p l a z o e n u n 9 0 % , 
a r r o j a n d o c o m o m e s a d a i n i c i a l l a s u m a d e $ 2 . 3 8 4 . 2 9 0 p a r a e l año 2 0 1 5 , i g u a l m e n t e 
d e j a n d o e n s u s p e n s o e l i n g r e s o d e nómina p o r e s t a r a c t i v o e n e l s e r v i c i o público 
( f l s . 3 3 a 4 3 ) . 

A h o r a b i e n , l a c a r t a d e n o m i n a d a "terminación d e c o n t r a t o d e t r a b a j o c o n j u s t a c a u s a 
inclusión e n nómina d e p e n s i o n a d o s - C O L P E N S I O N E S " v i s t a a f o l i o 2 1 i n d i c a 
t e x t u a l m e n t e : 

"En atención a las resoluciones No 448565, VPB 40841 y GNR 256943 del 
29 de diciembre de 2014, 6 de mayo de 2015 y 24 de agosto de 2015 
respectivamente, remitidas por Colpensiones en las que se reconoce la 
pensión de vejez a su favor y se deja en suspensión el pago del mismo hasta 
que se verifique el retiro del servidor público, me permito informarle que 
conforme a lo establecido en el Decreto 2245 de 2012 y la Sentencia C -
1037 de 2003 de la Corte Constitucional, en concordancia con el Decreto 
2127 de 1945. por medio de la presente se da por terminado con justa causa, 
su contrato de trabajo, a partir del 1 de abril de 2016. 
De conformidad con el procedimiento establecido por Colpensiones, la 
presente comunicación se remitirá al correo electrónico 
confirmacionderetiroservidorpúblicot&colpensiones.gov.co para la inclusión 
en nómina de pensionados a partir del 1 de abril del 2016." 

F r e n t e a l t e m a , h a d e t r a e r s e a colación e n p r i m e r a m e d i d a e l n u m e r a l 1 4 d e l artículo 
6 2 d e l C S T q u e e s t a b l e c e c o m o j u s t a c a u s a p a r a d a r p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e 
t r a b a j o , e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e jubilación o d e i n v a l i d e z , e n 
c o n c o r d a n c i a c o n e l artículo 3 d e l D e c r e t o 2 2 4 5 d e 2 0 1 2 , q u e e s t a b l e c e q u e e n c a s o 
q u e e l e m p l e a d o r h a g a u s o d e l a f a c u l t a d d e t e r m i n a r e l c o n t r a t o d e t r a b a j o o l a 
relación l e g a l o r e g l a m e n t a r i a , p a r a g a r a n t i z a r q u e n o e x i s t a solución d e c o n t i n u i d a d 
e n t r e l a f e c h a d e r e t i r o y l a f e c h a d e l a inclusión e n l a nómina d e p e n s i o n a d o s , e l 
e m p l e a d o r y l a a d m i n i s t r a d o r a o e n t i d a d r e c o n o c e d o r a deberán s e g u i r e l s i g u i e n t e 
p r o c e d i m i e n t o : 

a ) E l e m p l e a d o r deberá i n f o r m a r p o r e s c r i t o a l a a d m i n i s t r a d o r a o a l a e n t i d a d 
q u e efectuó e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión, c o n u n a antelación n o m e n o r a 
t r e s ( 3 ) m e s e s , l a f e c h a a p a r t i r d e l a c u a l s e efectuará l a desvinculación 
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l a b o r a l , a l l e g a n d o c o p i a d e l a c t o a d m i n i s t r a t i v o d e r e t i r o d e l s e r v i c i o o 
tratándose d e l o s t r a b a j a d o r e s d e l s e c t o r p r i v a d o , comunicación s u s c r i t a p o r 
e l e m p l e a d o r e n l a q u e s e i n d i q u e t a l c i r c u n s t a n c i a . L a f e c h a e n t o d o c a s o 
será l a d e l p r i m e r día d e l m e s s i g u i e n t e a l t e r c e r o d e antelación. 

b) L a a d m i n i s t r a d o r a o l a e n t i d a d q u e efectuó e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión, 
d e n t r o d e l o s d i e z ( 1 0 ) días s i g u i e n t e s a l a f e c h a d e r e c i b o d e l a comunicación 
d e q u e t r a t a e l l i t e r a l a n t e r i o r , deberá i n f o r m a r p o r e s c r i t o a l e m p l e a d o r y a l 
b e n e f i c i a r i o d e l a pensión l a f e c h a e x a c t a d e l a inclusión e n nómina g e n e r a l 
d e p e n s i o n a d o s , l a c u a l deberá o b s e r v a r l o d i s p u e s t o e n e l l i t e r a l a n t e r i o r . E l 
r e t i r o quedará c o n d i c i o n a d o a l a inclusión d e l t r a b a j a d o r e n l a nómina d e 
p e n s i o n a d o s . E n t o d o c a s o , tratándose d e l o s s e r v i d o r e s públicos, s a l v o e l 
r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión d e s o b r e v i v i e n t e s y l a s e x c e p c i o n e s l e g a l e s , 
n o s e podrá p e r c i b i r simultáneamente s a l a r i o y pensión. 

D e a c u e r d o a l o a n t e r i o r , a l r e m i t i r n o s a l a c a r t a d e terminación d e l c o n t r a t o d e 
t r a b a j o , s e t i e n e q u e l e notificó a l a c t o r e l 2 7 d e j u l i o d e 2 0 1 6 ( f l . 1 3 4 V t o . ) l a decisión 
d e d a r p o r t e r m i n a d o e l c o n t r a t o d e t r a b a j o , c o n ocasión a l a c t o a d m i n i s t r a t i v o 
e x p e d i d o p o r C o l p e n s i o n e s G N R 7 5 2 d e l 4 d e e n e r o d e 2 0 1 6 , l a c u a l había d e j a d o 
e n s u s p e n s o e l i n g r e s o e n nómina d e p e n s i o n a d o p o r e s t a r a c t i v o e n e l s e r v i c i o 
público, indicándole e n l a m e n c i o n a d a comunicación q u e enviaría a l c o r r e o o f i c i a l 
d e C o l p e n s i o n e s l a comunicación d e terminación d e l a relación l a b o r a l p a r a l a 
inclusión e n nómina d e p e n s i o n a d o s a l a c t o r a p a r t i r d e l 1 d e a b r i l d e 2 0 1 6 , 
c u m p l i e n d o d e e s t a m a n e r a d e m a n e r a c o n j u n t a a m b a s e n t i d a d e s l a s 
c o m u n i c a c i o n e s p a r a q u e e l d e m a n d a n t e n o t u v i e r a solución d e c o n t i n u i d a d e n t r e 
e l s a l a r i o y l a m e s a d a p e n s i o n a l , c u m p l i e n d o d e e s t a m a n e r a c o n l o s l i n e a m i e n t o s 
d e l D e c r e t o 2 2 4 5 d e 2 0 1 2 , e n c u a n t o a l a f o r m a q u e d e b e s e g u i r p a r a p r o c e d e r y n o 
v u l n e r a r d e r e c h o s d e l t r a b a j a d o r h o y p e n s i o n a d o . 

Así m i s m o , y c o n t r a r i o l o a f i r m a d o p o r e l r e c u r r e n t e , v a l e l a p e n a t r a e r a colación l a 
s e n t e n c i a S L 2 1 2 3 d e 2 0 1 9 r e i t e r a t i v a d e l a S L 7 0 0 - 2 0 1 8 , e n l a q u e n u e s t r o máximo 
órgano d e c i e r r e adoctrinó q u e e l D e c r e t o 2 2 4 5 d e 2 0 1 2 , consagró u n a j u s t a c a u s a 
d e terminación d e l vínculo l a b o r a l , d e l a c u a l p u e d e n h a c e r u s o l a s e n t i d a d e s 
públicas p a r a l a desvinculación d e s u s s e r v i d o r e s q u e a l c a n c e n l o s r e q u i s i t o s p a r a 
a c c e d e r a l a pensión d e v e j e z o d e jubilación con independencia de que, para 
entonces, cuenten o no con la edad de retiro forzoso que al efecto indique la 
Ley, c o n l a única condición d e q u e e l r e t i r o s e s u r t a c u a n d o e l t r a b a j a d o r h a y a s i d o 
o b j e t o d e r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión e i n c l u i d o e n nómina d e p e n s i o n a d o s . 

A u n a d o a l o a n t e r i o r , c o n v i e n e r e c o r d a r q u e según l o e x p u e s t o e n l a s e n t e n c i a 
S L 2 5 0 9 - 2 0 1 7 , r e i t e r a d a e n l a S L 1 0 7 7 0 - 2 0 1 7 , e s t a c a u s a l s e c o n f i g u r a c o n e l 
o t o r g a m i e n t o d e l a pensión d e v e j e z o jubilación y u n a v e z e l t r a b a j a d o r e s i n c l u i d o 
e n nómina, l a f e c h a d e causación o l a condición d e b e n e f i c i a r i o d e l régimen d e 
transición, n o s o n s u f i c i e n t e s p a r a o p o n e r s e a s u aplicación, e n t a n t o "el hecho 
relevante que marca la aplicación de la reqla de despido prevista en el parágrafo 3 
del artículo 9 de la Ley 797 de 2003, es la fecha de reconocimiento de la pensión" 
( C S J S L 2 5 0 9 - 2 0 1 7 ) . 

L o e x p u e s t o h a s t a aquí s i g n i f i c a q u e , l a c i r c u n s t a n c i a q u e d i o l u g a r a l d e s p i d o d e l 
a c t o r e n c u e n t r a r e s p a l d o e n l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 y podía s e r i n v o c a d a p o r l a e n t i d a d 
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e m p l e a d o r a e n razón a l a f e c h a d e l r e c o n o c i m i e n t o p e n s i o n a l , c o n i n d e p e n d e n c i a 
d e q u e e l t r a b a j a d o r n o h u b i e r e a l c a n z a d o l a e d a d d e r e t i r o f o r z o s o d e l o s s e r v i d o r e s 
públicos, s i e m p r e y c u a n d o f u e r a i n c l u i d o e n l a nómina d e p e n s i o n a d o s , s u p u e s t o 
v e r i f i c a d o c o n l a d o c u m e n t a l o b r a n t e e n e l p l e n a r i o y q u e n o f u e o b j e t o e x p r e s o d e 
apelación, p o r l o q u e n o s e entrevé d i s l a t e a l g u n o e n l a decisión d e l a e n t i d a d 
d e m a n d a d a d e d a r p a s o a l a terminación d e l c o n t r a t o , p o r e l a d v e n i m i e n t o d e l 
d e r e c h o p e n s i o n a l . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , s e CONFIRMARÁ e n s u i n t e g r i d a d l a 
s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a d e p r i m e r a i n s t a n c i a . 

COSTAS. 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 2 4 d e o c t u b r e d e 2 0 1 9 p o r e l 
J u z g a d o 25° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHAVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 09-2017-00737-01 

Bogotá D C , v e i n t i u n o ( 2 1 ) d e a g o s t o d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : LUÍS JAVIER RODRÍGUEZ CUARTAS 
D E M A N D A D O : ROCHEM BIOCARE COLOMBIA SA 
A S U N T O APELACIÓN (DEMANDANTE) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a n t e e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 9° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 2 d e j u n i o d e 
2 0 1 9 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 
d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l a s p a r t e s d e m a n d a n t e ( f l s . 3 9 2 a 3 9 5 ) , así c o m o d e l a s o c i e d a d 
d e m a n d a d a ( f l s . 4 0 1 a 4 0 3 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o 
e n a u t o d e l 7 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e 
l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l señor LUÍS JAVIER RODRÍGUEZ CUARTAS instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a d e l ROCHEM BIOCARE COLOMBIA SA c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a 
c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 5 3 y 5 4 ) : 

1) D e c l a r a r q u e e n t r e l a s p a r t e s existió r e a l m e n t e u n s o l o c o n t r a t o d e t r a b a j o , 
d e s d e e l 1 0 d e m a r z o d e 1 9 9 7 h a s t a e l 1 5 d e m a y o d e 2 0 1 7 , s i n solución d e 
c o n t i n u i d a d , e l c u a l terminó p o r c a u s a i m p u t a b l e a l e m p l e a d o r . 

2) D e c l a r a r q u e l a d e m a n d a d a está o b l i g a d a a p a g a r l a s p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s 
a l t r a b a j a d o r s o b r e e l s a l a r i o r e a l d e v e n g a d o d u r a n t e t o d o e l t i e m p o d e l a 
relación l a b o r a l . 

3) C o n d e n a r a l a d e m a n d a d a a p a g a r l a s s i g u i e n t e s a c r e e n c i a s l a b o r a l e s : 
a ) A u x i l i o d e cesantías p r o p o r c i o n a l e s d e s d e e l 1 0 d e m a r z o d e 1 9 9 7 a l 1 d e 

m a r z o d e 2 0 0 7 , c o n f o r m e e l s a l a r i o r e a l d e v e n g a d o p o r e l d e m a n d a n t e 
p a r a c a d a u n o d e l o s años l a b o r a d o s . 

b ) I n t e r e s e s a l a s cesantías e n t o d o e l t i e m p o l a b o r a d o . 
c ) V a c a c i o n e s d u r a n t e e l t i e m p o l a b o r a d o . 
d ) P r i m a d e s e r v i c i o s y d e n a v i d a d . 
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e ) A l p a g o d e l i n c u m p l i m i e n t o e s t a b l e c i d o e n e l n u m e r a l 3 * d e l artículo 9 9 d e 
l a L e y 5 0 d e 1 9 9 0 

f ) A l p a g o d e l o s a p o r t e s l e g a l e s p a r a s a l u d d e s d e e l 1° d e j u n i o d e 2 0 0 1 
h a s t a e l 2 8 d e f e b r e r o d e 2 0 0 7 . 

g ) A l p a g o d e l o s a p o r t e s p a r a pensión, d e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1° 
d e j u n i o d e 2 0 0 1 h a s t a e l 2 8 d e f e b r e r o d e 2 0 0 7 , l i q u i d a d o s s o b r e e l 
s a l a r i o r e a l d e v e n g a d o p o r e l t r a b a j a d o r , j u n t o c o n l o s i n t e r e s e s 
m o r a t o r i o s l i q u i d a d o s a l a t a s a máxima p e r m i t i d a . 

h ) S U B S I D I A R I A A L A P R E T E N S I O N A N T E R I O R : C o n d e n a r a l a 
d e m a n d a d a a l t r a s l a d o d e l a r e s e r v a a c t u a r i a l a l S i s t e m a d e S e g u r i d a d 
S o c i a l e n p e n s i o n e s a través d e l f o n d o d e p e n s i o n e s C O L P E N S I O N E S , 
c o r r e s p o n d i e n t e a l o s a p o r t e s d e j a d o s d e r e a l i z a r d u r a n t e l a v i g e n c i a d e 
l a relación l a b o r a l p a r a l o s riesgos d e i n v a l i d e z , v e j e z y m u e r t e , d e 
c o n f o r m i d a d c o n e i artículo 9 d e l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 . 

4) Sanción m o r a t o r i a c o r r e s p o n d i e n t e a l artículo 6 5 d e l C S T . 
5) R e - l i q u i d a r l a indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a , c o n s a g r a d o c o n e l 

a r t i c u l o 6 4 d e l C S T . 
6) Indexación d e t o d a s l a s a c r e e n c i a s q u e s e l l e g a r e n a c o n c e d e r e n v i r t u d d e 

l a s e n t e n c i a . 
7) R e i n t e g r a r l o s v a l o r e s r e t e n i d o s p o r c o n c e p t o d e r e t e f u e n t e d u r a n t e e l 

p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e m a y o d e 2 0 0 1 a l 1 d e m a r z o d e 2 0 0 7 . 
8) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

L a s o c i e d a d d e m a n d a d a contestó l a d e m a n d a ( f l s . 3 4 2 a 3 6 5 ) d e a c u e r d o a l a u t o 
v i s i b l e a f o l i o 3 6 7 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e , p r o p o n i e n d o 
e x c e p c i o n e s d e mérito. 

E l JUZGADO 09° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 2 d e 
j u n i o d e 2 0 1 9 . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A , 
d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s súplicas d e l a d e m a n d a i n c o a d a s e n s u c o n t r a p o r e l S r . 
L U I S J A V I E R R O D R I G U E Z C U A R T A S . DECLARÓ PROBADA l a excepción d e 
I N E X I S T E N C I A D E L A OBLIGACIÓN, COSTAS a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a n t e , 
i n c l u y e n d o l a s u m a d e $ 1 0 0 . 0 0 0 c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o . 

R E C U R S O DE APELACION 

L a parte demandante presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a : 

1. EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: Señala q u e n o s e t u v o e n c u e n t a 
l a d o c u m e n t a l o b r a n t e a f o l i o s 7 a 1 3 d e l e x p e d i e n t e , e n e l q u e s e c o n s i g n a n l o s 
p a g o s r e a l i z a d o s a l a c t o r , d o c u m e n t o q u e f u e e x p e d i d o p o r l a m i s m a e m p r e s a 
d e m a n d a d a . Así c o m o t a m p o c o l o s t e s t i m o n i o s d e l o s señores P a d i l l a , 
A l e x a n d r a P o l o y G u i l l e r m o García Velásquez, éste último q u i e n p u n t u a l m e n t e 
señaló q u e distinguía a l d e m a n d a n t e e n e l año 2 0 0 3 c u a n d o v i n o a Bogotá a 
a p o y a r l o e n l a b o r e s d a d a s p o r l a e m p r e s a d e m a n d a d a , más a u n s i s e t i e n e e n 
c u e n t a q u e éste d e c l a r a n t e recibió órdenes h a s t a e l año 2 0 1 6 c u a n d o salió d e 
l a e m p r e s a . R e s a l t a q u e e l t e s t i m o n i o r e c i b i d o p o r l a S r a . A l e x a n d r a P o l o f u e 
e v a s i v o , p u e s a n t e s d e r e s p o n d e r s i e m p r e o b s e r v a b a a s u s j e f e p a r a d a r u n a 
r e s p u e s t a . 
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2. SUBORDINACIÓN: M a n i f i e s t a l a S r a . J u e z q u e d e c o n f o r m i d a d c o n e l 
t e s t i m o n i o d e l a S r a . A l e x a n d r a P o l o , q u e llegó a l a e m p r e s a e n e l año 2 0 0 3 , 
indicó q u e desconocía l a f o r m a d e vinculación d e l d e m a n d a n t e , y l a J u e z d a p o r 
c i e r t o q u e e l d e m a n d a n t e tenía c o n o c i m i e n t o d e cómo e r a l a contratación d e l 
a c t o r , s i n e m b a r g o , c o n c l u y e q u e n o s e acreditó e l e l e m e n t o d e subordinación, 
r e s a l t a n d o q u e l a s órdenes q u e s e d a b a n a través d e c o r r e o s electrónicos n o 
t i e n e n v a l i d e z , t o d a v e z q u e a través d e l c o r r e o electrónico n o s e p u e d e p r o b a r 
q u e f u e r o n e m i t i d o s o e n v i a d o s p r e c i s a m e n t e p o r p a r t e d e l a e m p r e s a , 
p r e c i s a n d o q u e s i q u e d a r o n a c r e d i t a d a s l a s f u n c i o n e s desempeñadas p o r e l 
a c t o r inícialmente d e s d e e l año 1 9 9 7 a 2 0 0 1 , así c o m o l a subordinación a l a q u e 
e s t a b a s u j e t o , p u e s s i e m p r e ejerció l a m i s m a función, n u n c a h u b o c a m b i o d e 
p u e s t o , ejerció s u t r a b a j o c o n l o s e l e m e n t o s q u e l e o t o r g a b a l a e m p r e s a , s i e m p r e 
prestó s u s s e r v i c i o s a l a e m p r e s a d e m a n d a d a . 

C o n m i r a s a l a definición d e l r e c u r s o d e apelación, l a Corporación s o l o tendrá e n 
c u e n t a y s e ocupará d e l o s a s p e c t o s d e l a s e n t e n c i a q u e p a r a e l r e c u r r e n t e mereció 
r e p r o c h e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r i n c i p i o d e consonancia e s t a b l e c i d o e n e l artículo 
6 6 A d e l C P L y d e l a S . S . , y l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES 

DE ORDEN FACTICO Y JURÍDICO: 

L a c o n t r o v e r s i a d e l p r e s e n t e p r o c e s o s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e n t r e e l señor 
L u i s J a v i e r Rodríguez C u a r t a s y l a s o c i e d a d R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A , 
existió u n a única relación l a b o r a l c o n v i g e n c i a d e s d e e l 1 0 d e m a r z o d e 1 9 9 7 h a s t a 
e l 1 7 d e m a y o d e 2 0 1 7 , o s i p o r e l c o n t r a r i o l a relación e s t u v o r e g i d a p o r 2 r e l a c i o n e s 
l a b o r a l e s . 2. S i e n c a s o a f i r m a t i v o , p r o c e d e n l a s c o n d e n a s r e l a c i o n a d a s e n e l líbelo 
i n t r o d u c t o r i o . 

DE LA EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: 

L a S a l a a c o m e t e e l e s t u d i o m i n u c i o s o d e l a p r u e b a t e s t i m o n i a l y d o c u m e n t a l o b r a n t e 
d e n t r o d e l p l e n a r i o a f i n d e e s t a b l e c e r s i e n t r e l a s p a r t e s existió u n a relación l a b o r a l 
e n l o s términos i n d i c a d o s e n l a d e m a n d a y d e s u s e x t r e m o s t e m p o r a l e s , o s i c o m o 
l o c o n c l u y e r a e l j u z g a d o r d e p r i m e r g r a d o , n e g a r l a s p r e t e n s i o n e s i n t r o d u c i d a s e n e l 
l i b e l o i n t r o d u c t o r i o . 

D e a c u e r d o a l o a n t e r i o r , C o n f o r m e l o c o n s a g r a e l a r t . 2 2 d e l C . S . T . , e l c o n t r a t o d e 
t r a b a j o d e b e e n t e n d e r s e c o m o "aquél por el cual una persona natural se obliga a 
prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica bajo la continuada 
dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración ". 

Así p u e s , p a r a q u e r e s u l t e n p r o b a d a s s u s p r e t e n s i o n e s , e s n e c e s a r i o a c u d i r a l o 
d i s p u e s t o e n e l artículo 2 3 d e l C . S . T . , q u e d i s p o n e l a e x i s t e n c i a d e t r e s e l e m e n t o s 
p a r a l a configuración d e l c o n t r a t o d e t r a b a j o a s a b e r : 1 ) l a a c t i v i d a d p e r s o n a l d e l 
'•' L i j , ; d c r . 2} r e m M i e n t e k n • Y ¡ a u b o r c nación a : ! v a l g a a c l a r a r s e 

d i f e r e n c i a d e l o s a n t e r i o r e s a l s e r sólo p r e d i c a b l e e n l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o . 
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S i g n i f i c a l o a n t e r i o r q u e , l a e x i s t e n c i a d e l vínculo l a b o r a l d e p e n d e p r i m o r d i a l m e n t e 
d e l a "situación r e a l " e n l a q u e s e e n c u e n t r e l a p e r s o n a q u e h a c e l a s v e c e s d e 
t r a b a j a d o r y n o d e l a "situación f o r m a l " o d e l a c t o c e l e b r a d o e n t r e l a s p a r t e s . 

D e e n c o n t r a r s e a c r e d i t a d o s l o s e l e m e n t o s m e n c i o n a d o s , e l c o n t r a t o d e t r a b a j o así 
t e n g a u n a denominación f o r m a l p r o p i a , d e b e s e r t o m a d o c o m o l o q u e r e a l m e n t e e s 
y n o l o q u e a p a r e n t a s e r . E n a p o y o d e e l l o n u e s t r a Constitución Política e n e l artículo 
5 3 c o n s a g r a e l p r i n c i p i o d e primacía d e l a r e a l i d a d s o b r e f o r m a l i d a d e s e s t a b l e c i d a s 
p o r l o s s u j e t o s d e l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s . 

Así l a s c o s a s , e l artículo 2 4 d e l C S T . e s t a b l e c e l a presunción d e q u e t o d a relación 
d e t r a b a j o p e r s o n a l está r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o . D e n t r o d e éste o r d e n , s i 
q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y d e r i v a d e e l l o u n a retribución económica 
d i r e c t a a l e g a q u e e l vínculo c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l 
o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a p r o b a t o r i a a c r e d i t a r 
e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o y s u remuneración, q u e d a n d o a c a r g o d e 
q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a s u b o r d i n a d a o q u e 
e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e n o t a t i v o s d e l a m i s m a n o s e t r a t a b a e n 
r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s d e t r a b a j o . 

D e n t r o d e éste o r d e n , s i q u i e n p r e s t a s u s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s y d e r i v a d e e l l o u n a 
retribución económica d i r e c t a a l e g a q u e e l vínculo c o n t r a c t u a l q u e s o s t i e n e e s d e 
e s t i r p e l a b o r a l , y n o c i v i l o d e prestación d e s e r v i c i o s , l e c o r r e s p o n d e c o m o c a r g a 
p r o b a t o r i a a c r e d i t a r e f e c t i v a m e n t e l a prestación d e l s e r v i c i o y s u remuneración, 
q u e d a n d o a c a r g o d e q u i e n l a n i e g a l a c a r g a d e a c r e d i t a r q u e e s a relación n o e r a 
s u b o r d i n a d a o q u e e s t a n d o e n p r e s e n c i a d e e l e m e n t o s d e n o t a t i v o s d e l a m i s m a n o 
s e t r a t a b a e n r e a l i d a d d e a q u e l l a subordinación jurídica p r e s e n t e e n l o s c o n t r a t o s 
d e t r a b a j o . 

Así e n t o n c e s , l a c a r g a p r o b a t o r i a r e s p e c t o d e l a subordinación jurídica n o e s 
i m p u t a b l e a l t r a b a j a d o r p o r e l h e c h o d e q u e a l e g u e l a e x i s t e n c i a d e u n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o , p u e s l a e x i g e n c i a p r o b a t o r i a r e s p e c t o d e él, c o m o v i e n e d i c h o , e s l a 
demostración d e l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o y s u retribución. 

C u m p l i e n d o e l t r a b a j a d o r c o n e s a c a r g a p r o b a t o r i a s e a c t i v a a s u f a v o r l a presunción 
d e q u e e s a relación e s t a b a r e g i d a p o r u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , i a c u a l p o r s e r u n a 
presunción l e g a l e s s u s c e p t i b l e d e s e r d e s e s t i m a d a m e d i a n t e l a demostración d e l 
h e c h o c o n t r a r i o . 

D e s c e n d i e n d o a l subirte, e n c o n t r a m o s q u e e l d e m a n d a n t e a l e g a q u e prestó s u s 
s e r v i c i o s p a r a l a d e m a n d a d a e n u n a única relación l a b o r a l d e s d e e l 1 0 d e m a r z o d e 
1 9 9 7 a l 1 5 d e m a y o d e 2 0 1 7 

E l d e m a n d a d o p o r s u p a r t e , n i e g a l a e x i s t e n c i a d e l a relación l a b o r a l e n l o s términos 
p l a n t e a d o s e n l a d e m a n d a , i n d i c a n d o q u e l a relación l a b o r a l s e pactó c o n 
B I O I N G E N I E R I A & C I A L T D A , e l c u a l finalizó p o r l a m i s m a c a r t a d e r e n u n c i a 
p r e s e n t a d a p o r e l a c t o r . 
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A h o r a b i e n , c o m o s u s t e n t o d e s u pretensión, e l d e m a n d a n t e allegó a l p l e n a r i o l a s 
s i g u i e n t e s p r u e b a s : c o n t r a t o d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o s u s c r i t o e n t r e e l 
d e m a n d a n t e y l a s o c i e d a d B I O I N G E N I E R I A & C I A L T D A e l 1 0 d e m a r z o d e 1 9 9 7 , 
o t r o sí e x p e d i d o e l 1 ° d e m a r z o d e 2 0 0 1 m e d i a n t e e l c u a l s e p r o d u c e u n a sustitución 
p a t r o n a l , q u e d a n d o l a d e m a n d a d a R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A c o m o 
n u e v o p a t r o n o d e l a c t o r , q u e d a n d o p a r a t o d o s l o s e f e c t o s l a f e c h a d e i n g r e s o e l 1 0 
d e m a r z o d e 1 9 9 7 ( f l . 3 5 ) , c a r t a d e r e n u n c i a p r e s e n t a d a p o r e l d e m a n d a n t e a l a 
s o c i e d a d d e m a n d a d a e l V d e m a y o d e 2 0 0 1 ( f l . 3 6 ) , c e r t i f i c a d o d e e x i s t e n c i a y 
representación d e l a e m p r e s a R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A , d e t a l l e d e 
p a g o s a l p r o v e e d o r R O D A R E Z E U . a f o l i o s 1 4 a 2 8 s e n d o s c o r r e o s electrónicos, 
c a r t a d i r i g i d a p o r R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A a l a D r a . María C r i s t i n a 
Peñuela - D e p t o . D e m e r c a d e o y comercialización c o n f i r m a n d o l a participación d e l 
d e m a n d a n t e e n e l c o n g r e s o i n t e r n a c i o n a l d e m a n t e n i m i e n t o ( f ! . 2 9 y 3 0 ) , 
certificación e x p e d i d a p o r R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A e l 1 5 d e s e p t i e m b r e 
d e 2 0 0 5 , medíante e l c u a l d a c u e n t a q u e e l S r . Luís J a v i e r Rodríguez C u a r t a s f u n g e 
c o m o r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a s o c i e d a d R O D A R E Z E U y e s c o n t r a t i s t a d e d i c h a 
e m p r e s a d e s d e h a c e más d e 3 años ( f l . 3 3 y 3 4 ) , c u e n t a d e c o b r o p r e s e n t a d a p o r 
R O D A R E Z E U a l a s o c i e d a d d e m a n d a d a p o r c o n c e p t o d e a n t i c i p o a l c o n t r a t o d e 
s u m i n i s t r o d e s e r v i c i o s s u s c r i t o e l 8 d e j u n i o d e 2 0 0 1 . s u s c r i t o p o r e l d e m a n d a n t e 
e n c a l i d a d d e r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e d i c h a s o c i e d a d ( f l . 3 7 ) , c a r t a d e terminación d e 
c o n t r a t o s i n j u s t a c a u s a p r e s e n t a d a p o r l a S r a . S a n d r a M i l e n a A v e l l a n e d a Peña -
J e f e d e Gestión H u m a n a d e l a s o c i e d a d d e m a n d a d a a l a c t o r - r e p r e s e n t a n t e l e g a l 
d e l a s o c i e d a d R O D A R E Z E U ( f l . 3 8 ) , certificación e x p e d i d a p o r e l D e p a r t a m e n t o 
d e Gestión H u m a n a d e R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A S i n d i c a n d o q u e e l S r . 
Rodríguez C u a r t a s trabajó e n d i c h a compañía d e s d e e l 2° d e m a r z o d e 2 0 0 7 a l 1 5 
d e m a y o d e 2 0 1 7 , m e d i a n t e u n c o n t r a t o a término i n d e f i n i d o ( f l . 3 9 ) , c a r t a d e 
autorización a R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A S p a r a d e s c o n t a r 
automáticamente d e liquidación d e f i n i t i v a d e s a l a r i o s , p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s , 
v a c a c i o n e s e indemnización, l a s c u o t a s d e l m e s d e m a y o / 2 0 1 7 p o r c o n c e p t o d e 
l i b r a n z a s d e l o s créditos q u e p o s e e e l d e m a n d a n t e c o n e l B a n c o d e Bogotá p o r v a l o r 
d e $ 1 8 . 9 5 0 . 3 5 9 y c o n C o m p e n s a r p o r $ 1 3 . 9 3 1 . 4 6 4 ( f l . 4 0 ) , c a r t a d e l a d e m a n d a d a 
respondiéndole a l a c t o r petición, indicándole q u e n o s e h a l l a r o n e n s u s a r c h i v o s 
c o p i a s d e l a s p l a n i l l a s d e p a g o a l S i s t e m a I n t e g r a l d e S e g u r i d a d S o c i a l d e l o s 
p e r i o d o s s o l i c i t a d o s , t a n s o l o s e a d j u n t a e l d e l m e s d e m a r z o d e 2 0 0 7 ( f l s . 4 4 a 4 7 ) , 
liquidación d e f i n i t i v a c o n f e c h a d e l 1 6 d e m a y o d e 2 0 1 7 ( f l . 5 2 ) . 

P o r s u p a r t e , l a d e m a n d a d a aportó desprendióles d e nómina ( f l s . 1 0 8 a 3 3 7 ) , 
s o l i c i t u d d e autorización p a r a p a g o d e cesantías e x p e d i d o p o r B I O I N G E N I E R I A 
L T D A d e f e c h a 1 0 d e m a y o d e 2 0 0 0 ( f l . 3 4 1 ) . 

P o r o t r o l a d o , absolvió i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e e l S r . S a n t i a g o P a d i l l a B e r n a l 
Representante legal de la demandada q u i e n indicó q u e d i s t i n g u e a l d e m a n d a n t e 
p o r s e r e m p l e a d o d e l a d e m a n d a d a d e s d e e l 2 0 0 7 a 2 0 1 7 , p o r q u e e n e s e m o m e n t o 
tenía u n c o n t r a t o d e t r a b a j o c o n l a d e m a n d a d a , q u e s e l e c a n c e l a b a 
q u i n c e n a l m e n t e , q u e l a s f u n c i o n e s desempeñadas p o r e l a c t o r e r a c o o r d i n a d o r d e 
s e r v i c i o s técnico, e s t o e s . o r g a n i z a b a l a s l a b o r e s d e l o s e m p l e a d o s . Q u e e l a c t o r 
recibía órdenes d e l 2 0 0 7 a l 2 0 1 7 p o r q u e tenía u n c o n t r a t o d e t r a b a j o q u e debía 
c u m p l i r , p e r o c o n a n t e r i o r i d a d n o s e l e imponían órdenes. 
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I g u a l m e n t e , e l S r . LUÍS JAVIER RODRÍGUEZ CUARTAS, absolvió i n t e r r o g a t o r i o 
d e p a r t e i n d i c a n d o q u e laboró ínicialmente p a r a B I O I N G E N I E R I A & C I A L T D A d e s d e 
e l 1 0 d e m a r z o d e 1 9 7 7 a l 1 d e m a y o d e 2 0 0 1 , f e c h a e n l a c u a l presentó r e n u n c i a , 
l a c u a l f u e i n d u c i d a p o r l a compañía, d e b i d o a u n c a m b i o d e administración, y e l S r . 
L u i s G u i l l e r m o Velásquez l o obligó a q u e c r e a r a u n a e m p r e s a u n i p e r s o n a l p a r a q u e 
s i g u i e r a d e s a r r o l l a n d o s u s a c t i v i d a d e s a través d e e s a e m p r e s a c r e a d a . Q u e a l 
m o m e n t o d e l i q u i d a r e l c o n t r a t o e l 1 d e m a y o d e 2 0 0 1 , l e d e s c o n t a r o n e l 5 0 % d e l 
v a l o r , diciéndole q u e debía a g r a d e c e r q u e l a Compañía l e había d a d o t r a b a j o , s o n 
d e j a r c o n s t a n c i a d e l o m i s m o . Q u e e n l a c a r t a d e r e n u n c i a n o s e indicó n a d a a c e r c a 
d e cómo l o e s t a b a n o b l i g a n d o a r e n u n c i a r , p u e s n o s e debía d e j a r e v i d e n c i a d e e s o , 
según c o m o s e l o d i j o e l S r . P e d r a z a . Q u e c o n p o s t e r i o r i d a d , e l S r . J u a n d e l a R o s a 
L i n a r e s l e p r o p u s o n u e v a m e n t e v i n c u l a r l o n u e v a m e n t e m e d i a n t e c o n t r a t o d e t r a b a j o 
a término i n d e f i n i d o c o n R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A S d e s d e e l 2 d e m a r z o 
d e 2 0 0 7 a l 1 5 d e m a y o d e 2 0 1 7 , c o n u n s a l a r i o i n t e g r a l . Q u e e n v i g e n c i a d e l s e g u n d o 
c o n t r a t o l a compañía d e m a n d a d a cumplió c o n l o s p a g o s y liquidación d e 
p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s , i n c l u y e n d o l a indemnización p o r d e s p i d o s i n j u s t a c a u s a . Q u e 
l e e x i g i e r o n c r e a r u n a e m p r e s a u n i p e r s o n a l , m a l l l a m a d a d e p a p e l , p a r a c o n t i n u a r 
e j e r c i e n d o l a s f u n c i o n e s q u e venía desempeñando, p e r o l a d e m a n d a d a l o h i z o v e r 
c o m o u n a relación c o m e r c i a l e n t r e R O C H E M B I O C A R E C O L O M B I A S A y 
R O D A R E Z E U , r e p r e s e n t a d a p o r e l d e m a n d a n t e , p a r a s e g u i r desempeñando l a s 
l a b o r e s q u e tenía a s u c a r g o c o n a n t e r i o r i d a d . 

Así m i s m o , s e recibió e l t e s t i m o n i o d e l o s señores LUÍS GUILLERMO GARCÍA 
VELÁSQUEZ, JUAN ELIAS DE LA ROSA y MARÍA ALEXANDRA POLO 
LLERENA, q u i e n e s c o i n c i d i e r o n e n i n d i c a r s e r e m p l e a d o s d e l a d e m a n d a d a , q u e 
Ínicialmente t r a b a j a r o n p a r a B I O I N G E N I E R I A & C I A L T D A y c o n ocasión a u n a 
sustitución p e n s i o n a l , quedó c o m o e m p l e a d o r l a d e m a n d a d a , R O C H E M B I O C A R E 
C O L O M B I A S A , q u e n o t i e n e n c o n o c i m i e n t o d e l c o n t r a t o q u e s u s c r i b i e r o n , p e r o l o 
v i o t r a b a j a r e n l a e m p r e s a , y e r a a l d e m a n d a n t e a q u i e n s e l e p e d i a l o s r e p u e s t o s . 
Q u e e n u n a ocasión e n e l año 2 0 0 3 , e l d e m a n d a n t e e s t a b a f u n g i e n d o c o m o 
c o o r d i n a d o r y c a s i d e g e r e n t e d e s e r v i c i o . Q u e d e s c o n o c e n l o s m o t i v o s p o r i o s 
c u a l e s s e d i o p o r t e r m i n a d o l a relación l a b o r a l c o n e l d e m a n d a n t e . Q u e n o t i e n e n 
c o n o c i m i e n t o q u e e l d e m a n d a n t e h u b i e r a c r e a d o u n a s o c i e d a d u n i p e r s o n a l . Q u e e n 
e l c a s o d e l S r . J u a n E l i a s d e l a R o s a E n c i n a r e s indicó q u e e l d e m a n d a n t e t u v o 3 
d i f e r e n t e s c o n t r a t o s c o n l a s o c i e d a d d e m a n d a d a , Ínicialmente u n c o n t r a t o d e t r a b a j o 
d e s d e e l 1 0 d e m a r z o d e 1 9 9 7 a l 1 d e m a y o d e 2 0 0 1 , p o s t e r i o r m e n t e suscribió u n 
c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s d e s d e m a y o d e 2 0 0 1 a l 1 d e m a r z o d e 2 0 0 7 , y 
f i n a l m e n t e u n n u e v o c o n t r a t o d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o d e s d e e l 2 d e m a r z o 
d e 2 0 0 7 a l 1 5 d e m a y o d e 2 0 1 7 . Q u e d e l año 2 0 0 1 a l 2 0 0 7 s e veía d e v e z e n c u a n d o 
a l d e m a n d a n t e e n l a s o f i c i n a s d e l a compañía, q u e l a s a c t i v i d a d e s q u e debía h a c e r 
l a s hacía p o r sí s o l o , q u e n o t i e n e c o n o c i m i e n t o s i l e d e b a n órdenes a l a c t o r , q u e 
d e l año 2 0 0 1 a l 2 0 0 7 l a s f u n c i o n e s s e c o o r d i n a b a c o n l a S r a . A l e x . F i n a l m e n t e , l a 
S r a . María A l e x a n d r a P o l o indicó específicamente q u e conoció a l d e m a n d a n t e 
p o r q u e t r a b a j a b a n d e l a m a n o a p r o x i m a d a m e n t e e n t r e e l 2 0 0 3 y 2 0 1 6 , f e c h a e n q u e 
l a d e c l a r a n t e salió d e l a e m p r e s a d e m a n d a d a , y e n t r e l o s d o s tenían l a coordinación 
d e s e r v i c i o técnico, e n t r e l o s 2 atendían l o s c l i e n t e s d e l a e m p r e s a y s u s 
n e c e s i d a d e s , q u e a l e s t a r v i n c u l a d o e l d e m a n d a n t e a p a r t i r d e l 2 d e m a r z o d e 2 0 0 7 
d i r e c t a m e n t e m e d i a n t e c o n t r a t o d e t r a b a j o , l a d e p o n e n t e María A l e x a n d r a P o l o l e 
impartía órdenes d i r e c t a s a l a c t o r , i n c l u s o debía p e d i r l e p e r m i s o p a r a a u s e n t a r s e 
d e l l u g a r d e l t r a b a j o , c o n p o s t e r i o r i d a d a m a r z o d e 2 0 0 7 , s i n e m b a r g o d u r a n t e e l 
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p e r i o d o 2 0 0 1 a 2 0 0 7 , m i e n t r a s e j e c u t o e l c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s , e l 
d e m a n d a n t e e r a autónomo e n e l e j e r c i c i o d e l a s a c t i v i d a d e s q u e debía d e s a r r o l l a r , 
p u e s e n t r e o t r a s c o s a s , n o debía p e d i r p e r m i s o p a r a a u s e n t a r s e d e s u p u e s t o d e 
t r a b a j o . Q u e e l d e m a n d a n t e tenía u n c o m p u t a d o r y h e r r a m i e n t a s d e t r a b a j o p a r a 
c u m p l i r s u s f u n c i o n e s . 

A n a l i z a d o l o e x p u e s t o , y c o n f o r m e e l m a t e r i a l p r o b a t o r i o o b r a n t e d e n t r o d e l p l e n a r i o , 
h a d e p r e c i s a r e n p r i m e r l u g a r q u e n o e s m o t i v o d e discusión q u e l a s p a r t e s 
s u s c r i b i e r o n u n p r i m e r c o n t r a t o d e t r a b a j o a término i n d e f i n i d o d e s d e e l 1 0 d e m a r z o 
d e 1 9 9 7 a l 1 d e m a y o d e 2 0 0 1 y p o s t e r i o r m e n t e , d e s d e e l 2 d e m a r z o d e 2 0 0 7 a l 1 5 
d e m a y o d e 2 0 1 7 , e s t a n d o e n discusión e l p e r i o d o d e l 2 d e m a y o d e 2 0 0 1 a l 1 d e 
m a r z o d e 2 0 0 7 , f e c h a p a r a l a c u a l e l d e m a n d a n t e suscribió u n c o n t r a t o d e 
prestación d e s e r v i c i o , e n c a l i d a d d e r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a compañía R O D A R E Z 
E U , l a c u a l l e p r e s t a b a s e r v i c i o s a l a e m p r e s a d e m a n d a d a . 

A c l a r a d o l o a n t e r i o r , p a r a e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 2 d e m a y o d e 2 0 0 1 a l 1 
d e m a r z o d e 2 0 0 7 , s e a c r e d i t a l a prestación p e r s o n a l d e l s e r v i c i o p o r p a r t e d e l 
d e m a n d a n t e a f a v o r d e l a d e m a n d a d a , c o m o c o o r d i n a d o r d e s e r v i c i o técnico 
d e m a n d a d a , p u e s t a l h e c h o f u e a c e p t a d o e n e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e r e n d i d o p o r 
l a d e m a n d a d a , así c o m o l o s t e s t i g o s q u e d e c l a r a r o n e n e l p r e s e n t e a s u n t o . 

A h o r a b i e n , f r e n t e a l a e x i s t e n c i a o n o d e l e l e m e n t o d e subordinación p r o p i o d e l a s 
>-- T r i o n e s l a b o r a l e s s e l i e n ¡de s o n f o r m i d a i ; o n as p n i b a s r e c a u d a d a s d e n t r o 
d e l p l e n a r i o , n o s e a c r e d i t a q u e l a s f u n c i o n e s d e s u m i n i s t r o d e s e r v i c i o s s e h i c i e r a 
e n f o r m a s u b o r d i n a d a u o b e d e c i e r a a l a s m i s m a s desempeñadas e n e l último c a r g o 
d e l d e m a n d a n t e , t o d a v e z q u e l o s t e s t i m o n i o s d e l o s señores J U A N E L I A S D E L A 
R O S A y M A R I A A L E X A N D R A P O L O , ésta última e n c a l i d a d d e compañera y 
p o s t e r i o r j e f e d i r e c t a d e l a c t o r , i n d i c a r o n q u e e l t i e m p o q u e duró e l c o n t r a t o d e 
prestación d e s e r v i c i o s , e l a c t o r e r a autónomo e n e l d e s a r r o l l o d e s u s a c t i v i d a d e s , 
i n c l u s o n o debía p e d i r p e r m i s o p a r a a u s e n t a r s e d e l a o f i c i n a , c o m o s i debía h a c e r l o 
a l m o m e n t o d e e s t a r b a j o u n c o n t r a t o d e t r a b a j o , evidenciándose además q u e a l 
c a m b i a r d e t i p o d e c o n t r a t o existían d i f e r e n c i a s , t a n t o e n s u s f u n c i o n e s c o m o e n l a 
autonomía, p u e s h a d e p r e c i s a r q u e s i b i e n e l S r . L u i s G u i l l e r m o indicó q u e e l a c t o r 
ejercía c o m o c o o r d i n a d o r y g e r e n t e e n e l año 2 0 0 3 . l o c i e r t o e s q u e s o l o t u v o 
c o n t a c t o d i r e c t o c o n éste e n u n a s o l a ocasión, f e c h a e n l a c u a l p r e s t a b a s u s 
s e r v i c i o s a través d e u n c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s , s i n q u e p o r t a n t o l o s 
c o r r e o s electrónicos c o n l o s c u a l e s p r e t e n d e d e m o s t r a r l a s órdenes i m p a r t i d a s 
p u e d e n t e n e r s e c o m o e l e m e n t o s u b o r d i n a n t e , p u e s e n p r i m e r l u g a r n o s e p u e d e 
i d e n t i f i c a r e l i n d i c a d o r d e l m e n s a j e d e d a t o s p a r a i n d i c a r q u e e l c o n t e n i d o c u e n t a l a 
aprobación d e l r e m i t e n t e y e n s e g u n d o l u g a r , a l l e e r a l g u n o d e e s o s c o r r e o s 
electrónicos, l o q u e allí s e i n d i c a , e s q u e están e n armonía y c o n c o r d a n c i a c o n l a s 
a c t i v i d a d e s e s t a b l e c i d a s e n e l c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o , e l c u a l e s 
r e c o n o c i d o p o r e l m i s m o d e m a n d a n t e e n s u i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , p e r o q u e 
m a n i f i e s t a d e s c o n o c e r s u c o n t e n i d o e x a c t o . 

A h o r a b i e n , e n relación c o n e l a r g u m e n t o e x p u e s t o p o r e l d e m a n d a n t e t e n d i e n t e a 
d e m o s t r a r q u e l o i n d u j e r o n a r e n u n c i a r e l d e m a y o d e 2 0 0 1 , p o r p a r t e d e u n señor 
q u e s e d e s c o n o c e q u i e n f u e , d e b e i n d i c a r s e q u e d e c o n f o r m i d a d c o n l o p r e v i s t o e n 
artículo 6 6 d e l C S T , «la paite que termina unilateralmente el contrato de trabajo 
debe manifestar a la otra, en el momento de la extinción, la causal o motivo de esa 
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determinación. Posteriormente no pueden alegarse válidamente causales o motivos 
distintos », p r e c i s a n d o q u e a f o l i o 3 6 d e l p l e n a r i o o b r a r e n u n c i a p r e s e n t a d a p o r e l 
d e m a n d a n t e i n d i c a n d o d e m a n e r a v o l u n t a r i a q u e r e n u n c i a a l c a r g o q u e venía 
desempeñando. 

P a r t i e n d o d e l o a n t e r i o r , e s c l a r o q u e e l d e m a n d a n t e a l s u s c r i b i r l a d o c u m e n t a l 
traída a colación, tenía c o n o c i m i e n t o d e l c o n t e n i d o c o n s i g n a d o y d e s u s 
c o n s e c u e n c i a s , reiterándose así, q u e n o q u e d o d e m o s t r a d o d e n t r o d e l p l e n a r i o q u e 
d i c h a d o c u m e n t a l f u e r a e l a b o r a d a p o r l a e m p r e s a c o n v o c a d a a j u i c i o , o q u e h a y a 
m e d i a d o u n v i c i o d e l c o n s e n t i m i e n t o a l m o m e n t o d e s u s c r i b i r l o y p r e s e n t a r l o . 

F r e n t e a l o a n t e r i o r , d e c o n f o r m i d a d c o n e l a r t . 1 5 0 2 d e l Código C i v i l "para que una 
persona se obligue a otra por un acto o declaración de voluntad' e s n e c e s a r i o , e n t r e 
o t r a s c o s a s "que consienta en dicho acto o declaración y su consentimiento no 
adolezca de vicio". D e t e r m i n a así m i s m o e l a r t . 1 5 0 8 q u e l o s v i c i o s d e q u e p u e d e 
a d o l e c e r e l c o n s e n t i m i e n t o s o n e l e r r o r , l a f u e r z a y e l d o l o ; o s e a q u e a l a l u z d e 
d i c h a n o r m a t i v i d a d , e l c o n s e n t i m i e n t o e s u n o d e l o s e l e m e n t o s e s e n c i a l e s p a r a l a 
e x i s t e n c i a y v a l i d e z d e l a c t o jurídico y d e e l l o d e p e n d e q u e i a manifestación d e 
v o l u n t a d d e c a d a u n o d e l o s a g e n t e s n o s e p r o d u z c a b a j o e l i m p e r i o d e coacción 
física o m o r a l , n i a c a u s a d e u n e r r o r f o r t u i t o o p r o v o c a d o p o r e l d o l o d e o t r o d e l o s 

A h o r a b i e n , e s p r e c i s o r e f e r i r q u e l o s v i c i o s d e l c o n s e n t i m i e n t o , e r r o r , f u e r z a y d o l o , 
n o s u r g e n e n a b s t r a c t o s i n o q u e d e b e n p r o v e n i r d e h e c h o s q u e d e m a n e r a c l a r a 
a f e c t e n e l c o n s e n t i m i e n t o d e m o d o q u e , d e n o e x i s t i r e l l o s , l a declaración d e 
v o l u n t a d n o s e habría e m i t i d o ; s i e n d o i m p e r i o s o p a r a e l t r a b a j a d o r a c r e d i t a r s u 
causación y e f e c t o s . D e o t r a p a r t e , t a m p o c o e s p o s i b l e a f i r m a r q u e e l a c t o r f u e r a 
o b l i g a d o o i n d u c i d o a s u s c r i b i r e l r e s p e c t i v o d o c u m e n t o , p u e s , e l e r r o r , l a f u e r z a y 
e l d o l o , c o m o v i c i o s d e l o s a c t o s y d e c l a r a c i o n e s d e v o l u n t a d , n o s e p r e s u m e n , s i n o 
q u e d e b e n d e m o s t r a r s e p l e n a m e n t e , destacándose p o r demás q u e n o o b r a p r u e b a 
q u e s o p o r t a r a e l l o , f u e r a a l a declaración r e a l i z a d a p o r e l d e m a n d a n t e e n e l 
i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , c a r g a p r o b a t o r i a q u e e n t o d o c a s o corría a c a r g o d e ésta última, 
c o n f o r m e l o m a n d a d o p o r e l a r t 1 6 7 d e l C G P . 

A u n a d o a l o a n t e r i o r , s e t i e n e q u e e l a c t o r n o manifestó e n s u c a r t a d e r e n u n c i a u n a c a u s a l 
o m o t i v o e n e s p e c i f i c o p o r l a c u a l tomó l a decisión d e r e n u n c i a r , p o r e l c o n t r a r i o , s e limitó 
a i n d i c a r q u e d e m a n e r a v o l u n t a r i a r e n u n c i a b a a s u c a r g o y q u e e s t a b a e n disposición d e 
e f e c t u a r l a inducción a l a n u e v a p e r s o n a q u e a s u m i e r a s u c a r g o , p o r t a n t o n o p u e d e 
a l e g a r s e válidamente c a u s a l e s o m o t i v o s d i s t i n t o s a l o s allí i n d i c a d o s , c o n f o r m e l o 
e s t a b l e c e e l A r t . 6 6 d e l C S T , r e s a l t a n d o p o r o t r o l a d o q u e l a constitución d e l a e m p r e s a 
R O D A R E Z E U s e llevó a c a b o e l 2 3 d e m a y o d e 2 0 0 1 , e s t o e s , c o n a n t e r i o r i d a d a l a 
terminación d e l a relación i n d i c a d a y p o r e l c o n t r a r i o s e a c r e d i t a q u e t a l c o n t r a t o 
f u e d e b i d a m e n t e t e r m i n a d o y s e c a n c e l a r o n t o d o s l o s e m o l u m e n t o s e n s u o p o r t u n i d a d , 
t a l y c o m o s e v e r i f i c a c o n l a d o c u m e n t a l v i s t a a f o l i o 9 3 a 9 5 , quedándose e n u n a afirmación 
s i n r e s p a l d o p r o b a t o r i o lo d i c h o p o r e l a c t o r e n s u i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e 

T e n i e n d o e n c u e n t a l o e x p u e s t o , e n l o s términos p l a n t e a d o s d e l a d e m a n d a , l a 
p r u e b a r e c a u d a d a n o p e r m i t e d e t e r m i n a r l a e x i s t e n c i a d e u n a relación l a b o r a l e n t r e 
l a s p a r t e s d e n t r o d e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 2 d e m a y o d e 2 0 0 1 a l 1 d e m a r z o 
d e 2 0 0 7 , p o r e l c o n t r a r i o , l a p r u e b a t e s t i m o n i a l y d o c u m e n t a l q u e o b r a d e n t r o d e l 
p l e n a r i o d a c u e n t a q u e e l vínculo p o r éste p e r i o d o , e r a autónomo e i n d e p e n d i e n t e , 
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q u e n o s e recibían órdenes o i n s t r u c c i o n e s , n i s e cumplía u n h o r a r i o , y q u e e n e l 
e v e n t u a l c a s o e n q u e n o p u d i e r a e l d e m a n d a n t e a s i s t i r a l a e m p r e s a , fácilmente l o 
podía c o m u n i c a r a s u compañera, q u e f u e p o s t e r i o r m e n t e s u j e f e i n m e d i a t a , s i n q u e 
e s t u v i e r a i n m e r s o e n a l g u n a sanción, razón p o r l a c u a l , a l n o r e u n i r s e l o s e l e m e n t o s 
e s t a b l e c i d o s e n e l artículo 2 3 d e l C S T p a r a d e t e r m i n a r l a e x i s t e n c i a d e u n a relación 
l a b o r a l , d e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l artículo 1 6 7 d e l C G P y e n 
c o n c o r d a n c i a c o n l o s p r i n c i p i o s q u e i n f o r m a n l a c a r g a d e l a p r u e b a , l a p a r t e 
d e m a n d a n t e d e b e s o p o r t a r l a imposición d e u n a decisión a b s o l u t o r i a , p u e s n o s e 
allanó a l a obligación d e p r o b a r s u s a f i r m a c i o n e s . 

E n c o n s e c u e n c i a , habrá d e CONFIRMARSE l a s e n t e n c i a a p e l a d a . 

COSTAS: S i n costas e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ - SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r J u z g a d o 9° L a b o r a l d e l C i r c u i t o 
d e Bogotá e l día 1 2 d e j u n i o d e 2 0 1 9 . 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

L a señora E L V I R A I R E N E G O M E Z R I V E R O S instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 

C O L P % ^ , n N P t S E S 0 R , A K S Y S E R V , C Í O S E N S A L U D A S A L U D L T D A y 

™ ^ r s ^ E ^ r " ° b t e n e r s e n t e n c , a — * « p o " 

1) ̂ ^^i^L^r^rprestac,ón de s~ 
3 d e d i c i e m b r e ^ 2 0 ^ ^ . ^ ^ ' * d e m a n d a " e d e s d * e l 
d e b a t e p r o c e s a l q u e s e d ^ d t t m to^^™ ™ 2) D e c l a r a r q u e e n t r p l a H o ™ - ^ . Máseme a s u n t o . 

E N S A L U D A S A T O L T D r e S ; ^ ; e
C ; e d a d

 f E S O R W S Y S E R Y ' C , O S 
9 u e p e r d u r a d e s d e e l 3 d e S d e 2 , T v I T ' 'émm° ''"^ 
e n f o r m a i n i n t e r r u m p i d a y h a $ , a e l 8 d e a b r i l d e 2 0 1 4 , 


