EXPEDIENTE No 003201600366 02
DTE: LYA EUNICE GUTIERREZ PARRALES
DDO: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA-
- SALA LABORAL-

Magistrado Ponente: DR DAVID A. J. CORREA STEER

Bogota D.C., (2% ) de julio de dos mil veinte (2020).

El apoderado de la demandante, dentro del término legal establecido,
interpuso recurso extraordinario de casacion contra el fallo proferido por
esta Corporacion el catorce (14) de agosto de dos mil diecinueve (2019),

dado su resultado.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Tiene adoctrinado la Juiisprudencia de la H. Sala Laboral, de la Corte
Suprema de Justicia, que el interés econdmico para recurrir en casacion se
encuentra determinado por el agravio o perjuicio que la sentencia recurrida

le irroga a las partes'.

Asi las cosas el interés juridico de la parte accionante para recurrir en
casacion, se encuentra determinado por el monto de las pretensiones que le
fueron negadas al recurrente en el fallo de segunda instancia, luego de

confirmar la decision proferida por el a gquo, mas lo apelado.

Dentro de dichos pedimentos se encuentra el reconocimiento y pago de los

salarios dejados de percibir por el periodo comprendido entre el 7 de

' Auto de 3 de Mayo de 2005 Rad. 26.489




EXPEDIENTE No 003201600366 02
DTE: LYA EUNICE GUTIERREZ PARRALES
DDO: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

septiembre de 2009 a 14 de agosto de 2019, a favor de la sefiora LYA
EUNICE GUTIERREZ PARRALES.

El mencionado proceso fue remitido al grupo liquidador de actuarios creado
por el acuerdo PSAA 15 — 10402 de 2015 del C.S.J., con el fin de realizar el

calculo correspondiente?.

Al realizar la liquidacion, correspondiente arrojo6 la suma de
$291.415.949,73 cifra que supera el monto exigido por el articulo 86 del
Cddigo Procesal del Trabajo, de 120 salarios minimos legales mensuales,
que para el ano 2019, ascendian a $99.373.920, para conceder el

recurso a la parte accionante.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Bogota, D.C., Sala de Decision Laboral.

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto
por el apoderado de la parte demandante, contra el fallo proferido por esta
Corporacion el catorce (14) de agosto de dos mil diecinueve (2019), con

arreglo a lo expresado en la parte motiva de este auto.

SEGUNDO.- En firme el presente proveido, continlese con el tramite

correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

*Grupo liquidador de actuarios creado por el acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 liquidacion de la
condena f1.339
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SALA LABORAL

Magistrado Ponente: DAVID. A. J. CORREA STEER

Bogotd D.C., Veintiuno (21) de julio de dos mil veinte (2020).

El apoderado de la parte demandante dentro del término legal establecido,
interpuso recurso extraordinario de casaciéon contra el fallo proferido en esta
instancia el once (11) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), dado su

resultado adverso.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en casacion
estd determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada, tratdndose del demandante, corresponde al monto de las
pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta
impugnar, y respecto del demandado, se fraduce en la cuantia de las

condenas impuestas.!

De acuerdo con el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya

cuantia exceda los 120 salarios minimos, que a la fecha del fallo de segunda

! AL.1514-2016 Radicacion n.° 73011, del 16 de marzo de 2016, M.P. CLARA CECILIA DUVENAS QUETEDO.
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instancia (11 de diciembre de 2019) ascendia a la suma de $99.373.920,
toda vez que el salario minimo legal mensual vigente para esa anualidad

era de $828.116.

Asi las cosas, el interés juridico de la parte accionante para recurrir en
casacion, se encuentra determinado por el monto de las pretensiones que
le fueron negadas, teniendo en cuenta que la decision del el a-quo, fue
condenatoria y revocada por esta Corporacion, dentro de las mismas se
encuentra la declaratoria de “nulidad” de traslado de la senora LAURA
RAQUEL COY SUAREZ, del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, ordenando a AFP PORVENIR S.A, a devolver todos
los valores de su cuenta individual con sus rendimientos a‘la administradora

del RPM.

Para efectos de establecer la cuantia para recurrir en casacion  se
ponderaron las mesadas pensionales probables en el RPM y en el RAIS,
estableciendo una diferencia entre estas, siendo este el perjuicio
ocasionado a la accionante, se ponderaron al afo 2018, a folio 16 a 18 y 31
del expediente reposa documental de la cual se puede colegir el valor de
la mesada pensional para cada régimen, arrojando una diferencia de

$1.910.786,93.

El mencionado proceso fue remitido al grupo liquidador de actuarios creado
por el acuerdo PSAA 15 — 10402 de 2015 del C.S.J., con el fin de realizar el

cdlculo correspondiente.?

Al realizar la liquidacién, correspondiente arrojé la suma de $638.393.912
guarismo que supera los 120 salarios minimos legales vigentes para conceder

el recurso.

2Grupo liquidador de actuarios creado por el acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 liquidacion {1 130.

32
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En consecuencia, y al hallarse reunidos los requisitos establecidos en el
articulo 43 de la Ley 712 de 2001, se concede el recurso extraordinario de

casacion interpuesto por el apoderado de la parte demandante.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de decision del Tribunal Superior del Distrito

judicial de Bogota D.C

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto por

el apoderado de la parte demandante.

SEGUNDO: En firme este proveido, remitase el expediente a la Sala de
Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para el surtimiento del

recurso, previas las anotaciones a que haya lugar.
Notifiqguese y Cumplase,

i EE

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado

’/%% w&// .
A % UCIKKAORILLG SARON  HERNAN

Magistrada

Proyecto: YCMR
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EXPEDIENTE No 014201800176 01
DTE: LUIS ERNESTO JURADO BEDOYA
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

-SALA LABORAL-

Magistrado Ponente: Dr. DAVID A. J. CORREA STEER

Bogota, D.C., veintiuno (21) de julio de dos mil veinte (2020)

El apoderado de la parte demandante dentro del término legal
establecido, interpuso recurso extraordinario de casacion, contra el fallo
proferido por esta Corporacion el trece (13) de noviembre de dos mil

diecinueve (2019), dado el resultado desfavorable a sus intereses.

CONSIDERACIONES

Tiene adoctrinado la Jurisprudencia de la H. Sala Laboral, de la Corte
Suprema de Justicia, que el interés econémico para recurrir en casacion se
encuentra determinado por el agravio o perjuicio que la sentencia recurrida

le irroga a las partes’.

Quiere decir lo anterior, que el interés juridico de la parte actora se traduce
al monto de las suplicas no acogidas en las instancias procesales

correspondientes.

Conforme las anteriores consideraciones, se encuentra el reconocimiento y
pago de la pension de jubilacion, a partir del cumplimiento de los requisitos,

es decir a partir del 29 de diciembre de 2014, el cual se cuantificara con un

' Auto de 3 de Mayo de 2005 Rad. 26.489
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DTE: LUIS ERNESTO JURADO BEDOYA
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

salario minimo legal mensual vigente, Unicamente para cuantificar el interés
para recurrir en casacion, a favor del sefior LUIS ERNESTO JURADO
BEDOYA.

Teniendo en cuenta la posicion de la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia en el sentido que este tipo de pretensiones periodicas
tienen incidencia hacia futuro®. Por lo anterior, entraremos a cuantificarla
tomando como referencia la fecha del fallo del Tribunal, la fecha de
nacimiento del actor, su expectativa de vida segun lo establecido en la
resolucion No. 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia,

el nimero de mesadas futuras, asi como la mesada a la fecha del fallo.

Al cuantificar las pretensiones obtenemos:

MESADA ASIGNADA 1 No. DE VALOR TOTAL
ANO IPC. S.M.L.M.V MESADAS
2014 4,50% 616.000,00 1 616.000,00 i
2015 3,66% 644.350,00 13 8.376.550,00
2018 4,09% 781.242,00 13 10.156.146,00
2019 3,18% 828.116,00 11 9.109.276,00
VALOR TOTAL $46.811.195,00
Fecha de fallo
Tribunal 13/11/2019
Fecha de
Nacimiento 29/12/1959
Edad en la fecha fallo Tribunal 60
B Faga $249.262.916,00
de vida 21,5
No. de
Mesadas
futuras 301
Incidencia futura $828.116,00
X 301

VALOR TOTAL $296.074.111,00

De lo expuesto se sigue, conceder el recurso interpuesto por la parte
accionante, dado que, la cifra obtenida $296.074.111,00 supera los ciento

2 Auto de 11 de febrero de 1993 Rad. 5.789 y Auto de 17 de Octubre de 2007 Rad. 33.565
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DTE: LUIS ERNESTO JURADO BEDOYA
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veinte (120) salarios minimos legales mensuales exigidos, que para el afho
2019, ascendian a $99.373.920.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisién del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto
por el apoderado de la parte actora, contra el fallo proferido por esta
Corporacion el trece (13) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), con

arreglo a lo expresado en la parte motiva de este auto.

SEGUNDO.- En firme el presente proveido, continlese con el tramite

correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
(¥ |
e = L J
,._‘g' -

DAVID A. ]. CORREA STEER
Magistrado

P!
C10 OLIVEROS MOTTA

ANG%_UCIA MURI%RON HERNAN M

Magistrada

Proyectd: Luz Adriana S.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

.;%' %
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: Dr. DAVID. A. J. CORREA STEER

Bogota D.C.,Q » W 1d ) dejulio de dos mil veinte (2020).
Se procede a resolver la procedencia del recurso exfraordinario de
casacion interpuesto por el apoderado de la parte demandante, contra el
fallo proferido en esta instancia el dia trece (13) de noviembre de dos mil

diecinueve (2019).

A efectos de resolver o pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en casacion
estd determinado por el agravio que sufre el impugnante con la senfencia
acusada, tratdndose del demandante, corresponde al monto de las
pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta
impugnar, y respecto del demandado, se fraduce en la cuantia de las

condenas impuestas.!

! AL.1514-2016 Radicacion n.® 73011, del 16 de marzo de 2016, M.P. CLARA CECILLA DUENAS QUETEDO.
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De acuerdo con el articulo 86 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya
cuantia exceda los 120 salarios minimos, que a la fecha del fallo de segunda
instancia (13 de noviembre de 2019) ascendia a la suma de $99.373.920,
toda vez que el salario minimo legal mensual vigente para esa anualidad

era de $828.116.

Asi las cosas el interés juridico de la parte accionante para recurrir en
casacion, se encuentra determinado por el monto de las pretensiones que
le fueron negadas al recurrente en el fallo de segunda instancia, luego de

confirmar la decisidon proferida por el a-quo.

Dentro de las mismas se encuentra el reintegro del accionante en las mismas
o mejores condiciones de empleo que antes gozaba, el pago de los salarios
y prestaciones dejados de percibir, a partir del 16 de febrero de 2017, a favor
del senor ROOSEVELT ALEJANDRO MOSQUERA ARIZA.

Teniendo en cuenta la posicién de la Sala de Casacion Laboral de la H.
Corte Suprema de Justicia, que tratdndose de reintegro con aumentos
salariales, a la tasacion de la cuantia debe agregarse otra cantidad igual,
esto por cuanto se ha considerado que la reinstalacién de la tfrabajadora a
mediano y largo plazo tiene incidencias econdémicas que no se reflejan y
que se originan propiamente en la declaraciéon que apareja la garantia de

la no solucién de continuidad del contfrato de frabajo?.

Al cuantificar las pretensiones obtenemos:

ANO SALARIO SACiRos | VALOR ANO SALARIOS
2017 $ 1.470.847,00 10 $ 14.708.470,00
2018 $ 1.470.847,00 12 $ 17.650.164,00
2019 $ 1.470.847,00 11 $16.179.317,00
SUBTOTAL SALARIOS ADEUDADOS $48.537.951,00

2 Sentencia del 21 de mayo de 2003, Radicacion No. 2010, Auto del 25 de mayo de 2006 Radicacion 29.095, Auto del 26 de
julio de 2011 Radicacion 48655.
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CESANTIAS $3.215.434,97 |
INTERESES A LAS CESANTIAS S 843.515,77
PRIMA DE SERVICIOS S 3.215.434,97
VALOR TOTAL MULTIPLICADO X2 $111.624.673,43

Guarismo que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en

casacion.

En consecuencia, al hallarse reunidos los requisitos establecidos en el articulo
43 de la Ley 712 de 2001, se concede el recurso extraordinario de casacion

interpuesto por la parte actora.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de decision del Tribunal Superior del Distrito

judicial de Bogotda D.C

RESUELVE:
PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto por
el apoderado demandante.
SEGUNDO: En firme este proveido, remitase el expediente a la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para el surtimiento del

recurso, previas las anotaciones a que haya lugar.

Notifiquese y Cumplase

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado

] [ &)

LELRA
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ANGE(A LUCIA MURIL ‘\%4 HERNA RICIO|OHVEROS MOTTA
Magistrada gistrado

Proyecto: YCMR




EXPEDIENTE No 033201600117 01
DTE: GLADYS ARIAS DE DURANGO
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES Y OTRO

-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA-
-SALA LABORAL-

Magistrado Ponente: DR DAVID A. J. CORREA STEER

Bogota D.C., (%) de julio de dos mil veinte (2020).

En atencidn a la solicitud obrante a folio 136, se entrara a resolver el recurso
extraordinario de casacion presentado por la Curadora Ad Litem (Maria
Angela Durango Valcarcel), por solicitud elevada a través de la
apoderada de la parte actora, implorando continuar con el tramite del
proceso, por cuanto se encuentra exceptuado de la suspension de términos
establecidos a través del Acuerdo PCSJA20-11546, art. 10 de fecha 5 de
junio de 2020, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, ademas

de ser una persona de la tercera edad (80 afnos).

La parte Curadora Ad Litem (Maria Angela Durango Valcarcel),
dentro del término legal, interpuso recurso extraordinario de casacion contra
el fallo proferido en esta instancia el doce (12) de febrero de dos mil veinte

(2020), dado su resultado adverso.
A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,
CONSIDERACIONES

Tiene sentado la Jurisprudencia de la H. Sala Laboral, de la Corte Suprema

de Justicia, que el interés econdmico para recurrir en casacion se encuentra




EXPEDIENTE No 033201600117 01
DTE: GLADYS ARIAS DE DURANGO
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES Y OTRO

determinado por el agravio o perjuicio que la sentencia recurrida le irroga a

las partes’.

En este asunto, el interés juridico de la parte curadora ad litem, se funda en
las pretensiones que le fueron negadas en el fallo de segunda instancia,

luego de confirmar el fallo proferido por el a-guo, mas lo apelado.

Tales pedimentos se concretan al reconocimiento y pago del retroactivo
pensional a partir del 26 de septiembre de 2008, fecha de cumplimiento de
los 18 anos, a 26 de septiembre de 2015, junto con los intereses moratorios,
a favor de MARIA ANGELA DURANGO VALCARCEL.

El mencionado proceso fue remitido al grupo liquidador de actuarios creado
por el acuerdo PSAA 15 — 10402 de 2015 del C.S.]., con el fin de realizar el

célculo correspondiente?.

De lo expuesto se sigue, negar el recurso interpuesto por la parte Curadora
Ad Litem (Maria Angela Durango Valcarcel), dado que el quantum obtenido
$87.297.633,7 no logra superar los ciento veinte (120) salarios exigidos

para concederlo, que para el afo 2019, ascendian a $99.373.920.
En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota
D.C.
RESUELVE
PRIMERO.- NEGAR el recurso extraordinario de casacion interpuesto por

la parte Curadora Ad Litem (Maria Angela Durango Valcarcel), contra el fallo

proferido en esta instancia el doce (12) de febrero de dos mil veinte (2020).

' Auto de 3 de mayo de 2005 Rad. 26.489
Grupo liquidador de actuarios creado por el acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 liquidacion de la

condena fls. 138 a 139.

TEERE
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SEGUNDO.- En firme el proveido, continlese con el tramite

correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DAVID A. ]. CORREA STEER
Magistrado

r ﬁ’ﬁ%/tﬁ 5 W/
ANGEI;A7L/UCIA RILLO VARON

Magistrada

L

\ ,_
HERNAN"MAURICIO O#IVEROS MOTTA

iStrado

Proyecto: Luz Adriana S.




EXPEDIENTE No 11001310502420170064001
DTE: NESTOR BALCAZAR GALINDO
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

Bogota D.C.@ | . ‘_J,:O( 27 )de JUIO  de dos mil veinte (2020).

El apoderaéo dela par"te':demandante interpusB en audiencia, recurso extraordinario
de casacion, contra el fallo proferido en esta instancia el veinticinco (25) de septiembre
de dos mil diecinueve (2019), dado el resultado desfavorable.

Para resolver la viabilidad del recurso de casacion interpuesto se considera

El Articulo 86 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece que:
“solo serdn susceptibles de/ recurso de casacion los procesos Cuya cuantia exceda de
ciento veinte (120) veces €/ salario minimo legal mensual vigente.”

Tal cuantia se determina bajo el concepto de “interées juridico para recurrit”, que de
forma clara la H. Corte Suprema de Justicia lo ha interpretado como el perjuicio que
sufre la parte afectada con la sentencia impugnada!, definiéndose para el demandante,
las pretensiones que no ubieran sido acogidas en segunda instancia y para la
demandada las condenas impuestas, en ambos casos teniendo en cuenta los recursos
de apelacién que hubieran sido interpuestos.

En el presente asunto /a sentencia de primera instancia declaré la nulidad del traslado
efectuado por el demandante el régimen de prima media con prestacion definida al
régimen de ahorro individual con solidaridad, asimismo ordend a la Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. a trasladar a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones todos los valores que hubieran recibido con
motivo de la afiliacién del demandante tales como cotizaciones, bonos, sumas
adicionales de la aseguradora, frutos e intereses tal como lo dispone el articulo 1746
del CC esto es con los rendimientos que se hubieren causado.

En igual sentido, ordend a Colpensiones a reactivar la afiliacion del demandante,
actualizar y corregir su historia laboral una vez recibiera los dineros por parte de
Porvenir S.A; decision que apelada el apoderado de Ia parte demandada y revocada
en segunda instancia por esta Corporacion.

Para cuantificar el interés juridico del recurso extraordinario de casacion interpuesto
por la parte demandante, debemos decir que estas recaen sobre las pretensiones de
la demanda que no le fueron reconocidas o en su defecto reconocidas en menores
proporciones a las solicitadas, es decir, en este caso, la diferencia que se causa con
ocasion al reconocimiento de una pension en el Régimen de Ahorro Individual con el
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

" Al respecto de tiempo atras la Corte Suprema de Justicia ha manifestado y reiterado: “e/ interés juridico para
recurrir en casacion esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada, que
tratandose del demandado como el caso en estudio, se traduce en la cuantia de las resoluciones que
economicamente Jo perjudiquen y, respecto del demandante, el monto de las pretensiones que Radicacion n.°
73011 4 hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta la conformidad o
inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado”Auto AL1514-2016 del 16 de marzo de 2016, Sala
de Casacion Laboral. M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.

o




DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIA

Por lo anterior, luego de haber realizado
se observa lo siguiente:

EXPEDIENTE No 11001310502420170064001
DTE: NESTOR BALCAZAR GALINDO
NA DE PENSIONES COLPENSIONES

las operaciones aritméticas correspondientes

-

INCIDENCIA FUTURA

Fecha de Nacimiento

05/04/52

Fecha de calculo de las mesadas
royectadas

25/09/19

Edad a la Fecha de Ia Sentencia

67

Expectativa de Vida

16,1

Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas)

209,3

Valor Incidencia Futura

Teniendo en cuenta el calculo anterior lo
de una eventual condena a la demandad

I $ 541.968.835,26

que debid pagarsele al demandante en caso
a asciende a la suma de $ 541.968.835,26

suma que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en casacidn.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal S
Sala de Decision Laboral,

uperior del Distrito Judicial de Bogota, D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso extra
demandante.

SEGUNDO: En fi

ordinario de casacion interpuesto por la parte

rme el presente proveido, prosigase con el tramite correspondiente.

Notifiquese y Ciimplase,

e

£

.———;%‘

DAVID A.]. CORREA STEER
Magistrado

ANGELA LU

CIA MURILL
Magistrada

(o)

baeiils!

(NS




Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogotd
Sala Laboral
Bogotd — Cundinamarca

Rama Judicial del Poder Piiblico ,]»2(6

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR. DAVID A J CORREA
RADICADO: 110013105024201 764001
DEMANDANTE : NESTOR BAL TAZAR
DEMANDADO: COLPENSIONES
FECHA SENTENCIA 1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION
OBJETO DE LIQUIDACION: Determinar la diferencia entre las mesadas pensionales proyectadas para el sistema RAIS y Regimen de
Prima Media, calcular incidencia futura.
Promedio Salarial Anual
Afio 2003
p ; Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nurrrero ylarp Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual I
diario mensual
01/09/03 30/09/03 30 2.563.000,00 85.433 33 | $ 2.563.000,00
01/10/03 31/10/03 30 2.563.000,00 85.433, 33 | $ 2.563.000,00 7
01/11/03 30/11/03 30 2.563.000,00 85.433.33 | $2.563.000.00
01/12/03 31/12/03 30 2.563.000,00 85.433.33 | $ 2.563.000,00
Total dias 120 $ 10.252.000.00 $ 85433,33| $ 2.563.000,00
Afio 2004
2o - Ndamero Salario 2ol it s z Salano Selsno
Fecha Inicial | Fecha Final L Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual b
diario mensual
01/01/04 31/01/04 30 2.681.000,00 89.366,67 | $ 2.681.000.00
01/02/04 29/02/04 30 2.783.000,00 92.766.67 | $ 2.783.000,00
01/03/04 31/03/04 30 1.485.000,00 49.500,00 | $ 1.485.000,00
Total dias 90 $ 6.949.000,00 $77.211,11| $2.316.333,33
Ario 2007
. Nimero Salario S e ; Salariq Salariq
Fecha Inicial | Fecha Final = Salario diario | Salario anual promedio promedio
dlas g e diario mensual
01/04/07 30/04/07 30 3.336.000,00 111.200.00 | $ 3.336.000.00
01/05/07 31/05/07 30 4.549.000,00 151.633,.33 | $ 4.549.000.00
01/06/07 30/06/07 30 4.549.000,00 151.633.33 | $ 4.549.000,00
01/07/07 31/07/07 30 4.549.000,00 151.633.33 | $ 4.549.000,00
01/08/07 30/08/07 30 4.549.000,00 151.633.33 | $ 4.549.000,00
01/09/07 30/09/07 30 4.549.000,00 151.633,33 | $ 4.549.000,00
01/10/07 31/10/07 30 4.549.000,00 151.633,33 | $ 4.549.000,00
01/11/07 30/11/07 30 4.549.000,00 151.633,33 | $ 4.549.000,00
01/12/07 31/12/07 30 4.549.000,00 151.633,33 | $ 4.549.000,00
Total dias 270 $ 39.728.000,00| $ 147.140.74| s 4.414.222,22
Ario 2008
; Namero Salario SR 8 . Salariq Salariq
Fecha Inicial | Fecha Final dias siensaal Salario diario | Salario anual prO(ngdlo promedio
diario mensual
01/01/08 31/01/08 30 4.822.000,00 160.733,33 | $ 4.822.000.00
01/02/08 29/02/08 30 4.822.000,00 160.733.33 | $ 4.822.000,00
01/03/08 31/03/08 30 4.822.000,00 160.733,33 | $ 4.822.000.00
01/04/08 30/04/08 30 4.822.000,00 160.733,33 | $ 4.822.000.00
01/05/08 31/05/08 30 4.822.000,00 160.733.33 | $ 4.822.000,00
01/06/08 30/06/08 30 4.822.000,00 160.733,.33 | $ 4.822.000,00
01/07/08 31/07/08 30 4.822.000,00 160.733.33 | $ 4.822.000,00
01/08/08 31/08/08 30 4.822.000,00 160.733,33 | $ 4.822.000,00
01/09/08 30/09/08 30 4.822.000,00 160.733,33 | $ 4.822.000,00
01/10/08 31/10/08 30 4.822.000,00 160.733,33 | $ 4.822.000,00
01/11/08 30/11/08 30 5.208.000,00 173.600.00 | $ 5.208.000,00
01/12/08 31/12/08 30 5.073.000,00 169.100,00 | $ 5.073.000,00
Total dias 360 $ 58.501.000,00| $ 162.502,78| $ 4.875.083,33
Ao 2009
. A Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Ntélpero Salario Salario diario | Salario anual promedio promedio
s mensual diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/02/09 28/02/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/03/09 31/03/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/04/09 30/04/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/05/09 31/05/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/06/09 30/06/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 09/07/2020 - 9:16 a. m.
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogotd

A

b Sala Laboral
Bogotd — Cundinamarca
01/07/09 31/07/09 30 5.208.000,00 173.600.00 | $ 5.208.000,00
01/08/09 31/08/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/09/09 30/09/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/10/09 31/10/09 30 5.208.000,00 173.600.00 | $ 5.208.000,00
01/11/09 30/11/09 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/12/09 31/12/09 30 5.208.000,00 173.600.00 | $ 5.208.000,00
Total dias 360 § 62.496.000,00| $ 173.600,00| 3 5.208.000,00
Ario 2010
E ” Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nur‘nero PR Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual 2
diario mensual
01/01/10 31/01/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/02/10 28/02/10 30 5.208.000,00 173.600.00 | $ 5.208.000,00
01/03/10 31/03/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000.00
01/04/10 30/04/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/05/10 31/05/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/06/10 30/06/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/07/10 31/07/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/08/10 31/08/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/09/10 30/09/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/10/10 31/10/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/11/10 30/11/10 30 5.208.000,00 173.600,00 | $ 5.208.000,00
01/12/10 31/12/10 30 5.073.000,00 169.100.00 | $ 5.073.000,00
Total dias 360 $ 62.361.000,00| $ 173.225.00| $5.196. 750,00
Afio 2011
: : Nuamero Salario R TS . Salariq Salariq
Fecha Inicial | Fecha Final r Salario diario | Salario anual promedio promedio
i gty diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/02/11 28/02/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/03/11 31/03/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/04/11 30/04/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/05/11 31/05/11 30 5.417.000,00 180.566.67 | $ 5.417.000,00
01/06/11 30/06/11 30 5.417.000,00 180.566.67 | $ 5.417.000,00
01/07/11 31/07/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/08/11 31/08/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/09/11 30/09/11 30 5.417.000,00 180.566.67 | $ 5.417.000,00
01/10/11 31/10/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/11/11 30/11/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/12/11 31/12/11 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
Total dias 360 $ 65.004.000.00| $ 180.566,67| § 5.417.000,00
Afio 2012
Numero Salario 7 eyl ol . Salariq Salario_
Fecha Inicial | Fecha Final dias o Salario diario | Salario anual promgdlo promedio
diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/02/12 29/02/12 30 5.417.000,00 180.566,67 | $ 5.417.000,00
01/03/12 31/03/12 30 6.018.000,00 200.600,00 | $ 6.018.000,00
01/04/12 30/04/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $ 5.617.000,00
01/05/12 31/05/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $ 5.617.000,00
01/06/12 30/06/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $ 5.617.000,00
01/07/12 31/07/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $ 5.617.000,00
01/08/12 31/08/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $ 5.617.000,00
01/09/12 30/09/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $ 5.617.000,00
01/10/12 31/10/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $ 5.617.000,00
01/11/12 30/11/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $5.617.000,00
01/12/12 31/12/12 30 5.617.000,00 187.233,33 | $ 5.617.000,00
Total dias 360 $ 67.405.000,00| $ 187.236,11| $5.617.083,33
Afio 2013
. i y Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nt;@ero Saliie Salario diario | Salario anual promedio promedio
(o= mensual diario mensual
01/01/13 31/01/13 30 5.895.000,00 196.500,00 | $ 5.895.000,00
01/02/13 28/02/13 30 5.895.000,00 196.500,00 | $ 5.895.000,00
01/03/13 31/03/13 30 5.895.000,00 196.500,00 | $ 5.895.000,00
01/04/13 30/04/13 30 5.895.000,00 796.500.00 | $ 5.895.000,00
01/05/13 31/05/13 30 5.895.000,00 196.500.00 | $ 5.895.000.00
01/06/13 30/06/13 30 5.895.000,00 196.500,00 | $ 5.895.000,00
01/07/13 31/07/13 30 5.895.000,00 196.500,00 | $ 5.895.000,00
01/08/13 31/08/13 30 5.895.000,00 196.500.00 | $ 5.895.000,00
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogoti
Sala Laboral
Bogotd — Cundinamarca

01/09/13 30/09/13 30 5.895.000,00 796.500,00 | $ 5.895.000,00
01/10/13 31/10/13 30 7.336.000,00 244.533,33 | $ 7.336.000.00
01/11/13 30/11/13 30 7.336.000,00 244.533,33 | $ 7.336.000.00
01/12/13 31/12/13 30 7.336.000,00 244.533,33 | $ 7.336.000.00
Total dias 360 $75.063.000,00| $ 208.508,33| $ 6.255. 250,00
Ario 2014
. y Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nut’nero S@fario Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual S
diario mensual
01/01/14 31/01/14 30 7.534.000,00 251.133,33 | $ 7.534.000.00
01/02/14 28/02/14 30 7.534.000,00 251.133,33 | $ 7.534.000.00
01/03/14 31/03/14 30 8.631.000,00 287.700,00 | $ 8.631.000.00
01/04/14 30/04/14 30 8.631.000,00 287.700,00 | $ 8.631.000,00
01/05/14 31/05/14 30 8.631.000,00 287.700,00 | $ 8.631.000.00
01/06/14 30/06/14 30 8.631.000,00 287.700,00 | $ 8.631.000,00
01/07/14 31/07/14 30 8.631.000,00 287.700.00 | $ 8.631.000.00
01/08/14 31/08/14 30 8.631.000,00 287.700.00 | $ 8.631.000,00
01/09/14 30/09/14 30 8.631.000,00 287.700,00 | $ 8.631.000.00
01/10/14 31/10/14 30 8.631.000,00 287.700,00 | $ 8.631.000.00
01/11/14 30/11/14 30 8.631.000,00 287.700.00 | $ 8.631.000,00
01/12/14 31/12/14 30 7.292.000,00 243.066,67 | $ 7.292.000,00
Total dias 360 $ 100.039.000,00| $277.886,11| $ 8.336. 583,33
Afio 2015
" . Numero Salario N : Salariq Salariq
Fecha Inicial Fecha Final b Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual -
diario mensual
01/01/15 31/01/15 30 9.701.000,00 323.366,67 | $ 9.701.000,00
01/02/15 28/02/15 30 8.857.000,00 295233 33| $8.857.000,00
01/03/15 31/03/15 30 11.435.000,00 381.166,67 | $ 11.435.000,00
01/04/15 30/04/15 30 10.091.000,00 336.366,67 | $ 10.091.000,00
01/05/15 31/05/15 30 9.797.000,00 326.566,67 | $9.797.000,00
01/06/15 30/06/15 30 8.404.350,00 280.145,00 | $ 8.404.350,00
01/07/15 31/07/15 30 9.040.000,00 307.333,33 | $ 9.040.000.00
01/08/15 31/08/15 30 8.440.000,00 281.333,33 | $ 8.440.000,00
01/09/15 30/09/15 30 8.440.000,00 281.333,33 | $ 8.440.000,00
01/10/15 31/10/15 30 8.404.350,00 280.145,00 | $ 8.404.350,00
01/11/15 30/11/15 30 7.501.000,00 250.033,33 | § 7.501.000,00
01/12/15 31/12/15 30 7.734.000,00 257.800,00 | $ 7.734.000,00
Total dias 360 § 107.844.700.00| $ 299.568,61| $ 8.987.058,33
Afio 2016
Namero Salario sn el s Salariq Salario_
Fecha Inicial | Fecha Final diss R s Salario diario | Salario anual prO{ngdlo promedio
diario mensual
01/01/16 31/01/16 30 9.300.000,00 310.000,00 | $ 9.300.000,00
01/02/16 28/02/16 30 9.180.000,00 306.000,00 | $ 9.180.000.00
01/03/16 31/03/16 30 9.200.000,00 306.666,67 | $ 9.200.000,00
01/04/16 30/04/16 30 8.449.455,00 281.648,50 | $ 8.449.455,00
01/05/16 31/05/16 30 11.001.000,00 366.700,00 | $ 11.001.000,00
01/06/16 30/06/16 30 10.867.000,00 362.233,33 | $ 10.867.000,00
01/07/16 31/07/16 30 9.020.000,00 300.666,67 | $9.020.000,00
01/08/16 31/08/16 30 689.455,00 22.981,83 $ 689.455,00
Total dias 240 $ 67.706.910,00| $282.112,13| § 8.463.363,75
Calculo Ultimos Diez Afios de Vida Laboral
Sueldo .
ANO N°.Dias | IPC inicial |  IPC final : : 3:)’(‘;’0 :;7 promedio acf;ﬁ:’: 4o | Salario anual
mensual
2003 120| 71,395 126,15 1,767 $ 2.563.000 $4.528.615 $ 18.114.459
2004 90| 76,029 126,15 1,659 $2.316.333 $ 3.843.319 $ 11.529.956
2007 270| 87,869 126,15 1,436 $4.414.222 $ 6.337.297 $ 57.035.672
2008 360| 92872 126,15 1,358 $ 4.875.083 $ 6.621.880 $ 79.462 561
2009 360| 100,000 126,15 1,261 $ 5.208.000 $ 6.569.863 $ 78.838.360
2010 360| 102,002 126,15 1,237 $ 5.196.750 $ 6.427.015 $77.124.180
2011 360| 105,237 126,15 1,199 $ 5.417.000 $ 6.493.484 $ 77.921.804
2012 360| 109,157 126,15 1,156 $ 5.617.083 $ 6.491.470 $ 77.897 638
2013 360 111,816 126,15 1,128 $ 6.255.250 $7.057.112 $ 84.685.345
2014 360 113,983 126,15 1,107 $ 8.336.583 $ 9.226.460 $ 110.717.524
2015 360| 118152 126,15 1,068 $ 8.987.058 $ 9.595.400 $ 115.144.805
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2, | Rama Judicial del Poder Puiblico
| Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogori

b | : Sala Laboral
Bogoti — Cundinamarca

2016 240| 126,149 |  126.15 1000 |  $8463364] 8463364 $ 67.706.910
Total dias 3600 Total devengado actualizado a: 2016 $ 856.179.214,98
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liquidacion $7.134.826,79
Total Afios 10,00 Porcentaje aplicado 54%
Primera mesada $ 3.858.375,12

Salario Minimo Mensual Legal Vigente Afio 2016 $ 689.454,00

calculo de monto mensual de pension en RAIS

VP saldo de la cuenta de ahorro indivicual
N tiempo de disfrute proyectado

VP a 09-08-2016 saldo cta
CAl $ 199.700.582
Bono - saldo a 2016 $105.151.741
$ 304.852.323
‘ Semanas cotizadas 1176
nacio el 05-04-1952; expectativa de
vida probable Res. 0110/14 N 19,9
Monto pension RAIS a 2016 = $ 1.268.939,70
SMMLV a 2016 $ 689.454,00
Tabla Diferencia Pensional RAIS VS Prima Media
Fecha inicial |Fecha final | Incremento % I'?eglmen. RAIS Diferencia
prima media
01/01/16 31/12/16 0,00% $3858.37512| $1.268.939.70|$ 2.589.435,43

INCIDENCIA FUTURA

Fecha de Nacimiento 05/04/52
Fecha de calculo de las mesadas proyectadas 25/09/19
Edad a la Fecha de la Sentencia 67
Expectativa de Vida 16,1
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas) 209,3
Valor Incidencia Futura l $ 541.968.835,26

Tabla Liquidacién
Incidencia futura $ 541.968.835
Total $ 541.968.835
Fuente Tabla del IPC - DANE., folios del proceso,
Observaciones Se realiza la liquidacion de acuerdo a las instrucciones del despacho.
Fecha liquidacion Jueves, 09 de julio de 2020 Recibe:

09/07/2020 - 9:16 a. m.
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EXPEDIENTE No 1100131050152018001'7501
DTE: MARTHA LORENA PADRON GOMEZ
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

Bogota D.C., @ M .. oK) )de de dos mil veinte (2020).

El apoderado de la parte demandante interpuso en audiencia, recurso extraordinario
de casacion, contra el fallo proferido en esta instancia el veinticinco (25) de septiembre
de dos mil diecinueve (2019), dado el resultado desfavorable.

Para resolver la viat:ilidad del recurso de casacion interpuesto se considera

El Articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece que:
“solo seran susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya cuantia exceda de
ciento veinte (120) veces e/ salario minimo legal mensual vigente.”

Tal cuantia se determina bajo el concepto de “interds Jurtdico para recurrir”, que de
forma clara la H. Corte Suprema de Justicia lo ha interpretado como el perjuicio que
sufre la parte afectada con la sentencia impugnada!, definiéndose para el demandante,
las pretensiones que no hubieran sido acogidas en segunda instancia y para la
demandada las condenas inpuestas, en ambos casos teniendo €n cuenta los recursos
de apelacién que hubieran =do interpuestos.

En el presente asunto la sentencia de primera instancia declard invalida o nula la
afiliacion efectuada por la demandante 3 Porvenir, indicdndose que la demandante
nunca realizo dicho traclado, y ordend a Porvenir a trasladar a Colpensiones los dineros
que se encuentren en la cuenta de ahorro individual; decisién que apelada por las
partes y revocada en segunda instancia por esta Corporacidn.

Para cuantificar el interés juridico del recurso extraordinario de casacién interpuesto
por la parte demandante, debemos decir que estas recaen sobre las pretensiones de
la demanda que no le fueron reconocidas 0 en su defecto reconocidas en menores
proporciones a las solicitadas, es decir, en este caso, la diferencia que se causa con
ocasion al reconocimiento de una pension en el Régimen de Ahorro Individual con el
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida.

Por lo anterior, luego de haber realizado las operaciones aritméticas correspondientes
se observa lo siguiente:

" Al respecto de tiempo atrés la Corte Suprema de Justicia ha manifestado y reiterado: “e/ interés juridico para
recurrir en casacion esta deicrminado por el agravio que sufre el impugnante con /a sentencia acusada, que
tratdandose del demandado como el caso en estudio, se traduce en la cuantia de las resoluciones que
economicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, el monto de las pretensiones que Radicacion n.°
73011 4 hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta la conformidad o
inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado”Auto AL1514-2016 del 16 de marzo de 2016, Sala
de Casacion Laboral. M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.

)
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EXPEDIENTE No 1100131050152018001/7501
DTE: MARTHA LORENA PADRON GOMEZ
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

INCIDENCIA FUTURA
Fecha de Nacimiento m
Fecha de cdlculo de las mesadas proyectadas 25/09/19
Edad a la Fecha de Ia 59

Expectativa de Vida RREERT R Ra
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas m
Valor Incidencia Futura - $312.317.189,09

Teniendo en cuenta el calculo anterior lo que debid pagarsele al demandante en caso
de una eventual condena a Ia demandada asciende a la suma de $ 312.317.189,09
Suma que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en casacion.

En mérito de Io expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D.C.,
Sala de Decision Laboral, ‘

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER e recurso extraordinario de casacion interpuesto por la parte
demandante.

SEGUNDO: En firme el precente proveido, prosigase con el tramite correspondiente.

Notifiquese y Ciimplase,

-\ = ]L y

———
ﬁiaiD A.J. CORREA STEER

Magistrado

R —"

” & =5 %X/v 7
ANG%.UCI MURILLG VARON
Magistrada

9




- Rama Judicial del Poder Piiblico
: %\’ Consejo Superior de la Judicatura m,
Nt Tribunal Superior de Bogota
o 7 o e Sala Laboral
Bogotd — Cundinamarca
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR. DAVID A J CORREA
RADICADO: 110013105015201817501
DEMANDANTE : MARTHA PADRON
DEMANDADO: COLPENSIONES
FECHA SENTENCIA 1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION
OBJETO DE LIQUIDACION: Determinar la diferencia entre las mesadas pensionales proyectadas para el sistema RAIS y Regimen de
Prima Media, calcular incidencia futura.
Promedio Salarial Anual
Afio 2008
Al | Numero Salario . ! Salo Sefara
Fecha Inicial | Fecha Final X Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual el
diario mensual
01/09/08 30/09/08 30 2.097.000,00 69.900,00 | $ 2.097.000,00
01/10/08 31/10/08 30 2.097.000,00 69.900,00 | $ 2.097.000,00
01/11/08 30/11/08 30 2.097.000,00 69.900,00 | $ 2.097.000.00
01/12/08 31/12/08 30 2.097.000,00 69.900,00 | $ 2.097.000,00
Total dias 120 $ 8.388.000,00 $ 69.900.00| $ 2.097.000,00
Ario 2009
- % A Nuamero Salario - W . S@lario Salariq
Fecha Inicial Fecha Final . Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual e
diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 461.000,00 15.366,67 $ 461.000,00
01/02/09 28/02/09 30 497.000,00 16.566,67 $ 497.000,00
01/03/09 31/03/09 30 497.000,00 16.566,67 $ 497.000,00
01/04/09 30/04/09 30 497.000,00 16.566,67 $ 497.000,00
01/05/09 31/05/09 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/06/09 30/06/09 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/07/09 31/07/09 30 1.714.000,00 57.133,33| $ 1.714.000,00
01/08/09 31/08/09 30 1.714.000,00 57.133,33 | § 1.714.000,00
01/09/09 30/09/09 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/10/09 31/10/09 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/11/09 30/11/09 30 1.714.000,00 57.133,33 | $§ 1.714.000,00
01/12/09 31/12/09 30 1.714.000,00 57.133,33| $ 1.714.000,00
Total dias 360 $ 15.664.000,00 $43.511,11 $ 1.305.333,33
Afo 2010
Numero Salario s 1 I : Salariq Salario_
Fecha Inicial Fecha Final 2 Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual s
diario mensual
01/01/10 31/01/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/02/10 28/02/10 30 1.714.000,00 57.133,.33 | $ 1.714.000,00
01/03/10 31/03/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/04/10 30/04/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/05/10 31/05/10 30 1.714.000,00 57.133,33| $ 1.714.000,00
01/06/10 30/06/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/07/10 31/07/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/08/10 31/08/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/09/10 30/09/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/10/10 31/10/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/11/10 30/11/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/12/10 31/12/10 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
Total dias 360 $ 20.568.000,00 $ 57.133,.33| $ 1.714.000,00
Afo 2011
§ X Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N"glgim ;:Lasr:; / Salario diario | Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 1.714.000,00 57.133,33 | $ 1.714.000,00
01/02/11 28/02/11 30 600.000,00 20.000,00 $ 600.000,00
01/03/11 31/03/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/04/11 30/04/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/05/11 31/05/11 30 1.640.000,00 54.666.67 | $ 1.640.000,00
01/06/11 30/06/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/07/11 31/07/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/08/11 31/08/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000.00
01/09/11 30/09/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/10/11 31/10/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/11/11 30/11/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00

09/07/2020 - 9:13 a. m.
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogotd
Sala Laboral
Bogoti — Cundinamarca
01/12/11 | 31/12/11 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
Total dias 360 $ 18.714.000,00 $ 51.983,33| $ 1.559.500,00
Afio 2012
. y Numero Salario £ : Salario_ Safaro
Fecha Inicial | Fecha Final " Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual i
diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 771.859,00 25.728,63 $ 771.859,00
01/02/12 29/02/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/03/12 31/03/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/04/12 30/04/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/05/12 31/05/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/06/12 30/06/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/07/12 31/07/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/08/12 31/08/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/09/12 30/09/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/10/12 31/10/12 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/11/12 30/11/12 30 2.586.000,00 86.200.00 | $ 2.586.000,00
01/12/12 31/12/12 30 2.586.000,00 86.200,00 | $ 2.586.000,00
Total dias 360 $ 20.703.859,00 $57.510,72| $1.725.321,58
Ao 2013
. Nuamero Salario Sl . Salariq Salariq
Fecha Inicial | Fecha Final , Salario diario | Salario anual promedio promedio
i mieusyal diario mensual
01/01/13 31/01/13 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/02/13 28/02/13 30 1.640.000,00 54.666,67 | $ 1.640.000,00
01/03/13 31/03/13 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000.00
01/04/13 30/04/13 30 1.723.000,00 57.433.33 | $ 1.723.000,00
01/05/13 31/05/13 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000.00
01/06/13 30/06/13 30 1.723.000,00 57.433,33 | § 1.723.000,00
01/07/13 31/07/13 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000,00
01/08/13 31/08/13 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000,00
01/09/13 30/09/13 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000,00
01/10/13 31/10/13 30 1.723.000,00 57.433 33| $ 1.723.000,00
01/11/13 30/11/13 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000,00
01/12/13 31/12/13 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000,00
Total dias 360 $ 20.510.000,00 $56.972,22| $1.709.166,67
Ario 2014
Namero ‘ Salario R z Salariq Salario_
Fecha Inicial | Fecha Final dias monisd Salario diario | Salario anual promgdro promedio
diario mensual
01/01/14 31/01/14 30 1.723.000,00 57.433.33 | $ 1.723.000,00
01/02/14 28/02/14 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000,00
01/03/14 31/03/14 30 1.723.000,00 57.433,33 | $ 1.723.000.00
01/04/14 30/04/14 30 1.837.000,00 61.233,33| $ 1.837.000,00
01/05/14 31/05/14 30 1.837.000,00 61.233,33 | $ 1.837.000,00
01/06/14 30/06/14 30 1.837.000,00 67.233,33 | $ 1.837.000.00
01/07/14 31/07/14 30 1.837.000,00 67.233,33| §$ 1.837.000,00
01/08/14 31/08/14 30 1.837.000,00 671.233,33 | $ 1.837.000.00
01/09/14 30/09/14 30 1.837.000,00 617.233,33 | § 1.837.000.00
01/10/14 31/10/14 30 1.837.000,00 61.233,33| $ 1.837.000,00
01/11/14 30/11/14 30 1.837.000,00 61.233,33 | $ 1.837.000,00
01/12/14 31/12/14 30 1.837.000,00 671.233,33 | $ 1.837.000.00
Total dias 360 § 21.702.000,00 $ 60.283,33| $ 1.808.500,00
Afio 2015
< k Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final th’nero Selkdg Salario diario | Salario anual promedio promedio
a8 mensual diario mensual
01/01/15 31/01/15 30 1.837.000,00 61.233,33 | $ 1.837.000,00
01/02/15 28/02/15 30 644.350,00 21.478,33 $ 644.350,00
01/03/15 31/03/15 30 644.350,00 21.478,33 $ 644.350,00
01/04/15 30/04/15 30 1.892.000,00 63.066,67 | $ 1.892.000,00
01/05/15 31/05/15 30 1.892.000,00 63.066.67 | $ 1.892.000,00
01/06/15 30/06/15 30 1.892.000,00 63.066,67 | $ 1.892.000,00
01/07/15 31/07/15 30 1.892.000,00 63.066,67 | $ 1.892.000,00
01/08/15 31/08/15 30 1.892.000,00 63.066,67 | $ 1.892.000,00
01/09/15 30/09/15 30 1.892.000,00 63.066,67 | $ 1.892.000,00
01/10/15 31/10/15 30 1.892.000,00 63.066,67 | $ 1.892.000,00
01/11/15 30/11/15 30 1.892.000,00 63.066.67 | $ 1.892.000,00
01/12/15 31/12/15 30 1.892.000,00 63.066.67 | $ 1.892.000,00
Total dias 360 $ 20.153.700,00 $ 55.982,50| $1.679.475,00

09/07/2020 - 9:13 a. m.
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Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015
Elaborado por: JOHN SAMANIEGO

Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura r %
Tribunal Superior de Bogotd
Sala Laboral
Bogoti — Cundinamarca
Afio 2016
o . Numero Salario e 1 Saiaria Satara
Fecha Inicial | Fecha Final ; Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual 1
diario mensual
01/01/16 31/01/16 30 1.892.000,00 63.066,67 | § 1.892.000,00
01/02/16 28/02/16 30 1.892.000,00 63.066.67 | $ 1.892.000,00
01/03/16 31/03/16 30 689.455,00 22.981,83 $ 689.455,00
01/04/16 30/04/16 30 2.151.000,00 71.700.00 | $ 2.151.000,00
01/05/16 31/05/16 30 2.151.000,00 71.700,00 | $2.151.000,00
01/06/16 30/06/16 30 2.151.000,00 71.700.00 | $ 2.151.000,00
01/07/16 31/07/16 30 2.151.000,00 71.700.00| $ 2.151.000,00
01/08/16 31/08/16 30 2.151.000,00 71.700,00 | $ 2.151.000,00
01/09/16 30/09/16 30 2.151.000,00 71.700,00 | $ 2.151.000,00
01/10/16 31/10/16 30 2.151.000,00 71.700.00| $ 2.151.000.00
01/11/16 30/11/16 30 2.151.000,00 71.700,00| $ 2.151.000,00
01/12/16 31/12/16 30 3.200.000,00 106.666.67 | $ 3.200.000,00
Total dias 360 $ 24.881.455,00 $69.115 15| $2.073.454,58
Afio 2017
; Numero Salario : X . Saleria Seaia
Fecha Inicial | Fecha Final ’ Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual ol
diario mensual
01/01/17 31/01/17 30 3.200.000,00 106.666,67 | $ 3.200.000,00
01/02/17 28/02/17 30 3.200.000,00 106.666.67 | $ 3.200.000,00
01/03/17 31/03/17 30 3.200.000,00 106.666,67 | $ 3.200.000,00
01/04/17 30/04/17 30 3.200.000,00 106.666,67 | $ 3.200.000,00
01/05/17 31/05/17 30 3.200.000,00 106.666,67 | $ 3.200.000,00
01/06/17 30/06/17 30 3.200.000,00 106.666.67 | $ 3.200.000.00
01/07/17 31/07/17 30 3.200.000,00 106.666,67 | $ 3.200.000,00
01/08/17 31/08/17 30 3.200.000,00 106.666,67 | $ 3.200.000,00
01/09/17 30/09/17 30 3.200.000,00 106.666,67 | $ 3.200.000.00
01/10/17 31/10/17 30 3.200.000,00 106.666.67 | $ 3.200.000,00
01/11/17 30/11/17 30 3.200.000.00 106.666.67 | $ 3.200.000,00
01/12/17 31/12/17 30 3.200.000,00 106.666,67 | $ 3.200.000,00
Total dias 360 § 38.400.000,00| § 106.666,67| $ 3.200.000,00
Afio 2018
: Numero Salario e, % P . Salariq Salariq
Fecha Inicial Fecha Final g Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual e
diario mensual
01/01/18 31/01/18 30 3.200.000,00 106.666.67 | $ 3.200.000,00
01/02/18 28/02/18 30 6.200.000,00 206.666,67 | $ 6.200.000,00
01/03/18 31/03/18 30 | 6.327.000,00 210.900,00 | $ 6.327.000,00
01/04/18 30/04/18 30 6.327.000,00 210.900,00 | $ 6.327.000,00
01/05/18 31/05/18 30 6.327.000,00 210.900,00 | $ 6.327.000,00
01/06/18 30/06/18 30 6.327.000,00 210.900.00 | $ 6.327.000,00
01/07/18 31/07/18 30 6.327.000,00 210.900.00 | $ 6.327.000,00
01/08/18 31/08/18 30 6.327.000,00 210.900,00 | $ 6.327.000,00
Total dias 240 $47.362.000,00| $ 197.341,67| $ 5.920.250,00
Calculo Ultimos Diez Aios de Vida Laboral
o 5 o oy Factor de Sueldq Salario .
ANO N°. Dias IPC inicial IPC final indexacioén promedio Sorilzads Salario anual
mensual
2008 120| 64,820 103,84 1,602 $ 2.097.000 $ 3.359.341 $ 13.437.364
2009 360| 69,800 103,84 1,488 $ 1.305.333 $ 1.941.917 $ 23.303.005
2010 360| 71,200 103,84 1,458 $ 1.714.000| $ 2.499.744 $ 29.996.926
2011 360| 73,450 103,84 1,414 $ 1.559.500 $2204.744 $ 26.456.933
2012 360| 76,190 103,84 1,363 9 1.725.322 $ 2.351.455 $ 28.217.466
2013 360| 78,050 103,84 1,330 $ 1.709.167 $ 2.273.925 $ 27.287.103
2014 360| 79,560 103,84 1,305 $ 1.808.500 $2.360.415 $ 28.324.983
2015 360| 82470 103,84 1,259 $ 1.679.475 $2.114.668 $ 25.376.018
2016 360| 88,050 103,84 1,179 $ 2.073.455 $ 2.445.287 $ 29.343.444
2017 360| 93,110 103,84 1,115 $ 3.200.000 $ 3.568.768 $42.825.217
2018 240| 96,920 103,84 1,071 $ 5.920.250 $ 6.342.950 $ 50.743.604
Total dias 3600 Total devengado actualizado a: 2019 $ 325.312.064,35
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liquidacion $2.710.933,87
Total Afos 10,00 Porcentaje aplicado 63,86%
Primera mesada $ 1.731.288,90

09/07/2020 - 9:13 a. m.
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e | Rama Judicial del Poder Piiblico [ 9
31 Consejo Superior de la Judicatura

3 Tribunal Superior de Bogoti

e | Sala Laboral

Bogoti — Cundinamarca

g Salario Minimo Mensual Legal Vigente Afo 2019 | $828.116,00]

calculo de monto mensual de pension en RAIS

VP saldo de la cuenta de ahorro indivicual
N tiempo de disfrute proyectado
VP a 1-12-2017 saldo cta
CAl $ 81.320.508
Bono - saldo a 2017 $ 35.643.538
$ 116.964.046
Semanas cotizadas 1172,32

nacio el 27-01-1962; expectativa de
vida probable Res. 0110/14 N 29,2

SMMLV a 2019 $ 644.350,00

Debe sequir cotizando hasta 31-12-2020 con una fidelidad del 100 % para coompletar las 1300
Semanas requeridas en RPM

Tabla Diferencia Pensional RAIS VS Prima Media
Fecha inicial |Fecha final | Incremento % ,‘.'(’eglmen‘ RAIS Diferencia
prima media
01/01/19 31/12/19 0,00% $ 1.731.288,90 $828.116,00| $ 903.172.90
INCIDENCIA FUTURA
Fecha de Nacimiento 27/01/62
Fecha de calculo de las mesadas proyectadas 25/09/19
Edad a la Fecha de la 59
Expectativa de Vida 26,6
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas) 345,8
Valor Incidencia Futura | $ 312.317.189,09
Tabla Liquidacion
Incidencia futura $312.317.189
Total $312.317.189
Fuente Tabla del IPC - DANE., folios del proceso,
Observaciones Se realiza la liquidacion de acuerdo a las instrucciones del despacho.
Fecha liquidacion Jueves, 09 de julio de 2020 Recibe.

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 09/07/2020 - 9:13 a. m.
Elaborado por: JOHN SAMANIEGO dded
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‘K,ﬁ Luz Andrea Lozano Moreno ‘s.
P Reptiblica de Colombia Colfondos S/

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

L «
PREMA TS

SALA LABORAL

Magistrado Ponente: Dr. DAVID. A. J. CORREA STEER

Bogota D.C., 21 JUll y -:k de julio de dos mil veinte (2020).

La apoderada de la parte demandada dentro del término legal establecido,
interpuso recurso extraordinario de casacion contra el fallo proferido en esta
instancia el trece (13) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), dado su

resultado adverso.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casaciéon Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en casacion
estd determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada, tratdndose del demandante, corresponde al monto de las
pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta
impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantia de las

condenas impuestas.!

De acuerdo con el articulo 86 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya

cuantia exceda los 120 salarios minimos, que a la fecha del fallo de segunda

1 AL.1514-2016 Radicacion n.® 73011, del 16 de marzo de 2016, M.P. CLARA CECILIA DUVENAS QUETEDO.
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instancia (13 de noviembre de 2019) ascendia a la suma de $99.373.920,
toda vez que el salario minimo legal mensual vigente para esa anualidad

era de $828.116.

Asi las cosas el interés juridico de la parte demandada se funda en las
condenas que le fueron impuestas en el fallo de segunda instancia luego

de adicionar el fallo proferido por el a-quo.

Dentro de las mismas se encuentra el reconocimiento y pago de la pension
de sobrevivientes a favor de de la senora LUZ ANDREA LOZANO MORENO y
de su menor hijo JULIAN ANDRES OCAMPO LOZANO, por el fallecimiento del
sefior JOSE ANDRES OCAMPO AGUIRRE (g.e.p.d), a partirdel 31 de mayo de
2015, en proporcion del 50% para cada uno, se cuantificara con un salario
minimo legal mensual vigente, teniendo en cuenta que el 45% del promedio

de los salarios por todo el tiempo laborado seria inferior al salario minimo.
Al cuantificar obtenemos:

LUZ ANDREA LOZANO MORENO (MADRE)

. b VALOR TOTAL
ANO INCREMENTO MESADA ASIGNADA 50%
2015 4,60% $ 322.175,00 7 $ 2.255.225,00
2016 7.00% $ 344.727,00 13 $ 4.481.451,00
2017 7,00% $ 368.858,50 13 $ 4.795.160,50
2018 5,90% $ 390.621,00 13 $ 5.078.073,00
2019 6,00% $ 414.058,00 1 $ 4.554.638,00
VALOR TOTAL S 21.164.547,50
Fecha de fallo Tribunal 06/11/2019
fecha de Nacimiento 04/08/1992
Edad en la fecha fallo Tribunal 27 $ 305.202.151.80
Expectativa de vida 56,7
No. de Mesadas futuras 737.1
Incidencia futura $141.058,00X737,1
VALOR TOTAL S 326.366.699.30
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JULIAN ANDRES OCAMPO LOZANO (HIJO)

No. DE
ANO INCREMENTO MESADA ASIGNADA 50% MESADAS N e
2015 4,60% $ 322.175,00 7 $ 2.255.225,00
2016 7,00% $ 344.727,00 13 $ 4.481.451,00
2017 7,00% $ '368.858,50 13 $ 4.795.160,50
2018 5,90% $ 390.621,00 13 $ 5.078.073,00
2019 6,00% $ 414.058,00 11 $ 4.554.638,00

VALOR TOTAL S 21.164.547,50

Guarismo éste, que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en

casacion.

En consecuencia, al hallarse reunidos los requisitos establecidos en el articulo
43 de la Ley 712 de 2001, se concede el recurso extraordinario de casacion

interpuesto por la parte accionada.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de decision del Tribunal Superior del Distrito

judicial de Bogota D.C

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto por

la apoderada de la parte demandada.

SEGUNDO: En firme este proveido, remitase el expediente a la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para el surtimiento del

recurso, previas las anotaciones a que haya lugar.
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Rama judicial

: Rad. No. 24 2018 00202
Consejo Superior de la Judicatura Rk o, 24 2018 “

Luz Andrea Lozano Moreno Vs,
Repiiblica de Colombia Colfondos S.A

Nofifiquese y CUmplase,

P Bk

m. CORREA STEER
Magistrado

AN@LUCIA MURILYO VARON HERNAN

Magistrada

Proyecto: YCMR.




EXPEDIENTE No 11001310502920180008501
DTE: CARLOS OCTAVIO PEREZ CADENA
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

Bogota D.C., V&hiatede (27 ) dejono  de dos mil veinte (2020).

El apoderado de la parte demandante interpuso, dentro del término de ejecutoria,
recurso extraordinario de casacion, contra el fallo proferido en esta instancia el
dieciséis (16) de octubre de dos mil diecinueve (2019), dado el resultado desfavorable.

Para resolver la viabilidad del recurso de casacion interpuesto se considera

El Articulo 86 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece que:
“solo serdn susceptibles de/ recurso de casacion los procesos cuya cuantia exceda de
clento veinte (120) veces el salarip minimo legal mensual vigente."”

Tal cuantia se determina bajo el concepto de “interds Juridico para recurrit”, que de
forma clara la H. Corte Suprema de Justicia lo ha interpretado como el perjuicio que
sufre la parte afectada con la sentencia impugnada’, definiéndose para el demandante,
las pretensiones que no hubieran sido acogidas en segunda instancia y para la
demandada las condenas impuestas, en ambos casos teniendo en cuenta los recursos
de apelacién que hubieran sido interpuestos.

En el presente asunto la sentencia de primera instancia absolvié a las demandadas de
todas y cada una de las pretensiones incoadas en su contra; decisién que apelada por
el apoderado de la parte demandante y confirmada en segunda instancia por esta
Corporacion.

Para cuantificar el interés juridico del recurso extraordinario de casacion interpuesto
por la parte demandante, debemos decir que estas recaen sobre las pretensiones de
la demanda que no le fueron reconocidas o en su defecto reconocidas en menores
proporciones a las solicitadas, es decir, en este caso, la diferencia que se causa con
ocasion al reconocimiento de una pension en el Régimen de Ahorro Individual con el
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

Por lo anterior, luego de haber realizado las operaciones aritméticas correspondientes
se observa lo siguiente:

INCIDENCIA FUTURA
Fecha de Nacimiento ‘L 12/10/54
Fecha de cdlculo de las mesadas proyectadas ( 16/10/19
Edad a la Fecha de la Sentencia 65
Expectativa de Vida 17,6
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas) f 228,8
Valor Incidencia Futura | | $924.946.398,28

" Al respecto de tiempo atras la Corte Suprema de Justicia ha manifestado y reiterado: “e/ interés juridico para
recurrir en casacion esti determinado por €l agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusaaa, que
tratandose del demandado como el caso en estudio, se traduce en la cuantia de las resoluciones que
economicamente lo perjudiguen y, respecto del demandante, el monto de /as pretensiones que Radicacion n.°
73011 4 hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta /3 conformidad o
inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado”Auto AL1514-2016 del 16 de marzo de 2016, Sala
de Casacion Laboral. M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.
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EXPEDIENTE No 11001310502920180008501
DTE: CARLOS OCTAVIO PEREZ CADENA
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Teniendo en cuenta el calculo anterior lo que debi pagérsele al demandante en caso
de una eventual condena a la demandada asciende a la suma de $ 924.946.398,28
suma que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en casacion.,

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D.C.,
Sala de Decision Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto por la parte
demandante.

SEGUNDO: En firme el presente proveido, prosigase con el tramite correspondiente.
Notifiquese y Ciimplase,

%
= |

DAVID A.]J. CORREA STEER
Magistrado

, .%, 0/[64/0“ %g
ANGELA LUCIA MURILLO'VARON

; Magistrada
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogori
Sala Laboral
Bogoti — Cundinamarca

Z|8

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR. DAVID A J CORREA
RADICADO: 11001310502920188501
DEMANDANTE : CARLOS PEREZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

FECHA SENTENCIA

1a. INSTANCIA

2a. INSTANCIA

CASACION ]

OBJETO DE LIQUIDACION: Determinar la diferencia entre Jas mes
Prima Media, calcular incidencia futura.

adas pensionales proyectadas para el sistema RAIS y Regimen de

Promedio Salarial Anual

Ao 2008
e X 5 Numero Salario 3 WR s ol . Salariq Salado
Fecha Inicial | Fecha Final " Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual o
diario mensual
01/05/08 31/05/08 30 6.412.000,00 213.733,33 | $ 6.412.000,00 |
01/06/08 30/06/08 30 6.412.000,00 213.733,33 | $6.412.000,00
01/07/08 31/07/08 30 6.412.000,00 213.733.33 | $ 6.412.000.00
01/08/08 31/08/08 30 6.412.000,00 213.733,33 | $6.412.000,00
01/09/08 30/09/08 30 6.412.000,00 213.733,33 | $ 6.412.000,00
01/10/08 31/10/08 30 6.412.000,00 213.733,33 | $6.412.000,00
01/11/08 30/11/08 30 6.412.000,00 213.733,33 | $6.412.000,00
01/12/08 31/12/08 30 6.412.000,00 213.733.33 | $6.412.000.00
Total dias 240 $ 51.296.000,00| $213.733,33 $ 6.412.000,00
Afio 2009
Numero Salario i : Salariq Salariq
Fecha Inicial | Fecha Final 5 Salario diario | Salario anual promedio promedio
o o diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000,00
01/02/09 28/02/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925 000,00
01/03/09 31/03/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000,00
01/04/09 30/04/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000,00
01/05/09 31/05/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000,00
01/06/09 30/06/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000,00
01/07/09 31/07/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000,00
01/08/09 31/08/09 30 6.925.000,00 230.833.33 | $ 6.925.000,00
01/09/09 30/09/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000.00
01/10/09 31/10/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000.00
01/11/09 30/11/09 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000.00
01/12/09 31/12/09 30 6.925.000,00 230.833.33 | $ 6.925.000,00
Total dias 360 $ 83.100.000,00| $ 230.833.33 $ 6.925.000,00
Aro 2010
% ; Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N‘:y’,";zm n?:rlras,;llg / Salario diario | Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/10 31/01/10 30 6.925.000,00 230.833,33 | $ 6.925.000,00
01/02/10 28/02/10 30 7.706.000,00 256.866,67 | $ 7.706.000,00
01/03/10 31/03/10 30 7.316.000,00 243.866,67 | $ 7.316.000,00
01/04/10 30/04/10 30 7.316.000,00 243.866.67 | $ 7.316.000,00
01/05/10 31/05/10 30 7.316.000,00 243.866.67 | $ 7.316.000,00
01/06/10 30/06/10 30 7.316.000,00 243.866.67 | $ 7.316.000,00
01/07/10 31/07/10 30 7.316.000,00 243.866,67 | $ 7.316.000,00
01/08/10 31/08/10 30 7.316.000,00 243.866.67 | $ 7.316.000,00
01/09/10 30/09/10 30 7.316.000,00 243.866,67 | $ 7.316.000.00
01/10/10 31/10/10 30 7.316.000,00 243.866.67 | $ 7.316.000.00
01/11/10 30/11/10 30 7.316.000,00 243.866,67 | $ 7.316.000,00
01/12/10 31/12/10 30 7.316.000,00 243.866,67 | $ 7.316.000,00
Total dias 360 $ 87.791.000,00| $ 243.863.89| s 7.315.916,67
Ario 2011
o : Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final szero Silarlo Salario diario | Salario anual promedio promedio
g mensual diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 7.630.000,00 254.333.33 | $ 7.630.000,00
01/02/11 28/02/11 30 7.630.000,00 254.333.33 | $ 7.630.000,00
01/03/11 31/03/11 30 7.630.000,00 254.333,33| $ 7.630.000,00
01/04/11 30/04/11 30 7.630.000,00 254.333.33 | $ 7.630.000,00
01/05/11 31/05/11 30 7.630.000,00 254.333,33 | $ 7.630.000,00
01/06/11 30/06/11 30 7.630.000,00 254.333,33 | $ 7.630.000,00
01/07/11 31/07/11 30 7.630.000,00 254.333,33 | _$ 7.630.000,00

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015

Elaborado por: JOHN SAMANIEGO

09/07/2020 - 9:16 a. m.
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01/08/11 31/08/11 30 7.630.000,00 254.333,33 | $ 7.630.000,00
01/09/11 30/09/11 30 7.630.000,00 254.333,33 | $ 7.630.000,00
01/10/11 31/10/11 30 7.630.000,00 254.333.33 | $ 7.630.000,00
01/11/11 30/11/11 30 7.630.000.00 254.333,.33 | $ 7.630.000,00
01/12/11 31/12/11 30 7.630.000,00 254.333,33 | $ 7.630.000,00
Total dias 360 $ 91.560.000,00| $ 254.333,33 $ 7.630.000,00
Aho 2012
H g Numero Salario At B . Salariq Salario
Fecha Inicial | Fecha Final , Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual 8
diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 6.415.000,00 213.833,33| $ 6.415.000,00
01/02/12 29/02/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/03/12 31/03/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/04/12 30/04/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/05/12 31/05/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/06/12 30/06/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/07/12 31/07/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/08/12 31/08/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/09/12 30/09/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/10/12 31/10/12 30 8.072.000,00 269.066,67 | $ 8.072.000,00
01/11/12 30/11/12 30 10.843.000,00 361.433,33 | $ 10.843.000,00
01/12/12 31/12/12 30 9.460.000,00 315.333.33 | $ 9.460.000,00
Total dias 360 $ 99.366.000,00| $276.016,67| $ 8.280.500,00
Ano 2013
NUrhero Salario . 5 Salariq Salariq
Fecha Inicial Fecha Final E Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual iy
diario mensual
01/01/13 31/01/13 30 9.037.000,00 301.233,33 | $ 9.037.000,00
01/02/13 28/02/13 30 11.437.000,00 381.233,33 | § 11.437.000,00
01/03/13 31/03/13 30 11.689.000,00 389.633,33 | $ 11.689.000,00
01/04/13 30/04/13 30 14.737.000,00 491.233,33 | $ 14.737.000,00
01/05/13 31/05/13 30 9.989.000,00 332.966,67 | $9.989.000,00
01/06/13 30/06/13 30 9.891.000,00 329.700,00 | $9.891.000,00
01/07/13 31/07/13 30 10.954.000,00 365.133,33 | § 10.954.000,00
01/08/13 31/08/13 30 10.003.000,00 333.433,33 | $ 10.003.000,00
01/09/13 30/09/13 30 9.842.000,00 328.066,67 | $ 9.842.000,00
01/10/13 31/10/13 30 9.989.000.00 332.966,67 | $9.989.000,00
01/11/13 30/11/13 30 9.989.000,00 332.966,67 | $9.989.000,00
01/12/13 31/12/13 30 9.989.000,00 332.966,67 | $9.989.000,00
Total dias 360 $ 127.546.000,00| $ 354.294.44| $ 10.628.833,33
Afo 2014
Nuamero Salario e S . Salariq Salariq
Fecha Inicial Fecha Final diss onel Salario diario | Salario anual prO(ne.dlo promedio
diario mensual
01/01/14 31/01/14 30 11.567.000,00 385.566,67 | $ 11.567.000,00
01/02/14 28/02/14 30 11.331.000,00 377.700,00 | $ 11.331.000,00
01/03/14 31/03/14 30 11.521.000,00 384.033,33 | § 11.521.000,00
01/04/14 30/04/14 30 11.521.000,00 384.033,33 | $§ 11.521.000,00
01/05/14 31/05/14 30 10.321.000,00 344.033,33 | $ 10.321.000,00
01/06/14 30/06/14 30 10.392.000,00 346.400,00 | $ 10.392.000,00
01/07/14 31/07/14 30 10.321.000,00 344.033,33 | $ 10.321.000,00
01/08/14 31/08/14 30 10.355.000,00 345.166,67 | $ 10.355.000,00
01/09/14 30/09/14 30 10.295.000,00 343.166,67 | $ 10.295.000,00
01/10/14 31/10/14 30 10.325.000,00 344.166.67 | $ 10.325.000,00
01/11/14 30/11/14 30 12.425.000,00 414.166,67 | $ 12.425.000,00
01/12/14 31/12/14 30 9.461.000,00 315.366,67 | $ 9.461.000,00
Total dias 360 $ 129.835.000,00) $ 360.652,78| $ 10.819.583,33
Ano 2015
) i Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final N(g’nero Saro Salario diario | Salario anual promedio promedio
4as mensual diario mensual
01/01/15 31/01/15 30 13.518.000,00 450.600,00 | $ 13.518.000,00
01/02/15 28/02/15 30 10.674.000,00 355.800,00 | $§ 10.674.000,00
01/03/15 31/03/15 30 10.404.000,00 346.800,00 | $ 10.404.000,00
01/04/15 30/04/15 30 10.944.000,00 364.800,00 | $ 10.944.000,00
01/05/15 31/05/15 30 10.404.000,00 346.800,00 | $ 10.404.000,00
01/06/15 30/06/15 30 10.944.000,00 364.800,00 | $ 10.944.000,00
01/07/15 31/07/15 30 10.335.000,00 344.500,00 | $ 10.335.000,00
01/08/15 31/08/15 30 10.944.000,00 364.800,00 | $ 10.944.000,00
01/09/15 30/09/15 30 10.404.000,00 346.800,00 | $ 10.404.000,00

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015

Elaborado por: JOHN SAMANIEGO

09/07/2020 - 9:16 a. m.
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01/10/15 31/10/15 30 12.418.000,00 413.933.33 | $ 12.418.000,00
01/11/15 30/11/15 30 12.504.000,00 416.800,00 | $ 12.504.000,00
01/12/15 31/12/15 30 11.214.000,00 373.800,00 | $ 11.214.000,00
Total dias 360 $ 134.707.000.00| $ 374.186,11| $ 11.225.583,33
Afio 2016
! Namero Salario . o v : Jwlario Baao
Fecha Inicial | Fecha Final G Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual oy
diario mensual
01/01/16 31/01/16 30 13.150.000,00 438.333.33 | $ 13.150.000,00
01/02/16 28/02/16 30 11.302.000,00 376.733.33 | § 11.302.000,00
01/03/16 31/03/16 30 11.340.000,00 378.000,00 | $ 11.340.000,00
01/04/16 30/04/16 30 11.404.000,00 380.133,33 | $ 11.404.000,00
01/05/16 31/05/16 30 11.274.000,00 375.800.00 | $ 11.274.000,00
01/06/16 30/06/16 30 11.200.000,00 373.333,.33 | § 11.200.000,00
01/07/16 31/07/16 30 11.312.000,00 377.066,67 | $ 11.312.000.00
01/08/16 31/08/16 30 11.200.000,00 373.333.33 | $ 11.200.000,00
01/09/16 30/09/16 30 11.454.000,00 381.800,00 | $ 11.454.000,00
01/10/16 31/10/16 30 15.710.000,00 523.666,67 | $ 15.710.000,00
01/11/16 30/11/16 30 13.497.000,00 449.900,00 | $§ 13.497.000,00
01/12/16 31/12/16 30 13.497.000,00 449.900,00 | $ 13.497.000,00
Total dias 360 $ 146.340.000| $ 406.500,00| $ 12.195.000,00
Ario 2017
: Numero Salario E " Salariq Salariq
Fecha Inicial | Fecha Final ; Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual Zhal s
diario mensual
01/01/17 31/01/17 30 11.200.000,00 373.333,33 | § 11.200.000,00
01/02/17 28/02/17 30 11.200.000,00 373.333,33 | $ 11.200.000,00
01/03/17 31/03/17 30 11.199.601,00 373.320,03 | $ 11.199.601,00
01/04/17 30/04/17 30 18.442.925,00 614.764,17 | $ 18.442.925,00
01/05/17 31/05/17 30 11.443.149,00 381.438,30 | $ 11.443.149,00
01/06/17 30/06/17 30 11.199.601,00 373.320,03 | § 11.199.601,00
01/07/17 31/07/17 30 11.199.601,00 373.320,03 | $ 11.199.601,00
01/08/17 31/08/17 30 11.199.601,00 373.320.03 | $ 11.199.601,00
01/09/17 30/09/17 30 11.339.629,00 377.987,63 | $ 11.339.629,00
01/10/17 31/10/17 30 11.139.621,00 371.320,70 | $ 11.139.621,00
01/11/17 30/11/17 30 13.960.730,00 465.357,67 | $ 13.960.730,00
01/12/17 31/12/17 30 13.960.730,00 465.357,67 | $ 13.960.730,00
Total dias 360 $ 147.485.188| $409.681,08| $ 12.290.432,33
Ao 2018
Numero Salario . 3 Salariq Salariq
Fecha Inicial Fecha Final dias W T Salario diario | Salario anual pro_mgd/o promedio
diario mensual
01/01/18 31/01/18 30 11.860.377,00 395.345,90 | $ 11.860.377,00
01/02/18 28/02/18 30 12.308.363,00 410.278,77 | $ 12.308.363,00
01/03/18 31/03/18 30 11.733.512,00 391.117,07 | $ 11.733.512,00
01/04/18 30/04/18 30 12.450.970,00 415.032,33 | $ 12.450.970,00
Total dias 120 $48353.222,00| $402.943,52| $ 12.088.305,50
Calculo Ultimos Diez Anos de Vida Laboral
Sueldo y
ANO N°. Dias | IPC inicial |  IPC final ’.: Z;‘(‘;’c If:',:"n promedio actsjﬁgg 1o | Salario anual
mensual
2008 240| 64,820 96,92 1,495 $ 6.412.000 $ 9.587.335 $ 76.698.678
2009 360| 69,800 96,92 1,389 $ 6.925.000 $9.615.630 $ 115.387.564
2010 360| 71,200 96,92 1,361 $7.315.917 $ 9.958.689 $ 119.504.266
2011 360| 73,450 96,92 1,320 $ 7.630.000| $ 10.068.068 $ 120.816.817
2012 360| 76,190 96,92 1,272 $ 8.280.500| $ 10.533.483 $ 126.401.794
2013 360 78,050 96.92 1,242 $ 10.628.833| § 13.198.546 $ 158.382.554
2014 360 79,560 96,92 1,218 $ 10.819.583| $ 13.180.418 $ 158.165.010
2015 360 82,470 96,92 1,175 $ 11.225.583| $ 13.192.476 $ 158.309.718
2016 360 88,050 96,92 1,101 $ 12.195.000| $ 13.423.503 $ 161.082.031
2017 360 93,110 96,92 1,041 $ 12.290.432| $ 12.793.349 $ 153.520.185
2018 120 96,920 96,92 1,000 $ 12.088.306| $ 12.088.306 $ 48 353.222
Total dias 3600 Total devengado actualizado a: 2018 $ 1.396.621.839
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liquidacion| $ 11.638.515,33
Total Afos 10,00 Porcentaje aplicado 73%
Primera mesada| $ 8.502.083,71
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Afio 2018 $781.242,00
Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 09/07/2020 - 9:16 a. m.

Elaborado por: JOHN SAMANIEGO Jded




Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogoti 77/ (
Sala Laboral
Bogoti — Cundinamarca

calculo de monto mensual de pension en RAIS

VP saldo de la cuenta de ahorro indivicual
N tiempo de disfrute proyectado

VP a 01-05-2018 saldo cta
CAl $ 626.905.782
Bono - saldo a 2018 $ 444.449.000
biiiaidiaisisisioiisiiis
Semanas cotizadas 1917

nacio el 12-10-1954; expectativa de

vida probable Res. 0110/14 N 17,6
Monto pension RAIS a 2018 = | 34.459.485,82
SMMLV a 2018 $781.242,00
Tabla Diferencia Pensional RAIS VS Prima Media
Fecha inicial |Fecha final | Incremento % F_?eglmen. RAIS Diferencia
prima media
01/01/18 31/12/18 0,00% $8502.083.71| $4.459.485,82|8 4.042.597,89
INCIDENCIA FUTURA
Fecha de Nacimiento 12/10/54
Fecha de calculo de las mesadas proyectadas 16/10/19
Edad a la Fecha de la Sentencia 65
Expectativa de Vida 17,6
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas) 228,8
Valor Incidencia Futura l $ 924.946.398,28
Tabla Liquidacion
Incidencia futura $ 924.946.398
Total $ 924.946.398
Fuente Tabla del IPC - DANE., folios del proceso,
Observaciones Se realiza la liquidacion de acuerdo a las instrucciones del despacho.
Fecha liquidacion Jueves, 09 de julio de 2020 Recibe:
Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 09/07/2020 - 9:16 a. m.

Elaborado por: JOHN SAMANIEGO 4dde 4




EXPEDIENTE No 019-2017-00382-01
DTE: ANGEL MARIA PENA BANO
DDOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO

-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.-
- SALA LABORAL-

Magistrado Ponente: DR. DAVID A. J. CORREA STEER

Bogotd D.C., \ewtysey (2%) dejulio de dos mil veinte (2020)

Previo a resolver sobre el recurso de casacidén, se reconoce personeria
para actuar en nombre y representacién de la parte demandada
COLPENSIONES a la sociedad CAL & NAF ABOGADOS S.A.S, a quien le
fue otorgado poder general mediante Escritura Publica N° 3368.

Igualmente, y como quiera que la representante legal de dicha sociedad
extiende poder de sustitucion a la Dra. SHASHA RENATA SALEH MORA,
identificada con cedula de ciudadania N© 53.106.477 y T.P N© 192270 del
CSJ, se le reconoce personeria para actuar como apoderada sustituta,

para los fines y efectos que en el poder se le confiere.

La apoderada de la entidad demandada PALMAS OLEAGINOSAS
BUCARELIA SAS dentro del término legal establecido, interpuso recurso

extraordinario de casacién! contra la sentencia proferida por esta

1 Recurso de casacion, folios 145 del expediente.




EXPEDIENTE No 019-2017-00382-01
DTE: ANGEL MARIA PENA BANO
DDOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO

Corporacion el catorce (14) de agosto de dos mil diecinueve (2019)?, dado
el resultado desfavorable a sus intereses.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,
CONSIDERACIONES

En reiterada jurisprudencia de la H. Corte Suprema de Justicia - Sala de
Casacion Laboral, se ha dicho que el interés econémico para recurrir en
casacion estd determinado por el agravio que sufre el impugnante con la
sentencia recurrida, que tratdndose del demandado se traduce en la
cuantia de las condenas econdmicamente impuestas, teniendo en cuenta
la conformidad o inconformidad del interesado frente al fallo de primer

grado.3

Por su parte, el articulo 86 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social preceptia que: “sélo seran susceptibles del recurso
de casacién los procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte
(120) veces el salario minimo legal mensual vigente”, de manera
pues que a la fecha del fallo de segunda instancia (14 de agosto de 2019),
el salario minimo legal mensual vigente para esta anualidad correspondia
a $828.116, teniendo como resultado de los 120 salarios, la suma de
$99.373.920.

Asi, el interés juridico de la demandada para recurrir en casaciéon se
encuentra determinado por el monto de las condenas impuestas en el fallo
de segunda instancia luego de modificar, revocar y confirmar la sentencia

condenatoria proferida por el a-quo*.

Dentro de las mismas se encuentra la actualizacién del BONO PENSIONAL,
entre el 2 de marzo de 1989 al 2 de diciembre de 1992, a favor del sefior
ANGEL MARIA PENA BANO.

2 Fallo de segunda instancia, folios 144 del expediente.
3 Auto de 22 de marzo de 2017 Rad. 76494.
4 Fallo de primera instancia, folios 132 y ss del expediente.




EXPEDIENTE No 019-2017-00382-01
DTE: ANGEL MARIA PENA BANO
DDOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO

Una vez revisado el presente proceso por esta Sala de Decisidn, fue
remitido al grupo liquidador de actuarios creado por el Acuerdo PSAA 15
- 10402 de 2015 del C.S.1., con el fin de realizar el célculo respectivo>.

Efectuada la liquidacion correspondiente y una vez verificada por esta
Corporacion, se tiene que arrojo la suma de $82.532.675 guarismo que
no supera los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales

vigentes para conceder el recurso.

En consecuencia, por reunir los requisitos establecidos en el articulo 86
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por
el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, SE NIEGA el recurso extraordinario

de casacion interpuesto por la apoderada de la parte demandada.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogotd, D.C., Sala de Decision Laboral.

RESUELVE

PRIMERO: TENGASE a la sociedad CAL & NAF ABOGADOS S.A.S, como
apoderada de COLPENSIONES, para los fines y efectos que en el poder se

le confiere.

SEGUNDO: RECONOCER personeria para actuar a la Doctora. SHASHA
RENATA SALEH MORA, identificada con cedula de ciudadania N©
53.106.477 y T.P N°© 192270 del CS], como apoderada sustituta.

TERCERO: NEGAR el recurso extraordinario de casacion interpuesto por
la apoderada de la parte demandada.

CUARTO: En firme este proveido, continlese con el tramite

correspondiente.

5Grupo liquidador de actuarios creado por el acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 liquidaciones fl. 152.

3




EXPEDIENTE No 019-2017-00382-01
DTE: ANGEL MARIA PENA BANO
DDOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

T _L_ 'MJD

DAVID A. J. CORREA STEER

Magistrado
’ ’ % Néﬁ/‘r“’ mwa/
ANGEILA LUCIA MURILLO ON
Magistrada

Proyecté: Claudia Pardo V.




Repiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogeta

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por ANA LUCIA
CASTRO CHAPARRO contra CENTRO DE ASISTENCIA Y
EDUCACION AGRICOLA LAS GAVIOTAS “CENTRO LAS

GAVIOTAS”

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 016 2018 00239 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia proferida por el Juzgado 16 Laboral del
Circuito de Bogota, D.C., de fecha 12 de marzo de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

AT ke

— i

a—

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Reptiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por VICTOR
RAUL URREA MORALES contra COLPENSIONES Y PORVENIR

S.A.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 014 2018 00361 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia proferida por el Juzgado 14 Laboral del
Circuito de Bogota, D.C., de fecha 3 de marzo de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

W ey

- ““ -___//
,//
D . J. CORREA STEER

Magistrado




Reptblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por ADIS MARIA
CASTELLAR OCHOA contra JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ

EXPEDIENTE n.” 11001 31 05 013 2017 00101 O1

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de apelaciéon interpuesto
contra la sentencia proferida por el Juzgado 13 Laboral del
Circuito de Bogota, D.C., de fecha 06 de marzo de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

W

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por JAVIER
DUENAS OLARTE contra COLPENSIONES Y AFP PORVENIR

S.A.

EXPEDIENTE n.” 11001 31 05 012 2018 00382 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia proferida por el Juzgado 12 Laboral del
Circuito de Bogota, D.C., de fecha 10 de marzo de 2020, de igual
forma, en aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se
ADMITE el grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

\NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

—
DAVID A. J. CORREA STEER

Magistrado




Reptiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por MARIA
FRANCY ROJAS contra COLPENSIONES

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 008 2019 00181 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia proferida por el Juzgado 8.° Laboral del
Circuito de Bogota, D.C., de fecha 10 de junio de 2020, de igual
forma, en aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se
ADMITE el grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

SR J

—T—— Sl

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Labera!

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por ALBA STELLA
GONZALEZ CASTRO contra COLPENSIONES, AFP OLD
MUTUAL S.A., AFP PORVENIR S.A. Y AFP PROTECCION S.A.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 005 2019 00141 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia proferida por el Juzgado 5.° Laboral del
Circuito de Bogota, D.C., de fecha 12 de junio de 2020, de igual
forma, en aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se
ADMITE el grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

ROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por HELBERTH
ENRIQUE RAMIREZ CARRETERO contra COLPENSIONES Y
PORVENIR S.A.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 035 2019 00363 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia proferida por el Juzgado 35 Laboral del
Circuito de Bogota, D.C., de fecha 26 de junio de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

M
£ e ’!é
e =
DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Repiiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por JUAN DE LA
CRUZ CAVIEDES CAMARGO contra COLPENSIONES Y AFP

PORVENIR S.A.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 033 2018 00182 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de apelaciéon interpuesto
contra la sentencia proferida por el Juzgado 33 Laboral del
Circuito de Bogota, D.C., de fecha 8 de julio de 2020, de igual
forma, en aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se
ADMITE el grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

B
S

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Reptblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por LUIS URIEL
RODRIGUEZ YOMAYUSA contra COLPENSIONES

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 001 2018 00457 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

En aplicacién del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se ADMITE
el grado jurisdiccional de consulta contra la sentencia proferida
por el Juzgado 1.2 Laboral del Circuito de Bogota D.C., de fecha
18 de junio de 2020, a favor de la parte demandante.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

i i i J

=S
e——

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laberal

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por ARTURO
MARCOLINO GONZALEZ contra COLPENSIONES

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 001 2019 00024 01

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

En aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se ADMITE
el grado jurisdiccional de consulta contra la sentencia proferida
por el Juzgado 1.? Laboral del Circuito de Bogota D.C., de fecha
18 de junio de 2020, a favor de la parte demandante.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

e

———

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laborai

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por MIGUEL
ANTONIO CUCA SUAREZ contra HEYMOCOL S.A.S.-FONDO
ADAPTACION, llamado en garantia COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. “SEGUROS CONFIANZA”

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 003 2015 00877 O1

Bogota D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

En aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se ADMITE
el grado jurisdiccional de consulta contra la sentencia proferida
por el Juzgado 3.2 Laboral del Circuito de Bogota D.C., de fecha
10 de marzo de 2020, a favor de la parte demandante.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Reptiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laberal

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por TIRSO MARTIN
BUSTOS RAMIREZ contra EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
S.A. E.S.P

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 003 2018 00575 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacién interpuesto contra la
sentencia proferida por el Juzgado 3. ° Laboral del Circuito de Bogota,
D.C. De fecha 2 de marzo de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Repiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laberal

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por LEONOR ROJAS
MAHECHA contra COLPENSIONES ¥ COLFONDOS S.A.

EXPEDIENTE N.° 11001 31 05 007 2018 00615 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se ADMITE
el grado jurisdiccional de consulta a favor de la demandada,
COLPENSIONES contra la sentencia proferida por el Juzgado 7.°
Laboral del Circuito de Bogota, D.C., de fecha 19 de junio de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
]
N ?‘ “ ; .
TR SR e

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laberal

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por SAMUEL DARIO
LANCHEROS BONILLA contra COLPENSIONES, COLFONDOS S.A
Y PROTECCION S.A.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 008 2019 00053 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITEN los recursos de apelacion interpuestos contra
la sentencia proferida por el Juzgado 8. ° Laboral del Circuito de
Bogota, D.C., de fecha 2 de marzo de 2020, de igual forma, en
aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se ADMITE el grado
jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

oy ThL TS
—_— e

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Reptiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por ALVARO DAMIAN
GOMEZ GRANJA contra COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 003 2019 00153 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITEN los recursos de apelacion interpuestos contra
la sentencia proferida por el Juzgado 3. ° Laboral del Circuito de
Bogota, D.C., de fecha 12 de marzo de 2020, de igual forma, en
aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se ADMITE el grado
jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

—

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Reptiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por CARLOS
EDUARDO ESPINOZA COVELLI contra EQUIDAD SEGUROS
GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 005 2018 00519 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto contra la
sentencia proferida por el Juzgado 7. ° Laboral del Circuito de Bogota,
D.C., de fecha 3 de marzo de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

N,

—

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por HECTOR
OSWALDO ROMERO RUSINQUE contra COLPENSIONES, OLD
MUTUAL S.A., PROTECCION S.A. Y PORVENIR S.A.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 004 2019 00087 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITEN los recursos de apelacion interpuestos contra
la sentencia proferida por el Juzgado 4. ° Laboral del Circuito de
Bogota, D.C., de fecha 12 de marzo de 2020, de igual forma, en
aplicacion del articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, se ADMITE el grado
jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N = | J

- g
- e

—

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Repuiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogotd

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por MARIA SUANNY
MONTOYA PEREZ contra FONDO DE PASIVO SOCIAL DE LOS
FERROCARRILES DE COLOMBIA

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 035 2019 00144 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto contra la
sentencia proferida por el Juzgado 35 Laboral del Circuito de Bogota,
D.C., de fecha 16 de junio de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

]

..

" DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogotd

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por MANUEL
ALFREDO AREVALO DELGADO contra COLPENSIONES

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 005 2019 00593 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto contra la
sentencia proferida por el Juzgado 27 Laboral del Circuito de Bogota,
D.C. De fecha 22 de mayo de 2020.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




Reptiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DR. DAVID A.J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por JOSE
GUILLERMO BULLA OVALLE contra COLPENSIONES, BANCO DE
BOGOTA Y COLTABACOS 8.A.8

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 006 2019 00943 01

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto contra la
sentencia proferida por el Juzgado 6. ° Laboral del Circuito de Bogota,
D.C. De fecha 19 de diciembre de 2019.

Ejecutoriado este AUTO, REGRESEN las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado




EXPEDIENTE No 11001310502020180066501
DTE: JULIO ALFREDO OLIVERA ARCE
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

Bogota D.C., dieciséis (16) de julio de dos mil veinte (2020).

El apoderado de la parte demandante interpuso, recurso extraordinario de casacidn
en audiencia, contra el fallo proferido en esta instancia el diecisiete (17) de julio de
dos mil diecinueve (2019), dado el resultado desfavorable.

Para resolver la viabilidad del recurso de casacion interpuesto se considera

El Articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece que:
“solo seran susceptibles del recurso de casacion los Procesos cuya cuantia exceda de
clento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Tal cuantia se determina bajo el concepto de “interés Juridico para recurrit”, que de
forma clara la H. Corte Suprema de Justicia lo ha interpretado como el perjuicio que
sufre la parte afectada con la sentencia impugnada’, definiéndose para el demandante,
las pretensiones que no hubieran sido acogidas en segunda instancia y para la
demandada las condenas impuestas, en ambos casos teniendo en cuenta 10s recursos
de apelacién que hubieran sido interpuestos.

En el presente asunto la sentencia de primera instancia declarg la nulidad y/o ineficacia
de la afiliacion o traslado de régimen pensional de prima media con prestacion definida
al de ahorro individual con solidaridad efectuada por el demandante a Colfondos S.A.
efectuada el 26 de mayo de 2005, asimismo, declaré aseguradora del demandante la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones.

Por otra parte, ordend a Colfondos S.A. devolver la totalidad de los aportes por
concepto de cotizaciones a pensiones, rendimientos financieros entre otros y enviarlos
a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones; decisién que apelada por
las partes demandadas y revocada en segunda instancia por esta Corporacion.

Para cuantificar el interés juridico del recurso extraordinario de casacién interpuesto
por la parte demandante, debemos decir que estas recaen sobre las pretensiones de
la demanda que no le fueron reconocidas o en su defecto reconocidas en menores
proporciones a las solicitadas, es decir, en este caso, la diferencia que se causa con
ocasion al reconocimiento de una pensién en el Régimen de Ahorro Individual con el
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

Por lo anterior, luego de haber realizado las operaciones aritméticas correspondientes
se observa lo siguiente:

' Al respecto de tiempo atrés la Corte Suprema de Justicia ha manifestado y reiterado: “e/ interés juridico para
recurrir en casacion esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada, que
traténdose del demandado como el caso en estudio, se traduce en la cuantia de las resoluciones qgue
econdmicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, el monto de las pretensiones que Radicacion n.°
73011 4 hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta la conformidad o
Inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado”Auto AL1514-2016 del 16 de marzo de 2016, Sala
de Casacion Laboral. M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.




EXPEDIENTE No 11001310502020180066501
- DTE: JULIO ALFREDO OLIVERA ARCE
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO

INCIDENCIA FUTURA |

Fecha de Nacimiento 05/09/56
Fecha de calculo de las mesadas 17/07/19

royectadas
Edad a la Fecha de la Pensién 65
Expectativa de Vida 17,6
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas) 228,8
Valor Incidencia Futura l $ 246.011.163,61

Teniendo en cuenta el calculo anterior lo que debid pagarsele al demandante en caso
de una eventual condena a la demandada asciende a la suma de $ 246.011.163,61
suma que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en casacion.

A folio 221 obra poder conferido a la Doctora MONICA ESPERANZA TASCO MUNOZ
para actuar como apoderada judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd, D.C.,
Sala de Decision Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto por la parte
demandante.

SEGUNDO: RECONOZCASE personeria para actuar a la Doctora MONICA
ESPERANZA TASCO MUNOZ, identificada con la C.c. 1.018.451.024 y T.P No. 302.509
del CSJ para actuar como apoderada judicial de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones de conformidad con el poder que obra a folio 221.

TERCERO: En firme el presente proveido, prosigase con el tramite correspondiente.

Notifiquese y Ciimplase,

p 2 &% ~L€W— : j
AN(%LUCIA MUR;%ARON

Magistrad

HERNAN M

l'.‘

D;\;IID A.J. CORREA STEER
Magistrado

LPIR

o

%




FER Rama Judicial del Poder Piblico
of TN Consejo Superior de la Judicatura
ig\ 3'2 Tribunal Superior de Bogotd
badisia Sala Laboral
e dinetar Bogoti — Cundinamarca
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DRA. ANGELA LUCIA MURILLO
RADICADO: 110013105020201866501
DEMANDANTE : JULIO OLIVERA
DEMANDADO: COLPENSIONES
FECHA SENTENCIA L 1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION
OBJETO DE LIQUIDACION Determinar la diferencia entre las mesadas pensionales proyectadas para el sistema RAIS y Regimen de
Prima Media, calcular incidencia futura.
Promedio Salarial Anual
Afio 2007
- . Numero Salario I Salario_ S
Fecha Inicial Fecha Final : Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual by
diario mensual
02/01/07 31/01/07 29 2.120.000,00 70.666,67 | $ 2.049. 333,33
01/02/07 28/02/07 30 2.120.000,00 70.666,67 | $2.120. 000,00
01/03/07 31/03/07 30 2.120.000,00 70.666,67 | $2.120. 000,00
01/04/07 30/04/07 30 2.120.000,00 70.666,67 | $ 2.120. 000,00
01/05/07 31/05/07 30 1.500.000,00 50.000,00| $ 1.500. 000,00
01/06/07 30/06/07 30 1.500.000,00 50.000,00| $ 1.500. 000,00
01/07/07 31/07/07 30 1.500.000,00 50.000,00| $ 1.500. 000,00
01/08/07 30/08/07 30 1.500.000,00 50.000,00 | $ 1.500. 000,00
01/09/07 30/09/07 30 1.500.000,00 50.000,00 | $ 1.500. 000,00
01/10/07 31/10/07 30 1.500.000,00 50.000,00| $ 1.500.000,00
01/11/07 30/11/07 30 1.500.000,00 50.000,00| $ 1.500. 000,00
01/12/07 31/12/07 30 1.500.000,00 50.000,00| $ 1.500. 000,00
Total dias 359 $ 20.409.333,33 $56.850,51| $ 1.705.515,32
Afio 2008
e . Numero Salario S . : Salariq Salariq
Fecha Inicial Fecha Final dlas shenital Salario diario | Salario anual pro'me'dlo promedio
diario mensual
01/01/08 31/01/08 10 500.000,00 16.666,67 3 166.666,67 '
01/05/08 31/05/08 29 2.127.000,00 70.900,00 | $ 2.056.1 00,00
01/06/08 30/06/08 30 2.200.000,00 73.333,33| $ 2.200. 000,00
01/07/08 31/07/08 30 2.200.000,00 73.333,33 | $ 2.200.000,00
01/08/08 31/08/08 30 2.200.000,00 73.333,33| $ 2.200. 000,00
01/09/08 30/09/08 30 2.200.000,00 73.333,33| $ 2.200. 000,00
01/10/08 31/10/08 30 2.700.000,00 90.000,00| $ 2.700. 000,00
01/11/08 30/11/08 30 2.700.000,00 90.000,00| $ 2.700. 000,00
01/12/08 31/12/08 30 2.700.000,00 90.000,00 | $ 2.700. 000,00
Total dias 249 $ 19.122.766,67 $76.79826| $ 2.303.947,79
Afio 2009
) 5 Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final szem Salario Salario diario | Salario anual promedio promedio
as mensual diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 2.700.000,00 90.000,00| $ 2.700.000,00
01/02/09 28/02/09 30 2.700.000,00 90.000,00| $ 2.700.000,00
01/03/09 31/03/09 30 2.700.000,00 90.000,00 | $ 2.700.000,00
01/04/09 30/04/09 30 2.700.000,00 90.000,00 | $ 2.700. 000,00
01/05/09 31/05/09 30 2.700.000,00 90.000,00| $ 2.700.000,00
01/06/09 30/06/09 30 2.700.000,00 90.000,00 | $ 2.700.000,00
01/08/09 31/08/09 30 2.700.000,00 90.000,00| $ 2.700.000,00
01/09/09 30/09/09 30 2.700.000,00 90.000,00 | $ 2.700.000,00
01/10/09 31/10/09 30 2.700.000,00 90.000,00 | $ 2.700.000,00
01/11/09 30/11/09 30 2.700.000,00 90.000,00| $ 2.700.000,00
01/12/09 31/12/09 30 2.700.000,00 90.000,00| $ 2.700.000,00
Total dias 330 $ 29.700.000,00 $90.000,00| $ 2.700. 000,00
Afio 2010
Ndamero Salario Sal. / Salari;{ Salar:‘;o
iCi i rio diario alario anua romedio rome
Fecha Inicial Fecha Final iliad DEnaial Salario dia P i Fr,n il
01/01/10 31/01/10 30 2.700.000,00 90.000,00 | $ 2.700.000,00
01/02/10 28/02/10 30 2.956.000,00 98.533,33| $ 2.956.000,00
01/03/10 31/03/10 30 2.835.000,00 94.500,00 | $ 2.835.000,00
01/04/10 04/04/10 4 378.000,00 12.600,00 $ 50.400,00
05/04/10 19/04/10 15 1.250.000,00 41.666,67 $ 625.000,00
01/05/10 31/05/10 30 2.500.000,00 83.333,33 | $ 2.500.000,00
01/06/10 30/06/10 30 2.500.000,00 83.333,33| $ 2.500.000,00
Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 15/07/2020 - 10:48 a. m.
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Elaborado por: JOHN SAMANIEGO




o -‘&5'\‘ Rama Judicial del Poder Puiblico
of DEE ); Consejo Superior de la Judicatura
".;' @ f Tribunal Superior de Bogotd
Rl g Sala Laboral
oy i Bogotd — Cundinamarca
01/07/10 31/07/10 30 2.500.000,00 83.333,33 | § 2.500. 000,00
01/08/10 31/08/10 30 2.500.000,00 83.333,33| $ 2 500. 000,00
01/09/10 30/09/10 30 2.900.000,00 96.666,67 | $ 2.900. 000,00
01/10/10 31/10/10 30 3.150.000,00 705.000,00| § 3.150. 000,00
01/11/10 30/11/10 30 3.750.000,00 705.000,00 | § 3.150. 000,00
01/12/10 31/12/10 30 3.150.000,00 705.000,00| $ 3.150. 000,00
Total dias 349 $ 31.516.400,00 $90.304,87| $2.709. 146,13
Afio 2011
= . Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Nurpero Salario Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual L
diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 3.045.000,00 701.500,00 | $ 3.045.000,00
01/02/11 28/02/11 30 3.150.000,00 105.000,00 | $ 3.150.000,00
01/03/11 31/03/11 30 3.080.000,00 102.666,67 | $ 3.080. 000,00
01/04/11 30/04/11 30 3.150.000,00 105.000,00| $ 3.150. 000,00
01/05/11 31/05/11 30 3.750.000,00 705.000,00 | $ 3.150. 000,00
01/06/11 30/06/11 30 3.084.000,00 102.800,00 | $ 3.084. 000,00
01/12/11 31/12/11 30 1.797.000,00 59.900,00| $ 1.797. 000,00
Total dias 210 $ 20.456.000,00 $97.409,52| 2.922.285,71
Afio 2012
38 A Namero Salario =il - Sgiwio BEEHO
Fecha Inicial | Fecha Final h Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual s
; diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 1.797.000,00 59.900,00| $ 1.797. 000,00
01/02/12 29/02/12 30 4.511.000,00 150.366,67 | $4.511. 000,00
01/03/12 31/03/12 30 4.511.000,00 150.366,67 | $4.51 1.000,00
01/04/12 30/04/12 30 4.511.000,00 150.366,67 | $4.51 1.000,00
01/05/12 31/05/12 30 4.511.000,00 150.366,67 | $4.511. 000,00
01/06/12 30/06/12 30 4.511.000,00 150.366,67 | $4.511 .000,00
01/07/12 31/07/12 30 4.511.000,00 150.366,67 | $4.511. 000,00
01/08/12 31/08/12 5 752.000,00 25.066,67 $ 125.333,33
Total dias 215 $ 28.988.333,33| $ 134. 829,46| $4.044.883,72
Afio 2013
e ; Numero Salario S . Salariq Salariq
Fecha Inicial Fecha Final dlas P Salario diario | Salario anual prqme_d:o promedio
diario mensual
01/02/13 28/02/13 30 589.500,00 19.650,00 $ 589.500,00
01/03/13 31/03/13 30 589.500,00 19.650,00 $ 589.500,00
01/04/13 30/04/13 30 589.500,00 19.650,00 $ 589.500,00
01/05/13 31/05/13 30 589.500,00 79.650,00 $ 589.500,00
01/06/13 30/06/13 30 589.500,00 19.650,00 $ 589.500,00
01/07/13 31/07/13 30 589.500,00 19.650,00 $ 589.500,00
01/08/13 31/08/13 30 589.500,00 79.650,00 3 589.500,00 oA
01/09/13 30/09/13 30 589.500,00 19.650,00 $ 589.500,00 it
01/10/13 31/10/13 30 904.500,00 30.150,00 $904.500,00
01/11/13 30/11/13 30 3.500.000,00 116.666,67 | $ 3.500.000,00
01/12/13 31/12/13 30 3.500.000,00 116.666,67 | $ 3.500.000,00
Total dias 330 $ 12.620.500,00 $38.243,94| $1.147.318,18
Afio 2014
: . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nt‘;@ero Solstic Salario diario | Salario anual promedio promedio
fas mensual diario mensual
01/01/14 31/01/14 30 3.500.000,00 116.666,67 | $ 3.500.000,00
01/02/14 28/02/14 30 3.500.000,00 116.666,67 | $ 3.500.000,00
01/03/14 31/03/14 30 3.500.000,00 116.666,67 | $ 3.500.000,00
01/04/14 30/04/14 1 117.000,00 3.900,00 $ 3.900,00
01/06/14 30/06/14 980.000,00 32.666,67 $ 228.666,67
01/07/14 31/07/14 30 4.200.000,00 140.000,00 | $ 4.200. 000,00
01/08/14 31/08/14 30 4.200.000,00 140.000,00 | $ 4.200.000,00
01/09/14 30/09/14 30 4.200.000,00 7140.000,00 | $ 4.200.000,00
01/10/14 31/10/14 30 4.200.000,00 140.000,00 | $ 4.200.000,00
01/11/14 30/11/14 30 4.200.000,00 140.000,00 | $ 4.200.000,00
01/12/14 31/12/14 30 4.200.000,00 7140.000,00 | $ 4.200.000,00
Total dias 278 $ 35.932.566,67| $ 129.253,84| $ 3.877.615,11
Afio 2015
Ndmero Salario Sal / Sala;:';) Salar:‘; i
ici i io diarii alario anua romedio romedio il
Fecha Inicial Fecha Final i ansil Salario diario P et ‘:n 1 4
01/01/15 31/01/15 30 4.394.000,00 146.466,67 | $ 4.394.000,00
01/02/15 28/02/15 30 4.400.000,00 146.666,67 | $ 4.400.000,00

15/07/2020 - 10:48 a. m.
Ydo 4

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015
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Rama Judicial del Poder Priblico

Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogotd
Sala Laboral
Bogoti — Cundinamarca
01/03/15 31/03/15 17 2.493.000,00 83.100,00 | $ 1.412. 700,00
01/06/15 30/06/15 30 71.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
01/07/15 31/07/15 30 1.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289.000,00
01/08/15 31/08/15 30 1.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
01/09/15 30/09/15 30 1.289.000,00 42.966,67 | § 1.289. 000,00
01/10/15 31/10/15 30 1.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
01/11/15 30/11/15 30 1.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
01/12/15 31/12/15 30 1.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
Total dias 287 $ 19.229.700,00 $67.00244| g 2.010.073,17
Afio 2016
o 3 Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nl‘l;;;zro ;:II’ZZZ / Salario diario | Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/16 31/01/16 30 1.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
01/02/16 28/02/16 30 71.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
01/03/16 31/03/16 30 1.289.000,00 42.966,67 | 3 1.289.000,00
01/04/16 30/04/16 30 1.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
01/05/16 31/05/16 30 71.289.000,00 42.966,67 | 3 1.289.000,00
01/06/16 30/06/16 30 71.289.000,00 42.966,67 | $ 1.289. 000,00
01/07/16 31/07/16 30 71.439.000,00 47.966,67 | $ 1.439.000,00
01/08/16 31/08/16 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/09/16 30/09/16 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/10/16 31/10/16 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/11/16 30/11/16 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/12/16 31/12/16 30 4.500.000,00 750.000,00 | $ 4.500. 000,00
Total dias 360 $ 31.673.000,00 $87.980,56| ¢ 2.639.416,67
Ao 2017
- . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Mglgim nf::;z: / Salario diario | Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/17 31/01/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/02/17 28/02/17 30 4.500.000,00 750.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/03/17 31/03/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/04/17 30/04/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/05/17 31/05/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/06/17 30/06/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/07/17 31/07/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/08/17 31/08/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
01/09/17 30/09/17 30 4.500.000,00 750.000,00 | $ 4.500.000,00
01/10/17 31/10/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500.000,00
01/11/17 30/11/17 30 4.500.000,00 150.000,00 | $ 4.500. 000,00
Total dias 330 $ 49.500.000,00| $ 150.000,00| $ 4.500.000,00
Afio 2018
P " Namero Salario R . Salariq Salariq
Fecha Inicial | Fecha Final dlos menisual Salario diario | Salario anual pro.me_dlo promedio
: diario mensual
01/02/18 28/02/18 30 4.125.244,00 137.508,13 | $ 4.125.244,00
01/03/18 31/03/18 3 78.125,00 2.604,17 $7.812,50
01/04/18 30/04/18 30 1.128.000,00 37.600,00| §1.128 000,00
01/05/18 31/05/18 30 71.128.000,00 37.600,00| $1.128. 000,00
01/06/18 30/06/18 30 1.128.000,00 37.600,00 | $ 1.128.000,00
01/07/18 31/07/18 30 1.128.000,00 37.600,00 | $ 1.128.000,00
01/08/18 31/08/18 30 1.128.000,00 37.600,00 | $ 1.128.000,00
01/09/18 30/09/18 30 1.128.000,00 37.600,00 | $ 1.128.000,00
01/10/18 31/10/18 30 1.128.000,00 37.600,00 | $ 1.128.000,00
01/11/18 30/11/18 30 71.600.000,00 53.333,33| $ 1.600.000,00
01/12/18 . 31/12/18 30 1.600.000,00 53.333,33 | $ 1.600.000,00
Total dias 303 $ 15.229.056,50 $50.26091| $ 1.507.827,38
Célculo Ultimos Diez Afios de Vida Laboral
Sueldo .
ARO N°.Dias | IPC inicial |  IPC final | F e promedio acts:a";;’: o | Salario anual
2007 359| 61,330 96,92 1,580 $ 1.705.515,32 | $ 2.695.231,45| § 32.252.936,36
2008 249| 64,820 96,92 1,495 $2.303.947,79 | $ 3.444.903,12| $ 28. 592.695,86
2009 330| 69,800 96,92 1,389 $ 2.700.000,00 | $ 3.749.054,44| $ 41 .239.598,85
2010 349 71,200 96,92 1,361 $2.709.146,13| % 3.687. 787,12 $42.901.256,85
2011 210| 73,450 96,92 1,320 $2.922.285,71|8 3.856.064,42| $ 26.992 450,92
2012 215 76,190 96,92 1,272 $4.044.883,72| 8 5. 145.427,62| $ 36.875.564,60
Grupo liquidador Acuerdo PSAA | 5-10402 de 2015 15/07/2020 - 1 (}:48;1., n:
Jde

Elaborado por: JOHN SAMANIEGO
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2013 330| 78,050 96,92 1,242 $1.147.318,18|8 1.424.703,12] $ 15.671.734,27
2014 278| 79,560 96,92 1,218 $3877.61511|84.723.711,11| $ 43. 773.056,33
2015 287| 82470 96,92 1,175 $2.010.073,17 | $ 2.362.268,60| $ 22 599.036,30
2016 360| 88,050 96,92 1,101 $2.639.416,67 | $ 2.905.306,80| $ 34. 863.681,54
2017 330| 93110 96,92 1,041 $ 4.500.000,00 | $ 4.684.137,04 $ 51.525.507,46
2018 303| 96,920 96,92 1,000 $ 1.507.827,38 | $ 1.507.827,38| § 15 229.056,50
Total dias 3600 ' Total devengado actualizado a: 2018 $ 392.516.575,85
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liquidacion| $ 3.270.971,47
Total Afios 10,00 Porcentaje aplicado 57%
Primera mesada| $ 1.856.465,62
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Afio 2018 $781.242,00

calculo de monto mensual de pension en RAIS

VP saldo de la cuenta de ahorro indivicual
N tiempo de disfrute proyectado
VP a 31/12/2018 saldo cta
CAl $ 66.361.000
Bono - saldo a 2018 $ 48.027.000
$ 114.388.000
nacio el 05/09/1956; expectativa de
vida probable Res. 0110/14 N 29,2
Semanas cotizadas 1168

SMMLV a 2018 $ 781.242,00

Debe seguir cotizando hasta 31/07/2021 con una fidelidad del 1 00% para completar las 1300
Semanas requeridas en el RPM

Tabla Diferencia Pensional RAIS VS Prima Media
Fecha inicial |Fecha final | incremento % | Regimen | oo o0 Diferencia
prima media
01/01/18 31/12/18 | 0,00% $ 1.856.465,62 $781.242,00|% 1.075.223,62

INCIDENCIA FUTURA

Fecha de Nacimiento 05/09/56
Fecha de calculo de las mesadas proyectadas 17/07/19
Edad a la Fecha de la Pension 65
Expectativa de Vida 17,6
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas) 228,8
Valor Incidencia Futura | $ 246.011.163,61

Tabla Liquidacion
Incidencia futura $ 246.011.164
Total $ 246.011.164
Fuente Tabla del IPC - DANE., folios del proceso,
Observaciones Se realiza la liquidacion de acuerdo a las instrucciones del despacho.
Fecha liquidacion miércoles, 15 de julio de 2020 Recibe:

15/07/2020 - 10:48 a. m.

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 201 5 e
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EXPEDIENTE No 021201600704 03
DTE: NESTOR ANDREY GAITAN
DDO: ANDRES CHAMORRO ILUMINACION S.A.S

-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA-
- SALA LABORAL-

Magistrada Ponente: DRA ANGELA LUCIA MURILLO VARON

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

Procede la Sala al estudio del recurso de reposicion interpuesto contra el
auto de fecha veintiuno (21) de octubre de dos mil diecinueve (2019), por el
apoderado de la parte demandada SOCIEDAD CHAMORRO ILUMINACION
S.A.S.

CONSIDERACIONES

Para efectos de decidir la procedencia del recurso de reposicion contra la
decision de conceder el recurso extraordinario de casacion, se hace

necesario realizar las siguientes precisiones:

En el presente caso, la parte accionada interpuso recurso de reposicion® y en
subsidio el de suplica contra el auto que concedid el recurso extraordinario

de casacion.

Frente a lo anterior, y de conformidad con el inciso quinto del articulo 318
del Cddigo General del Proceso, aplicable en materia laboral, por remisién

normativa de que trata el articulo 145 del C.P.T y SS, prevé que \(...) Los autos

que dicten las salas de decision no tienen reposicion; podra pedirse su aclaracion o

complementacion, dentro del término de su ejecutoria. )%

' Folio 436 a 448




EXPEDIENTE No 0212016007Q4 03
DTE: NESTOR ANDREY GAITAN )
DDO: ANDRES CHAMORRO ILUMINACION S.A.S

De conformidad con lo anterior, resulta claro para esta Sala que, contra la

providencia que concede recurso extraordinario de casacidon no procede

recurso alguno.

Por lo anterior se rechaza de plano, el recurso de reposicion y en subsidio el
de suplica presentado por la parte accionada, contra la decisién de fecha
veintiuno (21) de octubre de 2019, en cuanto concedid el recurso

extraordinario de casacion a la parte demandante,

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO.- RECHAZAR DE PLANO el recurso de reposicion y en subsidio
el de suplica, interpuesto por la parte demandada contra el auto de fecha 21
de octubre de 2019, por las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO.- En firme la presente providencia, continliese con el trdmite

correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ANG UCIA MURILLO ARON
Magistrada




DTE: NESTOR ANDREY GAITAN
DDO: ANDRES CHAMORRO ILUMINACION S A S

— >l

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado

Proyectd: Luz Adriana S.




EXPEDIENTE No 11001310501320190009601
DTE: SONIA LUCIA ESPANOL ARAGON
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

Bogota D.C., dieciséis (16) de julio de dos mil veinte (2020).

La apoderada de la parte demandante interpuso, recurso extraordinario de casacién
dentro del término de ejecutoria, contra el fallo proferido en esta instancia el veinte
(20) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), dado el resultado desfavorable.

Para resolver la viabilidad del recurso de casacién interpuesto se considera

El Articulo 86 del CAdigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece que:
“solo serdn susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya cuantia exceda de
ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Tal cuantia se determina bajo el concepto de “/nterds Juridico para recurrir”, que de
forma clara la H. Corte Suprema de Justicia lo ha interpretado como el perjuicio que
sufre la parte afectada con la sentencia impugnada?, definiéndose para el demandante,
las pretensiones que no hubieran sido acogidas en segunda instancia y para la
demandada las condenas impuestas, en ambos casos teniendo en cuenta l0s recursos
de apelacién que hubieran sido interpuestos.

En el presente asunto la sentencia de primera instancia declard la ineficacia dek
traslado efectuado por la demandante al Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.
a partir del 1 de agosto de 1997 y como consecuencia de ello ordend el traslado de
todos los aportes realizados por ella junto con sus respectivos rendimientos a
Colpensiones, quien a su vez debera recibirlos y activar la afiliacion de la demandante;
decision que apelada por la parte demandada Porvenir S.A. y revocada en segunda
instancia por esta Corporacion.

Para cuantificar el interés juridico del recurso extraordinario de casacién interpuesto
por la parte demandante, debemos decir que estas recaen sobre las pretensiones de
la demanda que no le fueron reconocidas o en su defecto reconocidas en menores
proporciones a las solicitadas, es decir, en este caso, la diferencia que se causa con
ocasion al reconocimiento de una pensién en el Régimen de Ahorro Individual con el
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

Por lo anterior, luego de haber realizado las operaciones aritméticas correspondientes
se observa lo siguiente:

" Al respecto de tiempo atrés la Corte Suprema de Justicia ha manifestado y reiterado: “e/ interés juridico para
recurrir en casacion esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada, que
tratandose del demandado como el caso en estudio, se traduce en la cuantia de las resoluciones que
economicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, el monto de las pretensiones que Radicacion n.°
73011 4 hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta la conformidad o
Inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado”Auto AL1514-2016 del 16 de marzo de 2016, Sala
de Casacion Laboral. M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.

(2S




EXPEDIENTE No 11001310501320190009601 ‘$
DTE: SONIA LUCIA ESPANOL ARAGON

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO

INCIDENCIA FUTURA
Fecha de Nacimiento 04/02/63
Fecha de calculo de las mesadas proyectadas 20/11/19
Edad a la Fecha de la Pensién 62
Expectativa de Vida 23,9
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas) 310,7
Valor Incidencia Futura l $ 171.657.447,25

Teniendo en cuenta el cdlculo anterior lo que debid pagarsele al demandante en caso
de una eventual condena a la demandada asciende a la suma de $ 171.657.447,25
suma que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en casacion.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D.C.,
Sala de Decision Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacidn interpuesto por la parte
demandante.

SEGUNDO: En firme el presente proveido, prosigase con el tramite correspondiente.

Notifiquese y Cimplase,

ANGELA LUCIA MUR#‘V%\J
(0]

Magistrad

-l ;_m_‘_;z
DAVID A.]J. CORREA STEER
Magistrado

o




Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogoti
Sala Laboral
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DEMANDADO:

COLPENSIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DRA. ANGELA LUCIA MURILLO
RADICADO: 11001310501320199601
DEMANDANTE : SONIA MURILLO

FECHA SENTENCIA

1a. INSTANCIA

2a. INSTANCIA

CASACION

OBJETO DE LIQUIDACION: Determinar la diferencia entre las mesadas
Prima Media, calcular incidencia futura.

pensionales proyectadas para el sistema RAIS ¥ Regimen de

Promedio Salarial Anual
Ario 2008
- . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nur’nero Silio Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual o
diario mensual
01/05/08 31/05/08 30 1.100.000,00 36.666,67 | $ 1.100.000,00
01/06/08 30/06/08 30 1.100.000,00 36.666,67 | $ 1.100.000,00
01/07/08 31/07/08 30 1.100.000,00 36.666,67 | $ 1.100.000,00
01/08/08 31/08/08 30 1.100.000,00 36.666,67 | $ 1.100.000,00
01/09/08 30/09/08 30 1.700.000,00 36.666,67 | $ 1.100.000,00
01/10/08 31/10/08 30 1.100.000,00 36.666,67 | $ 1.100.000,00 !
01/11/08 30/11/08 30 1.100.000,00 36.666,67 | $ 1.100.000,00
01/12/08 31/12/08 30 1.100.000,00 36.666,67 | $ 1.100.000,00
Total dias 240 $ 8.800.000,00 8 36.666,67| $ 1.100.000,00
Afio 2009
2 . Namero Salario e : Salario_ Salariq
Fecha Inicial | Fecha Final 5 Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual i ok
diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 1.200.000,00 40.000,00| $ 1.200.000,00
01/02/09 28/02/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/03/09 31/03/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/04/09 30/04/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/05/09 31/05/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/06/09 30/06/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/07/09 31/07/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/08/09 31/08/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/09/09 30/09/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/10/09 31/10/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/11/09 30/11/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
01/12/09 31/12/09 30 1.200.000,00 40.000,00 | $ 1.200.000,00
Total dias 360 $ 14.400.000,00 $ 40.000,00| $ 1.200.000,00
Afio 2010
. # Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nzgpero Setado Salario diario | Salario anual promedio promedio
s mensual diario mensual
01/01/10 31/01/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/02/10 28/02/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/03/10 31/03/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00 i
01/04/10 30/04/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00 .
01/05/10 31/05/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/06/10 30/06/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/07/10 31/07/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/08/10 31/08/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/09/10 30/09/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/10/10 31/10/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/11/10 30/11/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
01/12/10 31/12/10 30 1.280.000,00 42.666,67 | $ 1.280.000,00
Total dias 360 $ 15.360.000,00 $ 42.666,67| $ 1.280.000,00
Afio 2011
Nuamero Salario . Salario_ Salario_
Fecha Inicial | Fecha Final dias marEiE] Salario diario | Salario anual prg;:reiglo ;:;:r:sei?
01/01/11 31/01/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
01/02/11 28/02/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
01/03/11 31/03/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
01/04/11 30/04/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
01/05/11 31/05/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
01/06/11 30/06/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00 i
01/07/11 31/07/11 30 1.344.000,00 44.800,00| % 1.344.000,00 ;

kg

i

b
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01/08/11 31/08/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
01/09/11 30/09/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
01/10/11 31/10/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
01/11/11 30/11/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | § 1.344.000,00
01/12/11 31/12/11 30 1.344.000,00 44.800,00 | $ 1.344.000,00
Total dias 360 $ 16.128.000,00 $ 44.800,00| $ 1.344.000,00
Afio 2012
E : Salario Salario
Fecha Inicial Fecha Final Ntélrlgzro nfearlrasrzllg / Salario diario | Salario anual pro_me.dio promedio
diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 1.401.000,00 46.700,00 | $ 1.401.000,00
01/02/12 29/02/12 30 1.450.000,00 48.333,33 | § 1.450.000,00
01/03/12 31/03/12 30 1.450.000,00 48.333,33| $ 1.450.000,00
01/04/12 30/04/12 30 1.450.000,00 48.333,33| § 1.450.000,00
01/05/12 31/05/12 30 ~ 1.450. 000,00 48.333,33| § 1.450.000,00
01/06/12 30/06/12 30 1.450.000,00 48.333,33 | $ 1.450.000,00
01/07/12 31/07/12 30 1.450.000,00 48.333,33 | $ 1.450.000,00
01/08/12 31/08/12 30 1.450.000,00 48.333,33 | $ 1.450.000,00
01/09/12 30/09/12 30 1.450.000,00 48.333,33 | $ 1.450.000,00
01/10/12 31/10/12 30 1.450.000,00 48.333,33 | $ 1.450.000,00
01/11/12 30/11/12 30 1.450.000,00 48.333,33 | $ 1.450.000,00
01/12/12 31/12/12 30 1.450.000,00 48.333,33 | $ 1.450.000,00
Total dias 360 $ 17.351.000,00 $48.197,22| $1.445.916,67
Afio 2013
2 L Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nur'nero saieto Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual o
diario mensual
01/01/13 31/01/13 30 1.600.000,00 53.333,33 | $ 1.600.000,00
01/02/13 28/02/13 30 1.600.000,00 53.333,33| $ 1.600.000,00
01/03/13 31/03/13 30 1.600.000,00 53333 33| § 1.600.000,00
01/04/13 30/04/13 30 1.600.000,00 5333333 | § 1.600.000,00
01/05/13 31/05/13 30 1.600.000,00 53.333,33 | § 1.600.000,00
01/06/13 30/06/13 30 1.600.000,00 53.333,33 | § 1.600.000,00
01/07/13 31/07/13 30 1.600.000,00 53.333,33 | § 1.600.000,00
01/08/13 31/08/13 30 1.600.000,00 53.333,33 | $ 1.600.000,00
01/09/13 30/09/13 30 1.600.000,00 53.333,33 | § 1.600.000,00
01/10/13 31/10/13 30 1.600.000,00 53.333,33 | $ 1.600.000,00
01/11/13 30/11/13 30 1.600.000,00 53.33333 | § 1.600.000,00
01/12/13 31/12/13 30 1.600.000,00 53.333,33 | $ 1.600.000,00
Total dias 360 $ 19.200.000,00 $ 53.333,33|  $ 1.600.000,00
Afio 2014
5 Namero Salario e : Salario_ Salario_
Fecha Inicial Fecha Final dias mensisl Salario diario | Salario anual promgdlo promedio
diario mensual
01/01/14 31/01/14 30 1.686.000,00 56.200,00 | $ 1.686.000,00
01/02/14 28/02/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/03/14 31/03/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/04/14 30/04/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/05/14 31/05/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/06/14 30/06/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/07/14 31/07/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/08/14 31/08/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/09/14 30/09/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/10/14 31/10/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/11/14 30/11/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
01/12/14 31/12/14 30 1.700.000,00 56.666,67 | $ 1.700.000,00
Total dias 360 $ 20.386.000,00 $ 56.627,78| $ 1.698.833,33
‘ Afio 2015
Namero Salario Sal. / Salar? Salar:‘;o
ici i io diari alario anua romedio romedi
Fecha Inicial | Fecha Final dise A e Salario diario P e F,'n s
01/01/15 31/01/15 30 1.847.000,00 61.566,67 | $ 1.847.000,00
01/02/15 28/02/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/03/15 31/03/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/04/15 30/04/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/05/15 31/05/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/06/15 30/06/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/07/15 31/07/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/08/15 31/08/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/09/15 30/09/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
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01/10/15 31/10/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/11/15 30/11/15 30 1.870.000,00 62.333,33 | $ 1.870.000,00
01/12/15 31/12/15 30 2.805.000,00 93.500,00 | $ 2.805.000,00
Total dias 360 $ 23.352.000,00 $ 64.866,67 | $ 1.946.000,00
Afio 2016
i . Nuamero Salario oo S8l
Fecha Inicial | Fecha Final e msspnl Salario diario | Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/16 31/01/16 30 2.060.000,00 68.666,67 | $ 2.060.000,00
01/02/16 28/02/16 30 2.060.000,00 68.666,67 | $ 2.060.000,00
01/03/16 31/03/16 30 2.060.000,00 68.666,67 | $ 2.060.000,00
01/04/16 30/04/16 30 2.060.000,00 68.666,67 | $ 2.060.000,00 :
01/05/16 31/05/16 30 2.060.000,00 68.666,67 | $ 2.060.000,00
01/06/16 30/06/16 30 2.060.000,00 68.666,67 | § 2.060.000,00 ‘
01/07/16 31/07/16 30 2.060.000,00 68.666,67 | $ 2.060.000,00 .
01/08/16 31/08/16 30 2.160.000,00 72.000,00 | $ 2.160.000,00
01/09/16 30/09/16 30 2.160.000,00 72.000,00 | $ 2.160.000,00 &
01/10/16 31/10/16 30 2.160.000,00 72.000,00 | $ 2.160.000,00
01/11/16 30/11/16 30 2.160.000,00 72.000,00 | § 2.160.000,00
01/12/16 31/12/16 30 3.240.000,00 108.000,00 | § 3.240.000,00
Total dias 360 $ 26.300.000,00 $73.055,56| $2.191.666,67
_ Afio 2017
- 5 Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final NZ’;‘;’O ’::,I,aszg / Salario diario | Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/17 31/01/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/02/17 28/02/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/03/17 31/03/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/04/17 30/04/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/05/17 31/05/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/06/17 30/06/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/07/17 31/07/17 30 2.438.667,00 81.288,90 | $ 2.438.667,00
01/08/17 31/08/17 30 2.438.667,00 81.28890 | $2.438.667,00
01/09/17 30/09/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/10/17 31/10/17 30 2.517.333,00 83.911,10 | $ 2.517.333,00
01/11/17 30/11/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00 4
01/12/17 31/12/17 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00 b
Total dias 360 3 28.634.667,00 $79.540,74| $2.386.222,25 i
Afio 2018 e
2 - Salario Salario Gt
Fecha Inicial | Fecha Final Mcly’,gim nfearlwasrcllg / Salario diario | Salario anual promedio promedio )
diario mensual
01/01/18 31/01/18 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/02/18 28/02/18 30 - 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/03/18 31/03/18 30 ' 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
01/04/18 30/04/18 30 2.360.000,00 78.666,67 | $ 2.360.000,00
Total dias 120 $ 9.440.000,00 $ 78.666,67 | $ 2.360.000,00
Calculo Ultimos Diez Afios de Vida Laboral
Sueldo -
ANO N°. Dias IPC inicial IPC final .Factor c_i’e promedio Sala.no Salario anual
indexacion actualizado
mensual
2008 240| 64,820 100,00 1,543 $ 1.100.000,00 | $ 1.697.007,10| $ 13.576.056,77
2009 360| 69,800 100,00 1,433 $ 1.200.000,00|$ 1.719.197,71| $ 20.630.372,49
2010 360| 71,200 100,00 1,404 $ 1.280.000,00 | $ 1.797.752,81| $ 21.573.033,71
2011 360| 73,450 100,00 1,361 $ 1.344.000,00|% 1.829.816,20| $ 21.957.794,42
2012 360| 76,190 100,00 1,313 $ 1.445.916,67 | $ 1.897.777,49| $ 22.773.329,83
2013 360| 78,050 100,00 1,281 $ 1.600.000,00 | $ 2.049.967,97 | $ 24.599.615,63
2014 360| 79,560 100,00 1,257 $ 1.698.833,33|$ 2.135.285,74| $ 25.623.428,86 i
2015 360| 82470 100,00 1,213 $ 1.946.000,00|% 2.359.645,93| $ 28.315.751,18 »T
2016 360| 88,050 100,00 1,136 $ 2.191.666,67 | $ 2.489.116,03| $ 29.869.392,39
2017 360| 93,110 100,00 1,074 $ 2.386.222,25|$ 2.562.799,11| $ 30.753.589,30
2018 120| 96,920 100,00 1,032 $ 2.360.000,00 | $ 2.434.997,94| $9.739.991,75
Total dias 3600 Total devengado actualizado a: 2018 $ 249.412.356,34 |
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liquidacién $2.078.436,30
Total Afios 10,00 3 Porcentaje aplicado 64,17%
] Primera mesada| $1.333.728,15
Salario Minimo Mensual Legal ﬁqgnte Aho 2018 $781.242,00

15/07/2020 - 10:49 a. m.

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 ' b
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calculo de monto mensual de bension en RAIS
i

VP saldo de la cuenta de ahorro indivicual
N tiempo de disfrute proyectado

VP a 5/6/2018 saldo cta CAl $ 61.597.449

$ 61.597.449
nacio el 04/02/1963; expectativa de
vida probable Res. 0110/14 N 23,9
Semanas cotizadas 947

SMMLV a 2018 $ 781.242,00

Tabla Diferencia Pensional RAIS VS Prima Media
Fecha inicial |Fecha final | Incremento % I.?eg :men. RAIS Diferencia ,“3
prima media -
01/01/18 31/12/18 | 0,00% $ 1.333.728,15 $781.242,00| $ 552.486,15 j;ﬁ}‘f
1 M
Debe seguir cotizando con una fidelidad del 100% hasta 28/02/2025 para completar las 1300 Al
semanas requeridas en el RPM.
INCIDENCIA FUTURA
Fecha de Nacimiento 04/02/63
Fecha_de calculo de las mesadas proyectadas 20/11/19
Edad a la Fecha de la Pension 62
Expectativa de Vida 23,9
Numero de Mesadas Futuras (13 mesadas) 310,7
Valor Incidencia Futura J $ 171.657.447,25
Tabla Liquidacion
Incidencia futura $ 171.657.447
Total $ 171.657.447
Fuente Tabla del IPC - DANE., folios del proceso, e
7 e
Observaciones Se realiza la liquidacion de acuerdo a las instrucciones del despacho. j’;_:;
Fecha liquidacion miércoles, 15 de julio de 2020 Recibe:
20 - 10:49 a.
Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 15/07/2020 - 10:49 a. m.
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EXPEDIENTE No 11001310502120170074001
DTE: ANGEL JOSE ORREGO PEREZ
DDO: LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y OTROS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

Bogota D.C., dieciséis (16) de julio de dos mil veinte (2020).

Los apoderados de las partes demandada FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA y el demandante interpusieron recursos
extraordinarios de casacion dentro del término establecido, contra el fallo proferido
en ésta instancia el catorce (14) de agosto de dos mil diecinueve (2019), dado su
resultado desfavorable.

Para resolver la viabilidad del recurso de casacién interpuesto se
considera:

El Articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece
que: “sdlo serdn susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya cuantia
exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Tal cuantia se determina bajo el concepto de “/nteres juridico para recurrir”, que de
forma clara la H. Corte Suprema de Justicia lo ha interpretado como el perjuicio que
sufre la parte afectada con la sentencia impugnada?, definiéndose para el
demandante, las pretensiones que no hubieran sido acogidas en segunda instancia
y para la demandada las condenas impuestas, en ambos casos teniendo en cuenta
los recursos de apelacién que hubieran sido interpuestos.

En el presente asunto la sentencia de primera instancia declaro que entre las partes
existié un contrato de trabajo desde el 20 de agosto de 1979 y el 28 de mayo de
1992 y condend a Porvenir S.A. a realizar el calculo actuarial correspondiente debido
a que la Flota Mercante Gran Colombiana S.A. durante la vigencia de la relacion
laboral no realizé los aportes a la seguridad social en pensiones.

Por lo anterior, condend a las demandadas Asesores en derecho S.A. en calidad de
mandataria con representacion de Panflota y a la Fuduciaria la Previsora S.A. en su
condicién de administradora del Patrimonio Auténomo Panflota y de manera solidaria
a la Federacioén Nacional de Cafeteros de Colombia como administradora del Fondo
Nacional de Café en caso de que la Fiduciaria la Previsora S.A. no cuente con los
recursos economicos para asumir tales obligaciones, a pagar el calculo actuarial
realizado por Porvenir S.A. del periodo comprendido entre el 20 de agosto de 1979
y el 16 de diciembre de 1991, asimismo, condend a Porvenir S.A. a tener en cuenta
dicho calculo para que sea incluido en la cuenta de ahorro individual del demandante
y para el eventual reconocimiento de la pensién de vejez o la devolucién de saldos.

" Al respecto de tiempo atras la Corte Suprema de Justicia ha manifestado y reiterado: “e/ interés juridico para
recurrir en casacion esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada, que
tratandose del demandado como el caso en estudio, se traduce en la cuantia de las resoluciones que
econdmicamente lo perjudiguen y, respecto del demandante, el monto de las pretensiones que Radicacion n.°
73011 4 hubiesen sido negadas por ia sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta la conformidad o
inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado” Auto AL1514-2016 del 16 de marzo de 2016,
Sala de Casacion Laboral. M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.
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EXPEDIENTE No 11001310502120170074001
DTE: ANGEL JOSE ORREGO PEREZ
DDO: LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y OTROS

Por otra parte, declar6 probadas las excepciones de no procedencia de
reconocimiento y pago de intereses moratorios, falta de causa en las pretensiones
de la demanda, inexistencia de la obligacién, hechos exclusivos de un tercero, buena
fe, ausencia de responsabilidad atribuible a la demandada, ausencia de prueba
efectiva del dafio, inexistencia del dafio alegado e inexistencia de obligacién;
decisién que fue apelada por las partes y revocada parcialmente en segunda
instancia por esta Corporacion.

Ahora, para cuantificar el interés juridico para acudir en casacion por parte de la
demandada Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia S.A., debemos decir que
estas recaen sobre las condenas que le fueron impuestas con la sentencia de
segunda instancia, tales como realizar el pago del calculo actuarial representado en
un titulo pensional causado entre el 20 de agosto de 1979 y el 16 de diciembre de
1991, descontando 245 dias de licencia no remunerada, dando como resultado lo
siguiente:

Totales Liquidacion
Reserva actuarial periodo $ 20.465.000,00
Actualizacidn reserva actuarial $ 245.659.814,00
Rendimientos Titulo Pensional $ 369.738.663,00
Total liquidacion $ 635.863.477,00

Por lo anterior, una vez realizadas las operaciones aritméticas correspondientes, se
observa que la condena impuesta asciende a la suma de $ 635.863.477,00 valor
que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en casacion.

Por otra parte, en lo que respecta al recurso extraordinario de casacién interpuesto
por el apoderado de la parte demandante debemos decir que este recae sobre las
diferencias entre el salario tenido en cuenta para realizar el célculo actuarial y el que
el demandante estima debieron de haberle tenido como Gltimo salario devengado
observandose lo siguiente:

Totales Liquidacion
Reserva actuarial periodo $ 10.129.000,00
Actualizacion reserva actuarial $ 121.587.503,00
Rendimientos Titulo Pensional $ 182.999.428,00
Total liquidacion $ 314.715.931,00

Teniendo en cuenta el calculo anterior lo que debié pagarsele al demandante
adicional en caso de una eventual condena a la demandada asciende a la suma de
$314.715.931,00 suma que supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir
en casacion.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D.C.,
Sala de Decisién Laboral,

(\]
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EXPEDIENTE No 11001310502120170074001 \ (5
DTE: ANGEL JOSE ORREGO PEREZ

DDO: LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y OTROS

RESUELVE
PRIMERO: CONCEDER los recursos extraordinarios de casacién impetrados por
las partes demandada FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA vy el
demandante.
SEGUNDO: En firme el presente proveido, prosigase con el trdmite

correspondiente.

Notifiquese y Camplase,

ANGELA LUCIA Mu?&fo VARON
Magistrado

DAVID A.]J. CORREA STEER
Magistrado

LPIR
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e Rama Judicial del Poder Piblico (\ @ag’
F . .
“f< 2)’ Tribunal Superior de

¢
%.. s Bogoti D.C

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA. SALA LABORAL
MAGISTRADO: DRA. ANGELA LUCIA MURILLO
RADICACION:  110013105021201774001
DEMANDANTE : ANGEL ORREGO
DEMANDADO: COLPENSIONES
FECHA SENTENCIA % 1a. INSTANCIA l 2a. INSTANCIA ’ CASACION
OBJETO DE LIQUIDACION: Realizar el calculo actuarial sobre aportes dejados de pagar al /.S.S.d el periodo Je ido entre el 20-08-
1979 A 16-12-1991.
Calculo actuarial desde el 20-08-1979 A 16-12-1991.
Nombre ANGEL ORREGO
Fecha de nacimiento 06/04/1953
Salario base 475.886,12
Fecha inicial 20/08/1979
Fecha final 16/12/1991
Fecha de pension 06/04/2013
Salarios medios nacionales Marzo 1990 $2.922.062,00 Edad 38,72
Salarios medios nacionales a 60 afios $ 2.568.691,00
Fac 1 230,292048 n 21,3087
Fac 2 0.576020 t 11,6632
Fac 3 0,249458
Salario referencia $418.336,23
Pension de referencia § 355.585,79
Auxilio funerario § 258.600,00
Valor de la Reserva Actuarial | $20.465.000,00]
A de la reserva actuarial (Art. 6 inciso 2 del Decreto 1887 de 1994)
Fecha Inicial Fecha Final IPC Inicial IPC Final | Factor de indexacién Capital Valor Actualizado
1A) 8) (F) = (B/A) ©) (CXF)
16/12/1991 14/08/2019 7,6900 100.0000 13,0039 $ 20.465.000.00 $ 266.124.814.00
Ind ion Reserva A ial a 2019 $ 245.659.814,00
Calculo de del titulo pensi: al
Numero de dias Tasa de rendimiento
Fecha Inicial Fecha Final en mora por DTF del Célculo Actuarial Capital Subtotal
periodo %
N=(FF.Fls 1) T=((1+DTF/100)X(1+0,03)}-1 (K) (NXTXK)
17/12/1991 31/12/1991 15 32.36 36,33% $ 20.465.000,00 $305.552.00
01/01/1992 31/12/1992 365 26,82 30,62% $ 20.770.552,00 $6.360.898,00
01/01/1993 31/12/1993 365 2513 28,88% $ 27.131.450,00 $7.836.621.00
01/01/1994 31/12/1994 365 22,60 26,28% $ 34.968.071,00 $9.188.910.00
01/01/1995 31/12/1995 365 22,59 26.27% $ 44.156.981,00 $11.599.023.00
01/01/1996 31/12/1996 365 19,46 23,04% $ 55.756.004,00 $12.848.302.00
01/01/1997 31/12/1997 365 21,63 25,28% 3 68.604.306.00 817.342.414.00
01/01/1998 31/12/1998 365 17.68| 21,21% $ 85.946.720,00 $18.229.643.00
01/01/1999 31/12/1999 365 16.70 20.20% $ 104.176.363.00 $21.044.667.00
01/01/2000 31/12/2000 365 9,23] 12,51% $ 125.221.030,00 $15.661.269,00
01/01/2001 31/12/2001 365 8,75 12,01% $ 140.882.299.00 $16.923.486,00
01/01/2002 31/12/2002 365 7.65 10.88% $ 157.805.785,00 $17.168.480,00
01/01/2003 31/12/2003 365 6,99 10,20% $ 174.974.265.00 $17.846.850.00
01/01/2004 31/12/2004 365 6.49 9.68% 3§ 192.821.115,00 $18.674.147.00
01/01/2005 31/12/2005 365 5,50 8,66% $ 211.495.262.00 $18.326.064,00
01/01/2006 31/12/2006 365 4,85 8.00% § 229.821.326,00 $18.375.364.00
01/01/2007 31/12/2007 365 4,48 7.61% $ 248.196.690,00 $18.898.689,00
01/01/2008 31/12/2008 365 5,69 8,86% $ 267.095.379,00 $23.666.520,00
01/01/2009 31/12/2009 365 7.67 10,90% $ 290.761.899,00 $31.693.338,00
01/01/2010 31/12/2010 365 2,00 5,06% $ 322 455.237,00 $16.316.235.00
01/01/2011 31/12/2011 365 3,17 6,27% $ 338.771.472,00 $21.224.371.00
01/01/2012 31/12/2012 365 3,73 6,84% $ 359.995.843.00 $24.630.556.00
01/01/2013 06/04/2013 96 244 551% $ 384.626.399.00 $5.577.264,00
Total titulo p $ 369.738.663,00
Totales Liquidacio
Reserva actuarial periodo $ 20.465.000.00
Actualizacion reserva actuarial $ 245.659.814.00
Rendimie Titulo Pensi $ 369.738.663,00
Total liquidacién $ 635.863.477,00
Fuente Decreto 1887 de 1994, Decreto 2779 de 1994 y folios del proceso.
Ohsaivacionss Esta liquidacion se encuentra sujeta a modificacién a solicitud del despacho.

Fecha liquidacién miércoles, 15 de julio de 2020

Profesional Universitario Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015.
Elaborado por: JOHN SAMANIEGO). 15/07/2020 1 de 1




Repiblica de Colombia
Tribuazl Seperior de Bogotd

Saia Quista de Decisida Laderal

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

Magistrado ponente

REFEREN(;IA: PROCESO ORDINARIO

RADICACION: 110013105 006 2016 00593 01

DEMANDANTE: SANITAS EPS S.A.

DEMANDADO: NACION MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y OTROS

Bogota, D. C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).
PROVIDENCIA

Procede la Sala a pronunciarse sobre el recurso de reposiciéon y en
subsidio el de apelacion presentado por la parte demandante contra del

auto de 29 de julio de 2019 proferido por esta Corporacion.

I. ANTECEDENTES

La accionante promoviéo demanda de accion de reparacion directa
& ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo para que se declare
que la Nacién es administrativamente responsable por el dano antijuridico
producido a la EPS accionante, por causa y con ocasion de la falla del
servicio por omisién, en el incumplimiento de los deberes legales y
contractuales, al pagar tardiamente los recobros en virtud de fallos de
tutela y dictamenes de los CTC, sin reconocer intereses moratorios, asi
mismo, se declare solidariamente responsable a los miembros del
consorcio. En consecuencia, se les condene al pago de los perjuicios
materiales estimados en $1.257.928.324, mas intereses sobre los intereses
vencidos conforme el articulo 886 del Cédigo de Comercio, condenas que

deberan ser reajustadas de conformidad con el articulo 177 y 178 del

Caodigo Contencioso Administrativo.

6\l
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Radicacién n.° 110013105 06 2016 00593 01

Mediante auto de 8 de abril de 2010, el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccién Tercera — Subseccion A, admitié la demanda y
ordené notificar personalmente a las accionadas (f. ° 29). Una vez surtido
lo anterior y encontrandose integrado el contradictorio, dicha Corporacion
mediante auto del 26 de julio de 2016, declaré la falta de competencia
jurisdiccional y ordené remitir la actuacién a los juzgados laborales (f.°
523 a 524), decisién frente a la cual el apoderado de los integrantes del
Consorcio Fidufosyga 2005 interpuso recurso de reposicién (f. ° 525 531).
No obstante, la decision fue confirmada mediante auto del 18 de octubre
de 2016 (f.° 540 a 543).

En virtud de lo anterior, el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de
Bogota en auto de 2 de febrero de 2017 provocé la colision de competencia
negativa y ordené la remision del expediente a la Sala Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura para que dirimiera el conflicto (f. ° 546 a
552). Colegiatura que mediante providencia de 18 de agosto de 2017
dispuso asignar el conocimiento del asunto a la jurisdiccién ordinaria (f. °
16 a 35 C. C.). De ahi que el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Bogota
en auto de 24 de noviembre de 2017 avocara el conocimiento de proceso
(f.° 554) y continuara con el tramite desde la etapa en la que quedé en la

jurisdiccion de lo contencioso administrativa.

Posteriormente, y luego de surtirse la contradicciéon al dictamen
pericial decretado en la anterior jurisdiccion, mediante auto del 22 de
enero de 2019 fij6 el 30 de mayo de la misma anualidad, para continuar la
audiencia de tramite y llevar a cabo la de juzgamiento (f. °© 621 a 622).
Llegada la fecha serialada, se cerrd el debate probatorio y se profirié fallo
condenatorio, decisién que fue recurrida en apelacién por la apoderada

judicial de los integrantes del Consorcio Fidufosyga (f. ° 624 y 626).
II. DECISION RECURRIDA

Esta Corporacién en providencia de 29 de julio de 2019 dispuso
dejar sin valor y efecto todo lo actuado a partir del auto del 24 de

noviembre de 2017, mediante el cual se avocé el conocimiento del asunto,

Escaneado con CamScanner
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Radicacién n.* 1100131035 06 2016 00393 01

v ordené al juzgado adecuar la demanda al procedimiento laboral,
cumplido lo anterior, continuar tramitando el litigio conforme las
disposiciones del Cédigo de Procedimiento Laboral v de la Seguridad
Social, es decir, celebrar las audiencias consagradas en el articulo 77 y
siguientes. Sefialando que las pruebas recaudadas conservaban su validez
(f. © 628 a 630).

III. RECURSO DE APELACION

La parte demandante inconforme con la decision, presenté recurso
de reposicién v en subsidio apelacion, al argumentar que en virtud de la
entrada en vigencia del Codigo General del Proceso, la causal 4* del Codigo ’_D
de Procedimiento Civil desaparecio, y que las nulidades procesales eran
taxativas, por lo que el argumento de la Sala carecia de fundamento.
Senala, que esta Colegiatura no tenia facultad para invalidar lo actuado
por el inferior, pues la competencia quedaba reducida a la admisiéon y
resolucion del recurso de apelacion presentado por una de las
demandadas v no a pronunciarse sobre una nulidad que no fue pedida,
maxime cuando la misma resulté saneada por no haberse alegado; solicité
se revoque la providencia cuestionada y se proceda a decidir sobre la
admisién del recurso de apelacion. En subsidio, solicitdé se conceda el

recurso de apelacion ante la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia

(£.° 631 a 636). D

Para resolver lo pertinente, los Magistrados, previa deliberacion,

exponen las siguientes:
IV. CONSIDERACIONES

En materia laboral, el articulo 15 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, norma que fue modificada por el articulo 10 de la
Ley 712 de 2001, consagra la competencia de las Salas Laborales de los

Tribunales Superiores de los Distritos Judiciales, al senalar:
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ARTICULO 15. Competencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia y de las Salas Laborales de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial. <Ariculo modificado por el articulo 10 de
la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el srg:mfnzv:;

(..)

B- Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
conocen:

1. Del recurso de apelacion contra los autos sefialados en este cédigo y contra
las sentencias proferidas en primera instancia.

2. Del recurso de anulacién de los laudos proferidos por tribunales de

arbitramento que decidan conflictos de cardcter juridico.
3. Del grado de consulta en los casos previstos en este codigo.

4. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de apelacion o
el de anulacion.

5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos juzgados del
mismo distrito judicial.

6. Del recurso de revisién, contra las sentencias dictadas por los jueces de
circuito laboral.

PARAGRAFO. Corresponde a la sala de decision dictar las _sentencias, los
autos interlocutorios que decidan los recursos de apelacion y de gqueja y los
que resuelvan los conflictos de competencia. Contra estos autos no procede
recurso_alguno. El Magistrado ponente dictara los autos de sustanciacion.
(subrayado v negrilla de Sala)

Claro lo anterior, y al descender al asunto de marras, se advierte que
el recurso de reposicion y en subsidio apelacion interpuesto por la
demandante, se dirige en contra de la providencia proferida el 29 de julio
de 2019 por esta Corporacioén, es decir, que se trata de una decision de
Sala, en esa medida y conforme lo dispuesto en la norma transcrita, no

procede recurso alguno (f.° 628 a 630).
En ese orden, se niegan los recursos por improcedente. Por tal motivo,
se dispone que por secretaria se remita el expediente al juzgado de origen,

para que dé cumplimiento a lo ordenado el 29 de julio de 2019.

V. DECISION
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Radicacién n.° 110013105 06 2016 00593 01

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BOGOTA - SALA LABORAL, administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR POR IMPROCEDENTE los recursos de
reposicion y apelacion presentados por Sanitas EPS S.A., conforme las

consideraciones expuestas.

SEGUNDO: Se dispone que por secretaria se remita el expediente al

juzgado de origen, para que dé cumplimiento a lo ordenado el 29 de julio

de 20109.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Intervinieron los Magistrados,

-—==_ DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado

ANGELA LUCI%’ URIL ON
Magistradd
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
-SALA LABORAL- ’

B : e
C90t4, veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020)

Vi i )
Isto el informe secretarial que antecede se resuelve:

Se DECLARA PRECLUIDA |a oportunidad procesal para tramitar el recurso de queja '

'nterpuesto por el apoderado de la parte demandada el 30 de junio de 2010, como quiera

Jue conforme al articulo 378 del C.P.C., dicha parte no tramitd ante la H. Corte Suprema de
Justicia dicho recurso,

Por secretaria remitase el expediente al Juzgado de origen para que contine con el
tramite correspondiente. |

Notifiquese y cumplase

[

DAVID. A.J. CORREA STEER
Magistrado

ANGElf;%él/f M(/r‘ﬁ%&%&ﬁ/

Magistrada

Escaneado con Camscanne



Repiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogotd

Sala Quinta de Dectsién Laboral

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 110013105 036 2017 00876 01

DEMANDANTE: GLADYS VALDERRAMA DAZA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y OTROS

Bogota, D. C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

Visto el memorial que antecede, se tiene como apoderado judicial de
Protecciéon S.A. al Dr. JORGE ANDRES SANCHEZ RODRIGUEZ
identificado con Cedula de ciudadania No. 1.013.641.075 y T.P. No.
278.768 del C.S. de la J., conforme la Escritura Pablica No.113 del 13 de
febrero de 2019 y el certificado de existencia y representacioén legal de la
sustitucién de poder visibles de folio 345 a 398 y 365 a 377.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Repiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Declslén Laberal

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 110013105 020 2019 00069 01

DEMANDANTE: CESAR JULIO BENITEZ VALENCIA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Bogota, D. C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

Visto el memorial que antecede, se le RECONOCE PERSONERiA
ADJETIVA a la Dra. LAURA ROCIO MARTINEZ LIZARAZO identificada
con Cedula de ciudadania No. 33.368.799 y T.P. No. 280.323 del C.S. de la
J., como abogada sustituta de la Dra. CLAUDIA LILIANA VELA identificada
con Cedula de ciudadania numero 65.701.747 y T.P. No. 123.148 del C.S.
de la J., apoderada general de Colpensiones, conforme la Escritura Pablica
No. 3368 del 02 de septiembre de 2019 y la sustitucion de poder visibles
de folio 167 a 194.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Replblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laberal

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 110013105 015 2018 00229 01

DEMANDANTE: MANUEL GERMAN PINEDA PEREZ

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y OTRO

Bogota, D. C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

Visto el memorial que antecede, se le RECONOCE PERSONERIiA
ADJETIVA a la Dra. MARIA ELENA FIERRO GARCIA identificada con
Cedula de ciudadania No. 1.024.463.217 y T.P. No. 291.785 del C.S. de la
J., como abogada sustituta de la Dra. JOHANNA ANDREA SANDOVAL
identificada con Cedula de ciudadania namero 38.551.125 y T.P. No.
158.999 del C.S. de la J., apoderada general de Colpensiones, conforme la
Escritura Pablica No. 3390 del 04 de septiembre de 2019 y la sustituciéon
de poder visibles de folio 290 a 305.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(lagistrado
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Rephblica de Colombia

Tribunal Superior de Bogata

Sala Quinta de Declsién Laberal

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 11001 31 05 037 2016 00687-01

DEMANDANTE: VICTOR HUGO MUNOZ Y OTROS

DEMANDADO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Y OTRO

AUTO
Bogota D.C., 28 de julio de dos mil veinte (2.020).

De conformidad con lo establecido en el inciso 4° del art. 140 del C.G.P., me
permito poner en conocimiento de Sala, que me encuentro impedido para
conocer del proceso de la referencia, al amparo de la causal consagrada en el
numeral 9° del art. 141 del C.G.P., debido a la amistad intima con el
apoderado de la llamada en garantia LIBERTY SEGUROS S.A, el Dr. Diego

Felipe Avila.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Escaneado con CamScanne
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

o

Magistrado Ponente: HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 11001 31 05 009 2017 00739 01

DEMANDANTE: MARIA ALEXANDRA CASTILLO CASTILLO

DEMANDADO: ABOGADOS ESPECIALIZADOS EN
COBRANZAS

ASUNTO: Corre traslado para alegar de conclusién

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2.020).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de

2020 y previo a proferir la sentencia que en derecho corresponda, el TRIBUNAL
SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO a la parte demandante quien interpuso recurso de
apelacion, para que dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la notificacion

por estado del presente auto, presente alegatos de conclusién por escrito, si a bien
lo tiene.

SEGUNDO: Una vez vencido el término anterior, SE CORRE TRASLADO a la parte
no apelante, para que dentro del término de cinco (5) dias, presente si a bien lo
tiene alegatos de conclusion por escrito.

TERCERO: Vencido el término anterior, regresen las diligencias al Despacho para
proceder a dictar sentencia, cuya notificacién las partes deberan estar pendiente.

CUARTO: A efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente auto se
ordena a los apoderados judiciales remitir si a bien lo tienen su escrito de
alegaciones Gnicamente al correo

electronico
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

QUINTO: Se requiere a los apoderados actualizar sus datos de contacto y direccion
de correo electrénico.

NOTIFIQUESE y COMPLASE
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

Magistrado Ponente: HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

REFEREN(;IA: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 11001 31 05016 2017 00285 01

DEMANDANTE: NELLY RUBI CASALLAS FONSECA

DEMANDADO: TEXTILES MIRATEX S.A.S.

ASUNTO: Corre traslado para alegar de conclusiéon
AUTO

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2.020).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020 y previo a proferir la sentencia que en derecho corresponda, el TRIBUNAL
SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO a las partes por el término comun de cinco (5) dias
siguientes a la notificacién por estado del presente auto, para que presenten
alegatos de conclusién por escrito, si a bien lo tienen.

SEGUNDO: Vencido el término anterior, regresen las diligencias al Despacho para
proceder a dictar sentencia, cuya notificacién las partes deberan estar pendiente.

TERCERO: A efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente auto se
ordena a los apoderados judiciales remitir si a bien lo tienen su escrito de
alegaciones Gnicamente al correo electrénico
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

CUARTO: Se requiere a los apoderados actualizar sus datos de contacto y direccién
de correo electronico.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

HERNAN MAU 'VEROS MOTTA

el
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Magistrado Ponente: HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 11001 31 05 011 2018 00542 01

DEMANDANTE: ALVARO PINEDA GARCIA

DEMANDADO: COLPENSIONES

ASUNTO: Corre traslado para alegar de conclusién
AUTO

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2.020).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020 y previo a proferir la sentencia que en derecho corresponda, el TRIBUNAL
SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO a la parte demandante quien interpuso recurso de
apelacion, para que dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la notificacion

por estado del presente auto, presente alegatos de conclusién por escrito, si a bien
lo tiene.

SEGUNDO: Una vez vencido el término anterior, SE CORRE TRASLADO a la parte
no apelante, para que dentro del término de cinco (5) dias, presente si a bien lo
tiene alegatos de conclusion por escrito.

TERCERO: Vencido el término anterior, regresen las diligencias al Despacho para
proceder a dictar sentencia, cuya notificacion las partes deberan estar pendiente.

CUARTO: A efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente auto se
ordena a los apoderados judiciales remitir si a bien lo tienen su escrito de
alegaciones Unicamente al correo electrénico
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

QUINTO: Se requiere a los apoderados actualizar sus datos de contacto y direccién
de correo electrdnico.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

HERNAN MAUR DEIVEROS MOTTA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
Magistrado Ponente: HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

| REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 11001 31 05019 2018 00399 01

DEMANDANTE: ANA LUCIA LOURIDO CAICEDO

DEMANDADO: COLPENSIONES, PORVENIR, PROTECCION Y OLD
MUTUAL

ASUNTO: Admite recurso de apelacion y grado de consulta. Corre
traslado para alegar de conclusion

AUTO

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2.020).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 4° de junio de
2020 y previo a proferir la sentencia que en derecho corresponda, el TRIBUNAL
SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL

RESUELVE:

PRIMERO: Agotado el examen preliminar del expediente, en los términos del
articulo 82 del CPTSS, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149 de 2007, se
ADMITE el recurso de apelacién interpuesto por las demandadas Colpensiones, AFP
Porvenir S.A. Y AFP Proteccion S.A. Igualmente, se admite el grado jurisdiccional de

consulta en favor de Colpensiones. Una vez ejecutoriada la presente decision, se
ordena:

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las demandadas quienes interpusieron recurso
de apelaciéon, para que dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la
notificacion por estado del auto, presenten alegatos de conclusion por escrito, si a
bien lo tienen.

TERCERO: Una vez vencido el término anterior, SE CORRE TRASLADO a las partes
no apelantes, para que dentro del término de cinco (5) dias, presenten si a bien lo
tienen alegatos de conclusién por escrito.

CUARTO: Vencido el término anterior, regresen las diligencias al Despacho para
proceder a dictar sentencia, cuya notificacién las partes deberan estar pendiente.

QUINTO: A efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente auto se
ordena a los apoderados judiciales remitir si a bien lo tienen su escrito de
alegaciones unicamente al correo electrénico
secsltribsupbtafcendoj.ramajudicial.gov.co

SEXTO: Se requiere a los apoderados actualizar sus datos de contacto y direccién
de correo electronico.

NOTIFiQUESE y COMPLASE

Notificado en estado No. 97 del 29 de julio de 2020

Escaneado con CamScanne



4 DE

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

Magistrado Ponente: HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

REFERENQIA: ORDINARIO LABORAL
RADICACION: 11001 31 05 038 2019 00263 01
DEMANDANTE: GUILLERMO DE JESUS DUQUE PEDROZO
DEMANDADO: ECOPETROL S.A.
ASUNTO: Admite el recurso de apelacioén. Corre traslado para alegar
de conclusion
AUTO

Bogota D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2.020).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 4° de junio de
2020 y previo a proferir la sentencia que en derecho corresponda, el TRIBUNAL
SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL

RESUELVE:

PRIMERO: Agotado el examen preliminar del expediente, en los términos del
articulo 82 del CPTSS, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149 de 2007, se
ADMITE el recurso de apelacién interpuesto por la parte demandante, Una vez
ejecutoriada la presente decision, se ordena:

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a la parte demandante quien interpuso recurso de
apelacién, para que dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la notificacion
por estado del auto, presente alegatos de conclusion por escrito, si a bien lo tiene.

TERCERO: Una vez vencido el término anterior, SE CORRE TRASLADO a la parte
no apelante, para que dentro del término de cinco (5) dias, presente si a bien lo
tiene alegatos de conclusion por escrito.

CUARTO: Vencido el término anterior, regresen las diligencias al Despacho para
proceder a dictar sentencia, cuya notificaciéon las partes deberan estar pendiente.

QUINTO: A efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente auto se
ordena a los apoderados judiciales remitir si a bien lo tienen su escrito de
alegaciones Gnicamente al correo electronico
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

SEXTO: Se requiere a los apoderados actualizar sus datos de contacto y direccion
de correo electronico.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

O OLIVEROS MOTTA
gistrado

Notificado en estado No. 97 del 29 de julio de 2020
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Repiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Declsién Laboral

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 110013105 025 2018 00291 01

DEMANDANTE: RUBEN RODRIGUEZ GALLEGO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Bogota, D. C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

Visto el memorial que antecede, se le RECONOCE PERSONERIA
ADJETIVA a la Dra. MARIA MARCELA PEREZ MONTERO identificada con
Cedula de ciudadania No. 41.750.752 y T.P. No. 35.497 del C.S. de la J.,
como abogada sustituta de la entidad demandada Colpensiones, conforme
la sustitucién de poder visible a folio 146.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN MA 0 OLIVEROS MOTTA
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Repablica de Colombia
Tribunal Superiar de Bogota

Sala Quinta de Decislén Laboral

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 110013105 021 2018 00471 01

DEMANDANTE: OSCAR ALFONSO VELEZ FERRER

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Bogota, D. C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

Visto el memorial que antecede, se le RECONOCE PERSONERIA
ADJETIVA a la Dra. CYNDY JULIETH VILLA NAVARRO identificada con
Cedula de ciudadania No. 1.129.580.577 y T.P. No. 219.992 del C.S. de la
J., como abogada sustituta de la entidad demandada Colpensiones,
conforme la sustitucién de poder visible a folio 166.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

HERNAN MAU

ﬂi IVEROS MOTTA
[‘,
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Repdblica de Colombin
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Declsién Loboral

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 110013105 026 2018 00439 01

DEMANDANTE: LUIS DE JESUS PEREZ

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Bogota, D. C., veintiocho (28) de julio de dos mil veinte (2020).

Visto el memorial que antecede, se le RECONOCE PERSONERIA
ADJETIVA a la Dra. MARIA ELENA FIERRO GARCIA identificada con
Cedula de ciudadania No. 1.024.463.217 y T.P. No. 291.785 del C.S. de la
J., como abogada sustituta de la Dra. JOHANNA ANDREA SANDOVAL
identificada con Cedula de ciudadania ntmero 38.551.125 y T.P. No.
158.999 del C.S. de la J., apoderada general de Colpensiones, conforme la
Escritura Publica No. 3390 del 04 de septiembre de 2019 y la sustituciéon
de poder visibles de folio 190 a 205.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

HERNAN MAU! ' EROS MOTTA

—
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