I Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.; Radieacién N* 11-001-31-05 016 2021 00003 01 Proceso de
Fuers Sindical {(Accién de Reintegro) de Ana Maria Sanchez Garcia
contra Itati Corbanca Colombia S.A. (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogota D.C., la Magistrada Ponente en asocio de los Magistrados que
conforman la Sala de Decision, la Magistrada Ponente en asocio de los
Magistrados que conforman la Sala de Decision, en virtud de lo previsto
por el articulo 117 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 47 de la Ley 712 de 2001, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

A través de apoderado la demandante convocé a la sociedad demandada,
para que previa declaracion de la existencia de una relacién laboral con la
demandada, que para darla por terminada fue coaccionada a firmar un
mutuo acuerdo y que fue elegida dentro de la Junta Directiva de la
Organizacién Sindical SINTRAFINANCIEROCOL como Vicepresidenta
de la Organizaci6n Sindical; se condene a la demandada a reintegrarla al
cargo que desempefiaba o a otro de igual 0 mejores condiciones, junto con

el consecuente pago de salarios y demas acreencias laborales que dejé de
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percibir desde la fecha ilegal de terminacidn de su contrato, hasta que se

produzca su reintegro.

HECHOS:

Narré basicamente la accionante que se vinculé laboralmente con la
demandada en el cargo de Auxiliar el 1° de julio de 2008 y a la
finalizacion del vinculo laboral desempeifiaba el cargo de Asesora con un

ultimo salario mensual de $3°201.880,00.

Afirmé que el 3 de marzo de 2018 se afilié a la organizacién sindical
Sindicato de Industria de las Entidades del Sector Financiero y Afines de

Colombia-SINTRAFINANCIEROCOL-; y que el 5 de octubre de 2019

fue elegida dentro de la Junta Directa de la misma como Vicepresidente.

Refirié que el 21 de agosto de 2020 la demandada inicié una arremetida
en contra de varios lideres sindicales con el fin de solicitar la terminacién
de sus contratos de trabajo de mutuo acuerdo; y se comunicé con ella
para plantearle que si terminaban su vinculo laboral de mutuo acuerdo
tendria derecho a los beneficios incluidos en la Convencién Colectiva de
Trabajo incluidos el beneficio econémico que otorga el banco a los

trabajadores que obtienen crédito de vivienda.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado 16 Laboral del Circuito de
Bogotd, mediante auto del 26 de marzo de 2021 en contra del ITAU

CORBANCA COLOMBIA S.A. y ordené la notificacién personal del
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SINDICATO DE INDUSTRIA DE LLAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO Y AFINES DE COLOMBIA
SINTRAFINANCIEROCOL -.

Corrido el traslado de ley y practicdndose en legal forma la notificacion
de la organizacion sindical y de la demandada, la accionada dio
contestacion al libelo en audiencia publica celebrada el 12 de mayo de
2022 en oposicién a todas y cada una de las pretensiones, para lo cual
adujo en esencia que para ¢l momento de la finalizacién del vinculo
laboral desconocia que la demandante fuera beneficiaria de la garantia de
fuero sindical, dado que no le habia sido notificado su nombramiento en
la Junta Directiva, y que el vinculo laboral finalizé de mutuo acuerdo,
pues a pesar de que el 21 de agosto de 2020 comunicé a la demandante la
determinacion de finalizar su contrato de trabajo de forma unilateral e
injustificada, posteriormente por indicaciéon de la propia trabajadora se
finaliz6 de mutuo acuerdo. Propuso en su defensa las excepciones de
merito que denomind: cosa juzgada, inexistencia del fuero sindical,
inexistencia de la obligacién de reintegro, prescripcién, compensacion y

buena fe.

El servidor judicial de primer grado absolvié a la demandada de todas y
cada una de las pretensiones al considerar en esencia que, si bien la
demandante hacia parte de la Junta Directiva de la organizacion sindical
SINTRAFINANCIEROCOL, la garantia de fuero sindical que se deriva
de la misma no le era oponible a la demandada, pues la misma no le
habfa sido notificada al momento de la terminacién del vinculo; de otra
parte indicé que aun en gracia de discusion la demandada no acredité la
terminacion unilateral e injustificada, pues si bien se pudo establecer que
la demandada habia comunicado a la demandante la determinacién de

finalizar el contrato de trabajo, también lo era que, la solicitud de la
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propia demandante se llegd a un acuerdo transaccional en el que se

acordd finalizar el vinculo laboral de mutuo acuerdo.

Inconforme con la anterior determinacidon las apoderadas de la
demandante y de la organizacion sindical SINTRAFINANCIEROCOL
interpusieron recurso de apelacion los cuales fueron concedidos en el

efecto suspensivo.

FUNDAMENTOS DE LOS RECURSOS

La apoderada de la demandante aduce en primer término frente a la
oponibilidad de la garantia de fuero sindical que su mandante gozaba de
la misma desde la inscripcion ante el Ministerio del Trabajo, y que esta
entidad tiene la obligaci6n de realizar las notificaciones del caso para dar
a conocer la inscripcion de la asamblea y de la junta directiva, de manera
que a su juicio resulta muy extraiio que la demandada no tuviera

conocimiento de dicha situacion.

Agrego en el mismo sentido que si bien se presenté un error por parte de
la organizacién sindical en el afio 2019, pero que en todo caso el mismo
fue subsanado con la referida obligacién en cabeza del Ministerio del
Trabajo: pero que en todo caso su mandante gozaba de la garantia de
fuero sindical desde el afio 2018, pues en el afio 2019 volvié a ser electa

en la Junta Directiva.

De otra parte seflala que, si bien es cierto que es legal que el empleador
de por finalizada la relacién laboral de sus trabajadores sin justa causa o
por mutuo acuerdo, también lo es que esta facultad se encuentra

restringida frente a miembros de la junta directiva de la organizacion
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sindical, en tanto la garantia de fuero sindical se veria coaccionada por

parte de la empleadora.

Por su parte la apoderada de la organizacién sindical, luego de precisar el
derecho de los trabajadores a la libertad de asociarse y el objeto de la
garantia del fuero sindical; sefialé que en el presente asunto a la
demandada se le dio a conocer la afiliacién de la demandante a la
organizacion sindical, que ésta debid ir un poco mas alla y averiguar que
rango tenia y que se encuentra demostrado la garantia de fuero sindical

de la demandante.

CONSIDERACIONES DE ESTA SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacidn
juridico-procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal,
capacidad para ser parte y competencia del juez, no merccen reparo
alguno en la litis, lo cual amerita una sentencia de fondo. Aunado a ello,
no se avista la estructuraciéon de causal de nulidad que invalide lo

actuado.

De acuerdo con los motivos de inconformidad expuestos por los
recurrentes el andlisis de la Sala se circunscribe a determinar si la
demandante se encontraba amparada por la garantia de fuero sindical al
momento de la terminacion del contrato de trabajo y de ser asi, si tal
condicion es oponible a la demandada vy si es eficaz la terminacion de

mutuo acuerdo.
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Ahora bien, para resolver lo pertinente, la Sala encuentra que no fue
objeto de discusion en esta instancia, la naturaleza laboral del vinculo que
ato a las partes, asi como tampoco que si bien la demandada manifestd su
voluntad de finalizar el contrato de trabajo de forma unilateral e
injustificada, la misma se dej6 sin efecto ante el mutuo acuerdo a que
llegd con la demandante; aspectos que por demds se establecen con
meridiana claridad con las certificaciones expedidas por la demandada' y

el acta de transaccion®

De acuerdo con los anteriores supuestos y en lo que interesa al fondo del
asunto considera la Sala oportuno recordar, que conforme lo ha sostenido
la Corte Constitucional, la institucién del fuero sindical es una
consecuencia de la proteccion especial que el Estado otorga a los
sindicatos para que puedan cumplir libremente la funcién que a dichos
organismos compete, cual es la defensa de los intereses de sus afiliados.
Con dicho fuero, la Carta y la Ley, procuran el desarrollo normal de las
actividades sindicales, valga decir, que no sea ilusorio el derecho de
asociacion que el articulo 39 Superior garantiza; por lo que esta
institucion mira a los trabajadores y especialmente a los directivos
sindicales, para que estos puedan ejercer libremente sus funciones, sin
estar sujetos a las represalias de los empleadores. En consecuencia, la
garantia foral busca impedir que, mediante el despido, el traslado o el
desmejoramiento de las condiciones de trabajo, sin previo permiso del
Juez Laboral, se perturbe indebidamente la accién que el legislador le

asigna a los sindicatos.

Tal disposicién armoniza con el ordenamiento contenido en el articulo

406 del CST, subrogado por el articulo 57 de la Ley 50 de 1990 y

LCfr fls 5 y 6Archivo “003Anexo™
*Cfr s 8 y 9 Ibidem y archivo “ACTA DE TRANSACCION FIRMADA" Carpeta “031PruebasBanco...”
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modificado por el articulo 12 la Ley 584 de 2000, que establecié quiénes

estan amparados por fuero sindical:

“a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta
dos (2) meses después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder
de seis (6) meses;

b} Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro
sindical, ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo
tiempo que para los fundadores;

¢) Los miembros de la junta directiva v subdirectivas de todo sindicato,
Jederacion o confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (3)
principales 'y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités
seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Esie amparo se
hard efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mds, v

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que
designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por
el mismo periodo de la junta directiva y por seis (6) meses mds, sin que
pueda existir en una empresa mds de una (1) comision estatutaria de
reclamos.”’

Por su parte, sobre Ia prueba de la existencia del fuero sindical el articulo
113 del CPL modificado por el articulo 44 de la Ley 712 de 2001

preceptia:

“..Con la certificacion de inscripcion en el registro sindical o la
comunicacion al empleador de la inscripcion se presume la existencia del
Juero sindical.

De la misma manera, el pardgrafo 2° del citado articulo 406 del Cédigo

Sustantivo establece:

“Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical
se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta
directiva y/0 comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al
empleador...”
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Ahora bien, el alto Tribunal en lo constitucional, ha senalado que el acta
de constitucién del sindicato con sus miembros fundadores, por s misma
tiene el valor de otorgarle existencia a la organizacion y con ello la
personeria juridica en forma automdtica, que en la prictica implica la
proteccion foral a quienes le dieron origen y a quienes conforman su
6rgano central de administracion, sin que tal existencia dependa del
rcgistro que lleva la autoridad administrativa para el efecto, ya que alli no
puede existir injerencia estatal para el ejercicio del derecho de asociacion
que tienda a limitar la capacidad de conformar los grupos de intereses
legitimos de unos ciudadanos, como en este caso 1o constituyen Ios
trabajadores, que libremente han decidido agruparse para luchar

conjuntamente en busca de una reivindicacién mayor de su situacién.’

De lo anterior se concluye, que el registro sindical, no es la actuacién que
determina la existencia de la personeria jurfdica del sindicato, ya que el
Estado le otorga la primera proteccién a ese ente ante cualquier ataque
que intente suprimir la participacion de los ciudadanos como una forma
valida de conduccion de su vida, y solo el registro como la notificacién al
empleador vienen a complementar el ejercicio de sus derechos ante
terceros, como una forma de coordinar el adecuado ejercicio del derecho

de asociacion sindical.

* Al respecto, se puede consultar la sentencia T-234 de 2005 con ponencia del Dr, Jaime Araujo
Renteria, que sobre ¢l tema puntualizé lo siguiente:

“(...) el nacimiento, es decir la existencia, de un sindicato vy la adquisicién automdtica de su
personeria juridica, es una situacion diferente al momento de su inscripcién en el registro sindical. De
acuerdo con lo normado por el articulo 364 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 44 de la ley 50 de 1990, toda organizacién sindical, por ¢l solo hecho de su fundacion, ya
partir de la fecha de la asamblea constitutiva, goza de personeria juridica, pero podrd actuar
villidamente ante terceros cuando se inscriba en el registro sindical del Ministerio de la Proteccion
Social. Por tanto, el precitado registro cumple con las funciones de publicidad y prueba del ente
sindical, y no prueba la existencia del mismo, ésta se da con el Acta de su constitucién. Asi pues, la
negativa de la inscripeion de una organizacién sindical en el registro sindical del Ministerio de Ia
Proteccitn Social, no implica que pierda o se le suspenda su personeria juridica, es decir, que deje de
existir ya que ésta tiene reserva judicial por disposicién expresa del inciso 3° del articulo 39 de Ia
Carta Superior. (...)"
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En este punto se encuentra la defensa del empleador demandado, quien
considera que no le son oponibles los actos de la organizacion de los
trabajadores sino hasta cuando es enterado de ellos; argumento que en
efecto, es acertado, tal como lo explic6 la H. Corte Constituciones en la
sentencia C-465 de 2008 al analizar el articulo 371 del CST relacionado
con la comunicacion de los cambios a la Junta Directiva del sindicato,
declardndolo exequible condicionalmente. Al remitirse al estudio del
articulo 363 de la norma sustantiva laboral, reiteré6 que, aunque tales
cambios en los integrantes del 6rgano de direccién de la organizacién
sindical tienen vigencia desde el mismo momento de tal actuacidn, ello lo
es exclusivamente para el sindicato, pero frente a terceros, opera desde el

instante de su comunicacion:

En similar sentido, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la

sentencia STL-9192 del 21 de junio de 2017, ensefi6:

“Conforme se viene diciendo. para que sea oponible al empleador la
condicion de aforado de un empleado, esta debe ser notificada por escrito,
como se sefiald. Por tanto, para el caso del empleador operan
inmediatamente después de que le ha sido comunicado y para el Ministerio
del Trabajo surge la obligacién de informar al empleador el cambio
realizado a efecto de que se surte la notificacion de este, tal como lo indicé
la Corte Constitucional en la sentencia C-465 -08 del 14 de mavo de 2008
al declarar condicionalmente exequible el articulo 371 del C.S.T., en el
entendido que «desde la perspectiva del derecho constitucional de asociucion ¥y
libertad sindical. la respuesta apropiada es que lu proteccion foral opere desde
que se efectiia la primera notificacidn. Ello, por cuanto en el caso de que el
primer notificado hubiere sido el empleador éste adquiere desde el mismo
momento de la comunicacion la obligacion de respetar el tuero sindical de los
nuevos dirigentes. Y porque, en el caso de que el primer notificado hubiera sido
el Ministerio, éste adquiere la obligacién de comunicar inmediatamente ol
empleador sobre la designacion realizada», procedimiento que no fue
acreditado en el citado tramite, por lo que no se le puede imponer a la
accionada una carga que no le corresponde, pues ello constituve una
violacion a la garantia constitucional del debido proceso. ™
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Y la Corte Constitucional en sentencia T-303 de 2018, en similar sentido

concluyé:

“El articulo 363 del C.S.T. relative a la notificacion de la constitucion del
sindicato y el articulo 371 del C.S.T. sobre la notificacién de los cambios
en la junta directiva del sindicato exigen: primero, que se comunigue al
inspector de trabajo y al empleador sobre la constitucion o modificacion
en la composicion de la junta directiva, segim sea el caso, v segundo, que
dicha comunicacion se efectie por escrito. Teniendo en cuenta los
anteriores requisitos vy la interpretacion constitucional de las _normas
referidas en las sentencias C-465 de 2008 v C-734 de 2008, la Sala
observa_que (i) si_el sindicato le notificé por escrito al inspector de
frabajo y al empleador, el fuero sindical es oponible a este ultimo desde la
fecha de la primerg comunicacidn, segiin lo dispone la sentencia C-465 de
2008. A su vez, (ii) si el sindicaio le notificé al inspector de trabajo v no al
empleador, el fuero sindical solo serd oponible a éste nltimo, cuando
conozca efectivamente de la existencia del sindicato, sus fundadores 1/o
miembros de Junta Directiva, mediante la notificacion realizadu por el
Ministerio de_Trabajo o por informacion proveniente directamente de la
organizacion sindical. En el caso (iii) de que el sindicato no comunique ni

al_Ministerio ni al empleador, la proteccion foral no puede activarse.”
(Subraya la Sala)

Dando alcance a los criterios jurisprudenciales expuestos, ningtn reparo
merece a la Sala la determinacion que acogid el servidor judicial de
primer grado, lo anterior en tanto se advierte que para la fecha y hora en
que la demandada comunicé a la demandante la determinacién de
finalizar de forma unilateral e injustificada, no le habia sido comunicada

la condicién que esta tenia de aforada.

Lo anterior en cuanto la determinacion de finalizar el vinculo laboral se
adoptd el 21 de agosto de 2023 y a pesar de que de acuerdo con la
Constancia de Registro Modificacién de la Junta Directiva en acta del 5
de octubre de 2019 se eligié a la demandante en la Junta Directiva del
sindicato SINTRAFINANCIEROCOL como Videpresidente; también lo

es que, tal designacién tan solo fue comunicada por parte de la
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organizacion sindical a la demandada hasta el 4 de septiembre de 2020% y
no existe dentro del plenario medio de convicciéon que de cuenta de la

notificacién de dicho acto por parte del Ministerio del Trabajo en fecha

anterior.

Ahora, aun cuando la apoderada de la demandante aduce que su
mandante contaba con el amparo de fuero sindical desde el afio 2018, lo
cierto es que no se aportd prueba de ello y la Constancia de Registro de
Modificacion de la Junta Directiva del 12 de abril de 2019, da cuenta de

la designacion de trabajadores diferentes.

Los argumentos expuestos a juicio de la Sala, resultan suficientes
confirmar la determinacién adoptada por el servidor judicial de primer

grado. Costas en esta instancia a cargo de la demandante.

DECISION:

En razon y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y

por autoridad de ia Ley,
RESUELVE:

PRIMEROQ.- CONFIRMAR Ila sentencia proferida por el Juzgado 16
Laboral del Circuito de Bogota.

1CHr 123
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SEGUNDQO.- COSTAS. A cargo de la demandante para su tasacion se

sefialan como agencias en derecho en esta instancia la suma de

$200.000,00.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

L STEL. . VAS EZ SA IENFO—

Magistrada

\—J 7 Ce MY

LILLY YOLANDA VEGA BLANL;))
Magistrada

gV,

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado




“T= Repablica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11-001-31-05 016 2022 00275 01 Proceso de
Fuero Sindical (Accién de Reintegro) de Helen Yanira Sarmiento
Vera contra Itai Corbanca Colombia S.A. (Fallo de Segunda

Instancia).

En Bogotd D.C., la Magistrada Ponente en asocio de los Magistrados que
conforman Ia Sala de Decision, la Magistrada Ponente en asocio de los
Magistrados que conforman la Sala de Decision, en virtud de lo previsto
por el articulo 117 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 47 de la Ley 712 de 2001, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

A través de apoderado la demandante convocé a la sociedad demandada,
para que, previa declaracion de la existencia de una relacién laboral con la
demandada, la cual finaliz6 por decisién unilateral e injustificada de la
demandada encontrandose vigente el amparo de fuero sindical previsto en
el literal C) del articulo 406 del C.S.T., sin solicitar la correspondiente
autorizacién; se ordene a la demandada a reintegrarla sin solucién de
continuidad al mismo cargo o a uno de mayor jerarquia, y en las misma

condiciones que tenia al momento del despido, y se condene a la
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demandada al pago de los salarios, cesantias, intereses a las cesantias,
compensacidon de vacaciones, aportes a seguridad social y los auxilios
extralegales que le era reconocidos, dejados de reconocer por causa del

despido y hasta el momento en que se produzca su reintegro.

HECHOS:

Narré basicamente la accionante que el 26 de agosto de 2017, durante su
vinculo laboral con la demandada, se afili6 a la organizacién sindical
Sindicato de Industria de las Entidades del Sector Financiero y Afines de

Colombia-SINTRAFINANCIEROCOL-.

Refiri0 que fue designada en la Junta Directiva de la referida
organizacién sindical el 9 de julio de 2021, como Tesorera, cuyo
nombramiento fue depositado ante el Ministerio del Trabajo el 12 de
julio de 2021 y se comunic6 a la demandada el 13 de julic de la misma

anualidad.

Sefalé que la organizacidon sindical realizé el cambio de la Junta
Directiva Seccional el 6 de enero de 2022, sin que hubiere sido designada
dentro de 1a misma; lo cual se comunicé a la demandada el 11 de enero
de 2022 y se depositd ante el Ministerio del Trabajo el 12 de enero de la

misma anualidad.

Indicé que el 6 de mayo de 2022, cuando aun gozaba de la garantia de
fuero sindical, la demandada terminé de forma unilateral e injustificada
su contrato de trabajo; y que los representantes de la organizacion
sindical, una vez se enteraron de esta situacion, pusieron en conocimiento
de la demandada que no podia ser despedida al encontrarse amparada por

la garantia de fuero sindical.
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Adujo que para el momento del despido desempefaba el cargo de
Analista y devengaba como contraprestacion por sus servicios, un salario
basico de $5°105.965,00, y un promedio mensual de $1°404.397,00 de

pagos y auxilios extralegales.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado 16 Laboral del Circuito de
Bogotd, mediante auto del 21 de octubre de 2022 en contra del ITAU
CORBANCA COLOMBIA S.A. y ordend la notificacion personal del
SINDICATO DE INDUSTRIA DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO Y AFINES DE COLOMBIA —
SINTRAFINANCIEROCOL -.

Corrido el traslado de ley y practicindose en legal forma la notificacion
de la organizacidn sindical y de la demandada, la accionada dio
contestacion al libelo en audiencia pdblica celebrada el 2 de marzo de
2023 en oposicién a todas y cada una de las pretensiones, para lo cual
adujo en esencia que la demandante no cumplié el periodo estatutario de
6 meses en el cargo de la Junta Directiva de la organizacion sindical y
que ¢n razon a ello la garantia de fuero sindical solo se extendia por 3
meses, en los érminos del inciso 2° del numeral 2° del articulo 407 del
C.S.T. y que tal periodo ya habia culminado para el momento del
despido. de manera que no se encontraba obligada a solicitar autorizacién
para finalizar el contrato de trabajo de la demandante. Propuso en su
defensa las excepciones de mérito que denomind: inexistencia de fuero
sindical, inexistencia de la obligacién de reintegro, prescripcién y buena

fe.
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i.a organizacion sindical a pesar de haber sido notificada no efectué

pronunciamiento alguno.

El servidor judicial de primer grado accedio al amparo de la garantia
derivada del fuero sindical y ordend el reintegro de la demandante con el
consecuente pago de los salarios y prestaciones sociales legales vy

extralegales dejados de percibir hasta que se produzca su reintegro.

Para arribar a la anterior determinacién el aquo considerd en esencia que
en consonancia con lo dispuesto en los articulos 363 y 371 del C.S.T. la
demandante si cumplié el periodo estatutario pues de acuerdo con los
estatutos el periodo estatutario es de 6 meses y para el caso se extendid
entre el 9 de julio de 2021 y el 11 de enero de 2022; de manera que, en
consonancia con lo establecido en el articulo 406 del C.S.T., para el
momento de la terminaciéon unilateral e injustificada de la relacién
laboral, la demandante se encontraba amparada por la garantia de fuero

sindical.

Inconforme con la anterior determinacion el apoderado de la demandada
interpuso recurso de apelacidon el cual fue concedido en el efecto

Suspensivo.

FUNDAMENTOS DEL RECURSQO

Solicita el recurrente se revoque en su integridad la sentencia de primera
instancia y en su lugar se absuelva a su representada de todas las

pretensiones, al considerar en esencia que para el momento de la



5

I Ref.: Rudieacidn N° 11-001-31-05 016 2022 0027501 Process de Fuero Sindical {Accidn
de Reintegro) de Helen Yanira Sarovicnto Vera contra Badco Itad (Fallo de Segunda Instancia).

terminacion del contrato de trabajo la demandante no se encontraba

amparada por la garantia de fuero sindical.

Senala en tal sentido que los estatutos establecen que el periodo de la
junta directiva es de 6 meses y que como en el asunto la demandante fue
nombrada el 9 de julio de 2021 y por disposicién de la organizacion
sindical el 6 de enero de 2022 efectu6 el cambio de la Junta Directiva,
independientemente de que haya notificado tal determinacion el 11 de
enero de la misma anualidad, lo cual implica que se debe dar aplicacién
al periodo de proteccion de fuero sindical previsto en el articulo 407 del

CST, dado que la demandante permanecid tan solo 5 meses y 26 dias.

Insiste en el mismo sentido que para poder aplicacién al articulo 406 del
C.S.T. es necesario que el trabajador que hace parte de Ia Junta Directiva.
cumpla en su totalidad con el periodo estatutario, lo que insiste en el
asunto no se cumple por parte de la demandante, de manera que en los
términos del articulo 407 del C.S.T. el periodo de proteccién era de 3
meses, el cual culminé el 6 de abril de 2022 y el despido se produjo el 6

de mayo de la misma anualidad.

De otra parte, solicita que, en caso de confirmarse la decisién de primera
instancia, se aplique el descuento de la suma que su representada canceld

al momento de realizar la liquidacion final de acreencias laborales.

CONSIDERACIONES DE ESTA SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacién y desarrollo de la relacion

juridico-procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal,
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capacidad para ser parte y competencia del juez, no merecen reparo
alguno en la litis, lo cual amerita una sentencia de fondo. Aunado a ello,
no se avista la estructuracién de causal de nulidad que invalide lo

actuado.

De acuerdo con los motivos de inconformidad expuestos por los
recurrentes el analisis de la Sala se circunscribe a determinar si la
demandante se encontraba amparada por la garantia de fuero sindical al
momento de la terminacién del contrato de trabajo y de ser asi, si tal
condicion es oponible a la demandada y si es eficaz la terminacién de

mutuo acuerdo.

Ahora bien, para resolver lo pertinente, la Sala encuentra que no fue
objeto de discusién en esta instancia, la naturaleza laboral del vinculo que
até a las partes, asi como tampoco que si bien la demandada manifesté su
voluntad de finalizar el contrato de trabajo de forma unilateral e
injustificada, la misma se dejé sin efecto ante el mutuo acuerdo a que
llegd con la demandante; aspectos que por demis se establecen con
meridiana claridad con las certificaciones expedidas por la demandada' y

el acta de transaccién”

De acuerdo con los anteriores supuestos y en lo que interesa al fondo del
asunto considera la Sala oportuno recordar, que conforme lo ha sostenido
Ia Corte Constitucional, la institucién del fuero sindical es una
consecuencia de la proteccién especial que el Estado otorga a los
sindicatos para que puedan cumplir libremente la funcién que a dichos
organismos compete, cual es la defensa de los intereses de sus afiliados.

Con dicho fuero, la Carta y la Ley, procuran el desarrollo normal de las

" Cfr fls 5 y 6Archivo “003Anexo”™
* Cfr fls 8 y 9 Ibidem y archivo “"ACTA DE TRANSACCION FIRMADA™ Carpeta *03 1PruebasBanco...”
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actividades sindicales, valga decir, que no sea ilusorio el derecho de
asociacion que el articulo 39 Superior garantiza; por lo que esta
institucion mira a los trabajadores y especialmente a los directivos
sindicales, para que estos puedan ejercer libremente sus funciones, sin
estar sujetos a las represalias de los empleadores. En consecuencia, la
garantia foral busca impedir que, mediante el despido, el traslado o el
desmejoramiento de las condiciones de trabajo, sin previo permiso del
Juez Laboral, se perturbe indebidamente la accidn que el legislador le

asigna a los sindicatos.

Ahora bien, en el asunto que ocupa la atencién de la Sala, corresponde
determinar si la demandante se encontraba amparada por la garantia
derivada del fuero sindical, para el momento en que la demandada tomé

la determinacidn de finalizar su contrato de trabajo.

Con tal propésito corresponde tener en cuenta que no fue objeto de
discusion entre las partes la existencia del vinculo laboral que las unié
desde el 18 de noviembre de 2008 hasta el 6 dc mayo de 2022, data en la
cual la demandada tomé la determinacién de finalizarlo de forma
unilateral e injustificada; asf como tampoco lo fue que la demandante se
afilic a la Organizacién Sindical SINTRAFINANCIEROCOL, en cuya
junta directiva fue designada como Tesorera en asamblea lievada a cabo
el 9 de julio de 2021 y que en asamblea del 6 de enero de 2022 se
designé una nueva Junta Directiva en la que no fue incluida. Aspectos
que por demas se establecen con la documental visible a folios 2 a 5, 15,
17, 22 del archivo “01DemandaConAnexos”, y los folios 96 a 100, 110,

118 a 121 del archivo *“13PruebasContestacionltau’”.

Ahora bien; de acuerdo con los anteriores supuesto y de cara al problema

juridico planteado corresponde determinar si la demandante tiene derecho
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a la garantia foral prevista en el articulo 406 del C.S.T., como lo
determind el servidor judicial de primer grado o si por el contrario, le es
aplicable la prevista en el articulo 407 de 1a misma obra, como lo sostiene
la recurrente. Y para ello la Sala se remitira al tenor literal de cada uno de

los referidos preceptos.

El articulo 406 del CST, subrogado por el articulo 57 de la Ley 50 de
1990 y modificado por el articulo 12 la Ley 584 de 2000, en lo que

interesa al asunto establece:

“Estan amparados por el fuero sindical:

(...)

¢t Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato,
Jederacion o confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5)
principales v cinco (5) suplentes, v los miembros de los comités
seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo
se hard efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mus,
{...) (Resalta la Sala)

Por su parte, el articulo 407 de la misma obra, en lo que interesa al

presente asunto preceptia:

"2.La designacion de 1oda junta directiva o cualguier cambio que ocurra
en su composicion debe notificarse al fempleador} en la forma prevista en
los articulos 363 y 371. En caso de cambio, el antiguo miembro continiia
gozando del fuero durante los tres (3) meses subsiguientes, a menos que la
sustitucion se produzca por renuncia voluntaria del cargo sindical anfes
de vencerse la mitad del periodo estatutario o por sancion disciplinaria
impuesta por el sindicato, en cuyos casos el fuero cesa ipso facto para el
sustituido. (...) " (Resalta la Sala)

De una interpretacidn conjunta y armonica de una y otra disposicidn,
dimana con meridiana claridad que regulan dos supuestos con

consecuencias juridicas diferentes; en el supuesto contenido en el articulo
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406 del C.S.T. cuando la norma expresa que la garantia se extiende por
“el tiempo que dure el mandato”’, hace alusion al periodo establecido en los
estatutos para el ejercicio del cargo y la garantia foral se extiende por el
referido periodo y 6 meses mads; y el supuesto del articulo 407 de la
misma obra opera en €l evento en que se produce un cambio en la Junta
Directiva, evento en el cual, la garantia para el miembro removido es tan
solo de 3 meses, salvo que “.../a sustitucion se produzca por renuncia
voluntaria del cargo sindical antes de vencerse la mitad del periodo
estatutario o por sancion disciplinaria impuesta por el sindicato, en cuyos

casos el fuero cesa ipso facto para el sustituido™.

En tal sentido, para determinar a cudl de las dos garantias forales tiene
derecho al demandante corresponde verificar el periodo estatutario
previsto para el cargo en que fue designada dentro de la Junta Directiva y
si el mismo fue cumplido, pues solo en este evento tiene derecho a que la
proteccidn foral le sea extendida por 6 meses en los términos del articulo
406 del C.S.T., conclusién a la que por demés arribé el servidor judicial
de primer grado y que se ajusta a los criterios por cuya aplicacion

propende el recurrente.

Al efecto, considera la Sala preciso remitirse a lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 50 y el articulo 26 de los Estatutos® de la
Organizacion Sindical Sindicato de Industria de las Entidades del Sector
Financiero y Afines -Sintrafinancierocol, en los que en relacién con el

periodo y el momento en que este inicia disponen:

“ARTICULO 50. (...) PARAGRAFO 1. El Periodo de la Junta Directiva de
la Subdirectiva serd de seis (6) meses v en caso de renuncia se procederd
segun lo establecido para miembros de la Junta Directiva Nacional.”

Y CIr fls 32 a 66 archivo “/3PruebasContestacionltan”
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“ARTICULO 26. Los miembros de la JUNTA DIRECTIVA deberdn entrar
en efercicio de sus cargos una vez que se hava producido el respectivo
deposito de la documentacion, que ordene la norma vigente sobre el
particular.”

De acuerdo con los anteriores preceptos el periodo de los miembros de la
Junta Directiva, y por tanto de la demandante, es de 6 meses, y en
concordancia con el articulo 365 del C.S.T., este periodo inicia a partir
del depésito del referido cambio ante el Ministerio del Trabajo; y no a

partir de la eleccién como lo sostiene el recurrente.

En ese orden, advierte la Sala que la demandante fue elegida dentro de la
Junta Directiva en asamblea general que se llevd a cabo el 9 de julio de
2021%, pero como su depésito se efectué el 12 de julio de 2021°, el
periodo de la demandante finalizarfa el 12 de enero de 2022 y no el dia 9
del mismo mes y afio como lo determiné el servidor judicial de primer

grado.

Ahora; no es objeto de discusion y se establece con la comunicacién que
la organizacién sindical remiti6 a la demandada®, que mediante asamblea
del 9 de enero de 2022 se “nombré la nueva Junta Directiva NACIONAL”,
dentro de la cual no fue designada la demandante, y el depdsito de estos

nombramientos se efectud el 12 de enero de 20227,

En las condiciones analizadas, dimana con meridiana claridad que la
demandante si cumplié con el periodo estatuario como miembro de la
Junta Directiva, con mayor razén cuando no se advierte que esta hubiera

renunciado o que la organizacién sindical tomara la determinacidon de

* Cfr fls 106 a 108 del archivo “0fDemandaCondnexos™
SCIr fl1 110 ibidem.
5 Cfr f1 120 ibidem.
"Cfr 1 121 ibidem.
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removerla del cargo en forma anticipada; y en esas condiciones, resulta
procedente la aplicacidn de la garantia foral en los términos indicados en
el articulo 406 del C.S.T., estos es, por 6 meses mas a partir de la

terminacion del periodo.

En tal sentido como la terminacién del vinculo laboral de la demandante
se produjo el 6 de mayo de 2022, esto es, dentro del periodo en que atin
se encontraba amparada por la garantia del fuero sindical, no resta mas
que confirmar la determinacién que sobre el particular acogié ¢l servidor
judicial de primer grado, pero conforme con las razones expuestas

anteriormente.

De otra parte, solicita el recurrente se autorice a su representada
descontar el valor que cancel6 por concepto de liquidacién, solicitud que
resulta procedente, en tanto que, con ocasidon al reintegro de la
demandante, la causa que motivé los pagos que ésta efectud por concepto
de la liquidacion de salarios y demds acreencias laborales desaparecié; de
manera que se adicionar la sentencia de primera instancia en el sentido
de autorizar a la demandada que descuente el valor que cancelé a la
demandante por concepto de la liquidacion de salarios y prestaciones

sociales.

Hasta aqui el andlisis de la Sala. Sin costas en esta instancia ante la

prosperidad parcial del recurso.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
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DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- ADICIONAR la sentencia proferida por el Juzgado 16
Laboral del Circuito de Bogotd, a efectos de, AUTORIZAR a la
demandada descontar el valor que efectivamente canceld por concepto de

la liquidacién del contrato de trabajo de la demandante.

SEGUNDO.- CONFIRMAR en lo demis la sentencia proferida por el
Juzgado 16 Laboral del Circuito de Bogotd, pero por las razones

expuestas en la parte motiva de la presente decision.
TERCERO.- COSTAS. Sin lugar a su imposicién en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

(er 5D

LYcY STELLAVASQUEZ SARMIENTO—
Magigtrada

ot G, »/

LILLY}(OLANDA VEGA BLANC
Magistrada

LUISAGUSTIN VE CARVAJAL
Mag1strado



