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Respetuosamente me aparto de la decision de la Sala, por las siguientes razones:

Como he sostenido en diferentes decisiones, es en verdad el fuero una garantia de
consagracion Constitucional, que elevé a la categoria de derecho fundamental el
derecho de asociacion, en concordancia con las normas internacionales que

otorgaban al derecho de sindicalizacion tal jerarquia.

Es asi como del estudio de convenios internacionales relacionados con el derecho
de coalicion y de asociacion surge la norma consagrada en el articulo 39 de la

constitucion nacional, en donde se sefala el derecho de los trabajadores vy

empleadores a constituir sindicatos o asociaciones sin intervencion del

estado.

Inspirado en el mismo criterio de la libertad de asociacion, el mismo articulo
reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias

necesarias para el cumplimiento de su gestion.

Asi las cosas es forzoso concluir que el fuero sindical es una garantia constitucional
y ademas necesaria para el cumplimiento de las funciones sindicales, garantia que
es reflejada en la ley (CST), en concordancia con la constitucion. El fuero, no es
entonces Unicamente una proteccion para algunos trabajadores voceros o
representantes de los intereses de una organizacion sindical, sino que en realidad
es un mecanismo de proteccion para el derecho de asociacién, pues permite que
mediante el ejercicio eficaz y tranquilo de las funciones de la organizacion, estas

puedan subsistir como instituciones democraticas.

Ahora en ese orden, me aparto de lo decidido por la mayoria de la Sala pues el
empleador debié acudir al Juez Laboral para obtener previamente al despido, la
calificacion de la justa causa; ya que eso es lo que se pacto en la clausula, a la que

acude la Sala para determinar que lo celebrado fue un contrato a término fijo.

Definitivamente, en mi criterio, el contrato no solo se denomino indefinido, sino que
realmente lo fue, la clausula 9, no supedito su duracion a la vigencia de la concesion,
sino que la consagr6 como justa causa para la terminacion del contrato, ello

surge claramente de lo pactado, asi:
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“(...) PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y es consciente de
gue este contrato se celebra solo a causa de la concesion que TRANSMILENIO
S.A. ha hecho a la empleadora para operar parte del sistema, siendo asi que la labor
para la cual se le contrato tiene como causa unica el desarrollo de las necesidades
de servicio durante la vigencia de la concesion, por lo que desde ahora acuerda
con EL EMPLEADOR que el hecho de que la empresa TRANSMILENIO S.A.
decida no renovar la concesion o terminara por cualquier causa, asi sea este
imputable a la empleadora,_este hecho sera tenido como justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo

Pues bien, la calificacion de la justa causa le corresponde a Juez Laboral, y como
no se acudié a esta jurisdiccion, el despido se torna ilegal, dado que vulnera la
garantia, siendo procedente el reintegro, pues la empresa no esté liquidada,
Unico caso en el que seria imposible, sin que sobre agregar que las
declaraciones de su pérdida de objetivo, no le corresponde hacerlas al Juez
Laboral, en este proceso, en donde se itera, solo debe verificar si la persona

juridica se liquido, luego la decision debié modificarse en ese sentido.
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