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RV: [11001310501120170079501] RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO EXPEDICIÓN
DE COPIAS PARA SURTIR EL RECURSO DE QUEJA.

Gissell Alejandra Diaz Granados <gdiazgran@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 22/09/2023 8:39

Para:Sebastian Duarte Diaz <sduarted@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:Despacho 17 Sala Laboral Tribunal Superior - Bogotá - Bogotá D.C.
<des17sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

1 archivos adjuntos (96 KB)
2017-00795 RECURSO REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO DE QUEJA.pdf;

Cordial saludo, 

Se les allega solicitud recibida en el correo electrónico de la secretaria, el cual ya fue
ingresado al sistema de información Siglo XXI y se remite para los fines pertinentes.
Cualquier inquietud o novedad por favor hacérmela saber y poder proceder de

conformidad. 

GISSELL ALEJANDRA DÍAZ
SALA LABORAL – TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA 

De: Secretario Sala Laboral Tribunal Superior - Bogotá - Bogotá D.C. <secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 21 de sep�embre de 2023 15:44
Para: Gissell Alejandra Diaz Granados <gdiazgran@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: [11001310501120170079501] RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO EXPEDICIÓN DE COPIAS PARA
SURTIR EL RECURSO DE QUEJA.
 

Cordial saludo, 

Remito para el trámite pertinente.

NELSON E. LABRADOR P.
ESCRIBIENTE NOMINADO



22/9/23, 13:45 Correo: Sebastian Duarte Diaz - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADMzMWQ5ZjVhLWQ0MWUtNDg5OS1hNDI5LTg1YmEzYzE1OTVlYgAQAOadG5y2rphBrcIZugJ71n… 2/3

SALA LABORAL – TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA 

De: Maria Cris�na Otalora <otaloraabogada@gmail.com>
Enviado: jueves, 21 de sep�embre de 2023 3:14 p. m.
Para: Secretario Sala Laboral Tribunal Superior - Bogotá - Bogotá D.C.
<secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: [11001310501120170079501] RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO EXPEDICIÓN DE COPIAS PARA
SURTIR EL RECURSO DE QUEJA.
 
Doctor
GUSTAVO ALIRIO TUPAZ PARRA
Magistrado Ponente
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ- SALA LABORAL
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
 
 
REFERENCIA:                                      PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO:                                         11001310501120170079501
DESPACHO DE ORIGEN:                       JUZGADO 40 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C.
DEMANDANTE:                                    JOSÉ FIDEL BARRETO GÓMEZ
DEMANDADOS:                              EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
TRANSMILENIO S.A. Y COOBUS S.A.S HOY LIQUIDADA
ASUNTO:                                              RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO EXPEDICIÓN
DE COPIAS PARA SURTIR EL RECURSO DE QUEJA.
 
MARIA CRISTINA OTÁLORA MANCIPE, mayor de edad, domiciliada en Bogotá D.C., abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53’105.588 de Bogotá D.C., y con Tarjeta
Profesional número 160.590 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada de la
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A., por medio de la
presente, encontrándome dentro del término legal, respetuosamente, interpongo Recurso de
Reposición y en subsidio el de Queja, en contra de la providencia de fecha doce (11) de septiembre
de 2023, notificada mediante estado del doce (12) de septiembre de la misma anualidad, a través de
la cual rechazó el recurso extraordinario de casación por considerar que no existe interés para recurrir.
 
Considera este extremo procesal que, el Despacho al liquidar las sumas correspondientes a aportes al
sistema de seguridad social en pensión y la sanción moratoria de que trata el artículo 65 del Código
Sustantivo del Trabajo, se limitó a hacerlo para el treinta (30) de junio de 2023, sin tener en cuenta
que:
 

A.     La decisión de primera instancia de fecha treinta y uno (31) de septiembre del año 2022,
se refirió a la indemnización moratoria de que trata el artículo 65 del Código Sustantivo del
Trabajo en el literal segundo, así:
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“[F]rente a la indemnización moratoria del artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo, se
condena al pago de intereses moratorios a partir de la fecha de terminación del segundo año,
a la fecha de terminación del vínculo laboral liquidados a la tasa máxima de créditos de libre
asignación certificada por la Superintendencia financiera de Colombia y hasta cuando se
verifique el pago de los mismos, esto, atendiendo a lo señalado en el artículo 65 del Código
Sustantivo de Trabajo.”(subrayas y cursiva fuera del texto).

 
B.     Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 100 de 1993, los aportes
que no se consignen dentro de los plazos señalados para el efecto, generarán un interés
moratorio a cargo del empleador, es de anotar, que estos se seguirán causando hasta el
momento en que se realice el pago de las sumas adeudadas.

 
En atención a que a la fecha las condenas no han sido canceladas y a los argumentos expuestos,
solicito, respetuosamente, que se revoque el auto recurrido a efectos de que reliquide hasta la fecha
de esta providencia, y de manera subsidiaria, que se expidan copias para surtir el Recurso de Queja
ante el superior.
 
Atentamente,

MARÍA CRISTINA OTÁLORA MANCIPE
Apoderada judicial de TRANSMILENIO S.A.
Celular 3118989578



 
 

Carrera 10 No. 16-39 Oficina 1011, Edificio Seguros Bolívar 
otaloraabogada@gmail.com 

Celular 3118989578 
Bogotá D.C.-Colombia 

 

Bogotá D.C., septiembre de 2023 
 
 
Doctor 
GUSTAVO ALIRIO TUPAZ PARRA  
Magistrado Ponente 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ- SALA LABORAL 
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co  
 
 
REFERENCIA:   PROCESO ORDINARIO LABORAL 
RADICADO:   11001310501120170079501 
DESPACHO DE ORIGEN:  JUZGADO 40 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
DEMANDANTE:   JOSÉ FIDEL BARRETO GÓMEZ 
DEMANDADOS:  EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO 

TRANSMILENIO S.A. Y COOBUS S.A.S HOY LIQUIDADA 
ASUNTO:  RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO EXPEDICIÓN DE 

COPIAS PARA SURTIR EL RECURSO DE QUEJA. 
 
MARIA CRISTINA OTÁLORA MANCIPE, mayor de edad, domiciliada en Bogotá D.C., abogada en ejercicio, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 53’105.588 de Bogotá D.C., y con Tarjeta Profesional número 
160.590 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada de la EMPRESA DE TRANSPORTE 
DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A., por medio de la presente, encontrándome dentro del término 
legal, respetuosamente, interpongo Recurso de Reposición y en subsidio el de Queja, en contra de la providencia 
de fecha doce (11) de septiembre de 2023, notificada mediante estado del doce (12) de septiembre de la misma 
anualidad, a través de la cual rechazó el recurso extraordinario de casación por considerar que no existe interés 
para recurrir. 
 
Considera este extremo procesal que, el Despacho al liquidar las sumas correspondientes a aportes al sistema 
de seguridad social en pensión y la sanción moratoria de que trata el artículo 65 del Código Sustantivo del 
Trabajo, se limitó a hacerlo para el treinta (30) de junio de 2023, sin tener en cuenta que: 
 

A. La decisión de primera instancia de fecha treinta y uno (31) de septiembre del año 2022, se refirió a la 
indemnización moratoria de que trata el artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo en el literal 
segundo, así: 

 
“[F]rente a la indemnización moratoria del artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo, se condena al 
pago de intereses moratorios a partir de la fecha de terminación del segundo año, a la fecha de 
terminación del vínculo laboral liquidados a la tasa máxima de créditos de libre asignación certificada 
por la Superintendencia financiera de Colombia y hasta cuando se verifique el pago de los mismos, 
esto, atendiendo a lo señalado en el artículo 65 del Código Sustantivo de Trabajo.”(subrayas y cursiva 
fuera del texto). 

 
B. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 100 de 1993, los aportes que no se 

consignen dentro de los plazos señalados para el efecto, generarán un interés moratorio a cargo del 
empleador, es de anotar, que estos se seguirán causando hasta el momento en que se realice el pago 
de las sumas adeudadas. 

 
En atención a que a la fecha las condenas no han sido canceladas y a los argumentos expuestos, solicito, 
respetuosamente, que se revoque el auto recurrido a efectos de que reliquide hasta la fecha de esta providencia, 
y de manera subsidiaria, que se expidan copias para surtir el Recurso de Queja ante el superior. 
 
Atentamente, 

 
MARÍA CRISTINA OTÁLORA MANCIPE 
CC.53’105.588 de Bogotá D.C. 
T.P. 160.590 del C. S. de la J. 


