Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala de Decisién Laboral

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA TERCERA LABORAL

Proceso Ordinario Laboral: 110013105007 2019 00796 01
Demandante: MARTHA CECILIA MARTIN MARTINEZ
Demandado: TRANSMILENIO S.A. y ANGELCOM S.AS.
Magistrado Ponente: DIEGO FERNANDO GUERRERO OSE]JO

Bogota D.C,, cuatro (4) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

AUTO:

Procede la Sala a obedecer y cumplir lo dispuesto por la Sala de Casacion Sala de
Casacidn Laboral de la Corte Suprema de Justicia del 12 de abril de 2023, dentro de
la accion constitucional de tutela interpuesta por la sefiora MARTHA CECILIA
MARTIN MARTINEZ, sentencia STL965-2023, Radicacién No. 69810 del 12 de abril
de 2023, que fuese comunicada a estas dependencias el 21 de abril de 2023,
mediante la cual se dispuso dejar sin efectos el proveido calendado el 28 de febrero
de 2023, inclusive, donde esta Corporacion decidié revocar el auto proferido el 26
de octubre de 2022 por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota dentro de
la etapa de decisién de excepciones previas cursada en la audiencia de que trata el
articulo 77 del C.P.T. y de la S.S., para en su lugar, declarar probada la excepcion
previa de falta de jurisdicciéon y competencia ante la falta de reclamacion

administrativa con relacion a TRANSMILENIO S.A.

I.- ANTECEDENTES:

La sefiora MARTHA CECILIA MARTIN MARTINEZ promovié demanda ordinaria en
contra de TRANSMILENIO S.A. y ANGELCOM S.A.S.
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Lo anterior, a fin de declararse la existencia de un contrato de trabajo con
TRANSMILENIO S.A. por el periodo comprendido entre el 25 de enero 2007 y el 3
de junio de 2015, siendo solidariamente responsable la encartada ANGELCOM S.A.S.

sobre los derechos laborales perseguidos.

Por consiguiente, se les condene al reconocimiento y pago de salarios, horas extras
y trabajo suplementario, vacaciones, prima de servicios, cesantias, intereses a las
cesantias, indemnizacion moratoria en los términos del articulo 65 del C.S.T.

indexacién y costas procesales.

Arazoén de ello, el proceso correspondié por reparto al Juzgado Séptimo Laboral del
Circuito de Bogota, quien mediante proveido calendado el 9 de diciembre de 2019,
admitio la accion en contra de TRANSMILENIO S.A. y ANGELCOM S.A.S. (Fl. 116 -
PDF 01 CUADERNO FISICO).

Luego de notificada en legal forma la encartada TRANSMILENIO S.A., la misma
contestd la demanda formulando la excepcion previa de falta de jurisdiccion y
competencia (Fls. 142 a 175 - PDF 01 CUADERNO FISICO). Argument6 el medio
exceptivo objeto de reproche bajo el entendido que era procedente al tenor de lo
estatuido en el articulo 100 del C.G.P., teniendo en cuenta que la parte demandante
no agoto la reclamacion administrativa de que trata el articulo 62 del C.P.T. y de la

S.S.

Ello por cuanto no puede perderse de vista que su naturaleza se encuentra
catalogada en términos generales como un ente publico y, por ende, se convierte en
requisito de procedibilidad la reclamacién administrativa reglada en el Estatuto
Procesal del Trabajo, sin que obre prueba de dicho escrito dentro del asunto de

marras.

IL.- DECISION DE PRIMER GRADO:
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El Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogotd, en la audiencia de que trata el
articulo 77 del C.P.T.y de l1a S.S. llevada a cabo el 26 de octubre de 2022, dentro de

la etapa de decisidon de excepciones previas declaré no probado el medio exceptivo.

Para arribar a dicha conclusion, indic6 que la demandante con el escrito de
demanda, alleg6 la reclamacién administrada echada de menos por TRANSMILENIO
S.A., la cual por demas contiene el sello expreso por la entidad con fecha de
presentacion el 11 de noviembre de 2017, de alli que con dicha documental se
hubiese cumplido con el requisito de procedibilidad dispuesto en el articulo 62 del

C.P.T.ydelaS.S.

I1L.- RECURSO DE APELACION:

Inconforme con la decision TRANSMILENIO S.A. Argumenté en su alzada que, el
documento que el a-quo tuvo en cuenta para dar por demostrada la falta de
reclamacion administrativa, fue estudiado en oportunidad por otro juzgado, mas
exactamente el Juzgado Veintidos Laboral del Circuito de Bogota dentro del proceso
ordinario 35-2017-00612-00, indicandose alli que ese documento no era suficiente

para el agotamiento del requisito de procedibilidad.

Que con ocasion de lo anterior, el promotor de la accion decidi6 radicar nuevamente
reclamacion administrativa calendada el 24 de octubre de 2019, derecho de peticiéon
en el cual solicitd se informara si entre el 12 de enero de 2007 y el 3 de junio de 2015
celebré contratos con la cooperativa de trabajo asociado ANGELCOM,
cuestionamientos que tampoco tenian vocacién para configurar la reclamacion

administrativa.

IV.- CONSIDERACIONES:

a. Tramite de segunda instancia:
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Se surtio el tramite consagrado en el articulo 15 de la Ley 2213 de 2022, corriendo

traslado a las partes para la etapa de alegaciones.

b. Problema juridico:

Conforme a los argumentos expuestos, la Sala debera auscultar si goza o no de
prosperidad el medio exceptivo objeto de reproche por parte de TRANSMILENIO
S.A.

c. Delareclamacion administrativa:

Al punto, se recuerda que la reclamacion administrativa esta consagrada en el
articulo 62 del C.P.T.y de la S.S., como un requisito previo a la iniciacion del proceso
judicial, cuando ha de participar como demandada La Nacidn, entidades territoriales
o una entidad administrativa publica; teniendo como finalidad, que la misma
entidad reconsidere su posicion y modifique la situaciéon del peticionario sin
necesidad de acudir a los érganos jurisdiccionales; debiendo coincidir en todo caso

lo reclamado con lo solicitado judicialmente.

Sobre el tema, la SL CSJ] en sentencia radicado 30056 del 24 de mayo de 2007,
reiterada en sentencia SL13128 de 2014, rad. 45819 del 24 de septiembre de 2014,

expreso:

“El Cédigo de Procedimiento Laboral dispone en su articulo 6° que “Las
acciones contra una entidad de derecho publico, una persona
administrativa auténoma, o una institucion o entidad de derecho social
podrdn iniciarse sélo cuando se haya agotado el procedimiento
gubernativo o reglamentario correspondiente”. De manera, que antes
de reclamarse ante los estrados laborales de la jurisdiccion ordinaria
alguna pretensiéon de orden social a cualesquiera de las anteriores
entidades, se hace necesario que el interesado formule previamente su
peticién de reivindicacion ante éstas.

“Tiene por finalidad el anterior procedimiento gubernativo que las
entidades de derecho publico y social con antelacion a cualquier
controversia ante los juzgados laborales, tengan la oportunidad



Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala de Decisién Laboral
de establecer, previo el estudio factico y juridico que sea del caso,
la procedencia o no del derecho que se pretende por el peticionario,
y que de ajustarse a la ley la respectiva reclamacién, la misma sea
reconocida directamente por el ente obligado, logrando asi, sin la
intervencion del Juez Laboral, la solucién de un conflicto en cierne.

“De ahi que se haya dicho por la doctrina y la jurisprudencia laboral que
a través del instituto de la via gubernativa se le da a dichas
entidades, la oportunidad de ejercer una especie de justicia
interna, como que la misma ley les permite conocer de manera
primigenia, es decir, antes que a los propios jueces del trabajo, las
inconformidades de orden laboral que tengan las personas
legitimadas para formularles esta clase de cuestionamientos,
para que sean tales organismos, actuando como juez de sus
propias decisiones, los que definan la viabilidad de aquellas y puedan
asi corregir por si mismas, cualquier error en que hayan podido incurrir
en torno a las actuaciones que originaron tales desavenencias y evitar
de esta manera los traumatismos propios de una controversia judicial”.

“De otro lado, se ha manifestado que el mecanismo procesal
contemplado en el articulo 6° del C. de P.L. ofrece ventajas
incomparables para los entes relacionados en dicha norma, porque al
brindar a los mismos la posibilidad de autocomponer sus conflictos, se
evitan los costos que implicaria para tales entidades un largo proceso
laboral, lo que significa un considerable ahorro para los contribuyentes
y una garantia de que no se verd afectada la buena marcha de dichos
organismos como consecuencia de las vicisitudes y tropiezos que
conlleva la atencidn de un juicio, lo que de paso asegura que todos los
esfuerzos de aquellos entes se concentrardn en sus naturales cometidos
estatales.” (Negrillas de la Sala).

Precisando sea del caso que tal exigencia legal, resulta aplicable a cualquier tipo de
controversia de indole laboral, incluso en tratandose de derechos ciertos e
indiscutibles. Por cuanto, si bien es cierto que los mismos no son susceptibles de
conciliacién, ni transaccion ello es conforme lo dicta de forma expresa el articulo 53
de nuestra Constitucion Politica, en modo alguno tal disposiciéon permite entrever

que tal directriz de orden constitucional se aplique a la reclamacién administrativa.

A contrario sensu la reclamacion administrativa, en modo alguno conculca el
derecho o impide la disposicion del mismo, ni permite satisfacer ningun tipo de
obligacion, pues como bien se explic6, su Unico objeto es permitir que la

administracion se pronuncie respecto de la obligacion reclamada, previo a que el
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conflicto sea puesto en debate ante el aparato jurisdiccional; luego, con este no se
termina el proceso, ni se impide el acceso a la administracion de justicia, tan solo se
limita su ejercicio previo su agotamiento, por manera que no existe duda en la clara
diferencia de ambas instituciones juridicas, pero se requiere como requisito sine qua

non de procedibilidad para coaccionar el aparato jurisdiccional.

En tal sentido, descendiendo al caso sub-examine, con ocasion de la sentencia de
tutela instaurada por la accionante, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en sentencia STL965-2023, Radicaciéon No. 69810 del 12 de abril de 2023,
dispuso dejar sin valor ni efecto el proveido emanado por esta Corporacion el
pasado 28 de febrero de 2023, inclusive, ordenando emitirse una nueva decision,

Organo de cierre que expuso:

“En ese orden de ideas, se advierte que de manera efectiva, obra a folio 176 del
expediente digital del proceso judicial N° 2019-00796-00, correspondiente a las
pruebas aportadas por TRANSMILENIO S.A. con la contestacion a la demanda,
un documento allegado por el sefior Carlos Francisco Jiménez Alonso, en
calidad de apoderado de la seiora Martha Cecilia Martin Martinez, a través del
cual requiere administrativamente a TRANSMILENIO S.A. y contiene sello de
recibo por parte de esta, de fecha 11 de noviembre de 2016 a las 10:50 A.M., e
indica lo siguiente:

el cumplimiento de lo dispuesto en el cddigo de procedimiento laboral y
seguridad social y por ende el cédigo sustantivo del trabajo, peticion que le
formulo en los siguientes términos:

1. Elcitado articulo 4 ley 12 de 2001 modificado por el articulo 622 de la Ley
1564 de 2012, expresamente dispone: De la reclamacion por parte del
servidor publico o trabajador a las entidades publicas.

2. Cuando las entidades de la administracion publica requieran comprobar la

existencia de alguna circunstancia necesaria para la soluciéon de un
procedimiento o reclamacion de un trabajador, que obre en su entidad
publica, procederdn a solicitar el envio de dicha informacion.
En consecuencia, solicito que se sirva cumplir el expresado ordenamiento a
esta entidad, que constituye un deber legal, para que con destino a la
actuacién administrativa que se adelanta envie los documentos pertinentes
que reposan en su poder.

(...) allego copia simple del poder. (Subraya y negrilla de la Sala)
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Posteriormente, a folios 177 y 178, se encuentra el poder que menciona el
apoderado de la accionante, que se aporta junto con la reclamacion
administrativa que en efecto contiene la solicitud de los derechos que se
pretenden, como la existencia del contrato de trabajo entre la sefiora Martha
Cecilia Martin Martinez y TRANSMILENIO S.A. y lo atinente al pago de las
acreencias laborales y las indemnizaciones moratorias durante periodos
concretos:
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En ese contexto, debe decirse desde ya, que para la Sala si existio la
conculcacion de los derechos fundamentales invocados por la accionante,
porque pese a que el Tribunal accionado menciona en su auto de fecha 28 de
febrero de 2023, que el escrito de reclamacién de fecha 11 de noviembre de
2016, «no puede entenderse como un requisito de procedibilidad para el asunto
de marras», en la medida en que no comprende el derecho que se pretende, lo
cierto es que, no aprecié ni evalué de manera completa y certera, el material
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probatorio que obra dentro del proceso y que dio lugar al auto del 28 de febrero
de 2023, que fue objeto de reparo constitucional.

Destdquese, que la Sala Tercera Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial De Bogota D.C, se centré en analizar el documento que obra a folio 102,
correspondiente a la reclamacién administrativa aportada por la accionante
como prueba a la demanda judicial N°2019-00796-00, pero en la cual se omitié
aportar el poder que se encontraba anexado a la reclamacion y que si fue
efectivamente aportado por TRANSMILENIO S.A. en las pruebas que allego la
entidad con la contestacion de la demanda, en el cual se avizora que la
reclamante si realizé la solicitud de manera concreta de los derechos que
pretende de manera previa a la radicacion de la demanda referida.

En este punto de la discusion, se denota que el Tribunal incurrié en un defecto
factico por no apreciar adecuadamente las pruebas aportadas al expediente
digital del proceso ordinario laboral N°2019-00796-00, y por tanto, es evidente
que a la accionante le asiste razon al exponer que si agoté la reclamacion
administrativa del articulo 62 del C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 42 de
la Ley 712 de 2001 por lo que no habia lugar a declarar probada la excepcién
de falta de jurisdiccion y competencia propuesta por TRANSMILENIO S.A. como
tampoco a desvincularlo del proceso, y en ese sentido, el colegiado acusado se
equivocé al no examinar la situacion fdctica revelada para el caso en particular.

Cabe indicar, que incluso a folio 179, reposa respuesta otorgada por
TRANSMILENIO S.A. de fecha 18 de noviembre de 2016, al escrito entregada
por la demandante el dia 11 de noviembre de ese mismo afio, en el cual indica
que «Damos respuesta a su solicitud poniéndole de presente que la sefiora
MARTHA CECILIA MARTIN JIMENEZ, no ha tenido ningtin vinculo laboral con
TRANSMILENIO S.A., por lo que no procede reclamacion administrativa contra
la Entidad.», y demuestran que en efecto el documento recibido concierne a la
reclamacion administrativa que se exige de manera previa a instaurar la
demanda judicial contra entidad publica.

Asi las cosas, sin que resulten necesarias consideraciones adicionales, se
concederd el amparo deprecado en el sentido de dejar sin efectos el proveido de
28 de febrero de 2023, inclusive, y en consecuencia, se ordenard a la Sala
Tercera Laboral del Tribunal Superior de Bogotd D.C., que en el término de diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de la presente providencia,
profiera una nueva decision, de conformidad con las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.”

Por tal razon, se confirmara el auto proferido el 26 de octubre de 2022 por el
Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogotd dentro etapa de decision de
excepciones previas cursada en la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T.y

de la S.S., de conformidad con las razones anotadas.
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COSTAS en esta instancia a cargo de TRANSMILENIO S.A., como quiera que el

recurso de apelacién interpuesto no gozoé con vocacion de prosperidad.

DECISION:

En mérito de lo expuesto, LA SALA TERCERA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto proferido el 26 de octubre de 2022 por el Juzgado
Séptimo Laboral del Circuito de Bogota dentro etapa de decisidon de excepciones
previas cursada en la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T. y de 1a S.S., por
medio del cual se declaré no probada la excepcion previa de falta de jurisdiccién y
competencia ante la falta de reclamacién administrativa con relacién a
TRANSMILENIO S.A., de conformidad con las consideraciones expuesta en la parte

motiva de la presente decision.

TERCERO: COMUNICAR la presente decision a la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, ello atendiendo la sentencia STL965-2023, Radicaciéon No. 69810 del 12
de abril de 2023.

TERCERO: COSTAS en esta instancia a cargo de TRANSMILENIO S.A. Se fijan como

agencias en derecho la suma de $300.000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DO GUERRERO OSE]JO
Magistrado
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JOSE WIL GONZALEZ ZULUAGA

Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA DE DECISION LABORAL

Ordinario: 1100131050 152009 00159 01
Demandante: LUCIA AMALIA RODRIGUEZ
Demandado: LA NACION - MINISTERIO DE LA

PROTECCION SOCIAL, LA NACION -
MINISTERIO DE HACIEDA Y CREDITO
PUBLICO, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, BOGOTA DISTRITO
CAPITAL, BENEFICIENCIA DE
CUNDINAMARCA y LA FUNDACION
SAN JUAN DE DIOS.

Magistrado Ponente: DIEGO FERNANDO GUERRERO

Bogota D.C., cuatro (4) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

AUTO:

Procede la Sala a resolver el asunto de la referencia, advirtiendo que el mismo
fue remitido por el Juzgado a-quo, con ocasion del proveido emitido el 9 de

marzo de 2023, mediante el cual indico:

“Seria del caso entrar a fijar las costas de acuerdo a lo ordenado por la H.
Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién Laboral sino fuera porque se
observa que en el auto de obedecimiento proferido por el Tribunal
Superior de Bogotd - Sala Laboral de fecha 16 de diciembre de 2022 no se
incluyd el valor por concepto de costas en la segunda instancia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ordena:
PRIMERO: Devolver el proceso 2009-159 al Tribunal Superior de Bogotd
- Sala Laboral con el fin de que proceda a fijar en el auto de obedecimiento

el valor de las costas, para que las mismas sean incluidas en la liquidacion
a realizar en forma concentrada por parte del juzgado.”

Bajo este escenario, de entrada, la Sala advierte sobre la imprecision
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determinada por el fallador de instancia, como quiera que, confrontado en su
integridad el asunto de la referencia, se aprecia que fue proferida sentencia de
primera instancia el 31 de agosto de 2012 por el entonces Juzgado Catorce
Laboral del Circuito de Descongestién de Bogotd, decision que fue objeto de

apelacién por la parte demandante.

A razon de ello, la Sala Laboral de Descongestion del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota en sentencia emitida el 20 de marzo de 2013, recové
la sentencia primigenia, disponiendo en su parte resolutiva frente a las costas

procesales de segunda instancia, lo siguiente:

“QUINTO: COSTAS en primera instancia a cargo de la FUNDACION SAN
JUAN DE DIOS, y las entidades demandadas LA NACION - MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, BOGOTA DISTRITO CAPITAL, LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA y el DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, estas ultimas en un porcentaje equivalente al
establecido en el numeral décimo primero de la parte resolutiva de la
sentencia SU - 484 de 2008.

Sin costas en esta instancia.”
(Subrayado por la Sala).

Como consecuencia de la decisiéon adoptada en segunda instancia, con ocasion
del recurso extraordinario de casacién interpuesto por la parte demandante,
la Sala de Casacién Laboral de Descongestion de la Corte Suprema de Justicia
en sentencia proferida el 9 de agosto de 2022 no cas6 la sentencia de segundo
grado y, en lo atinente a las costas procesales, dispuso en su parte

considerativa:

“Costas en el recurso a cargo de la parte recurrente y a favor de las
opositoras, Departamento de Cundinamarca, Fundacién San Juan de Dios
- en Liquidacidn y la Nacién - Ministerio de Hacienda, pues sus ataques
fueron contestados y resultaron fallidos. Como agencias en derecho, se fija
la suma de cuatro millones setecientos mil pesos ($4.700.000), que se
incluirdn en la liquidaciéon que haga el juez de primera instancia, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 366 del C.G.P.”

Bajo este escenario, palmario resulta que, contrario a lo expuesto por el a-quo,
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claramente se determind en el numeral quinto de la parte resolutiva de la
sentencia proferida 20 de marzo de 2013 por el Tribunal Superior de
Descongestion del Distrito Judicial de Bogota, que en sede de segunda instancia
no se impondrian costas procesales, maxime si el Organo de cierre no casé
dicha decisién; circunstancia por la cual, el proceso sera devuelto al Juzgado
de origen, esto es, el Quince Laboral del Circuito de Bogota, a efectos de que se
proceda con la correspondiente liquidacién de costas en forma concentrada,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 366 del C.G.P., aplicable al
procedimiento laboral segun lo estatuido en el articulo 145 del C.P.T. y de la

S.S.

DECISION:

En mérito de lo expuesto, LA SALA TERCER DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER el expediente nuevamente al Juzgado Quince Laboral
del Circuito de Bogota, con la finalidad de que contintie con el tramite procesal
correspondiente, mas exactamente lo que gravita en torno a la liquidacion de

costas procesales en los términos consagrados en el articulo 366 del C.PG.P.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GUERR
Magistrado
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JOSE WILEIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado
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Republica de Colombia

Liberma y Orden

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Bogota D. C.
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. EDGAR RENDON LONDONO

RADICADO 11001310500520200024802

CLASE DE PROCESO | ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE ANA DELIA ROMERO BUITRAGO

DEMANDANDO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTROS

Bogota D.C., Cuatro (04) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta que la Sala no ha llegado a un consenso dentro del presente
proceso, sera necesario aplazar la audiencia que pondra fin a esta instancia, para el dia
19 de mayo de 2023; decision que se proferird de manera escrita, en atencién a lo
dispuesto en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, que adoptdé como legislacidén
permanente el Decreto Legislativo 806 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

EDG%EN ONLONDONO

Magistrado

Notificado en estado del 5 de mayo de 2023
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Republica de Colombia
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Tribunal Superior del Distrito Judicial
Bogota D. C.
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. EDGAR RENDON LONDONO

RADICADO 110013105016201600476-01

CLASE DE PROCESO | ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE CLAUDIA MARCELA AGUILAR ALDA

DEMANDANDO COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES
ESPECIALES LTDA'Y OTROS

Bogota D.C., Cuatro (04) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta que la Sala no ha llegado a un consenso dentro del presente
proceso, sera necesario aplazar la audiencia que pondra fin a esta instancia, para el dia
19 de mayo de 2023; decision que se proferird de manera escrita, en atencién a lo
dispuesto en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, que adoptdé como legislacidén
permanente el Decreto Legislativo 806 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

EDG%RE@() LONDONO
S

Magistrado

Notificado en estado del 5 de mayo de 2023



Radicado: 110013105034201300805-01

Republica de Colombia

Liberma y Orden

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Bogota D. C.
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. EDGAR RENDON LONDONO

RADICADO 110013105034201300805-01

CLASE DE PROCESO | ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE LUZ DARY NARVAEZ Y OTROS

DEMANDANDO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Bogota D.C., Cuatro (04) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta que la Sala no ha llegado a un consenso dentro del presente
proceso, sera necesario aplazar la audiencia que pondra fin a esta instancia, para el dia
19 de mayo de 2023; decision que se proferird de manera escrita, en atencién a lo
dispuesto en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, que adoptdé como legislacidén
permanente el Decreto Legislativo 806 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
EDGAR RENDON LONDONO
o Magistrado

Notificado en estado del 5 de mayo de 2023



Radicado: 110013105008201900613-01

Republica de Colombia

Liberma y Orden

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Bogota D. C.
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. EDGAR RENDON LONDONO

RADICADO 110013105008201900613-01

CLASE DE PROCESO | ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE JHON ALEXANDER JUAN DE DIOS BORBON
DEMANDANDO ETB

Bogota D.C., Cuatro (04) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta que la Sala no ha llegado a un consenso dentro del presente
proceso, sera necesario aplazar la audiencia que pondra fin a esta instancia, para el dia
31 de mayo de 2023; decision que se proferird de manera escrita, en atencién a lo
dispuesto en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, que adoptdé como legislacidén
permanente el Decreto Legislativo 806 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

EDGAR RENDONLONDONO
/ Magistrado

o

Notificado en estado del 5 de mayo de 2023



EXPEDIENTE No. 021 2019 00743 01

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE RIGOBERTO LOZANO MOLINA
CONTRA REMPOWER SOLUTIONS RH S.A.S.

MAGISTRADA SUSTANCIADORA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA
CASTRILLON

Bogota D.C., cuatro (04) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el grado jurisdiccional de consulta a favor de la parte
actora respecto de la sentencia del 15 de diciembre de 2022, conforme a lo

previsto en el articulo 69 del CPT y de la SS.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone a
correr traslado para alegatos de segunda instancia por el término de cinco

(S) dias, los que se otorgan de manera comun a los extremos procesales.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo

Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad

1 \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».



EXPEDIENTE No. 021 2019 00743 01

Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N

L led.

—_—e— )
ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada



EXPEDIENTE No. 027 2021 00500 01

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE MARIA BELEN MALDONADO
GUZMAN CONTRA COLPENSIONES.

MAGISTRADA SUSTANCIADORA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA
CASTRILLON

Bogota D.C., cuatro (04) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el grado jurisdiccional de consulta a favor de la entidad
demandada respecto de la sentencia del 13 de abril de 2023, conforme a lo

previsto en el articulo 69 del CPT y de la SS.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone a
correr traslado para alegatos de segunda instancia por el término de cinco

(S) dias, los que se otorgan de manera comun a los extremos procesales.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo

Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad

1 \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».



EXPEDIENTE No. 027 2021 00500 01

Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N

L led.

—_—e— )
ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada



EXPEDIENTE No. 031 2022 00339 01

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE CLARA INES QUIROGA ORTIZ
CONTRA LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES Y OTROS.

MAGISTRADA SUSTANCIADORA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA
CASTRILLON

Bogota D.C., cuatro (04) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por PORVENIR y
COLPENSIONES contra la sentencia proferida el 21 de marzo de 2023;
igualmente se estudiara el proceso en grado jurisdiccional de consulta a
favor de COLPENSIONES de conformidad con lo reglado por el articulo 69
del C.P.L.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos
procesales por el término de cinco (5) dias, iniciando con los apelantes,
vencido el plazo anterior y a partir del dia siguiente, se concede el mismo

periodo a los demas sujetos procesales.

1 \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».
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Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8° y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

r/\

SN

—_—te—— T )
ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada



EXPEDIENTE No. 032 2021 00619 01

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE WILLIAM MAURICIO GAMBOA
OSTOS CONTRA CECILIA CUELLAR SERRANO.

MAGISTRADA SUSTANCIADORA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA
CASTRILLON

Bogota D.C., cuatro (04) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el grado jurisdiccional de consulta a favor de la parte
actora respecto de la sentencia del 14 de marzo de 2023, conforme a lo

previsto en el articulo 69 del CPT y de la SS.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone a
correr traslado para alegatos de segunda instancia por el término de cinco

(S) dias, los que se otorgan de manera comun a los extremos procesales.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo

Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad

1 \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».



EXPEDIENTE No. 032 2021 00619 01

Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N

L led.

—_—e— )
ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada



EXPEDIENTE No. 034 2015 00440 01

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE SALUD TOTAL EPS CONTRA LA
NACION MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y OTROS.

MAGISTRADA SUSTANCIADORA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA
CASTRILLON

Bogota D.C., cuatro (04) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por el MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL contra el auto proferido el 23 de marzo
de 2023.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone a
correr traslado para alegatos de segunda instancia por el término de cinco

(S) dias, los que se otorgan de manera comun a los extremos procesales.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad

Laboral y los articulos 1° a 3°, 8° y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa

! \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».
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como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Fm

_ SN
—ee——— e P .
ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada



Radicacion No. 012202100102 - 01

Demandante: José Ignacio Bernal Montero
Demandada: Drummond Limited Colombia

Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala de Decisién Laboral

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada Ponente

Bogota, D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veintitrés

(2023).

AUTO

Procede el Tribunal a corregir de oficio el auto proferido
el trece (13) de marzo de 2023 mediante el cual se concedio
el recurso de casacién al demandante JOSE IGNACIO
BERNAL MONTERO.

ANTECEDENTES

La parte demandante, José Ignacio Bernal Montero,
interpuso recurso extraordinario de casacion! contra la
sentencia proferida el 25 de noviembre de 2022, dado su
resultado adverso en el proceso ordinario laboral promovido

en contra de Drummond Limited Colombia.

Mediante auto fechado trece (13) de marzo de dos mil
veintitrés (2023)2 se concedio el recurso extraordinario de

casacion al recurrente.

! Allegado via correo electrénico fechado el nueve (09) de diciembre de 2022.
2 Notificado por estado del 21 de marzo de 2023.



Radicacion No. 012202100102 - 01

Demandante: José Ignacio Bernal Montero
Demandada: Drummond Limited Colombia

CONSIDERACIONES

Para resolver ha de tenerse en cuenta el inciso final del
articulo 286 del CGP que senala:

ARTICULO 286. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS Y
OTROS. Toda providencia en que se haya incurrido en error puramente
aritmético puede ser corregida por el juez que la dicté en cualquier
tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto.

Si la correccién se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se
notificard por aviso.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de
error por omision o cambio de palabras o alteracion de estas,
siempre que estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en
ella. (subrayado y negrilla fuera del texto original).

Entonces, observa la Sala que en efecto el auto dictado
por esta corporacion el trece (13) de marzo de dos mil

veintitrés (2023), en la parte resolutiva, se indico:

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion
interpuesto por la parte demandante, CUSTODIO PARRA.

De lo que se evidencia el error en que se incurrio, puesto
que el nombre correcto del accionante es JOSE IGNACIO
BERNAL MONTERO, y no el que equivocadamente se senalo,
observandose que se incurrié6 en un error por cambio de
palabras; por tanto, al estar contenido en la parte resolutiva

del auto, se procedera a corregir dicho yerro.

Por lo anterior, se dispone:

PRIMERO: CORRIGIR el ordinal primero de la parte
resolutiva del auto emitido el dia trece (13) de marzo de dos

mil veintitrés (2023), el cual quedara asi:



Radicacion No. 012202100102 - 01

Demandante: José Ignacio Bernal Montero
Demandada: Drummond Limited Colombia

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion

interpuesto por la parte demandante, JOSE IGNACIO BERNAL
MONTERO.

SEGUNDO: En firme el auto, continuiese con el tramite
procesal correspondiente a través de la Secretaria de la Sala

Laboral de esta Corporacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELCY JIMENA YALENCIA CASTRILLON

agistrada
EDGAR REND %ONO
Maglstradfm

|‘]|

| O
\ ]'* 0100V

DIANA MARCELA CAMA(éHO FERNAN /Lg
Magistrada

J
||

Proyect6: DR



Radicacion No. 012202100102 - 01

Demandante: José Ignacio Bernal Montero
Demandada: Drummond Limited Colombia

MAGISTRADA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Al despacho el expediente de la referencia, informandole que
en el auto proferido el trece (13) de marzo de dos mil
veintitrés (2023), el nombre del accionado no corresponde al
del proceso de la referencia, en el caso en concreto el nombre
correcto de la parte demandante es JOSE IGNACIO BERNAL
MONTERO.

Lo anterior para lo pertinente.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veintitrés

(2023).
(7)4;4((/« 7@/49 /

DANIELA CAROLINA ROJAS LOZANO
Oficial Mayor



EXPEDIENTE No. 003 2018 00596 01

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE BRANDON ELIiAS CANO DUARTE
CONTRA MIRTO ALDEMAR SASTRE GONZALEZ.

MAGISTRADA SUSTANCIADORA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA
CASTRILLON

Bogota D.C., cuatro (04) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el grado jurisdiccional de consulta a favor de la parte
actora respecto de la sentencia del 17 de febrero de 2023, conforme a lo

previsto en el articulo 69 del CPT y de la SS.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone a
correr traslado para alegatos de segunda instancia por el término de cinco

(S) dias, los que se otorgan de manera comun a los extremos procesales.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo

Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad

1 \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».
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Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N

L led.

—_—e— )
ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada



EXPEDIENTE No. 010 2020 00186 01

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LAURA VIVIANA PABON BLANCO
CONTRA ANCESTROS S.A.S.

MAGISTRADA SUSTANCIADORA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA
CASTRILLON

Bogota D.C., cuatro (04) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por la parte
DEMANDANTE contra el auto proferido el 27 de febrero de 2023.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone a
correr traslado para alegatos de segunda instancia por el término de cinco

(S) dias, los que se otorgan de manera comun a los extremos procesales.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8° y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa

como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico

1 \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».
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secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

RyYA

—_—t i
ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada



EXPEDIENTE No. 020 2017 00326 01

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laboral

PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE PORVENIR S.A. CONTRA PROCOPA
S.A.S.

MAGISTRADA SUSTANCIADORA DRA. ELCY JIMENA VALENCIA
CASTRILLON

Bogota D.C., cuatro (04) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por la parte
EJECUTADA contra el auto proferido el 18 de marzo de 2019.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone a
correr traslado para alegatos de segunda instancia por el término de cinco

(S) dias, los que se otorgan de manera comun a los extremos procesales.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8° y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa

como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico

! \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».



EXPEDIENTE No. 020 2017 00326 01

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

RyYA

—_—t i
ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON

Magistrada



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL
ORALIDAD

Magistrado Ponente: @ GUSTAVO ALIRIO TUPAZ PARRA

Clase de Proceso ORDINARIO - Apelacion Auto.
Radicacion No. 110013105036201800703-02
Demandante: YOLANDA IBETH GALLO.
Demandado: C.T.A. COOVIAM.

Bogota, D.C., Cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

AUTO

De conformidad con el numeral 6° del articulo 65 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 29 de la Ley
712 de 2001, se ADMITIRA el recurso de apelacion por reunir los requisitos

de ley.
Por otra parte, y atendiendo lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley

2213 de 2022, este Despacho procedera a dar cumplimiento a lo dispuesto

en la metada norma.

Finalmente, por Secretaria pongase en conocimiento en la actuacion
con radicado 110013105036201800703-01 la existencia del radicado
110013105036201800703-02.

Por lo antes indicado, este Magistrado,

RESUELVE:

1°) ADMITIR el recurso de apelacion interpuesto contra el auto

proferido en audiencia 18 de febrero de 2022 mediante el cual se nego la



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

nulidad impetrada por el apoderado de C.T.A. COOVIAM el 17 de febrero de
2022.

2°) Dese traslado a las partes por el término de cinco (5) dias para que

expongan sus alegaciones. Presentando el escrito, agréguense al expediente.

3°) Por Secretaria pongase en conocimiento de las partes en la
actuacion con radicado 110013105036201800703-01 la existencia del
radicado 110013105036201800703-02.

4°) Prevéngase a las partes, sobre la obligatoriedad de atender lo
dispuesto en el numeral 14 del articulo 78 del Codigo General del Proceso

en concordancia con lo expuesto en el articulo 3° de Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPL,

GUSTAVQ ALIRIO TUPAZ PARRA
Magistrado



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 32-2022-00123-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: LUISA FERNANDA PUENTES MUNOZ.
DEMANDADA: ADMINISTRAMOS PH S.A.S.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra el auto recurrido dentro del proceso de la

referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado a las partes por el término comun de cinco (05)
dias para que presenten sus alegatos por escrito al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO LE NDER RIOZG:d

agistrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 06-2017-00057-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: MAVICK MARCELY JOHANNA BELTRAN MENDEZ.
DEMANDADA: EMERQUIMICA LTDA y OTRO.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado al(los) apelante(s) por el término de cinco (5) dias
para que presenten sus alegaciones por escrito; agotado lo anterior,
CORRASE traslado a los no apelantes por el término de cinco (5) dias
para el mismo efecto. Los alegatos deben ser enviados al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO ZLE DER RIO?g_Rﬂ{

agistrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 21-2022-00079-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: FANNY GONZALEZ ROZO.
DEMANDADA: PORVENIR S.A.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado al(los) apelante(s) por el término de cinco (5) dias
para que presenten sus alegaciones por escrito; agotado lo anterior,
CORRASE traslado a los no apelantes por el término de cinco (5) dias
para el mismo efecto. Los alegatos deben ser enviados al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO xLEﬁ DER RIO

istrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 34-2021-00017-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: TATIANA VELOZA FLOREZ.
DEMANDADA: COLCHONES REM S.A.S.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado al(los) apelante(s) por el término de cinco (5) dias
para que presenten sus alegaciones por escrito; agotado lo anterior,
CORRASE traslado a los no apelantes por el término de cinco (5) dias
para el mismo efecto. Los alegatos deben ser enviados al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGOZLE%DER Rlos’GAx('
ag

istrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 10-2020-00249-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: OLGA MARLEN PEDRAZA ROMERO.
DEMANDADA: COLPENSIONES y OTRO.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado al(los) apelante(s) por el término de cinco (5) dias
para que presenten sus alegaciones por escrito; agotado lo anterior,
CORRASE traslado a los no apelantes por el término de cinco (5) dias
para el mismo efecto. Los alegatos deben ser enviados al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUG?A-LE NDER Rim

agistrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 15-2019-00773-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: HUGO GERMAN BULA VELASQUEZ.
DEMANDADA: COLPENSIONES.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado al(los) apelante(s) por el término de cinco (5) dias
para que presenten sus alegaciones por escrito; agotado lo anterior,
CORRASE traslado a los no apelantes por el término de cinco (5) dias
para el mismo efecto. Los alegatos deben ser enviados al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO XLE% DER RIO Y

istrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 14-2020-00318-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: ANA BERTHA ROJAS SANMIGUEL.
DEMANDADA: PORVENIR S.A.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado al(los) apelante(s) por el término de cinco (5) dias
para que presenten sus alegaciones por escrito; agotado lo anterior,
CORRASE traslado a los no apelantes por el término de cinco (5) dias
para el mismo efecto. Los alegatos deben ser enviados al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO ﬁEﬁ ER Rio;a;m’]

D
agistrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 30-2022-00190-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: JOSE ALBERTO BEJARANO GONZALEZ.
DEMANDADA: UGPP.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra el auto recurrido dentro del proceso de la

referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado a las partes por el término comun de cinco (05)
dias para que presenten sus alegatos por escrito al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO ZLE%)ER RlostAlﬁY]

istrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 34-2021-00331-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: JULIO CESAR VERA.
DEMANDADA: MONTECZ S.A.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra el auto recurrido dentro del proceso de la

referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado a las partes por el término comun de cinco (05)
dias para que presenten sus alegatos por escrito al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO%L%\IDER Rlo,s’: A«K{

istrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 38-2020-00331-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: JOSE ARCADIO RUIZ LENIS.
DEMANDADA: COLPENSIONES.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado al(los) apelante(s) por el término de cinco (5) dias
para que presenten sus alegaciones por escrito; agotado lo anterior,
CORRASE traslado a los no apelantes por el término de cinco (5) dias
para el mismo efecto. Los alegatos deben ser enviados al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO LE NDER Rlos/:‘r;ﬁ{

agistrado.



Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

RAD. No. 36-2020-00254-01: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: HANDER WILSON TRUJILLO QUINTANA.
DEMANDADA: CENTAURUS MENSAJEROS S.A.

Bogota D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SE ADMITE(N) EL(LOS) RECURSO(S) DE APELACION
concedido(s) contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

Una vez en firme el presente proveido, atendiendo los articulos
1°y 13 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con el articulo 40 CPTSS,
CORRASE traslado al(los) apelante(s) por el término de cinco (5) dias
para que presenten sus alegaciones por escrito; agotado lo anterior,
CORRASE traslado a los no apelantes por el término de cinco (5) dias
para el mismo efecto. Los alegatos deben ser enviados al correo
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; para agilizar el tramite,
senalar el numero completo del proceso (o al menos el juzgado de
origen) e indicar que el proceso se encuentra al Despacho del Dr. Hugo

Rios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGOZLE{ DER RIO#' ART\]

istrado.



Repohlicu de Colombia

Tridmal Supetior de Dogoth
Sala Laboral

LORENZO TORRES RUSSY
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO PROMOVIDO POR ADRIANA LOPEZ
CIFUENTES CONTRA EDIFICIO CASTILLA PH
SOLIDARTIAMENTE IVONNE PATRICIA HERNANDEZ,
SILVIA MANICINI, LUIS FERNANDO VASQUEZ LALINDE Y
TEMPORALES DE SOPORTE LTDA.

RADICADO: 11001 3105 009 2017 00740 01

Bogota D. C., veintiocho (28) de abril de dos mil veintitrés

(2023).

En forma previa a resolver el recurso de apelacion
presentado contra la sentencia dictada por el Juzgado Noveno
Laboral del Circuito de Bogota D.C., se advierte que en el
presente asunto se tiene pendiente de resolver el recurso de
queja, formulado por el apoderado de Gladys Delgadillo y

William Eduardo Valderrama.

Para lo que interesa al recurso de queja, en sintesis, se
tiene que el recurso de apelacion presentado contra la

sentencia emitida en primera instancia fue negado por cuanto



2

Ordinario Apelacién Sentencia
N° 018 2017 00180 01

Adriana Lépez Cifuentes
Edificio Castilla PH y otros

no se habia emitido condena alguna respecto de los senores
Delgadillo y Valderrama, ya que las condenas impuestas solo

afectaron a la copropiedad horizontal demandada.

Ante la anterior decision, el apoderado de los copropietarios
mencionados, interpuso recurso de reposicion y en subido el
de queja, por cuanto consideraba que si estaban legitimados
para actuar y apelar, ya que si bien la condena se efectuo
contra la persona juridica, dentro de la Ley de propiedad
horizontal existian las expensas comunes ordinarias y
extraordinarias y en tal sentido sus representados al ser
miembros de la copropiedad estarian legitimados por la
afectacion pecuniaria por la sentencia condenatoria, en tanto
que si la copropiedad carecia de recursos, la condena debia
ser asumida a prorrata de los coeficientes de propiedad

horizontal.

En primer lugar, debe indicarse que el articulo 66 del
Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social (Modif. articulo
10 de la Ley 1149 de 2007), establece lo siguiente “Serdn
apelables las sentencias de primera instancia, en el efecto
suspensivo, en el acto de la notificacion mediante la
sustentaciéon oral estrictamente necesaria; interpuesto el

recurso el juez lo concedera o denegara inmediatamente.”

Sin embargo, conviene destacar lo expuesto por la Corte
Constitucional, en sentencia SU418 - 2019, de donde se
desprende cual es el objeto del recurso de apelacion, ya que

alude “(...) Por via de la apelacion se garantiza la posibilidad
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Ordinario Apelacién Sentencia
N° 018 2017 00180 01

Adriana Lépez Cifuentes
Edificio Castilla PH y otros

de controvertir las decisiones judiciales que resulten adversas.
Tales decisiones, particularmente en el caso de las sentencias,
estan revestidas de una presuncion de correccion, al punto de
que, si no son recurridas, quedan en firme y constituyen la
definicion concluyente del asunto. (...)”, de modo que si la
finalidad del recurso de apelacion es poder controvertir las
decisiones que le sean adversas a la parte, habria lugar a
confirmar la decision del a quo en cuanto los senores Sofia
Gladys Delgadillo y William Eduardo Valderrama, resultaron

absueltos de las pretensiones presentadas.

Ahora bien, respecto a si la sentencia podria tener efectos
adversos para los demandados en comento, resulta
importante considerar lo expuesto por nuestro o6rgano de
cierre en sentencia SL2345-2020, en donde senaldé que “La
solidaridad en la Ley 675, se reitera, quedo prevista entre el
propietario anterior y el nuevo propietario del respectivo bien de
dominio privado, asi como entre el propietario y el tenedor del
inmueble a cualquier titulo, y entre los copropietarios del bien
de dominio privado, pero no, entre los propietarios de las
unidades que integran la propiedad horizontal (...)”, siendo
claro entonces que la llamada a responder en este tipo de

asuntos es la persona juridica.

Finalmente y en gracia de discusion, si se considerara que
el recurso era procedente, notese que el fundamento que se
adujo por la parte para sustentar la procedencia de la
apelacion gira en torno a supuestos, pues senala que en el
evento en que la copropiedad carezca de recursos para pagar

las condenas seria necesario acudir a cuotas ordinarias y/o



4

Ordinario Apelacién Sentencia
N° 018 2017 00180 01

Adriana Lépez Cifuentes
Edificio Castilla PH y otros

extraordinarias con las que podria verse afectados
pecuniariamente los copropietarios; aspectos que aun no se

debaten.

Como se observan, las anteriores razones resultan
suficientes para que se declare bien denegado el recurso de

apelacion que fue solicitado.

SENTENCIA

La Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, procede a resolver los recursos de
apelacion presentados por los apoderados de las partes contra
la sentencia proferida por el Juzgado Noveno Laboral del
Circuito de Bogota D.C., el 2 de junio de 2021. La sentencia
impugnada impuso condena por concepto de honorarios en
favor de la actora a cargo del Edificio Castilla PH, absolviendo
a los demas demandados de las pretensiones formuladas por

la demandante.

En esta instancia se allegaron alegatos por el apoderado de
la parte actora en los que reitero los argumentos expuestos en

el tramite de instancia.

II. ANTECEDENTES

La parte actora formulé demanda con el objeto que se
declarara que tenia derecho al reconocimiento y pago de del
20% de la suma de $86.000.000 que fueron recibidos por el

Edificio Castilla PH, por cuotas de administracion ordinarias,
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Ordinario Apelacién Sentencia
N° 018 2017 00180 01

Adriana Lépez Cifuentes
Edificio Castilla PH y otros

extraordinarias, intereses y demas rubros, por concepto de
honorarios profesionales por la actuacion judicial y prejudicial
desarrollada dentro del proceso No. 2005-0839 ante el
Juzgado 12 Civil Municipal y 12 de Ejecucion Civil Municipal
de Bogota concordante con la tramitacion realizada ante el
Juzgado 41 Civil del Circuito de Bogota; que se declare como
solidariamente responsable de las obligaciones a los
copropietarios Ivonne Patricia Hernandez, Silvia Mancini, Luis
Fernando Vasquez Lalinde y Temporales de Soporte Limitada;
al pago de los intereses moratorios y a la indexacion de las
sumas que fueren reconocidas. Subsidiariamente solicito que

se procediera a regular y tasar los honorarios profesionales.

En sustento de sus pretensiones indic6 que desde el ano
2005, presto sus servicios profesionales como abogada a la
copropiedad Edificio Castilla PH, para el cobro de cartera
morosa por cuotas de administracion, suscribiendo un
contrato de prestacion de servicios para ello; que adelanto
actuaciones prejudiciales y judiciales para el cobro ejecutivo
de las cuotas de administracion del local 01, durante 9 anos;
que el referido proceso correspondié al juzgado 12 Civil
Municipal de Bogota D.C; que respecto del local 01 ya pesaba
un embargo hipotecario, por lo que solicito el embargo de
remanentes o de los dineros que se llegaran a desembargar
dentro del proceso hipotecario tramitado en el Juzgado 41
Civil del Circuito de Bogota, adelantado por el Banco Gran
ahorrar hoy BBVA contra Marco Tulio Bayona Pulido y Ruth
Solange Valderrama Delgadillo, procediéndose de conformidad
el 1 de diciembre de 2005 y, que el 18 de julio de 2017, el

Juzgado 12 Civil Municipal de Bogota profirio sentencia en
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favor de la copropiedad y ordené la entrega de titulos a favor

del edificio.

Igualmente aludi6o que el 27 de noviembre de 2013, el
proceso ejecutivo adelantado por el Edificio Castilla contra
Marco Bayona, se remitio por competencia al Juzgado 12 de
Ejecucion Municipal, mientras que el proceso hipotecario fue
remitido por competencia al Juzgado 1° de Ejecucion Civil del
Circuito de Bogota; que dentro del juicio hipotecario (en el que
se embargo el remanente) la administradora del edificio allego
certificacion en la que indicéo que la senora Ivonne Patricia
cancel6 la suma de $86.000.000 por concepto de cuotas de
administracion y certifica que el inmueble se encuentra a paz
y salvo; que ante la aprobacion del remate y la certificacion
anterior presentd cuenta cobro, correspondiente al 20%
pactado liquidado sobre los $86.000.000, que se certifico
haber recibido el edificio Castilla y ante ello el 2 de mayo de
2014, la administradora del mismo procedio a la radicacion de
la revocatoria del poder arguyendo incumplimiento a los
deberes profesionales, la cual fue admitida hasta el 31 de

enero de 2017, cuando se presento en debida forma.

III. CONTESTACION DE LA DEMANDA

El Edificio Castilla P.H., Ivonne Patricia Hernandez, Silvia
Mancini, Luis Fernando Vasquez Lalinde y Temporales de
Soporte Limitada, mediante apoderado judicial contestaron la
demanda en donde se opusieron a las pretensiones, aceptaron

algunos hechos y negaron los demas. El fundamento factico y



7

Ordinario Apelacién Sentencia
N° 018 2017 00180 01

Adriana Lépez Cifuentes
Edificio Castilla PH y otros

legal de la contestacion se sustenté en que no negaban que la
abogada representé los intereses del Edificio Castilla, no
obstante, aludieron que esta solo contaba con mandato de la
persona juridica y no de los copropietarios, adicionalmente,
puntualizaron que la actora no podia cobrar un 20% sobre el
valor cancelado por un tercero como lo era la rematante, ya
que lo unico que recaudo dentro del proceso tramitado en el
juzgado 12 Civil Municipal de Bogota D.C., fue la suma de
$5.000.000 cifra de la que se debia partir para regular los
honorarios, debiéndose tasar los mismos de conformidad con
el acuerdo 1887 de 2003, expedido por el Consejo Superior de
la Judicatura, ya que el contrato de prestacion de servicios
juridicos no se encontraba firmado por una de las partes, por
lo que existia falta de consentimiento expreso de uno de los

involucrados.

Propuso las excepciones de meérito que denominoé:
incumplimiento de las obligaciones y deberes en la gestion
profesional de la abogada dentro del proceso cursante en el
Juzgado 12 Civil Municipal de Bogota; que el contrato de
prestacion de servicios juridicos de fecha 17 de enero de 2005,
no reune los requisitos del articulo 1261 del C.C., al carecer
del consentimiento expreso de una de las partes y por ende no

existe acuerdo preexistente entre las alli vinculadas.

Mediante auto del 30 de mayo de 2018, se dispuso vincular
en calidad de litisconsortes necesarios a los senores Ricardo
Benjamin Pena Zornosa, Sofia Gladys Delgadillo Valderrama,

Mario Mancini y Comunicacion Radial Limitada, quienes
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procedieron a contestar la demanda (a excepcion de Gladys
Delgadillo) junto con el senor Héctor Salamanca, en donde se
opusieron a las pretensiones, aceptaron algunos hechos y
negaron los restantes, aduciendo el mismo fundamento factico
y legal que los demandados iniciales y formulando las mismas

excepciones de meérito.

Mediante auto del 19 de noviembre de 2018, se dispuso
vincular en calidad de litisconsortes necesarios a los senores
Héctor Salamanca y William Eduardo Valderrama Delgadillo,
precisando que el primero ya habia comparecido al proceso.
El senor Valderrama Delgadillo al contestar la demanda se
opuso a las pretensiones, refirio que no le constaban algunos
hechos y nego los restantes, el fundamento factico y legal de
su contestacion radicé en que si bien en su momento fungio
como copropietario, el inmueble le fue rematado por lo que no
tenia que responder por gastos judiciales que nunca contrato;
adicionalmente senalé que revisados los contratos allegados
estos adolecian de los requisitos minimos para su validez y
eficacia y frente a la remuneracion pretendida, esta no se
encontraba dentro de los limites permitidos por lo que no
podia invocarse un 20% cuando el poder que se firmoé en el
ano 2005, fecha en la que el valor de la deuda era muy inferior
a lo recaudado. Propuso las excepciones que denomino:
inexistencia de contrato de mandato que permita el cobro del
20% que se reclama como honorarios; pago parcial de la
obligacion; cobro parcial de lo no debido; regulacion de
honorarios conforme a la naturaleza del proceso y tarifas
establecidas por los diferentes colegios de abogados;

prescripcion de la accion y ausencia de solidaridad.
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Mediante auto del 23 de agosto de 2019, se tuvo por no
contestada la demanda por parte de Sofia Gladys Delgadillo

Valderrama.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Con sentencia del 2 de junio de 2021, el Juzgado Noveno

Laboral del Circuito de Bogota D.C., resolvio:

“PRIMERO: CONDENAR AL EDIFICIO CASTILLA PH a pagar a la seriora
ADRIANA LOPEZ CIFUENTES, la suma de $8.337.717 por concepto de
honorarios profesionales.

SEGUNDO: CONDENAR AL EDIFICIO CASTILLA PH a pagar a la sefiora
ADRIANA LOPEZ CIFUENTES, los intereses moratorios al 6% anual sobre la
suma de $8.337.717, a partir del 1° de febrero de 2017, hasta la fecha en
que se verifique su pago, de conformidad a la parte motiva de esta sentencia.
TERCERO: ABSOLVER a COMUNICACION RADIAL LTDA, IVVONE PATRICIA
HERNANDEZ, SILVIA MANCINI, LUIS FERNANDO VASQUEZ LALINDE,
MARIO MANCINI, RICARDO BENJAMIN PENA ZORNOZA, HECTOR
SALAMANCA, SOFIA GLADYS DELGADILLO, WILLIAM EDUARDO
VALDERRAMA, de todas y cada una de las pretensiones incoadas en su
contra por la sefiora ADRIANA LOPEZ CIFUENTES.

CUARTO: COSTAS a cargo de la parte demandante. Fijense como agencias
en derecho la suma de $600.000 de acuerdo con lo considerado.

Como fundamento de la decision, el juzgado senalo que
aunque se allegd contrato de prestacion de servicios
profesionales este no estaba firmado por el representante legal
del edificio y por tanto el mismo no servia como constancia del
acuerdo celebrado. No obstante, obraba el poder otorgado por
Maria Teresa Arenas Gomez en calidad de representante legal
de la empresa que era administradora del edificio Castilla
Propiedad Horizontal a la abogada Adriana Lopez Cifuentes

con el objeto de iniciar y llevar hasta su terminacion un
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proceso Ejecutivo de minima cuantia en contra de los senores
marco Tulio Bayona y Ruth Solange Valderrama delgadillo por
la deuda de cuotas de administracion de local 1 del edificio,
precisando que como del mismo no se podian extraer las
cuantias sobre las que serian calculados los honorarios,
procedio a analizar las actuaciones desplegadas por la

demandante.

Asi, encontro probado que la actora llevo a cabo el mandato
de manera diligente, ya que intervino de manera activa,
efectuando la totalidad de actuaciones que le incumbian en el
proceso adelantado ante el Juzgado 12 Civil Municipal, pues
con ocasion de su gestion se libr6 mandamiento ejecutivo, se
llevo a cabo la notificacion de los demandados, se siguio
adelante con la ejecucion, se presentd la liquidacion del
crédito que fue aprobada y la correspondiente actualizacion de
este con la certificacion emitida por la administracion de la
Propiedad Horizontal; asimismo se decretaron y practicaron
medidas cautelares que derivaron en la entrega de diversos
titulos de deposito judicial y el embargo de bienes muebles y
enseres, asi como, de los remanentes dentro del proceso
Ejecutivo hipotecario que se estaba surtiendo ante el Juzgado
41 Civil de Circuito ( bien inmueble del que se derivado al
cobro de las cuotas de administracion de quienes eran sus
propietarios), interviniendo como parte interesada con

ocasion de lo previsto en el articulo 29 de la ley 675 de 2001.

De igual forma senalo el juzgado, que si bien las sumas
ejecutadas en el proceso civil municipal, no fueron canceladas

en virtud de ese tramite, el valor que le fue pagado a la



11

Ordinario Apelacién Sentencia
N° 018 2017 00180 01

Adriana Lépez Cifuentes
Edificio Castilla PH y otros

propiedad horizontal por concepto de cuotas de
administracion, era el que debia tenerse en cuenta, siendo que
la obligacion de los profesionales del derecho era de medio y
no de resultado, por lo que no podria considerarse que por el
hecho que en otro proceso judicial en el que también intervino
la actora se habia logrado la consecucion del crédito, ello
desacredite la gestion que se ejecuté de manera oportuna y
diligente por mas de 7 anos, especialmente cuando la actora
atendio debidamente los intereses de su representado ya que
el proceso Ejecutivo a su cargo estaba a la espera entre otras
cosas del embargo de remanentes que quedaran del proceso
Ejecutivo hipotecario que cursaba en el Juzgado 41 Civil del
Circuito, sin que fuera viable acoger la postura de la propiedad
horizontal respecto a que el valor que se debia tener en cuenta
en este caso correspondia al embargo de los $5.000.000
inicialmente entregado por la aprobacion de la liquidacion del
crédito puesto que el mandamiento de pago se libré por las

cuotas que se adeudaban.

También menciono la decision de primera instancia, que el
titulo de los $5.000.000 fue entregado a la propiedad
horizontal como lo reconoci6 la demandada en su
contestacion, del cual la actora reconocio le fue entregada la
suma de $1.000.000, por lo que aludié que este valor se
descontaria; en ese orden concluyé que ante la falta de
estipulacion en el monto de los honorarios, se acudiria a lo
senalado por el Colegio Nacional de Abogados, en el numeral
9.1. de la Resolucion No. 01 de 2004, en el que se establece
que para los procesos ejecutivos singulares de minima

cuantia el pago minimo seria de un (1) SMMLV mas el 10% del
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valor de del crédito, asi concluyé que como la revocatoria del
poder acaeci6é en 2017, se tenia que el SMMLV, ascendia a $
737.717 y dado que el valor pagado por cuotas de
administracion ascendié a $ 86.000.000 el 10% equivalia a
$8.600.000, de los que descontado el valor de $1.000.000 ya
cancelado a la actora, resultaba el valor de los honorarios en
la suma de $8.337.717, junto con el pago de los intereses
moratorios de que trata el articulo 1617 del Codigo Civil,
(legales del 6% anual), los cuales se pagarian desde el primero

de febrero de 2017 hasta la fecha efectiva de pago.

V. RECURSOS DE APELACION

Los apoderados de las partes presentaron recurso de
apelacion contra la decision, sustentando en la alzada y en

sus demas argumentaciones, en sintesis, lo siguiente:

El apoderado de la parte actora, solicito modificar la
decision en dos aspectos, de una parte mencioné que el
proceso ejecutivo inicio el 25 de julio de 2005, fecha para la
cual el SMMLYV, ascendia a $382.500 y como se trataba de un
proceso de minima cuantia, pudiéndose aplicar la tarifa de
honorarios senalada en el numeral 9.1. de la resolucion 001
del 25 de julio del ano 2000, en la que se indica que en los
procesos ejecutivos o singulares de minima cuantia los
honorarios corresponden a un (1) SMMLV mas el 15% del valor

del crédito.

Por otra parte senalo en lo relacionado con la solidaridad,

que la copropiedad no era la Unica responsable y si bien la
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misma tenia personalidad juridica y ejercia sus actuaciones a
través de un representante legal, esto no eliminaba la
responsabilidad de cada uno de los copropietarios pues el
dinero recaudado es un dinero que viene a favorecer las arcas
de toda la copropiedad, viéndose beneficiados de estos dineros
recaudados por cuotas de administracion, siendo por tanto
beneficiarios directos de la gestion realizada por la doctora
Adriana Lopez en el juicio Ejecutivo y por tanto debia

declararse la misma.

El apoderado del Edificio Castillo P.H., solicito la
revocatoria de la decision, por cuanto la actuacion de la
demandante en el Juzgado 41 Civil del Circuito, solo fue una
correspondiente a las publicaciones y en todo caso no fueron
efectivas, precisando que la actora pretende beneficiarse del
pago realizado en ese proceso ( ejecutivo hipotecario seguido
por otra persona juridica y tramitado por otra apoderada), no
ganado por ella; mientras que por la gestion que si realizo se
limito al recaudo $5.000.000, que era de donde debia partir la
regulacion de honorarios, por cuanto no podia ser favorecida
por un pago que realizo un tercero como fue la rematante, sin
colaboracion alguna por parte de la profesional del derecho
demandante en este caso, pasandose por alto incluso el
descuido y negligencia desplegado por la actora ya que no se

actualizo el limite de la medida de embargo de remanentes.

Adicionalmente agregd el apelante, que en el evento en
que no se hubiere cancelado lo adeudado por Ila
administracion, los honorarios no se debieron haber regulado

conforme lo indicé el a quo en la resolucion del Colegio
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Nacional de Abogados como lo estipula el Colegio de Abogados
sino como lo establecia el Acuerdo 1887 del 2003 expedido por
la sala administrativa del Consejo Superior de la judicatura

que era aplicable para estos eventos.

VI. CONSIDERACIONES

De conformidad con lo consagrado en el articulo 66 A del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la sala
estudiara las materias de la apelacion y en consecuencia
determinara si se encuentra fundada la condena a los
honorarios impuestos en la sentencia impugnada;
determinado lo anterior, se procedera a considerar si se accede
a la revocatoria solicitada o por el contario si se determina a
cuanto ascendian los mismos y si era procedente la

solidaridad reclamada respecto de los copropietarios.

Esta sala es competente para conocer del presente asunto
de acuerdo con lo establecido en articulo 2 numeral 6 del C.P.L
y de la S.S., que disponen que la jurisdiccion del trabajo
conoce de los juicios sobre reconocimiento y pago de
honorarios y servicios de caracter privado, cualquiera que sea

la relacion juridica o motivo que les haya dado origen.

En primer lugar debe indicarse que este asunto, carece de
voluntad contractual para la tasacion de honorarios siendo
que el contrato allegado no se encontraba suscrito por ambas
partes pues faltaba la firma del representante legal del Edificio
y por tanto el consentimiento de este, razon por la cual se

procedio a efectuar por el a quo la tasacion de honorarios del
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mandato, aspecto frente al que no existe controversia pues no

fue objeto de reparo por las partes.

Tampoco existe controversia en que la actora presento
demanda ejecutiva de minima cuantia en contra de Marco
Tulio Bayona y Ruth Solange Valderrama Delgadillo, el 21 de
junio 2005, por concepto de las cuotas de administracion
adeudadas desde septiembre de 2004 hasta mayo 2005, junto
con las que se causaran a partir del mes de junio 2005 y los
intereses correspondientes; que el tramite del referido proceso
correspondio al Juzgado 12 Civil Municipal de Bogota D.C.;
que el juzgado aludido libr6 mandamiento de pago el 25 de
julio de 2005, por las cuotas de administracion de septiembre
de 2004 a julio de 2005, los intereses moratorios sobre las
mismas y las cuotas de administracion sucesivas; que
mediante auto del 9 de agosto de 2005, el Juzgado Doce Civil
Municipal, atendiendo caucion presentada decretdo el
embargo de remanentes de propiedad de los demandados
dentro del proceso ejecutivo hipotecario adelantado en el
Juzgado 41 Civil del Circuito de Bogota D.C., limitando la
medida en $5.122.125 y el embargo y secuestro de muebles y
enseres de los demandados limitando la medida en la suma
de $6.829.500; que en auto del 9 de febrero de 2006, se
decreto el embargo y retencion de canones de arrendamiento,
recibidos por los demandados respecto del inmueble ubicado
en la calle 85 # 32 — 40 Local 1, medida que fue ampliada
mediante auto del 22 de febrero de 2006; que el 31 de octubre
de 2007, la actora recibio de parte del Juzgado 12 Civil
Municipal de Bogota D.C., titulo de deposito judicial por valor
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de $5.000.000 y que le fue revocado el poder a la senora
Adriana Lopez, el 31 de enero de 2017.

No existe discusion en que la actora desplegdo actuaciones
en el Juzgado en el que cursaba el proceso hipotecario en el
que se decreto el embargo de remanentes (Juzgado 41 Civil del
Circuito), solicitando fijar fecha y hora para surtir el remate
del inmueble embargado en el Juzgado 41 Civil del Circuito
(calle 95 # 48 — 40 Local 1), decision a la que se accedio por
dicho despacho en auto del 1° de marzo de 2013; que el 3 de
febrero de 2014, se llevdo a cabo la diligencia de remate del
inmueble por parte del Juzgado 1 de Ejecucion Civil Circuito
de Bogota D.C. (antes Juzgado 41 Civil del Circuito),
ordenando la adjudicacion del inmueble a la senora Ivonne
Patricia Hernandez de Pena, remate que fue aprobado
mediante auto del 4 de marzo de 2014 y que la administradora
del Edificio Castilla PH, expidio certificacion con fecha 7 de
febrero de 2014 con destino al proceso hipotecario, en donde
certifico que la senora Ivonne Patricia de Pena, en calidad de
rematante cancel6 la suma de $86.000.000 por concepto de
cuotas de administracion, certificando que el inmueble se
encontraba a paz y salvo por todo concepto con la

copropiedad.

Para resolver, lo primero que debe senalarse es que la
practica de la abogacia como el ejercicio de cualquier otra
profesion liberal genera horarios, siendo evidente que en este
caso se pretendia obtener una remuneracion por los servicios
prestados, situacion que se colige de los documentos allegados

al proceso, tales como los diversos contratos suscritos por las
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partes (salvo el del ano 2005 que carece de firma) y lo
expresado por las mismas durante las actuaciones del

Proceso.

Considerando lo anterior, esto es, que se trata de una
practica remunerada conviene recordar lo expuesto por
nuestro organo de cierre en sentencia SL399-2023, respecto a

la tasacion de honorarios del mandato:

“..)

En ese orden, esta Sala ha puntualizado que siempre se privilegia la
voluntad contractual de las partes, pero a falta de ella se acudird a «a
tasacién de honorarios del mandato conforme a lo ‘usual’ de esta clase de
prestacion de servicios personales (articulo 2184-3 ibidem)» (CSJ SL, 22 ene.
2013, rad. 36606).

Este tltimo escenario es el que se da en el examine, en el que es necesario
que el interesado, de conformidad con la regla de la carga de la prueba
prevista en el articulo 177 del CPC, hoy 167 del CGP, demuestre: i) los
servicios que presté a su cliente, ya que «el contrato de mandato [...] es de
medio y no de resultado, situacion que apareja la necesidad de acreditar la
gestion que se adelanta» (CSJ SL1417-2018) y, ii) el monto de sus honorarios,
a través de lo que acostumbran a cobrar los abogados de acuerdo con «a
naturaleza de esa gestion, cantidad, calidad e intensidad de la misma» (CSJ
SL1570-2015), para lo cual podrdan apoyarse, siguiendo lo que reza el
precepto 189 del CPC, hoy 178 del CGP, en testimonios, peritos o
documentos, como pueden ser las tarifas de los colegios de abogados, con
aprobacién del Ministerio de Justicia, que son las pautas objetivas bajo las
que se rigen tanto el profesional del derecho como el cliente.

(..)

Asi que, resulta insuficiente cualquier argumento de la censura enfocado a
demostrar unicamente que acreditéo la prestacion de los servicios como
profesional del derecho, pues para fijar la cuantia de sus honorarios, ante la
ausencia de acuerdo entre las partes, se debe acudir a lo usual y para ello
le correspondia comprobar en el plenario los mismos, en los términos en que
se expuso previamente, lo que no ocurrié, ya que unicamente la accionante
aporté las sentencias del Juzgado 22 Penal del Circuito de Bogota (f.° 22 a
6, cuaderno principal) y de la Sala Penal del Tribunal Superior Bogotd del 25
de marzo de 2010 (f.° 65 a 85, ibidem), providencia de la Sala Penal de esta
Corporaciéon del 9 de marzo de 2011 (rad. 35401) (f.° 86 a 93, ibidem) y toda
documental que se dio dentro de la demanda ejecutiva, verbigracia,
mandamiento de pago, documento dirigido al Juzgado Noveno Civil del
Circuito de remisién a la Superintendencia del proceso, concesion de amparo
de pobreza, nombramiento auxiliar de justicia, medidas cautelares, entre
otros (f.° 96 a 131, ibidem).

(..)
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Como se observa, el parametro jurisprudencial para
proceder a reconocer los honorarios a falta de estipulacion
sobre los mismos exige que se acrediten los siguientes
requisitos: i) la gestion adelantada y ii) el monto de los
honorarios conforme a lo que acostumbran cobrar los
abogados de acuerdo con la naturaleza de la gestion, cantidad,

calidad e intensidad de la misma.

En ese orden, se evidencia del caudal probatorio allegado y
practicado el cumplimiento del primer requisito, pues no
existe duda en la prestacion de los servicios de la actora en
favor del Edificio Castilla P.H. en aras de obtener las cuotas
de administracion adeudadas desde el mes de septiembre de
2004, respecto del local 1 del edificio Castilla en su momento
de propiedad de Marco Tulio Bayona y Ruth Solange
Valderrama Delgadillo.

En cuanto al segundo requisito, se advierte que ante la
ausencia de contrato o acuerdo, se requiere de una prueba de
usos y costumbres, siendo factible acudir a lo contemplado en
las tarifas de los colegios de abogados, con aprobacion del
Ministerio de Justicia, ya que estas contemplan las pautas
objetivas que rigen tanto al profesional del derecho como al

cliente.

En el caso concreto6 se tiene que la actuacion en el proceso
inici6 durante el ano 2005, de modo que la tarifa aplicable era
la seleccionada por la juzgadora de primera instancia, es decir,
la tarifa regulada en la Resolucion No. 01 de 2004, sin que

fuera posible acoger la solicitada por la parte actora que data
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del ano 2000, como quiera que en este tipo de asuntos la tarifa
aplicable es la vigente para el inicio del encargo profesional,
por tratarse del momento en que ambas partes expresaron su
voluntad para la tramitacion del asunto, momento que

establece el marco rector para la determinacion de la tarifa.

En ese orden, se tiene que el numeral 9.1. de la Resolucion
01 de 2004, contemplaba que en el caso de los procesos
ejecutivos singulares de minima cuantia el pago minimo
corresponderia a un (1) SMMLV mas el 10% del valor del
crédito, en ese orden, como la revocatoria del poder acaecio en
el ano 2017, fecha en el que el SMMLYV ascendia a 737.717, se
tiene que a la actora le correspondia tal cifra mas el 10% del

valor del crédito.

A efectos de establecer el valor del crédito, debe
considerarse que el mandato otorgado fue para adelantar
proceso ejecutivo para recaudar cuotas de administracion que
pesaban sobre el local 1, en su momento de propiedad de
Marco Tulio Bayona y Ruth Solange Valderrama Delgadillo;
que el crédito que debia considerarse para efectos del
reconocimiento de honorarios era el reclamado en el proceso
que curso en el Juzgado 12 Civil Municipal de Bogota D.C.,
para lo cual debi6 tenerse en cuenta la ultima liquidacion
presentada por la apoderada, con independencia de la
imputabilidad respecto del valor recibido por Ila
administradora del Edificio de parte de la nueva propietaria,
pues es claro que tal pago se efectio en virtud de lo expuesto

en el articulo 29 de la Ley 675 de 2001, que en lo pertinente
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establece €(...) existira solidaridad en su pago entre el
propietario anterior y el nuevo propietario del respectivo bien
privado, respecto de las expensas comunes no pagadas por el
primero, al momento de llevarse a cabo la transferencia del

derecho de dominio”.

Asi, lo correcto era considerar que las actuaciones
desplegadas por la abogada en el proceso ejecutivo, si bien
vinculaban a los antiguos propietarios del inmueble,
tratandose de un gravamen real, quedaron por mandato de la
ley en cabeza de la adquirente rematante, sin que tal
trasmision afecte la actuacion para el recaudo de cuotas de
administracion y sin que pueda desconocerse el monto
actualizado del crédito materia del recaudo ejecutivo para la

fijacion de los honorarios reclamados.

En ese orden de ideas y dado que el mandamiento de pago
logrado por la demandante ante el juzgado 12 Civil Municipal,
se libroé por las cuotas de administracion de septiembre de
2004 a julio de 2005, los intereses moratorios sobre las
mismas y las cuotas de administracion sucesivas,
correspondia a la parte actora en los términos del articulo 167
del CGP acreditar a cuanto ascendia el valor del crédito,
evidenciandose que la ultima certificacion de deuda allegada
dentro del proceso ejecutivo expedida por la Administradora
del Edificio Castilla P.H. (fl. 85 y ss.), comprendi6 las cuotas
de administracion entre jun-04 a oct-12 y ascendio a
$78.389.021 razones por las cuales el valor de los honorarios

se establece de la siguiente forma: 1 SMMLV “737.717” + 10%
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del valor del crédito “7.838.902,10” 1o que arroja un total de
$8.576.619,10, valor del cual se descontara $1.000.000, ya
recibido, dando por resultado que la demandada le adeudaba
a la actora la suma de $7.576.619,10, cifra inferior a la
establecida por el a quo, razones por las cuales se procedera

a modificar la decision en ese sentido.

De otra parte y en cuanto a la solidaridad reclamada
respecto de los copropietarios, debe atenderse que la C.S.J,
S.C.L, en sentencia SL2345-2020, explico que conforme a la
Ley 675 de 2001, los propietarios de los bienes de dominio
particular que conforman la persona juridica de la propiedad
horizontal, no son solidarios con las obligaciones de la persona
juridica que nace de la copropiedad, por lo que estos no son
los llamados a responder por las obligaciones laborales
derivadas de la contratacion de una persona con la propiedad
horizontal ya que la llamada a responder es la persona juridica
representada por su administrador conforme los articulos 32
y 50 dela Ley 675 de 2001, razones por las cuales no resultaba
viable acceder a la solidaridad pretendida y en consecuencia

se procedera a confirmar la decision de primera instancia.
Costas en esta instancia a cargo del Edificio Castilla P.H.

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, D. C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral 1° de la sentencia
expedida el 2 de junio de 2021, por el Juzgado Noveno Laboral
del Circuito de Bogota D.C., en el entendido que el valor de los
honorarios asciende a $7.576.619,10, de conformidad con las

razones expuestas en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia

recurrida.

TERCERO: Costas en esta instancia a cargo del Edificio
Castilla P.H.

Esta decision se notificara por edicto.

Los Magistrados,

\
oINA -

LAQRENZO TORRES RUYSSY

A

MARLENY RUEDA OLARTE

W o

MANUEL EDUARDO SERRANO BAQUERO

AUTO
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El magistrado sustanciador fija en esta instancia las
agencias en derecho por valor de $200.000, incluyase en la
liquidacion de conformidad con lo establecido en el articulo

366 del C.G.P.

ﬁ RENZO SY




Repablica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Laborad

LORENZO TORRES RUSSY
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO PROMOVIDO POR EDUARDO
SANCHEZ MOLINA CONTRA LUPATECH OFS SAS

RADICADO: 11001 3105 006 2019 00367 01

Bogota D. C., veintiocho (28) de abril de dos mil veintitrés

(2023).

En forma previa a resolver el recurso de apelacion
presentado contra la sentencia dictada por el Juzgado
Sexto Laboral del Circuito de Bogota D.C., se advierte que en
el presente asunto se tiene pendiente resolver recurso de
apelacion contra el auto que nego6 el decreto de la prueba
testimonial solicitada por la parte actora, al considerar que la
prueba documental aportada al proceso permitia dirimir el

conflicto.
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La apoderada sustento el recurso de reposicion y apelacion
impetrados en que si bien era cierto las pruebas documentales
recaudadas daban luces respecto de la fijacion del litigio, las
solicitudes de los testimonios de los sefiores Angela Patricia
Coca y José Luis Banarita darian claridad respecto de los
hechos y pretensiones de la demanda, toda vez que no solo se
estaba solicitando el reintegro sino el pago de unas posibles
licencias no remuneradas y la cancelacion de unos bonos de
campo, toda vez que estos aspectos que se debatian aunque
son netamente sobre puntos de derecho, por lo que los testigos
darian claridad sobre la causacion de los bonos de campo, del
reembolso por alimentacion y de las licencias no remuneradas
que fueron solicitadas, frente a lo cual se indico por el a quo
que tal argumentacion no variaba la motivacion soporte de la
decision y en consecuencia procedio a conceder el recurso de

apelacion.

En primer lugar, es preciso senalar que el auto que niegue
el decreto o la practica de una prueba es recurrible, de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 29 de
la Ley 712 de 2001, que reformo el articulo 65 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para resolver, debe tenerse en cuenta que en el escrito de
reforma de la demanda, la solicitud de prueba testimonial se

efectud en los mismos términos de la demanda inicial, asi:

“4. TESTIMONIOS: Para que declaren a cerca de los hechos y pretensiones
de esta demanda.

e RAMIRO ESPITIA VILLA. Calle 16 No. 43 A 51. Barrio Villa Regina
C.C. No. 7.250.497 de Puerto Boyacd.

e HOLMAN TOVAR GALINDO C.C. 83.092.753 de Campoalegre Huila,
Direccién: Carrera 2 No. 15 — 03 Campoalegre.
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e WILSON CALDERON MONTANEZ C.C.No. 13.571.352 Direccién:
Diagonal 60 No. 47B — 136 Barrancabermeja.

e WILLIAM ROJAS CUELLAR C.C. No. 83.090.574 Direccién: Calle 18
No. 7 — 48 Campoalegre H.”

En ese orden, se tiene que las declaraciones a las que se
hizo alusion en el recurso no corresponden a ninguna de las
solicitadas en la demanda, en donde en todo caso tampoco se
preciso el objeto de sus declaraciones realizando una
manifestacion general y abstracta respecto a que declararian

a cerca de los hechos y pretensiones de la demanda.

En este punto es importante recordar que la finalidad de la
prueba es llevar al juez a la certeza o conocimiento de los
hechos que se relatan en la demanda o en su contestacion y
tienen como objetivo soportar las pretensiones o el argumento
de la contestacion. El legislador en el articulo 165 del CGP
previo una serie de medios de pruebas que pueden ser
decretadas en el curso de un proceso judicial, dentro de las

que se encuentran testimonios de terceros.

Igualmente, conviene memorar que conforme a lo establecido
en el articulo 168 del CGP “El juez rechazard, mediante
providencia motivada, las pruebas ilicitas, las notoriamente
impertinentes, las inconducentes Yy las manifiestamente

superfluas o inutiles.”

Asi las cosas, la Sala observa que la prueba testimonial
solicitada por la parte actora resultaria improductiva, ya que
considerando lo expuesto en el recurso esto era que el

fundamento de los testimonios era dar claridad respecto a la
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causacion de los bonos de campo, reembolso por alimentacion
y de las licencias no remuneradas, pues revisada la
documental allegada por las partes, entre ellas, el contrato de
trabajo a término indefinido y el otrosi suscrito al mismo, se
tiene que estos contemplan los requisitos de causacion de los
dos primeros conceptos, siendo que las licencias no
remuneradas son de tipo legal, por lo que los testimonios no
serian determinantes para resolver el asunto, razones

suficientes para negar la practica de la prueba.

Resuelto lo anterior se procede a resolver el recurso de

apelacion interpuesto contra la sentencia.

SENTENCIA

La Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, procede a resolver los recursos de
apelacion presentados por los apoderados de las partes contra
la sentencia proferida por el Juzgado Sexto Laboral del
Circuito de Bogota D.C., el 26 abril de 2021. La sentencia
impugnada condeno al pago de 15.738.360 por concepto de
salario por los periodos reclamados de licencias no
remuneradas y los recursos de apelacion tienen por objeto que

la revocatoria de la decision.

En esta instancia se allegaron alegatos por el apoderado de
la demandada en los que reiterd los argumentos expuestos en

el tramite de instancia.
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I. ANTECEDENTES

El demandante formul6é demanda con el objeto que se
declarara la nulidad del despido efectuada el 19 de noviembre
de 2018, por ser beneficiario del fuero de estabilidad laboral
reforzada por condiciones de salud sin autorizacion del
Ministerio del Trabajo, solicitando que se ordenara durante su
reinstalacion el pago del salario basico y en el evento de
mantener la reubicacion en Barrancabermeja pagarle los
gastos de alimentacion y hospedaje, también reclama el pago
de los salarios y aportes al SGSS desde el 20 de noviembre de
2018 hasta el 12 de febrero de 2019 (cuando fue reubicado
por orden de tutela), junto con la indemnizacion del articulo
26 de la Ley 361 de 1997, asi mismo, solicito que se declarara
la nulidad de las solicitudes de otorgamiento de las licencias
no remuneradas que efectué por ser coaccionado para
suscribirlas, solicitando el pago de las mismas y de los bonos
de campo dejados de pagar, finalmente, solicitdé el pago de
perjuicios morales, la indexacion de las sumas y el pago de las

costas.

Fundamento sus pretensiones, en sintesis y para lo que
interesa al proceso, en que se vinculo con la demandada el 23
de octubre de 2014; que en el contrato de trabajo de manera
expresa se pacto que se le asignaria un bono de campo cada
vez que saliera de la base realizar trabajo en un pozo (clausula
16); que mediante correos electronicos a €l y a sus
companeros se les inform6 que debian solicitar licencias
remuneradas o sus contratos serian terminados y por ello

solicito licencias no remuneradas en los varios periodos en el
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ano 2016, 2017 y 2018!, que cada vez que se reconocio
reembolso por alimentacion, fue porque se laboré en campo,
reconociéndose 3 comidas por dia y que existian
mensualidades en que la empresa reembolsaba el valor de la
alimentacion pero dejaba de pagar los $100.000 diarios
constitutivos de bono de campo, dejandose de pagar varios de

estos?.

Igualmente, aludidé que el 19 de noviembre de 2018, fue
despedido sin justa causa, encontrandose con un estado de
salud que no era optimo por patologias de tipo lumbar y
diabetes mellitus y otras complicaciones que lo habian llevado
a ser intervenido quirurgicamente; que el 29 de noviembre de
2018, se radico accion de tutela como mecanismo transitorio
y la juez tercera civil municipal de Neiva ordeno su reintegro
(proceso 2018 — 886); que no se ha dado cumplimiento a la
orden de tutela por cuanto lo tienen cumpliendo horario en la
ciudad de Barrancabermeja y no le cancelan viaticos por
alimentacion y alojamiento pese a ser trabajador de base de
Acacias y tampoco le han permitido realizar trabajo en campo
en donde pudiera devengar bonos de campo, asi como que a
pesar de tener la demandada operaciones en Neiva, debe
sostener en Barrancabermeja y seguir sosteniendo
economicamente a su familia en Palermo Huila, lo que lo ha

conllevado a tener trastorno depresivo.

! mayo 2016 (12 dias), junio 2016 (23 dias), julio 2016 (16 dias), agosto 2016 (2 dias), septiembre 2016 (4
dias), octubre 2016 (6 dias), febrero 2017 (13 dias), abril 2017 (6 dias), abril 2018 (9 dias), mayo 2018 (14
dias), junio 2018 (6 dias), agosto 2018 (8 dias), septiembre 2018 (18 dias) y octubre 2018 (6 dias)

2 abril 2016 (25 dias), mayo 2016 (9 dias), julio 2016 (4 dias), agosto 2016 (15 dias), septiembre 2016 (10
dias), octubre 2016 (5 dias), noviembre 2016 (15 dias), diciembre (5 dias), enero 2017 (12 dias), febrero 2017
(2 dias), marzo 2017 (15 dias), abril 2017 (5 dias), mayo 2017 (13 dias), junio 2017 (14 dias), julio 2017 (7
dias), agosto 2017 (18 dias), septiembre 2017 (10 dias), octubre 2017 (18 dias), noviembre 2017 (17 dias),
diciembre 2017 (13 dias), enero 2018 (21 dias), febrero 2018 (18 dias), marzo 2018 (12 dias), junio 2018 (15
dias), julio 2018 21 dias), agosto 2018 (11 dias), septiembre 2018 (2 dias) y octubre 2018 (11 dias).
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I. CONTESTACION DE LA DEMANDA

La empresa Lupatech OFS SAS, contestoé oponiéndose a las
pretensiones, acepto algunos hechos, nego otros y refirié que
no eran hechos o que no le constaban los restantes. El
fundamento factico y legal de su oposicion radicé en que el
actor no estaba amparado por fuero de estabilidad laboral
reforzada como quiera que atendiendo los parametros
jurisprudenciales el actor no contaba con calificacion alguna
que hubiese demostrado un 15% de PCL. En cuanto a las
licencias no remuneradas se indicoé que la compania a través
de llamadas y algunas ocasiones por correos electronicos
solicito de forma voluntaria a los trabajadores tomar las
licencias en los proyectos donde los trabajos eran por llamado
(sin operacion constante), ni una renta fija mensual como en
el caso de la linea de Colide Tubing para la cual trabajaba el
senor Eduardo, siendo el actor quien en forma libre y
voluntaria formalizo las mismas mediante la herramienta

LUPAWEB.

Por otra parte, senalé que el reembolso de alimentacion
obedecia a un beneficio que se suministraba de acuerdo con
lo indicado en el contrato de trabajo y en la politica de gastos
de viaje y manutencion mientras que el bono de campo se
cancelaba cuando el actor se encontraba prestando el servicio
para clientes diferentes a Ecopetrol ya que cuando se
presentaban actividades para dicho cliente se aplicaban los
beneficios convencionales de acuerdo a la Guia de Aspectos
Laborales para Actividades Contratadas, precisandose que el

bono de campo reclamado por tiempos de servicios a Ecopetrol
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fueron debidamente remunerados con el pago del salario y en
aplicacion de la guia de aspectos laborales para actividades
contratadas de Ecopetrol, los recargos generados y el

reembolso de alimentacion.

Propuso las excepciones de inexistencia de la obligacion y

cobro de lo no debido, compensacion, prescripcion y buena fe.

III. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Con sentencia del 26 de abril de 2021, el Juzgado Sexto

Laboral del Circuito de Bogota D.C., resolvio:

“CONDENAR a la sociedad LUPATECH OFS SAS, a pagar la suma de
$15.738.360 pesos por los periodos determinados en las licencias
determinadas sin reparo en la reforma de la demanda: mayo 2016 (12 dias),
junio de 2016 (23 dias), julio de 2016 (16 dias), agosto 2016 (2 dias),
septiembre de 2016 (4 dias), octubre de 2016 (6 dias), febrero de 2017 (3
dias) abril 2016 (6 dias), abril de 2018 (9 dias), mayo de 2018 (14 dias) junio
de 2018 (6 dias), agosto de 2018 (8 dias), septiembre de 2018 (18 dias) y
octubre de 2018 (6 dias).

SE ABSUELVE de las restantes pretensiones de la demanda de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente decisiéon

COSTAS a cargo de la parte demandada vencida en el proceso. Se fija la
suma de 2000000 de pesos por concepto de agencias en derecho teniendo

en cuenta que la decision implico conceptos de condena no derivados de la
estabilidad reforzada.”

Como fundamento de la anterior decision, en sintesis, el
juzgado senaléo que la situacion del demandante no se
adecuaba a la garantia de estabilidad pues al momento de la
terminacion de contrato de trabajo no registr6é una calificacion
de pérdida de capacidad laboral en grado que permitiera la
implementacion de las garantias de asistencia y proteccion
contempladas en la ley 361 de 1997, precisando que para ese

proposito debian tenerse en cuenta que el articulo 7 del
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Decreto 2466 de 2001 (derogado por el decreto 1352 de 2013)
contemplaba los niveles de limitacion que permitio a la
jurisprudencia fijar las pautas a tener en cuenta para

delimitar la proteccion del articulo 26 de la ley 361 de 1997.

En relacion con el reconocimiento y pago de las licencias
no remuneradas peticionadas en la demanda precis6 que
resultaba suficiente advertir que la parte demandada pese a
que indicé en la contestacion que la accionante solicito
voluntariamente las licencias también indico que la empresa
solicito a los trabajadores tomar licencias no remuneradas, tal
confesion implicaba que el accionante no presto servicios
durante los periodos determinados en la reforma de la
demanda por razones atribuye atribuibles al empleador y en
ese sentido se daba aplicacion al articulo 140 del CST y en
consecuencia el actor tenia derecho a los salarios reclamados
en la demanda en consecuencia se habria de condenar a la
sociedad demandada a pagar los periodos determinados en las

licencias reclamadas.

Igualmente, se indicoé que no se efectuaria condena por el
abono de campo reclamado por cuanto tal solicitud se efectuo
con fundamento en el calculo aritmético del valor pagado por
la empresa demandada por razon del reembolso de
alimentacion y los valores pagados o dejados de pagar por
concepto de bono de campo en las mismas fechas partiendo
del hecho presumido que el accionante laboré en campo en los
mismos dias que la sociedad pagdé el reembolso de
alimentacion por la misma causa “trabajo en campo”, sin

advertir que de conformidad con las planillas de nomina los
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pagos difieren de acuerdo al trabajo realizado en funcion o no
del proyecto ESP (regido por una normatividad especial) y
aquella por disposiciones relacionadas con clientes no ESP
mediante aplicacion de normatividad diferente a los proyectos
de Ecopetrol, luego como la suplica de la demanda se
fundamenté en calculos aritméticos efectuados por
INFERENCIAS DE libelistas SIMN fundamento factico que
sustente la pretension corresponde proferir la absolucion de

la entidad accionada.

IV. RECURSO DE APELACION

Los apoderados de las partes interpusieron recurso de
apelacion con el objeto de que se revocara la sentencia,
sustentando en la alzada y en sus demas argumentaciones lo

siguiente:

La apoderada de la parte actora, indico que la sentencia
expedida acarreaba una violacion flagrante al debido proceso
ya que acudiendo al principio de lealtad y probidad procesal
cuando se profirio el decreto de las pruebas no entendié por
qué se habia negado la practica de pruebas testimoniales ni
entendido por qué se rechazo el dictamen de pérdida de
capacidad laboral aportado si se trataba de una prueba
contundente e importante para el proceso, senalando que en
el momento en que se hizo el decreto de pruebas tampoco se
dio cuenta si fue que el dictamen lo negaron y si lo tuvieron
en cuenta parece que no pues tampoco le hicieron el
respectivo traslado a la parte demandada del mismo por lo

menos para que lo hubiera objetado.
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Senalando ademas que tanto la jurisprudencia de la Corte
Suprema como de la Corte Constitucional se habia establecido
que para estas eventualidades de estabilidad laboral reforzada
no existe la tarifa probatoria bajo esa circunstancia la historia
clinica que se allego era suficiente para la conviccion sobre el
estado de salud que tenia el trabajador al momento de la
terminacion del vinculo laboral y debio ser el juez quien en
aras de establecer la transparencia procesal a través de la
prueba de oficio quien hubiere decretado un dictamen

pericial.

Por otra parte, indico que se presentaba indebida
valoracion probatoria en lo que tenia que ver con los bonos de
campo porque se estaba trayendo a colacion el tema de unos
bonos de Ecopetrol y unos aspectos salariales que tenian que
ver con Ecopetrol, dejandose por fuera la interpretacion del
articulo 16 del contrato de trabajo, el cual estipulaba que los
bonos de campo se pagan al trabajador por cada dia que
estuviera en campo sin importar para qué operadora estuviera
trabajando ahi no dice que tenia que ser de Ecopetrol, por lo
que tenia que haberse respetado en esta sentencia porque los
bonos de campo eran salario, aludiendo ademas que si se
revisaron los desprendibles de nomina al juzgado debia haber
atendido que el pago de los bonos de campo se realizaba
sistematicamente y mensualmente, es decir su pago era
habitual y ordinario, lo cual aparecia en todos los
comprobantes de nomina salarial, en donde el calculo mas
simple para evidenciar a simple vista con matematica basica

de que al trabajador le debian mensualmente bono de campo
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simplemente era acudiendo al mecanismo de verificar a
cuanto equivalia el auxilio de alimentacion mensual y cuantos

bonos de campo le pagaban al trabajador.

Por su parte, el apoderado de Lupatech OFS SAS, indico
que apelaba lo relacionado con las condenas por concepto de
licencias no remuneradas, resaltando que si bien estas fueron
solicitadas de parte de su representada, el demandante tenia
la posibilidad de decir si aceptaba o no tal punto, ya que las
licencias remuneradas corresponden a un acuerdo de
voluntades entre las partes quiere decir esto que el
demandante tenia pleno conocimiento de los efectos de las
licencias, ademas dentro del tramite procesal no se lograron
demostrar los vicios del consentimiento para que se accediera
a las licencias no remuneradas por lo que la parte
demandante no demostré error, vicio o dolo respecto de las
licencias solicitadas siendo claro que dentro de la contestacion
de la demanda se establecio con claridad que era el
demandante quien solicitaba las licencias no remuneradas a
través de del sistema de la compania LUPAWEB, al que solo
tenia acceso el demandante y por tanto era quien tomaba la
decision de solicitar o no las mismas, debiéndose tener en
cuenta que en todo caso no se probaron dentro del proceso las

consecuencias adversas de no haber solicitado la licencia.

IV. CONSIDERACIONES

De conformidad con lo consagrado en el articulo 66 A del
Codigo Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social, la Sala

estudiara la Sala estudiara si resultaba procedente declarar la
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ineficacia del despido del demandante, por encontrarse en
condicion de debilidad manifiesta por fuero de salud y en caso
positivo si resultaba procedente el reintegro y las demas
pretensiones derivadas de ello, igualmente, se analizara si en
este caso resulta procedente el pago de los periodos por

licencia no remunerada y del bono de campo reclamados.

En esta instancia no se encuentra en discusion que: i) entre
las partes se suscribio contrato de trabajo a término indefinido
el 23 de octubre de 2014, siendo contratado el demandante
para desempenarse como operador multiservicios; ii) que el 19
de noviembre de 2018, le fue terminado el contrato de trabajo
sin justa causa por la demandada y iii) que por via de tutela
fue ordenado su reintegro transitorio a la compania
demandada, encontrandose vinculado a la demandada a la

fecha de presentacion de la demanda.

La sala tendra como premisas argumentativas para tomar
la decision que en derecho corresponde que lo relacionado con
el decreto o no de las pruebas solicitadas en la demanda, ya
fue objeto de pronunciamiento previo, advirtiéndose que solo
fue apelado lo relacionado con la practica de la prueba
testimonial y si bien en efecto el audio en algin momento
estuvo entrecortado, ante la solicitud presentada por la
apoderada de la demandada, la juez de primera instancia

repitio su decision hasta quedar claro lo decidido.

Precisado lo anterior, resulta pertinente acudir a la norma
que contempla la proteccion de no discriminacion de personas

en situacion de discapacidad, como quiera que se ha
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establecido como la fuente normativa del fuero de salud, a
efectos de establecer su regulacion y las prerrogativas que
concede, para lo cual se acude al articulo 26 de la Ley 361 de

1997, que dispone:

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. En ningun caso la discapacidad de una persona, podrd ser
motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que
dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desemperiar. Asi mismo, ninguna
persona en situacion de discapacidad podra ser despedida o su
contrato terminado por razon de su discapacidad, salvo que medie
autorizacidén de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por
razon de su discapacidad, sin el cumplimiento del requisito previsto
en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las
demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo
modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.”3 (Subrayas y negrita
fuera de texto).

Asi mismo, conviene recordar los requisitos que la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha
establecido para que la garantia de estabilidad laboral
reforzada de personas en situacion de discapacidad opere, asi

en sentencia SL711-2021, Radicacion No. 64605, se indico:

“..)

Por lo tanto, se puede concluir que, para que la accién afirmativa tenga efecto,
es necesario que se cumplan tres requisitos: (i) que el trabajador se encuentre
en una de las siguientes hipdtesis: a) con una discapacidad moderada, que
corresponde a la pérdida de la capacidad laboral entre el 15% y el 25%; b)
severa, mayor al 25%, pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad
laboral o; c) profunda cuando el grado de discapacidad supera el 50%; (ii)
que el empleador conozca dicho estado de salud del trabajador y, (iii) que la
relacion laboral termine por razén de su discapacidad —lo cual se presume
salvo que medie una causa objetiva- y sin previa autorizacién del Ministerio
de Trabajo.

(..)

3 Inciso 2 Art. 26 L.361/97 declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional en
Sentencia C-531 del 5 de mayo de 2000, en donde se indicé “bagjo el supuesto de que en los términos de esta
providencia y debido a los principios de respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P., arts. 2o.
y 13), asi como de especial proteccion constitucional en favor de los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos
(C.P., arts. 47 y 54), carece de todo efecto juridico el despido o la terminacién del contrato de una persona por
razén de su limitacién sin que exista autorizacién previa de la oficina de Trabajo que constate la configuracion
de la existencia de una justa causa para el despido o terminacion del respectivo contrato.”
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En cuanto a la carga de la prueba que cuestioné el recurrente, recuérdese
que, conforme al actual y reciente criterio de esta Corte, «el despido de un
trabajador en estado de discapacidad se presume discriminatorio, a menos
que el empleador demuestre en juicio la ocurrencia real de la causa alegada»
(CSJ SL1360-2018). En ese orden, le corresponde al actor acreditar la
circunstancia de discapacidad en cualquiera de los grados ya mencionados,
para que se active la presuncion, y al empleador le incumbe entonces,
demostrar que no fue por tal razén sino por una causa objetiva, que decidié
finalizar el vinculo. Esto como quiera que la prohibicion contenida en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997, es la de despedir al trabajador por razén
de su discapacidad, por lo que, al contrario, las decisiones motivadas en una
razon objetiva no requieren ser autorizadas por la autoridad administrativa
laboral, quien prdcticamente circunscribe su funcién, a la autorizacién de
terminacioén del vinculo contractual cuando verifique que las actividades del
trabajador son incompatibles e insuperables con el cargo desempenado o con
otro existente en la empresa, cuya omision implica la ineficacia del despido
Y sus respectivas consecuencias sancionatorias legales.

(..)

De conformidad con la normatividad y el precedente citado,
se tiene que para ser beneficiario de la garantia de estabilidad
laboral reforzada, se debe acreditar que se cuenta con una
afectacion de salud relevante, lo que implica que se pruebe
una limitacion fisica que acarree una pérdida de capacidad
laboral igual o superior al 15%, que el empleador conozca el
estado de salud del trabajador y que la relacion laboral se
termine en razon de la discapacidad (siempre y cuando no
exista una causal objetiva) y sin que medie autorizacion del
Ministerio del Trabajo, posicion que acoge este fallador, por
ser la directriz establecida por el maximo 6rgano de cierre de

esta jurisdiccion.

En ese orden, lo primero que debe analizarse es si se
encuentra probada la limitacion fisica de la actora, debiéndose
senalar sobre el particular que del caudal probatorio allegado,
no es posible arribar a tal conclusion, pues aunque la parte
actora incorporo distintos documentos de lo que fue el tramite
de la accion de tutela, no se remitieron documentales que

permitieran establecer con claridad cuales eran las
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situaciones de salud y/o enfermedades que quejaban al actor
en forma previa a la terminacion del contrato, tampoco fue
posible establecerlo de las nominas allegadas que no dan
cuenta de registro de pago incapacidades en los 6 meses
anteriores a la terminacion del contrato de trabajo acaecida el

19 de noviembre de 2018.

Adicionalmente, en el examen médico de ingreso efectuado
el 10 de octubre de 2014, el concepto de aptitud para
desempenar el cargo de operador multiservicios, registra “apto
para desempenar la labor” y se registra no apto para realizar
trabajo en alturas por exceso de peso, conceptos que se
mantienen en los examenes periodicos realizados en febrero y
mayo de 2018, en el que si bien se establece restriccion para
manipular cargas de 10 kg, por hallazgo lumbar, no se precisa
en que consiste el mismo y en todo caso se indica que
Trabajador cuenta con aptitudes adecuadas y con
restricciones que no le impiden la ejecucion del cargo,
finalmente en el examen médico de egreso efectuado el 22 de
noviembre de 2018, se indica que el paciente presenta
hallazgos en el examen clinico que deben ser evaluados por su
entidad de salud, pruebas que en modo alguno conducen a
considerar que el exceso de peso o el hallazgo lumbar
interfirieran con la ejecucion de sus funciones, ademas que
tampoco se trato de una situacion reconocida por la

demandada.

Sobre el particular, debe tenerse presente que la C.S.J.,
S.C.L. en sentencia SL-5700-2021, se indico ...) las personas

pueden presentar una condicion de salud que no
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necesariamente implica para el trabajador una situacion de
discapacidad, y si bien efectivamente generan una incapacidad
temporal y que, inclusive puede tener una garantia especifica
en la normatividad, no implica que lo sea bajo las normas
forales de estabilidad laboral reforzada contenidas en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997.”, agregandose mas adelante,
“Debe senalarse que la sola consideracion de aplicar el amparo
a una persona con cierto nivel de discapacidad, aun cuando
esta le permita su participacion auténoma y plena en el campo
laboral, puede considerarse, en si misma como discriminacion,
al no reconocerse esa capacidad real que el trabajador posee

para desempenarse en el rol laboral.”.

En ese orden de ideas, se concluye que en el presente
asunto no se cumplen los requisitos contemplados para
aplicar la garantia de estabilidad laboral reforzada de
personas en situacion de discapacidad, por lo que se
procedera a confirmar la decision de primera instancia, siendo
que no se acreditéo una situacion de salud que impidiera la

realizacion de las funciones que le habian asignado.

Tratandose de los bonos de campo, se tiene que los mismos
se reclaman con fundamento en que se laboré en campo, bajo
la teoria que si se reconocia auxilio de alimentacion el cual
también se pagaba cuando se trabajaba en pozo entonces
cuando este se pagara también debia cancelarse el bono de

campo.
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Para resolver debe acudirse a lo dispuesto en lo pertinente
en el contrato de trabajo y en el otrosi suscrito al mismo, los

cuales senala:

e Contrato de trabajo a término indefinido, suscrito
entre las partes el 23 de octubre de 2014:

“(...)

(13). REEMBOLSO DE ALIMENTACION: Por cada dia de servicios en campo al 3\;: EL TRABAJADOR
psista, la empresa le reconocerd y pagard un REEMBOLSO DE ALIMENTACION, que las partes
consideramos como NO CONSTITUTIVO DE SALARIO a las voces del articulo 128 del C.S.T., y cuyas
tarifas son excusivamente definidas, autorizadas y suscritas por el representante legal de LA EMPRESA,
bajo las sigulentes condicones: 1: Por cada dia de trabajo en campo se le roconocerd y pagard el
equivalente hasta do tros (3) comidas por dia 2: El reconocimiento y pago de este AUXILIO DE
ALIMENTACION se realizard por perlodos mensuales vencidos, junto con i pago de la ndmina respectivo,
PARAGRAFO 1. El pago Ue este AUXILIO DE ALIMENTACION reemplaza y deja sin efecto &l uso de
cuglquier servicio de restaurante contratado por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. No aplica este auxilio
de alimentacion para operaciones on |as cuales EL EMPLEADOR tenge contratado serviclo de casino, ©
casos en los que el trabajador reciba suministro de allmentacion en la locacidn de trabajo (taladro,
facllidad, campamento, etc )

(..)

(16) BONO DE CAMPO. Si EL TRABAJADOR no es considerado de direccion, manejo o confianza, por
cada dfa de servicics de EL TRABAJADOR en campo, LA EMPRESA le oforgars, |z suma sefizlada en el
numerzl 15 de |2 parte [ de este ascrito contractual. Este bono de campo servirg parz compensar &l
posibie fiempe supiementario ¢ de horas extras o racargos noctumos en que se pueda incurTiv, pagacen
mensuaimente, el cual, 2 las voces del articulo 127 del C.S.T., hace parte del salario. Aplica segln politica
salarial.

(...)”

e Otrosi al contrato de trabajo, suscrito entre las partes
el 23 de octubre de 2014:

“(...)

CLAUSULA PRIMERA. Durante el periodo en el cual EL TRABAJADOR preste sus servicios
para el cliente ECOPETROL, en virtud del contrato 5213156 su cargo serd homologado al
de Operador y el nivel y categoria serd Nivel 8 Categoria D, conforme al Catdlogo de
Cargos, Escalafén General, del Régimen Convencional Vigente de Ecopetrol — USO.

Adicionalmente y sélo si el cliente ECOPETROL lo exige, EL TRABAJADOR devengard el
salario bésico contemplado para el nivel y categoria del cargo asignado, conforme al
Catdlogo de Cargos, Escalaftén General, Régimen Convencional Vigente de tcopetrol —
USO., garantizandole un salario da $ 2.167.620 (Dos millones ciento sesenta y siete mil
seiscientos veinte pesos) mensuales, salario que se pagard de forma proporcional al
tiempo efectivamente trabajado para el cllente ECOPETROL. Este salario, cubre el salario
Lasico acordado entre las partes an el contrato primigenio.

PARAGRAFO 1: Durante @l periodo en el cual £L TRABAJADOR preste sus servicios pars ol
cliente ECOPETROL y sdélo 51 el cliente ECOPETROL lo exige, EL TRABAJADOR tendra
derecho a las primas y prestaciones extralegales contemplados en {a gula de sspectos
iaborales pars contratistas vigente pars dicha categoria, de forma proporcional al tiempo
efectivamente trabajado para @l cllente ECOPETROL, por lo que durante dicho periodo, los
beneficios extralegales acordados entre las partes an el contrato de trabajo primigenio,
quedan sin ofecto, como quisrs, que estos son sustituidos por los consagrados en |a
convencién colective de Ecopetrol.
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PARAGRAFO 2: Las partes entienden y acuerdan, que en ol evento en que EL TRABAIADOR
debp prestar sus serviclos para un cliente diferante & ECOPETROL, recibird por concepto
da salario, prestaciones sociales y beneficios extralegeles, las sumas acordados en el
cantrato de trabajo primigenio y no le serd aplicable ni las condiciones salariales, nl los
beneficios de la convenclén colectiva de ECOPETROL, como quiera, que este solo aplice
durante los pariodos «n 1os cuales el TRABAIADOR preste sus serviciaos pars ECOPETROL

CLAUSULA SEGUNDA. £l presente acuerdo modifica las cldusulas 1, 2y 11 y los numerales
11, 16 v 19 de la parte | del contrato de trabajo de forma temporal y durante los periodos
wn que e trabajador preste sus serviclos para ECOPETROL, ain modificario, adicionario o

anulario en sus demas términos y condiciones o que ss mantienen con plana vigencia
entre las partes

Se deja claramente sstablecido entre las partes que el presernte ascuerdo obedece al
principlo de bilateralidad contractual, por lo tanto EL TRABAIADOR expresa su sbsoluta
conformidad con el mismo y manifiesta que dicho acuardo no implice una desmejora, nl
constituye modificacidn uniloteral deo sus condiciones salavialas por porte de EL
FMPLEADOR.

Como se observa, de los anteriores documentos se desprende
que los salarios, prestaciones sociales y beneficios
extralegales variarian si los servicios se prestaban a Ecopetrol,
pues en este caso no se aplicaria lo dispuesto en el contrato
en forma primigenia pero si se trataba de un cliente diferente

-

S1.

Asi revisadas las documentales allegadas por las partes,
especialmente los comprobantes de nomina de los periodos
reclamados, no es posible establecer con claridad en que
periodos se prestaron servicios para Ecopetrol y en cuales no,
evidenciandose que en la mayoria se registran conceptos de
“EXTRA DIURNA FESTIVA PROY ECP”, “DOMINICAL 1.75%
PROYECTOS ECP”, y si bien también existen algunos registros
de “BONO DE CAMPO NO ECP?, lo cierto es que tampoco se
pueden establecer cada uno de los eventos en que se
prestaron servicios en campo para clientes distintos a
Ecopetrol, siendo que este beneficio se otorga por cada dia de
servicios prestados en campo, evidenciandose ademas que los
registros por reembolso de habitacion, no hacen diferencia de
si son ECP o no ECP y tampoco contempla una cantidad de
dias solo establecen una cifra, razones que conllevan a

confirmar la absolucion de tales conceptos.
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En cuanto a las licencias no remuneradas cuya condena se
efectuod por el a quo y los reparos realizados por el recurrente,
relacionadas con que aunque estas fueron propuestas por la
empresa pero el actor contaba con la posibilidad de aceptarlas
0 no y era este quien la tramitaba en el aplicativo web de la
empresa sin que se acreditaran vicios del consentimiento ni
consecuencias negativas por no solicitarlas, lo cierto es que al
contestar el hecho 8 de la demanda se indico “NO ES CIERTO.
La compania a través de llamadas y algunas ocasiones por
correo solicité de forma voluntaria a los trabajadores tomar las
licencias no remuneradas en los proyectos donde los trabajos
eran por llamado, ya que no se tenia operacién constante, ni
una renta fija mensual como lo es en el caso de la linea de
Colide Tubing para la cual trabajaba el serior Eduardo. De
forma Voluntaria encontrandose ademads debidamente
formalizadas con ocasion de las peticiones por el diligenciadas
por el sistema Lupaweb”, agregandose en los hechos y razones
de la defensa que la empresa pertenecia al sector de
hidrocarburos y debido a la crisis del petroleo sufrida en el
pais las actividades operadas por la compania sufrieron una
drastica reduccion que conllevo a la necesidad de modificar
beneficios extralegales no salariales que concedia a sus

empleados.

Al respecto debe recordarse que las licencias no
remuneradas se entienden como un permiso que otorga el
empleador para que el trabajador se ausente del trabajo por
un periodo de tiempo, durante el cual no se paga salario,
generando la suspension del contrato en los términos del

numeral 4° del articulo 51 del C.S.T. (Sub. Art. 40. Ley 50 de
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1990), en esa medida al ser la solicitud de la licencia efectuada

por el empleador.

Asi las cosas, el hecho de que las licencias fueran
solicitadas por la demandada y diligenciadas en el aplicativo
web por el demandante, no convalidan que la misma se
hubiese solicitado realmente por el trabajador y esta fuera su
voluntad, circunscribiéndose tal conducta a lo establecido en
el articulo 140 del C.S.T.4 tal y como se senalé por el aquo,

razones por las cuales se confirmara la decision en este punto.
Costas en esta instancia a cargo del demandante.

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, D. C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Bogota D.C., de fecha
26 de abril de 2021, de conformidad con las razones expuestas

en la parte motiva.

SEGUNDO: COSTAS, en esta instancia a cargo del

demandante.

Esta decision se notificara por edicto.

4 “ARTICULO 140. SALARIO SIN PRESTACION DEL SERVICIO. Durante la vigencia del contrato el trabajador

tiene derecho a percibir el salario aun cuando no haya prestacién del servicio por disposicién o culpa del
empleador.”
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Los Magistrados,

LOJNZO TORRES :ji SSY

e .
I

MARLENY RUEDA OLARTE

MANUEL EDUARDO Ll(;i; BAQUERO

AUTO

El magistrado sustanciador fija en esta instancia las agencias
en derecho por valor de $200.000, inclayanse en la

liquidacion de conformidad con lo establecido en el articulo

366 del C.G.P.
oTINAN -
LOYENZO TORRES RUSSY



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad Ordinario 05 2021 00544 01
RI: S-3684-23
De: XIMENA PRIETO ROBAYO.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, de
conformidad con el articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la Ley
1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por la demandada
COLPENSIONES, contra la sentencia proferida el 19 de octubre de 2022, por el
Juez 05 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

S Ve

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j-b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 07 2019 00467 01
RI: S-3635-23
De: PATRICIA INES LOZANO RESTREPO.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 02 de mayo de 2023,
teniendo en cuenta que, el Juzgado 07 Laboral del Circuito de Bogota, dio
cumplimiento al auto proferido el 16 de marzo de 2023, visto a folio 02 del cuaderno

del Tribunal, se dispone:

De conformidad con articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la
Ley 1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por la
demandada COLPENSIONES, contra la sentencia proferida el 23 de enero de 2023,

por el Juez 07 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE, traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j.b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 07 2019 00610 01

RI: S-3592-23

De: ALBA VICTORIA SERNA CORTES.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 02 de mayo de 2023,
teniendo en cuenta que, el Juzgado 07 Laboral del Circuito de Bogota, dio
cumplimiento al auto proferido el 09 de febrero de 2023, visto a folio 02 del cuaderno

del Tribunal, se dispone:

De conformidad con articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la
Ley 1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por las
demandadas AFP PORVENIR S.A y COLPENSIONES, contra la sentencia
proferida el 21 de julio de 2022, por el Juez 07 Laboral del Circuito de Bogota, dentro

del proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE, traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Y
STIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j-b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 10 2019 00852 01

RI: S-3682-23

De: JAIME ALBERTO HERNANDEZ SIERRA.

Contra: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. -
AVIANCA S A.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, previo
a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo dispone el articulo 66
del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada y foliada, debera enviar

al Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, el expediente original adelantado

en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas digitalmente,

debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para la Gestién

de Documentos Electronicos, Digitalizacion y Conformacion del Expediente,
seqgun circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido por el

Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de febrero

de 2022, proveniente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el expediente fisico; en

consecuencia:

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado

i-b.



Republica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 10 2020 00092 01
RI: S-3683-23
De: AMANDA GOMEZ BUITRAGO.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, previo
a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacidn interpuesto contra
la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo dispone el articulo 66

del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada y foliada, debera enviar

al Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, el expediente original adelantado

en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas digitalmente,

debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para la Gestion

de Documentos Electrénicos, Digitalizacién y Conformacion del Expediente,
sequn circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido por el
Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de febrero

de 2022, proveniente de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el expediente fisico; en

consecuencia;

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{0
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad Ordinario 14 2021 00045 01
RI: S-3685-23
De: LIDA MAGNOLIA MARGARITA JIMENEZ ARCE.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTROS.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, de
conformidad con el articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la Ley
1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacién, interpuesto por las
demandadas AFP PORVENIR S.A. y COLPENSIONES, contra la sentencia
proferida el 17 de marzo de 2023, por la Juez 14 Laboral del Circuito de Bogota,

dentro del proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

jb.



Republica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 16 2018 00723 01

RI: S-3681-23

De: JUAN MARIA AVILA NAVARRETE.
Contra: ALMACAFE.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, previo
a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo dispone el articulo 66
del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada y foliada, debera enviar

al Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, el expediente original adelantado

en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas digitalmente,
debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para la Gestion

de Documentos Electronicos, Digitalizacion y Conformacion del Expediente,
segun circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido por el

Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de febrero

de 2022, proveniente de la Sala de Casacioén Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el expediente fisico; en

consecuencia:

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2

L A0

LUIS AGUSTIN VEGA GARVAJAL
Magistrado

j.b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad Ordinario 17 2021 00383 01

RI: S-3686-23

De: MANUEL ANTONIO CAMACHO CASTRO.
Contra: AFP PORVENIR S.A. Y OTRO.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, de

1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por las
demandadas AFP PORVENIR S.A. y COLPENSIONES, contra la sentencia
proferida el 20 de enero de 2023, por el Juez 17 Laboral del Circuito de Bogot3,

dentro del proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,

comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado



Repiublica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad Ordinario 23 2022 00171 01
RI: $-3688-23
De: FRANCIA ELENA LOPEZ PARRA.

Contra: FONDO PASIVO SOCIAL DE LOS FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA'Y OTRO.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, de
conformidad con el articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la Ley
1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por la demandante
FRANCIA ELENA LOPEZ PARRA, contra la sentencia proferida el 14 de abril de
2023, por el Juez 23 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del proceso de la

referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandante, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral,
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j.b.
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RAD: 023 2022 00187 01

Ordinario

RI: 5-3649-23).b

DE: DIEGO ALEJANDRDO MORENO CORZO
VS: ACTIVOS 5.ASY OTROS.

Republica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad Ordinario 23 2022 00187 01

RI: S$-3649-23

De: DIEGO ALEJANDRO MORENO CORZO.
Contra: ACTIVOS S A.SY OTROS.

Bogota, D.C., tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 10 de abril de 2023,
advierte este Despacho, que el Doctor FELIPE ALVAREZ ECHEVERRY, en
calidad de representante legal de la sociedad de servicios juridicos ALVAREZ
LIEVANO LASERNA S.A.S, apoderada de la demandada, ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, el dia 16 de marzo de 2023,
presentd memorial mediante el cual renuncia al poder que le fue conferido a la
sociedad de servicios juridicos ALVAREZ LIEVANO LASERNA S.A.S, como
apoderada de la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, tal como se evidencia a folios 5 a 7 del cuaderno

del Tribunal, razén por la cual se dispone:

Acéptese la renuncia presentada por el Doctor FELIPE ALVAREZ ECHEVERRY,
identificado con C.C. 80.504.702 y T.P. 97.305 del C. S. de la J., en calidad de
representante legal de la sociedad de servicios juridicos ALVAREZ LIEVANO
LASERNA S.A.S, como apoderada de la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

En consecuencia, en los términos del Articulo 76 del C.G.P., por Secretaria,
COMUNIQUESE a la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, la renuncia de su apoderada.

Cumplido lo anterior, regresen las diligencias al Despacho, para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS AG iN VEGA CARVAJAL
Magistrado



Republica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJUAL

Rad Ordinario 24 2021 00062 01

RI: S$-3690-23

De: BEATRIZ BUITRAGO SUAREZ.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, de
conformidad con articulo 69 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 14 de la Ley
1149 de 2007, ADMiTASE, en Grado de Jurisdiccion de Consulta, en favor de la
demandante BEATRIZ BUITRAGO SUAREZ, la revision de la sentencia proferida
el 28 de marzo de 2023, por la Juez 24 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del

proceso de Ia referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandante, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la secretaria de la sala laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial. gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

ib.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 26 2019 00631 01

RI: S-3661-23

De: MARIA MARGARITA RUIZ RODGERS.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTROS

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 02 de mayo de 2023,
teniendo en cuenta que, el Juzgado 26 Laboral del Circuito de Bogota, dio
cumplimiento al auto proferido el 12 de abril de 2023, visto a folio 02 del cuaderno

del Tribunal, se dispone:

De conformidad con articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la
Ley 1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por la
demandante MARIA MARGARITA RUIZ RODGERS, contra la sentencia proferida
el 21 de marzo de 2023, por la Juez 26 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del

proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE, traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandante, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
< DPa

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j.b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad Ordinario 26 2022 00005 01
RI: S-3689-23
De: RICARDO LUIS ANZOLA DURAN.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, de
conformidad con articulo 69 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 14 de la Ley
1149 de 2007, ADMITASE, en Grado de Jurisdiccion de Consulta, en favor de la
demandada COLPENSIONES, la revisién de la sentencia proferida el 29 de marzo
de 2023, por la Juez 26 Laboral del Circuito de Bogot4, dentro del proceso de la

referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la secretaria de la sala laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

IS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

< O\e@

j.b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad Ordinario 33 2022 00174 01
RI: S-3687-23
De: WILSON GARZON ACOSTA.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTROS.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de abril de 2023, de
conformidad con el articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la Ley
1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por la demandada
COLPENSIONES, contra la sentencia proferida el 29 de marzo de 2023, por el Juez

33 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 36 2022 00245 01
RI: $-3663-23
De: LOLA DEL PILAR MONTES GIRALDO.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 02 de mayo de 2023,
teniendo en cuenta que, el Juzgado 36 Laboral del Circuito de Bogota, dio
cumplimiento al auto proferido el 12 de abril de 2023, visto a folio 02 del cuaderno

del Tribunal, se dispone:

De conformidad con articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la
Ley 1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacién, interpuesto por la
demandada COLPENSIONES, contra la sentencia proferida el 08 de marzo de
2023, por la Juez 36 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del proceso de la

referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE, traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

‘ Magistrado

j-b.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada
contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION. En
consonancia con el articulo 69 /bidem, en grado jurisdiccional de CONSULTA a favor de la
demandada, se estudiaran las condenas que no fueron objeto de apelacién.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comun a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidn de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.


mailto:secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://images.google.com.co/imgres?imgurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/images/escudo.gif&imgrefurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/Default.htm&h=230&w=225&sz=5&tbnid=NQo39tIox5oUTM:&tbnh=108&tbnw=106&prev=/images?q=escudo+colombia&um=1&start=3&sa=X&oi=images&ct=image&cd=3

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2015 00791 02 Juz 25 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada
contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION. En
consonancia con el articulo 69 /bidem, en grado jurisdiccional de CONSULTA a favor de la
demandada, se estudiaran las condenas que no fueron objeto de apelacién.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2021 00155 01 Juz 30 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2022 00341 01 Juz 31 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.


mailto:secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://images.google.com.co/imgres?imgurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/images/escudo.gif&imgrefurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/Default.htm&h=230&w=225&sz=5&tbnid=NQo39tIox5oUTM:&tbnh=108&tbnw=106&prev=/images?q=escudo+colombia&um=1&start=3&sa=X&oi=images&ct=image&cd=3

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2019 00803 01 Juz 35 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2018 00560 02 Juz 35 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.


mailto:secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://images.google.com.co/imgres?imgurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/images/escudo.gif&imgrefurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/Default.htm&h=230&w=225&sz=5&tbnid=NQo39tIox5oUTM:&tbnh=108&tbnw=106&prev=/images?q=escudo+colombia&um=1&start=3&sa=X&oi=images&ct=image&cd=3

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2019 00213 01 Juz 36 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2021 00130 01 Juz 38 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2020 00196 02 Juz 38 (virtual).
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2019 00667 01 Juz 39 (virtual).
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2020 00449 01 Juz 39 (virtual).
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2021 00046 01 Juz 40 (virtual).
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION. En consonancia con el articulo 69 /bidem, en grado jurisdiccional de
CONSULTA a favor de la demandada, se estudiaran las condenas que no fueron objeto de
apelacion.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2019 00737 01 Juz 01 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2019 00047 01 Juz 02 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2018 00684 01 Juz 02 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2017 00804 02 Juz 02 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2020 00261 01 Juz 02 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2019 00480 01 Juz 03 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2021 00242 01 Juz 03 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2021 00286 01 Juz 03 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Admitase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se
ordena correr traslado comin a las partes para que presenten sus alegatos de
conclusién.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el
respectivo radicado al correo electronico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electronico de
este Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos
escritos, manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la_consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.


mailto:secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://images.google.com.co/imgres?imgurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/images/escudo.gif&imgrefurl=http://ecb.jrc.it/natprof/colombia/Default.htm&h=230&w=225&sz=5&tbnid=NQo39tIox5oUTM:&tbnh=108&tbnw=106&prev=/images?q=escudo+colombia&um=1&start=3&sa=X&oi=images&ct=image&cd=3

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 2019 00114 02 Juz 04 (virtual).

REPUBLICA DE COLOMBIA

08

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada
contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION. En
consonancia con el articulo 69 /bidem, en grado jurisdiccional de CONSULTA a favor de la
demandada, se estudiaran las condenas que no fueron objeto de apelacién.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.

Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion de los recursos de
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su
ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacién ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTA D.C.

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ.
Bogota D.C. cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
En atencion a que se cumplen los requisitos legales para la concesion del recurso de alzada

contra la sentencia impugnada, el que conforme al articulo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA
en el acto de la NOTIFICACION DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 13! de la Ley 2213 de 2022, se ordena
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales
apelaron, el término sera comun para ellos. Se ACLARA que ésta etapa procesal no va
encaminada a que las partes amplien, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de
apelacion ya interpuesto ante el juez de primera instancia.

Los alegatos se remitiran con individualizacion de la parte que los interpone y el respectivo
radicado al correo electrénico de la Secretaria de esta
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrénico de este
Despacho: des05sltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Radicados los respectivos escritos,
manténgase el proceso en Secretaria a disposicion de las partes.

NOTIFIQUESE

IARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitara asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito
por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacidén de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera
el recurso por escrito.
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EXP. 30 2016 00530 01
Sanitas E.P.S contra la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud — ADRES

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD. C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO DE SANITAS E.P.S. S.A. CONTRA LA
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD - ADRES.

Mag. Ponente: Dr. MANUEL EDUARDO SERRANO BAQUERO

Bogota D. C., dos (2) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Llega el expediente proveniente del Juzgado 45 Administrativo del Circuito de
Bogota, quien por auto del 17 de febrero del afio en curso dejo sin efectos el
auto adiado 25 de noviembre de 2022 que ordend adecuar la demanda a un
medio de control de los que conocia esa jurisdiccion, se abstuvo de tramitar
el incidente de nulidad propuesto por el demandante contra esa providencia,
declar6é la falta de jurisdiccion para conocer del proceso y dispuso la
devoluciéon a esta Corporacidn para que se siga tramitando el recurso de
apelacion interpuesto en contra de la sentencia de primera instancia de 17 de
marzo de 2021, a través de la cual el Juzgado 30 Laboral del Circuito de
Bogota negdé las  pretensiones de la  demanda (archivo

19.AutoDevuelvedcionOrdinaria.pdf, expediente digital).

Para tomar dicha determinacién consider6 que el conflicto de jurisdicciones
se habia resuelto por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura, quien conservaba esa funcién pese a la modificacién que introdujo
el Acto Legislativo 02 de 2015. En ese sentido, dijo, conforme al principio de
inmutabilidad, el juez a quien se le ha asignado la competencia no puede

alterarla para sustraerse de su estudio.



EXP. 30 2016 00530 01
Sanitas E.P.S contra la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud — ADRES

Una vez revisadas las diligencias el Tribunal remitira el expediente a la Corte
Constitucional al advertir que el juzgado 45 administrativo esta rechazando
también su competencia para tramitar el expediente, asunto sobre el cual ya
se habia pronunciado esta Sala del Tribunal Superior de Bogota mediante el
auto adiado el 28 de febrero de 2022.

En consecuencia, trabado el conflicto de jurisdicciones conforme lo previsto
en el articulo 139" del C.G.P., quien debe resolver lo pertinente es la Corte
Constitucional, segun lo previsto en el articulo 241 de la Constitucion Politica,

modificado por el Acto Legislativo 02 de 2015.

No sobra reiterar lo dicho en el auto antes referido: en este expediente no se
ha dirimido aun el conflicto de jurisdicciones que esta suscitando el juzgado
45 administrativo al devolver el expediente al Tribunal Superior pues la colision

que en su momento se trabd entre un Juez Laboral y la Superintendencia

Nacional de Salud, aunque resuelto por el Consejo Superior de la Judicatura?,

no fue un conflicto de jurisdicciones en la medida en que la Superintendencia
Nacional de Salud cuando ejerce funciones jurisdiccionales es juez de la
misma jurisdiccion (laboral). Asi lo ha entendido la Corte Constitucional

reiteradamente, entre otros, en el auto 1025 de 24 de noviembre de 20213.

1T“ARTICULO 139. TRAMITE. Siempre que el juez declare su incompetencia para conocer de
un proceso ordenara remitirlo al que estime competente. Cuando el juez que reciba el
expediente se declare a su vez incompetente solicitara que el conflicto se decida por el
funcionario judicial que sea superior funcional comin a ambos, al que enviara la actuacion.
Estas decisiones no admiten recurso.

El juez no podra declarar su incompetencia cuando la competencia haya sido prorrogada por
el silencio de las partes, salvo por los factores subjetivo y funcional.

El juez que reciba el expediente no podra declararse incompetente cuando el proceso le sea
remitido por alguno de sus superiores funcionales.

El juez o tribunal al que corresponda, resolvera de plano el conflicto y en el mismo auto
ordenara remitir el expediente al juez que deba tramitar el proceso. Dicho auto no admite
recursos.

Cuando el conflicto de competencia se suscite entre autoridades administrativas que
desemperfien funciones jurisdiccionales, o entre una de estas y un juez, debera resolverlo el
superior de la autoridad judicial desplazada.

La declaraciéon de incompetencia no afecta la validez de la actuacion cumplida hasta
entonces.”

2 Entidad que tenia la competencia para resolver conflictos de jurisdiccion.

34..) 1.1 La Corte Constitucional es competente para resolver los conflictos de competencia
entre jurisdicciones, de conformidad con el numeral 11 del articulo 241 de la Constitucion




EXP. 30 2016 00530 01
Sanitas E.P.S contra la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud — ADRES

Por lo anterior, y dado que el conflicto entre la jurisdiccion ordinaria y la
Jurisdiccion de lo contencioso administrativo no se ha definido, se dispondra

la remisién del expediente a la Corte Constitucional, para lo de su cargo.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota
D. C., Sala Laboral,

RESUELVE

1. REMITIR el expediente a la CORTE CONSTITUCIONAL a efectos de
que desate el conflicto de jurisdicciones planteado en este expediente,

de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Politica, adicionado por el articulo 14 del Acto Legislativo 02 de 20159. Teniendo en cuenta
que la competencia de la Corte se limita a la otorgada por las normas constitucionales y
legales, la Sala Plena no puede pronunciarse sobre el caso en cuestion, puesto que la
controversia suscitada no corresponde a un conflicto entre jurisdicciones.

1.2 Al respecto, esta Corporacion, mediante Auto 1008 de 202110, afirmé que, a pesar de ser
una autoridad administrativa11, la Superintendencia Nacional de Salud desarrolla atribuciones
Jurisdiccionales que se asimilan a las desempefiadas por los jueces de la jurisdiccién ordinaria.
En primer lugar, porque la Ley 1122 de 2007 establece que quien conoce de los recursos de
apelacion interpuestos contra sus sentencias es la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial.12 Y, en segundo lugar, porque, la Corte Constitucional ha sostenido que
cuando la Superintendencia Nacional de Salud ejerce sus facultades jurisdiccionales
“desplaza, a prevencion, a los jueces laborales del circuito (o civiles del circuito en los lugares
en que no existen los primeros), cuya segunda instancia esta asignada a la Sala Laboral de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial. En ese orden de ideas, las decisiones judiciales
de la Superintendencia Nacional de Salud serén apelables ante las Salas Laborales de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial, como superiores jerarquicos de los jueces que
fueron desplazados por la referida entidad administrativa de su funcién de decidir en primera
instancia”13.

1.3 Por tanto, correspondera dirimir esta controversia a las autoridades designadas por la ley
para resolver conflictos al interior de la jurisdiccién ordinaria14, quienes deberan determinar
si, en el caso concreto, la Superintendencia Nacional de Salud actué en ejercicio de sus
funciones jurisdiccionales. Asi, aunque en principio se advierte la existencia de un conflicto
entre autoridades que, funcionalmente, integran la jurisdiccién ordinaria, el andlisis sobre si,
en efecto, sus actuaciones tuvieron naturaleza jurisdiccional en el presente asunto, recae en
las autoridades judiciales competentes.”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado Sustanciador
Radicacion No. 005-2019-00715-02

Bogota D.C., veintiocho (28) de abril de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDANTE: CESAR LUNA RODRIGUEZ

DEMANDADO: UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

ASUNTO: APELACION AUTO (DEMANDADA)

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacioén interpuesto por la parte demandada-UGPP, en contra del auto que
data del 22 de febrero de 2022, por medio del cual el Juzgado 05° Laboral del

Circuito de Bogota aprobd la liquidacion de costas dentro del proceso ordinario.

Las partes no presentaron alegaciones, pese a lo ordenado en auto de fecha 03 de

marzo de 2023, por lo que se procede a decidir de fondo, conforme los siguientes:

l. ANTECEDENTES

El sefior CESAR LUNA RODRIGUEZ, instauré demanda ordinaria laboral en contra
de la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP, a efectos que se declarara que estuvo
vinculado a la CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO desde el 7
de julio de 1975 hasta el 15 de diciembre de 1992 y como consecuencia de ello se
condenara a la entidad accionada a reconocer y pagar la pension de jubilacidon
proporcional contemplada en el articulo 8 de la Ley 171 de 1961, desde el 26 de

abril de 2013, indexacion y costas procesales.
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El Juzgado 05° Laboral del Circuito de Bogota, profirié sentencia el 3 de marzo de

2021, en el siguiente sentido:

PRIMERO: CONDENAR a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, a pagar al sefior CESAR
LUNA RODRIGUEZ un mayor valor de la pension restringida de
jubilaciéon de que trata el articulo 8 de la ley 171 de 1961 a partir del
dia 9 de marzo de 2017 en cuantia inicial de $540.938 junto con los
reajustes legales y mesadas adicionales.

SEGUNDO: AUTORIZAR a la demanda UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP a descontar
del retroactivo los aportes al sistema de seguridad social en salud.

TERCERO: DECLARAR parcialmente probada la excepcion de
prescripcion sobre las mesadas anteriores al 9 de marzo de 2017.

CUARTO: COSTAS a cargo de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP. Incluyase
como agencias en derecho la suma de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes y en favor del demandante sefior CESAR
LUNA RODRIGUEZ.”

La anterior decision fue modificada por esta Corporacion, mediante proveido dictado

el 30 de agosto de 2021, en el siguiente sentido:

‘PRIMERO: ACLARAR el NUMERAL PRIMERO de la sentencia
proferida en primera instancia, para en su lugar DECLARAR que el
sefior CESAR LUNA RODRIGUEZ tiene derecho al reconocimiento
y pago de la pension sancion de que trata el articulo 8° de la Ley 171
de 1971 a partir del 26 de abril de 2013 a cargo de la UGPP, junto
con los incrementos legales y 14 mesadas al afio. Asi mismo,
DECLARAR que la pension sancion tiene el caracter de compartida
con la pension de vejez que Colpensiones le reconocioé al actor,
mediante resoluciones GNR 308389 del 19 de noviembre de 2013,
modificada por la Resolucion GNR 320977 del 15 de septiembre de
2014 y GNR 57138 del 25 de febrero de 2015.

SEGUNDO: MODIFICAR EL NUMERLA PRIMERO de la sentencia
proferida en primera instancia, en el sentido de CONDENAR a UGPP
a pagar al sefior CESAR LUNA RODRIGUEZ la suma de
$103.527.703.35 por concepto de mayor valor de las mesadas
pensionales de la pension sancion, liquidada a partir del 9 de marzo
de 2014 con corte 30 de junio de 2021.

TERCERO: MODIFICAR el NUMERAL TERCERO de la sentencia
proferida en primera instancia, en el sentido de DECLARAR
PROBADA PARCIALMENTE la excepcion de PRESCRIPCION, de
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aquellas mesadas pensionales causadas con anterioridad al 9 de
marzo de 2014.

CUARTO: COSTAS en esta instancia a cargo de la parte
demandada (UGPP) y a favor de la parte actora. Fijense como
agencias en derecho la suma de equivalente a medio (1/2) SMLMV
a cargo de cada una de ellas, que se incluiran en la liquidacion de
costas que efectué el A Quo en los términos del articulo 366 del
C.G.P.”

COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO

Mediante auto del 22 de febrero de 2022, el juzgado de origen APROBO Ia

liquidacion de costas, en la suma de $9.539.523

A CARGO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

AGENCIAS EN DERECHO PRIMERA INSTANCIA. ..o 9.085.260
AGENCIAS EN DERECHO SEGUNDA INSTANCIA...ceve s 454.263
TOTAL IRUIDACKIN e s s e £0 30 893

Sirvase proveer,

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la entidad demandada presentd recurso de apelacion, indicando:
“Esta defensa se separa respetosamente del criterio del despacho pues que en la
liquidacion emitida por el mismo se esta condenado a mi representada al pago de
costas por valor de Nueve millones quinientos treinta y nueve mil quinientos
veintitrés pesos ($9.539.523) lo que es una suma bastante mas elevada a la que
normalmente se condena por concepto de costas y/o agencias en derecho, mas si
se tiene en cuenta que estas condenas generan un detrimento en los recursos
publicos, lo que genera un desequilibro en el Sistema General de Pensiones. De
otro lado, ha establecido el Consejo de Estado que la condena en costas procede
cuando al valorar la conducta de la parte vencida se pueda determinar que existio
temeridad y mala fe en sus actuaciones. Sin embargo, en nuestro caso no existe

ninguna actuacion temeraria o de mala fe que se haya evidenciado en ninguna de
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las instancias. En este caso, no se ha hecho uso temerario del recurso judicial, ni
esta demostrado que la Administracion haya desconocido los deberes que le
impone el articulo 10 del C.P.A.C.A., razén por la cual se debe relevar a la Entidad
de la condena en costas rectificando la postura adoptada en casos semejantes bajo
la nueva interpretacion del Consejo de Estado del articulo 188 del C.P.A.C.A. Cabe
aun contemplar en este procedimiento argumentos distintos a ser vencido en juicio,
debiendo el juez estudiar las caracteristicas particulares de cada debate antes de
condenar en costas, razonamiento que no se tuvo en cuenta en este caso. En
materia de costas, no cabe la conducta automatica a la parte vencida, sino que
habra que considerar la naturaleza de los conflictos que se resuelven en la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, que no tienen un contenido puramente
econoémico, sino que esta involucrado el interés publico. Siendo este un ambito

distinto al de la jurisdiccion civil, asi como las circunstancias particulares del caso.”

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

De conformidad con lo previsto en el numeral 5° del articulo 366 del CGP, la
providencia que decidid sobre la liquidacidn de las expensas y el monto de las
agencias en derecho, es una providencia susceptible del recurso de apelacion, por

lo que se estima correctamente concedido el mismo.

Caso concreto:

Antes de adentrarnos a resolver lo referente a la tarifa tasada por agencias en
derecho, cabe mencionar que, el articulo 365 del C.G.P, expresoé: “La condena se
haré en sentencia o auto que resuelva la actuacion que dio lugar aquella.”, es decir,
la oportunidad para refutar la condena es costas, es a través de los recursos legales,
una vez emitida la respectiva providencia que las impuso, situacién muy distinta
acontece frente a la liquidacion de las expensas y el monto de agencias en derecho,
toda vez que, este aspecto podra controvertirse mediante los recursos de reposicion
y apelacién contra el auto que apruebe la liquidacién de costas segun lo ordena el
articulo 366 del C.G.P.
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Por lo tanto, al revisar cada una de las providencias emitidas tanto en primera como
en segunda, encontramos que se condend en costas a la entidad demandada, sin
que una vez emitida dicha condena se hubiese presentado reparo por la pasiva, por
lo que se debe indicar que esta no es la etapa procesal para alegar la procedencia

de la misma.

Por lo tanto, como quiera que el Juez de conocimiento al emitir la sentencia condené
en costas a la pasiva, sin que en su momento se controvirtiera dicha condena, e
igual situacion ocurrié en segunda instancia, se entiende que este aspecto ya quedo
definido, sin que se puede entrar a estudiar nuevamente y menos en esta etapa;
situacion muy distinta acontece frente a la liquidacién de las expensas y el monto
de agencias en derecho, pues se reitera que, este tema podra controvertirse
mediante los recursos de reposicion y apelacion contra el auto que apruebe la

liquidacion de costas segun lo ordena el articulo 366 del C.G.P.

Asi las cosas, precisado lo anterior y a efectos de definir lo relacionado con la
cuantia fijada por agencias en derecho, tenemos que, el articulo 366 numeral 4. °
ibidem, dispone que «para la fijacion de agencias en derecho deberan aplicarse las
tarifas que establezca el Consejo Superior de la Judicatura. Si aquéllas establecen
solamente un minimo, o éste y un maximo, el juez tendra en cuenta, ademas la
naturaleza, calidad y duracion de la gestion realizada por el apoderado o la parte
que litigd personalmente, la cuantia del proceso y ofras circunstancias especiales,

sin que pueda exceder el maximo de dichas tarifas».

A su turno, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expidi6 el
Acuerdo n.° 1887 de 2003, en el que se fijan los parametros para la tasacion de las
agencias en derecho en los procesos ordinario laborales; sin embargo, con
posterioridad, emitié el Acuerdo n.°PSAA16-10554 del 5 de agosto de 2016, el cual

previo lo siguiente:

“El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y se aplicara
respecto de los procesos iniciados a partir de dicha fecha. Los

comenzados antes se sigquen requlando por los reglamentos

anteriores sobre la materia, de manera especial los contenidos en
los Acuerdos 1887 de 2003, 2222 de 2003 y 9943 de 2013 de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.” (negrilla y

subrayado fuera de texto.
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Luego entonces, como quiera que las presentes diligencias fueron radicadas ante
la oficina de reparto, el 21 de octubre de 2019 ( cuaderno 2), es este ultimo acto
administrativo que regula la materia- Acuerdo n."PSAA16-10554 del 5 de agosto de

2016-precepto juridico que, en lo que interesa a esta Sala de Decision, indica:

ARTICULO 1°. Objeto y alcance. El presente acuerdo regula las tarifas
para efectos de la fijacion de agencias en derecho y se aplica a los
procesos que se tramiten en las especialidades civil, familia, laboral y
penal de la jurisdiccion ordinaria y a los de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

ARTICULO 2°. Criterios. Para la fijacién de agencias en derecho el
funcionario judicial tendra en cuenta, dentro del rango de las tarifas
minimas y maximas establecidas por este acuerdo, la naturaleza, la
calidad y la duracion de la gestion realizada por el apoderado o la parte
que litigd personalmente, la cuantia del proceso y demas circunstancias
especiales directamente relacionadas con dicha actividad, que
permitan valorar la labor juridica desarrollada, sin que en ningtn caso
se puedan desconocer los referidos limites.

Por otro lado, el articulo 5° del mencionado Acuerdo establece:
ARTICULO 5°. Tarifas. Las tarifas de agencias en derecho son:
1. PROCESOS DECLARATIVOS EN GENERAL.
En dnica instancia:
A. Cuando en la demanda se formulen pretensiones de
contenido pecuniario, entre el 5% y el 156% de lo pedido.
B. En aquellos asuntos que carezcan de cuantia o de
pretensiones pecuniarias, entre 1y 8 S.M.M.L.V.
En primera instancia.
A. Por la cuantia. Cuando en la demanda se formulen
pretensiones de contenido pecuniario:
(i) De menor cuantia, entre el 4% y el 10% de lo pedido.
(i) De mayor cuantia, entre el 3% y el 7.5% de lo pedido.
B. Por la naturaleza del asunto. En aquellos asuntos que
carezcan de cuantia o de pretensiones pecuniarias, entre 1y 10

SMM.L.V.

En segunda instancia. Entre 1y 6 SM.M.L.V.
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De acuerdo con el marco tarifario previsto por el mencionado Acuerdo, el
reconocimiento por agencias en derecho en el escenario de los procesos ordinarios
laborales de primera instancia, depende en tratandose de pretensiones de contenido
pecuniario, de la cuantia de lo pedido, mas no de lo concedido o de las condenas
impartidas, y asi lo dejo sentado el articulo 3 del mencionado Acuerdo, al regular lo

concerniente a “clases de limites”:

“Cuando las agencias en derecho correspondan a procesos en

los que se formularon pretensiones de indole pecuniario, o

en los que en la determinacién de la competencia se tuvo en

cuenta la cuantia, las tarifas se establecen en porcentajes

sobre el valor de aquellas o de ésta. Cuando la demanda no

contenga pretensiones de dicha indole, o cuando se trate de la
segunda instancia, de recursos, o de incidentes y de asuntos
asimilables a los mismos, las tarifas se establecen en salarios

minimos mensuales legales vigentes, en delante S.M.M.L.V.

PARAGRAFO 1o. Para los efectos de este acuerdo entiéndase

que las pretensiones no son de indole pecuniario cuando lo que

se pide sea la simple declaracion o ejecucion de obligaciones de

hacer o no hacer, licencias, designaciones, declaracion de

situaciones, autorizaciones, correcciones o0  solicitudes

semejantes.”

PARAGRAFQ 2° Cuando en un mismo proceso converjan

pretensiones de diversa indole, pecuniarias y no pecuniarias, la

base para determinar las agencias la constituiran las primeras.

Por otra parte, el acuerdo establece el porcentaje para los procesos catalogados de
Unica instancia, empero en tratandose de aquellos que estan comprendidos dentro del
item de la primera instancia, la cuantia se debe sujetar a lo enunciado en el articulo 25
del CGP, en cuanto determina que son procesos de menor cuantia cuando versen sobre
pretensiones patrimoniales que excedan el equivalente a cuarenta salarios minimos
legales mensuales vigentes (40 smimv) sin exceder el equivalente a ciento cincuenta
salarios minimos legales mensuales vigentes (150 smimv). Mientras aquellos de mayor
cuantia versan sobre pretensiones patrimoniales que excedan el equivalente a ciento

cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes (150 smimv). Entendiéndose
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que el salario minimo legal mensual a que se refiere la norma citada, sera el vigente al

momento de la presentacién de la demanda.

En este orden, al revisar el escrito de demanda se corrobora que lo pedido por la parte
demandante, estaba encaminado a que se condenara al reconocimiento y pago de la
pension restringida de jubilacion, a partir del 26 de abril de 2013, en una suma de
$2.038.974.65, (folio 13 cuaderno 1)

Luego, como quiera que la norma citada es clara en establecer unos porcentajes, no
sobre las condenas, sino sobre las pretensiones, se procedié con ayuda del grupo
liquidador a tasar la cuantia de las peticiones, teniendo como extremos el indicado en
la demanda -26 de abril de 2013- y la fecha de presentacion de la accion ordinaria -
21 de octubre de 2019- asi como el valor de la mesada pensional descrito en el libelo
inicial $2.038.974.68, obteniéndose un retroactivo de $193.516.364.06, por lo que
segun el acuerdo mencionado encajaba en aquellos procesos denominados de
primera instancia de mayor cuantia, cuyas tarifas aplicar oscilaban en primera

instancia entre 3% y 7.5% de lo pedido. En tanto en segunda de 1 a 6 SMLMV.

Tabla Retroactivo Pensional
:'-:;eif:?aal Ff?’:gf Incremento % Vaé:lrcr:l?; zaada N°. Mesadas Subtotal
26/04/13 31/12/13 2,44% $ 2.038.974,65 9,17 $ 18.690.601,0
01/01/14 31/12/14 1,94% $2.078.531,00 13,00 $ 27.020.903,0
01/01/15 31/12/15 3,66% $ 2.154.605,00 13,00 $ 28.009.865,0
01/01/16 31/12/16 6,77% $ 2.300.472,00 13,00 $29.906.136,0
01/01/17 31/12/17 5,75% $2.432.749,00 13,00 $31.625.737,0
01/01/18 31/12/18 4,09% $ 2.532.248,00 13,00 $32.919.224,0
01/01/19 | 21/10/19 3,18% $2.612.773,00 9,70 $ 25.343.898,1
Total retroactivo $ 193.516.364,06

Con base a lo anterior, se tiene entonces que, el porcentaje tasado por agencias por
parte del Juzgado de conocimiento -$9.085.260-, tan solo fue equivalente a 4.695%

de lo pedido, por lo que no excedid, ni desbordo los porcentajes o limites legales.

Adicionalmente, esta Colegiatura debe ser enfatica en sefialar que respecto de las
entidades condenadas, que también existen una serie de factores para tener en
cuenta al momento de aplicar gradualmente la tarifa establecida, no siendo el caracter

de la pretension el unico presupuesto a analizar, pues ademas de éste se debe
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estudiar la naturaleza, calidad y duracion util de la gestidon ejecutada por el apoderado
o la parte que litigd personalmente, en el presente asunto resulta claro que el tramite
durante la primera instancia duro mas de dieciséis meses, ya que el proceso fue
asignado el 21 de octubre de 2019 (carpeta 2), y la sentencia dictada el 3 de marzo
de 2021, factores estos que han sido conjuntamente observados para concluir que el

asunto examinado amerita la imposicion de la cuantia descrita.

Los razonamientos expuestos, permiten concluir que, no hay lugar a modificar, ni
revocar la suma determinada por agencias de primera instancia, y en esa medida la

providencia recurrida sera confirmada.

COSTAS.

Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto proferido el 22 de febrero de 2022, por el Juzgado 05°

Laboral del Circuito de Bogota, segun se expuso.
SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

S e

MARCELIANO CHAVEZ AVILA MILLER ESQUIVEL GAITAN
Ponente
. \

- Aclaro voto

LUZ PATRICIA QUINTERO CALLE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado Sustanciador

Radicacion No. 012-2022-00217-01

Bogota D.C., veintiocho (28) de abril de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDANTE : JONNY SOCARRAZ REALEZ
DEMANDADO: FERROCARRILES DEL NORTE DE COLOMBIA S.A
ASUNTO: APELACION AUTO MANDAMIENTO DE PAGO (Ejecutada)

AUTO

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral, desata el recurso
de apelacion interpuesto por la parte ejecutada, contra el auto que data el dieciséis
(16) de junio de 2022, mediante el cual el Juzgado de instancia libr6 mandamiento

de pago.

Las partes presentaron alegaciones, atendiendo lo ordenado en auto de 28 julio de
2022, por lo que se procede a decidir de fondo, conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante auto del 16 de junio de 2022, el Juzgado de instancia ordend librar
mandamiento de pago en contra de FERROCARRILES DEL NORTE DE
COLOMBIA S.A., por las siguientes sumas y conceptos (folio 176):

‘PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de
FERROCARRILES DEL NORTE DE COLOMBIA S.A., identificado con NIT
830061724 y a favor de JONNY SOCARRAZ REALES, identificado con
C.C. N° 19705497, por los siguientes valores y conceptos:

1/8
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a. Por el valor de $4.820.000, que obedece al saldo que actualmente le
adeuda la ejecutada, respecto de las condenas impuestas en las
sentencias base de ejecucion.

b. Por las costas del presente proceso en el evento de causarse.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte ejecutada pagar las sumas adeudadas
en el término de cinco (5) dias siguientes a la notificacion (articulo 431
C.G.P)

TERCERO: ORDENAR la entrega del titulo judicial N°400100008418011
por valor de $26.946.396 a favor de JONNY SOCARRAZ REALES,
conforme a los motivos que se expresaron en la parte motiva de la presente
providencia.

CUARTO: NOTIQUESE personalmente esta decision a la ejecutada, de
conformidad con los articulos 8 del Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213 de
2022. Tramite que estara a cargo del ejecutante.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con esta decision la parte ejecutada interpuso recurso de apelacién en
contra del auto que libr6 mandamiento de pago, manifestando que en la providencia
recurrida se cometié un yerro, al haber librado mandamiento por costas procesales
que se llegaran a causar dentro del proceso ejecutivo, ya que no es obligacion
exigible, en la medida que no siquiera se tiene certeza si este rubro se causara,
ademas no es claro, ya que el mismo no se encuentra tasado y no es expresa, ya
que se desconoce cual de las partes debe asumir esta condena. Finalmente adujo
que canceld en su totalidad todas las acreencias enunciadas en el titulo base de
recaudo por lo que a la fecha no adeuda ninguna prestacién. Que, al efectuar la
liquidacion de las condenas emitidas en la sentencia, estableci6 que la suma
adeudada era de $26.946.396, valor que ademas incluia el descuento por retencion

en la fuente, por expresa disposicion del articulo 383 del Estatuto Tributario.

CONSIDERACIONES

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO:

En los términos en que se plantea el recurso de apelacion, entrara la Sala a
determinar en primer lugar, la procedencia del recurso de apelacién frente a la
providencia impugnada. Conforme a la decision a la que se arribe se acometera el
estudio acerca de la prosperidad o no del recurso interpuesto y en consecuencia la
validez de la decision adoptada en la primera instancia.

Autos susceptibles de apelacion:
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Acerca de la recurribilidad de los autos dictados en el tramite de la primera instancia,
el articulo 65 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado
por la Ley 712 de 2001, dispone que son apelables, entre otros, “8. El que decida

sobre el mandamiento de pago.”

En el sublite el recurso de apelacion se interpone contra el auto mediante el cual

libr6 mandamiento de pago.

En ese sentido, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del CPT y SS,
anteriormente citado, la providencia materia del recurso de alzada es una
providencia susceptible del recurso de apelaciéon, por lo que se estima

correctamente concedido.

Caso concreto:

El articulo 100 del CPT y de la SS, establece que sera exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de

una decision judicial o arbitral firme:

“Articulo 100. Procedencia de la Ejecucion. Sera exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo,
que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su

causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan
obligaciones distintas de las de entregar sumas de dinero, la parte
interesada podra pedir su cumplimiento por la via ejecutiva de que trata
este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma prescrita en los
articulos 987 y siguientes del Coédigo Judicial, segun sea el caso”.
(Negrilla fuera del texto).

Asi mismo el articulo 422 del CGP, determina que podran demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o

tribunal de cualquier jurisdiccion:
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“Titulos Ejecutivos. Pueden demandarse ejecutivamente Ilas
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos
que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena
proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la ley, o de
las providencias que en procesos contencioso - administrativos o de
policia aprueben liquidacion de costas o sefalen honorarios de

auxiliares de la justicia.

La confesion hecha en el curso de un proceso no constituye titulo
gfjecutivo, pero si la que conste en el interrogatorio previsto en el
articulo 1821”. (Negrilla fuera del texto)

Ahora, la Sala de Casacion Civil, en la sentencia con radicado STC9497-2021 de la

H. Corte Suprema de Justicia —, explicd los requisitos formales de la obligacién, asi:

«Los requisitos impuestos a los titulos ejecutivos, consignados en el
articulo 422 del Cédigo General del Proceso, relativos a tratarse de un
documento proveniente del deudor o de su causante en donde conste
una obligacion clara, expresa y exigible, por supuesto se trasladan a
los titulos valores y, en esa medida, si el instrumento no satisface tales

presupuestos, no puede seguir adelante el cobro coercitivo.

La claridad de la obligacion, consiste en que el documento que la
contenga sea inteligible, inequivoco y sin confusion en el contenido y
alcance obligacional de manera que no sea oscuro con relacion al
crédito a favor del acreedor y la deuda respecto del deudor. Que los
elementos de la obligacion, sustancialmente se encuentren presentes:
Los sujetos, el objeto y el vinculo juridico. Tanto el préstamo a favor del
sujeto activo, asi como la acreencia en contra y a cargo del sujeto

pasivo.

La expresividad, como caracteristica adicional, significa que la
obligacion debe ser explicita, no implicita ni presunta, salvo en la
confesion presunta de las preguntas asertivas. No se trata de que no

haya necesidad de realizar argumentaciones densas o rebuscadas
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para hallar la obligacion, por cuando lo meramente indicativo o implicito
o tacito al repugnar con lo expreso no puede ser exigido
gjecutivamente. Tampoco de suposiciones o de formulacion de teorias
o hipotesis para hallar el titulo. Y es exigible en cuando la obligacion es
pura y simple o de plazo vencido o de condicion cumplida» (STC3298-
2019).”

Adicionalmente el articulo 430 del C.G.P., prevé que presentada la demanda
acompanada del documento que presta mérito ejecutivo, el juez librara
mandamiento ordenando al demandado que cumpla con la obligacién en la forma
pedida; a su vez se enuncia en el articulo 431 del mencionado estatuto que si la
obligacion versa sobre una cantidad liquida de dinero, se ordenara su pago en un
término de cinco (5) dias, en tanto el articulo 442 ibidem, contempla que dentro de
los diez dias siguientes a la notificacién del mandamiento ejecutivo el demandado

podra proponer excepciones de mérito.

Luego entonces, con base a las normas transcritas y atendiendo el precedente
traido a colacién, el mandamiento de pago es la orden que expide el juez para que
se pague la deuda o la obligacién reclamada judicialmente; empero revisando
previamente la autoridad judicial el cumplimiento de los requisitos del titulo
ejecutivo, luego de cual concedera un término para su pago o en su defecto para

proponer las excepciones pertinentes.

Asi las cosas, una vez verificado que el titulo base de recaudo, contiene una
obligacion expresa, clara y exigible, el Juez debe proceder a librar el mandamiento,
pues en caso contrario este debera ser denegado, sin que en esta etapa se pueda
entrar a dilucidar, si la misma se encuentra cumplida de manera parcial o total por

parte del deudor, pues para ello se contemplaron las excepciones.

En el asunto bajo examen, como quiera que el titulo lo constituye las sentencias
dictadas tanto en primera como en segunda instancia dentro del proceso de fuero
sindical 12-2021-00145-01, es evidente, que estamos ante una obligacion, clara,
expresay exigible, ya que se tiene certeza de la persona juridica que debe proceder
al pago de las condenas impuestas, asi mismo las acreencias adeudadas y el valor
de las mismas, aunado a que la providencia se encuentra debidamente

ejecutoriada.
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Luego como quiera que, el titulo cumple con los requisitos para su ejecucion, el
Juzgado de origen debia librar mandamiento de pago, con base a la peticidn
enunciada en la demanda y atendiendo la parte resolutiva de la sentencia, frente a
lo cual el demandado debia proceder a su pago o en caso contrario proponer las
excepciones correspondientes, por lo que esta no es la etapa procesal para que se
defina si la obligacion se encuentra saldada o no, pues se reitera el pago de la

misma, solo se definiera en la etapa de resolucién de excepciones.

Ahora, respecto de las costas que se llegaren a causar en el proceso ejecutivo, cabe
precisar que en ningun aparte del auto por medio del cual se libr6 mandamiento, se
estipuld que las mismas estaban a cargo de la parte ejecutada, mencionandose tan
solo en el proveido que se libraba mandamiento: “por las costas del presente
proceso en el evento de causarse”, pero tal como se mencioné precedentemente,
el mandamiento es la orden que emite el juez para obtener el cumplimiento o pago
de la obligacion contenida en una sentencia u otro titulo, una vez verificado que este

cumple los requisitos para ello.

Por lo tanto, dado que se desconoce si se causan costas dentro del proceso
ejecutivo y en caso afirmativo quién debe asumir las mismas, tan es asi que el A-
quo expresoé: “en el evento de causarse”, se considera que, en esta etapa no
estamos ante una obligacion expresa, clara y exigible; y en ese orden, no hay lugar
a librar mandamiento por este concepto. Sin embargo, las mismas deben ser
incluidas junto con las demas obligaciones cuya ejecucion se continue, empero
siguiendo las reglas estipuladas en los articulos 365, 440 o0 442 del C.G.P., es decir,
hasta que no se agote los procedimientos enunciados en las normas citadas, no

podemos hablar de costas en el presente tramite.

Por ultimo, vale la pena aclarar que, la ejecucidon de las costas que se impongan
dentro de esta clase procesos, se debe efectuar en la etapa procesal
correspondiente, sin que sea necesario, la presentacion de una nueva accion, pues

de ser asi se estaria ante una cadena de procesos ejecutivos.

En los anteriores términos, la providencia dictada por el Juzgado de conocimiento,
sera revocada parcialmente en lo referente a librar mandamiento por las costas que
se llegaren a causar en el presente tramite, empero dejando la precision que la
mismas seran estipuladas atendiendo el procedimiento enunciado en el articulo 365,

440 o0 442 del C.G.P., y cuya ejecucion se efectuara en estas mismas diligencias.
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COSTAS. Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, SALA LABORAL,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR EL LITERAL B DEL NUMERAL PRIMERO de la
providencia que data del dieciséis (16) de junio de 2022, proferida
por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Bogota, en el entendido
de negar el mandamiento de pago por las costas que se llegaren a

causar dentro del proceso ejecutivo, segun se expuso.
SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas el auto recurrido.

TERCERO: COSTAS. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
M
MARCELIANO CHAVEZ AVILA MILLER ESQUIVEL GAITAN
Ponente
__if-_. mem——s
'-..-__':r I —

Salvo voto parcial
LUZ PATRICIA QUINTERO CALLE

12-2022-00217
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EXPEDIENTE No. 032-2020-00271-01
DTE: ANGEL ALEXANDER PERILLA PINEDA
DDO: MISION TEMPORAL LTDA. y OTRO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: Dr. MARCELIANO CHAVEZ AVILA

Bogota D.C., veinticinco (25) de o de dos mil veintitrés (2023)

El apoderado de la parte demandante dentro del término legal
establecido interpuso recurso extraordinario de casacion contra el fallo
proferido por esta Corporacién el treinta (30) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), notificada por edicto del 2 de diciembre de 2022, dado

el resultado desfavorable a sus intereses.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en
casacion esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la
sentencia acusada, tratandose del demandante, corresponde al monto
de las pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se
intenta impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantia

de las condenas impuestas.?!

1 AL1514-2016 Radicacién n.° 73011, del 16 de marzo de 2016, M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.
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DTE: ANGEL ALEXANDER PERILLA PINEDA

DDO: MISION TEMPORAL LTDA. y OTRO

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social “"Sélo seran susceptibles del
recurso de casacion los procesos cuya cuantia exceda de ciento
veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente”, que
a la fecha del fallo de segunda instancia (30 de septiembre de 2022),
ascendia a la suma de $120.000.000.00, se tiene que, el salario minimo

legal mensual vigente para esta anualidad corresponde a $1.000.000.00.

Asi, el interés juridico de la parte demandante para recurrir en casacion,
se encuentra determinado por el monto de las pretensiones que le fueron
negadas en el fallo de segunda instancia, luego de revocar parcialmente
los ordinales 1-2 y confirmar en lo demas la decisién proferida por el A-

quo.

Dentro de las mismas se encuentra el pego de la sancién por despido sin
justa causa del articulo 64 del C.S.T. y la sancién moratoria del articulo
65 del mismo cddigo, al ser los objetos de conformidad en el recurso de

apelacion, acorde a lo establecido en la sentencia de segunda instancia.

Una vez revisado el presente proceso por esta Sala de Decisiéon, fue
remitido al grupo liquidador de actuarios creado por el Acuerdo PSAA 15

- 10402 de 2015 del C.S.]., con el fin de realizar el calculo respectivo.

Efectuada la liquidacién correspondiente y una vez verificada por esta
Corporacion, se obtiene la suma de $71.495.491,56, guarismo que no
supera los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales

vigentes para conceder el recurso el cual se ajusta a derecho.

En consecuencia, por no reunir los requisitos establecidos en el articulo
86 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado
por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, no se concede el recurso
extraordinario de casacidén interpuesto por el apoderado de la parte

demandante.



EXPEDIENTE No. 032-2020-00271-01
DTE: ANGEL ALEXANDER PERILLA PINEDA
DDO: MISION TEMPORAL LTDA. y OTRO

En mérito de lo expuesto, la Sala de decision del Tribunal Superior del

Distrito judicial de Bogota D.C.

RESUELVE

PRIMERO: No conceder el recurso extraordinario de casacion

interpuesto por la parte demandante.

SEGUNDO: En firme el presente proveido, continlese con el tramite

correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MARCELIANO CHAVEZ AVILA

Magistrado
<l g";___— e
LUZ PATRICIA QUINTERO CALLE MILLER ESQUIVEL GAITAN
Magistrada Magistrado

Proyectd: Claudia R. Pardo V.



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 16-2015-00018-02
Demandante: WILSON INDALECIO MONCADA HERRERA
Demandada: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Teniendo en cuenta que en oportunidad anterior, no fue posible abordar el
estudio del presente proceso, se fija nueva fecha para el préoximo 31 de
mayo del 2023, fecha en la cual se proferira sentencia de manera ESCRITA

y sera notificada por edicto, por parte de la secretaria de este Tribunal.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

—
MARLENY RUEDA OLARTE

/ MAGISTRADA
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DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No 20-2020-00350-01
Demandante: FRANCIS ADRIANA SANCHEZ
Demandada: COMIDAS RAPIDAS DE COLOMBIA S.A.

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el presente asunto, y como quiera que ya se encuentra ejecutoriado
el auto que admiti6 el recurso de apelacion formulado por la parte
recurrente en el presente proceso, se le corre traslado a esta, por el término
de 5 dias, contados a partir de la notificacion del presente proveido, para

que presente sus alegatos de conclusion.
Una vez concluido el término concedido en precedencia, la parte contraria,
cuenta con los mismos 5 dias a efectos de que presente sus alegatos, de

conformidad con lo previsto el numeral 1° del art. 13 de la ley 2213 de 2022.

Los alegatos en mencion, se recibiran inicamente en la direccion de correo

electronico secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Igualmente, se programa fecha para proferir la decision de segunda
instancia por escrito para el proximo 31 de mayo de 2023; decision que
sera notificada mediante edicto y podra ser consultada en el aplicativo

dispuesto por la rama judicial.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

MARLENY RUEDA OLARTE
/ MAGISTRADA
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DE BOGOTA D.C.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL No 22-2020-00170-01

Demandante: EDGAR MORENO HERRERA

Demandada: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el presente asunto, y como quiera que ya se encuentra ejecutoriado
el auto que admiti6 el recurso de apelacion formulado por la parte
recurrente en el presente proceso, se le corre traslado a esta, por el término
de 5 dias, contados a partir de la notificacion del presente proveido, para

que presente sus alegatos de conclusion.
Una vez concluido el término concedido en precedencia, la parte contraria,
cuenta con los mismos 5 dias a efectos de que presente sus alegatos, de

conformidad con lo previsto el numeral 1° del art. 13 de la ley 2213 de 2022.

Los alegatos en mencion, se recibiran inicamente en la direccion de correo

electronico secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Igualmente, se programa fecha para proferir la decision de segunda
instancia por escrito para el proximo 31 de mayo de 2023; decision que
sera notificada mediante edicto y podra ser consultada en el aplicativo

dispuesto por la rama judicial.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.
Notifiquese y cumplase,

ey

MARLENY RUEDA OLARTE
/ MAGISTRADA




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No 24-2020-00055-01
Demandante: ALEXANDER PARRA COMBITA
Demandada: GMOVIL S.A.S.

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el presente asunto, y como quiera que ya se encuentra ejecutoriado
el auto que admiti6 el recurso de apelacion formulado por la parte
recurrente en el presente proceso, se le corre traslado a esta, por el término
de 5 dias, contados a partir de la notificacion del presente proveido, para

que presente sus alegatos de conclusion.
Una vez concluido el término concedido en precedencia, la parte contraria,
cuenta con los mismos 5 dias a efectos de que presente sus alegatos, de

conformidad con lo previsto el numeral 1° del art. 13 de la ley 2213 de 2022.

Los alegatos en mencion, se recibiran inicamente en la direccion de correo

electronico secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Igualmente, se programa fecha para proferir la decision de segunda
instancia por escrito para el proximo 31 de mayo de 2023; decision que
sera notificada mediante edicto y podra ser consultada en el aplicativo

dispuesto por la rama judicial.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

MARLENY RUEDA OLARTE
/ MAGISTRADA




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 27-2017-00689-01
Demandante: MARTHA PIEDAD PALACIOS BAZZANI
Demandada: TERCIOPELOS Y PELUCHES LTDA Y OTRO

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Teniendo en cuenta que en oportunidad anterior, no fue posible abordar el
estudio del presente proceso, se fija nueva fecha para el proximo 31 de
mayo del 2023, fecha en la cual se proferira sentencia de manera ESCRITA

y sera notificada por edicto, por parte de la secretaria de este Tribunal.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decisiéon en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

e
MARLENY RUEDA OLARTE

/ MAGISTRADA




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No 30-2021-00299-01
Demandante: MARIA DEL PILAR ESPITIA VELASCO
Demandada: COLPENSIONES

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el presente asunto, y como quiera que ya se encuentra ejecutoriado
el auto que admiti6 el recurso de apelacion formulado por la parte
recurrente en el presente proceso, se le corre traslado a esta, por el término
de 5 dias, contados a partir de la notificacion del presente proveido, para

que presente sus alegatos de conclusion.
Una vez concluido el término concedido en precedencia, la parte contraria,
cuenta con los mismos 5 dias a efectos de que presente sus alegatos, de

conformidad con lo previsto el numeral 1° del art. 13 de la ley 2213 de 2022.

Los alegatos en mencion, se recibiran inicamente en la direccion de correo

electronico secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Igualmente, se programa fecha para proferir la decision de segunda
instancia por escrito para el proximo 31 de mayo de 2023; decision que
sera notificada mediante edicto y podra ser consultada en el aplicativo

dispuesto por la rama judicial.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

MARLENY RUEDA OLARTE
/ MAGISTRADA




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No 35-2020-00315-01
Demandante: ROSARIO HERNANDEZ ESCOBAR
Demandada: ASADERO LA PONDEROSA

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el presente asunto, y como quiera que ya se encuentra ejecutoriado
el auto que admitio el recurso de apelacion formulado por la parte
recurrente en el presente proceso, se le corre traslado a esta, por el término
de 5 dias, contados a partir de la notificacion del presente proveido, para

que presente sus alegatos de conclusion.
Una vez concluido el término concedido en precedencia, la parte contraria,
cuenta con los mismos 5 dias a efectos de que presente sus alegatos, de

conformidad con lo previsto el numeral 1° del art. 13 de la ley 2213 de 2022.

Los alegatos en mencion, se recibiran ainicamente en la direccion de correo

electronico secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Igualmente, se programa fecha para proferir la decision de segunda
instancia por escrito para el proximo 31 de mayo de 2023; decision que
sera notificada mediante edicto y podra ser consultada en el aplicativo

dispuesto por la rama judicial.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

—
MARLENY RUEDA OLARTE

/ MAGISTRADA




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 37-2020-00203-01
Demandante: BERTA ISABEL BETANQUET PEREZ
Demandada: COLFONDOS

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Teniendo en cuenta que en oportunidad anterior, no fue posible abordar el
estudio del presente proceso, se fija nueva fecha para el préoximo 31 de
mayo del 2023, fecha en la cual se proferira sentencia de manera ESCRITA

y sera notificada por edicto, por parte de la secretaria de este Tribunal.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decisiéon en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

e
MARLENY RUEDA OLARTE

/ MAGISTRADA




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No 01-2018-00443-01
Demandante: MYRIAM GOYENECHE FERREIRA
Demandada: ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el presente asunto, y como quiera que ya se encuentra ejecutoriado
el auto que admiti6 el recurso de apelacion formulado por la parte
recurrente en el presente proceso, se le corre traslado a esta, por el término
de 5 dias, contados a partir de la notificacion del presente proveido, para

que presente sus alegatos de conclusion.
Una vez concluido el término concedido en precedencia, la parte contraria,
cuenta con los mismos 5 dias a efectos de que presente sus alegatos, de

conformidad con lo previsto el numeral 1° del art. 13 de la ley 2213 de 2022.

Los alegatos en mencion, se recibiran inicamente en la direccion de correo

electronico secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Igualmente, se programa fecha para proferir la decision de segunda
instancia por escrito para el proximo 31 de mayo de 2023; decision que
sera notificada mediante edicto y podra ser consultada en el aplicativo

dispuesto por la rama judicial.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

MARLENY RUEDA OLARTE
/ MAGISTRADA




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No 02-2020-00110-01
Demandante: GLORIA TRIGEROS BARANZA
Demandada: UGPP

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el presente asunto, y como quiera que ya se encuentra ejecutoriado
el auto que admiti6 el recurso de apelacion formulado por la parte
recurrente en el presente proceso, se le corre traslado a esta, por el término
de 5 dias, contados a partir de la notificacion del presente proveido, para

que presente sus alegatos de conclusion.
Una vez concluido el término concedido en precedencia, la parte contraria,
cuenta con los mismos 5 dias a efectos de que presente sus alegatos, de

conformidad con lo previsto el numeral 1° del art. 13 de la ley 2213 de 2022.

Los alegatos en mencion, se recibiran inicamente en la direccion de correo

electronico secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Igualmente, se programa fecha para proferir la decision de segunda
instancia por escrito para el proximo 31 de mayo de 2023; decision que
sera notificada mediante edicto y podra ser consultada en el aplicativo

dispuesto por la rama judicial.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

MARLENY RUEDA OLARTE
/ MAGISTRADA




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL No 09-2019-00316-01
Demandante: JHON ALEXANDER CASTANO GALLEGO
Demandada: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

Bogota, cuatro (04) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el presente asunto, y como quiera que ya se encuentra ejecutoriado
el auto que admiti6 el recurso de apelacion formulado por la parte
recurrente en el presente proceso, se le corre traslado a esta, por el término
de 5 dias, contados a partir de la notificacion del presente proveido, para

que presente sus alegatos de conclusion.
Una vez concluido el término concedido en precedencia, la parte contraria,
cuenta con los mismos 5 dias a efectos de que presente sus alegatos, de

conformidad con lo previsto el numeral 1° del art. 13 de la ley 2213 de 2022.

Los alegatos en mencion, se recibiran inicamente en la direccion de correo

electronico secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Igualmente, se programa fecha para proferir la decision de segunda
instancia por escrito para el proximo 31 de mayo de 2023; decision que
sera notificada mediante edicto y podra ser consultada en el aplicativo

dispuesto por la rama judicial.

Por Secretaria Laboral, notifiquese la presente decision en el Sistema de

Gestion Judicial Siglo XXI, para conocimiento y consulta de las partes.

Notifiquese y cumplase,

MARLENY RUEDA OLARTE
/ MAGISTRADA




