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Republica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

REF. : Ordinario 05 2021 00068 01
R.1. 1 5-3468-22
DE : ROMER OCTAVIO RIVERQOS LEAL

CONTRA : AFP-COLFONDOS S.A., y COLPENSIONES

En Bogota D.C., estando en la hora sefialada en auto anterior, 4:30 pm,
hoy 17 de abril de 2023, la Sala Séptima de Decision, de la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogotd, Magistrado Ponente
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL, procede a RESOLVER el recurso de
apelacién, interpuesto por la demandada COLPENSIONES, contra la
sentencia de fecha 13 de junio de 2022, proferida por el Juez 5% Laboral del
Circuito de Bogotd, dentro del proceso de la referencia.

Acto seguido y previa deliberacidn, procede la Sala a dictar la siguiente
SENTENCIA, no sin antes hacer una breve resefia del caso.

TESIS DEL DEMANDANTE

Afirma el demandante, a nivel de sintesis, que naci6 el 28 de junio de
1958; que estando afiliado a Colpensiones, en el régimen de prima media
con prestacion definida, el 29 de junio de 1994, diligencié formulario de
afiliacién ante la AFP - COLFONDOS S.A., para trasladarse del Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida al Régimen de Ahorro Individual
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con Solidaridad; que los promotores ¢ asesores del fondo privado
demandado, no le suministraron informacion suficiente, completa y veraz,
respecto de los pro y los contra, que le acarreaba su traslado, ni recibid
una asesoria constante, como que para pensionarse, con una mesada
pensional superior al minimo, en el Fondo privado, requeria de cotizar
mas afios que los exigidos en el régimen de prima media, tampoco se le
indicé el monto del capital que requeria para pensionarse a una temprana
edad, asi como tampoco se le hizo una proyeccién oportuna, respecto del
monto de la mesada pensional que iria a recibir al momento de obtener
la pensidn, ni de la pérdida del régimen de transicidon a causa del traslado;
que elevo solicitud ante el fondo privade demandado, peticionando la
nulidad de su traslado; y, ante COLPENSIONES, habiéndosele negado
dichas peticiones; hechos sobre los cuales fundamenta las pretensiones
de la demanda.
TESIS DE LA DEMANDADA

Trabada la relacion juridica procesal, las demandadas, en tiempo
contestaron la demanda, en los siguientes términos:

COLPENSIONES, se opone a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda, por cuanto que, la afiliacion del actor, al RAIS, fue de manera
libre y voluntaria, sin que exista engafio aiguno en el consentimiento,
encontrandose validamente afiliado al RAIS; proponiendo como
excepciones de mérito las de prescripcién, buena fe, entre otras;
dandosele por contestada la demanda, mediante providencia del 1° de

junio de 2022, tal como obra dentro del expediente digital.

La AFP-COLFONDOS S.A., se opuso a todas y cada una de las pretensiones
de la demanda, por considerarlas improcedentes, con fundamento en que,
la actora, efectio su traslado al RAIS, de manera libre y voluntaria, sin
que exista error fuerza o dolo en la afiliacion al Fondo privado,
encontrdndose validamente afiliado a dicho régimen, habiéndosele
suministrado la informacién suficiente respecto de las caracteristicas de
cada régimen pensional; proponiendo como excepciones de fondo, las de
pago, buena fe, entre otras, dandosele por contestada la demanda,
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mediante providencia del 10 de junio de 2022, tal como obra dentro del

expediente digital.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juez de primera instancia, mediante sentencia del 13 de junio de 2022,
resolvié declarar la nulidad o ineficacia de la vinculacidén que realizd el
actor, ante la AFP-COLFONDQOS S.A., el 29 de junio de 1994, para
trasladarse del régimen de prima media con prestacién definida al
régimen de ahorro individual con solidaridad, condenando al fondo
privado demandado, trasladar a COLPENSIONES, la totalidad de los
valores que se encuentren en la cuenta de ahorro individual del
demandante, junto con sus rendimientos y el bong pensional, si lo
hubiere; de otra parte, ordend a COLPENSIONES, reactivar la afiliacion
del demandante, en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida,
administrado por dicho fondo, con ocasion de la nulidad declarada; lo
anterior, bajo el argumento que, el fondo privado demandado, no probé
el cumplimiento de su obligacién legal de suministrar informacién veraz,
amplia y suficiente, respecto de los pro y los contra que |le acarreaba el
traslado a la demandante, durante todo el proceso de la afiliacion, sin
proferir condena en costas.

RECURSO INTERPUESTO Y OBJETO

Inconforme la demandada COLPENSIONES, con la decision de instancia,
interpone el recurso de apelacidn, a fin de solicitar, se revoque la
sentencia, en el entendido que, no quedd demostrado ninguln vicio en el
consentimiento del demandante, estando validamente afiliado al RAIS,
ademas que, el actor, conocia de las caracteristicas de cada régimen; y
que, con la orden impartida de traslado y reactivacion de la afiliacion del
actor, al régimen de prima media con prestacion definida, se estaria

descapitalizando el sistema financiero.
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ALEGATOS DE CONCLUSION EN SEGUNDA INSTANCIA

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de
octubre de 2022, visto a folioc 3 del expediente, la demandada
Colpensiones, dentro del término establecido en la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, presentd por escrito, via correo electrénico, sus
alegaciones; guardando silencio la parte actora, como los demas sujetos
procesales demandados.

De conformidad con lo establecido en el art. 66 A, del C.P.T.S.S., la Sala,
limitard el estudio del recurso de alzada Unica y exclusivamente a los
puntos de inconformidad expresados por la demandada COLPENSIONES,
al momento de interponer el recurso ante el A-quo; no obstante, se
revisard la sentencia, en Grado de Jurisdiccidon de Consulta, respecto de
las condenas impuestas en contra de Colpensiones, dada la naturaleza
juridica de la demandada Colpensiones, de acuerdo con lo sefialado en el
art. 69 del CPTSS.
PROBLEMA JURIDICO

De acuerdo con la situacion factica planteada, tanto en la sentencia
impugnada, como en el recurso de apelacién, interpuesto por la
demandada COLPENSIONES, estima la Sala, que el problema juridico a

resolver en esta instancia, se centra en establecer:

Si es nula o ineficaz, la vinculaciéon que efectiio el demandante, el
29 de junio de 1994, ante la AFP-COLFONDOS S.A., para
trasladarse del régimen de prima media con prestacion definida al
régimen de ahorro individual con solidaridad, en los términos y
condiciones en que lo considerd y decidid el Juez de instancia; lo
anterior, con miras a confirmar, modificar o revocar la sentencia

impugnada.

Previamente a resolver el problema juridico planteado, desde ya resalta
la Sala, que se encuentran debidamente configurados los presupuestos
procesales, razon por la cual, no gravita causal de nulidad alguna que
invalide lo actuado a ésta altura del proceso.
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PREMISA NORMATIVA

Para resolver el problema juridico planteado, la Sala, privilegia como

preceptos normativos, los siguientes:

El articulo 48 de la Constitucion Politica Colombiana, segin el cual,
el derecho a la pensidn, reviste la naturaleza de un derecho vitalicio,

imprescriptible e irrenunciable.

El articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, sefala como
principios fundamentales del derecho laboral y la seguridad social, entre
otros, la situacién mas favorable al trabajador, en caso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho, la primacia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales, como la garantia a la seguridad social.

El Art. 4 de la Ley 100 de 1993, establece que la Seguridad Social es
un servicio publico obligatorio que seré prestado por las entidades
publicas o privadas en los términos y condiciones que establece la Ley.

El Art. 13 de la misma Ley, consagra como caracteristica fundamental
del sistema general de pensiones, en su literal b), la libertad del afiliado
para escoger voluntariamente cualquiera de los regimenes pensionales

previstos en esta Ley.

Los DECRETOS 663 de 1993, 656 de 1994 y la Ley 795 de 2003,
que establecieron [a obligaciéon legal, en cabeza de los Fondos, de
suministrar informacién, veraz, amplia, precisa y completa, a sus
afiliados, desde el momento de su afiliacion, como dentro del curso de la
misma, respecto de los pro y los contra que ofrecen cada uno de los

regimenes pensionales previstos en la ley.

El art. 1502 del Cédigo Civil, sefala que: para que una persona se
obligue a otra por un acto o declaracién de voluntad, es necesario que
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sea legalmente capaz, que consienta en dicho acto o declaracién y que su

consentimiento no adolezca de vicio aiguno.

A renglon seguido, seftala la norma, que la capacidad legal de una persona
consiste en poderse obligar por si misma, y sin el Ministerio o Ia
autorizacidon de otra.

El articulo 1503 del citado Cédigo Civil Colombiano, sefala que, toda
persona es legalmente capaz, excepto aquellas que la ley declara
incapaces.

El Art.1508 del citado Cédigo Civil, que establece como vicios del

consentimiento, el error, la fuerza y el dolo.

Los arts. 488 del C.S.T. y 151 del C.P.T.S.S., que consagra el
fendmeno de la prescripcion, respecto de las acciones y derechos que

emanan de las leyes sociales.

PREMISA FACTICA

Los articulos 60 y 61 del CPTSS, y 164 del C.G.P., los cuales, imponen al
Juez, el deber de fundar toda decision, en las pruebas regular vy

oportunamente allegadas al proceso.

Descendiendo al caso bajo examen, del analisis conjunto de la prueba
recaudada dentro del devenir procesal, consistente en la prueba
documental ailegada por cada una de las partes y el interrogatorio
absuelto por la parte demandante, asi como del sentido y alcance del
cuadro normativo citado en precedencia, facil resulta concluir a la Sala,
que la sentencia del Juez de primera instancia, habrd de CONFIRMARSE,
por compartir la Sala, los argumentos sobre los cuales apoya su decisién,
en cuanto declard la nulidad o ineficacia de la vinculacién que efectio el
demandante, el 29 de junio de 1994, ante la AFP-COLFONDOS S.A., para
trasladar del Régimen de Prima Media con Prestacioén Definida al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad; si se tiene en cuenta que el fondo
privado demandado AFP-COLFONDOS S.A., a quien correspondia la carga
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de la prueba, conforme a lo preceptuado en el art. 167 del C.G.P., no
acreditd, de forma clara y fehaciente, el cumplimiento de su obligacién
legal de suministrar informaciéon veraz, amplia, precisa y completa al
demandante, respecto de los pro y los contra, que le acarreaba su traslado
del régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro
individual con solidaridad, tanto al momento de materializar su
vinculacion ante la AFP-COLFONDOS S.A., el 29 de junio de 1994, como
dentro del curso de su afiliacion al Regimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, de acuerdo con las exigencias establecidas en los Decretos
663 de 1993, 656 de 1994 y la Ley 795 de 2003; resultando insuficiente,
para demostrar este hecho, la prueba documental aportada por el fondo
privado demandado, consistente en el formulario de vinculacion, obrante
dentro del expediente digital, ya que, de la documental analizada, no se
infiere, con certeza, que el Fondo privado demandado, haya cumplido con
dicha obligacién, por carecer de soporte real las constancias que sobre el
particular obran dentro de la documental analizada, al no existir, en el
plenario, elemento de juicio alguno que asi lo acredite, primando [o
sustancial sobre lo formal; nétese como, sobre la obligacién legal de
informacidn que tienen los Fondos, en casos analogos al presente, la Corte
Suprema de Justicia-Sala de Casacidn Laboral, ha venido sosteniendo
que: “resulta necesario y obligado que el Fondo de Pensiones, al cual se
pretenda afiliar la persona, proporcione al afiliado una suficiente,
completa y clara informacién sobre las reales implicaciones que le
conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras...En estas condiciones, sefiala la Corte, el engafio, no solo se
produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el
profesional, que ha de tener la iniciativa de proporcionar todo aguello gue
resulte relevante para la toma de decision que se persigue.”; segun
sentencias del 22 de noviembre de 2011, Radicacion No 33083,
Magistrada Ponente, ELSY DEL PILAR CUELLO, y la bajo Radicado No
68852, del tres (3) de abril de dos mil diecinueve (2019), Magistrada
Ponente, CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDQ; obligacién con la que no
cumplid el Fondo privado demandado, tal como lo echa de menos ésta
Sala, de acuerdo con las exigencias de los Decretos 663 de 1993, 656 de
1994 y la Ley 795 de 2003, configurandose la nulidad o ineficacia
declarada por el A-quo; recayendo en COLPENSIONES, el deber legal de
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recibir al demandante, sin solucion de continuidad, en las mismas
condiciones en que se encontraba afiliado al régimen de prima media con
prestacion definida, al momento de efectuar inicialmente su traslado al
RAIS, el 29 de junio de 1994, por ser Colpensiones, el unico fondo que
administra dicho régimen; estando en cabeza del fondo privado
demandado, AFP-COLFONDQOS S.A., la obligacién de trasladar a
COLPENSIONES, la totalidad del capital que repose en la cuenta de ahorro
individua! del demandante, el bono pensional, si lo hubiere, tal como lo
dispuso el a-quo; asi como las cuotas de administracion gue haya
descontado al actor; pues, al declararse la nulidad del traslado, carece de
eficacia dicho acto, quedando deslegitimado el fondo privado demandado,
para apropiarse de suma alguna, por cualquier concepto, por dejar de
existir las causas que las generg, en la medida en que, por tratarse de ia
declaratoria de una nulidad absoluta, todas las cosas vuelven a las
condiciones de su estado anterior; sin que se afecte, por tal razdn, la
sostenibilidad financiera de Colpensiones, con la nulidad declarada, en la
medida en que no se le avala ningun descuento, a través de esta
providencia, al fondo privado demandado, del capital acumulado en la

cuenta de ahorro individual del demandante.

De otra parte, para la Sala, resulta imprescriptible, la nulidad propuesta
por la parte demandante, por tratarse de una nulidad absoluta, la cual
puede alegarse en cualquier tiempo, ya que, la misma, es insaneable con
el paso del mismo, al tener relacién directa con el derecho a la pension
de la parte actora, derecho este que reviste la naturaleza de un derecho
vitalicio, imprescriptible e irrenunciable, tal como lo dispone el articulo 48
de la CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA, siendo prescriptibles, a las
luces de lo establecido en los articulos 488 del C.S.T., y 151 del CPTSS,
tan solo los derechos econdmicos que se deriven del mismo, y, cuyo pago
no se haya solicitado dentro de los 3 afios siguientes a su exigibilidad;
resultando acertada la decisiéon del a-quo, al declarar no probados los

medios exceptivos propuestos por cada una de las demandadas.

En este orden de ideas, habrd de CONFIRMARSE la sentencia impugnada
y consultada, de acuerdo con las pruebas regular y oportunamente
allegadas al proceso.
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En los anteriores términos queda resuelto el recurso de apelacion,
interpuesto por la demandada COLPENSIONES, asi como SURTIDO el
GRADO DE JURISDICCION DE CONSULTA, en favor de la demandada
COLPENSIONES.

COSTAS
Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION, DE LA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C., administrando Justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR, la sentencia apelada y consultada, de fecha
13 de junio de 2022, proferida por el Juez 5° Laboral del Circuito de

Bogotd, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

TERCERO.- Sin Costas en esta instancia.

000000

G (L

LILLY YOLANDA VEGA BLANC
Magistrada f'

5a/yq \/o 7La /Dmﬁf"o/m« n ~
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En Bogota D.C., estando en la hora sefialada en auto anterior, 4:30 pm,
hoy 17 de abril de 2023, [a Sala Séptima de Decisién, de la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota, Magistrado Ponente
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAIJAL, procede a RESOLVER el recurso de
apelacién, interpuesto por la parte demandante, como por las demandadas
AFP-PORVENIR S.A. y Colpensiones, contra la sentencia de fecha 5 de
septiembre de 2022, proferida por la Juez 21 Laboral del Circuito de Bogota,

dentro del proceso de la referencia.

Acto seguido y previa deliberacidén, procede la Sala a dictar la siguiente
SENTENCIA, no sin antes hacer una breve resefia del caso.

TESIS DEL DEMANDANTE

Afirma la demandante, a nivel de sintesis, que nacid el 5 de octubre de
1958; que se afilié al ISS, hoy, COLPENSIONES, desde el 12 de agosto
de 1978; que estando afiliada al régimen de prima media con prestacion
definida, en enero de 2000, diligencié formulario de afiliacion ante la AFP-
PORVENIR S.A., para trasladarse del Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad; que

los promotores o asesores de dicha administradora, no le suministraron
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informacién suficiente, completa y veraz, tanto al momento de su
vinculacién al RAIS, como dentro del curso de la misma, respecto de los
pro y los contra que le acarreaba su traslado, ni recibid una asesoria
constante, como que para pensionarse, con una mesada pensional
superior al minimo, en el Fondo privado, requeria de cotizar mas afios gue
los exigidos en el régimen de prima media, tampoco se le indicd el monto
del capital que requeria para pensionarse a temprana edad, asi como
tampoco se le hizo una proyeccidon oportuna, respecto del monto de la
mesada pensional que irfa a percibir al momento de obtener la pension,
ni de la pérdida del régimen de transicién a causa del traslado, faltando
al deber legal de informacién y asesoria oportuna los fondos accionados,
suministrando una publicidad engafosa, con el (nico objetivo de obtener
un afiliado mas; que peticiond la nulidad del traslado ante el fondo privado
demandado, y, ante Colpensiones, la reactivacion de su afiliacion en el
régimen de prima media con prestacion definida, solicitudes que le fueron
negadas, por encontrarse a menos de 10 afios para adquirir la pension;
que una vez se declare la nulidad de su traslado, Colpensiones, debe
reconocerle la pension de vejez respectiva, bajo las disposiciones del
Acuerdo 049 de 1990; hechos sobre los cuales fundamenta las

pretensiones de la demanda.
TESIS DE LA DEMANDADA

Trabada la relacién juridica procesal, las demandadas, en tiempo

contestaron la demanda en los siguientes términos:

COLPENSIONES, se opuso a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda, por considerarlas improcedentes, con fundamento en que, la
parte actora, efectlio su traslado al RAIS, de manera libre y voluntaria,
sin que exista error fuerza o dolo en la afiliacién al Fondo privado,
encontrandose vadlidamente afiliada a dicho régimen, sin que tenga
derecho a que se le reconozca y pague derecho pensional alguno;
proponiendo como excepciones de fondo, las de descapitalizacién del
sistema pensional, prescripcion, entre otras, dandosele por contestada la
demanda, mediante providencia del 16 de agostoc de 2022, tal como se

desprende de las diligencias digitales.
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La demandada AFP-PORVENIR S.A., se opuso a todas y cada una de las
pretensiones de la demanda, por cuanto que, a la actora, se le brindé la
informacién necesaria previamente a su traslado al RAIS, siendo su
afiliacion de manera libre y voluntaria, sin que probara la existencia de
vicio alguno en su consentimiento, encontrdndose vélidamente afiliada al
RAIS; proponiendo como excepciones de mérito las de buena fe,
prescripcidn, entre otras; dandosele por contestada la demanda, el 16 de
agosto de 2022, tal como se desprende de las diligencias digitales.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La Juez de primera instancia, mediante sentencia del 5 de septiembre de
2022, resolvio declarar la nulidad o ineficacia de la vinculacién que realizé
la actora, ante Ja AFP-PORVENIR S.A., el 24 de noviembre de 1999, con
efectividad, a partir del 1° de enero de 2000, para trasladarse del régimen
de prima media con prestacién definida al régimen de ahorro individual
con solidaridad; condenando al fondo privado demandado, trasladar a
COLPENSIONES, todos los valores que hubieren recibido Yy que se
encuentren en la cuenta de ahorro individual de la actora, junto con los
rendimientos, el bono pensional, si a ello hubiere lugar, y los gastos de
administraciéon debidamente indexados: ordenando a COLPENSIONES,
reactivar la afiliacion de la demandante, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, administrado por dicho fondo, sin solucién de
continuidad, con ocasion de la nulidad declarada; lo anterior, bajo el
argumento que, el fondo privado demandado, no probaron el
cumplimiento de la obligacién legal de suministrar asesorfa, veraz, amplia
y completa a la demandante, respecto de las implicaciones que le
acarreaba el traslado a la actora, tanto al momento de su vinculacioén,
como dentro del curso de la misma, condenando en COSTAS, al fondo
privado demandado; absolviendo a Colpensiones, del reconocimiento y
pago de la pension de vejez solicitada, hasta tanto no se haga efectivo el
traslado de los aportes que reposan en el fondo privado.

- 8-
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RECURSO INTERPUESTO Y OBJETO

Inconformes las partes, con la decisién de instancia, interponen el recurso

de apelacién, en los siguientes términos:

La parte actora, se duele de la sentencia, en cuanto no condend a
Colpensiones a reconocer y pagar la pensién de vejez de la demandante,
dado que, actualmente, cumple con la totalidad de los requisitos exigidos
por el Acuerdo 049 de 1990, edad y semanas cotizadas.

La AFP-PORVENIR S.A., solicita se revoque la sentencia, y, en su lugar,
se absuelva de las condenas impuestas en su contra, bajo el argumento
que, dicha AFP, si brindé informacion a la actora, respecto del pro y los
contras que le acarreaba su traslado, sin que existiera algun vicio en el
consentimiento de la actora, al momento de tomar tal determinacion, por
lo que no hay lugar a efectuar descuento alguno por gastos de

administracion.

La demandada COLPENSIONES, solicita se revoque la sentencia, y, en su
lugar, se absuelva de las condenas impuestas en su contra, en el
entendido que, no quedé demostrado ningun vicio en el consentimiento
de la demandante, estando vélidamente afiliada al RAIS; ademas que,
con la orden impartida de traslado y reactivacion de la afiliacién de la
actora, al régimen de prima media con prestacion definida, se estaria
descapitalizando el sistema financiero, al momento de reliquidarle la
pensiona a la actora; sumado a que la actora, habia perdido el régimen

de transicion.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN SEGUNDA INSTANCIA

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, de fecha 28 de
octubre de 2022, visto a folio 3 de! expediente, las partes, dentro del
término establecido en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, presentaron
por escrito, via correo electrdnico, sus alegaciones.
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De conformidad con lo establecido en el art. 66 A, del C.P.T.S5.S., la Saia,
limitara el estudio del recurso de alzada unica y exclusivamente a los
puntos de inconformidad expresados, tanto por la parte actora, como por
las demandadas AFP-PORVENIR S.A. y Colpensiones, al momento de
interponer el recurso de apelacion ante el A-quo; no obstante, se revisara
la sentencia, en Grado de Jurisdiccién de Consulta, respecto de las
condenas impuestas en contra de Colpensiones, dada la naturaieza
juridica de la demandada Colpensiones, de acuerdo con lo senalado en el
art. 69 del CPTSS.

PROBLEMA JURIDICO

De acuerdo con la situacién factica planteada, tanto en la sentencia
impugnada, como en el recurso de apelacion interpuesto, por cada una
de las partes, estima la Sala, que el problema juridico a resolver en esta

instancia, se centra en establecer:

Si es nula o ineficaz, la vinculacion que efectiio la demandante, el
24 de noviembre de 1999, con efectividad, a partir del 1° de enero
de 2000, ante la AFP-PORVENIR S.A., para trasladarse del régimen
de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro
individual con solidaridad, en los términos y condiciones en que lo

considerd y decidié la Juez de instancia.

Como un problema juridico asociado, se tiene el de establecer, si
recae en cabeza de la demandada Colpensiones, la obligacion de
reconocer y pagar la pension de vejez a la demandante, en los

términos y condiciones alegadas en el libelo demandatorio.

Todo lo anterior, con miras a revocar o confirmar la sentencia

impugnada.

Previamente a resolver el problema juridico planteado, desde ya resalta
la Sala, que se encuentran debidamente configurados los presupuestos
procesales, razén por la cual, no gravita causal de nulidad alguna gue

invalide lo actuado a ésta altura del proceso.
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PREMISA NORMATIVA

Para resolver el problema juridico planteado, la Sala, privilegia como

preceptos normativos, los siguientes:

El articulo 48 de la Constitucion Politica Colombiana, segun el cual,
el derecho a la pensidn, reviste la naturaleza de un derecho vitalicio,

imprescriptible e irrenunciable.

El articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala como
principios fundamentales del derecho laboral y la seqguridad social, entre
otros, la situacién mas favorable al trabajador, en caso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho, la primacia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las

relaciones laborales, como la garantia a la seguridad social.

El Art. 4 de la Ley 100 de 1993, establece que la Seguridad Social es
un servicio publico obligatorio que sera prestado por las entidades

publicas o privadas en los términos y condiciones que establece la Ley.

El Art. 13 de la misma Ley, consagra como caracteristica fundamental
del sistema general de pensiones, en su literal b), la libertad del afiliado
para escoger voluntariamente cualquiera de los regimenes pensionales
previstos en esta Ley.

Los Decretos 663 de 1993, 656 de 1994 y la Ley 795 de 2003, que
establecieron la obligacion legal, en cabeza de los Fondos, de suministrar
informacion, veraz, amplia, precisa y completa, a sus afiliados, desde el
momento de su afiliacidon, como dentro del curso de la misma, respecto
de los pro y los contra que ofrecen cada uno de los regimenes pensionales
previstos en la ley.

El art. 1502 del Cédigo Civil, seihala que: para que una persona se
obligue a otra por un acto o declaracién de voluntad, es necesario que
sea legalmente capaz, que consienta en dicho acto o declaracién y que su

consentimiento no adolezca de vicio alguno.
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A renglon seguido, sefiala la norma, que la capacidad legal de una persona
consiste en poderse obligar por si misma, y sin el Ministerio o la

autorizacion de otra.

El articulo 1503 del citado Cédigo Civil Colombiano, seiiala que, toda
persona es legalmente capaz, excepto aquellas que la ley declara

incapaces.

El Art.1508 del citado Cédigo Civil, que establece como vicios del
consentimiento, el error, la fuerza y el dolo.

El art.36 de la Ley 100 de 1993, que consagra el régimen de transicién
sobre el cual apoya el actor, sus pretensiones.

El art. 31 de la Ley 100 de 1993, dispuso que a los afiliados al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida, le seran aplicables las
disposiciones vigentes para los seguros de invalidez, vejez y muerte, a
cargo del Instituto de los Seguros Sociales, con las adiciones,
modificaciones y excepciones contenidas en esta Ley.

El paragrafo transitorio No 4 del art.1° del Acto Legislativo No 01
de 2005, e! cual establecié que el Régimen de Transicién consagrado en
la Ley 100 de 1993, no podré extenderse mas alld del 31 de julio de 2010,
excepto para los trabajadores, que estando amparados con dicho
régimen, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en
tiempo de servicios a la entrada en vigencia el presente acto legisiativo,
el cual entré el 25 de julio de 2005.

Como Régimen pensional anterior vigente a la Ley 100 de 1993,
que regia al interior del ISS, tenemos el Acuerdo 049 de 1990, en
cuyo articulo 12, consagra los requisitos minimos exigidos para obtener
la pensién de vejez, 55 afios si es mujer o 60 afios si es hombre; y, 500
semanas cotizadas dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de

-A2-
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la edad minima, 6 1.000 semas cotizadas en cualquier tiempo; y, en su

articulo 20, la tasa de remplazo maxima del 90%.

A su vez, el art. 13 del mismo Acuerdo, seiiala que para entrar a

disfrutar la pensién sera necesaria la desafiliacion del sistema.

El art. 9° de la Ley 797 de 2003, segun el cual, el respectivo Fondo,
tiene (4) meses, contados a partir de la radicacion de la peticidn, para

reconocer la pension de vejez solicitada.

El articulo 141 de la Ley 100 de 1993, que consagra los intereses

moratorios objeto de la presente accién

Sentencia C-601 del 24 de mayo de 2000 de la Corte
Constitucional, la cual fij6 el sentido y alcance del art. 141 de la Ley 100
de 1993.

Los arts.488 del C.S.T. y 151 del C.P.T.S.S., que consagra el
fendmeno de la prescripcion, respecto de las acciones vy derechos que

emanan de las leyes sociales.

PREMISA FACTICA

Los articulos 60 y 61 del CPTSS, y 164 del C.G.P., los cuales, imponen al
Juez, el deber de fundar toda decisién, en las pruebas regular y
oportunamente allegadas al proceso.

Descendiendo al caso bajo examen, del analisis conjunto de la prueba
recaudada dentro del devenir procesal, consistente en la prueba
documental allegada por cada una de las partes y el interrogatorio
absuelto por la parte actora, asi como del sentido y alcance del cuadro
normativo citado en precedencia, facil resulta concluir a la Sala, que la
sentencia de la Juez de primera instancia, habra de CONFIRMARSE, en
cuanto declard la nulidad o ineficacia de la vinculacién que efectdo la
demandante, el 24 de noviembre de 1999, con efectividad, a partir del 1°
de enero de 2000, ante la AFP-PORVENIR S.A., para trasladar del
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Régimen de Prima Media con Prestacién Definida al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad; si se tiene en cuenta que el fondo privado
demandado, a quien correspondia la carga de la prueba, conforme a lo
preceptuado en el art. 167 del C.G.P., no acreditaron, de forma clara y
fehaciente, el cumplimiento de su obligacion legal de suministrar
informacién veraz, amplia, precisa y completa a la demandante, respecto
de los pro y los contra que le acarreaba su traslado, del régimen de prima
media con prestacidon definida al régimen de ahorro individual con
solidaridad, tanto al momento de materializar su vinculacién a la AFP-
PORVENIR S.A., el 24 de noviembre de 1999, como dentro del curso de
su afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, de acuerdo
con las exigencias establecidas en los Decretos 663 de 1993, 656 de 1994
y la Ley 795 de 2003; resultando insuficiente, para demostrar estos
hechos, la prueba documental aportada por el fondo privado demandados,
consistente en el formulario de vinculacién, obrantes dentro del
expediente digital, ya que, del mismo no se infiere, con certeza, que el
fondo privado demandado, haya cumplido con dicha obligacién, por
carecer de soporte real las constancias que sobre el particular obran
dentro del citado formulario de vinculacion, al no obrar, dentro del
plenario, elemento de juicio alguno que asi lo acredite, primando lo
sustancial sobre lo formal; nétese como, sobre la obligacién legai de
informacion que tienen los Fondos, en casos analogos al presente, la Corte
Suprema de Justicia-Sala de Casacién Laboral, ha venido sosteniendo
que: “resuita necesario y obligado que el Fondo de Pensiones, al cual se
pretenda afiliar la persona, proporcione al afiliado una suficiente,
completa y clara informaciéon sobre las reales implicaciones que Je
conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras...En estas condiciones, seflala la Corte, el engafio, no solo se
produce en fo gue se afirma, sino en los silencios que guarda el
profesional, que ha de tener la iniciativa de proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision que se persigue.”; segun
sentencias del 22 de noviembre de 2011, Radicacion No 33083,
Magistrada Ponente, ELSY DEL PILAR CUELLO, y la bajo Radicado No
68852, del tres (3) de abril de dos mil diecinueve (2019), Magistrada
Ponente, CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDOQ; obligacién con la que no

cumplié el fondo privado demandado, tal como lo echa de menos ésta

1Y~
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Sala, de acuerdo con las exigencias de los Decretos 663 de 1993, 656 de
1994 y la Ley 795 de 2003, configurdndose la nulidad o ineficacia
declarada por el a-quo; recayendo en COLPENSIONES, el deber legal de
recibir a la demandante, como afiliada activa, en las mismas condiciones
en que se encontraba afiliado al régimen de prima media con prestacion
definida, al momento de efectuar inicialmente su traslado al RAIS, el 24
de noviembre de 1999, siendo Colpensiones, el dnico fondo que
administra dicho régimen; estando en cabeza del fondo privado
demandado, la obligacién de trasladar a COLPENSIONES, el capital que
repose en la cuenta de ahorro individual de la demandante, con sus
rendimientos, el bono pensional, si lo hubiere, y los gastos de
administracion, tal como lo dispuso el a-quo; pues, al declararse la
nulidad del traslado, carece de eficacia dicho acto, quedando
deslegitimado el fondo privado demandado, para apropiarse de suma
alguna, por dejar de existir las causas que las generd, en la medida en
que, por tratarse de la declaratoria de una nulidad absoluta, todas las
cosas vuelven a las condiciones de su estado anterior; sin que se afecte,
por tal razén, la sostenibilidad financiera de Colpensiones, con la nulidad
declarada, comoquiera que, no se avala ningun descuento, al fondo
privado demandado, del capital acumulado en la cuenta de ahorro
individual del demandante.

De otra parte, para la Sala, resulta imprescriptible, la nulidad propuesta
por la parte demandante, por tratarse de una nulidad absoluta, la cual
puede alegarse en cualquier tiempo, ya que, la misma, es insaneable con
el paso del mismo, al tener relacién directa con el derecho a la pension
de la parte actora, derecho este que reviste |a naturaleza de un derecho
vitalicio, imprescriptible e irrenunciable, tal como lo dispone el articulo 48
de la CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA, siendo prescriptibles, a las
luces de lo establecido en los articulos 488 del C.5.T., y 151 del CPTSS,
tan solo los derechos econdmicos que se deriven del mismo, y, cuyo pago
no se haya solicitado dentro de los 3 afios siguientes a su exigibilidad;
resultando acertada la decision del a-quo, al declarar no probados los
medios exceptivos propuestos por cada una de las demandadas.
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No obstante lo anterior, habra de revocarse los numerales 4° y 5¢ de la
parte resolutiva de la sentencia apelada y consultada, en cuanto absolvio
a Colpensiones, del reconocimiento y pago de la pensidn de vejez, que
reclama la actora; pues, demostrado como se encuentra, que la
demandante, es beneficiaria del régimen de transicidon establecido en el
art. 36 de la Ley 100 de 1993, comoquiera que para la fecha en que entré
en vigencia dicha preceptiva, 1° de abril de 1994, |a actora, contaba con
mas de 35 afios de edad, beneficios que se le extendieron hasta el 31 de
diciembre de 2014, en la medida en que para la fecha en que entrd a regir
el Acto Legislativo No 01 de 2005, la actora, habia cotizado més de 750
semanas, 0 su equivalente en tiempo, como se infiere del reporte de
semanas, obrante dentro del expediente digital, su derecho pensional se
rige bajo las disposiciones del Acuerdo 049 de 1990, habiendo cumplido
la demandante, con la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo
12 del citado Acuerdo 049 de 1990, en vigencia del régimen de transicion
que la amparaba, esto es, la edad de 55 afios, a la que arribd el 5 de
octubre de 2013, y mas de 1.000 semanas cotizadas en cualquier tiempo;
habiendo cotizado durante toda su vida laboral, incluyendo las semanas
cotizadas ante la AFP-PORVENIR S.A., un total de 1.940 semanas,
efectuando su ultima cotizacién, el 30 de septiembre de 2021, fecha de
su desafiliacion al sistema, asistiéndole a la demandante, e} derecho al
reconocimiento vy pago de la pensidn de vejez, a cargo de la demandada
Colpensiones, conforme a lo razonado en precedencia; en consecuencia,
se CONDENARA a COLPENSIONES, a reconocer y pagar la pension de
vejez a la demandante, junto con los aumentos legales a que hay lugar,
13 mesadas al afio, comoquiera que se trata de una pension causada con
posterioridad al 31 de julio de 2011, a partir del 1° de octubre de 2021,
fecha de exigibilidad, disfrute y pago de su pensién, conforme a lo
preceptuado en el art. 13 del Acuerdo 049 de 1990, por haberse
desafiliado del sistema, a partir del 30 de septiembre de 2021, fecha de
su ultima cotizacion, en cuantia de $4'141.658,26=, equivalente al 90%
del ingreso base de liquidacién determinado en la suma de
$4'601.842,52=, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion de los
tltimos 10 afos, por resultar superior al determinado con el ingreso base
de cotizacién de toda su vida laboral, tal como se infiere de la liquidacién

presentada por el Grupo Liquidador de Apoyo del Consejo Superior de la
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Judicatura, la cual formard parte de este proveido; igualmente, se
CONDENARA a la demandada COLPENSIONES, a pagar a la actora, las
mesadas pensionales causadas y no pagadas, desde el 1° de octubre de
2021, sumas estas que deberan pagarse debidamente indexadas,
teniendo en cuenta el IPC causado desde la fecha de exigibilidad de cada
una de las mesadas pensionales adeudadas y hasta cuando se verifigue
su correspondiente pago, de acuerdo con la certificacion que expida el
DANE; resultando improcedentes los intereses moratorios deprecados,
sobre las mesadas pensionales objeto de condena, habida consideracién
que COLPENSIONES, no incurrié en mora en el reconocimiento y pago de
la pensidn de vejez, a las luces de o establecido en el art. 141 de la Ley
100 de 1993, toda vez que, se encontraba cuestionada la afiliacién que
efectlo la demandante, ante la AFP-PORVENIR S.A., para trasladarse del
régimen de prima meda con prestacién definida al régimen de ahorro
individual con solidaridad, cuya nulidad solicitd la demandante, a través
de la presente acciéon judicial, sin que recayera en Colpensiones, la
competencia para declarar oficiosamente la misma.

De otra parte, se mantendrd incélume la decisidon del A-quo, en cuanto
condend (nicamente al fondo privado demandado, al pago de las COSTAS
de primera instancia, dado que, con su conducta omisiva dio lugar a la
configuracion de la nulidad declarada, déndose los presupuestos del
articulo 365 del C.G.P., al mediar en su contra sentencia condenatoria;
siendo las COSTAS, una carga que debera soportar la parte vencida en

juicio, por mandato del legislador, como en el caso que nos ocupa.
En los anteriores términos queda resuelto el recurso de apelacion,

interpuesto por cada una de las partes, asi como surtido el Grado de
Jurisdiccion y consulta a favor de la demandada Colpensiones.

COSTAS

Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION, DE LA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
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BOGOTA D. C., administrando Justicia en nombre de la Repulblica de

Colombia y por autoridad de la ley

RESUELVE

PRIMERO.- REVOQUESE los numerales 40 y 50 de la parte resolutiva de
la sentencia apelada y consultada, de fecha 5 de septiembre de 2022,
proferida por la Juez 21 Laboral del Circuito de Bogota; en consecuencia,
CONDENESE a la demandada COLPENSIONES a RECONOCER y PAGAR a
favor de la demandante ANA LUPE MONROY FERNANDEZ, la pensidon de
vejez, bajo las disposiciones del Acuerdo 049 de 1990, a partir del 10 de
octubre de 2021, en cuantia de $4'141.658,26=, 13 mesadas al afio,
junto con los aumentos legales a que haya lugar afo tras afio, tal como
se expuso en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Como consecuencia de lo inmediatamente anterior,
CONDENESE a la demandada COLPENSIONES, a pagar a la demandante
ANA LUPE MONROY FERNANDEZ, las mesadas pensionales causadas y no
pagadas, desde el 1° de octubre de 2021, sumas estas que deberdn
pagarse debidamente indexadas, tal como se expuso en la parte motiva
de esta providencia.

TERCERO. — CONFIRMAR, en todo lo demas, la sentencia apelgda vy

consultada, tal como se expuso en la parte motiva de esta providenga.

pome
3

CUARTO-. Sin COSTAS en esta instancia.
IFiQU§§Y PLASE.

Magistrado Ponente ’ /.
Y‘7/ ~ri C/Gf\f\) ’ —
LILLY /OLANDA VEGA %{_j‘Nco
Magistrada f-"-f/
Salta \le -L; Pcr CrE“r m mj’ S
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COLPENSIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL -
MAGISTRADO: DR, LUIS AGUSTIN VEGA

RADICADO: 110013105021202155301
DEMANDANTE : ANA MONROY
DEMANDADO:

FECHA SENTENCIA

Ta. INSTANCIA

2a. INSTANCIA

CASACION

OBJETO DE LIQUIDACION: Calcular el Ingreso base de liquidacién (IBL) del demandante fomando en cuenta los aportes realizados

durante toda Ia vida y los ultimos diez afios aclualizado a 2021, aplicando el 90% para obtener el valor de la primera mesada.

Promedio Salarial Anual
Afio 1978
.. Niamero Salario . Safario Salario‘
Fecha Inicial | Fecha Finaf . Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual oy
diario mensual
01/08/78 31/08/78 31 3.300,00 110,00 $ 3.410,00
01/09/78 30/09/78 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00
01/10/78 31/10/78 31 3.300,00 110,00 $ 3.410,00
01/11/78 30/11/78 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00
01/12/78 31/12/78 31 3.300,00 110,00 $3.410,00
Total dias 153 3 16.830,00 $ 110,00 $ 3.300,00
Afio 1979
L . Numero Salario Sajiia Snlack:
Fecha Inicial | Fecha Final Salario diaric | Salario anual promedio promedio
dias mensual o o
diario mensual
01/01/79 31/01/79 31 3.300,00 116,00 $ 3.410,00
01/02/79 28/02/79 28 3.300,00 110,00 $ 3.080,00
01/03/79 31/03/79 31 3.300,00 110,00 3 3.410,00
01/04/79 30/04/79 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00
01/05/79 31/05/79 31 3.300,00 110,00 $3.410,00
01/06/79 30/06/79 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00
01/07/79 31/07/79 31 3.300,00 110,00 $ 3.410,00
01/08/79 31/08/79 31 3.300,00 110,00 $ 3.410,00
01/09/79 30/09/79 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00
01/10/79 31/10/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/11/79 30/11/79 30 5.790,00 193,00 3§ 5.790,00
01/12/79 31/12/79 31 5.790,00 193,00 £ 5.983,00
Total dias 365 $ 47.786,00 $ 130,82 $ 3.927,62
Afio 1980
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nl;'f'em Salario Salario diario Salario anual promedio promedio
ias mensual -
diario mensual __|
01/01/80 31/01/80 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/02/80 29/02/80 29 5.790,00 193,00 $ 5.597,00
01/03/80 31/03/80 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/04/80 30/04/80 30 5.790,00 193,00 $ 5.790,00
01/05/80 31/05/80 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/06/80 30/06/80 30 5.790,00 193,00 3 5.780,00
01/07/80 31/07/80 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/08/80 31/08/80 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
01/09/80 30/09/80 30 5.790,00 193,00 $ 5.790,00
01/10/80 31/10/80 31 5.790.00 193,00 $ 5.983.00
01/11/80 30/11/80 30 5.790,00 193,00 $ 5.790,00
01/12/80 31/12/80 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00
Total dias 366 § 70.638,00 $ 193,00 $5.790,00
Afio 1981
Nimero Salario Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final " Salario diario Salario anual promedic promedio
dias mensual i
diario mensual
01/01/81 31/01/81 31 5.790,00 193,00 3 5.983,00
01/02/81 28/02/81 28 9.480,00 316,00 3 8.848,00
01/03/81 31/03/81 31 9.480,00 316,00 $ 6.796,00
01/04/81 30/04/81 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/05/81 31/05/81 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/06/81 30/06/81 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/07/81 31/07/81 31 8.480,00 316,00 $9.796,00
01/08/81 31/08/81 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/09/81 30/09/81 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/10/81 31/10/81 31 9.480,00 316,00 $9.796,00
01/11/81 30/11/81 30 9.480,00 316,00 3 8.480,00
01/12/81 31/12/81 31 9.480,00 316,00 $9.796,00
Total dias 365 $111.527,00 $ 305,55 $9.166,60
Afio 1982
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T Rama Judicial del Poder Piiblico
& onal M Consejo Superior de Ia Judicatura
n‘v,( . o_f‘ Tribunal Superior de Bogotd
e Sala Laboral . ,
gy & slind Bogeti — Cundinamarca 20
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N‘;’;;im n?:rlri:l.r: ’ Salario diario Salario anual pmfne.dio promedio
diario mensual
01/01/82 31/01/82 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/02/82 28/02/82 28 9.480,00 316,00 $ 8.848,00
01/03/82 31/03/82 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/04/82 30/04/82 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/05/82 31/05/82 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/06/82 30/06/82 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/07/82 31/07/82 31 9.480,00 316,00 $ 9.796,00
01/08/82 31/08/82 31 9.480,00 316,00 $9.796,00
01/09/82 30/09/82 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/10/82 31/10/82 31 9.480,00 316,00 3 9.796,00
01/11/82 30/11/82 30 9.480,00 316,00 $ 9.480,00
01/12/82 31/12/82 1 9.480,00 316,00 $ 316,00
Total dias 335 $ 105.860,00 $ 316,00 $ 9.480,00
Afio 1885
Namero Salario e e . Salarlo Sulario
Fecha Inicial | Fecha Final , Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual T
diario mensual
06/03/85 31/03/85 26 17.790,00 593,00 $ 1541800
01/04/85 30/04/85 30 17.790,00 593,00 $ 17.790,00
01/05/85 321/05/85 31 17.790,00 593,00 $ 18.383,00
01/06/85 30/06/85 30 17.790,00 593,00 $17.790,00
01/07/85 31/07/85 31 17.790,00 593,00 $ 18.383,00
01/08/85 02/08/85 2 17.790,00 593,00 $1.186,00
Total dias 150 $ 88.950,00 § 593,00 $17.790,00
Afio 1987
Ndamero Salario L . Sa’aﬁo. Salan'o.
Fecha Inicial | Fecha Final . Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual G o
diario mensual
18/06/87 30/06/87 13 21.420,00 714,00 $9.282,00
01/07/87 31/07/87 31 21.420,00 714,00 $22.134,00
01/08/87 31/08/87 31 21.420,00 714,00 $ 22.134,00
01/09/87 30/09/87 30 21.420,00 714,00 $21.420,00
01/10/87 31/10/87 31 21.420,00 714,00 $22.134,00
01/11/87 30/11/87 30 21.420,00 714,00 $21.420,00
01/12/87 31/12/87 31 21.420,00 714,00 $ 22.134,00
Total dias 197 $ 140.658,00 $ 714,00 $ 21.420,00
Afio 1988
Nimero Salario . . Salario ot
Fecha Inicial | Fecha Final , Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual L
diario mensual
01/01/88 31/01/88 31 47.370,00 1.579,00 $ 48.949,00
01/02/88 29/02/88 29 47.370,00 1.579,00 $ 45.791,00
01/03/88 31/03/88 31 47.370,00 1.579,00 $ 48.949,00
01/04/88 30/04/88 30 47.370,00 1.579,00 $ 47.370,00
01/05/88 31/05/88 31 47.370,00 1.579,00 $ 48.949,00
01/06/88 30/06/88 30 47.370,00 1.579,00 $ 47.370,00
01/07/88 31/07/88 31 61.950,00 2.065,00 $ 64.015,00
01/08/88 31/08/88 31 61.950,00 2.065,00 $ 64.015,00
01/09/88 30/09/88 30 61.950,00 2.065,00 $ 61.950,00
Total dias 74 $ 477.358,00 $1.74218 £ 52.265,47
Afio 1989
Niimero Salario o ] Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final dias mensual Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual |
18/09/89 30/09/89 13 39.370,00 1.310,33 $ 17.034,33
01/10/89 31/10/89 31 39.310,00 1.310,33 $40.620,33
01/11/89 30/11/89 30 39.310,00 1.310,33 $ 39.310,00
(1/12/89 31/12/89 31 39.310,00 1.310,33 $40.620,33
Total dias 105 § 137.585,00 $1.310,33 $39.310,00
Afio 1990
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nl.:;?ero Salario Salario diario Salario anual promedio promedio
ias mensual c i
diario mensual
01/01/90 31/01/90 31 47.370,00 1.579,00 $ 48.949,00
01/02/90 28/02/90 28 47.370,00 1.579,00 $44.212,00
01/03/90 31/03/90 31 61.950,00 2.065,00 $ 64.015,00
01/04/90 30/04/90 30 61.950,00 2.065,00 $ 61.950,00
01/05/90 31/05/90 31 61.950,00 2.065,00 $ 64.015,00
01/06/90 30/06/90 30 47.370,00 1.579,00 $ 47.370,00
01/07/90 31/07/30 31 47.370,00 1.579,00 $ 48.949,00
01/08/90 31/08/90 31 47.370,00 1.579,00 $ 48.949,00
01/09/90 30/09/90 30 47.370,00 1.579,00 $ 47.370,00
01/10/90 31/10/90 31 181.050,00 6.035,00 $ 187.085,00
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o P Rama Judicial del Poder Piiblico
s W ): Consejo Superior de la Judicatura . 2’]-..
o . ,-"; Tribunal Superior de Bogoti
m:;;;'w Sala Labtgml
e (0 fic otz Bogoti — Cundinamarca
01/11/90 30/11/90 30 181.050,00 6.035,00 $ 181.050,00
01/12/90 31/12/90 31 181.050,00 6.035,00 $ 187.085,00
Total dias 365 $ 1.030.999,00 $2.824,65 $84.739,64
Afio 1991
_ . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nu'fiem Salario Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual -
diario mensual
01/01/91 31/01/91 31 197.910,00 6.597,00 $ 204.507,00
01/02/91 28/02/91 28 197.910,00 6.597,00 $184.716,00
01/03/91 31/03/91 31 197.910,00 6.597,00 $ 204.507,00
01/04/91 30/04/91 30 165.180,00 5,506,00 $ 165.180,00
1/05/91 31/05/91 31 165.180,00 5.506,00 $ 170.686,00
01/06/91 30/06/91 30 165.180,00 5.506,00 $ 165.180,00
01/07/91 31/07/91 31 70.260,00 2.342,00 3 72.602,00
01/08/91 31/08/91 31 70.260,00 2.342,00 $ 72.602,00
01/09/91 30/09/91 30 70.260,00 2.342,00 $ 70.260,00
01/10/91 31/10/91 31 181.050,00 6.035,00 $ 187.085,00
01/11/91 30/11/91 30 181.050,00 6.035,00 ¥ 181.050,00
01/12/91 20/12/91 20 181.050,00 6.035,00 $ 120.700,00
Total dias 354 $ 1.799.075,00 $5.082,13 $152.463,98
Afto 1992
Nimero Salario Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final . Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual o
diario mensual
29/04/92 30/04/92 2 70.260,00 2.342,00 $ 4.684,00
01/05/92 31/05/92 31 70.260,00 2.342,00 $72.602,00
01/06/92 30/06/92 30 70.260.00 2.342,00 $ 70.260,00
01/07/92 31/07/92 31 70.260,00 2.342,00 $ 72.602,00
01/08/92 31/08/92 31 215.790,00 7.193,00 $222.983,00
01/09/92 30/09/92 30 2158.780,00 7.183,00 $215,790,00
01/10/92 31/10/92 31 215.790,00 7.193,00 $ 222.983,00
01/11/92 30/11/92 30 136.290,00 4.543,00 $§ 136.290,00
01/12/92 31/12/92 31 136.290,00 4.543,00 $ 140.833,00
Total dias 247 $ 1.159.027,00 3 4.692,42 $140.772,51
Afio 1993
) Ndmero Salario salarto Salario_
Fecha Inicial | Fecha Final , Safario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual =,
diario mensual
01/01/93 31/01/93 31 136.290,00 4.543,00 $ 140.833,00
01/02/93 28/02/93 28 136.290,00 4.543,00 $ 127.204,00
01/03/93 31/03/93 31 136.290,00 4.543,00 $ 140.833,00
01/04/93 30/04/93 30 136.290,00 4.543,00 $ 136.290,00
01/05/93 15/05/93 15 136.290,00 4,543,00 $ 68.145,00
07/10/93 31/10/93 25 89.070,00 2.969,00 $ 74.225,00
01/11/93 30/11/93 30 89.070,00 2.969,00 $ 89.070,00
01/12/93 31/12/93 31 89.070,00 2.969,00 $92.039,00
Total dias 221 $ 868.639,00 $ 3.930,49 $117.914,80
Ao 1994
. . Numero Salario Salario Salario_
Fecha Inicial | Fecha Final dias mensual Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/94 31/01/94 31 107.675,00 3.589,17 $111.264,17
01/02/94 28/02/94 28 107.675,00 3.589,17 $ 100.496,67
01/03/94 31/03/94 31 245,455,000 8.181,83 $ 253.636,83
01/04/94 30/04/94 30 245.455,00 8.181,83 $ 245.455,00
01/05/94 31/05/94 31 245.455,00 8.181,83 $ 253.636,83
01/06/94 30/06/94 30 245.455,00 8.181,83 $ 245.455,00
01/07/94 31/07/94 31 245.455,00 8.181,83 $ 253.636,83
01/08/94 31/08/94 31 245.455,00 8.181,83 $ 253.636,83
01/09/94 30/09/94 30 245.455,00 8.181,83 $ 245.455,00
01/10/94 31/10/94 31 245.455,00 8.181,83 $ 253.636,83
01/11/94 30/11/94 30 245.455,00 8.181,83 3 245.455,00
01/12/94 31/12/94 31 245.455,00 8.181,83 $ 253.636,83
Total dias 365 - $2.715.401,83 $7.439,46 $223.183,71
Afio 1985
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nur!‘lero Salario Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual 2.5
diario mensual
01/01/95 31/31/95 12 834.000,00 27.800,00 $ 333.600,00
01/02/95 28/02/95 30 498,000,00 16.600,00 $ 498.000,00
01/03/95 31/03/95 30 304.000,00 10.133,33 $ 304.000,00
01/04/95 30/04/95 30 467.000,00 15.566,67 $ 467.000,00
01/05/95 31/05/95 30 774.000,00 25.800,00 $ 774.000,00
01/06/95 30/06/95 30 1.315.000,00 43.833,33| $ 1.315.000,00
01/07/95 31/01/95 30 908.000,00 30.266,67 $ 9086.000,00
01/08/95 31/08/95 30 1.315.000,00 43.833,33| $ 1.315.000,00
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral
Bogoti — Cundinamarca I Z 2"’
01/09/85 | 30/09/95 30 583.000,00 19.433,33 $ 583.000,00
01/10/95 31/10/95 30 565.000,00 18.833,33 $ 565.000,00
01/11/95 30/11/95 30 523.000,00 17.433,33 § 523.000,00
01/12/95 31/12/95 30 497.000,00 16.566,67 $ 497.000,00
Total dias 342 $ 8.082.600,00 $ 23.633,33 $ 709.000,00
Aflo 1996
Niimero Salario Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual i
diario mensual
01/01/96 31/01/96 30 433.000,00 14.433,33 $ 433.000,00
01/02/96 29/02/96 30 271.000,00 9.033,33 $271.000,00
01/03/96 31/03/96 30 1.383.000,00 46.100,00 | $ 1.383.000,00
01/04/96 30/04/96 30 316.000,00 10.533,33 $ 316.000,00
01/05/96 31/05/96 30 1.106.000,00 36.866,67 | $ 1.106.000,00
01/06/96 30/06/96 30 2.410.000,00 80.333,33 | $2.410.000,00
01/07/96 31/07/96 30 2.410.000,00 80.333,33| $2.410.000,00
01/08/96 31/08/96 29 2.410.000,00 80.333,33 | §2.329.666,67
Total dias 239 $ 10.658.666,67 $ 44.596,93| §1.337.907,95
Afio 1997
Nomero Salario Salario Salaric
Fecha Inicial | Fecha Final ) Salario diarfo | Salario anual promedio promedio
dias mensual .
diario mensual
01/04/97 30/04/97 30 2.019.319,00 67.310,63 | §$2.019.319,00
01/05/97 31/05/97 30 344.076,00 11.469,20 $ 344.076,00
01/06/97 30/06/97 30 1.802.762,00 60.092,07 | §$ 1.802.762,00
01/07/97 21/07/97 30 238.784,00 7.959,47 $ 238.784,00
01/08/97 31/08/97 30 777.000,00 25.900,00 $ 777.000,00
01/09/97 30/09/97 30 529.371,00 17.645,70 $ 529.371,00
01/10/97 31/10/87 30 1.970.000.00 65.666,67 | $1.970.000,00
01/11/97 30/11/97 30 392.000,00 13.066,67 $ 392.000,00
01/12/97 31/12/97 30 741.276,00 24.709,20 $ 741.276,00
Total dias 270 $ 8.814.588,00 3 32.646,62 $ 979.398,67
Afio 1998
Nimero Salario L , S Salaric:.
Fecha Inicial | Fecha Final dias mensual Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/98 31/01/98 30 770.446,00 25.681,53 $ 770.446,00
01/02/98 28/02/98 30 1.380.000,00 46.000,00 | § 1.380.000,00
01/03/98 31/03/98 30 1.869.104,00 62.303,47 | §$ 1.869.104,00
01/04/98 30/04/98 30 1.869.104,00 62.303,47 | § 1.868.104,00
01/05/98 31/05/98 30 1.432.740,00 47.758,00 | § 1.432.740,00
01/06/98 30/06/98 30 1.918.000,00 63.933,33| §1.918.000,00
01/07/98 31/07/98 30 2.697.164,00 89.90547 | §2.697.164,00
01/08/98 31/08/98 30 1.631.000,00 54.366,67 | § 1.631.000,00
01/09/98 30/09/98 30 1.631.196,00 54.373,20| $1.631.196,00
01/10/98 31/10/98 30 359.540,00 11.984,67 $ 359.540,00
01/11/98 30/11/98 30 1.260.364,00 42.012,13 | § 1.260.364,00
01/12/98 31/12/98 30 702.000,00 23.400,00 $ 702.000,00
Total dias 360 $ 17.520.658,00 ) 48.668,49 | § 1.460.054,83
Afo 1999
. Namero Salario SRISTG S
Fecha Inicial | Fecha Final Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual _
diario mensual
01/01/99 31/01/99 30 697.000,00 23.233,33 $ 697.000,00
01/02/99 28/02/99 30 811.000,00 27.033,33 $ 811.000,00
01/03/99 31/03/99 30 711.000,00 23.700,00 $ 711.000,00
01/04/99 30/04/99 30 620.000,00 20.666,67 $ 620.000,00
01/05/99 31/05/99 30 268.000,00 8.933,33 $ 268.000,00
01/06/99 30/06/99 30 1.805.000,00 60.166,67 | $ 1.805.000,00
01/07/99 31/07/99 30 553.000,00 18.433,33 $ 553.000,00
01/08/99 31/08/99 7 1.377.000,00 45.900,00 $ 321.300,00
01/10/99 31/10/99 30 236.460,00 7.882,00 $ 236.460,00
Total dias 247 § 6.022.760,00 $ 24.383,64 $731.509,31
Afio 2000
Nimero Salario Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final dias mensual Salario diario | Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/00 31/01/00 30 2.139.000,00 71.300,00 $ 2.135.000,0
01/02/00 29/02/00 30 885.000,00 29.500,00 $ 885.000,0
01/03/00 31/03/00 30 1.680.000,00 56.000,00 $ 1.680.000,0
01/04/00 30/04/00 30 541.000,00 18.033,33 $ 541.000,0
01/05/00 31/05/00 30 989.000,00 32.966,67 § 989.000.0
01/06/00 30/06/00 30 823.000,00 27.433,33 $ 823.000,0
01/07/00 31/07/00 30 550.000,00 18.333,33 $ 550.000,0
01/08/00 31/08/00 3¢ 2.283.060,00 76.100,00 $2.263.000,0
01/09/00 30/09/00 30 359.000,00 11.966,67 $ 359.000,0
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et Rama Judicial del Poder Piiblico
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R, WSS Tribunal Superior de Bogotd
Il Sala Laboral
Pyt ) Bogoti — Cundinamarca
01/10/00 31/10/00 30 728.000,00 24.266,67 $ 728.000,0
41/11/00 30/11/00 30 1.489.000,00 49.966,67 $ 1.499.000,0
01/12/00 31/12/00 30 628.000,00 20.933,33 § 628.000,0
Total dias 360 $ 13.104.000.0 $ 36.400,00| §1.092.000,00
Afio 2001
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N‘g;;im nf::;r:; y Salario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/01 31/01/01 30 788.000,00 26.266,67 $ 788.000,0
01/02/01 28/02/01 30 950.000,00 31.666,67 $ 950.000,0
01/03/01 31/03/01 30 1.158.000,00 38.600,00 $ 1.158.000.0
01/04/01 30/04/01 30 516.000,00 17.200,00 $ 516.000,0
01/05/01 31/05/01 a0 363.000,00 12.100,00 $ 363.000,0
01/06/01 30/06/01 30 815.000,00 30.500,00 $915.000,0
01/07/01 31/07/01 30 837.000,00 27.900,00 $ 837.000,0
01/08/01 31/08/01 30 768.000,00 25.600,00 $ 768.000,0
01/09/01 30/09/01 30 535.000,00 17.833,33 § 535.000.0
01/10/01 31/10/01 30 970.000,00 32.333,33 $ 970.000,0
01/11/01 30/11/01 30 940.000,00 31.333,33 $ 940.000,0
01/12/01 31/12/01 30 2.387.000,00 79.566,67 $ 2.387.000,0
Total dias 360 $ 11.127.000,0 $ 30.908,33 $927.250,00
Afio 2002
Namero Salario Saaio Salario'
Fecha Inicial | Fecha Final Salario diario Salario anual premedio promedio
dias mensual .
diario mensual
01/01/02 31/01/02 30 1.034.000,00 34.466,67 $ 1.034.000,0
01/02/02 28/02/02 30 688.000,00 22.933,33 ¥ 688.000,0
01/03/02 31/03/02 30 2.406.000,00 8§0.200,00 $ 2.406.000,0
01/04/02 30/04/02 30 1.031.000,00 34.366,67 $ 1.031.000,0
01/05/02 31/05/02 30 731.000,00 24.366,67 $ 731.000,0
01/06/02 30/06/02 30 §14.000,00 27.133,33 $ 814.000,0
01/07/02 31/07/02 3¢ 1.107.000,00 36.800,00 § 1.107.000,0
01/08/02 31/08/02 30 1.620.000,00 54.000,00 $ 1.620.000,0
01/09/02 30/09/02 30 869.000,00 28.966,67 $ 869.000,0
01/10/02 31/10/02 30 855.000,00 28.500,00 § 855.000,0
01/11/02 30/11/02 30 1.577.000,00 52.566,67 $ 1.577.000,0
01/12/02 31/12/02 30 2.857.000,00 95.233,33 $ 2.857.000,0
Total dfas 360 3 15.589.000,0 $43.302,78| $1.299.083,33
Afio 2003
o . Nitmero Salario I Sa.raricf Salan’o_
Fecha Inicial | Fecha Final dias mensual Salario diario Salario anual pmfne.dm promedio
diario mensual
01/01/03 31/01/03 30 2.642.000,00 88.066,67 $ 2.642.000,0
01/02/03 28/02/03 30 1.541.000,00 51.366,67 $ 1.541.000,0
01/03/03 31/03/03 30 1.455.000,00 48.500,00 3 1.455.000,0
01/04/03 30/04/03 30 1.342.000,00 44.733,33 § 1.342.000,0
01/06/03 30/06/03 25 277.000,00 9.233,33 § 230.833,3
01/07/03 31/07/03 30 506.000,00 16.866,67 $ 506.000,0
01/08/03 31/08/03 30 1.577.000,00 52.566,67 $ 1.577.000,0
01/09/03 30/09/03 30 1.319.000,00 43.966,67 § 1.319.000,0
01/10/03 31/10/03 30 3.678.000,00 122.600,00 $ 3.678.000,0
01/11/03 30/11/03 30 3.573.000,00 119.100,00 $ 3.573.000,0
01/12/03 31/12/03 30 2.100.000,00 70.000,00 $ 2.100.000,0
Total dias 325 $ 19.963.833,3 $61.427,18| $1.842.815,38
Afo 2004
. Niumero Salario Salago SaisHD
Fecha Inicial | Fecha Final dias mensual Safario diario Salario anual promedio promedio
diario mensual
01/01/04 31/01/04 30 2.266.000,00 75.533,33 ¥ 2.266.000,0
01/02/04 29/02/04 30 2.975.000,00 99.166,67 $2.975.000,0
01/03/04 31/03/04 30 589.000,00 19.633,33 $ 589.000,0
01/04/04 30/04/04 30 5.378.000,00 179.266,67 $ 5.378.000,0
01/05/04 31/05/04 30 753.000,00 25.100,00 $ 753.000,0
01/06/04 30/06/04 30 893.000,00 29.766,67 § 893.000,0
01/07/04 31/07/04 30 2.970.000,00 99.000,00 $ 2.970.000,0
01/08/04 31/08/04 30 888.000,00 29.600,00 $ 888.000,0
01/09/04 30/09/04 30 3.213.000,00 107.100,00 $3.213.000,0
01/10/04 31/10/04 30 3.300.000,00 110.000,00 $ 3.300.000,0
01/11/04 30/11/04 30 5.006.000,00 166.866,67 $ 5.006.000,0
01/12/04 31/12/04 30 2.286.000,00 76.200,00 $ 2.286.000,0
Total dias 360 $ 30.517.000,0 $84.769,44| §2.543.083,33
Afio 2005
Niimero Salario Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final di ; Salario diario Safario anual promedio promedio
ias mensua ==
diario mensual
01/01/05 31/01/05 30 6.213.758,00 207.125,27 $£6.213.758,0
Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 16/03/2023 - 16:52 a. m.
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01/02/05 28/02/05 30 965.000,00 32.166,67 $ 965.000,0
01/Q3/05 31/03/05 30 1.082.909,00 36.096,97 $ 71.082.909,0
01/04/05 30/04/05 30 2.506.000,00 83.533,33 $ 2.506.000,0
01/05/05 31/05/05 30 800.000,00 26.666,67 ¥ 800.000,0
01/06/05 30/06/05 30 1.925.000,00 64.166,67 $ 1.925.000,0
01/07/05 21/07/05 30 1.841.000,00 61.366,67 $ 1.841.000,0
01/08/05 21/08/05 30 2.276.000,00 75.866,67 $ 2.276.000,0
01/09/05 30/09/05 30 3.292.000,00 109.733,33 $3.202.000,0
01/10/05 31/10/05 30 512.000,00 17.066,67 $ 512.000,0
01/11/05 30/11/05 30 2.332.000,00 77.733,33 $ 2.332.000,0
01/12/08 31/12/05 30 1.156.000,00 38.533,33 § 1.156.000,0
Total dias 360 $ 24.901.667,0 $69.171,30| $2.075.138,92
Afio 2006
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final thfiero N Salario diario | Salario anual promedio promedio
ias mensual e
diario mensual
01/01/06 31/01/06 30 6.666.000,00 222.200,00 $ 6.666.000,0
01/02/06 28/02/06 30 718.000,00 23.933,33 $ 718.000,0
01/03/06 31/03/06 30 688.000,00 22.933,33 £ 688.000,0
01/04/06 30/04/06 30 4.589.000,00 152.966,67 $ 4.589.000,0
01/05/06 31/05/06 30 2.021.000,00 67.366,67 $2.021.000,0
01/06/06 30/06/06 30 2.641.000,00 86.033,33 $ 2.641.000,0
01/07/06 31/07/06 30 718.000,00 23.933,33 $715.000,0
01/08/06 31/08/06 30 696.000,00 23.200,00 $ 696.000,0
01/09/08 30/09/06 30 2.754.000,00 91.800,00 § 2.754.000,0
01/10/06 31/10/06 30 1.182.000,00 39.400,00 $ 1.182.000,0
01/11/06 30/11/06 30 2.762.000,00 92.066,67 $2.762.000,0
01/12/06 31/12/06 30 4.121.000,00 137.366,67 $4.121.000,0
Total dfas 360 $ 29.556.000,0 $82.100,00| % 2.463.000,00
Afio 2007
. Numero Salario i - Salario
Fecha Inicial | Fecha Final , Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual phihed
diario mensual
01/01/07 31/01/07 30 3.444.000,00 114.800,00 $ 3.444.000,0
01/02/07 28/02/07 30 1.158.000,00 38.600,00 $ 1.158.000,0
01/03/07 31/03/07 30 2.624.000,00 87.466,67 § 2.624.000,0
01/04/07 30/04/07 30 1.956.000,00 65.200,00 $ 1.956.000,0
01/05/07 31/05/07 30 743.000,00 24.766,67 $ 743.000,0
01/06/07 30/06/07 30 1.582.000,00 52.733,33 $ 1.582.000,0
01/07/07 31/07/07 30 2.633.000,00 87.766,67 $ 2.633.000,0
01/08/07 30/08/07 30 3.494.000,00 116.466,67 $ 3.494.000,0
01/09/07 30/09/07 30 457.000,00 15.233,33 $ 457.000,0
01/10/07 31/10/07 30 2.230.000,00 74.333,33 $ 2.230.000,0
01/11/07 30/11/07 30 2.112.000,00 70.400,00 $2.112.000,0
01/12/07 31/12/07 30 1.801.000,00 60.033,33 $ 1.801.000,0
Total dias 360 $ 24.234.000,0 $67.316,67| $2.019.500,00
Afio 2008
Nimero Salario Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final . Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual g
diario mensual
01/01/08 31/01/08 30 2.064.000,00 68.800,00 $ 2.064.000,0
01/02/08 29/02/08 30 ~2.040.000,00 68.000,00 $ 2.040.000,0
01/03/08 31/03/08 30 470.000,00 15.666,67 $ 470.000,0
01/04/08 30/04/08 30 4.562.000,00 152.066,67 $ 4.562.000,0
01/05/08 31/05/08 30 4.583.000,00 152.766,67 $ 4.583.000,0
01/06/08 30/06/08 30 1.549.000,00 51.633,33 $ 1.549.000,0
01/07/08 31/07/08 30 5.583.000,00 186.100,00 $ 5.583.000,0
01/08/08 31/08/08 30 7.092.000,00 236.400,00 3 7.092.000,0
01/09/08 30/09/08 30 2.168.000,00 72.266,67 $ 2.168.000,0
01/10/08 31/10/08 30 2.019.000,00 67.300,00 $ 2.019.000,0
01/11/08 30/11/08 30 470.000,00 15.666,67 § 470.000,0
01/12/08 31/12/08 30 1.582.000,00 52.733,33 § 1.582.000,0
Total dias 360 $ 34.182.000,0 $ 94.950,00| § 2.848.500,00
Afio 2009
) . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final dilmero Salatio Salario diario | Salario anual promedio promedio
dias mensual -
diario mensual
01/01/09 31/01/09 30 1.786.000,00 59.533,33 § 1.786.000,0
01/02/09 28/02/09 30 1.467.000,00 48.700,00 $ 1.461.000,0
01/03/09 31/03/09 30 1.102.000,00 36.733,33 $ 1.102.000,0
01/04/09 30/04/09 30 1.926.000,00 64.200,00 $1.826.000.0
01/05/09 31/05/09 30 1.167.000,00 38.900,00 $ 1.167.000,0
01/06/09 30/06/09 30 2.763.000,00 92.100,00 § 2.763.000,0
01/07/09 31/07/09 30 2.213.000,00 73.766,67 $2.213.000,0
01/08/09 31/08/09 30 2.316.000,00 77.200,00 $2.316.000,0
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01/09/09 36/09/09 30 4.237.000,00 141.233,33 $ 4,237.000,0
01/10/09 31/10/09 30 3.035.000,00 101.166,67 $ 3.035.000,0
01/11/09 30/11/09 30 4.489.000,00 149.633,33 $ 4.489.000.0
01/12/09 31/12/09 30 1.935.000,00 64.500,00 $1.935.000,0
Total dfas 360 $ 28.430.000,0 §78.97222| §2.369.166,67
Afio 2010
i ) Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nutz-:ero Salario Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual diari /
iario mensua
01/01/10 31/01/10 30 4.297.000,00 143.233,33 $ 4.297.000,0
01/02/10 28/02/10 30 860.000,00 28.666,67 $ 860.000,0
01/03/10 31/03/10 30 2.581.000,00 86.033,33 3 2.581.000,0
01/04/10 30/04/10 30 1.553.000,00 51.766,67 $ 1.553.000,0
01/05/10 31/05/10 30 6.947.000,00 231.566,67 $ 6.947.000,0
01/06/10 30/06/10 30 3.779.000,00 125.966,67 $ 3.779.000,0
01/07/10 31/07/10 30 3.113.000,00 103.766,67 $ 3.113.000,C
01/08/10 31/08/10 30 3.505.000,00 116.833,33 $ 3.505.000,0
01/09/10 30/09/10 30 3.708.000,00 123.633,33 $ 3.709.000,0
01/10/10 31/10/10 30 4.199.000,00 139.966,67 $4.199.000,0
01/11/10 30/11/10 30 3.032.000,00 101.066,67 $3.032.000,0
01/12/10 31/12/10 30 3.630.000,00 121.000,00 $ 3.630.000,0
Total dias 360 $ 41.205.000,0| $ 114.456,33 $ 3.433.750,00
Afo 2011
ok " Ndmero Salario s . Salario S
Fecha Inicial | Fecha Final . Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual -
diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 4.844.000,00 161.466,67 $ 4.844.000,0
01/02/11 28/02/11 30 2.791.000,00 93.033,33 $2.791.000,0
01/03/11 31/03/11 30 4.960.000,00 165.333,33 3 4.960.000,0
01/04/11 30/04/11 30 5.468.000,00 182.266,67 § 5.468.000,0
01/05/11 31/05/11 30 6.783.000,00 226.100,00 $ 6.783.000,0
01/06/11 30/06/11 30 3.167.000,00 105.566,67 $ 3.167.000,0
01/07/11 31/07/11 30 5.561.000,00 185.366,67 $ 5.561.000,0
01/08/11 31/08/11 30 4.277.000,00 142.566,67 $4.277.000,0
01/05/11 30/09/11 30 4.965.000,00 165.500,00 $ 4.965.000,0
01/10/11 31/10/11 30 5.615.000,00 187.1686,67 $ 5.615.000,0
01/11/11 30/11/11 30 1.765.000,00 58.833,33 $ 1.765.000,0
01/12/11 31/12/11 30 3.079.000,00 102.633,33 $ 3.079.000,0
Total dias 360 $ 53.275.000,0| ¥ 147.986,11 $4.439.583,33
Afio 2012
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nurf’}ero Salario Salario diario Safario anual promedio promedio
dias mensual L
diario mensual
01/01/12 31/01/12 30 4.742.000,00 158.066,67 $ 4.742.000,0
01/02/12 29/02/12 30 1.558.000,00 51.933,33 $ 1.558.000,0
01/03/12 31/03/12 30 1.921.000,00 64.033,33 $ 1.921.000,0
01/04/12 30/04/12 30 1.977.000,00 65.900,00 $ 1.977.000,0
01/05/12 31/05/12 30 1.857.000,00 61.900,00 $ 1.857.000,0
01/06/12 30/06/12 30 1.087.000,00 36.233,33 $ 1.087.000,0
01/07/12 21/07/12 30 5.477.000,00 182.566,67 $ 5.477.000,0
01/08/12 31/08/12 30 4.392.000,00 146.400,00 3 4.392.000,0
01/09/12 30/09/12 30 1.234.000,00 41.133,33 $ 1.234.000,0
01/10/12 31/10/12 30 5.389.000,00 179.633,33 $ 5.389.000,0
01/11/12 30/11/12 30 4.487.000,00 149.566,67 $ 4.487.000,0
01/12/12 31/12/12 30 4.578.000,00 152.600,00 $ 4.578.000,0
Total dias 360 $38.699.000,0| § 107.497,22| § 3.224.916,67
Afio 2013
- . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final M:;?Tem Salagq Salario diario Salario anual promedio promedio
fas mensual ——
diario mensual
01/01/13 31/01/13 30 6.990.000,00 233.000,00 3 6.990.000,0
01/02/13 28/02/13 30 7.632.000,00 254.400,00 3 7.632.000,0
01/03/13 31/03/13 30 5.883.000,00 196.100,00 $ 5.883.000,0
01/04/13 30/04/13 30 3.859.000,00 128.633,33 $ 3.859.000,0
01/05/13 31/05/13 30 4.172.000,00 139.066,67 $4.172.000,0
01/06/13 30/06/13 30 4.643.000,00 154.766,67 § 4.643.000,0
01/07/13 31/07/13 30 4.376.000,00 145.866,67 $ 4.376.000,0
01/08/13 31/08/13 30 4.747.000,00 158.233,33 $ 4.747.000,0
01/09/13 30/09/13 30 4.149.000,00 138.300,00 $ 4.149.000,0
01/10/13 31/10/13 30 3.151.000,00 105.033,33 $ 3.151.000,0
01/11/13 30/11/13 30 4.299.000,00 143.300,00 $ 4.299.000,0
01/12/13 31/12/13 30 8.007.000,00 266.900,00 $ 8.007.000,0
Total dias 360 $61.908.000,0| $171.966,67| & 5.159.000,00
Afla 2014
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. : Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nz:,';im nf:;a;:‘: f Salario diario Salario anual pmfneldio promedio
diario mensual
01/01/14 31/01/14 30 8.975.000,00 299.166,67 ¥ 8.975.000,0
01/02/14 28/02/14 30 6.569.000,00 218.966,67 $ 6.569.000,0
01/03/14 31/03/14 30 5.444.000,00 181.466,67 $ 5.444.000,0
01/04/14 30/04/14 30 3.694.000,00 123.133,33 § 3.694.000,0
01/05/14 31/05/14 30 5.742.000,00 191.400,00 $ 5.742.000,0
01/06/14 30/06/14 30 2.153.000,00 71.766,67 $ 2.153.000,0
01/07/14 31/07/14 30 4.466.000,00 148.566,67 $ 4.466.000,0
01/08/14 31/08/14 30 6.119.000,00 203.966,67 $6.119.000,0
01/09/14 30/09/14 30 7.052.000,00 235.066,67 $ 7.052.000,0
01/10/14 31/10/14 30 3.162.000,00 105.400,00 $ 3.162.000,0
01/11/14 30/11/14 30 2.616.000,00 87.200,00 $2.616.000,0
01/12/14 31/12/14 30 3.952.000,00 131.733,33 $ 3.952.000,0
Total dias 360 $ 59.944.000,0| §166.511,11| §4.995.333,33
Afio 2015
: . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Nu.-zlero Salario Salario diario | Salario anual promedioc promedio
dias mensual y
diario mensual
01/01/15 31/01/15 30 9.353.000,00 311.766,67 $ 9.353.000,0
01/02/15 28/02/15 30 2.967.000,00 98.900,00 $ 2.967.000,0
01/03/15 31/03/15 30 2.508.000,00 83.600,00 $ 2.508.000,0
01/04/15 30/04/18 30 2.541.000,00 84.700,00 $ 2.541.000,0
01/05/15 31/05/15 30 1.529.000,00 50.966,67 $ 1.529.000,0
01/06/15 30/06/15 30 2.029.000,00 67.633,33 § 2.029.000,0
01/07/15 31/07/15 30 2.218.000,00 73.933,33 $2.218.000,0
01/08/15 31/08/15 30 3.237.000,00 107.900,00 $ 3.237.000,0
01/09/15 30/09/15 30 1.918.000,00 63.933,33 $ 1.918.000,0
01/10/15 31/10/15 30 2.212.000,00 73.733,33 $2.212.000,0
01/11/15 30/11/15 30 4.485.000,00 149.500,00 $ 4.485.000,0
01/12/15 31/12/15 30 5.153.000,00 171.766,67 $ 5.153.000,0
Total dias 360 $40.150.000,0| $111.527,78| §3.345.833,33
Afo 2016
. Nimero Salario o . Saldie Salarfo
Fecha Inicial | Fecha Final Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual .
diario mensual
01/01/16 31/01/16 30 1.863.000,00 62.100,00 $ 1.863.000,0
01/02/16 28/02/16 30 1.682.000,00 56.066,67 $ 1.682.000,0
01/03/16 31/03/16 30 2.110.000,00 70.333,33 $2.110.000,0
01/04/16 30/04/16 30 5.016.456,00 167.215,20 $ 5.016.456,0
01/05/16 31/05/16 30 1.374.000,00 45.800,00 $ 1.374.000,0
01/06/16 30/06/16 30 3.026.456,00 100.881,87 $ 3.026.456,0
01/07/16 31/07/16 30 4.103.000,00 136.766,67 $ 4.103.000,0
01/08/16 31/08/16 30 3.262.000,00 109.400,00 $ 3.282.000,0
01/09/16 30/09/16 30 5.993.456,00 199.781,87 $ 5.993.456,0
01/10/16 31/10/16 30 13.075.000,00 435.833,33 | $ 13.075.000,0
01/11/16 30/11/16 30 4.171.000,00 139.033,33 $4.171.000,0
01/12/16 31/12/16 30 9.125.456,00 304.181,87 $9.125.456,0
Total dias 360 $54.821.824,0| $152.282,84| §4.568.48533
Ado 2017
Nomero Salario ] Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual o
diario mensual
01/01/17 3101717 30 5.287.000,00 176.233,33 $ 5.287.000,0
01/02/17 28/02/17 30 11.364.000,00 378.800,00 | $ 11.364.000,0
01/03/17 31/03/17 30 5.184.974,00 172.832,47 §5.184.974,0
01/04/17 30/04/17 30 3.713.750,00 123.791,67 $3.713.750,0
01/05/17 31/05/17 30 4.211.293,00 140.376,43 §4.211.293,0
01/06/17 30/06/17 30 5.986.697,00 199.556,57 § 5.886.697.0
01/07/17 31/07/17 30 5.626.874,00 187.562,47 $ 5.626.874,0
01/08/17 31/08/17 30 4.938.189,00 164.606,30 $4.938.189,0
01/09/17 30/09/17 30 2.703.236,00 80.107,87 §2.703.236,0
01/10/17 31/10/17 30 2.393.630,00 79.787,67 $2.393.630,0
01/11/17 30/11/17 30 1.423.000,00 47.433,33 $ 1.423.000,0
01/1217 31/12/17 30 1.498.357,00 49.945,23 $ 1.498.357,0
Total dias 360 $54.331.000,0| §150.91944| $4.527.583,33
Afio 2018
: N Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final N:;?;iro ’:zf;:; [ Salario diario | Salario anual promedio promedio
diario mensual |
01/01/18 31/01/18 30 5.262.000,00 175.400,00 $ 5.262.000,0
01/02/18 28/02/18 30 1.863.000,00 62.100,00 $ 1.863.000,0
01/03/18 31/03/18 30 2.752.000.00 91.733,33 $ 2.752.000,0
01/04/18 30/04/18 30 1.293.735,00 43.124,50 $ 1.293.735,0
01/05/18 31/05/18 30 873.000,00 32.433,33 § 973.000,0
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(1/06/18 30/06/18 30 4.362.138,00 145.404,60 $ 4.362.138,0
01/07/18 31/07/18 30 1.926.630,00 64.221,00 $ 1.926.630,0
41/68/18 31/08/18 30 2.124.693,00 70.823,10 $ 2.124.693,0
01/09/18 30/09/18 30 3.404.000,00 113.466,67 $ 3.404.000,0
01/10/18 31/10/18 30 3.179.946,00 105,998,20 $3.179.946,0
01/11/18 30/11/18 30 781.242,00 26.041,40 § 781.242,0
01/12/18 31/12/18 30 3.181.903,00 106.063,43 $3.181.903,0
Total dias 360 3 31.104.287,0 § 86.400,80| § 2.592.023,92
Affo 2018
. . Salario Salario
Fecha Inicial | Fecha Final th;;esero "f:'{,aszz / Salario diario promedio promedio
Salario anual diario mensual
01/01/19 31/01/19 30 2.158.947,00 71.964,90 $2.158.947,0
01/02/19 28/02/19 30 2.748.322,00 91.610,73 $2748.322.0
01/03/19 31/03/19 30 4.830.600,00 161.020,00 $ 4.830.600,0
01/04/19 30/04/19 30 828.117,00 27.603,90 $828.117,0
01/05/19 31/05/19 30 7.649.000,00 254.966,67 $ 7.649.000,0
01/06/19 30/06/19 30 3.588.000,00 119.600,00 $ 3.588.000,0
01/07/18 31/07/19 30 864.000,00 28.800,00 $ 864.000,0
01/08/19 31/08/19 30 2.150.992,00 71.699,73 $2.150.992,0
01/09/19 30/09/19 30 1.425.000,00 47.500,00 $ 1.425.000,0
01/10/19 31/10/19 30 1.370.000,00 45.666,67 $ 1.370.000.0
01/11/19 30/11/19 30 2.330.524,00 77.684,13 § 2.330.524,0
01/12/19 31/12/19 30 4.745.000,00 158.166,67 $ 4.745.000,0
Total dias 360 $ 34.688.502,0 $96.356,95| § 2.890.708,50
Afio 2020
o ] Nimero Salario . ] ERACE SarEne
Fecha Inicial | Fecha Final B Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual i .
01/01/20 31/01/20 30 3.041.000,00 101.366,67 $ 3.041.000,0
01/02/20 28/02/20 30 1.000.000,00 33.333,33 $ 1.000.000,0
01/03/20 31/03/20 30 2.766.607,00 92.220,23 3 2.766.607,0
01/04/20 30/04/20 24 1.498.151,00 49.938,37 $1.198.520.8
01/05/20 31/05/20 24 1.427.136,00 47.571,20 $1.141.708,8
01/06/20 30/06/20 30 877.803,00 29.260,10 $ 877.803,0
01/07/20 31/07/20 30 877.803,00 29.260,10 $ 877.803,0
01/08/20 31/08/20 30 4.702.387,00 156.746,23 $4.702.387,0
01/09/20 30/09/20 30 2.953.866,00 98.462,20 $ 2.953.866,0
01/10/20 31/10/20 30 6.398.501,00 213.283,37 $ 6.398.501,0
01/11/20 30/11/20 30 4.321.277,00 144.042,57 $4.321.277,0
01/12/20 31/12/20 30 6.066.000,00 202.200,00 $ 6.066.000,0
Total dias 348 $35.345.4736| $ 101.567,45| §3.047.023,59
Afio 2021
. . Niimero Salario Salario walans
Fecha Inicial | Fecha Final Salario diario Salario anual promedio promedio
dias mensual G
diario mensual
01/01/21 31/01/21 30 6.812.829,00 230.427,63 §6.912.829,0
01/02/21 28/02/21 30 1.043.866,00 34.795,53 $ 1.043.866,0
01/03/21 31/03/21 30 4.319.630,00 143.987,67 $4.319.630,0
01/04/21 30/04/21 30 3.225.630,00 107.521,00 $ 3.225.630,0
01/05/21 31/05/21 30 3.159.773,00 105.325,77 $ 3.159.773,0
01/06/21 30/06/21 30 2.884.065,00 96.135,50 $ 2.8684.065,0
01/07/21 31/07/21 30 2.288.526,00 76.284,20 § 2.288.526,0
01/08/21 31/08/21 30 5.837.526,00 194.584,20 $ 5.837.526,0
01/09/21 30/09/21 30 3.028.899,00 100.963,30 $ 3.028.899,0
Total dias 270 $32.700.744,0| $ 121.7113,867 $ 3.633.416,00
Caleula Toda la vida Laboral —
- . B Factor de Sue!do_ Salario .
ANO N Dias IPC inicial IPC final . . promedio , Safaric anual
indexacién M —— actualizado
1978 153 0,470 105,48 224,426 $3.300,00| §740.60426| §3.777.081,70
1979 365 0,560 105,48 188,357 $3.927,62| $739.794,61 3 9.000.834,43
1980 366 0,720 105,48 146,500 § 5.790,00| $848.23500( $ 10.348.467,00
1981 365 0,900 105,48 117,200 $9.166,60 |3 1.074.325,84 | $ 13.070.964,40
1982 335 1,140 105,48 92,526 3048000 $877.149,47| $9.794.83579
1985 150 1,950 105,48 54,092 $17.790,00| §962.302,15 $4.811.510,77
1987 197 2,880 105,48 36,625 $21.420,00 ¢ 784.50750| §5.151.599,25
1988 274 3,580 105,48 29,464 § 52.265,47 | $ 1.539.933,59 | § 14.064.726,77
1989 105 4,580 105,48 23,031 $39.310,00| $905331,62| §3.168.660,66
1990 365 5,780 105,48 18,249 3 84.739,64 |9 1.546.42520| § 18.814.839,88
1991 354 7,650 105,48 13,788 $ 152.463,98 | $ 2.102.209,27 | $ 24.806.069,41
1992 247 9,700 105,48 10,874 $140.772,51|$ 1.530.792,20| ¥ 12.603.522,47
1993 221 12,140 105,48 8,689 $117.914,80|% 1.024.51835| $7.547.285,15
1994 365 14,890 105,48 7,084 $223.183,71 % 1.581.022,03| $ 19.235.767,09
1995 342 18,250 105,48 5,780 $ 709.000,00| § 4.097.825,75| $46.715.213,59
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1996 239 21,800 105,48 4,839 $ 1.337.907,95 (% 6.473.510,58| $ 51.572.300,92
1997 270] 26,520 105,48 3,977 $ 979.398,67 | § 3.895.436,.33 ] § 35.058926,93
1998 360 31,210 105,48 3,380 § 1.460.054,83 |3 4.934.526,88 | ¥ 59.214.322,52
1992 247 | 36,420 105,48 2,896 $ 731.509,31 (3 2.118.60522| § 17.443.183,00
2000 360 39790 105,48 2,651 $ 1.092.000,00 (3 2.894.801,71 $34.737.620,51
2001 360| 43270 105,48 2,438 $927.250,00| 8 2.260.372,781 $27.124.473,31
2002 360) 46,580 105,48 2,264 $1.299.083,33 | § 2.941.762,77| $ 35.301.153,28
2003 325| 49,830 105,48 2,117 3 1.842.815,38 |3 3.900.866,28| 3§ 42.259,384,71
2004 360| 53,070 105,48 1,988 $ 2.543.083,33 |5 5.054.539,85| § 60.654.478,24
2005 360| 55990 105,48 1,884 $2.075.138,92 | $ 3.909.370,48 | $46.912.445,71
2006 360| 58,700 105,48 1,797 §2.463.000,00|8% 4.425.847 36| $53.110.168 31
2007 360| 61,330 105,48 1,720 $2.019.500,00 | $ 3.473.289,74 | $41.679.476,93
2008 360| 64,820 105,48 1,627 $ 2.848.500,00|$ 4.635.294,35| $ 55.623.532,24
2009 360| 69,800 105,48 1,511 3 2.369.166,67 | $ 3.580.224,93 | $§42.962.699,14
2010 360 71,200 105,48 1,481 $ 3.433.750,00 | $ 5.086.965,59 | & 61.043.587,08
2011 360| 73,450 105,48 1,436 $4.439.583,33|$ 6.375.592,24| § 76.507.106,88
2012 360 76,190 105,48 1,384 $3.224.916,67 | $ 4.464.683,16| § 53.576.197,93
2013 360| 78,050 105,48 1,361 $ 5.159.000,00 | $ 6.972.086,10| 3§ 83.665.033,18
2014 360| 79,560 105,48 1,326 $ 4.995.333,33|§ 6.622.772,25| § 79.473.266,97
2015 360( 82470 105,48 1,279 $ 3.345.833,33|$ 4.279.356,13 | § 51.352.273,55
2016 360( 88,050 105,48 1,198 $ 4.568.485,33 | § 5.472.843,08| § 65.674.116,93
2017 360 93110 105,48 1,133 $ 4.527.583,33 | § 5.129.089,14| $ 61.549.069,70
2018 360 96,920 105,48 1,088 $2.592.023,92 | $ 2.820.952,15| $ 33.851.425,84
2019 360( 100000 105,48 1,055 $2.890.708,50| % 3.049.119,33| ¥ 36.589.431,91
2020 348| 103,800 105,48 1,016 $ 3.047.023,59 | $ 3.096.339,57| $35.917.539,07
2021 270| 105480 105,48 1,000 $ 3.633.416,00| 3 3.633.416,00| $ 32.700.744,00
Total dias 13103 Total devengado actualizado a: 2021 $ 1.478.465.338
Total semanas 1871,86 Ingreso Base Liquidacion| § 3.385.023,29
Total Afios 30,53 Porcentaje aplicado 90%
Primera mesada $3.046.520,96
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Afio 2021 $ 908.526,00
Céalculo Ultimos Diez Anos de Vida Laboral
Sueldo .
N . T Factor de . Salario .
ANO N°. Dias IPC inicial IPC final indexacién p;;c;rrn:::;? actualizado Salario anual
2011 102 73,450 105,48 1,436 3 3.660.294,12 | $ 5.256.471,39| 3§ 17.872.002,72
2012 360 76,790 105,48 1,384 $ 322491667 |$ 4.464.683,16| $ 53.576.197,93
2013 360| 78,050 105,48 1,351 $ 5.159.000,00 | § 6.972.086,10| $ 83.665.033,18
2014 360 79,560 105,48 1,326 $ 4.995.333,33 (¢ 6.622.772,25| §79.473.266,97
2015 360| 82470 105,48 1,279 $ 3.345.833,33 | $ 4.279.356,13 | $51.352.273,55
2016 360| 88050 105,48 1,198 $4.568.485,33 |9 5.472.843,08| $65.674.116,93
2017 360 93,110 105,48 1,133 $4.527.583,33 % 5.129.089,14| § 61.549.069,70
2018 360| 96,920 105,48 1,088 $2.592.023,92 | § 2.820.952,15| § 33.851.425,84
2019 360| 100,000 105,48 1,055 $2.890.708,50 |$ 3.049.119,33 | § 36.589.431,91
2020 348 103,800 105,48 1,016 $3.047.023,59 | ¢ 3.096.339,57 | § 35.917.539,07
2021 270| 105480 105,48 1,000 $ 3.633.416,00 | § 3.633.416,00| § 32.700.744,00
Total dias 3600 Total devengado actualizado a: 2021 $552.221.102
Total semanas 514,29 Ingreso Base Liquidacién $4.601.842,52
Total Anos 10,00 Porcentaje aplicado 90%
Primera mesada b 4.141.658,26
Salario Minimo Mensual Legal Vigente Afo 2021 $ 908.526,00
Tabla Retroactivo Pensional
Fecha inicial | Fecha final | Incremento % Valor mesada N°. Mesadas Subtotal
calculada
01/10/21 31/12/21 1,61% $4.141.658,26 4,00 $ 16.566.633,1
01/01/22 31/12/22 5,62% $4.374.419,00 13,00 $ 56.867.447,0
01/01/23 31/03/23 13,12% $ 4.948.343,00 3,00 $ 14.845.029,0
Total retroactivo $ 88.279.109,05
Tabla Liquidacion
Retlroactivo pensional $ 88.279.109,05
Total $ 88.279.109,05
Fuente Tabla del IPC - DANE., folios del proceso,
Nheanmrinnac Ca raaliza {n lintidariAn Ada annardn o [ae inctrrianinnac Aal daenanin
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