EXPEDIENTE No 024-2019-00054-01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
- SALA LABORAL -

Magistrado Ponente: DR. MILLER ESQUIVEL GAITAN

Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

La apoderada de la parte demandada Porvenir SA dentro del término legal
establecido interpuso recurso extraordinario de casacion contra el fallo
proferido por esta Corporacion el veintinueve (29) de abril de dos mil veintidos
(2022), notificada por edicto el 5 de mayo de 2022, dado el resultado

desfavorable a sus intereses.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

En reiterada jurisprudencia de la H. Corte Suprema de Justicia - Sala de
Casacion Laboral, se ha dicho que el interés economico para recurrir en
casacion estda determinado por el agravio que sufre el impugnante con la
sentencia recurrida, que tratandose del demandado se traduce en el monto
de las condenas que le fueron impuestas en la providencia que se intenta
revocar, teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado

frente al fallo de primer grado.’

De acuerdo con el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya
cuantia exceda los 120 salarios minimos, que a la fecha del fallo de segunda
instancia (29 de abril de 2022) asciende a la suma de $120.000.000.00, toda

" Auto de 6 de febrero de 2019 Rad. 82226.
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vez que el salario minimo legal mensual vigente para esta anualidad es de
$1.000.000.00.

Asi las cosas, el interés juridico de la parte accionada para vecurrir en
casacion, se encuentra determinado por el monto de las condenas que le
fueron impuestas al recurrente en el fallo de segunda instancia, luego de

confirmar la decision proferida por el a-quo.

En el caso bajo estudio tenemos que, se condeno a la AFP Porvenir SA a “...
trasladar a Colpensiones los valores correspondientes a cotizaciones, rendimientos

financieros, gastos de administracion y comisiones, debidamente indexados al momento de

realizar la transferencia...”.

Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justiciai en
providencia de fecha 24 de junio de 2020, Radicado No. 85430 AL1223-2020,
con ponencia de la Magistrada Clara Cecilia Duerias Quevedo, preciso que la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.,

no tiene interés para recurrir en casacion, por lo siguiente:

“..En el sub lite, se tiene que el fallo que se pretende recurrir en casacion confirmo la
declaracion de ineficacia del traslado del régimen de prima media con prestacion
definida al régimen de ahorro individual con solidaridad efectuado por la
demandante, en consecuencia, ordeno a Porvenir S.A. trasladar a Colpensiones todos
los aportes y rendimientos que tuviera Nubia Stella Caicedo Diaz en su cuenta de

ahorro individual.

Pues bien, la Sala en un caso similar, en providencia CSJ AL, 13 mar. 2012, vad. 53798
reiterada en proveidos CSJ] AL3805-2018 y CSJ AL2079-2019, serialo:

(...) La carga economica que se impuso a la demandada, con la sentencia proferida
por el ad quem se concreta al traslado al 1.S.S. del valor de los saldos por concepto de:
cotizaciones, rendimientos y bono pensional, que figuren en la cuenta de ahorro

individual de la actora.

De cara a la orden impartida por el Tribunal es claro que la demandada no sufre
ningun perjuicio economico con la decision proferida por el ad quem, si se tiene en
cuenta que dentro del RAIS el rubro que conforman las cotizaciones, rendimientos y
bono pensional, aparecen dentro de la subcuenta creada por el Fondo a nombre de la
demandante al momento de su admision como afiliada, recursos que si bien deben
ser administrados por la entidad recurrente, no forman parte de su patrimonio, por
el contrario, corresponde a un patrimonio autonomo de propiedad los afiliados a

dicho régimen, que para el presente, dichos recursos pertenecen a la misma
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promotora del litigio, por ello, es la titular de la subcuenta de ahorro individual, como

corresponde a todos los afiliados al RAIS.

Por tanto, los recursos que figuran en dicha subcuenta individual, las efectuo
unicamente la demandante, tales como las cotizaciones, rendimientos financievos y
bono pensional, que por tratarse de un traslado no hay lugar a redencion, y por
tanto, continua a cargo de la oficina de misma O.B.P del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en estricta sujecion al espiritu, caracteristicas y principios que
informan el RAIS; de suerte que la convocada a juicio, no incurre en erogacion alguna
que sirva para determinar el importe de agravio o perjuicio que la sentencia puede

estar ocasiondndole (...).

De acuerdo con lo anterior, Porvenir S.A. no tiene interés para recurrir en casacion,
en la medida que el ad quem al ordenar la devolucion de saldos, no hizo otra cosa
que instruir a esta sociedad, en el sentido que el capital pensional de la accionante sea
retornado, dineros que, junto con sus rendimientos financieros y el bono pensional

son de la demandante.

Luego, en el presente caso, el unico agravio que pudo recibir la parte recurrente fue
el hecho de habérsele privado de su funcion de administradora del régimen pensional
de la demandante, en tanto que dejaria de percibir, a futuro, los rendimientos por su
gestion, perjuicios estos que, ademads de no evidenciarse en la sentencia de segunda

instancia, no se pueden tasar para efectos del recurso extraordinario.

Por lo anterior, se tiene que el Tribunal no incurrio en equivocacion alguna al no
conceder el recurso de casacion a Porvenir S.A. que, por lo explicado, no tiene interés
economico para recurtrir, en la medida en que no existe erogacion alguna que
economicamente pueda perjudicar a la parte que pretende recurrir la decision de

segunda instancia...”

Teniendo en cuenta el anterior criterio jurisprudencial asumido por la Sala
de Casacion Laboral, no procede el recurso de casacion interpuesto por la AFP

Porvenir SA.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota D.C.

RESUELVE

PRIMERQO: Negar el recurso extraordinario de casacion interpuesto por la
demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A, por las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.
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SEGUNDO: En firme el proveido, contintiese con el tramite correspondiente.

Notifiquese y Cumplase,

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

Proyecto: Claudia Pardo V.
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- SALA LABORAL-

Expediente No 27 2020 00026 01
Demandante: Maria Rocio Periaranda Cruz
Demandado: COLPENSIONES.

Bogota D.C., catorce (14) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

La apoderada de la parte demandada Porvenir S.A, allegando poder para el
efecto, dentro del término legal, interpuso recurso extraordinario de casacion
contra el fallo proferido en esta instancia el veintisiete (27) de mayo de dos

mil veintidos (2022), dado su resultado adverso.

Auto

Por ser procedente y ajustarse a lo dispuesto en el articulo 75 del CGP, se
reconoce a la abogada Angélica Maria Cure Murioz identificada con la cédula
de ciudadania No 1.140.887.921, portadora de la T.P No 369821 del C.S.].,
miembro adscrito a la firma de abogados Godoy Cordoba Abogados S.A.S,
conforme se acredita con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
que se aporta (fl.58), como apoderada de la sociedad demandada Porvenir
S.A.

Notifiquese.

Ahora, efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en casacion
esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada, tratandose del demandante, corresponde al monto de las

pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta



impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantia de las

condenas impuestas.:

En el presente caso, el fallo de primera instancia declaro la ineficacia del
traslado de régimen pensional del demandante, decision que apelada fue

adicionada fue confirmada en esta instancia.

Asi las cosas, el interés juridico de la parte accionada para rvecurrir en
casacion, se encuentra determinado por el monto de las condenas impuestas
en las instancias, de ellas, declarada la ineficacia del traslado del régimen
pensional, se ordeno a Porvenir S.A a trasladar a Colpensiones todos los
valores que recibio con motivo de la afiliacion de la actora, como cotizaciones,
bonos pensionales, rendimientos, frutos e intereses generados en la cuenta de
ahorro individual, sin descontar suma por cuotas de administracion y

comisiones, entre otros.

Al respecto, la Sala de Casacion laboral en providencia de fecha 24 de junio
de 2020, Radicado No. 85430 AL1223-2020, con ponencia de la Magistrada
Clara Cecilia Duenias Quevedo, preciso que la sociedad administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., no tiene interés para rvecurrir

en casacion, por lo siguiente:

“..En el sub lite, se tiene que el fallo que se pretende recurrir en
casacion confirmo la declaracion de ineficacia del traslado del
régimen de prima media con prestacion definida al régimen de
ahorro individual con solidaridad efectuado por la demandante, en
consecuencia, ordeno a Porvenir S.A. trasladar a Colpensiones todos
los aportes y rendimientos que tuviera Nubia Stella Caicedo Diaz en

su cuenta de ahorro individual.

Pues bien, la Sala en un caso similar, en providencia CSJ AL, 13 mar.
2012, rad. 53798 reiterada en proveidos CSJ] AL3805-2018 y CSJ
AL2079-2019, seralo:

(...) La carga economica que se impuso a la demandada, con la sentencia proferida
por el ad quem se concreta al traslado al I.S.S. del valor de los saldos por concepto
de: cotizaciones, rendimientos y bono pensional, que figuren en la cuenta de ahorro
individual de la actora.

! A£1514-2016 Radicacion n.° 73011, del 16 de marzo de 2016, M.®. CLARA CECILIA DUVENAS QUEVEDO.



De cara a la orden impartida por el Tribunal es claro que la demandada no sufre
ningun perjuicio economico con la decision proferida por el ad quem, si se tiene en
cuenta que dentro del RAIS el rubro que conforman las cotizaciones, rendimientos
¥ bono pensional, aparecen dentro de la subcuenta creada por el Fondo a nombre
de la demandante al momento de su admision como afiliada, recursos que si bien
deben ser administrados por la entidad recurrente, no forman parte de su
patrimonio, por el contrario, corresponde a un patrimonio autonomo de propiedad
los afiliados a dicho régimen, que para el presente, dichos recursos pertenecen a la
misma promotora del litigio, por ello, es la titular de la subcuenta de ahorro
individual, como corresponde a todos los afiliados al RAIS.

Por tanto, los recursos que figuran en dicha subcuenta individual, las efectud
unicamente la demandante, tales como las cotizaciones, rendimientos financieros
¥y bono pensional, que por tratarse de un traslado no hay lugar a redencion, y por
tanto, continua a cargo de la oficina de misma O.B.P del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en estricta sujecion al espiritu, caracteristicas y principios que
informan el RAIS; de suerte que la convocada a juicio, no incurre en erogacion
alguna que sirva para determinar el importe de agravio o perjuicio que la sentencia
puede estar ocasiondandole (...).

De acuerdo con lo anterior, Porvenir S.A. no tiene interés para
recurrir en casacion, en la medida que el ad quem al ordenar la
devolucion de saldos, no hizo otra cosa que instruir a esta sociedad,
en el sentido que el capital pensional de la accionante sea retornado,
dineros que, junto con sus rendimientos financieros y el bono

pensional son de la demandante.

Luego, en el presente caso, el unico agravio que pudo recibir la parte
recurrente fue el hecho de habérsele privado de su funcion de
administradora del régimen pensional de la demandante, en tanto
que dejaria de percibir, a futuro, los rendimientos por su gestion,
perjuicios estos que, ademds de no evidenciarse en la sentencia de
segunda instancia, no se pueden tasar para efectos del recurso

extraordinario.

Por lo anterior, se tiene que el Tribunal no incurrio en equivocacion
alguna al no conceder el recurso de casacion a Porvenir S.A. que, por
lo explicado, no tiene interés economico para recurrir, en la medida
en que no existe erogacion alguna que economicamente pueda
perjudicar a la parte que pretende recurrir la decision de segunda

instancia...”

Teniendo en cuenta el anterior criterio jurisprudencial asumido por la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, no resulta procedente

el recurso de casacion interpuesto por la AFP Porvenir S.A, en consecuencia



se negard.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota D.C.

RESUELVE

PRIMERO: No conceder el recurso extraordinario de casacion interpuesto por

la apoderada de la demandada.

SEGUNDO: En firme el proveido, continuese con el tramite correspondiente.

Notifiquese y Cumplase,
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JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

Alberson
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Expediente No 32 2020 00361 01 ]
Demandante: BELARMINA CUELLAR CHAVEZ Y OTRO
Demandado: PORVENIR S.A.

Bogota D.C., catorce (14) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

La apoderada de los demandantes, dentro del término legal, interpuso recurso
extraordinario de casacion contra la sentencia proferida en esta instancia el
veintisiete de mayo de dos mil veintidos (2022), notificado por edicto de fecha

diez (10) de junio de la misma anualidad, dado su resultado adverso.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en casacion
esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada, tratandose del demandante, corresponde al monto de las
pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta
impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantia de las

condenas impuestas."

En el presente caso, el fallo de primera absolvio de las pretensiones de la

demanda, decision que apelada fue confirmada por esta Sala.

En consecuencia, el interés juridico para recurrir en casacion de la parte
demandante recae sobre las pretensiones negadas en las instancias, de ellas,
el pago pensional de sobrevivientes a partir del 29 de agosto de 2019, que
presenta incidencias a futuro que la Sala procede a estimar, para efectos de
este recurso, atendiendo que la pension es una sola y con base en el valor del

salario minimo legal mensual vigente para la fecha de fallo de alzada, que

"AL1514-2016 Radicacion n.” 73011, del 16 de marzo de 2016, M.P. Clara Cecilia Duerias Quevedo.



calculado por los primeros 10 arnos, por 13 mesadas anuales, permite un
acumulado de $130 "000.000.

De lo anterior se sigue conceder el recurso interpuesto, dado que, el quantum

de las obligaciones economicas reclamadas en las sentencias, supera los ciento

veinte (120) salarios exigidos para concederlo.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota D.C.

RESUELVE

PRIMERO: Conceder el recurso extraordinario de casacion interpuesto.

SEGUNDO: En firme el proveido, continuese con el tramite correspondiente.

Notifiquese y Cumplase,

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

Alberson
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-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA-
- SALA LABORAL-

Magistrado Ponente: DR LUIS CARLOS GONZALEZ VELASQUEZ

Bogotd D.C., once ({11) de agosto de dos mil veintidds (2022).

El apoderado de la parte demandante interpuso recurso extraordinario de
casacidn contra el fallo proferido en esta instancia el treinta (30} de

noviembre de dos mil veinte (2020}, dado su resultado adverso.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en casacion
estd determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada, tratdndose del demandante, comesponde al monto de las
pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta
impugnar, y respecto del demandado, se fraduce en la cuantia de los

condenas impuestas.]

Ahora, de acuerdo con el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de

la Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casacion los procesos

~ova cliantic exceda los 120 salaros minimaos aine o la fecha del fallo de



<., Rama Judicial Red No 34 2015 533 01
% Consejo Superior de ia Judicatura Rpsalbina Rodvigues de Gamica,
u Republica de Colombia COLPENSIOMES

En el presente caso, el fallo de primera instancia condend al pago del

derecho pensional, decisién que apelada, fue revocada por el Superior.

En consecuencia, el interés juridico para recurrir en casacion de la parte
demandante se encuentra determinado por el monio de las prefensiones
que reconocidas, fueron revocadas, de ellas, el pago de la pensidn de
sobrevivientes a partir del 12 de enero de 2002, que causa un retroactivo
que estimado por el a quo para 28 de febrero de 2019, acumulaba el valor
de $1667278.350, guarismo gue supera los 120 salarios minimos exigidos para

recurrir en casacion,

En consecuencia, al hallarse reunidos los requisitos establecidos en el articulo
43 de la Ley 712 de 2001, se concede el recurso extraordinario de casacién

interpuesto por la parte demandante.

En meritc de lo expuesto, la Sala de decision del Tribunal Superior del Distrito

judicial de Bogotéa D.C.
RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto por

el apoderado de la parte demandante.

SEGUNDO: En firme este proveido, remitase el expediente a la Sala de
Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para el surtimiento del

recurso, previas las anotaciones a que haya lugar.

N



R - Rama Judicial . Rad, No 34 2015 533 01
=3 Consejo Superior de la Judicatura Rosalbina Rpdriguez de Garica,
w Repiblica de Colombia COLPENSIONES

Nofifiquese y Cumplase,

JOSE WILLIAM GONZATEZ Z GA
Magisirado

Proyectd: Alberson



Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd
Sala Laboral EXPD. No. 08 2019 00568 01
Ord. Zorahida Rodriguez Cuestas Vs
Liceo de Ciencia y Cultura Harvard EU .

-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA-
- SALA LABORAL-

Magistrado Ponente: DR DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN

Bogotda D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

El apoderado de la parte demandada denfro del término legal, interpuso
recurso extraordinario de casacion contra el fallo proferido en esta instancia
el freinta y uno (31) de marzo de dos mil veintidds (2022), dado su resultado

adverso.
A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,
CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en casacion
estd determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada, tratdndose del demandante, corresponde al monto de las
pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta
impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantia de las

condenas impuestas.!

De acuerdo con el articulo 86 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya
cuantia exceda los 120 salarios minimos, que a la fecha del fallo de segunda

instancia asciende a la suma de $120.000.000.

! 4£,1514-2016 Radicacion n.° 73011, del 16 de marzo de 2016, M.®. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.



Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd
Sala Laboral EXPD. No. 08 2019 00568 01
Ord. Zorahida Rodriguez Cuestas Vs
Liceo de Ciencia y Cultura Harvard EU .

En el presente caso, el fallo de primera instancia condend al pago de
diversas acreencias laborales, decision que apelada, fue revocada vy

adicionada parcialmente por el Tribunal.

Asi las cosas, el interés juridico para recurrir en casacion de la parte
demandada se encuentra determinado por el monto de las condenas
impuestas en las instancias, de ellas, el pago de las sumas liquidadas como
acreencias laborales y la sancidn moratoria por los periodos causados,

conforme a la decision del Tribunal.

El mencionado proceso fue remitido al grupo liquidador de actuarios creado
por el acuerdo PSAA 15- 10402 de 2015 del C.S.J., con el fin de realizar el

cdlculo actuarial correspondiente? .

Realizado el cdlculo para efectos de este recurso, se obtiene un estimado
de $ 36.493.804,81, guarismo que no supera los 120 salarios minimos legales

vigentes para conceder el recurso.

En consecuencia, por no hallarse reunidos los requisitos establecidos en el
articulo 43 de la Ley 712 de 2001, no se concede el recurso extraordinario de

casacioén interpuesto por el apoderado de la demandada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogotd D.C.
RESUELVE

PRIMERO: NO CONCEDER €l recurso extraordinario de casacion interpuesto

contra la sentencia proferida el treinta y uno (31) de marzo de dos mil

veintidos (2022), con arreglo alo expresado en la parte motiva de este auto.

2Grupo liquidador de actuarios creado por el acuerdo PSAA 15- 10402 de 2015 liquidacion f923.



Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd
Sala Laboral EXPD. No. 08 2019 00568 01
Ord. Zorahida Rodriguez Cuestas Vs
Liceo de Ciencia y Cultura Harvard EU .

SEGUNDO: En firme este proveido, continlese con el f{rdmite

correspondiente.

Notifiquese y Cumplase,

Dieaptaberd Norsen

DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN
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CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR

(EN USO DE PERMISO)
DIEGO FERNANDO GUERRERO OSEJO

ALBERSON



Anulacion Laudo Arbitral No. 2022-727

Republica de Colombia

N

Libertu[i y Orden

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Bogota D. C.
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. EDGAR RENDON LONDORNO

PROCESO ESPECIAL ANULACION LAUDO ARBITRAL
DEMANDANTE: RICARDO REDONDO TORRES
DEMANDADO: ECOPETROL S.A.

Bogota D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

AVOQUESE conocimiento del recurso de anulacion presentado por el
demandante contra el laudo arbitral proferido el 5 de abril de 2022, por el Comité de
Reclamos ECOPETROL USO- BOGOTA, dentro del conflicto juridico derivado de
la reclamacion presentada por RICARDO REDONDO TORRES, por haberse
presentado en término de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
CPTSS.

Por Secretaria, corrase traslado a la demandada ECOPETROL por el término
legal de tres (3) dias, para que presente réplica al recurso de anulacién que interpuso
y sustento6 en tiempo RICARDO REDONDO TORRES, si lo estima pertinente.

Una vez ejecutoriado el presente auto, regresen las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDGAR RENDON LONDONO
Magistrado



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Ordinario 01 2019 00731 01
RI: S$-3420-22
DE: CAMILO ERNESTO QUINTERO ULLOA.
Contra: AMERICAN BUSINESS PROCESS SERVICES S.A

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 12 de septiembre de 2022,
y, teniendo en cuenta que, el Juzgado 01 Laboral del Circuito de Bogota, dio
cumplimiento al auto proferido el 23 de agosto de 2022, visto a folio 2 del cuaderno

del Tribunal, se dispone:

De conformidad con articulo 69 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 14 de la
Ley 1149 de 2007, ADMITASE, en Grado de Jurisdiccion de Consulta, en favor del
demandante CAMILO ERNESTO QUINTERO ULLOA, la revision de la sentencia
proferida el 09 de agosto de 2022, por el Juez 01 Laboral del Circuito de Bogota,

dentro del proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandante, para que presenten sus alegaciones por

escrito, a través del correo electrénico de la secretaria de la sala laboral,
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAUAL

Magistrado

j.b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 02 2020 00023 01

RI: S-3060-21

De: BETZABE DUCON CORREA.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 12 de septiembre de 2022,
y, previamente a avocar conocimiento, como quiera que, al confrontar el expediente
fisico allegado, con el expediente virtual, se advierte que, las actuaciones
adelantadas, no estan relacionadas en un indice electronico, debiéndose respetar
el orden natural de las mismas, ingresando los documentos en orden cronolégico,
debidamente indexados y foliados, de acuerdo con lo establecido en las reglas del

Protocolo para la Gestién de Documentos Electronicos, Digitalizacion y

Conformacién del Expediente, segun circular PCSJC20-27, de fecha 21 de

julio de 2020, emitido por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular

No. 0004 del 23 de febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casacién Laboral

de la Corte Suprema de Justicia, en consecuencia;

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para
que cumpla con lo dispuesto en esta providencia.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho, para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Q

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

jib.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 03 2016 00720 01
RI: S-3402-22
De: VILMA YANETH CENDALES SANCHEZ Y OTROS.

Contra: JOSE JAVIER PACHON Y OTROS.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 12 de septiembre de 2022,
y, teniendo en cuenta que, el Juzgado 03 Laboral del Circuito de Bogota, dio
cumplimiento al auto proferido el 11 de agosto de 2022, visto a folio 2 del cuaderno

del Tribunal, se dispone:

De conformidad con articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la
Ley 1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por el
demandado JOSE JAVIER PACHON, contra la sentencia proferida el 10 de mayo
de 2022, por el Juez 03 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del proceso de la

referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, en concordancia con el numeral 5°, del art.
625 del C.G.P., por Secretaria, CORRASELE traslado a las partes, por el término
de 5 dias a cada una, comenzando por la parte demandada, para que presenten
sus alegaciones por escrito, a través del correo electronico de la secretaria de la

sala laboral, secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

W2

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j-b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 04 2019 00572 01
RI: S-3444-22
De: OTILIA AYALA ARENAS.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 09 de septiembre de 2022,
y, previo a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo
dispone el articulo 66 del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada
y foliada, debera enviar al Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, el expediente
original adelantado en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas

digitalmente, debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para

la Gestion de Documentos Electrénicos, Digitalizacion y Conformacion del

Expediente, seqgun circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido

por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de

febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el

expediente fisico; en consecuencia:

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j.b.



Republica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 05 2015 00305 01
RI: S-3050-21
De: WILSON BUITRAGO GIRALDO.

Contra: CONSORCIO LUZ.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 12 de septiembre de 2022,
y, previamente a avocar conocimiento, como quiera que, al confrontar el expediente
fisico allegado, con el expediente virtual, se advierte que, las actuaciones
adelantadas, no estan relacionadas en un indice electronico, debiéndose respetar
el orden natural de las mismas, ingresando los documentos en orden cronolégico,
debidamente indexados y foliados, de acuerdo con lo establecido en las reglas del
Protocolo para la Gestion de Documentos Electrénicos, Digitalizacidon y

Conformacion del Expediente, segun circular PCSJC20-27, de fecha 21 de

julio de 2020, emitido por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular
No. 0004 del 23 de febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casacién Laboral

de la Corte Suprema de Justicia, en consecuencia;

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que cumpla con lo dispuesto en esta providencia.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho, para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA C;jAJAL
Magistrado

j-b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 09 2019 00872 01

RI: S-3220-22

De: LUZ DARIS HENAO PEREZ.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES y OTROS.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 12 de septiembre de 2022,
y, previamente a avocar conocimiento, como quiera que, al confrontar el expediente
fisico allegado, con el expediente virtual, se advierte que, las actuaciones
adelantadas, no estan relacionadas en un indice electrénico, debiéndose respetar
el orden natural de las mismas, ingresando los documentos en orden cronolégico,
debidamente indexados y foliados, de acuerdo con lo establecido en las reglas del

Protocolo para la Gestiéon _de Documentos Electronicos, Digitalizacion y

Conformacion del Expediente, segin circular PCSJC20-27, de fecha 21 de

julio de 2020, emitido por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular

No. 0004 del 23 de febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casacion Laboral

de la Corte Suprema de Justicia, en consecuencia;

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que cumpla con lo dispuesto en esta providencia.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho, para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

L

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

jib.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 10 2019 00099 01

RI: S-3445-22

De: CRISTOBAL PABLO FERNANDO CORDOBA
RODRIGUEZ.

Contra: GASEOSAS LUX S.A.S.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 09 de septiembre de 2022,
y, previo a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo
dispone el articulo 66 del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada
y foliada, debera enviar al Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, el expediente
original adelantado en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas

digitalmente, debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para

la Gestion de Documentos Electrénicos, Digitalizacién y Conformacién del
Expediente, sequn circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido

por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de

febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el

expediente fisico; en consecuencia:

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,J%tg;

LUIS AGUSTIN VEGA CARYAJAL
Magistrado

j.b.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 10 2019 00591 01

RI: S-3443-22

De: TERESITA DE JESUS MEZA CABALLERO.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 09 de septiembre de 2022,
y, previo a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo
dispone el articulo 66 del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada
y foliada, debera enviar al Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, el expediente
original adelantado en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas

digitaimente, debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para

la Gestion de Documentos Electrénicos, Digitalizacion y Conformacién del
Expediente, sequn circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido
por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de

febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el

expediente fisico; en consecuencia:

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j.b.
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Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 18 2016 00069 01
RI: S-3440-22
De: JAIRO CASTELLANOS MORA.

Contra: EQUIPEM ATLAS OIL S.A.S. EN LIQUIDACION.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 09 de septiembre de 2022,
y, previo a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo
dispone el articulo 66 del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada
y foliada, debera enviar al Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, el expediente
original adelantado en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas

digitalmente, debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para

la Gestiéon de Documentos Electronicos, Digitalizacion y Conformacién del

Expediente, seguin circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido

por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de

febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el

expediente fisico; en consecuencia:

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

jib.



Republica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 23 2021 00468 01

RI: S-3446-22

De: MIGUEL GONZALEZ BUENHOMBRE.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTROS.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 09 de septiembre de 2022,
y, de conformidad con articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la
Ley 1149 de 2007, ADMiTASE, el recurso de apelacién, interpuesto por las
demandadas AFP SKANDIA S.A. y COLPENSIONES, contra la sentencia proferida
el 22 de agosto de 2022, por el Juez 23 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del

proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electrénico de la secretaria de la sala laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

j.b.



Repliblica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 23 2022 00030 01
RI: S-3447-22
De: LUCIA CATALINA TATIANA CORTES DIAZ.

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 09 de septiembre de 2022,
y, de conformidad con articulo 66 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 10 de la
Ley 1149 de 2007, ADMITASE, el recurso de apelacion, interpuesto por las
demandadas AFP PORVENIR S.A. y COLPENSIONES, contra la sentencia
proferida el 26 de agosto de 2022, por el Juez 23 Laboral del Circuito de Bogota,

dentro del proceso de la referencia.

Ejecutoriada la presente providencia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213, del 13 de junio de 2022, por Secretaria,
CORRASELE traslado a las partes, por el término de 5 dias a cada una,
comenzando por la parte demandada, para que presenten sus alegaciones por
escrito, a través del correo electrénico de la secretaria de la sala laboral,

secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

&)

LUIS AG | STIN VEGA CARVAJAL
Magistrado

i-b.



Republica de Colombia
Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 33 2017 00786 01
RI: S-3441-22
De: URIEL MONTANA CHINCHILLA.

Contra: WEATHERFORD COLOMBIA LIMITED Y OTROS.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 09 de septiembre de 2022,
y, previo a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo
dispone el articulo 66 del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada
y foliada, debera enviar al Tribunal Superior de Bogotd, Sala Laboral, el expediente
original adelantado en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas

digitalmente, debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para

la_ Gestion de Documentos Electrénicos, Digitalizacién y Conformacién del
Expediente, sequn circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido

por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de

febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el

expediente fisico; en consecuencia:

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS AG:JSTiN VEGA CARVAJAL

Magistrado

jib.



Republica de Colombia

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.
SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Rad: Ordinario 35 2018 00365 01
RI: S-3442-22
De: MARIELA ARISTIZBAL DE FRANCO.

Contra: UGPPY OTRO.

Bogota, D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, de fecha 09 de septiembre de 2022,
y, previo a avocar conocimiento, comoquiera que, el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia, fue concedido en efecto suspensivo, tal como lo
dispone el articulo 66 del C.P.T.S.S., el Juzgado de Origen, de forma discriminada
y foliada, debera enviar al Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, el expediente
original adelantado en fisico, antes de la pandemia, junto con las diligencias surtidas

digitalmente, debidamente indexadas y foliadas, de acuerdo con el Protocolo para

la_ Gestion de Documentos Electrénicos, Digitalizacion y Conformacion del
Expediente, segun circular PCSJC20-27, de fecha 21 de julio de 2020, emitido

por el Consejo Superior de la Judicatura; y, de la circular No. 0004 del 23 de

febrero de 2022, proveniente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, con el fin de confrontar las diligencias digitales con el

expediente fisico; en consecuencia:

Por Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de Origen, para

que remita el expediente en los anteriores términos.

Cumplido lo anterior, por Secretaria, regresen las diligencias al despacho para
decidir lo pertinente, SIN QUE SE SOMETA A NUEVO REPARTO O ACTUACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
WS
LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado

jb.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105016201900799-01

Demandante: EUARDO ESQUIVEL ORDONEZ

Demandado: AFP PORVENIR S.A. Y COMPANIA DE

SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante RUBINCE CRUZ SANCHEZ, en contra de la sentencia del 08
de agosto de 2022, emitida por el Juzgado 26 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)? de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105002202000454-01

Demandante: JOSE ROBLES FERRER

Demandado: COLPENSIONES Y PORVENIR Y
COLFONDOS

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante JAIME ALBERTO BALLESTEROS y el apoderado de la parte
demandada COLPENSIONES, en contra de la sentencia del 19 de abril de
2022, emitida por el Juzgado 25 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en el

proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)? de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105018201900857-01

Demandante: MARIO EDUARDO MONTANA ROBAYO

Demandado: COLPENSIONES Y PORVENIR

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante MARTHA CONSUELO CASALLAS ACERO, en contra de la
sentencia del 03 de agosto de 2022, emitida por el Juzgado 23 Laboral del

Circuito de Bogota D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105035202100489-01

Demandante: CRISANTO SAENZ SAAVEDRA

Demandado: COLPENSIONES Y PORVENIR

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante HIPOLITO ANTONIO NAVAJA MARMOL y el apoderado de la
parte demandada HALLIBURTON LATIN AMERICA SA SRL SUCURSAL
COLOMBIA, en contra de la sentencia del 20 de abril de 2022, emitida por
el Juzgado 25 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en el proceso de la

referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105025202000137-01

Demandante: LUIS IGNACIO PUYO BECERRA

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante JOSE PINEDA ASCENCIO y el apoderado de la parte
demandada FACTECNO S.A.S., en contra de la sentencia del 28 de junio de
2022, emitida por el Juzgado 17 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en el

proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - CONSULTA
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105036201800541-01

Demandante: MARTHA CECILIA TORRES MEJIA

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante AMED RAMIREZ HERNANDEZ y el apoderado de la parte
demandada COLPENSIONES, en contra de la sentencia del 04 de agosto de
2022, emitida por el Juzgado 29 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en el

proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ
ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105019201500850-01

Demandante: GILBERTO ALONSO BERRIO

Demandado: TRANSPORTE LOGISTICO

INTERNACIONAL DE CARGA S.A.S

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante EDWIN ALEJANDRO CAIDECO, en contra de la sentencia del
04 de agosto de 2022, emitida por el Juzgado 07 Laboral del Circuito de

Bogota D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
AUTO

Radicacion No. 110013105011201900428-01

Demandante: EMIRO DE JESUS BUENO SUAREZ

Demandado: UGPP

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante BLANCA CECILIA SIERRA, en contra de la sentencia del 27 de
julio de 2022, emitida por el Juzgado 06 Laboral del Circuito de Bogota D.C.,

en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105011202000299-01

Demandante: JOSE LUIS CASAS POLANIA

Demandado: COLPENSIONES Y PORVENIR

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PORVENIR S.A., en contra de auto proferido el 02 de agosto de
2022, emitido por el Juzgado 29 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en el

proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso EJECUTIVO LABORAL - APELACION
AUTO

Radicacion No. 110013105037202000454-01

Demandante: PROTECCION S.A.

Demandado: LUIS ROSENDO BARRETO TORO

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandada COLPENSIONES, en contra de la sentencia del 02de agosto de
2022, emitida por el Juzgado 27 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en el

proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso EJECUTIVO LABORAL - APELACION
AUTO

Radicacion No. 110013105029201600172-02

Demandante: MARIA LILIA LOPEZ GONZALEZ

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante LUIS ORLANDO BELTRAN ESPITIA y el apoderado de la parte
demandada COLPENSIONES, en contra de la sentencia del 12 de julio de
2022, emitida por el Juzgado 17 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en el

proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso EJECUTIVO LABORAL - APELACION
AUTO

Radicacion No. 110013105023201700175-02

Demandante: VILMA ROCIO CARVAJAL REYES

Demandado: CONJUNTO RESIDENCIAL SAN

ANDRES AFIDRO ETAPA III

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacién incoado por los apoderados de las partes
demandadas PORVENIR y COLPENSIONES., en contra de la sentencia del
15 de junio de 2022, emitida por el Juzgado 17 Laboral del Circuito de

Bogota D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso EJECUTIVO LABORAL - APELACION
AUTO

Radicacion No. 110013105023201400454-02

Demandante: MYRIAM AMARIS GARCIA

Demandado: LUIS ALFONSO ESPITIA CASALLAS

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante LUIS DANIEL VILLALOBOS TORRES y el apoderado de la parte
demandada SKANDIA, en contra de la sentencia del 22 de julio de 2022,
emitida por el Juzgado 31 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en el proceso

de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105005201700162-01

Demandante: YENNIFER XIMENA SANCHEZ BLANCO

Demandado: METRO RED ELECTRICA S.A.S.

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacién incoado por los apoderados de las partes
demandadas PORVENIR Y COLPENSIONES, en contra de la sentencia del
13 de julio de 2022, emitida por el Juzgado 12 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105005201800253-01

Demandante: MILDRE ALEXANDRA DELGADO
GARCIA

Demandado: ADMINISTRADORA HOTELERA DANN
LTDA

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacién incoado por los apoderados de las partes
demandadas PORVENIR Y COLPENSIONES, en contra de la sentencia del
27 de julio de 2022, emitida por el Juzgado 12 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
AUTO

Radicacion No. 110013105041202100164-01

Demandante: DANIELA GRAJALES DIAZ

Demandado: FRANCISCO JOSE ACEVEDO

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105034201800570-01

Demandante: LUIS ALBERTO PLAZAS

Demandado: EDIFICIO LOS SAUCOS PH

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105031202100376-01

Demandante: BLANCA MARINA DIAZ AVILA

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105035202100246-01

Demandante: VIVIANA MARTINEZ URBANO

Demandado: CALZADO ALFONSINI CJ SAS

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105015202100259-01

Demandante: MARTHA PATRICIA FERREIRA MELO

Demandado: COLPENSIONES, SKANDIA Y
PORVENIR

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105003202000187-01

Demandante: FERNEY ADALVER SUAREZ PRADA

Demandado: UNIDOS POR SANTANDER S.A.S.

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 11001310502820200074-01

Demandante: LIBRADA ISABEL CARRILLO BECERRA

Demandado: COPENSIONES Y PORVENIR

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105022202000444-01

Demandante: LUIS IGNACIO HERRERA BONILLA

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
AUTO

Radicacion No. 110013105024202100383-01

Demandante: HECTOR ENRIQUE ESPRIELLA
BARRIOS

Demandado: UGPP

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - CONSULTA
AUTO

Radicacion No. 110013105011201700149-01

Demandante: CARLOTA JIMENEZ DE FONSECA

Demandado: ADMIISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105029201900462-01

Demandante: LUIS FERNANDO OTALVARO
GRAJALES

Demandado: INSTALACIONES ELECTRICAS HD
S.A.S.

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - CONSULTA
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105016202000292-01

Demandante: HECTOR HERNANDO ALVAREZ PARDO

Demandado: ASOCIACION ESCOLAR HELVETIA

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105007201900633-01

Demandante: VILMA ROSA VILLARRAGA GONGORA

Demandado: COLPENSIONES, PORVENIR Y
COLFONDOS

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105027202000206-01

Demandante: JOSE RUBEN RODRIGUEZ MORA

Demandado: ROSALBA MORENO

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105029201900086-02

Demandante: JEIMY PAOLA BOHORQUEZ
TUNJUELO

Demandado: AGRUP DE VIVIENDA CANDELARIA LA

NUEVA 2 II ETAPA

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)!, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105038202100137-02

Demandante: GLADYS ALDANA PARRA

Demandado: IRON MOUNTAIN COLOMBIA SAS

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCIA

Radicacion No. 110013105022201700684-01

Demandante: YANUBIS FLOREZ RODRIGUEZ

Demandado: IVONNE JOHANA DIAZ Y SUNGJOON
MA

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL - APELACION
SENTENCA

Radicacion No. 110013105041202100315-01

Demandante: ABEL SOLER VARGAS

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
SALA LABORAL

Magistrado Ponente: JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA

Clase de Proceso EJECUTIVO LABORAL - APELACION
AUTO

Radicacion No. 110013105027201800511-02

Demandante: MAXIMINO MONDRAGON MORENO

Demandado: UGPP

Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

AUTO

De conformidad con el articulo 82 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007, articulo 13,
admitase el recurso de apelacion incoado por el apoderado de la parte
demandante PROTECCION S.A.,en contra de auto proferido el 08 de
noviembre de 2021, emitid por el Juzgado36 Laboral del Circuito de Bogota

D.C., en el proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado este auto, en acatamiento de lo establecido en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, articulo 13 numeral 1)1, en el que se autoriza
proferir sentencia escrita de los recursos de apelacion y grado jurisdiccional
de consulta contra las sentencias dictadas en materia laboral, se dispone
por secretaria, CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una. De tratarse de apelacion de la
sentencia, se iniciara con la parte apelante y vencido dicho término con la
parte no apelante. En el evento de grado jurisdiccional de consulta donde
no hay apelante o, si ambas partes son apelantes, el término de cinco (5)

dias es conjunto para ellas.

‘Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las
partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los
traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolverda la apelacion.



Tratandose de apelacion de autos, procédase tal y como lo prevé el numeral
2)2 de la ultima anotada norma, esto es, CORRER TRASLADO a las partes

para alegar por escrito por el término conjunto de cinco (5) dias.

En firme el auto, retorne el expediente al Despacho.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA — SALA LABORAL.

Secretaria

Bogota D.C. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Por ESTADO N.2 167 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
MARIA ADELAIDA RUIZ V.
SECRETARIA

2Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito.



(l\daﬁ °

®(
Caq pe ©

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: DIANA MARCELA CAMACHO FERNANDEZ

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MANUEL RAMON VIDAL MARTINEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 110013105-031-2021-00039-02
ASUNTO: DESISTIMIENTO RECURSO

Bogota D.C., quince (15) de septiembre del dos mil veintidds (2022)
AUTO

En escrito presentado por el sefior LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS, manifiesta que "desisto
del recurso de apelacion interpuesto contra el auto que aprobo las costas”.

Para resolver el pedimento formulado, importa resaltar que, el articulo 316 del C. G. P,,
aplicable al proceso laboral por interpretacion analdgica segun el articulo 145 del C.P.T y
S.S, dispone que las partes podran desistir de los recursos interpuestos, de los incidentes,
de las excepciones y, en general, de los demas actos procesales que hubieren promovido.

El auto respecto del cual el apoderado judicial de la parte actora elevd solicitud de
desistimiento corresponde al recurso de apelacidn interpuesto contra el auto que aprobd las
costas, siendo oportuno precisar, que al profesional del derecho le fue conferida la facultad
expresa de desistir segin poder allegado al legajo (ris. 12 archivo No 001).

Por lo tanto, la Sala estima que el desistimiento del recurso de apelacién retne los requisitos
previstos en el articulo 316 del C. G. P., razdn por la cual se dispondra su aceptacion.

Por lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA, SALA DECISION LABORAL,
RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento que formuld la parte actora respecto del recurso de

apelacién interpuesto contra el auto que aprobd las costas procesales, proferido por el

Juzgado Treinta y Uno Laboral del Circuito de Bogota.

SEGUNDO: SIN CONDENA en costas.

TERCERO: Por secretaria devuélvase el expediente al juzgado de origen para lo de su cargo.

La presente providencia se notifica a las partes nfediante ESTADO,

rl! !

* [ |

|
z\ gLt
DIANA MARCELA CAM CHO FER
Magistrada



Radicado: 11001-31-05-031-2021-00039-02
Ordinario: Manuel Ramon Vidal Martinez Vs Colpensiones.

Eﬁﬁl/)o CARVAJALINO CONTRERAS
Magistrado

27

EDGAR RENDON LONDONO
Magistrado

-Se suscribe con firma escaneada ante la declaratoria de Estado de Emergencia Sanitaria, conforme a la Resolucion 380 y 385 de 2020
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Decreto 417 de 2020-
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: DIANA MARCELA CAMACHO FERNANDEZ

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE KRZYZOF ADAM SZNIRLING CONTRA
ACTIVIDADES Y OBRAS CIVILES S.A. SUCURSAL COLOMBIA Y OTRAS.
RADICADO: 1100131050-23-2018-00520-01.

Bogota D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Ingresan al Despacho las presentes diligencias, con memorial de la parte demandante
solicitd la entrega de depdsito judicial por valor de $3.843.125, peticién a la que no se
opone Coviandes S.A.S. y Coninvial S.A.S.

AUTO

De conformidad con el informe secretarial que antecede, observa la Sala que el
apoderado judicial del accionante presentd solicitud de entrega de titulo judicial, que
corresponde a la consignacion de $3.843.125 efectuada por Coviandes S.A.S. y
Coninvial S.A.S.; no obstante, seria del caso acceder a la solicitud elevada, sino es
porque esta Corporacion carece de competencia para ordenar la entrega de titulos de
depdsito judicial, en términos del literal “B” del articulo 15 del C.P.T. y de la S.S., ya
que dicha funcién corresponde al juez de primera instancia, maxime que conforme al
anexo que se allegd junto con la solicitud, se observa que dichos titulos se encuentran
a ordenes del Juzgado Veintitrés Laboral del Circuito de Bogotd, luego, salta a la vista
lo improcedente de la peticidn que en tal sentido eleva el patente.

Por lo brevemente expuesto, se procedera a negar la solicitud elevada por el apoderado
judicial de la parte demandante y en tal virtud la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Bogota,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR la solicitud de entrega del titulo de depdsito judicial presentada
por el actor.

SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, ingresen las diligencias al despacho,
para resolver lo pertinente con respecto al recurso de casacion formulado por
Coviandes S.A.S. y Coninvial S.A.S. qﬂ f

0

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, J\ ' ] f

01 Wi

DIANA MARCELA CAMACHO FERNAN
Magistrada




Radicacién: 11001-31050-23-2018-00520-01
Ordinario: Krzyzof Adam Sznirling Vs Actividades y Obras Civiles S.A. Sucursal Colombia y otras
Auto Decision: Niega solicitud de entrega de titulos judiciales

Magistrado

F47

EDGAR RENDON LONDONO
Magistrado

-Se suscribe con firma escaneada ante la declaratoria de Estado de Emergencia Sanitaria, conforme a la
Resolucién 380 y 385 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y Decreto 417 de 2020-



Repiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Sagunda de Decision Laboral

LUZ PATRICIA QUINTERO CALLE
Magistrada Ponente

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL -

RADICACION. 11001 31 05011 2015 00704 02
DEMANDANTE: EPS COMPENSAR SA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES en
calidad de sucesora procesal de LA NACION MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

ASUNTO: APELACION AUTO

Bogota DC, treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintidos (2022)

AUTO

Seria el caso pasar a resolver el recurso de apelacion interpuesto por la
Nacion — Ministerio de Salud y Proteccion Social, contra el auto proferido el 10
de junio de 2021, por el Juzgado 11 Laboral del Circuito de Bogota DC, mediante
el cual, se resolvio tener como sucesora procesal de la Nacion — Ministerio de
Salud y Proteccion Social a la Administradora de los Recursos del Sistema de
Seguridad Social en Salud — ADRES en aplicacion de lo dispuesto en el art. 68
del CGP.

No obstante, se precisa que acorde con lo dispuesto en el art. 65 del CPTSS,
modificado por el art. 29 de la Ley 712 de 2001, tal decision no es objeto de
apelacion, pues dispone la norma que son apelables los autos proferidos en
primera instancia alli relacionados, entre ellos, en el numeral 2° prevé que lo es
“El que rechace la representacion de una de las partes o la intervenciéon de
terceros”, supuesto que no se enmarca en este caso, sin que exista norma
adicional en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o en el Codigo
General del Proceso que asi lo consagre, por lo que se concluye que el auto

impugnado no es susceptible del recurso de apelacion.

Conforme a lo anterior, en concordancia con lo establecido en el inciso 4°

del art. 325 y el inciso 2° del art. 326 del CGP, aplicables por remision expresa



ORD VIRTUAL* n.° 011 2015 00704 02

del art. 145 del CPTSS, habra de declararse inadmisible el recurso y se devolvera

el expediente al juez de primera instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C.,
RESUELVE

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el auto proferido por esta Corporacion, el

6 de junio de 2022, dentro del proceso de la referencia.

SEGUNDO: DECLARAR INADMISIBLE el recurso de apelacion interpuesto
contra el auto proferido el 10 de junio de 2021, por el Juzgado 11 Laboral del
Circuito de Bogota DC, en el proceso de la referencia, de conformidad a lo

expuesto en las consideraciones anteriores.

TERCERO: En firme esta providencia, por Secretaria, devuélvase
oportunamente el expediente al Juzgado de origen, para los fines pertinentes, y

previas las desanotaciones del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUZ PATRICIA QUINTERO CALLE

Magistrada ponente

ALEJANDRA MARIA HENAO PALACIO MARCELIANO CHAVEZ AVILA

Magistrada Magistrado

Enlace expediente digital:
https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/des15sltsbta_cendoj_ramajudicial _gov_co/EkmNmBJOZLdEkKR5I-
cldalABixfAhdpdrhFb28Rk3XaSVw?e=Igwai9



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/des15sltsbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/EkmNmBJ0ZLdEkR5l-cIdalABjxfAhdpdrhFb28Rk3XaSVw?e=Igwaj9
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/des15sltsbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/EkmNmBJ0ZLdEkR5l-cIdalABjxfAhdpdrhFb28Rk3XaSVw?e=Igwaj9
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/des15sltsbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/EkmNmBJ0ZLdEkR5l-cIdalABjxfAhdpdrhFb28Rk3XaSVw?e=Igwaj9

Firmado Por:
Luz Patricia Quintero Calle
Magistrada
Sala Laboral
Tribunal Superior De Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ch0b54a8b2942fch26295632f70a0e96bedab3e94110cfa7b7a9367839972f4f
Documento generado en 14/09/2022 02:58:08 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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EXPEDIENTE No. 035-2021-00104-01
DTE: LUIS ALBERTO CARDOZO
DDO: UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
- SALA LABORAL -

Magistrada Ponente: DRA. MARLENY RUEDA OLARTE

Bogota D.C., catorce (14) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

La apoderada de la parte demandada interpuso dentro del término
legalmente establecido, recurso extraordinario de casacion contra la
sentencia de fallo celebrada en esta instancia el dia treinta y uno (31) de
mayo de dos mil veintidds (2022), notificada por edicto el 6 de junio de

2022, dado su resultado adverso.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en
casacion esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la
sentencia acusada, tratandose del demandante, corresponde al monto de
las pretensiones que hubiesen sido nhegadas por la sentencia que se intenta
impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantia de las

condenas impuestas.!

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, "Sdélo seran susceptibles del recurso

de casacion los procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte

! A£1514-2016 Radicacion n.° 73011, del 16 de marzo de 2016, M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.



EXPEDIENTE No. 035-2021-00104-01
DTE: LUIS ALBERTO CARDOZO
DDO: UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

(120) veces el salario minimo legal mensual vigente”, que a la fecha
del fallo de segunda instancia (31 de mayo de 2022), asciende a la suma
de $120.000.000.00, toda vez que, el salario minimo legal mensual vigente

para esta anualidad corresponde a $1.000.0000.00.

Asi, el interés juridico de la parte demandada para recurrir en casacion se
encuentra determinado por el monto de las condenas impuestas en el fallo
de segunda instancia luego de revocar el numeral 2, modificar el numeral

3 y confirmar en lo demas la decisién proferida por el A-quo.

Entre las condenas impuesta se encuentran el pago de los salarios, las
cesantias, los intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones,
indemnizacion por despido injusto, sancién por el no pago de intereses
cesantias y la sancién moratoria, a favor del sefior LUIS ALBERTO
CARDOZO.

Una vez revisado el presente proceso por esta Sala de Decision, fue
remitido al grupo liquidador de actuarios creado por el Acuerdo PSAA 15 -

10402 de 2015 del C.S.]., con el fin de realizar el calculo respectivo.

Efectuada la liquidacidn correspondiente Unicamente para cuantificar el
interés para recurrir en casacién y una vez verificada por esta Corporacion,
se obtiene suma de $43.652.471,67 guarismo que no supera los cientos
veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes, para conceder

el recurso el cual se ajusta a derecho.

En consecuencia, por no reunir los requisitos establecidos en el articulo 86
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el
articulo 43 de la Ley 712 de 2001, SE NIEGA el recurso extraordinario de

casacion interpuesto por la apoderada de la parte demandada.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisidn del Tribunal Superior del

Distrito judicial de Bogota D.C.



EXPEDIENTE No. 035-2021-00104-01
DTE: LUIS ALBERTO CARDOZO
DDO: UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el recurso extraordinario de casacién interpuesto por

la apoderada de |la parte demandada.

SEGUNDO: En firme el presente proveido, continlese con el tramite

correspondiente.

Notifiquese y Cumplase,

MARLENY RUEDA OLARTE

Magistrada
\N\ O —
En uso de permiso
MANUEL EDUARDO SBRRAND BAQUERO LORENZO TORRESRUSSY
Magistrado Magistrado

Proyectd: Claudia Pardo V.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Bogota, D. C., treinta (30) de junio de dos mil veintidds (2022)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11-001-31-05-030 2018 00718-01 Proceso
Ordinario de Maria Jenny Ordufia Mancipe contra Colpensiones

(Conflicto de Competencia - Auto de segunda instancia).

Resuelve la Sala el conflicto de competencia negativo suscitado entre los
Juzgados 30 Laboral del Circuito y 4° Municipal de Pequefias Causas

Laborales de esta ciudad.

ANTECEDENTES:

MARIA JENNY ORDUNA MANCIPE mediante proceso ordinario laboral,
convocd a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, con el fin de que se reconozca en su favor pension de
sobrevivientes a la que considera tiene derecho con ocasidon del
fallecimiento de su compafiero permanente y que como consecuencia de ello
se ordene su inclusion en nomina de pensionados a partir del 5 de octubre de
2017, y se le reconozcan y paguen todas las mesadas pensionales causadas
desde dicha fecha, incluidas las mesadas adicionales de junio y diciembre

debidamente indexadas.
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4 Ref: Radicacién N° 11-001-31-05.030-2018-00718-01 Proceso Ordinario de Maria Jenny

Orduiia contra Colpensiones (Conflicto de Competencia - Auto de segunda instancia).

Repartido el expediente al Juzgado 30 Laboral del Circuito de esta ciudad,
dicho Despacho, decidié abstenerse de asumir el conocimiento del asunto
por carecer de competencia, y en su lugar lo envié a la Oficina Judicial de
esta ciudad para el reparto del expediente entre los Juzgados Municipales
Laborales de Pequefias Causas de Bogota, correspondiéndole el asunto al
Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas de la ciudad, Despacho
judicial que a través de auto del 13 de junio de 2019, planted el conflicto

negativo de competencia.

CONSIDERACIONES DE INSTANCIA:

En los términos del articulo 15, literal b), numeral 5° del CPT vy de la SS,
corresponde a las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, conocer “de los conflictos de competencia que se susciten entre dos

Juzgados del mismo distrito judicial .

De entrada advierte la Sala que la decision adoptada por el Juez 30 Laboral
del Circuito de esta ciudad, mediante el cual plante6 el conflicto de
competencia, al considerar que el valor de las pretensiones no excede el
limite legal previsto en el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, es
equivocada; lo que conduce a determinar que ese estrado judicial es el que
debe adelantar su trdmite, y esa situacion se dilucidara de la siguiente

mancra.

LLa competencia en los términos constitucionales y legales, son las
atribuciones y funciones conferidas a los odrganos administrativos vy
judiciales dada su multiplicidad, que hace necesario delimitarles funciones
bien sea por la naturaleza del asunto, la cuantia de lo que se reclama, la
calidad de las partes, y en general todas aquellas situaciones descritas en la

ley que le define o distribuye determinados asuntos.



B Ref.: Radicacién N° 11-001-31-05-030-2018-00718-01 Proceso Ordinario de Maria Jenny
Orduiia contra Colpensiones (Conflicto de Competencia - Auto de segunda instancia).

Sobre el tema de la competencia la maxima autoridad de la guarda de la
Constitucion, en sentencia de constitucionalidad' determiné que este

concepto debe tener las siguientes calidades:

“...La competencia debe itener las siguientes calidades: legalidad, pues
debe ser fijada por la ley; imperatividad, lo que significa que no es
derogable por la voluntad de las partes; inmodificabilidad POr que no se
puede variar en el curso de un proceso (perpeluatio Jurisdictionis); la
indelegabilidad, ya que no puede ser delegada por quien la detenta, yes

de orden publico puesto que se funda en principios de interés general...”

Ahora; en materia procesal, uno de los parémetros para establecer cual es
el operador judicial que debe conocer del asunto que se pretende su
discusion, es el denominado factor objetivo, en virtud del cual Ia
competencia bien puede determinarse por la naturaleza del asunto o por la
cuantia de las pretensiones y en materia laboral, de acuerdo con lo que
para el efecto prevé el articulo 13 del C.P.T. y S.S. en concordancia con el
articulo 52 de la Ley 712 de 20012, asi como el criterio vertido por el
Organo de Cierre de la Jurisdiccion Ordinaria, entre otras, en sentencia
STL2840-2016°, dimana que por regla general la competencia funcional

se determina de acuerdo con la cuantia, salvo que esta no pueda ser

! Sentencia C-655 de 1997.

* “En el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, las expresiones juicio, juez de trabajo,
inspeccién ocular, recurso de homologacion y de hecho se entienden sustituidas por procese, juez
laboral del circuito, inspeccion judicial, recurso de anulacion y de queja, respectivamente.”

7 “En tales condiciones, no le asiste razén a la entidad impugnante, cuando afirma que se debe establecer
la prelacién de la competencia, en consideracion a la calidad de las partes, pues en tratindose de la
naturaleza juridica de COLPENSIONES, entidad perteneciente al sistema de seguridad social integral, si
bien el articulo 11 del C.P.T.S., modificado por el 8 de la Ley 712 de 2001, norma que especificamente
establece, que en los procesos, contra las entidades del sistema de seguridad social integral: «sera
competente el juez laboral del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social
demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamacién del respectivo derecho, a eleccion del
demandante», lo cierto es que la citada Ley 1395 de 2010, en su articulo 46, norma posterior, adjudicé a
los jueces de pequefias causas laborales, en los lugares donde existan, el tramite de asuntos en Unica
instancia cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente, haciendo referencia dnicamente al factor objetivo de la cuantia, més no a la calidad de quienes
intervienen en el proceso, y al mismo tiempo aclaré que «los jueces laborales de circuito conocen en
unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas. Donde no haya juez laboral
de circuito, conoceré de estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civily (...)."
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determinada, evento en el que el conocimiento de la sentencia se asigna al

Juez Laboral del Circuito.

En tratandose de procesos en contra de entidades del sistema de seguridad
social integral, como en este caso lo es la demandada, en condicion de
administradora del régimen de prima media con prestacién definida, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 11 del C.P.T. y S.S. la competencia se
radico en cabeza del juez laboral del circuito o bien del domicilio de la

demandada o del lugar en que se surtié la reclamacion del derecho.

Ahora, en gracia de discusion, de considerarse que el anterior precepto
debe interpretarse de forma arménica con el articulo 12 de la misma obra,
que fuera modificado posteriormente por el articulo 46 de la Ley 1395 de
2010, en la que se establecidé la cuantia como factor funcional para
determinar la competencia a la misma conclusion se arribaria, en tanto en

el asunto se reclama el reconocimiento de un derecho pensional.

En efecto, tal como lo seifialé la titular del Juzgado de Pequefias Causas
Municipales, para establecer la cuantia en estos casos no basta tener en
cuenta Unicamente el valor de las mesadas causadas a la fecha en que se
presenta la demanda, pues no se puede desconocer que las prestaciones de
caracter vitalicio como la que se reclama tienen incidencia a futuro, lo
cual impone tener en cuenta la vida probable de la accionante; criterio que
se acompasa con el expuesto por la maxima Corporacion de Justicia
Laboral en sentencia del 26 de marzo de 2015 dentro del radicado 39.556,

en donde sobre el particular expresé:

“En punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de las
mesadas causadas hasta el momento de la presentacion de la demanda no
superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, tal situacién no

era suficiente para que el Juzgado del Circuito accionado, se declarara
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incompetente para conocer del asunto, pues por el contario, era deber de aquél
atender que lo pretendido por el accionante era una pension restringida de vejez,
cuyo derecho es vitalicio, esto es, con incidencia futura, lo que imponia que su

cuantificacion se extendiera por la vida probable del actor.

Bajo tal perspectiva, en tanto la demandante naci6 el 21 de julio de 1969 y
la demanda se presentd el 12 de diciembre de 2018, esto es cuando
contaba con 49 afios de edad, su expectativa de vida de acuerdo con los
parametros establecidos por la Superintendencia Financiera es de 35,6
afios; de donde dimana con meridiana claridad que aun si se tuviera el
monto de la mesada pensional sobre un valor constante el mismo
sobrepasa los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes y ello le

asigna la competencia al juez del circuito.

Lo analizado conlleva declarar que el Juzgado 30 Laboral de! Circuito de

Bogota, es el que debe dar tramite a las presentes diligencias.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D. C., DECLARA que quien debe conocer del tramite de la
presente accidon es el Juzgado 30 Laboral del Circuito de esta ciudad; en

consecuencia Secretaria de la Sala remita el expediente a ese estrado

judicial, y comunique esta decision al Juzgado 4° Municipal laboral de

Pequefias Causas de Bogota.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/ ' !

/ e e

LUCY ST VASQUEZ SARMIENTO
Magf#strada
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NO FIRMA POR AUSENCIA
JUSTIFICADA.

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

C D eTe

LUIS AQUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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Bogota, D. C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11-001-31-05-038-2018-00473-01  Proceso
Ejecutivo de Porvenir S.A. contra Maccann Erickson Corporation S.A.

(Conflicto de Competencia - Auto de segunda instancia).

Resuelve la Sala el conflicto de competencia negativo suscitado entre los
Juzgados 38 Laboral del Circuito y 10° Municipal de Pequefias Causas

Laborales de esta ciudad.

ANTECEDENTES:

La AFP PORVENIR S.A mediante proceso ejecutivo laboral, convoco a la
sociedad MCCANN- ERICKSON CORPORATION SAS, con el fin de
obtener el pago de las cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar
por los periodos marzo de 1995 a diciembre de 2008 junto con los intereses

moratorios de cada uno de los periodos adeudados.

Repartido el expediente al Juzgado 38 Laboral del Circuito de esta ciudad,
dicho Despacho, mediante auto del 19 de octubre de 2018!, decidio
abstenerse de asumir el conocimiento del asunto por carecer de competencia,

y en su lugar lo envié a la Oficina Judicial de esta ciudad para el reparto del

' Cfr, f126
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expediente entre los Juzgados Municipales Laborales de Pequefias Causas de
Bogota, correspondiéndole el asunto al Juzgado Décimo Municipal de
Pequefias Causas de la ciudad, Despacho judicial que a través de auto del 1°

de abril de 2019, planteé el conflicto negativo de competencia.

CONSIDERACIONES DE INSTANCIA:

En los términos del articulo 15, literal b), numeral 5° del CPT y de la SS,
corresponde a las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, conocer “de los conflictos de competencia que se susciten entre dos

Juzgados del mismo distrito judicial”.

De entrada advierte la Sala que la decisién adoptada por la Juez 10°
Municipal de Pequefias Causas de esta ciudad en auto del 1° de abril de
2019, mediante el cual plante6 el conflicto de competencia, al considerar que
el valor de las pretensiones del proceso ejecutivo es superior a 20
S.M.M.L.V., es acertada; lo que conduce a determinar que es el Juzgado 38
Laboral del Circuito el que debe adelantar su tramite, y esa situacion se

dilucidara de la siguiente manera:

La competencia en los términos constitucionales y legales, son las
atribuciones y funciones conferidas a los organos administrativos y
judiciales dada su multiplicidad, que hace necesario delimitarles funciones
bien sea por la naturaleza del asunto, la cuantia de lo que se reclama, la
calidad de las partes, y en general todas aquellas situaciones descritas en la

ley que le define o distribuye determinados asuntos.
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Sobre el tema de la competencia la maxima autoridad de la guarda de la
Constitucién, en sentencia de constitucionalidad® determiné que este

concepto debe tener las siguientes calidades:

“...La competencia debe tener las siguientes calidades. legalidad, pues debe
ser fijada por la ley,; imperatividad, lo que significa que no es derogable por
la voluntad de las partes; inmodificabilidad por que no se puede variar en el
curso de un proceso (perpetuatio jurisdictionis); la indelegabilidad, ya que
no puede ser delegada por quien la detenta, y es de orden publico puesto que

se funda en principios de interés general...”

Ahora; en materia procesal, uno de los parametros para establecer cual es el
servidor judicial que debe conocer del asunto, es la cuantia de las
pretensiones, que no es otra cosa que la estimacién econdmica que hace el
accionante del valor de sus stplicas. Asi, el articulo 12 del CPT y de la SS,
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, establecio la
competencia por razén de la cuantia, sefialando que los jueces municipales
de pequefias causas y competencia multiple, donde existen, conocen en
finica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda de veinte (20)
salarios minimos legales vigentes; de los demas, es decir, de los asuntos

que excedan ese tope, conoceréan los jueces laborales del circuito.

Se debe indicar igualmente, que el valor del salario minimo mensual al cual
se refiere el articulo citado, seré el que rija al momento de la presentacion
de la demanda; criterio este que debe armonizarse con lo previsto por el
articulo 26 del CGP, aplicable a los juicios del trabajo, en virtud del
principio de integracion normativa consagrado en el articulo 145 del CPTy
de la SS, segiin la cual, la determinacién de la cuantia puede hacerse
teniendo en cuenta el valor de todas las pretensiones al tiempo de la

demanda, sin que para dicho célculo sea necesario tomar en cuenta el valor

2 Sentencia C-633 de 1997,
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de los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios,

que se causen con posterioridad a su presentacion.

En el caso que ocupa la atencion de la Sala, conforme se advierte en el
libelo incoatorio la sociedad accionante pretende ademas del pago de los
Wﬂtﬁs @ﬁj%@s Me s aportes en pensiones dejados de cancelar, el
reconocimiento de intereses de mora respecto de los mismos, los que
confome se indico pueden tomarse hasta la fecha de presentacion de la
demanda; por lo tanto y de acuerdo con el titulo base de ejecucion visible a
folios 20 a 23 el valor de las pretensiones asciende a un total de
$43°082.800,00, suma que supera ampliamente el equivalente a 20
SMM.L.V.

Lo analizado conlleva declarar que el Juzgado 38 Laboral del Circuito de

esta ciudad, es el que debe dar tramite a las presentes diligencias.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D. C., DECLARA que quien debe conocer del tramite de la
presente accién es el Juzgado 38 Laboral del Circuito de esta ciudad; en
consecuencia Secretaria de la Sala remita el expediente a ese estrado

judicial, y comunique esta decision al Juzgado 10° Municipal Laboral de

ﬁ SA IENTO
g

Magistrada

Pequefias Causas de Bogota.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.




¥ Ref: Radicacién N° 11-001-31-05-038-2018-00473-01 Proceso Ordinario de AFP Porvenir S.A.
contra Mccann-Erickson Corporation S.A. (Condlicto de Competencia - Auta de segunda instancia).

NO FIRMA POR AUSENCI

JUSTIFICADA.
LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

Magistrada

CX&

STIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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2061 lp z;‘;'z': Pasar a su Despacho el expediente No. 11001 31 05 029

Laborql, g 03, regresé de la H. Corte Suprema de Justicia - Sala

Senlencl' onde .CASA el recurso de casacion interpuesto cont.rO_IO

Tt A prolenqo por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
ICial de Bogola, el 7 de julio del 2016.

Bogots
901d D.C., Ocho (8) de septiembre de dos mil veinfidés (2022)

MARIA cﬁ %ZA HiERRERA

ESCRIBIENTE NOMINADO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
-SALA LABORAL-

Bogota D.C., Ocho (8) de septiembre del dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede, se resuelve:
1) OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por el Superior.

2) Como quiera que no existe actuacién pendiente por resolver, por
Secretaria, devuélvanse las presentes diligencias al Juzgado de origen.

Notifiquese y Cumplase,

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 110013105 009 2015 00888 01 Proceso ordinario
Claudia Marcela Burbano contra Bancolombia S.A.

Bogota D.C; quince (15) de septiembre de dos mil veintidds (2022)*.

Para para proferir por escrito la decision de fondo sefialada en providencia
anterior, se sefiala el treinta (30) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado mediante el uso de medios electronicos
LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO
Magistrada

! Providencia notificada en Estado No 167 del 16 de septiembre de 2022.




Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicgcién N° 110013105 007 2019 00243 01 Proceso ordinario
de Miguel Angel Amaya Bustos contra Colpensiones

Bogota D.C; quince (15) de septiembre de dos mil veintidds (2022)*.

Agotado el examen preliminar del expediente, en los términos del articulo 13
de la Ley 1149 de 2007, que modifico el articulo 82 del Codigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, en concordancia con el articulo 69 de la misma
obra, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por la demandada, asi
como el grado jurisdiccional de consulta en favor de la misma en los aspectos

no recurridos.

En consecuencia de lo anterior, y acorde con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, en concordancia con los articulos 40 y 82 del
C.P.T.y S.S,, para presentar alegatos de conclusion se corre traslado a la parte
apelante por el término de cinco dias, al cabo de los cuales se correréa traslado a
las demas personas que forman parte del proceso por el mismo término; para
efecto de su registro en el sistema, los escritos correspondientes deberan ser
remitidos al correo electrénico de la Secretaria de la Sala®. Se advierte a las
partes que surtido el anterior tramite, la determinacion que en derecho
corresponda se proferird por escrito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado mediante el uso de medios electrénicos
LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO
Magistrada

1 Providencia notificada en Estado No 167 del 16 de septiembre de 2022.
2 Secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co




Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd

Sala Laboral EXPD. No. 09 2018 341 01
Ord. Martha Rocio Beltran Romero Vs
COLPENSIONES Y OTRO.

-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA-
-SALA LABORAL-

Magistrada Ponente: DRA MARLENY RUEDA OLARTE

Bogotd D.C. catorce (14) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

La abogada de la parte demandada PORVENIR S.A, allegando sustitucion
de poder para el efecto, dentro del término legal, interpuso recurso
extraordinario de casacion contra el fallo proferido en esta instancia el
treinta y uno de mayo (31) de mayo de dos mil veintidds (2022), dado su

resultado adverso.

En el presente asunto, la abogada NEDY JOHANA DALLOS PICO presenta el
recurso de casacion en nombre de la sociedad PORVENIR S.A, atendiendo
la sustitucion de poder que le ha otorgado la abogada PAULA HUERTAS
BORDA, miembro adscrito a la firma GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S,
no obstante, aungue no aportd la referida documentacion que acredita la
sustifucion que refiere, a folio 10 del Certificado de Existencia vy
Representacion Legal que se allegd, se advierte que la apoderada sustituta

se encuentrainscrita a la mencionada oficina de abogados.

Luego, por ser procedente y ajustarse a lo dispuesto en el articulo 75 del
CGP, sereconocerd ala abogada NEDY JOHANA DALLOS PICO identificada
con la cédula de ciudadania No 1.019.135.990, portadora de la T.P No
373640 del C.S.J., como apoderada de la sociedad demandada PORVENIR
S.A.

Ahora, efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,
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CONSIDERACIONES

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casaciéon Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, que el interés juridico para recurrir en casacion
estd determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada, tfratdndose del demandante, corresponde al monto de las
pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta
impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantia de las

condenas impuestas.!

De acuerdo con el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya
cuantia exceda los 120 salarios minimos, que a la fecha del fallo de segunda

instancia asciende a la suma de $120.000.000.

En el presente caso, el fallo de primera instancia declard la ineficacia del
traslado de régimen pensional de la demandante, decision que apelada

fue modificada en esta Instancia.

Asi las cosas, el interés juridico de la parte accionada para recurrir en
casacion, se encuentra determinado por el monto de las condenas que se
le hayan impuesto en las instancias, de ellas, declarada la ineficacia del
traslado de régimen pensional, se condend a PORVENIR S.A. trasladar a
COLPENSIONES los valores generados por conceptos de aportes , frutos,
rendimientos, bonos pensionales, cuotas de administracidon y comisiones,

primas de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia, entre otros.

Al respecto, la Sala de Casacion laboral en providencia de fecha 24 de
junio de 2020, Radicado No. 85430 AL1223-2020, con ponencia de la

! A£1514-2016 Radicacion n.° 73011, del 16 de marzo de 2016, M.®. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.
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Magistrada CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, precisdé que la sociedad
administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., no tiene

interés para recurrir en casacion, por lo siguiente:

“...En elsub lite, se tiene que el fallo que se pretende recurriren casacion
confirmo la declaracion de ineficacia del fraslado del régimen de prima
media con prestacion definida al regimen de ahorro individual con
solidaridad efectuado por la demandante, en consecuencia, ordend a
Porvenir S.A. frasladar a Colpensiones todos los aportes y rendimientos

que tfuviera Nubia Stella Caicedo Diaz en su cuenta de ahorro individual.

Pues bien, la Sala en un caso similar, en providencia CSJ AL, 13 mar. 2012,
rad. 53798 reiterada en proveidos CSJ AL3805-2018 y CSJ AL2079-2019,
senalo:

(...) La carga econdmica que se impuso a la demandada, con la sentencia proferida
por el ad quem se concreta al fraslado al I.S.S. del valor de los saldos por concepto de:
cofizaciones, rendimientos y bono pensional, que figuren en la cuenta de ahorro
individual de la actora.

De cara ala orden impartida por el Tribunal es claro que la demandada no sufre ningun
perjuicio econdmico con la decision proferida por el ad quem, si se tiene en cuenta
que dentro del RAIS el rubro que conforman las cotizaciones, rendimientos y bono
pensional, aparecen dentro de la subcuenta creada por el Fondo a nombre de la
demandante al momento de su admision como afiliada, recursos que si bien deben ser
administrados por la entidad recurrente, no forman parte de su patrimonio, por el
contrario, corresponde a un patrimonio auténomo de propiedad los afiliados a dicho
régimen, que para el presente, dichos recursos pertenecen a la misma promotora del
litigio, por ello, es la titular de la subcuenta de ahorro individual, como corresponde a
todos los afiliados al RAIS.

Por tanto, los recursos que figuran en dicha subcuenta individual, las efectud
Unicamente la demandante, tales como las cotizaciones, rendimientos financieros y
bono pensional, que por tratarse de un traslado no hay lugar a redencién, y por tanto,
continia a cargo de la oficina de misma O.B.P del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en estricta sujecidn al espiritu, caracteristicas y principios que informan el RAIS;
de suerte que la convocada a juicio, no incurre en erogacion alguna que sirva para
determinar el importe de agravio o perjuicio que la sentencia puede estar
ocasiondndole {...).
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De acuerdo con lo anterior, Porvenir S.A. no tiene interés para recurrir en
casacion, en la medida que el ad quem al ordenar la devolucion de
saldos, no hizo otra cosa que instruir a esta sociedad, en el sentido que
el capital pensional de la accionante sea retornado, dineros que, junto
con sus rendimientos financieros y el bono pensional son de la

demandante.

Luego, en el presente caso, el Unico agravio que pudo recibir la parte
recurrente fue el hecho de habérsele privado de su funcion de
administradora del régimen pensional de la demandante, en tanto que
dejaria de percibir, a futuro, los rendimientos por su gestion, perjuicios
estos que, ademds de no evidenciarse en la sentencia de segunda

instancia, no se pueden tasar para efectos del recurso extraordinario.

Por lo anterior, se tiene que el Tribunal no incurrid en equivocacion
alguna al no conceder el recurso de casacion a Porvenir S.A. que, por lo
explicado, no tiene interés economico para recurrir, en la medida en
que no existe erogacion alguna que econdmicamente pueda
perjudicar a la parte que pretende recurrir la decision de segunda

instancia...”

Teniendo en cuenta el anterior criterio jurisprudencial asumido por la Sala de
Casaciéon Laboral, no resulta procedente el recurso de casacion interpuesto

por la AFP Porvenir S.A, en consecuencia se negard.

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER a la abogada NEDY JOHANA DALLOS PICO, como



Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd

Sala Laboral EXPD. No. 09 2018 341 01
Ord. Martha Rocio Beltran Romero Vs
COLPENSIONES Y OTRO.

apoderada de PORVENIR S.A, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: NO CONCEDER el recurso extraordinario de casacion impetrado
por la demandada PORVENIR S.A.

En firme el proveido, contfindese con el framite correspondiente

Notifiquese y Cumplase,

N

MARLENY RUEDA OLARTE
Magistrada

\ \Q En uso de permiso
MANUEL EDUARDO SERRANO BAQUERO LORENZO TORRES RUSSY

Magistrado Magistrado
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