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I Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11-001-31-05-018 2017 00761-02 Proceso de Fuero
Sindical (Permiso para despedir) de BBYA Colombia S.A. contra Juan
Manuel Avella. (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogota D.C., la Magistrada Ponente en asocio de los Magistrados que
conforman la Sala de Decision, en virtud de lo previsto por el articulo 117 del
Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el
articulo 47 de la Ley 712 de 2001, procede a proferir la siguiente,

SENTENCIA:

A través de apoderado, la sociedad BBVA de Colombia S.A. convoco a
Juan Manuel Avella Pdez, para obtener mediante los tramites propios del
proceso de fuero sindical, que previa declaracién de que el demandado
incurrié en justa causa de terminacion del contrato de trabajo y que es
procedente el levantamiento del fuero sindical del demandado; solicita se le

conceda permiso para despedirlo.

HECHOS:

Adujo la accionante que vinculd laboralmente al demandado desde el 25 de

abril de 1995 en el cargo de Auxiliar 3 -cuentas corrientes- Inspector de
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Cajas; y a partir del 30 de septiembre de 2013 fue nombrado como Auxiliar

Front adscrito a la sucursal Plaza Imperial.

Indicd que el demandado se encuentra afiliado a la organizacion sindical
UNEB y que desde el 27 de septiembre de 2017 ostenta la condicion de

Secretario General de la Subdirectiva Fusagasuga.

Sefialé que el demandado en ejercicio de sus funciones incurrié en dos
conductas irregulares, la primera ocurrida el 4 de julio de 2017 relacionada
con la emision por su parte de cuatro cheques de gerencia por la suma total
de $119°978.040,00 con cargo a la cuenta corriente del cliente
Comercializadora Internacional Francisco A. Rocha Alvarado y Cia Ltda. a
persona que suplanto la identidad del representante legal; y la segunda el 17
de julio de la misma anualidad relacionada con las consultas realizadas con
el usuario del demandante a una cuenta de ahorros respecto de la que se
advirtié un intento de fraude el 28 de julio de la misma anualidad por la

suma de $71°000.000,00.

Precisd que para la comprobacion de la conducta irregular en que incurrio el
demandado el 4 de julio de 2017, luego de contar con el analisis de un
Grafologo externo, efectué una revisién pormenorizada de los registros
filmicos de la Sucursal Plaza Central v el “log de transacciones”;
advirtiendo tanto una serie de circunstancias anomalas en la expedicion de
los cheques de gerencia que le permitieron inferir razonablemente que para
el perfeccionamiento del ilicito se conté con la participacion directa del
demandando; como el incumplimiento de la normativa establecida para la
emision de cheques de gerencia, la politica de cheques de gerencia, el

manual de funciones y el reglamento interno de trabajo.
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En relacion con la segunda conducta irregular, sefialé que ante un intento de
fraude en la sucursal Cafam Floresta a la cuenta del cliente Hellen Nair
Gomez Diaz, mediante el cual se pretendid la expedicion de tres cheques de
gerencia a un tercero mediante carta de autorizacion; se llegd a cabo
investigacion en virtud de la cual se pudo advertir que la persona que
pretendié reclamar los titulos no tenia relacion con el banco que le
permitiera tener acceso a la informacion de la cliente, y que el demandado
la consultd unos dias antes de que se intentara llevar a cabo el referido
fraude y que al consultar los registros filmicos del dia en que el demandado
consulté la informacion de la cliente Hellen Nair, se observé que ¢l
demandado atendié a una mujer que no era la referida cliente de forma

directa sin que ésta tomara el digiturno.

Sefialo que adicionalmente el demandado no se presentd a trabar el 21 de
septiembre de 2017, sin que sea de recibo el argumento de que se
encontraba en uso de permiso sindical pues el mismo fue cancelado por
necesidad del permiso y comunicado el 14 de septiembre de la misma

anualidad.

Indicd que luego de que el drea de investigacion, presento el informe
correspondiente, el 18 de septiembre de 2017 cité al demandado a
diligencia de descargos respecto de la primera conducta; y que cuando
evalud en su conjunto la segunda conducta el 4 de octubre de la misma

anualidad volvio a ser citado.

Informé que el 12 de octubre de 2017 ante la gravedad de las conductas se
adopté la decision de terminar el proceso disciplinario e iniciar el proceso
de levantamiento de fuero sindical, y que adicionalmente se encuentra en

trémite proceso de caracter penal respecto de esos mismos hechos por los
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delitos de acceso abusivo a un sistema informatico agravado en concurso

heterogéneo con estafa agravada y falsedad en documento privado.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

Corrido el traslado de ley y practicandose en legal forma la notificacion de
del demandado y la organizacion sindical, dieron respuesta a la accidn en

audiencia publica celebrada el 14 de marzo de 2019.

El demandado se opuso a todas y cada una de las pretensiones, para lo cual
sefiald en esencia que no incurrid en las justas causas invocadas para
terminar el contrato de trabajo; indicd que si bien no desconocia que existio
un fraude, afirmo que no hizo parte del mismo y el incumplimiento de su
obligacion de hacer firmar los comprobantes de pago, no dan cuenta de ello
y tampoco constituye una falta grave. Propuso la excepcién previa de
prescripcion cuyo estudio se postergé para el momento de proferir
sentencia, y las excepciones de mérito de ausencia de legalidad para
declarar el despido con justa causa del trabajador y el levantamiento de

fuero sindical y buena fe.

La organizacién sindical Union Nacional de Empleados Bancarios ~UNEB-
se notificd y dio respuesta a la demanda a través de curador ad litem, quien
si bien manifesté oponerse a las pretensiones, atirmé que debe ser el
Despacho quien previa valoracion del acervo probatorio adopte la decision
que corresponda. En punto a las excepciones de fondo solicité se declaren

las que se encuentren probadas.

El aquo protirié sentencia, mediante la cual levanté la garantia de fuero

sindical del demandado y autorizé a la demandante a su despido; conclusion

5



4

o

e Ref: Radicacién N° 11-001-31-05-018-2017-00761-01 Proceso de Fuero Sindical (Permiso
para Despedir) de BBVA Colombia S.A. contra Juan Manuel Avellz (Fallo de Segunda Instancia).

a la que arrib6 al considerar en esencia que el demandado incurrié en la
violacion grave de sus obligaciones, conforme lo dispuesto en los
numerales 1y 5° del articulo 58 del C.S.T., y la violacion al reglamento
interno del trabajo, las normas relacionadas con la emision de cheques; y
que por ende las determinacion de la demandante se ajusta a lo previsto en

el articulo 62 del C.S.T. puntualmente a lo previsto en los numerales 4 y 6.

Inconforme con la anterior determinacién la apoderada de la parte
demandada interpuso recurso de apelacion, el cual fue concedido en el

efecto suspensivo.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Solicita la recurrente se revoque el fallo de primer grado, para lo cual
sostiene que, si bien su mandante incurrié en una falta, de acuerdo con los
principios de razonabilidad y proporcionalidad, la misma no puede
desembocar su despido, pues se tratd de un error casi natural, al que se ven
expuestos los trabajadores que ejercen el mismo cargo, que eventualmente

ello hubiera ameritado un llamado de atencién o una sancién en tiempo.

Aduce que a pesar de que existio un fraude, no se puede establecer que el
demandado hubiere participado en el mismo, ¥ que la verificacion de si éste

incurrié en algin delito al vincularse con quienes estuvieron fraguando ese

fraude no hacen parte del debate de este proceso.

Sefiala en el mismo sentido que diferente seria la situacion si se hubiera
allegado al despacho una sentencia judicial por el juez competente en la que
se mencionara de manera clara y especifica que su mandante si habia estado

involucrado en la comisién de ese delito de fraude en el Banco pero que ello

no fue asi.
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Sostiene que el simple hecho de que su mandante hubiere contestado en la
diligencia de descargos de determinada forma, no es un fundamento para
que se le condene, en tanto que se trata de un acto disciplinario y que lo
grave seria si se hubiese inculpado o mencionado que tenia algin vinculo

con los hechos fraudulentos.

De otra parte, afirma que de acuerdo con el propio informe que rindid el
banco su mandante cumplié con los procedimientos; y que no se encuentra
a cargo de su mandante la obligacion de verificar si las cédulas y los

certificados de Camara de Comercio que se presentan son falsos o no.

CONSIDERACIONES DE ESTA SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacidn juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para
ser parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo
cual amerita una sentencia de fondo. Aunado a ello, no se avista la

estructuracion de causal de nulidad que invalide lo actuado.

De acuerdo con los motivos de inconformidad expuestos por la recurrente el

analisis de la Sala se circunscribe a determinar si se encuentra 0 no

acreditada justa causa para autorizar el despido del trabajador demandado.

Para resolver lo pertinente, la Sala encuentra que no fue objeto de discusion

entre las partes, el vinculo laboral que las ata desde el
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24 de abril de 1995 y que el demandado se encuentra amparado por la
garantia de fuero sindical, en condicion de integrante de la Junta Directiva

de la Seccional Fusagasuga de la organizacion sindical Uneb.

Ahora bien, ha sostenido la Corte Constitucional que la institucion del fuero
sindical es una consecuencia de la proteccion especial que el Estado otorga
a los sindicatos para que puedan cumplir libremente la funcién que a dichos

organismos compete, cual es la defensa de los intereses de sus afiliados.

Con dicho fuero, la Carta y la Ley, procuran el desarrollo normal de las
actividades sindicales, valga decir, que no sea ilusorio el derecho de
asociacion que el articulo 39 Superior garantiza; por lo que esta institucion
mira a los trabajadores y especialmente a los directivos sindicales, para que
estos puedan ejercer libremente sus funciones, sin estar sujetos a las
represalias de los empleadores. En consecuencia, la garantia foral busca
impedir que, mediante el despido, el traslado o el desmejoramiento de las
condiciones de trabajo, sin previo permiso del Juez Laboral, se perturbe

indebidamente la accion que el legislador le asigna a los sindicatos.

Sefialado lo anterior, la Corporacion pasa al analisis de los motivos de

inconformidad de la censura.

AUTORIZACION DEL DESPIDO

El articulo 410 ibidem, establece como justas causas para que el juez

autorice el despido de un trabajador amparado por fuero las siguientes:

“ART. 410.—Modificado. D. 204/57, art. 8° Justas causas del despido. Son
Jjustas causas para que el juez autorice el despido de un irabajador amparado
por el fuero:

a) La liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento y la

suspension total o parcial de actividades por parte del patrono durante mds de
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ciento veinte (120 dias, y
h) Las causales enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo para dar por terminado el contrato.”

Estando determinadas en forma precisa y clara cudles son las justas causas
de despido por las que se puede solicitar el permiso para despedir a un
trabajador aforado, en el asunto dimana con claridad que la accidn
promovida en principio resulta procedente en tanto que la pretension
relativa al levantamiento de la garantia de fuero sindical de que es
beneficiario el demandado se erige en lo que para el efecto prevé el literal a)

del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso que ocupa la atencion de la Sala, las causales que puntualmente
aduce la demandante para que se autorice la terminacién del contrato de
trabajo que la une con el demandado son puntualmente las establecidas en
los numerales 4° y 6° del literal a) del articulo 62 del C.8.T; las que soportd
en la presunta falta del demandante al cumplimiento de sus funciones frente
a la emision de cuatro cheques el 4 de julio de 2017, asi como, en torno a la
consulta no autorizada de la informacion de una de las clientes de la entidad
bancaria, el 17 de julio de la misma anualidad, y que posteriormente fuera

objeto de intento frustrado de fraude.

El servidor judicial de primer grado, luego de relacionar los diferentes
medios de conviceidn aportados al proceso y hacer hincapié en la conducta
del demandado en la diligencia de descargos, concluyo que si se acreditaron
las faltas establecidas en los numerales 4° y 6° del literal a del articulo 62

del C.S.T.

Para derruir la anterior determinacion la apoderada de la parte demandada
aduce, que a pesar de que su mandante incurrié en una falta en virtud de los

principios de razonabilidad y proporcionalidad, la misma no constituye
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razdn suficiente para dar por terminado el contrato de trabajo; sefialé que no
se acreditd que su mandante hubiere participado en el fraude de que fue
objeto la sociedad demandante, lo que afirma no es competencia del juez
del trabajo; y agregd que las respuestas dadas por su representado en las
diligencias de descargos, no constituyen razon suficiente para que se le
condene, pues en ellas no se inculpa o menciona que tenga algin vinculo

con los hechos fraudulentos.

Para resolver los motivos de inconformidad expuestos por la recurrente,
considera la Sala oportuno comenzar por precisar en primer término que
aun cuando no fueron lo suficientemente claros los fundamentos facticos
que tuvo en cuenta el servidor judicial de primer grado para levantar la
garantia de fuero sindical y autorizar la terminacion del contrato de trabajo,
si dimana en forma didfana que no considerd que el demandado hubiere
incurrido en la comisién de una conducta de cardcter delictual, al punto que
concluyé que el demandante incurrid en las faltas establecidas en los
numerales 4° y 6° del literal a del articulo 62 del C.5.T., causales que distan

de la comision de una conducta delictual.

En tal sentido, no resulta procedente abordar el analisis de tal aspecto
supuesto; no obstante se considera oportuno sefialar que, de acuerdo con el
criterio inveterado de la maxima Corporacion de Justicia Laboral, entre
otras en forma mas reciente en la sentencia SL4051 de 2017, la causal de
terminacion del contrato de trabajo que establece el articulo 7° del Decreto
2351 de 1965 en su numeral 5° “...autoriza al empleador para rescindir el
contrato de trabajo por causa justa, cuando tenga por contraria al ordenamiento
Juridico penal una conducta del servidor o servidora”, y “...que los jueces del
trabajo... pueden decidir si este o esta ha afectado el contrato de trabajo con
esos actos, sin esperar el juicio penal, ni supeditar su decision a que ese juicio

exista o no.”
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Dilucidado lo anterior, para establecer si es procedente ordenar el
levantamiento del fuero sindical de que es beneficiario el demandante
corresponde en consecuencia determinar en principio si, tal como lo
determiné el servidor judicial de primer grado, se encuentran o no
acreditadas las causales de terminacién del contrato de trabajo en los

numerales 4°y 6° del literal a) del articulo 62 del C.S.T.

Con tal propdsito corresponde determinar si se verifican los supuestos de
hecho que prevén las referidas causales de terminacion del contrato, en las
operaciones que el demandado realizd en ejecucion de su cargo los dias 4 y
17 de julio de 2017; asi como la ausencia a trabajar los dias 21 y 22 <<en

horas de la tarde>> de septiembre de la misma anualidad.

Al respecto de entrada advierte la Sala que en concordancia con lo
dispuesto en el capitulo XX del Reglamento Interno de Trabajo', en el
presente asunto la ausencia al trabajo por parte del demandado no
constituye motivo suficiente para finalizar la relacién laboral, en la medida
que frente a tales conductas se establecid en el reglamento interno de
trabajo una sancion, consistente en la suspensién en el trabajo por un
tiempo determinado; pues no podria el servidor judicial desconocer la
graduacién de la falta previamente definida, para entrar a calificarla como

grave en los términos del numeral 6° del articulo 62 del C.S.T.

Ahora; en lo que respecta a la conducta desplegada el 4 de julio de 2017, no
es objeto de discusion entre las partes que el demandado en ejercicio de sus
funciones como Auxiliar Front, expidi6é 4 cheques de gerencia por un valor
total de $119°978.040,00 a un tercero que hizo pasar por el representante
legal de una sociedad cliente de la demandante, y que tal situacién genero

un detrimento patrimonial para esta ultima en dicha suma.

LCfr. F1395 v ss.
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Al respecto, desde la contestacion de la demanda, ¢ incluso en el recurso de
apelacion, se acepta que el demandado omitid la obligacion de hacer firmar
los comprobantes de egreso por parte de la persona a quienes se entregd; sin

embargo, se aduce que esa es una falta menor que no da lugar al despido.

Ahora; puntalmente en relacion con el cumplimiento de las funciones del
demandado, adicionalmente se cuestiono el hecho de que tampoco hubiere
solicitado autorizacion para la emisidon de los cheques a la oficina Centro
Empresarial de Bogota, que es la empresa gestora; supuesto frente al que el
demandado aduce no estar obligado, pues a su juicio de acuerdo con el
numeral 4.1. de la norma Politica de Cheques de Gerencia, esa autorizacion
es para la emision de cheques a terceros autorizados, pero que en el asunto
la entrega se hizo bajo ¢l entendido de que la entrega se efectuaba era al

titular de la cuenta.

Al respecto advierte la Sala que conforme se desprende de la diligencia de
descargos y el informe presentado por el Departamento de Seguridad del
Banco accionante, la cuenta respecto de la que se verifico el fraude es de
caracter empresarial, cuya apertura se dio en la sucursal Centro Empresarial
de Bogota de manera que ésta es la oficina gestora; y contrario a lo que
afirma el demandado al absolver interrogatorio de parte, en la norma

“Politicas de cheques de gerencia” se previo:

“4.1. Emision de cheque de gerencia — Persona Juridica de Banca
Especializada...

v' Se pueden realizar cheques de gerencia con carta de autorizacion a
terceros.

v’ Se pueden realizar cheques de gerencia en oficinas diferentes a la
gestora.

v' En ambos casos se deben tener en cuenta los siguientes aspectos.
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a. Se deberd realizar confirmacion telefonica con el cliente marcando los
niimeros lelefonicos registrados en la base de personas del cliente dejando
constancia en la carta de solicitud, del nombre de la persona que
confirma, teléfono de contacto, cargo y hora en la cual se realizd la
confirmacion.

b. Validar que los datos bdsicos del cliente no han sido modificados en los
ultimos 3 meses.

¢, Escanear a color el formato de solicitud v/o la carta de qutorizacion a

tercero y remitivlia por correo al Subgerente de la Oficina Gestora (BEI,

Corporativa, Premium o banca personal) solicitando autorizacion de

emision de chegue de gerencia.

(.)”

En tal sentido, como se indic6, contrario a lo que sefialé el demandado al
absolver interrogatorio de parte, si tenia la obligacién de solicitar
autorizacion para la emision de los cheques de gerencia que entreg6 el 4 de
julio de 2017, al margen de que el titular fuera quien los estaba solicitando,
dado que el tramite se estaba realizando en una oficina diferente al de la

gestora.

Establecido el incumplimiento por parte del demandado a las obligaciones
que tenia frente a la emision de cheques, ninglin reproche merece a la Sala
la determinacion adoptada por el servidor judicial de primer grado; pues si
bien no se advierte que tales faltas estuvieran calificadas como graves o que
se encontraran previstas como justa causa para la terminacion del contrato
de trabajo; constituye a lo sumo un grave incumplimiento a sus
obligaciones contractuales, conforme lo prevé el numeral 6 del literal a) del

articulo 62 del C.S.T..

Lo anterior se afirma en tanto que de acuerdo con el Manual de Funciones

de su cargo?, tenia entre otras obligaciones las de “/ajtender, manejar y

2CHr fls 107 v ss.
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controlar las operaciones de caja utilizando el Terminal Financiero cumpliendo
con las normas, procedimientos, tips y medidas de seguridad establecidas por el
Banco.” v “[a]plicar las medidas de seguridad vigentes para el pago y no pago
de titulos valores ... ", incumplimiento que en el presente asunto se considera
grave en la medida que propicio la comision del fraude a una de las cuentas
de la accionante, con el consecuente perjuicio patrimonial que ello ocasiond
y la afectacién a su imagen, pues no se puede perder de vista que
jurisprudencialmente se ha considerado que las entidades financieras son

sujetos calificados que se encargan de una actividad de interés ptblico’.

Las consideraciones expuestas considera la Sala son suficientes para
confirmar la decisién de primer grado pero por las razones aqui sefialadas.
Ante la improsperidad del recurso de apelacion las costas en esta instancia

se encuentran a cargo del demandado.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por

autoridad de la Ley,
RESUELVE:
PRIMEROQO.- CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado 18

Laboral del Circuito de Bogota, dentro del presente asunto, pero por las

razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

3 Sentencia T-676 de 2016
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SEGUNDO.- COSTAS. En esta instancia a cargo del apelante, para su

tasacion inclityanse como agencias en derecho la suma de $1°000.000,00.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ% f’ < am/ ’
LUCY sw{ VASQUEZ SAR IENTO
Magfistrada

r
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NO FIRMA POR AUSENCIA
JUSTIFICADA.

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado



