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I Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacién N° 110013105 026 2017 00142 01. Proceso Ordinario de
Giovanny Alexander Espinosa Quintero y Otro contra Flor Angela Daza

Moreno. (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogota D. C., nueve (09) de diciembre de dos mil veintiunos (2021), la
Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados integrantes de Sala
de Decisién, de acuerdo con lo previsto en el numeral primero del articulo 15 del

Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a proferir la siguiente,
SENTENCIA:

GIOVANNY ALEXANDER ESPINOSA QUINTERO y DIANA MARCELA
GARCIA GOMEZ, ésta ultima actuando en nombre propio y en
representaciéon de sus menores hijos JUAN SEBASTIAN y SARA
ALEJANDRA ESPINOSA GARCIA convocaron a FLOR ANGELA DAZA
MORENO para obtener mediante los tramites propios de un proceso ordinario,
previa declaracién de existencia de contrato de trabajo, terminacion sin justa
causa y responsabilidad en accidente de trabajo: cesantias e intereses, primas de
servicio, vacaciones, sancién por no consignacion de cesantias, aportes a
seguridad social, indemnizacién por despido, indemnizacién moratoria,
perjuicios materiales, perjuicios morales, indemnizacién 180 dias, indexacion y

costas del proceso.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes,
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Ref.: Radicacion N° 11001310502620170014201, Proceso Ordinario de Giovanny Alexander Espinosa
Quintero v Otro contra Flor Angela Daza Moreno, (Fallo de Segunda Instancia).

HECHOS:

Giovanny Alexander Espinosa prestd sus servicios a la convocada en el
establecimiento de comercio Almacén de muebles DYLAN, mediante dos

vinculaciones a término indefinido, del 1 de mayo de 2014 al 30 de abril de

2015 y del 4 de enero de 2016 al 20 de marzo de 2016.

No fue afiliado a seguridad social, se desempefid como tapicero, con
elementos suministrados por la parte demandada y de acuerdo a las ordenes e
instrucciones impartidas por ésta para la elaboracidn de los muebles
encargados en el establecimiento de comercio, en horario de lunes a sibado de
7:30 am a 8:00 pm, con salario mensual de $600.000 cancelados finalizada la

jornada del dia sabado de cada semana.

El primer vinculo laboral finalizé el 30 de abril de 2015 por decision unilateral
y sin ningin tipo de justificacion de la demandada, sin cancelar liquidacion
final de prestaciones sociales. El 20 de marzo de 2016 siendo las 12:30 de la
tarde sufrié accidente de trabajo, el cual fue generado por una sierra de
propiedad de la demandada cuando se encontraba cortando unas tablas de
madera para la elaboracién de unos muebles, sin que se le hubiese prestado
primeros auxilios, debiendo acudir por sus propios medios al hospital Santa
Clara de Bogota, para lograr su recuperacion le han realizado tres cirugias en

la mano.

Le tocd cancelar por la atencién hospitalaria, $5.860.900 segun factura de
venta N° H50000309789 y durante los periodos de incapacidad, los cuales
fueron prolongadas, solo recibié la suma de $1.350.000 por parte de la

convocada segln recibo de caja.
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Respecto de las demdas incapacidades no recibié ningin tipo de
contraprestacion toda vez que la demandada se desentendio al no tener
cubrimiento de EPS y ARL, y no se hizo cargo de las atenciones que requirid,
por el contario dieron por terminado el contrato sin ningln tipo de

justificacion.

El 3 de mayo de 2016 radicé derecho de peticion a la demandada, solicitando
el reintegro de los dineros que canceld por concepto de servicio de salud y
pago de incapacidades al cual se dio respuesta en atencion a orden judicial el
30 de junio de 2016, manifestando que nunca existié vinculo laboral y aceptd
que realizaba actividades para tapizar “uno que otro mueble”, que no cumplia

horario y no recibia ordenes, aceptando que entregaba los insumos.

Interpuso accion de tutela con el fin de amparar los derechos al trabajo,
derecho de peticion, minimo vital, dignidad humana, seguridad social,
igualdad y estabilidad laboral reforzada, siendo amparado en fallo de tutela

nicamente el derecho de peticion, decisién confirmada en segunda instancia.

La demandada en vigencia de la relacién laboral no le brindé seguridad
industrial ni lo capacitd en esos temas, ni en el lugar de trabajo se contaba con
plan de emergencias, sefializacién, ni los elementos de trabajo cuentan con
manual de instrucciones, tampoco se realizaron evaluaciones médicas de
ingreso o periodicas ni de egreso, y al no encontrarse afiliado, el accidente no

pudo ser reportado a la ARL ni a la EPS.

Convive con su esposa Diana Marcela Garcia Gomez y fruto de esa union
procrearon a Juan Sebastian y Sara Alejandra Espinosa Garcia de 5 y 9 afios
de edad, respectivamente. Al ingresar a trabajar era una persona apta y se
encontraba en perfectas condiciones de salud y debido al accidente de trabajo

se vio afectada emocional y econémicamente toda su familia toda vez que con
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ocasion a su limitacion fisica le ha sido imposible vincularse formalmente en

el ambito laboral y era el Ginico sustento econdmico.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Veintiséis Laboral del Circuito de
Bogota, mediante auto del 17 de agosto de 2017. Notificada en legal forma y
corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado procedio
a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los hechos
acept6 algunos y los restantes los negd; propuso las excepciones de mérito de

inexistencia de la obligacion, inexistencia de contrato laboral y buena fe.

Clausurado el debate probatorio, el juzgado profirié sentencia el 4 de febrero
de 2020, ABSOLVIENDO de las pretensiones e impuso costas a cargo de la

activa.

Inconforme con la decision el apoderado de la parte demandante interpuso

recurso de apelacion, el cual fue concedido.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Sostuvo el impugnante que se encuentra demostrada la relacién de trabajo y
sus extremos temporales, el salario y su forma de pago, al igual que la
ocurrencia del accidente de trabajo, sin que se hubiese estimado la culpa
patronal, ya que debié tomarse en consideracion el sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:
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Refiriéendonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacién juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo ya que no se avizora la estructuracion de

causal de nulidad que invalide lo actuado.

Existe contrato de trabajo cuando concurren sus elementos esenciales a saber,
1) prestacion personal del servicio -intuito personae- no dirigida a obtener un
beneficio propio sino de quien que contrata la labor; ii) retribucion o salario
por parte del empleador, que deriva como consecuencia logica de la prestacion
del servicio del empleado; vy, iii) dependencia o continuada subordinacion, que
representa para el empleador el poder imperativo y director de imponer
ordenes en cualquier momento en cuanto a modo, tiempo o cantidad de
trabajo, y para el trabajador, su disposicion de acatarlas y cumplirlas, lo que
automaticamente excluye el concepto de autonomia, libertad o independencia

en la ejecucion de la labor.

La acreditacién de la prestacion personal del servicio constituye el elemento
fundante para presumir la existencia del contrato de trabajo, pero no plena
prueba de aquél, ya “que las presunciones no son medios de prueba sino que,
mds bien, son un razonamiento orientado a eximir de la prueba. Se podria

decir, en suma, que las presunciones no son un medio de prueba pero si tienen

gue ver con la verdad procesal” <<Sentencia C-731 del 12 de julio de
2005>>, precisamente porque lo que consagran las presunciones son la
transformacion de la carga de la prueba, es decir, que en quien recae, en este
caso, a quien se endilga la condiciéon de empleador, a través de los medios de
conviccidén desvirtuarla, pues son estos los que legitima y validamente
constituyen el soporte para resolver el entuerto juridico, a voces de lo
normado en el ordenamiento procesal juridico y Superior, que para los

intervinientes en juicio constituyen el instrumento a través del cual ejercen su
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derecho de accidn y contradiccion y defensa, y para el encargado de dirimir la
controversia su soporte, ya que toda decision debe sustentarse en los medios
probatorios oportunamente allegados a la controversia, como lo consagra el
articulo 164 del ordenamiento procesal general, lo que significa que el
operador judicial debe resolver sobre la viabilidad del derecho sometido a
consideracion, Unica y exclusivamente con sujecion a los medios probatorios
que fueron solicitados, decretados y evacuados para soportarlo o

desconocerlo, pues esta es su finalidad.

En Sentencia SU 132 del 26 de febrero de 2002 la Corte Constitucional,
expreso “(...) si bien es cierto que la Constitucion en su articulo 228 establece
que en las actuaciones de la administracion de justicia el derecho sustancial
prevalece sobre las formas, también lo es que por el fin que éstas cumplen en
relacion con el primero, no pueden ser desconocidas sin fundamento alguno,
ni consideradas como normas de categoria inferior. La finalidad de las reglas
procesales comsiste, entonces, en otorgar garantias de certeza a la
demostracion de los hechos que fundamentan el reconocimiento de los
derechos sustanciales y este propdsito claramente obtiene respaldo
constitucional, como asi lo ha expresado esta Corporacion: ‘Una cosa es la
primacia del derecho sustancial, como ya se explico, y otra, la prueba en el
proceso de los hechos y actos juridicos que causan el nacimiento, la
modificacion o la extincion de los derechos subjetivos, vale decir, de los
derechos reconocidos por la ley sustancial. Pretender que el articulo 228 de
la Constitucién torna inexequibles las normas relativas a la prueba, o la
exigencia misma de ésta, es desconocer la finalidad de las pruebas y del

proceso en si”.

La prestacion del servicio que exige el articulo 23 del ordenamiento positivo
como elemento esencial del contrato de trabajo, es la personal -intuito
personae- que solo es atributo de las personas naturales por existir en el

espacio fisico y del cual carecen las personas morales por cuanto solo existen
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en el mundo juridico, tal como lo establece el articulo 22 ibidem al consagrar
que en el contrato de trabajo una persona natural se obliga a prestar un
servicio a otra persona natural o juridica, por esa razén con proteccion
Superior dado el caracter tuitivo de los derechos minimos del empleado como

parte débil de la relacion de trabajo.

Asi las cosas, aunque la acreditacion de la prestacion personal del servicio es
una carga procesal de la activa, no significa que constituya prueba para
endilgar que estuvo regida por contrato de trabajo, ya que la accionada a quien
se le endilga la condicion de empleadora puede desvirtuar que no los presto o
que no fueron subordinados como elemento que lo caracteriza e identifica, de
suerte que si asi sucede, no produce efectos la presuncion legal estatuida en el
articulo 24 del ordenamiento positivo del trabajo para concluir que los

servicios prestados se rigieron por contrato de trabajo.

Es ademas de la esencia de la relacion de trabajo, el caracter retributivo del
servicio, precisamente porque constituye otro elemento esencial del contrato
de trabajo, que asume el empleador como beneficiario de la labor contratada,

elemento que identifica la onerosidad de las relaciones de trabajo.

La prueba obrante a los autos, valorada en conjunto como lo exige el
ordenamiento procesal laboral vigente bajo el principio cientifico que informa
su sana critica permite concluir con acierto juridico que el actor no demostro
la prestacion de servicios personales a la demandada, pues ante la divergencia
de las partes a esa situacion, la prueba testimonial Util para dilucidarlo la
contrarresta, ya que si bien algunos de los declarantes convergen en sefialar
una prestacion del servicio, no ofrecen los elementos de juicio suficientes para
identificarla, apoyando sus versiones en apreciaciones subjetivas 'y
contradictorias con la misma descripcion de la actividad que refieren realizaba
el demandante, resaltando lo calcado de su versiones sobre pretendida jornada

y forma de ejecutar la actividad, que no corresponden con la realidad pues no
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ofrecen detalles de las mismas, limitando su conocimiento a corto lapso sin ni
siquiera exponer fechas aproximadas que permitan identificarla, tal vez
algunos de ellos por lapsos de consanguinidad y afinidad que identifican una
marcada parcialidad hacia el accionante. La restante testimonial es mas clara
en sefialar una actividad ocasional, limitada a la cantidad de trabajo, por la
misma razén no sujeto a cumplirla en una jornada determinada, sino que
contaba con toda una semana para hacerlo, de ahi que pudiera incluso disponer
de un dia no ordinario para culminarla, y por la misma sin sujecion al
cumplimiento de un tipo de horario, pues aquél era propietario de
establecimiento de comercic de similar actividad, manifestacion de los

testigos que refrenda el certificado de camara de comercio de Bogota.

La pretendida prestacion personal del servicio como primer elemento esencial
del contrato de trabajo, que correspondia acreditar a la activa como carga
procesal que le impone el ordenamiento juridico, no fue acreditada, lo que
conducia a la inaplicabilidad de presuncion de contrato de trabajo consagrada
en el articulo 24 del ordenamiento sustantivo del trabajo, de contera la
inexistencia del contrato de trabajo que se pregona y reclama, ademas, de
asumir hipotéticamente su existencia, conduciria necesariamentc a la
improsperidad de cualquier stplica, ya que no existe forma de establecer su
temporalidad, de contera la ausencia de nexo laboral, implicaba de suyo la
imposibilidad adentrarse al anélisis de los demas pedimentos en cuanto de su
acreditacion se deriva, por la misma razén, no resulta acertado reclamar

responsabilidad patronal en un accidente, ante la ausencia de vinculo laboral.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C,,
administrando justicia en nombre de la Repiblica de Colombia, y por

autoridad de la Ley,
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RESUELVE
CONFIRMAR la sentencia de primera instancia. Costas de instancia a cargo
de la activa, inchiyase la suma de $100.000,00 por concepto de agencias en

derecho.

Esta sentencia se notificara por Edicto.

b4 ’i/
LUECY STE VASQUEZ SARMIENTO

Magistrada
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LILLY YOLANDA VEGA BLAﬁC’\O

agistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado




Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
ACTA DE SALA LABORAL

Bogota D.C., treinta v uno (31) de mayo de dos mil veintidés (2022)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11-001-31-05-039-2016-00206-02. Proceso Ordinario de
Eric Rene Etienne Lassure contra la Mesa de los Seiiores SDRL Sucursal

Colombia (Apelacion Sentencia).

En Bogotd D. C., dia y hora previamente sefialados para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada Ponente
en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el recurso de apelacion interpuesto por la parte pasiva, frente a
la sentencia proferida por el Juzgado 39 Laboral del Circuito de Bogota, el

21 de enero de 2019.

ANTECEDENTES:

Solicité el demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, se declare la existencia de un contrato realidad entre las partes por
el periodo comprendido entre el 10 de agosto de 2010 y el 22 de enero de
2015, el que fue finalizado sin justa causa por el empleador, y que como
consecuencia de lo anterior, se condene al pago de las prestaciones sociales
y vacaciones causadas en vigencia la relacion laboral, junto con la
indemnizacion moratoria contenida en el articulo 65 del C.S.T., la sancidén

moratoria por el no pago de intereses a las cesantias, la indemnizacién por
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la terminacion unilateral del contrato de trabajo, la indexacion de las
condenas impuestas, los salarios causados ente ¢l mes de noviembre de

2014 y el 22 de enero de 2015 y las costas del proceso.

Como sustento de sus suplicas afirmé en sintesis que es socio fundador de
LA TABLE DES SEIGNEURS, con domicilio principal en Paris (Francia),
no obstante, a partir del 1° de abril de 2009 se dio inicio a los tramites de
constitucion y organizacion de la sociedad La Mesa de los Sefiores SRDL
Sucursal Colombia; que se nombrd al actor como Gerente, Director
Comercial y Representante Legal de la demandada a partir del 1° de agosto
de 2020, laborando hasta el 22 de enero de 2015, con un horario de trabajo
comprendido entre las 7:00 a.m. y las 10:00 p.m. de lunes a domingo; que
los cargos que desempefié el actor de forma inicial fueron los de Gerente y
Representante Legal y mediante la escritura piblica No. 02249 de 2012, le
fueron cedidas algunas funciones; que dada la condicion de extranjero del
actor, le era cancelado el salario de forma directa, pagando directamente las
obligaciones de arriendo, alimentacidén, cuota alimentaria a la ex esposa,
medicina prepagada, pago que se realizé de tal forma hasta el 30 de mayo
de 2013; que a partir del 1° de junio de 2013, se dispuso por parte del
representante legal de la sucursal Colombia y pro el fundador de la sociedad
en Paris, fijar una asignaciéon mensual por la suma de $10.000.000, mas
$1.600.000 por obligaciones legales; que el excedente de las obligaciones
mensuales le era consignado al actor en su cuenta personal del banco Helm
bank, desembolsos que eran autorizados por el representante legal sefior
Georges Albendin; que a partir del mes de mayo de 2014, le retiraron
funciones y atribuciones de responsabilidad y manejo financiero al actor por
parte de la sefiora Gaelle Millet; que el actor continud prestando sus
servicios como Director Comercial hasta el 18 de diciembre de 2014,
estando subordinado a la sefiora Gaelle Millet; que el otro socio de la mesa
de los sefiores en Francia, Alexandre Petit fallecid en accidente

automovilistico y la sefiora Millet envié escrito a Francia el 25 de
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noviembre de 2014, en el que denuncidé malos manejos de parte del actor,
revocando el cargo que desempefiaba ante la Camara de Comercio de
Bogota Sucursal Norte el 18 de diciembre de 2014, siendo destituido de su

cargo en la misma fecha.

Adujo, que no se le hizo entrega de la carta de terminacion del contrato de
trabajo, ni pago de prestaciones sociales, asi como tampoco, el pago de
salarios causados entre el mes de diciembre de 2014 y el 22 de enero de
2015, al igual, que los pagos pre acordados por su estadia en Colombia; que
no le fueron realizadas amonestaciones, citacion a descargos por las
anomalias detectadas, yendo en contravia del reglamento interno; que elevd
solicitud para el pago de salarios, prestaciones y liquidacion final el 21 de
enero de 2013, el que fue reiterado el 23 de julio de la misma anualidad, en
el que ademas peticiond informacion sobre su forma de vinculacion y pagos
a seguridad social, obteniendo respuesta negativa el 30 de agosto, bajo el
supuesto que al ser una entidad privada no estda en la obligacion de
responder derechos de peticion; que atendiendo la respuesta, se radico tutela
que correspondidé por reparto al Juzgado 29 penal Municipal de Bogota con
Control de Garantias, quien mediante sentencia protferida el 23 de
septiembre de 2015, ampard el derecho de peticion, por lo que la hoy
demandada, mediante oficios de fecha 16 de septiembre de [a misma
calenda, informé que no existio vinculo laboral, no obstante, ratifica los
cargos desempefiados por el actor, siéndole cancelados honorarios por la
prestacion de sus servicios, previa presentacidn de cuentas de cobro, para lo
cual presenté cuentas de cobro efectuadas por la misma, en un mismo
formato y con el logo de la compafiia y presentando la misma sociedad,
comprobantes de pago a Seguridad Social en favor del demandante por los
meses de junio a diciembre de 2014; que como no se habia dado respuesta a
la peticion elevada, se radico incidente de desacato, obteniendo respuesta de
la accionada el 21 de octubre de 2015, en la que mencioné que el pago a las

cotizaciones a salud y honorarios por cuentas de obro era funcion del actor,
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sin embargo, no se desarrollaba tal funcion en el cargo de director
comercial, pues la misma estaba en cabeza del gerente y representante legal
o de la directora administrativa y financiera, pues las funciones del sefior
Eric Rene consistian en suscribir contratos de los compradores, ampliar el

mercado, ofrecer productos a nivel nacional, surtir empresas, entre otras.

La aguo declar6 la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido
por el periodo comprendido entre el 10 de agosto de 2010 y el 5 de enero de
2015 y condend a la demandada al pago de salarios, cesantias, intereses a
las cesantias, primas de servicios, vacaciones que deberan ser debidamente
indexadas al momento de su pago, sancién por moratoria por los salarios y
prestaciones sociales debidas, indemnizacién que asciende a la suma de
$240.000.000, mas los intereses moratorios, indemnizacién por no pago de
los intereses a las cesantias, indemnizacion por despido sin justa causa,
absolviendo de los demds pedimentos de la demanda. Lo anterior, por
cuanto se encenira acreditado que el actor si bien era socio de la hoy
demandada, también lo es, que presto sus servicios a favor de la misma, por
lo que se acreditaba la prestacion personal del servicio, asi como el pago de
honorarios, que para el caso bajo estudio seria el salario, sin que se

desvirtuara la subordinacién del actor, respecto de la demandada.

Inconforme con la decision, el apoderado de la demandada interpuso
recurso de apelacidn, solicitando se revoque la sentencia proferida v en su
lugar, se absuelvan de las suplicas de la demanda. Lo anterior, por cuanto
adujo que no estd de acuerdo con la conclusion adoptada por el Juzgado, al
declarar la existencia de un contrato de trabajo, ya que conforme con el
concepto emitido por el Ministerio del Trabajo en el afio 1998, en el
radicado No. 319793-0, en la que se le pregunta si es posible que un socio
ostente la calidad de trabajador de la misma compafiia, en la que se analizd
la figura de la representacion, el presidente y el gerente, en la que se

establecid que la sociedad debe tener un representante legal, que se
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encuentra sometido a la asamblea general o reunion de socios y es quien
efectlia actos y contratos conforme con el objeto social, advirtiendo en todo
caso, que la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral se ha pronunciado
sobre la existencia del contrato de trabajo de un socio, en sentencia del 13
de noviembre de 1975, en la que indicd en primer lugar que la sociedad es
distinta a las personas que la conforman, siendo entes diferentes y frente al
contrato de trabajo, que si bien tal figura es pertinente, también lo es, que se
debe verificar si se pacté en los estatutos sociales, la posibilidad de que los
socios representen la compafifa, o que tal aporte sea para completar su
capital social, e incluso, abre la posibilidad de que dicho aporte para un
beneficio colectivo, que genere debido a su conocimiento o experticia en la
materia, mas ain, cuando el socio se sujeta a la cuoia de ganancia o fortuna
o las posibles pérdidas que se generen, situacion en la que se encuentra el
caso bajo estudio, pues el sefior Frank Daval y el demandante son los socios
fundadores, quienes en una visita a Colombia establecieron que la calidad
del vino era mala y por ello, decidieron abrir un negocio, quedandose el
sefior Daval en Francia por cuestiones del idioma y radicandose el
demandante en Colombia para llevar a cabo los planes de expansion,
enfatizando, que es légico que exista reuniones periodicas, pero no por ello
establecer alguna clase de subordinacion. Aunado a ello, advierte que si
bien en principio se concedian unos dineros por gatos de movilizacién y
viaticos en favor del actor, lo que con posterioridad se dejo mas claridad
como honorarios, situacion que se encuentra plasmada en los soportes de la
compaifiia, monto que es superior a los 260 millones de pesos, ello se otorgd
para los gastos propios del actor, enfatizando, que no fue destituido, sino
revocada su calidad, pues dado el desdefio administrativo y financiero, del
que no tenian conocimiento los restantes socios, que iniciaron siendo dos,
pero terminaron siendo mas de 17, el actor que se aproveché y no solo
quebré la empresa, sino que ademads, pretende el pago de prestaciones

sociales, sin que se demuestre la existencia del contrato de trabajo y en todo




T 6
. Refz Radicacion N® 11-001-31-05-039-2016-00206-02. Proceso Ordinario de Krie Rene
Etienne Lassure gontra la Mesa de los Seiiores SDRL Sucursal Colombia (Apelacion Sentencia).

caso, solicita que de llegarse a idéntica conclusién, se compense Ias sumas

canceladas por honorarios a las obligaciones determinadas en la sentencia.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta los fundamentos expuestos en el recurso de apelacion por
la parte demandada, de conformidad con lo expuesto en el articulo 66 A del
CP.T. y de la 8.8.; el andlisis de la Corporaciéon se debe circunscribir a
determinar si en efecto se encuentra acreditada la existencia del contrato de
trabajo hallada por la falladora de primer grado o si por el contrario, el
vinculo que unié a las partes es eminentemente comercial, al ser el
demandante socio de la hoy demandada y por tanto no hay lugar al pago de

los salarios y prestaciones sociales que fueron objeto de condena.

En ese orden, en cuanto las pretensiones de la demanda recaen sobre la
declaratoria de existencia de contrato de trabajo, corresponde a la Sala tener
en cuenta que de acuerdo con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, tres elementos se requieren para concluir la existencia de esta clase
de vinculos, a saber, la prestacion personal del servicio, la retribucién o
salario, y la dependencia o continuada subordinacion, que como elemento
propio ¢ identificable de esta clase de contratos, representa para el
empleador el poder imperativo y directo de imponer érdenes en cualquier
momento, y para el trabajador, su disposicion de acatarlas y cumplirlas, lo
que significa, que automdéticamente queda excluido el concepto de

autonomia, libertad o independencia en la ejecucion de la labor.

Ahora bien, cumple advertir, que si bien el contrato de trabajo se configura

con la concurrencia de los tres elementos reseflados, también lo es que, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del C.S.T." basta con la
acreditacion de la prestacién en forma personal del servicio para que se
presuma su existencia, por tanto, cumplido tal presupuesto la carga probatoria
se invierte y serd en consecuencia a la demandada, si se opone a su existencia,
a quien le corresponde acreditar que no se estructuran los elementos
contenidos en el articulo 23 de esta misma obra, para desvirtuar dicha

presuncién.

Por lo tanto, a efectos de acceder favorablemente a las pretensiones de la
demanda, al tenor de lo dispuesto en el articulo 166 del CGP, le correspondia
al demandante a lo sumo acreditar la prestacion personal del servicio en el
periodo frente al que reclama la existencia del vinculo laboral, para que en
aplicacion a la presuncion a la que se ha hecho alusion se entienda acreditada

la relacion de trabajo que reclama.

En el caso que ocupa la atencidon de la Sala, debe advertirse que no existe
mayor coniroversia sobre la prestacion personal del servicio que ejecutod el
demandante en favor de la demandada en la sucursal de Colombia, pues la
misma encartada aduce que en efecto el actor realizaba algunas funciones e du
condicién de representante legal de la compariia, situacion que se corrobora
con la certificacion visible a folio 247 del plenario, en la que se indica que el
sefior Eric Rene Etienne Lassure tenia un contrato de prestacion de servicios
con la Mesa de los Sefiores SDRL Sucursal Colombia, para desempefiar el
cargo de Gerente general, a partir del 1° de enero de 2013, estimando como
honorarios mensuales la suma de $10.000.000, asi como el pago de los
aportes al sistema de seguridad social, entre otras, sin embargo, se aduce por
la pasiva, que las actividades desarrolladas por el sefior Lassure, obedecen a

su condicién de socio y por tanto no generan vinculo laboral alguno.

! Subrogado por el articulo 2° de fa Ley 50 de 1990,
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Asi las cosas, es necesario precisar que conforme con la jurisprudencia
pacifica de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion laboral, la misma
ha establecido la posibilidad de que concurra en una misma persona, la
calidad de socio y trabajador de la misma, vinculos que deben ser tratados de
forma separada, pues las actuaciones de uno, no repercuten de forma directa
en el otro, como lo dejé sentado en la sentencia con radicado No. 48492 del

20 de junio de 2018, M.P. Dr. Rigoberto Echeverry Bueno, en la que se

indico:

“Planteada en estos términos la discusion, desde el punto de vista juridico, la
Corte debe comenzar por resaltar que, en virtud de lo establecido en el
articulo 235 del Codigo Sustantivo del Trabajo, es perfectamente posible que el
contrato de trabajo concurra con otros de otra naturaleza, sin que, por ello,

pierda su condicion sustancial laboral, ni las garantias que le son propias.

Asi lo ha sefialado esta sala de la Corte en repetidas oportunidades en las que
ha indicado que «...en los términos del articulo 25 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, es posible la concurrencia de un contrato de irabajo con otro u otros
de distinta naturaleza, sin que ello signifique necesariamente que el primero
pierda la calidad de tal, ni que los segundos la adguieran.» (CSJ SL, 3 jun.
2004, rad. 21223; CSJT SL, 10 nov. 2004, rad. 25528, CSJ SL, 13 abr. 2005,
rad. 23721; y CSJSLI10126-2017, entre oiras).

En ese sentido, como en este caso, en la persona del demandante podian
concurrir vélidamente la condicién de socio, respaldada por un contrato de
sociedad, y la de trabajador — gerente -, derivada de un contrato de trabagjo,
sin que las dos relaciones juridicas subyacentes perdieran la naturaleza legal
y estatutaria que les son propias, por el simple hecho de materializarse de

manera simultanea.

Ahora bien, es cierto que, como lo reivindica la censura, del hecho de que las
relaciones juridicas que concurren no pierdan su naturaleza, se deriva la

regla general de que cada vinculacion debe ser tratada de manera autonoma
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e independiente y, por lo mismo, que la conducta desplegada bajo
determinado rol contractual no Impacte ni repercuia en el otro. En otros
términos, es verdad que, desde el punto de vista juridico, unas son las
relaciones y actuaciones que mantiene una persona bajo el rétulo de socio y
otras las que se derivan de su condicion de trabajador y, en principio. las

unas no pueden ser juzgadas en relacion con las otras. .

Asi las cosas, como ya se encuentra acreditada la prestacién personal del
servicios por el demandante en favor de la encartada, que genera la aplicacion
inmediata de la presuncion contenida en el articulo 24 del C.S.T., es a la
pasiva, a quien le corresponde acreditar que el vinculo que surgi6 entre las

partes no tienen connotacién laboral, al no estar revestida de subordinacién.

Al respecto, el apoderado de la parte demandada adujo en su recurso, que la
actuacion desplegada por el sefior Eric Rene se genero por la calidad de socio,
situacion que podia materializarse desde el pacto inicial de constitucion de la
sociedad, incluyendo tal situacidn en su acta de fundacién, sin embargo, se
advierte que tal situacion no esta acreditada en el plenaric y mucho menos,
guardara relacion alguna con la sentencia referida en su impugnacion, pues la
misma si bien afirma que la sociedad y los socios son entes independientes,
también lo es, que posibilita al socio para ser trabajador de la misma, sin que
emerja la relacion laboral , siempre que esté pactado en los estatutos sociales
y cuando su fin Ia representacion de la compaiiia para completar su capital
social o se genere un beneficio colectivo, postulados que no se originan en
el caso bajo estudio, pues al remitirse al acta de constitucion visible a folios

225 y siguientes se manifesto:

“ARTICULO 6 — APORTES

Una suma en efectivo de DIEZ MIL EUROS (10.000 Euros), fue sido

aportada a la Sociedad asi.:
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- Sefior Eric LASSURE la suma de Cuatro mil ochocientos EUROS 4.800.00 €

- Sefior Franck DAVAL la suma de Cuatro mil ochocientos EURQOS 4.800.00 €

- Sefiora Josiane QUENARDEL la suma de Cuatrocientos EUROS 400.00 €

ARTICULO 12 - GERENCIA

I. La sociedad estd gerenciada y administrada por uno o varios gerentes,
personas naturales, socios o no, con o sin limitacion en la duracion de su

mandato, nombrados por los socios.

El o los gerentes son siempre reelegibles.

Los gerentes son nombrados por decision de la asamblea general ordinaria.

En remuneracion de sus funciones, cada uno de los gerentes tiene derecho a una
remuneracion que es fijada por decision ordinaria de los socios, asi como al

reintegro de los gastos de represeniacion y de vigjes. (...) "

De igual forma, se pacté que para el reparto de utilidades, de otorgarian de
forma proporcional al nimero de partes pertenecientes a cada uno y su

entrega se harfa dentro de los 9 meses siguientes al cierre del ejercicio

contable., por lo que de acuerdo con lo anterior, de dicha acta, no se logra
advertir que en efecto se hubiese pactado entre los socios la exclusion de un
pago por ser representante legal o gerente de la sociedad y por el contrario, se
dejo6 consignado, que cuando se desempefiaran tales cargos, habria lugar a una
remuneracion previamente pactada, sin importar que la persona natural fuera
o0 no socio de la misma, por lo que bajo tal supuesto se ratificaria la existencia

de la relacién laboral.
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Ahora bien, en lo atinente con la subordinacidn, la totalidad de los testimonios
escuchados al interior del proceso, generan certeza respecto de la
subordinacion a la que estaba sometido el actor, pues si bien refieren algunos
de ellos que se efectuaban reuniones para determinar el estado financiero de la
compaflia y para adoptar las medidas a seguir, dicha subordinacion se ratifica
con el acta de la junta general ordinaria llevada a cabo por los socios de L4
TABLE DES SEIGNEURS (LA MESA DE LOS SENORES), en la que se
revocaron las facultades de representacion legal v gerencia de la sucursal
Colombia otorgadas al sefior Eric Rene Etienne Lassure, con ocasién del
balance generado hasta el 31 de octubre de 2014, que al parecer, presentaba
inconsistencias y pagos no transparentes a su favor, lo que no permite
desvirtuar la relacién de trabajo como lo pretende el apoderado de la pasiva,
pues se constituyen los tres elementos de la relacion laboral, que es la
prestacidn personal del servicio, la subordinacion y la remuneracion, que para
el caso bajo estudio, fue revestida bajo el nombre de honorarios, es

procedente la declaratoria de la relacién laboral.

Ahora bien, frente a la finalizacién del vinculo, que se aduce por la
demandada que no fue destituido, sino revocadas sus funciones de
representacion y gerencia, es menester indicar, que tal como se refirid con
anterioridad, al materializarse dos relaciones en cabeza del sefior Lassure
como socio y trabajador, no bastaba con la revocatoria de las funciones, para
entenderse que no se generaba un despido con o sin justa causa, pues en la
misma acta de constitucién se indicod que 3. Todo gerente, socio o no, es
revocable por decision ordinaria de la colectividad de los socios, tomada por
la mayoria de las partes sociales ..”", lo que reitera, que no habia
impedimento de parte de los socios para ejercer el cargo de gerente y que en
todo caso, al tratarse de un particular o de un socio, debia finalizarse el
vinculo en debida forma, ya fuere mediante la carta de terminacion del

contrato de trabajo o mediante el documento de terminacion del contrato de

* CFr. FL. 250 a 267 del plenario.
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prestacion de servicios, por falta de cumplimiento del mismo, sin embargo, ni
siquiera se acredito ]a existencia del mencionado contrato por la pasiva, por lo

que se confirmara la decision de primer grado en tal sentido.

Asi mismo, no hay lugar a declarar probada la excepcién de compensacion
que adujo la sociedad demandada tanto en el escrito de contestacidn, como en
el recurso interpuesto, en el entendido que el pago que se generdé a titulo de
honorarios, era la remuneracion mensual a que tenia derecho el ex trabajador
por la prestacion de sus servicios y por tal razon, no hay lugar a efectuar
descuento, deduccion o compensacion alguna respecto de dicho emolumento,

al ser la contraprestacion directa de las labores desempefiadas.

Finalmente, no hay lugar a efectuar pronunciamiento alguno frente a las
condenas fijadas por la falladora de primer grado, en el entendido que las
mismas no fueron objeto de reproche o controversia alguna por las interesadas

mediante el recurso de apelacion.

Hasta aca el analisis del Tribunal. Costas de primer grado a cargo de la parte

demandada y sin ellas en la alzada.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LLABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado 39 Laboral del

Circuito de Bogota el 21 de enero de 2019, por las razones expuestas en la
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parte motiva del presente proveido. Costas de primer grado a cargo de la
encartada y sin ellas en el recurso de alzada. NOTIFIQUESE vy
CUMPLASE.

Magistrada

(SO, V/

LILLYXOLANDA VEGA BL@D«CO
Magistrada e

&

LUIS AQGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado
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Bogotd, D. C., treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintidds (2022)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: radicacion No. 11-001-31-05 038 2019 00220 01. Proceso
ordinario de Samuel Ricardo Bermidez Pinzén contra Agroexport

de Colombia SAS (Apelacion Sentencia)

En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialada para proferir la decision
de fondo que en derecho corresponde dentro del proceso de la referencia, la
Magistrada Ponente en asocio de los magistrados que conforman la Sala
Séptima de Decisién, de acuerdo con las facultades otorgadas por el
articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020 procede en forma
escrita a proferir SENTENCIA, resolviendo el recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandante contra la sentencia proferida por el

Juzgado 38 Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

Solicita el demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, previa declaracién de la existencia de un contrato de trabajo con
la demandada por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de
2013 y el 15 de abril de 2017, la cual finalizo6 de forma unilateral e
injustificada por parte del empleador, y que éste le adeuda el pago de
prestaciones sociales y vacaciones respecto de la totalidad del vinculo; se
condene a la demandada al reconocimiento y pago de las primas de

servicio, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, la devolucion de
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aportes al sistema de seguridad social por los rubros de salud y pension,
la sancién moratoria por la no consignacidn de cesantias, la
indemnizacién por despido que establece el articulo 64 del C.S.T., la
indemnizaciéon moratorio establecida en el articulo 65 de la misma obra,
la mora en el pago de los intereses a las cesantias, los pagos extralegales
que gozan los trabajadores de la demandada, el auxilio de desempleo que
reconocen las Cajas de Compensacion Familiar y que una vez acreditados
los viajes habituales a otras sedes de la empresa se liquiden sus
prestaciones y el pago de aportes a seguridad social con el dinero que la

demandada destiné para el cubrimiento de manutencion y alojamiento.

Como sustento de sus shplicas afirmé en sintesis que entre €l y la
demandada existio una relacidén de caracter laboral que se extendi6 por el
periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2011 y el 22 de mayo de
2013 en virtud del cual desempeiio el cargo de Administrador de sistemas

de informacion.

Indicd que al cabo de 3 meses y 6 dias de la terminacion de la referida
relacion laboral fue llamado por la entidad a continuar prestando sus
servicios personales, iniciando un nuevo vinculo laboral a partir del 1° de
septiembre de 2013 el cual finalizod el 15 de abril de 2017, para ejercer el
mismo cargo y las mismas funciones; la cual finalizd por determinacién

unilateral e injustificada de la Jefe de Recursos Humanos.

Refirié que en ejercicio de sus funciones recibia érdenes de todo el
personal, entre quienes se encontraba el Representate legal, la Gerente
Administrativa y Financiera, la Contadora, el Jefe de Recursos Humanos,
asi como de todo el personal administrativo; y que para asistir a las
diferentes capacitaciones recibia vidticos de alimentacion, rodamiento y

alojamiento.
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Agregd que la funcionaria de Recursos Humanos le exigia informes
verbales periddicos sobre las funciones realizadas y ademas lo obligaba a

presentar cuentas de cobro mensual para poder realizar los pagos.

Una vez notificada la demandada dio respuesta a la accidn en oposicion a
las pretensiones, adujo en su defensa que con posterioridad al 22 de mayo
de 2013 jamas existio un vinculo laboral con el demandante, puesto que se
vinculé mediante un contrato de prestacion de servicios personales que
consistia en la prestacién de servicios de Asesoria y Soporte en SIIGO y
Gestioén de Nomina v Recursos Humanos, el cual se desarrolld a cabalidad.
Propuso en su defensa las excepciones de mérito de temeridad y mala fe,
fraude procesal, buena fe por parte de Agroexport, prescripcion, cobro de

lo no debido, entre otras.

El aquo absolvié a la demandada al considerar en esencia que el
demandante era una persona experta en el manejo de sistemas de
informacion, que como tal no podia recibir 6rdenes en cuanto a la forma
y el modo en que se debia prestar el servicio; y que no se acredité que la
demandada hubiera desplegado acciones o conductas susceptibles de ser

calificadas como manifestaciones del poder subordinante.
Inconforme con la anterior determinacion el apoderado del demandante
interpuso recurso de apelacion el cual le fue concedido en el efecto

suspensivo.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se

procede a resolver lo pertinente, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

En los términos del recurso de apelacién y, en virtud del principio de

consonancia establecido en el articulo 66A del C.PT. y 1a S.S., el analisis
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de la Sala se contraera a definir si es procedente el reconocimiento de la
existencia de la relacidon laboral que se reclama respecto del periodo
comprendido entre el 1° de septiembre de 2013 y el 15 de abril de 2017,
y si como consecuencia de ello es procedente el reconocimiento y pago

de las acreencias laborales deprecadas.

En las condiciones en que se encuentra planteado el litigio, considera esta
Colegiatura oportuno comenzar por sefialar que de acuerdo con el articulo
23 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, tres elementos se requieren para
concluir la existencia de esta clase de vinculos, a saber, la prestacién
personal del servicio, la retribuciéon o salario, y la dependencia o
continuada subordinacion, que como elemento propio e identificable de
esta clase de contratos, representa para el empleador el poder imperativo
y directo de imponer ordenes en cualquier momento, y para el trabajador,
su disposicion de acatarlas y cumplirlas, lo que significa, que
automaticamente queda excluido el concepto de autonomia, libertad o

independencia en la ejecucion de la labor.

Ahora bien, cumple advertir, que si bien el contrato de trabajo se configura
con la concurrencia de los tres elementos resefiados, también lo es que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del C.S.T.! basta con la
acreditacion de la prestacion en forma personal del servicio para que se
presuma su existencia, por tanto, cumplido tal presupuesto la carga
probatoria se invierte y serd en consecuencia a la demandada, si se opone a
su existencia, a quien le corresponde acreditar que no se estructuran los
elementos contenidos en el articulo 23 de esta misma obra, para desvirtuar

dicha presuncion.

En el asunto, corresponde tener en cuenta que desde el escrito de
contestacion de la demanda la parte accionada acepté que el demandante
presté servicios personales en su favor; sin embargo, aduce en su defensa

que los mismos estuvieron regidos por una relacion de caréacter civil; de

! Subrogado por el articulo 2° de la Ley 50 de 1950.
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manera que, conforme con lo analizado le correspondia desvirtuar la

aludida presuncion.

Con tal proposito corresponde a la Sala tener en cuenta en primer término
que, ante la inasistencia del representante legal de la demandada a la
audiencia de conciliacion, el servidor judicial de primer grado le impuso la
sancion prevista en el articulo 77 del C.P.T. y S.S. y la declard confesa de

todos los hechos de la demanda.

Ahora bien, con el propdsito de demostrar que el vinculo que sostuvo con
el demandante no era de caracter laboral, la demandada aport6 al proceso
las cuentas de cobro presentadas por el demandante en las que solicitaba la
remuneracion de las actividades que realizaba, relacion de las actividades
desarrolladas por el demandante en la que se inclujan un nimero de horas
empleadas, las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social

por parte del demandante y las correspondientes facturas de pago.

Se advierte que el demandante al absolver interrogatorio de parte sefiald
que tenia conocimientos en el manejo del programa de contabilidad SIGO,
que en virtud de ello ha prestado asesoria para su manejo a diferentes
compafiias, que de acuerdo con las indicaciones que le fueron impartidas
por la demandada presentaba cuentas de cobro en forma mensual o
quincenal por concepto de servicios de asesoria y soporte en SIIGO, asi
como la gestién de némina y recursos humanos que prestaba en diferentes
ciudades del pais de acuerdo con lo que se le indicara por parte de la
Gerencia Financiera o la Gerencia General, que se acordo que la
remuneracion dependia del tiempo en que incurria en la prestacion de sus

servicios y que por esa razon el valor variaba de un mes a otro.

El representante legal de la demandada al absolver interrogatorio de parte
indicé que las funciones que desarrollé el demandante en el periodo cuya
naturaleza se discute, difieren de aquellas para las cuales se habia vinculado

anteriormente con un contrato de trabajo entre los afios 2011 y 2013; que
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en virtud del segundo vinculo el demandante se contrat verbalmente para
prestar servicios de Asesoria y Soporte del programa contable SIIGO y la
Gestion de Nomina y Recursos Humanos, para cuya remuneracién se
acordo la presentacion de cuentas de cobro por parte del demandante; que
tuvieron conocimiento que el demandante también prestaba el servicio de
Asesoria para otra compafifa desde el afio 2013; sefialé que habian
actividades que se desarrollaban en distintas sedes a las que el demandante
acudia para entrenar personal y solucionar temas técnicos, a las que
concurrié de acuerdo con su disponibilidad de tiempo, y que los gastos de
desplazamiento eran cubiertos por la compafia y posiblemente para
alimentacion; indico que para la prestacion de sus servicios el demandante
se entendia con muchas personas del area de contabilidad, que o tenia un
horario sinc que iba a prestar su actividad de acuerdo con lo que requeria la

compafiia.

Se recepciond la declaracion de Carlos Andrés Barrera Ortiz, quien presto
servicios como Ingeniero de Sistemas inicialmente para una de las
empresas que conforman el grupo corporativo de que hace parte la
demandada desde el mes de agosto de 2011 y prestd servicios directamente
a la demandada aproximadamente desde finales del afio 2014 hasta
noviembre de 2016; indicé que conocio al demandante en el afio 2011,
cuando ingresé a la empresa porque era la persona que manejaba el
aplicativo contable de la empresa, que estuvo vinculado en dos
oportunidades, que en la primera relacion era un trabajador de planta, que
se retird y a mas o menos 3 meses después la empresa lo volvio a contratar

mediante contrato de prestacion de servicios.

En cuanto a la prestacion del servicio indico que tenia contacto permanente
con el demandante por temas de soporte a usuarios y administracion de
tecnologia, que el demandante para el desarrollo de sus actividades todo el
tiempo recibia instrucciones y direccionamientos de los jefes de oficina y
ademas atendia requerimiento del resto de personal relacionados

principalmente con la parte de ventas, sefiala que debia estar atento para
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prestar el servicio todos los dias, que para el desarrollo de sus actividades le
fue asignado un computados portatil, con el que podia acceder a los
servidores directamente desde la oficina o desde su hogar, precisé que para
el final de la relacion el demandante asistia dos o fres veces por semana y
lo demas lo atendia directamente por teléfono, que realizaba capacitaciones
en diferentes sedes y verificaba qué equipos presentaban fallos para

informarselos

Del analisis conjunto de los anteriores medios de conviccion, aun cuando
se establece con meridiana claridad que al accionante s¢ le pagaba la
prestacion de sus servicios personales por horas, lo cierto es, que esta
circunstancia no desdibuja el caracter subordinado con que se presume
prestaba el servicio, pues al tenor de lo dispuesto en el articulo 132 del
C.S.T. empleador y trabajador pueden convenir libremente la forma de
remuneracion siempre que se respete el salario minimo mensual legal
vigente; y no existe medio de conviccion que dé cuenta de la autonomia e
independencia en la prestacion personal del servicio por parte del

demandante.

Aunado a lo anterior, contrario a lo que considerd el servidor judicial de
primer grado, el cardcter subordinado con que se prestd el servicio, se
ratifica con la declaratoria de confesa impuesta a la demandada, asi como la
declaracién vertida por el deponente Carlos Andrés Barrera Ortiz, dicho del
que ademds dimana que el demandante ejecutd las mismas funciones del
periodo anterior en que se encontraba vinculado mediante contrato de

trabajo.

En este punto, interesa destacar que la base sobre la cual el servidor judicial
de primer grado edifico la falta de subordinacion del demandante se
relaciona con la que la doctrina®> denominé en una época la subordinacion

técnica, referida ésta al sometimiento del trabajador a las instrucciones

2 Guillermo Gonzalez Charry. Derecho Laboral Colombiano, Relaciones Individuales, Décima
Edicion. Editorial Legis, 2004,
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sobre la forma en que debe realizar el trabajo; sin embargo, la
subordinacion a la que hace referencia el articulo 23 del C.S.T., supone la
facultad general que tiene el empleador para impartir érdenes en cualquier
momento, al poder de disposicién de la energia del trabajador, de imponer

su fuerza juridica y establecer reglamentos.

Y en tal sentido, del material probatorio practicado y aportado dentro del
proceso, dimana con meridiana claridad que el accionante no se limitaba
Unicamente a prestar asesorias en relacion con el manejo de la aplicacion
contable que utilizaba la demandada, sino que ademas tenia que realizar un
acompafiamiento constante a diferentes procesos que se realizaban en la
demandada, en virtud del cual tenia incluso que desplazarse por sus
diferentes sedes, empleando equipos por esta suministrados y atendiendo
los requerimientos de la demandada; aspectos que confirman la existencia

de la relacidn laboral deprecada.

En las condiciones analizadas se declarara la existencia del vinculo laboral
que se reclama entre el demandante y la demandada, por ¢l periodo

comprendido entre el 1° de septiembre de 2013 y el 15 de abril de 2017.

Dilucidado lo anterior, y previo a adentrarse en la procedencia de las
acreencias laborales deprecadas procede la Sala a pronunciarse en

relacion con la excepcidn de prescripcidn propuesta por la demandada.

Al respecto, corresponde tener en cuenta que de acuerdo con lo previsto en
el articulo 91 del C.G.P., el término prescriptivo se interrumpi6 el 26 de
marzo de 2019, con la presentacion de la demanda; de manera que acorde
con lo dispuesto en los articulos 151 del C.G.P. y S.S. y el articulo 488 del
C.S.T., los derechos que se causaron antes del 26 de marzo de 2016 se

encuentran afectados por el fenémeno prescriptivo.

En lo que respecta al salario corresponde tener en cuenta los valores que

mensualmente reconocia la demandada de acuerde con las cuentas de




Vic) g ?

L Ref: radicacién No. 11-001-31-05-038-2019-00220-01. Proceso ordinario de Samuel
Ricardo Bermudez contra Agroexport de Colombia SAS (Apelacién Sentencia)

cobro presentadas y en aquellos periodos en que no se aportd el soporte de

pago se tomard el salario minimo mensual legal vigente.

Se precisa que aun cuando se reclama la inclusion de vidticos dentro del
salario, ello no resulta procedente en la medida que no se encuentra

acreditado el valor de €stos.

PRIMAS DE SERVICIO, CESANTIAS, INTERESES A LAS
CESANTIAS y VACACIONES

Establecida la existencia de la relacion laboral, resulta procedente acceder
al reconocimiento de las primas de servicios, cesantias e intereses a las
cesantias teniendo en cuenta que aquellos valores que se causaron con

anterioridad al 26 de marzo de 2016 se encuentran prescritos.

Ahora bien en tanto el salario del demandante era variable, es del caso
tener en cuenta que de acuerdo con lo que establece el articulo 189 del
C.S.T., con las modificaciones introducidas la L.ey 995 de 2005, cuando
el trabajador no disfruta de vacaciones, a la terminacion del contrato el
valor de las mismas debe ser compensando en dinero de acuerdo con ¢l
tltimo salario devengado por el trabajador. Asi mismo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 253 del C.S.T. cuando el salario es variable, el
monto de las cesantias se determina con el promedio de lo devengado en
el ultimo afio de servicios o en todo el tiempo servido si €ste fuera
inferior a un afio y la prima de servicios se establece con el promedio de

lo devengado en el semestre respecto del cual se causan.

Por lo tanto, efectuadas las operaciones aritméticas de rigor se obtiene que
por concepto de primas de servicios el demandante tiene derecho al
reconocimiento de la suma de $3°238.489,24, por cesantias $6°029.081,57,
por vacaciones $1°351.346,00, y por intereses a las cesantias la suma de

$388.618,00.
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PAGOS EXTRALEGALES

Solicita el demandante el reconocimiento de derechos extralegales que
devengan los trabajadores de la demandada, sin embargo en tanto no se
acredité dentro del plenario la existencia de derechos de tal naturaleza, no

es procedente acceder a su reconocimiento.

INDEMNZACION POR DESPIDO

De acuerdo con el criterio inveterado de la méaxima Corporacion de
Justicia Laboral, es al demandante a quien le corresponde acreditar que el
vinculo finalizé como consecuencia de la determinacién de la sociedad
accionada, y solo verificado este supuesto corresponde al empleador
correr con la carga de la prueba de demostrar la justa causa de la

terminacion del vinculo.

Por lo tanto, como en el asunto no se acredité el hecho del despido,
supuesto necesario para acceder al reconocimiento de la indemnizacion

deprecada, se absolverd a la demandada de su reconocimiento.

DEVOLUCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

Para resolver este punto, basta indicar que de acuerdo con lo previsto en
los articulos 17 y 204 de la Ley 100 de 1993, el empleador tiene a su
cargo ademas de la obligacion de asumir el pago de una proporcion del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones,
la de efectuar el pago de los mismos; sin embargo, en el caso objeto de
estudio se solicita es la devolucién del excedente que cancelé6 como
trabajador independiente, razén por la que frente a dichas sumas opera el
fenémeno prescriptivo, al no estar destinadas a los sistemas de seguridad

social en salud y pensiones.
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En tal sentido, efectuadas las operaciones aritméticas de rigor, descontando
del monto del aporte que el demandante efectué como trabajador
independiente, el valor que le correspondia asumir como trabajador
dependiente de acuerdo con el salario devengado de cada ciclo, tiene
derecho a que la demandada le reintegre la suma de $2°094.276,08, por
concepto de aportes al sistema de seguridad social en pensiones y

$1°898.315,69 por concepto de aportes en salud.

AUXILIO DE DESEMPLEO

Al respecto advierte la Sala que no es procedente acceder a su
reconocimiento en tanto que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1636 de
2013, es un beneficio al que pueden acceder tanto los trabajadores
dependientes como los independientes, que se encuentran a cargo del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante y
para su reconocimiento, entre otros supuestos, era indispensable que el
trabajador cuente con un ahorro voluntario y se encontrara inscrito en

programas de capacitacion dispuesto por el Gobierno.

De manera que contrario a fo que plantea el recurrente, no puede predicarse
que la inexistencia del contrato de trabajo, le hubiere impedido acceder al

beneficio reclamado.

INDEMNIZACION MORATORIA ~ SANQION POR NO
CONSIGNACION DE CESANTIAS

En lo que respecta al reconocimiento de la indemnizacién moratoria
corresponde tener en cuenta que de antafio jurisprudencialmente se ha
dejado sentado que las sanciones que se impongan al empleador como
consecuencia del no pago de prestaciones sociales y salarios, como lo es
la indemnizacién moratoria dispuesta en el articulo 65 del CST y la
sancidon por no consignacién de cesantias, no son de aplicacion

automatica e inexorable ante el incumplimiento por parte del empleador,
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pues el servidor judicial debe analizar la conducta de éste para determinar

si hubo buena o mala fe.

En este sentido, entre innumerables decisiones de la maxima Corporacion
de la justicia laboral, especialmente en fallo del 8 de julio de 2008, la
Corporacidn indico en esencia que debera en cada caso el Juez observar y
calificar la buena o mala fe de su actuacion ya que su aplicacion no es
automatica, se deberd analizar los motivos que indujeron al empleador a
omitir el pago, total o parcial, de los salarios y prestaciones del
trabajador, a la terminacion del contrato de trabajo, pues de estar aquellos
justificados en razones serias y atendibles, debidamente acreditadas en el
proceso, que indiquen, sin lugar a dudas, que no hubo intencion de
defraudar al trabajador, y que se obroé con buena fe, no procede la

aplicacion de la sancion contemplada en dicha norma.

Ahora bien, del entendimiento dado por el maximo o6rgano de decision en
lo laboral no se desprende que hubiere estimado que la norma legal
establece una presuncién de buena fe del empleador, sino que, como lo
expreso claramente, habria que observarse y calificar [a conducta de éste,
lo que de por si, descarta cualquier presuncion en su favor, y aunque la
norma no establece tampoco una presuncion de mala fe, una vez
calificada su conducta como de aquella naturaleza, es en cabeza de este
en quien corre con la carga de la prueba y debe demostrar que su omision
en el pago, obedecid a causas atendibles que le impidieron cumplir
oportunamente. Carga que, de no cumplirse, se resuelve
desfavorablemente para quien la soporta, conforme se desprende del

articulo 167 del C.G.P.

En el asunto, a juicio de la Sala se advierte que la demandada fundé su
oposicién en la forma en como el demandante prestd sus servicios, pues
dejé de cumplir un horario de trabajo, lo que de suyo la llevo a obrar bajo

el convencimiento de que por ese solo hecho no se encontraba en
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presencia de una relacion laboral; de manera que a juicio de la Sala su

actuar se encuentra desprovisto de mala fe.

Ahora, a pesar de que no fue solicitado, considera la Sala procedente
ordenar la indexacién de las sumas adeudadas, en armonia con el criterio
sentado por la maxima Corporaciéon de Justicia Laboral en la sentencia
SL 359 de 2021, reiterado entre otras en forma mas reciente en la

sentencia SL. 619 de 2022, en la que se indico:

“Debe insistirse en que la indexacion no aumenta o incrementa las condenas,
sino, mds bien, garantiza el pago completo ¢ integro de la obligacién. Sin la
indexacion, las condenas serian deficitarias y el deudor recibiria un menor
valor del que en realidad se le adeuda, premisa que tiende a agudizarse en

tiempos de crisis y congestion judicial.

En suma, la imposicion oficiosa de la actualizacién no viola la congruencia
que debe existir entre las pretensiones de la demanda y la sentencia judicial.
Por el contrario, pretende, con fundamento en los principios de equidad e
integralidad del pago, ajustar las condenas a su valor real y. de esta manera,
impedir que los créditos representados en dinero pierdan su poder adquisitivo
por el fendmeno inflacionario. Es decir, procura que la obligacion se satisfaga

de manera completa e integral.”

Acorde con lo anterior se ordenard el pago indexado de las sumas

adeudadas.

Hasta aqui el analisis de la Sala. Costas en primera instancia a cargo del
demandado, y sin lugar a su imposicion en la alzada ante la prosperidad

del recurso.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia, y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE:

PRIMEROQO.- REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado 33
Laboral del Circuito de Bogota dentro del asunto de la referencia, para
en su lugar, DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo entre
las partes vigente entre el 1° de septiembre de 2013 y el 15 de abril de
2017, de acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva de la

presente decision.

SEGUNDOQ.- CONDENAR al demandado al reconocimiento y pago
indexado de las siguientes sumas y conceptos: a} $3°238.489,24, por
primas de servicios; b) $6°029.081,57 por cesantias; ¢) $388.618,00 por
intereses a las cesantias; d) $1°351.346,00 por vacaciones; e)
$2°094.276,08 por concepto de devolucién de aportes al sistema de
seguridad social en pensiones; y, f} $1°898.315,69 por concepto de aportes

en salud.
TERCERO.- NEGAR las demas pretensiones de la demanda.

CUARTO.- COSTAS sin lugar a su imposicion en esta instancia, las de

primer grado lo estdn a cargo de la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado




L Republica de Colombiu
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
ACTA DE SALA LABORAL

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)
Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N° 11-001-31-05-005-2016-00453-01. Procese Ordinario
de Fabio Enrique Quintana Arias contra Colpensiones y Otros (Apelacion

Sentencia).

En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada
Ponente en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de
Decisién, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir
SENTENCIA, resolviendo los recursos de apelacién interpuestos por los
apoderados de las partes frente a la sentencia proferida por el Juzgado 5°

Laboral del Circuito de Bogotd, el 26 de julio de 2018.

ANTECEDENTES:

Solicitd el demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, se declare la existencia de un contrato de trabajo con
Colpensiones, con ocasién del vinculo sostenido como trabajador en
misién de las empresas Coltempora y Activos S.A. por el periodo
comprendido entre el 13 de marzo de 2013 y el 11 de marzo de 2016, ¢l
que terminé de forma unilateral y sin justa causa por las demandadas, sin

que percibiera el mismo salario del personal de planta de Colpensiones.
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actuando las temporales como simples intermediarias, y que como
consecuencia de lo anterior, se condene al pago de la sancién por la
terminacion sin justa causa del contrato, cancelando el salario a partir del
11 de marzo de 2016 y hasta cuando termine la obra o labor contratada,
junto con las diferencias salariales y prestaciones a partir del 13 de marzo
de 2013, respecto de lo devengado por los trabajadores de Colpensiones
que desempefiaban el cargo de Profesional Senior 3, disponiéndose la
reliquidacion de la prima de servicios, prima de vacaciones, vacaciones,
cesantias, intereses a las cesantias, prima legal de navidad, bonificacion
extralegal por afio de servicios, bonificacion extralegal de recreacion, la
indexacion de las sumas, los perjuicios morales con ocasion del despido

injusto y las costas del proceso.

Como sustento de sus suplicas afirmo en sintesis que Colpensiones es la
encargada de administrar el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, encargéndose se la expedicién de los actos administrativos de
reconocimiento de derechos pensionales; que en las consideraciones del
Auto 110 de 2013, se le indico al presidente de Colpensiones, que debia
disponer el presupuesto, personal e infraestructura, el que fue ratificado
en el Auto 320 de 2013; que para el cumplimiento de la orden impartida
por la Corte Constitucional, Colpensiones implementé estrategias de
intermediacion de personal mediante empresas de servicios temporales,
extendiendo tal situacién por espacio de mas de 3 afios, para lo cual se
celebraron contratos de prestacion de servicios con Activos S.A. vy
Coltempora S.A.. estableciendo en dichos contratos que se retiraria al
trabajador por solicitud de Colpensiones; que la junta directiva de
Colpensiones aprobé el incremento salarial de los trabajadores oficiales
en un 7.7%; que el Contralor General Delegado para el Sector Social,
advirti6 sobre la vinculacién irregular de los trabajadores en misién; que

Colpensiones cuenta con 1268 trabajadores oficiales, de los cuales 98
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pertenecen a la Gerencia Nacional de Reconccimiento; que Colpensiones
deposité ante el Ministerio del Trabajo el pacto colectivo con vigencia
entre el 14 de junio de 2012 y el 13 de junio ce 2617, en la que se
consagré una vinificacion extralegal por afio de servicios, bonificacién
por recreacidn; que mediante Acuerdo 078 ce 2014 se establecio la
escalar salarial de los trabajadores oficiales de Colpensiones, asi como en
el Acuerdo 083 de 2015, se establecid el incremento salarial de los

mismos.

De igual forma, sefiald que prestd servicios como trabajador en mision a
partir del 13 de marzo de 2013, siendo vinculado come profesional 1I,
mediante conirato por obra o labor mediante la empresa de servicios
Serviola S.A., hasta el 15 de mayo de 2013; que desempeiio servicics
mediante Activos S.A. por el periodos comprendico entre el 16 de mayo
de 2013 y el 25 de junio de 2014; que prestd servicios mediante
Coltempora entre el 26 de junio de 2014 y el 3! ce marzo de 2015,
retornando a la EST Activos S.A. entre el 1° de abril de 2015 y el 11 de
marzo de 2016, tiempo en el cual tuvo como funcidén principal la de
sustanciar solicitudes de prestaciones econémicas en todas las instancias;
que las mismas funciones las cumple en lz Gerencia Nacional de
reconocimiento los Profesionales Senior cédige 31C grado 03; que &l
Profesional Senior cddigo 310 grado 03 devengd en ¢! afio 2013 la suma
de $3.680.227. para 2014 el monto de $3.929.734, para 2015 la suma de
$4.112.859 y para 2016 el monto de $4.429.549, mientras que el salario

devengado por el actor para las mismas enualidades fueron las sumas de
$3.500.000, $3.567.900, $3.698.485 y $3.698.4&5 respectivamente; que
Colpensiones solicitdé a Activos S.A. la finalizacién del contrato del
actor, por lo que mediante comunicacién del !1 de marzo de 2016 se le
indico al demandante la finalizacién del contreto, per cuanto la obra o

labor contratada habia terminado, no obstante la iabor se mantiene en
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Colpensiones; que la Administradora Colombiana de Pensiones mantuvo
como constante la contratacion de personal en mision, al punto de contar

con 1.743 trabajadores.

La aquo declard que las empresas de servicios temporales Activos S.A. y
Coltempora S.A., actuaron como simples intermediarios en la relacién
laboral entre el demandante y la encartada Colpensiones, por lo que
declaro la existencia del contrato de trabajo entre el sefior Quintana Arias
y Colpensiones existi6 una relacién laboral por el periodo comprendido
entre el 16 de mayo de 2013 y el 11 de marzo de 2016 y condené a la
demandada Colpensiones y la EST de forma solidzaria al pago del auxilio
recreacional vacacional, al beneficio salarial por afio de servicios yala
indemnizacidn por plazo presuntive, absolviends de las demas
pretensiones incoadas en comntra de las mismas. Lo anterior, por cuanto se
encuentra acreditada la prestacidn personal del sarvicio en cabeza del
demandante y en favor de las empresas de servicios temporales en su
calidad de trabajador en misién para la empresa Colpeunsiones, asi como,
que se acreditd el vinculo entre loa EST y Colpensiones, no obstante, se
sobrepasé el término méximo de contratacion de 6 meses prorrogables
por otros 6, ya que el demandante presté servicios por espacio de 3 anos,
no obstante, negé la reliquidacién de prestaciones sociales del
demandante respecto del cargo de Profesional Senior 3, ya que no se

demostrd el cumplimiento de las funciones de dicho ) CArgo.

Inconformes con la aaterior decisién, los apoderados de las partes
interpusieron: recursos de apelacion, los que Tueron otorgados por la

falladora de primer grado.

El apoderado de la parte actora, solicité se revoque de forma parcial la

sentencia proferida, en lo atinente con 12 indemnizacion de la terminacién
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del contrato sin justa causa, respecto del plazc oresuntive, va que se
advierte que la demandada Colpensiones continué realizando contratos
con las empresas de servicios temporales de forma posierior a 2016, por
lo que la obra o labor no han terminado y por tanto, no se puede aplicar ¢l

plazo presuntivo establecido por la falladora.

Por su parte, el apoderado de la demandada Actives S.A., solicito se
revoque en su integridad la sentencia proferida y er. su lugar se absuelvan
de los pedimentos de la demanda, por cuanto se condena solidariamente a
dicha demandada, al actuar como simple intermediaria en la contratacién
del actor, no obstante, Activos fue el verdadero empleador, ya que basta
con la acreditacion de los contratos de trabajo, los gue a su vez se
suscribieron con ocasién de los contratos de prestacién de servicios con
Colpensiones, existiendo 4 contratos entre la entidad, lo que denocta que
no se actud como un simple intermediario, ya que incluso, ningunec de los
contratos de trabajo superd el afio de servicios, conferme lo dispone la
ley 50 de 1990 y el Decreto 4369 de 2006. Asi mismo, sefialé que no es
procedente la solidaridad que se reclama, en el entendido que el
demandante no le presté servicios a la encartada enire jurio de 2014 v
abril de 2015, entonces no existe causal para respender de forma sclidaria

por dicho pericdo.

Por su parte, el apoderado de la demandada Coltempora 5.4, interpuso
recurso de apelacion, en especial en lo concerniente con la solidaridad
que fue decretada por el Juzgado, ya que no se solicitd dicha pretension,
estando en contra del principio de congruencia, sin que sxista posibilidad
de ser declarada de oficio. Asi mismo, mencions que o existid
controversia frente a los contratos que suscribio el demandante con la
EST, por lo que se debe indicar que hubo una aceptacién de legalidad de

los mismos, de lo que se debe advertir que hubo vna indebida apreciacion
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de los contratos, bajo el supuesto que el actor siempre desarrollo las
mismas funciones, situaciéon que en efecto es cierta, ya que la potestad
que se otorga a la empresas de servicios temporales, es permitir que los
trabajadores desempefien la actividad principal y misional de la empresa
usuaria, por io que debid estudiarse fue el articulo 6° del Decreto 4369 de
2006, en tanto la subordinacién es delegada, lo que no permite que sea la
empresa de servicios temporales la que vaya y vigile la actuacién del
trabajador en mision. Frente a la existencia del contrato de trabajo, debe
advertirse que dichos documentos no fueron objeic de tacha alguna v por
el contrario fueron objeto de plena prueba en el litigio, de lo que se
advierte una indebida interpretacién del aquo, asi como de los
testimonios rendidos, en el sentido que se demostraba la relacion laboral
en tanto los trabajadores en misién debian pedir permiso a los
trabajadores de Colpensiones para ausentarse, no cbstante, se reitera que
existe una subordinacién delegada, situacién que se advierte de las
sentencia C-934 de 2004 y 9435 de 1997. Finalmente, sefiala que
existieron conwatos de prestacién de servicios entre Coltempora v
Colpensiones con ocasién de las rdenes de cumplimiento emitidas por la
H. Corte Constitucional, as! como, que se imponen condenas solidarias,
por periodos en los que el actor no le presté de forma directa sus

Servicios.

Finalmente, Ia apoderada de Colpensiones solicité se revoque en su
integridad la sentencia proferida y en su lugar se desestimen las
pretensiones de ia demanda. Adujo la apoderada, que la Ley 50 de 1990
establece las causales para contratar por medio de la empresa de servicios
temporales, en especial el literal c), en el que se indica que es por
aumento en la produccién, enfatizando que la contratacién o puede
exceder de 6 meses, prorrogable por otros 6 meses, situacién que esti

acreditada, con ocasién se las solicitudes que tenia el ISS. Asi misme,
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debe advertirse, que no es cierto come lo indicd el aque, ya que como se
indic6, 1a causa de los contratos fue diferente y se originaron con ocasion
de los autos 110 o 259 de 1a Corte Constitucional, establecian situaciones
diferentes y por lo que se efectuaban los coniratos enure las EST vy
Colpensiones, situaciéon que implicaba que ‘2z cemmendada tuviere que
realizar contratos con empresas de servicios temporales para

cumplimiento de las érdenes de la Corte Constitucionzl, por lo que es una

situaciones sui generis, conforme lo establecio e! Auto 110.

Asi mismo, sefial6é que no es posible otorgar los cCerechos establecidos en
el pacto colectivo, en el entendido que tal como lo menciond lz aquo, no
se podia igualar las actividades desempefiadas por el demandante con ¢!
del Senior 03, ya que las pretensiones de [z demznda sstabiecen que el
pago de tales concepios se debe rezlizar conrorme con el salario
devengado por el profesional Senior 03 y en segundc lugar, por cuanto la
Convencion Colectiva de Trabajo no tiene constancia de depcdsito, prueba
que es ad substantiam actus, por lo que no se puede condenar er dichas
pretensiones. En lo que tiene que ver con la indemnizacidn por despido
sin justa causa, advierte la pasiva que se encuentra conforme con el plaze
presuntivo establecido por la Juez, perc no asf con la fecha qus tuvo en
cuenta, por cuanto se debi¢ comenzar dicho condenz a partir de! 13 de
marzo de 2013, moments en el cual el demandante estuvo vinculado con
ia temporal serviola y si bien el demandante no lz convoed a juicic, estc
no le puede servir de ventajz, ya que se solicito la existencia de una sola
relacién laboral, que se reitera, habria iniciado el 13 de marzo de 2013,
siendo por ello la indemnizacion correspondiente a 4 cias, por cuanto el
contrato finalizd el 11 de marzo de 2016. En igual sentido, scfiala que se
sustenta en el fallo las 6rdenes recibidas por e! demandante por los
trabajadores de Colpensiones, no obstante tal como lo dijo el apoederado

de Coltempora, existié una subordinacion delegada en la empresa
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usuaria, pues dichas EST no saben sobre la realizacién de actos
administrativos de reconocimiento, insistiendo, en que no se sobre pasé
el limite temporal en la contratacion del demandante, pues las causas que

originaron los contratos fueron totalmente diferentes.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se

procede a resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta los postulados establecidos en tanto en la demanda,
como en sus contestaciones y en los recursos presentados por las partes,
el problema juridico a resolver en esta instancia se circunscribe en
determinar si se acredité por el actor la prestacién personal del servicio
en favor de Colpensiones, y de encontrarse el anterior postuiado acertado,
determinar si las Empresas de Servicios Temporales actuaron como
simples intermediarias en la vinculacién con el sefior Quintana Arias; asi
misme, establecer si es procedente el pago de las prestaciones reclamadas
y contenidas en el Pacto Colectivo de Trabajo que tiene Colpensiones
con sus trabajadores oficiales, asi como, si es procedente la

indemnizacién por terminacién unilateral ¥y sin justa causa del contrato de

trabajo.

De acuerdo cor lo anterior, se advierte que no existe controversia frente a
la prestacion personal del servicio en favor de las Srapresas de Servicios
Temporales Activos S.A. y Coltempora S.A., la que se corrobora con a3
certificaciones emitidas por dichas personas juridicas, visibles a folios 38
a 44 del plenario, en las que constan que el actor desempeiié sus
funciones al servicios de Activos S.A. mediante 4 contratos de trabajo

por obra o labor contratada, por los periodos comorendidos entre el 16 de
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mayo de 2013 v el 20 de enero de 2014, entre ¢l 21 de enero de 2014 y el
25 de junio de 2014, entre ¢! 1° de abril de 2015 y el 30 de enero de 2015
y entre el 1° de febrero de 2016 y el 11 de marzo ce la misma anualidad,
mientras que con Colternpora S.A. se celebraron dos contratos de trabajo
bajo la misma modalidad en los periodos comprendidos enire el 26 de
junio de 2014 y el 10 de diciembre de 2014 y entre ¢l 1. de diciembre de
2014 v el 31 de marzo de 2015, de lo gue se advierte, que en efecto se
prest6 el servicios por parte del sefior Fabio Enrique Quintana Arias de
forma ininterrumpida por el periodo comprendide enire el 16 de mayo dz
2013 y el 11 de marzo de 2016, labores que fuersn desempefiadas por el
actor a la empresa usuaria Administradora Colombiara de Pensiones —

Colpensiones.

En ese orden de ideas, se hace necesarioc remitirnes 2! articulo 77 de la
ley 50 de 1990, que es la disposicidn gue pzrmite el ingreso de
trabajadores en misiéon mediante las Empresa cc Servicies Temporales,

que dispone:

“ARTICULO 77. Reglamentado por el Decreto 1707 de 1921 Los wsuarios de lus

empresas de servicios temporales sélo podrdn contratar con éstas en los siguientes

casos.

1. Cuando se wrate de las labores ocasionales, accideniales o transitorias a que se

refiere el articulo 6o del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vocaciones. en uso de licencia, en

incapacidad por enfermedad o maternidad.
3. Para atender incrementos en la produccidn, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los perfodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios. por

un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mds. ™

A su vez, el paragrafo del articulo 6° del Decreto 4369 de 2008, esteblece:
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“Pardgrafo. Si cumplido el plozo de seis (6) meses mas la prérroga a que se refiere el
presente articulo, la causa originaria del servicio especificc objeto del contrato
subsiste en (a empresa usuaria, esta no podrd prorrogar ¢l contrato ni celebrar wno
nuevo con la misma o con diferenie Empresa de Servicios Temporales, para la

prestacion de dicho servicio. ",

Atendiendo las normas a las que se hizo referencia, debe adveriirse que la
encartada Colpensiones manifiesta que la contratacién del demandante se
dio con ocasién o como consecuencia del literal C) del articulo 77 ya
mencionado, en el entendido que se debid atender un aumentc en la
produccién de las decisiones administrativas, tendientes al estudio del
reconocimiento de prestaciones por parte de dicha entidad, con ocasién de
las ordenes impuestas por la H. Corte Constitucicnal, mediante los Autos

respectives, frente a la declaratoria del Estado de Cosas Institucionales.

Al respecto, debe advierte que dentro del plenaric fueron aportados los
contratos de suministro de trabajadores en misién anto de 1a EST Activos,
como de Coltempora, no obstante, en dichos coniratos no se identificé de
forma alguna el origen de! aumento de la produccién que se aduce tanto en
la contestacion de la demanda, como en su recurso de apelacidn, por cuanto
lo finico que se especifica en los contratcs es gue la cantidad de
trabajadores en misidn, dependera del cumplimiento de las metas
dispuestas por la Corte Constitucional, por lo que la terminacién de los
contratos que tuvieren las EST con sus trabajadores se finalizarfa previa
solicitud de Colpensiones, no obstante, no establece supueste alguno que
permita identificar que cada uno de los contratos surgié con ocasién del
cumplimiento que debia efectuar a la Corte Constitucional y la delimitacién

especifica del auto, sino que tan solo, deja abierta cicha contratacion.

Asf las cosas, se advierte que conforme con las certificaciones emitidas por

la Empresas de Servicios Temporales el actor en todo momento desempefié
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las mismas funciones durante su vinculacién laboral con dichas sociedades,
ya que si bien se expidieron diferentes Autos por parte de la H. Corte
Constitucional, también lo es, que fueron emitices para el cumplimiento de
érdenes de reconocimiento ce las diferentes prestaciones que contempia €l
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida, zor lo que no se puede
entender que con cada una de las mencionadas decisiones emitidas por lz
Alta Corporacion de lo Constitucional, se pueca licgar 2 la conclusién de
que tenian un objeto diferente, por lo gue las funciores para las que fue
contratado el sefior Quintana Arias se mantuvieron en el tiempo, sin que se

haga necesario entrar en el fondo de la subordinacién delegada.

No obstante lo anterior, se debe advertir que para entender defraucadas las
normas que regulan el tema de las EST, es necesario que la contratacidn se
origine fuera de los perfodos establecidos en 1a Ley, que no son otros, que
la contratacién se dé por 6 meses, prorrogables por 0tros 6, situacion que en
efecto se presenté en el caso bajo estudio, pues se raitera, el vinculo del
actor con las empresas de servicios temporales se extendié por el perfodo
comprendido entre el 16 de mayo de 2013 y el 11 de marzo dz 2016, lo que
advierte que el términc coniractual fue superior a. afic que establece la
normatividad, debiéndose indicar, que no se puede acoger el dicho de las
encartadas, frente a que los contratos de trabajo no tuvieron una vigencia
superior a dicho términe, pues el pardgrafo del articulo det Decreto 4369 de
2006, regulé la prohibicién referente a que si subsiste 12 causa que origind
la contratacién, no se podra celebrar un nuevo contrato ni con la misma o
diferente empresa de servicio temporal para la prestacién de dicho servicio,
situacidn que se advierte ocurrid en la vinculacién del sefior Quintana
Arias, lo que denota que tanto Activos S.A., cemo Celiempora 5.4
actuaron como simples intermediarios en dicha relzcién laboral, siendo el

verdadero empleador Colpensiones.
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Abora bien, se debe precisar que en efecto les asiste razén de forma parcial
a las demandadas empresas de servicios temporales en cuanto reclaman su
participacién solidaria en las condenas que se impusieron en primera
instancia, enfatizando, que si bien no se solicité a titulo de pretension
taxativa la declaratoria de tal solidaridad, también lo es, que la perte actora
s{ peticiont la declaratoria de simple intermediario que ostentaban la EST,
asi como, la sancién contemplada en el pardgrafo 1° del artculo 20 del
decreto 4369 de 2006, situacion que se puso de presente en los
fundamentos de derecho de la accién ordinaria lzboral, por io que fue bajo
tal potestad que la aquo decidié en dicho sentido. Sin embargo, se deba
precisar que la responsabilidad solidaria de ias posibles conderas que se
impongan o ratifiquen en esta decision, si deberfn enmearcarse en periodos
especificos, por cuanto la prestacion del servicio en faver de la rismas no
se dio de forma continua y permanents, excepto, en lo atinente con la
posible indernnizacién por despido sin justa causa, ya que tal pretension se
debe enmarcar en la totalidad del tiempo que se mantuvo el contrato de

trabajo.

En ese orden de ideas, la responsabilidad solidaria de Activos S.A, lo serd
por los perfodos comprendido entre el 16 de mayo de 2013 y el 25 de junio
de 2014 y entre el 1° de abril de 2015 y el 11 de marzo de 2016, mientras
que la responsabilidad de Coltempora S.A., serd entre el 26 de junio de
2014 y el 31 de marzo de 2015, por lo que se modificard la decision de

primer grado en tal sentido.

Aclarado lo anterior, se procederd con el estudio de las prestaciones
contentivas en el Pacto Colectivo de Trabajo que sostenia Colpensiornes
con sus trabajadores oficiales, pretension a la que se opone dicha encartada,
por cuanto afirma que el actor peticiond el reconocimiento de tales

derechos, teriendo en cuenta la asignacién que devengaba un profesional
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senior grado 03, pretension que fue desestimada por la falladora de primer
grado v en segundo lugar, por cuanto las documentales aportadas al
plenario v que acreditarian ia existencia del Pacic ac cuenlen con la
constancia de  depésito ante el Ministerio dsl Trasajo, requisic

indispensable para su concesién.

De acuerde con lo anterior, debe indicarse que no se acogerdn los
argumentos expuestos por la encartada frente a los reproches que realiza,
ya que no es cierto que no se haya aportado la constancia de depdsito del
pacto colectivo, pues a folio 106 se advierte el documento expedide por el
Ministerio del Trabajo, en el que se deja constancia de que la vigencia del
mismo seria entre el 14 de junio de 2012 y el 13 de junio de 2017, pertode
en el cual se desarrollaron las actividades por parte del demandante v por

tanto tiene derecho a la aplicacién de tales beneficios extra legales.

Ahora bien, en lo que tiene que ver con que se negd la concesion del cargo
y salario del Profesional Senior grado 03, v que fue respecto de dichs
remuneracion que se debia originar el calculo de tales derechos, debe
advertirse que tal postulado no es acertado, pues si bien se solicitd en dicha

k3
L]

forma por parte del demandante en su escrizo, también lo es, que lo
relevante para la concesién de tales beneficios es la ecreditacion de la
relacton laboral, situacién cue se origind en el caso bajo estudio, y de
forma distinta ia liquidacion de la prestacién, que para el caso bajo estudio.
al no acreditarse que el actor desempefiaba las funciones del cargo de
profesional senior grade 03, se liquidaron teniendc en cuenta el salario que
devengé el actor durante su relacidn laberal, por lo que se confirmard la
decisién de primer grado en tal sentido, adicionindose la decision de
primer grado, en lo atinente con la responsabilidad solidariz de las EST, sin
que se haga necesario efectuar Ia revision de las sumas concedidas, al no

efectuarse pronunciamiento alguno por ias partes (nteresadas.
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Finalmente, en lo que tiene que ver con la indemnizacién por despido sin
Justa causa, se advierte que las partes no discuten que la terminacién del
vinculo laboral en efecto se haya originado sin justa causa, sino tan solo en
los que tiene que ver con el plazo presuntive, asi cornc con el término gue
se debe tener en cuenta para efectuar el calculo de dicha pretension.

Al respecto, tal co;nO lo indicé falladora de primer grado, se hace necesario
aplicar el plazo presuntivo frente a la terminacién de la relacion laboral, !
tratarse de un vinculo de un trabajador oficial, por lo que si bien dicho
término serfa en el equivelentz a 6 meses, no se modificard la decision de
primer grado en tal, pese a que la falladora lo establecié en 2 meses y 4
dias, como quiera que tal situacién no fue objeto de reproche por la parte
actora, sino tan solo en lo atinente con que se deber{a mantener el pago del
salario hasta que se termire la labor y obra contratada, situacion que

generaria un imposible, ya que se reitera, las funciones de Colpensiones es
la de administrar el Régimer. de Prima Media con Prestacion Definida, lo
que implica una constante en el reconocimiento y page de las contingencias

derivadas de la invalidez, vejez y muerte.

Ahora bien, frente al tema que advierte la pasiva Colpensiones, con que se
debi6 declarar la existencia de la relacién laboral del demandante desde la
empresa de servicios temporales Serviola, que lo fus el 11 de marzo de
2013 y con ello, solo ordenar el pago de 4 dias de salario en razén a que el
vinculo finalizd el 16 de marzo de 2016, debe advertirse que dicha solicitud
se aleja del objeto del litigio, ya que es el demandante quien establece los
parametros de sus pretensiones y es quien opta por solicitar su peticiones
de orden declarativo y condenatorio, situacién que se generd en el sub
Judice, enfatizando, que incluso tal temporal no fue convocada al litigio, ni

se solicito por las encartadas integrar el contradictorio en debida forma por
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pasiva, lo que no se pueden generar cargas u obligaciones respecto de la
persona juridica o vinculada y que eventualments pudieren generar una
vulneracion de sus derechos fundamentales al debido sroceso y defensa,

por lo que se confirmara la decision de primer grado en dicho sentido.

Hasta acd el analisis de la Sala. Costas de primer grado a cargo de la parte

demandada y sin ellas en la alzada.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DIETRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D.C., administrando justiciz en nombre de la Reptblica
de Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: PRIMERO:
ADICIONAR el numeral TERCERQ de la sentencia proferida, en el
sentido de que las demandadas Actives S.A. vy Coltempora S.A., son
responsables solidariamente de las obligaciones derivadas del contrats de
trabajo que surgié entre el demandante y la demandada Colpensiones, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta decision.
SEGUNDQ: CONFIRMAR la sentencia proferida sor el Juzgado 5°
Laboral del Circuito de Bogota el 26 de julic de 2C18, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido en todo lo demds.

TERCERQO: COSTAS de primer grado a cargo ce las demandadas y sin
ellas en el recurso de alzada. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Vi g
g /_g,é»‘(’fz_-% /_"_Lq_// :
tucy STJ:jéA VASQUEZ SARNIIENTFS-
Magistrada ~—
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NO FIRMA POR AUSENCIA
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"""”I = Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacién N® 11001310501620150071502, Procese Ordinaric de
Miguel Angel Rebolledo Dellepiane contra Techint International
{C(}nstmction Corp - TENCQ, (Fallo de Segunda Instancia).

En Bogota D. C., a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil
veintidos (2022), la Magistrada Ponente previa deliberacion con los Magistrados
integrantes de Sala de Decision, de acuerdo con lo previsto en el numeral
primero del articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede a

proferir la siguiente,

SENTENCIA:

MIGUEL ANGEL REBOLLEDO DELLEPIANE convocé a TECHINT
INTERNATIONAL CONSTRUCTION CORP - TENCO, para obtener
mediante los tramites propios de un proceso ordinario, previa declaracién de
contratos de trabajo y omisién de afiliacién a pensiones: cotizaciones a pension.

En subsidio: pago de mayor valor en pension.

Pretensiones que tienen sustento en los siguientes.

HECHOS:
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Se vinculd con la convocada en 1980 en Argentina, quien lo envio a prestar
servicios en Colombia el 25 de abril de 1985 hasta el 11 de junio de 1986, ya

que a partir del 12 de junio de 1986 fue enviado nuevamente al exterior,

El 1 de abril de 1990 fue vinculado nuevamente mediante contrato indefinido,
el cual se suspendid por el periodo 1 de octubre de 1992 al 13 de septiembre
de 1994, por licencia no remunerada para estudios en el exterior, reanudando

actividades el 14 de agosto de 1994 hasta el 16 de agosto de 1996.

Durante la vigencia de los vinculos la empleadora omitio afiliarlo a pensiones,
en el afio 1992 y 1995 efectud el correspondiente descuento del salario,

cubriendo Unicamente los meses de octubre a diciembre de 1994,

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA:

La demanda fue admitida por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de
Bogota, mediante auto del 16 de diciembre de 2015. Notificada en legal forma
y corrido el traslado de ley, la convocada por intermedio de apoderado
procedié a dar contestacion oponiéndose a las pretensiones; respecto de los
hechos sostuvo que aceptaba unos y a los restantes que no los acepta o que no
le constan; propuso las excepciones de mérito de inexistencia de la obligacion,

falta de causa y preseripeion.

Clausurado el debate probatorio, ¢l juzgado profirié sentencia el 11 de julio de
2019, CONDENANDO a pago de cotizaciones de los periodos de vigencia de

los contratos e impuso costas a cargo de la pasiva.

Inconformes con la decision los apoderados de las partes interpusieron recurso

de apelacion, los cuales fueron concedidos.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:
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Sostuvo el impugnante de la activa que durante el lapso de suspension del
contrato, el empleador responde por los riesgos de muerte v enfermedad del

trabajador, y en ese orden debié igualmente ordenarse el pago de las

cotizaciones por ese periodo.

Sostuvo por su parte el impugnante de la pasiva que desconoce la primera
vinculacion que declaré el juzgado con base en certitficacion allegada por
testigo, se trata de un documento allegado sorpresivamente, mientras que la
tnica vinculacién con su representada es la declarada en anterior proceso vy

aceptada desde la contestacion de demanda.

Refiere frente a la condena irrogada por cotizaciones, que si bien es cierto en
reiterados pronunciamientos se ha consignado que es obligacién de los
empleadores cancelar los periodos no cotizados, la norma en la que sustentan
no hace alusion a la obligacion de aprovisionamiento de aportes a pensiones,
de realizar traslado, bono, titulos o célculo actuarial, los cuales deben
realizarse con base en los aportes establecidos en el seguro social; o que
aplica respecto de la primera vinculacion, periodo que no aplica por no
encontrarse el contrato de trabajo vigente a diciembre de 1993 y frente a
empleadores que hubiesen omitido los pagos. Existe prueba que acredita el

pago del periodo agosto de 1996.

CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA:

Refiriéndonos someramente a los presupuestos procesales, requisitos
indispensables para la regular formacion y desarrollo de la relacion juridico-
procesal, como son demanda en forma, capacidad procesal, capacidad para ser
parte y competencia del juez, no merecen reparo alguno en la litis, lo que
amerita una sentencia de fondo, ya que no se avizora la estructuracién de

causal de nulidad que invalide lo actuado.



i i ‘ g
.a.mzlln;;m Ref. Radicacién N° 11001310301620150071502. Proceso Ordinario de Miguel Angel Rebolledo |
Dellepiane contra Techint Interaational Construction Corp - TENCO. (Falio de Segunda Instancia). }

En los términos de la impugnacion, lo primero que se debe dejar en claro por
factor de competencia, en aplicacién del principio de consonancia previsto en
el articulo 66 A del Coédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el
pronunciamiento v decisidon en la alzada recaerd en lo que es objeto de

mnconformidad para los recurrentes.

L.a relacion laboral del periodo 25 de abril de 1985 al 11 de junio de 1986 que
se reclama a la convocada, no existe medio de conviccidn que la respalde,
antagénicamente, el inico vinculo evidenciado y que no admite discusion fue
el declarado en anterior decision judicial correspondiente al periodo 1 de abril

de 1990 al 16 de agosto de 1996, inmerso bajo los efectos de cosa juzgada.

£xpuso el genitor de la accion con el anterior propésito, que “el 25 de abril de
1985 fue trasladado a trabajar en Techint International Constructién Corp
(TENCO), - ARGENTINA pertenecientes al Grupo Empresarial, TECHINT
ARGENTINA - 5. A. C. I. domiciliada en Colombia, Para trabajar en la obra
de construccion del oleoducto Vasconia/Covefias para la empresa Oleoducto
de Colombia (ODC)”.

Bl certificado de existencia y representacion legal de la convocada (fls.
138/142), refiere que la casa principal era Panamd, y no existe documento
diferente que dilucide algin tipo de vinculo con Techint International
Construction Corp (TENCO), - ARGENTINA pertenecientes al Grupo
Empresarial, TECHINT ARGENTINA — S. A. C. 1. que se afirma con
domicilio en Colombia, ni siquiera se planted en la accion situacién alguna en
tal sentido, pues simple y llanamente se informa la situacion que al parecer dio
origen a la pretendida relacién de trabajo que se le pretende enrostrar a la

citada.
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El certificado de trabajo allegado por David Arce Rojas en su version, aparece
membretado con el nombre de “Techint International Construction Corp
(TENCQ), Subsidiary of Techint Compaiita Técnica Internacional Buenos —
Argenting”, que de acuerdo a lo expresado, se iterz, no se puede establecer que
la convocada perteneciera, hiciera parte o tuviese algin tipo de vinculo con
¢sta persona juridica. No puede pasar inadvertidc en este punto, el
desconocimiento del deponente Rodrigo Vidal Solarte de la entidad en
particular para la cual presté servicios el accionante durante ese interregno,
cllo con ocasidén de la multiplicidad de denominaciones o razones sociales
similares de las personas juridicas con las que se desarrollaba la vinculacion
para la ejecucién de obras petroleras a terceros (Techint). ademas, el
desconocimiento de Arce Rojas de esa pretendida vinculacién, pues sélo da fe
de la ultima relacion de trabajo, la cual no es objeto de cuestionamiento, por lo
que llama la atencion la importacion del documento sin guardar ningiin tipo de
relacion con su version, en contravia del normativo que permite a los testigos
allegar documental, pero Unica y exclusivamente para corroborar su
declaracién, que no venia al caso pues el certificado de trabajo da cuenta de
una situacion de la que no tenfa conocimiento y por la misma razén ni siquiera

a ella habia hecho alusién en su intervencion.

En ese derrotero no existe medio de conviccién que respalde la prestacion del
servicio del lapso en mencién a la convocada, ni que ésta por lo menos

hubiese tenido algin tipo de relacién con la que al parecer lo hizo para

enrostrarselo en la condicién de empleadora, por lo que indemostrado por la
activa prestacion personal del servicio a la demandada durante el periodo 1 de
abril de 1990 al 16 de agosto de 1996, siendo su carga procesal hacerlo, para
derivar por lo menos por presuncién la existencia de contrato de trabajo, no
queda menos que declarar la inexistencia de vinculo laboral entre las partes
durante ese interregno y en esos la revocatoria de la sentencia de primera

instancia en este punto.
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En lo que respecta 2 los efectos derivados de la suspension del conirato de
trabajo objeto de reparo para el impugnante de la activa, como consecuencia
de licencia no remunerada del periodo 1 de octubre de 1992 al 13 de
septiembre de 1994, acorde con lo normado en el articulo 53 del ordenamiento
nositivo del trabajo, conlleva para el empleado la no prestacion del servicio
para el que fue contratado, por esa razén, el lapso de inejecucién del contrato
de trabajo, acarrea como consecuencia que no se tenga en cuenta para efectos
de liquidacion entre otros, para lo que interesa al caso, de la jubilacion,
considerando dentro del contexto normativo de prestaciones a cargo directo
del empleador, se encontraba reglado precisamente el pensional, el cual como
los demas a los que mencion expresamente el aludido texto, surgen como
consecuencia inmediata de la prestacion efectiva del servicio durante el lapso

reglado en la normatividad sustantiva para su causacion.

Bajo ese lineamiento, aunque la contingencia pensional pasé a asumirla el
seguro social bajo los criterios normativos establecidos por la ley en su
reglamentacion interna en forma gradual, y finalmente en forma obligatoria
con la promulgacién de la Ley 100 de 1993 en las entidades de seguridad
social pensional, no existe normativo que en sentido contrario, imponga al
empleador la carga de asumir el pago de aportes o cotizaciones al sistema
pensional durante el lapso de suspension del contrato de trabajo previstas en el
articulo 51 del Cédigo Sustantive del Trabajo. Lo que conlleva la

confirmacion de la providencia impugnada en este punto.

£n lo tocante a la oposicién a la condena irrogada por falta de cotizaciones
objeto de inconformidad para el apelante de la pasiva, no tiene vocacién de
derruirla, considerando que de la normativa que dispuse la subrogacién de la
pensién en el seguro social <<articulo 72 de la Ley 90 de 194>>, como lo
consideré el Méximo juez constitucional en Sentencia T-784 del 30 de
septiembre de 2010, apartindose a lo considerado por el mismo érgano en

sentencia C-506 del 16 de mayo de 2001 que declaré exequible el literal “¢”
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del pardgrafo 1 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, con base en el analisis
normativo vigente para esa época, valorando el enunciado, manifestd “F£/
régimen juridico instituido por ley 90 de 1946, a la par que instinnd el
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, creé una obligacién trascendental
en la relacion de las empresas con sus trabajadores: la necesidad de realizar
la provision correspondiente en cada caso para gue ésta fuera entregada al
Insiituto de Seguros Sociales cuando se asumiera por parte de éste el pago de

la pension de jubilacion.”.

Consideraciéon que surge del precepto en mencién, al establecer que las
prestaciones previstas en normas anteriores a cargo del empleador “se
seguirdan rigiendo por tales disposiciones hasta la fecha en que el seguro
social las vaya asumiendo por haberse cumplido el aporte previo sefialado
para cada caso”, de donde emerge implicitamente la exigencia de un
aprovisionamiento, pues s6lo de esa forma efectivamente podia subrogarse de

la prestacién jubilatoria a su cargo.

En ese sentido, el Maximo juez del trabajo desde la Sentencia 41745 del 16 de
julio de 2014, dio un giro radical a la linea jurisprudencial que venia
manejando, respecto de los empleadores que no afiliaron a sus trabajadores
durante el periodo en que el extinto 1SS no contaba con la cobertura en todo el
territorio nacional o no autorizaba hacerlo en ciertas actividades, estableciendo
como regla que son responsables del tiempo laborado y no cotizado, por
cuanto “la disposicion que reguld el tema no lo excluyé de ese gravamen. es
decir, no puede interpretarse aquella prevision en forma restrictiva, ni menos
bajo la lectura del 1613 del C.C., porque se desconoce lu proteccion integral
gue se debe al trabajador, la cual se logra a través de iu entidad de Seguridad
Social, si se dan las exigencias legales y reglamentarias, a cargo de la
empleadora, en cualquier evento en que deba la arencion de riesgos, esto es,
por las diferentes causas que no distingue el legislador, como la ausencia de

aportes a la Seguridad Social ante la falta de coberrura del 1.5.S., o por la
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omisién del responsable de la afiliacién respectiva o del pago de las

cotizaciones debidas™.

Conlleva entonces concluir, amén de que no existiera obligacion de los
empleadores de afiliar al ISS a sus trabajadores por no tener cobertura en todo
el territorio nacional o por tratarse de actividades no autorizadas, continuaban
asumiendo su pago hasta tanto no se subrogaran, por esa misma razon como
lo expuso el tribunal de cierre de la especialidad del trabajo en la sentencia
traida a colacién, “e! patrono, debe responder al Instituto de Seguros Sociales
por el pago de los periodos en los que la prestacion estuvo a su cargo, pues
sélo en ese evento pudo haberse liberado de la carga que le correspondia,

amén de las obligaciones contraciuales existentes entre las partes”.

En el mismo sentido, la Gnica forma de realizar los aportes o cotizaciones por
el periodo omitido no puede ser otra que a través del correspondiente calculo
actuarial, en aras de garantizar la estabilidad y principios que orientan el

régimen de seguridad social pensional previstos en la Ley 100 de 1993.

Finalmente, en relacién con la inconformidad del impugnante de la pasiva en
punto a la condena irrogada por concepto cotizacion del periodo agosto de
1996, estd parcialmente llamada a su prosperidad, considerando que la
documental obrante a folios 207/208 sélo da cuenta por ese ciclo siete (7) dias

cotizados, pese a que el vinculo tuvo vigencia hasta el 16 de agosto de 1996, y

en 1al sentido se modificaré la sentencia del juzgado en este punto.

DECISION:

£n razdn y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, y por

autoridad de la L.ey, REVOCA PARCIALMENTE la sentencia de primera
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nstancia, la cual queda asi, CONDENAR a la demandada a efectuar a favor
del demandante en Colpensiones los aportes a pension de acuerdo con los
parametros que para el efecto se encuentren establecidos en la normatividad
interna del ente de seguridad social en concordancia con lo previsto en la ley,
sobre los correspondientes periodos, asi:

- 1 de abril de 1990 al 30 de septiembre de 1992. sobre un salario de
$300.000.00.

- 8 de agosto de 1996 al 16 de agostc de 1996, sobre un salario de
$1°462.500.00.

Sin costas en esta instancia.

Esta sentencia se notificard por Edicto.

/_f

LU sw LA VASGUEZ SARMIENT®
" Magistrada

HL ( :r\{g ’C/‘/'

LILLY qOLAVDA VEGA BLANCO
Magistrada

L

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magjstrado
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Bogota, D. C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: radicacién No. 11-001-31-05 034 2016 00514 01. Proceso ordinario
de Carlos Arturo Diaz Laverde contra Agrupacién Urbanizacion Techo

Propiedad Horizontal (Apelacién Sentencia)

En Bogota D. C., una vez corrido el traslado de rigor la Magistrada Ponente en
asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo la apelaciéon de la parte demandada, frente a la sentencia

proferida por el Juzgado 34 Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

Solicita el demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, que previa declaracion de la existencia de un contrato de trabajo con
la demandada en el periodo comprendido entre el 2 de diciembre de 2013 y
el 30 de junio de 2014; se condene a la demandada al reconocimiento y pago
del “incumplimiento en el contrato de trabajo a término fijo”, la
indemnizacién moratoria y el salario correspondiente al mes de junio de

2014.
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Como sustento de sus saplicas afirmé que se vinculé laboralmente con la
demandada como Administrador General y Representante legal a partir del 2
de diciembre de 2013 mediante la suscripcion de un contrato de trabajo a

término fijo de 6 meses y un salario equivalente a $1°500.000,00.

Indicé que mediante comunicacion del 15 de junio de 2014 el Presidente del
Consejo le comunicé la determinacién de dar por terminado el contrato de

trabajo a partir del 30 de junio de la misma anualidad.

Finalmente sefialé que el 30 de octubre de 2014 le cancelaron la liquidacién
de prestaciones sociales mediante un cheque por la suma de $1°232.500,00,
pero que no le fue cancelado el salario correspondiente al mes de junio de

2014.

Luego de que se notificara la demandada, mediante providencia del 12 de

junio de 2017, la demanda se tuvo por no contestada.

Frente a las suplicas de la demanda, el despacho judicial de primer grado
declard la existencia del vinculo laboral deprecado y condené a la
demandada al pago de la indemnizacién por despido injustificado, el salario

insoluto del mes de junio de 2017 y la indemnizacién moratoria.

Para arribar a la anterior determinacién considerd en esencia que el

demandante estuvo vinculado con la demandada mediante un contrato de
trabajo, y que si bien la demandada para finalizarlo adujo justas causas, las
mismas no fueron acreditadas, asi como tampoco lo fue el pago del salario

de junio de 2014.
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Inconforme con la anterior determinaciéon la apoderada de la parte
demandada interpuso recurso de apelacion, el cual fue concedido en el

efecto suspensivo.

FUNDAMENTOS DE LOS RECURSOS

Aduce la recurrente en sintesis que si bien existié un vinculo de caracter
laboral con el demandante, también lo era que el Presidente del Conjunto le
dio a conocer al demandante las inconformidades y causales de terminacién

del contrato el 15 de junio de 2014.

Aduce en el mismo sentido que la justa causa de terminacion del vinculo fue
por la omisién y negligencia del demandante como administrador, las que

aduce pudieron haberle causado un dafio a su representada.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto, y se deja en el acta una resefia de las actuaciones previas,

CONSIDERACIONES

En los términos de los recursos de apelacion interpuestos y, en virtud del
principio de consonancia establecido en el articulo 66A del C.PT. y la S.S.,
el analisis de la Sala se contraerid a determinar si ¢l demandante tiene
derecho al reconocimiento de la indemnizacién por despido injustificado, ast

como a la indemnizacion moratoria.

Con tal proposito, advierte la Sala que no fue objeto de discusion en esta
instancia las conclusiones a las que llegé la servidora judicial de primer

grado relativas a la existencia de la relacion laboral entre las partes y sus
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extremos temporales, la falta de pago del salario correspondiente al mes de
junio de 2014, ni que el vinculo laboral finalizé por determinacion de la

demandada.

De acuerdo con los anteriores supuestos la Sala se adentrard en primer
término en el andlisis de la procedencia del reconocimiento de la

indemnizacion por despido injustificado.

Al respecto considera la Sala oportuno tener en cuenta que de acuerdo con el
criterio inveterado de la maxima Corporacion de Justicia Laboral, reiterado
entre otras en sentencias SL592 de 2014 y SL17728 de 2016, “...sobre el

trabajador gravita la carga de demostrar que la terminacion del contrato fue a
instancia del empleador, y a éste, si es que anhela el éxito de su excepcion, le

corresponde demostrar que el despido se basé en las causas esgrimidas en el

2

documento con el que comunico su decision.’

Asi las cosas, en tanto como se indico en el asunto no se discutio y se
encuentra acreditado que fue la demandada quien tomé la determinacion de
finalizar el vinculo laboral, al oponerse al reconocimiento le correspondia
demostrar dentro del proceso los supuestos que adujo en su momento para

ello.

Al respecto se observa que en la misiva del 15 de junio de 2014, mediante

la cual la demandada comunicé al demandante la determinacion de finalizar
el contrato de trabajo a partir del 30 de junio de la misma anualidad, expuso
siete supuestos de hecho, a saber: i) retirar sin consentimiento la CPU de la
administracién violando la clausula quinta del contrato de trabajo; i)
autorizar y pagar dineros afectando y lesionando el patrimonio de la
agrupaciéon <<relaciona tres casos puntuales>>; iii) contratar en contra de lo

decidido por la comunidad a una abogada a quien el propio accionante le

ICkfl14y15
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habia terminado el contrato; iv) pagar a un miembro de la administracion
dineros para la elaboracion de actas reuniones cuando era su obligacion; v)
ceder a la policia las oficinas de la administracién y arrendar el Gimnasio;
vi) no cumplir el horario establecido en la clausula establecido en la clausula
primera del contrato de trabajo y tomarse por derecho propio dias de
compensacion, dejando abandonado su lugar de trabajo; y, vii) la agresion

verbal y matoneo a dos de los integrantes del consejo de administracion.

Ahora bien; de los supuestos facticos que expuso la demandada para
finalizar el contrato de trabajo, los Unicos que se acreditaron con el
interrogatorio de parte absuelto por demandante fueron que efectivamente
autorizd que se retirara una CPU, que contratd y pagd los honorarios a una
Abogada, que autorizé una oficina a agentes de la Policia Nacional y que

arrendo uno de los salones comunales.

Pese a lo anterior se ha de advertir que de acuerdo con lo que al efecto preve
el articulo 196 del C.G.P. en relacidn con la indivisibilidad de la confesion,
corresponde tener en cuenta que al reconocer los referidos supuestos el
accionante puso de presente que el retiro de la CPU fue necesario para la
consolidacion de los estados financieros de las 11 unidades en las oficinas
de la empresa Sisco y conté con la autorizacién del Consejo; que el pago de
los honorarios a la Abogada se dio ante la necesidad de dar respuesta a
algunos derechos de peticién y a algunos juzgados, lo cual también puso en
conocimiento del Consejo de Administracién; y que frente a la oficina a los
Agentes de Policia y el arriendo de un salon indicod que contd con

autorizacion por parte del Consejo de Administracion.

Sobre el particular la deponente Elvia Patricia Neira Medellin, quien ostento
para la época la condicion de asesora juridica e hija de una de las

propietarias de la demandada, indic6 sobre el particular que si bien su
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contrato finalizaba aproximadamente para el mes de abril de 2014, por
determinacion del demandante en condicion de administrador y del Consejo
de Administracion se le dio continuidad a su contrato; asi mismo sefialé que
para poder retirar la CPU el demandante puso de presente al Consejo de
Administracién que se habia bloqueado el sistema y se requeria realizar la
reparacion y para ello debia llevarse el equipo; que para el arriendo de uno
de los inmuebles de la copropiedad también sc contd con el aval del consejo
de administracion; y agregé que todas estas actuaciones quedo registro en

las grabaciones y las actas de la copropiedad.

Frente a los demas hechos expuestos en la carta de terminacion del contrato
de trabajo no existe medio de conviccion que dé cuenta de su ocurrencia,
por tanto, en la forma en que se acreditaron los hechos relacionados con la
autorizacion del retiro de una CPU, el pago de unos honorarios a una
abogada, el arriendo de un inmueble de la copropiedad, y la autorizacion de
una oficina a unos agentes de policia; ningin reparo merece la
determinacion acogida por la servidora judicial de primer grado, en tanto
que, ninguna de ellas se ajusta a alguna de las justas causas de terminacion
del contrato de trabajo conforme con lo que al efecto establece el articulo 62

del C.S.T., modificado por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965.

Lo anterior se afirma en tanto que tales actos no solo se ajustan a las
facultades que como Administrador y Representante Legal de la
copropiedad tenia el demandante conforme con el contrato de trabajo y la
Ley 675 de 2001; sino que adicionalmente, se establecio, fueron actividades

que contaron con el aval del propio Consejo de Administracion de la

demandada.

En tal sentido no resta a la Sala mas que confirmar la determinacién acogida

por la servidora judicial de primer grado.
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INDEMNIZACION MORATORIA

En lo que respecta al reconocimiento de la indemnizaciéon moratoria
corresponde tener en cuenta que de antafio jurisprudencialmente se ha
dejado sentado que las sanciones que se impongan al empleador como
consecuencia del no pago de prestaciones sociales y salarios, como lo es la
indemnizaciéon moratoria dispuesta en el articulo 65 del CST, no son de
aplicaciéon automética e inexorable ante el incumplimiento por parte del
empleador, pues el servidor judicial debe analizar la conducta de éste para

determinar si hubo buena o mala fe.

En este sentido, entre innumerables decisiones de la méaxima Corporacion de
la justicia laboral, especialmente en fallo del 8 de julio de 2003, la
corporacion indico en esencia que deberd en cada caso el Juez observar y
calificar la buena o mala fe de su actuaciéon ya que su aplicacion no es
automdtica, se deberd analizar los motivos que indujeron al empleador a
omitir el pago, total o parcial, de los salarios y prestaciones del trabajador, a
la terminacién del contrato de trabajo, pues de estar aquellos justificados en
razones serias y atendibles, debidamente acreditadas en el proceso, que
indiquen, sin lugar a dudas, que no hubo intencién de defraudar al
trabajador, y que se obrd con buena fe, no procede la aplicacion de la

sancion contemplada en dicha norma.

Ahora bien, del entendimiento dado por el maximo organo de decision en lo
laboral no se desprende que hubiere estimado que la norma legal establece
una presuncién de buena fe del empleador, sino que, como lo expreso
claramente, habria que observarse y calificar la conducta de éste, lo que de
por si, descarta cualquier presuncion en su favor, y aunque la norma no
establece tampoco una presuncion de mala fe, una vez calificada su

conducta como de aquella naturaleza es en cabeza de este en quien corre con
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la carga de la prueba y debe demostrar que su omision en el pago, obedecid
a causas atendibles que le impidieron cumplir oportunamente. Carga que, de
no cumplirse, se resuelve desfavorablemente para quien la soporta,

conforme se desprende del articulo 167 del C.G.P.

En el asunto, del andlisis conjunto de los distintos medios de conviccion
aportados y decretados dentro del proceso, en realidad no se advierte la
existencia de algin motivo que justifique la falta de pago del salario del mes
de junio de 2014 a la finalizacién del contrato, con mayor razén si se tiene
en cuenta que tal determinacion provino de la propia demandada y se adopto
con 15 dias de antelacion; y que ademas conforme lo puso de presente el
propio demandante, cuando se acercé a reclamar su liquidacidn, le sefialaron

que no habia autorizacion de pago.

En tal sentido, considera la Sala corresponde confirmar la determinacion que

sobre la condena al pago de la indemnizacién moratoria acogid la aquo.

Hasta aqui el analisis de la Sala y ante la improsperidad del recurso las

costas en esta instancia se encuentran a cargo de la recurrente.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE

BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMEROQ.- CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado 34

Laboral del Circuito de Bogota dentro del asunto de la referencia.
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SEGUNDOQO.- COSTAS. a cargo de la demandada para su tasacion

incliyanse como agencias en derecho la suma de $600.000,00.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

NG FIRMA POR AUSENCIA
JUSTIFICADA.

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado



