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RESOLUCION No. .12 1 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 136 de
1994, Ley 1552 de 2011, Acuerdo 263 de 2015y

CONSIDERANDO

Que, conforme lo establecido en el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion
Politica, corresponde a los concejos:

“8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demds funcionarios que ésta
determine.”

Que, el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 32 de la Ley 136
de 1994, determino:

“Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso
publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos,
iniciarén su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el
ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

Que, claramente el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015, que modificé el articulo
126 Constitucional concluyé:

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas deberé estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccion”.

Que, conforme concepto con radicado No. 20236000413271 de fecha 29 de agosto
de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es claro que el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal se
encuentra regulado por el Decreto 1083 de 2015, por lo cual no le es aplicable el
articulo 153 de 2022, concepto que expreso:

“Finalmente, es importante destacar que el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022, no
les es aplicable a los personeros municipales, toda vez, que se su eleccion se
encuentra regulada en el Decreto 1083 de 2015, como se observa.”

Asi las cosas, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1 y ss establecio
respecto al concurso publico de méritos para la eleccién de personero:
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ARTICULO 2.2.27.1 Concurso ptiblico de méritos para eleccion de personeros: El
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccién de personal.

El concurso de meritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.

Igualmente, el articulo 2.2.27.2 de la misma obra contempla que el concurso publico
de méritos para la eleccion de personeros tendra minimo las etapas de
convocatoria, reclutamiento y pruebas.

Que, la H. Corte Constitucional en sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013, con
ponencia del Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez senalo en la evaluacién de
eleccién de personeros:

“Adicionalmente, como segun el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 los personeros
son elegidos “para periodos institucionales de cuatro afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional’,
resulta forzoso concluir que el concurso debe efectuarse antes de que inicie el
periodo constitucional de los concejos, dado que por su complejidad no podrian ser
concluidos seria y responsablemente en tan solo diez (10) dias. Este hecho
promueve la independencia de los érganos en la conduccién del procedimiento.

No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa
indole para llevar a cabo la tarea encomendada por el Legislador. En efecto, el
concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone,
por un lado, la identificacién y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos
y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y destrezas de los participantes”.

Que, el Concejo Municipal de Villavicencio reglamento el concurso de méritos para
la eleccién de Personero en el Municipio de Villavicencio — Meta mediante el
acuerdo 267 del 28 de julio de 2015, el cual se encuentra vigente.

Que, de acuerdo a todo lo anterior, corresponde al Concejo Municipal de
Villavicencio a través de su mesa directiva convocar el concurso publico de méritos
para la eleccidon de personero municipal de Villavicencio 2024 — 2028.

Que, la plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio, en sesion de fecha primero
de marzo de 2023, autorizo a la mesa directiva para adelantar la convocatoria para
la eleccién de Personero Municipal de Villavicencio previo concurso publico de
méritos para el periodo constitucional 2024 — 2028.

Que, en mérito de lo expuesto,
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a la ciudadania en general
interesada en participar en el Concurso Publico de Méritos para la conformacién de
la lista de elegibles al cargo de Personero (a) municipal de Villavicencio para el
periodo legal 2024 — 2028.

Es de obligatorio cumplimiento para la Corporacién Publica, la Universidad
contratada y todos los aspirantes inscritos todo lo detallado en el presente acto
administrativo.

ARTiCUI:.O 2°, ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO. El concurso publico de méritos para la seleccion de
Personero Municipal de Villavicencio, tendra las siguientes fases:

it

(1]

m Actividad

Publicacion y divulgacién de la Convocatoria

Inscripcion y Recepcién de hojas de vida

Verificacion de requisitos minimos

Publicacién de lista de admitidos y no admitidos

Recepcidn de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita

7 7.1- Prueba de conocimientos académicos.

7.2- Prueba que evalué las competencias laborales.

7.3-Valoracion de estudios y experiencia.

8 Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes
obtenidos

9 Solicitud Verificacién de Prueba de Conocimiento

10 | Recepcioén de reclamaciones a prueba de conocimientos

11 Respuesta a reclamaciones

12 Publicacion Lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no
elegibles-, con los puntajes obtenidos, de ser requerida

13 Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los
aspirantes -elegibles y no elegibles

14 | Entrevista

|| BIWIN |-

AFgTiCULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. EI concurso publico de méritos que se convoca por el presente acto
administrativo se regira por lo establecido en la Constitucion Politica articulo 313, la
Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el acuerdo
municipal 267 de 2015, lo descrito en la presente resolucion y demas normas
concordantes y complementarias que regulan el acceso a la administracién puablica.

ARTICULO 4°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso publico de méritos para

proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024 — 2028, estara bajo

la responsabilidad del Concejo Municipal de Villavicencio a través de su mesa
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directiva, con el apoyo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO AUNAR.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El concurso publico de méritos que
Se convoca por este acto administrativo, en sus diferentes etapas estaran sujetas a
los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad,
confiabilidad y validez de los documentos.

ARTICULO 6°. INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. Atendiendo lo
ordenado por el articulo 2.2.27.1 se _ha contratado a la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO AUNAR., para adelantar el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio
2024 - 2027.

ARTICULO 7°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo a proveer mediante el presente
concurso publico de méritos es:

Municipio Villavicencio — Departamento del Meta

Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Caodigo 015

Grado 03

Nivel Jerarquico Directivo

Naturaleza Juridica del Empleo Publico de Periodo fijo

Empleo
Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de

Duracién del Periodo marzo de 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero
de 2028

Lugar de Trabajo Municipio de Villavicencio

Lo establecido legalmente por el Concejo mediante

Asignacion Salarial Acuerdo Municipal ceiido a la ley para cada ano.

ARTICULO 8°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO CONVOCADO. Para
participar en el concurso publico de meritos, los aspirantes deben cumplir con los
requisitos establecidos en la Constitucién, la Ley y en el presente acto
administrativo, atendiendo lo anterior, requiere:

Titulo de Abogado y Posgrado (Articulo 170 Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012).

ARTICULO. 9°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Conforme la
Constitucién Politica de Colombia, articulo 118:

La guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico
y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desemperian funciones publicas.
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En cuanto al articulo 178 de la Ley 136 de 1994, adicionado por el articulo 38 de la
Ley 1551 de 2012, tiene las siguientes funciones:

icontec
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a

que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

2. Defender los intereses de la Sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales. '

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la
Nacion en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o
de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencién.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a Ia ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11.Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcién prevista en la Constitucion y la ley.

12.Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la Ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia. :

14.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando afecte intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos
en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el gjercicio de sus derechos ante las autoridades ptblicas o
privadas competentes.
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17.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacion de
indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de
los concejales y del contralor.

21.Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual
discrecionalmente, puede delegaria en los personeros.

22.La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar en las
personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desemperien sus funciones en el respectivo municipio
o distrito. :

23. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales son detrimento
de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y
vigilancia de la gestion municipal que establezca la ley.

24, Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccion Nacional de Atencidn y Tramite de Quejas.

25.Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

26. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

27.Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor del Pueblo.

28.Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

29. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del medio
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantiza su efectivo cuidado.

30. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con
derechos humanos y victimas del conflicto conforma a la ley 1448 de 2011y
su intervencidén en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicion y titulacién de la posesion material de
inmuebles.
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ARTICULO 10°. IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR. Seran impedimentos para
participar encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
desemperiar cargos publicos establecidas en la Constitucion y la ley, por lo cual, es
responsabilidad de cada participante revisar dicho régimen.

ARTICULO 11°. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ACTIVIDAD

FECHAS

DESCRIPCION

Aviso de Invitacion
y Convocatoria

04 de septiembre al
15 de septiembre
de 2023

A través de la pagina web del Concejo
Municipal de Villavicencio, Cartelera del
Concejo Municipal, Facebook y Twitter del
Concejo de Villavicencio y pagina web de
la Corporacién Universitaria Autonoma de
Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co

Inscripcion y|18 al 22 de| Se realizara mediante correo electrénico
recepcion de | septiembre de | Corporacion Universitaria Autonoma de
Documentos 2023. Narino AUNAR
soporte y anexos en inscripcionesprocesos@aunar.edu.co
un solo PDF

Horario  Jornada

continua de 8:00

a.m. a 5:00 p.m.
Publicacion lista | 26 de septiembre | La efectuara la Corporacion Universitaria

parcial de | de 2023 Autéonoma de Narifio AUNAR,
aspirantes Hora: 6:00 p.m. www.aunar.edu.co

admitidos y no

admitidos

Reclamacion frente |27 y 28 de | La efectuarda mediante correo electrénico
a la lista parcial de | septiembre de 2023 | reclamaciones@aunar.edu.co de la
aspirantes no | Horario: 8:00 a.m. a | Corporacién Universitaria Auténoma de
admitidos 5:00 p.m. Narino AUNAR

Respuesta a las
reclamaciones

presentadas frente

2 de octubre 2023,
hora 6.00 p.m.

Se publicard en la pagina web de la
Corporacion Universitaria Autonoma de
Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co

a la lista de

aspirantes no

admitidos.

Publicacién lista|3 de octubre de|Se publicara en la pagina web de la
definitiva de | 2023 Corporacion Universitaria Autonoma de
aspirantes Narino AUNAR, www.aunar.edu.co
admitidos y no

admitidos

Citacion a pruebas
escritas de
conocimientos y
competencias

laborales.

3 de noviembre de
2023

Se comunicara a cada correo electronico
aportado al momento de la inscripcion por
cada uno de los aspirantes.
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Ademas de que esta establecida en el
cronograma de la convocatoria.
Se notificara mediante comunicado en la

pagina web de la Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio
AUNAR.
Presentacion de la | 18 de noviembre de | Instalaciones de la  Corporacion
Prueba de | 2023 Universitaria Autbnoma de Narifio
competencias AUNAR, Extensién Villavicencio,
laborales Horario: 07:00 a.m. | Kilometro 2 via Puerto Lépez (costado
requeridos para | a 08:00 a.m. izquierdo)
desempefiar el
cargo (prueba
escrita)
Presentacion de la | 18 de noviembre de | Instalaciones de la  Corporacion
Prueba de | 2023 Universitaria Auténoma de Narifio
conocimientos AUNAR, Extension Villavicencio,
requeridos para | Horario: 08:00 a.m. | Kilometro 2 via Puerto Lopez (costado
desempenar el | a 10:00 a.m. izquierdo)
cargo (prueba
escrita)
Publicacién lista | 23 de noviembre de | Se publicara en la pagina web de la
definitiva de | 2023, Corporaciéon Universitaria Auténoma de
aspirantes Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co
admitidos y no
admitidos con los

puntajes obtenidos

Solicitud de
verificacion de
prueba de

conocimientos

24 de noviembre de
2023.

Hora: 8:00 a.m. a
2.:00 p.m.

Corporacion Universitaria Auténoma de
Nariio AUNAR, correo electrénico.
reclamaciones@aunar.edu.co

Verificacion de la | 27 de noviembre de | Instalaciones -~ de la  Corporacion

Prueba de | 2023 Universitaria Auténoma de Narifio

conocimiento AUNAR, Extension Villavicencio,
Hora de inicio 8:00 | Kilometro 2 via Puerto Lépez (costado
a.m. a 10:00 a.m. izquierdo)

Reclamacion a
pruebas Aplicadas

28 y 29 de
noviembre de 2023

Hora 8:00 a.m. a
5:00 p.m.

Por medio de correo electronico de la
Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio AUNAR, correo electrénico.
reclamaciones@aunar.edu.co

Respuesta a
reclamaciones

30 de noviembre de
2023

Hora: 2:.00 p.m. a
5:00 p.m.

Se publicaran en la pagina web de la
Corporaciéon Universitaria Autobnoma de
Narifio AUNAR. www.aunar.edu.co
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12 1pE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

Publicacién de Ila
lista definitiva de
todos los aspirantes
(Elegibles y no
Elegibles), con los
puntajes obtenidos
y entrega oficial de
la Lista al Concejo
Municipal

6 de diciembre de
2023

Hora: 5:00 p.m.

Se publicaran en la pagina web de la
Corporacion Universitaria Auténoma de
Narifio AUNAR. www.aunar.edu.co

Entrega de | 15 de diciembre de | Recinto Concejo Municipal de

documentacion | 2023 Villavicencio.

Proceso de

Seleccion

Personeria

Municipal de

Villavicencio, al

Concejo Municipal

de Villavicencio, de

Lista Definitiva de

todos los aspirantes

(Elegibles y no

elegibles)

Entrevista 4 de enero de 2024 | Instalaciones Concejo Municipal de
Villavicencio.

Publicacién 4 de enero de 2024. | Se publicaran en la pagina web del

resultados de la | Hora: 5:00 p.m. Concejo Municipal de Villavicencio.

entrevista

Reclamaciones 5 de enero de 2024. | Se recibiran desde las 7:30 am hasta las

frente a los : 5:30 p.m., en la pagina web del Concejo

resultados de la Municipal de Villavicencio.

entrevista.

Respuesta de las | 9 de enero de 2024. | Se comunicara a cada correo electronico

reclamaciones aportado al momento de la inscripcion por

presentadas cada uno de los aspirantes.

respecto a los

resultados de las

Entrevistas

Resultados 9 de enero de 2024 | Se comunicara a cada correo electronico

definitivos de las aportado al momento de la inscripcién por

entrevistas cada uno de los aspirantes.

Lista de elegibles 9 de enero de 2024 | Se publicaran en la pagina web del
Concejo Municipal de Villavicencio.

Eleccion y | Enero 10 de 2.024 | La plenaria del Concejo Municipal de

posesion. - Villavicencio 2024 - 2027, elegira al

primero de la lista de elegibles para
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RESOLUCION No. 12 1 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

ocupar el cargo de Personero Municipal
de Villavicencio periodo 2024 — 2028.

ARTICULO 12°. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria
publica podra ser modificada en cualquier aspecto y en cualquier momento por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Villavicencio, respetando los principios
Constitucionales y legales, estas modificaciones se publicaran en la pagina web del
Concejo Municipal de Villavicencio y de la Corporacién Universitaria Autdbnoma de
Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co.

ARTICULO 13°. INSCRIPCION. PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al
concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de
Villavicencio - Meta, se realizarda mediante correo electrénico

inscripcionesprocesos@aunar.edu.co de la Corporaciéon Universitaria Auténoma de
Narifio — AUNAR.

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos deben estar foliados y enviados en
forma organizada de acuerdo al orden descrito a continuacion en un solo archivo
PDF. No se tendran en cuenta documentos sueltos y solo debe enviarse un solo
correo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de su inscripcion, cada aspirante debera
aportar junto con el formulario de inscripcion, el formato Unico de hoja de vida,
debidamente diligenciados y firmados y los documentos con los cuales acredita
cumplir con los requisitos minimos, en el siguiente orden:

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en participar
en el concurso de méritos abierto, para proveer el cargo de Personero (a) Municipal
de Villavicencio - Meta, deberan aportar al momento de la inscripcion los siguientes
documentos:
1. Formato de Inscripcion Umco Funcion Publica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co
2. Hoja de Vida Formato Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co

3. Fotocopia del Documento de Identificacién

4. Titulo Profesional de Abogado

5. Titulo de posgrado y/o Maestria - Doctorado

6. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura

7. Copia de la Tarjeta Profesional

8. Declaracion extra judicial de notaria donde sefiala que esta libre de

incompatibilidad e inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula
“personeria”

9. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales, con una
expedicion no superior a diez (10) dias.previos a la inscripcion

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con una expediciéon no superior a
diez (10) dias previos a la inscripcion
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

11. Certificado de Antecedentes Fiscales con una expedicién no superior a diez
(10) dias previos a la inscripcién

12. Fotocopia Libreta Militar o tramite realizado (hombres), menores de cincuenta
anos.

13. Los demas documentos que acrediten lo enunciado en la hoja de vida y que
corroboren la informacién académica suministrada y de experiencia
profesional, de acuerdo con lo sefialado en la presente convocatoria.

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los
soportes certificaciones, constancias y documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios, experiencia y cursos,
se deberan aportar de acuerdo a las siguientes disposiciones:

ESTUDIOS. Se acreditaran mediante la presentacién de los siguientes documentos:
Certificaciones

Diplomas

Actas de Grado

Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo seran valorados en este
concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacion, proferido por las
autoridades publicas competentes, segun las disposiciones legales
aplicables.

AR

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las materias, que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el
desempeno del empleo.

La acreditacion de experiencia se efectiia mediante constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya
laborado, ya sea por contrato de prestacion de servicios o vinculacién laboral, las
cuales deben ser verificables y deben contener como minimo los siguientes datos:

1. Nombre o razén social de la entidad donde se haya laborado con su
respectivo NIT.

2. Direccion, teléfono y correo electrénico del empleador.

3. Fechas de vinculacion y desvinculacion, especificando si en dicha entidad se
ocupd uno 0 mas cargos.

4. Relacion de las funciones desempeiiadas en cada cargo.

5. Firmay cargo del funcionario competente para su expedicion.

Si la experiencia que se pretende acreditar fue desarrollada mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales, ademas de la certificacién, se podra acreditar
con copia del respectivo contrato y su acta de liquidacion si este ya fue ejecutado.

Cuando el aspirante desee acreditar su experiencia en ejercicio independiente de
su profesion,_se hara mediante declaracion del concursante especificando inicio y
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

fterminacién y las funciones desarrolladas; si se trata de actuaciones en procesos
judicialeg se debera presentar las certificaciones de los despachos judiciales donde
se especifique numero del proceso, clase de proceso, fechas de inicio y terminacion
de la actuacion del profesional del derecho, demandante y demandado.

La e)gperiencia profesional como docente se acreditara con certificaciones
expedldgs por las respectivas instituciones de educacidén superior oficialmente
reconocidas, las cuales deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucién de educacién superior.

Si la docencia es de tiempo completo, medio u hora catedra.

Si es por hora catedra, especificar el nimero de horas por semana.
Programa o materia juridica dictada y area de investigacién si aplica.
Fechas exactas de inicio y terminacion de la catedra dictada.

o=

ARTICULO 14°. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION, MODIFICACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION. En el evento que
algtin aspirante remita mas de un correo electrénico durante la etapa de inscripcion,
solo se tendra en cuenta el primero de ellos.

Una vez efectuada la inscripcion del aspirante, no se podran aportar nuevos
documentos, ni modificar datos y documentos previamente aportados en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 15°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y exclusion de la presente
convocatoria:

1. Inscripcién extemporanea.

2. No aportar los soportes y/o documentos minimos para la verificacion de
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

3. Aportar documentos falsos, ilegibles y/o adulterados.

4. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y la Ley.

5. Ser inadmitido una vez finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir
con los requisitos minimos de empleo establecidos en el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012.

6. No presentarse a alguna de las pruebas a que haya sido citado por el H.
Concejo Municipal de Villavicencio y/o la entidad contratada para adelantar
el concurso publico. _

7. No superar las pruebas de caracter eliminatorio del concurso.

8. Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria.

9. No firmar los formatos de inscripcién y hoja de vida.

ARTICULO 16°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. La Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio AUNAR, de acuerdo
a la documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el cargo de Personero
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

Municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos sera
inadmitido. '

17°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS,
RESPUESTA A RECLAMACIONES. La publicacién de las listas de los aspirantes
admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y no elegibles y publicacion de lista
definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podran ser consultadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la pagina web de la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio - AUNAR www.aunar.edu.co

Es obligacion del postulante consultar la pagina web de la universidad
peribdicamente para estar constantemente informado del estado en que se
encuentra el presente proceso.

ARTICULO 18°. PRUEBAS. Las pruebas a aplicar son de caracter eliminatorio y
clasificatorio, las cuales se elaboraran conforme al cronograma establecido en el
presente concurso publico de méritos, los valores de las pruebas seran los
siguientes:

PRUEBAS CARACTER CALIFICACION VALOR
APROBATORIA PORCENTUAL
Conocimientos Eliminatorio Se aprueba con 80 70%
puntos sobre 100
Competencias Clasificatorio NO APLICA 10%
Laborales
Valoracién de ' Clasificatorio NO APLICA 10%
estudioy
experiencia
Entrevista Clasificatorio NO APLICA 10%
TOTAL : 100%

La prueba de conocimientos académicos tendra un valor .del' 70%, la de
competencias laborales un 10%, la valoracién de estudio y experiencia un 10% y la
entrevista un 10% para un total del 100%.

Cada una de las pruebas o factores se puntuara de 0 a 100 y el peso porcentuat’se
ponderara segun el valor porcentual asignado, la sumatoria de estos valores sera el
resultado de la calificacion total de la prueba, que se ponderara sobre el valor
establecido en la convocatoria.

Los aspirantes admitidos seran citados para la aplicacion de las pruebas tanto de
conocimientos como de competencias laborales, del comunicado que se publique
en la pagina web de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio - AUNAR,
www.aunar.edu.co y para la entrevista se citara a los correos electronicos de los
aspirantes admitidos como lo establece el cronograma de la convocatoria.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

ARTICULO 19°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
LABORALES. La prueba de conocimientos permitira evaluar el dominio de los
saberes basicos y especificos relacionados con las funciones del Personero
Municipal, es una prueba de caracter eliminatorio que se aprueba por quien supere
el 80% de las preguntas, esta prueba consta de cien (100) preguntas de seleccion
maltiple con Unica respuesta y con calificacion directa por la Institucion de
Educacién Superior.

La finalidad de la prueba de competencias laborales es evaluar las aptitudes,
valores y habilidades necesarias para el desempefio del cargo que se va a proveer,
en situaciones especificas mediante una prueba escrita, su valoracioén se hara
mediante una prueba objetiva y esta a cargo de la Institucién de Educacion Superior.

Quienes no hayan superado la prueba de conocimientos académicos seran
excluidos del proceso de seleccién, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, es decir, todos los aspirantes que admitidos deberan presentar la
prueba de conocimientos y la prueba de competencias laborales, pero unica y
exclusivamente sera calificada la prueba de competencias laborales a quienes
hayan superado la respectiva prueba de conocimientos (quienes superen el 80% de
las preguntas).

PARAGRAFO PRIMERO. Las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales se efectuaran en una misma sesion a todos y cada uno de los aspirantes
admitidos en el concurso publico de méritos deberan presentarla.

PARAGRAFO SEGUNDO. SOLICITUD VERIFICACION DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTO. Es la oportunidad que tiene el participante de realizar la
verificacion presencial del resultado de las pruebas, debe realizar la solicitud por
escrito, dentro del término establecido y presentarse el dia y la hora determinada en
el cronograma. En caso de que no se presente o se presente en hora diferente,
perdera la oportunidad.

ARTICULO 20. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE
SOBREPASEN LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO. Con esta prueba se
evallia el mérito mediante el analisis del historial académico y experiencia laboral
del aspirante con relacion al cargo que concursa.

Esta prueba esté a cargo de la Instituciéon de Educacién Superior, sustentada en los
documentos aportados por el aspirante en la etapa de inscripcion.

En cuanto a la valoracion de estudios y experiencia, esta se calificara de 0 a 100
puntos, tiene un valor del 10% del concurso de méritos y se tendra en cuenta la
siguiente distribucion.

Estudios Puntos Descripcion
Titulo de Especializacion 10 1 titulo 5 puntos, 2 o0 mas titulos 10
Profesional puntos.
Titulo de Maestria 20 1 titulo 10 puntos, 2 o mas titulos 20
puntos.
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MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

Titulo de Doctorado 20 1 titulo 20 puntos

TOTAL 50%

PARAGRAFO PRIMERO: Quien acredite terminacién y aprobacién de materias en
Especializacion, Maestria y/o Doctorado, mediante certificacion expedida por la
Universidad de que solo esta pendiente la ceremonia de grado, se le reconocera un
50% de la valoracion de estudios establecida en este articulo.

Respecto a la experiencia profesional se valorara de la siguiente manera:

Experiencia Puntos Descripcién
Experiencia Profesional 25 5 puntos por cada aio contados a partir
de la obtenciébn del titulo, puntaje
maximo 25 puntos.
Experiencia relacionada 25 5 puntos por cada afio de experiencia
relacionada en organismos de
vigilancia 'y control ejerciendo
funciones propias de su mision, puntaje
maximo 25 puntos.

Total Experiencia 50%
Total Estudios y 100%
Experiencia

PARAGRAFO SEGUNDO: No se contard en un mismo periodo la experiencia
profesional y la relacionada.

ARTICULO 21°. RECLAMACIONES. Los aspirantes podréan presentar
reclamaciones por escrito por inadmision, por resultados de las pruebas al correo
electrénico reclamaciones@aunar.edu.co dentro de los términos establecidos en el
cronograma, seran respondidas y publicadas a través de la pagina web de la
Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio - AUNAR www.aunar.edu.co en las
fechas y horas sefaladas en la convocatoria.

Ante la decisidn, que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no
procede ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005.

ARTICULO 22°. ENTREVISTA. En los tiempos establecidos en el cronograma, se
efectuara la entrevista de los aspirantes que hayan superado las pruebas. La
plenaria establecera la metodologia y demas aspectos para la realizaciéon de la
misma, lo cual serd comunicado a través de la pagina web del Concejo Municipal
de Villavicencio y se remitira al correo electrénico de cada uno de los aspirantes
aportados al momento de la inscripcion.

El propdsito de esta prueba es analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el cargo de Personero Municipal, las habilidades frente
a la misién y vision organizacional, el compromiso institucional y laboral y las
relaciones interpersonales.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES DE LA
ENTREVISTA, RECLAMACIONES Y RESULTADOS FINALES. Conforme el
cronograma establecido en el presente acto administrativo se publicara tanto en la
pagina web del Concejo Municipal de Villavicencio, al igual que a los correos
electronicos de los aspirantes aportados al momento de la respectiva inscripcion.

Las reclamaciones igualmente se deberan presentar en la fecha contemplada en el
cronograma del concurso publico de méritos, las cuales se recibiran y decidiran
exclusivamente por el H. Concejo Municipal de Villavicencio, segtn la metodologia
establecida en la plenaria.

Igualmente, las respuestas a las reclamaciones se enviaran a los correos
electronicos de los aspirantes reclamantes, los que fueron aportados al momento
de la respectiva inscripcion.

Los resultados finales de esta prueba se publicarén a través de la pagina web del
Concejo Municipal de Villavicencio, al igual que al correo electronico de cada uno
de los aspirantes aportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 24. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de
las pruebas el Concejo Municipal de Villavicencio, a través de su mesa directiva,
consolidara los resultados publicados previamente, ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del concurso publico de méritos, y elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrird eventualmente la vacante del
empleo de Personero Municipal de Villavicencio, con el aspirante que ocupe el
primer puesto de la lista.

PARAGRAFO. Si dos 0 mas aspirantes obtienen el mismo puntaje en la lista de
elegibles, para determinar quién debe ser nombrado como personero municipal, se
tendra en cuenta los siguientes criterios para determinar el desempate en su orden:

1. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

2. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
laborales.

3. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracion de analisis
de antecedentes.

4. El aspirante que acredite haber votado en las elecciones anteriores (Ley 403
de 1997, articulo 2, numeral 3).

5. El aspirante que acredite estar en situacion de discapacidad.

6. El aspirante que acredite la calidad de victima (Ley 1448 de 2011, articulo
131).

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La mesa directiva
del Concejo Municipal de Villavicencio, a través de acto administrativo publicara la
respectiva lista de elegibles en la pagina web de la Corporacién, igualmente se
enviara a los correos electrénicos de los aspirantes aportados al momento de la
respectiva inscripcio
(@)
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

ARTICULO 26. ELECCION Y POSESION. Una vez en firme la respectiva lista de
elegibles, la plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio elegira al primer
aspirante de ella como Personero Municipal de Villavicencio y se procedera a su
posesion conforme el cronograma establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 27. VIGENCIA. La presente resolucién de convocatoria al concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio
2024 - 2028 rige a partir de la fecha de expedicion y se publicara en la pagina web
de la Corporacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Primer viceprgsidente pr ente )
Concejo Munjcipal de Villavicencio  Concéjo Municipal de Villavicencio

Proyecto: Jorge Hugo Mendoza Agudeld;
Asesor Juridico Externo CPS )
Revisé: William A, Rubio Herrer: /\-9
Asesor Juridico Externo CPS

Archivado en: 100.37.01
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RESOLUCION No DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 121 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 136
de 1994, Ley 1552 de 2011, Acuerdo 263 de 2015y

CONSIDERANDO

Que, conforme lo establecido en el numeral 8° del articulo 313 de la
Constitucion Politica, corresponde a los concejos:

“8. Elegir Fersonero para el periodo que fije Ia ley y los demas funcionarios
que ésta determine.”

Que, el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 32 de la Ley
136 de 1994, determino:

“Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso ptblico de méritos, de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de
marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el ultimo dia del mes de febrero
del cuarto ano.

Que, claramente el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015, que modifico el
articulo 126 Constitucional concluyé:

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimiehtos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion”.

Que, conforme concepto con radicado No. 20236000413271 de fecha 29 de
agosto de 2023 y 20236000418631 de fecha 31 de agosto de 2023, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, aclara que el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal se encuentra
regulado por el Decreto 1083 de 2015, por lo cual no le es aplicable el articulo
153 de 2022, al expresar:

“Finalmente, es importante destacar que el articulo 153 de la Ley 2200 de
2022, no les es aplicable a los personeros municipales, toda vez, que se su

- e 2 PR RIER IR v
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RESOLUCIONNo 14 7 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 121 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

eleccion se encuentra regulada en el Decreto 1083 de 2015, como se
observa.”

Asi las cosas, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1 y ss establecié
respecto al concurso publico de méritos para la eleccion de personero:

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para eleccion de
personeros: El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones”.

Igualmente, el articulo 2.2.27.2 de la misma obra contempla que el concurso
publico de méritos para la eleccion de personeros tendra minimo las etapas
de convocatoria, reclutamiento y pruebas.

Que, la H. Corte Constitucional en sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013,
con ponencia del Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez senalo en la
evaluacion de elecciéon de personeros:

“Adicionalmente, como segin el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 los
personeros son elegidos “para periodos institucionales de cuatro anos,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia
su periodo constitucional”, resulta forzoso concluir que el concurso debe
efectuarse antes de que inicie el periodo constitucional de los concejos,
dado que por su complejidad no podrian ser concluidos seria y
responsablemente en tan solo diez (10) dias. Este hecho promueve la
independencia de los 6rganos en la conduccion del procedimiento.

No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de
diversa indole para llevar a cabo la tarea encomendada por el Legislador. En
efecto, el concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la
medida en que supone, por un lado, la identificacion y utilizacion de pautas,
criterios e indicadores objetivos y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y
destrezas de los participantes”.

Tel : 662629
Villévicenci
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RESOLUCION No W4/  DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 121 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

Que el Concejo Municipal de Villavicencio para adelantar el concurso publico
de méritos que nos ocupa contrato los servicios de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR”.

Que mediante resolucion de mesa directiva No. 121 de 2023, el Concejo
Municipal de Villavicencio convocé y reglamento el concurso publico de
meéritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024 —
2028.

Que se han recibido una serie de comunicaciones de parte de los érganos de
control frente al procedimiento adelantado en desarrollo de la resolucion 121
de 2023 mediante la cual se convoca y reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024 -
2028, entre ellos tenemos:

- Correo electronico de fecha 14 de noviembre de 2023 procedente de la
Contraloria Municipal de Villavicencio, donde solicitan una informacion dentro
del marco de las denuncias que han recibido por el concurso de méritos para
la eleccion del Personero Municipal de Villavicencio, periodo 2024 —- 2028.

- Oficio Nro. DPRM-1428-2023 de fecha 15 de noviembre de 2023 de la
Procuraduria Regional de Instruccion del Meta, en la cual en ejercicio de la
labor preventiva P-2023-2796567 en la cual solicita se estudie la posibilidad de
suspender el concurso de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal de Villavicencio 2024-2028 hasta tanto se aclaren los hechos
denunciados, por una presunta reunion de aspirantes en el concurso aludido,
al igual que el concurso adelantado en otros municipios con miembros de la
Corporacién Universitaria que adelanta la convocatoria.

- Correo electronico de fecha 17 de noviembre de 2023, de la Doctora MARIA
CRISTINA OLAYA BELTRAN - Fiscal 49 Local de Villavicencio, quien dentro -
del tramite que se adelanta en la investigacion con radicado
500016000567202317828 por el punible de ENRIQUECIMIENTO ILICITO DE
PARTICULARES, solicita se informe si esta corporacion ha recibido algun
requerimiento para la suspension del proceso de eleccion concurso de
méritos para Personeros del periodo 2024 al 2028, solicita se explique si se
opto por la suspension o no, y cuales fueron las razones que fundamentaron
dicha suspension.

Derivado de lo anterior, atendiendo que la responsabilidad del concurso
publico de méritos esta en cabeza de la mesa directiva del Concejo Municipal
de Villavicencio conforme se deriva de lo consagrado en el articulo 4° de la
resolucion 121 de 2023, la mesa directiva se retine a evaluar las solicitudes
relacionadas, observando que en ellas se solicita se evalué la posibilidad de
suspender la convocatoria publica por unos presuntos hechos que
empanarian los principios orientadores contemplados en el articulo 5° del

Villavicencio - M
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 121 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

RESOLUCION No DE 2023

mismo acto administrativo, hechos de los cuales la corporacion no posee
evidencia alguna y desconoce en su totalidad, pero, en aras de salvaguardar
todos y cada uno de los principios orientadores, de asegurar los derechos de
todos los participantes, sustentado en lo preceptuado en el articulo 12°, se

modificara el concurso publico de méritos en su articulo 11° CRONOGRAMA
DEL PROCESDO, el cual quedara de la siguiente manera:

~ ACTIVIDAD

FECHAS

DESCRIPCION

‘Citacion a pruebas
escritas de
conocimientos y
competencias
laborales.

‘Presentacion de la
Prueba de
competencias

laborales
requeridos para
desempenar el
cargo (prueba
~escrita)

Presentacion de la
Prueba de
conocimientos

admitidos con los
_puntajes obtenidos

20 de noviembre de
2023

Se comunicara a cada correo
electronico aportado al momento de la
inscripcion por cada uno de los
aspirantes.

Se notificara mediante comunicado
en la pagina web de la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio
AUNAR.

2 de diciembre de

2023
Horario: 07:00 a.m.
a 08:00 a.m.

Instalaciones de la Corporaciéon
Universitaria Autéonoma de Narino
AUNAR, Extension Villavicencio,
Kilometro 2 via Puerto Lopez (costado
izquierdo)

2 de diciembre de
2023

Instalaciones de la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifo
AUNAR, Extension Villavicencio,
Kilometro 2 via Puerto Lopez (costado
izquierdo)

requeridos para | Horario: 08:00 a.m.
desempenar el | a10:00 a.m.

cargo (prueba |

_escrita) L

Publtcacron lista | 6 de diciembre de
' definitiva de | 2023,

aspirantes :

admitidos y no

Se publicara en la pagina web de la
Corporacion Universitaria Autonoma
de Narino AUNAR, www.aunar.edu.co

Solicitud
verificacion
prueba

| conocimientos
]

de
de
de

7 de diciembre de
2023.

Hora: 8:00 a.m. a

1 2.:00 p.m.

Corporacion Universitaria Autonoma
de Narifio AUNAR, correo electrénico.
reclamaciones@aunar.edu.co

Calle 40 N°3
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DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 121 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

Verificacion de la

11 de diciembre de

de la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio
Extension Villavicencio,
Kilometro 2 via Puerto Lopez (costado

Instalaciones

pruebas Aplicadas

Prueba de | 2023
conocimiento AUNAR,
Hora de inicio 8:00
a.m. a 10:00 a.m. izquierdo)
Reclamacion a | 12 de diciembre de

2023

Hora 8:00 a.m. a
5:00 p.m.

Por medio de correo electrénico de la
Corporacion Universitaria Autonoma
de Narino AUNAR, correo electronico.
reclamaciones@aunar.edu.co

Respuesta a
reclamaciones

13 de diciembre de
2023

Hora: 2:00 p.m. a
5:00 p.m.

Se publicaran en la pagina wéB"&é_l_a—:
Corporacion Universitaria Auténoma |

de Narino AUNAR. www.aunar.edu.co :t

Publicacion de la
lista definitiva de

todos los
aspirantes
(Elegibles y no

Elegibles), con los
puntajes obtenidos
y entrega oficial de
la Lista al Concejo
Municipal

14 de diciembre de
2023

Hora: 5:00 p.m.

Se publicaran en la pagina web de la
Corporaciéon Universitaria Autonoma
de Narino AUNAR. www.aunar.edu.co

Entrega de
documentacion
Proceso de
Seleccion
Personeria
Municipal de
Villavicencio, al

Concejo Municipal
de Villavicencio, de
Lista Definitiva de

15 de diciembre de
2023

todos los

aspirantes

(Elegibles y no

elegibles) - B

Recinto  Concejo  Municipal de
Villavicencio.

Que, en mérito de lo expuesto,

Villavicencio <)
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RESOLUCION No __I_1 4 [ DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 121 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR de manera parcial el cronograma previsto en el
articulo 11° de la Resolucion de mesa directiva No. 121 del 4 de septiembre de
2023 Por medio del cual se convoca y reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024-
2028, quedando de la siguiente manera:

_ ACTIV!DAD | FECHAS DESCRIPCION

Citacion a pruebas 20 de noviembre |Se comunicara a cada correo

escritas de | de 2023 electronico aportado al momento de la

conocimientos y | inscripcion por cada uno de los
competencias i aspirantes.

laborales. !

| Se notificara mediante comunicado en
i la pagina web de la Corporacion
? Universitaria Autonoma de Narifo

S S AUNAR.

Presentacion de la ] 2 de diciembre de | Instalaciones de la Corporacion
| Prueba de | 2023 Universitaria Autéonoma de Narifio

competencias AUNAR, Extension Villavicencio,

laborales | Horario: 07:00 | Kilometro 2 via Puerto Lopez (costado
| requeridos  para | a.m. a 08:00 a.m. izquierdo)

desempenar el

cargo (prueba

_escrita)

Presentacién de la | 2 de diciembre de | Instalaciones de la Corporacion
| Prueba de | 2023 Universitaria Autonoma de Narifo
! conocimientos AUNAR, Extension Villavicencio,
' requeridos  para | Horario: 08:00 | Kilometro 2 via Puerto Lopez (costado

desempenar el | a.m. a10:00 a.m. izquierdo)

| cargo (prueba |
| ‘Publicacion lista | 6 de diciembre de | Se publicara en la pagina web de la
| definitiva de | 2023, Corporacion Universitaria Auténoma
' aspirantes ' de Narifio AUNAR, wwvs.aunar.edu.co

| admitidos y no |
| admitidos con los |

puntajes ;

obtenidos |

Solicitud de | 7 de diciembre de | Corporacion Universitaria Autéonoma

verificacion de ' 2023. de Narino AUNAR, correo electronico.

prueba de | reclamaciones@aunar.edu.co

conocimientos | Hora: 8:00 a.m. a

. 1 2.:00 p.m.
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RESOLUCION No M 4 7 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 121 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

Verificacion de la
Prueba de
conocimiento

11 de diciembre de
2023

Hora de inicio 8:00
a.m. a 10:00 a.m.

Instalaciones de la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio
AUNAR, Extension Villavicencio,
Kilometro 2 via Puerto Lopez (costado
izquierdo)

Reclamacion a
pruebas Aplicadas

12 de diciembre de
2023

Hora 8:00 a.m. a
5:00 p.m.

Por medio de correo electréonico de la
Corporacion Universitaria Autonoma
de Narino AUNAR, correo electronico.
reclamaciones@aunar.edu.co

Respuesta a
reclamaciones

13 de diciembre de
2023

Hora: 2:00 p.m. a
5:00 p.m.

Se publicaran en la pagina web de Ia |
Corporacion Universitaria Autonoma
de Narifio AUNAR. www.aunar.edu.co

Publicacion de la
lista definitiva de

todos los
aspirantes
(Elegibles y no
Elegibles), con los
puntajes
obtenidos y

entrega oficial de
la Lista al Concejo
Municipal

14 de diciembre de
2023

Hora: 5:00 p.m.

Se publicaran en la pagina web de la |
Corporacion Universitaria Auténoma
de Nariio AUNAR. www.aunar.edu.co

Entrega de
documentacion
Proceso de
Seleccion
Personeria
Municipal de

Villavicencio, al
Concejo Municipal

de \Villavicencio,
de Lista Definitiva
de todos los
aspirantes
(Elegibles y no
elegibles)

15 de diciembre de
2023

Recinto Concejo  Municipal  de
Villavicencio.

ARTICULO 2°. La presente resoluci6n tinicamente modifica de manera parcial
el cronograma previsto en el articulo 11° de la resolucion de mesa directiva
No. 121 de fecha 4 de septiembre de 2023, por lo cual, todas las disposiciones
que no fueron previstas en el presente acto administrativo, se mantendran de
manera incélume,
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RESOLUCION No ;l 4 1 pE2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 121 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

ARTICULO 3°. NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara por
conducto de la mesa directiva del Concejo Municipal de Villavicencio, por los
canales institucionales y por intermedio de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expediciéon y se publica en la pagina web del Concejo Municipal de
Villavicencio y en la pagina web de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO — AUNAR.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
17 NOV 2023

Dada en la ciudad de Villavicencio el

CARLOS ERRATO LAD
Presidente '
cejo Municipal ce Villavicencio

DIEGO ALEXANDER GARAY RUIZ
Primer vicepresidente
Concejo Municipal de Villavicencio

Proyecto: Jorge Hugo Mendoza Agudelo
Asesor Juridico Externo CPS

Reviso: William A, Rubio He
Asesor Juridico Externo
Archivado en: 100.37.0
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RESOLUCION No. 177 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE LA TERMINACION BILATERAL DEL
CONTRATO 025 DE 2023, SE REVOCAN LAS RESOLUCIONES 121, 147 Y 163 DE
2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994 el Acuerdo Municipal 263 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO es una Corporacion Politica y cuenta con
autonomia administrativa de conformidad con la Ley 136 de 1994 y su reglamento interno.

Que el Concejo Municipal de Villavicencio para adelantar el concurso publico de méritos que nos
ocupa contrato los servicios de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
“AUNAR”.

Que, el Concejo Municipal de Villavicencio, celebro el 23 de mayo de 2023 el contrato de
consultoria 025 — 2023 con la Corporaciéon Universitaria Autonoma de Narifio — AUNAR,
identificada con Nit. 901200839-9, representada legalmente por CECILIA ISABEL ORDONEZ DE
COLUNGE, cuyo objeto es “Proceso de seleccion de la universidad, entidad especializada o
institucion publica de educacion superior publica o privada que apoye al concejo municipal de
Villavicencio para adelantar el concurso publico de méritos de seleccion de Personero Municipal
de Villavicencio 2024 — 2028.”

Que, dentro del desarrollo de dicho contrato, se expidié la Resolucion de mesa directiva No. 121
de 2023 “Por medio del cual se convoca y reglamenta el concurso publico de méritos para proveer
el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024 — 2028”, y se dio inicio formal al concurso
y la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR, adelanto las etapas descritas en
el cronograma plasmado en la convocatoria.

Que, en desarrollo del proceso, el Concejo Municipal de Villavicencio ha modificado el
cronograma derivado de derechos de peticion, acciones de tutela, quejas y denuncias
interpuestas antes algunos entes de control en contra de los contratantes.

Que, con el fin de proteger el buen nombre de las dos instituciones involucradas, las partes
contratantes acuerdan el dia 15 de diciembre de 2023 dar por terminado de manera bilateral el
contrato 025 — 2023 derivado de la invitacion publica MC-005-CMV-2023, cuyo objeto es
“Proceso de seleccion de la universidad, entidad especializada o institucion publica de educacion
superior publica o privada que apoye al Concejo Municipal de Villavicencio para adelantar el
concurso publico de méritos de seleccion de Personero Municipal de Villavicencio 2024 — 2028”,
terminacion que se da en el estado en que se encuentra, declarandose a paz y salvo por todo
concepto, por lo que el balance financiero de ejecucion del contrato es de cero pesos.

Que, conforme lo acordado, se ordenara la liberacion de los recursos amparados mediante
registro presupuestal No. 194 de fecha 23 de mayo de 2023, el cual es por la suma de veintinueve
millones de pesos Mcte ($29°000.000).
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RESOLUCION No. 177 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE LA TERMINACION BILATERAL DEL
CONTRATO 025 DE 2023, SE REVOCAN LAS RESOLUCIONES 121, 147 Y 163 DE
2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el contrato aludido no sera objeto de liquidacion, conforme lo acorado por los contratantes
y las razones expuestas.

Que, derivado de todo lo anterior, se dejara sin efecto alguno las resoluciones de mesa directiva
121, 147 y 163 de 2023.

En mérito de lo expuesto, la mesa directiva del Concejo Municipal de Villavicencio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO las resoluciones de mesa directiva Nos. 121, 147
y 163 de 2023 dentro del proceso de, EL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028,
conforme lo plasmado en la parte considerativa, acogiendo en su totalidad el acta de finalizacion
del contrato de consultoria No. 025 del afio 2023celebrado entre el CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO y la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO.

ARTICULO SEGUNDO: LIBERAR, los recursos amparados mediante registro presupuestal No.
194 de fecha 23 de mayo de 2023, el cual esta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES DE
PESOS MCTE ($29°000.000).

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente resolucién en el Portal Unico de Contratacién
PlataformaSECOP |, e igualmente por los canales institucionales del Concejo Municipal de
Villavicencio.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, el 28 de dicielp e 2023.

CARLOS

—

za Agudelo — Asesor Juridico Externo CCF;Y V&
rrera Asesor Juridico Externo CPS 7\

Proyecto. Jorge Hugo M
Reviso. William A. Rubio
Archivado en: 100.37.0
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ACUERDO No 263 DE 2015
(1 de Abril)

“POR MEDIQO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIOQ”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de las facultades Constitucicnates y legales en especial el Articulo 313 de ta
Constitucion Politica de Colombia, Actos Legislativos 02 de 2002, 01 de 2007, y 01 de
2009, Ley 134 de 1994, Ley 136 de 1994, Ley 974 de 2005, Ley 1341 de 2009, Ley 1431
de 2011, y Ley 1551 de 2012 y demas normas concordantes:

ACUERDA:

Articulo 1°: Adoptese el presente Acuerdo como Reglamento Interno del Concejo Municipat
de Villavicencic, cen el siguiente contenido:

TITULO ¢
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO 1 ’
EL CONCEJQ COMO CORPORACION ADMINISTRATIVA
Y POPULAR

Articulo 2°0 DEFINICION, INTEGRACION Y PERIODO. El Concejo Municipal de
Villavicencio es una Corporacion Politico - Administrativa de eleccion popular, integrada
por diecinueve (19) concejales elegidos por un periodo constitucional de cuatro 4 afos
reelegibles indefinidamente, quienes representan al pueblo, y que en el gjercicio de sus
funciones. deberian actuar en bancadas y cuyas decisiones estaran ajustadas a Ia
Constitucion Politica, Actos Legislativos, Leyes. Decretos, Ordenanzas, Acuerdos y demas
normas relacionadas con el ejercicio de estas corporaciones y de sus integrantes.

Paragrafo: El numero de integrantes de la Corporacion Concejo Municipal de Villavicencio
estara determinado de acuerdo a lo establecido por la Ley.

Articulo 3°: AUTONOMIA E| Concejo Municipal, como Corporacion Politico Administrativa je .
Municipal es autonomo en materia administrativa y presupuestal. /g

e

%

O]
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Articulo 4°; ATRIBUCIONES. El Concejo Municipal ejercera en pleno las atribuciones,
funciones y competencias establecidas en la Conslitucion Politica de las Leyes, Decrefos y
demas normas juridicas vigentes, especialmente en materia normativa y de control politico.

Articulo 5% FUNCIONES CONSTITUCIONALES. Son funciones constifucionales del
Concejo, las siguientes:

1.

10.

11

Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
municipio.

Adoptar los correspondientes pianes y programas de desarrollo econémico, social
y de obras publicas.

Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer protempore y precisas
funcicnes de las que corresponden al Concejo.

Votar de conformidad con la Constitucion y la Ley los tributos y los gastos locales.
Dictar normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de
rentas u gastos.

Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondiente a las distintas
categorias de empleos; crear a iniciativa del Alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales 0 comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta.

Reglamentar los usos de! suelo y, dentro de los limites que fije la Ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda

Elegir Personero para el periodo que fije la Ley y los demas funcionarios que esta
determine.

Dictar las normas necesarias para el control, preservacion y defensa del patrimonio
ecologico y cultura del munigipio.

Citar y requerir a los secretarios del despacho del Alcalde para que concurran a las
sesiones. Las citaciones deberan hacerse con una anticipacién no menor de ¢inco
(5) dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de que los Secretarios no
concurran, sin excusa aceptada por el concejo, se podra proponer mocion de
censura. Los Secretarios deberan ser oidos en la sesion para ta cual fueron citados,
sin perjuicio de que el debate continue en las sesiones posteriores por decision de!
concejo. El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y debera
encabezar el orden del dia de la sesion.

Proponer maocion de censura respecto de fos Secretarios del Despacho del Alcaide
por asuntos relacionados con funciones propias del cargo © por desatencion a los
requerimientos y citaciones del Concejo Distritai o Municipal. La mocion de censura
debera ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros qué componen el
Concejo Distrital o Municipal. La votacion se hara entre el tercero y el decimo dia
siguientes a la terminacion del debate, con audiencia publica del funcionario
respectivo. Su aprobacion requerira el voto afimativo de las dos terceras partes de
los miembros que integran la Corporacion. Una vez aprobada, el functonario
quedara separado de su cargo. Si fuere rechazada, no podra presentarse otra sobres
la misma materia a menos que {a motiven hechos nuevos. La renuncia d
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funcionario respecto del cuai se haya promovido mocion de censura no obsta para
que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este numeral.
12. Las demas que la Constitucién y la Ley le asignen.

Articulo 6°: ATRIBUCIONES LEGALES. Son atribuciones legales del Concejo Municipal
las siguientes:

1. Disponer lo referente a la Policia en sus distintos ramos, sin contravenir a las leyes
y ordenanzas, ni los Decretos del Gobierno Nacional o del Gobermador respectivo
por el Gobierno Departamental.

2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de
departamentos administrativos o entidades descentralizadas del crden municipal, al
contralor y al personero, asi como a cualguier funcionario municipal, excepto el
Alcalde, para que haga declaraciones orales scobre asuntos retacionados con la
marcha del Municipio.

Igualmente el Concejo Municipal podra invitar a los diferentes funcionarios del Orden
Departamental, asi como a los representanies legales de los Organismos
descentralizados y de los establecimientos publicos de! orden Nacionai con sedes
en el respectivo Departamento o Municipio, en relacion con temas de interés local.

3. Reglamentar [a autorizacion al Alcalde para contratar, sefalando los casos en que
retjuiere autorizacién previa del Concejo.

4. Autorizar af Alcalde para delegar en sus subalternos o enias Juntas Administradoras
Locales algunas funciones administrativas distintas de las que dispone la Ley.

5. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.

6. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de
conformidad con la Ley.

7. Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural.

8. Organizar la Contraioria y la Personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anuaimente el presupuesto de rentas v
gastos, el cual debera corresponder al Plan de desarrollo Municipal de los
organismos de accién comunal definidos en el presupuesto participativo y de
conformidad con las normas organicas de planeacion.

10. Fijar un rubro destinado a la capacitacion del personal que presta su servicio en la
Administracion Municipal.

11. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de
accion comunail.

12. Citar a conirol especial a los Representantes Legales de las empresas de servicios
publicos domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelvan inguietudes
sobre la prestacion de servicios publicos domiciliarios en el Municipio. La empresa
de servicios publicos domiciliarios cuyo representante legal no atienda las
solicitudes o citaciones del control especiai emanadas por el Concejo Municipal,
sera sujeto de investigacion administrativa y sanciones establecidas por la Ley por
parte de ia Superintendencia de los Servicios Publicos Domiciliarios a peticion dei‘,1
Concejo. Lo anterior sin perjuicio de las demas acciones legales o Constitucionales,
procedentes.
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Paragrafo 1. Establecer a iniciativa del Alcalde la forma y los medios como el Municipio
puedan otorgar los beneficios, estabiecidos en el inciso final del articulo 13, 46 y 368 de la
Constitucidn Nacional.

Paragrafo 2. Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales no se haya
sefalado 1a competencia correspondiente al alcalde o al concejo, se entendera asignadas
a esta corporacion, siempre y cuando no contrarié la Consfitucion y la Ley.

Paragrafo 3: De conformidad con el numeral 3 del Articulo 313 de la Constitucion Politica,
el Concejo Municipal debera decidir sobre la autorizacion al Alcalde para contratar en los
siguientes casos:

Contratos de empréestitos.

Coniratos que comprometan vigencias futuras.
Enajenacion y compraventa de bienes inmuebies.
Enajenacion de activos, acciones y cuolas partes.
Concesiones.

Las demas que determina ia Ley.

SO wN =

En caso de que el Alcalde requiera facultades en cualquiera de los casos anteriores debera
presentar un Proyecto de Acuerdo gue contenga en forma especifica como seran utilizadas
dichas facuitades. Se negara la solicitud cuando se presente en forma general o amplia y/o
no se haya informado la utilizacién de la autorizacion anterior.

Articulo 7°: DECISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL. La principal decisién del Concejo
Municipal se denomina ACUERDO. Este es un acto administrativo obligatorio para las
autoridades y los particulares en la jurisdiccion del territorio municipal. Otras decisiones de
menor categoria podran ser adoptadas mediante, proposiciones aprobadas en Plenaria de
las cuales en ocasiones se debe suscribir Resolucién del Presidente o fa Mesa Directiva y
ia Secretaria General de la Corporacion segun sea la naturaleza de la proposicion.

Articulo 8: SEDE. El Concejo Municipal sesionara en la cabecera municipal y en el Recinto
oficialmente sefalado para tal efecto. Ordinariamente y por derecho propio, durante los
periodos sefialados por la Ley y extraordinariamente por convocatoria del Alcaide.

Cuando se frata de asuntos que afecten especialmente a un corregimiento o comuna, el
Concejo Municipal podra hacer presencia cuando se convocare a sesion ex{ramuro o
cabildo abierto. Con sujecion a los preceptos de la Ley estatutaria de los mecanismos de
participacion ciudadana.

Paragrafo: La sesién extramuro debera ser aprobada mediante proposicion de Ia Plenaria.
La Presidencia y [a Secretaria General deberdn garantizar ias condiciones necesarias para
su realizacion entre ellas la seguridad y la logistica.

“Articulo 9°: INVALIDEZ DE LAS REUNIONES. De conformidad con el Articulo 24 de la Ley 3,
136 de 1994, toda reunidn de miembros del Concejo Municipal que con el proposito d
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ejercer funciones propias de la Corporacion, se efectue fuera de las condiciones legales o
reglamentarias, carecera de validez, y los actos que realicen no tendran efecto alguno, y
quienes participen €n las deliberaciones seran sancionados conforme a las Leyes.

Articulo 10°: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIC ORDINARIO. En cumplimiento
de la disposicion normativa contenida en el Articulo 148 de la Constitucidn Politica de 1991,
las normas sobre quorum y mayorias decisorias previstas para el Congreso de la Republica,
regiran también para el Concejo Municipal de Villavicencio, en consecuencia, en el Concejo
Municipal regira tanto el quorum deliberatorio como el decisorio. Mediante el primero, podra
abrir sus sesiones, deliberar con fa asistencia de por o menos una cuarta parte de sus
miembros, pero las decisiones Unicamente podran tomarse con la asistencia de la mayoria
de los integrantes de la Corporacion, lo cual constituye el quérum decisorio. En fa plenaria
y en las Comisiones Permanentes, las decisiones se tomaran por mayoria de 08 votos
asistentes, salvo que la Constitucion Politica o la Ley exijan expresamente una mayoria
especial.

Articulo 11°: QUORUM DECISORIO. Las decisiones que se adoptan a través de los
diferentes modos de votacion surten sus efectos en los términos constitucionales. La
mayoria requerida, establecido el quérum decisorio, es la siguiente:

Mayoria simple. LLas decisiones se toman por la mayoria de los volos de los asistentes.
Tiene aplicacion en todas las decisiones que adopien, cuando las disposiciones
constitucionales no hayan dispuesto otra clase de mayoria.

Mayoria absoluta. La decisidén es adoptada por la mayoria de los votos de los integrantes.
Se requiere para la aprobacion de: Acuerdos que entreguen autorizaciones al Alcalde para
celebrar contratos y ejercer protempore precisas funciones de las que corresponden al
Concejo, La aprobacion de los Proyectos de Acuerdo referente a las normas organicas de
presupuesto municipal, la regulacion correspondiente a la programacion, aprobacion,
modificacion, gjecucion de los presupuestos de las entidades territoriales y de los entes
descentralizados de cualquier nivel administrativo, y su coordinacion con e Plan de
Desarrolio Municipal, plan general de desarrollo del Municipio, Plan de Ordenamiento
Terriforial (POT), Reglamento Interno  del Concejo, la aceptacidon o rechazo de las
objeciones a los Acuerdos por inconveniencia y de derecho formuladas por el Alcalde, la
recomposicion de las comisiones permanentes y las demas que senale la Constitucion y la
Ley, requeriran de los votos favorables de la mayoria de los miembros que integran las
comisiones permanentes respectivas y de los miembros que integran la corporacion.

Mayoria Calificada. Se requiere para ia aprobacion dos tercios de los miembros de la
Corporacion. l.a aprobacion de la mocion de censura hace parte de este tipo de mayorias.

Mayoria Especial. Representadas por la tres cuartas partes de los votos de los miembros

0 integrantes. Es exigida para la aprobacién o autorizacion de viajes al exterior, por parte y

del Concejo Municipal con dineros de! erario.
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CAPITULO No 2 )
PRINCIPIOS RECTORES Y CRITERIOS DE INTERPRETACION

Articulo 12°: PRINCIPIOS RECTORES. Las actuaciones de los Concejales y las bancadas
a las que estos pertenezcan, deberan desarrollarse con sujecidn a los principios generales
de la funcidon administrativa contenida en ef articulo 209 de la Constitucién Politica, Articulo
3° del Cédigo Contencioso Administrative, Articulo 5° de la Ley 136 de 1994 vy Articulo 4
Ley 1551 de 2012.

Articulo 13°: REGLAS DE INTERPRETACION. La interpretacion de las disposiciones
reglamentarias aqui contenidas habra de realizarse segun el sentido iégico y literal de las
palabras. Con todo, tratandose de disposiciones gue presenten dificultades interpretativas
se tendran en cuenta las reglas de interpretaciéon normativa contenidas en los articulos 25
a 32 del Codigo Civil Colombiano en lo que resulten pertinentes, asi como tambien en caso
de no encontrarse disposicion aplicable se tendra en cuenta las disposiciones contenidas
enlaLey 5 de 1992 o en la que la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 14°: APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHQO. Cuando frente
a situaciones facticas particulares, el presente regtamente no proporcione las disposiciones
normativas aplicables, se acudird a las normas que regulen casos, materas o
procedimientos semejantes y, en su defecto, a la doctrina constitucional y los principios
generales del derecho. En todo caso de incompatibilidad entre ia Constitucion, las Leyes y
el presente reglamento, se aplicarén las disposiciones superiores de acuerdo a su nive
jerarquico.

CAPITULO 3
DEL CONCEJOY LAS BANCADAS

Articulo 15°: DEFINICION. Para efectos de! presente Acuerdo, de conformidad con el
articulo 1 de la Ley 874 2005, los miembros del Concejo Municipal elegidos por un mismo
partido, movimiento politico, social o grupo significative de ciudadanos, constituyen una
bancada en la respectiva Corporacion. Cada Concejal pertenecera exclusivamente a la
bancada del partido, movimiento politico, social o grupo significativo de ciudadancs por el
cual fue elegido.

Paragrafo: Son los partidos y movimientos politices, los competentes para determinar de
manera general los asuntos de conciencia y establecer un régimen disciplinario, que incluira
la gradualidad y las sanciones correspondientes por el incumplimiente a la obligacion de
actuar en bancadas al interior del Concejo Municipal.

Articulo 168° NOTIFICACION DE BANCADAS. Las bancadas del Concejo Municipal
deberan notificarse a la entrada en vigencia del presente Acuerdo. En los siguientes
periodos legales ordinarios o extraordinarios, se notificara el primer dia de sesiones. En tal

Corporacién, la relacion de los Concejales que integran las bancadas y el nombre de
quienes hayan sido designados como voceros de fas mismas, ast como los nombres

circunstancia, deberan informar por escrito a la Presidencia y a la Secretaria General de;fr7
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quienes designan ofras actividades directivas al interior de dichas bancadas. E! vocero de
cada bancada, recibira el nombre de coordinador. Sclo existird un coordinador por bancada.

Articulo 17°: ACTUACION EN BANCADAS. En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo
2 de la Ley 974 de 2005, los miembros de cada bancada actuaran en grupo vy
coordinadamente, y emplearan mecanismos demaocraticos para tomar sus decisiones al
interior del Concejo Municipal, en todos los temas que los estatuios de los respectivos
partidos o movimienios politicos no establezcan como de conciencia.

Articulo 18° FACULTADES DE LAS BANCADAS. Son facultades de las bancadas
existentes en el Concejo Municipal de Villavicencio, las siguientes:

1. Promover citaciones, debates e intervenir en ellos a través de sus respectivos
VOCEros.

2. Participar con voz en las sesiones plenarias del Concejo.

3. Intervenir a través de sus voceros en las sesiones en las que se discutan y se
voten proyectos de acuerdo.

4. Hacer interpelacicnes.

5. Solicitar votaciones nominales y en bloque.

6. Solicitar verificaciones de quérum.

7. Solicitar mociones de orden, suficiente ilustracion y las demas estabiecidas en
el presente reglamento. :

8. Postular candidatos para los diferentes cargos de eleccion y representacion que

sean competencia de ia plenaria.

Paragrafo: Lo anterior sin perjuicio de las facultades o atribuciones que en virtud del
reglamento se les confiera de manera individuat a los Concejales, para participar con voz
en las sesiones plenarias de la Corporacion.

Articulo 19°: USO DE LA PALABRA. Para hacer uso de la palabra se requiere autorizacion
previa de fa presidencia y el uso de la palabra se concedera con sujecion al siguiente orden:

En el tramite de proyectos:

1. Alos autores y ponentes para la respectiva sustentacion, hasta por 20 minutos.
Podran intervenir cuanias veces sea necesario.

2. A los voceros y los miembros de las bancadas, hasta por treinta minutos por
grupo. Cuando la bancada representa al menos el veinte por ciento de las
curules, el tiempo de intervencion podra ampliarse hasta por diez minutos mas.

3. Los voceros tendran 30 minutos al comienzo de cada debate para fijar la posicién
de sus colectividades y en casos especiales, los partidos podran designar otros
vooeros, los cuales tendran 10 minutos para hacer su intervencion.

4. A los oradores en el orden en que se hubieren inscrito ante la Secretaria
General. Ninguna intervencion individual en esta instancia, podra durar mas de
10 minutos.

)
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5. Los funcionarios y/o servidores publicos que tengan derecho a intervenir, o
haran las veces y el tiempo que Mesa Directiva considere, dependiendo de la
extension y complejidad de la materia,

6. Los voceros de las bancadas podran intervenir por segunda vez por un tiempo
maximo de 15 minutos.

En los debates de control politico o control especial 0 sesién especial.

1.

2.

El olos voceros dela(s) bancada(s) citante(s) tendrén derecho a intervenir al inicio
del debate por un tiempo de hasta 30 minutos.

Los funcionatios publicos CITADOS (La Administracion Municipal) dispondra(n) de
un tiempo maximo de una hora que podra distribuirse proporcionaimente entre el
numero de servidores publicos citados. Tiempo que podra ser prorrogado hasta por
15 minutos a discrecionalidad del Presidente.

El representante legal de las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios sean
publicas o privadas, dispondra de un tiempo maximo de una hora para absolver
inquietudes sobre ia prestacidn de servicios publicos domiciliarios en el respectivo
Municipio. Tiempo que podra ser prorrogado hasta por 15 minutos a discrecionalidad
del Presidente.

Los funcionarios INVITADOS del orden Departamental o reprasentantes legales de
los organismos descentralizados y de los establecimientos publicos del orden
Nacional con sedes en el Municipio, dispondran de un tiempo maximo de una hora
para tratar temas de interés local. Tiempo que podré ser prorrogado hasta por 15
minutos a discrecionalidad del Presidente.

Posteriormente se escucharan las posiciones de fos voceros de (que para el
respectivo debate designen) las bancadas no citantes, las cuales podran extenderse
maximo hasta por 30 minutos. Cuando la bancada represente a menos el veinte por
ciento de las curules, el tiempo de intervencion podréd ampliarse hasta por 10
minutos mas.

A continuacion intervendran los oradores debidamente inscritos, hasta por un
periodo maximo de 10 minutos. La Presidencia podra maodificar el tiempo de la
intervencion, dependiendo del nimero de inscripciones programadas.

En ese punto, (la Administracidn Municipal) los funcionarios citados y/o invitados
podran intervenir nuevamente hasta por espacio de 15 minutos adicionales para
rendir su informe de conclusiones y presentar proposiciones a consideracion de la
corporacion.

Finalmente, el vocero de la bancada citante y (el de 1as no citantes), (si a bien lo
consideran), dispondra de 15 minutos adicionales para rendir su informe de
conclusiones y presentar proposiciones a consideracion de la Corporacion.
Realizado [0 anterior la Presidencia dara por terminada {a sesion de controf politico,
control especial o sesion especial.

Paragrafo 1: Ningun orador podra referirse a un tema diferente del que se encuentra en
discusion, y su desconocimiento obligara a la Presidencia a llamar la atencion y suspender

el derecho para continuar en la intervencion.
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Paragrafo 2: Todos los oradores deben inscribirse ante la Secretaria General hasta cinco
minutos antes del inicio del debate de conirol politico ¢ de estudio de preyectos y haran uso
de {a palabra por una sola vez en la discusion del tema.

Paragrafo 3: En la discusion o modificacion de una proposicion no se requiere inscripcion
previa, pero no podran intervenir mas de dos (2) veces, a excepcion del autor o de quien
proponga otra sustitutiva. Las intervenciones tendran un tiempe hasta de 10 minutos.

paragrafo 4: La Mesa Directiva podra fijar un tiempo distinto a cada uno de los oradores
teniendo en cuenta la extension del proyecto, la compigjidad de la materia y el nimero de
oradores inscritos.

Articulo 20°: NUMERQO DE INTERVENC!IONES. No se podra intervenir por mas de dos
veces en la discusion de un proyecto de Acuerdo, proposicion o en su modificacion, con
excepcion del autor de la misma vy el ponente.

No se podra hablar mas de una vez cuando se trate de:

1. Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia.
. Cuestiones de orden.
3. Proposiciones de suspension o gue dispongan iniciar o continuar en el orden del
dia.
4. Apelaciones o revocataoria de lo resuelto por fa Presidencia.
5. Proposiciones para que un proyecto regrese a primer debate.

Articulo 21°. PROGRAMACION PREFERENTE. Los proyectos de Acuerdo o
proposiciones presentados a nombre de una bancada, se programaran de manera
preferente en el orden dei dia de las comisiones o en la plenaria, sobre las que hayan sido
presentado a titulo personal los Concejales miembros de la Carporacion.

Articulo 22°: CONSTANCIAS. Cualquier Concejal podra dejar constancia verbal o escrita
de su posicion sobre todos los proyectos de Acuerdos que se presenten y se tramiten en la
Corporacion, si asi lo considera.

CAPITULO 4
ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONCEJO

Articulo 23° ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. En ejercicio de sus funciones
normativas y de control politico, el Concejo Municipal de Villavicencio, con sujecion a las
disposiciones legales vigentes, determina la siguiente estructura organica.

1. Plenaria: Conformada por ia totaiidad de los concejales de la Corporacion, facultada
para la eleccidn del drgano de direccién y de gobiemo denominado Mesa Directiva,
asi como al Secretario General y los integrantes de las comisiones permanentes.
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2. Mesa Directiva: Es el organo de direccion y de gobierno. Esta integrada por los
siguientes miembros elegidos por la plenaria de la Corporacidn para periodos fijos
de un (1) afo: Un Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo
Vicepresidente.

3. Comisiones Permanentes: Son aquellas que cumplen funciones especializadas y
especificas de acuerdo a la materia, conforme lo disponga la Ley y el presente
Reglamento, en todo caso seran las encargadas de llevar a cabo el primer debate
de todo Proyecto de Acuerdo gque haga tramite en el Concejo Municipal.

Titulo 1l
CONCEJO EN PLENO

Capitulo 1
INAUGURACION. POSESION. PERIODO DE SESIONES. ACTAS. PUBLICIDAD

Articulo 24° SESIONES DE INAUGURACION. De conformidad con el Articulo 8 del
Decreto 2796 de 1994, el Concejo se instalara publicamente en el recinto oficial, el dia dos
(2) de enero correspondiente a fa iniciacion de su periodo Constitucional y se ocuparan
exclusivamente de la eleccion de los funcionarios que le corresponde. Para los efectos
mencionados, se reunira maximo hasta el 10 de enero, fecha en la cual clausurara este tipo
de sesiones.

Establecido al menos el qudrum deliberatorio, los miembros presentes se constituiran en
junta preparatoria, la que sera presidida por el Concejal a quien corresponda el primer lugar
por orden alfabético de apellidos. Si hubiere dos o mas Concejales cuyos apellidos los
cologue en igualdad de condiciones, prevalecera el orden alfabético en el nombre.

Actuara como Secretario provisional hasta que se elija Secretario en propiedad, el
Secretario General del Concejo del periodo inmediatamente anterior, quien previamente a
la sesion inaugural, obtendra de la autoridad electoral la lista de fos Concejales electos para
su debida identificacion: en ausencia de aguel, actuara como Secretario ad hoc el Concejal
designado por el Presidente de ia junta preparataoria.

Asi las cosas, se dara inicio al proceso de acreditacion de los Concejales eiectos, ef cual
se llevara a propiedad. Los documentos que acrediten su condicion, seran revisados por la
comisién de acreditacion documental gue se designe para el efecto.

A continuacion, todos los miembros presentes se pondran de pie para dar respuesta a la
siguiente pregunta formulada por el presidente provisional:

“sDeclaran honorables Concejales presentes, instalado Constitucionalmente el Concejo (\g\

Municipal y abiertas su sesiones?”.
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Paragrafo: Si por fuerza mayor o caso fortuitc no se pudiese llevar a cabo la instalacidon en
la fecha antes mencionada, se dara tan prontc como fuere posible.

Articulo 25°: POSESION DEL PRESIDENTE Y LOS CONCEJALES. Instalado ef Concejo
el Presidente provisional jurara ante los miembros presentes de la Corporacion, diciendo
en voz alta las siguientes palabras:

“Invocando la proteccion de Dios, juro ante esta Honorable Corporacion, defender la
Constitucion Politica y las Leyes de la Republica y desemperiar fielmente los deberes del
cargo”

Acto seguido, el Presidente provisional tomara juramento de rigor a los concejales
presentes, el que se entendera prestado por todo el periodo constitucional, estos
contestaran afirmativa a la siguiente pregunta:

“Invocando la proteccion de Dios, ;Juran defender la Constitucion Politica v las Leyes de
la Republica y desempeniar fisimente ios deberes del cargo?”.

Si hubiere qudrum decisorio, la Corporacion procedera a elegic Presidente, Primer
Vicepresidente, y Segundo Vicepresidente en forma separada, quienes conformaran la
Mesa Directiva. El Presidente electo, acto seguido, se posesionara ante la plenaria, lo
juramentara el Presidente Provisional y asumira funciones de manera inmediata, y
proseguird con la eleccion del primer y segundo Vicepresidente, a quienes juramentara y
posesionara.

Los dignatarios de la Mesa Directiva para el segundo, tercer y cuarto afo de sesiones, se
elegiran en cualquier dia del dltime periodo de sesiones ordinarias o en su prorrogas y se
posesionaran y juramentaran ante la plenaria de forma inmediata.

Todos prestaran juramento en los siguientes términos: “Juro a Dios y prometo a cumplir
fielmente la Constitucion y las Leyes”,

Paragrafo 1: El Presidente del Concejo instalara y clausuraré las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal con la presencia del sefior Alcalde, sin que su
ausencia impida ni vicie el Acto. En estas sesiones al dar inicio y cierre las sesiones se
entonara el Himno Nacional y el del Municipio.

Paragrafo 2: En las sesiones de instalacion y clausura se podrén adelantar debates de
control politico y discusiones de Proyectos de Acuerdo, a excepcion de la sesion inaugurai
det Concejo Municipal en el periodo constitucional.

Articulo 26°: PERIODO DE SESIONES. El Concejo Municipal sesionara ordinariamente y
por derecho propio en la cabecera municipal y en el Recinto sefiaiado oficiaimente para tal
efecto, por derecho propio y maximo una vez por dia asi:

a su eleccion al Uitimo dia del mes de febrero del respectivo afio. El segundo, tercer,
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y cuarto afio de sesiones, tendra como primer periodo legal el comprendido entre el
1° de marzo y el 30 de abril.

B. El segundo periodo legal sera del 1° de junio al 31 de julio.

C. FE!tercer periodo legal sera del 1° de octubre al 30 de noviembre, con el objetivo
prioritario de estudiar, aprobar o improbar el presupuesto municipal,

Si por cualquier causa el Concejo Municipal no pudiere reunirse en las fechas indicadas, lo
hara tan pronto como fuere posible dentro del periodo legal correspondiente.

Paragrafo: Se entiende por periodo constitucional el establecido en el Art. 312 de la
Constitucion Politica vy los periodos legales los sefialados por la Ley 136 de 1994. Cada
periodo ordinario podra ser prorrogado por diez (10) dias calendarios mas, a voluntad de la
plenaria del Concejo Municipal,

Articulo 27°. SESIONES EXTRAORDINARIAS. ElI Concejo Municipal sesionara
extraordinariamente por convocatoria que haga el Alcalde Municipal. Durante este periodo
de sesiones extraordinarias el Concejo se ocupara Unica y exclusivamente de los asuntos
gue el Alcalde someta a su consideracion.

Articulo 28°: ACTAS. De las sesiones plenarias del Concejo, sus comisiones permanentes
y accidentales, la Secretaria General de la Corporacién levantara actas que contengan
una relacion sucinta de los temas debatidos o tratados, de las personas que hayan
intervenido, de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, constancias, las
comisiones designadas, resuitado de la votacién y de las decisiones adoptadas.

Abierta la sesion, el presidente sometera a discusion y aprobacion, previa lectura si los
miembros de la corporacidn 1o consideran necesario, el Acta de la sesion anterior. No
obstante, el Acta debe ser puesta previamente en conocimiento de los miembros de la
Corporacion, bien por la pagina Web del Concejo, o mediante el medio que se disponga
para estos efectos, como la reproduccién mecanica o 10s correos institucionales.

Paragrafo: El Concejo Municipal dispondra de los mecanismos necesarios para que todas
las actas de sesiones de plenaria o de comisiones permanentes estén debidamente
publicadas en medios electronicos y/o fisicos, accesible a toda la poblacion, una vez sean
aprobadas.

Articulo 29°. PUBLICIDAD. El Concejo debe informar a los ciudadanos sobre sus
actividades. haciendo uso de cualquier medio masivo impreso, radial o sistema electronico
de archivo y transmision de datos (pagina Web). En todo caso, el mecanismoe de pagina
Web sera el medio oficial de publicidad de sus actos, siempre que se garantice fa
afectividad de la difusion de sus actos. En dicho medio de informacién seran publicadas
todas ias resoluciones incluidas aguellas expedidas para el efecto de reconocimientos der‘;

honorarios de los Concejales, expida por la Mesa Directiva. -

.

4
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_ CAPITULO 2
CONTROI. POLITICO. DELEGACIONES. PROHIBICIONES

Articulo 30: CONTROL POLITICO. El Concejo Municipal, respecto de la Administracién
Municipal, podra ejercer las siguientes funciones de control politico:

1. Citar con anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles, a los secretarios de
despacho, representantes legales de entidades descentralizadas y demas
funcionarios del orden municipal designados para periodos fijos, al Personero y
Contralor. L a citacion debe contener el cuestionario que debe ser absuelto, haciendo
referencia a asuntos propios del cargo del respectivo funcionario, sobre este
cuestionario versara el debate.

2. Solicitar informaciones escritas a toda entidad y autoridades municipales.

3. Proponer mocién de censura respecto de los secretarios de despacho del orden
Municipal y a Directores y/o de oficinas asesoras de despacho Municipal, Gerentes
o Directores de Entidades Descentralizadas del Orden Municipal y Gerentes o
Directores de Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden municipal
por asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por desatencion a los
requerimientos y citaciones del Concejo Municipal.

La mocion de censura sera para quien ostente la calidad de Secretario de Despacho
de la Administracion Municipal y podra ser propuesta asi.

a. Por incumplimiento injustificado por una sola vez o incumplimientos justificados
hasta por tres ocasiones, a la citacion que le efectué el Concejo Municipal.

b. Por responder al cuestionario con argumentos imprecisos, incoherentes o falsos o
de manera evasiva o incompleta.

¢. Porno ejecutar el presupuesto dentro del periodo correspondiente sin justa causa o
ejecutarlo fuera de los marcos legales o reglamentarios.

d. Por omitir o efectuar de manera ineficaz o ineficiente los mecanismos de Control
Interno.

e. Cuando por negligencia o incompetencia, interés personal o de terceros, las
actividades de! Plan de Desarrollo Municipal que le competen al funcionario citado,
se atrasen, paralicen, se desvien de sus fines o se demeriten en sus aspectos
cuantitativos o cualitativos.

f. Cuando por su negligencia o incompetencia, interés personal o de terceros, no se
utificen los recursos destinados por entidades nacionales o internacionales,
gubernamentales o no gubernamentales, privadas o de cualquier orden a la
implementacion de programas y proyectos que apunten a metas del Plan de
Desarrollo Municipal vigente.

g. Todas aquellas decisiones que por accion u omision den lugar a infracciones a la v ,
Constitucion, Leyes, Ordenanzas o los Acuerdos. %

\

“
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Side las respuestas del cuestionario objeto de una citacion, se identifica una 0 mas
causales anteriormente descritas, sin gue a juicio de la Corporacion sustenten una
justificacidn, se podra proponer al final del debate la mocion de censura.

Paragrafo 1: 1. os funcionarios deben ser oidos en |a sesion para la cual fueron citados, sin
perjuicio de que el debate continde en sesiones posteriores por decision del Concegjo. El
debate no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden
del dia de |la sesion.

La mocidn de censura podra ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros de la
corporacion, expresando las razones en que se sustentan para proponerla.

Paragrafo 2: La propuesta puede ser efectuada en Comision Permanente, en Plenaria o
en Sesiones Extraordinarias.

Propuesta y aprobada la mocidn de censura, el presidente de la Corporacién convecara a
sesidn para efecto de su aprobacidn o improbacion, la cual debera efectuarse entre el
tercero y décimo dia siguiente a la terminacién del debate en el cual se presento la
propuesta, con audiencia publica del funcionario respectivo.

Paragrafo 3: La aprobacion de la mocién de censura, requerird dei voto afirmative de las
dos terceras partes de logs miembros de la Corporacion.

Paragrafo 4: En casc de ser aprobada la mocidn de censura, se comunicara al Alcaide
para que proceda a la separacion del cargo, se envie copia a ia hoja de vida dei funcionario
y se dé a conocer la decision a la Procuraduria para que tome las decisiones pertinentes.
La renuncia del funcionario respecto del cual se haya promovido mocion de censura, no
obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este articuic.

Paragrafo 5: Si la mocion de censura fuere rechazada, no podra proponerse otra sobre la
misma materia a menos gue sea motivada por hechos nuevos.

Articulo 31°; CITACIONES. Para ef cumplimiento de la funcion de control politico, podra
presentar las proposiciones gue estime convenientes segun el tema, en las comisiones
permanentes o en ia plenaria, citando a los funcionarios mediante proposicion escrita y
aprobada, la cual se notificara al dia siguiente a través de Secretaria.

En el desarrollo de la citacidn para el control politico, las intervenciones se haran conforme
al Articulo 35° de este regiamento.

Paragrafo 1: EL funcionario citado respondera y radicara en la Secretaria dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacion de la citacion, un medic magnético de la
respuesta, un original impreso y firmado con los anexos respectivos y diecinueve (19)
copias del mismo para entregar a cada uno de los Concejales.

Paragrafo 2: Para dar inicio al desarrolio de la citacién, debe estar presente la bancada .
citante o alguno de sus miembros, quienes deberan estar presentes durante la ses:é%;

A
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tendran que permanecer en el recinto y escuchar atentamente la exposicion de los citados,
$0 pena de no poder intervenir en las conciusiones del debate.

Articulo 32°: CITACIONES NO REALIZADAS. Si la bancada citante no se hace presente
a la sesion y el debate no pudiere adelantarse, no podran citar nuevamente al funcionario
para tratar los mismos temas hasta treinta (30) dias calendario después, a menos que
mediaren razones cabalmente aceptadas por la Corporacion.

Articulo 33°. PLURALIDAD DE CITACIONES. Sclo tratandose de asuntos similares o
conexos en la materia a debatir, podran citarse varios funcionarios para la misma sesién.

Articulo 34°: DEBATE DE CONTROL POLITICO. En los debates que se lleven en el
Concejo en funcion del control politico, se observara lo siguiente:

1. Para promover citaciones o debates de control politico, debera haber por lo menos
una bancada responsable de la citacién, que tendra derecho a designar uno o varios
ponentes y a intervenir de conformidad con el articulo 19 del presente reglamento.

2. Deigual forma, varias bancadas podran agruparse como una sola para efectos de
adelantar debates de control politico. Con tedo, la coadyuvante de una bancada, no
concedera a la coadyuvante los derechos de la bancada citante, de suerte que en
estos eventos sera menester determinar concretamente en nombre de la bancada
Citante.

Articulo 35° INFORMES. Rendiran informes escritos al Concejo Municipal sobre la gestion
adelantada:

1. Ei Aicalde Municipal en la primera sesién ordinaria de cada afio, y ai regresar de
comisiones dentro y fuera del pais.

2. Los secretarios de despacho vy representantes legales de entidades
descentralizados del Municipio directas o indirectas, todas estas con sus filiales y
subsidiarias y entidades de 2° grado o asociaciones entre entidades ptbiicas, donde
el Municipio tenga participacion dentro de fos diez {10} dias del tercer periodo de
sesiones de cada afo. (gestion adelantada en el Uftimo afio y cumplimiento de metas
dei pian de desarrollo).

3. Ei Personero y e! Contralor dentro de los diez (10) primeros dias del segundo
periodo de sesiones de cada ano segun lo establecido en ia ley 136 de 1994 para
cada caso.

4. Las comisiones accidentales que estudien asuntos especificos designados por la
Presidencia, en un término de quince (15) dias calendario, contados a partir de la
notificacién de su designacion.

Cuando requieran un téermino mayor para el cumplimiento de su mision, deben
solicitar prorroga a la plenaria antes del vencimiento del plazo maximo en forma
motivada, indicando el término que requieren para cumpiir [a labor. Podran presentar
informes parciales en forma verbai o escrita. Si en la prérroga no presentan informe
alguno, ia Presidencia designara una nueva comision, si las circunstancias Io%;,n

ameritan. P

“ \
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5 Los Concejales designados por la Mesa Directiva para asistir a eventos dentro o
fuera de la ciudad o del pais en representacién de la Corporacion, presentaran
informe a la plenaria dentro de los guince (15) dias siguientes al término de su
mision.

Paragrafo: Los informes requeridos por escrito presentados por los servidores publicos y
sefialados en los numerales 2° y 3° deberan ser sustentados por sus titulares dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de dicha presentacion en sesion especial plenaria,
previa convocatoria efectuada por la Mesa Directiva de la Corporacion.

Articulo 36: DELEGACION DE COMPETENCIAS. E! Concejo Municipal podrd delegar en
las Juntas Administradoras Locales (JAL) parte de la competencias que son propias,
conforme a las siguientes normas generales sefialadas en el Articulo 34 de la Ley 136 de
1994.

1. La delegacidn se hard con el fin de obtener un mayor grado de eficiencia y eficacia
en la presentacion de los servicios. En todo caso, dichas competencias astan
subordinadas al Plan de Desarrollo de! Municipio.

2. No se podran descentralizar servicios ni asignar responsabilidades sin la previa
destinacion de los recursos suficientes para atenderlas.

E! Concejo también podra delegar alguna o algunas de sus funciones en el Alcalde, sobre
materia precisa y por tiempo determinado, confiriendole mediante Acuerdo Municipa! las
respectivas facultades extracrdinarias, cuando la necesidad lo exija o las conveniencias
publicas lo aconsejen.

En todo caso, en cualquier evento de delegacion, habran de cumplirse las reglas que sobre
el particular establece la Ley 489 de 1998 y todas aquelias otras que la madifiquen o
complementan,

Articulo 37° PROHIBICIONES. Conforme a lo preceptuado por el Articuto 41 de la Ley
136 de 1994, le es prohibido al Concejo:

1. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transeuntes, a contribuir con dineros o
servicios para fiestas o regocijos publicos.

2. Aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos distintos del servicio
publico.

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de Acuerdos o
Resoluciones.

4. Dar votos de aplauso o de censura a actos oficiales. Con todo, |a Corporacion podra
pedir la revocatoria de los que estime ilegales o inconvenientes, exponiendo los
motivos en gue se funden.

5 Privar a los vecinos de otros municipios de los derechos, garantias o proteccion de

que disfruten los de su propio municipio.

Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas naturales o juridicas./%/z‘_

o

Decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho g8
privado. <
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8. Tomar parte en el tramite o decision de asuntos que no son de su competencia.

9. Adscribirse al interior de una bancada diferente a la del partido o movimiento politico
por el cual fue elegido.

10 Omitir las directrices de actuacion que determinen en consenso los miembros de la
bancada a la cual pertenecen, saivo en lo relacionado con los asuntos determinados
como de conciencia en los estatutos del partido ¢ movimiento politico al cual
pertenece.

TITULO Il
DIGANATARIOS

CAPITULO 1
MESA DIRECTIVA Y SUS INTEGRANTES

Articulo 38°: DE LA MESA DIRECTIVA. La plenaria elegira por el periodo de un {1) afio
calendario la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

La Mesa Directiva no podra estar integrada por miembros pertenacientas a una misma
bancada de un partide o movimiento politico.

Paragrafo 1. Ningun Concejal podra ser reelegido en dos periodos consecutivos en la
raspectiva Mesa Directiva.

Paragrafo 2: El 0 los partidos que se declaren en oposicion al Alcalde tendran participacion
en la primera vicepresidencia del Concejo. En el evento en que exista mas de una bancada
que se declare en oposicion al Alcalde cada una de ellas postulara su candidato para que
la Plenaria defina.

Paragrafo 3: La Mesa Directiva sera ia encargada de definir la agenda general de! Concejo
Municipal, la cual ha de ser concertada con los coordinadores, jefes o voceros de las
bancadas con presencia en ta Corporacion cuando por razenes de trabajo {Proyectos de
Acuerdo o citaciones) represados lo amerite.

Articulo 39: FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. Como drganc de ortentacion vy
direccidon del Concejo Municipal, le corresponde:

1. Designar las comisiones accidentales para dar tramite en primer debate a los
Proyectos de Acuerdo, cuando no se hubieren conformado las Comisiones
Permanentes.

2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Concejo y enviarlo al Alcalde para su

consideracion e incorporacion en el Proyecto de Acuerdo definitivo sobre rentas y

gastos del Municipio.

Controlar la e€jecucion del presupuesto anual dej Concejo.

4. Autorizar al presidente gastos del presupuesto del Concejo cuando supere los {30) %,
salarios minimos mensuales legales vigentes.

w
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5. Vigilar el funcionamiento de las comisiones y velar por el cumplimiento oporturto de
las actividades encomendadas.

6. Autorizar comisiortes oficiales de Concejales fuera de la sede del Concejo, siempre
gue no impliguen utilizacion de dineros def tesoro publice.

7. Expedir mociones de duelo y de reconocimiento cuando ellas sean conducentes.

8. Aceptar la renuncia, conceder licencia, vacaciones y permisos al Personero, con
fundamento en la atribucion conferida en el Articulo 172 de la ley 136 de 1894,

9. Suscribir las Resoluciones para el efecto de reconocimiento de honorarios a los
Concejales por su asistencia comprobada a las sesiones plenarias y ardenar su
publicacién en el medio oficiali de publicidad de los actos administrativos del
Concejo (Art. 65 de fa Ley 136 de 1984)

10. Suscribir junto con el Secretario General de la corporacion sus propias resoluciones
y proposiciones.

11. Remitir al Alcalde para su sancion ejecutiva, los Proyectos de Acuerdo que hayan
sido aprobados por el Concejo en los dos debates reglamentarios.

12. Recibir la renuncia del Presidente de la Corporacion.

13. Determinar, previa a la votacion de un proyecto de Acuerdo, la celebracion de
sesiones de las bancadas con presencia en el Concejo, con €l objeto de que
aguellas determinen el alcance de sus votos para dotar de un mayor grado de
eficiencia al proceso de votacion.

14. Darie cumplimiento a las sanciones disciptinarias impuestas por los partidos y
movimientos politicos a los Concejales de las bancadas con presencia en la
Corporacion.

15. Acreditar a los voceros de las bancadas para efectos de determinar las
intervenciones de las mismas en las sesiones en las que se voten Proyectos de
Acuerdo 6 se adelanten procesos de control politico, segiun las reglas de
procedimiento determinadas procedentemente.

16. Convocar y programar la sustentacion en plenaria de los informes escritos por parte
de los funcionarios publicos relacionados en el numeral 2 del articulo 35 del presente
reglamento.

17. Emitir concepto sobre la pérdida de representacion del Concejo Municipal ante los
comités, consejos, comisiones y otros por incumplimiento a sus obligaciones
determinadas en el paragrafo 1 del Articulo 98 de! presente Acuerdo.

18. Las demas establecidas en la Ley ¢ el presente Redglamento.

Paragrafo: Durante los periodos de sesiones, la Mesa Directiva se reunira por lo menos
dos veces al mes, a la hora y dia que sea convocada por su presidente. Sus decisiones se
tomaran por mayoria y de cada reunion debera gquedar constancia mediante Acta.

Articulo 40°; PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS. EI Concejo Municipal tendra un
Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente, elegidos para un
periodo legat de un (1) ario, quienes en conjunto integran la Mesa Directiva.

Articulo 41: ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES. Sera Presidente de

la Corporacién, el Concejal que obtenga la mayoria simple de los votos de los Concejales
asistentes a la plenaria que conformen quérum decisorio. En un eventual empate entre dos = 3~
o més candidatos, se repetira la votacion hasta por tres veces, y de persistir el empate, s;g{
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procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma sesion. &l
Presidente que este gjerciendc establecera el mecanismo de dicho sorteo.

Paragrafo: El primer y segundo Vicepresidente se elegira en la misma s2sion, por separado
y con el misme procedimiento aplicado en la eleccion de Presidente.

Articulo 42: FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Al Presidente ie correspondera:

1. Convocar, prasidir y dirigir las sesiones plenarias del Concejo.

Actuar en representacién del Concejo en ios actos y actividades que e

correspondan.

Liderar la representacion politica del Concejo Municipal.

4. Suscribir con el Secretario(a) General del Concejo las Actas de Sesion Plenaria, los
Proyectos de Acuerdo aprobados en segundo debate y las Resoluciones de su
competencia.

5. Ser el nominador de los funcionarios de Concejo que por competencia le
corresponda.

6. Juramentar y/o dar posesion a los Concejales, Vicepresidentes, Secretario Generat,
Personero Municipal, Contralor Municipal y funcionarios del Concejo.

7. Cuidar que los Concejales concurran puntualmente a las sesiones, requiriendo con
apremio si fuere el caso, la presencia de los ausentes que no esten legalmente
excusados, y mantener ! orden interno.

8, Cumptir y hacer cumplir el reglamento, y decidir las cuestiones 0 dudas que se
presenten sobre ta aplicacion del mismo. Contra esta decision cualquier Concejal
puede apelar ante la plenaria y esta adoptar otra posicion.

S. Disponer el reparto de los proyectos de Acuerdo presentados a consideracion de la
Corporacion, de acuerdo a su naturaleza a la respectiva Comision Permanente.

10. Rechazar ias iniciativas que no se avengan con el principio de unidad de matena,
pero sus decisiones seran apelables ante la plenaria de la Corporacién.

11. Designar ponentes de los proyectos de Acuerdo y coordinador de ponentes cuando
fueren dos 0 mas los designados para un mismo proyecto.

12. Requerir a los Presidentes de las comisiones permanentes o de las comisiones
accidentales para que presenten sus informes dentro de los términos legales o en
el que se les haya fijado.

13. Sancionar y publicar los proyectos de Acuerdo cuando la plenaria rechazare las
objeciones por inconveniencia presentadas por el Alcalde y este no io sancionare
dentro del término iegal de ocho (8) dias.

14. Llevar la debida representacion de la Corporacion y fomentar las buenas relaciones
interinstitucionales.

15. Designar las comisiones accidentales que demande la Corporacion.

16. Dar curso fuera de la sesion, a las comunicaciones y demas documentos o mensajes
recibidos.

17. Cuidar que el Secretario y los demas empleados de la Corporacion cumpian
debidamente sus funciones y deberes.

18. Disponer las medidas conducentes para hacer efectiva la suspension provisional de

un Concejal, dispuesta por la jurisdiccidn contenciosa administrativa, o/la}ff

w

w
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suspension provisional del desempefio de funciones dentro de un proceso
disciplinario o penal.

19. Tomar las medidas conducentes para hacer efectiva la decision de la autoridad
judicial competente en relacion con la declaratoria de nulidad de la eleccion de un
Concejal o la declaratoria de interdiccién.

20. Recibir |a renuncia presentada por un Concejal, con indicacion de la fecha a partir
de la cual se gquiere hacer. Cuando el Concejo este en receso, aceptar ia renuncia
o conceder licencia a los Concejales es funcion del Alcalde.

21. Dar posesién al Concejal que entre a remplazar a uno de los titutares, asi como al
Secretario y a los subalternos si los hubiere.

22. Llamar al candidato que deba llenar una vacancia absoluta de un Concejal, dentro
de fos tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria, para que tome posesicén del
cargo vacante, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica.

23. Hacer efectivas las sanciones impuestas por los organcs de control fiscal vy
administrativo competentes a los concejales y empleados de {a Corporacion.

24. Presidir ta Mesa Directiva.

25. Actuar como ordenador de gasto deif presupuesto de la Corporacién, con sujecion a
la ley organica del presupuesto y a la reglamentacion de la plenaria y la Mesa
Directiva.

28. Celebrar a nombre de la Corperacion los contratos legalmente autorizados, con
observancia de las normas contenidas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Fublica.

27. Decidir por fuera de la sesidn plenaria el curso que debe darse a las comunicaciones
y demas documentos que se reciban.

8. Solicitar a las entidades publicas o privadas en nombre de! Concejo Municipal los
documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones que
corresponde a su cargo.

29. Formular ante las autoridades competentes las consuitas que juzgue pertinentes
para la buena marcha de la Corporacion.

30. Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal en todos los Ordenes y coordinar
con el Comandante de 1a Policia, la seguridad al interior del Concejo.

31. Resolver ios derechos de peticion que se presenten ante la Corporacion, asi como
fos que se dirijan ante los demas miembros y que hagan referencia exclusivamente
a actuaciones 0 decisiones tomadas por el Concejo.

32. Presentar al término de su gestion, un informe sobre la labor cumplida.

33. Designar y/o distribuir a su criterio las oficinas, los vehiculos y demas bienes de uso
de la Corporacion,

34. Las demas dispuestas por la Constitucion y la Ley.

Articulo 43° FALTAS ABSOLUTAS O TEMPORALES DEL PRESIDENTE. La falta
absoluta del Presidente del Concejo determinara la celebracion de una nueva eleccion por
el resto del periodo, en tanto que las temporales seran suplidas por e! Primer Vicepresidente
y si no es posible, por el Segundo Vicepresidente.

Articulo 44°: RECURSO EN VIA GOBERNATIVA. Las decisiones tomadas por el P
Presidente a nombre de la Corporacion son apeiables ante ia plenaria. =i
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Articulo 45°. FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES. Las funciones de los
Vicepresidentes consisten en formar parte de la Mesa Directiva y en su orden, reemplazar
al Presidente en sus faltas temporales y las demas gue les encomiende el Presidente o la
Mesa Directiva.

El Primer Vicepresidente hard las veces del Presidente en sus faltas transitorias, a peticion
de este o cuando ello sea indispensable para el adecuado funcionamiento de la
Corporacion.

TITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS CONCEJALES

CAPITULO 1
DE LOS DEBERES

Articulo 46°; DEBERES. Como todo servidor publico, el Concejal tiene el deber de acatar
la Constitucion y las Leyes de la Republica, siendo responsable por su infraccion, por
omision o extralimitacion en el gjercicio de sus funciones.

Especiaimente tendra los siguientes deberes:

Asistir a 1as sesiones de plenaria y de las comisiones a que pertenezca.

Respetar el presente reglamento.

Guardar secreto sobre [0s asuntos que demanden reserva.

Abstenerse de invocar su condicion de Concejal para la obtencion de algun

provecho personal indehido.

5. Utilizar adecuadamente los bienes y recursos asignados para el desempefo de su
funcién.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga refacion
por razén del servicio.

7. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun.

8. Declarar bajo juramento el monto de sus bienes y rentas, antes de tomar posesion
del cargo y al retirarse del mismo.

8. Poner en conocimiento de la Corporacion las situaciones de caracter moral o
econdmico que lo inhiban para participar en el tramite de los asuntos sometidos a
su consideracion, conforme el articulo 70 de la Ley 136 de 1994, asi como las
incompatibilidades en gue pueda estar incurso.

10. Actuar exclusivamente en la bancada del partido o movimiento politico por el cual

fue etegido y con sujecidn a los parametros de actuacion que determinen aquella,

salvo en los asuntos determinados como de conciencia.

el

previstas en el Articulo 48 de la Ley 617 de 2000.

11. Abstenerse de incurrir en alguna de las causales de pérdida de investio%,ﬂ
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CAPITULO 2
DE LOS DERECHOS

Articulo 47°: DERECHOS. El Concejal tiene |os siguientes derechos principales:

1. A voz durante las sesiones, conforme al reglamento.

. Avoto, tanto en la plenaria como en la comisién permanente a que pertenezca.

3. A citar en egjercicio del control politico gque corresponde a la Corporacion, a los
funcionarios que autoriza la Ley.

4. A formar parte de una comisidon permanente, durante el respectivo periodo
Constitucional.

5. Al reconocimiento y pago de honorarios por su asistencia a las sesiones pienarias
de la Corporacién, conforme a la reglamentacién fegal.

6. A ser afiliado al sistema general de seguridad social en salud, en su condicion de
servidor publico y conforme a los articulos 157 y concordantes de la Ley 100 de
1993.

7. Aun seguro de vida y a la atencion médico asistencial personal, de conformidad con
los Articulos 68 y 69 de la Ley 136 de 1994 y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional contenida en |la sentencia C-043 de 2003.

8 Al reconocimiento de trasporte en los casos en que resida en zona rural y deba
desplazarse hasta la cabecera municipal para asistir a las sesiones plenarias, con
sujecion a la reglamentacion que expida la Mesa Directiva.

9. A ejercer individualmente las actividades propias de su dignidad de conformidad con
la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 y la Ley 974 de 2005.

TITULO V
SECRETARIO(A) GENERAL

) CAPITULO 1
DESIGNACION. REQUISITOS. PERIODO. FUNCIONES

Articulo 48°: DESIGNACION, REQUISITOS Y PERIODOS. E! Secretario General sera
elegido por el Concejo para un periodo de un (1) afo, reelegible indefinidamente a criferio
de la Corporacién, Debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley 136 de 1994.

La primera eleccién de este funcionario se realizara dentro de los diez (10) primeros dias
de mes de enero correspondiente a la iniciacion del periodo constitucional. Para fos anos
siguientes del mismo periodo constitucional, tendra lugar durante el titimo periodo ordinario
de sesiones o en su prorroga. Se posesionard y juramentard ante el Presidente de la
Corporacion dentro del tiempo establecido en la Ley y asumira funciones dentro de los doce
(12) primeros dias del mes de enero de cada afo.

Articulo 49> FUNCIONES GENERALES. Es el jefe adminisirativo de los empleados al 4
servicio de la Corporacion y Secretario de la misma. En tal condicion le corresponde Py
organizacién y direccién del talento humano para el cumpliimiento de |a misién de
Carporacion. N
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Articulo 50°. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas y deberes del
Secretario General de la Corporacion, las siguientes:

1. Asistir a toclas las sesiones, tanto plenaria como de 1as comisiones permanentes.

2. Llevar y firmar junto con el Presidente las actas de las sesiones plenarias. Igual
procedimiento se cumplira con las actas de las sesiones de comisiones.

3. Dar lectura a los proyectos, proposiciones, documentos y mensajes gue deban
ser leidos en sesion plenaria y en comisiones.

4. Informar sobre los resultados de toda clase de votacion gue se cumpla en la
Corporacion.

5. Notificar tas citaciones e invitacion aprobadas por la Corporacion.

6. Elaborar tas comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente
o por la Mesa Directiva.

7. Informar al Presidente sobre todos fos documentos y mensajes dirigidos a fa
Corporacion, acusar oportunamente su recibo, mantener organizado y actualizado
un registro de entrega y devolucion de los mismos y de los enviados a las
comisiones.

8. Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con
destino a la Secretaria General de la Corporacion.

9. Recibir y radicar los Proyectos de Acuerdo y repartirlos a cada uno de los
Concejales y a la comision correspondiente para su tramite en primer debate.

10. Llevar los siguientes libros: el de registro de intereses privados de los Concejales
de que trata el articulo 70, inciso segundo, de fa Ley 136 de 1994, y el de registro
de participacion ciudadana a que se refiere el articulo 77 de la misma Ley.

11. Preservar, cuidar y dar buen uso a todos los documentos a cargo de la Secretaria
General.

12. Registrar y certificar {a asistencia de los Concejales a sesiones plenarias.

13. Recibir la inscripcién de Constitucidén de bancadas de partido y movimientos
politicos del Concejo Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos
constitutivos de las mismas.

14. Velar por que la pagina web funcione permanentemente como medio oficial de
publicacidn de todos los actos administrativos del Conecejo y permita ia consuita
ciudadana.

15. Velar porque las actas de sesion plenaria o de comisiones permanentes sean
transcritas por el funcionario responsable y se sometan a consideracion de la
plenaria o comisidn conforme a ia Ley y velar porque éstas, al iguai que las
ponencias para primer y segundo debate de los proyectos de acuerdo que hacen
tramite en el Concejo sean publicadas en la pagina web de la Corporacion.

16. Los demas deberes que le senale la Corporacién, la Mesa Directiva o e
Presidente que sea concordantes con la naturaleza de su cargo.

Paragrafo: La falta absoluta del Secretario General se suple con una nueva eleccion en el
menor tiempo posible. En caso de falta temporal, ta Mesa Directiva dispondra lo peninent%

P
#

\
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TITULO VI
COMISIONES

CAPITULO 1
CLASES DE COMISIONES

Articulo 51°. COMISIONES ACCIDENTALES. Ademas de las comisiones permanentes, el
Concejo podra integrar comisiones accidentales. El Presidente nombrara comisiones
accidentales para el cumplimiento de asuntos especificos como protocoio, asuntos de ética,
acreditacidon documental, transmision de mensajes, escrutinio de fas votaciones internas,
presentacion de informes a la plenaria sobre asuntos de interés para la Corporacién, entre
otros. Si se tratare de una comision accidental que deba desplazarse fuera de la jurisdiccién
del Concejo Municipal, previamente el Presidente presentara a la plenaria para su
consideracion la proposicion respectiva que contenga la justificacion, destino, objeto,
duracién y nombres de los comisionados. Sin periuicio de lo anterior, seran funciones
especificas de 1as comisiones accidentales, las siguientes:

1. Recibir sectores de ia comunidad para conocimiento de situaciones problemas
reiacionados con el municipio en sus diferentes aspectos.

2. Presentar a la plenaria del Concejo o a las Comisiones Permanentes informe escrito
sobre la gestion adelantada.

3. Escrutar el resultado de las votaciones.

4. Recibir dignatarios o personalidades que invite el Concefo Municipal.

5. Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Municipal a los Proyectos
de Acuerdo.

6. Preparar Proyectos de Acuerdo de especial interés para la Corporacion y ei
Municipio.

7. Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo Presidente de
ta Corporacion y de fas Comisiones Permanentes.

Paragrafo 1. Dichas comisiones deberan ser integradas maximo por tres (3) Concejales,
asegurando la representacion de las diferentes bancadas. En su designacion, el Presidente
definira el término para la presentacion del informe sobre el tema, el cual debera ser por
escrito y radicado en la Secretaria General para su lectura en plenaria.

Paragrafo 2: Ninguna comisiéon accidental podra ocuparse de asuntos adscritos a las
comisiones permanentes.

CAPITULO 2
COMISIONES PERMANENTES

Articulo 52°. NUMERO, INTEGRACION Y FUNCIONES. El Concejo fendra tres (3)
comisiones permanentes, integradas asi: Comisién Primera Permanente del Plan,
Desarrollo y Bienes integrada por siete (7) miembros; Comision Segunda Permanente
de Presupuesto y Hacienda Publica integrada por siete (7) miembros, Comision
Tercera Permanente Administrativa y de Gobierno integrada por cinco (5) miembros.
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En estas comisiones permanentes se surtira el primer debate a ies Proyectos de Acuerdo
que por competencia le sean remitidos por la Secretaria General de la Corporacion del cual
deberan rendir un informe para segundo debate ante la plenaria.

Cualguier comision permanente podra citar a persona natura! o iuridica para que en sesion
especial rinda declaraciones orales o escritas, sobre hechos relacionados directamente con
asuntos de interés publico, investigados por la misma, o anterior con fundamento legal en
el Articulo 40 de la Ley 136 de 1894.

Paragrafo 1: Los remplazos de fos Concejales titulares, por falta tempora! o absoluta, haran
parte de la comision permanente a que pertenece o pertenecia el titular de |a curul.

Paragrafo 2: Las funciones del Secretario de las Comisiones las cumplira el Secretario
General.

Articulo 53°. ELECCION. Las Comisiones Permanentes deberdn ser integradas y elegidas
por planchas y por el sistema de cociente y residue, separadamente, comision por comision,
en sesion plenaria que se llevara a cabo a més tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la integracion y eleccion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal,
garantizando la participacidn en eilas a los miembros de los diversos partidos 0 movimientos
politicos que integran las bancadas y teniende en cuenta la especializacion o perfil de los
Concejales. Se posesionara y juramentaran siendo el mismo procedimiento que ef de la
Mesa Directiva de la Corporacion.

Cada Comision Permanente elegira el dia de su instalacion, un Presidente y un
Vicepresidente que ejerceran el cargo durante un (1) afio y no podran ser reelegidos para
el periode inmediato. Al Presidente le corresponde dirigir los debates y sefialar dia y hora
para la reunién de la comisidn sin que la misma pueda coincidir con horario de la sesion
plenaria. En ausencia del Presidente, le corresponde al Vicepresidente asumir estas
funciones.

Articulo 54°. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES. Las comisiones
permanentes se dedicaran en sus deliberaciones al examen de los temas especializados
que le sean propios en materia normativa y de control politico, al analisis y evaluacion de
los informes que deben rendir los funcionarios de la Administracion, aprobar o improbar en
primer debate los proyectos de acuerdo que sean sometidos a su consideracion y a la
realizacion de los debates que hayan sido aprobados en la comision sobre asuntos propios
de su competencia.

Paragrafo: Los asuntos que por su naturaleza no estén claramente definidos como
responsabilidad de una comision permanente, quedaran a disposicion del Presidente de la
Corporacién para su asignacion.

Articulo 55° SESIONES CONJUNTAS DE COMISIONES PERMANENTES. Dos o Tres
comisiones permanentes sesicnaran de manera conjunta cuando se trate de tramitar
proyectos de acuerdo u otros asuntos relacionados con la competencia de estas, cuya
materia lo exija. Las comisiones permanentes deberan ser convocadas a sesion conjunta 4
por el Presidente de la Corporacidn quien la presidira.

. . Al
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Paragrafo: Si una de las comisiones permanentes en sesidn conjunta no aprueba un
Proyecto de Acuerdo, este se considerara negade y se procederd a su archivo.

Articulo 56°: MATERIA OBJETO DE LA COMISION PRIMERA PERMANENTE DE PLAN,
DESARROLLC Y BIENES. Para el gjercicio de sus funciones normativas y de control
politico sera |a encargada de 10s siguientes asuntos;

1.

SO ok

&

10.

1.

12.

13.

Velar por la organizacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas, con
respecto a la descentralizacion, la desconcentracion y el control social de los
servidores publicos.

Plan de Desarroilo del Municipio.

Plan de Ordenamiente Territorial.

Reglamentacion del uso del sueio y el espacio publico del Municipio.

Desarrollo fisico de las areas rurales del Municipio.

Division del territorio municipal.

Planeacion y asesorias a las Juntas Administradoras Locales en la elaboracion dei
Plan de Desarrollo Econdmico y Social.

Preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico, los recursos naturales y del medio
ambiente.

Vigilancia y control de la prestacidén de los servicios publicos domicifiarios y del
transporte publico y seguridad ciudadana.

Divuigacion, fomento y pedagogia de los procesos de participacion y cultura
ciudadana.

Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda establecidas en el Articulo 187 de la Ley 136 de
1994,

Estudio de facultades pro tempore al Alcalde del Municipio en las materias antes
relacionadas.

Las demas que sean asignadas por el Presidente de la Corporacion.

Articulo 57°0 MATERIA OBJETO DE LA COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE
PRESUPUESTC Y HACIENDA PUBLICA. Para el ejercicio de sus funciones normativas y
de control politico, sera la encargada de los siguientes asuntos:

1.

2.

SIS

~N®

Plan de inversiones del Municipio y el componente financiero que contengan fos
planes de desarrollo econdmico y social y de obras publicas.

Establecimiento, reforma o eliminacion de tributos, contribuciones, impuestos vy
sobretasas, exenciones tributarias, sistemas de retencién y anticipos.

Normas organicas del presupuesto y la expedicion anual del presupuesto de rentas
y gastos.

Los recursos de gastos e inversion para el municipio.

Definicion de las escalas de remuneracion para las distintas categorias de empleos
de la Administracion Municipal.

Cupo global de endeudamiento.

Estudio de las facultades pro tempore al Alcalde Municipal sobre materias de .«
competencia de esta cormision. /\%)(
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Examen del balance general y demas estados contables del Municipio, presentados
por et Alcalde, firmados por el Secretario de Hacienda y presentacion al Concejo
Municipal de sus conclusiones.

Examen del informe sobre e! estado de las finanzas dei Municipio y analisis de las
politicas econémicas adoptadas per la Administracion.

Soficitar trimestralmente informe escrito a la Administracién Municipal sobre el
comportamientc de los tributos e ingresos y el estado de ejecucion del presupuesto
de gastos del Municipio para el respectivo analisis en comision y gue puede ser
levado a debate en Plenaria a solicitud de la mayoeria de los miembros de la
Comision.

Las demas gue sean asignadas por el Presidente de la Corporacion.

Articulo 58° MATERIAS OBJETO DE LA COMISION TERCERA PERMANENTE
ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO. Para el gjercicio de sus funciones normativas y de
control politico, seran la encargada de los siguientes asuntos:

1.

3,

o o

= @ o~

0.

Plan vial, transite, transporte y seqguridad.

Regulacion, preservacién y defensa de! patrimonio culiural.

Estudio de facultades pro tempore al Alcalde sobre materias de competencia de esta
comision.

Estructura de la Administracion Central y sus funciones, creacion y supresion de
empleos; creacion, constitucion, suspension, trasformacion vy fusion de
establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales, sociedades de
economia mixta y participacion del Municipio en otras entidades de caracter
asociativo.

Organizacion de la Personeria y la Contraloria.

Reglamento Interno del Concejo y determinacion de la estructura organica dei
mismo.

Educacion, salud, bienestar social, deporte, recreacién, turismo y cultura ciudadana.
Organizaciones sindicales, comunitarias y sociaies.

Derechos humanos.

Las demas que sean asignadas por el Presidente de la Corporacion.

TITULO VI
SESIONES

CAPITULO 1
REUNIONES. CITACIONES. ORDEN INTERNO

ARTICULD 59°: CLASES DE SESIONES. Ei Concejo podra sesionar bajo las siguientes
modalidades:

1°. Sesion de Plenaria: es la reunidn de la mayoria de los Concejales para tratar asuntos

que por Constitucion y Ley son de su competencia. Sus modalidades son: /
~
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a) Sesiodn inaugural. Es aquella con que se inicia cada nuevo periodo constitucionat del
Concejo.

b) Sesidn de instalacion. Es aguella sesion con la que se inicia todo periodo legal
ordinario o extraordinario.

¢) Sesion de clausura. Corresponde a la ultima sesion plenaria de {a Corporacion en
cada periodo ordinario y la Gltima sesion de la sesiones extras,

d) Sesion reservada. Es la que se realiza sin asistencia ni participacion de la comunidad
por requerido el asunto que haya de tratarse o o disponga la Mesa Directiva o
cuando en tal sentido se apruebe una proposicion.

e) Sesidn especial. Cuando el Concejo se relne a solicitud de la comunidad con el lleno
de los requisitos sefialados por la ley para tratar Unicamente los asuntos para la cual
fue convocada o cuando el Concejo mediante proposicion decida invitar a
funcionarios del orden Departamental o Representantes Legales de los organismos
descentralizados y de los Establecimiento Publicos del orden Nacional con sede en
el respectivo Departamento o Municipio, sesidn exclusiva para tratar temas de interés
local.

fy Cabildo abierto. Cuando el Concejo se redne previo el lleno de los requisitos
establecidos en las normas correspondientes.

2° Sesion de comision permanente: Es aquella en que se surte el primer debate a los
Proyectos de Acuerdo y se tratan aquellos asuntos que la Corporacion determine
pertinentes en cumplimiento de sus funciones.

3° Sesion de Comision Accidental: Es aquelita que surte el primer debate cuando no se
hayan conformado las comisiones permanentes. Tambien es aquella que se relne para
estudiar asuntos especificos que le asigne la Presidencia, en cumplimiento de Proposicion
aprobada por 1a plenaria de la Corporacion.

Articulo 60°. SESIONES. El Concejo Municipa! sesionara de manera ordinaria y
extraordinaria en el recinto oficial, en los periodos descritos en el Articulo 26 y 27 de este
reglamento. Para tal efecto, todos los dias de la semana son habiles, tanto para la plenaria
como para las comisiones. Los horarios para las sesiones son los siguientes:

1. De lunes a viernes. De 7:30 AM a 11 AM, hora a partir de la cual, si fuere necesario
la plenaria debera declarar la sesion permanente. De no hacerlo, cualquier
determinacion que tome la Corporacion a partir de esta hora, carecera de validez.

La sesion iniciara con un nUmero no inferior al 25% de sus miembros, teniendo como
maximo plazo fas 8:00 AM para la conformacion del quorum decisorio a fin de
aprobar el respectivo orden del dia. De no darse esta condicion, se levanta la sesion.

2. Sabados, domingos v festivos, de 8:00 AM a 11:30 AM, hora a partir de la cual, si
fuere necesario, la plenaria debera declarar la sesién permanente. De no hacerlo, .y
cualguier determinacion que tome ia Corporacion, carecera de validez. /é/

~

&

-
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La sesidn se iniciara con un numero no inferior al 25% de sus miembros, teniendo como
maximo plazo a tas 8:30 AM para la conformacion del quérum decisorio a fin de aprobar el
respectivo orden def dia. De no darse esta condicion, se levantara la sesion.

La propuesta para declarar sesion permanente sera votada sin lugar a discusion previa.
Las comisiones permanentes sesionardn validamente para ejercer sus funciones
normativas vy de control politco en todo el tiempo y momento dentro del periodo
constitucional. No podran sesionar mientras haya sesion plenaria.

Las sesiones de las comisiones permanentes duraran maximo cuatro (4) horas a partir del
momento en que el Presidente las declare abiertas, pero podran declararse en sesidn
permanente cuando considere necesario.

Durante el desarrollo de las sesiones, el Presidente tanto de plenaria como de las
comisiones, podra declarar los recesos por el término que considere necesario.

Cada periodo de sesiones ordinarias podré prorrogarse hasta por diez (10) dias calendario
mas. Esta prorroga se decidird mediante proposicidn presentada por cualquier Concejal y
aprobada por la mayoria simple de la plenaria.

Articulo 61°; CITACIONES. La citacion a las sesiones plenarias y a las comisiones, debera
hacerla el Presidente respectivo. Al finalizar la sesion debe informar el dia y la hora de la
siguiente reunion, o en su defecto, a través de la Secrelaria General de manera expresa y
oportuna, dejando constancia de la misma, en proposiciones y varios en pienaria 0 a traves
e los correos institucionales.

Cuando se trate de eleccidn de funcionarios, de Mesa Directiva o comisiones permanentes,
la citacién se hara con tres (3) dias de anticipacion, ya sea de manera verbal en una sesion
o por escrito a través de la Secretaria General.

ARTICULO 62°: SESIONES FUERA DE LA SEDE. Con el voto afirmativo de la mayoria
simple de los Concejales miembros de la plenaria o de las comisiones permanentes, se
podra sesionar fuera de la sede oficial para atender asuntos de interés para la comunidad,
en el sitio que se determine en la proposicidn que se apruebe para tal fin, la cual debera
contener los asuntos a tratar. El Presidente de la Corporacion o Comision Permanente
podra objetar la sesion fuere del Concejo por razones de seguridad o porgue e! sitio no
ofrezca las garantias de proteccion para los honorables Concejales.

ARTICULO 63°: ORDEN INTERNO. Al Recinto destinado a la realizacion de las sesiones
del Concejo, solo podran ingresar los miembros de la Corporacion, quienes participen con
derecho a voz en sus deliberaciones, funcionarios invitados y citados, el personal
administrativo y de seguridad, asi como periodistas. La Presidencia podra autorizar el
ingreso de otras autoridades y de particulares cuando no se afecte el normai desarrollo (jfﬁ/

las sesiones. /

Los Concejales tendran en el recinto sus curules dispuestas por bancadas, en el orden que
lo determine la Mesa Directiva.

~
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La comunidad podra ingresar libremente a las sesiones y ocupar su lugar en ias graderias
destinadas para las barras, sin embargo, el Presidente regulara su ingresc cuando las
circunstancias lo exijan y ejercerd el control necesario. Durante la sesion, podra pedir que
guarden compostura y silencio, mandar salir a los perturbadores, e incluse ordenar el
despeje de las barras.

ARTICULO 64°; SANCIONES POR IRRESPETO: Quienes sean convocados o citados a
la Pienaria de! Concejo o alguna de las comisiones en el ejercicio del Control Politico, para
sustentar algun informe o sustentar los proyectos de acuerdo en primer 0 segundo debate,
tendran el derecho a que se les trate con respeto y a guardar el debido respeto hacia los
Concejales.

Al funcionario, ciudadano o concejal que falte al respetc debido a ia Corporacion o ultraje
de palabra a cualguiera de sus miembros, a ios citados o invitados seglin la gravedad de la
falta, el presidente le podra imponer alguna de estas sanciones:

Llamamiento a! orden.

Declaracién piblica de haber faitado af orden y al respeto debido.

Suspension en el uso de la paiabra.

Desalojo inmediato del recinto.

Susgpension del derecho a intervenir en el resto del debate o de l1a sesion
Suspension del derecho a intervenir en los debates de las Corporacion por un lapso
no inferior a dos (2) dias ni supericr a diez (10) dias, previc concepto favorable de
la Mesa Directiva. Esta decisidn es apelable ante la Pienaria

Dorswn =

Paragrafo: Sin excepcion, ninguna persona podra portar armas en el Recinto del Concejo.
También estara prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas o fumar.

Articulo 65° ORDEN Y COMPOSTURA DE LOS CONCEJALES. Iniciada la respectiva
sesion, los concejales deberan guardar la compostura propia de su cargo, evitando incurrir
en comportamientos que propicien actos de desorden o irrespeto hacia sus compaferos o
asistentes, evitar términos vulgares, soeces o burlescos, ademanes, senales 0 actos
indecentes y en generai evitar todas aquellas conductas que atenten contra la moral, las
buenas costumbres y el buen ejemplo para la ciudadania.

Articulo 66°: ORDEN DE 1.LOS CONCURRENTES. Ei ptiblico que asistiere a las sesiones
guardara compostura y silencio. Toda clase de aplausos o vociferaciones le esta prohibida.
Cuando se percibiere descrden ¢ ruidc en [as barras o en los corredores el Presidente
podra, segun las circunstancias:

1. Dar la orden para que se guarde silencio.
2. Mandar salir a los perturbadores, y
3. Mandar despejar las barras.

Articulo 67°: ORDEN DE LAS SESIONES. lLlegada la hora para iniciar la sesion

convocada, el Presidente ordenara al Secretario General llamar a lista. Si se verifica el
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quérum decisorio, ordenara dar lectura al orden del dia, en su defecto declarara un receso
que no podra prolongarse mas de freinta minutos después de la hora senalada para la
fniciacion.

Si llegada la hora fijada para iniciar la sesion no se encuentra presente el Presidente, la
instalacion la podra hacer en su orden el Primer o Segundo Vicepresidente. Si estuvieran
ausenies todos los miembros de la Mesa Direcliva, la instalacién de |la sesién la hara al
Concejal que se encuentre presente y que por orden alfabético se encuentre primero en la
lista.

Si por haberse turbado €l orden de la sesidn, fuere conveniente diferir el tratamiento de un
asunto previo en {a agenda del dia, el Presidente podra disponer su aplazamiento hasta la
sesion siguiente.

Fsta decision es susceptible de apelacién inmediata ante la plenaria, por cualquier
Concejal.

En relacion con el orden en el que deberan adelantarse las sesiones, se consideraran como
faltas de los Concejales, las siguientes:

1. El desconocimiento de los deberes que impone este reglamento.
2. El cometer actos de desorden e irrespeto en el recinto de sesiones.
3. No presentar las ponencias en los plazos sefalados, salvo excusa legitima.

Articulo 68° SUSPENSION DE UN ASUNTO. Cuando sea perturbado el orden en la
sesion plenaria o de comision durante la consideracion de algun asunto del orden del dia,
este podra posponerse a juicio del Presidente hasta la sesion siguiente y se pasara a tratar
o considerar los demas temas de! orden de! dia.

Articulo 69°: PARTICIPACION DE LOS CONCEJALES DE MANERA NO PRESENCIAL.
Cuando no sea posible que algunos de los miembros de la corporacidn concueran a
participar de manera presencial de la sesidén por razones de orden pubtico, amenazas o
intimidacion y asi lo declare mediante acto administrativo la Mesa Directiva, este lo podra
hacer de forma no presencial.

Para tal fin, dichos miembros podran deliberar y decidir mediante comunicacion simultanea,
utilizando los medios tecnologicos en materia de telecomunicaciones como fax, teléfono,
teleconferencia, videcconferencia, internet, etc.

CAPITULO 2
ORDEN DEL DiA

Articulo 70° ORDEN DEL DIA. La serie de asuntos que se someten en cada sesion a la

discusién y decision de! Concejo, tanto en plenaria como en sus comisiones permanentes, o -

se llama Orden del Dia, el cual seguira el siguiente orden y orientacion: %f
¥

e

1. Llamado a lista y verificacién de qudrum. s N
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2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura, discusion y aprobacién de actas.
4. Debates e intervenciones de funcionarios citados.
5. Intervencion de invitados y representantes de la comunidad.

6. Tramite de Proyectos de Acuerdos apelados.

7. Tramite de proyectos objetados por el Alcalde,

8. Proyectos de tramite especial.

9. Informe de comisiones permanentes.

10. Proyectos de Acuerdo para segundo debate.

11. Eleccién y posesion de funcicnarios, Mesa Directiva y comisiones permanentes.
12. Informe de comisiones especiales y accidentales.

13. Lectura de documentos y comunicaciones.

14, Proposiciones y asuntos varios.

Paragrafo 1: El orden del dia sera elaborado por el Presidente el cual deberd ser publicado
en cartelera con no menos de doce (12) horas de anticipacion a la reunion y el Secretario
General debera velar por su publicacion en cartelera y envic para conocimiento de los
Concejales a través de los correos institucionales.

Paragrafo 2. El orden del dia puede ser modificado sélo por una vez, mediante propuesta
de uno de los Concejales asistentes, per la respectiva plenaria o comisién permanente.
Para que pueda darse este evento, debe haber trascurrido una hora después de su
aprobacion.

Paragrafo 3. Cuando se vayan a inciuir en el orden del dia proyectos de acuerdo para
segundo debate, |a Presidencia a través de la Secretaria lo anunciara en la plenaria con no
menos de un dia de antejacion.

Paragrafo 4. Cuando en una sesion no se agote el orden de! dia aprobado los puntos
pendientes deberan evacuarse con prelacion en la sesion siguiente, teniendo en cuenta las
prioridades de ley, como scn llamadao a lista y verificacién del quérum, aprobacién del orden
del dia y aprobacidon de actas.

CAPITULO 3
DEBATES

Articulo 71°: CONCEPTO. E! debate es el sometimiento a discusién de cualguier proyecto
o proposicion sobre cuya adopcién deba resolver la pienaria o una de sus comisiones
permanentes. La Presidencia declara abierto el debate y permite su desarroflo cuando
exista quorum deliberativo. Las decisiones solo pueden tomarse con la mayoria requerida,
con el cual termina el dehate.

Articulo 72°: INTERVENCIONES. En todos los casos y sin excepcion, para hacer uso de

. . . . . . , . ., N
la palabra, se requiere autorizacion previa de la Presidencia. Se concedera con supuon%ﬂf

orden establecido en este reglamento. o7

LY
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Articulo 73° INTERPELACION. Es la solicitud al orador para que conceda el uso de la
palabra, exclusivamente para la formulacion de preguntas o aclaracion de algin aspecto
gue aquel este tratando. Requiere de la autcrizacion de la Presidencia.

La interpeiacion tendra una duracion maxima e improrrogable de dos (2) minutos. Siexcede
este limite 0 no se refiere a una solicitud de aclaracion ¢ pregunta, o no fuere concisa vy
pertinente, el Presidente le retirara la autorizacion para interpelar y dispondra que ef orador
continle su exposicion. El orador podra solicitar al Presidente no conceder la autorizacion
de interpelacién hasta tanto termine su intervencion. En ningun caso se concedera mas de
dos (2) interpelaciones al orador.

Articulo 74° DERECHO DE REPLICA. En todo debate se garantizara ef derecho de répiica
cuando se expresen juicios de valor, inexactitudes o caomentarios contra la dignidad de una
persona, grupo politico, preceptos religiosos, morales u otro del mismo orden. Al aludido o
titular del derecho de réplica, se le concedera el uso de la palabra hasta por tres (3) minutos.

Articulo 75°. MOCIONES. Es una proposicion especial que presenta uno o varios
Concejales durante la discusidén de un asunto, que ¢l Presidente debe decir de manera
inmediata.

Articulo 76° MOCION DE ORDEN. Cuando exista dispersion en el tratamiento del tema
correspondiente al orden del dia, cualguier Concejal podra solicitar mocion de orden con el
fin de que las intervenciones se centren en el tema fijado.

Articulo 77°: MOCION DE PROCEDIMIENTO. Cuando se considere que en el curso de la
sesion no se estan observando algunos procedimientos establecidos, cualquier Concejal
podré solicitar mocién de procedimiento con el fin de que la sesion se ajuste estrictamente
al reglamento de la Corporacion.

Articulo 78° MOCION DE SUFICIENTE ILUSTRACION. Cuando un Concejal considere
que el tema en discusién del orden del dia ha sido debatido ampliamente por las bancadas
interesadas en el tema, podra solicitar mocion de suficiente ilustracion, asi hubiere oradores
inscritos, con el fin de que se suspenda las intervenciones sobre el mismo y se entre a votar
de inmediato.

Articulo 79°: MOCION DE ACLARACION DE VOTO. Es el derecho que tiene todo Concejal
para fundamentar las razones o circunstancias en |as cuales tom¢ fa decision respectiva.

Articulo 80°: PROPOSICIONES. Uno o mas Concejales pueden presertar de manera
verbal o escrita una proposicion. El autor o el vocero de los proponentes podran hacer uso
de la palabra para sustentarla. Las proposiciones en plenaria 0 eh comisiones permanentes
podran ser.

plenaria o de una comision.

1. Principal: Es la que se presenta por primera vez a consideracion y decisiénde/@%r
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2. Supresivas: Cuando se propone suprimir total o parciaimente une o mas articulos
de un Proyecto de Acuerdo, el contenido de un informe, ponencia 0 una
Proposicion.

3. Aditivas: Cuando se propene adicionar los articulos de un Proyecto de Acuerdo, 0
el texto de informe, ponencia 0 proposicion.

4. Sustitutivas: Cuando se propone sustituir el titulo, atribuciones o &l articulade de
un Proyecto de Acuerdo, el texto de un informe o una proposicion. Se discute y se
vota primero, si es aprobada, 1a inicial queda negada y viceversa. No podra haber
ninguna proposicion sustitutiva de la sustitutiva. Aprobada la sustitutiva desaparece
la principal.

5. Divisivas: Cuando se propone dividir un articulo o capitulo de un Proyecto de
Acuerdo o el texto de un informe, ponencia o proposicion.

8. Asociativas: Cuando se propone reunir articutos o capituios de un proyectc de
Acuerdo 0 ponencia.

7. Traspositivas: Cuando se propone cambiar de ubicacion uno o varios articulos de
un provecto o ponencia.

8. De citacion: Cuando se propone citar para debate funcionario o autoridades de la
Administracion Municipal. Las proposiciones de citacion que versen temas, asuntos
o materias similares deberan ser acumuladas para ordenar y ser mas productivas
a la programacion y el desarrollo de los debates, cuando asi lo disponga |a
Presidencia de la Corporacion o la comision, Debe ir acompadada del respeciivo
cuestionario, la fecha y la hora de citacién.

9. De reconocimiento: Cuando se propone exaltar y reconocer la vida y obra de
personas naturales o juridicas. Este tipo de proposiciones solamente podra
presentarse ante la plenaria de la Corporacion, previa acreditacion de meritos y del
cumplimiento de los requisitos que sefiale la Mesa Directiva.

10. Modificativa: Es |a que aclara la principal. Puede ser mediante variacion de su
redaccion sin cambiarse el contenide material, o dividiendo o reuniendo sus temas
para su mayor comprensidn o claridad, o por otro procedimiento similar. No sera
admisible la proposicién modificativa de otra modificativa. Aprobada la modificativa,
se tendra por rechazado el articuic o texto original. Por el contrario, negada una
proposicion modificativa, continuara abierta la discusion sobre [a original.

Paragrafo 1: Toda proposicion para ser sometida a discusion de la plenaria o de la
comision, el autor deberd estar presente so pena de ser retirada del orden del dia y para su
consideracion debera presentarse nuevamente.

Paragrafo 2: Ninguna proposicion podra ser votada sin que previamente haya sido puesta d
en consideracion o discusion. 7
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Articulo 81°: VOTACION DE LA PROPOSICION. Cerrada la discusion de la proposicion y
mientras se inicia la votacidon para su aprobacidon e improbacion, nadie podra hacer usc de
la palabra con excepcion de la solicttud de votacién nominal, peticion que puede hacerse
una vez cerrada la discusion y antes de la votacion.

PARAGRAFO: Votada y aprobada una proposicion, podra solicitarse su revocatoria por
una sola vez por parte de cualquier concejal siempre que presente argumentos razonables
y validos diferente a que el resultado de la votacion no le fue favorable.

Articulo 82° PROHIBICIONES. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, en el
uso de la palabra no se podra:

1. Referirse a un tema diferente al que se encuentra en discusion. El desconocimiento
de este deber obligara al Presidente a llamar la atencion y suspender el uso de la
palabra.

2. Dar lectura a discursos escritos, salvo notas o apuntes tomados para auxiliar la
memaoria.

3. Hablar mas de una vez cuando se trate de proposiciones para alterar o diferir el
orden del dia, apelaciones por [0 resuelto por la Presidencia, revocatorias o
proposiciones para que un proyecto regrese a primer debate.

Articulo 83°: USO DE LA PALABRA DE FUNCIONARIOS. Los funcionarios citados o
invitados por la Corporacion hablaran en el momento en que el Presidente de la plenaria o
de las comisiones permanentes les conceda ei uso de |la palabra. Lo haran unicamente para
referirse al tema debatido y tendran hasta sesenta (60) minutos. Si estiman gue necesitan
mas tiempo, deberan solicitar autorizacion del Presidente para continuar con ef tema a
tratar En este caso el Presidente de la plenaria o la comision permanente fijara el tiempo
adicional para su intervencion.

En las sesiones de control politico, el funcionario citado debera concedérsele el uso de la
palabra para que se refiera a cada uno de los puntos controvertidos en el debate.

Articulo 84°; USO DE LA PALABRA DE INVITADOS Y COMUNIDAD. Para efectos de
foros, debates de control politico, la comunidad invitada a la Corporacién hablara en el
momento en que el Presidente de la plenaria ¢ de las Comisiones permanentes les conceda
el uso de la palabra. Lo haran unicamente para referirse al tema y tendra para eilo hasta
diez (10) minutos por cada participante. $i estiman que necesitan mas tiempo, deberan
solicitar autorizacién del Presidente para continuar con el tema a tratar, en cuyo caso el
Presidente de la pienaria o de la comisién permanente fijara el tiempo adicional para su
intervencién el cual no podra exceder de 10 minutos mas.

Paragrafo: Cuando el numero de invitados y participantes de la comunidad es mayor de
dos (2), no habrd prérroga o tiempe adicional, por el contrario el Presidente tendray

discrecionalidad para reducir el tiempo del use de la palabra por participante. /gr

.
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Articulo 85° [INCUMPLIMIENTO DE UNA CITACION. Si el funcionario citado
reglamentariamente para un debate incumpie la citacion sin justa causa, no radica el
informe o lo presenta extemporaneamente, o no da respuesta completa y veraz al
cuestionario, el Presidente del Concejo o de las Comisiones Permanentes, oficiosamente
debera dar trasiado al organismo competente para que realice la correspondiente
investigacién disciplinaria, sin perjuicio de o establecido en el numeral 3 del Articuto 30 de
este reglamento scbre la mocion de censura.

Paragrafo: Ei funcionario citado no podra delegar su asistencia, salvo por justa causa
debidamente comprobada. Se entiende por justa causa la calamidad publica o doméstica,
la grave perturbacion del orden publico, la enfermedad debidamente certificada, fa comisién
de servicios y los pericdos legales de vacaciones.

Articulo 86°: GRABACION Y TRANSCRIPCION DFE LAS SESIONES. Las sesiones dei
Concejo deberan ser grabadas en su totalidad. La grabacion y la digitalizacion o
transcripcion del contenido de las grabaciones sera responsabilidad del Secretario General
de ia Corporacion en concurse con los funcionarios que tienen las respectivas
competencias. En su transcripeion se deberan conservar la fidelidad de 1o expresado. Las
grabaciones y sus transcripciones deberdn conservarse en ias condiciones de archivo
apropiadas con copia de seguridad y bajo la responsabilidad del Secretario General de la
Corporacion y los funcionarios que tienen las respectivas competencias. Su propésito sera
el de atender las solicitudes o consultas gue eleven los Concejales, las autoridades
competentes o personas interesadas.

CAPITULO 4
VOTACIONES

Articufo 87°. REGLAS EN MATERIA DE VOTACIONES. Cada Concejal tiene derecho a
un voto, el cual debera reflejar las posiciones adoptadas por la bancada a la que pertenece.
El voto es irrenunciable, pues una vez cerrada la discusion de un proyecto de acuerdo o de
una proposicion, los Concejales estan obligados a votar afirmativa o negativamente, saivo
por razones de conciencia o excusa con autorizacion del Presidente, cuando manifieste
tener conflicto de intereses en el asunto que se debate con autorizacion de la plenaria o no
haya estado presente durante el debate.

En caso de elecciones de representantes del Concejo, los Concejales deberan votar por
uno de los candidatos o votar en blanco, cuando ef voto en blanco prevalezca con mas del
50 por ciento de los votos validos, se declarara desierto el proceso y se procedera a iniciar
un nuevo procesc de convocatoria con candidatos diferentes.

En toda votacion el numero de votos debe ser igual al numero de Concejales presentes al
momento de gjercer este derecho; si el resultado no coincide, el Presidente anulara la
eleccion y ordenara su repeticion.

Mientras se halle en curso una votacion, no se concedera el uso de la palabra.

Comisiones Permanentes, existen tres modos de votacion: .

Articulo 88°: MODOS DE VOTACION. En el Concejo, tanto en plenaria como en !a/%-f
/

[

ef
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1. Ordinaria;: Se efectla dando los Concejales, confa mano, un gelpe sobre el pupitre.
El secretario informara sobre el resultado.

2. Nominal: En esta modalidad cada Concejal serd llamado por el Secretario en orden
alfabético de apellido y contestara individualmentie en voz alta “SI” o “NO”, o
‘NEGATIVO o “POSITIVO” La votacion nominal la ordena el Presidente por
discrecionalidad o a solicitud de cualquier oiro Concejal.

3. Secreta: Cs aquella en la que no se permite identificar como vota el Concejal. En
esta modalidad el Secretario llamara a cada Concejal en orden alfabético por
apellido y procedera, depositando en una urna la respectiva papeleta marcada con
el nombre del candidato de su preferencia o voto en blanco. Solo aplica cuando se
deba hacer una eleccion o cuando lo disponga ofra instancia superior.

Paragrafo 1: Se adoptara en lo pertinente al Concejo, lo establecido en la Ley 1431 ce
2011 articulos 1,2 y 3 para cada caso dependiendo de la aplicacién del modo de votacion.

Paragrafo 2: El concejal puede solicitar que su voto conste en el acta, si asi lo indica en
forma inmediata y publicamente.

Ei resultado de la votacion nominal se consignara en el acta, con expresion dei nombre de
los Concejales que votaron por &l “SI” y quienes votaron por el "NG”.

Paragrafo 3: En atencion al Acto Legislativo 01 de 2008, todos los miembros de cuerpos
colegiados de eleccién directa como este Concejo Municipal, representan al pueblo, v
deberan actuar consultando ia justicia y el bien comun. El voto de los Concejales sera
nominal y publico, excepto en los casos que determineg ia ley.

Articulo 89°: VOTACION DE PROYECTO DE ACUERDO. Un-Proyecio de Acuerdo podra
ser votado en blogue o en conjunto, tanto en plenaria como en comision permanente, con
base en el entendido de que todos los miembros de la Corporacién conozcan con antelacton
el documento con sus soportes y anexos. Igualmente, si la mayoria de la Plenaria o
Comision Permanente mediante proposicion lo aprueba, podra votarlo de manera separada
en todas sus partes. La solicitud puede provenir de un Concejat o del autor de la iniciativa.

Articulo 90°; EXPLICACION DEL VOTO. Durante las votaciones no habréa lugar al uso de
ia palabra para explicar el voto. Esta explicacion o constancia debera presentarse en la
discusion del asunto o en la misma sesion dejandola por escrito para que se consigne
textualmente en el acta.

Articulo 91°: EXCUSA PARA NO VOTAR. Cuando un Concejal manifieste encontrarse
ante posibles conflictos de interés en asuntos que se traten ya sea en el tramite de
proyectos de acuerdo o en los debates de control politico, ta Plenaria del Concejo o ia
Comisién segiin el caso, podra excusarlo de votar o participar en las discusiones, Do
aceptando 0 negando el impedimento. No serd necesario volver a considerarse en !

.

Calle A0 N° 37 38, | dificio Comilé de Ganaderes, Cenlro, Villavicencio Mela. icls. 667679% 6676633 1 mail: @{
secrelariagencral@concejodeviliavicencio.gov.co



CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Nit. 800 104 048-2

Plenaria de la corporacion a no ser que se presenten nuevas circunstancias que versen
sobre los fundamentos det mismo.

Articulo 92°: VOTOS EN BLANCO Y NULOS. Enias elecciones que efectle la Corporacion
y en el escrutinio se determinen papeletas que no contienen ningun escrito se considera
voto en blanco, asi mismao las que lo expresen tacitamente. El voto nulo corresponde a
aquellas papeletas depositadas en la urna que contengan un nembre distinto al de las
personas por las cuales se esta votando o cuando contiene un nombre ilegible o aparece
mas de un nombre en ella.

Articulo 93°: EMPATES. En caso de empate en la votacién de un Proyecto o proposicion,
se procedera a una segunda votacién en la misma sesion o en la inmediatamente siguiente,
segln lo disponga la Presidencia. De presentarse nuevamente el empate, se entendera
negada la iniciativa. Si el empate se produce para una eleccion, esta se repetira y si el
empate subsiste se decidira por la suerte.

Articulo 94°: REGLAS ESPECIALES EN MATERIA DE ELECCIONES. El acto de eleccién
se citara con tres (3) dias de anticipacion conforme a la Ley. En la fecha y hora indicada,
el Presidente abrira la votacion secreta. Cada votante escribira en su papeleta el nombre
de uno de los candidatos al cargo por proveer y la depositara en {a urna dispuesta para el
efecto, en el crden de llamado a lista por el Secretario.

Previamente, el Presidente designard una comision escrutadora encargada de contar las
papeletas depositadas e informar el resultado, indicando et nimero de votos obtenidos por
cada uno de los candidatos, los votos en blanco, los votos nulos vy el total de los votos.
Entregado el resultado, la Presidencia declarara legaimente elegido para el cargo ©
dignidad de que se trate, al candidato que ha obtenido la mayoria de votos e
inmediatamente se le tomara el juramento de rigor. Si se trata de un funcionario que deba
acreditar requisitos, se dispondrd su posesidn para otra oportunidad en términos legales.

Paragrafo 1. Cuando proceda la votacion secreta, no se podra permitir identificar la forma
como vota cada Concejal. La verificacion solo procede en el caso que los votos de la urna
no correspondan al nimero de Concejales votantes. Las papeletas deberan ser destruidas
inmediatamente por el Secretario General.

Paragrafo 2: Con el fin de prevenir acciones o demandas, los Concejales al hacer una
eleccion tendran en consideracién las prohibiciones de que tratan los articulos 126 y 292
de la Constitucion Politica y 49 de la Ley 617 de 2000

Articulo 95°: REPRESENTATIVIDAD DEL CONCEJO EN LOS DIFERENTES
ORGANOS. Las elecciones de representantes del Concejo Municipal ante los diferentes
brganos como comités, consejos, comisiones y demas érganos creados en cumplimiento a
las leyes, se realizaran con base y en cumplimiento al presente Acuerdo y los elegidos
tendran un periodo maximo de dos arios, debiendo cumplir con las siguientes obligaciones:

-7

1. Representar dignamente al Concejo Municipal con el debido respeto al reglamento S 57
internc de cada érgano al que pertenece y cumplir cabalmente con las funciones
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obligaciones que el comité, consejo o comision le imponen y ejercer de la misma
forma los derechos.

2. Acudir puntuaimente a las convocatorias del comité, comisidn, o consgjo al gque
pertenece.

3. Participar activamente en las sesiones o debates y votar de conformidad con ias
normas vigenies las proposiciones y decisiones que alli se fomen.

4. Debera presentar y susientar a la plenaria un informe escrito semestralmente y
sucinfo sobre las acciones adelantadas por el comité, las propesiciones planteadas
y las decisiones tomadas.

5. Apoyar al Concejo Municipal en los temas de manejo del comité, comisién o consejo
al que pertenece cuando asi lo requiera cualquiera de las Comisiones Permanentes
o la Pienaria de! Concejo.

Paragrafo 1. El Incumplimiento de las obligaciones fijadas en este articulo, dara lugar a la
pérdida de la como representacion del Concejo Municipal, previo concepto de la Mesa
Directiva, decision que podra ser apelada ante a pienaria.

Paragrafo 2. Cuando un representante dei Concejo ante estos drganos, pierda su
investidura o renuncie a ella, la plenaria procedera a elegir su sucesor 0 nuevo
representante por el tiempo gue le falte para cumplir el periodo de dos afios cumpiiendo
todo el proceso y mecanismo de eleccion que este reglamento estipuia.

Paragrafo 3. La Secretaria General de la Corporacién debera mantener actualizada la
relacion de los diferentes comités, consejos, comisiones y demas organos donde el Concejo
tiene asiento o participacion, para informar al Presidente o Mesa Directiva para los asunios
pertinentes.

Paragrafo Transitorio: Aguellos representantes elegidos antes del presente acuerdo y que
lleven dos o mas afios en su ejercicio, se les aplicara este mismo criterio, debiendo el
concejo proceder a nombrar el 0 los representantes dentro de los 15 dias habiles siguientes
a la sancién y publicacidon del presente Acuerdo, los nuevos designados cumpliran lo que
resta del periodo constitucional.

TITULO VI
PROCESO NORMATIVO

CAPITULO 1
ACUERDOS MUNICIPALES

Articulo 96° INICIATIVA. La presentacion de los Proyectos de Acuerdo ante la Secretaria
del Concejo, debera hacerse en un (1) original, diecinueve (18) copias y un (1) medio
magnético que contenga la totalidad del documento radicado. Contendra su texto distribuido

correspondiente exposicion de motivos y conservaran el principio de unidad de materia. Sin /

en titulo, encabezamiento, y la parte dispositiva o articulado; iran acompanados de%}
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el cumplimiento de estos requisitos, la Presidencia de la Corporacion podra rechazar
motivadamente el Proyecto de Acuerdo o iniciativa que no cumplan con los requisitos
contenidos en este reglamento.

Son titulares de fa iniciativa cualquiera de los Concejales individualmente considerados o
agrupados en bancadas, asi como también el Aicaide y en las materias relacionadas con
sus atribuciones tambien tienen iniciativa el Personero y el Contralor Municipal y las Juntas
Administradoras Locales.

Los Proyectos de Acuerdo tambien pueden ser de iniciativa popuiar como medio de
participacion ciudadana, conforme a la respectiva Ley estatutaria. Un grupo de ciudadanos
que presenten no menos del cinco por ciento (5%) de ios inscritos en el censo electoral
municipal, podran presentar Proyectos de Acuerdo. Se exceptuan ios proyectos que sean
de iniciativa exciusiva del Alcalde; ios que versen sobre asuntos presupuestales, fiscales o
tributario, y los de preservacion y restablecimiento del orden publico. E! vocero presentara
el proyecto respectivo y sera convocado e intervendra en todas las etapas del tramite.

De conformidad con los Articulos 313 numerat 6 y 315 numeral 5 de la Constitucion Politica
y 71 de la Ley 136 de 1994, soio por iniciativa del Aicalde podran ser presentados los
Proyectos de Acuerdos que versen sobre |as siguientes materias:

1. Planes de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial.

2. Presupuesto anuai de rentas y gastos.

3. Estructura de ia Administracion municipal, {as funciones de sus dependencias y las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empieos.

4 Establecimientos pubiicos y empresas industriales y comerciales.

5. Sociedades de economia mixta.

6. Celebracion de contratos.

7. Facultades temporales y precisas al Alcalde, de aquellas que corresponden al

Concejo.
8. Las demas que determinen la Constitucion Politica o la Ley.

Paragrafo: El Alcalde, antes de su aprobacion en plenaria, podra coadyuvar en el impulso
de cualguier proyecto de su iniciativa que curse en el Concejo, cuando las circunstancias lo

justifiquen.

Articulo 97°: DISTRIBUCION DEL PROYECTO. Una vez recibido radicado y clasificado el
proyecto de Acuerdo en la Secretaria, serd remitido en el menor tiempo posible a la
Comision Permanente respectiva y a cada uno de los Concejales.

Articulo 98> DESIGNACION DE PONENTES. Corresponde al Presidente de la
Corporacion designar los ponentes para cada proyecto, Si las circunstancias lo aconsejan,
podra designar varios ponentes y un coordinador de los mismos, y obedeciendo la
significacion, urgencia y extension del trabajo, podra sefiatar un término para la
presentacién de las ponencias entre uno (1) y diez (10) dias segun las circunstancias,
prorrogables por una sola vez hasta por cinco (5) dias mas, En caso de incumplimiento se
procederd a su remplazo.
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Paragrafo 1: Estos términos no aplicaran para el caso de ias iniciativas que contemplen el
Ptan de Desarrollo, los presupuestos de Rentas y Gastos para cada vigencia y los planes
de ordenamiento territorial, para lo cual el presidente podra determinar tiempos mas amplios
teniendo en cuenta la extension del trabajo por la importancia que estos Proyecto de
acuerdo ameritan, los términos de ley y el Estatuto Presupuestal del Municipio para ia
iniciativa que lo contempla.

Paragrafo 2: L.as ponencias para primer y segundo debate deberan ser publicadas a través
de la pagina web, medio de publicacion oficial de los actos administrativos de esta
corporacion y sometidas a consideracion de la respectiva comision o en plenaria previo
anuncio de fa misma por lo menos con un dia de antefacion al debate correspondiente ya
sea en plenaria 0 mediante envio de la misma por correo institucional para conocimiento de
los concejales.

Articulo 99°: FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS PONENTES. El Concejal
designado como ponente tendra las siguientes funciones y obligaciones:

1. Presentar cronograma de trabajo para estudio y analisis en ia comisién
respectiva de algunos proyectos de acuerdo segun lo extenso de la iniciativa
como el Pian de Desarrollo, Proyecto de Presupuesto, Plan de Qrdenamiento
Territorial POT y otros que a su objetividad vy criterio lo requieran.

2. Presentar ponencia para primer y segundo debate atendiendo los términos
establecidos en la Ley y el presente reglamento.

3. Estar presente en toda la sesion durante el estudio en Comisién y Plenaria
donde se debata el tema del proyecto de acuerdo del cual es ponente,

4. Coadyuvar para que la comunidad participe en primer debate ante la comision,
atender e incorporar fas solicitudes vy proposicicnes de la comunidad en ia
ponencia para segundo debate, siempre y cuando la Comisién las haya acogido.

5. Conciliar las proposiciones que surjan en el estudio del proyecto cuando el caso
lo amerite o a solicitud del Presidente de la Comision o Pienaria.

6. Revisar dentro de las 24 horas siguientes ei contenido total del proyecto para
evitar errores en la transcripcion y verificar la inclusiéon de las modificaciones
aprobadas tanto en comision como plenaria, previa presentacion del documento
por parte de ta Secretaria General.

Articulo 100°: REQUISITOS DE LA PONENCIA. Las ponencias de todo Proyecto de
Acuerdo deberan contener como minimo ios siguientes puntos.

1. Antecedentes del proyecto

2. Fundamentos juridicos (Constitucionales, Legales y Jurisprudenciales)

3. Conveniencta del proyecto soportada en el analisis técnico.

4. Proposiciones modificatorias al proyecto por parte dei ponente cuando haya
fugar segun en el estudio del ponente. (presentar como anexe a la ponencia) L

5 La firma del ponente 0 pohentes. ‘//“ﬁ

.
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Articulo 101°; RETIRO DE PROYECTOS. Un Proyecto de Acuerdo podra ser retiradoe por
su autor, siempre gue no se haya presentado ponencia para primer debate y sea de
iniciativa de Concejales. En los demas eventos se requerira la aceptacion de la Comision
Permanente respectiva y antes del cierre de la discusion de la ponencia.

Articulo 102°: ACUMULACION DE PROYECTOS. Solo en primer debate y antes de
rendirse ponengia, el Proyecto o Proyectos de Acuerdo que se refieran a un mismo tema,
podran ser remitidos con hota explicativa por el Presidente de ta Comisién al ponente del
proyecto en estudio, quien a su juicio podra acumularlos. Si ya los proyectos cursaren
simultaneamente en ias mismas condiciones, podran acumularse por decision de la
Presidencia.

Articulo 103°: REQUISITOS LEGALES. Todo proyecto para ser Acuerde Municipal, debe
cumplir os siguientes requisitos:

Aprobacion en primer debate en la Comision Permanente respectiva.
Aprobacion en segundo debate en la Plenaria de la Corporacion.
Sancion ejecutiva por parte de! Alcalde.

Publicacion o promulgacién en el medio oficial.

BN

CAPITULO 2
PRIMER DEBATE

Articulo 104° PRESENTACION DE LA PONENCIA Y APERTURA DEL DEBATE. La
ponencia para primer debate sera radicada en Secretaria y debera ir acompafiada de un
medio magnético que la contenga, se incorporara al expediente del proyecto de Acuerdo y
se distribuira preferiblemente en medio fisico o por un medio idéneo a los Concejales
miembros de la respectiva Comisién Permanente.

En la sesion de la Comision Permanente, leida la ponencia, se sometera a discusion la
proposicion con que termina. Aprobada esta, se continuara con el tramite en el siguiente
orden: titulo, encabezado y articutado. Sino se aprueba la ponencia, el proyecto de actierdo
sera archivado. Si es aprobado, el Presidente preguntara a los miembros de fa comision si
guieren que e! proyecto se traslade a plenaria para su segundo debate.

Articulo 105° DISCUSION. En la discusion de la ponencia, el ponente intervendra para
dar explicaciones, aclarar los temas debatidos y ordenar el trabajo. Se consideraran las
modificaciones propuestas por el ponente y las que puedan ser presentadas por Concejaies
o0 autoridades municipales con defecho a voz.

El presidente podra ordenar los debates por articulos, grupo de articulos, materia o
atendiendo a las enmiendas presentadas, segun o aconseje ia naturaleza del proyecto, la
conexidad entre las pretensiones y la mayor claridad.

Articulo 106°; Podra prescindirse de la lectura del articufado del proyecto de acuerdo
cuando a solicitud de cualquier Concejal to proponga y la aprugbe la comision, siempre que
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el proyecto contenga mas de 20 articulos y esté publicado en la pagina web del Concejo
Municipal. Certificacion gue de manera verbal podra hacer la Secretaria General.

Articulo 107°: ENMIENDAS. Podran presentarse enmiendas por cualquier Concejal hasta
el cierre de la discusion verbal o mediante escrito dirigido a la Presidencia de la respectiva
comision. Esta podra referirse a la totalidad del proyecto, proponiendo un cambio en su
orientacion o principios o un texto alternativo, o referirse a una o varias disposiciones del
articulado, con el fin de suprimirla, modificarlas o adicionarlas. En ambos casos, la
enmienda debera estar fundamentada en motivo de conveniencia, y si es posible, en
razones juridicas. Las enmiendas no admitidas en comisidn podran ser puestas en
consideracion en plenaria en segundo debate, dentro de la discusién de la ponencia, si asi
lo solicitare el Concejal proponente, a efectos de incorporarse o negarse en el texto del
proyecto.

Articulo 108°: PARTICIPACION CIUDADANA. En cumplimiento del precepto contenido en
el articulo 77 de la Ley 136 de 1994, toda persona natural o juridica podra presentar
respetuosamente por escrito observaciones sobre cualquier proyecto de Acuerdo cuyo
estudio y examen se esté adelantando en una de las Comisiones Permanentes y podra
intervenir para sustentar las cbservaciones haciendo uso de sus derechos en la siguiente
forma:

1. El Presidente de la Comision competente, determinara fecha y hora para la
Participacion Ciudadana, la cual sera difundida a través de ia pagina web del
Concejo o un medio que garantice la efectiva difusion a la comunidad.

2. Una vez radicado un Proyecto de Acuerdo en la Secretaria General, se publicara el
contenido del mismo en la pagina web del Concejo y se dara apertura oficial al libro
de inscripcion para las intervenciones de la comunidad.

3. El ciudadanc interesado debera inscribirse previamente en el respectiva libro de
registro, que se abrird para tal efecto en la Secretaria Generat del Concejo.

4. Lainscripcidon podra realizarse personalmente, por escrito, por correo electronico o
en la pagina web del Concejo.

5. Las inscripciones para la participacién ciudadana estaran abiertas hasta las cuatro
(4) de la tarde del dia anterior a la realizacion de la respectiva Comision.

6. Con excepcion de fas personas con fimitaciones fisicas o sensoriales, fas
observaciones u opiniones presentadas deberan formularse siempre por escrito y
serdn publicadas oportunamente en la pagina web del Concejo.

7. Estos procedimientos aplicardn para las perscnas juridicas, a fravés de l|os
representantes legales quienes deberan acreditar su condicion al momento de la
inscripcion en la Secretaria General o antes de intervenir.

8. Cada uno de los inscritos podra intervenir una sola vez, el Presidente de la
respectiva Comision podra, a su criterio y teniendo en cuenta la trascendencia del
tema, vy el nimero de intervinientes, sefalar el tiempo de la intervencion.

9. Las intervenciones deberan ser soportadas en documento escrito o en medic
magnético, del cual se entregara copia al Secretaric General antes de la
intervencion. Quienes incumplan con esta disposicidn no podran realizar su B,

7

intervencion.
e
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10. El ponente del Proyecto de Acuerdo, podra tener en cuenta en la ponencia para
segundo debate fas intervenciones realizadas por los ciudadanos en el gjercicio de
este derecho.

11.50lo se permitiran intervenciones que versen sobre el proyecto de acuerdo en
estudio; igualmente las personas que intervienen deberan guardar el debido respeto
ala Corporacion, a sus Concejales y a la Administracién Municipal, so pena de que
el Presidente de la Comision, ordene la suspension del uso de la palabra.

Paragrafo: La participacion ciudadana se realizara Unicamente durante la etapa de estudio,
analisis y aprobacion en primer debate ante la Comisién Permanente respectiva.

Articulo 109°: PROYECTO APROBADQ. Cerrado el debate y aprobado el proyecto, este
estara sujeto a revision por parte del o los ponentes, respecto las modificaciones que le
hayan sido introducidas. Asi mismo y en el lapso no superior a dos (2) dias después de
surtido el primer debate, el Presidente de la Comision y con la firma del Secretario, aliegaran
a los miembros de la Corporacion el informe de la Comisién para efecto del segundo debate.

Articulo 110°: PROYECTO NO APROBADO. Los proyectos que no recibieron aprobacion
en el primer debate durante cualquiera de los pericdos de sesiones, sea ordinarias o
extraordinarias, seran archivados y para gue ef Ceoncejo se vuelva a pronunciar sobre ellos,
deben presentarse nuevamente.

Los Proyectos de Acuerdo gue hubieren sido negados en primer debate podran ser
nuevamente considerados por el Concejo a solicitud de su autor, de cualquier otro Concejal,
del Gobierno Municipal o del vocero de los proponentes en el caso de la iniciativa popular
presentando un recurso en la misma sesion en que fue negado el proyecto: este sera
remitido por el Presidente de la comision al Presidente de la Corporacion, quien integrara
una comision accidental para el estudio del caso.

Esta comision presentara el respectivo informe en un plazo no superior a cinco (5) dias
calendario ante la plenaria, la que en sesion del dia siguiente a la presentacién del informe
por parte de la comisién accidental, decidira si acoge o rechaza la apelacion.

Si ocurre o primero la Presidencia remitira el proyecto a otra comisién permanente para
que surta el tramite de primer debate; en el segundo caso $e procedera a su archivo. Sera
archivado el proyecto que no recibiere aprobacion.

CAPITULO 3
SEGUNDO DEBATE

Articulo 111° INICIACION DEL DEBATE. El segundo debate le corresponderd a la
plenaria. Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracion de la plenaria de
la Corporacion tres dias después de su aprobacion en la comision respectiva previa
radicacién de la ponencia en la Secretaria General y el envio por correo institucional u otro 2
medio efectivo para conocimiento de ios Concejales. '
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En este evento, después de leido el inferme de la comision y 1a ponencia por el Secretario,
incluido el informe de minoria, si la hubiere, el ponente o el vocero de los ponentes
explicaran el significade y alcance del proyecto. A continuacion podran tomar ta palabra los
Concejales, y las autoridades municipales con derecho a voz de conformidad con lo
establecido para el uso de {a palabra en este reglamento.

El tramite del Proyecte en Plenaria se cumplira en el mismo orden establecido en ef
presente reglamento.

Articulo 112° ENMIENDAS. Se admitiran en la plenaria las enmiendas que tengan por
finalidad subsanar errores o incorrecciones téchicas, terminologicas o gramaticales, asi
como [as que no impliquen un cambio sustancial.

Articulo 113°: DEVOLUCION DEL PROYECTO A LA COMISION DE ORIGEN. La iniciativa
aprobada por la comision podra ser devuelta a esta s0lo por una vez, para su reexamen en
primer debate, cuando se observen serias discrepancias con la misma y se presenten
razones de conveniencia. Si la Comision persiste en su posicion, resolvera la plenaria.

La devolucion del Proyecto es también posible por la Presidencia, cuando como
consecuencia de las enmiendas introducidas o de la votacion de los articulos, el texto
resulte incongruente, incomprensible, confuso o repetitivo en algunos puntos, o fuere
necesario realizar ajustes numéricos o de cifras, con el fin de que, en el plazo que se
determine, se efectle una redaccidon armoénica que deje a salvo los acuerdos de la mayoria.
Devuelto el proyecto, la plenaria lo aprobara o rechazara en su conjunto, sin reabrir el
debate concluido.

Articulo 114°: APROBACION. Antes de declararse la suficiente ilustracion y una vez
terminen de intervenir los Concejales inscritos, podra concederse el uso de la palabra a los
funcionarios de la Administracién Municipal, al Contralor y al Personero, segun el caso, si
asi lo solicitaren en un tiempo no superior a (10) minutos. El Presidente declarara ia
suficiente itustracion y sometera a votacion el contenido del proyecto. Aprobado este,
preguntara a la Corporacion si quiere que el proyecto aprobado se convierta en Acuerdo
municipal, a lo cual el Secretario General confirmara la veluntad de la Plenaria.

La Secretaria General junto con el Presidente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, remitira el proyecto de acuerdo aprobado al Alcalde para su sancion. Si el
Alcalde no objetare dicho proyecto, lo sancionara como Acuerdo y ordenara su
promulgacion. El Acuerdo sera publicado en la Gaceta Municipal dentro delos diez (10) dias
siguientes sancionado.

El proyecto votado negativamente por la plenaria, al entenderse rechazado, se archivara, y
solo podra ser presentado de nuevo en un pericdo de sesiones posterior.

Articulo 115°. SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Los Acuerdos

a partir del afio 2008.

debidamente sancionados y publicados tendran secuencia numérica indefinida, estableﬁg)}}ﬁ1
N\
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Articulo 116°; Las decisiones del Concejo Municipal que no requieren el tramite de
proyelctos de acuerdos, deberdn adoptarse mediante resoluciones y proposiciones de
suscritas por la Mesa Directiva y el Secretario Generat de la Corporacicn.

Articulo 117: REVISION DE LOS ACUERDOS POR EL GOBERNADOR. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la sancion, ef Alcalde enviara copia del acuerdo al Gobernador
del Departamento para gue se cumpla con la atribucicn del numeral 10 del Articulo 305 de
la Constitucion Politica.

Los Acuerdos son de obligatorio cumplimiento mientras no sean derogados, suspendidos o
anulados por la jurisdiccion contenciosa administrativa.

TITULO X
DE LAS OBJECIONES

CAPITULO 1
MOTIVOS. PLAZOS

Articulo 118°: MOTIVOS. Los proyectos de acuerdo aprobados por el Concejo podran ser
objetados por el Alcalde por los siguientes motivos:

1. Por considerarlos inconvenientes (Objecion de inconveniencia).
2. Por estimarlos contrarios a la Constitucion Politica o al ordenamiento juridico del
pais (Objecidn de derecho).

Articulo 119°: PLAZOS. El Alcalde dispondra de cinco (5) dias para resolver con objeciones
un proyecto de no mas de veinte articulos, de diez (10) dias cuando el proyecto sea de
veintiuno a cincuenta articulos y hasta de veinte (20) dias cuando el proyecto exceda los
cincuenta articulos.

CAPITULO 2
TRAMITE DE LAS OBJECIONES

Articulo 120°: DEVOLUCION CON OBJECIONES. Si el Concejo se encuentra sesionando,
el proyecto devuelto sera incluido por la Mesa Directiva en el orden del dia de la siguiente
sesion plenaria, en la cual el Presidente nombrara una comision accidental para gue estudie
los argumentos del Alcalde en un plazo no mayor de tres (3) dias. Si el Concejo estuviese
en receso, el Alcalde lo convocara a sesiones extraordinarias en la semana siguiente a la
presentacion de las objeciones, por un término no superior a cinco (5) dias.

Articulo 121°. TRAMITE DE LAS OBJECIONES. Cuando un proyecto de acuerdo fuere

devuelto por el Alcalde con objeciones por inconveniencia o de derecho por ser contrario a

la Constitucién, la ley u ordenanzas, el Presidente de la Corporacién designara una |

comision accidental para estudiar las objeciones y fijara un término no mayor a 3 dl’as//%
raL
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Vencido et plazo la Comision propondra a la Plenaria del Concejo al final de su informe una
de esta formulas "E! Concejo declara parcialmente fundadas las objeciones”, “El Concejo
declara totalmente fundadas las objeciones”, o El Concejo declara totalmente infundadas
las objeciones

Articulo 122°: OBJECIONES PARCIALMENTE FUNDADAS. A Solicitud del Alcalde si las
objeciones se consideran parcialmente fundadas por e! Concejo y se considera subsanable,
el Proyecto de Acuerdo deberd corregirse en los términos de! informe por parte de la
Comision Accidenta! y/o las conclusiones del debate en plenaria, la secretaria los devolvera
al Alcalde para su sancion.

Articulo 123°: OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. La Plenaria puede proponer que
las objeciones sean declaradas fundadas, parcialmente fundadas o infundadas.

Sila Plenaria declara las objeciones fundadas, el proyecto se archivara. Si decide declarar
las objeciones infundadas o parcialmente fundadas, el proyecto una vez corregido, segun
el caso, sera devuelto y el Alcalde debera sancionarto dentro de los ocho (8) dias, si el
Alcaide omite el cumplimiento de sus obligaciones, e! Presidente del Concejo procedera a
sancionar y promulgar el Acuerdo correspondiente.

Articulo 124°: OBJECIONES DE DERECHO. Para las objeciones juridicas, sila Plenaria
declara las objeciones fundadas subsanables se corregira y enviara al alcalde para su
sancion o en su defecto se procedera al archivo. Si se declaran las objeciones infundadas,
el Proyecto regresara al Alcalde, quien dentro de los diez (10) dias siguientes o remitird al
Tribunal Administrative dentre de los cinco (5) dias siguientes a su recibo, y esta
Corporacion se pronunciara dentro de los veinte dias habiles siguientes. En el caso puntual
del proyecto de presupuesto mientras el Tribunai decide, regira el proyecto de presupuesto
presentado oportunamente por el Alcalde, bajo su directa responsabilidad (Decreto 111 de
1996, art. 109).

Si las objeciones son declaradas fundadas por el Tribunal Administrativo, el proyecto se
archivara y si son declaradas infundadas, el Alcalde sancionara el proyecto dentro de los
tres (3) dias siguientes al recibo de la comunicacion del Tribunal. Si el tribunal considera
parcialmente viciado, asi lo indicara a! Concejo para gue reconsidere y lo rehaga, oido el
respectivo Secretario de Hacienda del Municipio; cumplido este tramite, sera devuelto a
Tribunal para el fallo definitivo.

TITULO X

CAPITULO 1
CABILDO ABIERTO

Articulo 125° PETICION CIUDADANA. Un numero no inferior al cinco por mil del censo
electoral del Municipio, podran presentar ante la Secretaria de la Corporacion la solicitud
razonada para que sea discutido un asunto en Cabildo Abierto. La solicitud, que puede

versar sobre cualquier asunto de interés para la comunidad, sera presentada con no m;%
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de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de iniciacion de cualguiera de los periodos de
sesiones ordinarias.

Articulo 126°: DIFUSION DEL CABILDO. El Concejo dispondra la amplia difusién de la
fecha, el lugar y los temas que seran objeto del Cabildo Abierto. Para ello, ordenara la
publicacion de dos convocatorias en un medio de comunicacion idéneo.

Articulo 127°: ASISTENCIA. A los Cabildos Abiertos podran asistir todas las personas que
tengan interés en el asunto. Tendran derecho a voz |as personas que se inscriban a mas
tardar tres (3) dias antes de la realizacion del Cabildo en la Secretaria de la Corporacion,
presentando para eflo un resumen escrito de su futura intervencion. Las organizaciones
civicas podran participar en todo el proceso de convocatoria y celebracion de los cabildos
abiertos.

Articulo 128°: VOCERO. El vocero de quienes solicitaron el cabildo abierto, no solamente
actuara con derecho a voz en el cabildo abierto, sing que tendré iniciativa para solicitar al
Concejo que formule citacidn a funcionarios municipales para que concurran y respondan,
oralmente o por escnto, sobre hechos relacionados con el tema propuesto. La solicitud
debera hacerse con no menos de cinco (5) dias de anticipacion. La desatencion a la citacion
sin justa causa, sera causal de mala conducta.

Articulo 129°. RESPUESTAS. Terminado el cabildo, dentro de la semana siguiente, en
audiencia publica a la cual sera invitado el vocero, ef Presidente del Concejo dara respuesta
escrita v razonada a los planteamientos y solicitudes ciudadanas. Cuando se trate de un
asunto relacionado con inversiones publicas municipales, la respuesta debera senalar el
orden de prioridad de las mismas dentro del presupuesto y los planes correspondientes.

TITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 130° EJECUCION DE LAS SANCIONES POR VIOLACION AL REGIMEN DE
BANCADAS. Las sanciones en firme interpuestas por los Concejales por los partidos que
avalan la bancada correspondiente, se ejecutaran mediante Resolucion de la Mesa
Directiva de la Corporacién que se notificara personalmente al disciplinado.

Articulo 131°: MEDIOS. Todos los Concejales y funcionarios del Concejo procuraran
obtener un correo electrénico, para efectos de satisfacer el principio de la eficiencia en las
actuaciones administrativas. Al efecto, deberan ejercer sus funciones teniendo en cuenta la
legislacion de comercio electrénico, contenidas en la Ley 527 de 1999.

Articulo 132°; Para el desarrollo y funcionamiento de todas las actividades de las .
comisiones permanentes que no esten especificamente descritas para eltas, se aplicara’n%
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en lo pertinente, lo establecido en este reglamento para la plenaria. Igualmente y en lo
pertinente, se acogera y aplicara el reglamento interno del Congreso de la Republica sobre
los asuntos que no estén reglamentados para esta Corporacion en el presente reglamento.

Articulo 133°: CONFLICTO DE INTERESES. Cuando para los Concejalas exista interés
directo en una decisidén porque le afecta de alguna manera a él, o a su conyugue o
companera o compafnero permanente, a alguno de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o a su socio de derecho o de hecho,
deberan declararse impedidos a participar en 10s debates y votaciones respectivas. No
existiran conflictos de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten a un
Concejal en igualdad de condiciones que a la ciudadania en general. Para lo cual debera
registrarlo en el libro de registro de intereses privados que para tal efecto lleva la secretaria
general del Concejo y es la plenaria que definira el impedimento aprobando o improbando
el impedimento teniendo en cuenta que el voto es irrenunciable.

Articulo 134°: SUPLENCIAS, FALTAS Y VACANTES. Los miembros de las corporaciones
plblicas de eleccién popular no tendran supientes. Solo podran ser reemplazados en caso
de muerte, incapacidad fisica absoluta para el gjercicio del cargo, declaracion de nulidad
de la eleccidn, renuncia justificada y aceptada por la Corporacion, sancion disciplinaria
consistente en destitucion, pérdida de investidura, condena penal o medida de
aseguramiento por delitos distintos a los relacionados con pertenencia, promocion o
financiacion a o por grupos armados ilegales, de narcotrafico, delitos contra los mecanismos
de participacion democratica o de lesa humanidad o cuando el miembro de una Corperacion
plublica decida presentarse por un partido distinto segin lo planteado en el paragrafo
transitorio 1° del Articulo 107 de la Constitucion Paolitica.

En tales casos, el titular sera reemplazado por el candidato no elegido gque segin el orden
de inscripcion o votacion obtenida le siga en forma sucesiva y descendente en la misma
lista electoral.

Como consecuencia de la regla establecida en el presente Articulo, no podra ser
reemplazado un miembro de una corporacion publica de eleccion popular a partir del
momento que le sea proferida orden de captura, dentro de un proceso penal al cual se le
vinculare formalmente, por delitos relacionados con la pertenencia, promocion o
financiacién a o por grupos armados ilegales, de narcotrafico o delitos de lesa humanidad.
La sentencia condenatoria producira como efecto la pérdida definitiva de la curul, para &
partido al que pertenezca el miembro de la Corporacion.

No habra faltas temporales, salvo cuando las mujeres, por razon de licencias de maternidad
deban ausentarse del cargo. La renuncia de un miembro de la corporacion publica de
eleccion popular, cuando se ie haya iniciado vinculacion formal por delitos cometidos en
Colombia o en el exterior, relacionados con pertenencia, promocién o financiacion a o por
grupos armados ilegales, de narcotrafico o delitos contra los mecanismos de participacion
democrética o de lesa humanidad, generara ia pérdida de su calidad de Concejal y no
producira como efecto el ingreso de quien corresponda en la lista. Las faltas temporales no

dardn lugar a reemplazos. 5/55

-
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Cuando ocurra afguna de las circunstiancias que impligue gue no pueda ser reemplazado
un miembro elegido a una corporacion publica, para todos los efectos de conformacion de
quorum, se tendra como numero de miembros la totalidad de los integrantes de la
corporacion con excepcion de aguellas curules gue no puedan ser reemplazadas.

Articulo 135°: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion y deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias. &

Vilfavicencio, Abril 01 de 2015

Sancionese, Publiquese y Cumplase
N\
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MALA A :

ECRETARIA GENERAL
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MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Nit. 800 104 048-2

EL PRESIDENTE DE LA COMISION TERCERA PERMANENTE ADMINISTRATIVAY
DE GOBIERNO Y LA SECRETARIA GENERAL DEL. CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 006 de 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE COMPILA
Y MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO”; que dio origen al Acuerdo Municipal No 263 de 2015, recibi6 el
primer debate reglamentario y fue aprobado por esta comision el dia veintisiete (27)
de Marzo de Dos Mil Quince (2015).

Se expide en Villavicencio, al primer (01) dia del mes de Abril de dos mil Quince
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JORGE HERNANDEZ PARRADO | EJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
Presidente Comisién boretaria Genera

Calle 40 N° 32 - 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 263, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA UN
NUEVOREGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”;
fue aprobado en Segundo Debate en la Sesién Plenaria Ordinaria, el dia primero
(01) de abril de Dos Mil Quince (2015).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como
Proyecto de Acuerdo No 006 de 2015, el dia veintisiete (27) de marzo de Dos Mil
Quince (2015).

Se expide en Villavicencio, al primer (01) dia del mes de Abril de dos mil Quince
(2015).
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- IPEREZ CASIANO

Calle 40 N° 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co



Despacho del Alcalde
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DESPACHO SECRETARIA.-

En Villavicencio, a los Ocho (08) dias del mes de abril del afio Dos
Mil Quince (2015), se recibié el ACUERDO N°. 263 DE 2015 "POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”. Pasa
al Despacho del Sefior Alcalde,

YANET AGUILAR MATEUS
Profesional Universitario

VILLAVICENCIO - DESPACHO ALCALDE
Abril 13 de 2015

En cumplimiento de lo ordenado por la LEY 136 de 1994, se
SANCIONA el presente ACUERDO y se envia a la Secretaria de
Comunicaciones para su respectiva publicacion.

SANCIONADO

paSusiiuiiscdudi

FERNANDO SANDOVAL
Alcalde (e

Calle 40 33-64 Centro Edificio Alcaldia Piso 10 / NIT. 892.099.324-3 / Teléfonos 6714828-6715805-6715803 / Villavicencio Meta
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LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y PRENSA
DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

HACE CONSTAR:

Que el ACUERDO No.263 (01 de Abril 2015) “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO”. FUE PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL NUMERO
No.046 DEL 14 DE ABRIL DE 2015.

Lo anterior para dar cumplimiento al Articulo 81 de la ley 136 d 1994 y al
Acuerdo Numero 045 de 1993 (junio 9), por el cual se modifica y adiciona el
acuerdo 079 de 1986, sobre publicaciones de los contratos de la
administracién Municipal en la Gaceta Oficial.

Dado en Villavicencio alos Catorce (14) dias de Abril de 2015.

SECRETARIO DE COMUNICACIONES Y PRENSA

PROYECTO: HENE%%S ROJAS

Calle 40 33-64 Centro Fdificio Alcaldia piso 9/ teléfono 6715811-6715366 / Villavicencio, Meta / Cédigo Postal 500001
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028"

Pagina 1 de 17

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 136 de
1994, Ley 1652 de 2011, Acuerdo 263 de 2015y

CONSIDERANDO

Que, conforme lo establecido en el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién
Politica, corresponde a los concejos:

“8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine.”

Que, el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, que modificé el articulo 32 de la Ley 136
de 1994, determino:

‘Los Concejos Municipales o distritales segtin el caso, elegirén personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso
publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos,
iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluirén el
altimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

Que el articulo 2 del Acto Leg:slatfvo 2 de 2015, que modificé el articulo 126
Constitucional concluyé:

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccién”.

Que conforme concepto con radicado No. 20236000413271 de fecha 29 de agosto
de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es claro que el
concurso publico de meéritos para proveer el cargo de Personero Municipal se
encuentra regulado por el Decreto 1083 de 2015, por lo cual no Ie es aphcab!e el
articulo 153 de 2022, concepto que expreso:

“Finalmente, es importante destacar que el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022, no
les es aplicable a los personeros municipales, toda vez, que se su eleccién se
encuentra regulada en el Decreto 1083 de 2015, como se observa.”

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1 y ss establecié respecto al
concurso publico de méritos para la eleccién de personero:
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ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para eleccién de personeros: El
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los trémites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberéd ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.

Que el articulo 2.2.27.2 de la misma obra contempla que el concurso publico de
meéritos para la eleccion de personeros tendra minimo las etapas de convocatoria,
reclutamiento y pruebas.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013, con
ponencia del Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez sefialb en lo que respecta
a la evaluacion de eleccion de personeros lo siguiente:

“Adicionalmente, como segun el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 los personeros
son elegidos “para periodos institucionales de cuatro afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional”,
resulta forzoso concluir que el concurso debe efectuarse antes de que inicie el
periodo constitucional de los concejos, dado que por su complejidad no podrian ser
concluidos seria y responsablemente en fan solo diez (10) dias. Este hecho
promueve la independencia de los érganos en la conduccion del procedimiento.

No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa
indole para llevar a cabo la tarea encomendada por el Legislador. En efecto, el
concurso de meritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone,
por un lado, la identificacién y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos
y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y destrezas de los participantes”.

Que, el Concejo Municipal de Villavicencio reglamenté el concurso de méritos para
la eleccién de Personero en el Municipio de Villavicencio — Meta mediante el
acuerdo 267 del 28 de julio de 2015, el cual se encuentra vigente.

Que, de acuerdo a todo lo anterior, corresponde al Concejo Municipal de
Villavicencio a través de su mesa directiva convocar el concurso publico de méritos
para la eleccion de personero municipal de Villavicencio 2024 — 2028.

Que, la plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio, en sesion de fecha 2 de
enero de 2024, contenido en acta 001 hogafio autorizé a la mesa directiva para
adelantar la convocatoria para la eleccion de Personero Municipal de Villavicencio
previo concurso publico de méritos para el periodo constitucional 2024 — 2028.

@

icontec

Villavicencio - Meta

05 -CERSL20D2

Calle 40 N°32 38 Tel: 6626295 i eammmrrmmnem =00




_ILLAVICENCIDL % &
2 | e

CONCEJO
MUNICIPAL Pagina 3 de 17

DEVILLAVICENCIO

Gafiau ot Peyeidl - pESEO] UCION No. 008 DE 2024

Nit. 800.104.048-2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028"

Que el articulo 2.2.27.1 del decreto 1083 de 2015 dispone:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El
personero municipal o distrital seré elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.”

Que se adelanté proceso de seleccion MC-001-CMV-2024 con el objeto de
REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA LISTA DE ELEGIBLES
EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICPAL DE VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 A 2028
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
PARA EL PERIODO 2024 SEGUN LO ESTABLECE LA LEY.

Que de acuerdo a lo anterior, segtin comunicacion de aceptacion de oferta del 2
de febrero de 2024 y contrato 011 del mismo afio fue escogida la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC, quien se encargaré del desarrollé de las
diferentes etapas del concurso publico hasta la entrega de lista de elegibleS
inclusive.

Que, en mérito de lo expuesto, la mesa directiva del Concejo Municipal de
Villavicencio,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a la ciudadania en general
interesada en participar en el Concurso Publico de Méritos para la conformacién de
la lista de elegibles al cargo de Personero (a) municipal de Villavicencio para el
periodo legal 2024 — 2028. '

Es de obligatorio cumplimiento para la Corporacion Publica, la Universidad
contratada y todos los aspirantes inscritos todo lo detallado en el presente acto
administrativo. -
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ARTiCUI,O 2°. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO. El concurso publico de méritos para la seleccién de
Personero Municipal de Villavicencio, tendra las siguientes fases:

Convocatoria publica.

Inscripcion de candidatos.

Verificacion de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos de ley.
Prueba escrita (conocimientos académicos).

Prueba de evaluacion de competencias laborales.

Valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos.
Entrevista personal.

Definicion de lista de elegibles.

Eleccion del personero

ARTI'CULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. El concurso publico de méritos que se convoca por el presente acto
administrativo se regira por lo establecido en la Constitucion Politica articulo 313, la
Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el acuerdo
municipal 267 de 2015, lo descrito en la presente resolucién y demas normas
concordantes y complementarias que requlan el acceso a la administracion publica.

ARTICULO 4°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso publico de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024 — 2028, estara bajo
la responsabilidad del Concejo Municipal de Villavicencio a través de su mesa
directiva, con el apoyo de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA -
cuc-

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El concurso ptiblico de méritos que.
se convoca por este acto administrativo, en sus diferentes etapas estaran sujetas a
los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,

imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad,

confiabilidad y validez de los documentos.

ARTICULO 6°. INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. Atendiendo o
ordenado por el articulo 2.2.27.1 se ha contratado a la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC. para adelantar el concurso publico de
meéritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024 — 2027.

ARTICULO 7°. EMPLEQO CONVOCADO. El cargo a proveer mediante el presente
concurso publico de méritos es:
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Municipio Villavicencio — Departamento del Meta
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal
Cédigo 015
Grado 03
Nivel Jerarquico Directivo
Naturaleza Juridica del _— . ..
Empleo Empleo Pablico de Periodo fijo
Lugar de Trabajo Municipio de Villavicencio
. . . . Lo establecido legalmente por el Concejo mediante
Asignacion Salarial Acuerdo Municipal cefiido a Ia ley para cada afio.

ARTICULO 8°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO CONVOCADO. Para
participar en el concurso publico de méritos, los aspirantes deben cumplir con los
requisitos establecidos en la Constitucién, la Ley y en el presente acto
administrativo, atendiendo lo anterior, requiere:

Titulo de Abogado y Posgrado (Articulo 170 Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012).
ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Conforme Ia

Constitucién Politica de Colombia, articulo 118:

La guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés publico
y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones ptblicas.

- En cuanto al articulo 178 de la Ley 136 de 1994, adicionado por el articulo 38 de Ia

Ley 1551 de 2012, tiene las siguientes funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de Ia
Constitucion.

2. Defender los intereses de la Sociedad. _

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en gjercicio de la funcion
disciplinaria, serén competencia de los procuradores departamentales

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio piblico o
de los derechos y garantias fundamentales.
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7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley. '

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcién prevista en la Constitucion y la ley.

12.Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la Ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

18. Interponer la accion popular para el resarcimiento de dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando afecte intereses de la comunidad,
constituyendose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.

16. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos
en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el gjercicio de sus derechos ante las autoridades ptiblicas o
privadas competentes.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuenire en situacion de
indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades. )

20. El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de
los concejales y del contralor.

21. Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacién, la cual
discrecionalmente, puede delegarla en los personeros.

22.La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar en las
personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desemperien sus funciones en el respectivo municipio
o distrito.

23. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
Jjuveniles, benéficas o de utilidad comun no guberamentales son detrimento
de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacién, control y
vigilancia de la gestién municipal que establezca la ley.
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24.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccion Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

25. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

26. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

27. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion y por el Defensor del Pueblo.

28. Velar por el goce efectivo de los derechos de la pobiacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

29. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del medio
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantiza su efectivo cuidado.

30. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con
derechos humanos y victimas del conflicto conforma a la ley 1448 de 2011 y
su intervencién en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicién y titulacion de la posesién material de
inmuebles.

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR. Seran impedimentos para
participar encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
desempefiar cargos publicos establecidas en la Constitucion y la ley, por lo cual, es
responsabilidad de cada participante revisar dicho régimen.

ARTICULO 11°. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ACTIVIDAD FECHAS DESCRIPCION
Aviso de Invitacién y |08 al 18 de|A través de la péagina web del
Convocatoria febrero. 2024 Concejo Municipal de Villavicencio,

Cartelera del Concejo Municipal,
Facebook y Twitter del Concejo de
Villavicencio y péagina web de Ila
Corporacion Universitaria de la costa

Inscripcion y119 al 23 de| Se realizard mediante correo
recepcion de | febrero de 2024. | electrénico cagm@cuc.edu.co
Documentos soporte | Horario Jomada
y anexos en un solo | continua de 8:00
PDF a.m. a4.00 p.m.
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Publicacion lista
parcial de aspirantes
admitidos y no
admitidos

24 de febrero de
2024
Hora: 6:00 p.m.

Se publicara en Ila pagina
www.concejodevillavicencio.qov.co

Reclamacion frente a

26 de febrero. De

La efectuaréa mediante correo

la lista parcial de | 2024 electrénico cagm@cuc.edu.co
aspirantes no | Horario: 8:00 a.m.

admitidos . a 5:00 p.m.

Respuesta a las| 27 de febrero de | Se realizara al correo electrénico de
reclamaciones 2024 quien la presente

presentadas frente a
la lista de aspirantes
no admitidos.

Publicacién fista
definitiva de

aspirantes admitidos
y no admitidos

27 de febrero de
2024

Se publicara en la péagina web
www.concejodevillavicencio.qov.co

Presentacion de

Pruebas

28 de febrero de
2024
Horario: 02:00p.m.

Instalaciones de Ila Corporacion
Universidad de Ila Costa Sede
Satélite Villavicencio ubicada en Cra
48 sur, calle 1, km 1 anillo vial via
Acacias (Entrada por el sentido
Acacias - Villavicencio)

Resultados pruebas
de conocimientos

29 de febrero

Se publicara en la pagina web
www.concejodevillavicencio.gov.co

Solicitud de | 01 de marzo de | Se realizaré via correo electrénico
exhibicién de | 2024 Hora 8:00 | cagm@cuc.edu.co
cuadernillos a.m. a 5:00 p.m
Exhibicién de | 02 de marzo de | Instalaciones de la Corporacion
cuadernillos 2024 Hora: 10:00 | Universidad de la Costa Sede
' a.m Satélite Villavicencio ubicada en Cra
48 sur, calle 1, km 1 anillo vial via
Acacias (Entrada por el sentido
Acacias - Villavicencio)
Reclamacién a| 02y 03 de marzo | Se realizaran al correo electronico
pruebas Aplicadas de 2024 8:00 a.m. | cagm@cuc.edu.co
a5:00p.m
Respuesta a| 04 de marzo de | Se realizaré al correo electrénico de
reclamaciones 2024 quien la presente
Publicacion de | 04 de marzo 2024 | Se publicaran en la pagina web

resultados definitivos
de la prueba de
conocimientos

www.concejodevillavicencio.gov.co

Resultados pruebas

de competencias
laborales de los
aspirantes que

superen la prueba de
conocimientos

05 de marzo 2024

Se publicaran en la pagina web
www.concejodevillavicencio.gov.co
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Se realizaran al correo elecironico

Reclamaciones a los| 06 de marzo

resultados de las | Horario 8:00 a.m | cagm@cuc.edu.co

pruebas de | a 5:00 p.m

competencias

laborales

Respuesta a| 07 de marzo de | Se realizara al correo electronico de
reclamaciones de | 2024 quien la presente

prueba de

competencias

laborales

Resultados definitivos | 07 de marzo de | Se publicaran en la péagina web
de  pruebas de | 2024 www.concejodevillavicencio.gov.co

competencias '

laborales

Resultados de | 05 de marzo de | Se publicaran en Ia pagina web

evaluacion de hoja de
vida de los aspirantes

2024

www.concejodevillavicencio.gov.co

que  superen Ia

prueba de

conocimientos

Presentacién de | 06 de marzo de | Se realizarén al correo electrénico

reclamaciones de los
resultados de Iz
evaluacion de la hoja

2024 Horario 8:00
amab:00pm

cagm@cuc.edu.co

de vida de Ilos
aspirantes
Respuesta a| 07 de marzo de | Se realizars al correo electronico de

reclamaciones de los
resultados de |Ia
evaluacion de la hoja
de vida de Jos
aspirantes

2024

qguien la presente

Resultados definitivos
de la evaluacion de
hoja de vida

07 de marzo de
2024

Se publicardn en la péagina web
www.concejodevillavicencio.gov.co

Entrevista en plenaria

5 de marzo de
2024, hora 7:30
am

Instalaciones Concejo Municipal de
Villavicencio.

Resultados de

entrevista

5 de marzo de
2024

Se publicaréan en la pégina webl

www.concejodevillavicencio.gov.co

Reclamaciones a los

6 de marzo de

Se reahzaran al correo electrénico

resultados de Ila | 2024 Horario 8:00 | del concejo

entrevista am a 5:00 p.m notificacionesjudiciales@concejodev
illavicencio.gov.co

Respuesta a|7 de marzo de | Se realizars al correo electrénico de

reclamaciones de Ia
entrevista

2024

quien la presente

Resultados definitivos
de la entrevista

7 de marzo de
2024

Se publicaran en la péagina web
www.concejodevillavicencio.gov.co
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Conformacion listade | 7 de marzo de | Se publicaran en la pagina web

Pagina 10 de 17

elegibles 2024 www.concejodevillavicencio.qov.co
Eleccién y posesién. | 10 de marzo de | La plenaria del Concejo Municipal de
2024 Villavicencio 2024 — 2027, elegira al

primero de la lista de elegibles para
ocupar el cargo de Personero
Municipal de Villavicencio periodo
2024 - 2028,

Mala: fi euerto 8 dels

ARTICULO 12°. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria
publica podra ser modificada en cualquier aspecto y en cualquier momento por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Villavicencio, respetando los principios
Constitucionales y legales, estas modificaciones se publicaran en la pagina web del
Concejo Municipal de Villavicencio.

ARTICULO 13°. INSCRIPCION. PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al
concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de
Villavicencio - Meta, se realizara mediante correo electrénico cagm@cuc.edu.co de
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos deben estar foliados y enviados en
forma organizada de acuerdo al orden descrito a continuacién en un solo archivo
PDF. No se tendran en cuenta documentos sueltos y solo debe enviarse un solo
correo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de su inscripcién, cada aspirante debera
aportar junto con el formulario de inscripcion, el formato tnico de hoja de vida,
debidamente diligenciados y firmados y los documentos con los cuales acredita
cumplir con los requisitos minimos, en el siguiente orden:

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los
interesados en participar en el concurso de méritos abierto, para proveer el cargo
de Personero (a) Municipal de Villavicencio - Meta, deberan aportar al momento de
la inscripcidn los siguientes documentos:

Junto al Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién pablica el cual debera ser
descargado de la pagina web www.dafp.qgov.co. No sera valida la presentacion en
otro formato, al cual se le debera acompafiar de los siguientes documentos

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2. Acreditar tener resuelta la situacién militar, en caso de varones menores
de 50 afos.
3 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria

General de la Nacion. :
4. Certificado de antecedentes disciplinarios de Abogado expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura,

-I@

icontec

Calle 40 N°32-38 Tel:6626295 ——=
Villavicencio -1




[icontec.

1SO 001

5C-CER-832553

_VILLAVIGENTIO-. w%
oy,

CONCEJ
MUNICIDAL Pagina 11 de 17

DE VILLAVICENCIO

Gafiin cou Peyeidt - pES] JCION No. 008 DE 2024

Nit. 800.104.048-2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028”

5. Certificado vigente de no encontrarse el aspirante reportado en boletin de
responsables fi scafes expedidos por la Contraloria General de la
Republica.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes contravencionales.

Copia del titulo o del Acta de Grado o de la Tarjeta Profesional que

acredite el titulo profesional y/o de los estudios de posgrado.

9. Declaracién juramentada de no encontrarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflictos de intereses para ejercer el
cargo al de Personero MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

10.  Documentos que acrediten la experiencia laboral y capacitacion

%N O

La falta de alguno de los documentos anteriores seré causal de inadmisién, sin que
se pueda subsanar dicha situacion

ARTICULO 15°. FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y
CURSOS.

La documentacion debera ser presentada en forma virtual a través de los canales
relacionados en la presente resolucion.

Las certificaciones de estudio y experiencia se presentarén siguiendo los criterios
sefialados en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, 2.2.2.3.4, 22.2.3.5 222386,
2.2.2.3.7y 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2017

Las certificaciones que no retnan las condiciones sefialadas en las normas
anteriormente sefialadas, no serdn tenidas en cuenta dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

ARTICULO 16°. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION, MODIFICACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION. En el evento que
algun aspirante remita méas de un correo electrénico durante la etapa de inscripcién,
solo se tendra en cuenta el primero de ellos.

Una vez efectuada la inscripcion del aspirante, no se podrén aportar nuevos
documentos, ni modificar datos y documentos previamente aportados en el
momento de Ja inscripcién.

ARTICULO 17°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y exclusién de la presente
convocatoria:

1. Inscripcion extemporanea.

2. No aportar los soportes y/o documentos minimos para la verificacién de
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

3. Aportar documentos falsos, ilegibles y/o aduiterados.

©)
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4. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y la Ley.

5. Ser inadmitido una vez finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir
con los requisitos minimos de empleo establecidos en el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012.

6. No presentarse a alguna de las pruebas a que haya sido citado por el H.

Concejo Municipal de Villavicencio y/o la entidad contratada para adelantar

el concurso publico.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio del concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria.

No firmar los formatos de inscripcién y hoja de vida.

© oo~

ARTICULO 18°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, de acuerdo
a la-documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el cargo de Personero
Municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos seré
inadmitido.

ARTICULO 19°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLE, RESULTADOS DE
PRUEBAS. La publicacién de las listas de los aspirantes admitidos y no admitidos,
aspirantes elegibles y no elegibles y publicacién de lista definitiva, resultados
obtenidos en las pruebas, presentadas en cada una de las etapas, podrén ser
consulfadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a
través de la pagina web: www.concejodevillavicencio.qgov.co

Es obligacion del postulante consultar la pagina web del Concejo Municipal de
Villavicencio, periédicamente para estar constantemente informado del estado en
que se encuentra el presente proceso.

ARTICULO 20°. PRUEBAS. Las pruebas a aplicar son de carécter eliminatorio y
clasificatorio, las cuales se elaboraran conforme al cronograma establecido en el
presente concurso publico de meéritos, los valores de las pruebas seran los
siguientes:

La Corporacion Universidad de la Costa, entidad con la que se celebrd contrato No
011 de 2024 llevaré a cabo la verificacién de antecedentes y cumplimiento de
requisitos minimos la cual se verificaran los documentos acompafiados con la
inscripcion.

Prueba escrita (conocimientos académicos). La prueba de conocimientos hace
parte esencial del concurso publico de méritos, y tendré un caracter eliminatorio, el
puntaje minimo aprobatorio es de 70 por ciento, en ella se evaluaran los
conocimientos necesarios para el desarrollo del cargo de personero MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIOQ, para la realizacion de la prueba la Corporacién edilicia celebré
contrato de prestacion de Servicios con la Universidad de la Costa CUC, la cual
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seré la encargada de realizar la prueba, expedir los resultados y atender las
reclamaciones respectivas.

Los temas a evaluar seran los siguientes
Los gjes tematicos de la prueba de conocimientos son los siguientes

Régimen Municipal Y Gerencia Publica

Derecho Constitucional y acciones constitucionales

Derecho Administrativo, procedimiento administrativo y contratacion estatal.
Derecho Penal y Procedimiento Penal

Derecho Policivo

Derecho Disciplinario

Mecanismos Alternativos de Solucién de confhctos

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Ley de Victimas

10. Ley de Acoso laboral

©CONDAAWN =

Prueba de evaluacién de competencias laborales: Su resultado seré clasificatorio y
tendra como objetivo verificar que el candidato cumpla con las condiciones y
aptitudes necesarias para desempefiar el cargo de Personero MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, en ella se evaluaran factores como toma de decisiones, trabajo
en equipo y liderazgo entre otros, para la realizacién de la prueba la Corporacién
edilicia celebré contrato de prestacion de servicios con la Universidad de la Costa
CUC, la cual seré la encargada de realizar la prueba, expedir los resultados y
atender las reclamaciones respectivas.

Valoracion de hoja de vida: Consiste en la evaluacién y verificacién hecha por la
Corporacion Universidad de la Costa de los antecedentes, asi como la asignacion
de puntajes de conformidad con el presente acto administrativo,

Entrevista: la cual sera realizada por la mesa directiva quienes podrén realizar las
preguntas sobre las propuestas y planes durante su periodo como personero
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, asi como su posicién frente a las diferentes
problematicas del municipio.

ARTICULO 21°. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION. Con los
aspirantes admitidos se adelantard el procedimiento de evaluacion, la cual
consistirg en la ponderacién de los siguientes factores:

Factores ' Puntaje
Prueba de Conocimientos 600
Prueba de competencias laborales 100
Formacién académica 100
Experiencia Profesional 150
Entrevista 50
Total 1000

Prueba de conocimientos. (méaximo 600 puntos)
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Se realizara una prueba de conocimientos, se llevara a cabo el dia sefialado en el
cronograma en la ciudad de Villavicencio, la prueba se calificara con un puntaje
maximo de seiscientos (600) puntos.

Para aprobar la prueba de conocimientos el aspirante deberéd responder
acertadamente como minimo el setenta por ciento (70%) de las preguntas, es decir
debera obtener un puntaje minimo de cuatrocientos veinte puntos (420) puntos, y
solo los aspirantes que obtengan dicho puntaje o superior podran ser citados a las
demas fases del concurso y seran incluidos en la lista de elegibles con la sumatoria
del puntaje obtenido en la evaluacion de los diferentes factores del concurso.

Pasados diez minutos de iniciada la prueba de conocimientos no se permitira el
ingreso a ningun aspirante al salén para desarrollar dicha prueba.

Prueba de competencias laborales (100 puntos)

Su resultado sera clasificatorio y tendra como objetivo verificar que el candidato
cumpla con las condiciones y aptitudes necesarias para desempefiar el cargo de
Personero MUNICIPAL DE VILLAVICENCIOQ, en ella se evaluaran factores como
toma de decisiénes, trabajo en equipo y liderazgo entre otros, la cual se realizara
en la misma fecha en que se lleve a cabo la prueba de conocimientos, sin embargo
por ser esta una prueba clasificatoria solo seran evaluados los aspirantes que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio de la prueba eliminatoria.

Valoracién de hoja de vida La evaluacién de hoja de vida se hara de la siguiente
forma:

VERIFICACION HOJAS DE VIDA. Para determinar las calidades y cumplimiento de
requisitos de los candidatos, La mesa directiva o una comisién accidental designada
por aquella, analizara la formacion relacionada con ciencias juridicas, la instruccion
y capacitacion en materias propias del control, concluido esto informara a la Mesa
Directiva del Concejo los resultados de la evaluacion, quienes deberan publicar los
resultados de tal procedimiento.

VALORACION. Una vez analizadas las hojas de vida de los candidatos, se les
asignara una calificacion que corresponderé a un porcentaje del total del cien por
ciento posible dentro de la convocatoria. Dicho puntaje sera el resultado de la
ponderacion de los siguientes criterios:

Atendiendo que el Municipio de Villavicencio, es de primera categoria. Es requisito
que todos los candidatos tengan un titulo de posgrado en el area juridica, por lo
tanto La formacion académica en areas del derecho tendré una puntuacion hasta
de cien puntos la cual se obtendra de la sumatoria aritmética de los siguientes
factores:
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Seminarios, Cursos y Diplomados en 25
materias afines a las funciones del

cargo

Titulo de especialista diferente al 50
requerido para ejercer el cargo

Titulo de maestria 70
Titulo de Doctorado 100

La experiencia profesional tendré una puntuacion hasta de ciento cincuenta (150) puntos,
asi:

Inferior a 2 afios 30
Superior a 2 afios e inferior a 5 afios 60
Superior a 5 arios e inferior a 8 afios 90
Superior a 8 afios e inferior a 10 afios 120
Superior a 10 afios 150

ARTICULO 22°. RECLAMACIONES. Los aspirantes podrén presentar
reclamaciones por escrito por inadmisién, por resultados de las pruebas al correo
electrénico cagm@cuc.edu.co dentro de los términos establecidos en el
cronograma, seran respondidas y publicadas a través de la pégina web
www.concejodevillavicencio.qgov.co en las fechas y horas sefialadas en la
convocatoria.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra Ia lista de admitidos, no procede
ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005.

ARTICULO 23°. ENTREVISTA. La Plenaria del Concejo MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO realizaré una entrevista a los aspirantes que hayan superado Ia
prueba de conocimientos. Se otorgard por este factor un puntaje méximo de
cincuenta (50) puntos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES DE LA
ENTREVISTA, RECLAMACIONES Y RESULTADOS FINALES. Conforme el
cronograma establecido en el presente acto administrativo se publicara tanto en la
pagina web del Concejo Municipal de Villavicencio, al igual que a los correos
electrénicos de los aspirantes aportados al momento de la respectiva inscripcion.

Las reclamaciones igualmente se deberan presentar en la fecha contemplada en el
cronograma del concurso publico de méritos, las cuales se recibirén y decidirén
exclusivamente por el Concejo Municipal de Villavicencio, segin la metodologia
establecida en la plenaria.

Igualmente, las respuestas a las reclamaciones se enviarén a los correos
electronicos de los aspirantes reclamantes, los que fueron aportados al momento
de la respectiva inscripcion.
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Los resultados finales de esta prueba se publicaran a través de la pagina web del
Concejo Municipal de Villavicencio, al igual que al correo electrénico de cada uno
de los aspirantes aportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 25. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de
las pruebas el Concejo Municipal de Villavicencio, a través de su mesa directiva,
consolidara los resultados publicados previamente, ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del concurso ptblico de méritos, y elaborara en estricto orden
de meérito la lista de elegibles, con la cual se cubriré eventualmente la vacante del
empleo de Personero Municipal de Villavicencio, con el aspirante que ocupe el
primer puesto de la lista.

PARAGRAFO. Si dos 0 més aspirantes obtienen el mismo puntaje en la lista de
elegibles, para determinar quién debe ser nombrado como personero municipal, se
tendra en cuenta los siguientes criterios para determinar el desempate en su orden:

a. Quien ostente condicién de discapacidad, debidamente certificada y
acredifada.

1. Si continia el empate se preferiréa a quien ostente la
condicion de victima de conformidad con la ley 1448 de
2011.

2. Si continua el empate se preferiré a quien ostente
derechos de carrera.

3. Sicontinta el empate se preferiré al aspirante que haya
cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores.

4. En caso de continuar el empate al que obtenga mejores
resultados en las pruebas del concurso; asi:

b. El mayor puntaje en la prueba de conocimientos
¢. El mayor puntaje en prueba de aptitudes laborales
d. El mayor puntaje en la evaluacion de antecedentes
e. El mayor puntaje en la entrevista
En caso de persistir el empate por sorteo que se realizara en presencia de los

candidatos empatados y de un agente de la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La mesa directiva
del Concejo Municipal de Villavicencio, a través de acto administrativo publicara la
respectiva lista de elegibles en la pagina web del Concejo Municipal, igualmente se
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enviara a los correos electrénicos de los aspirantes aportados al momento de la
respectiva inscripcion.

ARTICULO 27. ELECCION Y POSESION. Una vez en firme Ia respectiva lista de
elegibles, la plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio elegiré al primer
aspirante de ella como Personero Municipal de Villavicencio y se procederé a su
posesién conforme el cronograma establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 28. VIGENCIA. La presente resolucién de convocatoria al concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio

2024 — 2028 rige a partir de la fecha de expedicién y se publicaré en la pégina web
de la Corporacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Villavicencio el dia 8 de Febrero de 2024.

—

—

NRIQUE VACA G.
Presidente
ConcejT Municipal de Villavicencio

/v

WILLIAM A. HERNANDEZ VILLALBA A ANDO JOSE iAQUERO VARGAS
Primer vicepresidente Segundo vicepresidente

Proyecto: David Algjandro Orjuela Zamul 2—-’
Asesor Jurldico Externo

Revisd: Camilo Andrés Sern o
Asesor Jurldico Externo
Archivado en: 100.37.01
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE ACTUACION ADMINISTRATIVA
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LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, Ley
1552 de 2011, Acuerdo 263 de 2015y -

- CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia en el numeral 8 del articulo 313, establece que
Concejo Municipal de acuerdo a sus facultades, le corresponde elegir al Personero
Municipal por el periodo que determina la Ley.

Que, el articulo 32 y 35 de la Ley 136 de 1994, establece que son atribuciones del Concejo
Municipal la eleccion del Personero Municipal.

Que, el numeral 8 del articulo 5 del Acuerdo 263 de 2015, establece que el Concejo
Municipal de Villavicencio, elegira el Personero Municipal de Villavicencio.

Que, atendiendo a sus facultades constitucionales y legales, el Concejo Municipal de
Villavicencio, expide la Resolucion No 008 de 2024 “Por medio del cual se convoca y
reglamenta el concurso publico de meritos para proveer el cargo de personero municipal
de Villavicencio 2024-2028".

Que, dentro de la convocatoria publica efectuada mediante la Resolucion No 008 de 2024,
se establece en el articulo 5 los principios orientadores del concurso publico de méritos,
estableciéndolos asi:

“ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El concurso pablico de méritos
que se convoca por este acto administrativo, en sus diferentes etapas estaran
sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad,
transparencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia,
celeridad,confiabilidad y validez de los documentos.”

Que, atendiendo al principio de publicidad, libre concurrencia y transparencia de la
Convocatoria Publica efectuada, es menester en esta etapa realizar la correccion de
irregularidades dentro de la actuacion administrativa, en aras de evitar cualquier vicio de
nulidad que pueda decantar el concurso de méritos adelantado; lo anterior, teniendo en
cuenta, que por cuestiones administrativas y de plataforma web no se realizo la publicacion
del Aviso de invitacién y Convocatoria en la plataforma Web de la Corporacion, al igual
que no surtio la debida publicidad en las redes sociales Facebook, y Twiter del Concejo
Municipal de Villavicencio.

Que, el paragrafo segundo del articulo 8 de la Resolucién No 008 de 2024, establece la
condicion habilitante de “formulario de inscripcion”, no obstante, no se indico donde podria
ser encontrado dicho documento, por lo cual, en aras de garantizar el principio de igualdad
y transparencia, es necesario medificar el citado apéndice, en aras de brindar la
informacion completa a los aspirantes, con el fin de que estos puedan acudir al proceso
de convocatoria publica en igualdad de condiciones.

Que, la Resolucién No 008 de 2024 atendiendo sus caracteristicas, es considerada un
acto de tramite, por cuanto este solo genera un impulso y dispone el proceso necesario
para que se expida el acto administrativo definitivo, que en el particular seria et acto de
eleccion del Personero Municipal, en tal sentido, el acto administrativo que convoéa y regla
el proceso de convocatoria publica, es considerado un simple acto de tramite, postura que
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ha sido de igual resorte por parte de la H. segin la Corte Cons’ﬂtucmnal quien ha definido
los actos de tramite como:

“son los que se “encargan de dar impulso a la actuacién o disponen organizar los
elementos de juicio que se requieren para que la administracién pueda adoptar la
decision de fondo sobre el asunto mediante el acto definitivo y, salvo contadas
excepciones, no crean, modifican o extinguen situaciones juridicas” (Corte
Constitucional Sentencia T-088 de febrero 03 de 2005, M.P Manuel José Cepeda
Espinosa.)

Que, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, establece que la administracion publica, en
cualquier momento previo a la expedicidn del acto administrativo definitivo la
administracion tendra la facultad de corregir las irregularidades presentadas dentro de la
actuacion administrativa.

Que, atendiendo que al haberse presentado una irregularidad dentro de la actuacién
administrativa en el marco del proceso de concruso de méritos para suplir el cargo de
Personero Municipal de Villavicencio y al haberse fragmentado el principio de publicidad,
transparencia, libre concurrencia e igualdad, que debe investir toda convocatoria publica,
al no haber cumplido con la debida publicidad, es necesario corregir dicha irregularidad,
en aras de garantizar la legalidad del proceso adelantado y los derechos a todos los
ciudadanos que quieren participar del proceso de convocatoria.

Que, atendiendo la necesidad de corregir las irregularidades presentadas en la actuacién
administrativa, dentro del proceso de convocatoria publica dispuesta para adelantar el
concurso de merito y suplir el cargo de Personero Municipal de Villavicencio, y al no haber
cumplido en debida forma la publicidad requerida, es menester modificar el cronograma
previsto en el articulo 11 de la Resolucién No 008 de 2024, con el fin de garantizar los
principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia; para lo cual, la actuacién
administrativa sera retrotraida a partir de la publicacion del aviso de invitacién y
convocatoria, con el fin de que sean surtidas en debida forma las etapas del proceso, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015; al igual que se procede a modificar
el paragrafo segundo del articulo 15 ibidem.

Que, en el articulo 15 de la Resolucion No 008 de 2024, en su inciso segundo se establecio
la normartividad atinente a la acreditacion de experiencia, sefialando como sustento
normativo el Decreto 1083 de 2017, no obstante, se presento error de transcripcién respecto
de la citacién de la norma en referencia, por cuanto esta data del afio 2015..

Conforme a lo anterior, se evidencia que existe un error formal de digitacion y transcripcién
en el ARTICULO QUINCE de la Resolucién No 008 de 2024. Con respecto a la correccion
de errores formales contenidos en los Actos Administrativos, el articulo 45 de la Ley 1437
de 2011, establece:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,

de transcripcién o de omisién de palabras. En ningtn caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada
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0 comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.” (Negrilla y subrayado
fuera de texto).

Que, la correccidn prevista en la presente Resolucion cumple con los preceptos del articulo
en cita, por cuanto fue un error de digitacién y transcripcién y no genera modificaciones en
el sentido material de la decisién adoptada en la Resoluciéon No 008 de 2024.

Que, teniendo en cuenta que a la fecha de cierre de inscripciones al concurso de méritos
previsto en el articulo 11 de la Resolucién No 008 de 2024, se recibieron 37 postulaciones.

Que, en atencién a las 37 postulaciones presentadas por aspirantes dentro del termino
inicialmente previsto en el articulo 11 de la Resolucion No 008 de 2024, estas seran tenidas
en cuenta, en aras garantizar los derechos de postulacion y libre concurrencia que les
acierta, no obstante, las mismas, deberan contener la totalidad de los requisitos minimos
requeridos previstos en la convocatoria, dentro de estos el correspondiente formulario de
inscripeion; para lo cual, dentro del termino previsto dentro del presente acto administrativo
podran anexar el citado documento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 11 de la Resoluciéon No 008 de 2024, el cual quedara
asi: v

Articulo 11.CRONOGRAMA DEL PROCESO. Establecer el siguiente cronograma
para la convocatoria publica, para la eleccion del personero Municipal de
Villavicencio, en el cual se describen cada una de las etapas previstas de la siguiente

manera:
ACTIVIDAD FECHAS DESCRIPCION

Aviso de Invitacién y | 28 al 10 de marzo. | A través de la pagina web del Concejo

Convocatonia 2024 Municipal de Villavicencio, Cartelera del

Concejo Municipal, Facebook y Twitter
del Concejo de Villavicencio.

Inscripcion y recepcion
de Documentos soporte
y anexos en un solo
PDF

Desde las 8 am del
11 de marzo de
2024 hasta las 4:00
pm del 15 de marzo
de 2024.

Se realizaréd mediante correo
electrénico cagm@cuc.edu.co

Publicacién lista parcial
de aspirantes admitidos

19 de marzo de
2024

Se publicard en la  pagina
www.concejodevillavicencio.qov.co

aspirantes no admitidos

y no admitidos 3
Reclamacién frente a la | Desde las 8:00 am | La efectuard mediante correo electrénico
lista parcial de | del 20 de marzo de | cagm@cuc.edu.co

2024 hasta las 4:00
p.m del 21 de
marzo de 2024
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Respuesta a las
reclamaciones

presentadas frente a la
lista de aspirantes no

admitidos.

22 de marzo de
2024

Se realizara al correo electrénico de
quien la presente

Publicacion lista
definitiva de aspirantes

22 de marzo de
2024

Se publicara en Ila péagina web
www.concejodevillavicencio.qov.co

admitidos y no

admitidos

Presentacién de | 23 de marzo de| Instalaciones de Ja  Corporacion
Pruebas 2024 Universidad de /a Costa Sede Satélite

Horario: 02:00p.m.

Villavicencio ubicada en Cra 48 sur, calle
1, km 1 anillo vial via Acacias (Entrada
por el sentido Acacfas - Villavicencio)

Resultados pruebas de | 4 de abril de 2024 | Se publicara en Ia pdgina web
conocimientos - www.concejodevillavicencio.gov.co
Solicitud de exhibicién | 05 de abnil de 2024 | Se realizard via comeo electrénico
de cuademiilos Hora 8:00 a.m. a| cagm@cuc.edu.co

5:00 p.m
Exhibicién de | 10 de abril de 2024 | Instalaciones de la  Corporacion
cuademilfflos a flos | Hora: 10:00 a.m Universidad de la Costa Sede Satélite

aspirantes que lo hayan
solicitado

Villavicencio ubicada en Cra 48 sur, calle
1, km 1 anillo vial via Acacias (Entrada
por el sentido Acacias - Villavicencio)

Reclamacién a pruebas
Aplicadas

Desde las 8:00 am
del 11 de abril de
2024 a las 4:00
p.m del 12 de abnl
de 2024

Se realizaran al correo electrénico
cagm@cuc.edu.co

Respuesta a | 16 de abril de 2024 | Se realizard al comeo electrénico de
reclamaciones quien la presente

Fublicacién de | 17 de abril de 2024 | Se publicardn en Ila pégina web
resultados definitivos de www.concejodevillavicencio.qov.co

la prueba de

conocimientos

Resultados pruebas de
competencias laborales
de los aspirantes que
superen la prueba de
conocimientos

22 de abril de 2024

Se publicarén en la péagina web
www.concejodevillavicencio.gov.co

Reclamaciones a los

Desde las 8:00 am

Se realizardn al correo electrénico

resufftados de las | del 23 de abril de | cagm@cuc.edu.co
pruebas de | 2024 hasta las 4.00
competencias laborales | p.m del 24 de abni
de 2024
Respuesta a | 26 de abril de 2024 | Se realizaréd al correo electrénico de
reclamaciones de quien la presente
prueba de
competencias laborales
Resultados definitivos | 26 de abril de 2024 | Se publicaran en la pégina web
de pruebas de www.concejodevillavicencio.qgov.co
competencias laborales
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Resultados de
evaluaciéon de hoja de
vida de los aspirantes
que superen la prueba
de conocimientos

30 de abril de 2024

Se publicarén en Ja pégina web
www. concejodevillavicencio.gov.co

Presentacion de
reclamaciones de Jos
resultados de la
evaluacion de la hoja de
vida de los aspirantes

De las 8:00 a.m del
2 de mayo de 2024
hasta las 4:.00 p.m
del 3 de mayo de
2024

Se realizardan al correo electrénico
cagm@cuc.edu.co

Respuesta a
reclamaciones de los
resultados de la
evaluacion de la hoja de
vida de los aspirantes

7 de mayo de 2024

Se realizard al comreo electrénico de
quien la presente '

Resultados definitivos

07 de mayo de

Se publicaran en Ila péagina web

de la evaluacién de hoja | 2024 www.concejodevillavicencio.gov.co

de vida :

Entrevista en plenaria | 4 de junio de 2024, | Instalaciones Concejo Municipal de
hora 7:30 am Villavicencio.

Resultados de | 5de junio de 2024 | Se publicarén. en la pégina web

entrevista

www.concejodevillavicencio.gov.co

Reclamaciones a los

6 de junio de 2024

Se realizaran al comreo electrénico del

resuftados de la | Horario 8:00 am a | concejo _

entrevista 5:00 p.m notificacionesjudiciales@concejodevilla
vicencio.gov.co

Respuesta a | 7 de junio de 2024 | Se realizargd al correo electrénico de

reclamaciones de la quien la presente

entrevista

Resultados definitivos | 7 de junio de 2024 | Se publicarén en la pégina web

de la entrevista www.concejodevillavicencio.gov.co

Conformacién lista de | 7 de junio de 2024 | Se publicardn en la pégina web

elegibles www.concejodevillavicencio.gov.co

Eleccion y posesion. 08 de junio de 2024 | La plenaria del Concejo Municipal de

Villavicencio 2024 — 2027, elegira al
primero de la lista de elegibles para
ocupar el cargo de Personero Municipal
de Villavicencio periodo 2024 — 2028.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo 13. de la Resolucion No 008 de 2024 El

cual quedara asi:

Articulo 13. INSCRIPCION. PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcién al
concurso de meritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de
Villavicencio - Meta, se realizara mediante correo electrénico cagm@cuc.edu.co de
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC
PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos deben estar foliados y enviados en
forma organizada de acuerdo al orden descrito a continuacién en un solo archivo
PDF. No se tendran en cuenta documentos sueltos y solo debe enviarse un solo
correo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de su inscripcién, cada aspirante debera
aportar junto con el formulario de inscripcion denominado "Proceso plblico y abierto
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para la seleccion Meritocratica de Servidores Publicos" y el formato Gnico de hoja
de vida, los cuales podran ser descargados en la pagina web del Concejo Municipal
de Villavicencio documentos, debidamente diligenciados y firmados y los
documentos con los cuales acredita cumplir con los requisitos minimos, en el
siguiente orden:

ARTICULO TERCERO®. Modifiquese el articulo 15. El cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 15. FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y
CURSOS.

La documentacion debera ser presentada en forma virtual a través de los canales
relacionados en la presente resolucion.

Las certificaciones de estudio y experiencia se presentaran siguiendo los criterios
sefialados en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, 2.2.2.34, 2.2.23.5, 2.2.23.6,
2.2.2.3.7y 2,2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

Las certificaciones que no reunan las condiciones sefaladas en las normas
anteriormente sefaladas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

ARTICULO CUARTO. Instar a los aspirantes, quienes presentaron su inscripcion dentro
del termino previsto en la Resolucién No 008 de 2024, articulo 14, para que incorporen la
totalidad de los documentos minimos requeridos para la presente convocatoria publica.

ARTICULO QUINTO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién No 008 del 08

de febrero de 2024, que no han sido objeto de modificacién, correccién o aclaracién del
presente acto administrativo, se mantienen incdlumes.

ARTICULO SEXTO. Publiquese la presente Resolucion en la pagina web del Concejo
Municipal de Villavicencio y en las Redes Sociales de la Corporacion y cartelera municipal.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de |la fecha de su expedicion y
frente a la presente no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en la ciudad de Villavicencio, 12 { FEB 2024

IQUE VACA G.
Presidente
Concejo Mynicipal de Villpvicencio
’
‘ %v ¢
ILLMAM A. HERNANDEZ VILLALBA A NDO JOSE BAQUHRO VARGAS

Primer vicepresidente Segundo vicepresidente
Proyecto y revis6: David Alejandro Orjuela Zang:L. '
Asesor Juridico Externo SR
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FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccOce()prPas() No. FOmMO) | coL. () ExTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia | , |mMes |, | a0 |, |

PAIS PAIS DEPTO
DEPTO MUNICIPIO

MUNICIPIO TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 1" MES E ANO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial . | mes|  lakol . .. J|oial ] mes| . aRol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial . | mes|  lakol . .. J|oial ] mes| . aRol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



I.iheno& y Orden

FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

"Proceso publico y abierto para la seleccion Meritocratica de
Servidores Publicos"

NOMBRE DE LA ENTIDAD
QUE REALIZA EL PROCESO

PRIMER APELLIDO

|l. DATOS PERSONALES

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

SEX0 [

LUGAR DE NACIMIENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA
N2

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA:

FECHA DE NACIMIENTO

-

dia / mes / aito

TELEFONOS DE CONTACTO

Il. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

MODALIDAD:

"UN" (universitaria) "MG" (maestria 0 magister)

"ES" (especializacion) "DC" (doctorado o Phd).

MODALIDAD SEMESTRE GRADUADO : TERMINACION Ne DE TARJETA h
ACADEMICA | APROBADO [ 5 | o NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO = o PROFESIONAL
0|
O
0|
040 y
(*) Relacione el nimero de la tarjeta profesional (si estd prevista en una ley).
EDUCACION NO FORMAL
/ CURSOS DE CAPACITACION O DIPLOMADOS INTENSIDAD HORARIA ANO \

Hoja 1




PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

lll. EXPERIENCIA LABORAL ~
Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.(Solamente la que pueda ser
acreditada)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION TELEFONOS
FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO ACTUAL
FUNCION BASICA DESEMPERADA "
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION TELEFONOS
FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

dia / mes / aiio
FECHA DE RETIRO FUNCION BASICA DESEMPENADA
EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION TELEFONOS
FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

dia / mes / aiio
FECHA DE RETIRO FUNCION BASICA DESEMPENADA
EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION TELEFONOS
FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

dia / mes / aiio
FECHA DE RETIRO FUNCION BASICA DESEMPENADA
EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION TELEFONOS
FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

dia / mes / aiio
FECHA DE RETIRO FUNCION BASICA DESEMPENADA

IV. PUBLICACIONES

s 35 N
NOMBRE DE LA PUBLICACION T'P9 DE PQBL'CAC'ON ARO
(Libro, articulo, otros)

FIRMA DEL ASPIRANTE

Si requiere adicionar experiencia, imprima esta hoja Hoja 2

COMPROBANTE DE INSCRIPCION

FECHA: Ne DE FOLIOS ENTREGADOS

dia / mes / aiio

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE
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Gatin auPeyit RESOL UCION No. 0 1.4 DE 2024

Nit. 800.104.048-2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA ENCARGO DEL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO A PARTIR DEL 1 DE MARZO
DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Péginaide3

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las Conferidas por los
articulos 272, 299 y 300 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, la Ley
1904 de 2018, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo Municipal 263 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica de Colombia en el numeral 8 del articulo 313, establece que
Concejo Municipal de acuerdo a sus facultades, le corresponde elegir al Personero
Municipal por el periodo que determina la Ley.

Que, el articulo 32 y 35 de la Ley 136 de 1994, establece que son atribuciones del Concejo
Municipal la eleccion del Personero Municipal.

Que, el numeral 8 del articulo 5 del Acuerdo 263 de 2015, establece que el Concejo
Municipal de Villavicencio, elegira el Personero Municipal de Villavicencio.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, establece que el periodo !ega! de los
Personeros Municipales sera:

“ARTICULO 170. Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segin el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso plblico de méritos que realizara la Procuraduria
General de la Nacion, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el dltimo dia del mes de febrero del cuarto aito

(...).

Que, atendiendo a sus facultades constitucionales y legales, el Concejo Municipal de
Villavicencio, expide la Resolucién No 008 de 2024 “Por medio del cual se convoca y
reglamenta el concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal
de Villavicencio 2024-2028".

Que, el cronograma que actualmente rige contenido en las reglas de la convocatoria
publica, se tiene previsto como fecha para eleccién de Personero Municipal el primer dia
habil de periodo de sesiones ordinarias siguiente, esto es 8 de junio de 2024.

Que, el periodo del actual personero fenece el dia 29 de febrero de 2024, generando
consigo una vacancia hasta tanto no se surta las etapas previstas en la convocatoria
publica y se proceda por parte de la Corporacion a la eleccion del Personero Municipal.

Que, el articulo 172 de la Ley 136 de 1994, séﬁala el régimen dispuesto para Personeros
Municipales y suplencia del cargo, estableciendo:

“ARTICULO 172. FALTA ABSOLUTA DEL PERSONERO. En casos de falta
absoluta, el Concejo procedera en forma inmediata, a realizar una nueva eleccion,
para el periodo restante.

Las faltas temporales del personero seran suplidas por el funcionario de la

personeria que le siga en jerarquia siempre gue reina las mismas calidades
del personero. En caso contrario, lo designara el Concejo vy si la corporacién
no estuviere reumd:;ll lo designara el alcalde. En todo caso, deberan acreditar

las calidades exi idas en la presente Ley.

©
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DEVILLAVICENCIO

Gafion cou eyt DESOLUCION No. 01 4 DE 2024

Nit. 800.104.048-2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA ENCARGO DEL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO A PARTIR DEL 1 DE MARZO
DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Compete a la mesa directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacién de
renuncias, concesion de licencias, vacaciones y permisos al personero.”

Que en razén a la vacancia que ha de acontecer sobre el mencionado empleo y a fin de
no alterarse la prestacion de servicios a cargo de la Personeria como agente de Ministerio
Publico se debe suplir la falta generada mientras se designa en propiedad a quien producto
del concurso de méritos resulte escogido y posesionado.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, establece las calidades que se debe ostentar
para ser elegido Personero Municipal para municipio de categoria primera, como es en la
ciudad de Villavicencio, teniendo asi que este deberé ser abogado y contar con titulo de
postgrado.

Que, el Acuerdo Municipal 236 de 2014, en su articulo 2 establece la planta de persona
de la Personeria Municipal de Villavicencio; determinando al Personero Auxiliar Codigo
017 Grado 02 como el siguiente funcionario en jerarquia posterior al Personero Municipal
Codigo 015 Grado 003.

Que, mediante oficio 2024-00792-EE de fecha 21 de febrero de 2024, se informa por parte
del Personero Municipal, que la Doctora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.121.931.912 y Tarjeta profesional No. 343792 C.S.J.,
ostenta el cargo de Personero Auxiliar Codigo 017 Grado 02, nombrada mediante
Resolucion No. 40 de 2024.

Que, revisada la documentacion allegada respecto de la Personera Auxiliar, la Doctora
AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, se establece que acuerdo las calidades requeridas
para suplir de manera temporal el cargo de Personero Municipal de Villavicencio de
acuerdo a lo previsto en el articulo 172 de la Ley 1437 de 2011 y concordancia con las
calidades que debe tener el Personero Municipal para municipios categoria primera
previstas en el articulo 170 ibidem, cumple con los presupuestos necesarios para que la
citada funcionaria publica sea designada en encargo como Personera Municipal de
Villavicencio a partir del dia 1 de marzo de 2024 y hasta la fecha de eleccién y posesidn
del aspirante electo mediante el proceso de Convocatoria Publica, convocado mediante
Resoluciones de mesa directiva 008 y 012 de 2024.

En mérito de lo anterior expuesto, la Mesa Directiva del CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR en el cargo de PERSONERO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO Cédigo 015 Grado 003 de la planta globalizada de la Personeria
Municipal de Villavicencio, que tiene una asignacién basica mensual de igual a la del sefior
Alcalde Municipal de Villavicencio, a la sefiora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ,
identificada con cedula-de ciudadania No. 1.121.931.912, quien desempefia el cargo de
Personero Auxiliar Cédigo 017 Grado 02 a partir del 1 de marzo de 2024 y hasta la fecha
de eleccion y posesion del aspirante electo mediante el proceso de Convocatoria Publica
convocado mediante Resoluciones de mesa directiva 008 y 012 de 2024.

ARTICULO 2. El presente encargo comportara el ejercicio integral de las funciones del
cargo de PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Cédigo 015 Grado 003 de la
planta globalizada de la Personeria Municipal de Villavicencio, y la Desvinculacién
transitoria de las funciones propias del empleo de que actualmente desempeiia; por lo
cual, la funcionaria encargada tendra derecho a percibir la asignacién basica mensual
correspondiente al empleo a tomar en encargo.

.icf:%?s; | ‘— TZNet i icf:%?e.c -
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Gufirceu eyt RESOL UCION No. 91 4 DE 2024

Nit. 800.104.048-2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA ENCARGO DEL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO A PARTIR DEL 1 DE MARZO
DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 3. NOTIFICAR de la presente Resolucién a la Personeria Municipal de
Villavicencio y a la Procuraduria Regional Meta.

ARTICULO 4. La presente rige a partir de la fecha de su expedicién y produce Efectos
fiscales a partir del primero (01) de marzo de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 8 FEB 2024

Dada en la ciudad de Villavicencio,

Lo —

MAR ENRIQUE VACA G.
Presidente

Congejo Municipal de Villavicencio

~7

|

/ J
| o) Lo |/
WILLIA . HERNANDEZ VILLALBA Aé Aﬁbo J,OS BAQUERO VARGAS

rimer vicepresidente Segundo vicepresidente

Proyecto y Revisé: David Alejandro Orjuela Zar@(
Asesor Jurldico Externo .t
Archivado en: 100.37.01
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CONCEJO MUNICIPAL DE ]
VILLAVICENCIO CODIGO: | FOR-GESTHU-01
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO | VERSION 02
it eent Pregeeie VIGENCIA 12/02/2021
NIt $00.104.048-2 ACTA DE POSESION -
Pagina 1 de 2

ACTA DE POSESION No. 001 de 2024

En Villavicencio, en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Villavicencio, ubicado en la
Calle 40 No. 32-38 Barrio Centro, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2024, hizo
presencia ante la Sesion Plenaria la sefiora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, mayor de
edad e identificada con cedula de ciudadania No.1.121.931.912 expedida en Villavicencio,con
el fin de tomar posesion al cargo de PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO EN
ENCARGO Codigo 015 Grado 003 de la planta globalizada de la Personeria Municipal de
Villavicencio, de manera temporal, cuyo efecto comenzaran una vez culminada el periodo
del Personero Saliente Dr. Jairo Andrés Becerra Acosta segln acta de posesion de fecha
24 de febrero de 2020, es decir que asumira el encargo a partir del dia 01 de marzo del
ano 2024, hasta la fecha de eleccion y posesion del aspirante que resulte elegido de a
convocatoria publica que se adelanta para ocupar el cargo de Personero Municipal de
Villavicencio 2024 — 2028; en tal virtud la mesa directiva en sesién plenaria y con el lleno
de las formalidades, legales de que trata en articulo 285 de la C.P. en Concordancia con el
articulo 172 de C.P. y demas normas concordantes y complementarias se le recibio el
juramento de rigor, al cual presenté y por su gravedad prometié cumplir bien y fielmente con
los deberes del cargo conferido en encargo.

Para tal efecto presentd los siguientes documentos:

+ Cédula de ciudadania

» Hoja de Vida Funcién Publica

» Examen médico ocupacional de ingreso

+ Declaracién juramentada de bienes y rentas funcién pablica
+ Certificados de Estudios

¢ Tarjeta profesional

¢ Certificados laborales

+ Certificado de Antecedentes disciplinarios de Abogados
= Certificado de Vigencia tarjeta profesional

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios

+ Certificado de Antecedentes Fiscales

» Certificado de Antecedentes Judiciales

= Consulta Registro Nacional de medidas correctivas

» Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales.

En tal virtud y dando cumplimiento a lo anterior, el presidente H.C. OMAR ENRIQUE VACA
GALINDO, procedi6 atomar el juramento de rigor para lo cual pregunté:

“Invocando la proteccion de Dios, ¢ Juran defender la Constitucion Politica y las Leyes de la Republica
y desempefiar fielmente los deberes del cargo?”.




ndancenero .. CONCEJO MUNICIPAL DE .
RG‘ F a\: . VILLAVICENCIO CODIGO: FOR-GESTHU-01
i B i ﬁgﬁ‘l%FB’AOL PROCESO GESTION TALENTO HUMANO | VERSION 02
) i o i VIGENCIA 12/02/2021
) Hit 800.104,048-2 ACTA DE POSESION -
; Pagina1de 2

AURA MARIA LADINO GUTIERREZ contest6 “SI JURO”

SI ASI LO HICIEREN QUE DIOS Y LA PATRIA HOS LO PREMIE, SINO QUE EL Y ELLA HOS LO
DEMANDE

Sefiora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ queda legalmente posesionada en el cargo.

Este nombramiento es en encargo y surte efectos fiscales a partir del 01 de marzo del Afio 2024.

Se adhieren y se anulan estampillas sobre el sueldo mensual de $18.214.841, discriminadas asi:

ESTAMPILLA TURISMO: $ 364.000

No siendo otro el objetivo de la presente diligencia se termina y se firma en constancia por s
que en ella intervinieron.

Dada en Villavicencio (Meta), a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro (2024).

/,_____\>'v | fpa Moy & O (NO

OMAR ENRIQUE VACA GALIDO AURA MARIA LADINO GUTIERREZ
Presidente €oncejo Municipal Personero Municipal encargado

Proyectd: lenny Surilly Romero Cortes E »

Secretaria Genera| Encargada
Revisd: David Alejandro Orjuela Zo ic.
CPS5- Asesor Juridjco Externd N
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Nit. 800.104.048-2

Certificacion

Yo, FREDY ALEXIS NIEVES MARIN, técnico administrativo de la oficina de
comunicaciones y prensa del Concejo Municipal de Villavicencio, por la presente,
certifico que la RESOLUCION DE MESA DIRECTIVA 014 DE 2024 “POR MEDIO
DEL CUAL SE EFECTUA ENCARGO DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO A PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; fue cargada y publicada en sede electrénica oficial
www.concejodevillavicencio.qgov.co el 28 de febrero de 2024, como se evidencia en
la imagen adjunta.
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 442 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

RIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES. - v
adino Gutierrez AuraMaria - . 0 T
OCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD o PAIS
e Qce O rs O No. 1121931912 F@ M |coL (R EXTRANERO (7)  COLOMBIA
IBRETA MILITAR i
RIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
ECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DIAGONAL B 7 39 A 138 TORRE 10 APT, 602 CONJ CCARROS HACIENDA ROSABLANCA
als COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  META
EPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
JUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONQ 00000 EMAIL auraladinogutierrez@gmail.com
P

) FORMACION ACADEMICA

DUCACION BASICA Y MEDIA

ARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION
ASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3 I 4 | 5 6 | 7 I g* | o 10° o MES | 12 | ANO | 2012

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
ILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTOQ QRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

© (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
S (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
ELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
-MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | nNomBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
SADEMICA APROBADOS OBTENIDO
sl NO MES AfiO
ESPECIALIZACION EN DERECHO

POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 08 2023
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2017 | 343792

SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R 8 MB R 8 | MB




FORMATO UN.]CQ
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE F'RE_STACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

~EMPLEG O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6706506 Da| 01 | mes| o2 [ amo| 2024 Dia | | wes | | amo |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ . DIRECCION

PERSONERA DESPACHO DEL PERSONERO AUXILIA CALLE 378 15C 26 BARRIO JORDAN PARAISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDA | PAIS

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X _ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3115534891 pia | 14 | mes| o1 | amo| 2022 | oa| 13 | Mes | 10 | am | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . | pireccion .

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 PERSONERIA AUXILIAR CALLE 374 19C 20 BARRIO JORDAN PARAISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

PERSONERIA DE VILLAVICENGIO X COLOMBIA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS ) FECHA DE INGRESQ . FECHA DE RETIRO.

Dia| 17 [ mes| o9 [ ao| 2021 | D] 16 | mes| 2 | amo | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA DE PERSONERIA AUXILIAR CALLE 37A 19C 20 BARRIO JORDAN PARAISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 12 | mes| o1 | amo]| 2021 pla | 11 | mes| 03 | amo | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA DE PERSONERIA AUXILIAR CALLE 374 19C 20 BARRIO JORDAN PARAISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

PERSONERIA DE VILLAVICENGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6666813 Dia| 30 [ mes| 11 [ amo| 2020 Dia | 30 | mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA DE PERSONERIA AUXILIAR CALLE 37A 18C 20 BARRIO JORDAN PARAISO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

MPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
JINGAL GF X COLOMBIA
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO
ZLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
104563799 Dia | 01 | mes| o4 | ato]| 2000 [ ore| a1 [ mes| o3 | a0 | 2020
4RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA AREA DE GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL | CALLE 17 48A 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS |
ERMAN MUNOZ MURCIA ABOGADOS ESPECIALIZADOS % COLOMBIA
EPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO
L EFONOS FECHA DOE INGRESO FECHA DE RETIRO
208313483 Dla | 11 [ Mes] 02 | ano] 2010 | ora| 23 | Mes| 03 | ado | 2020
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OMTRATISTA ABOGADA CALLE 38 32 41
’ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'MPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ERMAN MUNOZ MURCIA - ABOGADOS ESPECIALIZADOS 1 % COLOMBIA
EPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
208313483 Dia | 08 | wes [ o1 [ ano| 2013 o [ 30 | mes| oo [ ano | 2014
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SISTENTE JUDICIAL ABOGADA CALLE 38 32 41
4 _ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
IWSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
JEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRO
' - |Dfa: I |Mes: I : ‘Mo: | Dia: I I Mes: ' | Afo: |
then DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO - - DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
- {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXFERIE:NCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXFERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 R 4

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento i laviee N €0, 22 De 'ﬁs&ﬁa@ol pe 2:52,;.
Lpd-Map A (aDiNO € -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOFORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000017770 PAGINA WER: www.funcionpublica_gov.co



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD FORMATO ANEXO CERTIFICADO DE
APTITUD MEDICA OCUPACIONAL '

Fecha de Impresicn: 20220410 09:07:22 am

TIPODEEXAMEN:  INGRESO B
FECHADE EXAMEN:  2023-04-10 08:57:45
CIUDAD': VILLAVICENCIO
DATOS EMPRESA ; -
[RAZON'SOCIAL  [PARTICULAR CARGO ' |PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
' : 215.GRADO'3
CONTRATISTA | PERSONERIA MUNIGIPAL DE VILLAVIGENGIO

' IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres AURA MARIA

Apellidos .| LADING GUTIERREZ .

Identificacién: cC: | 1121931912 | Telefonos [ 3115534891 |Genero. [F. |Edad |27 Afios
Carreo Electronico: AURA.LAD!NOGUTIERREZ_@QMAJL.COM 7

1, EXAMENES REALIZADOS

[ VALORACION PSICOTECNICA | ExAMEN MEDICO OCUPACIONAL " | ANEXOS

2. CONCEPTODE APTITUD.

(" | CUMPLE REQUISITOS NECESARIOS PARA OGUPAR EL CARGO . |

"REsmlcclo_NEs Y RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

4.1DONEIDAD o ! : .
PARA EL'PRESENTE CONCERTO og,-a‘_c_ugnob A ORDENDE sa'chlb SOLO SE CALIFIGAN LAS SIGUIENTES m'o'm-:imss:,
IDONEO PARA MANIPULACION CARGAS . s
5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES .
RECOMENDACIONES £t - : | Higiene postural
RECOMENDACIONES  ~ . [inducclonatcarge :
RECOMENDACIONES | : e Lo Utifizacion EPP
SEGUN IMC e ' . |Elericorogular
SEGUN MG .- e i .7 Fabios da vkl Sehiables
VACUNAS COVID 19 P ' | 208 Dosis :
.ﬂ_tuﬁhﬂﬁwﬂn_:qu_n;ﬁm'ﬁuﬁw:m-m' dantes ceupaclonsies, p a y.' que _‘ dloaon Ihulr xubre au estado da sakidy que Toda la Informacian expreiada v isle 8

D¢, DIOVANNI LEOHARDO mﬂﬂ DELBM .IURA BLARLA
3 H!N:u lﬂ' ENLW ncurm CEC 11HnaId2
LIC SO478 H'lnl ﬂul_i_nbdn_iur ﬂl_llﬂda .

raheleamen rom




) cotoman FORMULARIO UNICO ' ENTIDAD RECEPTORA

: _gepll L& Vidsi DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA PERSONERIA DE

PERSONA NATURAL . MIKEAWIGENGID

(LEY 190 de 1995)

sricdo 011014'2023 31.-'1212023

“41 DEBIENESYRENTAS! i imoriiia

J.  Aura Maria Ladino Gutiemez

EENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.l. No, 1121931912 CCN DOMICILIO PRINCIPAL EN:

AlS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: META MUNICIPIO:;  VILLAVICENCIO
RECCION: DIAGONAL8 7 39 A 138 TORRE 10 APT. 602 CONJ OCARROS TELEFONO: 3103136102

TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES'Y APELLIDOS : DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

ECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
RTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

ARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADQS PREVIAMENTE {QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tlimg" afio gravable fueron:

~— . CONCEPTO! VALOR

SH.ARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $42.106.085
4ONORARIOS $9.216.667
DTROS INGRESOS Y RENTAS $0
"OTAL $51.322,752

Las cuentas corrientes y de ahorro que posea'en Colombia y en el extarior son:
ENT!DAD'_FINANC!_ERA TIPODE CUENTA | NOMERO'-DE-CUE'N.TA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 096670148575 VILLAVICENCIO 13.085.690,46

Mis bienes pafrimoniales son los siguientes:

_ ; TIPO DEBIEN. . ) IDENTIFICACION DEL BIEN. . VALOR
MUEBLES JEQO76 77.000.000
INMUEBLES ; 00-15-0786-0001-00 33.839.000
INMUEBLES - 00-15-0786-0001-000 112.000.000

1 Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O'PERSONA § : CONCEPTO ' _ VALOR
a >0 DAVIVIENDA CREDITO DE LIBRE INVERSION 7.155.055
3ANCO DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO 15.994.162
3ANCO DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO 76.568.043
3ANCO DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO 1.232.839

1.2. DE PARTICIPACION TEN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

) En la actualidad participe como miembro de las s:gmenles juntas y consejos directivos:
ENTIDAD GQINSTITUCION - 3 : | CALIDAD DE MIEMBRO |

1A la fecha soy socio de'la.s siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:
- CORPORACION, SOCIEDAD O-ASOCIACION i | CALIDAD DE S0OCIO |




¢} En la actualidad 8l X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
JOSE LUIS GOMEZ ROJAS cC. X CE T.I. 1121875123

GROHICAE VA AN

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES : FORMA DE PARTICIPACION

Popt Manre oo 6 Voo , 23 pe Fese crobe &y

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA “" CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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) Funciéon Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
_ RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

lipo de declaracién

INGRESO

Fecha de.pﬁblicacién .'

2024-01-19 19:03

NJombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

AURA MARIA LADINO GUTIERREZ
Jocumento de identificacion
lipo CEDULA DE C_IUDADANIA Ndmero 1121931912
-ugar de nacimiento
2ais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
-ugar de domicilio
{
Jais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

uridica pulblica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
sjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccién | ["Calle 37 A No 19C - 20 \r\n\r\n']

C=rgo o funcién que cumple
\

PERSONERO AUXILIAR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

| TUDEINGRESOS BENESVACREENCAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el (ltimo afio gravable fueron:

Versidn 4.2 - Noviembre 2023 Pdgina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $38.815.499,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.290.586,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $9.216.667,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $51.322.752,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $13.085.690,46
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA ~ META VILLAVICENCIO $112.000.000,00
INMUEBLE COLCMBIA META VILLAVICENCIO $33.839.000,00

MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $77.000.000,u0

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO HIPOTECARIO

$76.568.043,00

CREDITO HIPOTECARIQ

$15.994.162,00

TARJETA DE CREDITO

$1.232.839,00

CREDITO DE LIBRE INVERSION

§7.155.055,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,

! ot ipg idad d i Pai
sociedad o asociacion Tip Calidad de socio a3

Tengo actividades economicas privadas: Si No [ X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actjvidades _ Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

21/ INFORMAGION DE GONYUGE O COMPANERO(N) PERVANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente; Si| X | No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ;
; : L : . . s i Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE LUIS - GOMEZ ROJAS
T documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1121875123

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES PO

g S R S S e, TR B S T R S e L A S

(CONSANGUINIDAD AFINIDADY.CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umg(r;t% de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad laentidad«..f2

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No [ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Nombre del fideicomiso o ; -
encargo fiduciario Calidad Valor Palsl
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2 5 DONACIONES QUE REPRESEN'I:ARL'JN REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

BTt ot

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del (ltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tlene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades admmlstratwas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

F

_us potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

| 2. POTENCIALES CONFLICTOSDEINTERES

Version 4.2 - Noviembre 2023
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*PROYECTOS DE VIDA DE IMPFACTO PARA LA SOCIEDAD METENSE"
Por !a Excelencla en Amor y Verdad
M COLEGIO.Y YO SERVIREMOS A JEHOVA. JOSUE 24:15

Inscripcidn S.E. 00291
Inscripcién Dane 350001002857

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la cludad de Villavicencio-Meta a los 01 dfas del mes de Diciembre de 2012, se reunieron con el
fin de formalizar la graduacidn de los estudiantes que aprobaron satisfactoriamente el Grado 11°
Educacién Medla Académica, los suscritos rector y secretaria del LICEO CAMPESTRE DE LAS
AMERICAS, Institucién autorizada por el Gobierno Macional y del Departamento del Meta

(— respectivaments, para otorgar el TITULO DE BACHILLER en la Modalidad ACADEMICA, segln

Resoluciones 1138 de 1985, 874 de 1999y 1501 de 2004.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudianies que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica y con el aval del
respectivo Comité de Promocién, se procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al
graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documenio de identidad se relacicnan a
continuacion: :

AURA MARIA LADINO GUTIERREZ - T.1. No. 95104812155 DE VILLAVICENTIO

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 016 del 01 Diciembre dz 2012, la cual constade 12
estudiantes, que comienza con el nombre de ACERO GOMEZ RYAM ALEJANDRO y se cierra con el
nombre de SERRANO MEDINAMATEO ANDRES

Firmada por SANDRA MILENA OTALORA SANDOVAL. {rectora) y LIDAMARCELA HENRIQUEZ BAUTISTA (secretaria).

‘Dada en Villavicencio Meta a jos 01 dias del mes de Diciembre de 2012

LIDA MARCELA HENRIQUEZ BAUTISTA
Secretaria General
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ACTA DE GRADO No. 10

Personeria Juridica No 22185 de Diciembre 18 de 1984 del Ministerlo de Educaclén Naclonal.
Aprobacion Oficial con codigo ICFES No 2824. institucion de Formacién Universitarla, de -
caracter Privado, sin Anlmo de Lucro, de Beneficio Soclal y Utiiidad Comiin, cuyo Rector

Naclonal esta Inscrito en el libro 09, follo 1212 de Ractores y Representantes Legales.

En la Ciudad de Villavicencio a los 9 dias de febrero del 2019, se llevé a cabo el

acto de graduacion en el cual la Corporaciéon Universitaria de Colombia IDEAS,
previo juramento reglamentario, confiri6 el titulo de:

ABCGADO
A

AURA MARIA LADINO GUTIERREZ

Identiticado(a) con C.C. 1.121.931.912 de Villavicencio (Meta), quien cumplié
con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentosy en
las Normas Legales; y le otorgé el Diploma respectivo que lo acredita como tal.

La Institucion Universitaria, estd autorizada para conferir este titulo de acuerdo :
con las normas legales y estatutarias vigentes en Colombia. ’

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.

Se expide en la ciudad de Bogota a los siete (07) dias de febrero del afio 2.019

1

LUA  LeuetIN
CATALINA TAPTAS PEDRAZA A CRISTINA PEDRAZXA ARYARADO
Presidente del Consejo Superior Rectora Nacional,

i = A - — ! )
MARIA A:T;A{A PEDRAZA AAL;E.RADO
Sec

tetaria General

T S YR I G S B e DARAPA| e Sede Antioquia - ;1ta§-
‘Sedeé Villavicencio| .. ita; C #10A-39 1 arrera 4 -4
#att -391a grarr:é ] : 1:742:8940 ~ Teléfonos: 3721910 - 444194

6849628 -29 | : - registroycontrol.itagui@ideas.eduic

|
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L Personeria —_
Personeria Municipal de Villavicencio
For 3 defensa de tus derechts “Par la defensa de tus derechos”

RESOLUCION 40

(Enero 31 de 2024)

: e
S

POR MEDIO DE LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
NATURALEZA DEL CARGO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION CON DENOMINACION;
PERSONERO AUXILIAR, GRADO 002, CODIGO 017 DE NIVEL DIRECTIVO.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En uso de sus airibuciones constitucionales, legales, administrativas, vy en especial Ics
conferidas por la Resolucion 054 del 31de marzo de 2014, por medio de la cual se
detegan funciones en moteria de administracion del talento humano de la Personeria
Municipal de Villavicencio

‘CONSIDERANDO:

Que el arficulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidén serdn previstos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que en lo estructura de lo plonta de Personal de la Personeria Municipal de
Villavicencio, a partir del 1 de febrero de 2024 se encuentra una vacancia definitiva en
el emplec de naturaleza de libre nombramiento y remocién con denominacion
Personero Auxiliar. grado 002, cédigo 017 de nivel directivo.

Que la Jefe de Oficina Administrativa con funciones de Talento Humano mediante
constancia del 31 de enero de 2024, indicé que, analizade lo hoja de vida de la
seriora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cédula- de civdadania
nomero 1.121.931.212 expedida en lo ciudad de Villavicencio, cumple con los
requisitos v el peril requerdo para ejercer las funciones del cargo de Libre
Nombramiento y Remocion con denominacién PERSONERO AUXILIAR, GRADO 002,
CODIGC 017 DE NIVEL DIRECTIVO, exigidos en el manual especifico de funciones y
competencias laborales y demds normas y disposiciones concordantes.

Asimismo, para evitar traumatismos en el cumplimiento de la misién de la Personeria
Municipal de Villavicencio es procedente redlizar el nombramiento ordinario,

En consecuencia y en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter ordinaric o la profesional AURA MARIA
LADINO GUTIERREZ, idenfificada con cédula de ciudadania ndmero 1.121.931.912
expedida en la ciudad de Villavicencio, en el cargo con denominacion Personero
Auxiliar, grado 002, cédige 017 de nivel directivo, de lo planta de personal de la
Personeria Municipal de Villavicencio, ¢on una asignacidn bdsica mensual de CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCC MIL' NOVECIENTOS CINCUENTA PESCS
($5.765.950) M/CTE,

ARTICULO SEGUNDO: Comunigquese la presente resolucién a la profesional AURA MARIA
LADINO GUTIERREZ, idenfificada con cedulo de cuudcdcnia numero 1.121.931.912
expedida en la ciudad de Vilavicencio.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT; 800251167-1

pervila@personeriavillavicencic.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co
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ARTICULO TERCERO: Publicar en la pégina web de la Personeria Municipal de

Villavicencio, acorde con lo establecido a los principios de tronsparencia y acceso a
la infermacién publica.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de io fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, el 31 de enero de dos mil veinticuatro {2024).

cbiliuls &/

ASTRO GRANDA
Jefe de Oficina Administrativa y Financiera

Proyectd: Silvio Leguizamén C.
Contratisto: profesional universitaria

Revisd y oprobd: Mogoly Castro Granda
Jefe de Qficing Administrativa y Financiera

Calle 374 No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676

NIT: 800251167-1
pervila@personeriavilavicencio.gov.co
mgyg_._perspneﬁcviIlovicencio.gov.co
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A9 , .
C&pef SONErIQ Personeria Municipal de Villavicenci®
decVillavicenciof

Por ta deensa de lus derechos

AGTA DE POSESION No. 005 de 2024

En Vilavicenclo, el dia primero [01) de febrero del afio dos mil veinticvatro {2024),
comparecié ante ¢l Personero Municipal de Villavicencio, fa doctora AURA MARIA
LADINO GUTIERREZ, identificado con cédula de civdadanio No. I.121.931:9l2
expedida en la ciudad de Villavicencio, pata fomor posesion del cargo de libre
nombramiento y remocién con denominacién Persanero Aulior, Grado 02, Cé_~d=go
017 de la plonta de la Personeria Municipal de Villavicencio. normbrado medionte
Resolucién No. 40 de fecha Irelnta y uno [31) de enero del afio 2024 “Por medio de la
cual se lleva a cobo un nombramiento ordinario en lo planta de personal de la
Personeria Munjcipal de Villavicenclo naturoleza del cargo: ibre nombramiento y
remocién con denominacién: Pesonera Auxillar, Grode 002, Cédigo 017 de nivel
directivo”. Al gfecto presid juramenio y bojo su gravedad prometid cumplir legal y
fielmente los deberes asignados, igualmente, manifesté no eslar incurse en caousal
olguna de inhabilidad general o especial, de incompalibilidad o prohibicién algung
estoblecida en la Ley 4 de 1992 y demds disposiciones vigentes pora el desempefio de
empleos plblicos y paro tal efecto presenté los siguientes documentos:

0. Formato Unico de Hola de Vida - SIGEP y soporles que acredilan estudio y
experiencio.

. Folocopia de cédula de civdadonia,

. Declaracién de bignes y renfos.

. Decloracién  juromentada  de no  tener en cumso  inhobilidades.
incompatibilidades, ni procesoes por inasistencia alimentario a cargo.

. Cerlificado de ontecedentes judiciales,
Cerfilicado Antecedentes expadido por lo Procuraduria General de la Nocién.

. Cerfificodo de Responsabllidad fiscal.

. Cerfificado de confravenciones.
Cerificado de Anlecedentes Disciplinorios de obogado de la Comisidn
Nacional de Disciplina Jyidiclal.
Cerlificado médico de aplitud fisica y mentol.

. Estampilla de turismo de! 2% sobre la asignocién basica.
Afiliacion eps, salud, pensidn, cesontias, ard, hay continuldad con los ofliociones
desde su vinculo laboral,

TTO™ aoo

bl e

Este nombramiento surte efectos fiscoles o porlir del dia primero {01) de febrero del
afio dos mil veinticuairo {2024). Se adhiere ¥ se anula estampilla de Turismo, el 2%
sobre la asignoacion bésica de: CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS (55'765.950) M/CTE,

Dada en Vilavicencio, el dia primero [01) de febrero del ofic dos mil velnlicuatro
|2024).

B Personero M defVillovicencio  La Posesionada,

. DoeaMreia lapmo 6.

Jairo Aydrés Bederra Acdsta Nombre AUVLA Mf;;'-l& Ca A T Ieeel 1
C.C. 1.121.832.677 de Vviovicencio cC. -yapd3s. e

Calle 37A No, 19C-20 Teldlono: 67046506 — 5664813 - 3165292674
NIT: 800251167-1
penvila@perscneravillavicencio.gov.co
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EL SUSCRITO PERSONERO AUXILIAR
CERTIFICA

Que AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.121.931.912 Expedida en Villavicencio., suscribio el contrato N° 01 del 2021
de prestacion de servicios Profesionales cuyo objeto era:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES , PARA APOYAR LA
LABOR MISIONAL DE LA PERSONERIA AUXILIAR Y LA OFICINA JURIDICA Y DE
ATENCION A USUARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO: 12 DE ENERO DE 2021

PRORROGA N° 1: DOS (2) MESES A PARTIR DEL 12 DE JULIO DEL 2021
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
VALOR ADICION: CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)

FECHA DE FINALIZACION: 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

En el referido conirato el contratista, realizo las siguientes actividades que se
expresaran a continuacién: ' -

1. Cumplir ampliamente y con idoneidad el objefo del contrato.

2. Proyectar los actos administrativos que haya a lugar, previa designacion
de estos por parte del Personero Auxiliar, de acverdo con las normas
vigentes sobre la materia.

3. Analizar Juridicamente los documentos que deban ser suscrifos por el
personero Municipal y Auxiliar.

4, Apovyar a la Oficina Juridica y de Atencién al Usuario en la emisién de los
diferentes conceptos juridicos que deban proferirse dentro del marco
de sus funciones.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co
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S.

6.

10.

1.

13.

14,
15.
16.
17.

18.

19.

Monitorear la vigencia de las Normas Legales y Reglamentarias que sean
de interés de la Personeria Municipal y difundirlas.

Apoyo en el Disefio, confrol y ejecucidén de los planes, programas vy
procedimientos para la adquisicion y contratacién de bienes y servicios
para la Personeria Municipal de Villavicencio, segin las modalidades
de seleccion en la etapa precontractual, contractual y post contractual
de acuverdo a lo establecido por la Ley y demds normas concordantes
vigentes, sin perjuicio de las competencias propias de los supervisores o
interventores, y el ejercicio de las funciones de delegacién cuando
haya lugar.

Apoyo para la proyeccién del Plan Anual de Compras, previo estudio de
las necesidades de las diferentes dependencias de la Personeria
Municipal de Villavicencio readlizadas por el encargo del almacén de la
entidad, y redlizar la publicacién de este en las diferentes paginas que
se establezcan conforme a las disposiciones legales vigentes.

Apoyar con la proyeccién de las certificaciones a los Con‘rrc’ns’ros de los
contratos celebrados por la entidad. -

Apoyar con el diligenciamiento de los formatos o procedimientos que se
establezcan por parte de las diferentes autoridades o érganos de
control correspondiente a la informacién de la confratacién estatal y
remitida a la Oficina Adminisirativa y Financiera debldc:men’re
diligenciada para su envid.

Apoyar con el archivo y conservacién de ’rodos los com‘ra’ros celebrados
por la entidad.

Y en general cualquier actividad de mdole juridica que demande
colaboracién en la dependencia.

. Presentar el soporte de pago o su equivalente correspondlente al Slsfemc:

de Seguridad Social en Salud y Pensién. -

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o por ocasién del confrato, dicho incumplimiento
dard lugar a la terminacién del conirato.

Cumplir con el cronograma respecto de las fechas y actuaciones que se
le indiguen al momento de la suscripcion del acta de inicio, de los
respectivos procesos.

Atender los requerimientos de la Personeria Municipal.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la PERSONERIA
por el incumplimiento del contrato.

El confratista debe demostrar buen manejo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable.

No acceder a petficiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Asumir fodos los costos que genere la legalizacién del presente contrato.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6664813 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co
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Por [a defensa de lus deredm

20. Redlizar las demds obligaciones de acuerdo con su competencia
profesional y que sean inherentes al objefo contractual.

21.-Rendir de manera mensual informe de las actividades desarrolladas.

22. Bl contratista deberd tener en cuenta y acatar las recomendaciones con
las normas de seguridad vy salud en el trabajo, tanto para el personal
como para los funcionarios de la Personeria Municipal de Villavicencio.

Los Contratos no generaron relaciéon laboral alguna enire LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO y EL CONTRATISTA, en consecuencia tampoco
genera el pago de prestaciones sociales ni ningin tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en el conirato.

Se expide en Villavicencio, Meta a los catorce (14) dias del mes de septiembre
- del (2021).

'DIEGO/ALEYANDRO ALONSO RAMIREZ
“Personero Auxiliar

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6664813 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co
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{personeno Personeria Municipal de Villavicencio
“Por la defensa de tus derechos”

Por |3 defensa de tus derechus

EL SUSCRITO PERSONERO AUXILIAR
CERTIFICA

Que AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudc_:tdanio N°
1.121.931.912 Expedida en Vilavicencio, suscribié el confrato N° 01 del 2022 de
prestacion de servicios Profesionales cuyo objeto era:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR EL
PROCESO CONTRACTUAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO".

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
FECHA DE INICIO: 14 DE ENERO DEL 2022

En el referido contrato el contratista, realizo las siguientes actividades que se expresaran
a continuacion:

1. Ejecutar los planes, programas y procedimientos para la adquisicion vy
contratacién de bienes y servicios para la Personeria Municipal de Villavicencio,
segUn las modalidades de seleccidn de etapa preconiractual, contractual y post
contractual de acuerdo con lo establecido por la ley y demds normas
concordantes vigentes.

2. Proyectar los actos administrativos que haya lugar, previa designacion de estos
por parte del Personero Auxiliar, de acuerdo con las normas vigentes sobre |a
materia.

3. Asesorar a la oficina del Personero Auxiliar en la proyeccién y actudlizacion del
Plan Anual de compras, previo estudio de las necesidades de las diferentes
dependencias de la Personeria Municipal de Villavicencio realizadas por encargo
de almacén de la entidad, y redlizar la publicacién de este en las diferentes
pdaginas que se establezcan conforme a las disposiciones legales vigentes.

4. Proyeccidn de las certificaciones de los contratistas, de los contratos celebrados
por la enfidad.

5. Proyeccién y diligenciamiento de los formatos o procedimienfos que se
establezcan por parte de las diferentes autoridades o érganos de control
comespondientes a la informacién de la contratacién estatal y remitida a la
oficina Administrativa y financiera debidamente diligenciado para su envid.

Los Contratos no generaron relacién laboral alguna entre LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO y EL CONTRATISTA, en consecuencia, fampoco genera el pago de
prestaciones sociales ni ningdn tipo de emolumentos distintos al valor acordado en el
contrato.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervillo@personeriavillavicencio.gov.co

www . personeriavillavicencio.gov.co
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’@Personerlo

Pur la defensa de tus derechos

Personeria Municipal de Villavicencio
“Por la defensa de tus derechos”

Se expide en Villavicencio, Mefa a los catorce {14) dias del mes julio del dos mil veintidds

(2022).

L-—--‘_‘-‘-\—‘

DIEGﬁLI:S}AN})RO ALONSO RAMIREZ
Personero Auxiliar

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6666813 - 3165292676

NIT: 800251167-1
pervilla@personeriavillavicencio.gov.co

www.persongriavillavicencio.gov.co

Pagino?2



Per sonNeriQ Personeria Municipal de Villavicencio
de Villavicenciao “Por la defensa de tus derechos”
Por la defensa de tus derechos

EL SUSCRITO PERSONERO AUXILIAR

CERTIFICA

Que AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudadania N°
1.121.931.912 Expedida en Villavicencio, suscribidé el conirato N° 50 del 2021 de
prestacion de servicios Profesionales cuyo objeto era:

“,PRESTACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR EL
AREA DE CONTRATACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO".

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: TRES (3) MESES

FECHA DE INICIO: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

FECHA DE FINALIZACION: 16 DE DICIEMBRE DEL 2021

En el referido contrato el contratista, realizo las siguientes actividades que se expresaran
a continuacion:

1.

Ejecutar los planes, programas y procedimientos para la adquisicion y
coniratacién de bienes y servicios para la Personeria Municipal de Villavicencio,
segun las modalidades de seleccién de etapa precontractual, contractual y post
confractual de acuerdo a lo establecido por la ley y demds normas
concordantes vigenies.

Proyectar los actos administrativos que haya lugar, previa designaciéon de estos
por parte del Personero Auxiliar, de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia.

Proyeccién del Plan Anual de compras, previo estudio de las necesidades de las
diferentes dependencias de la Personeria Municipal de Villavicencio realizadas
por encargo de almacén de la entidad, y realizar la publicacion de este en las
diferentes pdginas que se establezcan conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Proyeccién de las certificaciones de los contratistas, de los coniratos celebrados
por la entidad.

Proyeccién y diligenciamiento de los formafos o procedimienios que se
establezcan por parte de las diferentes autoridades o érganos de control

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
' .« NIT; 800251167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co
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ipgrsonenq Personeria Municipal de Villavicencio

“Por la defensa de tus derechos”

Por la defensa de tus derethus

correspondientes a la informacidon de la confratacion estatal y remitida a la
oficina Administrativa y financiera debidamente diligenciado para su envid.

6. Gestionar el archivo y conservacién de todos los contratos celebrados por la
enfidad.

7. En general cualquier actividad de indole juridica que demande colaboracién de
Clas dependencios.

Los Contratos rio generaron relacién laboral alguna entre LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO y EL CONTRATISTA, en consecuencia, tampoco genera el pago de

prestaciones sociales ni ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en el
contrato.

Se expide en Villavicencio, Meta a los once (11} dias del mes enero del dos mil veintidds
(2022).

'_""————..‘_

DIEG ALE\JANl)RO ALONSO RAMIREZ
Personero Auxiliar

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co
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“COINGAL GF

- NIT. 901 001.611-3 .

CERTIFICA

La sefiora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cedula de
. ciudadania No 1.121.931.912 de Villavicencio,laboro en la Empresa desde el 1 de

abril de 2019 hasta 31 c[e marzo de 2020,apoyando como asesor juridico externo
‘conun contrato de prestaclon de servicios.

Para la constalrijc'i,e_i_ de lo anterior se firma en Villavicencio el 22 de mayo de 2020.

Cordialmente,

William DavidiGomez S
R/L Comgal GP SAS

coingalgpsas@gmail.com =

+ 57 320 456 3799 ¢
Call 13 Sur No. 48 A 74 / Villavicencio / Meta @




ABOGADO, ASESORY CONSULTOR.
Candidato a Magister en Derechio
Espectalista en Dereclio Piiblico

Especialista en Derecho Penal y Criminologla

MUNOZ MURCIA

Abspadas Espaciaiitadon

El suscrito, Gerente - Propietario de la Firma de Abegados

“GERMAN MURDZ MURC!A - Abngados Especializades®,
CERTIFICA:

Que la Dra. AURA MARTA LADINO GUTIERREZ, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 1.121.931.912 de Villavicencio, y Tarjeta Profesional No. 343.792 del
C.5.J. labord para esta Firma de Abogados en los siguientes periodos:

" A. Periodo comprendido entre el acho (8) de enero del 2013 hasta el treinta
(30) de septiembre de 2014 desempefidndose como ASISTENTE JUDICIAL
en los diferentes casos que como profesional del derecho adelanté en los
diferentes procesos de Derecho Penal y Derecho Piblico (Fiscalfas, Juzgados,

- Procuradurias, contralorfas y Tribunales).

B. Periodo comprendido entre el once (11) de FEBRERO de 2019 hasta el dia
veintitrés (23) de MARZO de 2020, desempefidndose como ABOGADA
EXTERNA en sustanciacidn de procesos de jurisdiccion Penal, Disciplinario y
de Responsabilidad Fiscal; elaborar y contestar demandas: proyectar y
sustentar recursos de reposiciény apelacién; hacer seguimiento y revisién de
los procesos de esta oficina, enire atros.

Durante el tiempo de su trabajo demostré ser una profesional integra, responsable,
honesta y cumplidora con los deberes encomendados.

La prese.h‘l'e se expide a solicitud de la interesada a los veinticinco (25) dias del mes dé
Marzo del afic 2020, en Villavicencio (Meta),

Cordialmente,

C.C. 17°349.064 .de Villavicencio,
T.P. 128.431 del €.5.7.

C.C.: Hoja de vida — archivo

Calle 38 No 32 — 41 CENTRO - Edificio Parque Santander / Piso 13 - Oficina 1302
Telefax; 6-660 -79-52- Celular: 320-8313483 / Villavicencio (Meta)
E-mail: germuabogado72@hotmailcom



Republica de Colombia

Rama Judicial

:"‘\j ‘v |
CERT]FICADO DE: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
\ v DE ABOGADOS

ey

| CERTIFICA

P
it
-

Que revisados los archlvqs de Antecedentes Dlsmphnanos de la Comision, asli“ como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Junsdlccmnal Dlsmplmarla no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) AURA MARIA LADINO GUTIERREZ 1dent|’r‘cado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1121931912 y la tarjeta de abogado (a) No. 343792 £ 7 Page 10f2

"" -
\__."“

Este cé‘ﬁifcado no‘écrediié la calidad de Abo aa"'c?"e: '

Nota: Si el No. de la Cédula, el de Ia Tarjeta Profesional” ¢ Iosxnombres ylo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Af)ogados

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https:waw.ramajudicial.gov.co.*’web!comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogotd, D.C., DADO A LOS VEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS ML
(™ VEINTICUATRO (2024)

D)

Dr. William Moreno
SECRETARIO JUDICIAL



Repiblica de Colombia

Rama Judicial

COMIS]ON NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
~ ¥ DE ABOGADOS ~

Fe ¢

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL '

{DE LA COMISION NACIONAL E)E DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 4196402

! CERTIF!CA

Que revisados los archlvos de Antecedentes Dlsclplmarlos de la Comisién, a5| como los del
Tribunal Disciplinario y 'los de la Sala JUﬂSdlCCIOI‘Ial Dasmplmana no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) AURA MARIA LADINO GUTIERREZ lde_gﬁlrcado (@) con la
cédula de ciudadania No. 1121931912 y la tarjeta de abogado (a) No. 343792 Y

" =

Page 20l 2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Bib
16:42:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION . No. 242406642

Bogota DC, 28 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior{a) AURA MARIA LADINO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 1121931912:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.

Cuando se trate de nombramiente o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicia de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
_~Lnacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion

([ |ue presente el aspirante en la pagina web: https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISNN S\

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.ca
Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy miércoles 28 de

febrero de 2024, a las 16:43:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacién 1121931912 o i

Cédigo de Verificacion 1121931912240228164353 "
e

" _.sta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, sierﬁpfe 'y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lepales.

o

1D LOZANO PUENTES
Ed
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR ==
/S) Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
{

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de 1
Calamhia Cantralaria Ganeral NIC ROCOATA T



‘812424, 16:43 Policia Nacional de Celombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:48 PM horas del 28/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 112193912

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
,~AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
200 pm a S00pm

Linea de atencién al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de et GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

https:ffantecedentes. policia.gov.co:7005/MWehJudicialformAntecedentes.xhtml

142



28/2/24, 16:46 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

& (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/02/2024 04:46:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121931912

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 86351729 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ ki Imprimij

515 9000

Policia Nacional de Colombia Eo?ELN?erasﬁ

Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (.

; Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ! VIDA
Linea de atencién: 018000-910112 |

% GOV.CO

https:#srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 11



[P ALK E] ARG U 1 R T s

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:45:10 horas del 28/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121931912,
Apellidos y Nombres LADINO GUTIERREZ AURA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIOQ, con NIT 800251167-1 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio
o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se estabiece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

e (bt ik g pondinda «omid moms BIE bbb,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121931912 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/01/2024 05:02 PM

Cédigo Verificacion: 2MS3Y15CKE
Valida hasta: 18/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS.
COMUNICACIONES - MINTIC



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Goncepto |0 | 2 ] Actualizacion

4. Namero de torrnulano 14859580526
“ “J“IZJ,!I“II‘IHHIHHI“ ““”W ||
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) _ 6. DV | 42. Direccién seccional K }4 ;ﬂuzén erec-.ramca
11219319127 Y Aduanas de SO /-\‘ /@
' : o " IDENTIFICACION '
24, Tipo de conlribuyente 25, Tipe de documento " ‘[ 26. Nimero de ldentificacién 27, Fecha expedicién
Persona natural o sucesidn iliquida 2 'CéduFa de Ciudadanfa 131, 0 112199 /\1 3 ) 20140227
‘| Lugar de expedicién 28. Pals i 29, Departamento ' ’ “\,5 \f, umc.pno ' ‘
coLoMBIA 169 M(:!ta 'g_ O~ |Viia _gepl:u 001
31, Primer apelido - |32, Segundo apelide 33, Primernombre /77 \ ) / 33-Gir6s nombres
LADINO GUTIERREZ AURA b} L\ |MARIA
35. Razdn social NN e
/‘ ’ \\\/ O .
. oA AN
36. Nombre comercial /\\\\ N 3)31@\.;-.“
/AN K 1\¢
— /,L@if‘@t:l‘o’l\l, P ND
Pais 39. Departamento \ \:f ) 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 16 9 |Meta A.?-*'ﬁ a 5 0 | Vilavicencio 001
41. Direccitn principal ‘\b / ™
CL5A40 A 127 CON MAPIRE TO 14 AP 202 SN AKC\,)
42. Correo elecirénico aura.ladinogutierrez@gmail.com ,/) \"/ / { S~
43. Cédigo postal | 44. Te1eroné\1\ J) LN N3 103136 10 245 Teitiono 2
\IJLQSIFICACION
Activ)uaueggnomlca\ \m-h/ . Ocupacién
Actividad principal A:\l‘vﬁ'rd ST u{ma Otras actividades 52. Nimera
46.Cédigo 47, Fecha nicio aclividad 48, Cédijo \§9§7>echa- icio -.n 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6 9 1 0/|20 1801018 299 2»0(’\g\0 1| | | | | \ |
VZ / ‘“‘“\Rgsponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 (CE\\ q 10 12 13 14 15 18 17 18 19 20 2 2 23 24 25 26
s2.codo|5 |4 9| /1\ 1 I I S N T A S B
05- Impto. renta y compl. régnmen or‘ inar~___~ \. ~
49 - No responsable de IVA
~ &)
" Usuarlds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 s 7 8 9 10 .
| ‘ | 1 . I | ! ' | | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Chdigo . . 1 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|.. | _ | l | | ‘55_ CPC i |
definida y en cc la no se exigird su renovacién

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig la i

Fara uso excl
59. Anexos

Sll__—! NOE

usivo de la DIAN

61 Fecha [2022-09-04/13:56: 58

La informacién suministrada a través del & io oficial de i i st 5
y cancelacidn del Regisiro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacla ¥ Veraz; en caso: d& conslalar
inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantardn los pre .
SaNci ios o de segun el caso, Paragrafo del arl[culo 1.6.1.2.6 del Decrslo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trédmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tralamianto de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

60. No. de Folios: E

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Fimma autorizada:

LADINO GUTIERREZ AURA MARIA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha peneracidén documenlo PDF: 19-01-2024 04:35:46PM



© s INSTITWYTO DE TURISMO DEL META
M INSTITUTO DE FORMATO UNIVERSAL RECAUDO ESTAMPILLA FOMENTO TURISTICO

TU RISMO REFERENCIA DE PAGO

) PRESENTADO

|

No. 202402011121931912

_ DEL META

Fecha:2024-02-28

CONTRIBUYENTE: LADINO GUTIERREZ AURA MARNA

Direccion: CONJUNTOQ OCARRO TORRE 10 APARTAMENTO 602, HAC NIT: 1121,931,912

Ciudad:  VILLAVICENCIO TEL: 003115534891 EXT:
Email: aura. Iadlnogutlerrez@gmatl com

OBSERVACION: PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (E)
ENTIDAD A POSESIONAR: PERSONERIA MUNICIPAL

2.1 Recaudo

VALOR CONTRATACION SUJETA A ESTAMPILLA $ 18,214,841

PORCENTAJE DE RECAUDO: 2% 3 364,000 ENTIDAD RECAUDADORA 0% NO APLICA
PORCENTAJE TRANSFERENCIA: 100% % 364,000

2.2 Pagos
VIGENCIA:202402 . : VR RECAUDO: - 5 364,000
: SANCIONES : $
INTERESES ; $
TOTAL A PAGAR: $ 364,000

DECLARO QUE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA ES CIERTA ¥ FUE TOMADA FIELMENTE DE LOS DATOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD

00852026778 BANCO DE BOGOTA



TUISM

~ DEL META

GOBERNACION DEL META
FORMATO UNIVERSAL RECAUDO ESTAMPILLA FOMENTO TURISTICO

RECIBO DE CAJA
N. 0000018085

c'-.j
___COBERNACION DEL MEYA
Trahajanda Juntos par o Ve

CONTRIBUYENTE:
Direccion:
Cludad

2.1 Recibo

CONJUNTO OCARRO TORRE 10 APARTAMENTO 602, HAC
VILLAVICENCIO
aura.ladinogutierrez@gmail.oom

LADINO GUTIERREZ AURA MARRA

1121931912
TEL: 003115534891

NIT:
EXT:

NEORMACIONIDE PAG!

POR CONCEPTO DE: PAGO ESTAMPILLAN.  20240201112133191204
METODO DE PAGO: PAGOS EN LINEA (PSE)
FECHA DE PAGO: 20240228

$ 364,000

VALOR PAGADO:




2812124, 16:25 ZonaPAGOS.com Fin Pago

INSTITUTO DE
TURISMO
DEL META gnapagos

. S

Si requiere mds informacion acerca de la transacclén, por faver conectarse al nimero telefonico: 6830848

- EMPRESA

Nombre: Inslituto de Turlsmo def Mela Fax: 6830848
| Direccién: Kilomelro 7 Parque las Mafokas Teléfono: 6830848

NIT: 8920005631

. CLIENTE

Nombre completo: AURA MARIA LADINO GUTIERREZ Teléfono: 003115534891

( __mail: auraladinogutierrez@gmatl.com tdentificacion: 1121931912 lp: 178.32.35.49

- PAGO
No. pago: 21516  Id pago: 202402011121931912 Fecha de 28/2/2024 16:23:34

. . pago: dd/mm/aaaa
Medio de pago: Pago FSE - débito desde su cuenta corriente o de ahorros '
Estado: Aprobada fva: 0.00
TOTAL: 364,000.00

- INFORMACION ACH PSE:
Usuario: Persona Nalural Ticket: 201112193191221516
Descripcién: Pago de estampilla numero 202402011121331912 Fecha Solicitud: 2802/2024
Ciclo transacclén: 5 Cd&d, Banco: 1051 cad. Servicio: 1001
Cod. Transaccion: 481194048 Estado: Aprobada NIT: 8920005631

¢ Banco: BANCO DAVIVIENDA

“Esta transacclén esta sufeta a verificaclén

[ Imprimir esta pagina ]

Final Transaccion
Error en llamado remoto

Datafono Virtual
© ZonaPAGOS. Derechos Reservados

javierfrancog@gmail.com

htips:fiwww.zonapagos.com/t_InsTurismoMetapas/fin _page.asp?licketiD=201112193191221516#27_KQ84HOK0298REQ688624F Q3GI10 112



2872124, 16:25 ZonaPAGOS.com Fin Pago

& Paga seguro con: é‘)“apagos

https:fiwww.zonapagos.com/t_InsTurismoMetapas/fin_pago.asp?ticketlD=201112193191221516#27_KQ84HOK0298REO688624FQ3GI0
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21/2/24, 14:44

M Gmail

Respuesta a su solicitud con Radicado 2024-00792-EE

1 mensaje

Correa de GELC Colombia En Linea - Respuesta a su solicitud con Radicado 2024-00792-EE

Ventanilla Unica <ventanillaunica@concejodevillavicencio.gov.co>

Secretaria del Despacho <secretariodedespacho@personeriavillavicencio.gov.co> 21 de febrero de 2024, 14:37
Para: ventanillaunica@concejodevillavicencio.gov.co

Buen dia,
Envio 21 folios en respuesta a su solicitud de oficio No. 149-100-116/2024
Cordialmente

‘:f'f:"er.") A f‘\ ”z @ C{’:" E\"C‘L-} ‘::)
" AT B L MURNICIPAL
W oY DEVILLAVICENCIO

Elvia Omarfia Gaitan

T VENTANILLA UNIC?
REC |#% Q
ot Hoja de vida de Aura Maria Ladino.pdf Feoc! /74\—:0 e
1195K Panlbids

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f97 1da2563&view=pt&search=all&permthid=thread-f;179153851 9206233787 &simpl=msg-:1791538519205233787

in
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r SOﬂ@{‘lQ Personeria Municipal de Villavicencio

“Por la defensa de tus derechos”

. r fa ddensa de ws derachas

Villavicencio, 21 de febrero de 2024

Doctor

OMAR ENRIGUE VACA GALINDO. 2024-00792-EE
Presidente

Concejo Municipal de Villavicencio

ventanillaunica@concejodevillavicencio.gov.co

Ref.: Oficio No. 149 - 100-116/2024

Asunto: Respuesta Solicitud de informacién.

Cordial Saludo,

Atendiendo la solicitud allegada mediante oficio citado en la reférencia, me permito
informar a su despacho que el funcionario que sigue en jerarquia el cargo de Personero
Municipal, es la abogada AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cedula de
ciudadania No, 1.121.931,212 con Tarjeta profesional No. 343792 C.S.J., nombrada como
Personera Auxiliar mediante Resclucidn No. 40 de 2024, con acta de posesion No. 006
de 2024.

Que en concordancia con lo establecido en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 35 de Ia Ley 1551 de 2012, se fiene que para ser elegido
Personero Municipal de un municipio cuya categoria sea especial, primera y segunda
debe ostentar el siguiente perfil:

« Titulo de Abogado y de Posgrado.

Acorde con lo anterior, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales MFCL para los emplecdos de la Plonta de Personal de la Personeria Municipal
de Villavicencio establece como requisitos de educacion académica y experiencio
para el cargo de Personero Municipal los siguientes:

6. REQUISITOS DE EDUCACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE EDUCACION EXPERIENCIA

-Titulo profesional en disciplina | N/A
aocadémica del Ndcleo Bdsice de
Conocimiento en: Derecho y afines.
-Titulo de Especializocién
-colombiano por nacimiento

Calle 37A No, 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292674
NIT: 800251167-1
pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
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-Civdadano en ejercicio
-Tarjeta profesional vigente

De igual forma, el citado manual exige como requisitos para el perfil de personero
cuxiliar los relacionados a continuacion:

6. REQUISITOS DE EDUCACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE EDUCACION EXPERIENCIA
-Titulo profesional en disciplina - Dos (2] afios de experiencia
académica del NOcleo Basico de profesionail.

Conocimiento en: Derecho y afines.
-Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas
con las funciones del cargo y/o con la
profesion

-Tarjeta profesional vigente

Que auncdo a lo anterior, debido @ su nivel jerarquico, el Personero Auxiliar tiene como
propésito principal, ef deber de apoyar al Personero Municipdl en el cumplimiento de
funciones de direccién general, de formulacidén de politicas instifucionales vy de
adopcién de plones, progromas y proyectos, de alfi que su perfil y funciones sean
directamente relacionadas no solo con su cargo, si no también cen el del Persohero
Municipal.

En ese contexto, se tiene que la funcionaria AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, reune las
calidades que exige la ley para el gjercicio del cargdé como PERSONERA MUNICIPAL, es
por esta razon y con el fin de dar respuesta oportuna y acertada a su soliciiud que se
remite adjunto o la presente respuesta la hoja de vida de la funcionaria, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro

JAIRO| ANDRES BECE COSTA
Personéero Municipal

Proyecto: Héctor Andrés Alonso - CPS

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 ~ 6666813 - 31 65292676
NIT: 800251167-1
pervilla@personefiagvillavicencio.gov.co
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RESOLUCION 40
{Enero 31 de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL $E LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
NATURALEZA DEL CARGO: LiIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION CON DENOMINACION:
PERSONERQ AUXILIAR, GRADO 002, CODIGO 017 DE NIVEL DIRECTIVO,

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En uso de sus afribuciones constitucionales, legales, administratives, y en especial las
conferidas por la Resolucion 054 del 31de marzo de 2014, por medio de la cual se
delegon funciones en materia de administracion del falento humane de la Personeria

. Municipal de Villavicencio

\

- "CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidn serdn previstos por nombramiento ordincrio, previo el
cumpﬁmie_nio de los requisites exigidos para el desempeho del empleo.

Que en la eshructura de la plonta de Personal de la Personeria Municipal de
Villavicencio, a parfir del 1 de febrere de 2024 se encuentra ung vacancia definitivg en
el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocidn con denominacion
Personerc Auxiliar, grade 002, cédigo 017 de nivel directivo.

Que la Jefe de Oficina Administrativa con funcicnes de Talento Humano: mediante
censtancia del 31 de enero de 2024, indicd gue, andlizada la hoja de vida de la
sefiora AURA MARIA LADING GUTIERREZ, idenfificada con cédula- de civdodania
ndmero 1.121.931.912 expedida en la ciudad de Vilavicencio, cumple con los
requisitos v el perfil requerido para ejercer las funciones del carge de Llibre
Nombramiento y Remocidn con denominacidn PERSONERO AUXILIAR. GRADQO 002,
CODIGO 017 DE NIVEL DIRECTIVO, exigidos en el manual especifico de funciones y
competencias faborales y demds normas y disposiciones concordantes.

Asimismo. para evitar traumatismos en el cumplimiento de la misidon de la Personeria
Municipal de Villavicencic es procedente realizar el nombramiente ordinario.

En consecuencia y en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Nombrar con cardcter ordinario o la profesional AURA MARIA
LADINO GUTIERREZ, ideniificada con cédula de ciudodanic ndmero 1.121.931.912
expedida en la ciudad de Villavicencio, en el carge con denominacién Personero
Auxiliar, grado 002, cddigo 017 de nivel directivo, de la planta de personal de Io
Persaneria Municipal de Villavicencio, con una asignacién basica mensual de CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIl NQVECIENTOS CINCUENTA FESOS
[$5.765.950) M/CTE. £

ARTICULO SEGUNDC: Comuniquese la presente resolucion o i profesional AURA MARIA
LADINO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.121.931,912
expedida en la ciudad deVilavicencio, : : S

Catle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
B NIT; B002511467-1
pervilo@personeriavillovicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co

Paginal
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ARTICULO TERCERC: Publicar en la pdgina web de la Personeria Municipal de

Vilkavicencio, acorde con lo establecido a les principios de transparencia y acceso a
Ja infermacién publica.

'

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efeclos fiscales a partir de la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencie, el 31 de enerc de dos mil veinticuatro (2024).

éﬁjﬂcgs’n%g Gé:ﬁb/f 5

Jefe de Oficina Administrative y Financiera

Proyecié: Sivio Legueamén C.
Contralista: profesional universttaria

Reviso y aprobé: Magaly Castro Granda
Jefe de Qficing Administrativa y Financiera

Calle 374 No. 19C-20 Teléfono: 6706506 8666813 - 3145292676
Nif: 8002511671

penvila@personeridviliavicendio.gov.co

wyew, parsonetiavilavicencic.gov.co
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for (a defenss 8¢ lus dererhs

ACTA DE POSESION No, 006 de 2024

En Villavicencio, el dia primero [01) de febrero del afto dos mil veinficuatro {2024),
comparecia ante el Personero Municipal ds Vilovicencio, @ doctora AURA MARIA
LADINO GUIIGRREZ, idenfificoda con cédula de ciudadonia No. 1.121.931.912
expedida en la cludad de Villovicenclo, paro fomar posesion del cargo de libre
nembramiento y remocién con denominacion Persanero Audiar, Grado 02, Codigo
017 de 1o planta de lo Personerda Municipal de Vilavicencio. nombrado mgdicnte
Resolucion No. 40 de fecha Ireinfa y uno (31] de enero del afia 2024 “Por medio de la
cuat s¢ lleva a cobo un nombramiento ordingrio en la plonta de personal de la
Personeria Muncipat de Vilavicenclo noturaleza del cargo: libre nombromienio y
remocion con dereminacion; Personero Auxicr, Grado 002. Codigo 017 de nivel
directivo™. Al efecto prasté juramento y boja su gravedad prometié cumplir legat y
tieimente los deberes asignades, iguaimente, manifesté no estar iNGUO en causoi
algund de inhobilidad general o especial, de incompotibiidad o prenibicién olguno
establecida en lo Ley 4 de 1992 y demés disposicianes vigentes pora el desempedo de
empleos plblicos y paro tal efecto presentd los siguientes documentos:

. Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP y soportes gue acredilan estudio y
experiencia.

. Fofocopia de cédulo de ciudadania.

. Declarccién de bleries y renias.

. Degloraciéon  juramentado de no  lener en  curso  Inhabiidades,
incompatibiiidadas, ni procesos por ingsisiencia alimentaria a ¢argo.

., Certificado de antecedentes judiciales, .
Certlficado Antecedentes expedido por la Procuraduda General de [o Nacidn,

. Cerilficodo de Responsobilidod fiscal.

, Cerfificado de confravenciones.
Cartificade de Anjecedentes Disciplinarios de cobogado de @ Comisidn
Naociond! de Discipiina Juidicial,
Cerlificado médico de aptitud fisica y mental.
Estampilla de turiseno del 2% sobre ka asignacidn bdsica,
Afiliocion eps. salud, pensidn, cesantigs, arl, hay continuidad con tas gfiiaciongs

desde su vinculo labernct,

[+]

T Q0T

T

Esfe nombramiento surte efectos fiscales ¢ parlir del dia pimero {01) de febrero del
ofie dos mil veinticuako 12024}, Se adhiere y se onula estompilla de Turismo, e 2%
sobre la asignocién basica ds: CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($5'745.950) M/CTE,

Dada en Vilovicencio. el dia pdmero [01) de febrero detl ato dos mi veinticuatro
{2024).

El Parsonero v deVillovicencio Lo Posesionado,

AoeaMeesn oo 6.

Jairo A drés Begerm;\ st Nombre AUVZA MA;:A ADRS GTrerel B
C.C. 1.121.832,677 de Vikovicencio CC. 4329931.U2.

Caile 374 No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6666813 - 3165292676
NIT: 800251 167-1
pervito@personeravilovicenclo.gov.co
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
fLeyas 190 de 1995, 433 y 443 de 1598)
'& 1 DATOS PERSQONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O BE CASADA) NOMBRES -
Ladino Guilercez ) | Aurm Marie . ;
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O rs O No wzpupn FR M Qoo ® BXRauEro () coousi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERGQ oM.
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTD DIRECCION OE CORRESPONDENCIA
) DIAGONAL 8 7 39 A 138 TORRE 10 APT. 602 CONJ OCARROS HACIENDA ROSABLANCA
PO oa [a]wes [W0]avo
PAls COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO META -
DEPTO META \ MUNICIPIO VILLAVICENCIO
’
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 80000 EMAIL  sutaladinoguilamezgdgmali.com .
':2 . FORMACION ACADEMICA :
@uca CION BASICA Y MEDIA

“ARQUE CONUNA X EL ULTIMO GRADO APRORBADD ( LOS GRADOS DE 10, A Ec. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 130. DE EDUCACION ,
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) .

: ‘ EDUCACION BASICA Lo caveEnno | a:.smsscduowa
; PRIMARIA N SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO LY
EREN G | = e | | e | @ w oo mes | 12 | a0 | 2012

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

-

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UNTUNIVERSTTARIA} )
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOLTORADO O PHD) =
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEYY). .
: . B _L'
* MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | yomsre DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION . No. DE TARJETAY,
ACADE: APRO DBTEMNIDO S L
§ i BADOS st NO es ARo PROFESIONAL
4 1], ESPECIALIZACION EN DERECHD
POSTGRADD 2 x! ADKINIETRATAE 06 2023
PREGRADO 10 x DERECHO 12 017 343792 :
- '
!
ES_PEClFlOUE LOS (DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN(B) O MUY BIEN {(MB} T
' S .
- 1. LonasLa LOLEE LO ESCRIBE it
. IDIOMA - . Y

'R 8 |MBY R -] MB R 8 | M8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 19 de 1995, 458 y 443 6o 1998)

3 EXPERIENGIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL C .

CONTRATISTA

OFICINA GE PERSONERIA AUXILIAR

b T
T

. EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS *
PERSONERIA DE VILLAVICENCIO x COLOMBIA &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META : VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
18534893 oo | 14 | Mes| ot [ ano| 2022 [ o] 13 | mes| 10 | Ao | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR f CONTRATISTA 01 PERSONERIA AUXILIAR Cais 37 A No 18C - 20 .

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA eaivapa | eals .
PERSUNERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMEIA

N .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mgm VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

. oio | 17 [ smos] oo [ ase] 202 om [ 16 | Mes| 12 | ane} 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA OFICINA DE PERSONERIA AUXILIAR

. EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privADA | PAlS
PERSONERIA DE VILLAVICENCIO x COLOMBIA W
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
META VILLAVICENCIO , .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRG

; Dio | 12 | Mox| o1 | ana] 2021 [ om] ¢ | Mes| o5 | ane | 2021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PERSONERIA AUXILIAR -

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS -
PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA ; -

f !

é X - N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD -
META VILLAVICENCIO = L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO [
8666813 oo | 30 | Mer| 1 [ Ac] =2 | omi 30 | Mes| 12, ] am [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

Ve

n
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 do 1995, 489 y 443 da 1999}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COINBAL GF x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204563708 pia | 01 | mos| o4 | amo] 2019 ot | 3t | mes{ o3 | ane | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL | CALLE 17 48A 74 -
EVPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADA | PAIS
GERMAN MURGZ MURCIA ABOGADOS ESPECIALIZADOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
3208313483 Dis | 11 | mes| o2 | aro| 2010 | 0| 23 | mes| o | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA CALLE 38 3241
ENMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVANA | PAIS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM X COLOMSIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO i
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6818320 oo [ 16 [ mes| 10 | ame| 2014 o] 20 | ses| st | anme | 2026 °
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESON COMERCIAL COORDINACION COMERCIAL AVENIDA 40 35A 18 e
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GERMAN MURGZ MURCIA - ABOGADOS ESPECIALIZADOS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO : ‘
3206312483 Oia | 08 | #Mos| of | Aso] 2013 | Da | 30 | Mes| 03 | amo | - 2014.
CARGQ Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
ASISTENTE JUDICIAL ABOGADA CALLE 2832 49
a EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE |,
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE S Fomer
INSTITULION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORRED ELECTRONICO .
TELEFONDS FECHA DE INGRES0O FECMA DE RETIRO
: o | Jow | Joo ] ow ] Jres] | wo ]
AREA DE CONOCIMIENTO FWIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 ¢ 1985, 489 y 243 de 1898)

s TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPD DE EXPERIENCIA
1 OCUPACION - &
.} ARDS MESES |
SERVIDOR PUBLICO [} 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC ?
TRABAJADOR (NDEPENBIENTE 2 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 &

FIRIAA DEL SERVIDOR PUBLICO O.CON'IT!ATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ N ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OB PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANDTACOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

"
i

b

Ciudad y fecha ds diligenciamiento \) (\\Pa\) \CQNQO.) .
Hod eoIp o0 &

FIRMA DEL SERVIDCR PURLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIDONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANDOS Y/O C-:ONY'RATDS‘

<Ay HPPENELTR

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMBUSTRADA HA SIDG COMSTATADA FRENTE A 1L0S DOTUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciuded y loche NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LNEA GRATUITA DE A1ENCIOR AL CLIENTE Ko, DI ORGSR CITI0 PAGNA WED: s (IASIONDVEAGR IV .C0

wY fr
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La Repuiblica de Colombia y en su nombre

Liceo Campestre be lag Americas
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Sivel e ediencidn: Preedeolar, Basica Promarin, Secdaria p Media Heabimica

Confiere a;

Aura Maria Ladinoe Buticrres

Iventiticabo (a) con T3, Bo, 95101812155 e _ Billabicencio (Mets)
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*BROYECTOS DE VIDA DE IMPACTO PARA LA SOCIECAD METENSE™
Por la Excelencie en Amor y Verdad

84 COLE@IO Y YO SERVIREMOS A JEHOVA. JOSUE 2415 H

Inseripuion SE. 00291
Ingcripclan Dana 350001002857

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la cludad de Villavicencio-Meta a los 01 dias del mes de Diciembre de 2012, se reunieron con &l
fin de formalizar la graduacién de los estudiantes que aprobaron satisfactoriamente el Grado 11°
Educacién Medla Académica, los suscritos ractor y secretaria del LICEQO CAMPESTRE DE LAS
AMERICAS, Institucién autorizada por el Gobierno Nacional y del Departamento del Meta
respectivaments, para otorgar ef TITULG DE BACHILLER en la Modalidad ACADEMICA, segin
Resoluciones 1138 de 1985, 874 de 1999y 1501 da 2004.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondisntes al Nivel de Educaclén Madia Acaddmica y con el aval del
respectivo Comité de Promacion, se procadic a otorgar af TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al
graduandoénwyos nombres, apellidos y numero de documsnio de identidad se relacionan a
continuacion:

AURA MARIA LADING GUTIERREZ - T.1. No. 85101812155 DE VILLAVICENCIO

Es fisl copia fomada del Acta Original General No. 0186 del 01 Diclembra de 2012, la cual constade 12

estudiantes, que comienza con ef nombre de ACERO GOMEZ RYAN ALEJANDRO Y se cierra con el

nombre de SERRANO MEDINA MATEOQANDRES v
o

Firmada por SANDRA MILENA OTALORA SANDOVAL. {rectora) y LIDA MARCELA HENRIQUEZ BAUTISTA (sacretaria), ‘:

‘Dada en Villavicencio Meta a los 01 dias del raas de Diciembre de 2012

MARCELA HENRIQUEZ PAUTISTA
Seeretarta Genermnt

- & : .
EEYS L . 'R R " - e .
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ACTA DE GRADO No. 10

Porsoneria Juridica No 22185 de Diclembre 18 de 1984 de) Ministerio da Educacién Naclona),
Aprotizelon Oficial con cadigo ICFES No 2824, astitncion de Farmacion Universitaria, de -
cariicter Privado, sin Anliwo de Lucro, de Eeneficlo Soclal y Utilidad Comiin, eayo Rector

Naclonel esth inseifto en el fibro 09, follo 1212 de Rectores y Representantes Legates.

Eb 12 Ciudad de Villavicencio a los 9 dias de febrero del 2019, se llevé a cabo ¢l

acto de graduacion en el cual la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS,
previo juramento reglamentario, confirié ¢l titulo de:

ABOGADO
A

AURA MARIA LADINO GUTIERREZ

Identificado(a) con C.C. 1.121.931.912 de Villavicencio (Meta), quien cumplitg
con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y en
tas Normas Legales; y le otorgd el Diploma respectiva que lo acredita como tal,

La Institucion Universitaria, estd autorizada para conferir este titulo de acuerdo
con las normas legales y estatutarias vigentes en Cotombia. ‘ 4

Es fiel copia tornada del original en lo pertinente.

Se expide en la ciudad de Bogot4 a los siete (07) dias de febrero del afio 2.019

t

o \: — - — ~—)
MARIA AN']'(;%: PEDRAZA ALYARADO
Secretavia General

Cf;gz“*-" N ewg
CATALINA TAPIAS PEDRAZA ANA CRISTINA PE ARYARADO
Presidente det Consejo Superior Rectora Nacionsl.

' s . B Sed‘e' Ptincipal Sede Anlioguia - jtagu
. - Sede Vilavicencio Bogota, Calle 70% 10 A-39 Carrera 46 # 51 - 4
Ciarrera 302

# 415-38 la grama- : Tel: 742 B340 - Teléforos: 3721910 - 444194

L e .. s T .. TR

Yol 683607 1- 68408628 -29 www.ideas.edu.co« ideas@ideas.edu.co  registroyconlrol.itagui@ideas.adu.c
v _ - 4
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‘{personeﬂo _Personeria Municipal de Villavicencio

e Vittavicancin Teos i upar |y defensa de tus derechos”
Por la defensa de s S2rechss

EL SUSCRITO PERSONERO AUXILIAR
CERTIFICA

Que AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudadania Né’
1.121.931.912 Expedida en Vilavicencio, suscribid el contrato N° 01 del 2022 de
prestacion de servicios Profesionales cuyo objeto era:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR EL
PROCESOC CONTRACTUAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO".

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: OCHO (8} MESES
FECHA DE INICIO: 14 DE ENERO DEL 2022

En el referido contrato el coniratista, realizo tas siguientes actividades que se expresaran
a continuacion:

1. fecutar los planes, programas y procedimientos para la adquisicién y
confratacién de bienes y servicios para fa Personeria Municipal de Villavicencio,
segun los moddalidades de seleccidn de etapao precontractual, contractual y post
contractual de ccuerdo con lo establecido por lo ley y demds normas
concordantes vigentes.

2. Proyectar los actos administratives que haya lugar, previa desighacién de estos
por parte del Personero Auxiliar, de acverdo con los normas vigentes sobre la
materia.

3. Asesorar d la oficina del Personero Auxilior en la proyeccidn y actualizacion del
Plan Anual de compras, previo estudio de las necesidades de las diferentes
dependencias de la Personeria Municipal de Villavicencio realizadas por encargo
de almacén de la entidad, v realizar ia publicacion de este en las diferentes
pdginas gue se establezcan conforme alas disposiciones legales vigentes.

4. Proyeccion de ias certificaciones de los contratistas, de 1os contratos celebrados
por la entidad.

5. Proyeccidn y diligenciomiento de los formatos o procedimientos que se
establezcan por porte de las diferentes autoridades o organos de control
corespondientes a lo informacién de la controtacion estatal y remitida a ia
oficina Administrativa y financiera debidamente diligenciado para su envid, .

L
Los Contratos no generaron relacidn laboral alguna entre LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO y EL CONTRATISTA, en consecuencia, tampoco genera el pago de
prestaciones sociales ni ningln fipo de emolumentos distintos al valor acordado en €l
contrato.

Calie 37A No., 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT; 800251167-1
pervilo@personefiavillavicencioc.gov.co

www. personeriavilavicencio 4ov.eo

Paginal
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de Villavicencin
Pur I defonss de tys derechs
Se expide en Vilavicencic, Meta alos caterce (14} dias del mes julio del dos mil velntidsds
(2022). )
\ e i
*
DIEGJ;I.&}A-N})RO ALONSO RAMIREZ '

Personero Auxiliar

Calle' 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
_ NIT; B00251167-1
rervilla@persoheriavillavicencio.gov.co

www.personerigvillavi ib.dov.co
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(SONeria Personeria Municipal de Villavicencio

de Yitlaviceario . “Por a defensa de tus derechos”
Por 13 defensa de tus derechas

EL SUSCRITO PERSONERO AUXILIAR

CERTIFICA

Que AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudadania N°
1.121.931.212 Expedida en Vilavicencio, suscribic el confrato N° 50 del 2021 de
prestacion de servicios Profesioncles cuyo objeto era:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR EL
AREA DE CONTRATACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO".

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: TRES (3) MESES

FECHA DE INICIO: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

FECHA DE FINALIZACION: 14 DE DICIEMBRE DEL 2021

En el referido contrate el contratista, realizo los siguientes actividades que se expresaran
a continuacién:

1.

Eiecutar los planes, programas y procedimientos para lo adquisicidn vy
contratacidn de bienes y servicios pard ia Personeric Municipal de Villavicencio,
segun las modclidades de seleccion de etapa precontractual, contractual y post
contractual de acuerdo a lo establecido por to ley y demds nomas
concordantes vigentes.

Proyectar los actos administratives que haya lugar, previa designacion de estos
por parte del Personero Auxiliar, de acuerdo con las normas vigentes sebre o
materia.

Proyeccion del Plan Anual de compras, previo estudio de las necesidades de fas
diferentes dependencias de la Personeria Municipaol de Villavicencio realizadas
por encargo de almacén de la enfidad, y realizar la publicacién de este en las
diferentes paginas que se establezcan conforme a las disposiciones legales
vigentes. "

Prayeccién de las certificaciones de los coniratistas, de los contratos celebrados
por la enfidad.

Proyeccién y diligenciomiento de los formatos o procedimientos gue wse
establezcon por porte de las diferentes autoridades o érganos de control

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6704506 — 6666813 - 3185292676
NIT: 800251167-1

pervilo@personeriavillavicencio.gov.co
wwnw.personerigvillavicencio.qov.co

Paginal
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“Por la defensa de tus derechos” »\
Por ta defensa de tys derechos '

comespondientes a la informacién de la contratacién estatal y remitida o la
oficina Administrativa y financiera debidamente diligenciado para su envio.
-

6. Gestionor el archivo y conservacidn de todos jos contratos celebradaos por la
entidad.

7. Engeneral cualguier actividad de indate juridica que demande colaboracion de
ias dependencias.

Los Coniratos no generaron relacion laboral alguna entre LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO vy EL CONTRATISTA, en consecuencia, tampoco genera el pago de

prestaciones sociales ni ningun tipe de emolumentos distintos al valor acordado en el
contrato.

i

Se expide en Villavicencio. Meta a los once (11) dios del mes enero del dos mil veintidds

(2022).

DIEG Alé‘J-A'Nl)RO ALONSO RAMIREZ
Personero Auxiliar

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NiT: 800251147-1

pervilla@personeriavilavicencio.gov.co

www personetavilovicencio.qov.co

Pégina2
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“Por la defensa de tus derechos”

EL SUSCRITO PERSONERO AUXILIAR
CERTIFICA

Que AURA MARIA LADINO GUYIERREZ, identificada con cedula de civdadania
N°e 1,121.931.912 Expedida en Villavicencio., suscribié el contrato N° 01 del 2021
de prestacicn de servicios Profesionales cuyo objeto era:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES , PARA APOYAR LA
LABOR MISIONAL DE LA PERSONERIA AUXILIAR Y LA OFICINA JURIDICA Y DE
ATENCION A USUARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: SEIS (4) MESES

FECHA DE INICIO: 12 DE ENERQO DE 2021 |

PRORROGA N° 1: DOS {2) MESES A PARTIR DEL 12 DE JULIO DEL 2021
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
VALOR ADICION: CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)

FECHA DE FINALIZACION: 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

En el referido confrato el contratista, realizo las siguientes actividades que 'se
expresaran a confinuacion:

1. Cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

2. Proyectar los actos administrafivos que haya a lugar, previa designacion
de estos por parte del Personero Auxiliar, de acuerdo con las normas
vigentes sobre o materio.

3. Andlizar Juridicamente los documentos que debon ser suscritos por el
personero Municipal y Auxiliar.

4. Apoyar a la Oficina Juridica y de Atencidn ol Usuario en la emisién de los
diferentes conceptos juridicos que deban proferirse dentro del marco
de sus funciones.

Calle 37A No. 15C-20 Teléfono: 6706506 ~ 6666813 - 3165292676
NIT; 800251147-)

penvilla@personeriavillavicencio .gov.co
www.parsoneriavillavicencio.gov.co

Paginal



_zrsonzﬂo Personeria Municipal de Villavicencio

" “Por la defensa de tus derechos”

Por la defensa de tus deredias
5.

é.

10.
IR
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Monitorear ta vigencia de las Normas Legoles y Reglamentarias que sean
de interés de la Personeriac Municipal y difundiras.

Apoyo en el Diseho, control y ejecucion de los planes, programas y
procedimientos para la adquisiciéon y contratacion de bienes y servicios
para la Personeria Municipol de Villdvicencio, segun las modalidades
de seleccidn en la etapa precontractucl. contractual y post contractual
de acuerdo a lo establecido por la Ley y demas normas concordantes
vigentes, sin perjuicio de las competencias propias de [os supervisores o
interventores, y el ejercicio de las funciones de delegacidn cuando
haya lugar.

Apoyo para la proyeccion del Plan Anual de Compras, previo estudio de
los necesidades de los diferentes dependencias de la Personeria
Municipal de Villavicencio realizadas por el encargo del almacén de &
entidad, y redlizar ta publicacién de este en las diferentes pdginas que
se establezcan conforme a las disposiciones legales vigentes.

Apoyar con la proyeccion de las certificociones a los Contratistas, de Ios
contratos celebrados por ia entidad.

Apoyar con el diligenciomiento de los formatos o procedimientos que se
establezcan por parte de los diferentes outoridades o drgonos de
contral correspondiente a la informacién de la coniratacién estatal' y
remitida @ la Oficing Administrativa v Financiera debidomente
diligenciada para su envib.

Apovar con el archive v conservacion de todos los contratos celebrados
por la entidad.

Y en general cudlguier actividad de indole juridica gue demande
colaborocion en la dependencia.

Presentar el soporte de pago o su equivalente correspondiente al Slstemo
de Seguridad Social en Salud y Pensidn.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
CONOCZCO POr causa o por ocaosidn del contrato, dicho incumplimiento
dard lugar a lo terminacién del coniraio.

Cumplir con €l cronograma respecto de las fechas y actuaciones que Se
te indiquen ol momenio de la suscripcion del acta de inicio, de los
respectivos procesos. ‘

Atender los requerimientos de la Personeria Municipal.

Reparar los daios e indemnizar los perjuicios que cause a la PERSONERIA
por el incumplimienio del contrato.

El confratisito debe demostrar buen manejo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable. *
No acceder a peticiones o omenazas de quienes actien por fuera de o
ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho. !

Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente conirato.

&

Calle 37 A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6666813 - 31 652926?6
NIT: 800251167-1

setvila@personeriavillavicencio.gov.co

www nerigvillgvicencio.qov.co
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. erSOﬁCrIQ Personeria Municipal de Villavicencio

Yitlavicencta “Por la defensa de tus derechos” .

20. Realizar ias demds obligaciones de acuerdoc con su compe’tencrc
profesional y que sean inherentes al objeto contractual.

21. Rendir de manera mensual informe de |as actividades desarrolladas.

22. Bl contratista deberd tener en cuenta y acatar las recomendaciones con
los normas de seguridad vy salud en ef trabajo, tonto para el personal
como para los funcionarios de la Personeria Municipal de Villavicencio:

Los Conirafos no generaron relacion laboral dlguna enire LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO y EL CONTRATISTA, en consecuencia tampoco
genera el pago de presiaciones sociales ni ningin tipo de emolumentos
distintos gl valor acordado en el contrato, '

Se expide en Villavicencio, Meta a los catorce {14) dias del mes de sepnembre
del {2021). -

e —

DIEGO/ALE RO ALONSO RAMIREZ
Personero Auxiliar

- M
- Doxa

Calle 37A No, 19C-20 Teléfono: 6706506 ~ 6666813 « 3165292676
NIT: 8002511467-)

pervilla@personeriavillovicencio.goy.co

www personergyilavicencio,gov.cQ
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G{é}rsomﬂ’q;oneria Municipal de Villavicencio

FEIRIERITIY A}  “Por la defensa de tus derechos”

Por (2 defensa de tus derechos

EL SUSCRITO PERSONERO AUXILIAR
CERTIFICA

Que la profesional en Derecho AURA MARIA LADINO GUTIERREZ,
identificada con cedula de ciudadonia N° 1,121.931.912
expedida en Villavicencio Meta, suscribid el contrato N° 28 del
2020 de prestacidn de servicios profesionales para el apoyo de
la oficina de contratacién y juridica.

> PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (ABOGADO),
PARA APOYO DE LA GESTION DE LA OFICINA JURIDICA Y DE
CONTRATACION,

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES.
FECHA DE INICIO: 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020
FECHA DE FINALIZACION: DICIEMBRE 30 DEL 2020

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
M/CTE

En el referido contrato el conftrafista, realizo las siguientes
actividades que se expresaran a confinuacion:

1. Cumplir ampliomente y con idoneidad el objeto de! contrato.,

2. Proyectar los actos administrativos que haya o lugar, previa
designacion de estos por parte del Personero Auxiliar, de
acuerdo con las hormas vigentes sobre la matefia,

3. Andlizar Juridicamente los documentos que deban ser suscritos
por el personero Municipal y Auxilicr.

4. Apoyar a la Oficing Juridica y deé Afencidn al Usuario en o
emisidon de los diferentes conceptos juridicos que deban
proferirse dentro del marco de sus funciones.

5. Monitorear la vigencia de las Normas Legales y Reglameniarias
que sean de interés de la Personeria Municipat y difundirias.

6. Apoyo en el Disefio, conirol y ejecucidn de los planes,
programas y procedimientos  pora o adauisicion ¥
contratacién de bienes y servicios para a Personéria Municipal

Calle 37A No. 19C-20

Teléfono: 6706506 —~ 6666813 - 3165292674
NIT; 800251167-1
pervillo@personeriavillavicencio.gov.co

www. personeriavillavicencio.gov.co
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de Villavice “Por la defensa de tus derechos”
Por 1a gefensa ¢ tus derechos

10,
1.
12.

13.

14.
15,
16.
17.
18.

19.

de Villavicencio, segun las modcalidades de seleccién en la
etapa precontractual, confractual y post contractual de
acuerdo o lo establecido por la Ley y demds normas
concordantes vigentes, sin perjuicio de los competencias
propias de 10s supervisores o interventores, v €l ejercicio de las
funciones de delegacién cuando haya lugar.

Apoyo pard la proyeccidn del Plan Anual de Compras, previo
estudio de las necesidades de las diferentes dependencias de
la Personeriac Municipal de Villavicencio realizadas por el
encargo del almacén de la entidad, y realizar la publicacion
de este en ios diferentes pdginas que se establezcan conforme
a los disposiciones legoles vigentes.

Apoyar con la proyeccion de las cedificaciones a los
Contratistas, de los confratos celebrados por la entidad.
Apoyar con el diigenciomiento de los formatos o
procedimientos que se establezcan por parte de Ias diferentes
auforidades o drgancs de control correspondiente a la
informacidn de la contratacion estatal v remitida a la Oficina
Administrativa vy Financiera debidomente diligenciada para su
enviod.

Apoyar con el archivo y conservacion de todos los confratos
celebrados por la entidacl.

Y en general cualquier actividad de indole jundica que
demande colaboeracion en la dependencia.

Presentar el soporte de pogo o su equivalente correspondiente
al Sistema de Seguridad Social en Salud v Pension,

Mantener esticta reserva vy confidenciolidad sobre la
informacién que conozca POr causa ¢ por ocasion del
confrato, dicho incumplimiento dard lugar a la terminacién del
contrato.

Cumplir con el cronogroma respecto de las fechas vy
actuaciones que se le indiguen al momento de la suscripcion
del acta de inicio, de los respectivos procesos.

Atender Jos requerimientos de la Personeria Municipat.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la
PERSONERIA. por el incumplimiento del confrato.

El contratfisia debe demostrar buen manejo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable.

No acceder a peticiones © amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

Asumir todos los costes que genere g legalizacién del presente
contrato.

Cualle 37A No. 19C-20

Teléfono: 6706506 — 6666813 - 31652926746
NIT; 800251 167-1
pervilla@personeriavillavicencio.gov.co

www . nersoneriavillavicencio.Qov.co
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TN “Por la defensa de tus derechos”
T Purladefensade tus derethos

20.Redlizor las demds obligaciones de acuerde con su
competencia profesional y que sean inherentes al objeto
contractual.

Los Contratos no generaron relacion taboral alguna entre LA
PERSONERIA MUNICIFAL DE VILLAVIENCENCIO y EL CONTRATISTA,
en consecuencia tampoco genera el pago de prestaciones
sociales ni ningun tipo de emolumentes distintos al valor

acordado en el contrato.

Se expide en Villavicencio, Meta a los siete (7} dias del mes de
Enero del (2021).

PERSONERO AUXILIAR

Calle 37A No. 19C-20

Teléfono: 6706506 ~ 6666813 - 31465292676
NHT: 800251167-1
penvila@personeriavillavicencio.gov.co
www personerigvillavicencio.gov.co
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CERTIFICA

' La sefora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cedula de

’ ciudadania No 1.121.931.912 de Villavicencio,labcro en la Empresa desde el 1 de
t abril de 2019 hasta 31 de marz2o de 2020,apoyando como asesor juridico externo
¢ con un contrato de prestacion de servicios.

‘ Para la constancia de lo anterior se firma en Villavicencio et 22 de mayo de 2020.

Cordialmente,

b X N

e
*
. A AR A Smanpm AW e

*‘

‘ fQ 2@
*

“William David Gomez S
RIL Coingél GP SAS

e -y

coingalgpsas@gmail.com g
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AU | + 57 320 456 3799 %,

G oar h e oy m e v et

Ny

- et o W e ¢
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ABOGADO, ASESOR Y CONSULTOR.
Candidato « Magister en Qerecho
Especiafista en Oerecho Prbfico

Especinlista en Desecho Penaly Criminologla

El suscrito, Gerente - Propietaric de la Firma de Abogados

~BERMAN MUADZ MURCIA - Abagadas Especializados®,

CERTIFICA:

Que fa Dra. AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con la Cedula de
Ciudadanfa No. 1.121.931.912 de Villavicencio, y Tarjete Profesional No, 343.792 del
€.5.J. laboré para esta Firma de Abogados en los siguientes periodos:

A, Periodo comprendido entre el acho (8) de enero del 2013 hasta el treinta
(30) de septiembre de 2014 desempefidndose comé ASISTENTE JUDICTAL
en los diferentes casos que como profesional del derecho ddelanté en los
diferentes procesos de Derecho Penal y Derecho Piblico (Fiscalfas, Juzgades,
Procuradurias, contralorias y Tribunales), '

B. Periodo comprendido entre el once (11) de FEBRERQ de 2019 hasta el dia
veintitrés (23) de MARZO de 2020, desempefidndose como ABOGADA
EXTERNA en sustanciacidn de procesos de jurisdiccidn Penal, Disciplinario y
de Responsabilidad Fiscal: elaborar y contestar demandas; proyectar y
sustentar recursos de reposicién y apelacién; hacer seguimiente y revisién de
los procesas de este oficina, enfre otros,

Durante el tiempo de su trabaje demosiré ser una profesional integra, responsable,
honesta y cumplidora con los deberes encomendados.

La presente se expide a solicitud de la interesade a los véinticinco (25) dias del meés de
Marzo del afio 2020, en Villavicencio (Meta),

Cordigimente,

F -~ '
GERMA UNOZ MURCTA
C.C. 17.349.064 de Villavicencio.
' T.P.128.431 del €.S.7.
C.C.: Hoja de vida - archivo

Calle 75 5 32 — 41 CEITRO - EA ko Parque Santander ] @iso 13 - Oficing 1302
Telefax; 6-660 -79-52- Celular: 320-8313483 / Villavicencio (Meta)
E-mail germuabogado?2@khotmail com

A
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19/1/24, 16:23 Pulicia Naclonal de Calombia

BODOGVf

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:23:41 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1121931912 i
Apellidos y Nombres: LADINO GUTIERREZ AURA MARIA i

i
K3

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES \
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honoréble
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para &l territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamienta constitucional.

ki
Si tiens alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de 1a Policia Nacional mas cercanas. "

. b

Diretciadn: svernds El Do1agn # 75
~ 25 harr hiodelis, fogns D.C. i
Ateneldn adneinistiaiiva: LUNES 2

Viernes 8.00 2m & 1208 pny 200

pma 800 pra

Linea de atension 3l ewdadand:

H159700 ext, 30552 (Boyatd}

Resto del pafy: C18000 916 112 Y
E-mai dyin, edic- d
alci@policia govco

o e =

hitps/tantecedentes. policla.gov.co:7006/MWebJudicial formAnlecedentas. xhtmt



CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacian del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de
enero de 2024, a las 16:20:48. el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadanig.} .
No. ldentificacién 1121931912 AR . W
|Cédigo de Verificacién 1121931912240119162048 3" :.
- . 4 v o
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempte y guaudo ¢l tipo ﬁ;"rgilﬁcro consighados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con l;os aciuf registrados, Y E

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y Ja Rcsbluciép 220 del’s de.octubre de 20ﬁ4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, ' T

77—

1D LOZANO PUENTES
Contrator Defegado

Generé: WEB

COH v
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar fa autenticidad del Ceniﬁcac!_o. Agi de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Mwm CERTIFICADO ORDINARIO e 1 4o 01

No. 239439489

Bogota DC, 18 de enera dal 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION carifica que una vez consoltado e} Sislema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIRD), elfla) sefivr{a) AURA MARIA LADING GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121931812;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anstaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes,
Cuando se tiate de nombramiento o posesién an cargos Que exijan para su dasempefio ausencia de antecedentas, se cartificaran todas las
anotaciones que figuren en el regisiro. {Arfculo 238 1.ey 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurmento que contiene lag anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades qua se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de log fallas con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicps y particulares que desempeiien funciones publicas en
alareicio de Ia accidn de repeticidn o llamamianto éh garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, an [og términos que
establezca la fey o demiés disposiclenes vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes salamenie los reportes que hagan las autaridades
nacionales colomblanas. En caso de hombramiento o suscripcion de contratos con ] estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informaclén
que presente el aspirente en la pégina wehb: hitp:/iwww. procuraduria.gov.co/portal’antecedentes. html

CATARSNE AN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relaclonamiento Can Ef Gludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £8 VALIOD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Retaclonamiento con el Ciudadanc,
Linga gratuita 0180009810315; quajas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogots D.C.
wWww . pracuraduria.gav.co

Jo



Repiiblica de Colombia -

Rama Judicial

COMISION NAC!ONAL'Dl;:‘ D;SCIPQﬁA*‘JUDlCIAL

CER‘ﬁFICADO DE ANTECEDENTES D}SCIPUNARIOS
: DE ABOGADOS i 1‘

P ] P
P 5
S

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
{'DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINAJUDIGIAL .,

CERTIFICADO No. 4020388
<

| . <
Uy CERTIFICA : i

li—e
Que revisados los archivos de Antecedentes Dlscipllnanos de fa Comisidn, asi_como los del

Tribunal Disclplinarioc y los de la Sala Juridiccional Disciplinaria, no aparbcan regisiradas

sanciones conira el (la) doctor (@) AURA MARIA LADINO GUT!ERREZ ! ldenﬁﬂmdo (a) con la

cédula de ciudadania No. 112f931912 y la tarjeta de abogado (a) No. 343?92 ,;( }9 Paga 1 of 1
,!" . TR A .-.-.‘l:?ff.

Estece‘itiﬁcado no acrediia {a calldad de Abogado ™

¢ »

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional’ ¢ los ‘Wémbres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogadés

La veracidad de este antecedente puede ser consultada en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https:/iwww.ramajudicial.gov.cofweb/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C.,, DADO A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DEL MES DE ENEROC DE DOS ML
VEINTICUATRO {2024}

S kT

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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FORMULARIO UNICO

. r QCOLOMTEIA ENTIDAD RECEPTORA
Q_@)!E " VibA  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA PERSONERIA DE
PERSONA NATURAL VILLAVICENCIO
(LEY 190 de 1995)

Perlodo 01/012023 - 3412/2023

=~ , iy

MUEY? SECLARACION SURAMENTADA it Wi o ailin

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Aura Meria Ledino Gutierrez
IDENTIFICADOCON: CC. X CE. T4 No. 1121831912

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  META
DIRECCION: DIAGONALS ? 39 A 138 TORRE 10 APT. 602 CONJ OCARROS

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
MUNICIPIQ:  VILLAVICENCIO
TELEFONO: 3103136102

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADOD DE CONSANGUINIDAD A:

f ' NOMERES Y APELLIDOS | oocumestopemenTbap | parewtEsco |

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO OE LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISC 3*, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 OE 1885, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ ALA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a)Los ingresos y rentas que obtuve en el “Gltima® afo gravable fueron:

CONCEPTO . VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $42,105.085
HONORARIOS $9.216.6867
OTROS INGRESOS Y RENTAS 30,
TOTAL $51.322.752
) Las cusntas comrientes y de shoiro qua poseo en Colombla y en 6l axtetior son:
ENTIDAD FINARCIERA TIPO DE CUENTA | NOMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA { SALDO DE LA CUENTA
BANCO DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 096670148575 VILLAVICENCIO 13.085.690.46
¢} Mis bignes palrimoniales son los sigulenias:
TPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN ' VALOR
MUEBLES JEQD76 77.000.000
INMUEBLES 00-15-0786-0001-00 33.832.000
INMUEBLES 00-15-0786-0001-000 112.000.000
d) Las acreenclas y obligaciones vigentes a la lscha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO YALOR
BANCO DAVIVIENDA CREOITO OE LIBRE INVERSICN 7.155.065
BANCO DAVIVIENDA CREDITQ HIPOTECARIO 15.994,162
BANCO DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO 76.566.043
BANCO DAVIVIENDA [TARJETA DE CREDITO 1.232.839
. 4.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a} En 1a actuailded participo como miembro de las slgiientes juntas y consejos directivos:
b ENTIDAD O INSTITUCION - | cALiDAD DEMIEMBRO |

b) A la fecha soy soclo de las sigulentes corporaciones, socicdades y/o asociaciones:
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ! I CALIDAD DE SQCIO I




c) En le actualidad St X NO terigo socisdzd conyugal o de hecho vigents, con;
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION N*

JOSE LUIS GOMEZ ROJAS cC. X CE& T.L 1121375123

m PI!W * m,f 5@“;&‘ i ;g‘»ﬁl“ R t"-- y R "':ﬂ;::

Las acﬁv!dades eeondrmcas de zaractar prlvadn adiclonales a las detiaradas anteriormanta, que he venido desarmuando de
forma ocasional & permanenie son las siguientes:

DETALLE DF £ AS ACTIVIDAGES I FORMA DE PARTICIPAGION

fip Nagia Lpomo € \\Mt(‘.ﬁ IO

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIURAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




’ ' ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
{7} Funcion Pablica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
‘ {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2024-01-19 19:03

Nombtes y apellidos completos

Primer nambre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

AURA MARIA LADINO GUTIERREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1121931912

Lugar de nacirmiento

Pais COLOMBIA Departamento META Munlcipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio
P COLOMBIA Departamento META Muriicipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos ¢ que administren, celebren centratos y PERSONERIA DE VILLAVICENCIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pals COLOMBEA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccion | [*Calle 37 A No 19C - 20 \r\n\r\n‘]

Cargo o funcidn que cumple PERSONERO AUXILIAR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articuio 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pGblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con 2 prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS |
De acuerdo con lo consagrado en |2 Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persons, son los que refaciono a continuacion.

* 1.1, DE INGRESOS, BIENES'Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afo gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1deS




CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $38.815.499,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.290.5856,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $9.216.667,00

Otros ingresas y rentas

TOTAL

§51.322.752,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total ;‘:i,:: ;:f:g e?\tii‘;i:t':rti’;?m def afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $13.085.6%0,46
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $112.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO | $33.839.000,00

] MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $77.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saido
CREDITO HIPQOTECARIO $76.568.043,00
CREDITO HIPOTECARIO $15.984.162,00
TARJETA DE CREDITO $1.232.839,00
CREDITO DE LIBRE INVERSION $7.155.055,00

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

No | X

bre entidad o institucién

Organo

Ei la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Congejos Directivos:

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No{ X

A la fecha soy saocio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo . Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

{ cuerdo conlo consagradoen la Ley 201 3 de 201 9,a coimaclopcedo a publlcar y dwulgar proactlvamente el feglstro
de 1a informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

4

Tengo cdnyuge o compafiero{a) permanente: Si| X} No

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempenio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE LuIS GOMEZ ROJAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 1121875123
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companere(a) permanente:
2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Sf No
frente a la labor o actividad que desempefio:
Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina3deS



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo :Ee afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar canflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ©
actividad que desempefian. .

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

identidad Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en e} desempeiio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
.:ional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acclones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiaric en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
encargo fiduciario Catidad Valor Pals
Tengo inversiones en Cotombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valar Pais
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RESOLUCION 40
(Enero 31 de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
NATURALEZA DEL CARGO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION CON DENOMINACION;
PERSONERO AUXILIAR, GRADO 002, CODIGO 017 DE NIVEL DIRECTIVO.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, adminisirativas, y en especial las
conferidas por la Resolucion 054 del 31de marzo de 2014, por medio de a cual se
delegan funciongs en materia de administracion del talenio humano de lo Personeria
Municipal de Villavicencio

SO - CONSIDERANDO;

Que el arficulo 23 de fa Ley 909 de 2004 establece gue los empleos de libre
nombramientc y remocién serdn previstos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del empleo.

Que en o estructura de la planta de Personal de lo Personeria Municipal de
villavicencio, a partir det 1 de febrero de 2024 se encuentra una vacancia definitivo en
el empieo de-naturdleza de libre nombramiento y remocidn con denominocion
Personero Auxilicr, grade 002, cédigo 017 de nivel directivo.

Que la Jefe de Oficina Administrotiva cen funciones de Talento Humano medionte
constancio del 31 de enero de 2024. indicod que, andlizada la hejo de vida de lu
sefiora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con cédula de civdadaria
nomero 1.121.931.912 expedida en lo ciudad de Vilavicencio, cumple con 168
requisitos y el perfil requerido pora ejercer las funciones del corge -de Libre
Nombramiento y Remociéon con denominacién PERSONERO AUXIUAR, GRADRO. 002,
CADIGO 017 DE NIVEL DIRECTIVO, exigidos en el manual especifico de funciones y
competencios loborales y demds normas y disposiciones concerdantes.

Asimismo, para evitar traumalismos en et cumplimiento de o mision de la Personeria
Municipal de Villavicencic es procedente realizar el hombromiento orginaric.

En consecusncia y en mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombror con cardcter ordinario o la profesional AURA MARIA
LADINO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadonia numero 1.12t,931.912
expedida en la ciudad de Villavicencio, en el cargo con denominacién Personerc
Auxiior, grado 002, cédigo 017 de nivel directivo, de lo planta de personal de lo
Personerla Municipal de Villavicencio, ¢on una asignocion baésico mensual de CINCO
MILLONES SETECIENTOS SEBSENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
{$5.765.950} M/CTE. - S

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese la presente resolucion a la profesional AURA MARIA
LADINO GUTIERREZ. identificada con cédula de ciudadania numere 1.121.931.912
expedido en la civdad de Villavicencie. | : :

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6466813 - 3165292676
g ) NIT; 800251167-1

' penvila@personeriavillovicencio.gov.co
www.personeriavilavicencio.gov.co
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Noi X

Las donaciones que me representaron reducclones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad , Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictus personales de interds: Sf No{ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con 50cio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién poputar.

Lo~ notenciales conflictos personales de interés que tengo son:

+
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ACTA DE POSESION No. 004 de 2024

En Villovicencio. el dic primero (01) de febrero del afo dos mil velnticuairo (2024),
comparecid ante el Personero Municipal de Villavicencio, la doctora AURA MARIA
LADING GUTIERREZ. idenfificada con cédula de civdadania No. 1.121.931.212
expedida en lo ciudad de Vilavicencio, pora tomar posesidn del cargo de fibre
nombramiento y remocidon con denominacidn Personero Auxiliar, Grodo 02, Codigo
017 de lo planta de la Personeria Municipal de Villavicencio, nombrada mediante
Resolucion No. 40 de fecha treinta y uno {31) de enero del afic 2024 “Par medio de lo
cual se ffeva o cabo un nombromienio ordinaro en la planta de personol de la
Personeria Municipal de Villavicencio noturaieza del cargo: libre nombromiento y
remocidon con denominacién; Personero Auxiliar, Grado 002, Cédige Q17 de nivel
directiva”. Al efecto prestd juramento y baojo su gravedad prometié cumplir legal v
fielmente los deberes asignodos, iguatmente, manifestd no estar incurse en causal
algung de inhabilldad general o especiol, de incompatibiidad o prohibicién alguno
establecido en la Ley 4 de 1992 y demds dispasiciones vigentes para el desempeio de
empleos publicos y para 1al efecto presento os siguientes documentos:

a. Formato Unico de Moja de Vida - SIGEP y soportes que acreditan estudio y
experiencia,

Fotocopia de cédula de ciudadania.

Dectaracion de bienes y rentas.

Decloraeidn  jurameniada de no  tener  en  curso  inhabilidades,
incompatibilidades. ni procesos porinasistencia alimentaria a cargo.

Certificado de antecedentes judicicles,

Certificado Antecedentes expedido por la Procuraduria General de le Nacion,
Ceriificado de Responsabilidad fiscal.

Cerfificado de contravenciones. '
Cerlificade de Antecedentes Disciplinarios de ¢bogade de la Comision
Nacienal de Discipling Juidicial,

ji. Cerlificado médico de aptitud fisica y mental,

k. Estampilla de turismeo del 2% sobre la asignacidn basica.

aacg

~Fa e

L Afifiacién eps, salud, pensidn, cesantias, o, hay confihuidad con las afiiaciones -

desde su vinculo faboral.

Este nombramiento surte etectos fiscales o pariir del dio primero (01} de febrero del
ofo dos mil veinticuatro {2024]. Se adhiere y se arula estampilla de Turismo, e! 2%
sobre 1a asignacidn basica de: CINCO MILONES SETECIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($5'7465.950) M/CTE,

Dada en Vilavicencio, et dia pimero {01} de febrero del ofic dos mil veinficuatro
{2024).

El Persongro Mumggcl de Vikavicencio  La Posesionada,

#” ’?:(i PopaMaeia Lo 6.

Jcir%/Andrés Becerr Acosta Nombre AVBA b:;?;fp‘ (ADRS Gicapt 1
C.C.11.121.832,477 de Villavicencio c.C. 1324931

Calle 37A No. 19C-20 Teléfeno: 6706506 6666813 - 3165292676
MIT: 800251 167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
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ARTICULO TERCERO; Publicar en la pagina web de lo Personeric Municipal de
Villavicencio, acorde con lo establecido o los principios de transparencia y acceso d

lo informacion publica.

ARTICULO TERCERO: Lo presante resolucién rige o parlir de la fecha de su expedicion y

surte efecios fiscales a partir de la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Vilavicencio, el 31 de enero de dos mil veinticuatro [2024).

Wk ek, -

Jete de Oficina Administrativa y Financiera

Proyectd: Sivio Leguiomén C.

Contsatista: profesional universilaio

Revisd y aprobd: Magcaiy Cosire Granao
lela ge Oficina Administrativa y Fincrciere

Caiie 37A No, 19C-20 Teléfono: 6706506 = 6666813 - 3165292676
: - S ‘ NIT: 800251167-1
peﬁ\{:glll Gpersoneriavillavicencio gov.co
_nvﬁéfgv:jgempﬁericvillcvicencio_.gov.co
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Por la defensa de tus derechos

Villavicencio, 01 de marzo de'2024. CITESE: 2024-00916-EE

Doctor

CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ
Conftralor

Contraloria Municipal de Villavicencio

Asunto: Respuesta a Solicitud de Acto Administrativo
Cordial Saludo,

En forma atenta, este despacho da acuso de recibido a su comunicacidn electrénica
remitida a través de correo electrénico pervilla@personeriavillavicencio.gov.co, el dia
29 de febrero de 2024 a las 6:07, en la que solicita la entrega de informacidn
relacionada con el nombramiento en provisionalidad realizado por el Honorable
Consejo de Municipal de Villavicencio al haber terminado el periodo legal del
Personero elegido para el periodo 2020 a 2024; razén por la cual a través de la
presente se atiende la solicitud, por lo que se hace entrega de la documentacién
requerida, y que corresponde a:

1. Resolucion No. 014 de 2024 ""POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA ENCARGO DEL
CARGQO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO A PARTIR DEL 1 DE MARZO DE
2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'', en tres (3} folios.

2. Acta de Posesion No. 01 de 2024, en dos {2) folios.

3. Hoja de vida de la Personeria Municipal de Villavicencio (E} en ochenta y tres (83)
folios

4, Constancia de publicacién de la Resolucion No. 014 de 2024, en un (1) folio.

Considerando el termino conferido para la atencidén de la solicitud (1 de marzo de
2024 al medio dia), y la fecha en que es atendida, se precisa que conforme al
encargo efectivo realizado a partir de hoy 1 de marzo, se resuelve por la suscrita en
calidad de Personera Municipal{ E), siendo prudente solicitar de manera respetuosa,
se garantice la proteccién de datos personales de la informacién relacionada en la
hoja de vida entregada, en especial sobre la informacién que goce de cardcter de
reserva acorde con el marco legal colombiano.

Sin ofro particular,

AORA Magra ADINO 6.

AURA MARIA LADINO GUTIERREZ
PERSONERA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO ( E)

Proyecté: Héctor Andrés Alonso/CPS Despacho

Péaginal
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s
N 000 104 42 180

Villavicencio, 5 de marzo de 2024 Oficio 100.28-038 /2024

Sefior Contralor

CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ
info@ contraloriavillavicencio.gov.co
E.5. M.

ASUNTO: Su correo electronico. 04/03/2024. Respuesta Radicado 318/2024 —
Solicitud acto administrativo
Radicado 0325 - 04/03/2024

Cordial Saludo:

De acuerdo a su solicitud, por medio del presente oficio, que se remite via correo
electronico, se allega en certificacion expedida por la Secretaria General (e) dela
Corporacién en la que consta que adin no se cuenta con acta de sesidn aprobada.

Ahora bien, en cuanto al fundamento para efectos de la designacién de Personera
municipal en calidad de encargo, me permito exponer:

En primer lugar se tiene que el articulo 313 de nuestra Constitucién Politica dispone:
“ARTICULO 313. Corresponde g los concejos:
Ll

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demds funcionarios gue ésta
determine.”

El articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, el cual modifico el articulo 170 de la Ley 136 de
1994, fija los parametros para la eleccién de personero (a) municipal asi:

“ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedard asi:
Articulo 170. Eleccién. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los Concejos Municipales o

distritales segun el caso, elegirdn personeros para periodos institucionales de
cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en

Calle 40No 32
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que inicia su periodo cons titucional, previo concurso publico _de meéritos gue
eanrarala-Procuradurio-General de la Neacic 3, decanfﬂrm-‘dadmni’aieyvfgenm.
Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su

eleccién y lo concluirdn el tltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

<Inciso 2. INEXEQUIBLE>

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias
especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios
de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demds categorias
podrdn participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo,
en la calificacién del concurso se dard prelacidn al titulo de abogado.

<Incisos 4o. y 50. INEXEQUIBLES>

Para aptar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho,
podrdn prestar el servicio de prdctica juridica (judicatura) en las personerias

municipales o distritales, previa designacién que deberd hacer el respectivo
decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la Administracion
Pdblica, se podré realizar en las personerias municipales o distritales prdcticas
profesionales o laborales previa designacion de su respectivo decano.

Ley 136 de 1994, sobre las faltas absolutas y temporales del personero, dispone:

«ARTICULO 172. FALTA ABSOLUTA DEL PERSONERO. En casos de faita absoluta, el
Concejo procederd en forma inmediata, a realizar una nueva eleccidn,

Las faltas temporales del personero serdn suplidas por el funcionario de la
personeria que le siga en jerarquia siempre que redna los mismas calidades del
personero. En caso contrario, lo designard el Concejo y si la corporacion no
estuviere reunida, lo designard el alcalde. En todo caso, deberdn acreditar las
calidades exigidos en la presente Ley.

Compete a la mesa directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacion de
renuncias, concesion de licencias, vacaciones ¥ permisos al personero.

ARTICULO 176. FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES. Son faltas absolutas y

temporales del personero las previstas en la presente Ley para el alcalde en lo gue
corresponda a la naturaleza de su investidura.”
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Con ocasién a que el personero elegido conforme a las normas establecidas para su
ejercicio en propiedad, fungia hasta el dia 29 de febrero de 2024, generéndose una
vacancia sobre dicho empleo y a fin de no alterarse la prestacion de servicios a cargo de la
Personeria se debia suplir la falta generada mientras se designa en a quien producto del
concurso de méritos que actualmente se adelanta, resulte escogido y posesionado.

Lo anterior, resulta basado en lo previsto por el decreto 1083 de 2015 que dice:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para lo eleccién personeros. El
personero municipal o distrital serd elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn los trdmites pertinentes para el
concurso, que podrd efectuarse a través de universidades 0 instituciones de

educacion superior pablicas o privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccién de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 2.2.27.2 Ftapas del concurso publico de méritos para la eleccion de

personeros. El concurso publico de méritas para la eleccién de personeros tendrd
como minimo las siguientes etapas:

(=)

El proceso publico de méritos para la eleccién del personero deberd comprender la
aplicacién de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendrd el valor gue se fije en la
convocatoria, gue no podrd ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evaliie las competencias laborales.

3. Valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, la cual tendrd el valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendré un valor no superior del 10%, sobre un total de
valoracion del concurso”. (Destacado nuestro).

El articulo 2.2.27.4 ibidem, dispone:

©
leartec
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“ARTICULO 2.2.27.4 Lista de elegibles. Con los resultados de las pruebas el concejo
municipal o distrital elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con
la cual se cubrird lo vacante del empleo de personero con la persona gue ocupe el
primer puesto de la lista”.

Segun resoluciones de mesa directiva 007 y 012 de 2024, se fij6 convocatoria y reglas para
la realizacién de concurso de méritos para la escogencia de personero (a) municipal, cuya

designacién y posesidn en sesién plenaria se encuentra prevista para el dia 8 de junio de
2024.

Ha resultado dable tener en cuenta concepto 113401 del 16 de marzo de 2022, en el que
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través de su Direccién Juridica y
apoyado por pronunciamiento del Consejo de Estado ha expresado:

“De acuerdo con lo anterior, teniendo en consideracion el concepto 2283 de 2016
de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, y el Oficio PAFP No.
811 del 26 de mayo de 2020, en criterio de esta Direccién Juridica, el encargo def
empleo de personero municipal, no se encuentra contemplado en norma alguna.
No obstante, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado asimila el
empleo de personero municipal @ un empleo de libre nombramiento y remocion,
por lo cual, el termino de duracién de los encargos es de 3 meses. Asi mismo, la
Procuraduria General de la Nacién a través de/ oficio de fecha 26 de mayo de
2020 citado, basada en la Ley 491 de 2020, sefiala que se autoriza a los grganos,
corporaciones, y demds cuerpos colegiados, de todas las ramas del poder
publico, a realizar sesiones no presenciales para que sus miembros puedan
deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva, lo anterior, con el fin
que tomen las determinaciones que sean necesarias con el fin de proveer de
manera urgente, de forma definitiva el empleo de personero municipal,

Asi mismo, en cuanto a la provisién provisional del Personero en concepto de No.
2253 del 22 de febrero de 2016 rendido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado, al sefialar:

“Frente a este problema la Sala observa que, con independencia de la
calificacion de la vacancia, la competencia para la provisién provisional del
cargo de personero solo puede corresponder al concejo municipal, pues ademds
de ser la autoridad nominadora de ese cargo, tiene la funcién general de
resolver sobre sus faltas absolutas o tempaorales”.

Icontec icontec
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“Ademds los concejos municipales son los encargados de resolver los situaciones
administrativas de los personeros (aceptacién de renuncias, concesion de
licencias, vacaciones y permisos, etc. -articulo 172 de la Ley 136 de 1994) y, en
cualquier caso, tienen la funcién de organizar las personerias y las contralorias
municipales y distritales y dictar las normas necesarias para su funcionamiento
(articulos 32 numeral 8° de Ia Ley 136 de 1994 y 12 numeral 15 del Decreto
1421 de 1993), todo lo cual ratifica su competencia en esta materia .

“La Sala encuentra también, como ya se dijo, que serla constitucionalmente
inadmisible permitir o generar discontinuidad, interrupcion o retraso en el
ejercicio de la funcién puablica de las personerias, mds aun cuando esa
interrupcion se estaria generando por el incumplimiento del deber que tienen
los concejos municipales de elegir oportunamente a dichos funcionarios,
situacion que en ningin caso puede traducirse en la ausencia de control en las
entidades territoriales”.

Es asi como, la vacancia temporal se suple con el empleado de la personeria que
siga en jerarquia y en el evento de no contar con dicho servidor o no existe
dentro de la planta ningtn servidor que cumpla con los requisitos para ocupar el
cargo, le corresponderd al concejo hacer una designacion transitoria, de un
personero por un periodo temporal o transitorio en una persona que igualmente
deber acreditar las calidades exigidas para desempefiar el cargo, hasta tanto se
nombre la persona de manera definitiva al personero municipal a través del
concurso de méritos.

En consecuencia, en criterio de esta Direccidn Juridica, el Concejo Municipal
debe designar un Personero encargado, mientras la respectiva Corporacién
estructura y adelanta el concurso de méritos para lo provision definitiva del
cargo. Es importante destacar que el Concejo municipal deberd encargar hasta
que se provea en forma definitiva, a través de un concurso de meéritos. Por
consecuencia, la temporalidad del cargo del personero encargado estard sujeta
a la provisién definitiva mediante el concurso de méritos y no a la finalizacién
del periedo constitucional para el personero, por lo cual, el concejo municipal
deberd realizar los trémites pertinentes para realizar el respectivo concurso para

proveer el cargo de personero municipal en propiedad en el menor tiempo
posible.
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Es asi come, la vacancia temporal se suple con el empleado de la personeria que
siga en jerarquia y en el evento de no contar con dicho servidor o no existe
dentro de la planta ningun servidor que cumpla con los requisitos para ocupar el
cargo, le corresponderd al concejo hacer una designacidn transitoria, de un
personero por un periodo temporal o transitorio en una persona que igualmente
deber acreditar las calidades exigidas para desempefiar el cargo, hasta tanto se

nombre la persona de manerg definitiva al personero municipal a través del
concurso de méritos.”

En respuesta a solicitud con radicado 2024.00792-EE, mediante oficio fechado con 21 de
febrero de 2024, el personero municipal informé que el cargo que le sigue en jerarquia
corresponde al que ejerce la abogada AURA MARIA LADINO GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.121.931.912 con tarjeta profesional 343.792 del Consejo
Superior de la Judicatura, como Personera Auxiliar, quien cumple las calidades para fungir
como titular de la Personeria Municipal, segun acuerdo municipal nimero 236 de 2014 y
resolucion nimero 295 de 2018, de la Personeria Municipal.

En sesién ordinaria del 27 de febrero se aprobé a la mesa directiva efectuar la respectiva
designacion en encargo.

Asi pues, mediante lo aca descrito, se da respuesta a lo solicitado, estando atento ante
cualquier requerimiento adicional al respecto.

Sin otro particular.

Atent

OMAR ENRIQUUE VACA GALINDO
Presidente

Caile 4D No32-38 Tel: 6626295
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No. 110-41/2024

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que el Audio de la Sesién Plenaria Ordinaria, correspondiente al Acta No.
057 del 29 de febrero de 2024, ya se encuentra transcrita; esta no ha
sido aprobada, correspondiendo esto como Orden del Dia para el

proximo primer dia de sesiones, ya sea en condicidén de ordinarias o
extraordinarias.

Lo anterior se expide en Villavicencio, a los cinco (05) dias del mes de
Marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

Y ROHEk!O CORTES

neral (E)

JENNY SURI
Secretaria

Proyecta: Cristing Campos = Auxiliar Admdn.
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ACTA DE FINALIZACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 011 DEL ANO 2024
CELEBRADO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA CUC.

CONTRATO No. 011 de 2024 del 02 de febrero de 2024
Registro presupuestal 45 del 02 de febrero de 2024

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
Nit. 890104530-9

R/L EDUARDO CRISSIEN BORRERO

C.C. 72.129.644 de Barranquilla

SUPERVISOR: OMAR ENRIQUE VACA G.

REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICPAL DE VILLAVICENCIO PARA EL
PERIODO 2024 A 2028 DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR
EL CARGO DE SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 SEGUN LO ESTABLCE LA
LEY.

VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($24.050.000) M/CTE.

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

VALOR ADICION: N/A
. VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
VALOR FINAL: ($24.050.000) M/CTE.
PLAZO: Tres (03) meses
PRORROGA: N/A
OTRAS
MODIFICACIONES N/A
FECHA DE INICIO: 09 de febrero de 2024
FECHA DE
TERMINACION: 08 de mayo de 2024

A los cuatro (04) dias del mes de abril de 2024, se reunieron OMAR ENRIQUE VACA GALINDO, quien
actia en nombre y representaciéon del Concejo Municipal de Villavicencio, en calidad de Supervisor del
Contrato No.011 de 2024; y CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC., identificado con Nit.
890104530-9, representada legalmente por EDUARDO CRISSIEN BORRERO GANADOR, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.129.644 de Barranquilla, con el f in de formalizar la terminacién anticipada del
contrato de consultoria No 011 de 2024.

Se deja constancia de las siguientes circunstancias:

PRIMERO: Que, de acuerdo a la auditoria de seguimiento a los procesos contractuales realizada por la jefe de
control Interno, la cual evidencio que el proceso MC-001-CMV-2024, se presentaron falencias en la etapa de
evaluacién preliminar y definitiva de la oferta escogida con el menor valor de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC, al acreditar que cumplia con el requisito habilitante de orden técnico
dispuesto en el numeral 10.2 descrito de la siguiente manera:

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA

PERFIL DEDICACION CANT GENERAL




: a\ CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: | FOR-GESAD-26
{ i & Z -
H P VERSION 04
j { ﬁgﬁ‘kc:tEﬁJAoL PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
) , VIGENCIA 29/06/2022
| G cot gt ACTA DE TERMINACION
NIt 800.104.048-2 Pagina 2 de 3

Abogado espedializado Con experiencia profesional [ Haber  participado como

en derecho
administrativo o
constitucional

100%

mayor adiez (10) afios contados
a partir de la expedicion de la
matricula profesional y 5 afios
como especialista.

evaluador especializado en 2
contralos en procesos de
seleccion de personero ylo
secretaria general

No obstante, en el desarrollo del proceso de auditoria se vislumbra que al momento de hacer la verificacion de
los documentos que se encontraban adjunto en la oferta, se evidencio que el perfil por el cual el contratante
acreditaba el cumplimiento de este requisito presentaba formaciéon académica como especialista en derecho
publico y_contratacién estatal, de este modo se determin6é que no cumplia con el perfil requerido, Sin embargo,
es importante sefialar que, de acuerdo con el Consejo de Estado lo subsanable es aquello que, a pesar de que
se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de seleccién; pero, no se puede subsanar aquello de
lo cual se carece 0 que no existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la
complementacion, adicion o mejora de la propuesta. En este sentido la calif icacion frente a ese criterio debio
ser no cumple y correr traslado para que subsanara y en caso de no haber subsanado dentro del término del
traslado del informe preliminar debié haberse rechazado.

A su vez, se procedié a verificar como se evalu6 la experiencia general como experiencia profesional la cual
exigia que debia contarse a partir de la expedicién de la matricula profesional, existiendo una contrariedad con
lo reglado en el decreto 019 de 2012 ya que la experiencia profesional se cuenta es a partir de la terminacién
de materias, pero que dentro del informe de verificacion preliminar se evidencia que no se realiz6 la exigencia
de subsanar la falta del documento tarjeta profesional, por lo cual NO cumplia tampoco este criterio que fue
calificado como CUMPLE.

Igualmente, al validar la experiencia especifica acreditada con una certificacibn expedida por la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, la misma solo manifiesta que el profesional ofertado
habia participado como asesor juridico, no obstante, ello no permitia acreditar el cumplimiento del requisito
dispuesto en la etapa precontractual, para lo cual, se habria incumplido lo exigido como requisito habilitante
técnico, evidenciandose que el evaluador técnico no solicitd la aclaracion de la certificacion laboral, que con
ello permitiera acreditar la experiencia especifica solicitada durante el término del traslado de evaluacion del
informe preliminar.

Que el suscrito presidente del Concejo Municipal de Villavicencio, atendiendo los argumentos previamente
esbozados, decide acogerse a la recomendacion del jefe de control interno, de la cual, se desprende terminar
bilateralmente el contrato No 011 de 2024, toda vez, que se permite acreditar de que las actuaciones
contractuales que se surtieron durante la etapa de evaluacion preliminar y definitiva presentaron vicios para su
expedicion, por cuanto, ante la omision en la que incurrié el evaluador técnico de conformidad con lo dispuesto
en la invitacion publica, debid haberse enviado a subsanar dentro del término del traslado por el criterio de
calificacion de perfil del numeral 10.2 de la invitacién publica, asi las cosas, tanto la comunicacién de la
aceptaciéon de oferta por el resultado de la evaluacion f inal que se produjo, las actuaciones contractuales
surtidas anteriormente y la suscripcién del contrato presentan vicios de nulidad de conformidad con lo reglado
en el articulo 44 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley 1437 de
2011.

SEGUNDA: Que de acuerdo a los argumentos previamente dados en el articulo primero es voluntad de las
partes, en atencién al derecho fundamental al debido proceso y a los principios de la transparencia y
responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993, terminar anticipadamente el contrato, asi las cosas, se
establece que no existe obligacién de cancelar suma alguna de dinero al Contratista, lo cual es aceptado por
el mismo, por no haberse cumplido con el Objeto del Contrato.

TERCERA: Que con base en estos hechos, las Partes acuerdan de Mutuo, TERMINAR BILATERALMENTE
el Contrato 011 de 2024, proveniente de la Invitacion Publica MC-001-CMV-2024, cuyo Objeto es: *
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REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIAPUBLICAPARA LAELECCION DE PERSONERO MUNICPAL DE VILLAVICENCIO PARA
EL PERIODO 2024 A 2028 DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO(A) GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 SEGUN LO ESTABLCE LA LEY.”,
en el estado en que se encuentra, declarandose a Paz y Salvo portodo Concepto.

CUARTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es CERO PESOS.

Se firma entre las partes, a los cuatro (04) del mes de abril de 2024.

[ S

Nombre: OMAR ENRIQUE VACA G.
Presidente Concgjo Municipal
Supervisor

A7 el
L

&~
Nombre: EDUARDO CRISSIEN BORRERO
Representante Legal Corporacion Universidad de la Costa

Contratista

N
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE CONSULTORIA N° 011 DE
2024 CELEBRADOENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIOY

FECHA DEL CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2024

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
. Nit. 890104530-9

CONTRATISTA: R/L EDUARDO CRISSIEN BORRERO

C.C. 72.129.644 de Barranquilla

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
_ Nit. 800.104.048-2

CONTRATANTE: RL. OMAR ENRIQUE VACA GALINDO,

CC. No. 1.121.889.782 expedida en Villavicencio (Meta)

REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA
LISTA DE ELEGIBLES EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICPAL DE VILLAVICENCIO PARA
OBJETO: EL PERIODO 2024 A 2028 DE ACUERDO A LA
) NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL
CARGO DE SECRETARIO(A) GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA EL
PERIODO 2024 SEGUN LO ESTABLCE LA LEY.
VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: MONEDA CORRIENTE ($24.050.000), incluidos todos
los impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Tres (03) de meses

FECHA DE INICIO: 09/02/2024

FECHA DE TERMINACION: 08/05/2024

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

NUMERO CDP FECHA VALOR
017 26-01-2024 $30.000.000
POLIZAS: N/A
ASEGURADORA No POLIZA FECHAAPROBACION
FECHA DE FECHA DE
AMPARO VALOR INICIO TERMINACION
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO N/A N/A N/A
CALIDAD DEL BIEN N/A N/A N/A




CTAVIEERER) a\ - CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: FOR-GESAD-27

£  ' L . ~
\\\‘ 1 | cosee o PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSION 03
: g “ | MUNICIPAL i VIGENCIA 12/02/2021
3 Gt con oyt ACTA DE LIQUIDACION —
© NIt 800.104.048-2 | Péagina 2 de 3

REGISTRO PRESUPUESTAL:

NUMERORP FECHA VALOR
45 02-02-2024 $24,050,000

ACTADE INICIO:

FECHA DE SUSCRIPCION FECHA DE TERMINACION
09 DE FEBRERO DE 2024 08 DE MAYO DE 2024

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ACTO DE NOMBRAMIENTO: N/A

OMAR ENRIQUE VACA G. CC. 1.121.889.782 expedida en
Villavicencio (Meta)

INFORME: N/A

ACTAS DE RECIBO PARCIAL: N/A

NOMBRE E IDENTIFICACION:

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR FECHA %
N/A N/A N/A N/A

TOTAL CONTRATO $0 N/A N/A

A los cuatro (04) dias del mes de abril de 2024, se reunieron el Honorable Concejal OMAR ENRIQUE VACA
G. Presidente del Concejo Municipal de Villavicencio y como tal obrando para esos efectos a nombre y en
representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO; segln consta en el Acta de sesion Plenaria
Ordinaria No. 001 del 2 enero de 2024, actuando en condicién de CONTRATANTE y SUPERVISOR del
contrato, y la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC. identificado con Nit. 890104530 -9,
representada legalmente por EDUARDO CRISSIEN BORRERO GANADOR, identificado con cédula de
ciudadania No. 72.129. 644 de Barranquilla; en su condicion de CONTRATISTA del Contrato de Consultoria No
011 de 2024, con €l fin de proceder de comun acuerdo con la liquidacion del contrato de Consultoria N° 011 de
2024, cuyo objeto fue: “REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN
EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICPAL DE
VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 A 2028 DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO(A)
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 SEGUN LO
ESTABLCE LA LEY.” dejando las siguientes constancias:

PRIMERA: El Representante Legal del Concejo Municipal de Villavicencio y el Representante Legal de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, suscribieron el dia 02 de febrero de 2024 el Contrato
de Consultoria N.° 011 de 2024, cuyo objeto fue: PROCESO DE SELECCION DE LA LISTA DE ELEGIBLES
EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICPAL DE
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VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 A 2028 DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO(A)
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 SEGUN LO
ESTABLCE LA LEY,

SEGUNDA: Que entre ElI Representante Legal del Concejo Municipal de Villavicencio y el Representante Legal
de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, el dia 4 de abril de 2024 se suscribe ACTA DE
FINALIZACION DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 011 DEL ANO 2024 CELEBRADO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,
atendiendo que dentro de la etapa precontractual se presentaron vicios procedimentales, para lo cual, las partes
deciden LIQUIDAR BILATERALMENTE el contrato.

TECERA: El Contratista CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, manifiesta que el estado
financiero del contrato es a cero (0) pesos y por tanto, existe equilibrio econémico del contrato No 011 de 2024.

CUARTA: Que el balance financiero es a cero pesos, porlas partes las cuales se declaran a PAZ y SALVO
por todo concepto.

QUINTA: El Contratista, una vez suscrita la presente Acta de Liquidacion, manifiesta que renuncia a cualquier
reclamacién por via administrativa, judicial o extrajudicial por eventuales perjuicios, pues declara no haberlos
sufrido y por consiguiente se dan por terminadas las obligaciones reciprocas entre las partes del Contrato No.
011 de 2024, por los siguientes motivos:

SEXTA: Atendiendo las actas de FINALIZACION y LIQUIDACION del CONTRATO DE CONSULTORIA N° 011
DE 2024 y el estado financiero del mismo, por tesoreria libérense los recursos dispuestos en el RP_No.45 de
fecha 2 de febrero de 2024 por valor de VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($24,050,000) M/CTE.

En constancia de todo lo anterior se f irma el presente escrito, a los cuatro (04) dias del mes de abril de
2024.

Nombre: OMAR /ENRIQUE VACA G.
Presidente Congejo Municipal
Supervisor

- el

A L
jz‘i--'
Nombre: EDUARDO CRISSIEN BORRERO
Representante Legal Corporacion Universidad de la Costa

Contratista
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LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994,
Ley 1551 de 2012, Acuerdo Municipal 263 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia en el numeral 8 del articulo 313, establece que
Concejo Municipal de acuerdo con sus facultades, le corresponde elegir al Personero
Municipal por el periodo que determina la Ley.

Que, el articulo 32 y 35 de la Ley 136 de 1994, establece que son atribuciones del Concejo
Municipal la eleccién del Personero Municipal.

Que, el numeral 8 del articulo 5 del Acuerdo Municipal 263 de 2015, establece que el
Concejo Municipal de Villavicencio, elegira el Personero Municipal de Villavicencio.

Que el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, que compila el Decreto
24865 de 2014, regula los estandares minimos para la eleccién de personeros municipales.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, establece que la eleccion del
personero municipal por parte del concejo municipal debe realizarse a través de concurso
publico de méritos, el cual debe estar sujeto a la jurisprudencia y a los principios de
igualdad y el debido proceso, méximo Organo que sefialo:

“(...) el concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que
supone, por un lado, la identificacion y utilizacién de pautas, criterios e indicadores
objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes. Se
requiere, asi mismo, el procesamiento y la sistematizacién de una gran cantidad de
informacion y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa (...)".

Que, el articulo 2.2.27.1. del Decreto 1083 de 2015, establecié que, para los procesos de
concurso publico de méritos para la eleccidén de personeros, los cabildos municipales
podran adelantar este proceso por intermedio de Instituciones de Educacién Superior,
como asi dispone:

ARTICULO 2.2.27.1. Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. El
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuarén los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccién de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

Que con base en lo previsto en la norma en mencién, el Concejo Municipal de Villavicencio,
celebrd el contrato de consultoria 011 del 02 de febrero de 2024 con la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, teniendo por objeto “REALIZACION DEL PROCESO
DE_SELECCION DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN EL MARCO DE LA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCAN LAS RESOLUCIONES DE MESA
DIRECTIVA 08 DE 2024 Y 012 DE 2024”

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICPAL DE
VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 A 2028 DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES
ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA EL PERIODO 2024 SEGUN LO ESTABLECE LA
LEY.

Que en sesion de plenaria ordinaria del 2 de enero de 2024, se autoriz6 a la mesa directiva
el inicio del proceso de concurso de méritos para la escogencia de personero (a) y
secretario (a) del Concejo Municipal de Villavicencio

Que, atendiendo a sus facultades constitucionales y legales, el Concejo Municipal de
Villavicencio, expidid la Resolucion de Mesa Directiva nimero 008 de 2024 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-
2028, estableciendo dentro del citado acto administrativo, que el concurso publico de
méritos seria adelantado por la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC!.

Que se expidio, la Resolucion de mesa directiva No 012 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CORRIGE ACTUACION‘ ADMINISTRATIVA DENTRO DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028".

Que, de acuerdo con al articulo 1 de la Resolucion 012 de 2024, de acuerdo con el
cronograma previsto, a la presente fecha, el proceso de concurso no cuenta con una lista
de elegibles definitiva, razén por la cual, no se ha configurado una expectativa legitima o
un derecho adquirido para los aspirantes inscritos.

Que, mediante “ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No.
011 DEL ANO 2024 CELEBRADO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO Y CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC” de fecha 4
de abril de 2024, se decidi6 terminar bilateralmente el contrato 011 de 2024 del 02 de
febrero de 2024, teniendo en cuenta que con base a la auditoria de control interno, se
vislumbré vicios procedimentales al momento de realizar la evaluacion del oferente
seleccionado; razén por la cual, se termina y liquida biliteramente el citado contrato.

Que, al no presentar vinculo contractual con alguna universidad o institucién de educacion
superior publica o privada especializadas en procesos de seleccidén de personal, no es
posible continuar con el proceso de concurso de méritos.

Que, teniendo en cuenta la terminacion y liquidacién bilateral del contrato 011 de 2024 del
02 de febrero de 2024, con ocasién de los vicios surgidos previo a su celebracién, se
establece que los actos administrativos derivados como son la Resolucién de mesa
directiva 08 de 2024 y la Resoluciéon de mesa directiva 012 de 2024 estaran afectados
bajo el principio accessorium sequitur principale.

Que, las Resoluciones de mesa directiva 08 y 012 de 2024 son actos administrativos de
caracter general, que como previamente se expresd, a la presente fecha dentro del
proceso de concurso de méritos no se ha configurado una situacién juridica de caracter

' ARTICULO 6°. INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. Atendiendo lo ordenado por el articulo 2.2.27.1 se
ha contratado a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC. para adelantar el concurso ptblico de
méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024 — 2027
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particular y concreto, al no estar conformada una lista definitiva de elegibles, por lo cual,
no es necesario que se brinde consentimiento expreso alguno.

Que, de igual forma al haberse desaparecido el sustento por el cual se da origen a la
Resolucion de Mesa Directiva 08 de 2024 y consecuente a la Resolucién de Mesa
Directiva 012 de 2024, al no existir contrato con institucién académica que adelante el
proceso de concurso de méritos, ha operado la teoria de la decadencia del acto
administrativo, definida por el Consejo de Estado? como “figura en virtud de la cual se
predica que estos, a pesar de no haber sido anulados por sentencia judicial, pierden su
fuerza ejecutoria. Esa pérdida de fuerza ejecutoria es consecuencia de la desaparicion de
sus fundamentos de hecho o de derecho”.

Que, de acuerdo con la postura jurisprudencial y en concordancia con el articulo 91 de |a
Ley 1437 de 2011, las Resoluciones de Mesa Directiva 08 de 2024 y 012 de 2024, han
perdido su ejecutoria.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. REVOCAR Las RESQOLUCIONES DE MESA DIRECTIVA 08 DE
2024 Y 012 DE 2024.

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICAR la presente Resolucidn en la pagina web del Concejo
Municipal de Villavicencio y en las Redes Sociales de la Corporacion y cartelera municipal.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y frente a la presente no procede recurso alguno.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Villavicencio, el dia 5 de Abril de 2024.

NRIQUE VACA G.

residente
Co icipal de Vijlavicencio
WILLIAM X, HERNANDEZ VILLALBA NDO JOSE BAQUERO VARGAS
rimer vicepresidente Segundo vicepresidente

Proyectd y Revis6é: David Alejandro Orjuela Zampddio .
Asesor Juridico Externo :
Archivado en; 100.37.01

2 Consejo de Estado, seccion cuarta, radicado 25000-23-27-000-2008-00199-01(18373), 27 de
septiembre de 2012.
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INSTALACION DE LA SESION

HORA DE INICIO: 7:59 AM

PRESIDENTE: WALTER COCK ECHAVEZ, inicia la Sesion Plenaria Ordinaria mixta presencial y
no presencial por la plataforma ZOOM vy solicita a la secretaria general llamar a lista para verificacion
del qudrum.

DESARROLLO SESION

1. LLAMADO A LISTA.

LA SECRETARIA GENERAL: SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON, inicia saludando a todos los
presentes. Confirma que hay quérum, Acta No. 067, Llamado a lista Sesion Plenaria Ordinaria mixta
presencial y no presencial por la plataforma ZOOM del 11 de abril de 2022.

ASISTENCIA
HONORABLE CONCEJAL PRESENTE | AUSENTE
BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO
BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO
CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE

COCK ECHAVEZ WALTER

GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER

GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE
GOMEZ BOTERO RICARDO

GOMEZ URREGO JORGE IVAN

GONZALEZ OSSA JHON FREDDY

10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO

12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO

13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL

14 | REY ROJAS JULIO MARIO

15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID

16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS

17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO

18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO

19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS

TOTAL

o

WONO G|~ =

o XXX X XXX <[> ||| > x| |>x|x

[
|
|

La secretaria general informa al presidente que hay quorum decisorio y deliberatorio,

Habiendo quorum, el Sefor presidente WALTER COCK ECHAVEZ, manifiesta a la secretaria que
puede iniciar la lectura del Orden del Dia.

Documente Transerito por; Carlos Mario Cardenas Queyedo
Ausilar administrative erado 7
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| SECRETARIA: CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Acta N. 067, Sesién Plenaria ordinaria
deI dia 11 de abril del afo 2022.

2. ORDEN DEL DiA 11 DE ABRIL DE 2022.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 065 DE 2022.

INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ENTREVISTA Y ELE(;CIC)N DEL CONTRALOR SEGUN TERNA CONFORMADA

MEDIANTE RESOLUCION 045 DE 2022. .

5.1 ENTREVISTA DE LOS ASPIRANTES A LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO. (DR. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ; DR. NELSON LEONARDO
SEPULVEDA FLOREZ; DR. HECTOR ALFONSO CUELLAR PULIDO.)

5.2 ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

6. LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES.

7. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

aRLN~

SECRETARIA: Leido el Orden del Dia.

PRESIDENTE: Leido el Orden del Dia, otorga el uso de la palabra al concejal PEDRO NEL MACIAS.

HC MACIAS VALENCIA PEDRO NEL: Solicita que mediante proposicion se modifique el orden del
dia, y se agregue como nuevo punto la posesidn del contralor municipal electo.

PRESIDENTE: pregunta a la plenaria si aprueban el orden del dia mediante votacién ordinaria con
la proposicion planteada por el concejal PEDRO NEL MACIAS.

SECRETARIA: Informa que ha sido aprobado el orden del dia mediante votacion ordinaria

PRESIDENTE: Solicita continuar con el orden del dia.
3. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 065 DE 2022.

La secretaria informa que el acta 065 fue enviada con antelacion a los correos de los honorables
concejales.

PRESIDENTE: Leido titulo y encabezado del acta, pregunta a la plenaria si la aprueban mediante

| votacion ordinaria.

| SECRETARIA: informa que ha sido aprobada el acta 065 de 2022.

PRESIDENTE: Solicita continuar con el orden del dia.

4. INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.
PRESIDENTE: Indica que su intervencion es en aras de presentar un informe respecto de la
convocatoria publica de la eleccion de contralor municipal de Villavicencio, desde el momento en que

inicio el proceso hasta el dia de hoy que se llevara a cabo la eleccién. Da lectura al respectivo informe
en los siguientes términos:

INFORME CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, PERIODO 2022 - 2025.

Documento Transcrito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
Auxiliar administrativo grado 7
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Para la eleccion de Contralor Municipal de Villavicencio debemos precisar que su procedimiento se
sustenta en la Ley 1904 del 27 de junio de 2018: “Por la cual se establecen las reglas de la
convocatoria publica previa a la eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso de la
Republica.”

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 establece: “Mientras el congreso
de la republica regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones
publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién Politica, la
presente ley se aplicara por analogia”.

En cumplimiento del mandato constitucional trascrito en el numeral anterior, la Contraloria General
de la Republica, expidié la Resolucion No 0728 del 18 de noviembre de 2019, "Por la cual se
establecen los términos generales de las convocatorias publicas de seleccion de contralores
territoriales”

Atendiendo lo reglamentado, se invitd a instituciones de educacion superior publica y privada con
acreditacién de alta calidad a presentar propuestas para suscribir contrato o convenio a fin de

adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo de contralor municipal de
Villavicencio.

De las propuestas presentadas, la mesa directiva del concejo municipal de Villavicencio de manera
unanime selecciono a la universidad Distrital Francisco José de Caldas de acuerdo al acta 25 del 23
de agosto de 2021, para adelantar la convocatoria publica.

Que, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 3 de la Resolucién 0728 de 18 de noviembre de
2019, de la Contraloria General de la Republica, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Villavicencio, realiz6 la convocatoria a todos los ciudadanos a participar en el proceso de eleccién de
Contralor Municipal, para lo cual expide la Resolucion 072 de 2021 “Por medio de la cual se realiza
la convocatoria publica para la eleccion del Contralor Municipal de Villavicencio, periodo 2022-2025",
la cual fue publicada en la pagina web de la Corporacion Publica al igual que en la del Instituto de
Extension y Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano IDEXUD de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Con resolucion de mesa directiva 076 del 27 de septiembre de 2021, se expide la lista parcial de
candidatos admitidos y no admitidos para el proceso de convocatoria publica para la eleccion de
contralor municipal de Villavicencio, periodo 2022 — 2025, acogiendo el acta de reunion No. 2 de la
Universidad Francisco José de Caldas de fecha 26 de septiembre de 2021.

Las reclamaciones presentadas en forma oportuna frente a la resolucion que expidio la lista parcial
de admitidos y no admitidos, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas dio respuesta uno a
uno en forma oportuna.

Cumplido lo anterior, acogiendo el acta de reunion No. 3 del 2 de octubre de 2021 emitida por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se emite la resolucion de mesa directiva No. 079 de
2021 calendada 4 de octubre del mismo afio, mediante la cual se expide la lista definitiva de
candidatos admitidos y no admitidos para el proceso de convocatoria publica de eleccion de contralor
municipal de Villavicencio, periodo 2022 — 2025, en ella se evidencia que la Universidad Distrital
resuelve y acepta todas y cada una de las observaciones presentadas (21 reclamaciones en total),
a la resolucion 076 de 2021, determinando hasta ese momento que todos los 67 aspirantes al cargo
de Contralor Municipal de Villavicencio cumplen con los requisitos para acceder a dicho cargo.

El 4 de octubre de 2021, se solicita el préstamo de las aulas a la Universidad Cooperativa de
Colombia sede Villavicencio, con el fin de adelantar las respectivas pruebas escritas programadas
para el dia 10 de octubre del mismo ario, se solicita el acompafiamiento de la Procuraduria regional

Documento Franserito por; Carlos Marno Cardenas Ques edo
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del Meta, la Personeria Municipal de Villavicencio y el Comando de Policia como garantes del
ejercicio

El 19 de Octubre de 2021, con la resolucion de mesa directiva 081 de 2021 que acoge el acta de
reunion No. 6 del 19 de octubre del mismo afio efectuada por la Universidad distrital Francisco José
de Caldas, se expide la lista parcial de resultados de las pruebas de conocimientos escrita para el
proceso de convocatoria publica de eleccién de Contralor Municipal de Villavicencio, determinando
que aspirantes superaron el umbral determinado en la convocatoria (60 puntos) y los aspirantes que
no se presentaron.

Para el 24 de octubre de 2021, se programo el acceso a los cuadernillos empleados para la prueba
de conocimiento dentro de la convocatoria publica, se conté con acompainamiento de la Personeria
Municipal de Villavicencio.

Con resolucion de mesa directiva 151 del 26 de octubre de 2021, como garantia del debido proceso,
se modifica de manera parcial el cronograma previsto en la resolucion 072 de 2021 y se fija el dia 28
| de octubre de 2021 para el acceso extraordinario a los cuadernillos y se determind el 29 de octubre
'y 2 de noviembre del mismo afio para presentar reclamaciones extraordinarias solo para los
aspirantes CARLOS AALBERTO RIVERA BARRERA, JORGE ALEJO CALDERON PERILLA, YAN
CARLOS CHAVARRO MUNEVAR y YENNY JAZMIN REY SANCENO, atendiendo que los
mencionados aspirantes habian solicitado de manera oportuna la revision de cuadernillos y no se les
habia asignado cita por fallas técnicas del correo electrénico de la Universidad Distrital.

Con resolucion de mesa directiva 156 del 5 de noviembre de 2021 acogiendo el acta de reunién 10
de fecha 5 de noviembre de 2021 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se expide la
lista definitiva de resultados de las pruebas de conocimiento escritas para el proceso de convocatoria
publica para la eleccion de contralor municipal de Villavicencio, periodo 2022-2025.

Nuevamente, es importante reiterar que la Universidad Distrital resolvié de manera oportuna todas y
cada una de las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

El dia 10 de noviembre de 2021, con resolucion de mesa directiva 157 de 2021, acogiendo el acta
de reunion 11 de la misma fecha, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se expide la
lista parcial de valoraciéon de antecedentes.

' Mediante acta 12 del 18 de noviembre de 2021, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
determina los resultados definitivos de evaluacion de hojas de vida para la Convocatoria Publica para
la eleccion de Contralor Municipal de Villavicencio.

Acogiendo el acta 12 de 2021 de la Universidad Distrital, la Mesa directiva del Concejo Municipal de
Villavicencio expide la resolucion 158 del 18 de noviembre de 2021 por medio de la cual se expide
la lista definitiva de valoracion de antecedentes para el proceso de eleccion de Contralor Municipal.

El 19 de noviembre de 2021, la mesa directiva expide la resolucion 159 por medio de la cual se
conforma la terna para el proceso de convocatoria publica para la eleccién de Contralor Municipal de
Villavicencio, periodo 2022 — 025, quedando dentro de la misma en su orden los aspirantes:

1. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ
| 2. JAIME LONDONO FLOREZ
| 3. NELSON LEONARDO SEPULVEDA FLOREZ

'; Se deja claridad, que el proceso de eleccion al ser efectuado mediante convocatoria publica, los
| puntajes finales no implican orden de clasificacion de elegibilidad.

Documento Transerito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
Auxiliar administrativo grado 7
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Por resolucion 161 del 24 de noviembre de 2021, la mesa directiva de la corporacién dispone recibir |
hasta el 26 de noviembre del mismo afio las reclamaciones presentadas por la ciudadania |
(veedurias, terceros interesados, entes de control y cabildantes) con relacion a los integrantes de la |
terna dispuesta mediante resolucién 159 de 2021. i

El 26 de noviembre de 2021, por resolucion de mesa directiva 416, se dispone suspender el proceso
de convocatoria publica para elegir Contralor Municipal de Villavicencio 2022 — 2025, atendiendo la
orden judicial emanada del Juzgado Quinto Penal Municipal de Villavicencio con funciones de
conocimiento Mixto dentro de la accion de tutela con medida provisional No. 500014004005 2021
00330 00, siendo accionante YEFFERSON POSSO.

El 30 de noviembre de 2021, el Juzgado Quinto Penal Municipal de Villavicencio con funciones de
conocimiento Mixto dispuso cesar la medida provisional decretada en la accion de tutela
500014004005 2021 00330 00.

En idéntico sentido el aspirante JORGE ALEJO CALDERON PERILLA instaura accién de tutela
contra el Concejo Municipal de Villavicencio y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la

cual le corresponde el radicado 500014003004 2021 01132 00 ante el Juzgado Cuarto Civil Municipal
de Villavicencio.

Las acciones constitucionales mencionadas fueron acumuladas en el Ultimo radicado
correspondiente al Juzgado Cuarto Civil Municipal de Villavicencio, dictando fallo de primera
instancia el 3 de diciembre de 2021 negando el amparo Constitucional solicitado.

El fallo de primera instancia de la accién de tutela acumulada que se adelanté en el Juzgado Cuarto
Civil Municipal de Villavicencio, fue impugnado, el superior al resolver el recurso de alzada determino
declaro la nulidad de lo actuado a partir del auto admisorio de la tutela, ordenando devolver el
expediente para que se corrigiera el tramite procesal para que se vinculara a la accion inicial a todos
los concursantes del proceso de eleccion de contralor municipal de Villavicencio (lo cual ya se habia
cumplido), por lo cual el Juez Constitucional mediante auto de fecha febrero 17 de 2022 dispuso
vincular a estos terceros que pudieran tener alguin interés dentro de la accion de tutela.

Nuevamente el Juzgado Cuarto Civil Municipal de Villavicencio, el 3 de marzo de 2022 Niega el

amparo Constitucional solicitado por los aspirantes JEFFERSON POSSO MOSQUERA y JORGE
ALEJO CALDERON PERILLA.

Continuando con el transcurso cronoldgico del proceso de eleccién de contralor, el 1 de diciembre
de 2021, el Doctor JAIRO ANDRES BECERRA ACOSTA solicita al Presidente del Concejo Municipal
de Villavicencio, al igual que al Procurador Regional del Meta excluir de la terna al cargo de Contralor
Municipal de Villavicencio periodo 2022 - 2025 al ciudadano CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ.

El 5 de diciembre de 2021, se toma posesion como Contralora Municipal encargada a la Doctora
PAOLA XIMENA POLANCO MUNOZ, con efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2022.

Con resolucion 494 del 21 de noviembre de 2021, la mesa directiva decide prorrogar la suspension
del proceso de eleccion de Contralor Municipal de Villavicencio, a la espera de obtener respuesta a
una solicitud efectuada a la Contraloria Departamental del Meta, al igual que un concepto solicitado

al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP), sobre una presunta inhabilidad del
ternado CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ.

Que, la plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio aprobd la proposicion efectuada el 2 de marzo
de 2022 mediante la cual se autorizé a la mesa directiva para continuar con el proceso de eleccion
de Contralor Municipal de Villavicencio para el periodo 2022 — 2025.

|

Documento Transerito por: Cardos Mario Cardenas Quevedo
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Derivado de lo anterior, la mesa directiva emite la resolucién 005 del 9 de marzo de 2022 por medio
de la cual se levanta la suspensién y se modifica el cronograma establecido en el articulo 33 de la
resolucion 072 de 2021, ordenandose completar la publicacion de la terna, solicitar ante el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica la practica de los examenes de integridad a los
ternados y se programé para el 31 de marzo la eleccion del Contralor Municipal de Villavicencio.

Con fecha 16 de marzo de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
remite mediante radicado 20221010113341 el resultado de la prueba de integridad de los ternados
CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ, JAIME LONDONO FLOREZ y NELSON LEONARDO FLOREZ
el cual fue OPTIMO.

El 24 de marzo de 2022, el aspirante JORGE ALEJO CALDERON PERILLA presenta nuevamente
una accion de tutela con radicacion 500014003004 2022 00281 00 la cual le corresponde por reparto
al Juzgado Cuarto Civil Municipal de Villavicencio, esta acciéon Constitucional fue negada por
improcedente, mediante auto de fecha 6 de abril de 2022.

El pasado 30 de marzo de 2022, un dia antes de la eleccion de Contralor Municipal de Villavicencio,
el ternado JAIME LONDONO FLOREZ presenta renuncia a su aspiracion como contralor municipal
de Villavicencio y como miembro de la terna por cuanto el dia 29 de marzo del mismo afio fue elegido
Contralor Departamental del Meta.

Igualmente, la ciudadana CAROL STEFANNY MONTES MARIN el dia 30 de marzo de 2022 instaura
accion de tutela ante el Juzgado Segundo Civil Municipal de Villavicencio con radicacion
500014003002 2022 00269 00, contra el Concejo Municipal de Villavicencio y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, esta accion Constitucional fue desistida por la accionante y aceptada por
el Despacho Judicial mediante auto de fecha 5 de abril de 2022.

Como consecuencia de la renuncia del ternado JAIME LONDONO FLOREZ, y la imposibilidad de
efectuar la eleccion de Contralor Municipal de Villavicencio programada para el 31 de marzo de 2022,
la mesa directiva suspende el proceso de eleccién.

El 31 de marzo del afio en curso, el aspirante en la convocatoria publica para elegir Contralor
Municipal de Villavicencio JORGE ALEJO CALDERON PERILLA que ocupaba el cuarto lugar,
presenta ante la Presidencia del Concejo Municipal de esta ciudad renuncia a la convocatoria y
solicita ser excluido de dicho proceso, manifestando que su peticion obedece a un asunto de caracter
estrictamente familiar.

Por resolucion de mesa directiva 045 del 1 de arbril de 2022, se levanta la suspension, se acepta las
renuncias de los aspirantes JAIME LONDONO FLOREZ y JORGE ALEJO CALDERON PERILLA, se
recompone la terna de aspirantes para la eleccion de Contralor Municipal de Villavicencio, y se
modifica el cronograma previsto en la resolucion 005 de 2022.

Derivado de lo anterior, al aceptar las renuncias de los aspirantes LONDONO FLOREZ y CALDERON
PERILLA, se recompone la terna, la cual quedo conforme el acto administrativo descrito en el inciso
anterior de la siguiente manera:

1. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ
2. NELSON LEONARDO SEPULVEDA FLOREZ
3. HECTOR ALFONSO CUELLAR PERILLA

Conforme la resolucion 728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, se advierte que por
tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacion de
elegibilidad.

Documento Transcrito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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Recompuesta la terna, se procedid a publicar dicha resolucion en la pagina web tanto de la

corporacién como de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas por cinco (5) dias conforme

lo determina el articulo 10 la resolucién 728 de 2019 emanada por la Contraloria General de la
Republica en concordancia con la resolucion de mesa directiva 072 de 2021, durante este término,
la ciudadania podra realizar observaciones sobre el nuevo integrante de la terna HECTOR
ALFONSO CUELLAR PERILLA, las cuales podran servir de insumo para la valoracion que haran los
miembros de la Corporacién; igualmente durante este término el DAFP efectuara el examen de
integridad al nuevo ternado.

El 6 de abril del aiio en curso, mediante radicado 20221011038011 el Departamento Administrativo |

de la Funcion Publica (DAFP), envia el resultado de la evaluacion de integridad del ternado HECTOR
ALFONSO CUELLAR PERILLA, el cual fue OPTIMO.

Durante las publicaciones de la terna inicial de aspirantes a la eleccion de Contralor Municipal de
Villavicencio, como de la recomposicién de la terna derivado de las renuncias de algunos aspirantes
para el nuevo miembro de la terna, se han recibido observaciones por parte de la ciudadania al igual
que de la Procuraduria Provincial de Villavicencio, los cuales de acuerdo a lo contemplado por el
articulo 10 de la resolucion 728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica en concordancia
con la resolucion de mesa directiva 072 de 2021, seran enviadas a cada uno de los miembros de la
corporacién, informacién que puede ser utilizada como insumo por los mismos.

Finalmente, esta programada para el dia 11 de abril a las 8:00 am, en el recinto del Concejo Municipal
de Villavicencio, la respectiva entrevista de los ternados y la eventual eleccién del Contralor Municipal
de Villavicencio para el periodo 2022 - 2025.

Solicita a la secretaria leer la resolucion 045 de 2022 por medio de la cual se levanta la suspension,
se acepta la renuncia de unos aspirantes al proceso de convocatoria publica para elegir Contralor
municipal de Villavicencio periodo 2022 - 2025, se modifica el cronograma establecido en la
resolucion 005 de 2022 que modificod parcialmente el contemplado en la Resolucion 072 de 2021 y
se dictan otras disposiciones.

SECRETARIA: Deja constancia de la asistencia de los concejales FELIPE CARRENO y OMAR

AMADO LOPEZ. Da lectura a la Resolucién en comento y también lee la Resolucion 046 de 2022 |
por medio de la cual se corrige un error de digitacion en la Resolucion de mesa directiva 045 de 2022

dentro de la convocatoria publica de eleccion de contralor municipal de Villavicencio periodo 2022 —
2025.

PRESIDENTE: Manifiesta que dando cumplimiento al articulo 133 del reglamento interno, se permite
aclarar el tema de conflicto de interés en la eleccion de contralor, como quiera que hay 6 concejales
con él, sefalados de presunto impedimento para tomar decision al respecto. En ese orden de ideas,
y teniendo en cuenta que este asunto debe ser resuelto por la plenaria, otorgara el uso de la palabra
a los concejales inmersos, para que expongan los motivos por los cuales consideran no tener
impedimento alguno, y luego a la intervencion de cada concejal, proceda la plenaria a votar, si
considera que cada concejal recusado puede votar la eleccidon de contralor. Otorga el uso de la
palabra al concejal CARLOS JULIO SERRATO.

HC SERRATO LADINO CARLOS JULIO: “Gracias sefior presidente, un saludo para usted, los
integrantes de la mesa directiva, los honorables concejales, medios de comunicacion y los 3 ternados
que se encuentran para eleccion de contralor. Presidente permitame hacer una pequefia exposicion
frente a este tema que es un poco incdmodo, porque a la brava no se pueden conseguir las cosas.
Esto que quiere decir presidente, que a tanto a su sefioria como a la procuradora provincial le llegd
un documento de algunos ciudadanos, pero eso es un ciudadano, ciudadanos preocupados por
Villavicencio, para recusar a los concejales antiguos y a un compariero nuevo, y al nico que le falto
recusar esta persona fue al Alcalde, que fue también, estuvo en esta corporacion. Y es un poco

ligero, no se cémo lo pudiéramos llamar los que son abogados, porque yo no soy abogado, pero |

Documento Transerito por: Carlos Mario Cardenas Quesedo
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cumpliendo lo que nos da la constitucion y la ley, es obligacién de nosotros cumplir estos mandatos
tanto como constitucionales como legales, pero a la procuraduria provincial llegé un escrito el dia 5
y el dia 6 ya nos lo estaban remitiendo aca al concejo de la ciudad de Villavicencio, en el término
muy rapido, que es un tema que queda uno hay como... pero bueno, es una procuraduria que esta
haciendo alguna advertencia, pero ademas presidente, tengo que hacer la manifestacion que de
acuerdo al articulo 75 y 76 frente a lo que manifiesta la procuradora provincial, la competencia la
tiene el procurador regional para los entes territoriales capitales; mas sin embargo, tanto usted
presidente, la mesa directiva, como los honorables concejales, en aras de acudir a ese llamado de
la procuradora provincial, hicimos los descargos, pero lo que no puede entender es que de un dia
para otro vale la pena reconocer ese trabajo juicioso de la sefiora procuradora provincial para haber
hecho ese comunicado en el término de la distancia, fue radicado el 5 y el 6 ya teniamos la respuesta
aca. Y el articulo 75 del Decreto 1851 de 2021 las cuales reza presidente voy a leerlo textualmente
“Articulo 75: Procuradurias regionales la instruccion, las procuradurias regionales de instruccion
tienen dentro de su circunscripcion territorial las siguientes competencias: a) los diputados,
concejales de capitales, de departamento, contralores departamentales y contralores municipales de
capital, defensores del orden departamental y miembros de las juntas o concejos directivos y en
contra de servidores publicos del orden departamental (...)", esto significa presidente que es bueno
hacer la aclaracién, y el articulo 76 habla de las competencias de la procuradora provincial, que son
para los municipios que no estan certificados como entes territoriales de ciudades capitales. Podria
existir, yo no sé si cabe la palabra que de pronto la sefiora procuradora de desbordo en sus funciones,
pero vuelvo y repito, el llamado lo atendimos los concejales, en las cuales fuimos recusados; mas
sin embargo, vale la pena hacer esas observaciones, usted presidente también hizo su

| manifestacion, su descargo, de acuerdo a sus argumentos. Y entonces presentamos el escrito

presidente, presentamos el escrito individual, y para este tema creeria yo pertinente que cada uno
de los impedimentos o conflicto de intereses a través de la recusacién que hicieron estos ciudadanos,
yo lo llamo el individuo, que sabe mucho de derecho porque qué documento estd muy bien
argumentado, y entonces en el oficio nos esboza 2 articulos, un articulo y 2 numerales, nos esboza
el numeral 14 del articulo 11 de la ley 1437 de 2011 y nos esboza el numeral 8 del articulo 11 de la
ley 1437 de 2011. Estamos en las mismas condiciones, pero yo creeria que para el mejor tramite,
procedimiento, y que marfana o pasado mafiana no vayamos a tener ninguna dificultad frente al
tema, se haga individual el tema de esta recusacion, del tema de conflicto de intereses o
impedimentos. Debo de manifestar presidente y aqui lo he dicho en esta corporacion y esta en las
actas diferentes, que aqui uno no viene a ser amigos, aqui hay es aliados, aqui no hay amigos, muy
dificil conseguir un amigo en una corporacioén publica y es asi, de ese tenor, aqui se consiguen
aliados, porque, porque por a por b llegaron por eleccidén popular de diferentes sectores, de diferentes
pensamientos politicos y se encuentra uno aca, y por el tema laboral pues tiene uno que trabajar. En
el tema mio, el numeral 14 consagra lo siguiente del articulo 11 de la ley 1437 de 2011, perdén,
numeral 8, existir enemistad grave por hecho ajeno a las actuaciones administrativas o amistad
entranable entre el servidor o alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su
representante o apoderado, este numeral 8 del articulo 11 no procede, no tenemos ningun tema de
amistad frente al tema y voy a leer textualmente lo que le manifiesto a la sefiora procuradora
provincial, al respecto me permito afirmar “al respecto me permito afirmar que no existe enemistad
ni amistad entrafable con el sefior ex concejal HECTOR ALFONSO CUELLAR PULIDO, quien llegd
a la terna después de surtir las diferentes etapas de la convocatoria publica convocada mediante
resolucion 072 de 2021, es imposible anexar una prueba de una relacién inexistente (es decir, que
la procuradora en el documento nos pide una prueba, cuando la prueba de la carga la tiene que dar
es el Estado, no nosotros), al contrario, el Estado tiene que demostrar la carga de la prueba, de
conformidad con el articulo 147 del Codigo general disciplinario. Distingo al sefior CUELLA PULIDO
a partir de una relacion laboral como concejal de Villavicencio, de pensamientos politicos diferentes
(es decir que. el exconcejal es de Colombia humana, yo no tengo nada que ver con el polo, con nada
de la izquierda presidente, yo lo Unico que tengo es las convicciones del centro derecha, hago parte
del partido cambio radical, es decir que tampoco aplica, pero nos aplicaron este numeral con el tema
honorables concejales de tratar de confundir a la mesa directiva, y de confundirlos a ustedes
honorables concejales. Esto si que es una patrafia para mi, en mi concepto personal), respecto del
‘numeral 14 consagra, haber hecho parte de la lista de candidatos o cuerpos colegiados de eleccién
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popular adscritos o integrantes también por el interesado en el periodo anterior coincidente con las
actuaciones administrativas o en alguno de los 2 periodos anteriores, (también nos aplican este
numeral la sefiora procuradora de acuerdo al escrito que pasa este personaje, yo que tengo que ver,
luego es que yo participe en la lista de Colombia humana al concejo, no honorables concejales, yo

participe por cambio radical, por lo tanto tampoco aplica ninguno de los 2 numerales: mas sin
embargo, respetuosos del ente de control hicimos los descargos honorables concejales a través de

la mesa directiva, como lo manda la constitucion y la ley, termino diciendo lo siguiente), al respecto
me permito manifestar que esta normatividad no aplica en el caso del suscrito porque tal y como se
manifiesta con anterioridad somos de partidos diferentes, por lo que seria imposible que
compartiéramos la misma. Por lo expuesto me permito manifestar que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales invocadas por el escrito allegado por ciudadanos preocupados por
Villavicencio a la procuraduria provincial para participar en la eleccion del proximo contralor municipal
de Villavicencio”. Por lo tanto, de acuerdo a esta manifestacion que hago presidente, y a estos
comentarios que he expuesto, yo le solicito a esta plenaria negar las pretensiones de este personaje
que se hace llamar ciudadanos por Villavicencio, preocupados por Villavicencio en donde los 4 0 5
concejales antiguos fuimos recusados por esta persona. Entonces por lo tanto le solicito a usted
presidente, una vez colocado esto, solicitarle a los honorables concejales se niegue dicha pretension
ya que no me encuentro en ninguna de las causales. Gracias presidente.

PRESIDENTE: Manifiesta que el concejal CARLOS JULIO SERRATO ha presentado proposicion
ante la plenaria para que niegue la solicitud de recusacion hecha a él. Otorga el uso de la palabra al
concejal CARLOS JULIO SERRATO.

HC SERRATO LADINO CARLOS JULIO: “Presidente me retiro, mientras ustedes votan mi solicitud,
de no acoger, y los compafieros que estan involucrados en el tema pueden votar y cuando le
corresponda a ellos se retiran para nosotros participar de la misma. Por lo tanto solicito se coloque

individual la votacion de la misma de no aceptar la recusacion en el tema del impedimento y conflicto
de intereses”

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal HANNER SABOGAL.

HC SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS: Pregunta al presidente si la proposicion del concejal
CARLOS JULIO SERRATO es para que la plenaria no acepte lo que emitio la procuraduria.

PRESIDENTE: Manifiesta que en efecto le corresponde a la plenaria de acuerdo al articulo 133 del
reglamento interno aprobar o improbar la recusacion de los concejales.

HC SERRATO LADINO CARLOS JULIO: “Mire presidente hay que votarlo individual, van a colocar
la mia, tienen que votar negativa la solicitud, porque si la votan positiva estarian aceptando la
recusacion. Tienen que votar negativo para continuar yo en la corporacion, en la participacién de la
eleccion de contralor”

PRESIDENTE: Solicita a la secretaria llamar a lista para votaciéon nominal de la proposicion del
concejal CARLOS JULIO.

SECRETARIA:
Votaciéon
N° HONORABLE CONCEJAL POSITIVO | NEGATIVO | AUSENTE
1 | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO - X
2 | BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO X
3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE L o x
4 | COCK ECHAVEZ WALTER X
5 | GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER X |
6 | GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE X
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7 | GOMEZ BOTERO RICARDO X
8 | GOMEZ URREGO JORGE IVAN X
9 | GONZALEZ OSSA JHON FREDDY X
10 HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER X
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO X
12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO X
13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL X
14 | REY ROJAS JULIO MARIO X
15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID X
16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS X
_17 SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X
18 | SERRA_T_O LADINO CARLOS JULIO X
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS X
TOTAL 12 7

La secretaria general informa al presidente que la proposicion fue votada negativamente en su
mayoria.

PRESIDENTE: Manifiesta que el concejal CARLOS JULIO SERRATO puede ingresar al recinto y
otorga el uso de la palabra al concejal FABIAN BOBADILLA.

HC BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO: Indica que no tiene ningin conflicto de
intereses para poder votar en la eleccion de contralor municipal, y que ademas no tiene amistad
entrafiable o enemistad grave con los ternados, incluido en aspirante CUELLAR. Manifiesta que si
bien es cierto con el Dr. CUELLAR fueron comparieros en el concejo en el periodo anterior, esto no
es obice para entender que tiene una amistad o enemistad con el aspirante en mencion. Expresa
que el sr. CUELLAR y &l han sido adversarios politicos como quiera que sus aspiraciones al concejo
municipal implican una contienda electoral. Y a pesar de que en el ejercicio de la politica existen
divergencias y afinidades, esto no enmarca amistad o enemistad que indique que un concejal deba
declararse impedido, y apartarse de sus deberes constitucionales y legales, como quiera que es su
deber participar en la eleccion de Contralor municipal. En ese sentido, expresa a la plenaria que no
goza de ningun impedimento que le impida participar en la votacion de contralor. Indica que se retira,
mientras la plenaria vota su proposicion.

PRESIDENTE: Solicita a la secretaria llamar a lista para votaciéon nominal de la proposicién.

SECRETARIA:
o Votacion
N° | ~ HONORABLE CONCEJAL POSITIVO | NEGATIVO | AUSENTE
1 | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO X
2 | BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO X
'3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE X
4 | COCK ECHAVEZ WALTER X
5| GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER X
6 GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE X
7 | GOMEZ BOTERO RICARDO X
8 | GOMEZ URREGO JORGE IVAN X
9 | GONZALEZ OSSA JHON FREDDY X
10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER X
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO X
12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO X
13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL X
Documento Transerito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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14 | REY ROJAS JULIO MARIO X
15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID X
16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS X

17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X
18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO X
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS X

TOTAL 2 11 8

La secretaria general informa al presidente que la proposicion fue votada negativamente en su
mayoria.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal WILLIAM SANCHEZ.

HC SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO: Manifiesta que respecto de la recusacion tiene |
tranquilidad conforme a sus descargos presentados ante la procuraduria provincial. En cuanto a los |
numerales 8 y 14 de la ley 1437 de 2011 expresa que si bien es cierto que en el 2011 fue nombrado |
en provisionalidad en la contraloria municipal por el Dr. CUELLAR, también es cierto que la eleccion

de su hoja de vida no la hizo el Dr. CUELLAR con base en amistad alguna, sino que la hizo la
dependencia de talento humano, conforme al reglamento de la contraloria. También indica que |
cuando el Dr. CUELLAR aspir6 al concejo municipal €l no lo apoyo en su aspiracién. En ese sentido |
expresa que no se encuentra impedido para poder votar la eleccién de contralor. i
PRESIDENTE: Solicita a la secretaria llamar a lista para votacion nominal de la proposicion. _!
;
SECRETARIA: ‘
Votacion
N° HONORABLE CONCEJAL POSITIVO | NEGATIVO | AUSENTE
1 | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO L X o
2 | BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO X
3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE X
4 | COCK ECHAVEZ WALTER - X
5 | GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER X
6 | GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE X o
7 | GOMEZ BOTERO RICARDO
8 | GOMEZ URREGO JORGE IVAN X o
9 | GONZALEZ OSSA JHON FREDDY X B
10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER X
11 [ LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO L 1 X
12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO X
13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL X
14 | REY ROJAS JULIOMARIO | | X
15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID X
16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS X
17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X .i
18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO X =
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS - L X
TOTAL 1 10 8
La secretaria general informa al presidente que la proposicion fue votada negativamente en su
mayoria.

Documento Transcerito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal JHON FREDDY GONZALEZ OSSA.
HC GONZALEZ OSSA JHON FREDDY: Manifiesta que pone en consideracion de la plenaria su
recusacion, y expresa que no tiene ninguna amistad entrafiable con los ternados. Lo anterior en
cumplimiento al reglamento interno. Indica que de acuerdo con el numeral 8 y 14 de la ley 1437 de
2011 no tiene conflicto de intereses para participar en la eleccion de contralor municipal.
PRESIDENTE: Solicita a la secretaria llamar a lista para votacion nominal de la proposicion.
SECRETARIA:
Votacion
N° | HONORABLE CONCEJAL POSITIVO | NEGATIVO | AUSENTE
1 | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO X
2 | BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO X
3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE X
4 | COCK ECHAVEZ WALTER X
5 | GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER X
6 | GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE X
7 | GOMEZ BOTERO RICARDO X
8 I ‘GOMEZ URREGO JORGE IVAN X
9 | GONZALEZ OSSA JHON FREDDY X
1 0_ . HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER X
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO X
112 LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO X
113 | _MAC]AS VALENCIA PEDRO NEL X
14 | REY ROJAS JULIO MARIO X
15 RODBI_C_SUEZ CANON OSCAR YESID X
116 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS X
|1 17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X
|| 18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO X
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS X
TOTAL 11 8

La secretaria general informa al presidente que la proposicién fue votada negativamente en su
mayoria.

PRESIDENTE: Expresa que también se encuentra recusado, por lo tanto deja constancia que no se
encuentra en ningun conflicto de intereses de acuerdo con lo expresado en el numeral 8 y 14 del
articulo 11 de la ley 1437 de 2011. En ese sentido, indica que no tiene amistad ni enemistad con el
aspirante HECTOR CUELLAR, por lo que considera que no tiene impedimento alguno para participar
| en la eleccion de contralor municipal. Cede la presidencia al primer vicepresidente para que la
plenaria vote su proposicion.

PRESIDENTE (E): Asume la presidencia y Solicita a la secretaria llamar a lista para votacién nominal
| de la proposicion.

SECRETARIA:
. _ Votacion
N ~ HONORABLE CONCEJAL POSITIVO [ NEGATIVO | AUSENTE
1 | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO X
2 BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO X
Documento Transerito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE ___ X
4 | COCK ECHAVEZ WALTER B X
5 | GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER X
6
7
8

GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE X
GOMEZ BOTERO RICARDO - X

GOMEZ URREGO JORGE IVAN X
9 | GONZALEZ OSSA JHON FREDDY X
10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER _ X
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO ) X
12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO X ‘
13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL ] X 1-
14 | REY ROJAS JULIO MARIO

15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID

16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS
17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X
18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO X o
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS o X
TOTAL 11 8

La secretaria general informa al presidente (e) que la proposicion fue votada negativamente en su
mayoria.

PRESIDENTE (E): Solicita que luego de la votacion, el presidente asuma la presidencia.

PRESIDENTE: Indica que asume la presidencia, y manifiesta que por parte de un ciudadano se
radicé ante la corporacion una recusacién hacia el concejal RICARDO GOMEZ para no participar en
la eleccion de contralor municipal. Otorga el uso de la palabra al concejal RICARDO GOMEZ.

HC GOMEZ BOTERO RICARDO: Indica que en presidencia radicaron una carta en la que se
informaba de un proceso en contra de su sefior padre, y después de hacer las averiguaciones
pertinentes expresa que no existe ningln proceso, y lo emitido en la carta. a su juicio era una
calumnia infame. En ese sentido, indica que no tiene motivo para declararse impedido en el proceso
de eleccion de contralor municipal. Manifiesta que su respuesta fue allegada a presidencia como
corresponde y solicita que se de lectura a esta.

PRESIDENTE: Solicita a la secretaria llamar a lista para votacion nominal de la proposicién.

SECRETARIA:

Votacion
HONORABLE CONCEJAL POSITIVO | NEGATIVO | AUSENTE
BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO
BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO
CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE
COCK ECHAVEZ WALTER
GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER X
GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE
GOMEZ BOTERO RICARDO o S X
GOMEZ URREGO JORGE IVAN ' |
GONZALEZ OSSA JHON FREDDY
10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO X
12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO ‘ N X |

[+]
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13 [ MACIAS VALENCIA PEDRO NEL X
14 | REY ROJAS JULIO MARIO X
15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID X
16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS X
17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X
18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO X
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS X
TOTAL 12 7

La secretaria general informa al presidente que la proposicién fue votada negativamente en su
mayoria con aclaracion de voto.

HC HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER: Indica que su voto fue negativo partiendo
del principio de buena fe, como quiera que el concejal RICARDO GOMEZ ha sefalado que su sefior
padre no tiene ninguna investigacion en la Contraloria municipal.

PRESIDENTE: Pregunta si hay algin concejal que quiera aclarar algin tipo de impedimento o
recusacion para participar en la eleccion de contralor. Otorga el uso de la palabra al concejal GARCIA
CANGREJO JORGE.

HC GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE: Manifiesta que aunque no tiene ninglin impedimento,
aclara que acaba de enviar a secretaria y a presidencia dos documentos que relacionan a la
propietaria de la vivienda en la que reside desde hace aproximadamente hace 8 meses, y el recibo
| de servicio. Expresa que su hermano realizé el contrato verbal de arrendamiento con la propietaria,
| y no sabe si esa persona tiene algun vinculo con el Dr. CUELLAR. Sin embargo hace esa precision

para que la plenaria esté enterada que no tiene impedimento para participar en la eleccion de
contralor.

PRESIDENTE: Solicita a la secretaria llamar a lista para votacion nominal de la proposicién.

SECRETARIA:
Votacion
| N° HONORABLE CONCEJAL POSITIVO | NEGATIVO | AUSENTE
1 | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO X
2 | BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO X
'3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE X
4 | COCK ECHAVEZ WALTER X
5 GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER X
6 | GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE X
7 | GOMEZ BOTERO RICARDO X
8 | GOMEZ URREGO JORGE IVAN X
9 _QQNZALEZ OSSA JHON FREDDY X
|| 10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER X
|11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO X
|12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO X
|| 13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL X
114 | REY ROJAS JULIO MARIO X
'[15  RODRIGUEZ CARON OSCAR YESID X
|1 16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS X
17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X
18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO X
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS X
Documentoe Transerito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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TOTAL 12 7

La secretaria general informa al presidente que la proposicidn fue votada negativamente.
PRESIDENTE: Continua con el orden del dia.

5 ENTREVISTA Y ELE(;C]ON DEL CONTRALOR SEGUN TERNA CONFORMADA
MEDIANTE RESOLUCION 045 DE 2022.

5.1 ENTREVISTA DE LOS ASPIRANTES A LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO. (DR. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ; DR. NELSON
LEONARDO SEPULVEDA FLOREZ; DR. HECTOR ALFONSO CUELLAR PULIDO.)

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra a los ternados, a quienes desde la mesa directiva se les
pregunta cual es su propuesta de plan estratégico de control fiscal para el periodo 2022 — 2025.
Otorga el uso de la palabra al Dr. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ.

DR. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ: Expone ampliamente su hoja de vida, y manifiesta que es
abogado, especialista, magister y candidato a Doctor en derecho. Ha sido Contralor Departamental
del Meta 2020 — 2021, Juez de la Republica, Alcalde encargado de Tauramena — Casanare, Director
del Igac, entre otros cargos que ha ejercido en el sector privado y publico. Su propuesta es vigilar y
controlar con la comunidad. Considera que la mejor forma de hacer vigilancia y control es a través
de la comunidad. Indica que con la ley 1416 las contralorias municipales son afectadas en tema de
recursos. Su intencién es potenciar al maximo el talento humano, fortalecer el control fiscal territorial,
implementar las actuaciones especiales de fiscalizacion. Entre sus metas esta entregar al 2024
mayores y mejores resultados, lograr el reconocimiento de la contraloria ante la comunidad, tener un
equipo de trabajo fortalecido, y duplicar las capacidades institucionales en todo sentido. Expresa que
la razén de ser del controlar es la comunidad y el cuerpo colegiado politico. Indica que en el mes
siguiente a la posesion informara el estado en el que recibe la contraloria y a entregar

2025.
PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al Dr. NELSON LEONARDO SEPULVEDA.

DR. NELSON LEONARDO SEPULVEDA FLOREZ: Indica que pone a consideracion su nombre
para ser elegido contralor municipal de Villavicencio basado en la experiencia con la que cuenta en
control fiscal. Manifiesta que su hoja de vida se resume en 20 afios de experiencia en el sector
privado, publico y como docente universitario. Expresa que el mes pasado cumplio 20 afios como
servidor publico en la Contraloria General de la Republica en donde se ha desemperiado en
diferentes cargos, desde profesional universitario hasta el nivel ejecutivo. Indica qgue es ingeniero
industrial, especialista y magister. Su propuesta es girar en torno al ciudadano, como quiera que
considera que la preocupacion del ente de control debe ser el ciudadano. En ese sentido, manifiesta
que el enfoque de vigilancia y control es preventivo y el modelo correctivo no genera frutos. Indica
que el eje fundamental de su propuesta es la participacion ciudadana. Para ello usara el mecanismo
de las audiencias publicas. Expresa ampliamente sus propuestas a la plenaria e indica que pone a

consideracion de esta su hoja de vida, desde un nuevo enfoque denominado ‘prevengamos antes
de remediar”.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al Dr. HECTOR ALFONSO CUELLAR PULIDO.

HC HECTOR. ALFONSO CUELLAR PULIDO: Manifiesta que tuvo el honor de ser concejal y
cont_ra_lor de Villavicencio, lo cual estima con gran responsabilidad. Expresa que es técnico del SENA,
administrador de empresas, especialista y magister en ciencias politicas. Indica que su vida laboral

semestralmente los avances en la gestion de la contraloria. Solicita a la plenaria tener a |
consideracion su hoja de vida para el cargo de contralor municipal de Villavicencio periodo 2022 — |

Documento Franserito por: Carlos Mario Cardenas Ouesedo
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' empezo como profesional independiente, ha sido docente universitario, gerente de la electrificadora
| del Meta, Contralor departamental del Vichada y del Guainia entre otros cargos. Indica que como fue
contralor de Villavicencio, expone ampliamente su gestion como contralor. Su propuesta es fortalecer
el control fiscal ciudadano y las veedurias ciudadanas, defender y fortalecer a través del concejo
nacional de contralores las contralorias y el control fiscal territorial, vincular a las universidades a las
capacitaciones. Indica que los ordenadores del gasto deben cumplir con los principios de economia,
transparencia y responsabilidad respecto de |la contratacion. En ese sentido coloca en consideracion
su hoja de vida ante la plenaria.

PRESIDENTE: Da continuacién al orden del dia.

5.2 ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.
PRESIDENTE: en cumplimiento del articulo 88 del reglamento interno designa una comision
escrutadora conformada por los concejales JHON FREDDY GONZALEZ, RICARDO GOMEZ y
| FABIAN BOBADILLA. Declara un receso de 5 minutos.

PRESIDENTE: Levanta el receso y solicita a la secretaria llamar a lista para verificacién del quorum.

SECRETARIA:

ASISTENCIA
N° | HONORABLE CONCEJAL PRESENTE | AUSENTE
1 | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO

2 | BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO
3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE

4 | COCK ECHAVEZ WALTER

5 | GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER

6

7

| GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE
| GOMEZ BOTERO RICARDO

8 | GOMEZ URREGO JORGE IVAN
9 | GONZALEZ OSSA JHON FREDDY

10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER
| 11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO
12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO
| 13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL
| 14 | REY ROJAS JULIO MARIO
1 15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID
|| 16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS

' 17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO
| 18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO
19 [ ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS
'TOTAL

P 2R | K| 2 | D DK DK 2K D[ D[ 2K <3< >< | < | X

-
w

La secretaria manifiesta que hay quorum decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTE: Solicita a la secretaria llamar a lista para la votacién secreta del contralor municipal
periodo 2022 — 2025.

SECRETARIA:
o VOTACION
'N° | HONORABLE CONCEJAL Si NO
|1 | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO X
Documento Transerito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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2 | BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO
3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE

4 | COCK ECHAVEZ WALTER

5 | GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER

6

7

8

9

GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE
GOMEZ BOTERO RICARDO

GOMEZ URREGO JORGE IVAN
GONZALEZ OSSA JHON FREDDY

10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO

12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO

13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL

14 | REY ROJAS JULIO MARIO

15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID

16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS
17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO
18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO

19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS
TOTAL

!
|
|
|
|
f

DU 2K D 2 XY 2K D 2K D[ | | < K| < ¢ | X

—
w

La secretaria informa que se ha agotado la votacion de contralor municipal de Villavicencio periodo
2022- 2025.

COMISION ESCRUTADORA: La comisién indica que luego de la revision del escrutinio la votacion
quedo asi:

NOMBRE N°DE VOTOS ]
CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ 14

HECTOR ALFONSO CUELLAR PULIDO 3 T B
NELSON LEONARDO SEPULVEDA FLOREZ | 0

VOTO EN BLANCO 2

PRESIDENTE: Manifiesta que de acuerdo a los escrutinios, declara legalmente elegido como |
contralor municipal de Villavicencio periodo 2022 — 2025 al Dr. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ.
Solicita a la secretaria destruir los papeles de la votacién, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interno. Como quiera que se aprobd la posesién del contralor en el orden del dia. declara

un receso para la revision de la hoja de vida del contralor electo y los respectivos requisitos para
poder posesionarlo.

PRESIDENTE: Levanta el receso y solicita a la secretaria llamar a lista para verificacion del quorum.

SECRETARIA:

ASISTENCIA
HONORABLE CONCEJAL PRESENTE | AUSENTE
BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO
BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO
CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE

COCK ECHAVEZ WALTER

GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER

GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE
GOMEZ BOTERO RICARDO

GOMEZ URREGO JORGE IVAN

o

XXX

oo |o bW Nz

x>

Documento Transerito por: Carlos Mario Cardenas Ques edo
Awviliar administrativ o orado 7



o CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO: |*Vh" vearveris
L 7/ i :
Y W — . - N
CONCEJO PROCESO GESTION POLITICA VERSION 03
HRNERAL VIGENCIA 12/02/2021
| FORMATO ACTA DE SESIONES TS 4 19
I =4

' 9 | GONZALEZ OSSA JHON FREDDY -

10 L HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER X
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO -
12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO -
13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL -
14 | REY ROJAS JULIO MARIO .
15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID -
16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS

17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X
18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO X
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS X
TOTAL 10

La secretaria manifiesta que hay quorum decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTE: Siendo las 11 am, pregunta a la plenaria si desean que la sesion sea declarada
permanente.

SECRETARIA: Informa que asi lo desea la plenaria.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al contralor electo.

DR. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ: Agradece a Dios, a la virgen, a su sefiora madre (Q.E.P.D)
a su esposa, familiares y a los corporados por confiar en él para vigilar y controlar con la comunidad
desde la contraloria municipal de Villavicencio.

PRESIDENTE: Declara un receso de 1 hora para la revision de la hoja de vida del contralor electo.

PRESIDENTE: Levanta el receso y solicita a la secretaria llamar a lista para verificacion del quorum.

| SECRETARIA:

] ; _ ASISTENCIA

|| N° | HONORABLE CONCEJAL PRESENTE | AUSENTE
' | BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO X

N
1
2 BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO -
:j 3 | CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE
4
}_

X
| COCK ECHAVEZ WALTER X
X

GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER
 GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE
 GOMEZ BOTERO RICARDO -

i |
|

5
6
7

' 8 | GOMEZ URREGO JORGE IVAN -
|9 | GONZALEZ OSSA JHON FREDDY -

10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO

12 LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO X

13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL X

14 | REY ROJAS JULIO MARIO -
15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID

'

16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS

17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO
18 SERRATO LADINO CARLOS JULIO -
19 | ZAPATA VALENCIA ELQUIN DE JESUS -

Documento Transcrito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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TOTAL 7 B

La secretaria manifiesta que no hay quorum decisorio.

PRESIDENTE: Manifiesta que al no haber quorum, se levanta la sesién y se cita para manana a fin
de continuar con el orden del dia.

CIERRE DE SESION

PRESIDENTE: Siendo las 12:08 m el presidente levanta la Sesién No. 067 de 2022,
Ordinaria mixta presencial y no presencial por la plataforme\ZOOM del 11 de abril de 2022,
y cita para el dia 12 de abril de 2022 a lgs 07:30 am

i

WALTERTOCK ECHAVEZ SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
Presidente Concejo Municipal secretaria\general

Documento Iranserito por: Carlos Mario Cardenas Ouevedo
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ACTAN.° [ 070 | FECHA ] ABRIL 18 DE 2022
TIPO DE SESION
ORDINARIA X EXTRAORDINARIA Fecha de D\-04-022
Aprobacién Acta
COMISION
X

PLENARIA I i

INSTALACION DE LA SESION

HORA DE INICIO: 7:59 AM

PRESIDENTE: WALTER COCK ECHAVEZ, inicia la Sesion Plenaria Ordinaria mixta presencial y no
presencial por la plataforma ZOOM vy solicita a la secretaria general llamar a lista para verificacion
del quérum.

DESARROLLO SESION

SECRETARIA: Manifiesta que se estan presentando fallas con la conectividad a internet en
la corporacion, y solicita declarar un receso para atender la contingencia.

PRESIDENTE: Declara un receso de 10 minutos para atender las fallas que se presentan
con la conectividad a internet.

PRESIDENTE: Levanta el receso y solicita a la secretaria llamar a lista para verificacion del
quorum,

1. LLAMADO A LISTA.
LA SECRETARIA GENERAL: SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON, inicia saludando a todos los

presentes. Acta No. 070, Llamado a lista Sesion Plenaria Ordinaria mixta presencial y no presenmal
por la plataforma ZOOM del 18 de abril de 2022.

ASISTENCIA
HONORABLE CONCEJAL PRESENTE | AUSENTE
BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO
BOBADILLA PIEDRAHITA FABIAN ALBERTO
CARRENO SANCHEZ JORGE FELIPE
COCK ECHAVEZ WALTER

GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER

GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE
GOMEZ BOTERO RICARDO

GOMEZ URREGO JORGE IVAN

GONZALEZ OSSA JHON FREDDY

10 | HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER X
11 | LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO
12 | LOPEZ LOZADA MARCO AURELIO
13 | MACIAS VALENCIA PEDRO NEL
14 | REY ROJAS JULIO MARIO

15 | RODRIGUEZ CANON OSCAR YESID X
16 | SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS
17 | SANCHEZ ESGUERRA WILLIAM ANTONIO X
18 | SERRATO LADINO CARLOS JULIO X
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La secretaria general informa al presidente que hay quérum decisorio y deliberatorio,

Habiendo quoérum, el Sefior presidente, manifiesta a la secretaria que puede iniciar la lectura del
Orden del Dia.

SECRETARIA: CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Acta N. 070, Sesion Plenaria ordinaria
del dia 18 de abril del afo 2022.

2. ORDEN DEL DiA 18 DE ABRIL DE 2022.

LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM. )

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

INTERVENCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES DE VILLAVICENCIO.
POSESION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES.

PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

LN

SECRETARIA: Leido el Orden del Dia.

PRESIDENTE: Leido el Orden del Dia, se pone en consideracion, Se cierra la discusion, pregunta a
la plenaria si aprueban el orden del dia mediante votacién ordinaria.

SECRETARIA: Informa que ha sido aprobado el orden del dia mediante votacion ordinaria.

PRESIDENTE: Solicita continuar con el orden del dia.
3. INTERVENCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES DE VILLAVICENCIO.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra a la vicepresidente del concejo municipal de juventudes
de Villavicencio.

LAURA ORTIZ: Manifiesta que aprovecha el espacio en plenaria para dar a conocer algunas
inquietudes y propuestas como concejeros, tales como quiera que considera que algunas
instituciones se olvidan de la existencia del concejo de juventudes, por lo que hace un llamado a que
las instituciones sean mas participativos con ellos a la hora de vincularlos en sus agendas de trabajo,
debido a que es de su conocimiento que hay algunas instituciones que se deben articular con el
concejo de juventudes en aras de llegar a los jovenes de Villavicencio. También expresa que la
mayoria de los concejeros son jovenes estudiantes que realizan varias actividades, y para ejercer un
buen funcionamiento del concejo se requieren incentivos que otorguen las garantias para trabajar de
la mejor manera. Indica la necesidad del concejo de juventudes de tener un sitio especifico donde
se ubiquen para que los jévenes se puedan acercar y comentarles sus inquietudes.

PRESIDENTE: Manifiesta que es importante que la corporacion articule trabajo con los concejeros

| de juventudes y servirles de apalancamiento para una transformacion de la politica publica de

juventudes. Otorga el uso de la palabra al presidente del concejo municipal de juventudes.

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES: Manifiesta que la ley 1885 de 2018
establece el Estatuto de ciudadania juvenil, y otorga la capacidad a los jovenes de ser representados
por la institucionalidad. Considera importante articular el trabajo del concejo de juventudes con las
diferentes autoridades departamentales y municipales, como quiera que los concejos de juventudes
vienen aproximadamente del afio 1997. Solicita a la corporacion que proyecten un acuerdo municipal
que articule y promueva la funcion del concejo de juventudes. Manifiesta que han solicitado un plan
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de funcionamiento a la Alcaldia que a la fecha no lo han contestado, y solicita a la corporacién que
como garante de sus derechos los apoyen en esta gestion.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejero municipal de juventudes RICARDO
RODRIGUEZ.

RICARDO RODRIGUEZ: Indica que actualmente es concejero de juventudes, y fue elegido por mas
de 400 jovenes a través de una lista independiente, cuyo mensaje es demostrarle a Villavicencio que
los jovenes si pueden hacer una politica diferente. Manifiesta que poco a poco con el trabajo y la
articulacion que ha venido realizando con las diferentes instituciones se ha venido demostrando su
mensaje. Indica que es el Unico joven que representa a Villavicencio en el Departamento del Meta.
Manifiesta que los jovenes aclaman un grito de apoyo y de articulacién con las instituciones.
Considera que es esencial que las instituciones tengan claridad de las diferentes leyes que regulan
los concejos de juventudes. Expresa que en el concejo de juventudes existen diferentes
problematicas que espera que mediante una mesa de trabajo con la corporacion se puedan abordar.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal OMAR AMADO LOPEZ.

HC LOPEZ JARAMILLO OMAR AMADO: Manifiesta que los concejeros hicieron una promesa de
funcionamiento que fue negada por la administracién, y expresa que la corporacién tramito un
proyecto de acuerdo que buscaba implementar la direccion de juventudes y que por la ley de
garantias no pudo seguir adelante, pero que se volvera a presentar. Expresa que no se puede salir
por redes y decir que la juventud es el cambio, y que Villavicencio cambia contigo y se les niega las
oportunidades. Solicita a los concejales que apoyen a los concejeros juveniles porque estan en
proceso de aprendizaje. Coloca a disposicion de los concejeros de juventudes su curul para que
cada vez que necesiten puedan tener su espacio en el concejo. Solicita desde la mesa directiva que
oficien a la administracion para que respecto a la propuesta que se hizo por parte de los concejeros
de juventudes, manifiesten los motivos por los cuales niegan esa propuesta.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal DIEGO GARAY.

HC GARAY RUIZ DIEGO ALEXANDER: Indica que es muy importante la participacion de los
concejeros de juventudes en los diferentes sectores de la ciudad articulando procesos comunitarios.
Manifiesta que la corporacion ha estado muy atenta a los procesos juveniles y en su caso, fue
coordinador del proyecto de jovenes para Villavicencio, el cual se materializo en un acuerdo
municipal. Hace una invitacién a trabajar en equipo con el concejo de juventudes y articular todo lo°
concerniente al acuerdo municipal referente a los jovenes que tiene acerca de 50 articulos y esta
enfocado a brindar nuevas oportunidades a los jovenes de la ciudad. Expresa que hoy se vienen
articulando diferentes espacios con lo jovenes y considera que la administracion municipal viene
generando esos espacios. Manifiesta que estara muy atento de acompanar los procesos de
diferentes espacios para el concejo de juventudes ante la secretaria social. Indica que se presta para
‘articular los diferentes proyectos relacionados con temas de juventudes. Considera que hoy en dia

se tienen que tener ocupados a los jovenes porque la delincuencia trata de arrebatarlos y es ahi
donde se requiere la articulacion para lograrlo.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra a monsefior OSCAR URBINA arzobispo de Villavicencio.

MONSENOR OSCAR URBINA: Realiza una invocacion religiosa previa a la posesion del contralor
municipal de Villavicencio.

PRESIDENTE: Solicita continuar con el orden del dia.

4. POSESION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Documento Transcrito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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' SECRETARIA: Certifica que ante secretaria general el Dr. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ
contralor municipal de Villavicencio electo para el periodo 2022 — 2025 allegé toda la documentacion
pertinente para su respectiva posesion.

PRESIDENTE: Da lectura al acta de posesion del contralor municipal de Villavicencio electo para el
periodo 2022 —2025. Toma el juramento de rigor al funcionario, quien libre y voluntariamente expresa
que sijura. El presidente manifiesta que el Dr. CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ queda legalmente
posesionado como contralor municipal de Villavicencio para el periodo 2022 — 2025. El sefor
contralor procede a firmar la respectiva acta de posesion.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al contralor municipal de Villavicencio.

CONTRALOR: Expresa sus palabras de agradecimiento y compromisos como contralor municipal
de Villavicencio, mediante discurso ante la plenaria e invitados a la posesion.

PRESIDENTE: Solicita continuar con el orden del dia.
5. LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES

SECRETARIA: Certifica la asistencia del concejal OSCAR YESID RODRIGUEZ. Manifiesta que fue
radicado ponencia para segundo debate del proyecto de acuerdo 005 de 2022.

PRESIDENTE: Solicita incluir en el orden del dia de mariana la ponencia para segundo debate del
proyecto de acuerdo 005 de 2022.

SECRETARIA: Manifiesta que fue radicada ponencia para primer debate del proyecto de acuerdo
por el cual se establecen medidas para promover la creacion de espacios y promocién de deportes
emergentes en Villavicencio y se dictan otras disposiciones. Certifica asistencia de los concejales
WILLYAM ALEXANDER HERNANDEZ VILLALBA, SANCHEZ ESGUERA WILLIAM ANTONIO y
SERRATO LADINO CARLOS JULIO.

PRESIDENTE: Solicita a la secretaria continuar con el Orden del dia.
6. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS:
PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal JHON FREDDY GONZALEZ.

HC GONZALEZ OSSA JHON FREDY: Les recuerda a los concejales que envien a presidencia las
postulaciones del dia jueves a los empresarios que se exaltaran por la gran labor que han ejercido
en la reactivacion economica de Villavicencio.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal DAVID BARBOSA.

HC BARBOSA POSADA DAVID FERNANDO: Indica que felicita al contralor municipal de
Villavicencio y desearle éxitos en su nueva gestion. Saluda a los representantes del concejo de
juventudes que hicieron su intervencion y los felicita por exigir sus derechos, les expresa que pueden
contar con el y los 19 concejales de Villavicencio para poder trabajar en equipo. Manifiesta su agrado
por la afluencia de turistas en la semana mayor, e indica que esto hace que se siga trabajando para
hacer de Villavicencio una mejor ciudad. Expresa que la corporacioén Eco verde ha presentado unas
denuncias respecto de que algunas personas que comercializan empanadas estan utilizando perros
como insumo o materia prima de sus productos. Indica que esta practica pone en riesgo la salud de
los Villavicenses y ademas se esta generando maltrato animal. Solicita que desde la corporacion se
haga un llamado a la secretaria de salud, secretaria de medio ambiente y secretaria de gobierno
para que se investigue esta situacion y se tomen las medidas pertinentes que eviten esta practica.
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PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal JORGE ENRIQUE GARCIA.

HC GARCIA CANGREJO JORGE ENRIQUE: Felicita al contralor de Villavicencio y lo exhorta a
realizar su labor tal y como la realizo en la contraloria Departamental. Le recuerda a la comision
administrativa que a las 2:00 pm se tienen 3 debates para darles tramite.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal WILLYAM HERNANDEZ.

HERNANDEZ VILLALBA WILLYAM ALEXANDER: Manifiesta que en la tarde se tiene programada
comision administrativa, e invita a la comunidad que quiera acompanar esta sesién, como quiera que
hay 2 importantes proyectos a iniciativa de la corporacion. Uno de los proyectos tiene que ver con
los grafitis, el cual considera importante toda vez que no existe una reglamentacion para esta
practica, y sera una herramienta importante para los artistas, fuerza publica y para la ciudadania. El
otro proyecto tiene que ver con el dia de la mujer comerciante, el que considera importante en aras
de resaltar la mujer que tiene empresa y emprendimiento y no se le ha reconocido su labor.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal CARLOS JULIO SERRATO.

HC SERRATO LADINO CARLOS JULIO: Manifiesta que deja constancia de su presencia a la sesion
y manifiesta que a través de su secretaria solicité las actas de noviembre y diciembre de 2021 y no
se encuentran colgadas en la pagina del concejo, por lo que solicita al presidente ponerse al dia
frente al tema, como quiera que le urge las mentadas actas.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal HANNER SABOGAL.

HC SABOGAL GONZALEZ HANNER ALEXIS: Manifiesta a los concejeros de juventudes que la
labor que cumplen es sumamente importante para la ciudad y sus peticiones para poder funcionar
son mas que necesarias y justas. Por eso indica que hubiese querido que en la intervencién de los
concejeros se detallara aun mas la labor que han realizado hasta el dia de hoy, y respecto de las
peticiones que han realizado a la administracion, hubiesen expuesto concretamente sus solicitudes.
Lo anterior, en aras de comprender las necesidades y peticiones de ese érgano. En ese sentido,
considera que es importante que presenten ante la corporacidén un informe de la labor que estan
adelantando con los jovenes de la ciudad, porque en la medida de lo posible considera importante
visibilizar el trabajo de los concejeros de juventudes. Expresa que esta semana se debatiran
proyectos de acuerdo importantes para la ciudad y tambien manifiesta su preocupacion en los
avances de obra del municipio en diferentes frentes, tal y como lo que tiene que ver con la via
charrascal, caracoli, corredor ecoldgico que no tiene avance significativo del proyecto. Considera
que teniendo en cuenta la labor que asume el contralor municipal de Villavicencio, seguramente hara
llegar sus inquietudes y quejas frente a este contrato. De igual manera ocurre con el avance y
construccion de polideportivos en porfia, y que evidentemente es necesario que esas obras avancen.
Manifiesta que el fin de semana estuvo visitando la reliquia y considera que las obras han avanzado
y deben seguir avanzando, para lo cual estara muy pendiente de estos proyectos.

PRESIDENTE: Otorga el uso de la palabra al concejal PEDRO NEL MACIAS.

HC MACIAS VALENCIA PEDRO NEL: Expresa que aprovecha que esta la mesa directiva del
concejo municipal de juventudes para informarles que asi como se gestiond un espacio para
que participaran en la sesion, también solicité a la secretaria social en el programa de
juventudes, quienes estan viendo modelos de otros municipios en los que se han tenido en
cuenta los incentivos para los concejeros de juventudes y estan viendo la posibilidad de la
infraestructura para que se pueda determinar una sede especial para ese drgano. De igual
manera manifiesta que la intencion es reactivar las mesas de trabajo y mediante |a secretaria
social revisar los avances que la administracion propicia para el apoyo de los jovenes y la
logistica necesaria para funcionar y realizar sus labores por las cuales fueron elegidos.
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PRESIDENTE: Solicita continuar con el orden del dia.

SECRETARIA: Informa que ha sido agotado el orden del dia.

- CIERRE DE SESION
PRESIDENTE: Agotado el Orden del Dia, siendo las 09:25 am el presidente levanta la

Sesion No. 070 de 2022, Ordinaria mi resencial y no pkesencial por la plataforma ZOOM
del 18 de abril de 2022.

/T

WALT R K ECHAVEZ NA ARANGO GARZON
Presudente Concejo Municipal - secretayia general

Documento Transerito por: Carlos Mario Cardenas Quevedo
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Vigilando y controlando con la comunidad

Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META (REPARTO)

E. S. D.

ASUNTO: DEMANDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD ELECTORAL — (CON MEDIDA CAUTELAR)

ACCIONANTE: CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

ACCIONADO: CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO — MESA DIRECTIVA Y AURA
MARIA LADINO GUTIERREZ PERSONERA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
(ENCARGADA).

CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Villavicencio
con la cédula de ciudadania N° 86.048.454, en mi condicidén de Contralor Municipal de
Villavicencio, periodo constitucional 2022-2025, cargo para el cual fui posesionado
mediante acta de fecha 18 de abril de 2022 del Concejo Municipal de Villavicencio,
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada MARIA VICTORIA
LEGUIZAMO CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania N° 37.540.655, portadora
de la tarjeta profesional de abogada N°286357 del C.S. de la J, quien se desempena como
Secretaria General, cddigo 073, grado 02, nivel directivo, para que en nombre de este
érgano de control, presente demanda, medio de control electoral, en contra del Concejo
Municipal de Villavicencio — Mesa Directiva vy, la doctora AURA MARIA LADINO GUTIERREZ
en su condicién de PERSONERA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO ENCARGADA.

Se demanda la elecciéon de la Personera Municipal de Villavicencio Encargada.

Mi apoderada queda ampliamente facultada para presentar demanda, asistir a diligencias
judiciales, presentar pruebas, sustituir, reasumir, terminar, presentar recursos y demds
facultades del articulo 77 del Cédigo General del Proceso, asi como todas aquellas que
sean necesarias en la defensa de los legitimos derechos e intereses de la Conftraloria
Municipal de Villavicencio.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderada para actuar dentro de los términos conferidos
en el presente poder.

Un abrazo llanero,

CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ FORIATEGUIZAMO-CARDENAS
C.C. N° 86.048.454 expedida en Villavicencio C.C. N° 37.540.655 de Piedecuesta
Conftralor Municipal de Villavicencio T.P. N°286.357 del C.S. de la J.

Anexos:

Copia del acta de posesion, del 20 de septiembre de 2023, de la doctora Maria Victoria Leguizamo Cdrdenas.
Copia cédula de ciudadania de la doctora Maria Victoria Leguizamo Cérdenas.

Copia de la tarjeta profesional de abogada, de la doctora Maria Victoria Leguizamo Céardenas.

Copia acta de posesion, del 18 de abril de 2022, del doctor Carlos Alberto Lopez Lopez.

Copia de la cédula de ciudadania del doctor Carlos Alberto Lopez Lopez.

NIT: 892003636-4
Calle 41 N° 29-97 Barrio la Grama, Villavicencio - Meta
Teléfono: 6621754 Cel. 3134672420
www.contraloriavillavicencio.gov.co E-mail: info@contraloriavillavicencio.gov.co
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ACTA DE POSESION

En Villavicencio, en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Vullavucenglg, uzbtl)gazd?‘ ;2
la Calle 40 No. 32-38 Barrio Centro, alos dieciocho (18) dias del mes de Abril de ¢

i i i It | de 2022, el sefior CARLOS ALBERTO
presencia ante la Sesion Plenaria del dia 18 de Abril de €l R 6. 096,048.454,
LOPEZ LOPEZ, mayor de edad e identificado con cedula de ciudadania _o.d o =
expedida en Villavicencio, elegido con 14 votos en Sesién Plenaria Ordinana ec : ola e
Abril de 2022, para el cargo de CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVJCEN /| pr: i
convocatoria publica efectuada mediante Resolucién M.D. 072 de 2021:“POR MEDIO DL 4
CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL
VILLAVICENCIO, PERIODO 2022 - 2025", modificado por la Resolucién M.D. 045 de 2022, “‘POR
MEDIO DE LA CUAL SE LEVANTA LA SUSPENSION, SE ACEPTAN LA RENUNCIA DE ALGUNOS
ASPIRANTES AL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELEGIR CONTRALOR MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO 2022 - 2025, SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 005
DE 2022 QUE MODIFICO PARCIALMENTE EL CONTEMPLADO EN LA RESOLUCION 072 DE 2021 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, Resolucién M.D. 046 de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CORRIJE UN-ERROR DE DIGITACION EN LA RESOLUCION M.D. 045 DE 2022,:DENTRO._DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PERIODO
2022 - 2025”, con el fin de tomar posesion del cargo de CONTRALOR MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, por el periodo 2022 - 2025, para el cual fue elegido, y lqs formgl!dades
Constitucionales y legales de que trata el articulo 122 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 36 de la Ley 136 de 1994 y deméas normas concordantes Y
complementarias, le recibié juramento de rigor, al cual presenté y por su gravedad prometié
cumplir bien y fielmente con los deberes del cargo.

Para tal efecto presento los siguientes documentos:

« Cédula de ciudadania

¢ Hoja de Vida Funcién Publica

o Examen médico ocupacional de ingreso

« Certificado definicion de situacion militar

¢ Declaracion juramentada de bienes y rentas funcién publica

« Publicacién Proactiva Declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de
Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

e Tarjeta profesional

« * Certificado de Antecedentes disciplinarios de Abogados

o _Certificado de Vigencia tarjeta profesional

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios

« Certificado de Antecedentes Fiscales

o Certificado de Antecedentes Judiciales

o Consulta Registro Nacional de medidas correctivas

o Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales.

En tal virtud y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 de la ley 136 de 1994 en
concordancia con el articulo 48 inciso segundo del Reglamento Interno del Concejo
Municipal adoptado mediante Acuerdo 263 de 2015, el presidente WALTER COCK
ECHAVEZ, procedié a tomar el juramento de rigor para lo cual pregunté:

¢lnvocando la proteccion de Dios, Jura defender la Constitucion Politica y las Leyes de la
Republica y desempeiiar fielmente los deberes del cargo?

CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ, contest6: “Si, Juro.”

El Presidente contesto: “Queda usted legalmente posesionado con efect: {
: os fiscale
del 18 de Abril de 2022, fecha desde la cual asumira sus funciones, con un s:I:ri%azg

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHi
MIL PESOS. ($14'815.871,00). EEHIS SEIEthA X I
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Este nombramiento es en propiedad y surte efectos fiscales a partir del dia dieciocho (18)
del mes de Abril de 2022,

Se presentan las siguientes estampillas

TURISMO DEL META........0ccccovvie s $296.317
CULTURA ............. $296.317
PRO DESARROLLO................ $296.317!
PRO ELECTRIFICACION RURAL......... $ 74.079

No siendo otro el objetivo de la presente diligencia, se termina y se firma en constancia por
los que en ella intervinieron.

Dada en Villavicencio a los dieciocho (18) dias del mes de Abril del afio dos mil veintidés
(2022)

WAL COCK ECHAVEZ
Presidente

Concejo Municipal de Villavicencio

Segundo Vicepresidente
Concejo Municipal de Villavicencio

Proyecto: Carolina Guevara
Abogado Extemo
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Vigilando y controlando con la comunidad

RESOLUCION N° 100.27.331 DE 2023
“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en un cargo de
libre nombramiento y remocion".

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, administrativas y

CONSIDERANDO:

Que el empleo Secretario General, cédigo 073, grado 02, de la planta global
de la Contraloria Municipal de Villavicencio, se encuentra vacante a partir
del 9 de septiembre de 2023, en razén a la renuncia aceptada al doctor
ALVARO MAURICIO TORRES CORREDOR, mediante resolucién N° 100.27.308
de 2023 del 7 de septiembre de 2023. El cargo es de libre nombramiento y

remocion.

Que revisada la hoja de vida de la doctora MARIA VICTORIA LEGUIZAMO
CARDENAS identificada con la cédula de ciudadania N° 37.540.655

expedida en Piedecuesta, Santander, por parte de la profesional
especializada del drea de talento humano de esta Contraloria, se certifica

que esta cumple a cabalidad con los requisitos exigidos para el cargo en
mencioén.

Que es deber de este Contralor, redlizar el nombramiento en los empleos
con los que cuenta esta Contraloria.

En mérito de lo expuesto, el Contralor Municipal de Villavicencio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora MARIA VICTORIA LEGUIZAMO
CARDENAS identificada con la cédula de ciudadania N° 37.540.655
expedida en Piedecuesta, Santander, como Secretario General, cédigo
073, grado 02, de la planta global de la Contraloria Municipal de
Villavicencio, con una asignacién salarial mensual de $7.943.917,00.

NIT: 892003636-4 ,
Calle 41 N° 29-97 Bamrio la Grama, Villavicencio - Meta 7
Teléfono: 6621754 Cel. 3134672420
www controloriavillavicencio.gov.co E-mail: info@contraloriavillgvicencio.gov.co
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Vigilando y controlando con la comunidad

RESOLUCION N° 100.27.331 DE 2023
“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en un cargo de
libre nombramiento y remocién”.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente nombramiento a la doctora
MARIA VICTORIA LEGUIZAMO CARDENAS, para gue ella manifieste si acepta
o no y acredite los requisitos y demds para la posesion.

ARTICULO TERCERO: La presenta resolucién rige a partir de la fecha de
expedicién y contra ella no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Villavicencio, el 19 de septiemb

Elaborado: e Revisado: 4 . -~
Vd [
V \
CAROLINA RAMIREZ EJO b4
Abogada Externa pd Secrel: eneral (E) N
19 de septiembre de 2023 19 de septiembre de 2023
NIT: 892003634-4

Calle 41 N° 29-97 Barrio la Grama, Villavicencio - Meta
Teléfono: 6621754 Cel. 3134672420
www_.conlraloriavillavicencio.gov.co E-mail: info@contraloriavillavicencio.gov.co
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PROCESO DE TALENTO HUMANO VIGENCIA: 11 MAY 2022
— ACTA DE POSESION PAGINA: 1 DE 1
Acta N° 020

En Villavicencio (Meta), el 20 de sepliembre de 2023, se presenté Maria Victoria Leguizamo
Cérdgnos (C.C. 37.540.655), en la oficina del Contralor Municipal de Villavicencio, para tomar
posesion del empleo de Secretario General, cédigo 073, grado 02, para el cual se realizd
nombramiento ordinario mediante resoluciéon N° 100.27.331 del 19 de septiembre de 2023, con
una asignacién bdsica de siete millones novecientos cuarenta y fres mil novecientos diecisiete
pesos M. Cte. ($7.943.917). En tal virtud el Contralor Municipal de Villavicencio, con el lleno de las
formalidades legales, le tomé el juramento de rigor y por su gravedad el nombrado prometié
respetar, cumplir y hacer cumpilir la constitucién y las leyes y desempenar los deberes que le
incumben. Para los efectos de la ley 311 de 1996, bajo la gravedad del juramento también
DECLARO: "No tengo conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario en mi
contra y cumpliré con mis obligaciones de familia. Ademds, no me encuentro inmerso(a) en
pinguno inhabilidad o incompatibilidad de caracter legal para el desempefio del cargo y la
informacién y documentaciéon que adjunto a la hoja de vida para sustentar la experiencia es
cierta, real y veridica”. Presentd los siguientes documentos: documentos de estudio y
experiencia; antecedentes fiscales, antecedentes penales, medidas cormectivas, cerfificado de
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos; hoja de vida, bienes y rentas; y demdas
documentos acreditando los requisitos para posesionarse del cargo de secretaria general,

coédigo 073, grado 02.

Se adhieren a esta acta de posesion estampillas de Prodesarrollo por valor de $158.878 y pago
estampilla del Instituto de Turismo del Meta para posesién por valor de $159.000.

Esta posesion surte efectos fiscales a partir dé&{ X0 de septiembre de 2023.

Se firma la presente diligencia por los que en tervinieron.

. 1
CONJRALOR MUNICIPAL DE YLLAVICENCIO
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