DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE CUBARRAL
CONCEJO MUNICIPAL

NIT. 822-001165 -3

ACUERDO No. 014
Noviembre 30 de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL DE 1AS

DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEQS DEL PERSONAL DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE
CUBARRAL - META, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 2 y 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ef Decreto Ley 1333 de 1986, la Ley 136 de 1994 modificado por el Art. 29 de la Ley 1551
de 2012, Ley4 de 1992, Decreto 0896 de 02 de junio de 2023, Decreto 0908 de 02 de junio de 2023,

en concordancia con las demas normas Legales y Constitucionales vigentes vy,

~ CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica sefiala en & articulo 2° como fines del Estado: "Servir a fa comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar fa efiectividad de los principios, derechos y deberss consagrados
en la Constitucibn; facilitar 5 participacion de lodos en /as decisiones que los afeclan y en fa vida econbmica,
politica, administrativa y cultural de fa nacion”.

Que ¢ inciso 1° del articulo 209 de la Constitucidn Politica, dispone: "La funcion administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y publicidad, mediante k8 descentralizacion, fa
delegacion y fa desconcentracion de funciones".

Que por disposicion Constitucional y legal, e alcalde es la primera autoridad politica administrativa del
municipio y ke corresponde ejercer las funciones que la Constitucion y la ley le han asignado.

Que e numeral 3° del Articulo 315 superior, dispone como facuttades del alcalde: '"Dirigir B accién
administr.ativa del municipio; asegurar. el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar. y remover. @ oS funcionarios bajp su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales
0 Comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que el articuto 313 numeral 6° de la Constitucion Politica, establece que es facultad del Concejo
Municipal determinar las escalas de remuneracion salarial correspondiente a las distintas categorias de

empleos.

Que conforme a b dispuesto por e Numeral 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica, es deber del
Alcalde Municipal presentar el Proyecto de Acuerdo que determine la escala salarial de los funcionarios
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plblicos del Municipio para la respecti\fa vigencia, como lo es, en esta ocasion la corre-spondiente a
2023,

Que, & Art. 91 de la Ley 136 de 1194 madificado parcialmente por el Art. 29 de la Ley 1551 de 2012
respecto alas funciones del Alcalde con el Concejo en su literal A) refiere: Nral. 1 “Presentar los Proyectos
oe Acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del municipio, de igual manera contempla la misma
normativa en el Literal D) — Nral. 1°. establece que es también funcidn del Alcalde “Dirigir fa accion
adminisirafiva del municipio,(...).

Que fa Ley 4 de 1992, seiala las normas, objetivos y criterios que debe observar €l Gobierno Nacional
para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los servidores publicos del orden territorial.

Que ¢ articulo 12 de la Ley 4 de 1992 sefiala que €l régimen prestacional de 10s servidores piblicos de
las entidades territoriales sera fijado por e Gobierno Nacional, que adicionalmente sefialara un limite
maximo salarial para dichos servidores guardando equivalencia con cargos similares en el orden
nacional.

Que, de conformidad con las anteriores disposiciones constitucionales, s claro que la facultad para &
sefialamiento de las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos
en la Administracion Municipal, fue asignada a los Concejos; y la de presentar el proyecto de acuerdo
sobre presupuesto y la fijacion de emolumentos, es del Alcalde Municipal, con sujecion ala ley y a los
Acuerdos respectivos.

Que teniendo en cuenta lo preceptuado en el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion Politica, €
cual establece que los Concejos deben determinar las escalas de remuneracion salarial
correspondientes a las distintas categorias de empleos del municipio, para lo cual se tuvo como
referencia lo establecido en la Ley 617/2000, y el comportamiento que tuvo & municipio en las pasadas
vigencia 2021 y 2020, en lo referente d manejo de sus recursos para sufragar sus gastos de
funcionamiento.

Que € incremento salanal serd tenida en cuenta por la entidad previa aprobacion de su corporacion
para asignar los emolumentos acada uno de los empleos como 1o ordena el articulo 29 literal d) numeral
4 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Que € articulo 288 del Decreto 1333 de 1986 modificado por el Decreto 1569 de 1998 por el Articulo
37 € cual determina ‘corresponde a los Concejos Municipales a iniciativa del alcalde respectivo, adoplar fa
nornenclatura y clasificacién oe los emplzos de las alcaldias, secrelarias y de sus oficinas y dependencias y
fijar las escalas de remuneracion de las distinfas categorias de empleos.”

Que, en relacion con la competencia para realizar @ reajuste salarial de los empleados publicos del
orden territorial, €S necesario citar algunos apartes de la Sentencia C-510de 1999 de la Corte
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R

Constitucional, asi:" (... )Existe una competencia concumente para determinar el régimen salarial de los
empleados de fas entidades lerritorisles, asi: Primero, e Congreso de ka Republica, facultado dnica y
exclusivamente para sefialar fos principios y paramelros generales que ha de tener en cuenta & Gobierno
Nacional en fa deferminacién de este régimen. Segundo, e Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar. solo
fos limites rméximos en fos safarios ot estos servidores, teniendo en cuenta fos principios establecidos por &
legisfador. Tercero, fas  asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracitn de los cargos de sus dependencias, segun f categoria
del empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar fos emolumentos de los empleos
ge sus dependencias, teniendo en cuenta fas estipulaciones que para o efecto dicten ias asambleas
departamentales y concejos municipales, en fas ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en
ningun caso, pueden desconocer los fimites méaximos deferminados por el Gobierno Nacional” (Resaltado

propio).

Que, en relacion con la periodicidad del incremento salarial la Corte Constitucional, en sentencia T-276
de 1997 expreso: 4...) Estima fa Corte en consecuencia que fas disposiciones de fa ley 4° de 1992, en cuanto
desarrofio concreto de los mandatos de fa Constitucion y, especificamente, del contenido en of At 150-19-e),
afan & Gobierno y a Congreso, y les imponen e deber juridico de aumentar_anualmente €l salario de Ios
servidores publicos. No se trata propiamente de constitucionalizar fas normas de fa ley 4° de 1992, pues € referido
deber emana directamente de la Constitucion y se desarrolfa y operativiza en aquéllas. Dicho de ofra manera,
fas referidas normas constituyen e instrumento para hacer efectivos fos mandatos constitucionales que imponen
al Estado ef deber de conservar el poder adguisitive de fos salarios y de asegurar que Ja remuneracion de 1os
trabajadores sea digna, justa, vital y movil... " (Resaltado propio)

Que los empleados publicos del nivel Nacional y Territorial tienen derecho a las siguientes prestaciones
sociales, las que se establecen como un derecho minimo para los trabajadores oficiales, por cuanto
pueden ser sobrepasadas, en virtud de o que se prevea por el contrato de trabajo y demas mecanismos
laborales que b integran:

a) Vacaciones

b) Prima de vacaciones

c) Bonificacion por recreacion

d) Prima de navidad

e) Subsidio familiar

f) Auxilio de cesantias

g) Intereses a las cesantias (en el régimen con liguidacion anual)
h) Dotacion de calzado y vestido de labor

) Pension de jubilacion

i} Indemnizacion sustitutiva de pensidn de jubilacién

k) Pensién de sobrevivientes

) Auxilio por enfermedad

m) Indemnizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional
n) Auxilio funerario
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fi) Asistencia médica, farmacéutica, quirirgica y hospitalaria, servicio odontolégico.
0) Pension de invalidez

p) Indemnizacion sustitutiva de pension de invalidez

q) Auxifio de maternidad

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 0836 del 02 de junio de 2023 fijo los limites maximos
Salariales que las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales pueden autorizar a los
Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de las entidades territoriales para la vigencia 2023.

Que mediante Decreto Administrativo No. 042 del 14 de septiembre de 2022, se establecio la
CATEGORIA TERCERA SEXTA del Municipio de Cubarral Meta, para la vigencia comprendida entre el
primero (01) de enero de 2023, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023.

Que ef incremento presentado en este proyecto de acuerdo se encuentra dentro de los lineamientos
establecidos en e Decreto Nacional No. 0896 de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA [A ESCALA
DE REMUNERACION SALARIAL DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE [A
PLANTA DEL MUNICIPIO DE CUBARRAL - META, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que es necesario precisar que el incremento Salarial se configura como un derecho de los empleados
publicos, que se realiza anualmente, o que quiere decir que Se realiza una vez d afo; para oS
empleados publicos del orden nacional, el Gobiemo expide un {nico acto administrativo (Decrefo) para
realizar e incremento salarial que regra para la respectiva vigencia, para €l nivel territorial
iguaimente se expedird un Unico acto administrativo - Acuerdo Municipal - que dé cuenta del
incremento Salarial de sus servidores publicos, teniendo en cuenta en todo caso los limites maximos
salariales establecidos por el Gobierno Nacional mediante decreto salarial.

Que las normas anteriormente citadas, asi como las disposiciones expedidas por el Gobierno Nacional,
respecto a la unificacién del régimen prestacional de los empleados a Nivel Distrital, Departamental y
Municipal con el Nivel Nacional, permiten deducir y reconocer la voluntad del legislativo y ejecutivo hacia
fa adopcion de medidas tendientes a garantizar efectivamente l0s derechos economicos de los
ciudadanos colombianos, y en este caso particular a los Servidores plblicos de las entidades
territoriales.

Que en este proyecto de acuerdo Se ha sustentado [as asignaciones civiles para la vigencia del afio
2023, teniendo en consideracion e valor de inflacidén causada a 31 de diciembre de 2023, segin lo
certificado por e DANE la cual fue de trece puntos doce por ciento (13.12%), para todos los funcionarios
de la Administracion municipal de Cubard  (Meta).

Que ¢ articulo 9 def Decreto No. 0896 del 02 de junio de 2023, sefiala que “El valor y las condiciones
para e otorgamienfo de los vidticos para los empleados publicos de las entidades teritoriales
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comesponderan a lo establecido por. af Gobierno Nacional Para los emplsados publicos de la Rama
E jecutiva del Orden nacional’

Que el inciso 2 del articulo 112 de la Ley 136 de 1994, adicionado por el articulo 7 de la Ley 177 de
1994, inciso segundo, facuité a los Concejos Municipales para definir el monto de los viaticos que le
seran asignados a los Alcaldes para las comisiones dentro del pais.

Que mediante el Decreto No. 0908 de 02 de junio de 2023 el Gobierno Nacional fijb las escalas de
viaticos de los empleados publicos de que tratan los literales a), b) y ¢) del articulo__1de la Ley 4 de
1992

Que se hace necesario que el Concejo Municipal, acorde ala normatividad vigente, establezca mediante
Acuerdo el monto de los viiticos del Alcalde Municipal para la vigencia fiscal 2023, para las Comisiones
que desarrolle dentro del Departamento del Meta y aquellas que desarrolle dentro del territorio
colombiano y en €l exterior, de conformidad con los valores sefialados en el articulo 1 del Decreto No.
0908 de 2023.

Que la Administracion municipal del gobierno Vamos con Energia, previo analisis financiero ha estimado
conveniente, reconocer un ajuste.

Que conforme o anteriormente expuesto, EL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CUBARRAL
(META),

L  ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo fiia las escalas de
Asignaciones Bisicas Mensuales de los Empleados Publicos de la Administracion Municipal de
Cubarral - Meta, para ia vigencia fiscal del primer dia (01) de enero del afio 2023 d treinta y uno (31)
de diciembre del afio 2023.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNACIONES BASICAS. A partir del primer dia primero (01) de enero de
2023, 1a Escala de Asignacidn Bisica Mensual de los empleados de que trata el anterior Articulo
corresponderan a aumento salarial igual al trece punto doce por ciento (13.12%) del salario mensual,
durante la vigencia fiscal de 2023, quedando los cargos de las respectivas dependencias de la siguiente
forma y asignacion laboral.

Grado Directivo Asesor | Profesional Técnico Asistencial
1 . - - $ 1353214
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2 - -1 $ 3033454 § 2482503 § 1385434
3 . . -l § 1544919
4 - - $§ 1852613] § 1576527
6 . -] § 1883223 § 1660908
6 $ 3209.048 - -] § 1915439| § 1704.405
7 $ 5305711 $ 21297001 $ 1757568
8 - - -l § 2236026 $ 1809.119

Paragrafo: Ningin empleado piblico de la entidad territorial podrd percibir una asignacion bésica
mensual superior a los limites maximos establecidos por el Gobierno Nacional y € Concejo Municipal.

ARTICULO TERCERO: La asignacion civil mensual del Alcalde y e Personero Municipal sera de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS MI/CTE. ($5.305.711)

La anterior asignacién de conformidad con el IPC del afio anterior, sin superar el limite maximo fijada
por & Gobierno Nacional mediante Decreto Nacional 0896 de 2023.

ARTICULO CUARTO: BONIFICACION DE DIRECCION PARA EL ALCALDE. La bonificacion de
direccion para @ Alcalde continuara reconociéndose en los mismos téminos y condiciones a que se
refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008 y las demas normas que los
modifiquen © adicionen.

ARTICULO QUINTO: SUBSIDIO DE ALIMENTACION. Para e reconocimiento y pago de este
Subsidio, el Servidor Publico no debe devengar asignaciones basicas mensuales superiores a DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESQOS MCTE
($2.338.197), € reconocimiento de este Subsidio serd por valor de OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($83.385), mensuales o proporcional a tiempo
servido, pagadero por la Alcaldia de Cubarral (Meta), conforme lo establecido d Art. 10 del Decreto
No. 0896 del 02 de junio de 2023.

ARTICULO SEXTO: VIATICOS. Para el reconocimiento y pago de l0s viaticos y gastos de viaje se
tendran en cuenta la siguiente escala:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

De ; a 136.975

187.201

1510.229 Hasta
2373180 Hasta

De 1510.230 a
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
e b R VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 2373.181 - 3.169.036 Fagi 227.140
De 3.169.037 2 4,019.494 Hasta 264300
De 4.019.495 a 4,854,371 Hasta 303.499
De 4854372 a 7.321125 Hasl 342557
De 7.321126 a 10.232 411 Hasta 416.087
De 10.232.412 3 12.149.567 Hasta 561304
De 12.149.568 a 14,956 568 Hasla 729685
De 14.956.569 a 18.085.358 Hasla 882626
De 18.085.359 En adelante Hasta 1.039.425
COMISIONES CE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO
AMERICA, EL ESTADOS
CARIBE Y UNIDOS,
BASE CE LIQUIDACION SURAMERICA CANADA, EUROPA, ASIA, OCEANIA,
EXCEPTO CHILE, BRASIL, MEXICO Y ARGENTINA
BRASIL, CHILE, AFRICA Y
ARGENTINA Y | PUERTO RICO
PUERTO RICO
De 0 a 1,510,229 Hasta 80 Hasta 100 Hasla 140
De 1.510.230 a 2.373.180 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 2373181 a 3.169.036 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 3.169.037 a 4.019.494 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 4,019.495 a 4,854 371 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 4854372 a 7.321.125 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De| 7321126 |a 1023241 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De| 10232412 |a 12.149.667 | Hasta 200 Hasta 265 Hasla 380
De| 12149568 |a 14956568 | Hasta 270 Hasla 315 Hasla 445
De| 14956569 |a 18.085358 | Hasla 350 Hasta 390 Hasfa 510
De 18.085.359 En adelante Hasla 440 Hasta 500 Hasta 640

La escala de viaticos fijada en el presente articufo se realiza de conformidad con lo sefialado en e

articulo 1 del Decreto No. 0908 de 2023.
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Los organismos y entidades fijaran €l valor de los viaticos sequn la remuneracion mensual del empleado
comisionado, la naturaleza de los asuntos que ke sean confiados y las condiciones de la comision,
teniendo en cuenta & costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por &
valor maximo de las cantidades sefialadas en el presente articulo.

Paragrafo: Los viadticos para el Alcalde seran los correspondientes para el Alcalde de sexta categoria,
de acuerdo a la escala fijada.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez sancionado y publicado el presente acuerdo enviese copia del
presente acuerdo a la oficina de la juridica de la gobemacion del Meta para su control de
legalidad

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA El presente Acuerdo rige a partir de su Sancién y
Publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo fue aprobado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de
Cubarral -Meta a los treinta (30) dias del mes de noviembre de des mil veinte tres (2023).

ACE:NETH FIRIGUA SANCHEZ M
Presidente Concejo Segretaria general
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