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ACUERDO No. 607
{Septiembre 04 de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS (META).

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 313 numeral 6 de la Constitucién Politica, Articulo 32 de la Ley 136 de
1994 modificada por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, articulo 43 del decreto

473 del 2022 y acuerdo 596 del 2022, y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 209 establece “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de las funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.

Que la Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P. es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado, del orden municipal, cuyo objeto social es la prestacion de los
Servicios Publicos Domiciliarios en el municipio.

Que el Decreto 785 de 2005, expedido por el Gobierno Nacional establecié el sistema
de nomenclatura y clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
disposiciones que son aplicables a los empleados publicos de la planta de personal de
la Empresa de Servicios Plblicos de Acacias E.S.P.

Que, el sistema salarial de los empleados pliblicos de la Empresa de Servicios Publicos
de Acacias debe adecuarse al ordenamiento legal vigente aplicando criterios técnicos,
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que propenden a una remuneracion justa equitativa y adecuada a los niveles de
empleo, la responsabilidad, complejidad, requisitos y funciones de los cargos,
guardando coherencia con la estructura orgénica de la Empresa de Servicios Publicos
de Acacias E.S.P vy para tal efecto se hace necesario., fijar la escala salarial de los
empleos publicos.

Que corresponde al Concejo Municipal segln lo establecido en el numeral 6° del
articulo 313 de la Constitucién Politica, entre otras funciones, fijar las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.

Que la ley 4 de 1992 expedida en cumplimiento de mandato constitucional consagrd
que el Gobierno Nacional deberé establecer los topes maximos salériales a los que
deben acogerse las autoridades territoriales competentes para fijar salarios. Es asi
como el Presidente de la Republica le corresponde fijar los topes méximos salariales a
los empleados publicos de Ias entidades territoriales, que se encuentran prestando sus
servicios en entidades del nivel central o descentralizado.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
piblicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto
cinco por ciento (1,5%).

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones de los
empleados publicos se ajustaran en catorce punE} sesenta y dos por ciento (14.62%)
para el ano 2023, retroactivo a partir del 1° de engro del presente afio.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 896 del 2 de junio de 2023, fij6 los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dicté disposiciones en materia prestacional.

Que mediante la Resoluciéon 058 de 2023, se fija el incremento salarial de los
trabajadores oficiales de la Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P para la
vigencia 2023, en el dieciocho por ciento (18%), segun lo pactado en el articulo 65 de
la Convencién Colectiva de Trabajo.
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Que el Decreto 473 de 2022, en su TITULO VIll. Remuneracién de los empleados
publicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a las
Sociedades de Economia Mixta y a las Entidades de Naturaleza Especial, directas e
indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas y se dictan
otras disposiciones, en su articulo 43 dispone:

ARTICULO 43. Prohibiciones para las Juntas y Consejos Directivos. £n ningin
caso, las Juntas Directivas o Consejos Directivos podrén incrementar la remuneracién
de los empleados plblicos de las entidades a que se refiere este titulo. En caso de
hacerlo, los miembros de la Junta o Consejo Directivo responderédn personal y
pecuniariamente por los costos en que se incurra. Asi mismo, se daré conocimiento a
la Procuraduria delegada para la Economia y la Hacienda Pablica para lo de su
competencia.

Que el articulo 138 del Acuerdo Municipal No. 596 de diciembre 17 de 2022, “Por el
cual se adopta el nuevo estatuto orgénico del presupuesto del municipio de Acacias y
sus entidades descentralizadas y se revoca el acuerdo 222 de 2012”, en su capitulo
Xlil. DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL MUNICIPIO,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
SUJETAS AL REGIMEN DE AQUELLAS, establece:

Modificaciones a las plantas de personal. Requeriran de viabilidad presupuestal
expedida por el Director o Gerente o quien haga sus veces, para lo cual el COMFIS
podra solicitar la informacién que considere necesaria, previo concepto de la Junta o
Consejo Directivo.

Las Empresas Industriales y Comerciales y sus asimiladas del municipio, presentaran
el Proyecto de asignaciones civiles y creacién de cargos al Concejo Municipal para su
respectiva aprobacion.

Que, en la Empresa de Servicios Publicos de Acacias, actualmente presenta
asignaciones salariales por debajo de los cargos del mismo nivel, funciones y
responsabilidades similares en la Administracion Central, de acuerdo con el andlisis
presentado por la Subgerencia Administrativa, Comercial y Financiera en el estudio
técnico financiero.

Que en el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que todo
trabajador tiene derecho a una remuneracion minima, vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo.
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-1017 de 2003, enuncid los
parametros a ser tenidos en cuenta para la fijacién del incremento salarial de los
servidores publicos y al respecto sefialé:

“6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, a
mantener el poder adquisitivo de sus salarios (Articulo 53 y concordantes, C.P.) y, por
ende, a que se realicen ajustes anuales en proporcién igual o superior a la inflacion
causada, esto es, al aumento del |.P.C. en el afio inmediatamente anterior, sin que éste
sea el unico parémetro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede
haber una politica permanente del Estado que permita la disminucién del poder
adquisitivo del salario.

(...)6.4.2. En todo caso, para respetar el principio de proporcionalidad, las diferencias
en los ajustes entre escalas salariales deberdn ser minimas, y a ninguno de los
servidores publicos se le podra afectar el niicleo esencial de ese derecho.

6.4.3. Para que no se vuinere el nucleo esencial del derecho a mantener el poder
adquisitivo del salario de los servidores piiblicos sefialado, el ajuste en la (ltima escala
superior no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) da la inflacion causada el
afio inmediatamente anterior, es decir. a la mitad def aumento en el |.P.C.

6.4.4. A los servidores publicos a quienes se les limite el derecho, el Estado les debe
garantizar que, dentro de la vigencia del plan de desarrollo de cada cuatrienio,
progresivamente se avance en los Incrementos salariales que les corresponden, en
forma fal que se les permita a estos servidores alcanzar la actualizacién plena de su
salario, de conformidad con las variaciones en el LP.C. (...)

Que el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2023, aprobado
mediante Acuerdo No. 006 de diciembre 20 de 2022, destind los recursos necesarios
y suficientes para atender la obligacién que se adquiere al realizar el incremento salarial
del 17,62%, retroactivo a partir del 1 de enero de 2023.

Que la Subgerencia Administrativa, Comercial y Financiera de ia Empresa de Servicios
Publicos de Acacias E.S.P, una vez realizado el estudio técnico financiero, determiné
gue es sostenible y los recursos son suficientes para la el incremento salarial de los
empleados publicos.
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Por lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Fijar el incremento salarial para los empleados publicos de la
planta de personal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS E.S.P,

para la vigencia 2023 el cual quedara asi:

DENOMINACION | wvee | cobio GRADQ |, Ag?;bs sALARIO2022 | mc?gaz%zno i
GERENCIA GENERAL
Gerente General DIRECTIVO 50 0 1 6212273 1,004,603 | 7,306,876
Secretario Ejecuivo | AsisTEnCIAL 425 03 1 1,449,109 255333 | 1,704,442
Conductor ASISTENGIAL 480 0 1 149,109 255333 | 1704442
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Jefe de Oficina DIRECTIVO 5 0 1 5,130,645 905,605 | 6,045,250
OFICINA JURIDICA Y DE
CONTRATACION
Jefe de Oficina DIRECTVO § o1 1 5,121,529 902413 | 6023942
SUBGERENCIA ADMINISTATIVA,
COMERCIAL Y FINANCIERA
Subgerente DIRECTIVO % 0 1 5,121,529 902,413 | 6023042
Tesorero Genersl PROFESIONAL | 201 o 1 4,190,146 738304 | 4928450
Aimacenista General PROFESIONAL | 215 o 1 4,190,146 738304 | 000 4e0
Profesional Universitario PROFESIONAL | 219 o 5 4,190,146 736304 | 4o e
SUBGERENCIA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
Subgerents DIRECTIVO % 01 1 5,121,529 902413 | ¢ a0
Profesional Universitario PROFESIONAL | 219 0 1 4,190,446 738304 |, 008 450
SUBGERENCIA DE ASEO
Subgerente DIRECTVO % o1 1 5,121,529 902413 | o000

TOTAL CARGOS 16
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Avenida 23 No. 27-14 barric la Tiza

Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Herndndez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@acacias.qov.co
Pagina Web. hitp:/fwww.concejo-Acacias-meta.gov.co

Acuerdo No. 607 del 04 de septiembre de 2023 5de7



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD-200-21.01

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS
FECHA: OCTUBRE 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

Paragrafo. La escala anterior se aplicara para todos los empleados pUblicos de la
Empresa de Servicios Plblicos de Acacias ESP.

ARTICULO SEGUNDO. En ninglin caso las escalas salariales y sus actualizaciones,
podran superar los limites maximos salariales de los empleos territoriales fijados
anualmente por el Gobierno Nacional y ningtin empleado de la Empresa de Servicios
Publicos de Acacias ESP, podra superar el limite méaximo salarial, fijado para el Alcalde
del Municipio de Acacias, conforme lo prescribe el Decreto 896 del 02 de junio de 2023.

ARTICULO TERCERO. El Auxilio de Transporte y el Subsidio de Alimentacion a que
tienen derecho los empleados de la Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P,
se continuaran reconociendo y pagando, en las mismas condiciones y cuantia que el
Gobierno Nacional establecié para la vigencia fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el Articulo 8 del Decreto
896 de 2023 los empleados publicos al servicio de la Empresa de Servicios Publicos
de Acacias E.S.P, que deban viajar en comisién de servicios fuera del territorio del
Municipio de Acacias, tendran derecho al reconocimiento de viaticos diarios de acuerdo
con las tarifas fijadas por el Gobierno Nacional para la vigencia 2023, para lo cual la
entidad expediré el acto administrativo correspondiente dentro de los treinta (30) dias
siguientes a ia sancién del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO. Vigencia y Derogatoria: El presente Acuerdo rige a partir de su

publicacion y surtira efectos fiscales a partir del 1° de enero del 2023 y deroga las
disposiciones normativas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en recinto del Honorable Concejo Municipal de Acacias, departamento del
Meta a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2023.

D ARILU LOPEZ JIMENEZ
Secretaria General
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS -~ META

CERTIFICAN QUE:

El Acuerdo No. 607 de fecha cuatro (04) de septiembre de 2023, “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS PARA LA VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACACIAS ESP Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, surtié
los dos debates reglamentarios segin el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994.
Surtiendo el primer debate el dia jueves treinta y uno (31) de agosto de 2023, en la
sesion de la Comisién segunda de Presupuesto y Hacienda Publica y el segundo
debate en Plenaria el dia lunes cuatro (04) de septiembre de 2023.

El Proyecto de Acuerdo No. 717, hoy Acuerdo No. 607 del cuatro (04) de
septiembre de 2023, fue aprobado en su segundo debate, con el voto positivo de
los Concejales asistentes en la sesién.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los cuatro (04) dias del mes de
septiembre de 2023.

W ondre deaer

Zﬂ l CHAVEZ QUEVEDO ANDRA MARILU LOPEZ JIMENEZ
Presid néejo Municipal Secretaria General Concejo Mpal
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